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                     Lfd. Nr.

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
 Artikel
                     

                  
                  	
                     Art der
 Änderung
                     

                  
               

               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Totalredaktion der Kirchenverfassung

                  
                  	
                     1. Jänner 2006

                  
                  	
                     ABl. Nr. 136/2005

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     8. Dezember 2005

                  
                  	
                     ABl. Nr. 215/2005

                  
                  	
                     10 Abs. 11

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     8. Dezember 2005

                  
                  	
                     ABl. Nr. 216/2005

                  
                  	
                     123 Abs. 3

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Amtswegige Berichtigung

                  
                  	
                     8. Dezember 2005

                  
                  	
                     ABl. Nr. 221/2005

                  
                  	
                     17 Abs. 1 Z 3

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     35 Abs. 1

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Amtswegige Berichtigung

                  
                  	
                     5. April 2006

                  
                  	
                     ABl. Nr. 89/2006

                  
                  	
                     53 Abs. 4

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     98 Abs. 3 Z 9a

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     121 Abs. 1 Z 1

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     6

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 157/2006

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     7

                  
                  	
                     Amtswegige sprachliche Bereinigung

                  
                  	
                     7. Juni 2006

                  
                  	
                     ABl. Nr. 162/2006

                  
                  	
                     17 Abs. 5

                  
                  	
                     bereinigt

                  
               

               
                  	
                     8

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2006, H.B.

                  
                  	
                     7. September 2006

                  
                  	
                     ABl. Nr. 248/2006

                  
                  	
                     42 Abs. 6

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     97 Abs. 10

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     101 Abs. 4

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     9

                  
                  	
                     Amtswegige Berichtigung

                  
                  	
                     6. Oktober 2006

                  
                  	
                     ABl. Nr. 254/2006

                  
                  	
                     70 Abs. 5

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     10

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2007, A.u.H.B.

                  
                  	
                     12. Juli 2007

                  
                  	
                     ABl. Nr. 96/2007

                  
                  	
                     28 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     16 Abs. 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     17 Abs. 1 und 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     114 Abs. 2 Z 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     114 Abs. 4

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     11

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2007, A.B. 

                  
                  	
                     12. Juli 2007

                  
                  	
                     ABl. Nr. 115/2007

                  
                  	
                     94 Abs. 2

                  
                  	
                     neu gefasst

                  
               

               
                  	
                     12

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2007, H.B.

                  
                  	
                     12. Juli 2007

                  
                  	
                     ABl. Nr. 132/2007

                  
                  	
                     73 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     13

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     11. Juli 2008

                  
                  	
                     ABl. Nr. 94/2008

                  
                  	
                     108 Abs. 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     14

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2008, A.u.H.B.

                  
                  	
                     12. Dezember 2008

                  
                  	
                     ABl. Nr.196/2008

                  
                  	
                     1-3

                  
                  	
                     neu gefasst

                  
               

               
                  	
                     6 Abs. 1

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     14 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     44

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     85 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     114 Abs. 3, 6

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     121 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     15

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 201/2008

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     16

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2008, H.B.

                  
                  	
                     12. Dezember 2008

                  
                  	
                     ABl. Nr. 214/2008

                  
                  	
                     83 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert,

                  
               

               
                  	
                     101 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     17

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2009, H.B.

                  
                  	
                     28. Dezember 2009

                  
                  	
                     ABl. Nr. 236/2009

                  
                  	
                     78 Abs. 1 Z 4

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     18

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2010, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. Jänner 2011

                  
                  	
                     ABl. Nr. 188/2010

                  
                  	
                     17 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     24 - 49

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     26. Oktober 2010

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     50 - 68

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     76 - 79

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     89 - 93

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     19

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2010, A.u.H.B.

                  
                  	
                     27. Dezember 2010

                  
                  	
                     ABl. Nr. 189/2010

                  
                  	
                     1 Abs. 1

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     20

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2010, A.u.H.B.; Berichtigung

                  
                  	
                     11. Februar 2011

                  
                  	
                     ABl. Nr. 4/2011

                  
                  	
                     63 Abs. 2

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     89 Abs. 2

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     93 Abs. 2

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     55 Abs. 2 Z 16

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     77 Abs. 1 Z 4

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     77 Abs. 2 Z 3

                  
                  	
                     tw. gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     53 Abs. 3

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     Inkrafttreten

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     21

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     9. Mai 2011

                  
                  	
                     ABl. Nr. 63/2011

                  
                  	
                     92 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     93 Abs. 8

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     22

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2011

                  
                  	
                     1. Jänner 2012

                  
                  	
                     ABl. Nr. 231/2011

                  
                  	
                     13 Abs. 2 - 6

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     14 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     16 Abs. 1, 2, 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     18 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     19 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     20 Abs. 1-6

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     20 Abs. 7, 8

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     35 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     43 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     46 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     50 - 68

                  
                  	
                     angepasst

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     69 - 71

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     71 Abs. 3 - 9

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     72 Abs. 1 -2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     72 Abs. 3 - 6

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     73 - 79

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     79 Abs. 3

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     80 Abs. 1 - 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     80 Abs. 3 - 5

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     81 - 83

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     83 Abs. 8

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     84 - 87

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     87 Abs. 2

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     88 Abs. 1 - 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     88 Abs. 6 - 7

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     89 - 116

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     122 - 123

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     23

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 236/2011

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     24

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     28. Dezember 2011

                  
                  	
                     ABl. Nr. 254/2011

                  
                  	
                     122 Abs. 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     25

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2011, A.u.H.B.; Berichtigung

                  
                  	
                     7. Februar 2012

                  
                  	
                     ABl. Nr. 4/2012

                  
                  	
                     17 Abs. 5

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     53 Abs. 1 Z 5

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     71 Abs. 3 - 6

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     72 Abs. 3, 4

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     88

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     92

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     110 Abs. 1 Z 7

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     114 Abs. 7 Z 14

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     26

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     1. Juni 2012

                  
                  	
                     ABl. Nr. 109/2012

                  
                  	
                     109 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     27

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2012, A.u.H.B.

                  
                  	
                     16. Juni 2012

                  
                  	
                     ABl. Nr. 148/2012

                  
                  	
                     13 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     17 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     19 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     22 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     41 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     46 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     109 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     109 Abs. 3

                  
                  	
                     gestrichen

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     112 Abs. 2, 2a, 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     114 Abs. 7 Z 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     123

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     124

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     28

                  
                  	
                     Genehmigung einer Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 154/2012

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     29

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2012, A.B.

                  
                  	
                     10. Juli 2012

                  
                  	
                     ABl. Nr. 177/2012

                  
                  	
                     53 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     55 Abs. 1-4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     59 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     80 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     83 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     86

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     87 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     88 Abs. 2 Z 23

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     122 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     123

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     30

                  
                  	
                     Genehmigung einer Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 180/2012

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     31

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Wiederverlautbarung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 295/2012

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     32

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2013, A.u.H.B.

                  
                  	
                     22. Juli 2013

                  
                  	
                     ABl. Nr. 110/2013

                  
                  	
                     13 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     13 Abs. 2 Z 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     31 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     31 Abs. 3 - 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     31 Abs. 6

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     74 As. 1 Z 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     88 Abs. 2 Z 27

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     98 Abs. 3 Z 24

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     110 Abs. 1 Z 9

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     114 Abs. 7 Z 36

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     86

                  
                  	
                     neu gefasst

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     106 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     33

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2013, A.B.

                  
                  	
                     22. Juli 2013

                  
                  	
                     ABl. Nr. 132/2013

                  
                  	
                     77 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     81 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     93 Abs. 5, 6

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     34

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2013, H.B.

                  
                  	
                     14. Juni 2013

                  
                  	
                     ABl. Nr. 144/2013

                  
                  	
                     82 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     99 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     101 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     35

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     7. Mai 2014

                  
                  	
                     ABl. Nr. 58/2014

                  
                  	
                     93 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     36

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2014, A.u.H.B.

                  
                  	
                     6. Februar 2015

                  
                  	
                     ABl. Nr. 3/2015

                  
                  	
                     44 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     114 Abs. 7 Z 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     37

                  
                  	
                     Amtswegige Berichtigung

                  
                  	
                     6. Februar 2015

                  
                  	
                     ABl. Nr. 12/2015

                  
                  	
                     4 Abs. 3

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     14 Abs. 2

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     23 Abs. 3

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     28 Abs. 1

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     36 Abs. 2

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     43 Abs. 3

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     45 Abs. 4

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     48 Abs. 2

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     49 Abs. 4, 5

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     65 Abs. 2 Z 15

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     77 Abs. 1 Z 1

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     84 Abs. 2

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     88 Abs. 2 Z 11

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     119 Abs. 1 Z 8

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     121 Abs. 1 Z 2, 3

                  
                  	
                     berichtigt

                  
               

               
                  	
                     38

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2014, A.B.

                  
                  	
                     8. Dezember 2014

                  
                  	
                     ABl. Nr. 15/2015

                  
                  	
                     88 Abs. 2 Z 23

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     8. Dezember 2014

                  
                  	
                     94

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     9. Dezember 2014

                  
                  	
                     122 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     39

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 17/2015

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     40

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     11. März 2015

                  
                  	
                     ABl. Nr. 57/2015

                  
                  	
                     55 Abs. 1 Z 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     60 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     60 Abs. 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     66 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     41

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 225/2015

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     42

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2015, A.u.H.B.

                  
                  	
                     8. Dezember 2015

                  
                  	
                     ABl. Nr. 2/2016

                  
                  	
                     12 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     34 Abs. 3, 5 - 10

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     35 Abs. 1 Z 5

                  
                  	
                     entfällt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 1 Z 14

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 3 - 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     69 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     69 Abs. 4

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     69a

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     70 Abs. 1 S. 1

                  
                  	
                     neu gefasst

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     70 Abs. 2 - 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     70 Abs. 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     71 Abs. 1 S. 1

                  
                  	
                     neu gefasst

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     71 Abs. 2 - 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     72 Abs. 2

                  
                  	
                     aufgehoben

                  
               

               
                  	
                     43

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2015, A.B.

                  
                  	
                     5. Februar 2016

                  
                  	
                     ABl. Nr. 9/2016

                  
                  	
                     65 Abs. 2 Z 4 - 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     65 Abs. 2 Z 6 - 19

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     44

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2016, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. Jänner 2017

                  
                  	
                     ABl. Nr. 217/2016

                  
                  	
                     110 Abs. 1 Z 11

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     119 Abs. 1 Z 9

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     45

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2017, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. Jänner 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 163/2017

                  
                  	
                     32 Abs. 3 Z 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     35 Abs. 3

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     36 Abs. 2 S. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 1 Z 10

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 1 Z 12

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	42 Abs. 2 S. 1
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     42 Abs. 9

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     43 Abs. 1 - 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     44 Abs. 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     45 Abs. 1 - 2

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     45 Abs. 2 - 4

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     55 Abs. 2 Z 11

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     46

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     11. Mai 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 54/2018

                  
                  	
                     13 Abs. 1 Z 4 

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     13 Abs. 2 Z 6 - 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     13 Abs. 2 Z 8

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     13 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     20 Abs. 4a

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     110 Abs. 1 Z 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     119 Abs. 1 Z 10

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     121 Abs. 1 Z 5 - 6

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     121 Abs. 1 Z 7

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     122

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     123

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     124

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     125 - 127

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     47

                  
                  	
                     Datenschutz-Anpassungsgesetz

                  
                  	
                     25. Mai 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 167/2017

                  
                  	
                     4 Abs. 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     13 Abs. 1 Z 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     108 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     110 Abs. 1 Z 5

                  
                  	
                     aufgehoben

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     123

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     48

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 83/2018

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     49

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2018, A.B. 

                  
                  	
                     1. Juli 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 219/2018

                  
                  	
                     18 Abs. 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     76 Abs. 1 Z 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     50

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2018, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. Juli 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 217/2018

                  
                  	
                     83 Abs. 1 S. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     51

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2019, A.B.

                  
                  	
                     9. März 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 50/2019

                  
                  	
                     39 Abs. 1 Z 15

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 7

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     52

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2019, A.B.

                  
                  	
                     27. Dezember 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 237/2019

                  
                  	
                     55 Abs. 1 Z 3 lit. d

                  
                  	neu nummeriert
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                  	
                     55 Abs. 1 Z 4

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     77 Abs. 1 Z 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     53

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 2. Novelle 2019, A.u.H.B.

                  
                  	
                     27. Dezember 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 231/2019

                  
                  	
                     46 Abs. 1 Z 6

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     46 Abs. 1 Z 6 - 8

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     54

                  
                  	
                     Kirchenverfassung in Verbindung mit der Novelle 2019 der Mitgliedschaftsordnung 

                  
                  	
                     27. Dezember 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 232/2019

                  
                  	
                     3 Abs. 1 S. 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     55

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - Novelle 2019, H.B.

                  
                  	
                     6. März 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 35/2020

                  
                  	
                     103 Abs. 3, 4

                  
                  	
                     aufgehoben

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     104

                  
                  	
                     aufgehoben

                  
               

               
                  	
                     56

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 2. Novelle 2019, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. Juni 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 231/2019, ABl. Nr. 1/2020

                  
                  	
                     117 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     57

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     19. November 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 252/2020

                  
                  	
                     77 Abs. 4 S. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     83 Abs. 7

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     83 Abs. 8

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     58

                  
                  	Kirchenverfassung - 2. Novelle 2021, A.u.H.B.
                  	
                     6. Juni 2021

                  
                  	
                     ABl. Nr. 79/2021

                  
                  	
                     75 Abs. 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     107 Abs. 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     59

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 102/2021

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     60

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     7. Juni 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 70/2022

                  
                  	
                     39 Abs. 1 Z 15

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     65 Abs. 2 Z 14

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     61

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 3. Novelle 2022, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. Juli 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 84/2022

                  
                  	
                     12 Abs. 6

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     62

                  
                  	Kirchenverfassung - 2. Novelle 2022, A.u.H.B.
                  	
                     22. Juli 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 82/2022

                  
                  	
                     10 Abs. 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     34 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 1 Z 14

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     42 Abs. 3

                  
                  	
                     entfällt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     42 Abs. 4 - 9

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     42 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	42 Abs. 5
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     44 Abs. 3

                  
                  	
                     Verweis geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     49 Abs. 4

                  
                  	
                     Verweis geändert

                  
               

               
                  	
                     63

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 98/2022

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     64

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 1. Novelle 2021, A.u.H.B.

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 78/2021

                  
                  	
                     114 Abs. 2 Z 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     115 Abs. 1 S. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     65

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 1. Novelle 2021, A.B.

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 84/2021

                  
                  	
                     87 Abs. 2 S. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     87 Abs. 2 S. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     90 Abs. 4 S. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     91 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     66

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 5. Novelle 2022, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. Jänner 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 3/2023

                  
                  	
                     34 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     67

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 6. Novelle 2022, A.u.H.B.

                  
                  	
                     7. Februar 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 4/2023

                  
                  	
                     34 Abs. 5 - 10

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     68

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     11. Mai 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 48/2023

                  
                  	
                     88 Abs. 2 Z 21

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     114 Abs. 7 Z 25

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     69

                  
                  	Kirchenverfassung - 7. Novelle 2023, A.u.H.B.
                  	
                     7. August 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 100/2023

                  
                  	
                     19 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     70

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 8. Novelle 2023, A.u.H.B.

                  
                  	
                     7. August 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 101/2023

                  
                  	
                     46 Abs. 3 Z 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     71

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	7. August 2023
                  	
                     ABl. Nr. 118/2023

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     72

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 5. Novelle 2023, A.B.

                  
                  	
                     1. September 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 107/2023

                  
                  	
                     58 Abs. 1 Z 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     73

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 6. Novelle 2023, A.B.

                  
                  	
                     1. September 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 108/2023

                  
                  	
                     53 Abs. 1 Z 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     74

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 9. Novelle 2023, A.u.H.B.

                  
                  	
                     1. September 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 102/2023

                  
                  	
                     22 Abs. 6

                  
                  	angefügt
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     39 Abs. 1 Z 10

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     55 Abs. 2 Z 11

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     75

                  
                  	
                     Kirchenverfassung - 10. Novelle 2023, A.B.

                  
                  	
                     1. September 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 109/2023

                  
                  	
                     46 Abs. 3 Z 14

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     55 Abs. 2 Z 16

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     58 Abs. 1 Z 7

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     61 Abs. 2 lit. c Z 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     88 Abs. 2 Z 17
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                     Präambel zur Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H.B. in Österreich

                  

                  Die Evangelische Kirche Augsburgischen und Helvetischen Bekenntnisses in Österreich steht in der Einheit mit der Einen heiligen
                     christlichen Kirche. Sie bekennt sich zu dem Dreieinigen Gott, gründet sich auf das in der ganzen Heiligen Schrift bezeugte
                     Evangelium von Jesus Christus und gehorcht dem Auftrag ihres Herrn, das Evangelium lauter zu predigen und die Sakramente dem
                     göttlichen Wort gemäß zu verwalten. 
                  

                  Die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich schließt die Evangelische Kirche A. B. und die Evangelische Kirche H. B. auf dem Boden Österreichs zusammen zu geschwisterlichem Dienst aneinander, zu gemeinsamem
                     Handeln der Liebe und zu gemeinsamer Verwaltung.
                  

                  Beide Kirchen, durch Gott zusammengeführt in ihrer Geschichte, sind einig in der Bindung an den Weg der Väter der Reformation,
                     vor allem an die Erkenntnis, dass allein in Jesus Christus Heil ist, dargeboten von Gott allein aus Gnaden und empfangen allein
                     durch den Glauben.
                  

                  Beide Kirchen haben die Leuenberger Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa angenommen; sie stehen damit in Kirchengemeinschaft
                     mit allen Kirchen, die der Konkordie beigetreten sind.2

                  Beide Kirchen wissen sich in Bekenntnis, Lehre und innerer Ordnung an ihre Bekenntnisschriften gebunden. Die Bekenntnisschriften
                     der Evangelischen Kirche A. B. sind die im Konkordienbuch zusammengefassten Bekenntnisschriften der lutherischen Kirche. Als
                     Bekenntnisschriften der Evangelischen Kirche H. B. gelten vornehmlich das zweite Helvetische Bekenntnis und der Heidelberger
                     Katechismus.
                  

                  Beide Kirchen bejahen die Theologische Erklärung der Bekenntnissynode von Barmen als verbindliches Zeugnis für ihren Dienst.3

                  Beide Kirchen wissen sich verpflichtet, ihr Bekenntnis immer neu an der Heiligen Schrift zu prüfen.

                  Beide Kirchen bekennen die bleibende Erwählung Israels als Gottes Volk und wissen sich durch ihren Herrn Jesus Christus hineingenommen
                     in die Heilsgeschichte Gottes.4

                  Die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich, gewiss, dass alle äußere Ordnung der Kirche bestimmt sein muss von dem
                     Auftrag des Herrn der Kirche, gibt sich darum von diesem Auftrag her folgende Verfassung:
                  

               

            

         

      

      
            I.
Grundsätze
            

         

         
                     Artikel 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Evangelische Kirche hört, bekennt und verkündet das Evangelium von Jesus Christus; sie ist in allen ihren Gliederungen
                     Kirche, die lernt und lehrt, dient und feiert und Gemeinschaft lebt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Botschaft der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments gilt allen Menschen.  2 Darum sind alle eingeladen, am Leben der Kirche und ihren Gliederungen, insbesondere am Gottesdienst teilzunehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Gliedschaft zur Kirche Jesu Christi gründet auf der Taufe im Namen des Dreieinigen Gottes.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Als Gemeinschaft von Schwestern und Brüdern bezeugt die Evangelische Kirche Jesus Christus als Haupt der Kirche.  2 In ihm haben alle Unterschiede der Menschen ihre trennende Bedeutung verloren.  3 Niemand darf seinetwegen benachteiligt werden.  4 Jede Regelung und Handlung der Evangelischen Kirche in Österreich muss sich daran messen lassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In ökumenischer Gesprächsbereitschaft lebt Evangelische Kirche ihre Verbundenheit mit anderen Religionsgemeinschaften und
                     christlichen Kirchen in den regionalen und internationalen Formen der Zusammenarbeit, wie dem Weltrat der Kirchen, dem Ökumenischen
                     Rat der Kirchen in Österreich, der Konferenz Europäischer Kirchen und den regionalen und internationalen konfessionellen Zusammenschlüssen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Evangelische Kirche hat in ihren Ordnungen und in ihrem Handeln die Würde jedes einzelnen Menschen zu achten und für sie
                     einzutreten.  2 Sie sucht den Dialog und die Zusammenarbeit mit Menschen und Gruppen, denen Menschenwürde, Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
                     der Schöpfung ein Anliegen sind.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Evangelische Kirche A. B. und die Evangelische Kirche H. B. sind nach dem presbyterial-synodalen Prinzip aufgebaut.  2 Sie stehen unter der Herausforderung steter Reformen (ecclesia semper reformanda).
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Alle Gliederungen sind verantwortlich für die Gestaltung und die Förderung des christlichen Glaubens und Lebens.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Mit dieser Kirchenverfassung und den Kirchengesetzen will die Evangelische Kirche in Österreich unter ihren Mitgliedern, Pfarrgemeinden,
                     Werken und Einrichtungen ein geregeltes christliches Miteinander fördern, insbesondere durch geordnete Verfahren, durch Gleichbehandlung,
                     Gleichstellung und durch den Schutz der Rechte.
                  

               

            

         

      

      
            II.
Mitgliedschaft, Gemeindezugehörigkeit
            

         

         
                     Artikel 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitgliedschaft zur Evangelischen Kirche A. B. (Lutherische Kirche) und zur Evangelischen Kirche H. B. (Reformierte Kirche)
                     folgt aus der Taufe in einer dieser Kirchen oder aus dem Eintritt als Glied der Kirche Jesu Christi (Art. 1 Abs. 2).  2 Niemand darf gegen sein Gewissen zur Mitgliedschaft gezwungen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder sind eingeladen, am kirchlichen Leben teilzunehmen und ihre Gaben einzubringen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder können die Angebote der Verkündigung, der Sakramente, der Seelsorge und der Begleitung in Anspruch nehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitglieder haben das Recht, entsprechend den kirchlichen Ordnungen das kirchliche Leben mitzubestimmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitglieder sind verpflichtet, gemäß den kirchlichen Beitragsordnungen Beiträge zum kirchlichen Leben zu leisten.
                  

               

               
                     Artikel 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Evangelische, die ihren Hauptwohnsitz oder - sofern sie nicht einen Hauptwohnsitz außerhalb Österreichs haben - ihren Wohnsitz
                     in Österreich haben, gehören derjenigen Pfarrgemeinde ihres Bekenntnisses an, in deren Gebiet der Hauptwohnsitz oder Wohnsitz
                     liegt.  2 Sie sind unter Wahrung des Bekenntnisses Mitglied der Evangelischen Kirche, der diese Pfarrgemeinde angehört.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Evangelische haben das Recht, eine andere Pfarrgemeinde als die ihres Hauptwohnsitzes oder Wohnsitzes zu wählen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jedes Gemeindemitglied kann nach vorausgehender ordnungsgemäßer Delegation eine kirchliche Amtshandlung von einem anderen geistlichen Amtsträger oder von einer anderen geistlichen Amtsträgerin als dem zuständigen Pfarrer oder
                     als der zuständigen Pfarrerin vornehmen lassen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die näheren Bestimmungen über die Mitgliedschaft, die Wahlen und die Verfahren in den Organen der Kirche werden durch Kirchengesetze
                     getroffen.
                  

               

            

         

      

      
            III.
Besondere kirchliche Aufgaben
            

         

         
               1.
Diakonie
               

            

            
                     Artikel 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diakonie gehört als Lebensäußerung evangelischen Glaubens zu den wesentlichen Aufgaben der Kirche als Dienst christlicher
                     Nächstenliebe in den vielfachen leiblichen, seelischen und geistlichen Nöten, besonders unter der Jugend, den Alten, Kranken
                     und Armen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Evangelische Kirche weiß sich verpflichtet, den diakonischen Auftrag wahrzunehmen und die diakonische Arbeit personell
                     und finanziell zu unterstützen.  2 Alle kirchlichen Stellen sind verpflichtet, diesen Dienst in jeder Form zu fördern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die diakonische Verantwortung ist angemessen zu berücksichtigen bei der Erstellung von Lehrplänen, Ausbildungsrichtlinien
                     und Arbeitsprofilen, sowohl für einzelne Amtsträger und Amtsträgerinnen als auch für kirchliche Ämter, evangelisch-kirchliche
                     Vereine, Kapitalgesellschaften oder Genossenschaften und kirchliche Werke.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Den Vereinen und Werken der Diakonie ist besonders der Dienst der Liebe aufgetragen.  2 Sie erfüllen diese Aufgabe der Kirche in ihrem pflegerischen und missionarischen Dienst in ihren Anstalten, Heimen und anderen
                     Einrichtungen und fördern damit die diakonische Arbeit der Kirche in den Gemeinden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Einrichtungen der Diakonie sind nur und nur solange als „evangelisch-kirchlich“ bzw. als Werk der Kirche anzuerkennen, als
                     sie unter Beachtung des Art. 72 den Richtlinien der Diakonie Österreich entsprechen.
                  

               

            

         

         
               2.
Jugendarbeit
               

            

            
                     Artikel 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die außerschulische Jugendarbeit ist eine wesentliche Aufgabe der Kirche.  2 Ihr Ziel ist die Sammlung der evangelischen Jugend um das Evangelium von Jesus Christus und die Zurüstung zum diakonischen
                     und missionarischen Dienst im Auftrag Jesu Christi.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Jugendarbeit ist vor allem eine Aufgabe der Pfarrgemeinden.  2 In der Superintendenz, der Kirche H. B. und der Landeskirche wird sie durch die entsprechenden Gliederungen der Evangelischen
                     Jugend wahrgenommen.  3 Die Einzelheiten werden durch die Ordnung der Evangelischen Jugend geregelt.
                  

               

            

         

         
               3.
Evangelisches Schulwesen und der Religionsunterricht
               

            

            
                     Artikel 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Evangelische, insbesondere Kinder und Schüler oder Schülerinnen, haben ein Recht auf Religionsunterricht.  2 Die kirchlichen Stellen haben das Recht ausreichend zu gewährleisten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das evangelische Schulwesen und der Religionsunterricht sind wesentliche Aufgaben der Kirche, die im Einzelnen durch Kirchengesetze
                     geregelt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Errichtung, Erweiterung, Führung und Auflassung evangelischer Schulen werden durch Kirchengesetz geregelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Belange des Religionsunterrichts werden durch Kirchengesetz geregelt.
                  

               

            

         

         
               4.
Hochschulgemeinden
               

            

            
                     Artikel 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Hochschulgemeinden sind kirchliche Einrichtungen, die sich als Teil der Evangelischen Kirche wissen und in ökumenischer Offenheit
                     insbesondere an den Universitäten und Hochschulen wirken.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Visitation der Hochschulgemeinden obliegt dem Oberkirchenrat A. und H. B. durch seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende
                     und dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin unter Beiziehung des oder der betroffenen Superintendenten bzw.
                     der betroffenen Superintendentin oder Superintendentinnen.
                  

               

            

         

         
               5.
Frauenarbeit
               

            

            
                     Artikel 8

                  

                   1 Die Evangelische Frauenarbeit in Österreich ist eine wesentliche Aufgabe der Kirche.  2 Sie fördert Anliegen evangelischer Frauen auf allen Ebenen der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich.  3 Die Einzelheiten werden durch Kirchengesetz geregelt.
                  

               

            

         

         
               6.
Weltmission
               

            

            
                     Artikel 9

                  

                   1 Die Kirche nimmt ihren Sendungsauftrag an die Völkerwelt in der Weltmission wahr.  2 Der Missionsauftrag gilt zunächst jeder Pfarrgemeinde.  3 Kirche und Pfarrgemeinden beteiligen sich verantwortlich an den Aufgaben der Weltmission in Zusammenarbeit mit dem Ökumenischen
                     Rat der Kirchen und den konfessionellen Weltbünden, den Missionsgesellschaften und den aus der Mission hervorgegangenen Kirchen.
                  

               

            

         

      

      
            IV.
Die kirchlichen Ämter
            

         

         
               1.
Allgemeine Bestimmungen
               

            

            
                     Artikel 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Bezeugung des Evangeliums ist der ganzen Kirche aufgetragen.  2 Sie nimmt diese Berufung durch vielfältige Ämter und Dienste wahr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Amt der öffentlichen, theologisch verantworteten Verkündigung des Evangeliums in Wort und Sakrament ohne zeitliche und
                     örtliche Begrenzung wird durch die Ordination übertragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Weitere kirchliche Ämter und Dienste — insbesondere in den Bereichen der Gemeindeleitung, der Diakonie, der Bildung, des Unterrichts
                     oder der Kirchenmusik — bezeugen ebenfalls das Evangelium in Wort und Tat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 In Notfällen kann und soll jedes getaufte Mitglied der Kirche einzelne Aufgaben des geistlichen Amtes ausüben.  2 Solches Handeln bedarf um der Ordnung willen der nachträglichen Bestätigung durch das zuständige kirchliche Organ.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Alle Amtsträger und Amtsträgerinnen, sowohl die geistlichen, wie die weltlichen, üben ihr Amt im Namen und Auftrag der Kirche
                     aus.  2 Sie müssen der Evangelisch-Lutherischen Kirche (Evang. Kirche A. B.) in Österreich oder der Evangelisch-Reformierten Kirche
                     (Evang. Kirche H. B.) in Österreich angehören, sofern nicht Kirchengesetze bzw. Vereinbarungen mit anderen Kirchen Ausnahmeregelungen
                     treffen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Beauftragung zu einem kirchlichen Amt hat in der Regel durch Wahl zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Für alle Wahlen gilt grundsätzlich das gleiche, unmittelbare, geheime und persönliche Wahlrecht.  2 Gewählt ist, wer mehr als die Hälfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat, soweit in der Kirchenverfassung bzw. der Wahlordnung nichts anderes bestimmt ist.  3 Für Wahlen in die Gemeindevertretung und für die Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin sowie bei Vorliegen besonderer Voraussetzungen
                     nach Maßgabe der Wahlordnung auch für die Wahl in andere kirchliche Organe und Ämter ist Briefwahl zulässig.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die näheren Bestimmungen über die Durchführung der Wahl werden durch ein eigenes Kirchengesetz geregelt.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Mit dem Verlust einer Voraussetzung für ein Amt tritt zugleich auch der Verlust des Amtes selbst ein, gleichviel ob es auf
                     unbestimmte Zeit oder auf eine bestimmte Zeitdauer übertragen wurde.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Wer in einem Organ der Kirche eine Funktion übernommen hat, für die in der Wahl eine bestimmte Zeit festgelegt worden ist,
                     hat dieses Amt auch darüber hinaus bis zur rechtskräftig erfolgten Neuwahl zu führen, sofern die persönliche Eignung dafür
                     weiter gegeben ist.
                  

               

               
                     Artikel 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Amtsträger und jede Amtsträgerin hat das Recht und die Pflicht, sich für die übertragene Aufgabe weiterzubilden.  2 Von den dazu berufenen kirchlichen Stellen sind entsprechende Angebote zu erstellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auf alle Amtsträger und Amtsträgerinnen findet die Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche Anwendung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In der Evangelisch-Lutherischen Kirche regelt die „Ordnung für Lehrfeststellungen“ das Verfahren, ob jemand in seinem Bekenntnis bzw. seiner Lehre beharrlich und in wesentlichen Punkten der biblischen Botschaft
                     nach reformatorischem Verständnis widerspricht.  2 In der Evangelisch-Reformierten Kirche wird diese Aufgabe von der Synode wahrgenommen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Alle Amtsträger und Amtsträgerinnen sind für ihre Amtsführung dem berufenden Organ sowie den übergeordneten Stellen verantwortlich.
                      2 Alle für die Mitwirkung bei der Vermögensverwaltung verantwortlichen Personen sind nach den bürgerlichen Gesetzen haftbar.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Den Amtsträgern und Amtsträgerinnen ist es untersagt, im Zusammenhang mit ihrer Funktion für sich oder einen Dritten ein Geschenk,
                     einen anderen Vermögensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.  2 Dies gilt nicht für Spenden für kirchliche Einrichtungen und karitative Zwecke.  3 Orts- oder landesübliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke in diesem Sinn.
                  

               

               
                     Artikel 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle Amtsträger und Amtsträgerinnen sind dauernd verpflichtet, über alle Angelegenheiten, die ausdrücklich als vertraulich
                     bezeichnet werden, strengste Verschwiegenheit zu beachten.  2 Dies gilt auch dann, wenn ein Amt in der Kirche nicht mehr ausgeübt wird.  3 Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht nicht gegenüber den zur Aufsicht berufenen Organen der Kirche, sofern nicht seelsorgerliche
                     Angelegenheiten oder das Beichtgeheimnis betroffen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Von der Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit kann der Amtsträger oder die Amtsträgerin durch den Bischof oder die Bischöfin
                     bzw. den Landessuperintendenten oder die Landessuperintendentin entbunden werden.  2 Die Unverbrüchlichkeit des Beichtgeheimnisses ebenso wie die seelsorgerliche Verschwiegenheitspflicht bleiben jedoch unberührt;
                     dies gilt, entsprechend dem Grundsatz des allgemeinen Priestertums aller Gläubigen, für jeden kirchlichen Amtsträger und jede
                     kirchliche Amtsträgerin, soferne er bzw. sie zu dieser Seelsorge kirchlich ermächtigt und ausgewiesen ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Entbindung von der Amtsverschwiegenheit ist für Disziplinarangelegenheiten in Bezug auf Mitglieder von Disziplinarbehörden,
                     deren Schriftführer und Schriftführerinnen, die Untersuchungsführer und Untersuchungsführerinnen und die Disziplinaranwälte
                     und Disziplinaranwältinnen nicht zulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird der Träger oder die Trägerin eines kirchlichen Amtes wegen Handlungen behördlich verfolgt, die in Ausübung dieses Amtes
                     gesetzt wurden, die aber kein kirchliches Disziplinarvergehen begründen, hat die Kirche angemessenen Rechtsbeistand zu gewähren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Amtsträger und Amtsträgerinnen haben nach Beendigung ihres Amtes noch in ihrer Verwahrung befindliche amtliche Schriftstücke
                     unaufgefordert zurückzustellen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Über die Wahrung des Seelsorgegeheimnisses (Beichtgeheimnis, seelsorgerliche Verschwiegenheitspflicht u.a.) können in einem
                     Kirchengesetz nähere Regelungen getroffen werden.
                  

               

            

         

      

      
            V.
Gliederung der Kirche und die kirchliche Verwaltung
            

         

         
                     Artikel 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Selbstständige Körperschaften sind
                     
                        	
                           die Evangelische Kirche A. B. (Evangelisch-Lutherische Kirche), deren Pfarrgemeinden und Superintendenzen;

                        

                        	
                           die Evangelische Kirche H. B. (Evangelisch-Reformierte Kirche) und deren Pfarrgemeinden;

                        

                        	
                           die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich (Landeskirche);

                        

                        	
                           die kirchlichen Werke, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen (Art. 70);
                           

                        

                        	
                           Gemeindeverbände im Sinne des Art. 31 Abs. 6.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kirchliche Organe sind:
                     
                        	
                           für die Pfarrgemeinde: die Gemeindevertretung bzw. die Gemeindeversammlung und das Gemeindeforum; ferner das Presbyterium;
                              für Gemeindeverbände als Körperschaften öffentlichen Rechts (Art. 31 Abs. 6) die Verbandsausschüsse und die Verbandsvorstände;
                           

                        

                        	
                           für die Superintendenz: die Superintendentialversammlung, der Superintendentialausschuss und die diözesane Jugendwahlversammlung;

                        

                        	
                           für die Evangelische Kirche A. B. (Evangelisch-Lutherische Kirche) und für die Evangelische Kirche H. B. (Evangelisch-Reformierte
                              Kirche): Die Synode A. B. bzw. H. B.; das Kirchenpresbyterium A. B. bzw. H. B.; ferner der Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B., der Rechts- und Verfassungsausschuss,
                              der Theologische Ausschuss und der Finanzausschuss hinsichtlich der Erlassung einstweiliger Verfügungen;
                           

                        

                        	
                           für die Evangelische Kirche A.u.H. B.: die Generalsynode, das Kirchenpresbyterium A.u.H.B., der Rechts- und Verfassungsausschuss
                              der Generalsynode, der Finanzausschuss der Generalsynode, sofern sie verbindliche Regelungen treffen, sowie der Evangelische
                              Oberkirchenrat A.u.H.B.;
                           

                        

                        	
                           für die Werke, die evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Gesellschaften, Anstalten und Stiftungen der Evangelischen Kirche
                              in Österreich: die in ihrer Ordnung jeweils dazu berufenen Organe;
                           

                        

                        	
                           die Disziplinarsenate I. und II. Instanz;

                        

                        	
                           der Datenschutzsenat sowie

                        

                        	
                           der Revisionssenat.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Disziplinarsenate, des Datenschutzsenates und des Revisionssenates sind in der Ausübung ihres Amtes selbstständig,
                     unabhängig und weisungsfrei.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Tätigkeit der Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams ist jenen kirchlichen Organen zuzurechnen, die sie eingesetzt
                     haben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Gemeindeverbände zwischen den Pfarrgemeinden A. B., zwischen den Pfarrgemeinden H. B. sowie zwischen Pfarrgemeinden A. B.
                     und H. B. sind zulässig; sie sind zu fördern.  2 Pfarrgemeinden H. B. können mit Superintendenzen A. B. innerkirchlich verbindliche Vereinbarungen treffen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A. und H. B. ist Kirchenleitung im Sinne des § 7 Protestantengesetz 1961; davon sind Agenden, vor allem bekenntnisrelevante Agenden, die jeweils der Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. wahrzunehmen
                     hat, ausgenommen.  2 Der Oberkirchenrat A. und H. B. vertritt die Evangelische Kirche in Österreich gegenüber den staatlichen Behörden, erstattet
                     in den dafür vorgesehenen Begutachtungsverfahren die Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwürfen des Bundes, der
                     Länder und Gemeinden; er nimmt an innerstaatlichen Beratungsvorgängen für Maßnahmen und Vorschriften der Europäischen Union
                     teil.
                  

               

               
                     Artikel 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle kirchlichen Organe haben das Recht und die Pflicht, ihre Aufgaben im Rahmen der Kirchenverfassung, der Kirchengesetze
                     und der sonstigen kirchenrechtlichen Regelungen zu gestalten und durchzuführen.  2 Es sind dies alle Angelegenheiten, die im ausschließlichen oder überwiegenden Interesse ihrer kirchlichen Körperschaft gelegen
                     und geeignet sind, durch sie innerhalb ihres Wirkungsbereiches besorgt zu werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle kirchlichen Körperschaften nehmen in Mitbestimmung und Mitverantwortung direkt durch Anträge und indirekt durch gewählte
                     Vertreter und Vertreterinnen an Leben und Weg der Kirche teil.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Pfarrgemeinden, die Gemeindeverbände, die Superintendenturen und die kirchlichen Einrichtungen haben das Recht auf Information
                     über Vorhaben, Stellungnahmen und Beschlüsse der Evangelischen Kirche in Österreich und der Diakonie.  2 Vor Beschlussfassung oder Änderung von Ordnungen, die sie betreffen, sind sie zu hören.  3 Sie sind verpflichtet, den Oberkirchenrat A. B., den Oberkirchenrat H. B. und den Oberkirchenrat A. und H. B. rechtzeitig
                     vor Prozessführungen, jedenfalls vor Einbringung von Rechtsmitteln bei Höchstgerichten, dem Europäischen Gerichtshof für Menschenrechte
                     und den Gerichten der Europäischen Union zu informieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Gemeinden sind berechtigt, Zuschläge zum Kirchenbeitrag (Gemeindeumlagen) einzuheben.
                  

               

               
                     Artikel 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Verfahren in kirchlichen Verwaltungsangelegenheiten wird durch die Verfahrensordnung (KVO) geregelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sofern nichts anderes bestimmt ist, entscheidet in kirchlichen Verwaltungsangelegenheiten in letzter Instanz der Oberkirchenrat
                     A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In konfessionellen Angelegenheiten (wie theologischen Belangen, Gottesdienstordnung), in Angelegenheiten betreffend die Errichtung,
                     Vereinigung und Auflösung von Pfarr- und Teilgemeinden, in Angelegenheiten betreffend die Errichtung und Auflösung von Pfarrstellen,
                     soweit es sich nicht um Pfarrstellen für landeskirchliche Aufgaben (Kirche A.u.H.B.) handelt, und über die Genehmigung von
                     Gemeindeordnungen entscheidet in letzter Instanz der Oberkirchenrat A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B., wenn nichts anderes
                     bestimmt ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die besonderen Zuständigkeitsbestimmungen des Datenschutzsenates bleiben davon unberührt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Gegen Entscheidungen der letzten Instanz in kirchlichen Verwaltungsangelegenheiten sind Rechtsmittel sowie Rechtsbehelfe
                     an den Revisionssenat (Art. 117 ff) zulässig, sofern nichts anderes bestimmt ist.
                  

               

            

         

      

      
            VI.
Die kirchlichen Vertretungskörper
            

         

         
               1.
Allgemeine Bestimmungen
               

            

            
                     Artikel 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchlichen Vertretungskörper verfahren nach der Verfahrensordnung der Evangelischen Kirche, sofern sie nicht in ihrer
                     Geschäftsordnung, Gemeindeordnung und dergleichen davon abweichende Regelungen getroffen haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für das Verfahren der Synoden, der Generalsynode, der Kirchenpresbyterien und aller ihrer Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams
                     haben die Synoden, für das Verfahren der Superintendentialversammlungen haben diese für sich selbst, Geschäftsordnungen zu
                     erlassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Jedes Mitglied eines kirchlichen Vertretungskörpers oder Organs hat in seinen Äußerungen und Abstimmungen nur seiner eigenen
                     Überzeugung nach bestem Wissen und Gewissen zu folgen; es darf an keine Weisungen gebunden werden.  2 Es hat sich der Ausübung seines Amtes oder Mitwirkung zu enthalten und seine Vertretung zu veranlassen, wenn Gründe vorliegen,
                     die geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.  3 Näheres bestimmt die Kirchliche Verfahrensordnung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Alle Mitglieder eines kirchlichen Vertretungskörpers sind an dessen Beschlüsse gebunden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Alle Mitglieder kirchlicher Vertretungskörper sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet.  2 Jedes Mitglied, das am Erscheinen verhindert ist, hat das mit Begründung so rechtzeitig anzuzeigen, dass sein Stellvertreter
                     oder seine Stellvertreterin einberufen werden kann.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Gewählte Mitglieder, die von drei aufeinander folgenden Sitzungen ohne begründete Entschuldigung ausgeblieben sind, können
                     nach erfolgloser Mahnung durch Mehrheitsbeschluss des Vertretungskörpers ihrer Mitgliedschaft verlustig erklärt werden.  2 Gegen andere, die kraft ihres Amtes Mitglieder sind, ist in einem solchen Falle die Disziplinaranzeige zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Während der Zeit, in der geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen Sabbathzeit in Anspruch nehmen, ruhen ihre Mitgliedschaft
                     in kirchlichen Organen und ihre kirchlichen Nebenämter.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Die Gemeindevertretung, die Superintendentialversammlung, die Synode oder die Generalsynode kann auf Antrag des betreffenden
                     Mitglieds beschließen, das Mitglied für bestimmte Zeit von der Ausübung des Mandats zu entbinden.  2 Das beurlaubte Mitglied tritt mit Ablauf dieser Zeit wieder sein Mandat an, sofern es nicht binnen acht Tagen nach Ende der
                     Beurlaubung gegenüber dem Vorsitzenden schriftlich erklärt hat, auf die Wiederausübung des Mandats zu verzichten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Mit dem Wiederantritt des Mandats endet das Mandat jenes Mitglieds, welches das Mandat des vorübergehend ausgeschiedenen Mitglieds
                     innegehabt hat.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Die mit Abs. 8 und 9 getroffenen Regelungen gelten auch für Mitglieder des Presbyteriums, des Superintendentialausschusses
                     oder des Oberkirchenrates.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Die Mitglieder der Gemeindevertretungen, der Presbyterien, der Predigtstationsausschüsse, der Superintendentialversammlungen,
                     der Synoden und der Generalsynode versehen ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
                  

               

            

         

         
               2.
Unvereinbarkeiten
               

            

            
                     Artikel 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zum Mitglied in zwei oder mehreren Vertretungskörpern oder Organen der selben Gliederung ist niemand wählbar.  2 Würde jemand auf Grund von Wahlen oder Entsendungen mehreren Vertretungskörpern oder kirchlichen Organen angehören, muss er
                     oder sie sich für die Mitarbeit in einem der Vertretungskörper oder Organe entscheiden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Außer der Gemeindevertretung, der Gemeindeversammlung, dem Gemeindeforum, der Superintendentialversammlung, den Synoden und
                     der Generalsynode dürfen einem Vertretungskörper, dem Revisionssenat oder einer Disziplinarbehörde gleichzeitig nicht angehören:
                     Ehegatten oder -gattinnen, Lebensgefährten oder -gefährtinnen, eingetragene Lebenspartner oder -partnerinnen, Geschwister,
                     Verwandte oder Verschwägerte in auf- und absteigender Linie, Geschwisterkinder oder Personen, die noch näher verwandt oder
                     im gleichen Grad verschwägert sind.  2 Die Zugehörigkeit zu Vertretungskörpern oder Organen ist auch dann unzulässig, wenn zwischen den genannten Personen Weisungs-
                     oder Aufsichtsbefugnisse entstünden; tritt der Fall während einer Funktionsperiode ein, hat der oder die Betroffene Amtsverzicht
                     zu erklären, sofern vom jeweils zuständigen Organ der Kirche nicht Nachsicht erteilt wird.  3 Die Vorschrift ist bereits vor der Wahl in Vertretungskörper oder Entsendungen in Organe zu beachten.  4 Näheres bestimmt die Wahlordnung bzw. die Geschäftsordnung des Vertretungskörpers.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Personen, die zu einer Pfarrgemeinde oder einer Teilgemeinde bzw. einer Superintendenz oder zum Kirchenamt der Evangelischen
                     Kirche A. B. und der Kirchenkanzlei der Evangelischen Kirche H. B. in einem Dienstverhältnis oder finanziellen Abhängigkeitsverhältnis
                     stehen, dürfen keinem Vertretungsorgan ihrer Einrichtungen oder ihrer Kirchen angehören, ausgenommen die Fälle des Art. 35 Abs. 1 Z. 4.  2 Unberührt bleibt davon auch die Entsendung von Vertretern oder Vertreterinnen der Werke und Einrichtungen in die Synode A.
                     B., Synode H. B. und in die Generalsynode.  3 Der Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. kann Nachsicht von diesem Verbot erteilen, wenn keine Verletzung von kirchlichen Interessen zu befürchten ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nachsicht von den Unvereinbarkeiten gemäß Abs. 2 und 3 kann in berücksichtigungswürdigen Fällen der Superintendentialausschuss
                     A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B. bzw. der Oberkirchenrat A. B. vor oder nach der Wahl erteilen, jedoch nicht der Ehegattin
                     eines geistlichen Amtsträgers oder dem Ehegatten einer geistlichen Amtsträgerin in einer Pfarrgemeinde, sofern nicht Art. 42 Abs. 1 Z. 1 anzuwenden ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auf kirchenleitende geistliche Stellen sind akademisch gebildete geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen zu wählen.
                  

               

               
                     Artikel 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wer zur Aufsicht über ein Werk der Kirche, einen evangelisch-kirchlichen Verein, eine Kapitalgesellschaft oder Genossenschaft,
                     kirchliche Stiftungen und Anstalten berufen ist, darf keinem Leitungsorgan der zu beaufsichtigenden Einrichtung angehören,
                     sofern dies nicht eine besondere kirchengesetzliche Regelung zulässt oder dafür eine ausdrückliche spezielle Genehmigung des
                     für die Aufsicht zuständigen Oberkirchenrates vorliegt.  2 Wahlen, die entgegen dieser Bestimmung durchgeführt werden, sind nichtig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Einem Superintendentialausschuss darf nicht angehören, wer Mitglied des Oberkirchenrates ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dem Oberkirchenrat A. B. darf nicht angehören, wer Mitglied des Präsidiums der Synode bzw. eines Superintendentialausschusses
                     ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Oberkirchenrat H. B. darf nicht angehören, wer Vorsitzender, Vorsitzende oder Vorsitzstellvertreter oder -stellvertreterin
                     der Synode H. B. ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Dem Präsidium der Synode A.B. darf nicht angehören, wer Mitglied des Oberkirchenrates A.B. ist.  2 Überdies darf der Präsident oder die Präsidentin der Synode A.B. nicht Mitglied eines Superintendentialausschusses sein und
                     scheidet mit Amtsantritt aus dem Superintendentialausschuss aus, falls er oder sie diesem angehört.
                  

               

               
                     Artikel 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Mit einem öffentlich-kirchlichen Dienst (Art. 20 Abs. 1), ausgenommen der Dienst als Kirchenmusiker oder Kirchenmusikerin, ist die Übernahme und Ausübung eines politischen Mandates
                     auf europäischer, auf Bundes- oder Landesebene, auf Gemeindeebene des Bürgermeisteramtes, in Wien auch einer leitenden politischen
                     Tätigkeit auf Bezirksebene, unvereinbar.  2 Davon unberührt ist die Mitgliedschaft und die Mitarbeit in der Gemeindevertretung, im Gemeindeforum und in der Superintendentialversammlung,
                     für Bürgermeister und Bürgermeisterinnen, die dieses Amt nicht hauptamtlich ausüben, auch im Presbyterium, sofern nicht das
                     Amt als Kurator bzw. Kuratorin (inklusive Stellvertretung) damit verbunden ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bewirbt sich ein Amtsträger oder eine Amtsträgerin der Kirche um eines der dort genannten politischen Mandate, so ruht die
                     kirchliche Funktion für die Zeit ab Einbringung des Wahlvorschlages bei der zuständigen Wahlbehörde bis zur Bekanntgabe des
                     amtlichen Wahlergebnisses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bewerber oder Bewerberinnen um eines der in Abs. 1 genannten politischen Mandate, die in einem kirchlichen Dienstverhältnis
                     stehen, sind für den in Abs. 2 genannten Zeitraum unter Karenz der Bezüge zu beurlauben, wobei diese Zeit für Ansprüche, die
                     sich aus der Dauer des Dienstverhältnisses ergeben, nicht zu berücksichtigen ist.
                  

               

            

         

      

      
            VII.
Ämter und Dienste in der Gemeinde
            

         

         
               1.
Allgemeine Bestimmungen
               

            

            
                     Artikel 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Tätigkeit der Mitglieder der kirchlichen Organe und die Ausübung eines geistlichen Amtes, einschließlich der Arbeit als
                     Lektor oder Lektorin, als Religionslehrer oder Religionslehrerin, als Diakon oder Diakonin, als Gemeindepädagoge oder Gemeindepädagogin
                     und als Kirchenmusiker oder Kirchenmusikerin, sind öffentlichkirchliche Dienste.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zur Erfüllung von anderen Aufgaben in der Pfarrgemeinde kann das Presbyterium weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen berufen.
                      2 Die Aufgaben der Berufenen sind festzulegen und schriftlich zu dokumentieren, sofern nicht ein Dienstvertrag auszufertigen ist (Art. 46 Abs. 3 Z. 6, Art. 61 Abs. 2 lit. a Z. 9).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die zu einem öffentlich-kirchlichen Dienst berufen sind, erfüllen ihre Aufgaben in Zusammenarbeit
                     mit dem und unter der Verantwortung des Presbyteriums der Pfarrgemeinde.  2 Sie sind in einem Gemeindegottesdienst in ihr Amt einzuführen.  3 Für andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entscheidet das Presbyterium, in welcher Form ihre Einführung erfolgen soll.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für Personen in öffentlich-kirchlichen Diensten gilt die Verpflichtung der Evangelischen Kirche in Österreich, die kirchliche
                     Amtsverschwiegenheit und das Beichtgeheimnis zu schützen.
                  

                  
                        (
                        4a
                        )
                         1 Bei der Übernahme eines öffentlich-kirchlichen Dienstes erklären sich die betreffenden Personen damit einverstanden, dass
                     die von ihnen anzugebenden Kontaktdaten (Anschrift, Telefon usw.) veröffentlicht werden.  2 Diese Kontaktdaten sind auf dem Dienstweg dem zuständigen Oberkirchenrat zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Berufung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann vom berufenden Organ oder von den berufenden Organen widerrufen werden,
                     soweit nicht Sonderregelungen bestehen.  2 Die Abberufung ist zu begründen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die ehrenamtliche Tätigkeit ist durch Kirchengesetze näher zu regeln.
                  

               

            

         

         
               2.
Auszeichnungen
               

            

            
                     Artikel 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für Personen, die sich in besonderer Weise um die Kirche A. B. bzw. die Kirche A. und H. B. verdient gemacht haben, können Auszeichnungen durch Kirchengesetz geschaffen werden.  2 Dort sind die Voraussetzungen, das Verfahren und die Form der Auszeichnung festzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für sich selbst kann niemand eine Auszeichnung beantragen.
                  

               

            

         

         
               3.
Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin
               

            

            
                     Artikel 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dem Pfarrer oder der Pfarrerin obliegt die geistliche Leitung der Gemeinde.  2 Er oder sie ist der zuständige Seelsorger oder die zuständige Seelsorgerin im Sinne der staatlichen Gesetze.  3 In Gemeinschaft mit dem Kurator oder der Kuratorin vertritt er oder sie die Gemeinde nach außen in allen Angelegenheiten,
                     die nicht dem Presbyterium vorbehalten sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat die kirchliche Ordnung sowie den Frieden der Gemeinde und ihre Rechte zu wahren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dem Pfarrer oder der Pfarrerin obliegen:
                     
                        	
                           der Dienst der Verkündigung in Predigt, Abendmahl und in den Amtshandlungen;

                        

                        	
                           in Gemeinschaft mit dem Presbyterium die geistliche Leitung der Gemeinde;

                        

                        	
                           als amtsführender Pfarrer oder amtsführende Pfarrerin die Leitung des Pfarramtes im Sinne des Art. 46 Abs. 3;
                           

                        

                        	
                           die Übernahme rechtmäßig aufgetragener Aufgaben.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist gemäß dem Amtsauftrag in Verkündigung, Lehre, Religionsunterricht und Seelsorge vom Presbyterium
                     und von der Gemeindevertretung unabhängig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Wenn in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrer und Pfarrerinnen tätig sind, so regelt die zu errichtende Gemeindeordnung ihren
                     Wirkungskreis und bestimmt, mit welchem Wirkungskreis die Leitung des Pfarramtes verbunden ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Errichtung, Änderung und Auflösung von Pfarrstellen (Vollzeit, Teilzeit) in Pfarr- und Teilgemeinden bedarf der Genehmigung
                     des Oberkirchenrates A.B. bzw. H.B., dies nach Maßgabe des von den Synoden A.B. bzw. H.B. für die jeweilige Kirche beschlossenen
                     Stellenplanes.
                  

               

            

         

         
               4.
Übergemeindliche Ämter und Dienste
               

            

            
                     Artikel 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zur Errichtung von Pfarrstellen für besondere Aufgaben, die über den Sprengel einer Pfarrgemeinde hinausgehen, haben sich
                     die betreffenden Pfarrgemeinden gemäß Art. 31 zusammenzuschließen.  2 Die Errichtung solcher Pfarrstellen bedarf der Genehmigung des Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bezüglich der Kirchenbuchführung gelten die Bestimmungen der Matrikenordnung bzw. der Amtshandlungsordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Errichtung von Pfarrstellen für besondere Aufgaben der Superintendenz bedarf der Genehmigung des Oberkirchenrates A. B.  2 Der Inhaber oder die Inhaberin einer solchen Pfarrstelle ist einem Pfarramt oder einer Superintendentur zuzuteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Pfarrstellen für besondere landeskirchliche Aufgaben können errichtet werden:
                  

                  vom Oberkirchenrat A. B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A. B.; vom Oberkirchenrat H. B. im Einvernehmen mit der
                     Synode H. B., bzw. für landeskirchliche Aufgaben vom Oberkirchenrat A.u.H.B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Wirkungskreis, das diesem entsprechende Beschäftigungsausmaß, die Art der Besetzung und gegebenenfalls die Gültigkeitsdauer
                     dieser Regelung sind durch Ordnungen zu regeln.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Ordnungen sind bei Pfarrstellen gemäß Abs. 1 durch übereinstimmende Beschlüsse der beteiligten Presbyterien, bei Pfarrstellen
                     gemäß Abs. 3 durch Beschluss der zuständigen Superintendentialversammlung, bei landeskirchlichen Pfarrstellen gemäß Abs. 4
                     durch den Oberkirchenrat A. B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A. B. bzw. durch den Oberkirchenrat H. B. und bei
                     landeskirchlichen Pfarrstellen durch den Oberkirchenrat A. und H. B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B.
                     zu errichten.
                  

               

            

         

      

      
            VIII.
Die Pfarrgemeinde
            

         

         
               1.
Errichtung, Vereinigung und Auflösung von Pfarrgemeinden
               

            

            
                     Artikel 24

                  

                  Bestehende Pfarr- und Teilgemeinden sind nach dem Bundesgesetz vom 6. Juli 1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche, BGBl. Nr. 182/1961, anerkannt und genießen die Stellung von Körperschaften des öffentlichen Rechts.
                  

               

               
                     Artikel 25

                  

                   1 Für Evangelische, die aus einer ausländischen evangelischen Kirche, insbesondere aus der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen
                     in Europa, nach Österreich kommen und sich zu einer Personalgemeinde ihrer Sprache, Nationalität bzw. Volksgruppe zusammenschließen
                     wollen, hat der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. Sonderregelungen
                     zu treffen.  2 Der Entwurf einer Gemeindeordnung ist vorzulegen, die Gemeindeordnung ist vom Oberkirchenrat A. und H. B. zu genehmigen.  3 Sie muss die Grundsätze der Kirchenverfassung und ihre bestimmenden Elemente übernehmen.  4 Der Oberkirchenrat A. und H. B. kann, abweichend von den Erfordernissen gemäß Art. 26, Sonderregelungen treffen und sie vom Abschluss zwischenkirchlicher Vereinbarungen abhängig machen.
                  

               

               
                     Artikel 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über die Errichtung neuer Pfarr- und Teilgemeinden entscheidet der Oberkirchenrat A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B., bei
                     Personalgemeinden gemäß Art. 25 der Oberkirchenrat A. und H. B. mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Antrag auf Errichtung einer neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde (Art. 30), auf Vereinigung von Pfarrgemeinden und/oder Teilgemeinden sowie auf Auflösung von Pfarrgemeinden und Teilgemeinden kann
                     sowohl von den Gemeindemitgliedern, die den Wunsch nach Errichtung der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde bzw. deren Vereinigung
                     oder Auflösung äußern, durch Vermittlung ihres Presbyteriums als auch von dem in Betracht kommenden Presbyterium selbst beim
                     Superintendentialausschuss A. B. oder beim Oberkirchenrat H. B. eingebracht werden.  2 In den Superintendenzen A. B. kann auch der Superintendentialausschuss den Antrag auf Errichtung einer neuen Pfarrgemeinde
                     oder Teilgemeinde bzw. deren Vereinigung oder Auflösung stellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Antrag auf Errichtung einer Pfarr- oder Teilgemeinde hat zu enthalten:
                     
                        	
                           den Nachweis des Bedarfs nach Errichtung der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde; der Bedarf kann insbesondere mit topografischen
                              und verkehrstechnischen oder mit langfristigen demografischen Erwägungen oder mit einer 1500 Personen übersteigenden Zahl
                              von Mitgliedern der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde begründet werden;
                           

                        

                        	
                           eine Aufstellung über die für die Errichtung und Erhaltung der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde erforderlichen Mittel
                              mit einem Haushaltsplan, in dem die voraussichtlichen Ausgaben und ihre Bedeckung einander gegenüberzustellen sind;
                           

                        

                        	
                           den Nachweis der bereits vorhandenen und noch aufbringbaren Mittel (vorhandene Barmittel, Erträgnisse vorhandener Kapitalien,
                              zu erwartende Spenden und Erträgnisse aus Kollekten).  2 Ansprüche auf das im Eigentum oder Fruchtgenuss der bisherigen Pfarrgemeinde befindliche Vermögen können nur dann unter die
                              vorhandenen Mittel gerechnet werden, wenn sie auf Grund eines besonderen Rechtstitels der Gemeinschaft jener Gemeindeglieder,
                              die der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde angehören sollen, zustehen oder durch Vereinbarung zuerkannt werden;
                           

                        

                        	
                           die Angabe der Abgrenzung der zu errichtenden Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde; die Abgrenzung hat entweder durch Aufzählung
                              der politischen Bezirke, der Gerichtsbezirke oder der Ortsgemeinden, welche die neue Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde umfassen
                              soll, oder, soweit ihr nur Teile von Ortsgemeinden angehören sollen, durch genaue Angaben der Grenzlinien zu erfolgen;
                           

                        

                        	
                           den Antrag auf Errichtung einer Pfarrstelle;

                        

                        	
                           die Stellungnahme des Superintendentialausschusses A. B.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Den im Sprengel der zu errichtenden Pfarrgemeinde wohnhaften stimmberechtigten Gemeindemitgliedern ist unter sinngemäßer Anwendung
                     der Bestimmung des Art. 27 Abs. 3 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.  2 Bilden die stimmberechtigten Gemeindemitglieder, die ausdrücklich gegen die Errichtung der Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde
                     Stellung genommen haben, die Mehrheit, so darf die Errichtung nicht erfolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Werden durch die Errichtung der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde mehrere Pfarrgemeinden berührt, so ist die Stellungnahme
                     der Presbyterien aller beteiligten Pfarrgemeinden einzuholen.  2 Werden hierdurch mehrere Superintendenzen berührt, so ist die Stellungnahme der Superintendentialausschüsse aller beteiligten
                     Superintendenzen einzuholen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Bei der Bestimmung der Grenzen der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde ist tunlichst zu vermeiden, dass ihr Sprengel die
                     Grenze einer Superintendenz oder eines Bundeslandes überschneidet.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Im Bescheid über die Errichtung der neuen Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde ist deren Sprengel durch Anführung der einzelnen
                     politischen Ortsgemeinden oder der einzelnen Teile von solchen, nötigenfalls durch genaue Angaben der Grenzlinien, zu bestimmen.
                      2 Der Bescheid ist den beteiligten Presbyterien und Superintendenturen zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Wenn die Zahl der Gemeindemitglieder unter 200 sinkt oder wenn andere wichtige Gründe, insbesondere die Gründe nach Abs. 3
                     Z. 1 und 2, den Bestand der Pfarrgemeinde nicht mehr rechtfertigen, sind Vereinigungen oder Auflösungen der Pfarrgemeinden
                     und/oder Teilgemeinden durch den Superintendentialausschuss A. B. mit Genehmigung des Oberkirchenrates A. B. bzw. durch den Oberkirchenrat
                     H. B. vorzunehmen.  2 Die Bestimmungen des Art. 26 Abs. 3 sind bei Vereinigungen sinngemäß anzuwenden; an die Stelle der Nachweise gemäß Abs. 3 treten die Rechnungsabschlüsse, die
                     Kontroll- und allfälligen Prüfberichte zur nachhaltigen wirtschaftlichen Lebensfähigkeit der Pfarrgemeinde und/oder Teilgemeinde.
                  

               

            

         

         
               2.
Gebietsänderungen bestehender Pfarrgemeinden
               

            

            
                     Artikel 27

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Änderungen in der Abgrenzung der Pfarrgemeinden oder Teilgemeinden erfolgen, abgesehen von Vereinigungen, Auflösungen oder
                     Neuerrichtungen, durch Aus- und Einpfarrung einzelner Ortsgemeinden oder einzelner Teile von Ortsgemeinden (Umpfarrung).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Anträge auf Umpfarrung können sowohl von der Mehrheit der in dem umzupfarrenden Gebiet wohnhaften stimmberechtigten Gemeindemitglieder
                     als auch von dem Presbyterium einer der beteiligten Pfarrgemeinden eingebracht werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Im ersteren Falle sind die Presbyterien der beteiligten Pfarrgemeinden zu befragen, im letzteren Falle ist nach Befragung
                     des Presbyteriums der mitbeteiligten Pfarrgemeinde und der in dem umzupfarrenden Gebiet wohnhaften stimmberechtigten Gemeindemitglieder
                     die Zustimmung der Mehrheit dieser Gemeindemitglieder erforderlich.  2 In der Befragung ist auf die Möglichkeit eines Wahlgemeindeantrages ausdrücklich hinzuweisen.  3 Die Befragung der betroffenen stimmberechtigten Gemeindemitglieder erfolgt in der Weise, dass der die Umpfarrung betreffende
                     Beschluss des Presbyteriums den Gemeindemitgliedern mit dem Hinweis mitgeteilt wird, dass sie gegen den Beschluss binnen vier
                     Wochen Einwendungen erheben können und dass die Nichtabgabe einer Erklärung als Zustimmung angesehen werden wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Superintendentialausschuss A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B. können das Verfahren zur Änderung von Gemeindegrenzen auch
                     ohne Vorliegen von Anträgen gemäß Abs. 1 von Amts wegen durchführen; die betroffenen Pfarrgemeinden genießen Parteistellung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Über Änderungen von Gemeindegrenzen entscheidet in der Evangelischen Kirche A. B. der zuständige Superintendentialausschuss durch Bescheid.  2 Berührt jedoch die Umpfarrung mehrere Superintendenzen, so entscheidet der Oberkirchenrat A. B. nach Anhören der beteiligten
                     Superintendentialausschüsse.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Im Bescheid ist das umzupfarrende Gebiet durch Anführung der einzelnen politischen Ortsgemeinden oder der einzelnen Teilgemeinden
                     von Ortsgemeinden, nötigenfalls durch genaue Angabe der Grenzlinien, zu bestimmen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der Bescheid ist den beteiligten Presbyterien zuzustellen und, sofern er vom Superintendentialausschuss A. B. erlassen wurde,
                     nach Eintritt der Rechtskraft dem Oberkirchenrat A. B. vorzulegen.  2 Über Änderungen von Gemeindegrenzen entscheidet in der Evangelischen Kirche H. B. der Oberkirchenrat H. B. durch Bescheid.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Dieselben Bestimmungen gelten bei Änderung der Abgrenzung zwischen Muttergemeinde und Tochtergemeinde sowie bei der Vereinigung
                     oder Auflösung von Pfarrgemeinden bzw. Teilgemeinden.
                  

               

               
                     Artikel 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Änderung der Bezeichnung der Gemeinde als Pfarrgemeinde A. B., H. B. oder A. und H. B. sowie für den Wechsel der Zugehörigkeit
                     einer Pfarrgemeinde A. und H. B. zur Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. ist ein Beschluss der
                     Gemeindevertretung erforderlich, der in der Evangelischen Kirche A. B. zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch den
                     Superintendentialausschuss A. B. und durch den Oberkirchenrat A. B., in der Evangelischen Kirche H. B. durch den Oberkirchenrat
                     H. B. bzw. durch den Oberkirchenrat A. und H. B. bedarf.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Falls durch die Änderung der Bezeichnung einer Pfarrgemeinde A. B. oder H. B. in A. und H. B. die Gemeindegrenzen einer Pfarrgemeinde
                     A. B. oder H. B. betroffen sind, insbesondere das Gemeindegebiet verkleinert wird, so ist vor der Zustimmung oder der Ablehnung
                     durch den Oberkirchenrat A. B. bzw. durch den Oberkirchenrat H. B. vom jeweiligen für die betroffene Pfarrgemeinde bisher
                     zuständigen Oberkirchenrat wie im Falle einer vom Presbyterium beantragten Umpfarrung nach Art. 27 Abs. 3 vorzugehen.
                  

               

               
                     Artikel 29

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Hört eine Pfarrgemeinde oder ein Gemeindeverband zu bestehen auf, wird das etwa vorhandene Vermögen der Pfarrgemeinde oder
                     des Gemeindeverbandes von der übergeordneten Stelle zur Verwaltung übernommen.  2 Dies ist in der Evangelischen Kirche A. B. die Superintendenz, in der Evangelischen Kirche H. B. diese selbst.  3 Über die weitere Verwendung des Vermögens ist unter Wahrung etwaiger Bestimmungen der Gemeindeordnung (Art. 32), von Widmungen für Sondervermögen und unter Bedachtnahme auf den Fall einer Wiedererrichtung der Pfarrgemeinde bzw. des
                     Verbandes zu beschließen.  4 Der Beschluss bedarf der Genehmigung des Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle der Auflösung einer Teilgemeinde fällt etwa vorhandenes Vermögen der Pfarrgemeinde zu, wobei die in Abs. 1 getroffenen
                     Regelungen sinngemäß anzuwenden sind.
                  

               

            

         

         
               3.
Teilgemeinden
               

            

            
                     Artikel 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Innerhalb einer Pfarrgemeinde ist die Errichtung von Tochtergemeinden für die vom Sitz des Pfarramtes entfernt wohnenden Mitglieder
                     der Pfarrgemeinde zulässig.  2 Sie bedarf der zustimmenden Entscheidung des Presbyteriums der Pfarrgemeinde.  3 Nicht zulässig ist die Errichtung, wenn die Zahl der Gemeindemitglieder der Tochtergemeinde 200 Personen unterschreitet oder
                     1500 Personen überschreitet.  4 Zur Prüfung der Kriterien ist der zuständige Superintendentialausschuss berufen.  5 Die Bestimmungen der Art. 27 bis 29 sind sinngemäß anzuwenden.  6 Die Errichtung muss zumindest ein halbes Jahr vor Beginn der nächsten Wahlperiode der Gemeindevertretung abgeschlossen sein.
                      7 Sinkt die Zahl der Mitglieder einer Tochtergemeinde auf weniger als 50 Personen, ist die Tochtergemeinde durch Beschluss der
                     Gemeindevertretung aufzulösen und mit der Muttergemeinde oder mit einer anderen Tochtergemeinde der Pfarrgemeinde zu vereinen.
                      8 Die Auflösung einer Tochtergemeinde führt zur Auflösung der Muttergemeinde, wenn nur eine Tochtergemeinde besteht.  9 Die Muttergemeinde ist demnach als neue Pfarrgemeinde zu errichten.  10 Für die Durchführungsmaßnahmen sind die betroffenen Presbyterien, gegebenenfalls gemeinsam, verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bestehen in einer Pfarrgemeinde eine oder mehrere Tochtergemeinden, so heißt der Teil der Pfarrgemeinde, in welchem das Pfarramt
                     liegt, Muttergemeinde.  2 Sie gilt als Teilgemeinde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Teilgemeinden (die Muttergemeinde und die Tochtergemeinden) bilden zusammen die Pfarrgemeinde; sowohl der Pfarrgemeinde
                     wie der Muttergemeinde und den Tochtergemeinden stehen die in Art. 14 bezeichneten Rechte zu.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In Pfarrgemeinden mit einer oder mehreren Tochtergemeinden sind gesonderte Vertretungskörper für die Muttergemeinde und für
                     jede Tochtergemeinde zu wählen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In einer aus einer Muttergemeinde und einer oder mehreren Tochtergemeinden bestehenden Pfarrgemeinde hat die Zusammensetzung
                     des Pfarrgemeindepresbyteriums zahlenmäßig dem Verhältnis der stimmberechtigten Gemeindeglieder der Muttergemeinde zu jenem
                     der Tochtergemeinden zu entsprechen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        In Teilgemeinden (Muttergemeinde und Tochtergemeinden) sind die gemeinsamen Vertretungskörper (Pfarrgemeindepresbyterium,
                     Pfarrgemeindevertretung und Ausschüsse) durch Entsendung aus den Vertretungskörpern der Teilgemeinden zu bilden, sofern die
                     Gemeindeordnung nicht anderes festlegt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Solange die gesonderten Vertretungskörper der Muttergemeinde und der Tochtergemeinde noch nicht gebildet sind, haben die bestehenden
                     Vertretungskörper der Pfarrgemeinde die besonderen Angelegenheiten der Mutter- und der Tochtergemeinde zu besorgen.
                  

               

            

         

         
               4.
Gemeindeverbände
               

            

            
                     Artikel 31

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zur Erfüllung gemeinsamer Aufgaben und zur Befriedigung gemeinsamer Bedürfnisse sowie zur gemeinsamen Betreuung durch geistliche
                     Amtsträger oder Amtsträgerinnen können Pfarrgemeinden und/oder Teilgemeinden Gemeindeverbände bilden.  2 Dazu bedarf es übereinstimmender Beschlüsse der betroffenen Presbyterien und der Erstellung einer Gemeindeverbandsordnung.
                      3 Gemeindeverbände besitzen in der Regel keine eigene Rechtspersönlichkeit, sie können aber erforderlichenfalls die Stellung
                     einer selbstständigen Körperschaft des öffentlichen Rechts erlangen (Abs. 6).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Bildung von Gemeindeverbänden ist zu begünstigen.  2 Auf den Beitritt zu bestehenden Gemeindeverbänden sind Art. 26 und 31 Abs. 1 sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Beschluss der betroffenen Presbyterien sowie der Beschluss über die Gemeindeverbandsordnung bedürfen zu ihrer Wirksamkeit
                     der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. B. bzw. den Oberkirchenrat H. B.  2 In der Evangelischen Kirche A. B. ist die vorherige Zustimmung der zuständigen Superintendentialausschüsse einzuholen.  3 Bei Gemeindeverbänden von Pfarrgemeinden und/oder Teilgemeinden der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche
                     H. B. ist dazu die Genehmigung des Oberkirchenrates A. und H. B. erforderlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Erfüllung der gemeinsamen Aufgaben obliegt, vorbehaltlich Abs. 6 Z. 1 lit. c, einem von den Presbyterien der beteiligten
                     Pfarrgemeinden zu wählenden Ausschuss, dessen Zusammensetzung dem zuständigen Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin
                     bzw. dem Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin mitzuteilen ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Das Ausscheiden aus dem Gemeindeverband erfolgt auf Grund eines Beschlusses eines der Presbyterien entsprechend den Bestimmungen
                     der Gemeindeverbandsordnung.  2 Die Auflösung des Verbandes kann durch übereinstimmende Beschlüsse der betroffenen Presbyterien oder über Antrag des Superintendentialausschusses
                     durch Beschluss der Superintendentialversammlung erfolgen.  3 Vor einer solchen Antragstellung durch den Superintendentialausschuss sind die betroffenen Presbyterien zu hören.  4 Alle genannten Beschlüsse bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch den zuständigen Oberkirchenrat, wobei
                     in den Fällen der Beschlussfassungen durch die Presbyterien der Superintendentialausschuss zu hören ist.  5 In der Evangelischen Kirche H. B. tritt an die Stelle des Antrags des Superintendentialausschusses bzw. des Beschlusses der
                     Superintendentialversammlung der Beschluss des Oberkirchenrates H. B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Soferne ein Gemeindeverband eine selbstständige Körperschaft ist, gelten für ihn, zusätzlich zu den vorhergehenden Absätzen
                     dieses Artikels, folgende Bestimmungen:
                     
                        	
                           In der Gemeindeverbandsordnung sind jedenfalls vorzusehen:
                              
                                 	
                                    ein Verbandsname, der den Verbandszweck sowie die Stellung als selbstständige Körperschaft erkennen lässt, allenfalls verbunden
                                       mit einer Kurzform;
                                    

                                 

                                 	
                                    eine genaue Darstellung des Verbandszwecks;

                                 

                                 	
                                    ein Verbandsausschuss, der aus hierfür gewählten Vertretern aller Verbandsgemeinden besteht sowie ein aus dem Kreis des Verbandsausschusses
                                       gewählter Vorstand, der den Gemeindeverband nach außen vertritt;
                                    

                                 

                                 	
                                    Bestimmungen über Aufgabenverteilung bzw. Zusammenwirken von Verbandsausschuss und Verbandsvorstand;

                                 

                                 	
                                    Bestimmungen über die von den Verbandsgemeinden zu entsendenden Vertreter in sinngemäßer Anwendung des Art. 34;
                                    

                                 

                                 	
                                    eine dem jeweiligen Zweck dieses Gemeindeverbandes entsprechende, jedenfalls die Voraussetzungen des Art. 41 sinngemäß erfüllende Rechnungsprüfung sowie
                                    

                                 

                                 	
                                    Bestimmungen über die Auflösung des Gemeindeverbandes.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Die Zusammensetzung des Vorstandes eines derartigen Gemeindeverbandes ist überdies dem jeweils zuständigen Oberkirchenrat
                              mitzuteilen.
                           

                        

                     

                  

                  Übergangsbestimmung:

                  Bereits bestehende selbstständige Körperschaften, die die Voraussetzungen des Art. 31 Abs. 6 erfüllen, haben bis 30. Juni 2015 die allenfalls notwendigen Anpassungen der Verbandsordnungen vorzusehen.
                  

               

            

         

         
               5.
Die Gemeindeordnung
               

            

            
                     Artikel 32

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jede Pfarrgemeinde kann eine ihre örtlichen Verhältnisse und bisherigen Gepflogenheiten berücksichtigende, den kirchlichen
                     Rechtsvorschriften nicht widersprechende Gemeindeordnung errichten.  2 Soweit Bestimmungen der Kirchenverfassung und der sonstigen Kirchengesetze in die Gemeindeordnung aufgenommen werden, sind
                     sie wörtlich wiederzugeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschlüsse über die Errichtung einer Gemeindeordnung bzw. deren Änderung bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung
                     des Superintendentialausschusses bzw. des Oberkirchenrates H. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Gemeindeordnung ist zu errichten:
                     
                        	
                           wenn in einer Pfarrgemeinde eine oder mehrere Teilgemeinden bestehen;

                        

                        	
                           wenn in einer Pfarrgemeinde zwei oder mehrere Pfarrer oder Pfarrerinnen tätig sind;

                        

                        	
                           wenn in der Evangelischen Kirche A.B. ohne Wahl im Sinne des Art. 43 Abs. 2 der Vorsitz im Presbyterium und in der Gemeindevertretung kraft Amtes dem amtsführenden Pfarrer/der amtsführenden Pfarrerin
                              oder dem Kurator/der Kuratorin dauernd übertragen wird;
                           

                        

                        	
                           wenn die Pfarrstelle eine Teilstelle ist, in eine solche umgewandelt oder als Teilstelle besetzt werden soll;

                        

                        	
                           wenn eine Personalgemeinde errichtet wird (Art. 25).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Im Falle des Abs. 3 Z. 1 hat die Gemeindeordnung Bestimmungen über die Auflösung oder Vereinigung von Teilgemeinden vorzusehen.
                      2 Für diese Fälle ist insbesondere festzulegen, wem das etwa vorhandene Vermögen zu übertragen ist und wer offene Verpflichtungen
                     zu übernehmen hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 In den Fällen des Abs. 3 Z. 4 hat die Gemeindeordnung die genauen Amtsobliegenheiten für die Teilstelle sowie die mit dieser
                     verbundenen Verpflichtungen, wie der Fortbildung und der Wahrnehmung übergemeindlicher Aufgaben festzuhalten.  2 Diese Gemeindeordnungen bedürfen der Genehmigung des zuständigen Superintendentialausschusses und der Genehmigung des Oberkirchenrates
                     A. B.
                  

               

            

         

         
               6.
Gemeindevertretung; Gemeindeversammlung; Gemeindeforum
               

            

            
                     Artikel 33

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 In jeder Pfarr-, Mutter- und Tochtergemeinde ist eine Gemeindevertretung zu wählen.  2 In Tochtergemeinden, denen nicht mehr als 200 Mitglieder angehören, können die Aufgaben der Gemeindevertretung für jeweils
                     eine Wahlperiode durch eine Gemeindeversammlung, das ist die Versammlung der wahlberechtigten Gemeindemitglieder, besorgt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In jeder Pfarrgemeinde kann für die Diskussion grundsätzlicher Fragen der Entwicklung der Pfarrgemeinde durch das Presbyterium
                     oder die Gemeindevertretung von Fall zu Fall ein Gemeindeforum einberufen werden.  2 Das Gemeindeforum ist einzuberufen, wenn es mindestens 5% der wahlberechtigten Mitglieder der Pfarrgemeinde verlangen.  3 Es ist öffentlich.  4 Alle wahlberechtigten Mitglieder der Pfarrgemeinde sind zu dem Gemeindeforum in einer ortsüblich wirksamen Form einzuladen;
                     darüber hinaus können interessierte Personen, die nicht Mitglieder der Pfarrgemeinde sind oder die nicht der evangelischen
                     Kirche in Österreich angehören, an dem Gemeindeforum auf Grund einer Einladung des Presbyteriums teilnehmen.  5 Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen besitzen das Rederecht; stimmberechtigt sind jedoch ausschließlich die wahlberechtigten
                     Mitglieder der Pfarrgemeinde.  6 Anregungen und Vorschläge des Gemeindeforums sind den jeweils zuständigen kirchlichen Einrichtungen oder den Organen der Pfarrgemeinde
                     zur Beratung zu übermitteln.  7 Für das Verfahren gelten die Vorschriften der Kirchenverfassung und der Kirchlichen Verfahrensordnung betreffend die Gemeindevertretung
                     sinngemäß.
                  

               

               
                     Artikel 34

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen werden auf sechs Jahre gewählt und können nach Ablauf der Funktionsperiode
                     wieder gewählt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Zahl der zu wählenden Mitglieder der Gemeindevertretung hat in Pfarrgemeinden bzw. Teilgemeinden bis zu 1000 Mitgliedern
                     12 bis 25, in Pfarrgemeinden über 1000 Mitgliedern 18 bis 45 zu betragen.  2 Die Ermittlung der Anzahl der Mitglieder einer Pfarrgemeinde bzw. Teilgemeinde für die Zahl der zu wählenden Mitglieder der
                     Gemeindevertretung hat auf Grundlage des in dem dem Beginn der Funktionsperiode der Gemeindevertretung vorangegangenen Jahr
                     verlautbarten Seelenstandsberichtes zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird eine Gemeindeordnung gemäß Art. 32 erlassen, so ist in dieser die Zahl der zu wählenden Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen festzulegen.  2 In allen anderen Fällen ist von der Gemeindevertretung die Zahl der für künftige Funktionsperioden zu wählenden Gemeindevertreter
                     und Gemeindevertreterinnen von der Gemeindevertretung festzusetzen.  3 Diese Zahl ist dem zuständigen Superintendentialausschuss, bzw. in der Evangelischen Kirche H. B. dem Oberkirchenrat H. B.,
                     mitzuteilen.  4 Jede spätere Änderung dieser Zahl bedarf der Genehmigung des zuständigen Superintendentialausschusses bzw. des Oberkirchenrates
                     H. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Jede Gemeindevertretung kann rechtzeitig vor der Wahl beschließen, die Sitze in der Gemeindevertretung der Pfarrgemeinde einzelnen
                     Teilgemeinden oder bestimmten Seelsorgesprengeln zuzuordnen.  2 Dieser Beschluss bedarf der Genehmigung des zuständigen Superintendentialausschusses bzw. des Oberkirchenrates H. B.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Während der laufenden Funktionsperiode kann die Gemeindevertretung selbst bis zu drei, insbesondere fachlich qualifizierte
                     Mitglieder der Pfarrgemeinde zusätzlich in die  Gemeindevertretung wählen.
                  

                  
                        (
                        5a
                        )
                          1 Während der laufenden Funktionsperiode kann die Gemeindevertretung selbst so viele Mitglieder der Pfarrgemeinde, die das 30.
                     Lebensjahr noch nicht vollendet haben, zusätzlich in die Gemeindevertretung wählen, bis in der Gemeindevertretung zehn Prozent
                     der zu wählenden Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen (Abs. 3) junge Erwachsene unter 30 Jahren sind.  2 Die Zahl des Abs. 5 kann diesbezüglich überschritten werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Sinkt die Anzahl der gewählten Mitglieder der Gemeindevertretung unter die nach Abs. 3 festgesetzte Zahl, ohne dass die in
                     Abs. 7 oder Abs. 10 geregelte Situation eingetreten ist, kann die Gemeindevertretung mit Zweidrittelmehrheit beschließen,
                     Ersatzmitglieder für ausgeschiedene Gemeindevertreter oder Gemeindevertreterinnen bis zu der nach Abs. 3 festgesetzten Zahl
                     durch die Gemeindevertretung selbst nachzuwählen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Sinkt die Anzahl der durch die Gemeinde oder Gemeindevertretung gewählten Gemeindevertreter oder Gemeindevertreterinnen unter
                     die nach Abs. 2 für gewählte Mitglieder genannte Mindestzahl oder tritt die Situation ein, dass die gewählten Mitglieder des
                     Presbyteriums mehr als ein Drittel der gewählten Mitglieder der Gemeindevertretung darstellen, ohne dass die in Abs. 10 geregelte
                     Situation eingetreten ist, sind von der Gemeindevertretung selbst ehestens so viele Mitglieder nachzuwählen, bis die Mindestzahl
                     gemäß Abs. 2 wieder erreicht ist und die Anzahl der gewählten Mitglieder der Gemeindevertretung wieder mindestens das Dreifache
                     der gewählten Mitglieder des Presbyteriums beträgt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Die Wahlen durch die Gemeindevertretung gemäß Abs. 5 bis 7 erfolgen jeweils auf Grund von Nominierungen des Presbyteriums
                     oder auf Grund eines Vorschlags aus der Mitte der Gemeindevertretung, welcher der Unterstützung von mindestens einem Fünftel
                     der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder bedarf.  2 Die zu wählenden Personen müssen die Wahlvoraussetzungen für die Gemeindevertretung erfüllen.  3 Die Wahl erfolgt gemäß den allgemeinen Bestimmungen der Wahlordnung.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Im Fall der reduzierten Anzahl der Mitglieder der Gemeindevertretung gemäß Abs. 6 bleibt die Beschlussfähigkeit der Gemeindevertretung
                     aufrecht, im Fall der reduzierten Anzahl gemäß Abs. 7 ist die Beschlussfähigkeit auf die Wahl der Ersatzmitglieder beschränkt.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Eine Berufung von Mitgliedern in die Gemeindevertretung gemäß Abs. 6 und 7 ist nicht möglich, wenn hierdurch die Anzahl der
                     durch die Gemeindevertretung gewählten Mitglieder der Gemeindevertretung mehr als die Hälfte aller Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen
                     (sohin einschließlich der Mitglieder gemäß Art. 35) betragen würde.  2 In diesem Fall ist eine Nachwahl bis zur Erreichung der gemäß Abs. 2 festgelegten Anzahl an Mitgliedern der Gemeindevertretung
                     nach der Wahlordnung für die Wahlen in die Gemeindevertretung erforderlich.
                  

               

               
                     Artikel 35

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Kraft ihres Amtes gehören der Gemeindevertretung an:
                     
                        	
                           der amtsführende Pfarrer oder die amtsführende Pfarrerin bzw. der Administrator oder die Administratorin während der Erledigung
                              einer Pfarrstelle;
                           

                        

                        	
                           alle sonst zur geistlichen Versorgung der Pfarrgemeinde bestellten geistlichen Amtsträger oder Amtsträgerinnen;

                        

                        	
                           die zur geistlichen Versorgung einer Pfarrgemeinde zugeteilten geistlichen Amtsträger oder Amtsträgerinnen, Pfarramtskandidaten
                              oder Pfarramtskandidatinnen;
                           

                        

                        	
                           der im Sprengel der Pfarrgemeinde bestellte Religionslehrer oder die bestellte Religionslehrerin, falls mehr als ein Religionslehrer
                              oder eine Religionslehrerin bestellt sind, ein aus ihrer Mitte durch das Presbyterium zu berufender Vertreter oder eine zu
                              berufende Vertreterin; für den Fall, dass sich unter den gewählten Gemeindevertretern oder Gemeindevertreterinnen bereits
                              ein oder eine im Sprengel der Pfarrgemeinde bestellter Religionslehrer oder bestellte Religionslehrerin befindet, entfällt
                              das Erfordernis der Berufung eines weiteren Religionslehrers oder einer weiteren Religionslehrerin;
                           

                        

                        	
                           entfällt;

                        

                     

                  

                  in der Evangelischen Kirche A. B. ferner

                  
                     	6.

                     	
                        geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen, die in einem Werk der Kirche Dienst auf Grund einer schriftlichen, vom Superintendentialausschuss
                           genehmigten Vereinbarung mit dem Presbyterium ausüben;
                        

                     

                     	7.

                     	
                        ins Ehrenamt Ordinierte für die Zeit, in der sie zu einem Dienst in der Pfarrgemeinde beauftragt worden sind, längstens jedoch
                           bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres.  2 Der zuständige Superintendentialausschuss kann auf Antrag der Gemeindevertretung Ausnahmen zur Altersbegrenzung genehmigen.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die amtswegige Zugehörigkeit zu einem Vertretungskörper ist unverzichtbar und schließt die Wählbarkeit in einen Vertretungskörper
                     einer anderen Pfarrgemeinde oder einer anderen Superintendenz aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Pfarrgemeinde bzw. Teilgemeinde zur Ausbildung zum geistlichen Amt zugeteilte Personen (Lehrvikare/Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten/
                     Pfarramtskandidatinnen) gehören für die Dauer ihrer Tätigkeit in der Pfarrgemeinde bzw. Teilgemeinde als nicht stimmberechtigte
                     Mitglieder der Gemeindevertretung an.
                  

               

               
                     Artikel 36

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Namen der gewählten und allenfalls berufenen Mitglieder der Gemeindevertretung sind der Superintendentur bzw. dem Oberkirchenrat
                     H. B. mitzuteilen und in der Gemeinde in ortsüblicher Weise bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Mitglieder der Gemeindevertretung sind für einen Termin innerhalb von sechs Wochen nach der Wahl vom amtsführenden Pfarrer/von
                     der amtsführenden Pfarrerin bzw. vom Administrator oder der Administratorin zur Angelobung und zur Konstituierung des Vertretungskörpers
                     einzuladen.  2 Dabei haben sie in die Hand des amtsführenden Pfarrers oder der amtsführenden Pfarrerin folgendes Gelöbnis abzulegen:
                  

                  „Ich gelobe vor Gott, bei meinem Wirken als Gemeindevertreter die innere und äußere Wohlfahrt dieser Gemeinde nach bestem
                     Wissen und Gewissen zu wahren und darauf zu achten, dass die Kirche in allen Stücken wachse an dem, der das Haupt ist, Christus.“
                  

               

               
                     Artikel 37

                  

                  Das Amt eines gewählten und berufenen Mitglieds der Gemeindevertretung erlischt:
                     
                        	
                           durch Amtsniederlegung;

                        

                        	
                           durch Tod;

                        

                        	
                           durch Austritt aus der Evangelischen Kirche in Österreich;

                        

                        	
                           durch rechtskräftiges, auf Verlust des Amtes lautendes Disziplinarerkenntnis;

                        

                        	
                           durch Wegfall der Eigenberechtigung;

                        

                        	
                           durch Wegfall einer sonstigen Voraussetzung der Wählbarkeit;

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 16 Abs. 6.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 38

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der oder die Vorsitzende des Presbyteriums (Art. 43) ist zugleich der oder die Vorsitzende der Gemeindevertretung und des Gemeindeforums (Art. 33 Abs. 2), sofern die Gemeindeordnung nichts anderes vorsieht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Gemeindevertretung ist vom Vorsitz binnen eines Monats einzuberufen, wenn dies mindestens von einem Viertel ihrer Mitglieder
                     oder vom amtsführenden Pfarrer, der amtsführenden Pfarrerin (Administrator, Administratorin) oder vom Kurator bzw. von der
                     Kuratorin verlangt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für das Verfahren in der Gemeindevertretung und im Presbyterium gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     Artikel 39

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zum Wirkungskreis der Gemeindevertretung gehören insbesondere:
                     
                        	
                           die Beratung und Beschlussfassung über grundsätzliche Fragen des Lebens der Pfarrgemeinde;

                        

                        	
                           die Wahl der Presbyter und der Presbyterinnen, der Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen;

                        

                        	
                           die Festlegung des Ortes des Pfarramtes (Art. 30 Abs. 2); allenfalls ist in der Gemeindeordnung zu regeln, wie einzelne Aufgaben des Pfarramtes in den Teilgemeinden wahrgenommen
                              werden sollen (Art. 32 Abs. 3 Z. 1);
                           

                        

                        	
                           die Behandlung der Jahresberichte des amtsführenden Pfarrers bzw. der amtsführenden Pfarrerin, der übrigen Amtsträger und
                              Amtsträgerinnen und der eingesetzten Arbeitskreise;
                           

                        

                        	
                           die Genehmigung des vom Presbyterium aufgestellten Haushaltsplanes;

                        

                        	
                           die Prüfung und Genehmigung der Rechnungsabschlüsse der Pfarr- und Teilgemeinde und ihrer Anstalten und Stiftungen;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Gemeindeordnung;

                        

                        	
                           die Errichtung und Auflassung von Stellen für Angestellte der Pfarrgemeinde;

                        

                        	
                           die Antragstellung auf Zuweisung oder Zuteilung von geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Erwerb, die Veräußerung oder die dingliche Belastung von unbeweglichem Vermögen sowie über den
                              Abschluss von Bestandverträgen (Miet- und Pachtverträge), ebenso Leihverträge, deren Vertragsdauer auf bestimmte, fünf Jahre
                              übersteigende Zeitdauer lauten oder welche hinsichtlich ihrer Beendigung ohne wirksame Befristung sind und den Kündigungsschutzbestimmungen
                              des Mietrechtsgesetzes (§ 30 MRG) unterliegen, weiters Landpachtverträge, Leibrentenverträge sowie Verträge, mit welchen Fruchtgenussrechte und Wohnrechte
                              auf Lebenszeit oder für einen, fünf Jahre übersteigenden Zeitraum eingeräumt werden, weiters Verträge, mit welchen sich Pfarrgemeinden
                              an Gesellschaften welcher Art immer (inklusive Teilnahme/Beteiligung an Bürgerenergiegemeinschaften sowie Erneuerbarer-Energie-Gemeinschaften
                              im Sinne des Elektrizitätswesens) beteiligen oder über solche Beteiligungen verfügen;
                           

                        

                        	
                           die Übernahme von Schuldverpflichtungen, deren Tilgung nicht innerhalb des Rechnungsjahres erfolgt, sowie von Haftungserklärungen;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über Neu-, Zu- und Umbauten an kirchlichen Gebäuden oder deren Abbruch sowie über Instandsetzungsarbeiten
                              an diesen und ihren Einrichtungen, soweit die Kosten der letzteren nicht in den Einnahmen des Rechnungsjahres ihre Deckung
                              finden;
                           

                        

                        	
                           die Ernennung von besonders verdienten Mitgliedern des Presbyteriums zum Ehrenpresbyter oder Ehrenkurator bzw. Ehrenpresbyterin
                              oder Ehrenkuratorin;
                           

                        

                        	
                           die Wahlen zur Berufung von Mitgliedern in die Gemeindevertretung gemäß Art. 34 Abs. 5 bis 7 einschließlich der Festlegungen, dass der Wahlvorschlag des Presbyteriums lediglich so viele Personen zu enthalten hat, wie
                              Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu wählen sind, und dass allen Wahlberechtigten mit der Einladung zur Wahl und
                              Übersendung des Wahlvorschlages ohne Antrag die Unterlagen für eine Briefwahl mitgeschickt werden;
                           

                        

                        	
                           in der Kirche A.B. die Beschlussfassung darüber, ob im gesamten Gebiet der Pfarrgemeinde eine kirchliche Hochzeit (Segnung)
                              gleichgeschlechtlicher Ehepaare in einem öffentlichen Gottesdienst durchgeführt werden darf;
                           

                        

                        	
                           in der Kirche A.B. bei der konstituierenden Sitzung der Gemeindevertretung die Wahl eines Mitglieds der Pfarrgemeinde, das
                              das 30. Lebensjahr zum Zeitpunkt dieser Wahl noch nicht vollendet hat, zum oder zur jungen Gemeindedelegierten in die diözesane
                              Jugendwahlversammlung (Art. 68a).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Berichterstattung und Beratung können fachlich qualifizierte Mitglieder der Pfarr- und Teilgemeinde beigezogen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die unter Abs. 1 Z. 12 angeführten Beschlüsse bedürfen der Genehmigung des zuständigen Superintendentialausschusses bzw. des
                     Oberkirchenrates H. B. oder des Oberkirchenrates A. B. gemäß den Vorschriften der kirchlichen Bauordnung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die unter Abs. 1 Z. 10 und Z. 11 angeführten Beschlüsse bedürfen der Genehmigung durch den zuständigen Superintendentialausschuss
                     bzw. den Oberkirchenrat H. B.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Genehmigungen gemäß Abs. 1 Z. 10 und Z. 11 sind zu verweigern, wenn die begründete Annahme einer rechtlichen Unzulässigkeit
                     oder eines wirtschaftlichen Schadens besteht.  2 Bei Vorliegen einer uneingeschränkten Unbedenklichkeitsbestätigung durch Wirtschaftstreuhänder und -treuhänderinnen, Notare
                     und Notarinnen oder Rechtsanwälte und -anwältinnen kann die Prüfung auf die ordnungsgemäße Beschlussfassung und Zeichnung
                     beschränkt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Ausfertigungen von Genehmigungsbescheiden in Bauangelegenheiten und Kopien der Urkunden über die Rechtsgeschäfte sind unverzüglich
                     dem zuständigen Oberkirchenrat zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Beschlussfassungen gemäß Art. 39 Abs. 1 Z. 15 gelten jeweils bis auf Widerruf, auf jeden Fall für die Dauer der laufenden Funktionsperiode der Gemeindevertretung und sind
                     unverzüglich dem zuständigen Superintendenten bzw. der zuständigen Superintendentin schriftlich mitzuteilen.
                  

               

               
                     Artikel 40

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Eine Gemeindevertretung und/oder ein Verbandsausschuss gemäß Art. 31 können vom zuständigen Superintendentialausschuss bzw. vom Oberkirchenrat H. B. unter gleichzeitiger Anordnung der Neuwahl
                     aufgelöst werden, wenn sie ihre Pflichten grob oder beharrlich verletzen oder sich gesetzwidrig verhalten.  2 Dies ist insbesondere dann gegeben, wenn die Pfarrgemeinde bzw. der Gemeindeverband nicht mehr in der Lage ist, finanziellen
                     Verpflichtungen nachzukommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In diesen Fällen ist vom zuständigen Superintendentialausschuss unverzüglich ein Verwaltungsausschuss zu bestellen, der aus
                     einem Mitglied des Superintendentialausschusses als Vorsitzendem und zwei vom Superintendentialausschuss bestellten Mitgliedern
                     bzw. in den Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche H. B. aus drei vom Oberkirchenrat H. B. bestellten Gemeindegliedern besteht.
                      2 Er hat alle Obliegenheiten der Gemeindevertretung bzw. des Verbandsausschusses und des Presbyteriums bzw. des Verbandsvorstandes
                     auszuüben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Amtsdauer dieses Verwaltungsausschusses endet mit der verfassungsgemäß vollzogenen Neuwahl der Gemeindevertretung bzw.
                     des Verbandsausschusses; sie darf drei Jahre nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wenn Vertretungskörper dauernd beschlussunfähig sind, sind die Bestimmungen des Art. 40 sinngemäß anzuwenden.
                  

               

            

         

         
               7.
Rechnungsprüfung
               

            

            
                     Artikel 41

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Rechnungsprüfung ist entsprechend den vom zuständigen Oberkirchenrat mit Zustimmung des Finanzausschusses beschlossenen
                     Richtlinien vorzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Sofern diese Richtlinien nichts anderes vorsehen, sind von der Gemeindevertretung wenigstens zwei Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen
                     und ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu wählen.  2 Einer der Rechnungsprüfer oder eine der Rechnungsprüferinnen muss Mitglied der Gemeindevertretung sein.  3 Die Rechnungsprüfer oder die Rechnungsprüferinnen dürfen in der zu prüfenden Periode nicht dem Presbyterium angehören oder
                     angehört haben oder dem nach Art. 17 Abs. 2 und 3 ausgeschlossenen Personenkreis zuzuzählen sein.  4 Für Pfarrgemeinden, die in zwei aufeinander folgenden Jahren im ordentlichen Haushalt mehr als € 500.000,— an laufenden Einnahmen,
                     ausgenommen die abgeführten Kirchenbeiträge, im Rechnungsabschluss aufweisen, sind zur Rechnungsprüfung qualifizierte externe
                     Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen zu bestellen.  5 Sie sind nachweislich zur Verschwiegenheit über alle Angelegenheiten der Pfarrgemeinde zu verpflichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sofern keine externen qualifizierten Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen tätig sind, haben Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen
                     die dem Haushaltsvoranschlag entsprechende Verwendung der Mittel sowie die Richtigkeit, Rechtmäßigkeit, Zweckmäßigkeit und
                     Sparsamkeit zu prüfen und darüber der Gemeindevertretung vor der Beschlussfassung über den Rechnungsabschluss zu berichten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Sind qualifizierte externe Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen bestellt worden, übernehmen die gewählten Rechnungsprüfer
                     oder Rechnungsprüferinnen die Aufgabe der begleitenden Kontrolle.
                  

               

            

         

         
               8.
Das Presbyterium
               

            

            
                     Artikel 42

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kraft ihres Amtes gehören dem Presbyterium an:
                     
                        	
                           die geistlichen Amtsträger und geistlichen Amtsträgerinnen der Pfarr- oder Teilgemeinde, unabhängig von der Vorschrift des
                              Art. 17;
                           

                        

                        	
                           der Administrator oder die Administratorin während der Erledigung einer Pfarrstelle;

                        

                     

                  

                  in der Evangelischen Kirche A. B. ferner
                     
                        	3.

                        	
                           die zur geistlichen Versorgung einer Tochtergemeinde zugeteilten geistlichen Amtsträger oder Amtsträgerinnen;

                        

                        	4.

                        	
                           die ins Ehrenamt Ordinierten für die Zeit, in der sie zu einem Dienst in der Pfarrgemeinde beauftragt worden sind, längstens jedoch bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres; der zuständige Superintendentialausschuss kann auf Antrag der Gemeindevertretung Ausnahmen von der Altersbegrenzung
                              genehmigen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In jeder Pfarrgemeinde hat die Gemeindevertretung aus ihren weltlichen Mitgliedern ein Presbyterium zu wählen.  2 In Pfarrgemeinden mit Teilgemeinden ist in der Gemeindeordnung festzulegen, wie deren Presbyterien gebildet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Zahl der zu wählenden Mitglieder des Presbyteriums wird von der jeweils neu gewählten Gemeindevertretung festgesetzt,
                     sofern sie nicht in der Gemeindeordnung geregelt ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Zahl hat unter Berücksichtigung der Zahl der Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen in Pfarr- und Teilgemeinden
                     bis zu 1000 Mitgliedern vier bis acht zu wählende Mitglieder, in Pfarrgemeinden über 1000 Mitglieder fünf bis 15 zu wählende
                     Mitglieder zu betragen, jedenfalls aber nicht mehr als ein Drittel der gewählten Mitglieder der Gemeindevertretung.
                  

                  
                        (
                        4a
                        )
                         Nach Möglichkeit sollte ein Mitglied des Presbyteriums zum Zeitpunkt seiner Wahl das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet
                     haben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Das Presbyterium in der Evangelischen Kirche H. B. kann in Pfarrgemeinden bis zu 1000 Mitgliedern ein weiteres Mitglied zusätzlich,
                     in Pfarrgemeinden über 1000 Mitglieder zwei weitere Mitglieder zusätzlich berufen.  2 Die berufenen Mitglieder müssen die Voraussetzungen zur Wahl in die Gemeindevertretung erfüllen.  3 Jede Berufung muss durch die Gemeindevertretung in geheimer Wahl mit Zweidrittelmehrheit bestätigt werden, bei nicht erfolgter
                     Bestätigung erlischt die Berufung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Namen, Geburtsdaten, Adressen und Berufe der in das Presbyterium Gewählten sind in der Evangelischen Kirche A. B. dem
                     Superintendenten und von diesem dem Oberkirchenrat A. B., in der Evangelischen Kirche H. B. dem Oberkirchenrat H. B. zu berichten;
                     die Namen sind in der Pfarrgemeinde in ortsüblicher Weise bekannt zu machen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die gewählten Presbyter und Presbyterinnen sind in einem Gottesdienst feierlich in ihr Amt einzuführen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die zur Ausbildung zum geistlichen Amt der Pfarrgemeinde bzw. Teilgemeinde zugeteilten Personen (Lehrvikar/Lehrvikarin, Pfarramtskandidat/Pfarramtskandidatin) gehören während der Dauer ihrer Tätigkeit in der Pfarrgemeinde bzw. Teilgemeinde dem betreffenden Presbyterium als nicht stimmberechtigte
                     Mitglieder an.
                  

               

               
                     Artikel 43

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Sofern die Gemeindeordnung nichts anderes vorsieht, übernimmt in der ersten Sitzung der amtsführende Pfarrer oder die amtsführende
                     Pfarrerin bzw. der Administrator oder die Administratorin (während der Erledigung der Pfarrstelle) den Vorsitz und konstituiert
                     mittels Wahlen (Art. 45 Abs.1) das Presbyterium. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Evangelischen Kirche A.B. führt den Vorsitz im Presbyterium der amtsführende Pfarrer/die amtsführende Pfarrerin oder
                     der Kurator/die Kuratorin.  2 Stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende des Presbyteriums ist die jeweils andere Person.  3 Sind sowohl der amtsführende Pfarrer/die amtsführende Pfarrerin als auch der Kurator/die Kuratorin als Vorsitzende bzw. stellvertretende
                     Vorsitzende verhindert, führt den Vorsitz der/die Kurator/in-Stellvertreter/in.  4 Soferne in der Gemeindeordnung diesbezüglich keine Festlegung erfolgt, hat das Presbyterium in der konstituierenden Sitzung
                     nach Durchführung der Wahlen gemäß Art. 45 Abs. 1 zwischen dem amtsführenden Pfarrer/der amtsführenden Pfarrerin und dem Kurator/der Kuratorin den Vorsitzenden/die Vorsitzende
                     zu wählen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In der Evangelischen Kirche H. B. führt den Vorsitz der Kurator oder die Kuratorin, in dessen oder deren Vertretung der Kuratorstellvertreter
                     oder die -stellvertreterin, bei dessen oder deren Verhinderung oder bis zur Neuwahl des Vorsitzes das an Jahren älteste Mitglied
                     des Presbyteriums.
                  

               

               
                     Artikel 44

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Amt eines gewählten Presbyters oder einer gewählten Presbyterin erlischt:
                     
                        	
                           durch Amtsniederlegung oder Abberufung;

                        

                        	
                           durch Tod;

                        

                        	
                           durch Austritt aus der Evangelischen Kirche in Österreich;

                        

                        	
                           durch rechtskräftiges, auf Verlust des Amtes lautendes Disziplinarerkenntnis;

                        

                        	
                           durch Wegfall der Eigenberechtigung;

                        

                        	
                           durch Wegfall einer sonstigen Voraussetzung der Wählbarkeit;

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 16 Abs. 6.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Gewählte Presbyter oder Presbyterinnen oder Kuratoren und Kuratorinnen können vor Vollendung der Funktionsperiode, für die
                     sie gewählt wurden, auf die Funktion beziehungsweise das Mandat verzichten.  2 Der Verzicht oder die Amtsniederlegung ist aus wichtigen Gründen sofort, sonst nach Ablauf einer Frist von 14 Tagen wirksam.
                      3 Ein gewähltes Mitglied des Presbyteriums kann auf Antrag der Gemeindevertretung vom zuständigen Superintendentialausschuss
                     bzw. Oberkirchenrat H. B. aus wichtigem Grund als Presbyter oder Presbyterin abberufen werden.  4 Weiters kann der zuständige Superintendentialausschuss bzw. Oberkirchenrat H. B. auf Antrag des Presbyteriums einen Kurator
                     oder eine Kuratorin oder einen sonstigen Funktionsträger oder eine sonstige Funktionsträgerin des Presbyteriums aus wichtigem
                     Grund von seiner bzw. ihrer Funktion unter Beibehaltung des Amtes als Presbyter oder Presbyterin entheben.  5 Der Antrag der Gemeindevertretung oder des Presbyteriums muss von jeweils zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder unterstützt
                     sein.  6 Die betroffene Person ist bei der Abstimmung stimmberechtigt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird eine Stelle im Presbyterium vor Ablauf der Amtsdauer erledigt, so hat die Gemeindevertretung in ihrer nächsten Sitzung aus ihrer Mitte eine Neuwahl für die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Presbyters oder der
                     ausgeschiedenen Presbyterin durchzuführen.  2 Das Presbyterium bleibt so lange beschlussfähig, als die Zahl seiner gewählten Mitglieder nicht unter die in Art. 42 Abs. 4 genannte Mindestanzahl sinkt.
                  

               

               
                     Artikel 45

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Presbyterium wählt aus seinen weltlichen Mitgliedern einen Kurator oder eine Kuratorin, dessen oder deren Stellvertreter
                     oder Stellvertreterin, einen Schriftführer oder eine Schriftführerin und einen Schatzmeister oder eine Schatzmeisterin, wenn
                     möglich jeweils auch die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen für diese Funktionen.  2 Mit anderen besonderen Aufgaben kann jedes Mitglied des Presbyteriums beauftragt werden.  3 Wird eine dieser Stellen (Funktionen) vakant, ohne dass dieses Mitglied aus dem Presbyterium selbst ausscheidet, ist diese
                     Stelle (Funktion) unverzüglich nachzubesetzen, was auch für die Wahl des Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Presbyteriums in
                     der Kirche A. B. gilt (Art. 43 Abs. 2).  4 Scheidet jedoch ein Mitglied des Presbyteriums mit einer dieser Funktionen (Stelle) aus dem Presbyterium aus, ist spätestens
                     nach erfolgter Neuwahl gemäß Art. 44 Abs. 3 vom Presbyterium die vakant gewordene Funktion (Stelle) nachzubesetzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Presbyterium kann für die Dauer der Funktionsperiode aus seinen Mitgliedern (weltliche, geistliche) einen Sitzungsleiter
                     (Moderator)/eine Sitzungsleiterin (Moderatorin) wählen, dem/der ausschließlich die Leitung der Sitzungen des Presbyteriums
                     und der Gemeindevertretung anstelle des Vorsitzenden/der Vorsitzenden obliegt.  2 Unberührt bleiben davon die übrigen Rechte des Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Presbyteriums (Art. 43 Abs. 2 und 3) und der Gemeindevertretung.  3 Ist der gewählte Sitzungsleiter (Moderator)/die gewählte Sitzungsleiterin (Moderatorin) verhindert, hat die Sitzung der gewählte
                     Vorsitzende/die gewählte Vorsitzende laut Art. 43 Abs. 2 und Abs. 3 zu leiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Presbyterium kann außerdem unter seiner Verantwortung auch ihm nicht angehörige Gemeindeglieder mit der Führung einzelner
                     Arbeitszweige betrauen; bei Erörterung von Angelegenheiten der betreffenden Arbeitszweige sind sie zu hören, haben jedoch
                     kein Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Werden in einer Sitzung des Presbyteriums Angelegenheiten eines kirchlichen Arbeitszweiges wie z. B. außerschulische Jugendarbeit,
                     Frauenarbeit, Evangelisation und Gemeindeaufbau, Diakonie, Kirchenmusik sowie Religionsunterricht und Angelegenheiten evangelischer
                     Schulen behandelt, soll ein bevollmächtigter Vertreter oder eine bevollmächtigte Vertreterin des betreffenden Arbeitszweiges
                     oder der betreffenden Einrichtung gehört werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Presbyterium ist binnen eines Monates einzuberufen, wenn dies mindestens von einem Drittel seiner Mitglieder oder von
                     einem oder einer der Pfarrer oder Pfarrerinnen (Administrator oder Administratorin) oder vom Kurator bzw. der Kuratorin verlangt
                     wird.
                  

               

               
                     Artikel 46

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Presbyterium ist gemeinsam mit dem amtsführenden Pfarrer oder mit der amtsführenden Pfarrerin im Sinne des Art. 1 verantwortlich
                     für die geistliche Leitung der Pfarr- oder Teilgemeinde.  2 Insbesondere obliegen ihm:
                     
                        	
                           die Begleitung der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen in geschwisterlicher Liebe;

                        

                        	
                           die Festsetzung von Zeit und Ort der Gottesdienste;

                        

                        	
                           die Einrichtung von Kinder- und Jugendgottesdiensten und die Förderung der außerschulischen Jugendarbeit;

                        

                        	
                           die Verantwortung für die diakonische Arbeit in der Pfarrgemeinde;

                        

                        	
                           die ökumenische Zusammenarbeit mit anderen Kirchen und Pfarrgemeinden;

                        

                        	
                           die interreligiöse Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern anderer Religionsgemeinschaften;

                        

                        	
                           die Mitwirkung bei der Bestellung geistlicher Amtsträger oder Amtsträgerinnen;

                        

                        	
                           die Mitsorge für die Bestellung eines Vertreters oder einer Vertreterin für den amtsführenden Pfarrer oder für die amtsführende
                              Pfarrerin bei Urlaub und sonstigen Verhinderungen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Presbyterium sorgt verantwortlich für die Vertretung der Pfarr- und Teilgemeinde, insbesondere durch
                     
                        	
                           die Vorbereitung und Durchführung der Wahlen samt der Führung des Verzeichnisses der Wahlberechtigten;

                        

                        	
                           die Einberufung der Gemeindevertretung und die Ausführung ihrer Beschlüsse;

                        

                        	
                           die Wahl der weltlichen Abgeordneten und ihrer Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zur Superintendentialversammlung bzw.
                              zur Synode H. B.;
                           

                        

                        	
                           die Erstattung von Vorschlägen über allgemeine kirchliche Angelegenheiten an kirchliche Stellen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Presbyterium ist verantwortlich für die Verwaltung aller Angelegenheiten in der Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde, soweit
                     sie nicht dem amtsführenden Pfarrer oder der amtsführenden Pfarrerin übertragen oder der Gemeindevertretung vorbehalten sind,
                     ferner für den Vollzug der Anordnungen der übergeordneten Stellen und die rechtliche Vertretung der Pfarrgemeinde und der
                     Teilgemeinde.  2 Insbesondere ist von ihm wahrzunehmen:
                     
                        	
                           die Aufstellung des Haushaltsplanes, der dem zuständigen Superintendentialausschuss bzw. dem Oberkirchenrat H. B. zur Kenntnisnahme
                              vorzulegen ist;
                           

                        

                        	
                           die von der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B. übertragene Verantwortung für die Einhebung der Kirchenbeiträge und die
                              Mitwirkung bei der Einhebung der Kirchenbeiträge und Gemeindeumlagen;
                           

                        

                        	
                           die Sorge um die genaue Erfüllung aller von der Pfarr- und Teilgemeinde übernommenen Zahlungsverpflichtungen;

                        

                        	
                           die Vorlage des Jahresberichtes, des von der Gemeindevertretung geprüften und genehmigten Rechnungsabschlusses und in digitaler
                              Form der Finanzübersicht an die Superintendentur und an den Oberkirchenrat A. B. bzw. den Oberkirchenrat H. B. bis 31. März eines jeden Jahres, sofern vom Superintendentialausschuss bzw. vom Oberkirchenrat H. B. nicht ein früherer Termin festgesetzt
                              worden ist;
                           

                        

                        	
                           die Anlage der Barvermögen entsprechend den vom zuständigen Oberkirchenrat gemäß Art. 88 Abs. 2 Z. 5 bzw. Art. 98 Abs. 3 Z. 5 erlassenen allgemeinen Verwaltungsordnungen für kirchliches Vermögen jeder Art;
                           

                        

                        	
                           die Anstellung und die Kündigung oder Entlassung von Angestellten der Pfarr- und Teilgemeinde; wobei die abzuschließenden
                              Dienstverträge zu ihrer Gültigkeit der Zustimmung des zuständigen Superintendentialausschusses bzw. des Oberkirchenrates H.
                              B. bedürfen;
                           

                        

                        	
                           die Entscheidung über die Berufung weiterer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, den Widerruf und gegebenenfalls über die Einführung
                              in das Amt (Art. 20 Abs. 2 und 6);
                           

                        

                        	
                           die Sorge für die Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Pfarr- und Teilgemeinde;

                        

                        	
                           die Verwaltung des gesamten beweglichen und unbeweglichen Vermögens der Pfarr- und Teilgemeinde, des Stiftungs- und Zweckvermögens,
                              samt der Versicherung dieser Werte;
                           

                        

                        	
                           Entscheidungen über Veranstaltungen der Pfarr- und Teilgemeinde;

                        

                        	
                           die Führung eines Verzeichnisses über den gesamten Besitz der Pfarr- und Teilgemeinde;

                        

                        	
                           die Überlassung von Kirchengebäuden für nicht dem Gottesdienst der Pfarr- und Teilgemeinde dienende Zwecke, vorausgesetzt
                              dass diese mit dem Wesen der Kirche und der Würde des Gotteshauses vereinbar sind;
                           

                        

                        	
                           die Verantwortung für die sichere Aufbewahrung und gute Ordnung des Pfarrarchivs;

                        

                        	
                           die Mitwirkung und Antragstellung bei der Evaluierung von Pfarrstellen (Errichtung, Abänderung, Auflösung) im Bereich der
                              Pfarrgemeinde (inklusive Teilgemeinden) nach Maßgabe der kirchenrechtlichen Vorschriften.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Presbyterium kann in einer Geschäftsordnung für die Erledigung bestimmter Aufgaben, insbesondere unter Berücksichtigung
                     der Lebensvollzüge im Sinne des Art. 1, Arbeitszweige bestimmen (Art. 45 Abs. 2), für die es Referate vorübergehend oder auf Dauer einrichtet und mit persönlich und fachlich geeigneten Mitgliedern der
                     Pfarrgemeinde oder anderen fachlich qualifizierten Personen besetzt.
                  

               

               
                     Artikel 47

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn ein Presbyterium bzw. ein Verbandsvorstand seine Pflichten vernachlässigt oder gesetzeswidrig verfährt, so hat zunächst
                     der zuständige Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H. B. die Behebung des Missstandes zu verfügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Sollte diese Verfügung ohne Erfolg bleiben oder sich das Presbyterium bzw. der Verbandsvorstand grober oder beharrlicher Pflichtverletzung
                     schuldig machen bzw. weiterhin gesetzwidrig verfahren, so hat der zuständige Superintendentialausschuss A. B. bzw. der Oberkirchenrat
                     H. B. das Presbyterium bzw. den Verbandsvorstand aufzulösen und die sofortige Neuwahl des Presbyteriums bzw. des Verbandsvorstandes
                     anzuordnen.  2 Die Einberufung der Gemeindevertretung und der Vorsitz in ihr obliegen dann dem Superintendenten oder der Superintendentin
                     bzw. in den Gemeinden der Evangelischen Kirche H. B. einem vom Oberkirchenrat H. B. namhaft zu machenden Mitglied des Presbyteriums einer Nachbargemeinde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bleibt die Neuwahl ergebnislos oder erfolgt innerhalb eines Jahres eine zweite Auflösung des Presbyteriums bzw. des Verbandsvorstandes,
                     so hat der Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H. B. an Stelle des Presbyteriums und, ausgestattet mit den
                     Rechten und Pflichten des aufgelösten Presbyteriums bzw. Verbandsvorstandes, einen Verwaltungsausschuss zu bestellen, der
                     aus einem Mitglied des Superintendentialausschusses als Vorsitz und zwei vom Superintendentialausschuss bestellten Gemeindegliedern
                     bzw. in den Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche H. B. aus drei bis sechs Vertretern oder Vertreterinnen bzw. anderen wahlberechtigten
                     Gemeindemitgliedern besteht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Amtsdauer dieses Verwaltungsausschusses endet mit der verfassungsgemäß vollzogenen Neuwahl des Presbyteriums bzw. des
                     Verbandsvorstandes; sie darf drei Jahre nicht überschreiten.
                  

               

            

         

         
               9.
Die Predigtstation und der Predigtstationsausschuss
               

            

            
                     Artikel 48

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Abgesehen von Predigtstellen für regelmäßige oder gelegentliche Gottesdienste können innerhalb einer Pfarrgemeinde Predigtstationen
                     für ein bestimmtes abzugrenzendes Gebiet durch Beschluss des Presbyteriums und mit Zustimmung des amtsführenden Pfarrers bzw.
                     der amtsführenden Pfarrerin errichtet werden.  2 Die Errichtung einer Predigtstation gilt für eine Funktionsperiode.  3 Ein halbes Jahr vor ihrem Ende ist darüber neu zu beschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Errichtung einer Predigtstation bedarf der Genehmigung durch den Superintendenten oder durch die Superintendentin bzw.
                     durch den Landessuperintendenten oder durch die Landessuperintendentin.  2 Der Oberkirchenrat A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B. ist von der erteilten Genehmigung zu verständigen.
                  

               

               
                     Artikel 49

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die selbstständige Verwaltung der besonderen Angelegenheiten einer Predigtstation steht der Versammlung der ihr angehörigen
                     wahlberechtigten Gemeindeglieder und einem von ihr zu wählenden Ausschuss zu, wobei die Bestimmungen der Wahlordnung für die
                     Wahl der Gemeindevertretung sinngemäß anzuwenden sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der Ausübung dieses Rechtes ist der Predigtstationsausschuss, falls die Kosten der Errichtung und Erhaltung der Predigtstation
                     nicht von ihr selbst, sondern von der Pfarrgemeinde, der Mutter- oder Tochtergemeinde getragen werden, an die Zustimmung des
                     Presbyteriums der erhaltenden Pfarr- oder Teilgemeinde gebunden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zur Erwerbung von Rechten und zur Übernahme von Pflichten durch die Predigtstation gegenüber Dritten ist die Zustimmung des
                     Presbyteriums der Pfarrgemeinde erforderlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Predigtstationsausschuss besteht aus drei bis fünf gewählten Mitgliedern, für die zwei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
                     zu wählen sind.  2 Art. 42 Abs. 5 gilt sinngemäß.  3 Kraft ihres Amtes gehören ihm der amtsführende Pfarrer oder die amtsführende Pfarrerin oder an Stelle dessen bzw. deren Vertreter
                     oder Vertreterin in der Leitung des Pfarramtes oder der Administrator oder die Administratorin während der Erledigung einer
                     Pfarrstelle sowie der oder die zur geistlichen Versorgung der Predigtstation zugeteilte geistliche Amtsträger oder geistliche
                     Amtsträgerin an.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Predigtstationsausschuss wählt einen Obmann oder eine Obfrau, einen Schatzmeister oder eine Schatzmeisterin und einen
                     Schriftführer oder eine Schriftführerin.  2 Die Gewählten sind dem Superintendenten oder der Superintendentin bzw. dem Oberkirchenrat H. B. im Wege des zuständigen Presbyteriums
                     mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für den Predigtstationsausschuss gelten sinngemäß die für das Presbyterium bestehenden Bestimmungen; sein Wirkungskreis beschränkt
                     sich jedoch auf die in Art. 46 Abs. 1 Z. 1, 2, 3, 4, 7 und Abs. 2 Z. 4 angeführten Angelegenheiten.
                  

               

            

         

      

      
            IX.
Die Superintendenz A. B.
            

         

         
               1.
Allgemeine Bestimmungen
               

            

            
                     Artikel 50

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede Pfarrgemeinde innerhalb der Evangelischen Kirche A. B. muss einer Superintendenz zugehören.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine neuerrichtete Pfarrgemeinde ist jener Superintendenz einzugliedern, welcher die Mehrheit ihrer Gemeindeglieder bisher
                     angehörte, soweit nicht der Bekenntnisstand oder andere wichtige Gründe eine andere Eingliederung erfordern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Zugehörigkeit einer neuerrichteten Pfarrgemeinde A. und H. B. zur Kirche A. B. und damit zu einer Superintendenz wird
                     durch den Bekenntnisstand der Mehrheit der Gemeindeglieder bestimmt.
                  

               

               
                     Artikel 51

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Errichtung neuer und die Auflösung bestehender Superintendenzen erfolgt über Antrag der zuständigen Superintendentialversammlung
                     durch Beschluss des Kirchenpresbyteriums A. B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag auf Errichtung einer neuen Superintendenz kann auch von den Presbyterien der Pfarrgemeinden gestellt werden, die
                     sich zu einer neuen Superintendenz zusammenschließen wollen.
                  

               

               
                     Artikel 52

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Gebietsänderung von Superintendenzen durch Ein- oder Ausgliederung einzelner Pfarr- oder Teilgemeinden erfolgt durch das
                     Kirchenpresbyterium A. B.  2 Hiezu bedarf es eines Antrags aller beteiligten Pfarrgemeinden und der Stellungnahme der beteiligten Superintendentialausschüsse
                     oder eines Antrags eines dieser Superintendentialausschüsse.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Grenzen der Superintendenzen sollen sich mit dem Gebiet der Bundesländer decken.
                  

               

            

         

         
               2.
Die Superintendentialversammlung
               

            

            
                  2.1
Zusammensetzung
                  

               

               
                     Artikel 53

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Superintendentialversammlung gehören als stimmberechtigte Mitglieder an:
                     
                        	
                           der Superintendent oder die Superintendentin;

                        

                        	
                           der Superintendentialkurator oder die Superintendentialkuratorin;

                        

                        	
                           für jede Pfarrgemeinde je ein Abgeordneter oder eine Abgeordnete des geistlichen und des weltlichen Standes, die das Presbyterium
                              aus den ihr angehörenden geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen bzw. aus den wahlfähigen Mitgliedern der Pfarrgemeinde
                              wählt, sofern diese für wenigstens eine Amtsperiode lang Mitglied eines Presbyteriums sind oder bereits waren; letztere Voraussetzung
                              gilt nicht für wahlfähige Mitglieder der Pfarrgemeinde, die das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Ist die einzige
                              Pfarrstelle im Sinne der Administrationsverordnung unbesetzt, wird der Administrator bzw. die Administratorin dieser Pfarrgemeinde in die Superintendentialversammlung entsandt.
                              Wenn er bzw. sie bereits Mitglied dieser Superintendentialversammlung ist, wählt das Presbyterium aus den wahlfähigen Mitgliedern
                              der Pfarrgemeinde einen weiteren Abgeordneten oder eine weitere Abgeordnete;
                           

                        

                        	
                           die weiteren Abgeordneten gemäß Abs. 4;

                        

                        	
                           wenn in der Superintendenz eine Evangelisch-theologische Fakultät besteht, ein von der Fakultät zu entsendender Abgeordneter
                              oder eine zu entsendende Abgeordnete aus dem Kreis der an ihr lehrenden Universitätsprofessoren oder Universitätsprofessorinnen
                              der Theologie;
                           

                        

                        	
                           in Superintendenzen mit evangelischen Schulen je ein Vertreter oder eine Vertreterin jedes Schulerhalters;

                        

                        	
                           ein nichtordinierter, angestellter Vertreter oder eine nichtordinierte, angestellte Vertreterin der Religionslehrer oder Religionslehrerinnen
                              an allgemeinbildenden und an berufsbildenden mittleren und höheren Schulen; ein nichtordinierter, angestellter Vertreter oder
                              eine nichtordinierte, angestellte Vertreterin der Religionslehrer und Religionslehrerinnen an Pflichtschulen;
                           

                        

                        	
                           bis zu drei von der Superintendentialversammlung berufene, insbesondere fachlich qualifizierte Mitglieder der Superintendenz,
                              die alle Voraussetzungen für die Wählbarkeit in eine Gemeindevertretung erfüllen müssen;
                           

                        

                        	
                           die von der diözesanen Jugendwahlversammlung (Art. 68a) in die Superintendentialversammlung gewählten Delegierten.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder des Oberkirchenrates A. B. sind berechtigt, ohne Stimmrecht in allen, auch vertraulichen Abschnitten der Superintendentialversammlung
                     teilzunehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Als nicht stimmberechtigte Mitglieder gehören der Superintendentialversammlung an, sofern sie nicht bereits stimmberechtigte
                     Abgeordnete sind,
                     
                        	
                           die Vertreter oder Vertreterinnen von Pfarrgemeinden gemäß Art. 25, die in der Superintendenz ihren Sitz haben;
                           

                        

                        	
                           die Anstalts- und Hochschulseelsorger oder -seelsorgerinnen;

                        

                        	
                           die Fachinspektoren oder Fachinspektorinnen für den Religionsunterricht;

                        

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin jedes Rechtsträgers oder jeder Rechtsträgerin der Diakonie Österreich, von dem Einrichtungen
                              in der Superintendenz geführt werden;
                           

                        

                        	
                           je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Evangelischen Jugend, der Frauenarbeit und der Kirchenmusik sowie ein Beauftragter
                              oder eine Beauftragte für die Weltmission;
                           

                        

                        	
                           der oder die Zuständige für die Militärseelsorge; bei einer Zuständigkeit über die Grenzen einer Superintendenz hat eine Festlegung
                              für eine der Superintendenzen zu erfolgen;
                           

                        

                        	
                           Synodale der Superintendenz, die nicht Mitglieder der Superintendentialversammlung sind.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Superintendentialversammlung kann in der Superintendentialordnung die Zahl der stimmberechtigten geistlichen und weltlichen
                     Abgeordneten über das in Abs. 1 vorgesehene Ausmaß erhöhen.  2 Die Gesamtzahl der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen darf die der weltlichen nicht übersteigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitglieder gemäß Abs. 3 haben in allen sie betreffenden Angelegenheiten das Recht, Anträge zu stellen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Werden in der Superintendentialversammlung Angelegenheiten des Religionsunterrichtes, der Jugend- und Erziehungsarbeit, der
                     außerschulischen Jugendarbeit, der Erwachsenenbildung, der Frauenarbeit, der Diakonie, der Kirchenmusik und der Weltmission
                     behandelt, sind Vertreter oder Vertreterinnen der zuständigen Stellen oder Einrichtungen dieser Bereiche jedenfalls zu hören.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Jedes Mitglied der Superintendentialversammlung hat der Pfarrgemeinde bzw. der Einrichtung, von der es in die Superintendentialversammlung
                     gewählt bzw. entsandt worden ist, regelmäßig über seine Tätigkeit und insbesondere die Tätigkeit der Superintendentialversammlung
                     zu berichten.
                  

               

               
                     Artikel 54

                  

                  Zu weltlichen Abgeordneten gemäß Art. 53 Abs. 1 Z. 4 und 5 sowie Abs. 4 ist nicht wählbar, wer zur Superintendenz, der Evangelischen Kirche A. B. oder der Evangelischen Kirche A. und
                     H. B. in einem Dienstverhältnis oder einem sonstigen finanziellen Abhängigkeitsverhältnis steht.
                  

               

            

            
                  2.2
Aufgaben
                  

               

               
                     Artikel 55

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Superintendentialversammlung wählt:
                     
                        	
                           den Superintendenten oder die Superintendentin auf die Dauer von zwölf Jahren;

                        

                        	
                           den Superintendentialkurator oder die Superintendentialkuratorin für die Dauer der Funktionsperiode der Superintendentialversammlung,
                              ferner
                           

                        

                        	
                           für die Amtsperiode der Superintendentialversammlung aus dem Kreise der Mitglieder der Superintendentialversammlung:
                              
                                 	
                                    zwei Superintendentenstellvertreter oder Superintendentenstellvertreterinnen bzw. mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums
                                       A. B. einen weiteren Superintendentenstellvertreter oder eine weitere Superintendentenstellvertreterin.  2 Diese tragen die Amtsbezeichnung „Senior“ oder „Seniorin“;
                                    

                                 

                                 	
                                    zwei bzw. drei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen des Superintendentialkurators oder der Superintendentialkuratorin entsprechend
                                       der Zahl der Seniorate;
                                    

                                 

                                 	
                                    weitere weltliche oder geistliche Mitglieder des Superintendentialausschusses (Art. 60 Abs. 1);
                                    

                                 

                                 	
                                    Stellvertreter oder Stellvertreterinnen für die in lit. a, b, c angeführten Mitglieder des Superintendentialausschusses (Art. 60 Abs. 5);
                                    

                                 

                                 	
                                    zwei Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen; einer oder eine der beiden darf nicht Mitglied der Superintendentialversammlung
                                       sein.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           für die Dauer der Amtsperiode der Synode A.B. die Wahl der Delegierten für die Synode A.B. und ihrer Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
                              gemäß Art. 76 Abs. 1 Z. 5.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Aufgaben der Superintendentialversammlung sind:
                     
                        	
                           die Beratung über die Entwicklung und Lage des Lebens in der Superintendenz und in den Pfarr- und Teilgemeinden auf Grund
                              eines vom Superintendenten oder von der Superintendentin erstatteten Berichts;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Superintendentialordnung oder die Geschäftsordnung im Sinne des Art. 58 Abs. 1 Z. 2;
                           

                        

                        	
                           die Behandlung von Anträgen der Presbyterien und

                        

                        	
                           des Superintendentialausschusses;

                        

                        	
                           die Stellungnahme zu Vorlagen des Oberkirchenrates A. B. und H. B. sowie des Oberkirchenrates A. und H. B.;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über Anträge aus der Mitte der Superintendentialversammlung selbst;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Errichtung und Auflassung von Pfarrstellen;

                        

                        	
                           die Festsetzung von Beiträgen der Pfarrgemeinden und von Kollekten;

                        

                        	
                           die Genehmigung des Haushaltsplanes der Superintendenz;

                        

                        	
                           die Genehmigung der Rechnungsabschlüsse der Superintendenz einschließlich ihrer Anstalten, Stiftungen oder Zweckvermögen und
                              die Entlastung des Superintendentialausschusses;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über Erwerb, Veräußerung oder dingliche Belastung von unbeweglichem Vermögen, sowie über den Abschluss von Bestandverträgen auf mehr als drei Jahre sowie über den Abschluss von
                              Bestandverträgen (Miet- und Pachtverträgen), deren Vertragsdauer auf bestimmte, fünf Jahre übersteigende Zeitdauer lauten
                              oder welche hinsichtlich ihrer Beendigung ohne wirksame Befristung sind und den Kündigungsschutzbestimmungen des Mietrechtsgesetzes
                              (§ 30 MRG) unterliegen, weiters von Leihverträgen mit einer fünf Jahre übersteigenden Vertragsdauer, weiters von Landpachtverträgen,
                              Leibrentenverträgen sowie von Verträgen, mit welchen Fruchtgenussrechte und Wohnrechte auf Lebenszeit oder für einen, fünf
                              Jahre übersteigenden Zeitraum eingeräumt werden, weiters von Verträgen, mit welchen sich Superintendenzen an Gesellschaften
                              welcher Art immer (inklusive Teilnahme/Beteiligung an Bürgerenergiegemeinschaften sowie Erneuerbarer-Energie-Gemeinschaften
                              im Sinne des Elektrizitätswesens) beteiligen oder über solche Beteiligungen verfügen;
                           

                        

                        	
                           die Übernahme von Schuldverpflichtungen, deren Tilgung nicht innerhalb des Rechnungsjahres erfolgt;

                        

                        	
                           die Beratung über Angelegenheiten der Kirchenverfassung und über Aufsichtsbeschwerden wegen Verletzung der den Mitgliedern
                              der Evangelischen Kirche A. B. gewährleisteten Rechte;
                           

                        

                        	
                           die Kenntnisnahme der Berichte aus der Synode A. B. und der Generalsynode;

                        

                        	
                           die Verhandlung über Aufsichtsbeschwerden gegen den Superintendenten bzw. die Superintendentin oder sonstige Mitglieder des
                              Superintendentialausschusses und die Vorlage des Verhandlungsergebnisses zur Entscheidung an den zuständigen Oberkirchenrat;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über ein diözesanes Stellenverteilungskonzept für die Stellen von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen
                              nach Maßgabe der kirchenrechtlichen Vorschriften für den Stellenplan der Kirche A.B. (Art. 77 Abs. 1 Z 4).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschlüsse gemäß Abs. 2 Z. 7, 11 und 12 bedürfen der Genehmigung des Oberkirchenrates A. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Soferne eine externe qualifizierte Rechnungsprüfung beauftragt wird, erfüllt sie die Funktion jenes Rechnungsprüfers oder
                     jener Rechnungsprüferin, der oder die der Superintendentialversammlung nicht angehört.
                  

               

            

            
                  2.3
Besondere Verfahrensbestimmungen
                  

               

               
                     Artikel 56

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Sofern die Superintendentialordnung nichts anderes bestimmt, führt den Vorsitz in der Superintendentialversammlung der Superintendent
                     bzw. die Superintendentin, bei dessen oder deren Verhinderung der Superintendentialkurator oder die Superintendentialkuratorin,
                     bei dessen oder deren Verhinderung der dienstälteste Senior oder die dienstälteste Seniorin; ist auch dieser oder diese verhindert,
                     der erste Stellvertreter oder die erste Stellvertreterin des Superintendentialkurators oder der Superintendentialkuratorin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Superintendentialversammlung ist mindestens einmal jährlich einzuberufen, außerdem über Beschluss des Superintendentialausschusses,
                     wenn die Einberufung insbesondere wegen der Wahl des Superintendenten oder der Superintendentin oder wegen der Vorbereitung
                     der Synode bzw. Generalsynode oder aus anderen wichtigen Gründen erforderlich erscheint; ferner wenn die Mehrheit der Presbyterien
                     der Pfarrgemeinden die Einberufung verlangt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Einberufung der Superintendentialversammlung erfolgt durch den Superintendenten oder die Superintendentin; darüber ist
                     der Oberkirchenrat A. B. zu informieren.  2 Der Superintendent bzw. die Superintendentin hat die vom Superintendentialausschuss vorbereiteten Verhandlungsgegenstände
                     tunlichst 30 Tage vor dem Beginn der Superintendentialversammlung allen ihren Mitgliedern bekannt zu geben.
                  

               

               
                     Artikel 57

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Superintendentialversammlung wird mit einer Andacht eröffnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Superintendentialversammlung wählt vor Beginn der Verhandlungen aus ihrer Mitte einen bzw. eine oder mehrere Schriftführer
                     oder Schriftführerinnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der oder die Vorsitzende hat vor Beginn der Verhandlungen die Gültigkeit der Entsendung der Mitglieder zu prüfen, allenfalls
                     bei gewählten Mitgliedern die Wahlberichte einzusehen.  2 Im Zweifelsfalle hat darüber endgültig die Superintendentialversammlung zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Neu in die Superintendentialversammlung gewählte bzw. entsandte Mitglieder haben in die Hand des oder der Vorsitzenden folgendes
                     Gelöbnis abzulegen:
                  

                  „Ich gelobe vor Gott, bei meinem Wirken in der Superintendentialversammlung die innere und äußere Wohlfahrt der Superintendenz
                     nach bestem Wissen und Gewissen zu wahren und darauf zu achten, dass die Kirche in allen Stücken wachse an dem, der das Haupt
                     ist, Christus.“
                  

               

               
                     Artikel 58

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Verhandlung in der Superintendentialversammlung gelten die folgenden Sonderbestimmungen; sie sind in die Geschäftsordnung
                     aufzunehmen:
                     
                        	
                           Anträge aus der Mitte der Superintendentialversammlung bedürfen der Unterstützung von mindestens fünf weiteren anwesenden
                              stimmberechtigten Mitglieder;
                           

                        

                        	
                           Beschlüsse über Änderung der Geschäftsordnung bedürfen der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder;

                        

                        	
                           Anträge der Presbyterien und Vorschläge des Oberkirchenrates A. B. sind jedenfalls zu verhandeln;

                        

                        	
                           zur Vorberatung und Berichterstattung über Verhandlungsgegenstände können Arbeitsausschüsse gewählt werden;

                        

                        	
                           die Verhandlungsschrift über die Superintendentialversammlung ist dem Oberkirchenrat A. B. durch den Superintendenten oder
                              die Superintendentin vorzulegen;
                           

                        

                        	
                           der Superintendent oder die Superintendentin hat eine übersichtliche Zusammenstellung der Beschlüsse den Presbyterien der
                              Superintendenz bekannt zu geben und kann sie den anderen Superintendenzen zur Kenntnis bringen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über das diözesane Stellenverteilungskonzept (Art. 55 Abs. 2 Z 16) bedarf der Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ansonsten gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     Artikel 59

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Wahlen gelten folgende Sonderbestimmungen:
                     
                        	
                           Die Mitglieder des Superintendentialausschusses sollen in der Regel verschiedenen Pfarrgemeinden angehören.

                        

                        	
                           Wird eine Stelle im Superintendentialausschuss vor Ablauf der Funktionsperiode erledigt, so hat die Superintendentialversammlung
                              in ihrer nächsten Sitzung eine Neuwahl für den Rest der Funktionsperiode durchzuführen.
                           

                        

                        	
                           Die Superintendentialkuratoren oder Superintendentialkuratorinnen haben bis längstens drei Monate nach ihrer Wahl verbindlich
                              zu erklären, ob sie aus den Presbyterien, denen sie angehören, ausscheiden wollen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Übrigen gelten die Regelungen der Kirchlichen Wahlordnung.
                  

               

            

         

         
               3.
Der Superintendentialausschuss
               

            

            
                     Artikel 60

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Superintendent oder die Superintendentin, seine oder ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen, der Superintendentialkurator
                     oder die Superintendentialkuratorin, dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen und die weiteren weltlichen
                     oder geistlichen Gewählten gemäß Art. 55 Abs. 1 Z. 3 lit. c bilden den Superintendentialausschuss.  2 Die Superintendentialordnung legt für ihre Amtsperiode die Zahl dieser Berufenen verbindlich fest.  3 Einzelne Mitglieder des Superintendentialausschusses sollen nach Möglichkeit über wirtschaftliche, bauliche und/oder rechtliche
                     Fachkenntnisse verfügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Den Vorsitz im Superintendentialausschuss führt der Superintendent oder die Superintendentin, bei dessen oder deren Verhinderung
                     der Superintendentialkurator oder die Superintendentialkuratorin.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Superintendentialausschuss verhandelt in der Regel am Sitz der Superintendentur; er kann auf schriftlichem Weg Beschlüsse
                     fassen, soferne nicht ein Mitglied der schriftlichen Beschlussfassung widerspricht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Superintendentialausschuss ist vom Vorsitzenden bzw. von der Vorsitzenden einzuberufen, wenn dies von mindestens zwei
                     Mitgliedern verlangt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Superintendentialversammlung kann für jedes in Art. 55 Abs. 1 Z. 3 lit. a, b, c genannte weltliche und geistliche Mitglied des Superintendentialausschusses einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
                     wählen.  2 Er oder sie vertritt das entsprechende Mitglied des Superintendentialausschusses mit allen Rechten und Pflichten nur bei Verhinderung,
                     die bereits länger als sechs Wochen andauerte oder bei deren Beginn bereits feststeht, dass sich die Verhinderung über mehr
                     als sechs Wochen erstrecken wird (wie Karenz, Beurlaubung), oder bei Erledigung des Amtes.
                  

               

               
                     Artikel 61

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Superintendentialausschuss
                     
                        	
                           hat die Beschlüsse der Superintendentialversammlung zu vollziehen oder ihren Vollzug zu veranlassen; er kann in besonders
                              begründeten Einzelfällen den zuständigen Oberkirchenrat anrufen und ersuchen, eine Erledigung für ihn vorzunehmen;
                           

                        

                        	
                           wirkt als Ansprechpartner für alle Fragen der Presbyterien oder Gemeindevertretungen der Pfarr- und Teilgemeinden in der Superintendenz;

                        

                        	
                           übt die Aufsicht über die Pfarr- und Teilgemeinden aus.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Wirkungskreis des Superintendentialausschusses gehört insbesondere:
                     
                        	
                           hinsichtlich der einzelnen Pfarr- und Teilgemeinden der Superintendenz:
                              
                                 	
                                    die Einrichtung einer geeigneten Beratungs- und Kontrollstelle in der Superintendentialversammlung; das Einschreiten gegen
                                       Presbyterien und Gemeindevertretungen (Art. 40 und 47);
                                    

                                 

                                 	
                                    die Verhandlung und Schlichtung von Streitfällen zwischen Pfarrern und Pfarrerinnen, Lehrern und Lehrerinnen, Presbyterien
                                       und Gemeindevertretungen untereinander oder mit einzelnen Gemeindemitgliedern;
                                    

                                 

                                 	
                                    die Behandlung der die kirchliche Lebensordnung und Kirchenzucht betreffenden Angelegenheiten;

                                 

                                 	
                                    die Verhandlung über die Errichtung, Umwandlung oder Auflösung von Pfarr- und Teilgemeinden (Art. 26 und 30);
                                    

                                 

                                 	
                                    die Entscheidung über Umpfarrungen (Art. 27);
                                    

                                 

                                 	
                                    die Beschlussfassung über die Ausschreibung von Diözesankollekten;

                                 

                                 	
                                    die Aufsicht über die Verwaltung des Vermögens der Pfarr- und Teilgemeinden und der Gemeindeverbände, ihrer Anstalten, Stiftungen
                                       und Zweckvermögen sowie über das Rechnungs- und Kassenwesen;
                                    

                                 

                                 	
                                    die Genehmigung, Begutachtung oder Reihung geplanter kirchlicher Baumaßnahmen unter Beachtung der Kirchlichen Bauordnung;

                                 

                                 	
                                    die Genehmigung von entgeltlichen Vereinbarungen mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Pfarrgemeinden;

                                 

                                 	
                                    die Aufsicht über die Einhebung der Kirchenbeiträge und die Bestellung eines Referenten oder einer Referentin für Kirchenbeitragsangelegenheiten
                                       aus seiner Mitte.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           hinsichtlich der Superintendenz:
                              
                                 	
                                    die Vorbereitung der Vorlagen für die Superintendentialversammlung und der Vollzug ihrer Beschlüsse (Abs. 1 lit. a);

                                 

                                 	
                                    die Führung der Superintendentialkasse;

                                 

                                 	
                                    die Verwaltung des Stammvermögens der Superintendenz und ihrer Anstalten sowie ihrer Stiftungs- und Zweckvermögen;

                                 

                                 	
                                    die Genehmigungen gemäß der Ordnung der Evangelischen Jugend;

                                 

                                 	
                                    die Zustimmung zur Besetzung von Stellen für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen für besondere Aufgaben im Bereich der
                                       Superintendenz, wie insbesondere Militärpfarrer und Militärpfarrerinnen, Fachinspektoren und Fachinspektorinnen;
                                    

                                 

                                 	
                                    die Festlegung zweier Arbeitszweige (ohne Rücksicht auf deren rechtliche Stellung oder Zuordnung), die auf Grund der Superintendentialordnung
                                       berechtigt sind, Vertreter und Vertreterinnen weltlichen Standes in die Superintendentialversammlung zu entsenden (Art. 53 Abs. 6).
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           hinsichtlich der Pfarrstellen:
                              
                                 	
                                    die Durchführung der Evaluierung der Pfarrstellen im Bereich der Superintendentialgemeinde, Beantragung der Errichtung, der
                                       Auflösung sowie der Änderung von Pfarrstellen im Bereich der Pfarr- und Teilgemeinden sowie Erarbeitung von Vorschlägen eines
                                       diözesanen Stellenverteilungskonzeptes an die Superintendentialversammlung, jeweils nach Maßgabe der kirchenrechtlichen Vorschriften;
                                    

                                 

                                 	
                                    die Beschlussfassung über Zuteilungen und Bestellungen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           hinsichtlich der Geschäftsführung der Superintendenz:

                           die Überwachung der Geschäftsführung: Der Superintendentialausschuss kann damit einzelne Mitglieder oder für bestimmte Aufgaben
                              besondere Sachverständige beauftragen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 62

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Mit Zustimmung der Superintendentialversammlung kann der Superintendentialausschuss ihm obliegende Verwaltungsgeschäfte zur
                     Gänze oder für bestimmte Aufgaben einem bzw. einer oder mehreren Geschäftsführern oder Geschäftsführerinnen übertragen, dessen
                     oder deren Aufgaben in einer Geschäftsordnung festzulegen sind.  2 Der bzw. die Geschäftsführer oder Geschäftsführerinnen sind haupt- oder nebenamtlich tätig und müssen entsprechend qualifiziert
                     sein.  3 Sie nehmen an den Beratungen des Superintendentialausschusses und der Superintendentialversammlung ohne Stimme teil.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Beschluss gemäß Abs. 1 über die Bestellung von Geschäftsführern oder Geschäftsführerinnen und die dazu abzuschließenden
                     Verträge bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Oberkirchenrates A. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Superintendentialausschuss und gegebenenfalls der bzw. die Geschäftsführer oder Geschäftsführerinnen haben der Superintendentialversammlung
                     und dem Oberkirchenrat A. B. auf deren Verlangen Einsicht in seine Urkunden und Amtsschriften zu gewähren und Bericht zu erstatten.
                  

               

            

         

         
               4.
Der Superintendent oder die Superintendentin
               

            

            
                     Artikel 63

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Superintendent oder die Superintendentin wird von der Superintendentialversammlung mit Zweidrittelmehrheit für eine Funktionsperiode
                     von zwölf Jahren gewählt, soferne nicht eine Amtszeitverlängerung gemäß Abs. 2 beschlossen wird.  2 Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nach durchgeführter Wahl hat der Superintendentialkurator oder die Superintendentialkuratorin unter Berücksichtigung des Amtsantrittes
                     des oder der Gewählten festzustellen, zu welchem Lebensalter des oder der Gewählten die zwölfjährige Amtszeit endet.  2 Endet die zwölfjährige Amtszeit nach Vollendung des 61. Lebensjahres des oder der Gewählten, jedoch vor dem gesetzlichen Pensionsantritt
                     im Sinne der Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes, ist die Amtszeit des oder der Gewählten kraft Gesetzes bis zu
                     dessen oder deren Übertritt in den Ruhestand verlängert.  3 Dies ist im Amtsblatt kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei seinem bzw. ihrem Amtsantritt hat der oder die Gewählte auf die bisherigen Amtsstellen in und außerhalb der Evangelischen
                     Kirche in Österreich zu verzichten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Superintendent oder die Superintendentin kann mit einer Pfarrgemeinde des Ortes, in dem sich der Sitz der Superintendentur
                     befindet, im Einvernehmen mit dem Superintendentialausschuss, eine Vereinbarung abschließen, in welchem Ausmaß er oder sie
                     sich in dieser Pfarrgemeinde zu Predigt oder Seelsorge verpflichtet.  2 In diesem Fall erfolgt die Visitation der Pfarrgemeinde durch den Bischof oder die Bischöfin.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Visitation der Pfarrgemeinde durch den Bischof oder die Bischöfin erfolgt auch dann, wenn der Superintendent oder die
                     Superintendentin als Visitator oder Visitatorin befangen wäre.
                  

               

               
                     Artikel 64

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Amt des Superintendenten oder der Superintendentin wird erledigt durch Zeitablauf, Beendigung des Dienstverhältnisses
                     oder bei Eintritt von Unvereinbarkeiten gemäß Art. 19.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Legt ein Superintendent oder eine Superintendentin aus Gründen, deren Stichhaltigkeit der Oberkirchenrat A. B. und die Superintendentialversammlung
                     anerkennen müssen, sein oder ihr Amt freiwillig vor Vollendung der Dienstzeit nieder, so ist er oder sie, falls keine geeignete
                     Pfarrstelle vorhanden und falls noch kein Anspruch auf Ruhegenuss gegeben ist, in den Wartestand zu versetzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Superintendent oder die Superintendentin kann, wenn es das Wohl der Superintendenz oder der Evangelischen Kirche A. B.
                     erfordert, auf Antrag oder mit Zustimmung der Superintendentialversammlung und des Kirchenpresbyteriums A. B. vom Oberkirchenrat
                     A. B. abberufen werden.  2 Die Bestimmungen des Abs. 2 gelten sinngemäß.
                  

               

               
                     Artikel 65

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dem Superintendenten oder der Superintendentin obliegt die geistliche Führung der Superintendenz.  2 Er oder sie führt die Aufsicht über die kirchliche Ordnung der Superintendenz und die Vertretung und Verwaltung der Superintendenz
                     in allen Fällen, die nicht ausdrücklich dem Superintendentialausschuss vorbehalten sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum selbstständigen Wirkungskreis des Superintendenten bzw. der Superintendentin gehört außer den in anderen Bestimmungen
                     angeführten Rechten und Pflichten insbesondere:
                     
                        	
                           die Aufsicht über die schriftgemäße Verkündigung des Wortes Gottes, über die Sakramentsverwaltung und Einhaltung der liturgischen
                              Ordnung der Kirche, die Verwendung der zugelassenen Lehrbücher und Gesangbücher sowie die Wahrung der bekenntnisgemäßen Grundlagen
                              der Kirche;
                           

                        

                        	
                           die Aufsicht über das geistliche Leben in den Pfarr- und Teilgemeinden, über die Amtsführung der kirchlichen Amtsträger und
                              Amtsträgerinnen und der Angestellten der Pfarr- und Teilgemeinden sowie die Förderung des kirchlichen Lebens der Pfarr- und
                              Teilgemeinden;
                           

                        

                        	
                           die Erlassung von Hirtenbriefen;

                        

                        	
                           die Fürsorge in Bezug auf das persönliche Ergehen der Pfarrerinnen und Pfarrer;

                        

                        	
                           die Obsorge für die wissenschaftliche und berufliche Fort- und Weiterbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer;

                        

                        	
                           die Betreuung der Studierenden der Superintendenz, die sich dem Theologiestudium mit der Absicht widmen, in den Dienst der
                              Evangelischen Kirche A. B. in Österreich zu treten;
                           

                        

                        	
                           die Vorbereitung und Leitung der Pfarrkonferenzen und Rüstzeiten;

                        

                        	
                           die Aufsicht und nötigenfalls die Entscheidung in Fragen der zweckmäßigen und gerechten Verteilung des Dienstes unter mehreren
                              geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen einer Pfarrgemeinde;
                           

                        

                        	
                           der geschwisterliche Ausgleich bei Unstimmigkeiten zwischen kirchlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen untereinander und
                              anderen Gemeindegliedern;
                           

                        

                        	
                           die Erteilung der Erlaubnis zur Wortverkündigung und zur Sakramentsspendung (licentia concionandi) an ausgebildete Theologen
                              und Theologinnen, die nicht in die Liste der zum Pfarramt Befähigten eingetragen sind; ferner die Aufsicht über die Lektoren
                              und Lektorinnen und deren Beauftragung;
                           

                        

                        	
                           die Ordination und die Amtseinführung der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen;

                        

                        	
                           die Einweihung von Kirchen, konfessionellen Schulen und sonstigen kirchlichen Gebäuden;

                        

                        	
                           die Beurlaubung der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen und die Überprüfung der Vorsorge für die Führung des Pfarramtes
                              während des Urlaubs oder der Krankheit eines Pfarrers bzw. einer Pfarrerin oder während der Erledigung einer Pfarrstelle;
                           

                        

                        	
                           die Erteilung der Altersnachsicht an Konfirmanden und Konfirmandinnen, die das 13. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
                              und der Nachsicht für kirchliche Hochzeiten (Segnungen) in der geschlossenen Zeit, wo dies herkömmlich ist;
                           

                        

                        	
                           die Bestätigung der Lehrer und Lehrerinnen an evangelischen Pflichtschulen sowie der Leiter und Leiterinnen von Erziehungs-
                              und Fürsorgeanstalten der Pfarrgemeinden;
                           

                        

                        	
                           die Oberaufsicht über sämtliche evangelische Schulen sowie über den Religionsunterricht an sämtlichen Schulen der Superintendenz,
                              wobei die unmittelbare Aufsicht an mittleren und höheren Schulen in seinem oder ihrem Auftrag Fachinspektoren und Fachinspektorinnen
                              ausüben;
                           

                        

                        	
                           die Aufsicht über die Verteilung der Religionsunterrichtsstunden in den Pfarr- und Tochtergemeinden sowie die Verteilung der
                              Religionsunterrichtsstunden unter mehreren geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen mehrerer Pfarrgemeinden;
                           

                        

                        	
                           die Beaufsichtigung des Matrikenwesens;

                        

                        	
                           die Wahrung der Rechte der Evangelischen Kirche und den ihren Mitgliedern gewährleisteten Rechte, die Erhaltung des Friedens
                              unter den Pfarrgemeinden der Superintendenz.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Superintendent oder die Superintendentin ist berechtigt, sich im Einvernehmen mit seinen oder ihren Stellvertretern oder
                     Stellvertreterinnen bei einzelnen seiner oder ihrer Amtshandlungen durch einen anderen Pfarrer oder eine andere Pfarrerin
                     seiner oder ihrer Superintendenz vertreten zu lassen, ist jedoch für die ordnungsgemäße Vornahme der Amtshandlungen verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Superintendent oder die Superintendentin ist berechtigt, in allen Pfarrgemeinden der Superintendenz nach vorausgegangener
                     Verständigung des amtsführenden Pfarrers oder der amtsführenden Pfarrerin Gottesdienst zu halten und Sakramente zu spenden.
                  

               

            

         

         
               5.
Die Senioren und Seniorinnen
               

            

            
                     Artikel 66

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Senioren oder die Seniorinnen haben den Superintendenten oder die Superintendentin in seinen oder ihren Amtsgeschäften
                     zu unterstützen.  2 Ihr Wirkungskreis ist nach den Bedürfnissen der Superintendenz in der Superintendentialordnung zu bestimmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der dienstälteste Senior oder die dienstälteste Seniorin hat, soweit nicht anders bestimmt ist, den Superintendenten oder
                     die Superintendentin bei dessen oder deren Verhinderung mit allen seinen bzw. ihren Rechten und Pflichten zu vertreten.  2 Bei Verhinderung aller Senioren bzw. Seniorinnen ist, soferne nicht anders bestimmt, für die Vertretung des Superintendenten
                     oder der Superintendentin das Dienstalter der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (Art. 60 Abs. 5) maßgebend.
                  

               

            

         

         
               6.
Die Visitation
               

            

            
                     Artikel 67

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei der Visitation der Pfarr- und Teilgemeinden der Superintendenz, in der Regel längstens alle zwölf Jahre, tunlichst in
                     Begleitung des Superintendentialkurators oder der Superintendentialkuratorin, bei Bedarf von weiteren Mitgliedern des Superintendentialausschusses,
                     hat sich der Superintendent oder die Superintendentin genaue Kenntnis zu verschaffen über den Stand des Pfarrgemeindelebens,
                     insbesondere im Religionsunterricht an Schulen, in der Pflege der Kirchenmusik sowie in den diakonischen Einrichtungen der
                     Superintendenz; ferner über die Amtsführung der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen und der Angestellten, über die
                     Beachtung der Kirchenverfassung und der übrigen Kirchengesetze sowie der sonstigen Anordnungen der kirchlichen Stellen, über
                     die Kanzleiführung und Vermögensgebarung der Pfarr- oder Teilgemeinde und über den Zustand der kirchlichen Gebäude.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Superintendent oder die Superintendentin hat Wünsche und Beschwerden, die ihm oder ihr vorgebracht werden, entweder selbst
                     zu erledigen oder an die sonst zuständige Stelle weiterzuleiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Superintendent oder die Superintendentin hat über die Visitation jeder Pfarr- oder Teilgemeinde einen genauen Bericht
                     an den Bischof oder die Bischöfin zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Kosten der Visitation trägt die Superintendenz.  2 Wird die Visitation von einer Pfarr- oder Teilgemeinde veranlasst, trägt diese die Kosten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Visitation der Superintendenz erfolgt durch den Bischof oder die Bischöfin, in Begleitung der Mitglieder des Oberkirchenrates
                     A. B.
                  

               

            

         

         
               7.
Die Superintendentur
               

            

            
                     Artikel 68

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Superintendentur führt die Geschäfte der Superintendenz.  2 Sie wird vom Superintendenten oder von der Superintendentin geleitet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Sitz der Superintendentur ist über Antrag der Superintendentialversammlung vom Kirchenpresbyterium A. B. zu bestimmen.
                      2 Umfasst eine Superintendenz ein Gebiet von mehr als einem Bundesland mit zwei in ihrem Gebiet liegenden Landeshauptstädten,
                     kann in jedem Bundesland für dort zu führende Geschäfte eine Superintendentur errichtet werden.
                  

               

            

         

         
               8.
Die diözesane Jugendwahlversammlung
               

            

            
                     Artikel 68a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die diözesane Jugendwahlversammlung besteht aus den von den Pfarrgemeinden durch ihre Gemeindevertretung gewählten und binnen
                     zwei Wochen nach der Wahl an die Superintendentur gemeldeten jungen Gemeindedelegierten und hat die Aufgabe, aus ihren Reihen
                     so viele Delegierte in die Superintendentialversammlung zu wählen, als erforderlich sind, damit in der Superintendentialversammlung
                     zehn Prozent der stimmberechtigten  Mitglieder das 30. Lebensjahr zum Zeitpunkt ihrer Konstituierung noch nicht vollendet
                     haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Superintendentur hat die gemeldeten Namen der jungen Delegierten an die Diözesanjugendleitung weiterzuleiten.  2 Die Diözesanjugendleitung hat spätestens vier Wochen vor der konstituierenden Sitzung der Superintendentialversammlung die
                     diözesane Jugendwahlversammlung einzuberufen, wobei sämtlichen jungen Gemeindedelegierten die Möglichkeit gegeben werden muss,
                     sich digital dazuzuschalten.  3 In der Jugendwahlversammlung hat die Diözesanjugendleitung den jungen Gemeindedelegierten die Aufgaben der Superintendentialversammlung
                     darzulegen und zu erheben, welche jungen Gemeindedelegierten ihre Bereitschaft erklären, sich in die Superintendentialversammlung
                     wählen zu lassen.  4 Den Kandidierenden ist die Möglichkeit der Vorstellung zu geben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Diözesanjugendleitung hat nach Vorliegen aller von den Pfarrgemeinden in die Superintendentialversammlung gewählten weltlichen
                     Abgeordneten die Wahl der erforderlichen jungen Delegierten und gleich vieler Stellvertreter und Stellvertreterinnen schriftlich
                     mittels Brief nach Maßgabe der Bestimmungen der Wahlordnung durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Ausscheiden eines Mitglieds der Superintendentialversammlung, das zum Zeitpunkt ihrer Konstituierung das 30. Lebensjahr
                     noch nicht vollendet hatte, rückt ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin entsprechend des Wahlergebnisses nach.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Sollten sich nicht genügend junge Gemeindedelegierte bereit erklären, in die Superintendentialversammlung gewählt zu werden,
                     oder können keine Stellvertreter oder Stellvertreterinnen mehr nachrücken, hat der Diözesanjugendrat junge Erwachsene, die
                     zum Zeitpunkt der Konstituierung der Superintendentialversammlung das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, im erforderlichen
                     Ausmaß zu entsenden.  2 Eine Nachwahl durch die diözesane Jugendwahlversammlung findet nicht statt.
                  

               

            

         

      

      
            X.
Werke, Gemeinschaften, Partnerorganisationen (Partnereinrichtungen), Vereine, Kapitalgesellschaften, Genossenschaften, Anstalten
               und Stiftungen
            

         

         
                     Artikel 69

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Vereine, Anstalten, Stiftungen und Gesellschaften des Privatrechtes oder des öffentlichen Rechts können im Interesse der Evangelischen
                     Kirche in Österreich kirchliche, diakonische oder mildtätige Aufgaben übernehmen oder übertragen erhalten.  2 Ihnen kann auf Antrag die Führung einer der Bezeichnungen „evangelisch“, „evangelisch A. B.“, „evangelisch H. B.“, „evangelisch-lutherisch“,
                     „evangelisch-reformiert“, „lutherisch“, „reformiert“ oder „protestantisch“ gestattet werden.  3 Ohne diese Erlaubnis ist die Führung der genannten Bezeichnungen unzulässig und auf dem Rechtsweg zu untersagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Mit der Zuerkennung einer der in Abs. 1 genannten Bezeichnungen bringt die Evangelische Kirche in Österreich gegenüber der
                     Einrichtung und gegenüber den staatlichen Behörden zum Ausdruck, dass sie in der Tätigkeit der Einrichtung einen wichtigen
                     Beitrag zum kirchlichen Leben sieht und dass sie durch den Beitrag der Einrichtung in ihrer eigenen Arbeit unterstützt wird.
                      2 Mit der Zuerkennung einer Bezeichnung nach Abs. 1 wird keine wie immer geartete Haftung der Evangelischen Kirche A. B. bzw.
                     H. B. oder A. und H. B. begründet, vielmehr ist eine solche ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Zuerkennung der Bezeichnung kann jederzeit widerrufen werden, wenn die Kriterien der Zuerkennung nicht mehr vorliegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Für juristische Personen (Einrichtungen) gemäß Abs. 1 gelten die jeweiligen staatlichen Rechtsvorschriften, insbesondere für
                     das Rechnungswesen, die Erstellung von Jahresabschlüssen samt Rechnungsprüfung, aber auch die Auflösung und nachfolgende Liquidation.
                      2 Sie sind allerdings verpflichtet, den für sie zuständigen Oberkirchenrat unverzüglich schriftlich von Auflösungsbeschlüssen
                     zu informieren.
                  

               

               
                     Artikel 69a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Vereine, Anstalten und Stiftungen des Privatrechtes oder des öffentlichen Rechts, denen die Berechtigung zuerkannt wurde,
                     eine der in Art. 69 Abs. 1 genannten Bezeichnungen zu führen (Einrichtungen nach Art. 69 Abs. 1), und die beabsichtigen, enger mit einer der Evangelischen Kirchen und deren Gliederungen zusammen zu arbeiten, können über
                     ihren Antrag von der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode als Partnerorganisation (Partnereinrichtung) der betreffenden
                     Evangelischen Kirche anerkannt werden, ohne Rechtspersönlichkeit öffentlichen Rechts gemäß § 4 Protestantengesetz zu erlangen.  2 Dazu haben sie im Wege des zuständigen Oberkirchenrates einen Antrag unter Anschluss ihrer geltenden Satzung, Statuten und
                     Ordnung mit Nachweis ihres Bestehens, Tätigkeitsbericht und Jahresabschlüsse inklusive Rechnungsprüfung beim Präsidium der
                     zuständigen Synode bzw. der Generalsynode einzubringen.  3 Vor einer entsprechenden Beschlussfassung über die Anerkennung als Partnerorganisation (Partnereinrichtung) durch die zuständige
                     Synode bzw. die Generalsynode hat der zuständige Oberkirchenrat eine Vereinbarung über die wechselseitige Zusammenarbeit zwischen
                     der Landeskirche bzw. Kirche A. B. bzw. Kirche H. B. und deren Gliederungen mit dem Antragsteller zu entwerfen, dies nach
                     vorheriger Beratung in den zuständigen Kirchenpresbyterien.  4 Mit diesem Entwurf sind nach Maßgabe der Geschäftsordnung der Synoden bzw. der Generalsynode die zuständigen Ausschüsse/Kommissionen
                     zu befassen.  5 Im Rahmen der Beschlussfassung der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode über die Anerkennung als Partnerorganisation
                     (Partnereinrichtung) der betreffenden Evangelischen Kirche hat auch die Genehmigung der abzuschließenden Vereinbarung zu erfolgen.
                  

                   6 Mit der Anerkennung als Partnerorganisation (Partnereinrichtung) der betreffenden Evangelischen Kirche wird die Tätigkeit
                     dieser Einrichtung ein kirchlicher Arbeitszweig im Sinne dieser Verfassung mit den damit verbundenen Rechten und Pflichten.
                      7 Die Anerkennung ist im Amtsblatt kund zu machen.  8 Eine wie immer geartete Haftung der betreffenden Evangelischen Kirche wird durch diese Anerkennung als Partnerorganisation
                     (Partnereinrichtung) nicht begründet und ist ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Änderungen in den Satzungen, Statuten und Ordnungen der als Partnerorganisationen (Partnereinrichtung) anerkannten Einrichtungen
                     (Art. 69 Abs. 1, 69a Abs. 1) sind dem zuständigen Oberkirchenrat schriftlich zu melden.  2 Änderungen der abgeschlossenen Vereinbarungen bedürfen der Genehmigung der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode.
                  

                   3 Im Übrigen gilt Art. 69 Abs. 4 analog.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Anerkennung als Partnerorganisation (Partnereinrichtung) kann jederzeit widerrufen werden, wenn der kirchliche Zweck nicht
                     mehr erfüllt wird oder wenn die Tätigkeit der anerkannten Partnerorganisation (Partnereinrichtung) das Wohl oder Ansehen der
                     (betreffenden) Evangelischen Kirche in Österreich schädigt.  2 Der Widerruf der Anerkennung erfolgt durch Beschluss der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode.  3 In dringenden Fällen kann dies mittels Verfügungen mit einstweiliger Geltung erfolgen (Art. 83 Abs. 6, Art. 98 Abs. 3 Z. 3, Art. 112 Abs. 4).  4 Der Widerruf der Anerkennung ist im Amtsblatt kund zu machen.
                  

               

               
                     Artikel 70

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Werke, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen, die nach dem Recht der Evangelischen Kirche in Österreich
                     errichtet werden, sind Körperschaften öffentlichen Rechts gemäß § 4 Protestantengesetz 1961.  2 Sie stellen organisatorische Ausgliederungen der Evangelischen Kirche in Österreich dar, mit deren Hilfe kirchliche, insbesondere
                     übergemeindliche, diakonische, missionarische, mildtätige Aufgaben, auch in organisatorischer und wirtschaftlicher Hinsicht,
                     wahrgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Mit der Errichtung eines Werkes, einer evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft, Anstalt oder Stiftung als Körperschaft öffentlichen
                     Rechts gemäß § 4 Protestantengesetz 1961 (Einrichtung nach Art. 70 Abs. 1) bringt die (betreffende) Evangelische Kirche in Österreich zum Ausdruck, dass die Einrichtung unmittelbar und auf Dauer
                     für sie selbst oder für eine ihrer Gliederungen tätig wird.  2 Für die Errichtung hat der zuständige Oberkirchenrat auf der Grundlage von Vorschlägen der Proponenten eine Ordnung zu entwerfen.
                      3 Diese Ordnung hat neben dem Arbeitsumfang Bestimmungen über die Mitgliedschaft, die Zusammensetzung der Organe, deren Kompetenzen
                     (inklusive Art der Führung und Verwaltung), die Vertretung nach außen sowie eine Regelung über die Auflösung zu enthalten.
                      4 Bei Werken und Anstalten hat die Ordnung überdies die Regelung des Verhältnisses zur und die wechselseitige Zusammenarbeit
                     mit der (betreffenden) Evangelischen Kirche und ihren Gliederungen zu enthalten; ergänzende Vereinbarungen mit der betreffenden
                     Kirche sind möglich.  5 Bei evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften und Stiftungen ist der Entwurf einer Vereinbarung mit der betreffenden Evangelischen
                     Kirche, die vor allem die Zusammenarbeit regelt, vom zuständigen Oberkirchenrat gemeinsam mit den Proponenten zu erstellen;
                     dies nach vorheriger Beratung in den zuständigen Kirchenpresbyterien.  6 Ist der Proponent eine eigene juristische Person, hat er sich rechtsverbindlich zu verpflichten, nach Errichtung des betreffenden
                     Werkes, der evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft, Anstalt oder Stiftung als Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 4 Protestantengesetz 1961, nach Maßgabe der staatlichen Rechtsvorschriften diese juristische Person — unter Übertragung deren Aktivvermögens auf die
                     Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 4 Protestantengesetz 1961 — aufzulösen.  7 Dies ist dem zuständigen Oberkirchenrat schriftlich mitzuteilen.
                  

                   8 Die Errichtung einer Einrichtung gemäß Abs. 1 erfolgt durch Beschluss der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode.  9 Im Rahmen der Beschlussfassungen haben die Genehmigung der entsprechenden Ordnung sowie der (allfälligen) Vereinbarung und
                     die Errichtung als Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 4 Protestantengesetz 1961 zu erfolgen.  10 Die Beschlüsse der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode samt Ordnung sind im Amtsblatt kund zu machen.  11 Der zuständige Oberkirchenrat hat die Errichtung als Körperschaft öffentlichen Rechts dem Kultusamt im Sinne des Protestantengesetzes 1961 anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Einrichtungen gemäß Abs. 1 haben zumindest ein Rechnungswesen in Form einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung zu führen, mit der
                     Verpflichtung der Erstellung eines jährlichen Jahresabschlusses, in dem getrennt die Wirtschaftsgüter des Anlagevermögens
                     und die Verbindlichkeiten auszuweisen sind; die Jahresabschlüsse sind durch Rechnungsprüfer zu überprüfen (Art. 41).  2 Verfolgt eine solche Einrichtung eine unternehmerische Tätigkeit (inklusive land- und forstwirtschaftlichen Betrieb), hat
                     sie diese auf der Grundlage der jeweils geltenden staatlichen Rechtsvorschriften durchzuführen.  3 In diesem Fall müssen das Rechnungswesen und die Erstellung der Jahresabschlüsse den einschlägigen steuerrechtlichen Vorschriften
                     entsprechen.  4 Wird im Rahmen der unternehmerischen Tätigkeit (inklusive Land- und Forstwirtschaft) von einer Einrichtung gemäß Abs. 1 ein
                     Jahresumsatz von mehr als EUR 700.000 erzielt, hat sie jedenfalls ein Rechnungswesen und einen Jahresabschluss analog den
                     Bestimmungen der §§ 189 ff. Unternehmensgesetzbuch zu führen bzw. zu erstellen.  5 Die Kriterien für sogenannte kleine Kapitalgesellschaften sind hierbei zu berücksichtigen.  6 Diese Einrichtungen haben neben der Prüfung durch die Rechnungsprüfer die Jahresabschlüsse unter analoger Anwendung des Unternehmensgesetzbuches
                     durch Abschlussprüfer prüfen zu lassen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Einrichtungen gemäß Abs. 1, die unternehmerische Aufgaben (inklusive Land- und Forstwirtschaft) verfolgen, dürfen nur errichtet
                     werden, wenn die nachhaltige wirtschaftliche Lebensfähigkeit bescheinigt ist.  2 Die Auflösung mit anschließender Liquidation (inklusive einmaligem Gläubigeraufruf) einer solchen Einrichtung ist über Antrag
                     des zuständigen Oberkirchenrates nach Anhörung des zuständigen Finanzausschusses bzw. der Finanzausschüsse sowie der betreffenden
                     Einrichtung von der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode zu beschließen, wenn die nachhaltige wirtschaftliche Lebensfähigkeit
                     nicht mehr gegeben ist oder nicht mehr anzunehmen ist, insbesondere bei Vorliegen einer Überschuldung im Sinne des Insolvenzrechtes.
                      3 Diesfalls kann über Antrag des zuständigen Oberkirchenrates der zuständige Rechts- und Verfassungsausschuss mit Zustimmung
                     des zuständigen Finanzausschusses bzw. der Finanzausschüsse bzw. es kann der Oberkirchenrat H. B.  4 Verfügungen mit einstweiliger Geltung betreffend die Auflösung und Liquidation erlassen (Art. 83 Abs. 6, 98 Abs. 3 Z. 3, 112 Abs. 4).  5 Die Auflösung und die erfolgte Liquidation sind im Amtsblatt kund zu machen.  6 Nach abgeschlossener Liquidation ist die Beendigung der Einrichtung als Körperschaft öffentlichen Rechts vom zuständigen Oberkirchenrat
                     dem Kultusamt gemäß § 5 Protestantengesetz 1961 anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Für Einrichtungen gemäß Abs. 1 ist der jeweils zuständige Oberkirchenrat bzw. die für das Werk zuständige Gliederung der Evangelischen
                     Kirche in Österreich das Aufsichtsorgan.  2 Die Aufsicht betrifft die Prüfung der Rechtmäßigkeit, der Wirtschaftlichkeit und der Sparsamkeit der gesamten Geschäftstätigkeit
                     des Werkes, der evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft, der Anstalt oder Stiftung der Kirche.  3 Aufsichtsmittel sind auf der Grundlage von Jahresberichten oder Meldungen insbesondere die Einschau in alle Daten und Unterlagen,
                     die jederzeit und auf Verlangen sofort zu gewähren ist, ferner die Versiegelung der Unterlagen, die Einsetzung einer fachlich
                     ausgewiesenen Person oder Organisation als Verwaltungskommissar zur Prüfung der Geschäftstätigkeit und der Vorbehalt des zuständigen
                     Oberkirchenrates, bestimmte oder alle Geschäfte der Einrichtung der Kirche vorweg zu genehmigen.  4 Die Tätigkeit der Kontrollausschüsse A. B. und H. B., der Synoden bzw. der Generalsynode wird nicht berührt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Mitglieder der Oberkirchenräte A. B., H. B. und A. und H. B. dürfen in Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Gesellschaften,
                     Anstalten und Stiftungen keine Vorstands- oder Aufsichtsratsfunktion übernehmen, können jedoch ohne Stimmrecht mitwirken.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Einrichtungen gemäß Abs. 1 regeln und verwalten ihre Aufgaben selbstständig im Rahmen ihrer Ordnungen, im Rahmen der Kirchenverfassung,
                     der Kirchengesetze und der sonstigen kirchenrechtlichen Regelungen.  2 Eine wie immer geartete Haftung der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B. oder A. und H. B. ist ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Für Änderungen (inklusive Änderung der Ordnung) und Umwandlungen von Einrichtungen gemäß Abs. 1, die als Körperschaften öffentlichen
                     Rechts von den Synoden bzw. der Generalsynode errichtet werden, gelten die Regelungen des Abs. 2 analog mit der Maßgabe, dass
                     über die Änderung bzw. Umwandlung das zuständige Organ der Einrichtung zuerst zu beschließen hat.  2 Die Auflösung einer solchen Einrichtung erfolgt durch Beschluss der zuständigen Synode bzw. der Generalsynode über Beschlussfassung
                     des zuständigen Organs der Einrichtung, soferne nicht ausnahmsweise eine zwangsweise Auflösung gemäß Abs. 4 zu erfolgen hat.
                      3 Bei Vorliegen wichtiger Gründe kann analog zu Abs. 4 eine zwangsweise Auflösung mit anschließender Liquidation verfügt bzw.
                     beschlossen werden.  4 Die Auflösung sowie die erfolgte Liquidation sind im Amtsblatt kund zu machen.  5 Nach durchgeführter Liquidation mit einem einmaligen Gläubigeraufruf hat der zuständige Oberkirchenrat die Auflösung, die
                     erfolgte Liquidation sowie die Beendigung der Errichtung als Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 5 Protestantengesetz 1961 beim Kultusamt anzuzeigen.
                  

               

               
                     Artikel 71

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Einrichtungen gemäß Art. 69, 69a und Art. 70, die von einer der Evangelischen Kirchen in Österreich finanziell unterstützt werden, unterliegen hinsichtlich dieser Unterstützung
                     bzw. Förderung der Aufsicht der die Förderung gewährenden Gliederung der Evangelischen Kirche.  2 Die Tätigkeit der Kontrollausschüsse der Synode A. B. und H. B. bzw. der Generalsynode bleibt unberührt.  3 Es entsteht oder besteht aus Anlass oder im Zusammenhang mit der Unterstützung und Förderung keine darüber hinausgehende Aufsichtspflicht,
                     Haftung oder sonstige vermögensrechtliche Sicherungspflicht für die Evangelische Kirche oder eine ihrer Gliederungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Einrichtungen nach Art. 69a und 70 sind zu jährlichen Berichten über ihre Tätigkeit und ihre Finanzlage (unter Anschluss ihrer Jahresabschlüsse samt Bericht
                     über die Rechnungsprüfung) an den jeweils zuständigen Oberkirchenrat verpflichtet.  2 Einrichtungen gemäß Art. 69 Abs. 1 haben nur über Aufforderung des zuständigen Oberkirchenrates und/oder, wenn sie ausschließlich im Bereich einer Superintendenz
                     tätig sind, über Aufforderung des jeweiligen Superintendentialausschusses über ihre Tätigkeit und Finanzlage (unter Anschluss
                     ihrer Jahresabschlüsse samt Bericht über die Rechnungsprüfung) zu berichten.  3 Der zuständige Oberkirchenrat bzw. Superintendentialausschuss kann nach Vorlage dieser Berichte und Unterlagen ergänzende
                     Unterlagen sowie weitere Informationen verlangen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Einrichtungen gemäß Art. 69, 69a und 70 haben Veränderungen in den Organen dem jeweils zuständigen Oberkirchenrat und dem zuständigen Superintendenten bzw. der Superintendentin
                     schriftlich anzuzeigen.  2 Sie sind verpflichtet, den zuständigen Oberkirchenrat schriftlich unter Darlegung des Sachverhaltes, von wichtigen Prozessführungen,
                     insbesondere vor Einbringung von Rechtsmitteln bei Höchstgerichten, Gerichten der Europäischen Union und dem Europäischen
                     Gerichtshof für Menschenrechte zu informieren.
                  

               

               
                     Artikel 72

                  

                   1 Für die Mitgliedseinrichtungen der „Diakonie Österreich“ kann der Oberkirchenrat A. und H. B. unter Berücksichtigung der Kriterien der Art. 69 bis 72 mit der „Diakonie Österreich“ Ausnahmen vereinbaren.  2 Der Oberkirchenrat A. und H. B. hat vor Abschluss solcher Vereinbarungen die Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses
                     und des Finanzausschusses einzuholen.
                  

               

            

         

      

      
            XI.
Die Evangelisch-Lutherische Kirche (Evangelische Kirche Augsburgischen Bekenntnisses) und die Evangelisch-Reformierte Kirche
               (Evangelische Kirche Helvetischen Bekenntnisses)
            

         

         
               1.
Die Synoden
               

            

            
                  1.1
Allgemeine Bestimmungen
                  

               

               
                     Artikel 73

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die „Evangelische Kirche Augsburgischen Bekenntnisses“ bzw. die „Evangelisch-Lutherische Kirche“, kurz „Evangelische Kirche
                     A. B.“, umfasst alle Superintendenzen, deren Pfarrgemeinden, sowie die Werke, die evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften,
                     Anstalten und Stiftungen dieser Kirche.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die „Evangelische Kirche Helvetischen Bekenntnisses“ bzw. die „Evangelisch-Reformierte Kirche“, kurz „Evangelische Kirche
                     H. B.“, umfasst alle Pfarrgemeinden H. B. und die Pfarrgemeinden A. und H. B. im Bundesland Vorarlberg sowie die Werke, evangelisch-kirchliche
                     Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen dieser Kirche.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Organe dieser Evangelische Kirchen sind die Synoden, der Rechts- und Verfassungsausschuss, der Theologische Ausschuss
                     und der Finanzausschuss, wenn sie verbindliche Beschlüsse fassen, die Kirchenpresbyterien und die Oberkirchenräte.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Funktionsperiode der Synoden beginnt mit dem Zeitpunkt ihrer Konstituierung und endet mit dem Zeitpunkt der Konstituierung
                     der neu gewählten Synoden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitglieder der Synoden werden auf sechs Jahre gewählt und können nach Ablauf ihrer Funktionsdauer wieder gewählt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für jedes gewählte Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu wählen, der oder die im Fall vorübergehender
                     Verhinderung des gewählten Mitglieds dieses vertritt, ohne in der Synode das passive Wahlrecht zu erhalten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Scheidet ein Mitglied aus, ist für die restliche Dauer der Synode ein neues Mitglied zu wählen oder zu bestellen.  2 Bis zur Neuwahl oder Bestellung nimmt der allfällige Stellvertreter oder die allfällige Stellvertreterin ohne passives Wahlrecht
                     in der Synode die Funktion des oder der Ausgeschiedenen wahr.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Jedes Mitglied der Synode hat seinem Organ, von dem es in die Synode gewählt bzw. entsandt worden ist, regelmäßig über seine
                     Tätigkeit in der Synode zu berichten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Mitgliedschaft zur Synode erlischt auch vor Ablauf deren Amtsperiode
                     
                        	
                           für gewählte und entsendete Mitglieder, wenn sie die Voraussetzungen ihrer Wählbarkeit verlieren;

                        

                        	
                           wenn ein von der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien aus dem Kreis der an ihr lehrenden Universitätsprofessoren
                              oder Universitätsprofessorinnen der Theologie A. B. bzw. H. B. entsendetes Mitglied diesem Personenkreis nicht mehr angehört;
                           

                        

                        	
                           wenn ein Vertreter oder eine Vertreterin der Religionslehrer und Religionslehrerinnen nicht mehr angestellt ist oder die Tätigkeit
                              nicht mehr ausübt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 74

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Den Synoden obliegt die Gesetzgebung für ihre Kirche, die Beschlussfassung und Entscheidung in theologischen Fragen (Bekenntnisfragen)
                     und über die Gottesdienstordnung ihrer Kirche sowie die Beratung und Beschlussfassung über alle wichtigen Angelegenheiten
                     der Gesamtkirche.  2 Zu ihrem Wirkungskreis gehören insbesondere:
                     
                        	
                           die Erlassung der Geschäftsordnung der Synode, ihrer Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams;

                        

                        	
                           die Wahl des Präsidenten oder der Präsidentin (A. B.) bzw. des oder der Vorsitzenden (H. B.) sowie die Wahl der Stellvertreter bzw. der Stellvertreterinnen; Mitglieder
                              der Oberkirchenräte sind für das Amt des Präsidiums bzw. des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden nicht wahlfähig;
                           

                        

                        	
                           die Wahl der Mitglieder und deren Stellvertreter bzw. deren Stellvertreterinnen in Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams;

                        

                        	
                           die Entscheidung über Fragen der kirchlichen Lehre und der gottesdienstlichen Ordnung;

                        

                        	
                           die Beratung und Beschlussfassung über die nur diese Kirche betreffenden gesetzlichen Regelungen, einschließlich der Kirchenverfassung,
                              insbesondere auch die Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung; die Beratung über Berichte betreffend die geistliche
                              Entwicklung und den Zustand der Kirchen; die Stellungnahme zu Vorlagen des Oberkirchenrates;
                           

                        

                        	
                           die Beratung und Beschlussfassung über Anträge, die sie selbst betreffen, an die Generalsynode, insbesondere hinsichtlich
                              der Kirchenverfassung und anderer landeskirchlicher Gesetze sowie des Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche A.u.H.B. und
                              Richtlinien für die Finanzgebarung der Landeskirche sowie Richtlinien für die Zuweisung von finanziellen Mitteln an die Kirchen
                              A.B. sowie H.B. (Art. 110 Abs. 1 Z 8).
                           

                        

                        	
                           die Zulassung von Agenden, Gesangsbüchern, Bibel- und Katechismusausgaben; bei allen Maßnahmen und Entscheidungen über kirchenmusikalische
                              Angelegenheiten sind Stellungnahmen der Fachkräfte, insbesondere des Landeskantors bzw. der Landeskantorin einzuholen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über Angelegenheiten der Art. 69 bis 72, ausgenommen in Ansehung von Vereinen, Stiftungen und Gesellschaften des Privatrechtes betreffend Zuerkennung der Führung
                              der Bezeichnung „evangelisch“, „evangelisch A. B.“, „evangelisch H. B.“, „evangelisch-lutherisch“, „evangelisch-reformiert“,
                              „lutherisch“, „reformiert“ oder „protestantisch“, sowie Widerruf dieser Zuerkennung;
                           

                        

                        	
                           die Erlassung gesetzlicher Bestimmungen betreffend Finanzausgleich in Zusammenhang mit der Einhebung des Kirchenbeitrages
                              (wie Einhebegebühren, Quotenregelungen etc.) für den Bereich der eigenen Kirche, Erlassung von generellen Richtlinien für
                              die Einhebung von Kirchenbeiträgen sowie Gemeindeumlagen jeweils im Bereich der eigenen Kirche, für Subventionsvergabe und
                              für die Finanzgebarung der eigenen Kirche im Allgemeinen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Haushaltspläne und die Rechnungsabschlüsse, die allfällige Bestellung der Abschlussprüfer bzw.
                              Abschlussprüferinnen; kommt ein Beschluss über den Haushalt des nächsten Jahres nicht zustande, wird für jeden Monat 1/12
                              des Vorjahreshaushaltes bereitgestellt;
                           

                        

                        	
                           die Entscheidung über Aufsichtsbeschwerden gegen die Kirchenpresbyterien und die Oberkirchenräte oder deren Mitglieder;

                        

                        	
                           die Zustimmung oder Ablehnung des längerfristigen, das heißt zumindest fünfjährigen, Stellenplanes der Evangelischen Kirchen
                              A.B. bzw. H.B. für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, der vom zuständigen Kirchenpresbyterium nach einem Entwurf des
                              zuständigen Oberkirchenrates und nach Befassung des Finanzausschusses, im Bereich der Kirche H.B. auch des Kontrollausschusses,
                              zur Beschlussfassung vorzulegen ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Aufgaben gemäß Abs. 1 Z. 10 werden in der Kirche H. B. über Auftrag der Synode H. B. vom Kontrollausschuss H. B. wahrgenommen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wenn die Synoden zu gemeinsamer Beratung über gemeinsame Angelegenheiten zusammentreten, erfolgt die Abstimmung getrennt nach
                     Synoden.  2 Übereinstimmende Beschlüsse der Synode A. B. und H. B. gelten als Beschluss der Generalsynode.  3 Die Geschäftsordnung der Generalsynode legt den Vorsitz bei gemeinsamen Beratungen fest.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Synoden sind nicht berechtigt, die Bestimmungen der Kirchenverfassung betreffend der Evangelischen Kirche A.u.H.B. (Landeskirche),
                     des Revisionssenats der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich sowie des Datenschutzsenats der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich zu ändern.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Synoden sind nicht berechtigt, das Bekenntnis ihrer Kirche zu ändern.
                  

               

               
                     Artikel 75

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Synoden treten zusammen und verfahren nach den Bestimmungen der Kirchenverfassung und den von ihnen zu beschließenden
                     Geschäftsordnungen.  2 Sofern dort nichts Näheres bestimmt ist, gelten die Regelungen der Verfahrensordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die von den Synoden gefassten allgemein verbindlichen Beschlüsse sind vom Oberkirchenrat A. und H. B. ohne Verzug im Amtsblatt
                     für die Evangelische Kirche in Österreich zu verlautbaren und erlangen, wenn im Beschluss nichts anderes bestimmt ist, eine
                     Woche nach der Verlautbarung rechtsverbindliche Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Davon sind Regelungen ausgenommen, auf die Art. 111 Abs. 6 Anwendung findet.  2 Diese Regelungen treten erst nach Abschluss des Verfahrens gemäß Art. 111 Abs. 3 und 4 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Verhandlungsschriften und sonstige Schriftstücke der Synoden, der Generalsynode und der Kirchenpresbyterien sind dem zuständigen
                     Oberkirchenrat zur Aufbewahrung zu übergeben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 In den Geschäftsordnungen der Synoden kann vorgesehen werden, dass in Zeiten einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen
                     und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme Synodensessionen in Form von Online-Sessionen
                     in digitaler Form durchgeführt werden können.  2 Voraussetzung für die Durchführung solcher Online-Synodensessionen in digitaler Form sind allerdings die technischen Möglichkeiten
                     für die Durchführung solcher und die technische Möglichkeit der Teilnahme eines jeden Mitglieds der Synode (inklusive Ersatzmitglieder
                     im Rahmen der Vertretung).  3 In den Geschäftsordnungen muss auch geregelt werden, wie unselbstständige und/oder selbstständige Initiativanträge aus den
                     Reihen der Synodalen während der Online-Synodensession wirksam eingebracht werden können und wie die Feststellung der Abstimmungsergebnisse
                     erfolgt.  4 Wahlsitzungen für die Wahlen von Präsidien der Synoden, Bischof bzw. Bischöfin der Evangelisch-lutherischen Kirche, Landessuperintendent
                     bzw. Landessuperintendentin sowie Mitgliedern der Oberkirchenräte können nicht im Rahmen von Online-Synodensessionen in digitaler
                     Form durchgeführt werden.
                  

               

            

            
                  1.2
Die Synode A.B.
                  

               

               
                     Artikel 76

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitglieder der Synode A. B. sind:
                     
                        	
                           der Bischof oder die Bischöfin;

                        

                        	
                           der Präsident oder die Präsidentin der Synode, der oder die mit Amtsantritt aus einem Superintendentialausschuss oder aus
                              einem Oberkirchenrat ausscheidet, falls er oder sie diesen kirchlichen Leitungsämtern angehört;
                           

                        

                        	
                           die Mitglieder des Oberkirchenrates A. B.;

                        

                        	
                           die Superintendenten und Superintendentinnen, die Superintendentialkuratoren und Superintendentialkuratorinnen;

                        

                        	
                           die von den Superintendentialversammlungen gewählten Abgeordneten;

                        

                        	
                           bis zu drei von der Synode mit einfacher Mehrheit gewählte weitere Abgeordnete;

                        

                        	
                           ein von der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien aus dem Kreis der an ihr lehrenden Universitätsprofessoren
                              oder Universitätsprofessorinnen der Lutherischen Theologie entsendetes Mitglied;
                           

                        

                        	
                           je ein angestellter, nichtordinierter Vertreter oder eine angestellte, nichtordinierte Vertreterin der Religionslehrer und
                              Religionslehrerinnen an allgemeinbildenden und an berufsbildenden mittleren und höheren Schulen sowie ein angestellter, nichtordinierter
                              Vertreter oder eine angestellte, nichtordinierte Vertreterin an Pflichtschulen;
                           

                        

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin der „Diakonie Österreich“;

                        

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin der Kirchenmusik, entsandt vom Beirat für Kirchenmusik;

                        

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin der Evangelischen Jugend Österreich, der oder die nach Maßgabe der Bestimmungen der Ordnung
                              der Evangelischen Jugend zu wählen ist und zum Zeitpunkt der Wahl das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;
                           

                        

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin des Werks für Evangelisation und Gemeindeaufbau in der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Insgesamt darf die Zahl der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen die Zahl der weltlichen Mitglieder nicht übersteigen.
                      2 Übersteigt die Zahl der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen die Zahl der weltlichen Mitglieder, ist der Präsident der
                     Synode A. B. ermächtigt, geeignete Vorkehrungen für die Einhaltung der Bestimmung zu treffen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Von den Superintendentialversammlungen sind je zwei Abgeordnete geistlichen und weltlichen Standes zu wählen.  2 Superintendenzen, die mehr als 40.000 Mitglieder zählen, entsenden je angefangene weitere 20.000 Mitglieder je ein weiteres
                     Mitglied geistlichen und weltlichen Standes.  3 Grundlage der Berechnung ist der vom Oberkirchenrat im Amtsblatt der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich in dem
                     der Konstituierung der Synode vorangegangenen Jahr verlautbarte Seelenstandsbericht.
                  

                  
                        (
                        3a
                        )
                         Zusätzlich kann jede Superintendentialversammlung einen weiteren Abgeordneten oder eine weitere Abgeordnete weltlichen Standes
                     wählen, der oder die zum Zeitpunkt der Wahl das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Wählbar zu Mitgliedern geistlichen Standes sind gewählte, bestellte bzw. zugeteilte Pfarrer und Pfarrerinnen der Superintendenz,
                     zu Mitgliedern weltlichen Standes wahlfähige Mitglieder der Evangelischen Kirche A. B., die einem Presbyterium angehören oder
                     mindestens eine Funktionsperiode angehört haben.  2 Für wahlfähige Mitglieder der Evangelischen Kirche A.B., die zum Zeitpunkt der Wahl das 18. Lebensjahr, aber noch nicht das
                     30. Lebensjahr vollendet haben, gilt die Voraussetzung, einem Presbyterium anzugehören oder mindestens eine Funktionsperiode
                     angehört zu haben, nicht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Näheres bestimmen die Wahlordnung, die Geschäftsordnungen bzw. die Ordnungen der Werke und der evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen.
                  

               

               
                     Artikel 77

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zusätzlich zu den Aufgaben nach Art. 74 gehören zum Aufgabenbereich der Lutherischen Synode
                     
                        	
                           die Wahl des Bischofs oder der Bischöfin, des Präsidenten oder der Präsidentin aus den wahlfähigen weltlichen Mitgliedern
                              der Evangelischen Kirche A. B., die einem Presbyterium angehören oder mindestens eine Amtsperiode angehört haben; ferner die
                              Wahl der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen des Präsidenten oder der Präsidentin, die aus der Mitte der Synode A. B.
                              gewählt werden; ferner die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des Oberkirchenrates A.B.  2 Abberufungen dieser Mitglieder der Synode A. B. erfolgen nach den Vorschriften ihrer Wahl bzw. nach Art. 87 Abs. 3.
                           

                        

                        	
                           Aussprache über den Bericht des Bischofs oder der Bischöfin;

                        

                        	
                           die Entlastung des Finanzausschusses und des Oberkirchenrates A. B.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Mehrheit von zwei Dritteln ist erforderlich:
                     
                        	
                           bei der Wahl des Bischofs oder der Bischöfin, des Präsidenten oder der Präsidentin;

                        

                        	
                           bei der Abberufung des Bischofs oder der Bischöfin, des Präsidenten oder der Präsidentin, der Oberkirchenräte oder Oberkirchenrätinnen;

                        

                        	
                           bei Beschlüssen zur Kirchenverfassung und Wahlordnung sowie bei Beschlüssen gemäß Art. 74 Abs. 1 Z. 1, 4 und 7;
                           

                        

                        	
                           für die Zustimmung oder die Ablehnung des längerfristigen, das heißt zumindest fünfjährigen, Stellenplanes der Kirche A.B.
                              für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen (Art. 74 Abs. 1 Z 12).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In der Synode A. B. führt der Präsident oder die Präsidentin den Vorsitz.  2 Er oder sie bilden mit den Stellvertretern oder den Stellvertreterinnen das Präsidium der Synode A. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das Präsidium beruft die Synode A. B. ein.  2 Sie tagt mindestens einmal jährlich, ausgenommen in Zeiten einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und behördlichen
                     Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme.  3 Die Tagesordnung, den Ort und die Zeit der Sessionen legt das Präsidium der Synode nach Anhörung des Kirchenpresbyteriums
                     fest.  4 Die Konstituierung der Synode, die Segnung und Angelobung ihrer Mitglieder erfolgt durch den Bischof bzw. die Bischöfin, ebenso
                     die Amtseinführung des Präsidenten oder der Präsidentin.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In der Geschäftsordnung ist näher zu regeln, dass und in welcher Form die Ausschüsse der Synode während der Session der Synode zur Beratung zusammentreten
                     können.
                  

               

            

            
                  1.3
Die Synode H. B.
                  

               

               
                     Artikel 78

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitglieder der Reformierten Synode (Synode H. B.) sind:
                     
                        	
                           alle Pfarrer und Pfarrerinnen auf Pfarrstellen der einzelnen Pfarrgemeinden sowie die Presbyter und Presbyterinnen, die jedes
                              Presbyterium aus seiner Mitte entsprechend der Anzahl der Pfarrstellen wählt;
                           

                        

                        	
                           ein von der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien aus dem Kreise der an ihr lehrenden Universitätsprofessoren
                              oder Universitätsprofessorinnen der reformierten Theologie entsendetes Mitglied;
                           

                        

                        	
                           je ein Vertreter oder eine Vertreterin aus den im Bereich der Evangelischen Kirche H. B. tätigen Religionslehrern und Religionslehrerinnen namhaft gemachten Vertretern oder Vertreterinnen, nämlich jeweils an allgemeinbildenden
                              und berufsbildenden mittleren und höheren Schulen sowie an Pflichtschulen;
                           

                        

                        	
                           ein von den Diakonen und Diakoninnen der Reformierten Kirche namhaft gemachtes Mitglied;

                        

                        	
                           bis zu zwei von der Evangelischen Jugend H.B. namhaft gemachte Mitglieder der Evangelischen Jugend H.B., welche zum Zeitpunkt
                              ihrer Entsendung das 18. Lebensjahr, aber noch nicht das 30. Lebensjahr, vollendet haben.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitgliedschaft zur Synode H. B. erlischt auch vor Ablauf ihrer Funktionsdauer, wenn ein Pfarrer oder eine Pfarrerin die
                     Pfarrstelle nicht mehr innehat oder der Presbyter oder die Presbyterin aus dem Presbyterium, das ihn oder sie wählte, ausscheidet.
                  

               

               
                     Artikel 79

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zum Wirkungskreis der Synode H. B. gehört insbesondere
                  

                  
                     
                        	1.

                        	
                           die Wahl des Landessuperintendenten bzw. der Landessuperintendentin; Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des Kirchenpresbyteriums
                              H.B. (Oberkirchenrat H.B.);
                           

                        

                        	2.

                        	
                           die Wahl der sieben Mitglieder der Synode H.B. in der Generalsynode aus dem Kreis der nach Art. 78 Abs. 1 Z 1 bis 4 namhaft
                              gemachten Personen;
                           

                        

                        	2a.

                        	
                           die Wahl eines zusätzlichen Mitgliedes der Synode H.B. in der Generalsynode aus dem Kreis der nach Art. 78 Abs.1 Z 5 namhaft
                              gemachten Personen;
                           

                        

                        	3.

                        	
                           die Wahl eines Vertreters oder einer Vertreterin in den Jugendrat H. B.;

                        

                        	4.

                        	
                           die Beratung über den Zustand und die Bedürfnisse der Pfarr- und Teilgemeinden der Evangelischen Kirche H. B. auf Grund eines
                              vom Landessuperintendenten oder von der Landessuperintendentin erstatteten Berichtes, insbesondere mit Bezug auf Gottesdienst,
                              Weltmission und Ökumene, Kirchenzucht, Schulwesen, Jugendarbeit, Diakonie und soziale Verantwortung, Bildungsarbeit, Öffentlichkeitsarbeit
                              und kulturelle Aktivitäten sowie die Sorge für Vertiefung und Ausbau des kirchlichen Lebens in den Pfarrgemeinden;
                           

                        

                        	5.

                        	
                           die Beschlussfassung über Anträge der Presbyterien sowie über Anträge aus der Mitte der Synode H. B., falls sie von mindestens
                              drei anwesenden Mitgliedern unterstützt werden;
                           

                        

                        	6.

                        	
                           die Entscheidung über Berufungen gegen Entscheidungen des Oberkirchenrates H. B., soweit nicht der Revisionssenat zuständig ist;

                        

                        	7.

                        	
                           die Beratung über Angelegenheiten der Kirchenverfassung und über Beschwerden wegen Verletzung der der Evangelischen Kirche
                              H. B. und ihren Mitgliedern gewährleisteten Rechte;
                           

                        

                        	8.

                        	
                           die in Art. 74 und 97 Abs. 10 festgelegten Aufgaben.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Mehrheit von zwei Dritteln ist erforderlich bei der Wahl des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin und
                     bei Beschlüssen über Bestimmungen der Kirchenverfassung bzw. der Wahlordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Synode H.B. kann anstelle einer Wahl ein Mitglied des Kirchenpresbyteriums H.B. (Oberkirchenrat H.B.) für die entsprechende
                     Amts- bzw. Funktionsperiode bestellen, wenn diese Person von der Generalsynode als Oberkirchenrat oder Oberkirchenrätin A.u.H.B.
                     gewählt wurde und der Synode H.B. angehört.
                  

               

            

         

         
               2.
Das Kirchenpresbyterium A. B.
               

            

            
                     Artikel 80

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Kirchenpresbyterium A. B. gehören von Amts wegen an:
                     
                        	
                           der Bischof oder die Bischöfin;

                        

                        	
                           der Präsident oder die Präsidentin der Synode A. B.;

                        

                        	
                           die Oberkirchenräte bzw. Oberkirchenrätinnen A. B.;

                        

                        	
                           die Superintendenten bzw. Superintendentinnen;

                        

                        	
                           die Superintendentialkuratoren bzw. die Superintendentialkuratorinnen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Verhinderungsfall treten die entsprechenden Stellvertreter oder Stellvertreterinnen an die Stelle der Mitglieder des Kirchenpresbyteriums,
                     beim Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A. B. jedoch nur der weltliche Vizepräsident oder die weltliche Vizepräsidentin.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Kirchenpresbyterium führen der Bischof oder die Bischöfin und der Präsident oder die Präsidentin unter gemeinsamer Verantwortung
                     den Vorsitz im Wechsel.
                  

               

               
                     Artikel 81

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Kirchenpresbyterium A. B. trägt die Verantwortung für die nachhaltige Entwicklung der Evangelischen Kirche A. B.  2 Es hat darauf zu achten, dass die Evangelische Kirche A. B. in allen ihren Gliederungen den ihr in den Lebensvollzügen (Art. 1 Abs. 1) anvertrauten Auftrag erfüllen kann.  3 Es hat insbesondere die Aufgabe, die längerfristigen Planungen, die grundsätzlichen Entwicklungslinien der Evangelischen Kirche
                     A. B. zu erarbeiten, zu beraten und der Synode A. B. zur Beschlussfassung vorzulegen; im Besonderen
                     
                        	
                           die längerfristigen, zumindest fünfjährigen Stellenpläne für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, für Mitarbeiter und
                              Mitarbeiterinnen im Kirchenamt A. B.;
                           

                        

                        	
                           die Erarbeitung von Stellungnahmen zu grundsätzlichen religiösen, kirchlichen und gesellschaftlichen Fragen, insbesondere
                              zwischen den Sessionen der Synode A. B.;
                           

                        

                        	
                           die Festlegung der Pflichtkollekten;

                        

                        	
                           die Vorschläge zu kirchlichen Feiertagen;

                        

                        	
                           die grundsätzliche, theologisch begründete Regelung des Kirchenein- und -austrittes.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Erfüllung seiner Aufgaben bedient sich das Kirchenpresbyterium insbesondere des Kirchenamtes A. B. oder externer Experten
                     oder Expertinnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sofern es zur Umsetzung der Beschlüsse des Kirchenpresbyteriums der Erlassung von Kirchengesetzen bedarf, hat das Kirchenpresbyterium
                     auf dem vorgesehenen Weg die Synode A. B. zu befassen und Anträge zur Beschlussfassung vorzulegen; es ist in der Synode antragsberechtigt.
                      2 Zur unmittelbaren Umsetzung der Beschlüsse ist das Kirchenamt unter Verantwortung des Oberkirchenrates A. B. verpflichtet.
                      3 Das Kirchenpresbyterium kann das Kirchenamt A. B. oder den Oberkirchenrat mit bestimmten Angelegenheiten beauftragen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das Kirchenpresbyterium tagt mindestens zweimal jährlich, allenfalls auch in mehr als eintägigen Klausuren; Tagesordnung,
                     Ort und Zeit der Sitzungen legen die Vorsitzenden im Einvernehmen mit den Mitgliedern gemeinsam fest.  2 Beschlüsse auf schriftlichem Weg sind zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Zu außerordentlichen Sitzungen ist das Kirchenpresbyterium einzuberufen, wenn dies von mindestens vier Mitgliedern bzw. vom
                     Oberkirchenrat beantragt wird.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Näheres zum Verfahren der Kirchenpresbyterien bestimmen die Geschäftsordnung der Synode A.B. sowie der Synode H.B.

               

            

         

         
               3.
Das Kirchenpresbyterium H. B.
               

            

            
                     Artikel 82

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dem Kirchenpresbyterium H.B. gehören der Vorsitzende oder die Vorsitzende der Synode H.B. sowie ein geistliches und ein weltliches
                     Mitglied der Synode H.B. an, welche diese aus ihrer Mitte wählt.  2 Die gewählten Mitglieder müssen die österreichische Staatsbürgerschaft besitzen.  3 Staatsangehörige der Mitgliedstaaten des Europäischen Wirtschaftsraumes sowie der Schweizerischen Eidgenossenschaft sind den
                     österreichischen Staatsbürgern und Staatsbürgerinnen gleichgestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wählbar zum geistlichen Mitglied ins Kirchenpresbyterium ist jeder geistliche Amtsträger und jede geistliche Amtsträgerin
                     der Kirche H.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das weltliche Mitglied soll über Qualifikationen und Erfahrungen in wirtschaftlichen und juristischen Belangen verfügen.
                  

               

            

         

         
               4.
Ausschüsse, Kommissionen, Projekte
               

            

            
                     Artikel 83

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ausschüsse und Kommissionen werden von der Synode oder dem Kirchenpresbyterium auf die Dauer der Amtsperiode der Synode A.
                     B. eingesetzt.  2 Die Mitglieder der Ausschüsse werden aus der Mitte der Organe gewählt bzw. bestellt.  3 Die ebenfalls von der Synode A.B. oder dem Kirchenpresbyterium A.B. zu wählenden bzw. zu bestellenden Mitglieder der Kommissionen können dagegen bis zu zwei
                     Drittel dem sie einsetzenden Organ nicht angehören.  4 Die letztgenannten Mitglieder müssen die allgemeine Wählbarkeit in die Gemeindevertretung besitzen oder geistliche Amtsträger
                     bzw. Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche A.B. oder H.B sein.  5 Richtet die Synode Kommissionen ein, können die der Synode nicht angehörenden Mitglieder auf Beschluss der Synode vom Kirchenpresbyterium
                     A. B. später bestellt werden.  6 Die Ausschüsse und Kommissionen haben die Beratungen der Synode oder des Kirchenpresbyteriums vorzubereiten und Beschlussvorlagen
                     auszuarbeiten.  7 Projektteams werden zeitlich befristet mit konkreten Arbeitszielen, Arbeitsmethoden und den zu erwartenden Ergebnissen von
                     der Synode A. B., dem Oberkirchenrat A. B. oder dem Kirchenpresbyterium A. B. eingerichtet und von dem sie einrichtenden Organ
                     besetzt.  8 Für die Mitglieder eines Projektteams besteht kein Erfordernis einer Mitgliedschaft zu dem sie einsetzenden Organ.  9 Davon ausgenommen ist der Leiter bzw. die Leiterin des Projektteams.  10 Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams werden von dem sie einsetzenden Organ finanziert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Leitung der Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams obliegt jeweils einem Mitglied des sie einsetzenden Organs.  2 Im Übrigen regeln die Wahlordnung und allenfalls die Geschäftsordnung die Besetzung, das Verfahren und die Aufgaben der Ausschüsse,
                     Kommissionen und Projektteams.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Oberkirchenräte sind berechtigt, an den Sitzungen der Ausschüsse, Kommissionen oder Projektteams ohne Stimmrecht
                     teilzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Als ständige Ausschüsse sind von der Synode A. B. der Theologische Ausschuss, der Rechts- und Verfassungsausschuss, der Finanzausschuss,
                     der Kontrollausschuss und der Nominierungsausschuss einzurichten.  2 Der Bischof oder die Bischöfin ist von Amts wegen Mitglied des Theologischen Ausschusses und des Nominierungsausschusses,
                     je ein Mitglied des Präsidiums der Synode A. B. Mitglied des Finanzausschusses und des Rechts- und Verfassungsausschusses.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Synode kann nach Zweckmäßigkeit weitere Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams einrichten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Rechts- und Verfassungsausschuss, in theologischen Fragen gemeinsam mit dem Theologischen Ausschuss, ist ermächtigt, mit
                     Zweidrittelmehrheit namens der Synode A. B. Verfügungen mit einstweiliger Geltung über Antrag des Oberkirchenrates A. B. zu erlassen (Art. 88); sie sind der nächsten Session der Synode A. B. zur Bestätigung oder Aufhebung vorzulegen.  2 Der Finanzausschuss ist ermächtigt, jederzeit die Finanzlage der Evangelischen Kirche A. B. zu prüfen, allfällige Nachtragshaushalte
                     über Antrag des Oberkirchenrates A. B. mit Zweidrittelmehrheit zu genehmigen, bei Gefahr im Verzug einzuschreiten und die
                     zum Wohle der Evangelischen Kirche A. B. nötig erscheinenden Maßnahmen bei den zuständigen Organen anzuregen und insbesondere
                     Sitzungen der Synode A. B., des Oberkirchenrates A. B. und des Kontrollausschusses einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Kann in einem Kalenderjahr in den Monaten Oktober bis Dezember in Folge einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen
                     und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme keine Session der Synode A.B.
                     abgehalten werden, hat abweichend von Art. 74 Abs. 1 Z. 10 über Aufforderung des Präsidiums der Synode A.B. der Finanzausschuss A.B. für das kommende Kalenderjahr den Haushaltsplan für die Evangelische Kirche A.B. mit Zweidrittelmehrheit zu beschließen.
                      2 Dies erfolgt gegen nachträgliche Bestätigung in der nächsten Session der Synode A.B.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Über Antrag des Oberkirchenrates A. B., des Kirchenpresbyteriums A. B., der Ausschüsse und Kommissionen kann das Präsidium
                     der Synode A. B. beschließen, dass in wichtigen Fällen Anträge vor deren Vorlage an die Synode A. B. bzw. Generalsynode den
                     Presbyterien, in der Evangelischen Kirche A. B. auch den Superintendentialausschüssen, mitzuteilen sind.
                  

               

            

         

         
               5.
Die Kontrollausschüsse
               

            

            
                     Artikel 84

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Synoden A. B. und H. B. wählen für ihre Amtsdauer zur Prüfung der Rechnungsabschlüsse ihrer jeweiligen Kirchen Kontrollausschüsse,
                     in der Regel aus ihrer Mitte.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In den Kontrollausschuss der Synode A. B. können auch Personen gewählt werden, die einem Superintendentialausschuss angehören,
                     in den Kontrollausschuss der Synode H. B. können auch Personen gewählt werden, die einem Presbyterium angehören.  2 Der oder die Vorsitzende der Synode H. B. gehört dem Kontrollausschuss der Synode H. B. von Amts wegen an.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Als Mitglied eines Kontrollausschusses ist nur wählbar, wer in der zu prüfenden Periode weder einem Kirchenpresbyterium oder
                     einem Finanzausschuss noch einem Oberkirchenrat angehört hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Den Kontrollausschüssen obliegt die Prüfung der gesamten Gebarung ihrer Kirche sowie ihrer Werke, evangelisch-kirchlichen
                     Gemeinschaften, Stiftungen und Einrichtungen auf die Ordnungsmäßigkeit und auf Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmäßigkeit.
                      2 Über das Ergebnis ihrer Prüfungen haben sie schriftlich der zuständigen Synode zu berichten.  3 Der Kontrollausschuss A. B. hat dabei den Bericht eines beeideten Wirtschaftsprüfers oder einer beeideten Wirtschaftsprüferin
                     zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Gefahr im Verzug haben die Kontrollausschüsse das Recht, die Einberufung der Synode A. B. bzw. der Synode H. B. zu verlangen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B., alle mit der Vermögensverwaltung der Kirchen befassten Personen sowie
                     die Verantwortlichen der Werke und Einrichtungen haben dem Kontrollausschuss alle erforderlichen Unterlagen zur Verfügung
                     zu stellen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der Kontrollausschuss H. B. hat das Recht, jederzeit die Finanzgebarung seiner Kirche zu überprüfen.  2 Der Haushaltsplan und der Rechnungsabschluss bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit seiner Genehmigung (Art. 74 Abs. 1 Z. 10).
                  

               

            

         

         
               6.
Der Oberkirchenrat A. B. und H. B.
               

            

            
                  6.1
Allgemeine Bestimmungen
                  

               

               
                     Artikel 85

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitglieder des Oberkirchenrates müssen die österreichische Staatsbürgerschaft besitzen.  2 Staatsangehörige der Mitgliedsstaaten der Europäischen Union und der Schweizerischen Eidgenossenschaft sind den österreichischen
                     Staatsbürgern und Staatsbürgerinnen gleichgestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soweit in den folgenden Bestimmungen nichts anderes vorgesehen ist, verhandelt der Oberkirchenrat in Sitzungen; er ist nach
                     ordnungsgemäßer Einberufung bei Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder beschlussfähig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat kann unter seiner Verantwortung Personen, die ihm nicht angehören, die Betreuung einzelner Arbeitsbereiche
                     bzw. die Besorgung einzelner Aufgaben übertragen.  2 Die Aufgaben des bzw. der Berufenen sind schriftlich festzuhalten, sofern nicht ein Dienstverhältnis begründet wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Oberkirchenrat und jedes einzelne seiner Mitglieder sind der jeweils zuständigen Synode verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Mitglieder des Oberkirchenrates (A.B., H.B.) können auch gleichzeitig Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. sein.
                  

               

               
                     Artikel 86

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. können vor Ende ihrer jeweiligen Funktions- oder Amtsperiode, in die sie gewählt
                     bzw. bestellt wurden, vorzeitig auf ihre Funktion bzw. ihr Amt verzichten.  2 Diese Erklärung ist schriftlich zumindest drei Monate vor dem beabsichtigten Termin des vorzeitigen Rücktrittes dem Präsidenten/der
                     Präsidentin der Synode A. B. bekannt zu geben.  3 Enthält dieses Schreiben keinen solchen Termin für das vorzeitige Ausscheiden aus der Funktion/Amt des Oberkirchenrates/der
                     Oberkirchenrätin A. B., wird der vorzeitige Amtsverzicht mit Beginn der nächsten Session der Synode A. B. rechtswirksam.  4 Die Amtsgeschäfte sind vom vorzeitig zurücktretenden Mitglied des Oberkirchenrates A. B. dem Oberkirchenrat A. B. zum Zeitpunkt des Rechtswirksamwerdens des vorzeitigen Amtsverzichtes zu übergeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Liegen jedoch außergewöhnliche, wichtige Gründe vor, die eine sofortige Amtsniederlegung rechtfertigen oder notwendig machen,
                     ist im Bereich der Kirche A. B. ein vorzeitiger Amtsverzicht durch das Mitglied des Oberkirchenrates A. B. gegenüber dem Präsidenten
                     der Synode A. B. schriftlich unter Angabe von Gründen zu erklären.  2 In diesem Falle ist mit Zugang der Erklärung über den vorzeitigen Amtsverzicht an den Präsidenten der Synode A. B. die Amtsniederlegung
                     rechtswirksam, die Amtsgeschäfte sind dem Oberkirchenrat A. B. unverzüglich zu übergeben.  3 Allfällige Ansprüche der Kirche A. B. wegen einer vorzeitigen Amtsniederlegung mangels Vorliegen außergewöhnlicher, gewichtiger
                     Gründe bleiben in diesem Fall unberührt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Erklären Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B., die auch Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.B.
                     sind, schriftlich gegenüber dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode, vor Ende der Amts- und Funktionsperiode,
                     für die sie gewählt wurden, auf ihre Funktion bzw. ihr Amt zu verzichten und damit gleichzeitig allfällige ihrer Bestellung
                     zugrundeliegende privatrechtliche Vereinbarungen zu kündigen und aufzulösen, stellen diese Erklärungen auch Erklärungen gegenüber
                     dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. dar, vor Ende der Amts- und Funktionsperiode, für die sie als Mitglied
                     des Oberkirchenrates A.B. gewählt bzw. bestellt wurden, auf ihre Funktion bzw. ihr Amt zu verzichten.  2 Letztgenanntes gilt nicht für den Bischof bzw. die Bischöfin der Evangelisch-Lutherischen Kirche, der bzw. die stets solche
                     Erklärungen dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. sowie dem Kirchenpresbyterium A.B. schriftlich abzugeben
                     hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ein Mitglied des Oberkirchenrates H. B. kann mit Zustimmung der Synode H. B. vor Ende der Amtsperiode, für die es gewählt
                     wurde, auf das Amt verzichten.  2 An die Stelle der Synode H. B. tritt das Präsidium der Synode H. B., wenn die Synode H. B. vor Ende der Amtsperiode nicht
                     mehr einberufen werden kann.  3 Die Regelung des Abs. 3 gilt für ein Mitglied des Oberkirchenrates H.B. sinngemäß mit der Maßgabe, dass der Landessuperintendent
                     bzw. die Landessuperintendentin Erklärungen, vorzeitig auf das Amt zu verzichten, gegenüber der Synode H.B. abzugeben hat.
                  

               

            

            
                  6.2
Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Evangelische Kirche A. B.)
                  

               

               
                     Artikel 87

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. B. hat seinen Sitz in Wien.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A.B. besteht aus mindestens vier, maximal fünf Mitgliedern.  2 Der Bischof bzw. die Bischöfin gehört dem Oberkirchenrat von Amts wegen an, die weiteren Mitglieder wählt bzw. bestellt die
                     Synode A.B.  3 Ein zu wählendes bzw. zu bestellendes Mitglied hat dem geistlichen, zwei oder drei dem weltlichen Stand anzugehören.  4 Die Anzahl der für eine Funktionsperiode zu wählenden bzw. zu bestellenden weltlichen Mitglieder des Oberkirchenrates bestimmt
                     die Synode A.B. im Rahmen ihrer konstituierenden Session.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ein geistliches oder weltliches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B., das der Kirche A.B. (Kirchenregiment)
                     angehört, kann anstelle der Wahl mittels eigenen Beschlusses der Synode A.B. zum Mitglied des Oberkirchenrates A.B. für die
                     entsprechende Funktions- bzw. Amtsperiode bestellt werden.  2 Erhält in einem Bestellungsbeschluss das zu bestellende Mitglied des Oberkirchenrates A.B. nicht die notwendige Mehrheit,
                     hat eine Wahl gemäß den Bestimmungen der Wahlordnung stattzufinden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ein Mitglied des Oberkirchenrates A. B. kann, wenn es das Wohl der Evangelischen Kirche A. B. erfordert, durch einen mit Zweidrittelmehrheit
                     gefassten Beschluss der Synode A. B. abberufen werden.
                  

               

               
                     Artikel 88

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Oberkirchenrat A. B. obliegt die oberste Verwaltung der Evangelischen Kirche A. B.; er führt die Aufträge der Synode A.
                     B. und des Kirchenpresbyteriums durch, bereitet deren Sitzungen vor, vertritt die Evangelische Kirche A. B. nach außen und
                     hat über die Beachtung und richtige Anwendung der Kirchenverfassung und der anderen kirchlichen Gesetze, Verordnungen und
                     Erlässe sowie der staatlichen Rechtsvorschriften innerhalb der Kirche A. B. zu wachen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Insbesondere gehören zu seinen Aufgaben
                     
                        	
                           die Wahrung der Rechte der Kirche A. B. nach außen und des Friedens im Inneren;

                        

                        	
                           der Abschluss von Vereinbarungen mit anderen Kirchen und Religionsgesellschaften, Kirchenbünden und Vereinigungen von Kirchen
                              mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums;
                           

                        

                        	
                           die Beantragung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung durch die zuständigen kirchlichen Organe;

                        

                        	
                           die Erlassung von Verordnungen zur Vollziehung von Kirchengesetzen und der sonst von der Synode A. B. gefassten Beschlüsse
                              sowie die Überwachung ihrer Beachtung;
                           

                        

                        	
                           die Aufstellung einer allgemeinen Verwaltungsordnung für kirchliches Vermögen und Rechnungswesen, soweit dies für die Kirche A.B. unter Berücksichtigung landeskirchlicher Richtlinien notwendig ist;
                           

                        

                        	
                           die Erarbeitung des Haushaltsplanes gemäß Art. 74;
                           

                        

                        	
                           die Sorge um die genaue Erfüllung aller von der Kirche A. B. übernommenen Zahlungsverpflichtungen;

                        

                        	
                           die Vorlage des gemäß Art. 84 Abs. 4 geprüften und bestätigten Rechnungsabschlusses an die Synode A. B.;
                           

                        

                        	
                           die Verwaltung des Vermögens und der laufenden Einkünfte der Kirche A. B. gemäß den vom Kirchenpresbyterium mit Zustimmung
                              des Finanzausschusses beschlossenen Richtlinien;
                           

                        

                        	
                           die Verwaltung von Anstalts- und Zweckvermögen, die entweder der Kirche A. B. gehören oder dem Oberkirchenrat A. B. für besondere
                              Kirchen- und Schulzwecke übertragen sind;
                           

                        

                        	
                           die oberste Aufsicht über die Verwaltung des Vermögens der Pfarrgemeinden und Teilgemeinden und der Superintendenzen;

                        

                        	
                           die Aufsicht über Werke, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen der Kirche A. B. und die Förderung
                              der Zusammenarbeit aller Einrichtungen;
                           

                        

                        	
                           die oberste Aufsicht über die Einhebung von Kirchenbeiträgen;

                        

                        	
                           die Sorge für die Erhaltung und Vermehrung der Stiftungen und Zweckvermögen der Kirche A. B. sowie neben den Pfarrgemeinden
                              die Mitsorge für die Errichtung und Instandsetzung von Kirchen, Schulen und sonstigen kirchlichen Gebäuden;
                           

                        

                        	
                           die Empfehlung von Sammlungen mit Zustimmung des Finanzausschusses;

                        

                        	
                           die Genehmigung der Entscheidungen über die Errichtung und Auflösung von Pfarrgemeinden und Tochtergemeinden mit Zustimmung
                              des Kirchenpresbyteriums;
                           

                        

                        	
                           die Entscheidung über die Errichtung, Auflassung und Änderung von Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden, Superintendentialgemeinden,
                              Werken und Einrichtungen der Kirche A.B. sowie der Kirche A.B. nach Maßgabe des Stellenplanes (Art. 74 Abs. 1 Z 12) sowie die Entscheidung über die Errichtung und Auflassung von auf drei Jahren befristeten Pfarrstellen (Projektpfarrstellen)
                              und die zweimalige Verlängerung dieser Befristung, jeweils nach Anhörung des zuständigen Superintendentialausschusses sowie
                              im Bereich der Kirche A.B. des Kirchenpresbyterium A.B.;
                           

                        

                        	
                           die Beauftragung des Leiters oder der Leiterin für die Lektorenarbeit nach Anhörung der Leiterkonferenz mit Zustimmung des
                              Kirchenpresbyteriums;
                           

                        

                        	
                           die Erlassung von Geschäftsordnungen für den Oberkirchenrat A. B., für das Kirchenamt A. B. und die allfälligen übrigen Amtsstellen
                              mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses; ferner, mit Zustimmung auch des Finanzausschusses, die Erlassung des
                              Stellenplans für das Kirchenamt A. B.;
                           

                        

                        	
                           die letztinstanzliche Entscheidung in allen Verwaltungsangelegenheiten der Kirche A. B., soweit sie dem Oberkirchenrat A.
                              B. in dieser Kirchenverfassung ausdrücklich zugewiesen sind;
                           

                        

                        	
                           die Verhängung von Ordnungsstrafen (Verwarnungen, Verweise und angemessene Geldbußen) auch über kirchliche Körperschaften,
                              über Amtsträger und Amtsträgerinnen wegen schuldhafter Säumnis in der Vollziehung erteilter Aufträge und die Auftragserteilung
                              zur Erledigung rückständiger Amtsgeschäfte durch dritte Personen auf Kosten der säumigen Körperschaft oder der säumigen Amtsträger
                              und Amtsträgerinnen;
                           

                        

                        	
                           die Erteilung von Urlauben an Superintendenten und Superintendentinnen;

                        

                        	
                           die Zuerkennung der Führung der Bezeichnung „evangelisch A. B.“, „evangelisch-lutherisch“, „lutherisch“, sowie der Widerruf
                              der Zuerkennung dieser Bezeichnung jeweils in Ansehung von Vereinen, Stiftungen und Gesellschaften des Privatrechtes, dies
                              allenfalls nach Anhörung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode A. B.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Hinsichtlich der Synode A. B. obliegen dem Oberkirchenrat A. B. folgende zusätzliche Aufgaben:
                     
                        	
                           die Berichterstattung über den Zustand der Kirche und die wichtigsten Ereignisse seit der letzten Synode A. B. sowie über
                              die Vollziehung ihrer Beschlüsse;
                           

                        

                        	
                           die Erteilung aller von der Synode A. B. gewünschten Auskünfte und die Vorlage der erforderlichen Geschäftsstücke.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Schriftstücke des Evangelischen Oberkirchenrates A. B. ergehen unter der Bezeichnung: Evangelisch-Lutherische Kirche in Österreich
                     (Evangelische Kirche A. B.), Evangelisch-Lutherischer Oberkirchenrat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In der vom Oberkirchenrat A. B. mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums zu erlassenden Geschäftsordnung kann festgelegt werden,
                     dass bestimmte Aufgaben und Bereiche einzelnen Mitgliedern zugewiesen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Soweit die Geschäftsordnung nichts anderes bestimmt, erfolgt die Unterfertigung von Schriftstücken, jedenfalls von Bescheiden,
                     Urkunden über Rechtsgeschäfte und Anzeigen nach dem Bundesgesetz über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche,
                     durch zwei Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.  2 Allen kollektiv gezeichneten Schriftstücken ist das Amtssiegel beizusetzen.
                  

               

            

         

         
               7.
Die Mitglieder des Oberkirchenrates A. B.
               

            

            
                  7.1
Der Bischof oder die Bischöfin der Evangelisch-Lutherischen Kirche
                  

               

               
                     Artikel 89

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Bischof oder die Bischöfin wird von der Synode A. B. mit Zweidrittelmehrheit für eine Funktionsperiode von zwölf Jahren
                     gewählt, sofern die Synode A. B. nicht eine Amtszeitverlängerung gemäß Abs. 2 beschließt.  2 Wiederwahl ist zulässig.  3 Wählbar zum Bischof oder zur Bischöfin sind akademisch ausgebildete geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen mit österreichischer
                     Staatsbürgerschaft, die das vierzigste Lebensjahr vollendet haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nach durchgeführter Wahl hat der Präsident oder die Präsidentin unter Berücksichtigung des Amtsantrittes des oder der Gewählten
                     festzustellen, zu welchem Lebensalter des oder der Gewählten die zwölfjährige Amtszeit endet.  2 Endet die zwölfjährige Amtszeit nach Vollendung des 61. Lebensjahres des oder der Gewählten, jedoch vor dem gesetzlichen Pensionsantritt
                     im Sinne der Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes, ist die Amtszeit des oder der Gewählten kraft Gesetzes bis zu
                     dessen oder deren Übertritt in den Ruhestand verlängert.  3 Dies ist im Amtsblatt kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Einführung des oder der zum Bischof oder zur Bischöfin Gewählten in das Amt und die Abnahme des Amtsgelöbnisses ist durch
                     den Amtsvorgänger bzw. die Amtsvorgängerin oder, wenn dies nicht möglich ist, durch den dienstältesten Superintendenten oder
                     die dienstälteste Superintendentin durchzuführen.
                  

               

               
                     Artikel 90

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dem Bischof oder der Bischöfin als erstem Pfarrer oder als erster Pfarrerin der Evangelischen Kirche A. B. obliegen alle Aufgaben
                     der geistlichen Leitung.  2 Im ständigen Blick auf die Einheit der Evangelischen Kirche in Österreich und ihre Leitung im Großen übt er oder sie insbesondere
                     aus:
                     
                        	
                           das Wächteramt darüber, dass das Evangelium lauter und rein verkündigt und die Sakramente recht verwaltet werden; er oder
                              sie trägt Sorge dafür, dass die Einheit der Kirche gewahrt und ihre Ordnungen eingehalten werden; er oder sie hat darauf Bedacht
                              zu nehmen, dass die Evangelische Kirche insgesamt und die einzelnen Pfarrgemeinden in christlicher Liebe tätig sind;
                           

                        

                        	
                           das Hirtenamt über alle Amtsträger und Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche A. B. in Seelsorge, Beratung, Mahnung; die befristete Ermächtigung zur Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung an hauptamtlich
                              Verkündende in evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Vereinen oder anderen Einrichtungen; die befristete Ermächtigung zur
                              Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung an Theologen und Theologinnen in einer bestimmten Pfarrgemeinde vor Ablegung der
                              Amtsprüfung; die Ordination von Kandidaten und Kandidatinnen sowie die Amtseinführung der Superintendenten und der Superintendentinnen;
                           

                        

                        	
                           das Amt der Verkündigung in Kirche und Öffentlichkeit; er oder sie hat das Recht zu Predigt, Sakramentsverwaltung und Amtshandlungen
                              in allen Pfarrgemeinden und ist berufen, Hirtenbriefe zu erlassen; es obliegt ihm oder ihr die Verpflichtung, die Stimme der
                              Evangelischen Kirche in der Öffentlichkeit zur Geltung zu bringen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Visitationen durch den Bischof oder die Bischöfin finden nach Maßgabe der Art. 63 Abs. 5, Art. 67 und Art. 114 Abs. 7 statt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dem Bischof oder der Bischöfin ist über eigenen Vorschlag im Einvernehmen mit dem Superintendentialausschuss A. B. Wien und
                     dem Presbyterium der betreffenden Pfarrgemeinde eine im Sprengel der Superintendenz A. B. Wien befindliche Evangelische Kirche
                     zuzuweisen, in der er zur Ausübung aller Rechte eines Pfarrers oder einer Pfarrerin befugt ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Bischof oder die Bischöfin ist berechtigt, sich in geistlichen Angelegenheiten im Einzelfall durch den geistlichen Oberkirchenrat
                     oder die geistliche Oberkirchenrätin, einen Superintendenten oder eine Superintendentin oder einen anderen geistlichen Amtsträger
                     oder eine andere geistliche Amtsträgerin vertreten zu lassen; erfolgt die Vertretung nicht durch den örtlich zuständigen Superintendenten
                     oder die örtlich zuständige Superintendentin, ist dieser oder diese zu benachrichtigen.  2 In allen übrigen Fällen kann sich der Bischof oder die Bischöfin durch ein anderes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates
                     A. B. oder des Präsidiums der Synode A. B. vertreten lassen.
                  

               

               
                     Artikel 91

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wenn der Bischof oder die Bischöfin an der Ausübung seines oder ihres Amtes verhindert ist, vertritt ihn oder sie der geistliche
                     Oberkirchenrat oder die geistliche Oberkirchenrätin.  2 Ist auch dieser oder diese verhindert, vertritt den Bischof oder die Bischöfin der Superintendent oder die Superintendentin
                     der Superintendenz A. B. Wien, der bzw. die sich während dieser Zeit im Amt als Superintendent oder Superintendentin vertreten
                     zu lassen hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Amt des Bischofs oder der Bischöfin wird erledigt:
                     
                        	
                           durch freiwillige Amtsniederlegung, die dem Oberkirchenrat A. B. und dem Kirchenpresbyterium anzuzeigen ist, wobei Art. 64 Abs. 2 entsprechend anzuwenden ist;
                           

                        

                        	
                           mit Ende des Kalenderjahres, in dem er oder sie in den Ruhestand tritt;

                        

                        	
                           mit Ablauf der Funktionsperiode;

                        

                        	
                           durch Beendigung des Dienstverhältnisses und Eintritt von Unvereinbarkeiten gemäß Art. 19.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Bischof oder die Bischöfin kann, wenn das Wohl der Evangelischen Kirche diese Maßnahme erfordert, durch einen mit Zweidrittelmehrheit
                     zu fassenden Beschluss der Synode A. B. abberufen werden (Art. 77 Abs. 1).  2 Die Bestimmungen des Art. 64 Abs. 2 gelten entsprechend.  3 Sollte zu diesem Zwecke die Einberufung einer außerordentlichen Tagung (Session) der Synode A. B. erforderlich sein, so erfolgt
                     sie durch Beschluss des Präsidiums der Synode.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Während der Erledigung des Bischofsamtes gilt Abs. 1 sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. B. hat unverzüglich die Wahl des neuen Bischofs oder der neuen Bischöfin in die Wege zu leiten.
                  

               

               
                     Artikel 92

                  

                  aufgehoben.

               

            

            
                  7.2
Die Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen
                  

               

               
                     Artikel 93

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen werden von der Synode A. B. mit einfacher Stimmenmehrheit auf sechs Jahre, wenn
                     sie weltlichen, auf zwölf Jahre, wenn sie geistlichen Standes sind, gewählt; unabhängig von einer Amtszeitverlängerung gemäß
                     Abs. 2. Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B., die der Kirche A.B. (Kirchenregiment) angehören, können nach ihrer Wahl
                     in der Generalsynode für analoge Aufgabenbereiche im Evangelischen Oberkirchenrat A.B. zu Oberkirchenräten und Oberkirchenrätinnen
                     anstelle einer Wahl mit Beschluss der Synode A.B. bestellt werden.  2 Erhält in einem solchen Bestellungsbeschluss das zu bestellende Mitglied des Oberkirchenrates A.B. nicht die notwendige Mehrheit,
                     hat eine Wahl gemäß den Bestimmungen der Wahlordnung stattzufinden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird ein Oberkirchenrat oder eine Oberkirchenrätin aus dem Kreise der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen gewählt bzw.
                     bestellt, hat der Präsident oder die Präsidentin unter Berücksichtigung des Amtsantrittes des oder der Gewählten festzustellen,
                     zu welchem Lebensalter des oder der Gewählten die zwölfjährige Amtszeit endet.  2 Endet die zwölfjährige Amtszeit nach Vollendung des 61. Lebensjahres des oder der Gewählten, jedoch vor dem gesetzlichen Pensionsantritt
                     im Sinne der Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes, ist die Amtszeit des oder der Gewählten kraft Gesetzes bis zu
                     dessen oder deren Übertritt in den Ruhestand verlängert.  3 Dies ist im Amtsblatt kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Wählbar sind geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, die im Bereich der Evangelischen Kirche A.B. (Kirchenregiment) tätig
                     sind, bzw. Mitglieder der Evangelischen Kirche A. B. des weltlichen Standes.  2 Geistliche Amtsträger bzw. Amtsträgerinnen müssen ordiniert und ins Pfarramt wählbar sowie definitivgestellt sein; weltliche
                     Kirchenmitglieder müssen die allgemeine Wählbarkeit in die Gemeindevertretung besitzen.  3 Geistliche und weltliche Oberkirchenräte bzw. Oberkirchenrätinnen werden über Vorschlag einer Superintendentialversammlung
                     und/oder des Nominierungsausschusses nominiert.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Mitglieder des geistlichen Standes haben bei ihrem Amtsantritt auf ihre bisherige Amtsstelle zu verzichten, Mitglieder des
                     weltlichen Standes werden haupt- oder nebenamtlich oder ehrenamtlich tätig.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für die Erledigung des Amtes eines Oberkirchenrates oder einer Oberkirchenrätin gelten, abgesehen vom Zeitablauf, der Eintritt
                     von Unvereinbarkeiten gemäß Art. 19, die Artikel 86 Abs. 1 bis 4 und Artikel 87 Abs. 4.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Scheidet ein Oberkirchenrat oder eine Oberkirchenrätin A.B. vor Ablauf der Amtsperiode aus welchen Gründen auch immer aus
                     dem Amt, hat der Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A.B. für die Wahl bzw. Bestellung eines Nachfolgers bzw. einer
                     Nachfolgerin für eine neue gesamte Funktionsperiode oder den Rest der Amtsperiode das Entsprechende gemäß den Bestimmungen
                     dieser Kirchenverfassung und der Wahlordnung zu veranlassen.  2 Bei Abgabe von Erklärungen von Mitgliedern des Oberkirchenrates A.B., vorzeitig auf ihr Amt zu verzichten, kann nach Zugang
                     der entsprechenden Erklärung an den Präsidenten bzw. die Präsidentin der Synode A.B. das Wahl- bzw. Bestellverfahren für die Neuwahl oder Nachwahl bzw. Bestellung in die Wege geleitet werden.  3 Scheidet ein weltlicher Oberkirchenrat oder eine weltliche Oberkirchenrätin innerhalb des letzten vollen Jahres der Amtsperiode
                     aus dem Amt aus oder wird innerhalb dieses Zeitraums das Amt aus sonstigen Gründen vakant, entfällt die Neuwahl bzw. die Neubestellung,
                     wenn ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin gewählt worden war.  4 Der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin übernimmt alle Rechte und Pflichten des Amtes.  5 Art. 94 findet im Bedarfsfalle Anwendung.  6 Dafür ist die Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A.B. einzuholen.
                  

               

               
                     Artikel 94

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für jeden bzw. jede der Oberkirchenräte oder Oberkirchenrätinnen kann ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin gewählt
                     werden.  2 Er oder sie vertritt die entsprechende Oberkirchenrätin oder den entsprechenden Oberkirchenrat bei Verhinderung oder Erledigung
                     des Amtes mit allen Rechten und Pflichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist für ein Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. von der Generalsynode ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin gewählt
                     worden, kann die Synode A.B. anstelle einer Wahl mittels Beschlusses diese Person zum Stellvertreter bzw. zur Stellvertreterin
                     des Mitgliedes des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. mit identen Aufgaben bestellen, sofern diese Person der Kirche A.B.
                     (Kirchenregiment) angehört.
                  

               

            

         

         
                     Artikel 95

                  

                   1 Im Kirchenamt A.u.H.B. sind die einzelnen Abteilungen so einzurichten, dass für die Kirche A.B. die Besorgung der Aufgaben
                     des Oberkirchenrates A.B. jeweils unter dessen Leitung und Weisung erfolgen kann.  2 Ferner ist im Kirchenamt A.u.H.B. im Rahmen des Synodenbüros für eine kanzleimäßige Unterstützung des Präsidiums der Synode
                     A.B. sowie der Arbeit der Synode A.B. (inklusive Ausschüssen, Kommissionen) Sorge zu tragen, dies unter Aufsicht und Weisung
                     des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B.
                  

               

               
                     Artikel 96

                  

                  aufgehoben.

               

            

         

         
               8.
Der Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche H. B.
(Evangelisch-Reformierte Kirche)
               

            

            
                     Artikel 97

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Oberkirchenrat H. B. hat seinen Sitz in Wien.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Oberkirchenrat H. B. gehören an:
                  

                  
                     
                        	
                           der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin;

                        

                        	
                           das geistliche Mitglied des Kirchenpresbyteriums H.B.; es führt die Amtsbezeichnung „Oberkirchenrat“ bzw. „Oberkirchenrätin“;

                        

                        	
                           das weltliche Mitglied des Kirchenpresbyteriums H.B.; es führt die Amtsbezeichnung „Oberkirchenrat“ bzw. „Oberkirchenrätin“;

                        

                        	
                           im Falle, dass ein Oberkirchenrat bzw. eine Oberkirchenrätin der Kirche A.u.H.B. aus dem Kirchenregiment H.B. kommt und nicht
                              Oberkirchenrat bzw. Oberkirchenrätin der Kirche H.B. ist, zusätzlich dieser bzw. diese.“
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei seiner Konstituierung wählt der Evangelische Oberkirchenrat H. B. aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
                      2 Soweit in den folgenden Bestimmungen nichts anderes angeordnet ist, verhandelt der Evangelische Oberkirchenrat H. B. in Sitzungen
                     und ist nach ordnungsmäßiger Einberufung bei Anwesenheit von mindestens drei Mitgliedern beschlussfähig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In seiner Amtsführung sind der Evangelische Oberkirchenrat H. B. und jedes einzelne seiner Mitglieder der Synode H. B. verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Schriftstücke des Evangelischen Oberkirchenrates H. B. ergehen unter der Bezeichnung: Evangelische Kirche H. B. (Evangelisch-Reformierte
                     Kirche), Evangelischer Oberkirchenrat H. B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Soweit die Geschäftsordnung nichts anderes bestimmt, erfolgt die Unterfertigung von Schriftstücken, jedenfalls von Bescheiden,
                     Urkunden über Rechtsgeschäfte und Anzeigen nach dem Bundesgesetz über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche,
                     durch zwei Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Allen kollektiv gezeichneten Schriftstücken ist das Amtssiegel beizusetzen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Jedes Mitglied des Oberkirchenrates H. B. führt sein Amt bis zum Amtsantritt des Neugewählten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Mitglieder des Oberkirchenrates H. B. üben ihr Amt neben- oder ehrenamtlich aus.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Ein Mitglied des Oberkirchenrates H. B. kann durch einen mit Zweidrittelmehrheit zu fassenden Beschluss der Synode H. B. abberufen
                     werden und wird damit gleichzeitig aus dem Kirchenpresbyterium abberufen.
                  

               

               
                     Artikel 98

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat H. B. vertritt die Evangelische Kirche H. B. in Österreich nach außen und hat über die Beachtung und richtige
                     Anwendung der Kirchenverfassung und der anderen kirchlichen Gesetze, Verordnungen und Erlässe sowie der staatlichen Rechtsvorschriften
                     innerhalb der Kirche H. B. zu wachen.  2 Er führt die Aufsicht über die kirchliche Ordnung der Kirche H. B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Oberkirchenrat H. B. obliegt es, die Stimme der Evangelischen Kirche H. B. in der Öffentlichkeit zur Geltung zu bringen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Zum Wirkungskreis des Oberkirchenrates H. B. gehört insbesondere:
                     
                        	
                           die Wahrung der Rechte der Kirche H. B. nach außen und des Friedens im Inneren;

                        

                        	
                           der Abschluss von Vereinbarungen mit anderen Kirchen und Religionsgesellschaften, Kirchenbünden und Vereinigungen von Kirchen;

                        

                        	
                           die Erlassung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung in Angelegenheiten, die sonst der Synode H. B. vorbehalten sind, wenn
                              sie ohne Gefährdung oder Schädigung des Wohles der Kirche H. B. oder ihrer Glieder nicht bis zum Zusammentritt der Synode
                              H. B. aufgeschoben werden können.  2 Solche Verfügungen sind bei der nächsten Tagung (Session) der Synode H. B. zur Genehmigung vorzulegen; erhalten sie diese
                              Genehmigung nicht, so treten sie außer Kraft;
                           

                        

                        	
                           die Erlassung von Verordnungen zur Vollziehung von Kirchengesetzen und der sonst von der Synode H. B. gefassten Beschlüsse
                              sowie die Überwachung ihrer Beachtung;
                           

                        

                        	
                           die Aufstellung einer allgemeinen Verwaltungsordnung für kirchliches Vermögen und Rechnungswesen, soweit dies für die Kirche H.B. unter Berücksichtigung landeskirchlicher Richtlinien notwendig ist;
                           

                        

                        	
                           die Erstellung und Vorlage des Haushaltsplanes mit Zustimmung des Kontrollausschusses;

                        

                        	
                           die Sorge um die genaue Erfüllung aller von der Kirche H. B. übernommenen Zahlungsverpflichtungen;

                        

                        	
                           die Vorlage des Rechnungsabschlusses an den Kontrollausschuss H. B.;

                        

                        	
                           Beschlüsse des Oberkirchenrates über den Erwerb, die Veräußerung oder die dingliche Belastung von unbeweglichem Vermögen,
                              sowie über den Abschluss von Bestandverträgen auf mehr als drei Jahre und schließlich über die Übernahme von Schuldverpflichtungen,
                              deren Tilgung nicht innerhalb des Rechnungsjahres erfolgt, bedürfen der Genehmigung des Kontrollausschusses;
                           

                        

                        	
                           die Verwaltung des Vermögens und der laufenden Einkünfte der Kirche H. B. gemäß den nach Art. 74 Abs. 1 Z. 9 erlassenen Richtlinien.  3 Soweit es sich um Vermögen der Kirche H. B. handelt, ist zur Beschlussfassung hierüber die Zustimmung des Kontrollausschusses
                              H. B. erforderlich;
                           

                        

                        	
                           die Verwaltung von Anstalts- und Zweckvermögen, die entweder der Kirche H. B. gehören oder dem Oberkirchenrat H. B. für besondere
                              Kirchen- und Schulzwecke übertragen sind;
                           

                        

                        	
                           die oberste Aufsicht über die Verwaltung des Vermögens der Pfarrgemeinden;

                        

                        	
                           die Beaufsichtigung der Werke, der evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen der Evangelischen Kirche
                              H. B. und die Förderung der Zusammenarbeit der kirchlichen Einrichtungen;
                           

                        

                        	
                           die oberste Aufsicht über die Einhebung von Kirchenbeiträgen;

                        

                        	
                           die Sorge für die Erhaltung und Vermehrung der Stiftungen und Zweckvermögen der Kirche H. B. sowie neben den Pfarrgemeinden
                              die Mitsorge für die Errichtung und Instandsetzung von Kirchen, Schulen und sonstigen kirchlichen Gebäuden;
                           

                        

                        	
                           die Entscheidung über die Errichtung und Auflösung von Pfarrgemeinden und Tochtergemeinden;

                        

                        	
                           die Erlassung von Geschäftsordnungen für den Oberkirchenrat H. B., für die Kirchenkanzlei H. B. und die übrigen Amtsstellen;

                        

                        	
                           die letztinstanzliche Entscheidung in allen Verwaltungsangelegenheiten der Kirche H. B., soweit sie dem Oberkirchenrat H.
                              B. in dieser Kirchenverfassung ausdrücklich zugewiesen sind;
                           

                        

                        	
                           entfällt;

                        

                        	
                           die Zuerkennung der Führung der Bezeichnung „evangelisch H. B.“, „evangelisch-reformiert“, „reformiert“, sowie der Widerruf
                              der Zuerkennung dieser Bezeichnung jeweils in Ansehung von Vereinen, Stiftungen und Gesellschaften des Privatrechtes, dies
                              allenfalls nach Anhörung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode H. B.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Hinsichtlich der Synode H. B. obliegen dem Evangelischen Oberkirchenrat H. B. folgende Aufgaben:
                     
                        	
                           die Vorbereitung der Synode H. B., insbesondere durch Ausarbeitung eigener Anträge und Gesetzesentwürfe und allenfalls durch
                              Bearbeitung der von den Presbyterien eingebrachten Anträge sowie deren Vorlage an die Synode H. B.;
                           

                        

                        	
                           die Einberufung der Synode H. B.;

                        

                        	
                           die Berichterstattung über den Zustand der Kirche und der Gemeinden sowie die wichtigsten Ereignisse seit der letzten Synode
                              H. B. und über die Vollziehung ihrer Beschlüsse;
                           

                        

                        	
                           die Erteilung aller von der Synode H. B. gewünschten Auskünfte und die Vorlage der erforderlichen Geschäftsstücke.

                        

                     

                  

               

            

            
                  8.1
Der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin
                  

               

               
                     Artikel 99

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wählbar zum Landessuperintendenten oder zur Landessuperintendentin ist jeder Pfarrer oder jede Pfarrerin österreichischer
                     Staatsbürgerschaft der Evangelischen Kirche H. B., der oder die mindestens 35 Jahre alt ist.  2 Staatsangehörige der Mitgliedstaaten der Europäischen Union, der Schweizer Eidgenossenschaft und der Mitgliedsstaaten des
                     EWR sind den österreichischen Staatsbürgern und Staatsbürgerinnen gleichgestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin wird von der Synode H. B. mit Zweidrittelmehrheit auf sechs Jahre gewählt.  2 Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Einführung des oder der Gewählten in das Amt und die Abnahme des Amtsgelöbnisses ist durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
                     der Synode H. B., bei dessen oder deren Verhinderung durch seinen oder ihren Stellvertreter oder seine oder ihre Stellvertreterin
                     durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Amt des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin wird nebenamtlich ausgeübt.
                  

               

               
                     Artikel 100

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin obliegt die geistliche Leitung der Evangelischen Kirche H. B. gemäß
                     der Kirchenverfassung und der Kirchengesetze.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin führt die Aufsicht über die kirchliche Ordnung der Kirche H. B.  2 Ihm oder ihr obliegt die Vertretung und Verwaltung der Kirche H. B., soweit hiefür nicht ausdrücklich der Oberkirchenrat H.
                     B. zuständig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Er oder sie vertritt die Evangelische Kirche H. B. in Österreich im Oberkirchenrat A. und H. B. und in den Prüfungskommissionen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin hat Wünsche und Beschwerden, die ihm oder ihr vorgebracht werden,
                     an den Oberkirchenrat H. B. zur Kenntnisnahme und gegebenenfalls zur Entscheidung weiterzuleiten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Er oder sie hat über die Visitation jeder Gemeinde einen genauen Bericht an den Oberkirchenrat H. B. zu erstatten.  2 Die Kosten der Visitation trägt die Kirche H. B., wird die Visitation von einer Pfarrgemeinde veranlasst, trägt diese die
                     Kosten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Visitation der Pfarrgemeinde des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin erfolgt durch einen Stellvertreter
                     oder eine Stellvertreterin.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Zum Wirkungskreis des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin gehört außer den in anderen Bestimmungen angeführten
                     Rechten und Pflichten insbesondere:
                     
                        	
                           die Wahrung der in der Kirche und ihren Gliedern gewährleisteten Rechte und die Erhaltung des Friedens unter den Gemeinden
                              der Kirche H. B.;
                           

                        

                        	
                           die Aufsicht über die Amtsführung der kirchlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen im Zusammenwirken mit dem Oberkirchenrat
                              H. B.;
                           

                        

                        	
                           die Sorge für die wissenschaftliche und berufliche Fortbildung der Pfarrer und Pfarrerinnen;

                        

                        	
                           entfällt;

                        

                        	
                           die Vorbereitung und Leitung der Pfarrkonferenzen;

                        

                        	
                           die Aufsicht und nötigenfalls die Entscheidung in Fragen der zweckmäßigen und gerechten Verteilung des Dienstes, insbesondere
                              die Verteilung der Religionsunterrichtsstunden unter mehreren geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen einer Pfarrgemeinde;
                           

                        

                        	
                           die Beaufsichtigung des Matrikenwesens;

                        

                        	
                           der Ausgleich bei Unstimmigkeiten zwischen kirchlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen untereinander und anderen Gemeindegliedern;

                        

                        	
                           die Erteilung der Erlaubnis zur Wortverkündigung und Sakramentsspendung (licentia concionandi) an ausgebildete Theologen und
                              Theologinnen, die nicht in die Liste der zum Pfarramt Befähigten eingetragen sind;
                           

                        

                        	
                           die Ordination und die Amtseinführung der geistlichen Amtsträger oder Amtsträgerinnen;

                        

                        	
                           die Beurlaubung der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen und die Vorsorge für die Führung des Pfarramtes während des
                              Urlaubs oder der Krankheit eines Pfarrers oder einer Pfarrerin während der Erledigung einer Pfarrstelle.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 101

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Falle der Verhinderung wird der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin entsprechend den Bestimmungen der
                     Geschäftsordnung des Oberkirchenrates H. B. durch das geistliche Mitglied des Oberkirchenrates H. B. vertreten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin ist berechtigt, sich im Einvernehmen mit seinen oder ihren Stellvertretern
                     oder Stellvertreterinnen in geistlichen Angelegenheiten durch einen anderen Pfarrer oder eine andere Pfarrerin der Kirche
                     H. B. vertreten zu lassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In allen übrigen Angelegenheiten wird der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin von dem weltlichen Mitglied
                     des Oberkirchenrates H. B. vertreten bzw. im Einvernehmen mit ihnen von dem weltlichen Mitglied der Synode H. B. und in besonders
                     begründeten Fällen von jedem Mitglied der Evangelischen Kirche H. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin kann durch einen mit Zweidrittelmehrheit zu fassenden Beschluss der
                     Synode H. B. abberufen werden.
                  

               

               
                     Artikel 102

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Amt des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin wird erledigt:
                     
                        	
                           durch freiwillige Amtsniederlegung, die der Synode H. B. anzuzeigen ist und deren Genehmigung sie bedarf;

                        

                        	
                           durch Ablauf der Amtszeit von sechs Jahren;

                        

                        	
                           durch Beendigung des Dienstverhältnisses;

                        

                        	
                           durch Eintritt von Unvereinbarkeiten gemäß Art. 19.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird das Amt des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin vor dem Ende der Funktionsperiode der Synode H. B.
                     erledigt, so hat der Oberkirchenrat H. B. unverzüglich die Wahl des neuen Landessuperintendenten oder der neuen Landessuperintendentin
                     für die restliche Amtszeit des Vorgängers oder der Vorgängerin einzuleiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bis zur Wahl des neuen Landessuperintendenten oder der neuen Landessuperintendentin vertritt ihn oder sie das geistliche Mitglied
                     des Oberkirchenrates H. B.
                  

               

            

         

         
               9.
Kirchenkanzlei der Reformierten Kirche (Kirchenkanzlei H. B.)
               

            

            
                     Artikel 103

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Im Kirchenamt A.u.H.B. ist in den einzelnen Abteilungen Vorsorge zu treffen, dass für die Kirche H.B. die verwaltungsmäßige
                     Besorgung der Aufgaben des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. sowie der Synode H.B., des Kirchenpresbyteriums H.B. und dergleichen,
                     jeweils nach Weisung und Anordnung des Oberkirchenrates H.B. sowie des bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. durchgeführt
                     werden kann, soweit nicht diese Aufgaben der Kirchenkanzlei H.B. vorbehalten bleiben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit nicht die verwaltungsmäßige Besorgung der Aufgaben des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. sowie die kanzleimäßige
                     Unterstützung der bzw. des Vorsitzenden des Synode H.B. durch das Kirchenamt A.u.H.B. erfolgt, obliegt der Kirchenkanzlei
                     die verwaltungsmäßige Besorgung der Aufgaben des Evangelischen Oberkirchenrates H.B.;
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Kirchenkanzlei H.B. ist durch den Evangelischen Oberkirchenrat H.B. eine Geschäftsordnung zu erlassen. Diese hat
                     insbesondere zu bestimmen:
                  

                  
                     
                        	
                           in welchem Umfang die Kirchenkanzlei H.B. laufende Geschäfte des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. selbstständig zu erledigen
                              hat;
                           

                        

                        	
                           welche Befugnisse den einzelnen Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. gegenüber den ihnen besonders zur Dienstleistung
                              zugewiesenen Angestellten zukommen;
                           

                        

                        	
                           in welcher Weise die kanzleimäßige Unterstützung des oder der Vorsitzenden der Synode H.B. erfolgt;

                        

                        	
                           welche Bereiche der Verwaltung sowie Unterstützung des bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B., sowie der Synode H.B. inklusive
                              der Ausschüsse und Kommissionen, durch das Kirchenamt A.u.H.B. erfolgen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 104

                  

                  aufgehoben.

               

            

         

      

      
            XII.
Die Evangelische Kirche A. und H. B. (Landeskirche)
            

         

         
                     Artikel 105

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In der Evangelischen Kirche A. und H. B. (Landeskirche) sind die Evangelisch-Lutherische Kirche (Kirche A. B.) und die Evangelisch-Reformierte
                     Kirche (Kirche H. B.) zur Wahrung ihrer gemeinsamen Belange zusammengeschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Organe der Landeskirche sind die Generalsynode, das Kirchenpresbyterium A.u.H.B., der Rechts- und Verfassungsausschuss
                     der Generalsynode und der Finanzausschuss der Generalsynode, sofern sie verbindliche Regelungen treffen, sowie der Evangelische
                     Oberkirchenrat A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Disziplinarsenate, der Revisionssenat sowie der Datenschutzsenat (Art. 13 Abs. 2 Z 6 bis 8) sind unabhängige, weisungsfreie, richterliche Organe bzw. unabhängige, weisungsfreie Aufsichtsorgane innerhalb der Landeskirche
                     sowie der Kirchen A.B., H.B. inklusive Werke, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften sowie sonstigen kirchlichen Einrichtungen.
                  

               

            

         

         
               1.
Die Generalsynode
               

            

            
                     Artikel 106

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Funktionsperiode der Generalsynode beträgt sechs Jahre.  2 Sie beginnt mit dem Zeitpunkt ihrer Konstituierung und endet mit dem Zeitpunkt der Konstituierung der neu gewählten Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Generalsynode ist innerhalb eines halben Jahres nach der Wahl ihrer Mitglieder über Beschluss des Präsidiums vom Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. in der Regel nach Wien einzuberufen.  2 Die konstituierende Session der Generalsynode ist zeitgleich mit der konstituierenden Session der Synode A.B. einzuberufen,
                     zeitgleich mit der Session der Synode H.B. aber nur dann, wenn nicht bereits eine konstituierende Session der Synode H.B.
                     stattgefunden hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sie ist über ihren Beschluss oder über den Beschluss des Präsidiums oder über Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B.
                     vom Präsidium der Generalsynode zu weiteren Tagungen (Sessionen) einzuberufen.  2 Bei Eröffnung jeder weiteren Tagung (Session) der Generalsynode innerhalb derselben Funktionsdauer werden die Arbeiten nach
                     dem Stand fortgesetzt, in dem sie sich bei Ende der letzten Tagung (Session) befunden haben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Bestimmung des Art. 76 Abs. 2 gilt für die Zusammensetzung der Generalsynode.  2 Für die Mitglieder der Generalsynode gilt die Berichtspflicht gemäß Art. 73 Abs. 8 entsprechend.
                  

               

               
                     Artikel 107

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Tagung (Session) der Generalsynode, die erst nach der Konstituierung der Synoden A. B. und H. B. zu beginnen hat, wird
                     vom Präsidenten oder von der Präsidentin der Synode A. B. eröffnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unter seinem oder ihrem Vorsitz ist das Präsidium der Generalsynode zu konstituieren und sind zwei oder mehrere Schriftführer
                     oder Schriftführerinnen zu bestellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Präsidium der Generalsynode besteht aus dem Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A. B., aus dessen oder deren ersten
                     Stellvertreter oder Stellvertreterin, ferner aus einem, dafür von der Synode H. B. bestimmten weltlichen Mitglied der Synode
                     H. B.  2 Den Vorsitz führt der Präsident oder die Präsidentin, im Verhinderungsfall der gewählte Vertreter oder die gewählte Vertreterin
                     der Synode H. B., und wenn dies nicht möglich ist, der erste Stellvertreter oder die erste Stellvertreterin der Synode A.
                     B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Nähere regelt die Geschäftsordnung der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 In der Geschäftsordnung der Generalsynode kann vorgesehen werden, dass in Zeiten einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen
                     und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme eine Session der Generalsynode
                     in Form von einer Online-Session in digitaler Form durchgeführt werden kann.  2 Voraussetzung für die Durchführung solcher Online-Generalsynodensessionen in digitaler Form sind allerdings die technischen
                     Möglichkeiten für die Durchführung solcher und die technische Möglichkeit der Teilnahme eines jeden Mitglieds der Generalsynode
                     (inklusive Ersatzmitglieder im Rahmen der Vertretung).  3 In der Geschäftsordnung der Generalsynode muss allerdings auch geregelt werden, wie unselbstständige und/oder selbstständige
                     Initiativanträge aus den Reihen der Generalsynodalen während der Online-Generalsynodensession wirksam eingebracht werden können
                     und wie die Feststellung der Abstimmungsergebnisse erfolgt.
                  

               

               
                     Artikel 108

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Generalsynode ist beschlussfähig, wenn zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Beschlüsse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit gefasst.  2 Bei Stimmengleichheit wird der Antrag als abgelehnt angesehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Mehrheit von zwei Dritteln ist bei Beschlüssen über die Kirchenverfassung, die Wahlordnung (Art. 10 Abs. 8, 9), das Datenschutzgesetz und die Geschäftsordnung erforderlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei Abstimmungen der Generalsynode ist die Anzahl der Stimmen ohne Rücksicht auf die Angehörigkeit zu einer der beiden Bekenntnissynoden
                     maßgebend.
                  

               

               
                     Artikel 109

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Generalsynode gehören an:
                     
                        	
                           die Mitglieder der Synode A. B.;

                        

                        	
                           die sieben Mitglieder der Synode H. B., die diese aus ihrer Mitte wählt;

                        

                        	
                           drei Vertreter oder Vertreterinnen von Arbeitszweigen der Landeskirche.

                        

                        	
                           Geistliche und weltliche Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 2 Z 3 und 4), sofern sie nicht dem Personenkreis laut Z 1 oder 2 angehören.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Arbeitszweige gemäß Abs. 1 Z. 3 sind die Evangelische Jugend Österreichs, die Evangelische Frauenarbeit und die Weltmission;
                     die Vertreter oder Vertreterinnen werden von den zuständigen Organen der Werke, im Falle der Weltmission vom Oberkirchenrat
                     A. und H. B. über Vorschlag des Missionsrates, entsendet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        aufgehoben.
                  

               

               
                     Artikel 110

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zum Wirkungskreis der Generalsynode gehört in Wahrnehmung der gemeinsamen Belange beider Kirchen insbesondere
                     
                        	
                           die Erlassung einer Geschäftsordnung der Generalsynode;

                        

                        	
                           die kirchliche Gesetzgebung, insbesondere betreffend die Kirchenverfassung sowie die Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger
                              Geltung;
                           

                        

                        	
                           die Wahl der Mitglieder des Revisionssenates (Art. 117 Abs. 3), der Disziplinarsenate I. und II. Instanz sowie des Datenschutzsenates (Art. 122 Abs. 3);
                           

                        

                        	
                           die Wahl der Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. sowie allenfalls von Stellvertretern und Stellvertreterinnen
                              sowie deren Abberufung.
                           

                        

                        	
                           die Beratung des Berichts des Oberkirchenrates A. und H. B. über den Zustand der Landeskirche und die wichtigsten Ereignisse
                              seit der letzten Generalsynode sowie über die Vollziehung ihrer Beschlüsse;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über Anträge und Beschwerden betreffend die Rechtsstellung der Landeskirche;

                        

                        	
                           Die Beschlussfassung über die Haushaltspläne und die Rechnungsabschlüsse, die Bestellung der Abschlussprüfer oder Abschlussprüferinnen;
                              kommt ein Beschluss über den Haushalt des nächsten Jahres nicht zustande, wird für jeden Monat ein Zwölftel des Vorjahreshaushaltes
                              bereitgestellt.
                           

                        

                        	
                           die Erlassung von kirchengesetzlichen Bestimmungen für die Einhebung von Kirchenbeiträgen für die Evangelische Kirche A.u.H.B.,
                              ausgenommen Regelungen über den Finanzausgleich (Art. 74 Abs. 1 Z 9), sowie die Erlassung von Richtlinien für die Finanzgebarung der Landeskirche und für die Festsetzung der der Kirche A.B. und
                              der Kirche H.B. zuzuweisenden finanziellen Mitteln für deren Haushaltsplan (Abs. 3);
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über Angelegenheiten nach Art. 69 bis 72, ausgenommen in Ansehung von Vereinen, Stiftungen und Gesellschaften des Privatrechtes betreffend Zuerkennung der Führung
                              der Bezeichnung „evangelisch“, „evangelisch A. B.“, „evangelisch H. B.“, „evangelisch-lutherisch“, „evangelisch-reformiert“,
                              „lutherisch“, „reformiert“ oder „protestantisch“, sowie Widerruf dieser Zuerkennung;
                           

                        

                        	
                           die Entscheidung über Aufsichtsbeschwerden gegen den Oberkirchenrat A. und H. B. oder dessen Mitglieder;

                        

                        	
                           die Errichtung eines weisungsfreien, unabhängigen Personalsenates und dessen Kompetenzen in Dienstrechtsangelegenheiten geistlicher
                              Amtsträger und Amtsträgerinnen sowie die Errichtung eines weisungsfreien unabhängigen Schlichtungsausschusses und dessen Kompetenzen
                              in Dienstrechtsangelegenheiten weltlicher Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Stellenpläne für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen der Kirche A.B. sowie der Kirche H.B. (Art. 74 Abs. 1 Z 12), ergänzt durch die von der Generalsynode ergänzten besonderen landeskirchlichen Stellen, stellen den Gesamtstellenplan für
                     geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen der Landeskirche dar.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. darf – ungeachtet der Beschlüsse über die Besetzung und Bezahlung solcher Stellen im jeweiligen
                     Haushaltsplan der Landeskirche – nur Bestellungen von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen auf solche im Gesamtstellenplan
                     vorgesehene Stellen vornehmen und diesbezüglich Dienstverhältnisse zu geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen begründen
                     bzw. aufrechterhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Landeskirche vereinnahmt die Staatszuschüsse gemäß § 20 Protestantengesetz 1961, die Gehaltsrefundierungen aus dem Religionsunterricht geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen, die im Dienstverhältnis
                     zur Landeskirche stehen, und die eingehobenen Kirchenbeiträge, letztgenannte unter Berücksichtigung der jeweiligen Finanzausgleichsbestimmungen
                     der Gesamtkirchen (Art. 74 Abs. 1 Z 9).  2 In jedem Haushaltsplan der Landeskirche ist unter Berücksichtigung der Seelenzahl der jeweiligen Gesamtkirche (Kirchenregiment)
                     sowie der Landeskirche aus den jeweiligen Gesamtkirchen zufließenden Kirchenbeitragsmitteln anhand des Gesamtstellenplanes
                     (Abs. 2) festzulegen, wie viel geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen der jeweiligen Gesamtkirche im jeweiligen Jahr des Haushaltsplanes
                     finanziert werden können sowie in welchem Verhältnis die aus den jeweiligen Kirchen eingehobenen und abgeführten Kirchenbeiträge
                     zu den sonstigen Aufwendungen der Landeskirche, insbesondere Kirchenamt A.u.H.B. Subventionen für Werke u.a., beitragen und
                     welche danach verbleibenden Beiträge im Verhältnis der abgeführten bzw. abzuführenden Kirchenbeiträge der Kirche A.B. und
                     der Kirche H.B. jeweils für deren Haushalt (Finanzierung deren eigenen Aufgaben) zuzuweisen sind.  3 Diesbezüglich kann die Generalsynode generelle Richtlinien beschließen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In folgenden Fällen bedarf es zur Gültigkeit von Beschlüssen der Generalsynode neben der für die jeweilige Materie vorgesehenen
                     Stimmenmehrheit noch zusätzlich jeweils die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder (Delegierten) der Synode A.B. und der Delegierten
                     der Synode H.B. in der Generalsynode, was jeweils getrennt vom Präsidium festzustellen ist (kuriale Abstimmungen): 
                  

                  
                     
                        	
                           Genehmigung des Haushaltsplanes der Generalsynode (Abs. 1 Z 7); 

                        

                        	
                           Beschlussfassungen nach Abs. 1 Z 8; 

                        

                        	
                           Beschlussfassungen über theologische Stellungnahmen der Generalsynode, soweit sie nicht theologische Grundsatzfragen sowie
                              Fragen der Gottesdienstordnung der jeweiligen Gesamtkirche (Art. 74 Abs. 1) betreffen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Generalsynode ist nicht berechtigt, das Bekenntnis einer der beiden Kirchen zu ändern.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Beschlüsse über Bestimmungen der Kirchenverfassung oder von Kirchengesetzen, die nur eine der beiden Kirchen betreffen, werden
                     von der Synode dieser Kirche allein beraten und beschlossen.
                  

               

               
                     Artikel 111

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Übereinstimmende Beschlüsse der Synoden über Bestimmungen der Kirchenverfassung oder über Kirchengesetze, haben die Wirkung
                     von Beschlüssen der Generalsynode, sofern sie mit den für Beschlüsse der Generalsynode geltenden Erfordernissen in Bezug auf
                     Anwesenheit und Mehrheit gefasst worden sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Verlangt während der Beratungen über Bestimmungen der Kirchenverfassung oder der Kirchengesetze eine Mehrheit der Vertreter
                     oder Vertreterinnen einer der beiden Evangelischen Kirchen in der Generalsynode, darüber gesondert in der Synode A. B. bzw.
                     der Synode H. B. zu beraten und zu beschließen, ist die Beratung über diesen Tagesordnungspunkt zunächst auszusetzen und vom
                     Vorsitz der Generalsynode dem jeweils zuständigen Ausschuss und dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B. zu weiteren Beratungen zuzuweisen.
                      2 Sie bereiten die neue Beschlussvorlage vor.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Kommen in den Beratungen des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. über Bestimmungen der Kirchenverfassung oder der Kirchengesetze
                     einvernehmliche, jedoch getrennt nach den Kirchenregimentern abzustimmende Beschlüsse über einen Antrag an die Generalsynode
                     zustande, hat über diese Anträge die Generalsynode zu beraten und zu beschließen.  2 Bei diesen neuerlichen Beratungen über die Anträge des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. kann ein Verlangen nach Abs. 2 nicht
                     mehr gestellt werden.  3 Jede Synode ist berechtigt, die in Betracht kommenden Bestimmungen für den Bereich ihrer Kirche zu erlassen.  4 Diese Bestimmungen sind in der Kirchenverfassung oder in dem entsprechenden Kirchengesetz nebeneinander aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Kommen in der Sitzung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. (Abs. 3) jedoch über die in Beratung bestehenden Bestimmungen der
                     Kirchenverfassung oder der Kirchengesetze keine übereinstimmenden Beschlüsse in Richtung Antragstellung an die Generalsynode
                     zustande, so ist dann jede Synode berechtigt, die in Betracht kommenden Bestimmungen für den Bereich ihrer Kirche zu erlassen.
                      2 Diese Bestimmungen sind in der Kirchenverfassung oder in dem entsprechenden Kirchengesetz nebeneinander aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Ausgenommen von Abs. 4 sind die Bestimmungen, die zur Wahrung der gemeinsamen Belange eine gemeinsame Regelung erfordern,
                     wie insbesondere die Vorschriften betreffend die Landeskirche.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Werden von einer Kirche Regelungen getroffen, die der Oberkirchenrat oder das Kirchenpresbyterium der anderen Kirche als Bestimmung
                     sieht, die gemeinsame Belange betrifft, hat das Verfahren gemäß Abs. 2 und 3 stattzufinden.  2 Bis zu einer Beschlussfassung gemäß Abs. 1 oder Abs. 3 ist die Geltung der betroffenen Regelung auszusetzen und diese nicht
                     im Amtsblatt zu veröffentlichen.
                  

               

            

         

         
               2.
Kirchenpresbyterium A.u.H.B., Ausschüsse, Kommissionen, Projektteams
               

            

            
                     Artikel 112

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B. gehören von Amts wegen an:
                  

                  
                     
                        	
                           der Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A.B.;

                        

                        	
                           der bzw. die Vorsitzende der Synode H.B.; 

                        

                        	
                           die Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 2); 
                           

                        

                        	
                           die Superintendenten und Superintendentinnen der Superintendenzen A.B.;

                        

                        	
                           die Superintendentialkuratoren und Superintendentialkuratorinnen der Superintendenzen A.B.;

                        

                        	
                           die Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.B. sowie die Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen H.B., soweit sie jeweils
                              nicht bereits dem Personenkreis nach Z 3 angehören.
                           

                        

                     

                  

                   2 Im Verhinderungsfall treten die entsprechenden Stellvertreter und Stellvertreterinnen an die Stelle der Mitglieder des Kirchenpresbyteriums
                     A.u.H.B., bei dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. jedoch nur der weltliche Vizepräsident bzw. die weltliche
                     Vizepräsidentin. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Im Kirchenpresbyterium A.u.H.B. führt der Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A.B. den Vorsitz, in Vertretung der oder die Vorsitzende der Synode H.B.  2 Näheres zum Verfahren des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. regelt die Geschäftsordnung der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das Kirchenpresbyterium A.u.H.B. trägt die Verantwortung für die nachhaltige Entwicklung der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                     Es hat insbesondere die Aufgabe, die längerfristigen Planungen, die grundsätzlichen Entwicklungslinien der Evangelischen Kirche
                     A.u.H.B. zu erarbeiten, zu beraten und der Generalsynode zur Beschlussfassung vorzulegen.  2 Im Besonderen gilt dies für die Erarbeitung von Stellungnahmen zu grundsätzlichen religiösen, kirchlichen und gesellschaftlichen
                     Fragen der Landeskirche, sohin beider Kirchen gemeinsam, sowie die Erarbeitung allgemeiner Grundsätze für die Ausbildung und
                     Prüfung der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen.  3 Das Kirchenpresbyterium A.u.H.B. ist in der Generalsynode antragsberechtigt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Ausschüsse und Kommissionen werden von der Generalsynode oder dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B. auf die Dauer der Amtsperiode
                     der Generalsynode eingesetzt.  2 Die Mitglieder der Ausschüsse werden aus der Mitte der Organe gewählt.  3 Die ebenfalls von der Generalsynode oder dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B. zu wählenden Mitglieder der Kommissionen können
                     dagegen bis zu zwei Drittel dem sie einsetzenden Organ nicht angehören.  4 Die letztgenannten Mitglieder müssen die allgemeine Wählbarkeit in die Gemeindevertretung besitzen oder geistliche Amtsträger
                     bzw. Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. sein.  5 Richtet die Generalsynode Kommissionen ein, können die der Generalsynode nicht angehörenden Mitglieder auf Beschluss der Generalsynode
                     vom Kirchenpresbyterium A.u.H.B. später bestellt werden.  6 Die Ausschüsse und Kommissionen haben die Beratungen der Generalsynode oder des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. vorzubereiten
                     und Beschlussvorlagen auszuarbeiten.  7 Projektteams werden befristet mit konkreten Arbeitszielen, Arbeitsmethoden und den zu erwartenden Ergebnissen von der Generalsynode,
                     dem Oberkirchenrat A.u.H.B. oder dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B. eingerichtet und von dem sie einrichteten Organ besetzt.
                      8 Für die Mitglieder eines Projektteams besteht kein Erfordernis einer Mitgliedschaft zu dem sie einsetzenden Organ.  9 Davon ausgenommen ist der Leiter bzw. die Leiterin des Projektteams.  10 Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams werden von dem sie einsetzenden Organ finanziert.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die Leitung der Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams obliegt jeweils einem Mitglied des sie einsetzenden Organs.  2 Im Übrigen regeln die Wahlordnung und allenfalls die Geschäftsordnung der Generalsynode die Besetzung, das Verfahren und die Aufgaben der Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B., Kirchenräte und Kirchenrätinnen sowie der Präsident bzw. die Präsidentin der
                     Generalsynode sind berechtigt, an den Sitzungen der Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams ohne Stimmrecht teilzunehmen,
                     wenn sie nicht gewähltes bzw. bestelltes Mitglied in diesen sind.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Ständige Ausschüsse der Generalsynode sind der Theologische Ausschuss, der Rechts- und Verfassungsausschuss, der Finanzausschuss,
                     der Nominierungsausschuss sowie der Kontrollausschuss.  2 Für die Fragen des Religionsunterrichtes ist eine religionspädagogische Kommission einzurichten, deren Zusammensetzung in
                     der Geschäftsordnung der Generalsynode näher zu regeln ist.  3 Im Übrigen kann die Generalsynode nach Zweckmäßigkeit weitere Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams einrichten.  4 Die genaue Zusammensetzung sowie die Art der Berufung von Ausschüssen und Kommissionen regelt die Geschäftsordnung der Generalsynode.  5 In Ausschüssen und Kommissionen hat die Kirche H.B. stets durch ein Mitglied vertreten zu sein.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Verfügungen mit einstweiliger Geltung in Angelegenheiten, die sonst der Generalsynode vorbehalten sind und die ohne Gefährdung
                     oder Schädigung des Wohls der Kirchen oder ihrer Mitglieder nicht bis zum Zusammentritt der Generalsynode aufgeschoben werden
                     können, sind vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B., dem Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode, in finanziellen
                     Angelegenheiten zusätzlich dem Finanzausschuss der Generalsynode, zur Beschlussfassung vorzulegen; solche Verfügungen, erlassen
                     vom Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode bzw. Finanzausschuss der Generalsynode sind bei der nächsten Tagung
                     (Session) der Generalsynode zur Genehmigung vorzulegen; erhalten sie diese Genehmigung nicht, so treten sie außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Der Finanzausschuss der Generalsynode ist ermächtigt, jederzeit die Finanzlage der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zu prüfen,
                     allfällige Nachtragshaushalte über Antrag des Oberkirchenrates A.u.H.B. mit Zweidrittelmehrheit zu genehmigen, bei Gefahr
                     im Verzug einzuschreiten und die zum Wohl der Evangelischen Kirche A.u.H.B. notwendig erscheinenden Maßnahmen bei den zuständigen
                     Organen anzuregen und insbesondere Sitzungen der Generalsynode, des Oberkirchenrates A.u.H.B. sowie des Kontrollausschusses
                     A.u.H.B. einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                          1 Kann in einem Kalenderjahr in den Monaten Oktober bis Dezember infolge einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen
                     und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme keine Session der Generalsynode
                     abgehalten werden, hat abweichend von Art. 110 Abs. 1 Z 7 über Aufforderung des Präsidiums der Generalsynode der Finanzausschuss der Generalsynode für das kommende Kalenderjahr den
                     Haushaltsplan für die Evangelische Kirche A.u.H.B. mit Zweidrittelmehrheit zu beschließen.  2 Dies erfolgt gegen nachträgliche Bestätigung in der nächsten Session der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Über Antrag des Oberkirchenrates A.u.H.B., des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. und der Ausschüsse und Kommissionen der Generalsynode
                     kann das Präsidium der Generalsynode beschließen, dass in wichtigen Fällen Anträge vor deren Vorlage an die Generalsynode
                     den Presbyterien, in der Evangelischen Kirche A.B. auch den Superintendentialausschüssen A.B., in der Kirche H.B. dem Oberkirchenrat H.B., mitzuteilen sind.
                  

               

            

         

         
               3.
Der Kontrollausschuss A.u.H. B.
               

            

            
                     Artikel 113

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Generalsynode wählt für ihre Amtsdauer zur Prüfung der Rechnungsabschlüsse sowie der finanziellen Gebarung der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. sowie von Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen (jeweils gemäß Art. 70) einen Kontrollausschuss A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In den Kontrollausschuss A.u.H.B. können auch Personen gewählt werden, die einem Superintendentialausschuss A.B. oder der
                     Synode H.B. angehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Als Mitglied des Kontrollausschusses A.u.H.B. ist nur wählbar, wer in der zu prüfenden Periode weder dem Oberkirchenrat A.u.H.B., noch dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B., noch dem Finanzausschuss der Generalsynode
                     angehört hat bzw. angehört.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Dem Kontrollausschuss A.u.H.B. obliegt die Prüfung der gesamten Gebarung der Landeskirche sowie ihrer Werke, evangelisch-kirchlichen
                     Gemeinschaften, Stiftungen, Anstalten sowie Einrichtungen auf die Ordnungsgemäßheit und auf Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
                     und Zweckmäßigkeit.  2 Über das Ergebnis ihrer Prüfungen haben sie schriftlich der Generalsynode zu berichten.  3 Der Kontrollausschuss A.u.H.B. hat dabei den Bericht des von der Generalsynode bestellten Abschlussprüfers bzw. der von der
                     Generalsynode bestellten Abschlussprüferin für die Prüfung des Jahresabschlusses der Evangelischen Kirche A.u.H.B. sowie allfällige
                     Berichte von Abschlussprüfern bzw. Abschlussprüferinnen der Jahresabschlüsse von Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften
                     und dergleichen zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Gefahr in Verzug hat der Kontrollausschuss A.u.H.B. das Recht, beim Präsidium der Generalsynode die Einberufung der Generalsynode
                     zu verlangen, das einem solchen Ersuchen binnen zwei Monaten nachzukommen hat.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Oberkirchenrat A.u.H.B., alle mit der Vermögensverwaltung der Landeskirche befassten Personen sowie die Verantwortlichen
                     der Werke, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Einrichtungen, Anstalten und Stiftungen haben dem Kontrollausschuss A.u.H.B.
                     alle erforderlichen Unterlagen zur Verfügung zu stellen.
                  

               

            

         

         
               4.
Der Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A. und H. B.
               

            

            
                     Artikel 114

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verwaltung der Evangelischen Kirche A. und H. B. obliegt dem Oberkirchenrat A. und H. B.; er hat seinen Sitz in Wien.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. gehören an:
                     
                        	
                           der Bischof bzw. die Bischöfin der Kirche A.B.;

                        

                        	
                           der Landessuperintendent bzw. die Landessuperintendentin, bei Verhinderung der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin;

                        

                        	
                           ein von der Generalsynode gewählter geistlicher Oberkirchenrat A.u.H.B. bzw. eine von der Generalsynode gewählte geistliche
                              Oberkirchenrätin A.u.H.B., in dessen bzw. deren Aufgabenbereich unter anderem die Personalangelegenheiten geistlicher Amtsträger
                              und Amtsträgerinnen sowie der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung zum geistlichen Amt fallen, sowie Fragen der
                              Aus- und Fortbildung geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen; 
                           

                        

                        	
                           drei weitere weltliche Oberkirchenräte oder Oberkirchenrätinnen A.u.H.B., die unter anderem aufgeteilt auf einzelne Personen
                              Aufgabenbereiche der allgemeinen Verwaltung sowie Finanzen und rechtliche Angelegenheiten wahrzunehmen haben.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Für geistliche und weltliche Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. (Abs. 2 Z 3 und 4) kann ein Stellvertreter bzw.
                     eine Stellvertreterin von der Generalsynode gewählt werden.  2 Er bzw. sie vertritt den entsprechenden Oberkirchenrat bzw. die entsprechende Oberkirchenrätin bei Verhinderung oder Erledigung
                     des Amtes mit allen Rechten und Pflichten.  3 Unabhängig von der Vertretung in Fällen der Verhinderung oder Erledigung des Amtes können Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen
                     mit beratender Stimme an den Verhandlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B. teilnehmen.  4 Sie unterstützen ferner das jeweilige Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B.  5 Es kann ihnen in der Geschäftsordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. ein eigener Arbeitsbereich zugewiesen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Oberkirchenrat beschließt auf Verlangen eines Mitglieds des Oberkirchenrates A. und H. B. über die Aufteilung der Zuständigkeiten des Oberkirchenrates A. B. oder H. B. und über seine eigene Zuständigkeit.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Den Vorsitz im Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. führt der Bischof bzw. die Bischöfin der Kirche A.B., im Verhinderungsfall
                     der Landessuperintendent bzw. die Landessuperintendentin.  2 Die Regelung des Abs. 3 ist sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        In seiner Amtsführung ist der Oberkirchenrat A. und H. B. der Generalsynode verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Zusätzlich zu Abs. 1 hat der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. über die Beachtung und richtige Anwendung der Kirchenverfassung
                     und der anderen kirchlichen Gesetze, Verordnungen und Erlässe zu wachen.  2 Zum Wirkungskreis des Oberkirchenrates A. und H. B. gehört insbesondere:
                     
                        	
                           die Wahrung der Rechte und die Vertretung der Landeskirche nach außen, insbesondere in der Öffentlichkeit;

                        

                        	
                           Vertretung der Landeskirche im Weltrat der Kirchen und gegenüber der Europäischen Union;

                        

                        	
                           Abschluss von Vereinbarungen mit anderen Kirchen und Religionsgesellschaften, Kirchenbünden und Vereinigungen von Kirchen,
                              nach Anhörung des Theologischen Ausschusses und des Rechts- und Verfassungsausschusses mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums
                              A.u.H.B.; die entsprechende Beauftragung bzw. Delegierung von qualifizierten Vertretern oder Vertreterinnen;
                           

                        

                        	
                           die Erlassung von Verordnungen zur Vollziehung der Kirchenverfassung und der anderen kirchlichen Gesetze, der sonst von der
                              Generalsynode gefassten Beschlüsse sowie die Überwachung ihrer Beachtung;
                           

                        

                        	
                           die Wiederverlautbarung kirchlicher Rechtsvorschriften, soweit dies im Interesse der Rechtsübersichtlichkeit unerlässlich
                              ist;
                           

                        

                        	
                           die Beantragung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung an den Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode sowie
                              den Finanzausschuss der Generalsynode.
                           

                        

                        	
                           die Herausgabe des Amtsblatts der Evangelischen Kirche A. und H. B.;

                        

                        	
                           die Erlassung der Geschäftsordnung für den Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode sowie die Erlassung des Stellenplanes für das Kirchenamt
                              A.u.H.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode und die Erarbeitung eines Vorschlages des Aufteilungsschlüssels
                              für gemeinsame Aufwendungen der Kirche A.B. und der Kirche H.B. für die Beschlussfassung durch die Generalsynode;
                           

                        

                        	
                           der Verkehr mit den Behörden des Bundes, der Länder und Gemeinden;

                        

                        	
                           die Begutachtung von Gesetzesentwürfen des Bundes, der Länder und der Europäischen Union sowie die Erstellung von Gutachten,
                              Vorschlägen und Berichten über Angelegenheiten, welche die Kirchen und Religionsgesellschaften im Allgemeinen oder den Wirkungsbereich
                              der Evangelischen Kirche im Besonderen berühren;
                           

                        

                        	
                           mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. sowie des Finanzausschusses der Generalsynode der Abschluss von Vereinbarungen
                              und Kollektivverträgen mit freiwilligen Berufsvereinigungen bzw. mit der Mitarbeitervertretung zur Regelung von Leistungen
                              an Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen einschließlich der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Werken und Einrichtungen der
                              Kirche;
                           

                        

                        	
                           die Vorlage und Erstellung des Haushaltsplanes der Kirche A.u.H.B. samt ihrer Einrichtungen, sowie Vorschläge für Richtlinien
                              gemäß Art. 110 Abs. 1 Z 8 zum Zwecke der Beratung durch den Finanzausschuss der Generalsynode sowie Beschlussfassung durch die Generalsynode selbst;
                           

                        

                        	
                           die Sorge um die genaue Erfüllung aller von der Kirche A. und H. B. übernommenen Zahlungsverpflichtungen;

                        

                        	
                           die Erstellung des Jahresabschlusses der Kirche A.u.H.B. zum Zweck der Prüfung durch den von der Generalsynode bestellten
                              Abschlussprüfer bzw. die bestellte Abschlussprüferin, Vorberatung im Finanzausschuss der Generalsynode sowie zur Genehmigung
                              und zur Beschlussfassung durch die Generalsynode;
                           

                        

                        	
                           die Verwaltung des Vermögens und der laufenden Einkünfte der Landeskirche nach den Richtlinien des Rechts- und Verfassungsausschusses
                              und des Finanzausschusses;
                           

                        

                        	
                           die Verwaltung von Anstalts-, Stiftungs- und Zweckvermögen, die entweder der Landeskirche gehören oder dem Oberkirchenrat
                              A. und H. B. für besondere Kirchen- oder Schulzwecke übertragen sind;
                           

                        

                        	
                           die Errichtung und Besetzung von Pfarrstellen für besondere landeskirchliche Aufgaben und die Errichtung der Ordnungen dafür
                              (Art. 23 Abs. 4 bis 6);
                           

                        

                        	
                           die Ordnung aller Angelegenheiten des Schul- und Unterrichtswesens sowie die Genehmigung der Errichtung und Auflassung von
                              Schulen oder von einzelnen Schulklassen sowie von Erziehungsanstalten;
                           

                        

                        	
                           die Gesamtaufsicht über den Religionsunterricht;

                        

                        	
                           die Festsetzung der Vorschriften über die Befähigung und die Ermächtigung der Religionslehrer und der Religionslehrerinnen
                              zur Erteilung des Religionsunterrichtes an Schulen aller Art („vocatio“);
                           

                        

                        	
                           nach Anhörung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. sowie der religionspädagogischen Kommission die Festlegung der Vorschriften zur Prüfung der Religionslehrer und Religionslehrerinnen an Pflichtschulen.
                           

                        

                        	
                           nach Anhörung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. die Beschlüsse über die Lehrpläne für den Religionsunterricht und die Zulassung
                              von Religionslehrbüchern und anderen Unterrichtsmitteln unter Anhörung der Superintendenten und der Superintendentinnen, des
                              Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin, der Religionspädagogischen Kommission sowie von Sachverständigen;
                           

                        

                        	
                           die Bestellung der in den Kirchengesetzen vorgesehenen Prüfungskommissionen;

                        

                        	
                           die Bestellung der Fachinspektoren und Fachinspektorinnen für den Religionsunterricht nach Anhörung der Religionspädagogischen
                              Kommission auf Vorschlag des zuständigen Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin, des Landessuperintendenten
                              oder der Landessuperintendentin;
                           

                        

                        	
                           die Führung des Predigerseminars in Verbund mit dem Aus- und Fortbildungsinstitut für kirchliche Berufe;

                        

                        	
                           die Führung und Verwaltung des Heimes für Studierende „Dr.-Wilhelm-Dantine-Haus“ und des Wilhelm-Dantine-Gedächtnisfonds;

                        

                        	
                           die Entscheidung über die Zulassung als Kandidat oder Kandidatin für den Pfarrdienst und die Erfassung aller für den kirchlichen
                              Dienst relevanten Daten der Kandidaten oder Kandidatinnen;
                           

                        

                        	
                           die Ordnung des Matrikenwesens;
                           

                        

                        	
                           die Verwaltung des gemeinsamen Archivs der Landeskirche, der Kirche A. B. und der Kirche H. B.;

                        

                        	
                           die Führung der Bibliothek der Landeskirche;

                        

                        	
                           die Aufsicht über Werke evangelischer Kirchen, Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen, soweit sie Einrichtungen der Evangelischen
                              Kirche A. und H. B. sind, und die Förderung der Zusammenarbeit der Einrichtungen;
                           

                        

                        	
                           die letztinstanzliche Entscheidung in allen Verwaltungsangelegenheiten der Landeskirche, soweit sie dem Oberkirchenrat A.
                              und H. B. in dieser Kirchenverfassung ausdrücklich zugewiesen sind;
                           

                        

                        	
                           die Entscheidung in Streitfällen zwischen Pfarrgemeinden, die verschiedenen Kirchen angehören;

                        

                        	
                           die Bestellung der Militärseelsorger oder Militärseelsorgerinnen und der Zivildienstbeauftragten im Einvernehmen mit den betroffenen (Militär-)Superintendenten oder Superintendentinnen bzw. mit dem Landessuperintendenten
                              oder der Landessuperintendentin;
                           

                        

                        	
                           die Bestellung des Leiters oder der Leiterin des evangelischen Militärseelsorgeamtes mit dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B.

                        

                        	
                           die Zuerkennung der Führung der Bezeichnung „evangelisch“, „protestantisch“, sowie der Widerruf der Zuerkennung dieser Bezeichnung
                              jeweils in Ansehung von Vereinen, Stiftungen und Gesellschaften des Privatrechtes, dies allenfalls nach Anhörung des Rechts-
                              und Verfassungsausschusses der Generalsynode.
                           

                        

                        	
                           Die Anstellung (Abschluss eines Dienstverhältnisses) sowie die Auflösung des Dienstverhältnisses mit geistlichen Amtsträgern
                              und Amtsträgerinnen, inklusive der in Ausbildung befindlichen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen (Abschluss und vorzeitige
                              Beendigung von Ausbildungsverhältnissen), dies jeweils nach Maßgabe der Ordnung des geistlichen Amtes, sowie die Begründung
                              und Beendigung von Dienstverhältnissen mit Mitarbeitenden im Kirchenamt A.u.H.B. sowie in sonstigen unselbstständigen Einrichtungen
                              der Kirche A.u.H.B.;
                           

                        

                        	
                           die Sorge für die angemessenen Gehälter, Ruhegehälter bzw. Zuschussleistungen zu Pensionen der geistlichen Amtsträger und
                              Amtsträgerinnen sowie für die ausreichende Versorgung ihrer Witwen, Witwer und Waisen, wofür mit Zustimmung der Generalsynode
                              ein Solidaritätsfonds einzurichten ist;
                           

                        

                        	
                           die Betreuung von Studierenden, die sich dem Theologiestudium mit der Absicht widmen, in den Dienst der Evangelischen Kirchen
                              in Österreich zu treten; 
                           

                        

                        	
                           die Erteilung von Urlauben an Superintendenten und Superintendentinnen sowie an geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen,
                              die auf einer landeskirchlichen Pfarrstelle tätig sind.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Visitation der Evangelischen Militärseelsorge und der Hochschulgemeinden obliegt dem Oberkirchenrat A. und H. B. durch
                     seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende und dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin unter Beiziehung des
                     Militärsuperintendenten oder der Militärsuperintendentin sowie des betroffenen Superintendenten oder der betroffenen Superintendentin.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Hinsichtlich der dem Oberkirchenrat A. und H. B. obliegenden Aufgaben betreffend die Generalsynode sind die Bestimmungen des
                     Art. 88 Abs. 2 sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A. und H. B. kann unter seiner Verantwortung Personen, die ihm nicht angehören, die Betreuung einzelner
                     Arbeitsbereiche bzw. die Besorgung von Aufgaben übertragen.  2 Die Aufgaben des bzw. der Berufenen sind festzulegen und schriftlich festzuhalten.
                  

               

               
                     Artikel 114a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. werden von der Generalsynode mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
                     auf sechs Jahre, wenn sie weltlichen Standes, oder auf zwölf Jahre, wenn sie geistlichen Standes sind, gewählt.  2 Für eine allfällige Amtszeitverlängerung eines geistlichen Mitgliedes des Oberkirchenrates A.u.H.B. gilt Art. 93 Abs. 2 sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Zum geistlichen Oberkirchenrat bzw. zur geistlichen Oberkirchenrätin A.u.H.B. ist jeder geistliche Amtsträger und jede geistliche
                     Amtsträgerin wählbar, der oder die im Bereich der Kirche A.B., H.B. oder A.u.H.B. zum Pfarrer oder zur Pfarrerin wählbar ist.
                      2 Zu weltlichen Oberkirchenräten und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. ist jedes weltliche Mitglied der Kirche A.B. oder der Kirche
                     H.B. wählbar, wenn es die allgemeine Wählbarkeit in die Gemeindevertretung besitzt (passives Wahlrecht).  3 Die geistlichen und weltlichen Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. müssen die österreichische Staatsbürgerschaft besitzen.
                      4 Staatsangehörige der Mitgliedstaaten der Europäischen Union, des Europäischen Wirtschaftsraumes und der Schweizer Eidgenossenschaft sind den österreichischen Staatsbürgern und Staatsbürgerinnen
                     gleichgestellt.  5 Geistliche und weltliche Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. werden über Vorschlag einer Superintendentialversammlung
                     A.B., der Synode H.B. und/oder des Nominierungsausschusses der Generalsynode nominiert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das Mitglied des geistlichen Standes im Oberkirchenrat A.u.H.B. hat bei seinem Amtsantritt auf seine bisherige Amtsstelle
                     zu verzichten.  2 Die Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. weltlichen Standes werden haupt-, neben- oder ehrenamtlich tätig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. können gleichzeitig Funktionen im Oberkirchenrat A.B. oder im
                     Oberkirchenrat H.B. wahrnehmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Das Amt eines Oberkirchenrates oder einer Oberkirchenrätin A.u.H.B. wird durch Zeitablauf, den Eintritt der Unvereinbarkeit,
                     durch Abberufung durch die Generalsynode, durch ein rechtskräftigen Disziplinarerkenntnis oder den vorzeitigen Verzicht auf
                     die Funktion/das Amt erledigt.  2 Gleiches gilt für das Amt eines stellvertretenden Oberkirchenrates oder einer stellvertretenden Oberkirchenrätin A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die geistlichen und weltlichen Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. können vor Ende ihrer Funktions- oder Amtsperiode,
                     vorzeitig auf ihre Funktion bzw. ihr Amt verzichten.  2 Diese Erklärung ist schriftlich zumindest drei Monate vor dem beabsichtigten Termin des vorzeitigen Rücktrittes dem Präsidenten
                     bzw. der Präsidentin der Generalsynode bekannt zu geben.  3 Enthält dieses Schreiben keinen Termin für das vorzeitige Ausscheiden, wird der vorzeitige Amtsverzicht mit Beginn der nächsten
                     Session der Generalsynode rechtswirksam.  4 Die Amtsgeschäfte sind vom vorzeitig zurücktretenden Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. dem Oberkirchenrat A.u.H.B. zum
                     Zeitpunkt des Rechtswirksamwerdens des vorzeitigen Amtsverzichtes zu übergeben.  5 Liegen jedoch außergewöhnlich wichtige Gründe vor, die eine sofortige Amtsniederlegung rechtfertigen oder notwendig machen,
                     ist ein vorzeitiger Amtsverzicht durch das Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. gegenüber dem Präsidenten bzw. der Präsidentin
                     der Generalsynode schriftlich unter Angabe von Gründen zu erklären.  6 In diesem Fall ist mit dem Zugang der Erklärung über den vorzeitigen Amtsverzicht an den Präsidenten bzw. die Präsidentin
                     der Generalsynode die Amtsniederlegung rechtswirksam, die Amtsgeschäfte sind dem Oberkirchenrat A.u.H.B. unverzüglich zu übergeben.
                      7 Allfällige Ansprüche der Kirche A.u.H.B. wegen vorzeitiger Amtsniederlegung mangels Vorliegens außergewöhnlicher gewichtiger
                     Gründe bleiben in diesem Fall unberührt.  8 Bei weltlichen Mitgliedern des Oberkirchenrates A.u.H.B., die haupt- oder nebenamtlich tätig sind, stellen die schriftlichen
                     Erklärungen gegenüber dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode, vor Ende ihrer Amts- bzw. Funktionsperiode,
                     für die sie gewählt wurden, auf ihre Funktion bzw. ihr Amt zu verzichten, gleichzeitig Kündigungs- und vorzeitige Auflösungserklärungen
                     der ihrer Bestellung zugrunde liegenden privatrechtlichen Vereinbarungen dar.  9 Geistliche Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. müssen gleichzeitig mit ihrer vorzeitigen Rücktrittserklärung in Ansehung
                     ihres Anstellungsverhältnisses zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. gegenüber dem Oberkirchenrat A.u.H.B. und dem Präsidenten
                     bzw. der Präsidentin der Generalsynode die entsprechenden Erklärungen gemäß der Ordnung des geistlichen Amtes schriftlich
                     abgeben.  10 Sofern das geistliche Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. nicht das Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                     infolge Pensionsantritt – im Zusammenhang mit Ansprüchen auf Alterspensionen und Ruhegenuss – beendet oder falls keine geeignete
                     Pfarrstelle vorhanden ist, ist es in den Wartestand zu versetzen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 2 Z 3 und 4) können, wenn es das Wohl der Evangelischen Kirche A.u.H.B. erfordert, durch einen mit Zweidrittelmehrheit gefassten Beschluss
                     der Generalsynode abberufen werden.  2 Ihre Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen können durch einen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss
                     der Generalsynode abberufen werden.
                  

               

               
                     Artikel 115

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. verhandelt in der Regel in Sitzungen und ist bei Anwesenheit von mehr als der
                     Hälfte der Mitglieder beschlussfähig.  2 Näheres regelt die Geschäftsordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn ein in seinen Wirkungsbereich fallender Verhandlungsgegenstand eine Bekenntnisfrage berührt, so geht auf Verlangen auch
                     nur eines Mitgliedes die Zuständigkeit zur Beschlussfassung auf das Kirchenpresbyterium A.u.H.B. über. Zur Entscheidung bedarf
                     es einer übereinstimmenden Beschlussfassung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. gemäß Art. 111 Abs. 3.
                  

               

               
                     Artikel 116

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Schriftstücke des Evangelischen Oberkirchenrates A. und H. B. ergehen unter der Bezeichnung: Evangelische Kirche A. und H.
                     B. in Österreich, Evangelischer Oberkirchenrat A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soweit die Geschäftsordnung nichts anderes bestimmt, erfolgt die Unterfertigung von Schriftstücken, jedenfalls von Bescheiden,
                     Urkunden über Rechtsgeschäfte und Anzeigen nach dem Bundesgesetz über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche durch
                     zwei Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Allen kollektiv gezeichneten Schriftstücken ist das Amtssiegel beizusetzen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        aufgehoben.
                  

               

               
                     Artikel 116a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dem Kirchenamt A.u.H.B. obliegt die Besorgung der Aufgaben des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. unter dessen Leitung
                     und Weisung.  2 Ferner ist im Kirchenamt A.u.H.B. ein Synodenbüro einzurichten, welches für die kanzleimäßige Unterstützung des Präsidiums
                     der Generalsynode sowie der Synode A.B., Ausschüsse, Kommissionen, Projektteams der Generalsynode, der Synode A.B., allenfalls
                     Synode H.B., sowie zur kanzleimäßigen Besorgung der Geschäfte des Revisionssenates, der Disziplinarsenate, der Personalsenate
                     sowie des Datenschutzsenates zuständig ist.  3 Das Synodenbüro steht unter der fachlichen Aufsicht und Weisung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode, in
                     Angelegenheiten der Synode A.B. sowie der Synode H.B. des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. bzw. des bzw. der
                     Vorsitzenden der Synode H.B., in Angelegenheiten des Revisionssenates des Präsidenten bzw. der Präsidentin des Revisionssenates,
                     in Angelegenheiten der Personalsenate, der Disziplinarsenate und des Datenschutzsenates des bzw. der jeweiligen Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Dem Kirchenamt A.u.H.B. obliegt auch die Besorgung der Aufgaben des Oberkirchenrates A.B. sowie des Oberkirchenrates H.B.,
                     jeweils unter deren Leitung und Weisung.  2 Dem Oberkirchenrat A.B. sowie dem Oberkirchenrat H.B. ist durch das Kirchenamt A.u.H.B. die entsprechende juristische Beratung
                     zur Verfügung zu stellen, insbesondere dann, wenn im jeweiligen Oberkirchenrat kein weltlicher Oberkirchenrat bzw. keine weltliche
                     Oberkirchenrätin für rechtliche Angelegenheit gewählt oder bestellt wurde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 In das Kirchenamt A.u.H.B. können bis zu vier geistliche oder weltliche, fachlich qualifizierte durch einschlägige Erfahrung
                     ausgewiesenen Personen zur Leitung der festgelegten Verwaltungsbereiche berufen werden, dies mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums
                     A.u.H.B.  2 Sie führen die Bezeichnung Kirchenrat bzw. Kirchenrätin. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Kirchenräte und Kirchenrätinnen nehmen an den Sitzungen des Oberkirchenrates A.u.H.B., des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B.
                     sowie den Ausschüssen und Kommissionen der Generalsynode mit beratender Stimme teil.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Kosten des Kirchenamtes A.u.H.B. werden nach einem von der Generalsynode festgesetzten Schlüssel von der Kirche A.B.
                     und der Kirche H.B. finanziert (Art. 110 Abs. 1 Z 8 und Abs. 3). 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Für das Kirchenamt A.u.H.B. ist vom Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode
                     sowie des Oberkirchenrates A.B. und des Oberkirchenrates H.B. eine Geschäftsordnung zu erlassen.
                  

               

            

         

      

      
            XIII.
Der Revisionssenat der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich
            

         

         
               1.
Einrichtung
               

            

            
                     Artikel 117

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Revisionssenat besteht aus einem Präsidenten oder einer Präsidentin und vier weiteren Mitgliedern (Beisitzern) sowie sechs
                     Ersatzmitgliedern.  2 Der Präsident bzw. die Präsidentin muss die Befähigung zum Richteramt oder zur Ausübung der Rechtsanwaltschaft in Österreich
                     besitzen oder besessen haben.  3 Zwei Beisitzer und drei Ersatzmitglieder müssen zum geistlichen Amt, die beiden anderen Beisitzer und drei Ersatzmitglieder
                     zu einem juristischen Beruf voll befähigt (gewesen) sein.  4 Ist der Präsident/die Präsidentin verhindert, vertritt ihn/sie jener Beisitzer, der am längsten in diesem Gremium Mitglied
                     ist und die Befähigung zum Richteramt oder zur Ausübung der Rechtsanwaltschaft besitzt oder besessen hat; ist auch dieser
                     verhindert, jenes Ersatzmitglied, auf den diese Voraussetzungen zutreffen.  5 Der Revisionssenat ist beschlussfähig, wenn der Präsident (im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter) und vier Stimmführer
                     anwesend sind, von denen zwei zum geistlichen Amt befähigt (gewesen) sein müssen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Revisionssenates dürfen weder Mitglieder oder Ersatzmitglieder der Synode A. B., der
                     Synode H. B. oder der Generalsynode, noch Mitglieder des Oberkirchenrates A. B. oder des Oberkirchenrates H. B. sein und dürfen
                     auch keinem Superintendentialausschuss angehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Generalsynode wählt den Präsidenten, die Präsidentin, dessen oder deren Stellvertreter bzw. Stellvertreterin und die übrigen
                     Mitglieder und Ersatzmitglieder des Revisionssenates.  2 Der Revisionssenat kann Wahlvorschläge erstatten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitglieder des Revisionssenates sind in Ausübung ihres Amtes selbstständig und unabhängig und nur den kirchlichen Rechtsvorschriften
                     unterworfen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Antritt ihres Amtes legen sie ein Gelöbnis ab.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Tätigkeit der Mitglieder des Revisionssenates ist ehrenamtlich.  2 Sie erhalten Barauslagen und Reisekosten ersetzt sowie Taggelder vergütet.
                  

               

               
                     Artikel 118

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die zu Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern des Revisionssenates berufenen Personen scheiden aus ihrem Amt aus, wenn in ihren
                     persönlichen Verhältnissen eine derartige Änderung eintritt, dass die Voraussetzungen für ihre Bestellung oder die Möglichkeit
                     ihres Wirkens nicht mehr gegeben sind, spätestens aber mit Vollendung des 75. Lebensjahres.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ferner scheiden die zu Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern des Revisionssenates berufenen Personen aus ihrem Amt durch rechtskräftiges
                     auf Verlust des Amtes lautendes Disziplinarerkenntnis sowie durch freiwillige Amtsniederlegung, die dem Präsidenten oder der
                     Präsidentin der Generalsynode schriftlich bekannt zu geben ist, aus.  2 Ebenso wird die Stelle eines Mitglieds oder Ersatzmitgliedes des Revisionssenates durch Tod erledigt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nähere Bestimmungen für die Absätze 1 und 2 enthält die Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich.
                  

               

            

         

         
               2.
Aufgabenkreis
               

            

            
                     Artikel 119

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Revisionssenat erkennt:
                     
                        	
                           über Kompetenzkonflikte zwischen den verfassungsmäßigen Stellen der Kirche A. B., der Kirche H. B. und der Evangelischen Kirche
                              A. und H. B.;
                           

                        

                        	
                           über die Verfassungswidrigkeit von Kirchengesetzen und Verfügungen mit einstweiliger Geltung;

                        

                        	
                           über die Verfassungs- und Gesetzwidrigkeit von Vereinbarungen mit anderen Kirchen und Religionsgesellschaften, Kirchenbünden
                              und Vereinigungen von Kirchen;
                           

                        

                        	
                           ob bei der Wiederverlautbarung einer Rechtsvorschrift die Grenzen der erteilten Ermächtigung überschritten wurden;

                        

                        	
                           über Gesetzwidrigkeiten von Verordnungen und sonstigen allgemein verbindlichen Anordnungen kirchlicher Stellen;

                        

                        	
                           über Beschwerden gegen Bescheide kirchlicher Stellen nach Erschöpfung eines allfälligen Instanzenzuges wegen behaupteter Gesetzwidrigkeit.
                              Eine Gesetzwidrigkeit liegt nicht vor, wenn die kirchlichen Stellen im Rahmen ihres freien Ermessens entschieden haben;
                           

                        

                        	
                           über Beschwerden gegen Bescheide und Maßnahmen, soweit der Beschwerdeführer oder die Beschwerdeführerin behauptet, durch den
                              Bescheid oder die Maßnahme in einem durch die Kirchenverfassung und kirchliche Gesetze gewährleisteten Recht verletzt zu sein;
                           

                        

                        	
                           über die Verletzung der Entscheidungspflicht kirchlicher Stellen nach Erschöpfung des allfälligen Instanzenzuges, sofern die
                              Verzögerung nicht vom Antragsteller oder von der Antragstellerin zu verantworten ist;
                           

                        

                        	
                           in Dienstrechtsangelegenheiten nach den Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes sowie der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;
                           

                        

                        	
                           über Beschwerden gegen Bescheide und Maßnahmen des Datenschutzsenates, soweit der Beschwerdeführer oder die Beschwerdeführerin
                              behauptet, in seinen bzw. ihren datenschutzrechtlich gewährleisteten Rechten verletzt zu sein; sowie über die Verletzung der
                              Entscheidungspflicht des Datenschutzsenates und in sonstigen Angelegenheiten des kirchlichen Datenschutzrechtes.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Revisionssenat erkennt auch über Verfassungs- und Gesetzwidrigkeiten anlässlich eines anhängigen Verfahrens von Amts wegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Revisionssenat erkennt über die Anfechtung einer Wahl, wenn die behauptete Rechtswidrigkeit Einfluss auf das Wahlergebnis
                     haben konnte.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ausgeschlossen von der Zuständigkeit des Revisionssenates sind Disziplinar- und Kirchenbeitragsangelegenheiten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Revisionssenat kann Stellungnahmen zu Gesetzentwürfen abgeben.
                  

               

               
                     Artikel 120

                  

                   1 Der Revisionssenat erstattet den Synoden und der Generalsynode über seine Tätigkeit im vorausgegangenen Jahr spätestens bis
                     31. Dezember jeden Jahres Bericht.  2 Überdies kann der Revisionssenat aus aktuellem Anlass jederzeit einer Synode bzw. der Generalsynode berichten und Vorschläge
                     für die Regelung von Rechtsfragen vorlegen.
                  

               

               
                     Artikel 121

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zur Stellung eines Antrages bzw. Einbringung einer Beschwerde sind berechtigt:
                     
                        	
                           in Kompetenzkonflikten zwischen der Kirche A. B., der Kirche H. B. und der Evangelischen Kirche A. und H. B. die Organe der
                              Superintendenz, der Kirchen A. B. und H. B. und der Landeskirche;
                           

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 119 Abs. 1 Z. 2 bis 4 die Organe der Kirche A. B., der Kirche H. B., der Evangelischen Kirche A. und H. B. sowie die in Art. 70 genannten Werke der Kirche, evangelisch-kirchliche Vereine, Kapitalgesellschaften oder Genossenschaften, die kirchlichen
                              Stiftungen und Anstalten.  2 Über Anträge kann auch entschieden werden, ohne dass ein kirchliches Verwaltungsverfahren anhängig ist;
                           

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 119 Abs. 1 Z. 5 bis 7 der Antragsteller oder die Antragstellerin im betreffenden kirchlichen Verwaltungsverfahren sowie jene Personen und Körperschaften
                              der Kirchen, deren Rechte betroffen sind oder wären;
                           

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 119 Abs. 1 Z. 8 die Bescheidadressaten;
                           

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 119 Abs. 1 Z. 9 die in der Ordnung des geistlichen Amtes angeführten sowie die nach der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Beschwerdeerhebung in Betracht kommenden Personen und Organe;
                           

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 119 Abs. 1 Z. 10 jene Personen, deren Datenschutzrechte betroffen sind oder wären, sowie Körperschaften, soweit in den datenschutzrechtlichen
                              Regelungen eine Beschwerdeberechtigung vorgesehen ist.
                           

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 119 Abs. 3 jeder und jede an der angefochtenen Wahl aktiv Wahlberechtigte und jeder Wahlwerber und jede Wahlwerberin und jede übergeordnete
                              Stelle, binnen 14 Tagen ab Kenntnis von Wahlanfechtungsgründen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für das Verfahren vor dem Revisionssenat sind, soweit nicht ausdrückliche andere Regelungen bestehen, die Vorschriften der
                     Verfahrensordnung sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Schriftsätze sind mit so vielen Gleichschriften einzubringen, dass allen Beteiligten eine Gleichschrift zugestellt werden
                     kann.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Tätigkeit des Revisionssenates und die Führung seiner Geschäfte ist durch eine Geschäftsordnung zu regeln, die der Revisionssenat erlässt und die im Amtsblatt für die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich durch
                     den Oberkirchenrat A. und H. B. zu verlautbaren ist.
                  

               

            

         

      

      
            XIV. 
Datenschutzsenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
            

         

         
               1.
Einrichtung
               

            

            
                     Artikel 122

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Datenschutzsenat besteht aus drei Mitgliedern, und zwar einem Vorsitzenden oder einer Vorsitzenden, dessen oder deren
                     Stellvertreter oder Stellvertreterin und einem weiteren Mitglied (Beisitzer) sowie drei Ersatzmitgliedern.  2 Der Vorsitzende oder die Vorsitzende sowie das sie jeweils vertretende Ersatzmitglied müssen die Befähigung zum Richteramt
                     oder zur Ausübung der Rechtsanwaltschaft in Österreich besitzen oder besessen haben oder das Studium der Rechtswissenschaften
                     oder die rechts- und staatswissenschaftlichen Studien abgeschlossen haben und über eine mindestens fünfjährige juristische
                     Berufserfahrung verfügen.  3 Ein weiteres Mitglied des Datenschutzsenates (sowie das betreffende Ersatzmitglied) muss über eine einschlägige, mindestens
                     fünfjährige Berufserfahrung  im Bereich der elektronischen Datenverarbeitung verfügen.  4 Das dritte Mitglied des Datenschutzsenates (sowie das betreffende Ersatzmitglied) soll geistlicher Amtsträger/geistliche Amtsträgerin
                     sein. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Datenschutzsenates dürfen weder Mitglieder oder Ersatzmitglieder der Synode A.B.,
                     der Synode H.B. oder der Generalsynode, noch Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. oder des Oberkirchenrates H.B., noch Mitglieder
                     oder Ersatzmitglieder des Revisionssenates sein. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Generalsynode wählt den Vorsitzenden/die Vorsitzende, dessen oder deren Stellvertreter bzw. Stellvertreterin sowie das
                     weitere Mitglied und die Ersatzmitglieder des Datenschutzsenates.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Mitglieder des Datenschutzsenates sind in der Ausübung ihres Amtes selbstständig und unabhängig und nur den kirchlichen
                     Rechtsvorschriften unterworfen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Antritt ihres Amtes legen sie dem Präsidenten/der Präsidentin der Generalsynode ein Gelöbnis ab.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Tätigkeit der Mitglieder des Datenschutzsenates ist ehrenamtlich, sie erhalten Barauslagen und Reisekosten ersetzt sowie
                     Taggelder vergütet.
                  

               

               
                     Artikel 123

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die zu Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern des Datenschutzsenates berufenen Personen scheiden aus ihrem Amt aus, wenn in ihren
                     persönlichen Verhältnissen eine derartige Änderung eintritt, dass die Voraussetzungen für ihre Bestellung oder die Möglichkeit
                     ihres Wirkens nicht mehr gegeben sind, spätestens aber mit Vollendung des 75. Lebensjahres. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ferner scheiden die zu Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern des Datenschutzsenates berufenen Personen aus ihrem Amt durch rechtskräftiges,
                     auf Verlust des Amtes lautendes Disziplinarerkenntnis, sowie durch freiwillige Amtsniederlegung, die dem Präsidenten oder
                     der Präsidentin der Generalsynode schriftlich bekanntzugeben ist, aus. 
                  

               

            

         

         
               2.
Aufgabenbereich
               

            

            
                     Artikel 124

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Datenschutzsenat ist die unabhängige Aufsichtsbehörde der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, der in ihr zusammengeschlossenen
                     Evangelischen Kirche A.B. in Österreich, Evangelischen Kirche H.B. in Österreich samt deren selbstständigen Körperschaften
                     (Art. 13 Abs. 1) im Bereich des Datenschutzes gemäß Art. 91 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung
                     personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung),
                     ABI. (EU) Nr. L 119 v. 04.05.2016.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dem Datenschutzsenat kommen die Aufgaben einer Aufsichtsbehörde gemäß Kapitel VI. der Datenschutz-Grundverordnung inklusive
                     der staatlichen Datenschutzbehörde im Sinne staatlicher gesetzlicher Bestimmungen sinngemäß für den Bereich der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. in Österreich (samt Evangelischer Kirche A.B. und Evangelischer Kirche H.B. samt deren selbstständiger Körperschaften
                     gemäß Art. 13 Abs. 1) zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für das Verfahren vor dem Datenschutzsenat sind, soweit nicht ausdrückliche Regelungen bestehen, die Vorschriften der Verfahrensordnung
                     (KVO) sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Dem Datenschutzsenat kommen im Rahmen seines Aufgabenbereiches auch Untersuchungsrechte zu.  2 Alle kirchlichen Organe (Art. 13 Abs. 2 Z. 1 bis 5), ausgenommen die Disziplinarsenate und der Revisionssenat, sowie alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
                     (inkl. Dienstnehmer/innen) im Bereich der Körperschaften des Art. 13 sind verpflichtet, dem Datenschutzsenat über Aufforderung Auskünfte zu erteilen, Urkunden zur Einsicht vorzuweisen und in
                     Kopie auszufolgen sowie in elektronische Daten und Einrichtungen jedweder Art Einsicht zu gewähren, sowie diesbezüglich Ausdrucke/Protokolle
                     zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Gegen Bescheide und Maßnahmen des Datenschutzsenates sowie im Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht des Datenschutzsenates
                     sind ausschließlich Beschwerden (Rechtsbehelfe) an den Revisionssenat möglich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Datenschutzsenat hat über seine Tätigkeit jährlich der Generalsynode schriftlich zu berichten.  2 Im Rahmen dieser Berichte kann der Datenschutzsenat Vorschläge zur Änderung oder Neuerlassung kirchlicher Vorschriften zum Datenschutz unterbreiten.  3 Nach den Beratungen ist der Bericht im Amtsblatt kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Tätigkeit des Datenschutzsenates und die Führung seiner Geschäfte ist durch kirchenrechtliche Vorschriften, insbesondere
                     im Bereich des Datenschutzgesetzes, zu regeln.
                  

               

            

         

      

      
            XV.
Übergangs- und Schlussbestimmungen
            

         

         
                     Artikel 125

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Art. 13, 14, 16, 18, 19 Abs. 2 und 3, 20, 43, 46, 51, 52, 53 bis 115 Kirchenverfassung treten mit 1. Jänner 2012 in Kraft; jedoch werden die jeweiligen Vorschriften für die Organe der zweiten und dritten Gliederungsebene
                     erst nach der Konstituierung dieser Organe wirksam.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Synodalausschüsse A. B. bzw. H. B. sowie die Synodalausschüsse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung bleiben für die Beratung und Beschlussfassung der Rechnungsabschlüsse und der Haushaltspläne für das
                     Jahr 2012 zuständig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. treten die mit der Kirchenverfassungsnovelle 2011 neu geschaffenen Unvereinbarkeitsbestimmungen
                     in Ansehung des in Art. 19 Abs. 1 genannten Personenkreises (politische Mandatare im weiteren Sinn), der Superintendentialkuratoren und Superintendentialkuratorinnen
                     (Art. 59 Abs. 1 Z. 3), der Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A. B. (Art. 18 Abs. 3) sowie des Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A. B. (Art. 76 Abs. 1 Z. 2) erst mit Ablauf der am 1. Jänner 2012 begonnenen Funktionsperiode der Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen in Kraft. Bis dahin gelten für den vorhin erwähnten
                     Personenkreis die Unvereinbarkeitsbestimmungen der Kirchenverfassung 2005 und der bis zur Novelle 2011 in Geltung gestandenen
                     Wahlordnung weiter bzw. sinngemäß weiter.
                  

               

               
                     Artikel 126

                  

                  Die Zuständigkeiten der Synodalausschüsse A. B., H. B. sowie A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung sind nach dem Grundsatz
                     der neuen Aufgabenverteilung dieser Kirchenverfassung den Kirchenpresbyterien und Oberkirchenräten zuzuordnen, nämlich Festlegung
                     der Entwicklungslinien für die Evangelische Kirche in Österreich einerseits, für die Wahrnehmung der administrativen Angelegenheiten
                     andererseits; insbesondere erhält die Zuständigkeiten in Art. 23 Abs. 4 und 6, Art. 25, Art. 26 Abs. 1, Art. 51 Abs. 1, Art. 52 Abs. 1, Art. 55 Abs. 1 Z. 2, Art. 68 Abs. 2, Art. 86, Art. 88 Abs. 2 Z. 2, Art. 91 Abs. 2 Z. 1,Art. 93 Abs. 6, Art. 97 Abs. 10 der außer Kraft getretenen Kirchenverfassung das jeweils zuständige Kirchenpresbyterium, die Zuständigkeiten in § 16 Abs. 2, § 17 Abs. 2, § 23 Abs. 2, § 26 Abs. 3, § 29 Abs. 1 und 2, § 46 Abs. 4, § 61 Abs. 5, § 75 Abs. 3 Ordnung des geistlichen Amtes das Kirchenpresbyterium; die Zuständigkeiten in Art. 41 Abs. 1 Kirchenverfassung, in § 81 Abs. 1 Ordnung des geistlichen Amtes, § 35 Abs. 10 Wahlordnung und § 39 Abs. 3 Disziplinarordnung der jeweils zuständige Oberkirchenrat.
                  

               

            

         

         
               Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

            

            
                     Artikel 127

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Änderungen der Art. 17 bis 49 der Kirchenverfassung, der Verfahrensordnung und der Wahlordnung treten mit 1. Jänner 2011 in Kraft.  2 Die weiteren Änderungen der Kirchenverfassung sind auf Grund des Beschlusses der Synode A. B. bzw. der Generalsynode vom 26.
                     Oktober 2010 bereits wirksam, ausgenommen die Regelungen in Art. 19 Abs. 1.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die im Amt befindlichen Organe und deren Zusammensetzung gelten die früheren Regelungen bis zum Ende ihrer Funktionsperiode
                     weiter.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Inkrafttreten der Art. 63 Abs. 2, 89 Abs. 2 und 93 Abs. 2 haben binnen Jahresfrist der Präsident oder die Präsidentin der Synode A. B. bzw. Superintendentialkuratoren oder die Superintendentialkuratorinnen
                     festzustellen, ob bei den derzeitigen Amtsinhabern oder Amtsinhaberinnen im Sinne dieser gesamten Vorschriften die Voraussetzungen
                     für eine Verlängerung der Amtszeitbegrenzung vorlagen oder vorliegen.  2 Ist dies der Fall, ist bei den derzeitigen Amtsinhabern oder Amtsinhaberinnen die Amtszeit im Sinne der nunmehr in Kraft getretenen
                     Regelungen der Art. 63 Abs. 2, 89 Abs. 2 und 93 Abs. 2 verlängert.  3 Diese Feststellung ist im Amtsblatt kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Es treten außer Kraft die Bestimmungen in: ABl. Nr. 136/2005, 215/2005, 216/2005, 221/2005, 89/2006, 157/2006, 162/2006, 248/2006,
                     254/2006, 96/2007, 115/2007, 132/2007, 94/2008, 196/2008, 201/2008, 214/2008, 236/2009.
                  

               

               
                     Artikel 128

                  

                  Die Änderungen der Art. 34, Art. 39 Abs.1, Art. 42, Art. 53 Abs. 1, Art. 76 und Art. 68a treten mit 1. Jänner 2024 in Kraft.
                  

               

               ____________________

                  Die Kirchenverfassungsnovelle (Art. 55 Abs. 1 Z. 3 lit. f, Art. 60 Abs. 1, Art. 60 Abs. 5 Art. 66 Abs. 2), erlassen als Verfügung
                     mit einstweiliger Geltung und veröffentlicht unter ABl. Nr. 57/2015, tritt mit der am 11. März 2015 erfolgten Beschlussfassung
                     in Kraft.
                  

                  Wahlen von stellvertretenden Mitgliedern des Superintendentialausschusses gemäß Art. I können in der derzeit laufenden Amtsperiode
                     der Superintendentialversammlungen durchgeführt werden, dies auch ohne vorherige diesbezügliche Änderung der Superintendentialordnung.
                  

               

               ____________________

                  
                     
                        	
                           Die Kirchenverfassungsnovelle 2015 (ABl. Nr. 2/2016 und 9/2016) tritt mit Beschlussfassung durch die Synode A. B. bzw. Generalsynode
                              sofort in Kraft.
                           

                        

                        	
                            1 Vereine, Anstalten und Stiftungen des Privatrechtes oder des öffentlichen Rechtes, die bislang durch Beschluss der zuständigen
                              Synode bzw. der Generalsynode als Werk, Anstalt oder Stiftung der (betreffenden) Evangelischen Kirche anerkannt waren, ohne
                              Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 4 Protestantengesetz 1961 zu sein, behalten ihre bisherige Rechtsstellung weiter.  2 Ihre Tätigkeiten gelten weiterhin als kirchliche Arbeitszweige.  3 Auf sie sind nunmehr die Bestimmungen über die anerkannten Partnerorganisationen (Partnereinrichtungen) gemäß Art. 69a analog anzuwenden.
                           

                        

                     

                  

               

               ____________________

                  Abweichend von Art. 39 Abs. 1 Z 16 und Art. 68a Abs. 1 kann für die mit 1. Jänner 2024 beginnende Funktionsperiode die Gemeindevertretung auch nach der konstituierenden Sitzung
                     den jungen Gemeindedelegierten oder die junge Gemeindedelegierte wählen, spätestens jedoch bis 29. Feber 2024. Sollte die
                     Gemeindevertretung nicht bis 29. Feber 2024 zusammentreten, ist die Wahl des oder der jungen Gemeindedelegierten durch das
                     Presbyterium bis 29. Feber 2024 vorzunehmen. (ABl. Nr. 211/2023)
                  

               

               ____________________

                  Abweichend von Art. 68a Abs. 2 kann für die mit 1. Jänner 2024 beginnende Funktionsperiode – sofern aufgrund des Termins der konstituierenden Sitzung der
                     Superintendentialversammlung die Frist nicht eingehalten werden kann, die Frist für die Einberufung der diözesanen Jugendwahlversammlung
                     auf eine Woche vor der konstituierenden Sitzung der Superintendentialversammlung verkürzt werden oder erforderlichenfalls
                     die Einberufung auf einen Termin nach der konstituierenden Sitzung der Superintendentialversammlung, aber vor dem nächsten
                     Sitzungstermin, erfolgen. (ABl. Nr. 211/2023)
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Verfassung.

         

      

      2
            Da die Leuenberger Konkordie in die Präambel der KV aufgenommen wird, sollen die rechtlichen Bestimmungen der LK („organisatorische
               Folgerungen“) in den Text der KV aufgenommen werden:
            

            42

            Durch die Erklärung der Kirchengemeinschaft werden kirchenrechtliche Regelungen von Einzelfragen zwischen den Kirchen und
               innerhalb der Kirchen nicht vorweggenommen. Die Kirchen werden jedoch bei diesen Regelungen die Konkordie berücksichtigen.
            

            43

            Allein gilt, dass die Erklärung der Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft und die gegenseitige Anerkennung der Ordination die
               in den Kirchen geltenden Bestimmungen für die Anstellung im Pfarramt, die Ausübung des pfarramtlichen Dienstes und die Ordnungen
               des Gemeindelebens nicht beeinträchtigen.
            

            44

            Die Frage eines organisatorischen Zusammenschlusses einzelner beteiligter Kirchen kann nur in der Situation entschieden werden,
               in der diese Kirchen leben. Bei der Prüfung dieser Frage sollten folgende Gesichtspunkte beachtet werden:
            

            45

            Eine Vereinheitlichung, die die lebendige Vielfalt der Verkündigungsweisen, des gottesdienstlichen Lebens, der kirchlichen
               Ordnung und der diakonischen wie gesellschaftlichen Tätigkeit beeinträchtigt, würde dem Wesen der mit dieser Erklärung eingegangenen
               Kirchengemeinschaft widersprechen. Andererseits kann aber in bestimmten Situationen der Dienst der Kirche um des Sachzusammenhanges
               von Zeugnis und Ordnung willen rechtliche Zusammenschlüsse nahe legen. Werden organisatorische Konsequenzen aus der Erklärung
               der Kirchengemeinschaft gezogen, so darf die Entscheidungsfreiheit der Minoritätskirchen nicht beeinträchtigt werden. (LK
               §§ 42–45) (ABl. Nr. 16/2004)
            

         

      

      3
            Die Aufnahme der „Barmer Theologischen Erklärung 1934“ versteht die Synode H. B. im Kontext ihrer „Grundsatzerklärung 1996“,
               insbesondere der Punkte 6–7:
            

            6. Der ganzen Gemeinde ist das prophetische Amt aufgetragen. Sie ist verpflichtet, die aktuelle politische, soziale und kulturelle
               Situation zu analysieren und aus dieser Analyse ihr konkretes Sprechen und Handeln zu entwickeln. Sie ist bereit, die Zukunft
               mitzugestalten, und ist sich bewusst, damit Konflikte zu riskieren.
            

            7. Weil Christus sich eindeutig auf die Seite der Erniedrigten und Beladenen gestellt hat, ist die ganze Gemeinde verpflichtet,
               alle Formen von Unrecht, Unmenschlichkeit und Bedrohung der Schöpfung nicht als unabänderlich hinzunehmen, sondern dagegen
               öffentlich Widerstand zu leisten. (ABl. Nr. 16/2004)
            

         

      

      4
            Die Aufnahme dieser Erklärung versteht die Synode H. B. im Kontext ihrer „Grundsatzerklärung 1996“, insbesondere des Punktes 18:

            18. Gott geht einen Weg mit den Juden und einen mit den Christen. Die heilige Schrift der Juden ist auch für uns als Altes
               Testament Heilige Schrift. Das Verständnis des mosaischen Gesetzes als die gute Gabe Gottes und die Predigt der Propheten
               haben die Reformation geprägt. Deshalb verurteilt unsere Kirche den Antisemitismus in jeder Form. Sie sucht Begegnung und
               Versöhnung mit den Juden und lehnt daher christliche Judenmission ab. (GE 1996/18) (ABl. Nr. 16/2004)
            

         

      

   
      

      
         Kirchengesetz betreffend Maßnahmen zur Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19 im Bereich der Evangelischen Kirchen in Österreich
            
         

      

      
         Vom 22. Dezember 2021

      

      
         ABl. Nr. 2/2022, 13/2022, 32/2022, 57/2022, 94/2022, 95/2022, 96/2022, 97/2022

      

      
                     § 1 Geltungsbereich

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Persönlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchengesetz gilt für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, Lehrvikare und Lehrvikarinnen,
                     Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen, Lektoren und Lektorinnen (im Bereich der Kirche A.B.), Seelsorger und Seelsorgerinnen,
                     Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen, Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen
                     sowie sonstige haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende im Bereich von Pfarrgemeinden (Teilgemeinden), Superintendenzen,
                     Werken, Einrichtungen, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, der Gesamtgemeinden (A.B., H.B.) und Landeskirche (A.u.H.B.).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Inhaltlicher und räumlicher Geltungsbereich:  1 Dieses Kirchengesetz gilt für alle kirchlichen Veranstaltungen und Zusammenkünfte, die aufgrund staatlicher COVID-19-Regelungen
                     (Gesetze, Verordnungen) von diesen staatlichen Regelungen als Veranstaltungen, Zusammenkünfte und dergleichen, jeweils mit
                     religiösem Inhalt, ausgenommen sind (innerer Bereich einer gesetzlich anerkannten Kirche gemäß Art. 15 Staatsgrundgesetz 1867 - StGG).  2 Darunter fallen Gottesdienste (inklusive Kindergottesdienste), Abendmahlsfeiern, kirchliche Amtshandlungen (wie Taufen, Hochzeiten, Begräbnisse in kirchlichen Räumlichkeiten), Konfirmandenunterricht,
                     Bibelstunden, Jugendstunden, Seniorenrunden, kirchenmusikalische Veranstaltungen mit Lesung von Texten geistlichen Inhalts, seelsorgerliche Gespräche und dergleichen.
                      3 Dieses Kirchengesetz gilt für den gesamten Bereich der Evangelischen Kirche A.B., der Evangelischen Kirche H.B. sowie der
                     Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zeitlicher Geltungsbereich:  1 Dieses Kirchengesetz gilt so lange, solange aufgrund staatlicher Gesetzgebung und Verordnungen, wie COVID-19-Maßnahmengesetz
                     (BGBl. I Nr. 12/2020 idgF) samt Verordnungen, Maßnahmen zur Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19 staatlicherseits aufrecht sind.  2 Nach dem Wegfall aller staatlichen Maßnahmen zur Bekämpfung von COVID-19 (aufgrund des COVID-19-Maßnahmengesetzes) tritt dieses
                     Kirchengesetz außer Kraft.  3 Werden die staatlichen Maßnahmen zur Bekämpfung von COVID-19 in analogen Bereichen der §§ 2 und 3 dieses Kirchengesetzes teilweise
                     aufgehoben, tritt dieses Kirchengesetz teilweise außer Kraft.  4 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. stellt mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode mittels Verordnung das teilweise oder/und gänzliche Außerkrafttreten dieses Kirchengesetzes fest.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dieses Kirchengesetz regelt nicht Maßnahmen im Sinne der Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19 für die Besucher und Besucherinnen sowie Teilnehmer und Teilnehmerinnen von Gottesdiensten, kirchlichen Veranstaltungen,
                     Zusammenkünften und Gesprächen.
                  

               

               
                     § 2 Maßnahmen zur Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die in § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes genannten Personen dürfen Zusammenkünfte, Veranstaltungen, aber auch seelsorgerliche
                     Gespräche, jeweils gemäß § 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes, nur leiten, führen oder aber bei ihnen mitarbeiten, wenn sie im Sinne der staatlichen Regelungen
                     (wie aufgrund von Verordnungen des COVID-19-Maßnahmengesetzes) über einen aktuellen 2,5G-Nachweis (wie Nachweis über Zweit- bzw. Drittimpfung, Genesungsnachweis, Nachweis einer befugten Stelle über
                     ein negatives Ergebnis eines molekularbiologischen Tests auf SARS-CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr als 72 Stunden zurückliegen
                     darf [PCR-Test]) verfügen bzw. diesen erbringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit staatlicherseits eine Impfung gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) gesetzlich verpflichtend ist, ist das Leiten, Führen, Mitarbeiten
                     von bzw. in Veranstaltungen, Zusammenkünften, Gesprächen und dergleichen gemäß § 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes für die in
                     § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes genannten Personen nur bei Vorliegen eines 2G-Nachweises (Zweit- oder Drittimpfung, Genesungsnachweis)
                     zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Abs. 2 gilt nicht für Personen, für die eine Impfpflicht gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) generell (z.B. aus Altersgründen) nicht
                     besteht oder an denen aus medizinischen Gründen (wegen zu erwartender schwerer gesundheitlicher Schädigungen) eine Impfung
                     gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) nicht vorgenommen werden darf.  2 Letztgenannte Ausnahme gilt nur bei Vorliegen eines Attestes eines Arztes oder einer Krankenanstalt.  3 Für diese Personengruppen genügt der jeweilige Nachweis einer befugten Stelle über ein negatives Ergebnis eines molekularbiologischen
                     Tests auf SARS-CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr als 72 Stunden zurückliegen darf (PCR-Test), sofern nicht ein Genesungsnachweis
                     vorliegt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Kann glaubhaft gemacht werden, dass der Nachweis einer befugten Stelle über ein negatives Ergebnis eines molekularbiologischen
                     Tests auf SARS-CoV-2 (PCR-Test) aus Gründen der mangelnden Verfügbarkeit oder nicht zeitgerechten Auswertung nicht vorgewiesen
                     werden kann, genügt ausnahmsweise der Nachweis einer befugten Stelle über ein negatives Ergebnis eines Antigen-Tests auf SARS-CoV-2,
                     dessen Abnahme nicht mehr als 24 Stunden zurückliegen darf.
                  

               

               
                     § 3 Glaubhaftmachung der Voraussetzungen des § 2 (2,5G- und 2G-Nachweis)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen,
                     Lektoren und Lektorinnen, hauptamtliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen haben die Voraussetzungen des § 2 (wie 2,5G-Nachweis
                     bzw. 2G-Nachweis bzw. ausnahmsweise Antigen-Test) gegenüber dem für sie zuständigen Superintendenten bzw. der für sie zuständigen
                     Superintendentin bzw. Landessuperintendenten bzw. Landessuperintendentin rechtzeitig glaubhaft zu machen.  2 Superintendenten und Superintendentinnen, geistliche Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. sowie geistliche Amtsträger und
                     Amtsträgerinnen und Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen auf übergemeindlichen Stellen machen das Vorliegen der
                     Voraussetzungen des § 2 gegenüber dem Bischof (als Vorsitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. und des Evangelischen
                     Oberkirchenrates A.u.H.B.) glaubhaft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von allen anderen als in Abs. 1 genannten Personen des § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes hat die Glaubhaftmachung der Voraussetzung
                     des § 2 (wie 2,5G-Nachweis bzw. 2G-Nachweis bzw. ausnahmsweise Antigen-Test) im Sinne dieser kirchlichen Regelung gegenüber
                     dem Presbyterium der Pfarrgemeinde, in der sie tätig sind, oder Vorstand des Werkes, Evangelischen-kirchlichen Gemeinschaft
                     und Einrichtung, in der sie tätig sind, oder gegenüber dem Superintendenten bzw. der Superintendentin, in dessen bzw. deren
                     Superintendenz sie diözesane Aufgaben wahrnehmen, zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Glaubhaftmachung gemäß Abs. 1 und 2 darf allerdings nicht auf elektronischem Wege durchgeführt werden, ebenso dürfen diesbezügliche
                     Nachweise nicht elektronisch verwahrt werden.  2 Die vorstehende Regelung gilt nicht, wenn die betreffende Person (§ 1 Abs. 1) ausdrücklich schriftlich unter Hinweis auf ihr Recht auf Datenschutz erklärt, dass sie trotzdem mit der Übermittlung der
                     Nachweise gemäß § 2 auf elektronischem Wege und deren elektronische Verwahrung einverstanden ist.
                  

               

               
                     § 4 Sanktionen bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen des § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für den Fall, dass ein 2,5G- bzw. 2G-Nachweis von der in § 1 Abs. 1 genannten Person für Veranstaltungen, Zusammenkünfte, Gespräche gemäß § 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes nicht glaubhaft gemacht werden kann, hat das nach den Bestimmungen der Kirchenverfassung sowie der
                     jeweiligen Einrichtung zuständige Organ bzw. bei geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen das zuständige kirchliche Aufsichtsorgan
                     die jeweilige Mitwirkung (Leitung, Mitwirkung und dergleichen) an den Veranstaltungen, Zusammenkünften, Gesprächen gemäß § 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes schriftlich zu untersagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 In Ansehung von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen, Lehrvikaren und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen
                     hat eine solche Anordnung der Unterlassung gemäß Abs. 1 mit Bescheid zu erfolgen.  2 Gegen diesen Bescheid ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zulässig, lediglich eine Beschwerde an den Revisionssenat der
                     Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Kommt eine im § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes genannte Person einer Unterlassungsaufforderung gemäß Abs. 1 und Abs. 2 nicht
                     nach, ist eine Disziplinaranzeige nach der Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich an die Disziplinaranwälte zu erstatten, die das Weitere zu veranlassen haben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die dienst- und arbeitsrechtlichen Folgen eines Verstoßes gegen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes durch geistliche Amtsträger
                     und Amtsträgerinnen, Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen sowie haupt- und nebenamtliche
                     Mitarbeitende werden getrennt kirchengesetzlich geregelt.  2 Soweit eigene kirchengesetzliche Regelungen noch nicht vorhanden sind, gelten diesbezüglich die staatlichen gesetzlichen Vorschriften
                     für Angestellte (im Sinne des Angestelltenrechtes) analog.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Lektoren und Lektorinnen, ehrenamtlichen Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen sowie ehrenamtlich beauftragten Seelsorgern
                     und Seelsorgerinnen kann ein zumindest zweimaliges Nichtbefolgen einer Unterlassungsaufforderung gemäß Abs. 1 vom kirchenrechtlich
                     zuständigen Organ zum Anlass genommen werden, die jeweils erfolgte Beauftragung nach Maßgabe der kirchenrechtlichen Vorschriften
                     zu widerrufen.
                  

               

               
                     § 5 Inkrafttreten

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dieses Kirchengesetz tritt als Verfügung mit einstweiliger Geltung mit Beschlussfassung durch die Rechts- und Verfassungsausschüsse
                     in gemeinsamer Sitzung sofort in Kraft.  2 Die Verfügung mit einstweiliger Geltung ist unmittelbar nach Inkrafttreten bereits vor Kundmachung im Amtsblatt allen Pfarrgemeinden,
                     Superintendenzen A.B., Kirche A.B., Kirche H.B., Werke, Einrichtungen, Evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften per E-Mail zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Für die in § 1 Abs. 1 genannten Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens einer staatlichen gesetzlichen Verpflichtung zur Impfung gegen SARS-CoV-2
                     (COVID-19) ungeimpft oder im Sinne der staatlichen Impfpflicht nicht vollständig geimpft sind, gilt abweichend von § 2 Abs. 2 die Regelung des § 2 Abs. 3 letzter Satz und Abs. 4, sofern sie sich binnen vier Wochen ab Inkrafttreten des staatlichen Bundesgesetzes über die Impfpflicht gegen COVID-19 zu
                     dem vorgesehenen Impfprogramm gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) anmelden und dieses nach den staatlichen Vorgaben ordnungsgemäß
                     erfüllen bzw. fortsetzen.  2 Für die Bescheinigung der Anmeldung zum Impfprogramm, dessen Fortsetzung und Erfüllung gilt § 3 sinngemäß.
                  

               

               
                     § 6 Aussetzen von Bestimmungen der §§ 2 und 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vollzug der Bestimmungen des § 2 Abs. 2 und Abs. 3 sowie § 5 Abs. 2 wird vorerst auf unbestimmte Zeit ausgesetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode mittels
                     Verordnung den Vollzug der § 2 Abs. 2 und Abs. 3 sowie § 5 Abs. 2 wieder in Kraft zu setzen, wenn dies epidemiologisch zum Schutz vor der Verbreitung von COVID-19 (SARS-CoV-2) in Veranstaltungen
                     und Zusammenkünften gemäß § 1 Abs. 2 notwendig ist und eine staatliche Impfpflicht gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) besteht. Die staatlichen Maßnahmen zur Bekämpfung
                     von COVID-19 (aufgrund des COVID-19-Maßnahmengesetzes, Epidemiegesetzes) sind hierbei zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von Abs. 1 und Abs. 2 können Superintendentialausschüsse A.B. sowie der Oberkirchenrat H.B. in ihrem Bereich für
                     einzelne Pfarr- und Teilgemeinden mit Bescheid die Regelungen des § 2 Abs. 2 und Abs. 3 dieses Kirchengesetzes zeitlich befristet, maximal auf die Dauer von drei Monaten, in Kraft setzen, wenn dies epidemiologisch
                     im Bereich der Pfarr- und Teilgemeinden zum Schutze vor der Verbreitung von COVID-19 (SARS-CoV-2) in Veranstaltungen und Zusammenkünften
                     gemäß § 1 Abs. 2 notwendig ist und eine staatliche Impfpflicht gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) besteht. Die staatlichen Maßnahmen zur Bekämpfung
                     von COVID-19 (aufgrund des COVID-19-Maßnahmengesetzes, Epidemiegesetzes) im Bereich der Pfarr- und Teilgemeinden sind zu berücksichtigen. Kopien der Bescheide sind dem Evangelischen Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. zu übermitteln. Bescheide können von den betroffenen Presbyterien nach Maßgabe der Verfahrensordnung (KVO 2005) mit Rechtsmittel bekämpft werden. Den Rechtsmitteln (Berufung, Beschwerde an den Revisionssenat) kommt keine aufschiebende
                     Wirkung zu.
                  

               

               
                     § 7 Aussetzen von Bestimmungen der §§ 2, 3, 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vollzug der Bestimmungen des § 2 Abs. 1 und Abs. 4, § 3, § 4 wird vorerst auf unbestimmte Zeit ausgesetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode mittels
                     Verordnung den Vollzug des § 2 Abs. 1 und Abs. 4 sowie der §§ 3 und 4 wieder in Kraft zu setzen, wenn dies epidemiologisch zum Schutz vor der Verbreitung von COVID-19 (SARS-CoV-2) in Veranstaltungen und Zusammenkünften gemäß § 1 Abs. 2 notwendig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von Abs. 1 und Abs. 2 können Superintendentialausschüsse A.B. sowie der Oberkirchenrat H.B. in ihrem Bereich für
                     einzelne Pfarr- und Teilgemeinden für die in § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes genannten Personen, die Zusammenkünfte, Veranstaltungen, aber auch seelsorgerliche Gespräche, jeweils
                     gemäß § 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes leiten, führen oder bei ihnen mitarbeiten, mit Bescheid Maßnahmen zum Schutz vor der Verbreitung von
                     COVID-19 (SARS-CoV-2) anordnen, wenn dies epidemiologisch im Bereich von Pfarr- und Teilgemeinden zum Schutz vor der Verbreitung
                     von COVID-19 (SARS-CoV-2) in Veranstaltungen und Zusammenkünften gemäß § 1 Abs. 2 notwendig ist. Diese Maßnahmen können nur befristet, maximal für die Dauer von drei Monaten, erlassen werden. Werden Bescheide
                     von einem Superintendentialausschuss A.B. bzw. vom Oberkirchenrat H.B. erlassen, gelten für die betroffenen Personen die §§ 3, 4 dieses Kirchengesetzes für den Zeitraum der Wirksamkeit dieses Bescheides sinngemäß. Kopien der Bescheide sind dem Evangelischen
                     Oberkirchenrat A.u.H.B. zu übermitteln. Bescheide können von den betroffenen Presbyterien nach Maßgabe der Verfahrensordnung (KVO 2005) mit Rechtsmitteln bekämpft werden. Diesen Rechtsmitteln (Berufung, Beschwerde an den Revisionssenat) kommt keine aufschiebende
                     Wirkung zu.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für Zusammenkünfte, Veranstaltungen u.a. gemäß § 1 Abs. 2, die der Evangelische Oberkirchenrat A.B. bzw. der Evangelische Oberkirchenrat H.B. jeweils für ihre Kirche selbst durchführen,
                     gelten die Regelungen gemäß Abs. 3 sinngemäß, wobei diesbezüglich die Oberkirchenräte A.B. bzw. H.B. Kundmachungen (an Stelle
                     von Bescheiden) zu erlassen haben.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchenverfassungsgesetz zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 bei Zusammenkünften zur Religionsausübung

      

      
         Vom 9. Dezember 2022

      

      
         ABl. Nr. 219/2022

      

      
                     § 1 Geltungsbereich

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Sachlicher und räumlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchenverfassungsgesetz gilt für alle kirchlichen Zusammenkünfte und Veranstaltungen,
                     die von staatlichen COVID-19-Regelungen (Gesetze, Verordnungen) ausgenommen sind, sofern innerkirchlich analoge, verbindliche
                     Maßnahmen zur Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19 angeordnet werden.  2 Darunter fallen Gottesdienste (inklusive Kindergottesdienste), Abendmahlsfeiern, kirchliche Amtshandlungen wie Taufen, Hochzeiten,
                     Begräbnisse in kirchlichen Räumlichkeiten, Konfirmandenunterricht, Bibelstunden, Veranstaltungen für bestimmte Personengruppen,
                     kirchenmusikalische Veranstaltungen mit Lesungen von Texten geistlichen Inhalts, seelsorgerliche Gespräche und dergleichen.
                      3 Dieses Kirchenverfassungsgesetz gilt für den gesamten Bereich der Evangelischen Kirche A.B., der Evangelischen Kirche H.B.
                     sowie der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Persönlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchenverfassungsgesetz gilt für Besucherinnen und Besucher sowie Teilnehmerinnen und
                     Teilnehmer von Zusammenkünften und Veranstaltungen gemäß Abs. 1.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Zeitlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchengesetz gilt, solange aufgrund staatlicher Gesetze und Verordnungen Maßnahmen zur
                     Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19 staatlicherseits aufrecht sind.  2 Nach dem Wegfall aller staatlichen Maßnahmen zur Bekämpfung von COVID-19 tritt dieses Kirchenverfassungsgesetz außer Kraft.
                      3 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. stellt mit Zustimmung der Rechts- und Verfassungsausschüsse A.B. und H.B. in gemeinsamer
                     Sitzung mittels Verordnung das Außerkrafttreten dieses Kirchenverfassungsgesetzes fest.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Von diesem Kirchenverfassungsgesetz bleiben die Regelungen des Kirchengesetzes betreffend Maßnahmen zur Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19 im Bereich der Evangelischen Kirchen in Österreich vom 22. Dezember 2021, ABl. Nr. 2/2022 in der derzeit geltenden Fassung unberührt.
                  

               

               
                     § 2 Maßnahmen 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. ist unter den folgenden Voraussetzungen ermächtigt, mittels Verordnung verbindliche
                     Anordnungen für die Durchführung kirchlicher Zusammenkünfte und Veranstaltungen gemäß § 1 Abs. 1 zu treffen, um unter Berücksichtigung
                     des geistlichen Charakters der kirchlichen Veranstaltung oder Zusammenkunft das Infektionsrisiko betreffend COVID-19 analog
                     den staatlichen Regelungen zu minimieren:
                  

                  
                     
                        	
                           Es bedarf der Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode.

                        

                        	
                           Es sind staatlicherseits für Zusammenkünfte und Veranstaltungen Maßnahmen zur Bekämpfung der Verbreitung von COVID-19 angeordnet
                              und vorgesehen, dass die staatlichen Maßnahmen für Zusammenkünfte und Veranstaltungen zur Religionsausübung von gesetzlich
                              anerkannter Kirchen nicht gelten, wenn innerkirchlich die gesetzlich anerkannte Kirche eigene verbindliche gleichwertige Regelungen
                              trifft, um das Infektionsrisiko durch geeignete Schutzmaßnahmen zu minimieren, dies unter Berücksichtigung der Besonderheiten
                              der Religionsausübung.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Im Rahmen der Verordnung kann für Besucherinnen und Besucher bzw. Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter anderem das Tragen
                     von FFP2-Masken oder die Einhaltung von Abständen während der kirchlichen Veranstaltung und Zusammenkunft angeordnet werden.
                      2 Es können auch weitere Beschränkungen und Auflagen für den liturgischen Ablauf, wie Beschränken des gemeinsamen Singens, sowie
                     spezielle Anordnungen für die Austeilung des Abendmahls, Spenden des Sakraments der Taufe und dergleichen vorgesehen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. kann mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode auch
                     die maximale Anzahl von Besucherinnen und Besuchern bzw. Teilnehmerinnen und Teilnehmern an kirchlichen Veranstaltungen und
                     Zusammenkünften im Sinn des § 1 Abs. 1 anordnen oder zeitlich befristet kirchliche Zusammenkünfte und Veranstaltungen untersagen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Verordnungen sind analog den staatlichen Regelungen zeitlich zu befristen.  2 Sie treten bereits mit der Versendung per E-Mail an alle Pfarr- und Teilgemeinden, Superintendenzen, Werke, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften und sonstige kirchliche Einrichtungen sowie an alle geistlichen
                     Amtsträgerinnen und Amtsträger in Kraft.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Für das Einholen der Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode für die Erlassung der Verordnung
                     gemäß Abs. 1 ist stets eine Beschlussfassung auf schriftlichem Wege möglich, wobei im Bedarfsfall die Befristung auf 24 Stunden
                     beschränkt werden kann.  2 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. kann direkt ein schriftliches Beschlussfassungsverfahren unter den Mitgliedern des
                     Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode durchführen.  3 In diesem Fall sind die Obfrau bzw. der Obmann des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode sowie die Präsidentin
                     bzw. der Präsident der Generalsynode zu verständigen.
                  

               

               
                     § 3 Sanktionen

                  

                   1 Werden Verordnungen gemäß § 2 nicht eingehalten, kann gegen die für die kirchliche Zusammenkunft bzw. Veranstaltung Verantwortlichen
                     ein Disziplinarverfahren nach Maßgabe der Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich eingeleitet werden.
                      2 Die Nichtbefolgung der Verordnungen gemäß § 2 stellt ein Disziplinarvergehen gemäß § 12 Abs. 1 Z 2 Disziplinarordnung dar.
                  

               

               
                     § 4 Inkrafttreten

                  

                   1 Dieses Kirchenverfassungsgesetz tritt mit Beschlussfassung durch die Generalsynode sofort in Kraft.  2 Es ist unmittelbar nach Inkrafttreten bereits vor Kundmachung im Amtsblatt allen Pfarr- und Teilgemeinden, Superintendenzen
                     A.B., der Kirche A.B., der Kirche H.B., den Werken, Einrichtungen und evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften sowie allen geistlichen
                     Amtsträgerinnen und Amtsträgern per E-Mail zuzustellen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchengesetz betreffend Durchführung des Prozesses „Aus dem Evangelium leben“ 

      

      
         Vom 31. Mai 2021

      

      
         ABl. Nr. 67/2021, 105/2021, 71/2022, 100/2022

      

      
                     Präambel

                  

                  Aufgrund des selbstständigen Initiativantrages „Projektgruppe 2030“ im Rahmen der 1. Session der 15. Synode A.B. setzte das Kirchenpresbyterium A.B. im November 2019 das Projektteam „Zukunftsfähige Kirche“ ein. Das
                     Kirchenpresbyterium A.B. genehmigte in seiner 24. Sitzung am 10. November 2020 den vom Projektteam vorgelegten Prozess „Aus
                     dem Evangelium leben“ und setzte zur Umsetzung dieses Projektes ein neues Projektteam „Steuerung“ ein (Art. 81 Abs. 1 KV). Nach dem genehmigten Prozess „Aus dem Evangelium leben“ werden drei Themenfelder bearbeitet:
                  

                  „Leuchträume des Evangeliums“ – Evangelische Identität und Sendung, „Gemeinsam dienen“ – Dienstgemeinschaften und Ehrenamt,
                     „Über den Horizont hinaus“ – Gemeinde- und Regionalentwicklung.
                  

                  In diesem Prozess „Aus dem Evangelium leben“ soll die Zukunft der Kirche auf der Ebene der Gemeinde und in den konkreten geistlichen
                     Lebensräumen durch Erprobung neuer innovativer Ansätze in den verschiedensten Erprobungsräumen bearbeitet werden (z.B. Region,
                     Gemeinde, Werk, evangelisch-kirchliche Gemeinschaft, Netzwerk, ein durch ein Anliegen – aus verschiedenen Rechtsträgern –
                     vereinter Bereich) und gesamtkirchliche Maßnahmen zum Zwecke der besseren Erfüllung des Sendungsauftrages der Kirche gesetzt
                     werden.
                  

                  Zum Zwecke der Umsetzung dieses Prozesses „Aus dem Evangelium leben“ wird das gegenständliche Kirchengesetz erlassen.

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das vom Kirchenpresbyterium A.B. am 10. November 2020 eingesetzte Projektteam „Steuerung“ hat zu dem Prozess „Aus dem Evangelium
                     leben“ für die Themenfelder „Leuchträume des Evangeliums“, „Gemeinsam dienen“ und „Über den Horizont hinaus“ die allgemeinen
                     Kriterien für Erprobungsräume mit Aufgabenstellung, Erprobungsschritten, finanziellen Rahmenbedingungen und dergleichen festzulegen.
                     Die einzelnen Projekte bzw. Erprobungsräume sollen zum 31. Mai 2025 abgeschlossen werden.
                  

                  
                     
                        	(2)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. schreibt auf der Grundlage des Vorschlages des Projektteams „Steuerung“ die Kriterien
                                       für die Entwicklung und Einreichung von zu erarbeiteten Projekten für Erprobungsräume im Amtsblatt aus, dies mit einer Bewerbungsfrist
                                       bis 30. September 2021. Die Bewerbungsfrist kann vom Evangelischen Oberkirchenrat A.B. um weitere vier Wochen verlängert werden.
                                    

                                 

                                 	
                                    Sofern noch Projektmittel nach Vergabe von Projekten/Erprobungsräumen in der ersten Phase nach lit. a zur Verfügung stehen
                                       und ein Bedarf nach ergänzenden Projekten/Erprobungsräumen besteht, kann der Evangelische Oberkirchenrat A.B. auf der Grundlage
                                       eines weiteren Vorschlages des Projektteams „Steuerung“ die Kriterien für die Entwicklung und Einreichung von weiteren zu
                                       erarbeitenden Projekten für Erprobungsräume im ersten Halbjahr 2022 ausschreiben, dies mit einer Bewerbungsfrist für die einzelnen
                                       weiteren Projekte von maximal vier Monaten.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  Während der jeweiligen Ausschreibungsphase (Bewerbungsphase) erfolgt auf Wunsch eventueller Bewerber eine Beratung durch das
                     Projektteam „Steuerung“ für eine sachgerechte Bewerbung zu einzelnen Projekten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für Projekte im Rahmen des Prozesses „Aus dem Evangelium leben“ (Abs. 2 und 5) können sich Pfarrgemeinden und Teilgemeinden
                     der Kirche A.B., Werke, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen (Art. 70 KV) sowie evangelisch-kirchliche Vereine, evangelisch-kirchliche Gesellschaften (Art. 69 KV) jeweils der Kirche A.B. sowie der Landeskirche und Arbeitsgemeinschaften im Bereich der Kirche A.B. sowie sonstige Zusammenschlüsse
                     von Mitgliedern aus Pfarrgemeinden der Kirche A.B. bewerben.
                  

                  Bewerber können sich in Form von Arbeitsgemeinschaften als Bewerbergruppe (Arbeitsgemeinschaft) zusammenschließen, wobei auch
                     die Mitarbeit von Rechtsträgern, Arbeitsgemeinschaften und Personen gemäß Abs. 4 möglich ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In den einzelnen Projekten/Erprobungsräumen ist eine Mitarbeit von Pfarrgemeinden, Einrichtungen sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
                     aus Mitgliedskirchen der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen Europas im In- und Ausland möglich, aber auch anderer inländischer
                     Rechtsträger wie Vereinen, aber auch Arbeitsgemeinschaften im Bereich Bildung, Kultur, Entwicklungszusammenarbeit, Diakonie
                     u.a.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Bewerbung hat inhaltlich anhand der in der Ausschreibung festgelegten Kriterien für ein Themenfeld das konkrete von den
                     Bewerbern zu erprobende Projekt nach dem Erprobungsraum, Erprobungsschritten und dergleichen näher zu umschreiben und das
                     gewünschte, zu erzielende Ergebnis zu definieren.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die eingelangten Bewerbungen zu den ausgeschriebenen Erprobungsräumen werden vom Projektteam „Steuerung“ des Kirchenpresbyteriums
                     A.B. evaluiert. Anschließend werden die einzelnen Projekte/Erprobungsräume vom Evangelischen Oberkirchenrat A.B. mit Zustimmung
                     des Kirchenpresbyteriums A.B. nach Anhörung der zuständigen Superintendentialausschüsse A.B. an die geeignetsten Bewerber/Bewerbergruppen vergeben, mit denen über die Durchführung der Projekte/Erprobungsräume
                     auf der Grundlage der Ausschreibung Vereinbarungen abzuschließen sind. Diese Vereinbarungen haben genau vorgegebene Berichtspflichten
                     an das Projektteam „Steuerung“ und den Evangelischen Oberkirchenrat A.B. sowie abzuarbeitende Projektschritte zu beinhalten.
                  

                  Nach Möglichkeit ist innerhalb einer jeden Superintendenz A.B. mindestens ein Projekt durchzuführen.

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die einzelnen Projekte mit Kurzbeschreibung und jene Rechtsträger/Arbeitsgemeinschaften, die nach Vergabe die einzelnen Projekte
                     durchführen, sind im Amtsblatt kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Das Projektteam „Steuerung“ des Kirchenpresbyteriums A.B. hat halbjährlich dem Kirchenpresbyterium A.B. über die Tätigkeiten
                     in den einzelnen Projekten der Erprobungsräume zu berichten, das Kirchenpresbyterium A.B. einmal jährlich der Synode A.B.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Die Projekte der einzelnen Erprobungsräume sind bis 31. Mai 2025 abzuschließen, wobei das Projektteam „Steuerung“ dem Kirchenpresbyterium
                     A.B. einen umfassenden schriftlichen Bericht bis 31. Oktober 2025 vorzulegen hat. Das Kirchenpresbyterium A.B. legt dann der
                     Session der 16. Synode A.B. im Mai/Juni 2026 einen umfassenden schriftlichen Abschlussbericht über den Prozess „Aus dem Evangelium
                     leben“, verbunden mit Reformvorschlägen im Bereich der drei Themenfelder (siehe Präambel), vor.
                  

               

               
                     § 1a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. ist ermächtigt, aufgrund eines Vorschlages des Projektteams „Steuerung“ für die Themenfelder
                     „Leuchträume des Evangeliums“, „Gemeinsam dienen“ und „Über den Horizont hinaus“ Kriterien für die Entwicklung und Einreichung von zu
                     erarbeitenden weiteren Projekten für Erprobungsräume, jedoch in der Dauer von nur maximal zwei Jahren, im Amtsblatt für den
                     Monat April 2022 auszuschreiben, dies mit einer Bewerbungsfrist 16. September 2022.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Bewerbungen und Projekte gemäß Abs. 1 sowie die Vergabe der Projekte, Abschluss der Vereinbarungen, der Veröffentlichung der Projekte im Amtsblatt sowie Berichtspflicht
                     des Projektteams „Steuerung“ an das Kirchenpresbyterium A.B. sowie Abschlussbericht des Kirchenpresbyteriums A.B. gelten die
                     Bestimmungen des § 1 mit der Maßgabe, dass diese Projekte bzw. Erprobungsräume maximal zwei Jahre dauern dürfen und spätestens
                     am 31. Mai 2025 abgeschlossen sein müssen.
                  

               

               
                     § 2 (Kirchenverfassungsbestimmung)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. ist zum Zwecke der Durchführung der einzelnen Erprobungsräume des Prozesses „Aus dem
                     Evangelium leben“ über Anregung des Projektteam „Steuerung“ mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode
                     A.B berechtigt, bei den einzelnen Projekten/Erprobungsräumen Ausnahmen und Abänderungen von kirchenverfassungsrechtlichen
                     sowie sonstigen kirchenrechtlichen Bestimmungen inklusive Verordnungen für die Pfarrgemeinden, Werke, evangelisch-kirchlichen
                     Gemeinschaften, aber auch geistliche Amtsträger und geistliche Amtsträgerinnen, Vikare und Vikarinnen, Pfarramtskandidaten
                     und Pfarramtskandidatinnen, Lektoren und Lektorinnen sowie sonstige kirchliche haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende zu bewilligen,
                     wobei dies insbesondere für Bestimmungen der Kirchenverfassung, Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes, Lektorenordnung, Dienstordnung 2012 sowie Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Mitgliedschaftsordnung, Regelungen betreffend Zuteilung von Religionsunterrichtstunden, Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung gilt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dem Evangelischen Oberkirchenrat A.B. ist es allerdings bei Erlassung von Bescheiden gemäß Abs. 1 verwehrt, auf jedwede Rechnungsprüfung
                     im Sinne der kirchlichen Rechtsvorschriften sowie auf die Einhaltung des Datenschutzgesetzes sowie der Matrikenordnung zu
                     verzichten. Die Bestimmungen über die Einberufung von Sitzungen von Organen sowie Gültigkeit von Beschlüssen sowie über Wahlen
                     (inklusive Nominierungen) dürfen nicht geändert werden. Die Ausnahmeregelungen dürfen auch nicht dazu führen, dass kirchliche
                     Rechtsträger handlungsunfähig werden. Stets müssen allerdings Regelungen über die Vertretungsbefugnis von Rechtsträgern, aber
                     auch Arbeitsgemeinschaften vorhanden sein.
                  

                  Rechte und Pflichten von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden dürfen
                     nur mit deren Zustimmung zeitlich befristet geändert werden, dies unter vorheriger Einbindung des Vereins Evangelischer Pfarrerinnen
                     und Pfarrer in Österreich (§ 83 OdgA) bzw. der zuständigen Mitarbeitervertretung gemäß Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
                  

                  Abänderungen und Ausnahmen von Bestimmungen der Kirchenverfassung und kirchlichen Gesetzen dürfen nur so weit bewilligt und angeordnet werden, als sie zum Zwecke der Durchführung der einzelnen
                     Erprobungsräume des Prozesses „Aus dem Evangelium leben“ unbedingt notwendig sind und die jeweilige Projektdurchführung bei
                     den geltenden kirchenrechtlichen Bestimmungen (inkl. Kirchenverfassung) undurchführbar wäre. Dies ist im Bescheid zu begründen.
                     Bescheide gemäß Abs. 1 und damit verbundene Abänderungen und Ausnahmen von Bestimmungen der Kirchenverfassung, kirchlicher
                     Gesetze und Verordnungen treten mit Projektende (§ 1 Abs. 1 und 9) ex lege außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bescheide gemäß Abs. 1 sind neben den betroffenen kirchlichen Rechtsträgern, an die der Bescheid adressiert ist, auch dem
                     jeweils zuständigen Superintendentialausschuss A.B. und dem Präsidium der Synode A.B. zuzustellen. Im Amtsblatt sind jeweils
                     der Spruch und die Bescheidadressaten der Bescheide gemäß Abs. 1 kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Über erlassene Bescheide gemäß Abs. 1 hat der Evangelische Oberkirchenrat A.B. der nächstfolgenden Session der Synode A.B.
                     im Rahmen eines als vertraulich zu behandelndem Tagesordnungspunkt zu berichten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das Projektteam „Steuerung“ ist berechtigt, sich bei Durchführung der Erprobungsräume des Prozesses „Aus dem Evangelium leben“
                     mit einzelnen während des Prozesses auftretenden wichtigen Fragen an Ausschüsse und Kommissionen der Synode A.B. zu wenden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Prozess „Aus dem Evangelium leben“ ist in der 15. und 16. Periode der Synode A.B. durchzuführen, dies ohne Unterbrechung nach Beendigung der 15. Synode A.B. Das Projektteam „Steuerung“ hat personell unverändert nach Beendigung der 15. Synode A.B. in der 16. Synode A.B. weiterzuarbeiten.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. hat im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss A.B. für die Finanzierung des Prozesses
                     „Aus dem Evangelium leben“ mit den vielfältigen Erprobungsräumen/Projekten in den Haushaltsplänen 2021 bis 2025 die entsprechenden
                     finanziellen Vorsorgen insoweit zu treffen, als in dem jeweils der Synode A.B. zur Genehmigung vorgelegten Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.B. die entsprechenden Beträge ausgewiesen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In den Erläuterungen zu den jeweiligen Rechnungsabschlüssen der Evangelischen Kirche A.B. zum 31. Dezember 2021, 2022, 2023,
                     2024, 2025 sind die jeweiligen Ausgaben für den Prozess „Aus dem Evangelium leben“ näher darzutun und zu berichten.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Das gegenständliche Kirchengesetz der Evangelischen Kirche A.B. tritt mit der Verlautbarung im Amtsblatt sofort in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchenverfassungsgesetz zur Übertragung der wirtschaftlichen Einheit Kirchenamt A.B. und der Dienstverhältnisse von geistlichen
            Amtsträgerinnen und Amtsträgern, von Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern in Ausbildung zum geistlichen Amt und von weltlichen
            Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern im Zusammenhang mit der vermehrten Integration der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B.
            in die Evangelische Kirche A.u.H.B. mit der damit verbundenen Ausgliederung und Übertragung von Aufgaben
         

      

      
         Vom 21. Juni 2024

      

      
         ABl. Nr. 126/2024, 235/2024, 239/2024, 3/2025

      

      
         
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Beschlussfassung der 
1. Session der XVI. Gesetzgebungsperiode 
der Generalsynode
                     

                  
                  	
                     21. Juni 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 126/2024

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Beschlussfassung der 
1. Session der 16. Gesetzgebungsperiode 
der Synode A.B.
                     

                  
                  	
                     22. Juni 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 126/2024

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Beschlussfassung der 
2. Session der 18. Gesetzgebungsperiode 
der Synode H.B.
                     

                  
                  	
                     19. Oktober 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 235/2024

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung - 1. Novelle 2024

                  
                  	
                     19. Oktober 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 239/2024

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 3/2025

                  
               

            
         

      

      
                     § 1

                  

                  Mit der 4. Kirchenverfassungsnovelle 2022 zur vermehrten Integration der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. in die Evangelische
                     Kirche A.u.H.B., ABl. Nr. 2/2023, beschloss die Generalsynode in ihrer 5. Session der XV. Gesetzgebungsperiode nach intensiven Vorberatungen sowie Beschlussfassungen der Synode A.B. und der Synode H.B. die
                     vermehrte Integration der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. in die Evangelische Kirche A.u.H.B., mit Änderungen der Kirchenverfassung
                     mit Inkrafttreten mit den konstituierenden Sessionen der 16. Synode A.B. sowie der XVI. Generalsynode im Jahr 2024 sowie der
                     korrespondierenden Session der Synode H.B., Bestimmungen betreffend Haushaltspläne, Rechnungsabschlüsse inklusive Übergang
                     von Dienstverhältnissen mit 1. Jänner 2025. Mit dieser Kirchenverfassungsnovelle wurden von der Evangelischen Kirche A.B.
                     sowie der Evangelischen Kirche H.B. Aufgaben ausgegliedert und an die gemeinsame Evangelische Kirche A.u.H.B. übertragen.
                     Die Ordnung des geistlichen Amtes wurde diesbezüglich mit ABl. Nr. 104/2023 ebenfalls novelliert. Die gegenständlichen Kirchenverfassungsgesetze dienen der weiteren Umsetzung der bereits beschlossenen
                     vermehrten Integration der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. in die gemeinsame Landeskirche mit der damit verbundenen Ausgliederung
                     und Übertragung von Aufgaben der Evangelischen Kirchen A.B. sowie H.B. an die Evangelische Kirche A.u.H.B.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. wird beauftragt und ermächtigt, namens der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich mit
                     der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, vertreten durch den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B., einen schriftlichen
                     Vertrag nach Maßgabe der Bestimmungen dieser Kirchenverfassungsgesetze abzuschließen, wonach im Zusammenhang mit der Ausgliederung
                     und Übertragung von Aufgaben der Evangelischen Kirche A.B. an die Evangelische Kirche A.u.H.B. (§ 1) die wirtschaftliche Einheit
                     Kirchenamt A.B., Dienstverhältnisse der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich mit geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträgern
                     sowie mit weltlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern sowie Pensions- und Abfertigungszusagen an aktive und im Ruhestand
                     befindliche Amtsträgerinnen und Amtsträger sowie ehemalige Mitarbeitende des Kirchenamtes A.B. samt des für die Erfüllung
                     der übertragenen Aufgaben notwendigen Vermögens sowie damit verbundenen Kapitals der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     übertragen werden bzw. auf sie übergehen, dies mit Stichtag 1. Jänner 2025.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Vertrag gemäß Abs. 1 ist seitens des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses A.B. sowie
                     des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode A.B. und seitens des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. mit Zustimmung
                     des Finanzausschusses der Generalsynode sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode abzuschließen, dies
                     nach Anhörung des Vereines Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich als im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes anerkannte freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und als Kollektivvertragspartner sowie der
                     Mitarbeitervertretung gemäß der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Der Vertrag ist von der Präsidentin
                     bzw. dem Präsidenten der Synode A.B. und Generalsynode zum Zeichen der Einhaltung dieser Kirchenverfassungsgesetze gegenzuzeichnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Vertrag laut Abs. 1 können begründete Ausnahmen von Teilen der in Abs. 1 genannten wirtschaftlichen Einheit von der Übertragung
                     auf die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich vereinbart werden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. wird beauftragt und ermächtigt, namens der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich mit
                     der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, vertreten durch den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B., einen schriftlichen
                     Vertrag nach Maßgabe der Bestimmungen dieser Kirchenverfassungsgesetze abzuschließen, wonach im Zusammenhang mit der Ausgliederung
                     und Übertragung von Aufgaben der Evangelischen Kirche H.B. an die Evangelische Kirche A.u.H.B. (§ 1) die wirtschaftliche Einheit Kirchenkanzlei H.B., Dienstverhältnisse der Evangelischen Kirche H.B. mit geistlichen Amtsträgerinnen
                     und Amtsträgern sowie Pensions- und Abfertigungszusagen an aktive und in Ruhestand befindliche geistliche Amtsträgerinnen
                     und Amtsträger und im Ruhestand befindliche ehemalige Mitarbeitende der Kirchenkanzlei H.B. samt des für die Erfüllung der
                     übertragenen Aufgaben notwendigen Vermögens sowie damit verbundenen Kapitals der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     übertragen werden bzw. auf sie übergehen, dies mit Stichtag 1. Jänner 2025. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Vertrag gemäß Abs. 1 ist seitens des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses H.B. sowie
                     des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode H.B. und seitens des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. mit Zustimmung
                     des Finanzausschusses der Generalsynode sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode abzuschließen, dies
                     nach jeweiliger vorheriger Anhörung des Vereines Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich als im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes anerkannte freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und als Kollektivvertragspartner sowie der
                     Mitarbeitervertretung gemäß Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Der Vertrag ist von der Präsidentin bzw. dem Präsidenten der Generalsynode sowie der bzw. dem Vorsitzenden der Synode H.B.
                     zum Zeichen der Einhaltung dieser Kirchenverfassungsgesetze gegenzuzeichnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Vertrag laut Abs. 1 können begründete Ausnahmen von Teilen der in Abs. 1 genannten wirtschaftlichen Einheit von der Übertragung
                     auf die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich vereinbart werden. Festgehalten wird, dass die wirtschaftliche Einheit
                     Kirchenkanzlei H.B. mit dem unter Abs. 1 genannten Vertrag nicht an die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich übertragen
                     wird. 
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B., der Evangelische Oberkirchenrat A.B. und der Evangelische Oberkirchenrat H.B. werden
                     beauftragt und ermächtigt, mit dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich als im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes anerkannte freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer ab 1. Jänner 2025 einen neuen Kollektivvertrag
                     abzuschließen, wonach dessen Geltungsbereich in § 1 Abs. 1 des geltenden Kollektivvertrages für 2024 nunmehr für alle geistlichen
                     Amtsträgerinnen und Amtsträger, die in einem aufrechten Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. stehen, gilt, dies
                     unter Berücksichtigung der Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes. Der für das Jahr 2025 zu vereinbarende Kollektivvertrag darf im Jahr 2025 gegenüber dem im Jahr 2024 geltenden Kollektivvertrag
                     aus Anlass des Überganges der Dienstverhältnisse auf die Kirche A.u.H.B. keine Verschlechterungen für die Dienstnehmerinnen
                     und Dienstnehmer beinhalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In den gemäß § 2 und § 3 abzuschließenden Verträgen ist zu vereinbaren, dass die Dienstverhältnisse sämtlicher geistlicher Amtsträgerinnen und Amtsträger
                     sowie der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in Ausbildung zum geistlichen Amt unverändert mit sämtlichen Rechten und Pflichten
                     gemäß den §§ 3 ff Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz auf die Evangelische Kirche A.u.H.B. übergehen, was auch für die Vereinbarungen und Zusagen betreffend betrieblicher Zusatzpensionen
                     (im Kollektivvertrag 2024 zwischen den Kirchen und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich als Pension
                     „alt“ bezeichnet) als auch für die Vereinbarungen und Leistungen an die Pensionskasse „Pensionsinstitut der Linz AG“ (im Kollektivvertrag
                     mit dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich als Pension „neu“ bezeichnet) zu gelten hat. Sollte zum
                     Stichtag 1. Jänner 2025 ein neuer Kollektivvertrag zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B., Evangelischen Oberkirchenrat
                     A.B. sowie Evangelischen Oberkirchenrat H.B. für die Evangelischen Kirchen einerseits und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen
                     und Pfarrer in Österreich andererseits nicht abgeschlossen worden sein, gilt für sämtliche geistliche Amtsträgerinnen und
                     geistliche Amtsträger sowie die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern in Ausbildung zum geistlichen Amt, jeweils gemäß den Bestimmungen
                     der Ordnung des geistlichen Amtes, der derzeitige Kollektivvertrag für 2024 vorerst weiter (für die Kirche A.u.H.B. aufgrund dieses Kirchenverfassungsgesetzes).
                     Dies ist in den Verträgen gemäß § 2 und § 3 festzuhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In den Verträgen gemäß § 2 und § 3 ist zu vereinbaren, dass für im Ruhestand befindliche geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger (inklusive Witwen, Witwer
                     und Waisen), die gemäß Kollektivvertrag der Pensionsregelung „alt“ unterliegen und von der Kirche A.B. oder der Kirche H.B.
                     eine Zusatzpension im Sinne des Betriebspensionsgesetzes erhalten, nunmehr die Kirche A.u.H.B. diese anstelle der Kirche A.B. bzw. der Kirche H.B. auszubezahlen hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In den Verträgen gemäß § 2 und § 3 ist zu vereinbaren, dass nach Abschluss des jeweiligen Vertrages die betroffenen geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträger
                     sowie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern in Ausbildung zum geistlichen Amt sowie im Ruhestand befindliche geistliche Amtsträgerinnen
                     und Amtsträger (inklusive Witwen, Witwer und Waisen), soweit sie eine Zusatzpension beziehen, im Einvernehmen mit dem Verein
                     Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich von diesem Übergang gemäß § 3 a Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz schriftlich verständigt werden, dies mit dem Hinweis, dass durch den Übergang der Dienstverhältnisse gemäß der Ordnung des geistlichen Amtes sowie durch die Übernahme der Pensionszusagen für Zusatzpensionen betreffend bereits im Ruhestand befindlichen geistlichen
                     Amtsträgerinnen und Amtsträger (inklusive Witwen, Witwer und Waisen) durch die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     sich keine Änderungen ergeben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Betreffend die in den jeweiligen Jahresabschlüssen der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich sowie der Evangelischen Kirche
                     H.B. in Österreich zum 31. Dezember 2024 ausgewiesenen Rückstellungen insbesondere für Urlaubsersatzleistungen, Abfertigungen
                     betreffend Abfertigung „alt“ sowie direkte Pensionszusagen gemäß Pension „alt“ gemäß Kollektivvertrag ist in den Verträgen
                     gemäß § 2 und § 3 zu vereinbaren, dass diese Rückstellungen in gegenwärtiger Form zum 1. Jänner 2025 von der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                     in ihr Rechnungswesen übernommen und fortgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         In den Verträgen gemäß § 2 und § 3 ist zu regeln, dass die Evangelische Kirche A.B. sowie die Evangelische Kirche H.B. der Evangelischen Kirche A.u.H.B. das
                     für die Erfüllung der von ihr übernommenen Aufgaben notwendige Vermögen und das damit verbundene Kapital übertragen. Die Synode
                     A.B. sowie die Synode H.B. stimmen jeweils für ihre Kirche der Übertragung des für die Erfüllung der übertragenen Aufgaben
                     notwendigen Vermögens sowie damit verbundenen Kapitals auf die Landeskirche im Zusammenhang mit dem Übergang der Dienstverhältnisse,
                     Pensionszusagen und dergleichen ausdrücklich zu.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B., der Evangelische Oberkirchenrat A.B. sowie der Evangelische Oberkirchenrat H.B.
                     sind verpflichtet und ermächtigt, neue Verträge mit der Pensionskasse „Pensionsinstitut der Linz AG“ abzuschließen, womit
                     ab 1. Jänner 2025 die derzeitigen Verträge mit dem Pensionsinstitut der Linz AG gemäß ASVG und bestehendem Kollektivvertrag mit dem Verein
                     Evangelische Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich unter analoger Anwendung des Betriebspensionsgesetzes ohne Rechtsnachteile aus Anlass des Übergangs der Dienstverhältnisse auf die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Ansehung der
                     nunmehr bei der Evangelischen Kirche A.u.H.B. beschäftigten geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträger sowie Dienstnehmerinnen
                     und Dienstnehmern in Ausbildung zum geistlichen Amt übergehen. Diese Verträge mit dem Pensionsinstitut der Linz AG bedürfen
                     der Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Jede geistliche Amtsträgerin und jeder geistliche Amtsträger (inklusive in Pension befindliche Personen) sowie jede Dienstnehmerin
                     und jeder Dienstnehmer in Ausbildung zum geistlichen Amt kann ab dem 1. April 2025 Auskünfte betreffend des jeweils übergegangenen
                     Dienstverhältnisses im Sinne der §§ 3 a ff Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz vom Kirchenamt A.u.H.B. begehren, diese Auskünfte sind unter Einbeziehung des Vereines Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
                     in Österreich binnen 3 Monaten schriftlich (per E-Mail) zu erteilen, wobei bei starkem Arbeitsanfall das Kirchenamt A.u.H.B.
                     berechtigt ist, diese Frist um weitere 2 Monate zu verlängern. Davon ausgenommen sind geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger
                     sowie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern in Ausbildung zum geistlichen Amt, die 2025 oder 2026 aus dem (aktiven) Dienstverhältnis
                     ausscheiden. Das Auskunftsrecht ist mit 31. Dezember 2025 befristet.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In dem gemäß § 2 abzuschließenden Vertrag zwischen der Kirche A.B. und der Landeskirche ist in Ansehung der wirtschaftlichen Einheit Kirchenamt
                     A.B. zu vereinbaren, dass sämtliche Dienstverhältnisse von weltlichen Mitarbeitenden auf der Grundlage der Dienstordnung 2012
                     inklusive zulässiger Sonderverträge mit sämtlichen Rechten und Pflichten gemäß den §§ 3 ff Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz übergehen, was auch für allfällige Zusagen – welcher Art auch immer – im Sinne des Betriebspensionsgesetzes gilt. Eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen zum Nachteil der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer aus Anlass des Übergangs
                     der Arbeitsverhältnisse darf im Jahr 2025 nicht eintreten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bestehende Zusagen betreffend eine Zusatzpension gemäß Betriebspensionsgesetz an im Ruhestand befindliche ehemalige Mitarbeitende des Kirchenamtes A.B. sind in dem gemäß § 2 abzuschließenden Vertrag von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zu übernehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Nach Unterfertigung des Vertrages gemäß § 2 sind im Sinne des § 3 a Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz unter Mitwirkung der Mitarbeitervertretung gemäß Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die einzelnen Mitarbeitenden des Kirchenamtes A.B, sowie die im Ruhestand befindlichen ehemaligen Mitarbeitenden des Kirchenamtes
                     A.B., die eine Zusatzpension beziehen, vom Übergang der Dienstverhältnisse auf die Kirche A.u.H.B. schriftlich zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Im Übrigen gelten für die in Ansehung der weltlichen Mitarbeitenden sowie der ehemaligen weltlichen Mitarbeitenden des Kirchenamtes
                     A.B. in den Vertrag gemäß § 2 aufzunehmenden Bestimmungen die Regelungen des § 4 sinngemäß, ausgenommen die Vereinbarungen in Ansehung des Kollektivvertrages mit dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und
                     Pfarrer in Österreich. Es sind sohin auch die entsprechenden Auskunftsrechte gemäß § 4 Abs. 8 analog anzuwenden, ebenso die Bestimmungen über die bilanzielle Vorsorge von Rückstellungen sowie Übertragung von Rücklagen
                     in § 4 Abs. 5 und 6.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. ist ermächtigt, namens der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich mit dem Vertrag gemäß
                     § 2 der Evangelischen Kirche A.u.H.B. die im Eigentum der Evangelischen Kirche A.B. stehenden Fahrnisse, Maschinen, Geräte, Dienstkraftfahrzeuge
                     und Diensthandys des Kirchenamtes A.B. mit 1. Jänner 2025 entweder zu verkaufen oder aber in Bestand zu geben. Dazugehörige
                     Wartungsverträge, Versicherungsverträge und dergleichen, die Strom- und Energielieferungsverträge sowie Telekommunikationsverträge
                     und Internetverträge sind auch mit 1. Jänner 2025 von der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich auf die Evangelische Kirche
                     A.u.H.B. in Österreich zu überbinden, wobei dies im Vertrag gemäß § 2 zu erfolgen hat. Mit dem Vertrag gemäß § 2 sind auch Verträge über Urheberrechte, diesbezügliche Lizenz- und Nutzungsrechte (im Zusammenhang mit Softwareverträgen)
                     und dergleichen ebenfalls von der Evangelischen Kirche A.B. auf die Evangelische Kirche A.u.H.B. zu übertragen, wobei allerdings
                     in den vertraglichen Regelungen die Rechte dritter Vertragspartner mit zu berücksichtigen sind. Ebenso sind im Vertrag Regelungen
                     aufzunehmen, wenn einer Vertragsüberbindung ein dritter Vertragspartner widerspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Vertrag gemäß § 2 ist zu regeln, in welcher Rechtsform die Evangelische Kirche A.B. die Räumlichkeiten des Kirchenamtes A.B. Severin-Schreiber-Gasse
                     1-3, 1180 Wien nunmehr der Evangelischen  Kirche A.u.H.B. für das Kirchenamt A.u.H.B. überlässt, sei es in Form einer unentgeltlichen
                     Überlassung oder eines Bestandverhältnisses. Diesbezüglich sind auch Fragen der Instandhaltung und von Ersatz- und Erneuerungsinvestitionen
                     für die Baulichkeiten Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien vertraglich für die Zukunft zu regeln, ebenso ist zu regeln, wie Versicherungsverträge generell anzupassen
                     sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mit dem Vertrag gemäß § 2 werden Liegenschaften bzw. Grundstücke nicht übertragen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Kirchenverfassungsgesetze (§§ 1 bis 6) treten nach Beschlussfassung mit qualifizierten Mehrheiten durch die Synode A.B., Synode H.B. und Generalsynode in Kraft,
                     wobei bereits nach Beschlussfassung durch die Generalsynode diese Kirchenverfassungsgesetze im Amtsblatt kundgemacht werden,
                     mit dem Hinweis, ob und inwieweit noch eine Beschlussfassung durch die Synode A.B. oder die Synode H.B. aussteht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach Beschlussfassung dieser Kirchenverfassungsgesetze durch die Synode A.B. sowie die Generalsynode können der Vertrag gemäß
                     § 2 sowie die Vereinbarungen zwischen der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich vereinbart und abgeschlossen sowie innerkirchlich genehmigt werden, jedoch mit dem Hinweis des Inkrafttretens erst nach Beschlussfassung
                     der Kirchenverfassungsgesetze durch die Synode H.B. Analog und sinngemäß gilt diese Regelung für den gemäß § 3 abzuschließenden Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich und Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Mitgliedschaftsordnung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich

      

      
         Vom 1. Jänner 2006

      

      
         ABl. Nr. 141/2005, 219/2005, 252/2005, 157/2006, 98/2007, 199/2008, 194/2010, 209/2015, 54/2018, 83/2018, 232/2019, 70/2022, 98/2022

      

      
         
            
               
               
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
Paragrafen
                     

                  
                  	
                     Art der
Änderung
                     

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     25. Mai 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 54/2018

                  
                  	
                     § 10 Abs. 5

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 83/2018

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Mitgliedschaftsordnung - Novelle 2019

                  
                  	
                     27. Dezember 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 232/2019

                  
                  	
                     § 1 Abs. 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     7. Juni 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 70/2022

                  
                  	
                     § 6 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 98/2022

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

            
         

      

      
            Grundsätze

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede der Evangelischen Kirche A. B. und H. B. angehörende Person, welche ihren Hauptwohnsitz oder - sofern sie nicht einen
                     Hauptwohnsitz außerhalb Österreichs hat - ihren Wohnsitz in Österreich hat, gehört derjenigen Pfarrgemeinde ihres Bekenntnisses
                     an, in deren Gebiet der Hauptwohnsitz oder Wohnsitz liegt; sie ist unter Wahrung ihres Bekenntnisses Mitglied der Evangelischen
                     Kirche, der diese Pfarrgemeinde angehört (Art. 3 Abs. 1 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mitglieder der Evangelischen Kirche, welche ihren Hauptwohnsitz oder Wohnsitz außerhalb des Gebietes einer Pfarrgemeinde ihres
                     Bekenntnisses haben, gehören als gleichberechtigte und gleichverpflichtete Mitglieder jener Pfarrgemeinde an, in deren Gebiet
                     ihr Hauptwohnsitz oder Wohnsitz liegt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Mitgliedern muss ihr Bekenntnisstand gewahrt bleiben.  2 Um jeden Gewissenszwang zu vermeiden, sind die Mitglieder berechtigt, ohne Delegation ihres zuständigen Pfarrers oder ihrer
                     zuständigen Pfarrerin den geistlichen Dienst ihres Bekenntnisses in Anspruch zu nehmen.  3 Die vollzogene Amtshandlung ist von dem/der um die Amtshandlung ersuchten AmtsträgerIn dem/der zuständigen PfarrerIn zu melden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Gemeindemitglieder, deren Hauptwohnsitz bzw. Wohnsitz nicht im Gebiet einer Gemeinde ihres Bekenntnisses liegt, können sich
                     durch ausdrückliche Erklärung einer Pfarrgemeinde ihres Bekenntnisses anschließen und werden dadurch deren Glied.  2 Diese Erklärung ist an beide beteiligten Gemeinden zu richten.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Evangelische, die aus einer Kirche kommen, welche eine Unterscheidung nach Augsburgischem (Lutherischem) oder Helvetischem
                     (Reformiertem) Bekenntnis nicht kennt, haben innerhalb von sechs Monaten eine Erklärung abzugeben, welchem Bekenntnis sie
                     angehören wollen.  2 Diese Erklärung ist an die Pfarrgemeinde zu richten, in deren Gebiet ihr Hauptwohnsitz bzw. Wohnsitz liegt.  3 Die nachträgliche Abänderung der Erklärung kann in sinngemäßer Anwendung gemäß § 9 erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Evangelische, die sich nur vorübergehend, d. i. längstens bis zu sechs Monaten in Österreich aufhalten, bleiben Mitglied der
                     Kirche ihres Herkunftslandes, soferne sie nicht ausdrücklich erklären, der Evangelisch-lutherischen Kirche Österreichs oder
                     der Evangelisch-reformierten Kirche Österreichs angehören zu wollen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Gemeindemitglieder, die nicht ständig in Österreich leben und die im Dienstverhältnis zu einer österreichischen Gebietskörperschaft,
                     zu einem Entwicklungshilfedienst, dem Weltrat der Kirchen, einem der konfessionellen Weltbünde, den Vereinten Nationen oder
                     der Europäischen Union stehen, oder die in das Europäische Parlament gewählt sind, bleiben Mitglied jener Pfarrgemeinde, der
                     sie zuletzt angehört haben.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  In Vereinbarungen mit Kirchen der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen Europas (GEKE) kann bestimmt werden, dass die Mitgliedschaft
                     unter besonderen Voraussetzungen auch zu einer Gemeinde dieser Kirchen begründet werden kann.
                  

               

            

         

      

      
            Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

         

         
                     § 5

                  

                   1 Die Mitgliedschaft wird durch die Taufe, bzw. den Eintritt erworben.  2 Im Einzelnen werden für die Kirche A. B. die Regelungen für die Taufe durch die Amtshandlungsordnung1 getroffen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche A. B. (Evangelisch-Lutherischen Kirche) und der Evangelischen Kirche H. B.
                     (Evangelisch-Reformierte Kirche) endet mit der dauernden Verlegung des Hauptwohnsitzes ins Ausland, dem Austritt oder dem
                     Tod.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wer auf Grund der staatlichen Bestimmungen den Austritt aus der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H.
                     B. erklärt oder wer seinen Hauptwohnsitz dauernd ins Ausland verlegt hat, ist nicht mehr ihr Mitglied und nicht mehr Mitglied
                     einer Pfarrgemeinde.  2 Damit enden alle übernommenen kirchlichen Ämter, Funktionen und Beauftragungen.  3 Weiters bedeutet der Austritt den Verlust des aktiven und passiven Wahlrechts sowie der Möglichkeit, ein Patenamt zu übernehmen.
                      4 Es besteht kein Anspruch auf eine kirchliche Hochzeit oder Trauung, eine christliche Trauerfeier und Bestattung sowie auf
                     andere seelsorgerliche Dienste und Informationen durch Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Österreich.  5 Es entfällt der Anspruch auf Wahrung der kirchlichen Feiertage, insbesondere auch die Arbeitsfreistellung am Karfreitag.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlöschen die Pflichten gegenüber der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen
                     Kirche H. B., ausgenommen allfällige ausstehende Beitragsforderungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Zugehörigkeit zur Kirche Christi durch die Taufe bleibt von den Rechtsfolgen des Austritts oder der Beendigung der Mitgliedschaft
                     zu einer Pfarrgemeinde unberührt.  2 So bleiben alle Getauften zur Teilnahme an Gottesdiensten oder an anderen kirchlichen Veranstaltungen eingeladen.  3 Jeder Person steht die Möglichkeit offen, wieder Mitglied der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B. in Österreich zu werden.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wer sich nach § 6 von der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. getrennt hat, kann auf seinen Wunsch wieder aufgenommen
                     werden.  2 Der Antrag ist in der Regel bei dem nach § 1 zuständigen Pfarramt zu stellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wer einer anderen Kirche oder Religionsgemeinschaft angehört hat, hat den Austritt aus ihr nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Aufnahme bzw. Wiederaufnahme soll durch Teilnahme an einem Gottesdienst und am Heiligen Abendmahl vollzogen werden.
                  

               

            

         

      

      
            Pfarrgemeindewechsel

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wer in das Gebiet einer anderen Pfarrgemeinde übersiedelt, wird dadurch deren Mitglied und ist verpflichtet, sich bei diesem
                     Pfarramt zu melden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Übersiedelt ein Gemeindeglied in das Gebiet einer anderen Pfarrgemeinde, so ist es berechtigt, weiterhin Mitglied der bisherigen
                     Pfarrgemeinde zu bleiben (Bleiberecht).  2 Die Absicht, weiterhin Mitglied zu bleiben, ist innerhalb von sechs Monaten ab Übersiedlung schriftlich der bisherigen Pfarrgemeinde
                     mitzuteilen.  3 Wird die Frist versäumt, sind die Regelungen über Wahlgemeinden (§ 9) sinngemäß anzuwenden.  4 Von der bisherigen Pfarrgemeinde ist die weiterhin aufrechte Mitgliedschaft durch Bescheid zu bestätigen.  5 Die Wohnsitzgemeinde ist von der den Bescheid erlassenden Pfarrgemeinde zu verständigen.  6 Die Mitgliedschaft bleibt auch bei weiteren Übersiedlungen aufrecht, sofern nicht durch schriftliche Erklärung die Wahlgemeinde
                     zugunsten der Wohnsitzgemeinde aufgegeben wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        aufgehoben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      
            Wahlgemeinde

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Evangelische haben abweichend von § 1 Abs. 1 das Recht, eine andere Pfarrgemeinde als die ihres Hauptwohnsitzes oder Wohnsitzes zu wählen (Art. 3 Abs. 2 KV).  2 Diese Wahlmöglichkeit entfällt für geistliche AmtsträgerInnen, solange sie kraft Amtes der Gemeindevertretung und dem Presbyterium
                     ihrer Pfarrgemeinde angehören.  3 (Art. 42 Abs. 1 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Innerhalb der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B. ist die Wahl der Pfarrgemeinde jeweils freigestellt.
                      2 Der Antrag des Gemeindegliedes ist bei jener Pfarrgemeinde einzubringen, deren Mitglied es werden will.  3 Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist die Zustimmung des Presbyteriums der gewählten Pfarrgemeinde erforderlich.  4 Der Antrag ist bescheidmäßig zu erledigen; die Pfarrgemeinde ist in ihrer Entscheidung frei.  5 Ein Rechtsmittel gegen die Entscheidung ist unzulässig.  6 Die bisherige Pfarrgemeinde ist von der aufnehmenden Pfarrgemeinde zu verständigen.  7 Die Mitgliedschaft bleibt auch bei Übersiedlungen in das Gebiet einer anderen Pfarrgemeinde aufrecht, sofern nicht durch schriftliche
                     Erklärung die Wahlgemeinde zugunsten der Wohnsitzgemeinde aufgegeben wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für einen Wechsel der Zugehörigkeit zu einer Pfarrgemeinde einer anderen Evangelischen Kirche (Wechsel des Kirchenregimentes)
                     erfolgt die Entscheidung durch einen begründeten, übereinstimmenden Beschluss der Presbyterien der beiden Pfarrgemeinden oder,
                     falls ein solcher nicht zustande kommt, nach Anhören beider Presbyterien durch den Oberkirchenrat A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Im Antragsformular sind im gemeinsamen Haushalt lebende Ehepartner und Minderjährige dann aufzunehmen, wenn der Ehepartner
                     den Antrag mit unterfertigt, oder bei Minderjährigen, wenn der Antrag auch für diese gelten soll.  2 Näheres, insbesondere zur Antragstellung für Minderjährige, ist durch Verordnung zu regeln.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Näheres regeln Verordnungen des Oberkirchenrates A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        aufgehoben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        aufgehoben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      
            Ergänzende Bestimmungen

         

         
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personalgemeinden sind den Wohnsitz- oder Wahlgemeinden gleichzuhalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Gemeindeordnung der Pfarrgemeinde hat eine allfällige Zuordnung von Gemeindegliedern zu Teilgemeinden vorzusehen und näher
                     zu regeln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Doppelmitgliedschaften in Pfarrgemeinden sind unzulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Entscheidung über die Zugehörigkeit eines Gemeindemitgliedes zu einer Pfarrgemeinde umfasst im gemeinsamen Haushalt lebende
                     Ehepartner und Kinder ab dem vollendeten 14. Lebensjahr, wenn diese dem Bleibeantrag gemäß § 8 Abs. 2 oder dem Wahlgemeindeantrag nachweisbar beigetreten sind.  2 Bei Antragstellung für im gemeinsamen Haushalt lebende Kinder unter 14 Jahren ist von den Eltern nachzuweisen, dass Kinder
                     ab dem vollendeten 10. Lebensjahr zum Pfarrgemeindewechsel gehört wurden und ab dem vollendeten 12. Lebensjahr dem Antrag
                     zugestimmt haben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Sämtliche Daten der Mitglieder der Evangelischen Kirche A.B. oder H.B. im Sinne dieser Mitgliedschaftsordnung sowie deren
                     nahen Angehörigen, auch wenn sie nicht Mitglieder der Evangelischen Kirche A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich
                     sind, werden elektronisch in „Die Evangelischen Gemeindedaten ONLINE“ (EGON) (§ 5 Datenschutzgesetz) verarbeitet.  2 Darüber sind sie vor allem aus Anlass von Taufen und kirchlichen Amtshandlungen nachweislich zu informieren.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

         

         
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mit dem einstimmigen Beschluss der Generalsynode vom 17. Mai 2005 über die Totalredaktion der Kirchenverfassung ist als Termin
                     für das Inkrafttreten der 1. Jänner 2006 festgelegt worden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Davon abweichend treten die mit den §§ 8 Abs. 4 und 9 Abs. 8 dieses Kirchengesetzes getroffenen Regelungen als Ergänzung der bestehenden Regelungen mit 1. September 2005 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten die mit Erlass des k. k. evang. Oberkirchenrates A. und H. B. vom 21. November
                     1893, Z. 1525, in provisorischer Geltung und auf Grund der Beschlüsse der evang. Generalsynoden A. und H. B. des Jahres 1895
                     mit Erlass vom 7. November 1896, Z. 1824, in definitiver Geltung verlautbarten „Bestimmungen für die kirchliche Aufnahme von Personen, welche zur evangelischen Kirche A. B., respektive H. B. übertreten:“ außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Nr. 1.40.0101 -AB.
            

         

      

   
      

      
         Pfarrgemeindezugehörigkeitsverordnung

      

      
         Vom 11. Juli 2008

      

      
         ABl. Nr. 98/2008, 226/2008

      

      Der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. hat in seiner Sitzung am 3. Juni 2008 die Erlassung folgender

      Pfarrgemeindezugehörigkeitsverordnung

      in Formularform für alle Arten der Veränderung der Pfarrgemeindezugehörigkeit beschlossen, wobei für das Formularblatt für
         den Bleibeantrag die blaue Farbe, für den Wahlgemeindeantrag die rote Farbe und für Auslandsaufenthalte die grüne Farbe zu verwenden ist:
      

      
            Antrag auf Veränderung der Pfarrgemeindezugehörigkeit

         

         Bitte lesen Sie die Erläuterungen in diesem Formular; die Erläuterungen werden Ihnen und uns helfen, den Antrag effizient
               zu erledigen.

         Welchen Antrag wollen Sie stellen?

         
            
               	
                  Die Zugehörigkeit zu einer Pfarrgemeinde ergibt sich zunächst automatisch aus dem Hauptwohnsitz.

               

               	
                  Sie übersiedeln und wollen weiterhin der Pfarrgemeinde des ehemaligen Hauptwohnsitzes angehören? => bitte füllen Sie den Bleibeantrag (Pkt. I. 5.) aus.
                  

               

               	
                  Sie übersiedeln und wollen der Pfarrgemeinde des neuen Hauptwohnsitzes angehören => hier ist kein Antrag erforderlich.
                  

               

               	
                  Sie haben das Recht, einer anderen Pfarrgemeinde Ihrer Wahl (= Wahlgemeinde) anzugehören => bitte füllen Sie den Wahlgemeindeantrag
                     (Pkt. II. 6.) aus.
                  

               

               	
                  Auslandsaufenthalte => bitte lesen Sie die Erklärung unter Pkt. III.

               

            

         

         
            
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Dem Formular sind die drei genannten Anträge angeschlossen:

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     I.

                  
                  	
                     Bleibeantrag

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     II.

                  
                  	
                     Wahlgemeindeantrag

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     III.

                  
                  	
                     Auslandsaufenthalte

                  
               

            
         

         1. Persönliche Daten (bitte vollständig ausfüllen):
               
                  
                  
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Familienname, allenfalls Titel:

                     
                     	
                        Vorname:

                     
                     	
                        Geburtsname (oder andere Namen):

                     
                  

                  
                     	
                        


                     
                     	
                        


                     
                     	
                        


                     
                  

                  
                     	
                        


                     
                     	
                        


                     
                     	
                        


                     
                  

                  
                     	
                        


                     
                     	
                        


                     
                     	
                        


                     
                  

                  
                     	
                        Geburtsdatum/-ort:

                     
                     	
                        Konfession:

                     
                     	
                        Telefon:

                     
                  

                  
                     	
                        


                     
                     	
                        

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        A. B. (Lutherisch)

                     
                     	
                        E-Mail:

                     
                  

                  
                     	
                        


                     
                     	
                        

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        H. B. (Helvetisch)

                     
                  

               
            

         

         

         2. Dieser Antrag wird zugleich gestellt für folgende im gemeinsamen Haushalt lebende Personen:
         

         Soll der Antrag auch für im gemeinsamen Haushalt lebende Ehepartner gelten, so ist deren eigenhändige Unterschrift zwingend erforderlich.

         Kinder ab dem vollendeten 14. Lebensjahr sind religionsmündig und entscheiden selbst, welcher Pfarrgemeinde sie angehören wollen. Sie sind
               daher ebenfalls hier anzuführen und müssen dem Antrag durch ihre eigenhändige Unterschrift zustimmen.

         
            
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Ehepartner/Kinder ab dem vollendeten 14. Lj.-Name, Vorname:

                  
                  	
                     Geburtsdatum:

                  
                  	
                     Unterschrift Ehepartner/
Kinder ab dem vollendeten 14. Lj.
                     

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     


                     


                     


                     


                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     


                     


                     


                     


                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     


                     


                     


                     


                  
               

            
         

         

         3. Dieser Antrag gilt auch für im gemeinsamen Haushalt lebende Minderjährige:
         

         *) Für Minderjährige ab dem vollendeten 10. Lebensjahr bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bestätigt die Unterschrift des/der AntragstellerIn (Eltern/Erziehungsberechtigte), dass Kinder ab dem vollendeten 10. Lebensjahr zur
               Veränderung ihrer Pfarrgemeindezugehörigkeit angehört wurden und Kinder ab dem vollendeten 12. Lebensjahr die Veränderung
               ihrer Pfarrgemeindezugehörigkeit nicht ablehnen. Die Unterschrift des/der AntragstellerIn ist in diesen beiden Fällen zwingend erforderlich. Für Minderjährige bis zum vollendeten 10. Lebensjahr ist keine Unterschrift erforderlich.

         
            
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Name, Vorname Minderjährige:

                  
                  	
                     Geburtsdatum:

                  
                  	
                     Erklärung des/der Antragstellers/in durch eigenhändige Unterschrift

                     (für Minderjährige ab dem vollendeten 10. bis zum vollendeten 14. Lj.) *)

                  
               

               
                  	
                  	
                  	
                     


                     


                     


                     


                  
               

               
                  	
                  	
                  	
                     


                     


                     


                     


                  
               

               
                  	
                  	
                  	
                     


                     


                     


                     


                  
               

            
         

         4. Besteht bereits eine Zugehörigkeit zu einer Personalgemeinde (z. B. Finnische Evang. Gemeinde A. B.)?
         

         
            
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                  
                  	
                     Nein

                  
                  	
                     [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                  
                  	
                      Ja, nämlich zur ____________________

                  
               

            
         

         

         
               I.
Bleibeantrag (blaues Formblatt)
               

            

            5. Bleibeantrag (bis längstens 6 Monate nach Umzug möglich, danach => Wahlgemeindeantrag [Pkt. II. 6.])

            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        neuer (Haupt-)Wohnsitz:

                        


                        


                        


                        


                        


                        


                     
                     	
                        seit: Monat/Jahr (bitte  unbedingt  angeben)

                     
                  

                  
                     	
                        alter (Haupt-)Wohnsitz:

                        


                        


                        


                        


                        


                        


                     
                     	
                        Bisherige Pfarrgemeinde:

                     
                  

               
            

            Ich stelle den Antrag, der bisherigen Pfarrgemeinde mit allen Rechten und Pflichten anzugehören.
            

            Begründung:

            
               
                  
                     
                        	
                           

                        
                     

                  
               

            

            
               
                  
                  
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Stellungnahme der bisherigen Pfarrgemeinde:

                     
                  

                  
                     	
                        Das Presbyterium hat in seiner Sitzung am ____________________ folgenden Beschluss gefasst:

                     
                  

                  
                     	
                        Dem Antrag wird

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                         zugestimmt

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        nicht zugestimmt

                     
                  

                  
                     	
                        allfällige Begründung der Entscheidung bei Ablehnung:

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        ____________________

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        ____________________

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        ____________________

                     
                  

                  
                     	
                        Datum

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        PfarrerIn

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        KuratorIn

                     
                  

               
            

            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Datum: ____________________

                     
                     	
                        Unterschrift ____________________

                     
                  

                  
                     	
                     	
                        des/der Antragstellers/in:

                     
                  

               
            

         

         
               II.
Wahlgemeindeantrag (rotes Formblatt)
               

            

            6. Wahlgemeindeantrag

            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        aktueller (neuer) (Haupt-)Wohnsitz:

                        


                        


                        


                        


                        


                        


                     
                     	
                        Zuständige Wohnsitzgemeinde:

                     
                  

                  
                     	
                        gegebenenfalls alter (Haupt-)Wohnsitz:

                        


                        


                        


                        


                        


                        


                     
                     	
                        Gewählte Pfarrgemeinde:

                     
                  

               
            

            Ich stelle den Antrag, der gewählten Pfarrgemeinde mit allen Rechten und Pflichten anzugehören.
            

            Begründung:

            
               
                  
                     
                        	
                           

                        
                     

                  
               

            

            
               
                  
                  
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Stellungnahme der gewählten Pfarrgemeinde:

                     
                  

                  
                     	
                        Das Presbyterium hat in seiner Sitzung am ____________________ folgenden Beschluss gefasst:

                     
                  

                  
                     	
                        Dem Antrag wird

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        zugestimmt

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        nicht zugestimmt

                     
                  

                  
                     	
                        (allfällige) Begründung der Entscheidung:

                     
                  

                  
                     	
                        (in beiden Fällen anzugeben)
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu beachten: Bei Wahlgemeindeanträgen, die einen Wechsel zwischen der Kirche A. B. bzw. H. B. bedeuten, haben beide Presbyterien mit Begründung über den Antrag zu entscheiden (§ 9 Abs. 3 MitglO).
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        ____________________

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        ____________________

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        ____________________

                     
                  

                  
                     	
                        Datum

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        PfarrerIn

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        KuratorIn

                     
                  

               
            

            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Datum: ____________________

                     
                     	
                        Unterschrift ____________________

                     
                  

                  
                     	
                     	
                        des/der Antragstellers/in:

                     
                  

               
            

         

         
               III.
Auslandsaufenthalte (grünes Formblatt)
               

            

            7. Evangelische, die aus dem Ausland nach Österreich zuziehen und aus einer Kirche kommen, welche eine Unterscheidung nach
                  Augsburgischem (Lutherischem) 
oder Helvetischem (Reformiertem) Bekenntnis nicht kennt1

            


            Erklärung an die Pfarrgemeinde des Hauptwohnsitzes

            (bitte Zutreffendes ankreuzen)

            
               
                  
                  
                  
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        A.

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        Zuzug auf Dauer (länger als 6 Monate):
                        

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                        Für den Fall, dass Sie der Evangelischen Kirche in Österreich angehören wollen, bedarf es innerhalb von 6 Monaten nach Begründung des Hauptwohnsitzes in Österreich einer Erklärung an die Pfarrgemeinde Ihres Hauptwohnsitzes.

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        Ich möchte der Evangelischen Kirche in Österreich angehören; ich bekenne mich zu

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                     	
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        A. B. (Lutherisch)

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                     	
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        H. B. (Helvetisch)

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                        Wenn Sie nach Ablauf der 6-monatigen Frist einer anderen Pfarrgemeinde als der Wohnsitzgemeinde angehören wollen => füllen
                              Sie bitte den Wahlgemeindeantrag aus (Pkt. II. 6.).

                     
                  

                  
                     	
                        B.

                     
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        Zuzug vorübergehend (bis längstens 6 Monate):
                        

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                        Sie bleiben Mitglied der Kirche ihres Herkunftslandes, sofern sie nicht erklären, der Evangelischen Kirche in Österreich,
                           und zwar der Pfarrgemeinde Ihres Hauptwohnsitzes, angehören zu wollen.
                        

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                        Ich möchte der Evangelischen Kirche in Österreich angehören.

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        Ja; ich bekenne mich zu

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                     	
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        A. B. (Lutherisch)

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                     	
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        H. B. (Helvetisch)

                     
                  

                  
                     	
                     	
                     	
                        [image: ee1dbe36e30bb4213ebaf5c68971a5e5ce283777]

                     
                     	
                        Nein

                     
                  

               
            

            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Datum: ____________________

                     
                     	
                        Unterschrift ____________________

                     
                  

                  
                     	
                     	
                        des/der Antragstellers/in:

                     
                  

               
            

         

      

      

      1
            Alle übrigen Evangelischen sind wie in Österreich lebende Evangelische zu behandeln, d. h. sie gehören der Pfarrgemeinde Ihres
               Hauptwohnsitzes an bzw. sind berechtigt, einen Wahlgemeindeantrag zu stellen. Für Personen, die von Österreich ins Ausland übersiedeln, gelten folgende Regelungen:

            Gemeindemitglieder, die nicht ständig in Österreich leben und die im Dienstverhältnis zu einer österreichischen Gebietskörperschaft,
               zu einem Entwicklungshilfedienst, dem Weltrat der Kirchen, einem der konfessionellen Weltbünde, den Vereinten Nationen oder
               der Europäischen Union stehen, oder die in das Europäische Parlament gewählt sind, bleiben Mitglied jener Pfarrgemeinde, der
               sie zuletzt angehört haben.
            

            In Vereinbarungen mit Kirchen der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen Europas (GEKE) kann bestimmt werden, dass die Mitgliedschaft
               unter besonderen Voraussetzungen auch zu einer Gemeinde dieser Kirchen begründet werden kann.
            

         

      

   
      

      
         Richtlinie 2010 zur Neuregelung des Seelenstandsberichtes

      

      
         Vom 7. Juni 2010

      

      
         ABl. Nr. 81/2010, 227/2022

      

      Der Seelenstandsbericht soll Auskunft über die Zahl der Mitglieder der Pfarrgemeinden, Diözesen und der Evangelischen Kirche
                     A.B. bzw. der Evangelischen Kirche H.B. zum Ende eines Jahres geben und in den Bewegungsdaten die Gründe für die Änderungen
                     zum Vorjahr transparent machen.
                  

                  Im Seelenstandsbericht in der bisher üblichen Form wurden einerseits nicht bewegungsrelevante Matrikenereignisse angeführt
                     (wie z. B. Konfirmationen), andererseits wurden Ereignisse gezählt, die die Bewegungen nicht wirklich abdecken (Beispiel Bestattung — nicht alle Mitglieder werden im Inland evangelisch und kirchlich bestattet) und schließlich fehlten Bewegungsdaten, die
                     für die Konsistenz der Berichte über die Jahre unabdingbar sind.
                  

                  Der Seelenstandsbericht ist daher vom Jahresbericht zu unterscheiden.

                  Unter Berücksichtigung von Rückmeldungen von Pfarrgemeinden und einzelnen interessierten Mitgliedern wurden die Methodik und
                     der Aufbau des Seelenstandsberichtes — wie im Amtsblatt (213, Zl. A 24; 2717/2009) angekündigt — einer kritischen Überarbeitung unterzogen und wie folgt neu festgelegt:
                  

               

               
                     Stichtage

                  

                  Es bleibt dabei, dass ein Stichtag festgelegt wird, an dem in der Evangelischen Kirche A.B. die Daten aus EGON abgefragt werden
                     bzw. zu dem in der Evangelischen Kirche H.B. die Meldung an die Kirchenkanzlei erfolgt. Dabei werden der Seelenstand am und
                     die Bewegungen und Matrikenereignisse bis zum 31.12. des Vorjahres abgebildet. Die Trennung des Abbildungs-Stichtages und
                     des Abfrage- bzw. Meldungsstichtages soll die Erfassung bzw. die Zählung von über die Feiertage und den Jahreswechsel noch
                     nicht erfassten Ereignissen ermöglichen. Der Abfrage- bzw. Meldungsstichtag wird allerdings so früh wie möglich gelegt, um
                     rechtzeitig und in Zeitnähe zur katholischen Schwesterkirche Daten veröffentlichen zu können.
                  

               

               
                     Neu ausgewiesene Bewegungsdaten

                  

                  Um Konsistenz herzustellen, um — in anderen Worten — über die Bewegungsdaten die Änderungen im Vergleich zum Vorjahr abbilden
                     zu können, werden einige Spalten neu definiert und der Bericht um einige neue Spalten ergänzt.
                  

                  Neu definiert werden die Spalten Zuzüge und Wegzüge, die nur noch Verzüge innerhalb Österreichs abbilden. Bisher wurden in diesen Spalten auch Verzüge vom und ins Ausland, Wahlgemeindebewegungen
                     und (wieder-)aufgetauchte Mitglieder gezählt.
                  

                  Neu eingeführt werden die Spalten Zuzüge Ausland, Wegzüge Ausland, Wahlgemeindezugänge, Wahlgemeindeabgänge und Datenkorrektur.
                  

                  Außerdem werden die nicht bewegungsrelevanten Spalten im Bericht nach hinten gruppiert.

                  Weitere Informationen sind zu entnehmen der Tabelle Übersicht Berichtsspalten (s. u.).
                  

                  Weiters wird statt vom Begriff Beerdigungen analog zur Matrikenordnung neu von Bestattungen ausgegangen, und schlussendlich werden die Begriffe Konfirmationen, Trauungen und Beerdigungen/Bestattungen durch KonfirmandInnen, Verehelichte und Bestattete ersetzt. Letzteres, weil hier schon bisher die Mitglieder/Seelen gezählt wurden, die konfirmiert, gesegnet bzw. getraut oder
                     bestattet wurden und nicht die Zahl der Amtshandlungen/Matrikenereignisse oder Gottesdienste, in deren Rahmen die Amtshandlungen
                     durchgeführt wurden. Das wird durch die Änderung klargestellt. Im Jahresbericht der Kirche A.B. gelten hier andere Ansätze.
                  

               

               
                     Nacherfassung

                  

                  Ereignisse, deren Erfassung erst nach dem Abfrage- bzw. Meldungsstichtag möglich waren, stellten in der Vergangenheit ein
                     Problem dar. Sie wurden im Seelenstandsbericht nicht ausgewiesen. Um auch in diesem Punkt die Konsistenz der Berichte über
                     die Jahre gewährleisten zu können, wird in Zukunft bei den Pfarrgemeinden, die nach dem Abfrage- bzw. Meldungsstichtag Bewegungsdaten
                     und nicht bewegungsrelevante Matrikenereignisse aus dem/den Vorjahr/en erfassen, eine Zeile „Nacherfassung Vorjahre“ angeführt, die diese Bewegungen ausweist.
                  

               

               
                     Datenerhebung

                  

                  Die Erhebung der Daten für den Seelenstandsbericht erfolgt für die Pfarrgemeinden im Kirchenregiment A.B. über eine Abfrage
                     in EGON. Die Abfrage im Kirchenregiment H.B. erfolgt bis auf Weiteres über die Meldungen an die Kirchenkanzlei H.B.
                  

               

               
                     
                        
                           	
                              

                           
                        

                     
                  

               

               
                     Übersicht Berichtsspalten

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Zahl der Mitglieder

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Mitglieder gesamt

                              
                              	
                                 Summe aus Mitglieder A.B. und Mitglieder H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 Mitglieder A.B.

                              
                              	
                                 Gezählt wird, wer das Bekenntnis A.B. und seinen Wohnsitz in der Pfarrgemeinde hat bzw. wer das Bekenntnis A.B. hat und Wahlgemeinde-Mitglied
                                    ist.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Mitglieder H.B.

                              
                              	
                                 Gezählt wird, wer das Bekenntnis H.B. und seinen Wohnsitz in der Pfarrgemeinde hat bzw. wer das Bekenntnis H.B. hat und Wahlgemeinde-Mitglied
                                    ist.
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Bewegungsdaten

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Eintritte

                              
                              	
                                 Version A: Ein Eintritt erfolgt zunächst in der Wohnsitzgemeinde. Dort wird gezählt. Ein Wahlgemeindeantrag kann sich anschließen.1

                              
                           

                           
                              	
                                 Austritte

                              
                              	
                                 Ein Austritt erfolgt in der Wohnsitz- oder Wahlgemeinde. Dort wird gezählt.

                              
                           

                           
                              	
                                 Getaufte

                              
                              	
                                 Gezählt werden die Taufen von Kindern, die gemäß der Mitgliedschaft der Eltern oder Erziehungsberechtigten bzw. eines Elternteils
                                    oder eines Erziehungsberechtigten mit der Taufe Wohnsitz- oder Wahlgemeindemitglieder werden, unabhängig vom Ort der Taufe.
                                    Taufen von Erwachsenen, die mit der Taufe Mitglieder der Wohnsitzgemeinde werden, werden dort gezählt, unabhängig vom Ort
                                    der Taufe.2 Ein Wahlgemeindeantrag kann sich anschließen.3

                              
                           

                           
                              	
                                 Todesfälle (neu)4

                              
                              	
                                 Gezählt werden die Todesfälle eigener Wohnsitz- oder Wahlgemeindemitglieder unabhängig von Ort und Charakter der Bestattung5.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Zuzüge Inland6

                              
                              	
                                 Gezählt werden Zuzüge in die Pfarrgemeinde aus dem Inland.

                              
                           

                           
                              	
                                 Wegzüge Inland7

                              
                              	
                                 Gezählt werden Wegzüge aus der Pfarrgemeinde ins Inland.

                              
                           

                           
                              	
                                 Zuzüge Ausland (neu)8

                              
                              	
                                 Gezählt werden Zuzüge in die Pfarrgemeinde aus dem Ausland.

                              
                           

                           
                              	
                                 Wegzüge Ausland (neu)9

                              
                              	
                                 Gezählt werden Wegzüge eigener Wohnsitz- oder Wahlgemeindemitglieder ins Ausland.

                              
                           

                           
                              	
                                 Wahlgemeindezugänge (neu)10

                              
                              	
                                 Gezählt werden Zugänge durch Wahlgemeindeanträge in die Pfarrgemeinde.

                              
                           

                           
                              	
                                 Wahlgemeindeabgänge (neu)11

                              
                              	
                                 Gezählt werden Abgänge durch Wahlgemeindeanträge aus der Pfarrgemeinde.

                              
                           

                           
                              	
                                 Datenkorrektur (neu)12

                              
                              	
                                 Saldo aus der Korrektur von falschen Datensätzen und Fehleingaben sowie (wieder-)aufgetauchten Mitgliedern („U-Booten“).

                              
                           

                        
                     

                  

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Nicht bewegungsrelevante Matrikenereignisse13

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 KonfirmandInnen14

                              
                              	
                                 Gezählt werden die Konfirmationen der eigenen Wohnsitz- oder Wahlgemeindemitglieder unabhängig vom Ort der Konfirmation.

                              
                           

                           
                              	
                                 Verehelichte15

                              
                              	
                                 Gezählt werden die verehelichten Evangelischen in ihrer Wohnsitz- bzw. Wahlgemeinde unabhängig vom Ort der Amtshandlung inklusive
                                    der bei katholischen Trauungen mit evangelischer Assistenz getrauten Evangelischen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Bestattete16

                              
                              	
                                 Gezählt werden die Bestatteten, die Wohnsitz- oder Wahlgemeindemitglieder waren, unabhängig vom Ort der Bestattung.

                              
                           

                        
                     

                  

                  

                  Nota bene: Auch in den Spalten des Seelenstandsberichtes, die die nicht bewegungsrelevanten Matrikenereignisse ausweisen,
                     werden nur die Ereignisse gezählt, die Mitglieder der Gemeinde betreffen. 
                  

                  Ein Jahresbericht, der anders als der Seelenstandsbericht die gesamte Tätigkeit und das Gemeindeleben Österreich weit abbildet,
                     liegt im Interesse der Pfarrgemeinden und geistlichen Amtsträger. Für einen solchen Bericht für die Gemeinden im Kirchenregiment
                     A.B. ist ein Vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. in Vorbereitung.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Danach wäre ein Wahlgemeindeantrag zulässig und möglich. Wird der Antrag in einem solchen Fall positiv erledigt, wird zusätzlich
               der Wahlgemeindeabgang in der Wohnsitzgemeinde und der Wahlgemeindezugang in der Wahlgemeinde gezählt.
            

         

      

      2
            Bei unmündigen Kindern ist davon auszugehen, dass die Wohnsitz- oder Wahlgemeindemitgliedschaft des/der evangelischen Erziehungsberechtigten
               ausschlaggebend für die Gemeindezugehörigkeit des getauften Kindes ist und somit in diesen Fällen bei Wahlgemeindemitgliedschaften
               des/der Erziehungsberechtigten doch ein Eintritt in eine Wahlgemeinde erfolgt — alles anderes wäre nicht nachvollziehbar.
            

            Bei mündigen Täuflingen gibt die Wohnsitzgemeinde den Ausschlag.

         

      

      3
            Nach dem Erwerb der Mitgliedschaft der Wohnsitzgemeinde durch die Taufe ist ein Wahlgemeindeantrag zulässig und möglich. Wird
               der Antrag in einem solchen Fall positiv erledigt, wird zusätzlich der Wahlgemeindeabgang in der Wohnsitzgemeinde und der
               Wahlgemeindezugang in der Wahlgemeinde gezählt (siehe auch Anmerkung 1).
            

         

      

      4
            Notwendig, weil nicht alle Mitglieder evangelisch bestattet werden. Diese Spalte weist einen Wert aus, der zur Erreichung
               einer Berichtskonsistenz über die Jahre notwendig ist.
            

         

      

      5
            Im Unterschied zu dieser Berichtsspalte werden unter Bestattungen nicht alle Sterbefälle, sondern nur evangelisch-kirchliche
               Bestattungen gezählt.
            

         

      

      6
            Beschränkung auf das Inland ist aus Konsistenzgründen notwendig.

         

      

      7
            Beschränkung auf das Inland ist aus Konsistenzgründen notwendig.

         

      

      8
            Zuzug aus dem Ausland (in EGON aus der „Auslandsgemeinde“) oder Neuanlage mit fremder Staatsbürgerschaft. Diese Spalte weist
               einen Wert aus, der zur Erreichung einer Berichtskonsistenz über die Jahre notwendig ist.
            

         

      

      9
            Wegzug ins Ausland (in EGON in die „Auslandsgemeinde“). Diese Spalte weist einen Wert aus, der zur Erreichung einer Berichtskonsistenz
               über die Jahre notwendig ist. Bisher unter Wegzüge gezählt.
            

         

      

      10
            Bisher unter Zuzüge gezählt. Dieser Extra-Ausweis deckt auch den Monitoring-Auftrag der Generalsynode im Anschluss an die
               neue Mitgliedschaftsordnung ab.
            

         

      

      11
            Bisher unter Wegzüge gezählt. Dieser Extra-Ausweis deckt den Monitoring-Auftrag der Generalsynode im Anschluss an die neue
               Mitgliedschaftsordnung ab.
            

         

      

      12
            Diese Spalte weist einen Wert aus, der zur Erreichung einer Berichtskonsistenz über die Jahre notwendig ist.

         

      

      13
            Der sich aus den Bewegungsdaten ergebende Saldo erklärt die Veränderung des Seelenstandes im Vergleich zum Vorjahr. Die für
               diesen Saldo nicht relevanten Daten werden extra gruppiert.
            

         

      

      14
            Gezählt wurden und werden die konfirmierten Mitglieder — nicht die Amtshandlung oder die Konfirmation im Sinne der Zählung
               der gehaltenen Konfirmationsgottesdienste.
            

         

      

      15
            Anhand der Spalte „Verehelichte“ ist der neue Ansatz die Zählung der Seelen begrifflich klarer in den Vordergrund gestellt.
               Feiert ein evangelisches Paar Hochzeit bzw. Trauung, wobei die Partner in verschiedenen Pfarrgemeinden Mitglieder sind, entstehen
               zwei Matriken in zwei Pfarrgemeinden, und es wird nach der bisherigen Begrifflichkeit je eine Amtshandlung gezählt. Damit
               würden mehr Amtshandlungen ausgewiesen, als Hochzeits- bzw. Traugottesdienste gehalten werden. Würde man nur die Gottesdienste
               zählen, wäre unklar, in welcher Pfarrgemeinde zu zählen wäre. Da im Bericht Seelen gezählt werden, liegt die Änderung der
               Bezeichnung auf der Hand, stellt Klarheit her und unterstützt die logisch sich ergebende Zählmethodik, die die neu verehelichten
               Seelen zählt.
            

         

      

      16
            Auch hier wird begrifflich vom Matrikenereignis weggegangen und Mitglieder gezählt, die bestattet wurden. Deshalb Bestattete statt Bestattungen.
            

         

      

   
      

      
         Wahlordnung

      

      
         Vom 1. Mai 1993
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            1.
Allgemeine Bestimmungen über Wahlen
            

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle Wahlen und alle Abstimmungen über Nominierungsanträge gemäß §§ 31, 32, 33 und 34 haben in geheimer Abstimmung mit Stimmzetteln ohne Unterfertigung und sonstige Kennzeichnung zu erfolgen.  2 Jeder und jede Wahlberechtigte soll sich an der Wahl beteiligen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wahlen in die Gemeindevertretung und Wahlen des Pfarrers oder der Pfarrerin erfolgen entweder durch persönliche Stimmabgabe
                     am Wahlort und zur Wahlzeit oder durch Briefwahl der wahlberechtigten Gemeindeglieder.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wahlen und Abstimmungen über Nominierungsanträge durch und in kirchlichen Organen (Art. 13 Abs. 2 Kirchenverfassung) finden grundsätzlich durch persönliche Stimmabgabe des Stimmzettels durch die Wahlberechtigten in Sitzungen (Wahlort) der
                     jeweils zuständigen Organe statt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bei Vorliegen der in § 1a genannten Voraussetzungen können abweichend vom Abs. 3 Wahlen und Abstimmungen über Nominierungsanträge durch und in kirchlichen Organen (Art. 13 Abs. 2 Kirchenverfassung) auch schriftlich mittels Brief nach Maßgabe der Bestimmungen dieser Wahlordnung durchgeführt werden, sofern solche schriftlichen
                     Wahlen und schriftliche Abstimmungen über Nominierungsanträge in der Gemeindeordnung, Gemeindeverbandsordnung, Superintendentialordnung,
                     Geschäftsordnungen der Synoden oder der Generalsynode oder den Geschäftsordnungen der Werke sowie evangelisch-kirchlichen
                     Gemeinschaften vorgesehen sind.  2 In Pfarrgemeinden, in denen keine Gemeindeordnung besteht, genügt ein Grundsatzbeschluss über schriftliche Wahlen und schriftliche
                     Abstimmungen für Nominierungen.  3 Wahlen von Superintendenten und Superintendentinnen, Superintendentialkuratoren und Superintendentialkuratorinnen, Präsidien
                     der Synoden und Generalsynode, des Bischofs bzw. der Bischöfin der Evangelisch-lutherischen Kirche, des Landessuperintendenten
                     bzw. der Landessuperintendentin, Mitgliedern der Oberkirchenräte sowie Wahlen und Abstimmungen über Nominierungsanträge in
                     konstituierenden Sitzungen der Gemeindevertretungen, der Presbyterien, der Superintendentialversammlungen, der Synode A.B.,
                     der Synode H.B. und der Generalsynode sowie konstituierenden Sitzungen der Organe von Werken und evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften
                     können nicht schriftlich durch Briefwahl durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Stimmzettel, die die Absicht des Wählers oder der Wählerin nicht eindeutig erkennen lassen, sind ungültig, ebenso unterfertigte
                     oder sonst gekennzeichnete.  2 Sie werden aber bei der Feststellung, ob die Mindestanzahl der Wahlberechtigten abgestimmt hat, mitgezählt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Superintendentialordnungen, Geschäftsordnungen der Synode A.B., der Synode H.B. sowie der Generalsynode können vorsehen, dass
                     Wahlen und Abstimmungen über Nominierungsanträge abweichend vom Abs. 3 sowohl in Sitzungen der Superintendentialversammlungen,
                     der Synoden sowie der Generalsynode am Wahlort oder in Onlinesitzungen (online Synodensession) in digitaler Form durch persönliche
                     elektronische Stimmabgabe (E-Voting) anstelle eines Stimmzettels durchgeführt werden können.  2 Voraussetzung für Wahlen und Abstimmungen über Nominierungsanträge durch E-Voting ist, dass für die Durchführung von Wahlen
                     bzw. Abstimmungen über Nominierungsanträge die technischen Voraussetzungen bestehen, dass die wahlberechtigten Mitglieder
                     der Superintendentialversammlungen, Synoden und Generalsynoden in elektronischer Form (E-Voting) persönlich geheim abstimmen
                     können und das Wahlgeheimnis gewahrt ist.  3 Die für Wahlen und Abstimmungen über Nominierungsanträge mittels E-Voting verwendeten technischen Geräte müssen über Zertifikate
                     einer staatlich anerkannten Prüfstelle verfügen, wonach technisch bei Wahlen bzw. Stimmabgaben für Nominierungen mittels E-Voting
                     die persönliche geheime Stimmabgabe jedes und jeder Wahlberechtigten, das Wahlgeheimnis eines jeden und einer jeden Wahlberechtigten,
                     die Feststellung der an der Wahl teilnehmenden Wahlberechtigten sowie eine ordnungsgemäße Stimmzählung (Feststellung des Wahlergebnisses)
                     sichergestellt sind.
                  

               

               
                     § 1a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Durchführung einer Wahl und von Abstimmungen über Nominierungsanträge auf schriftlichem Weg sind zulässig bei Vorliegen
                     von Zutritts- oder Verkehrsbehinderungen für zumindest einzelne Wahlberechtigte aufgrund eines begründeten Antrages des oder
                     der Vorsitzenden des Wahl- oder Nominierungsgremiums, oder im Verhinderungsfall des Stellvertreters oder der Stellvertreterin
                     (§ 3 Abs. 1 KVO), oder aufgrund eines Antrages von drei Mitgliedern dieses Gremiums und des daraufhin im Umlaufweg gefassten Beschlusses,
                     dass die Wahl oder Abstimmung über Nominierungsanträge auf schriftlichem Weg zulässig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für schriftliche Wahlen und schriftliche Abstimmungen über Nominierungsanträge gelten hinsichtlich der Wahl- und Abstimmungsvorgänge
                     die Bestimmungen über die Briefwahl anlässlich der Wahlen in die Gemeindevertretung (§§ 8 ff) und des Pfarrers oder der Pfarrerin (§§ 26 ff).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Für den Vorlauf sowie nachfolgende Tätigkeiten sind alle Bestimmungen einzuhalten, welche für Wahlen und Nominierungen in
                     Sitzungen festgelegt sind.  2 Nach Maßgabe der technischen Möglichkeiten, auch durch Bereitstellung der technischen Mittel im Pfarramt oder in einer Predigtstelle,
                     ist vor der Wahl tunlichst eine Vorstellung der Kandidierenden digital durchzuführen.  3 Personaldebatten dürfen nur dann digital durchgeführt werden, wenn gewährleistet ist, dass die Öffentlichkeit sowie die Bewerber
                     und Bewerberinnen ausgeschlossen sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die schriftliche Abstimmung über die Durchführung der Wahl und über die Abstimmung über Nominierungsanträge auf schriftlichem
                     Weg hat spätestens 14 Tage vor dem Wahltermin bzw. dem Nominierungstermin zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Gegen Beschlussfassungen gemäß Abs. 1 ist kein gesondertes Rechtsmittel möglich, eine den Verfahrensgrundsätzen widersprechende
                     schriftliche Wahl kann jedoch im Zuge einer Wahlanfechtung geltend gemacht werden.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Mit Ausnahme der Wahl in die Gemeindevertretung und der Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin ist zur Gültigkeit einer Wahl
                     erforderlich, dass mindestens die Hälfte der Wahlberechtigten abgestimmt hat und mehr als die Hälfte der abgegebenen Stimmen
                     gültig ist.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gewählt ist, wer mehr als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen erhalten hat, soweit in der Kirchenverfassung und in dieser Wahlordnung nichts anderes bestimmt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sind in einem Wahlvorgang mehrere Personen zu wählen, so ist unter jenen Wahlanwärtern und Wahlanwärterinnen, welche mehr
                     als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen erhalten haben, der Reihe nach jeweils gewählt, wer die höchste, die nächstniedrigere
                     usw. Anzahl der abgegebenen gültigen Stimmen erhalten hat, bis alle Amtsträger und Amtsträgerinnen gewählt sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erhält nur ein Teil oder keine der wahlwerbenden Personen mehr als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen, so hat zwischen
                     jenen nicht gewählten Personen, die verhältnismäßig die meisten Stimmen erhalten haben, eine engere Wahl stattzufinden, sofern
                     diese Wahlordnung nichts anderes bestimmt (§ 31 Abs. 2, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 2 und § 34 Abs. 2).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Erhält bei einer Wahl, bei der gleichzeitig mehrere Stellen zu besetzen sind, nur ein Teil oder keine der wahlwerbenden Personen
                     mehr als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen oder können deshalb nicht alle Stellen besetzt werden, weil weniger Wahlanwärter
                     oder Wahlanwärterinnen gewählt wurden, als Stellen zu besetzen sind, so sind von jenen nicht gewählten Wahlwerbenden, die
                     verhältnismäßig die meisten Stimmen erhalten haben, höchstens doppelt so viele in die engere Wahl bzw. die Nachwahl einzubeziehen,
                     als noch Stellen zu besetzen sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, wer im Fall des Abs. 2 als gewählt gilt bzw. im Fall von Abs. 3 oder 4 in die engere
                     Wahl zu kommen hat.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Steht nur eine Person zur Wahl, so ist mit Ja oder Nein abzustimmen.  2 Gewählt ist sie, wenn die Ja-Stimmen mehr als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen ausmachen, sofern die Wahlordnung
                     nichts anderes bestimmt (§ 31 Abs. 2, § 32 Abs. 2 und § 34 Abs. 2).
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird ein gemäß §§ 31 bzw. 32 gefasster Nominierungsbeschluss wegen nicht ordnungsgemäßem Zustandekommen angefochten, hat darüber unverzüglich, längstens
                     aber binnen zwei Wochen der Superintendentialausschuss zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über die Anfechtung von Nominierungsbeschlüssen gemäß §§ 33 und 34 hat in der gemäß Abs. 1 festgelegten Frist der Oberkirchenrat zu entscheiden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Bei jeder engeren Wahl sind nur jene Stimmen gültig, die auf eine in die engere Wahl einbezogene wahlwerbende Person entfallen.
                      2 Für die Wahl eines Wahlanwärters oder einer Wahlanwärterin ist erforderlich, dass er oder sie mehr als die Hälfte der abgegebenen
                     gültigen Stimmen erhalten hat, sofern die Kirchenverfassung bzw. diese Wahlordnung nicht eine Zweidrittelmehrheit verlangt (§ 31 Abs. 2, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 2 und § 34 Abs. 2).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn sich bei der engeren Wahl Stimmengleichheit für zwei oder mehr Wahlanwärter oder Wahlanwärterinnen ergibt, entscheidet
                     das Los zwischen diesen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Anfechtung einer Wahl kann erfolgen, wenn diese von einem unzuständigen Wahlkörper vorgenommen wurde, wenn Wahlbestechungen
                     oder Wahlumtriebe stattfanden oder wenn sich sonstige grobe Ordnungswidrigkeiten ereigneten, die das Ergebnis der Wahl beeinflusst
                     haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wahlbestechung ist Anbietung, Gewährung, Forderung oder Annahme eines persönlichen oder sachlichen Vorteils für wen oder wofür
                     immer zum Zwecke der Beeinflussung einer Wahl in einem bestimmten Sinne.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wahlumtriebe sind alle Handlungen, die darauf abzielen, eine Wahl in unlauterer Weise zu beeinflussen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über die Anfechtung von Wahlen entscheidet der Revisionssenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Anfechtung einer Wahl ist berechtigt: jeder und jede an der angefochtenen Wahl aktiv Wahlberechtigte und jeder Wahlwerber
                     und jede Wahlwerberin und jede übergeordnete Stelle, binnen 14 Tagen ab Kenntnis von Wahlanfechtungsgründen, längstens aber
                     sechs Monate nach Feststellung des Wahlergebnisses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Anfechtung von Wahlen gemäß §§ 31 bis 34 ist nur binnen 14 Tagen ab dem Wahltermin zulässig.
                  

               

            

         

      

      
            2.
Wahlen in die Gemeindevertretung
            

         

         
               2.1
Wahlberechtigung
               

            

            
                     § 8

                  

                  Aktiv wahlberechtigt sind Gemeindeglieder, die am ersten Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet haben und nicht vom Wahlrecht
                     ausgeschlossen sind.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Der Ausschluss vom Wahlrecht erfolgt mit Bescheid, wenn ein Gemeindeglied
                     
                        	
                           durch sein friedens- und ordnungsstörendes Verhalten grobes Ärgernis in der Gemeinde hervorruft;

                        

                        	
                           Wahlbestechung beging oder sich hat Wahlumtriebe zuschulden kommen lassen;

                        

                        	
                           gemäß § 22 Nationalrats-Wahlordnung vom Wahlrecht ausgeschlossen wurde.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wählbar in die Gemeindevertretung sind alle Gemeindeglieder, die die folgenden Voraussetzungen erfüllen, sofern sie nicht
                     vom Wahlrecht ausgeschlossen oder ausgenommen sind:
                     
                        	
                           Eigenberechtigung;

                        

                        	
                           Wahlberechtigung;

                        

                        	
                           Zahlung der für die Wahl vorausgehenden Kalenderjahre rechtskräftig vorgeschriebenen Kirchenbeiträge.

                        

                     

                  

                   2 Darüber hinaus sollen sie konfirmiert, durch ihre Betätigung kirchlichen Sinnes und durch ihre Kenntnisse und Erfahrungen
                     für das zu besetzende Amt fähig und würdig sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ausgenommen von der Wählbarkeit nach Abs. 1 sind:
                     
                        	
                           Gemeindeglieder, die von Amts wegen oder auf Grund angenommener Wahl einem Vertretungskörper einer anderen Gemeinde angehören;

                        

                        	
                           ins Ehrenamt Ordinierte, geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, die eine übergemeindliche Stelle innehaben, die ausschließlich
                              im Religionsunterricht tätig sind oder sich im Ruhestand befinden;
                           

                        

                        	
                           sonstige Personen, die kraft ihres Amtes dieser Gemeindevertretung angehören.

                        

                     

                  

               

               
                     § 11

                  

                  aufgehoben.

               

            

         

         
               2.2
Vorbereitung und Durchführung der Wahl
               

            

            
                     § 12

                  

                  Die Wahl der Gemeindevertretung wird von den wahlberechtigten Gemeindegliedern vorgenommen.

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl in die Gemeindevertretung obliegt dem Presbyterium der Pfarrgemeinde, sofern die
                     Gemeindeordnung nichts anderes vorsieht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der Kirche A.B. hat der Oberkirchenrat A.B. spätestens sechs Monate vor Ablauf der Funktionsperiode der Gemeindevertretung
                     die Wahl auszuschreiben und einen Zeitraum von mindestens vier Wochen für die Durchführung der Wahl festzulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Innerhalb dieser Frist setzt das Presbyterium den Wahltermin bzw. die Wahltermine fest.  2 Vor der Wahl soll ein Gottesdienst oder eine Andacht stattfinden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Gemeindevertretung der Pfarrgemeinde kann beschließen, dass für die Aufstellung von Kandidaten und Kandidatinnen für die
                     Gemeindevertretung in Teilgemeinden (Mutter- und Tochtergemeinden) und Seelsorgesprengeln Vorwahlen durchzuführen sind.  2 Auf diese Vorwahlen finden die Bestimmungen der Wahlordnung sinngemäß Anwendung.  3 Das Nominierungsrecht der Gemeindeglieder in der Teilgemeinde bzw. dem Seelsorgesprengel darf dabei nicht eingeschränkt werden.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Presbyterium hat unter Beachtung des kirchlichen Datenschutzes ein Verzeichnis der Wahlberechtigten anzulegen und zu führen
                     und dieses jeweils sechs Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag zur Einsichtnahme und Einbringung allfälliger
                     Änderungsanträge im Pfarramt bereit zu halten.  2 Die Gemeindeglieder sind davon in ortsüblicher Weise in Kenntnis zu setzen und darauf hinzuweisen, dass innerhalb von zwei
                     Wochen Änderungsanträge eingebracht werden können.  3 Als ortsüblich sind jedenfalls Verlautbarungen in Gottesdiensten und Gemeindebriefen, die Bekanntmachung auf der Homepage
                     der Pfarrgemeinde und in sozialen Medien, derer sich die Pfarrgemeinde bedient, anzusehen.  4 Auf Grund eines Änderungsantrages eines wahlberechtigten Gemeindegliedes oder von Amts wegen sind Ergänzungen, Streichungen
                     und Berichtigungen vorzunehmen.  5 Hievon ist der oder die Betreffende zu verständigen.  6 Gegen die Entscheidung des Presbyteriums ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wahlberechtigten sind vom Termin der Wahl in ortsüblicher Weise (Abs. 1 dritter Satz) in Kenntnis zu setzen sowie auf
                     die Möglichkeit aufmerksam zu machen, Wahlvorschläge einzubringen.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Presbyterium hat spätestens fünf Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag einen Wahlvorschlag zu erstellen,
                     welcher mehr Personen zu enthalten hat, als Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu wählen sind (Kirchenverfassungsbestimmung).
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Gemeindevertretung kann spätestens vier Monate vor der Wahl beschließen, dass der Wahlvorschlag des Presbyteriums lediglich
                     so viele Personen enthalten kann, wie Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu wählen sind (Kirchenverfassungsbestimmung).
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Bei der Erstellung des Wahlvorschlags ist auf die räumliche Gliederung, die soziale Struktur und konfessionelle Zusammensetzung
                     der Gemeinde sowie die Ausgewogenheit der Geschlechter Rücksicht zu nehmen.  2 Das Presbyterium beschließt, ob bei Vorliegen entsprechender Zustimmungen neben dem Namen der vorgeschlagenen Personen im
                     zu veröffentlichenden Wahlvorschlag auch das Geburtsjahr, der von der Person angeführte Beruf und/oder – bei Pfarrgemeindegebieten,
                     die in mehreren politischen Gemeinden und mehreren Gemeindebezirken liegen – die Wohngemeinde bzw. der Wohnbezirk angeführt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Vor Aufnahme eines Gemeindegliedes in den Wahlvorschlag ist von diesem durch das Presbyterium eine schriftliche Zustimmungserklärung
                     einschließlich der Freigabe der in Abs. 3 zweiter Satz angeführten Daten dieser Person einzuholen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Dieser Wahlvorschlag ist im Pfarramt zur Einsichtnahme aufzulegen.
                  

               

               
                     § 16

                  

                   1 Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied kann bis spätestens vier Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag weitere
                     Personen zur Aufnahme in den Wahlvorschlag namhaft machen.  2 Die Anzahl dieser Personen darf das Doppelte der zu Wählenden nicht übersteigen.  3 Die Nominierung bedarf der Unterstützung wahlberechtigter Gemeindeglieder in der Anzahl eines Viertels der zu wählenden Gemeindevertreter
                     und Gemeindevertreterinnen.  4 Gleichzeitig mit der Nominierung ist die Zustimmungserklärung der vorgeschlagenen Person beizubringen.
                  

               

               
                     § 17

                  

                   1 Das Presbyterium hat diese Nominierungen auf die notwendige Unterstützung und auf die Wahlfähigkeit der genannten Personen
                     (§ 10) zu prüfen.  2 Wenn zusätzliche Nominierungen das Doppelte der zu wählenden Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen insgesamt übersteigen,
                     hat das Presbyterium eine Reihung bis zur Erreichung dieser Höchstzahl nach dem Zeitpunkt des Einlangens der Nominierungen
                     vorzunehmen.  3 Der Eingangszeitpunkt ist nach Tag, Stunde und Minute zu vermerken.  4 Im Fall der Gleichzeitigkeit entscheidet das Los.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorschlag ist in alphabetischer Reihenfolge der Familiennamen zusammen mit der Einladung zur Wahl spätestens zwei
                     Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag den wahlberechtigten Gemeindegliedern zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zeit und Ort der Wahl sind in der Einladung zur Wahl anzugeben.  2 Gleichzeitig ist auf die Möglichkeit der Briefwahl hinzuweisen (§ 21).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der alphabetisch gereihte Wahlvorschlag kann als Stimmzettel verwendet werden.  2 Auf ihm ist die maximal zulässige Anzahl der zu Wählenden anzuführen.  3 Werden am Stimmzettel mehr Kandidaten und Kandidatinnen gewählt, als Sitze in der Gemeindevertretung zu vergeben sind, ist
                     der gesamte Stimmzettel ungültig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der Stimmzettel ist gültig ausgefüllt, wenn aus ihm eindeutig zu erkennen ist, welche Kandidaten und Kandidatinnen der oder
                     die Wählende wählen wollte.  2 Dies ist dann der Fall, wenn der Wille des bzw. der Wählenden durch Ankreuzen, Unterstreichen oder andere Kennzeichnung der
                     Kandidierenden, durch Durchstreichen der übrigen Kandidierenden oder auf sonstige Weise eindeutig zu erkennen ist.  3 Werden auf einem Stimmzettel einzelne oder mehrere wahlwerbende Personen gestrichen und bleiben die nicht gestrichenen Personen
                     ohne besonderes Kennzeichen, gelten Letztere als gewählt.  4 Ein leerer Stimmzettel ist ungültig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Weist der Wahlvorschlag nur so viele Personen auf, als in die Gemeindevertretung zu wählen sind (§ 15 Abs. 2), kann am Stimmzettel über dem ersten Namen ein anzukreuzendes Feld vorgesehen werden mit der Bezeichnung „Ich wähle alle
                     Kandidatinnen und Kandidaten“.  2 Wird dieses Feld angekreuzt, ist der Stimmzettel gültig und sind alle auf dem Wahlvorschlag gelisteten Personen gewählt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Ein endgültiger Wahlvorschlag, der nur so viele Personen aufweist als in die Gemeindevertretung zu wählen sind (§ 15 Abs. 2), ist gültig (Kirchenverfassungsbestimmung).
                  

               

               
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zur Durchführung der Wahl ist vom Presbyterium für jeden Wahlort ein Wahlausschuss zu bestellen, der aus mindestens drei Mitgliedern,
                     darunter mindestens einem Mitglied des Presbyteriums zu bestehen hat.  2 Ist im Wahlausschuss nur ein Mitglied des Presbyteriums, führt dieses den Vorsitz.  3 Es ist zulässig, dass eine Person mehreren Wahlausschüssen angehört, sofern die Wahlen an den verschiedenen Wahlorten nicht
                     gleichzeitig stattfinden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wahl kann auf mehrere Tage erstreckt werden, wobei auch zulässig ist, dass an den einzelnen Wahlorten in einer Gemeinde
                     zu unterschiedlichen Zeiten und Tagen gewählt wird.
                  

               

               
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Abgabe des Stimmzettels kann entweder unmittelbar persönlich am Wahlort und zur Wahlzeit oder durch Briefwahl (§ 21) erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Erfolgt die Abgabe des Stimmzettels persönlich, ist der Stimmzettel in einen neutralen Briefumschlag einzulegen und ohne Kennzeichnung
                     abzugeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Personen mit schwerer Beeinträchtigung dürfen sich von einer Begleitperson ihrer Wahl bei der Wahlhandlung helfen lassen.
                      2 In allen anderen Fällen darf der für die geheime Stimmabgabe vorgesehene abgeschiedene, nicht einsehbare Bereich nur von dem
                     oder der Wählenden allein betreten werden.  3 Über die Zulässigkeit der Inanspruchnahme einer Begleitperson entscheidet im Zweifelsfall der Wahlausschuss.  4 Jede Stimmabgabe mit Hilfe einer Begleitperson ist in der Verhandlungsschrift festzuhalten.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wahlberechtigten, die ihren Stimmzettel brieflich abgeben wollen, ist auf Antrag mit dem Wahlvorschlag (Stimmzettel) ein Briefumschlag
                     zu übermitteln, der zur Abgabe des Stimmzettels verwendet werden kann.  2 Dieser Briefumschlag trägt keinerlei Kennzeichnung.  3 Ein weiterer, mit fortlaufender Nummer und dem Vermerk „Briefwahl“ versehener Briefumschlag zur Rücksendung bzw. persönlichen
                     Übergabe der Stimme ist anzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Stimmzettel ist in den übermittelten Briefumschlag ohne Kennzeichnung einzulegen, der unverschlossen in den äußeren Umschlag
                     einzuschließen ist.  2 Dieser äußere Umschlag ist an das Presbyterium auf dem Postweg zu senden oder von der wahlberechtigten Person persönlich oder
                     durch eine beauftragte dritte Person am Wahlort beim Wahlausschuss abzugeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die briefliche Abgabe des Stimmzettels hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass der Stimmzettel vor Schluss der allgemeinen Wahlhandlung
                     beim Wahlleiter eintrifft.  2 Nachher eintreffende Stimmzettel sind ungültig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die brieflich abgegebenen Stimmzettel sind anlässlich der allgemeinen Wahlhandlung in die Wahllisten einzutragen und in diesen
                     als solche kenntlich zu machen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die verschlossenen Außenumschläge der brieflich abgegebenen Stimmzettel sind von dem oder der Vorsitzenden zu öffnen, die
                     unverschlossenen Umschläge sind zu entnehmen und den persönlich abgegebenen Stimmzetteln hinzuzufügen.  2 Dabei ist auf die Wahrung des Wahlgeheimnisses zu achten.  3 Erst dann erfolgt die Zählung aller abgegebenen Stimmzettel.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Zurückziehung eines brieflich abgegebenen Stimmzettels oder dessen Auswechseln oder die nachträgliche persönliche Abgabe
                     eines Stimmzettels sind unzulässig.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Abweichend von Abs. 1 kann die Gemeindevertretung spätestens vier Monate vor der Wahl bestimmen, dass allen Wahlberechtigten
                     mit der Einladung zur Wahl und Übersendung des Wahlvorschlages (§ 18) für eine Briefwahl ein nicht gekennzeichneter Briefumschlag, der zur Abgabe des Stimmzettels verwendet werden kann, und ein
                     weiterer, mit fortlaufender Nummer und dem Vermerk „Briefwahl“ versehener Briefumschlag zur Rückübermittlung übermittelt wird.
                  

               

               
                     § 22

                  

                   1 Das Presbyterium hat die ordnungsgemäße Durchführung der Wahl zu überwachen.  2 Ordnungswidrigkeiten sind abzustellen und dem Superintendentialausschuss A.B. bzw. dem Oberkirchenrat H.B. anzuzeigen.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über jede Wahlhandlung ist eine Verhandlungsschrift aufzunehmen, die am Schluss zu verlesen und von anwesenden Mitgliedern
                     des Wahlausschusses zu unterfertigen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Abgabe eines jeden Stimmzettels ist vom Wahlausschuss in dem der Verhandlungsschrift anzuschließenden Verzeichnis der
                     Wahlberechtigten anzumerken.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Abschluss der Wahl nimmt der jeweilige Wahlausschuss die Zählung der Stimmen vor.  2 Dabei ist festzustellen, wie viele Stimmen (Bezeichnung je eines Kandidaten oder einer Kandidatin) mit jedem Stimmzettel abgegeben
                     worden sind.  3 Zur Feststellung, ob die für die Wahl eines Kandidaten oder einer Kandidatin erforderliche Stimmenanzahl erreicht wurde, genügt,
                     abweichend vom § 3, die relative Mehrheit der abgegebenen gültigen Stimmen; es gelten jene Personen als gewählt, auf die bis zur Erreichung
                     der zu wählenden Zahl von Vertretern und Vertreterinnen die meisten Stimmen entfallen sind.  4 Die Bestimmung des § 3 Abs. 5 gilt sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Wahlprotokoll ist mit dem Verzeichnis der Wahlberechtigten und den abgegebenen Stimmzetteln unter Verschluss unverzüglich
                     dem Presbyterium der Pfarrgemeinde zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Nach Einlangen aller Unterlagen hat das Presbyterium das Ergebnis der Wahl unter Berücksichtigung der Bestimmungen der §§ 3 und 5 festzustellen.
                  

               

               
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Bekanntgabe des vorläufigen Wahlergebnisses hat in ortsüblicher Weise (vgl. § 14 Abs. 1 Z 3) innerhalb von zwei Wochen zu erfolgen.  2 Dabei ist auf die Möglichkeit der binnen zwei Wochen schriftlich einzubringenden Wahlanfechtung (§ 6) hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Erfolgt keine Wahlanfechtung oder ist über eine solche entschieden, sind die Wahlprotokolle, die die Vor- und Zunamen, Geburtsdaten
                     und Anschriften der gewählten Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu enthalten haben, und die durch das Presbyterium
                     zu bestätigen sind, in Abschrift dem zuständigen Superintendenten bzw. der zuständigen Superintendentin bzw. Oberkirchenrat
                     H.B. vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sämtliche Wahlunterlagen (Verzeichnis der Wahlberechtigten, Wahlvorschlag, Wahlprotokoll im Original, Stimmzettel) sind nach
                     Ablauf der Frist für eine Anfechtung oder Entscheidung über eine solche dem Kurator oder der Kuratorin des neu gewählten Presbyteriums
                     in einem versiegelten Kuvert zu übergeben und von diesem im Pfarramt bis zur Beendigung der Tätigkeitsperiode aufzubewahren.
                     Die weitere Vorgangsweise regelt die Registratur- und Archivordnung der Evangelischen Kirche in Österreich in der jeweils geltenden Fassung.
                  

               

               
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wird eine Pfarrgemeinde neu errichtet, erfolgt die Wahl der Gemeindevertretung für den Zeitraum bis zur nächsten vom Oberkirchenrat
                     angeordneten Gemeindevertreterwahl.  2 Diese Wahl ist von einem durch den Superintendentialausschuss zu bestellenden Wahlausschuss vorzubereiten, dem alle Rechte
                     zukommen, die in Hinsicht auf die Wahl sonst dem Presbyterium zustehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gegen die Bestellung eines Wahlausschusses ist kein Rechtsmittel zulässig.
                  

               

            

         

      

      
            3.
Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin
            

         

         
                     § 26

                  

                  Die Vorbereitung und die Durchführung der Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin obliegt dem Presbyterium der Pfarrgemeinde.

               

               
                     § 27

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wahlberechtigt sind die in das gemäß § 14 Abs. 1 angelegte Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragenen Gemeindeglieder, die am ersten Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet
                     hatten und nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wahlberechtigten sind vom Wahltermin in Kenntnis zu setzen und gleichzeitig auf die Möglichkeit der Briefwahl hinzuweisen
                     (§ 21).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Wahl kann auf mehrere Tage erstreckt werden, wobei auch zulässig ist, dass an den einzelnen Wahlorten in einer Gemeinde
                     zu unterschiedlichen Zeiten und Tagen gewählt wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dabei ist darauf hinzuweisen, ob Bewerber und Bewerberinnen bereits definitiv bestellt oder in einem provisorischen Dienstverhältnis
                     sind.
                  

               

               
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Presbyterium hat zu veranlassen, dass die Ausschreibung durch den zuständigen Oberkirchenrat umgehend im Amtsblatt erfolgt.
                      2 Die Ausschreibung hat den Umfang der zu leistenden Amtspflichten wie Predigtorte, Gottesdienste, Religionsunterricht, Ort
                     und Größe der vorhandenen Dienstwohnung sowie die Frist, innerhalb der eine Bewerbung möglich ist, zu enthalten.  3 Diese darf bei der erstmaligen Ausschreibung nicht weniger als vier Wochen umfassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Presbyterium hat möglichen Bewerbern und Bewerberinnen weitere Auskünfte zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bewerbungsschreiben sind beim Presbyterium, im Falle des § 24 Abs. 1 OdgA beim zuständigen Oberkirchenrat einzureichen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Presbyterium hat die eingelangten Bewerbungsschreiben gemeinsam binnen zwei Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf
                     dem Dienstweg dem zuständigen Oberkirchenrat vorzulegen, der die Wählbarkeit der Bewerber und Bewerberinnen prüft und die
                     Bewerbungsschreiben mit Bekanntgabe des Ergebnisses der Prüfung an das Presbyterium zurücksendet und die Bewerber und Bewerberinnen
                     verständigt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Liegt nur eine Bewerbung vor oder ist nur ein Bewerber oder eine Bewerberin wahlfähig, entscheidet nach persönlicher Vorstellung
                     des Bewerbers oder der Bewerberin die Gemeindevertretung darüber, ob die Wahl durchgeführt, die Besetzung durch den Oberkirchenrat
                     beantragt oder die Stelle neuerlich ausgeschrieben wird.  2 Kann kein Beschluss nach den Vorgaben des Abs. 7 gefasst werden, hat eine Wahl stattzufinden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Sind mehrere Bewerbungen von wahlfähigen Personen eingegangen, ist diesen die Gelegenheit zu geben, sich im Rahmen einer Sitzung
                     der Gemeindevertretung persönlich vorzustellen.  2 Nach der Vorstellung entscheidet die Gemeindevertretung darüber, ob und welche der wahlfähigen Bewerber und Bewerberinnen
                     zur Wahl vorgeschlagen, zur Abhaltung eines Gottesdienstes und zur Vorstellung in der Gemeinde einzuladen sind.  3 Auf jeden Fall sind mindestens zwei Personen der Gemeinde zur Wahl vorzuschlagen.  4 Kommen keine wirksamen Beschlüsse über die Wahlvorschläge an die Gemeinde zustande, sind alle wahlfähigen Bewerber und Bewerberinnen
                     der Gemeinde zur Wahl vorgeschlagen.  5 Von den Beschlussfassungen der Gemeindevertretung sind alle Bewerber und Bewerberinnen schriftlich zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Beschlussfassungen der Gemeindevertretung gemäß Abs. 5 und Abs. 6 haben in geheimer Abstimmung mit Stimmzettel und ohne Unterfertigung
                     oder sonstige Kennzeichnung zu erfolgen.  2 Sie bedürfen einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen.  3 Ist ein Bewerber oder eine Bewerberin von Amts wegen stimmberechtigtes Mitglied der Gemeindevertretung, ist er oder sie berechtigt,
                     bei den geheimen Abstimmungen gemäß Abs. 5 oder Abs. 6 mitzustimmen.  4 Er oder sie darf aber nach der persönlichen Vorstellung an den weitergehenden Beratungen gemäß Abs. 5 und Abs. 6 inklusive
                     Personaldebatte nicht teilnehmen.  5 Letztgenanntes gilt auch, wenn der Bewerber oder die Bewerberin nicht stimmberechtigtes Mitglied der Gemeindevertretung ist.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Bewerbern und Bewerberinnen sind für die persönliche Vorstellung in der Gemeindevertretung sowie Abhaltung eines Gottesdienstes
                     und Vorstellung in der Gemeinde die innerösterreichischen Fahrtkosten von der Gemeinde zu ersetzen.
                  

               

               
                     § 29

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Presbyterium hat die Wahl auszuschreiben, den Gemeindegliedern die Namen der Bewerber und Bewerberinnen und die Termine
                     bekannt zu geben, an denen sie sich vorstellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vom Ergebnis der Wahl sind die zur Wahl gestandenen Personen zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach vollzogener Wahl sind das Wahlprotokoll und ein vom Presbyterium zu verfassender Entwurf eines Amtsauftrages im Dienstweg
                     dem zuständigen Oberkirchenrat vorzulegen, welcher die mit der Pfarrstelle verbundenen besonderen Verpflichtungen und bei
                     Pfarrstellen nach Art. 23 KV das besondere Arbeitsgebiet zu enthalten hat.
                  

               

               
                     § 30

                  

                  Im Übrigen gelten die Bestimmungen der §§ 1 bis 6 und 18, dieser mit der Ergänzung, dass an Stelle des Wahlausschusses das Presbyterium tritt sowie die §§ 20 bis 24 in sinngemäßer Anwendung.
                  

               

            

         

      

      
            4.
Besondere Wahlbestimmungen
            

         

         
               4.1
Superintendent/Superintendentin
               

            

            
                     § 31

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wählbar zum Superintendenten bzw. zur Superintendentin sind akademisch ausgebildete, ordinierte geistliche Amtsträger und
                     Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche A. B., die mindestens das 35. Lebensjahr vollendet haben.  2 Sie müssen die österreichische Staatsbürgerschaft besitzen.  3 Staatsangehörige der Mitgliedstaaten der Europäischen Union und der schweizerischen Eidgenossenschaft sind den österreichischen
                     Staatsbürgern und Staatsbürgerinnen gleichgestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Superintendent bzw. die Superintendentin wird mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen von der Superintendentialversammlung
                     auf die Dauer von zwölf Jahren gewählt.  2 Die Superintendentenstellvertreter oder -vertreterinnen werden mit einfacher Mehrheit aus den akademisch ausgebildeten, ordinierten
                     Pfarrern oder Pfarrerinnen der Superintendentialversammlung gewählt.  3 Wiederwahlen sind zulässig.  4 Zumindest ein Vertreter oder eine Vertreterin des Superintendenten oder der Superintendentin (Senior oder Seniorin) muss die
                     österreichische Staatsbürgerschaft besitzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Wahl ist in der Regel auf einen Termin zu setzen, der ein halbes Jahr vor dem Zeitpunkt liegt, zu dem das Amt zu besetzen
                     ist.  2 Der Wahltermin ist gemeinsam mit der Ausschreibung der Wahl im Amtsblatt kundzumachen.  3 Er ist so festzusetzen, dass für Nominierungen die Frist gemäß Abs. 4 eingehalten werden kann.  4 Der Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin hat die Presbyterien umgehend über ihr Nominierungsrecht
                     gemäß Abs. 4 zu informieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Wahl des Superintendenten bzw. der Superintendentin kann jedes Pfarrgemeindepresbyterium innerhalb eines Zeitraumes
                     von zwölf bis spätestens acht Wochen vor der Wahlsitzung einen Zweiervorschlag beim Bischof oder bei der Bischöfin einreichen,
                     dem oder der das Recht zusteht, selbst einen Zweiervorschlag hinzuzufügen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Im Presbyterium hat bei der Beratung und Beschlussfassung über Nominierungen der Kurator oder die Kuratorin den Vorsitz zu
                     führen.  2 Die Frist nach Abs. 4 kann mit Zustimmung des Oberkirchenrates A.B. verkürzt werden.  3 Die festgesetzten Fristen sind mit der Ausschreibung gemäß Abs. 3 kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Bischof bzw. die Bischöfin hat nach Prüfung der Wahlfähigkeit Erklärungen der wahlfähigen Vorgeschlagenen einzuholen,
                     sich der Wahl stellen zu wollen.  2 Vorschläge ohne diese Erklärung sind ungültig.  3 Die Liste der Vorgeschlagenen ist sodann dem Superintendentialkurator oder der Superintendentialkuratorin zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Spätestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat der Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin allen stimmberechtigten
                     Mitgliedern der Superintendentialversammlung und dem Bischof bzw. der Bischöfin schriftlich bekannt zu geben, welche Personen
                     zur Wahl stehen.  2 Die Vorgeschlagenen sind in alphabetischer Reihenfolge anzuführen, und zwar ohne Angaben darüber, wie oft und von wem sie
                     nominiert worden sind.  3 Die Liste hat kurze Selbstvorstellungen der Vorgeschlagenen zu enthalten.  4 Die Superintendentialversammlung ist an diese ihr übermittelten Vorschläge gebunden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Die zur Wahl stehenden Personen haben vor der Wahl in der Superintendenz einen Gottesdienst zu leiten und eine Predigt zu
                     halten.  2 Der Gottesdienst soll möglichst über das Internet übertragen werden.  3 Der Termin wird vom Superintendentialkurator bzw. von der Superintendentialkuratorin in Absprache mit dem Kandidaten bzw.
                     der Kandidatin festgelegt.  4 Die stimmberechtigten Mitglieder der Superintendentialversammlung sind zum Gottesdienst einzuladen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Zur Vorbereitung soll mit allen wahlfähigen Vorgeschlagenen, die eine Zustimmungserklärung abgegeben haben, ein Hearing stattfinden.
                      2 Das Hearing kann von einem Personalberater bzw. einer Personalberaterin vorbereitet und begleitet werden.  3 Der Nominierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing stattfindet oder ausnahmsweise unterbleibt und ob ausnahmsweise kein
                     Personalberater bzw. keine Personalberaterin beigezogen wird.  4 Der Nominierungsausschuss hat diese Entscheidungen jeweils zu begründen.  5 Besteht kein Nominierungsausschuss, fallen diese Aufgaben dem Superintendentialausschuss zu.  6 Der Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin leitet das Hearing, welches die Entscheidungsfindung der
                     Wahlberechtigten unterstützt.  7 Die stimmberechtigten Mitglieder der Superintendentialversammlung sind vom Termin zu verständigen und werden gebeten an diesem
                     teilzunehmen.  8 Der derzeitige Amtsinhaber bzw. die derzeitige Amtsinhaberin nimmt an Personaldebatten und Beratungen des Nominierungsausschusses
                     bzw. des Superintendentialausschusses nicht teil.  9 Der Personalberater bzw. die Personalberaterin erstellt einen Bericht über alle wahlfähigen Vorgeschlagenen, hat jedoch keine
                     Reihung vorzunehmen oder die Befähigung zum Amt festzustellen.  10 Der Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin hat den Bericht in der Wahlsitzung zu referieren.  11 Die Auswahl des Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft der Nominierungsausschuss bzw. der Superintendentialausschuss.
                      12 Die Kosten für das Hearing trägt die Superintendenz.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Die Wahl ist vom Superintendentialkurator bzw. von der Superintendentialkuratorin einzuberufen und zu leiten, bei Verhinderung
                     durch dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Bei sonstiger Nichtigkeit der Wahl darf der bisherige Amtsinhaber oder die bisherige Amtsinhaberin an der Personaldebatte
                     nicht teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                        Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu geben, sich in der Wahlsitzung vorzustellen und an sie gerichtete Fragen zu beantworten.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                         1 Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung.  2 Sie ist so oft zu wiederholen, bis sich die Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen ergibt.  3 Bei späteren Wahlgängen können Stimmen auch für wahlfähige Nominierte abgegeben werden, auf die bei den vorhergegangenen Wahlgängen
                     keine Stimme entfallen ist.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                          1 Erhält bis zum einschließlich fünften Wahlgang kein Kandidat bzw. keine Kandidatin die erforderliche Zweidrittelmehrheit,
                     so scheidet derjenige bzw. diejenige mit der geringsten Stimmenzahl aus.  2 Erhielten mehrere Personen, die ausscheiden müssten, die gleiche Stimmenzahl, ist der Wahlgang zu wiederholen.  3 Nach zwei weiteren Wahlgängen mit unveränderter Personenzahl scheidet wiederum der Kandidat bzw. die Kandidatin mit der geringsten
                     Stimmenzahl aus.  4 Dies setzt sich so lange fort, bis nur mehr zwei Personen zur Wahl stehen.  5 Sodann sind zwei abschließende Wahlgänge durchzuführen.  6 Sind auch diese ergebnislos, ist die Wahl abzubrechen und von Anfang an neu durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        15
                        )
                          1 Stehen nur zwei Personen zur Wahl und erreicht in fünf Wahlgängen keine von ihnen die Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
                     Stimmen, so ist die Wahl abzubrechen und von Anfang an neu durchzuführen.  2 Steht nur ein Kandidat oder eine Kandidatin zur Wahl und erreicht dieser oder diese in drei Wahlgängen keine Zweidrittelmehrheit
                     der abgegebenen Stimmen, so ist die Wahl abzubrechen und von Anfang an neu durchzuführen.  3 Dies gilt auch für den Fall, dass der oder die Gewählte keine Erklärung über die Annahme der Wahl abgibt oder erklärt, sie
                     nicht annehmen zu wollen.  4 Bei der Erklärung, die Wahl anzunehmen, kann der oder die Gewählte angeben, wann der Amtsantritt beabsichtigt ist.  5 Er hat jedoch spätestens drei Monate, nachdem das Amt zu besetzen ist, zu erfolgen.  6 Alle Rechte und Pflichten gehen in diesem Fall mit Amtsantritt auf den Gewählten bzw. die Gewählte über.  7 Ein Amtsantritt vor Ausscheiden des Amtsvorgängers bzw. der Amtsvorgängerin ist unzulässig.  8 Der bzw. die Gewählte ist jedoch auf Wunsch für bis zu vier Wochen zum Zweck der Einarbeitung von den Amtspflichten der gegenwärtigen
                     Stelle freizustellen.
                  

                  
                        (
                        16
                        )
                         1 Über die Wahlhandlung ist in der Superintendentialversammlung selbst eine genaue Niederschrift mit namentlicher Anführung
                     aller anwesenden Mitglieder aufzunehmen.  2 Diese Niederschrift ist in derselben Sitzung zu verlesen und zu beglaubigen.  3 Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende hat unter Anschluss dieser Niederschrift dem Oberkirchenrat A.B. das Wahlergebnis zu
                     berichten.
                  

                  
                        (
                        17
                        )
                        Die Einführung der bzw. des Gewählten durch den Bischof bzw. die Bischöfin ist unverzüglich vorzunehmen, sofern binnen 14
                     Tagen nach dem Wahltermin keine Wahlanfechtung erfolgt ist, sonst nach Beendigung dieses Verfahrens.
                  

               

            

         

         
               4.2
Superintendentialkurator/Superintendentialkuratorin
               

            

            
                     § 32

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wählbar zum Superintendentialkurator bzw. zur Superintendentialkuratorin ist jedes wahlfähige weltliche Mitglied der Evangelischen
                     Kirche A.B. in der Superintendenz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin wird mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen von
                     der Superintendentialversammlung gewählt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Wahl des Superintendentialkurators bzw. der Superintendentialkuratorin soll jedes Presbyterium der Superintendenz
                     dem Superintendenten bzw. der Superintendentin innerhalb der Frist gemäß § 31 Abs. 4 bis zu zwei Kandidaten oder Kandidatinnen vorschlagen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist der oder die Gewählte aus einer Pfarrgemeinde in die Superintendentialversammlung gewählt worden, erlischt die Funktion
                     als Abgeordneter oder Abgeordnete der Pfarrgemeinde mit der Annahme der Wahl zum Superintendentialkurator bzw. zur Superintendentialkuratorin.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Bestimmungen des § 31 Abs. 3, 6, 7 und 9 sowie 12 bis 17 gelten sinngemäß, jedoch mit der Maßgabe, dass der Superintendent bzw. die Superintendentin die Wahl einzuberufen und den
                     Vorsitz zu führen hat und er bzw. sie das Hearing leitet und die Berichte des Personalberaters bzw. der Personalberaterin
                     zu referieren hat.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen des Superintendentialkurators bzw. der Superintendentialkuratorin werden mit einfacher
                     Mehrheit aus den weltlichen Mitgliedern der Superintendentialversammlung gewählt.  2 Wiederwahl ist zulässig.  3 Sie behalten ihr Amt als Stellvertreter bzw. Stellvertreterin, auch wenn sie dem Presbyterium ihrer Pfarrgemeinde weiterhin
                     nicht mehr angehören, bis zur Nachwahl in der nächsten Superintendentialversammlung.
                  

               

            

         

         
               4.3
Bischof/Bischöfin
               

            

            
                     § 33

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wählbar zum Bischof bzw. zur Bischöfin sind akademisch ausgebildete, ordinierte geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen
                     österreichischer Staatsbürgerschaft, die das 40. Lebensjahr vollendet haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Bischof oder die Bischöfin wird mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen von der Synode A.B. gewählt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für die Wahl des Bischofs oder der Bischöfin kann jede Superintendentialversammlung bis zu zwei Kandidaten oder Kandidatinnen
                     in der Frist gemäß § 31 Abs. 4 und 5 dem Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A.B. vorschlagen.  2 Der Nominierungsausschuss der Synode A.B. soll zusätzlich bis zu zwei Personen vorschlagen.  3 Der Ausschuss hat hierbei insbesondere Personen zu berücksichtigen, die in Werken oder evangelischen Einrichtungen und Vereinen,
                     ausländischen Kirchen, als Hochschullehrpersonen oder in sonstigen Positionen von überregionaler Bedeutung, tätig sind.  4 Der bisherige Bischof bzw. die bisherige Bischöfin nimmt an Sitzungen des Nominierungsausschusses in Zusammenhang mit der
                     Wahl des Bischofs bzw. der Bischöfin nicht teil.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A.B. hat zu prüfen, ob die Vorgeschlagenen wahlfähig sind und ob ihre Erklärungen,
                     sich der Wahl stellen zu wollen, vorliegen.  2 Vorschläge ohne diese Erklärungen sind ungültig.  3 Der Oberkirchenrat ist verpflichtet, dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode alle Unterlagen zur Verfügung zu stellen,
                     die zur Prüfung der Wahlfähigkeit benötigt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Spätestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat der Präsident bzw. die Präsidentin allen stimmberechtigten Mitgliedern der
                     Synode schriftlich bekannt zu geben, welche Personen zur Wahl stehen.  2 Die Synode ist an diese Vorschläge gebunden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die zur Wahl stehenden Personen haben vor der Wahl einen Gottesdienst zu leiten und eine Predigt zu halten.  2 Der Gottesdienst soll möglichst über das Internet übertragen werden.  3 Der Termin wird vom Synodenpräsidenten bzw. von der Synodenpräsidentin in Absprache mit dem Kandidaten bzw. der Kandidatin
                     festgelegt.  4 Die stimmberechtigten Mitglieder der Synode A.B. sind zum Gottesdienst einzuladen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Zur Vorbereitung soll der Nominierungsausschuss mit allen wahlfähigen Vorgeschlagenen, die eine Zustimmungserklärung abgegeben
                     haben, ein Hearing durchführen.  2 Das Hearing kann von einem Personalberater oder einer Personalberaterin vorbereitet und begleitet werden.  3 Der Nominierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing stattfindet oder ausnahmsweise unterbleibt und ob ausnahmsweise kein
                     Personalberater oder keine Personalberaterin beigezogen wird.  4 Der Nominierungsausschuss hat diese Entscheidungen jeweils zu begründen.  5 Der bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses leitet das Hearing, welches die Entscheidungsfindung der Wahlberechtigten
                     unterstützt.  6 Die stimmberechtigten Mitglieder der Synode A.B. sind vom Termin zu verständigen und werden gebeten an diesem teilzunehmen.
                      7 Der Personalberater bzw. die Personalberaterin erstellt einen Bericht über alle wahlfähigen Vorgeschlagenen, hat jedoch keine
                     Reihung vorzunehmen oder die Befähigung zum Amt festzustellen.  8 Der bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses hat den Bericht in der Wahlsitzung zu referieren.  9 Die Auswahl des Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft der Nominierungsausschuss.  10 Die Kosten für das Hearing trägt die Kirche A.B.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die Bestimmungen des § 31 Abs. 3, 4, 12 bis 16 sowie der zweite und dritte Satz des Abs. 9 gelten sinngemäß.
                  

               

            

         

         
               4.4
Präsident/Präsidentin der Synode A.B.
               

            

            
                     § 34

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wählbar zum Präsidenten oder zur Präsidentin der Synode A.B. ist jedes wahlfähige weltliche Mitglied der Evangelischen Kirche
                     A.B., wenn es das 35. Lebensjahr vollendet hat, die österreichische Staatsbürgerschaft besitzt und einem Presbyterium angehört
                     oder mindestens eine Funktionsperiode lang angehört hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Präsident oder die Präsidentin wird mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen von der Synode A.B. gewählt.  2 Die Wahlhandlung hat der Bischof bzw. die Bischöfin der Evangelischen Kirche A.B. einzuberufen und zu leiten.  3 Ist der Bischof bzw. die Bischöfin verhindert, hat ihn bzw. sie bei der Wahlhandlung im Rahmen der konstituierenden Session
                     der Synode A.B. das geistliche Mitglied des Oberkirchenrates A.B. zu vertreten, bei einer Nachwahl während der Funktionsperiode
                     der Synode A.B. aber der erste Vizepräsident bzw. die erste Vizepräsidentin der Synode A.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Wahltermin ist gemeinsam mit der Ausschreibung der Wahl zumindest vier Monate vor dem Wahltermin im Amtsblatt bekannt
                     zu geben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Für die Wahl des Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A.B. kann jede Superintendentialversammlung bis längstens sechs
                     Wochen vor Beginn der Session der Synode A.B. bis zu zwei Wahlvorschläge beim Bischof bzw. bei der Bischöfin einreichen.  2 Der Nominierungsausschuss hat von sich aus in jedem Fall eine Nominierung für die Wahl des Präsidenten oder der Präsidentin
                     dem Bischof oder der Bischöfin bis sechs Wochen vor Beginn der Session der Synode A.B. abzugeben.  3 Jedes Mitglied der Synode A.B. kann bis sechs Wochen vor Beginn der Session durch Initiativantrag Kandidaten oder Kandidatinnen
                     beim Bischof bzw. bei der Bischöfin nominieren.  4 Der Bischof bzw. die Bischöfin hat unverzüglich die Wahlfähigkeit aller vorgeschlagenen Personen zu prüfen und ihre Zustimmungserklärung
                     einzuholen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Zur Vorbereitung soll der Nominierungsausschuss mit allen wahlfähigen Vorgeschlagenen, die eine Zustimmungserklärung abgegeben
                     haben, ein Hearing durchführen.  2 Das Hearing kann von einem Personalberater oder einer Personalberaterin vorbereitet und begleitet werden.  3 Der Nominierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing stattfindet oder ausnahmsweise unterbleibt und ob ausnahmsweise kein
                     Personalberater bzw. keine Personalberaterin beigezogen wird.  4 Der Nominierungsausschuss hat diese Entscheidungen jeweils zu begründen.  5 Der bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses leitet das Hearing, welches die Entscheidungsfindung der Wahlberechtigten
                     unterstützt.  6 Die stimmberechtigten Mitglieder der Synode A.B. sind vom Termin zu verständigen und werden gebeten an diesem teilzunehmen.
                      7 An den Beratungen des Nominierungsausschusses A.B. darf der bisherige Amtsinhaber bzw. die bisherige Amtsinhaberin nicht teilnehmen.
                      8 Der Personalberater bzw. die Personalberaterin erstellt einen Bericht über alle wahlfähigen Vorgeschlagenen, hat jedoch keine
                     Reihung vorzunehmen.  9 Der bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses hat den Bericht in der Wahlsitzung zu referieren.  10 Die Auswahl des Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft der Nominierungsausschuss.  11 Die Kosten für das Hearing trägt die Kirche A.B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Im Rahmen der Wahlsitzung vor den unmittelbaren Wahlvorgängen haben sich die zur Wahl vorgeschlagenen Personen der Synode
                     A.B. kurz vorzustellen.  2 Das Präsidium (Bischof bzw. Bischöfin etc.) hat kurze Fragen an die zur Wahl stehenden Personen zuzulassen.  3 Auf jeden Fall hat nach der Vorstellung der Kandidaten bzw. Kandidatinnen der Obmann bzw. die Obfrau des Nominierungsausschusses
                     der Synode A.B. im Rahmen der vertraulichen Personaldebatte mündlich den erarbeiteten Bericht über das Hearing sowie jede
                     vorgeschlagene Person zu erstatten (Abs. 5).  4 An dieser Personaldebatte darf der bisherige Amtsinhaber bzw. die bisherige Amtsinhaberin, auch wenn er oder sie nicht zur
                     Wahl steht, bei sonstiger Nichtigkeit der Wahl nicht teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Die übrigen Bestimmungen der Wahlordnung bleiben unberührt.  2 § 31 Abs. 12 bis Abs. 16 und § 33 Abs. 6 gelten sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Ist der zum Präsidenten oder die zur Präsidentin der Synode A.B. Gewählte Mitglied eines Presbyteriums oder einer Superintendentialversammlung,
                     so erlischt seine bzw. ihre Funktion als Mitglied dieser kirchlichen Organe mit der Annahme der Wahl, außer er oder sie erklärt
                     innerhalb von drei Monaten nach der Wahl, Mitglied des Presbyteriums oder der Superintendentialversammlung bleiben zu wollen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Der Präsident oder die Präsidentin ist ehrenamtlich tätig.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                          1 Von Abs. 4 abweichende Fristen können vom Bischof bzw. von der Bischöfin festgesetzt werden.  2 Sie sind mit der Ausschreibung kundzumachen.
                  

               

            

         

         
               4.5
Oberkirchenräte/Oberkirchenrätinnen
               

            

            
                     § 35

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Wahl der Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 2 Z 3 und 4, Art. 114 a Kirchenverfassung) sowie die Wahltermine sind in der Regel ein halbes Jahr vor Beginn der Session der Generalsynode, auf der die Wahl stattfinden
                     soll, vom Präsidenten oder der Präsidentin der Generalsynode im Amtsblatt in Form einer Ausschreibung kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. geistlichen Standes haben ihre Tätigkeit hauptamtlich auszuüben und mit Amtsantritt
                     auf ihr bisheriges Amt zu verzichten.  2 Dies ist in der Ausschreibung (Abs. 1) bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. weltlichen Standes können ihre Tätigkeit in einer Vollzeit- oder Teilzeitanstellung
                     oder als Ehrenamt ausüben.  2 Die letzte Session einer Gesetzgebungsperiode der Generalsynode hat für die künftige Gesetzgebungsperiode jeweils die Aufgabenbereiche
                     der zu wählenden Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. im groben Umfang sowie, wer eine Tätigkeit in Vollzeit-
                     oder Teilzeitbeschäftigung oder im Ehrenamt auszuüben hat, festzulegen.  3 Dieser Beschluss gilt für die gesamte Gesetzgebungsperiode (Funktionsperiode), sohin auch für Nachwahlen.  4 In der Ausschreibung für die Wahl (Abs. 1) ist dies bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bis längstens drei Monate vor Beginn der Session der Generalsynode, auf der die Wahl eines Oberkirchenrates oder einer Oberkirchenrätin
                     A.u.H.B. stattfinden soll, können Superindentialversammlungen A.B., die Synode A.B. und die Synode H.B. die Nominierung von
                     Kandidaten oder Kandidatinnen beschließen.  2 Der Nominierungsausschuss der Generalsynode kann ebenfalls innerhalb dieses Zeitraumes beschließen, Kandidaten oder Kandidatinnen
                     zu nominieren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Den Nominierungen sind die Zustimmungserklärungen der vorgeschlagenen Personen beizuschließen.  2 Bei Nominierungen durch eine Superintendentialversammlung A.B., Synode A.B. und Synode H.B. hat bereits die Zustimmungserklärung
                     der betroffenen Person vor dem Nominierungsbeschluss (Wahl) vorzuliegen.  3 Mit Ablauf der Frist gemäß Abs. 4 gelten Nominierungsbeschlüsse ohne Zustimmungserklärung als nicht gestellt. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Der Präsident bzw. die Präsidentin der Generalsynode hat nach Ablauf der Frist gemäß Abs. 4 unverzüglich zu prüfen, ob die
                     Personen, die nominiert wurden, wahlfähig sind.  2 Alle kirchlichen Verwaltungsstellen sind verpflichtet, dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode alle Unterlagen
                     zur Verfügung zu stellen, die zur Prüfung der Wahlfähigkeit benötigt werden.  3 Das Ergebnis der Prüfung der Wahlfähigkeit aller nominierten Kandidaten und Kandidatinnen hat der Präsident bzw. die Präsidentin
                     der Generalsynode so rasch wie möglich dem Nominierungsausschuss der Generalsynode sowie den vorgeschlagenen Kandidaten und
                     Kandidatinnen schriftlich bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Zur Vorbereitung soll der Nominierungsausschuss der Generalsynode mit allen wahlfähigen Vorgeschlagenen, die eine Zustimmungserklärung
                     abgegeben haben, ein Hearing durchführen.  2 Das Hearing kann von einem Personalberater bzw. einer Personalberaterin vorbereitet und begleitet werden.  3 Der Nominierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing stattfindet oder ausnahmsweise unterbleibt und ob ausnahmsweise kein
                     Personalberater bzw. keine Personalberaterin beigezogen wird.  4 Der Nominierungsausschuss hat diese Entscheidungen jeweils zu begründen.  5 Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses leitet das Hearing, welches die Entscheidungsfindung der
                     Wahlberechtigten unterstützt.  6 Die stimmberechtigten Mitglieder der Generalsynode sind vom Termin zu verständigen und werden gebeten an diesem teilzunehmen.
                      7 Der Personalberater bzw. die Personalberaterin erstellt einen Bericht über alle wahlfähigen Vorgeschlagenen, hat jedoch keine
                     Reihung vorzunehmen oder die Befähigung zum Amt festzustellen.  8 Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses hat den Bericht des Dienstleisters bzw. der Dienstleisterin
                     in der Wahlsitzung zu referieren.  9 Die Auswahl des Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft der Nominierungsausschuss.  10 Die Kosten für das Hearing trägt die Kirche A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Wurde ein Hearing durchgeführt, beschließt der Nominierungsausschuss der Generalsynode aufgrund des Hearings, wen von allen
                     Geeigneten er der Generalsynode zur Wahl vorschlägt.  2 Er hat seine Entscheidung zu begründen.  3 Amtsinhaber oder Amtsinhaberinnen, die für eine Wiederwahl nominiert wurden, sind jedenfalls, unter Umständen zusätzlich,
                     zur Wahl vorzuschlagen.  4 Der Nominierungsausschuss der Generalsynode hat, unabhängig von der Regelung in Abs. 4, mindestens zwei Kandidaten bzw. Kandidatinnen
                     zur Wahl vorzuschlagen, auch wenn nur zwei nominiert wurden.  5 Die Generalsynode ist an diese Vorschläge gebunden.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Spätestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat der Präsident bzw. die Präsidentin der Generalsynode allen stimmberechtigten
                     Mitgliedern der Generalsynode schriftlich in alphabetischer Reihenfolge und ohne Hinweis auf die nominierenden Organe bekannt
                     zu geben, welche Personen zur Wahl stehen.  2 Dieser Bekanntgabe sind Kurzvorstellungen der zur Wahl vorgeschlagenen Personen anzuschließen.  3 Bei der Wahl von weltlichen Oberkirchenräten oder Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. im Rahmen der konstituierenden Session einer
                     neuen Gesetzgebungsperiode der Generalsynode hat der Präsident bzw. die Präsidentin den stimmberechtigten Mitgliedern der
                     Generalsynode innerhalb von zwei Wochen lediglich alle Wahlfähigen bekannt zu geben, mit denen der Nominierungsausschuss ein
                     Hearing durchzuführen hat.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                          1 Von Abs. 4 abweichende Fristen können vom Präsidenten bzw. von der Präsidentin der Generalsynode festgesetzt werden.  2 Sie sind mit der Ausschreibung gemäß Abs. 1 kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                          1 Die vorgeschlagenen Personen haben sich im Rahmen der Wahlsitzung vor den unmittelbaren Wahlvorgängen der Generalsynode kurz
                     vorzustellen.  2 Das Präsidium kann kurze Fragen an die zur Wahl stehenden Personen zulassen.  3 Auf jeden Fall hat nach der Vorstellung der Kandidaten und Kandidatinnen der Obmann bzw. die Obfrau des Nominierungsausschusses
                     der Generalsynode im Rahmen der vertraulichen Personaldebatte die Begründung für die Entscheidung, wen der Nominierungsausschuss
                     von allen Geeigneten der Generalsynode zur Wahl vorgeschlagen hat, zu geben, wobei auch eine Reihung der Kandidaten bzw. Kandidatinnen
                     nach Qualifikationen für das zu wählende Amt vorgenommen werden kann.  4 Im Rahmen dieser Personaldebatte darf der bisherige Amtsinhaber bzw. die bisherige Amtsinhaberin, auch wenn er oder sie nicht
                     zur Wiederwahl ansteht, bei sonstiger Nichtigkeit der Wahl nicht teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                          1 Der Oberkirchenrat bzw. die Oberkirchenrätin A.u.H.B. wird mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen von der Generalsynode
                     in geheimer Abstimmung gewählt.  2 Stehen mehr als zwei Kandidaten oder Kandidatinnen zur Wahl und erreicht keiner bzw. keine im ersten Wahlgang die einfache
                     Mehrheit der abgegebenen Stimmen, so sind – abweichend von den allgemeinen Bestimmungen der Wahlordnung – Stichwahlen durchzuführen,
                     bei welcher jeweils jener Kandidat oder jene Kandidatin im folgenden Wahlgang ausscheidet, der bzw. die keine bzw. die wenigsten
                     abgegebenen Stimmen erhielt.  3 Stehen sich in der letzten Stichwahl nur zwei Kandidaten bzw. Kandidatinnen gegenüber und erreicht keiner bzw. keine die einfache
                     Mehrheit der abgegebenen Stimmen, ist die Wahl abzubrechen und neu durchzuführen.  4 Gleiches gilt, wenn nur zwei Kandidaten bzw. Kandidatinnen zur Wahl stehen.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                         Allfällige Dienstverträge über die Voll- und Teilzeitanstellungen von weltlichen Oberkirchenräten und Oberkirchenrätinnen
                     A.u.H.B. werden über Vorschlag des Oberkirchenrates A.u.H.B. nach Genehmigung durch den Finanzausschuss der Generalsynode
                     und dem Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode vom Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode unterfertigt.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                          1 Kündigungs- oder vorzeitige Auflösungserklärungen von Anstellungsverträgen weltlicher Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen
                     A.u.H.B. haben gegenüber dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode abgegeben zu werden, von geistlichen Oberkirchenräten
                     und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. in Ansehung ihres Dienstverhältnisses im Rahmen von vorzeitigen Rücktrittserklärungen gegenüber
                     dem Oberkirchenrat A.u.H.B. und dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode.  2 Der Präsident bzw. die Präsidentin der Generalsynode ist für die Vertragsauflösung und für Anträge, aus wichtigen Gründen
                     ein Disziplinarverfahren einzuleiten, zuständig.
                  

                  
                        (
                        15
                        )
                          1 Für die Wahl von Stellvertretern oder Stellvertreterinnen für Oberkirchenräte bzw. Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 3 Kirchenverfassung) gelten die obigen Bestimmungen sinngemäß.  2 Abweichend kann aufgrund eines übereinstimmenden Beschlusses des Präsidiums der Generalsynode sowie des Oberkirchenrates A.u.H.B.
                     auf eine Ausschreibung der Wahl eines Stellvertreters oder einer Stellvertreterin eines geistlichen oder weltlichen Oberkirchenrates
                     bzw. Oberkirchenrätin A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 3 Kirchenverfassung) verzichtet werden.  3 Ebenso kann aufgrund eines Beschlusses des Nominierungsausschusses der Generalsynode das Hearing mit den Kandidaten und Kandidatinnen
                     ohne Beiziehung eines Personalberaters bzw. einer Personalberaterin durchgeführt werden.
                  

               

               
                     § 35a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Wahl der Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.B. (Art. 87 Abs. 2 Kirchenverfassung) sowie die Wahl- bzw. Bestellungstermine (Art. 87 Abs. 3 Kirchenverfassung) sind in der Regel ein halbes Jahr vor Beginn der Session der Synode A.B., auf der die Wahl bzw. Bestellung stattfinden soll,
                     vom Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A.B. im Amtsblatt in Form einer Ausschreibung kundzumachen.  2 Die Ausschreibung ist mit der Ausschreibung für die Wahl der Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. (§ 35 Abs. 1) abzustimmen.  3 In der Ausschreibung für die Wahl bzw. Bestellung der Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen A.B. ist auf die Bestimmungen
                     der Art. 85 Abs. 5, Art. 87 Abs. 3 sowie Art. 114 a Abs. 4 Kirchenverfassung zu verweisen, wonach die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 2 Z 3 und 4 Kirchenverfassung) gleichzeitig Funktionen im Evangelischen Oberkirchenrat A.B. wahrnehmen können und gewählte Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen
                     A.u.H.B. mit Beschluss der Synode A.B. zu Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. mit ähnlichem Aufgabenbereich
                     bestellt werden können, sofern sie dem Kirchenregiment (Kirche) A.B. angehören bzw. im Bereich des Kirchenregimentes (Kirche)
                     A.B. tätig sind (neben den sonstigen Voraussetzungen für die jeweilige Wählbarkeit).  4 In der Ausschreibung ist auch darauf hinzuweisen, dass die Zustimmungserklärung zur Nominierung für die Wahl eines Oberkirchenrates
                     bzw. einer Oberkirchenrätin A.u.H.B. im Zweifel die Zustimmungserklärung zur Bestellung bzw. Wahl zum Mitglied des Evangelischen
                     Oberkirchenrates A.B. beinhaltet.  5 Abweichendes muss die nominierte Person in ihrer diesbezüglichen Zustimmungserklärung ausdrücklich schriftlich erklären.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das geistliche Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. übt seine Tätigkeit nebenamtlich aus, die weltlichen Mitglieder
                     des Oberkirchenrates A.B. im Rahmen ihrer Tätigkeit als weltliche Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. im Rahmen der Anstellung
                     als Teilzeitanstellung oder generell ehrenamtlich aus.  2 Ein weltliches Mitglied als Oberkirchenrat A.B., das nicht gleichzeitig Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. ist, übt die
                     Tätigkeit stets nur ehrenamtlich aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Nominierungen von Personen, die dem Kirchenregiment (Kirche) A.B. angehören bzw. im Bereich des Kirchenregimentes (Kirche)
                     A.B. tätig sind, für die Wahl zum Oberkirchenrat oder Oberkirchenrätin A.u.H.B. stellen Nominierungen auch für die Bestellung
                     bzw. Wahl zum Oberkirchenrat A.B. bzw. Oberkirchenrätin A.B. dar, sofern die vorgeschlagene Person im Rahmen der Zustimmungserklärung
                     nicht Abweichendes ausdrücklich schriftlich erklärt.  2 Die nominierte Person, die dem Kirchenregiment (Kirche) A.B. angehört, hat auf jeden Fall zusätzlich in der Zustimmungserklärung
                     für die Wahl zum Oberkirchenrat A.u.H.B. bzw. Oberkirchenrätin A.u.H.B. schriftlich zu erklären, ob sie auch für die Wahl
                     zum Oberkirchenrat A.B. bzw. Oberkirchenrätin A.B. zur Verfügung steht, wenn eine Person, die dem Kirchenregiment (Kirche)
                     H.B. angehört, zum Oberkirchenrat bzw. zur Oberkirchenrätin A.u.H.B. gewählt wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Wird eine Person, die dem Kirchenregiment (Kirche) A.B. angehört bzw. im Bereich des Kirchenregimentes (Kirche) A.B. tätig
                     ist, zum Oberkirchenrat bzw. zur Oberkirchenrätin A.u.H.B. gewählt und liegt keine abweichende Zustimmungserklärung der gewählten
                     Person gemäß Abs. 1 vor, erfolgt ihre Bestellung zum Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. mit einem Beschluss
                     der Synode A.B., der geheim mittels Stimmzettel zu erfolgen hat und wofür die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen notwendig
                     ist.  2 Vor Durchführung dieses Bestellungsbeschlusses erfolgt keine Personaldebatte, es sei denn, das Präsidium der Synode A.B. ordnet
                     eine solche an oder ein Drittel der Mitglieder der Synode A.B. wünscht eine solche.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Findet ein Bestellungsbeschluss gemäß Abs. 4 nicht die erforderliche Mehrheit oder wird zum Mitglied des Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. mit ähnlichem Aufgabenbereich eine Person gewählt, die dem Kirchenregiment H.B. angehört, ist eine Wahl durchzuführen,
                     für die die Bestimmungen des § 35 sinngemäß anzuwenden sind, jedoch mit den folgenden Abweichungen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Standen für die Wahl des Oberkirchenrates bzw. der Oberkirchenrätin A.u.H.B. ein oder mehrere Kandidaten und Kandidatinnen,
                     die jeweils dem Kirchenregiment (Kirche) A.B. angehören bzw. im Bereich des Kirchenregimentes (Kirche) A.B. tätig sind, zur
                     Wahl, ist unter diesen Personen eine Wahl ohne neue Ausschreibung und Abhaltung eines Hearings durch den Nominierungsausschuss
                     der Synode A.B. durchzuführen.  2 Es ist auf die Ergebnisse des Hearings des Nominierungsausschusses der Generalsynode mit den Kandidaten und Kandidatinnen
                     zurückzugreifen.  3 Eine Personaldebatte unmittelbar vor den Wahlgängen hat stattzufinden.  4 Für die Wahl ist eine einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen notwendig.  5 Im Übrigen sind die Bestimmungen des § 35 sinngemäß anzuwenden. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Steht nur jener Kandidat bzw. jene Kandidatin für die Wahl zum Oberkirchenrat bzw. zur Oberkirchenrätin A.B. zur Verfügung,
                     dessen bzw. deren Bestellung mittels eigenem Beschluss (Abs. 4) nicht die erforderliche Mehrheit fand, oder steht aufgrund
                     einer abgegebenen, abweichenden Zustimmungserklärung (Abs. 1) überhaupt kein Kandidat bzw. keine Kandidatin zur Wahl zum Mitglied
                     des Oberkirchenrates A.B. mit dem entsprechenden Aufgabenbereich zur Verfügung, hat der Präsident bzw. die Präsidentin der
                     Synode A.B. eine neuerliche Ausschreibung und eine eigene Wahl in der nächsten Session der Synode A.B. durchzuführen, wobei
                     der Nominierungsausschuss der Synode A.B. ein Hearing mit den Kandidaten und Kandidatinnen in analoger Anwendung des § 35 durchzuführen hat.  2 Gleiches gilt, wenn kein Kandidat bzw. keine Kandidatin in einer Wahl gemäß Abs. 6 gewählt wird.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Eine eigene Ausschreibung und Wahl eines Oberkirchenrates bzw. einer Oberkirchenrätin A.B. samt eines Hearings mit den Kandidaten
                     und Kandidatinnen durch den Nominierungsausschuss der Synode A.B. und unter Beiziehung eines Personalberaters oder einer Personalberaterin
                     hat auch dann stattzufinden, wenn die Synode A.B. für eine Funktions- bzw. Amtsperiode ein eigenes Aufgabengebiet für ein
                     Mitglied des Oberkirchenrates A.B. festlegt, welches durch ein Aufgabengebiet eines Mitgliedes des Oberkirchenrates A.u.H.B.
                     überwiegend nicht abgedeckt wird.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Für vorzeitige Kündigungs- und Auflösungserklärungen gelten Art. 86 Abs. 3 Kirchenverfassung sowie § 35 Abs. 16 sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Für die Wahl von Stellvertretern oder Stellvertreterinnen von Oberkirchenräten und Oberkirchenrätinnen A.B. (Art. 94 Kirchenverfassung) gelten die obigen Bestimmungen sowie § 35 Abs. 17 sinngemäß.
                  

               

               
                     § 35b

                  

                   1 Die Wahl von Mitgliedern des Oberkirchenrates H.B. (Kirchenpresbyterium H.B.) bzw. deren Bestellung, wenn Personen, die dem
                     Kirchenregiment (Kirche) H.B. angehören bzw. im Kirchenregiment (Kirche) H.B. tätig sind, zu Oberkirchenräten A.u.H.B. bzw.
                     Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. gewählt wurden, regelt die Geschäftsordnung der Synode H.B., wobei für die Wahl grundsätzlich
                     die allgemeinen Bestimmungen dieser Wahlordnung zu gelten haben.  2 Die Bestellung hat mit einem Beschluss in geheimer Abstimmung durchgeführt zu werden.
                  

               

            

         

         
               4.6
Übergemeindliche Stellen
               

            

            Werden übergemeindliche Stellen (z. B. Hochschulpfarrer oder Hochschulpfarrerinnen) durch ein besonderes Wahlgremium vorgeschlagen
               bzw. besetzt, gelten die folgenden Bestimmungen:
            

            
                     § 36

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Den Mitgliedern des Wahlgremiums ist wenigstens zwei Wochen vor der Abstimmung schriftlich bekannt zu geben, wer zur Wahl
                     steht.  2 Die Bestimmungen des § 31 Abs. 6 und 8 gelten entsprechend.  3 Konzepte oder andere Schriftsätze von Bewerbern und Bewerberinnen, in denen diese ausführen, wie sie die zu übertragende Aufgabe
                     wahrnehmen wollen, sind ebenfalls den Mitgliedern des Wahlgremiums zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wahl bzw. die Abstimmung über einen Besetzungsvorschlag ist bei sonstiger Nichtigkeit in geheimer Abstimmung gemäß § 1 durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Stehen nur zwei Bewerber oder Bewerberinnen zur Wahl bzw. Nominierung und erhält keiner oder keine mehr als die Hälfte der
                     abgegebenen Stimmen, sind wenigstens drei weitere Abstimmungsvorgänge durchzuführen.  2 Erreicht auch dann kein Bewerber und keine Bewerberin die Mehrheit, ist der Abstimmungsvorgang für wenigstens eine Stunde
                     zu unterbrechen.  3 Erhält danach in höchstens vier weiteren Abstimmungen kein Bewerber und keine Bewerberin die Mehrheit, ist die Wahl bzw. Abstimmung
                     abzubrechen und die Stelle neu auszuschreiben.
                  

               

            

         

         
               4.7
Nominierungen
               

            

            
                     § 37

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nominierungen zur Wahl als Abgeordneter oder Abgeordnete in die Synode (Art. 55 Abs. 1 Z 4 KV) haben durch Anträge von Presbyterien, vom Nominierungsausschuss der Superintendentialversammlung oder auf Grund von Anträgen
                     aus der Mitte der Superintendentialversammlung (Art. 58 Abs. 1 Z 1 und 3 KV) zu erfolgen, und zwar unter Beifügung von schriftlichen Zustimmungserklärungen der Vorgeschlagenen.  2 Den Presbyterien ist rechtzeitig eine Liste der Mitglieder der Superintendentialversammlung zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nominierungen für Wahlen und Beauftragungen durch die Synoden und die Generalsynode, die nicht vom Nominierungsausschuss vorgeschlagen
                     worden sind, haben durch entsprechend unterstützte Anträge unter Beifügung von schriftlichen Zustimmungserklärungen der Vorgeschlagenen
                     zu erfolgen.
                  

               

            

         

      

      
            5.
Änderungen und Inkrafttreten
            

         

         
                     § 38

                  

                  Die Wahlordnung kann von der Generalsynode nur mit Zweidrittelmehrheit abgeändert oder aufgehoben werden (Art. 10 Abs. 8 und 9 KV, Art. 108 Abs. 3 KV).
                  

               

               
                     § 39

                  

                   1 Die 1. Novelle 2022 der Wahlordnung tritt mit Kundmachung im Amtsblatt in Kraft.  2 Die 3. Novelle 2023 tritt mit 1. Jänner 2024 in Kraft, hiervon ausgenommen sind jedoch alle Wahlen, die zum Zeitpunkt der
                     Beschlussfassung dieser Novelle durch die Synode A.B. bereits ausgeschrieben waren.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Wahlordnung.

         

      

   
      

      
         Verfahrensordnung

      

      
         Vom 1. Jänner 1996

      

      
         ABl. Nr. 152/1995, 224/1997, 265/1999, 139/2005, 34/2006, 92/2006, 198/2008, 191/2010, 6/2011, 233/2011, 219/2016, 165/2017, 54/2018, 83/2018, 84/2020, 94/2020, 212/2020, 80/2021, 94/2021, 96/2021, 90/2022, 102/2023

      

      
         
            
               
               
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
Paragrafen
                     

                  
                  	
                     Art der
Änderung
                     

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     25. Mai 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 54/2018

                  
                  	
                     § 43 Abs. 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 44 Abs. 6

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 44 Abs. 7 bis 9

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     Abs. 46 Abs. 3 S. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Verfahrensordnung - Novelle 2017

                  
                  	
                     1. Juli 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 165/2017

                  
                  	
                     § 11a

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 12 Abs. 4, 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 83/2018

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     17. April 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 84/2020

                  
                  	
                     § 12a

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 47 Abs. 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Amtswegige Berichtigung zu ABl. Nr. 84/2020

                  
                  	
                     17. April 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 94/2020

                  
                  	
                     § 47

                  
                  	
                     korrigiert

                  
               

               
                  	
                     6

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     17. November 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 212/2020

                  
                  	
                     § 11 Abs. 12

                  
                  	
                     aufgehoben

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 11b

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     7

                  
                  	
                     Verfahrensordnung - Novelle 2021

                  
                  	
                     6. Juni 2021

                  
                  	
                     ABl. Nr. 80/2021

                  
                  	
                     § 13 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     8

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     6. Juni 2021

                  
                  	
                     ABl. Nr. 94/2021

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     9

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     6. Juni 2021

                  
                  	
                     ABl. Nr. 96/2021

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     10

                  
                  	
                     Verfahrensordnung - 1. Novelle 2022

                  
                  	
                     22. Juli 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 90/2022

                  
                  	
                     § 2 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     11

                  
                  	
                     Verfahrensordnung - 1. Novelle 2023

                  
                  	
                     1. September 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 102/2023

                  
                  	
                     § 16 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 31 Abs. 1a

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 31 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 31 Abs. 9

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 34 Abs. 1

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 34 Abs. 2

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     nach § 42

                  
                  	
                     Überschrift eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 42a

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     12

                  
                  	
                     Verfahrensordnung - 1. Novelle 2023

                  
                  	
                     20. Juni 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 102/2023

                  
                  	
                     § 16 Abs. 1 S. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 19 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert
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            1. Teil
Das Verfahren kirchlicher Vertretungskörper
            

         

         
                  Geltungsbereich

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verfahrensordnung (KVO) gilt für das Verfahren kirchlicher Vertretungskörper, soferne diese dafür selbst keine Regelungen
                     durch Geschäftsordnung, Gemeindeordnungen und dgl. getroffen haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soferne kirchliche Vertretungskörper für ihr Verfahren Regelungen getroffen haben, gilt die KVO subsidiär.
                  

               

            

         

         
                  Öffentlichkeit

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Sitzungen der Gemeindevertretung, der Superintendentialversammlung, der Synoden und der Generalsynoden sind nach Maßgabe
                     des Abs. 2 öffentlich, alle anderen Sitzungen sind nicht öffentlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Öffentlichkeit kann durch Beschluss bei der Behandlung bestimmter Gegenstände ausgeschlossen werden.  2 Der Vertretungskörper kann einzelne Personen, wie Vikare und Vikarinnen sowie Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen
                     oder mit dem Verfahrensgegenstand vertraute Personen unter der Bedingung, dass diese sich der Verschwiegenheit unterwerfen,
                     durch Beschluss an der Behandlung bestimmter Gegenstände teilhaben lassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sitzungen von nicht öffentlich beratenden Vertretungskörpern können mit Beschluss bei der Behandlung bestimmter Gegenstände
                     oder für eine bestimmte Sitzung öffentlich durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Personaldebatten sind jedenfalls unter Ausschluss der Öffentlichkeit durchzuführen.
                  

               

            

         

         
                  Einberufung

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jede Sitzung eines kirchlichen Vertretungskörpers ist von dem durch die Kirchenverfassung bestimmten Vorsitzenden oder bei
                     dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter einzuberufen.  2 Ist auch dieser verhindert, obliegt dies dem an Jahren ältesten und nicht ebenfalls verhinderten Mitglied des Vertretungskörpers.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Einberufung hat allen Mitgliedern des Vertretungskörpers möglichst frühzeitig, längstens jedoch sieben Tage vor dem Sitzungstermin
                     schriftlich unter Angabe der in Aussicht genommenen Tagesordnung zuzugehen.  2 In dringlichen Fällen kann mit einer kürzeren Frist, und zwar auch mündlich, telefonisch oder telegrafisch einberufen werden.
                  

               

            

         

         
                  Beschlussfähigkeit

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Beschlussfähigkeit kirchlicher Vertretungskörper ist die ordnungsgemäße Einladung aller und — außer bei Gemeindeversammlungen
                     im Sinne des Art. 33 zweiter Satz der Kirchenverfassung — die Anwesenheit von mehr als der Hälfte der Mitglieder des Vertretungskörpers erforderlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Gemeindeversammlung im Sinne des Art. 33 zweiter Satz der Kirchenverfassung ist bereits dann beschlussfähig, wenn ein Fünftel der stimmberechtigten Gemeindeglieder anwesend ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Sitzungen der Synode und der Generalsynode, wenn diese über die Zustimmung zu verfassungsändernden Verfügungen mit einstweiliger
                     Geltung zu beschließen haben, ist für die Beschlussfähigkeit die Anwesenheit von zwei Dritteln ihrer Mitglieder erforderlich.
                  

               

            

         

         
                  Tagesordnung

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach Feststellung der Beschlussfähigkeit stellt der Vorsitzende das Einvernehmen über die Tagesordnung, nötigenfalls durch
                     Abstimmung, her.  2 Die Änderung der vorgeschlagenen Tagesordnung kann von jedem stimmberechtigten Mitglied beantragt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird eine Änderung der Tagesordnung während des späteren Verlaufs der Sitzung verlangt, ist hiefür eine Zweidrittelmehrheit
                     erforderlich.
                  

               

            

         

         
                  Berichterstattung und Diskussion

               

               
                     § 6

                  

                   1 Ist zu einem Tagesordnungspunkt ein Berichterstatter vorgesehen, erteilt der Vorsitzende zunächst diesem das Wort.  2 Erstattet der Vorsitzende selbst einen ausführlichen Bericht, über den ein Beschluss zu fassen ist, gibt er für die Zeit seiner
                     Ausführungen den Vorsitz an seinen Stellvertreter oder einen anderen Sitzungsteilnehmer ab.  3 Nach Erstattung des Berichtes eröffnet der Vorsitzende die Debatte.
                  

               

            

         

         
                  Wortmeldungen und Ordnungsbestimmungen

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorsitzende eines jeden kirchlichen Vertretungskörpers ist für die Aufrechterhaltung der Ordnung verantwortlich.  2 Er ist berechtigt, wenn die Ordnung nicht anders aufrecht erhalten werden kann, die Sitzung unter Angabe des Grundes abzubrechen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Vorsitzende erteilt das Wort nach der von ihm oder vom Schriftführer geführten Rednerliste in der Reihenfolge der eingetragenen
                     Wortmeldungen.  2 Wer, zur Rede aufgefordert, nicht anwesend ist, verliert das Wort.  3 Wenn der Vorsitzende einen Redner unterbricht, hat dieser sofort innezuhalten, widrigenfalls ihm das Wort entzogen werden
                     kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Diskussionsbeiträge sollen sich auf wesentliche Ausführungen zu dem in Behandlung befindlichen Tagesordnungspunkt beschränken.
                      2 Weicht ein Redner erheblich vom Thema ab, so ermahnt ihn der Vorsitzende mit dem Ruf „zur Sache“.  3 Weicht der Redner nach zweimaligem Ruf „zur Sache“ weiterhin erheblich ab, entzieht der Vorsitzende dem Redner das Wort.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Verletzt ein Redner durch seine Ausführungen den Anstand oder äußert er sich beleidigend, spricht der Vorsitzende die Missbilligung
                     darüber durch einen Ruf „zur Ordnung“ aus.  2 Setzt ein Redner nach zweimaligem Ruf „zur Ordnung“ in ordnungswidriger Weise fort, entzieht ihm der Vorsitzende das Wort.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Jeder stimmberechtigte Teilnehmer ist berechtigt, vom Vorsitzenden den Ruf „zur Sache“ oder „zur Ordnung“ zu verlangen.  2 Der Vorsitzende entscheidet darüber sofort ohne Abstimmung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Ein Redner kann zum gleichen Gegenstand zweimal sprechen, ausgenommen der Berichterstatter, dem das Wort immer zu erteilen
                     ist.  2 Jeder Redner hat sich möglichst kurz zu fassen.  3 Die allgemeine Redezeit kann auf Vorschlag des Vorsitzenden oder auf Antrag eines stimmberechtigten Teilnehmers durch einen
                     diesbezüglichen Beschluss begrenzt werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Das Wort „zur Geschäftsordnung“ ist vom Vorsitzenden zu erteilen, sobald der am Wort befindliche Redner ausgesprochen hat.
                      2 Eine Wortmeldung „zur Geschäftsordnung“ hat sich auf Ausführungen zu Verfahrensfragen oder die organisatorische Abwicklung
                     der Sitzung zu beschränken.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Das Wort „zur tatsächlichen Berichtigung“ ist vom Vorsitzenden zu erteilen, sobald der am Wort befindliche Redner ausgesprochen
                     hat.  2 Geht der zur „tatsächlichen Berichtigung“ sprechende Redner über kurze Ausführungen zu dem von ihm als unrichtig bezeichneten
                     Sachverhalt hinaus, entzieht ihm der Vorsitzende das Wort.
                  

               

            

         

         
                  Abschluss der Diskussion

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Im Verlauf der Diskussion kann jederzeit der Antrag auf „Schluss der Debatte“ gestellt werden.  2 Bevor darüber abgestimmt wird, dürfen nur ein Redner für und ein Redner gegen den Antrag zu Wort kommen.  3 Zur Annahme des Antrages auf „Schluss der Debatte“ ist Zweidrittelmehrheit erforderlich, mit der Annahme ist die Diskussion
                     geschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für einen Antrag auf „Schluss der Rednerliste“ ist sinngemäß nach Abs. 1 vorzugehen.  2 Wird dieser Antrag angenommen, darf der Vorsitzende keine weiteren Wortmeldungen mehr entgegennehmen.  3 Die bereits Vorgemerkten kommen zu Wort.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ist die Rednerliste erschöpft, schließt der Vorsitzende die Debatte.  2 Auf Verlangen ist dem Berichterstatter oder dem Antragsteller das Schlusswort zu erteilen.
                  

               

            

         

         
                  Antragsrecht und Einbringung

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder stimmberechtigte Teilnehmer hat das Recht, Anträge zur Tagesordnung (selbstständige Anträge), zum jeweiligen Verhandlungsgegenstand
                     (unselbstständige Anträge) und Anträge zur Geschäftsordnung zu stellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit Einberufung der Sitzung kann bestimmt werden, dass Anträge beim Einberufenden so rechtzeitig vor der Sitzung eingebracht
                     werden müssen, dass sie den Sitzungsteilnehmern zugestellt oder in vorberatenden Ausschüssen behandelt werden können.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei wichtigen Anträgen, die bereits vor der Sitzung eingebracht worden sind, ist an den Text des Antrages eine kurze Begründung
                     anzuschließen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Schriftliche Anträge sind vom Antragsteller zu unterschreiben.  2 Werden Anträge mündlich gestellt, müssen sie kurz, klar und eindeutig formuliert sein.
                  

               

            

         

         
                  Anträge

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Selbstständige Anträge, die die Aufnahme zusätzlicher Tagesordnungspunkte betreffen, sind nach Möglichkeit schriftlich beim
                     Vorsitzenden einzubringen, und zwar spätestens zu Beginn der Sitzung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unselbstständige Anträge sind bei dem betreffenden Tagesordnungspunkt nach Möglichkeit schriftlich zu stellen und beim Vorsitzenden
                     oder Schriftführer abzugeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Jeder ordnungsgemäß gestellte Antrag muss einer Abstimmung zugeführt werden.  2 Anträge können vor Durchführung der Abstimmung vom Antragsteller zurückgezogen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ein Gegenantrag liegt vor, wenn nicht nur die Ablehnung des ursprünglich gestellten Antrages (Hauptantrages) gefordert wird,
                     sondern gegenteilige Vorschläge in Antragsform gekleidet werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Ein Abänderungsantrag bezweckt die Hinzufügung oder Weglassung von Sätzen oder Wörtern des Hauptantrages.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Ein Zusatzantrag fordert die inhaltliche Erweiterung des Hauptantrages.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Ein Antrag zur Geschäftsordnung umfasst Vorbringen zur Verhandlungsführung wie Schluss der Debatte, Schluss der Rednerliste,
                     Begrenzung oder Verkürzung der Redezeit, Vertagung, Zuweisung an einen Ausschuss, Wiederaufnahme eines bereits verhandelten
                     Tagesordnungspunktes sowie namentliche Abstimmung.
                  

               

            

         

         
                  Abstimmung

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach dem Schlusswort und bei Vorliegen der Beschlussfähigkeit nimmt der Vorsitzende die Abstimmung vor.  2 Wenn es ihm erforderlich erscheint, kann er noch einmal den Wortlaut des Antrages verlesen oder verlesen lassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Liegen zu einem Tagesordnungspunkt mehrere Anträge vor, bestimmt der Vorsitzende die Reihenfolge der Abstimmung.  2 Zunächst wird der weitestgehende Antrag abgestimmt.  3 Liegt ein Gegenantrag vor, ist über diesen vor dem Hauptantrag abzustimmen.  4 Wird der Gegenantrag angenommen, gilt der zuerst eingebrachte Antrag ohne weitere Abstimmung als abgelehnt.  5 Über Teilanträge ist wie über Gegenanträge abzustimmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei umfangreichen Anträgen ist zunächst getrennt über die einzelnen Punkte abzustimmen.  2 Anschließend ist in einem über den gesamten Antrag in der Formulierung abzustimmen, die sich aus den Abstimmungen der einzelnen
                     Punkte ergibt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Anträge zur Geschäftsordnung können jederzeit gestellt werden.  2 Sie sind gegebenenfalls nach Anhören eines Pro- und eines Kontraredners sofort abzustimmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Abstimmung erfolgt über Aufforderung des Vorsitzenden in der Regel durch ein Zeichen der Zustimmung oder Ablehnung.  2 Ergibt die Sitzordnung keine klare Trennung von stimmberechtigten oder nichtstimmberechtigten Teilnehmern, ist bei der Abstimmung
                     auf diesen Umstand hinzuweisen und darauf Bedacht zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Auf Verlangen mindestens eines Drittels der anwesenden Stimmberechtigten ist durch Namensaufruf abzustimmen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Wenn dies mindestens ein stimmberechtigter Teilnehmer verlangt, ist über Sachanträge geheim, d. h. mittels Stimmzettels abzustimmen.
                      2 Zu diesem Zweck wird an jeden Teilnehmer ein gleichartiger Stimmzettel ausgegeben.  3 Die Zählung erfolgt durch den Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und den Schriftführer.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Das Stimmrecht ist persönlich auszuüben.  2 Wer bei der Abstimmung nicht anwesend ist, darf seine Stimme nachträglich nicht abgeben.  3 Der Vorsitzende stimmt bei allen Abstimmungen mit.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Soferne nichts anderes bestimmt ist, ist ein Antrag dann angenommen, wenn auf ihn mehr als die Hälfte der gültigen Stimmen
                     entfallen.  2 Stimmenthaltungen bzw. leere Stimmzettel gelten nicht als gültige Stimmen.  3 Übersteigt die Zahl der Stimmenthaltungen die Hälfte der anwesenden Stimmberechtigten, werden alle Stimmenthaltungen den ablehnenden
                     Stimmen zugezählt.  4 Kommt ein Beschluss nicht zustande, ist der Antrag zur neuerlichen Beratung und Beschlussfassung zu vertagen.  5 Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Wenn ein Mitglied meint, sich der Abstimmung enthalten zu sollen, hat es den Grund zur Aufnahme in die Verhandlungsschrift
                     anzugeben.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Wenn ein Mitglied mit einem Beschluss nicht einverstanden ist, ist es berechtigt, seine Sondermeinung in einer Niederschrift
                     sofort oder innerhalb einer Woche zum Anschluss an die Verhandlungsschrift vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         aufgehoben.
                  

               

            

         

         
                  Sitzungsleiter (Moderator)/Sitzungsleiterin (Moderatorin)

               

               

               
                     § 11 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ist ein ständiger Sitzungsleiter (Moderator)/Sitzungsleiterin (Moderatorin) vom Presbyterium zur Leitung von Sitzungen des
                     Presbyteriums und der Gemeindevertretung gewählt (Art. 45 Abs. 2 Kirchenverfassung), kommen dem gewählten Sitzungsleiter (Moderator)/der gewählten Sitzungsleiterin (Moderatorin) die Aufgaben sowie Rechte
                     und Pflichten des Vorsitzenden/der Vorsitzenden gemäß §§ 4 bis 11 zu.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soferne kein ständiger Sitzungsleiter (Moderator)/Sitzungsleiterin (Moderatorin) gemäß Art. 45 Abs. 2 KV gewählt wurde, kann in begründeten Fällen das Presbyterium und die Gemeindevertretung für einzelne Tagesordnungspunkte einer
                     Sitzung einen Sitzungsleiter (Moderator)/eine Sitzungsleiterin (Moderatorin) wählen, für den/die Abs. 1 analog anzuwenden
                     ist.
                  

               

            

            
                  Schriftliche Abstimmung

               

               

               
                     § 11 b

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In Fällen besonderer Dringlichkeit, wenn ohne Schaden für die Sache die Einberufung einer Sitzung nicht abgewartet werden
                     kann, können vom Vorsitzenden ohne vorherige Beratungen in einer Sitzung Beschlüsse zu genau formulierten Anträgen auch im
                     Wege einer schriftlichen Abstimmung herbeigeführt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zur Gültigkeit von Beschlüssen im Wege einer schriftlichen Abstimmung zu genau formulierten Anträgen (Abs. 1) ist neben den
                     erforderlichen Mehrheiten (vergleiche § 11 Abs. 9) Folgendes erforderlich:
                  

                  
                     
                        	
                            Die Unterlage samt allfälligen Beilagen muss nachweislich allen Mitgliedern des Vertretungskörpers zugegangen sein. Bei Zustellung
                              auf elektronischem Weg ist eine automatische Lesebestätigung oder eine schriftliche Antwort erforderlich;
                           

                        

                        	
                            Der genau formulierte Antrag muss eine Begründung sowie eine Frist für die schriftliche Stimmabgabe enthalten. Die Frist
                              für Presbyterien, Superintendentialausschüsse A.B. sowie Oberkirchenräte muss mindestens 36 Stunden bei Versenden auf elektronischem Wege, in allen anderen Fällen und bei allen anderen Vertretungskörpern mindestens acht Tage ab Versenden der Unterlage
                              betragen;
                           

                        

                        	
                            Ein Beschluss ist ungültig, wenn sich mehr als ein Drittel der Mitglieder enthält oder keine Stimme abgibt.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In Zeiten einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und
                     der persönlichen Kontaktaufnahme können Gemeindevertretungen und Superintendentialversammlungen A.B. unter Einhaltung der
                     Regelungen des Abs. 2 auf schriftlichem Wege folgende Beschlüsse fassen, auch wenn kein Fall besonderer Dringlichkeit nach
                     Abs. 1 vorliegt:
                  

                  
                     
                        	
                            Genehmigung von Haushaltsplänen;

                        

                        	
                            Einhebung von Gemeindeumlagen;

                        

                        	
                            Genehmigung von Rechnungsabschlüssen, sofern dazu der schriftliche Bericht der Rechnungsprüfer und der schriftliche Jahresbericht
                              des Pfarrers oder der Pfarrerin bzw. des Superintendenten oder der Superintendentin angeschlossen ist;
                           

                        

                        	
                            Entlastung von Presbyterien und Superintendentialausschüssen, wenn die Rechnungsprüfer die uneingeschränkte Entlastung beantragen;

                        

                        	
                            Beschlüsse gemäß Art. 39 Abs. 1 Z. 10 und 11 bzw. Art. 55 Abs. 2 Z. 11 und 12 KV.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Ergebnisse einer Beschlussfassung auf schriftlichem Wege sind in der nächsten Sitzung vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden
                     bekannt zu geben und im Protokoll zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die gegenständlichen Regelungen gelten nicht für die Synode A.B., Synode H.B., Generalsynode und deren Ausschüsse, Kommissionen
                     und Projektteams sowie für die Kirchenpresbyterien.
                  

               

            

            
                  Protokollführung

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über jede Sitzung eines kirchlichen Vertretungskörpers ist ein Protokoll zu führen; bei anderen Sitzungen soll dies ebenfalls
                     geschehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Protokoll wird vom Schriftführer geführt und ist von ihm und — nach Genehmigung durch den Vertretungskörper — vom Vorsitzenden
                     zu unterfertigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Protokoll hat zu enthalten:
                     
                        	
                           Zeit und Ort der Sitzung;

                        

                        	
                           Namen des Vorsitzenden und der anwesenden sowie der entschuldigt oder unentschuldigt abwesenden Mitglieder;

                        

                        	
                           die zahlenmäßige Feststellung der Beschlussfähigkeit;

                        

                        	
                           die Verhandlungsgegenstände;

                        

                        	
                           eine kurze Darstellung des Ganges der Verhandlungen;

                        

                        	
                           die zur Abstimmung gebrachten Fragen;

                        

                        	
                           den genauen Wortlaut der gefassten Beschlüsse, der entweder in die Verhandlungsschrift selbst aufzunehmen oder ihr als Beilage
                              anzuschließen ist; im letzteren Falle ist die Beilage genau zu bezeichnen und in der gleichen Weise wie die Verhandlungsschrift
                              zu unterfertigen;
                           

                        

                        	
                           das Ergebnis der Abstimmungen unter Angabe der Anzahl der Stimmen für und wider und der Stimmenthaltungen, bei der Abstimmung
                              durch Namensaufruf überdies unter Anführung der Namen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Schriftführer/die Schriftführerin fertigt das Protokoll spätestens bis zur nächsten Sitzung aus.  2 Nach Genehmigung ist es von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden gegenzufertigen.  3 Ist ein Sitzungsleiter/eine Sitzungsleiterin gemäß Art. 45 Abs. 2 KV bestellt, hat dieser/diese zusätzlich das Protokoll mitzuunterfertigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Protokoll ist in der folgenden Sitzung zu genehmigen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Auszüge des Protokolls haben die Punkte 1 bis 3 vollständig und die Punkte 4 bis 7 gemäß Abs. 3 hinsichtlich des in Betracht
                     kommenden Verhandlungsgegenstandes zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Abschriften und Auszüge des Protokolls sind von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden und dem Schriftführer/der Schriftführerin
                     oder bei dessen/deren Verhinderung von einem Mitglied des Vertretungskörpers zu unterfertigen.  2 Ist ein Sitzungsleiter/eine Sitzungsleiterin gemäß des Art. 45 Abs. 2 KV gewählt, hat diese/dieser zusätzlich die Abschrift bzw. Auszug des Protokolls mitzuunterfertigen.
                  

               

            

            
                  Video- und Telefonkonferenzen

               

               
                     § 12 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Sitzungen inklusive Beschlussfassungen der Superintendentialausschüsse, Presbyterien, Kirchenbeitragsausschüsse, Leitungsorgane
                     von Gemeindeverbänden, kirchlichen Werken, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften, kirchliche Einrichtungen, Anstalten und
                     Stiftungen sowie des Datenschutzsenates und des Personalsenates können in begründeten Ausnahmefällen über Anordnung des oder
                     der Vorsitzenden unter folgenden Voraussetzungen unter Verwendung von Kommunikationstechnologien, insbesondere im Wege der
                     Videokonferenz und der Telefonkonferenz, durchgeführt werden:
                  

                  
                     
                        	
                            Die Sitzung wird voraussichtlich maximal eineinhalb Stunden dauern;

                        

                        	
                            sämtlichen Mitgliedern des Organes bzw. deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen stehen die Kommunikationstechnologien
                              zur Verfügung oder sie werden in deren Nahbereich (Anreise maximal 20 Minuten) zur Verfügung gestellt;
                           

                        

                        	
                            in der Einladung zu der Sitzung ist auf die Durchführung der Beratung im Wege der entsprechenden Kommunikationstechnologie
                              sowie auf jene Örtlichkeiten ausdrücklich hinzuweisen, an denen erforderlichenfalls die entsprechende Kommunikationstechnologie
                              zur Verfügung gestellt wird; 
                           

                        

                        	
                            die gesamten Beratungen inklusive Beschlussfassungen werden im Wege der Kommunikationstechnologie wie Video- oder Telefonkonferenzen
                              durchgeführt. Eine nur teilweise Zuschaltung im Wege von Kommunikationstechnologien ausschließlich zum Zwecke der Abstimmung
                              ist unzulässig. Wahlen inklusive Nominierungsvorschläge sind ausgeschlossen. 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Abhaltung von Sitzungen gemäß Abs. 1 mit Beschlussfassungen unter Verwendung von Kommunikationstechnologien ist nur zulässig,
                     wenn alle Mitglieder des betreffenden Organes zugeschaltet sind oder, sofern für die Beschlussfähigkeit nicht andere Quoren
                     gesetzlich vorgeschrieben sind, mehr als die Hälfte der Mitglieder bzw. Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zugeschaltet
                     sind und von den nicht Anwesenden schriftliche Bestätigungen vorliegen, dass für sie zum Zeitpunkt der der Sitzung eine Teilnahme
                     gemäß Abs. 1 lit. b möglich war. In Zeiten einer Epidemie, Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und behördlichen Einschränkungen
                     der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme muss abweichend von Abs. 1 lit. b und lit. c für sämtliche Mitglieder des Organes bzw. deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen die Kommunikationstechnologie
                     jeweils in ihrem eigenen Bereich zur Verfügung stehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Begründete Ausnahmefälle im Sinne des Abs. 1 liegen beispielsweise vor, wenn in einer wichtigen Angelegenheit unvorhersehbar dringend eine Entscheidung getroffen werden
                     muss, in Folge Naturereignis wie Hochwasser oder Lawinengefahr, oder in Folge einer Pandemie oder Epidemie Beschränkungen
                     des Verkehrs und/oder zwischenmenschlicher Kontakte wie Versammlungsverboten staatlicherseits angeordnet wurden und daher
                     Sitzungen mit persönlicher Anwesenheit nicht durchgeführt werden können. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Sitzungsprotokolle über Beratungen gemäß Abs. 1 und 2 sind binnen 10 Tagen auszufertigen und allen Mitgliedern des Organes
                     bzw. deren Stellvertretern und Stellvertreterinnen schriftlich zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Wenn Mitglieder bzw. Stellvertreter oder Stellvertreterinnen nicht oder nicht gänzlich teilnahmen, ist dies ausdrücklich
                     unter dem Hinweis auf die jeweilige Bestätigung zu vermerken, dass für diese Personen im Sinne des Abs. 1 und Abs. 2 eine
                     technische Anschluss- und Teilnahmemöglichkeit bestand.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Beschlüsse von Organen, die unter Verletzung der Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gefasst wurden, sind nichtig.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle von einem kirchlichen Vertretungskörper ausgehenden Schriftstücke, ausgenommen solche über Rechtsgeschäfte, sind von
                     dessen Vorsitzendem und dessen Stellvertreter sowie im Verhinderungsfall eines der beiden von einem weiteren Mitglied des
                     Vertretungskörpers zu unterfertigen.  2 In Pfarrgemeinden kann eine andere Form der Kollektivfertigung durch Organe der Gemeinde in der Gemeindeordnung vorgesehen
                     sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Urkunden über Rechtsgeschäfte bedürfen der Fertigung durch den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreter
                     bzw. dessen/deren Stellvertreterin und eines anderen Mitglieds des Vertretungskörpers sowie Beisetzung des Amtssiegels.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zeichnungsberechtigungen sind durch die übergeordnete Stelle unter Beisetzung des Amtssiegels zu bestätigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Oberkirchenräte A. B., H. B. sowie A. u. H. B. gelten die Bestimmungen der Art. 88 Abs. 6, Art. 97 Abs. 6 und 7 und Art. 116 Abs. 2 und 3 KV.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  Beschlüsse kirchlicher Vertretungskörper sind durch den Vorsitzenden oder den sonst mit der Durchführung Betrauten nach Eintritt
                     der Rechtskraft oder nach Einlangen der etwa vorgeschriebenen Genehmigung einer übergeordneten kirchlichen oder anderen Stelle
                     ohne Verzug durchzuführen.
                  

               

            

         

      

      
            2. Teil
Verfahren in kirchlichen Verwaltungsangelegenheiten
            

         

         
               1.
Anwendungsbereich
               

            

            
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Verfahren in kirchlichen Verwaltungsangelegenheiten wird durch die nachfolgenden Bestimmungen geregelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ausgenommen sind Angelegenheiten, auf die die Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich Anwendung
                     findet.
                  

               

            

            
                  Der Dienstweg

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Pfarrgemeinden der Kirche A. B. und ihre Organe sind in allen dienstlichen Angelegenheiten an die Superintendenten gewiesen.
                      2 Ein direkter dienstlicher Verkehr zwischen ihnen und dem Oberkirchenrat A. B.  bzw. Oberkirchenrat A.u.H.B. ist nach beiden
                     Richtungen nicht zulässig, sofern nicht durch Kirchengesetz andere Regelungen getroffen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Kirche H. B. sind die Pfarrgemeinden und ihre Organe in allen dienstlichen Angelegenheiten an den Oberkirchenrat H.
                     B. gewiesen.  2 Ein direkter dienstlicher Verkehr zwischen ihnen und dem Oberkirchenrat A. u. H. B. bzw. dem Oberkirchenrat A. B. ist nach
                     beiden Richtungen nicht zulässig, sofern nicht durch Kirchengesetz andere Regelungen getroffen sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dies gilt auch für den dienstlichen Verkehr mit kirchlichen Stellen des Auslandes.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kirchliche Körperschaften haben den Oberkirchenrat A.u.H.B. rechtzeitig von Verfahren vor der staatlichen Datenschutzbehörde,
                     von Rechtsmittelverfahren bei staatlichen Höchstgerichten und von Verfahren vor dem Europäischen Gerichtshof für Menschenrechte
                     sowie dem Gerichtshof der Europäischen Union (samt Gericht) schriftlich unter Darlegung des Sachverhaltes zu informieren.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  Die Kanzleiführung sowie die Abfassung und Aufbewahrung der Amtsschriften werden durch Verordnungen des jeweils zuständigen
                     Oberkirchenrates geregelt.
                  

               

               
                     § 18

                  

                   1 Haushaltspläne haben Dienstpostenpläne sowie Angaben über beabsichtigte Veränderungen gegenüber dem Vorjahr zu enthalten.
                      2 Den Rechnungsabschlüssen sind Ausweise über das unbewegliche und bewegliche Vermögen einschließlich der Anlagen beizufügen.
                  

               

            

         

         
               2.
Zuständigkeit
               

            

            
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die sachliche und örtliche Zuständigkeit richtet sich nach den kirchlichen Rechtsvorschriften.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Enthalten Vorschriften gemäß Abs. 1 keine Bestimmung über die sachliche Zuständigkeit, so sind die folgenden verfassungsmäßigen
                     Stellen (Art. 13 Abs. 2 KV) zuständig:
                  

                  
                     
                        	
                           betreffend die Angelegenheiten des Art. 15 Abs. 3 KV in der Kirche A.B. in erster Instanz das Presbyterium, in zweiter Instanz der Superintendentialausschuss und in dritter Instanz
                              der Oberkirchenrat A.B.; in der Kirche H.B. in erster Instanz das Presbyterium und in zweiter Instanz der Oberkirchenrat H.B.;
                           

                        

                        	
                           betreffend alle anderen Angelegenheiten (Art. 15 Abs. 2 KV) in erster Instanz das Presbyterium, in zweiter Instanz der Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H.B. und in
                              dritter Instanz der Oberkirchenrat A.u.H.B.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Soweit die in Abs. 1 erwähnten Vorschriften über die örtliche Zuständigkeit nichts bestimmen, richtet sich diese
                     
                        	
                           bei Personen zunächst nach ihrer Zugehörigkeit zu einer Pfarrgemeinde, dann nach ihrem Hauptwohnsitz bzw. Wohnsitz, schließlich
                              nach ihrem letzten Wohnsitz im Inland, wenn aber keiner dieser Zuständigkeitsgründe in Betracht kommen kann oder Gefahr im
                              Verzug ist, nach dem Anlass zum Einschreiten; kann jedoch auch danach die Zuständigkeit nicht bestimmt werden, so ist die
                              sachlich in Betracht kommende höhere Instanz zuständig;
                           

                        

                        	
                           in Sachen, die sich auf ein unbewegliches Gut beziehen nach der Lage des Gutes;

                        

                        	
                           bei kirchlichen Vertretungskörpern, Werken und Einrichtungen nach deren Sitz.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               3.
Befangenheit
               

            

            
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitglieder der gemäß § 19 KVO zur Entscheidung berufenen Organe haben sich der Ausübung ihres Amtes zu enthalten und ihre Vertretung zu veranlassen:
                     
                        	
                           in Sachen, an denen sie selbst beteiligt sind, oder ihr Ehegatte oder Lebensgefährte, ein Verwandter oder Verschwägerter in
                              auf- oder absteigender Linie, ein Geschwisterkind oder eine Person, die ihnen oder ihrem Ehegatten bzw. Lebensgefährten näher
                              verwandt oder im gleichen Grad verschwägert ist;
                           

                        

                        	
                           in Sachen ihrer Wahl- oder Pflegeeltern, Wahl- oder Pflegekinder; ihres Mündels oder Pflegebefohlenen;

                        

                        	
                           in Sachen, in denen sie als Bevollmächtigte bestellt waren oder noch bestellt sind;

                        

                        	
                           wenn sonstige wichtige Gründe vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen;

                        

                        	
                           im Rechtsmittelverfahren, wenn sie an der Erlassung der angefochtenen Entscheidung in unterer Instanz mitgewirkt haben.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Gefahr im Verzug hat, wenn seine Vertretung nicht rechtzeitig bewirkt werden kann, auch das befangene Mitglied des Vertretungskörpers
                     an unaufschiebbaren Amtshandlungen teilzunehmen.
                  

               

            

         

         
               4.
Beteiligte und deren Vertreter
               

            

            
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Beteiligter des Verfahrens ist, wer die Tätigkeit der kirchlichen Verwaltungsorgane in Anspruch nimmt oder auf den sich deren
                     Tätigkeit bezieht.  2 Parteien sind Beteiligte, die an der Sache vermöge eines Rechtsanspruches oder eines rechtlichen Interesses beteiligt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Insoweit die persönliche Rechts- und Handlungsfähigkeit von Beteiligten in Frage kommt, ist sie nach den Vorschriften des
                     bürgerlichen Rechts zu beurteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Beteiligten und ihre gesetzlichen Vertreter können sich, sofern nicht ihr persönliches Erscheinen ausdrücklich gefordert
                     wird, durch eigenberechtigte Personen vertreten lassen, die der Evangelischen Kirche angehören und sich durch eine schriftliche
                     Vollmacht auszuweisen haben.  2 Vor dem Organ gemäß § 19 KVO kann eine Vollmacht auch mündlich erteilt werden; zu ihrer Beurkundung genügt ein Aktenvermerk.  3 Schreitet ein Rechtsanwalt oder Notar ein, so ersetzt die Berufung auf die ihm erteilte Vollmacht deren urkundlichen Nachweis.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Inhalt und Umfang der Vertretungsbefugnis richten sich nach den Bestimmungen der Vollmacht; hierüber auftauchende Zweifel
                     sind nach den Vorschriften des bürgerlichen Rechtes zu beurteilen.  2 Die Behebung etwaiger Mängel sind vom entscheidenden Organ gemäß § 19 KVO von Amts wegen zu veranlassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Von einer ausdrücklichen Vollmacht kann abgesehen werden, wenn es sich um die Vertretung durch Familienmitglieder, Haushaltsangehörige
                     oder nach den kirchlichen Rechtsvorschriften zur Vertretung Befugte handelt, die dem entscheidenden Organ bekannt sind und
                     soferne Zweifel über Bestand und Umfang der Vertretungsbefugnis nicht bestehen.
                  

               

            

         

         
               5.
Eingaben
               

            

            
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Anträge, Gesuche, Beschwerden und sonstige Mitteilungen können schriftlich oder, soweit es der Natur der Sache nach tunlich
                     erscheint, mündlich oder telefonisch eingebracht werden.  2 Schriftliche Eingaben können nach Maßgabe der zur Verfügung stehenden technischen Mittel auch telegrafisch, fernschriftlich,
                     im Wege automationsgestützter Datenübertragung oder in jeder anderen technisch möglichen Weise eingebracht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Rechtsmittel und sonstige Eingaben, die an eine Frist gebunden sind oder durch die der Lauf einer Frist bestimmt wird, sind
                     schriftlich einzubringen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Formgebrechen schriftlicher Eingaben ermächtigen nicht zur Zurückweisung.  2 Das zur Entscheidung berufene Organ hat dem Einschreiter vielmehr die Behebung der Formgebrechen mit der Wirkung aufzutragen,
                     dass nach fruchtlosem Ablauf einer gleichzeitig zu bestimmenden, angemessenen Frist die Eingabe zurückgewiesen wird.  3 Wird das Formgebrechen rechtzeitig behoben, so gilt die Eingabe als ursprünglich richtig eingebracht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Jede kirchliche Stelle ist zur Entgegennahme mündlicher Vorbringen verpflichtet.  2 Dieses ist erforderlichenfalls seinem wesentlichen Inhalt nach in einer Niederschrift festzuhalten, welche von den vorbringenden
                     Personen und dem Verfasser eigenhändig zu unterfertigen ist.
                  

               

            

         

         
               6.
Akteneinsicht
               

            

            
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Den Beteiligten ist Einsicht in die ihre Sache betreffenden Akten oder Aktenteile zu gestatten; sie können sich davon an Ort
                     und Stelle Abschriften selbst anfertigen oder nach Maßgabe der vorhandenen technischen Möglichkeiten auf ihre Kosten Kopien
                     anfertigen lassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Allen Parteien muss auf Verlangen die Akteneinsicht in gleichem Umfang gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Von der Akteneinsicht sind Beratungsniederschriften und jene Aktenbestandteile ausgenommen, deren Einsichtnahme eine Schädigung
                     berechtigter Interessen einer Partei oder dritter Personen bewirken oder den Zweck des Verfahrens beeinträchtigen würde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Gegen die Verweigerung der Akteneinsicht ist kein Rechtsmittel zulässig.
                  

               

            

         

         
               7.
Ausfertigungen
               

            

            
                     § 24

                  

                   1 Einladungen, Vorschreibungen, Erledigungen, Entscheidungen und alle anderen auf das Verfahren Bezug habenden Verfügungen sind
                     auszufertigen und den Beteiligten durch Post oder durch Boten zuzustellen.  2 Wenn wichtige Gründe hierfür vorliegen, ist eine schriftliche Ausfertigung mit Zustellnachweis zuzustellen.  3 Bei Vorliegen besonders wichtiger Gründe oder wenn es gesetzlich vorgesehen ist, ist die Zustellung zu eigenen Handen des
                     Empfängers zu bewirken.
                  

               

            

         

         
               8.
Fristen
               

            

            
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei der Berechnung von Fristen, die nach Tagen bestimmt sind, wird der Tag nicht mitgerechnet, in den der Zeitpunkt oder das
                     Ereignis fällt, wonach sich der Anfang der Frist richten soll.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nach Wochen, Monaten oder Jahren bestimmte Fristen enden mit dem Ablauf desjenigen Tages, der letzten Woche oder des letzten
                     Monats, der durch seine Benennung oder Zahl dem Tag entspricht, an dem die Frist begonnen hat.  2 Fehlt dieser Tag im letzten Monat, so endet die Frist mit Ablauf des letzten Tages dieses Monats.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Fällt das Ende einer Frist auf einen Samstag, Sonntag oder sonstigen gesetzlichen Feiertag, den Karfreitag oder den Reformationstag,
                     so ist der nächste Werktag letzter Tag der Frist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Tage des Postlaufes werden in die Frist nicht eingerechnet.
                  

               

            

         

         
               9.
Das Ermittlungsverfahren
               

            

            
                     § 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zweck des Ermittlungsverfahrens ist, den für die Erledigung einer Sache maßgebenden Sachverhalt festzustellen und den Parteien
                     Gelegenheit zur Geltendmachung ihrer Rechte und rechtlichen Interessen zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist eine Vorfrage schon Gegenstand eines anderen Verfahrens, so ist das Verfahren bis zur rechtskräftigen Entscheidung dieser
                     Vorfrage auszusetzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Soweit die kirchlichen Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen, ist das Ermittlungsverfahren von Amts wegen durchzuführen.
                      2 Dabei ist Rücksicht auf möglichste Zweckmäßigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist eine Partei oder eine zu vernehmende Person der deutschen Sprache nicht hinreichend kundig, taubstumm, taub oder stumm,
                     so ist erforderlichenfalls ein beeideter Dolmetsch bzw. Übersetzer beizuziehen.
                  

               

            

         

         
               10.
Beweise, Zeugen und Sachverständige
               

            

            
                     § 27

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Tatsachen, die für das entscheidende Organ offenkundig sind, und solche, für deren Vorhandensein Rechtsvorschriften eine Vermutung
                     aufstellen, bedürfen keines Beweises.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Beweiskraft von öffentlichen und Privaturkunden ist nach den §§ 292 bis 294, 296, 310 und 311 der Zivilprozessordnung (ZPO) zu beurteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Als Beweismittel kommt alles in Betracht, was zur Feststellung des maßgebenden Sachverhaltes geeignet und nach Lage des einzelnen
                     Falles zweckdienlich ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zur Aufklärung der Sache kann auf Antrag oder von Amts wegen auch ein Augenschein, nötigenfalls mit Zuziehung von Sachverständigen,
                     vorgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Beweisaufnahmen können auch mittelbar durch andere kirchliche Stellen oder einzelne dazu beauftragte Amtsträger vorgenommen
                     oder durch sonstige Erhebungen ersetzt oder ergänzt werden.  2 Insbesondere können Sachverständige mit der selbstständigen Vornahme eines Augenscheines betraut werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Im Übrigen ist unter sorgfältiger Berücksichtigung der Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens nach freier Überzeugung zu beurteilen,
                     ob eine Tatsache als erwiesen anzunehmen ist oder nicht.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Den Parteien ist Gelegenheit zu geben, vom Ergebnis der Beweisaufnahme Kenntnis und dazu Stellung zu nehmen.
                  

               

               
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Zeugen dürfen nicht vernommen werden:
                     
                        	
                           Personen, die zur Mitteilung ihrer Wahrnehmungen unfähig sind oder die zur Zeit, auf die sich ihre Aussage beziehen soll,
                              zur Wahrnehmung der zu beweisenden Tatsache unfähig waren;
                           

                        

                        	
                           Geistliche Amtsträger und Mitarbeiter in einem öffentlichen kirchlichen Dienst (Art. 20 Abs. 3 KV) darüber, was ihnen in der Beichte oder sonst unter dem Siegel geistlicher Amtsverschwiegenheit anvertraut wurde;
                           

                        

                        	
                           Amtsträger der Kirche und ihren Einrichtungen, wenn sie durch ihre Aussage die ihnen obliegende Amtsverschwiegenheit verletzen
                              würden, soferne sie von der Pflicht zur Geheimhaltung nicht entbunden worden sind.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Aussage darf von einem Zeugen verweigert werden:
                     
                        	
                           über Fragen, deren Beantwortung dem Zeugen selbst oder dem in § 20 Abs. 1 Z. 1 und 2 KVO umschriebenen Personenkreis einen unmittelbaren bedeutenden Vermögensnachteil oder die Gefahr einer strafgerichtlichen Verfolgung
                              zuziehen oder zur Schande gereichen würde;
                           

                        

                        	
                           über Fragen, die er nicht beantworten könnte, ohne eine ihm obliegende Pflicht zur Verschwiegenheit, von der er nicht gültig
                              entbunden wurde, zu verletzen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die zur berufsmäßigen Parteienvertretung befugten Personen können die Zeugenaussage auch darüber verweigern, was ihnen in
                     ihrer Eigenschaft als Vertreter einer Partei von dieser anvertraut wurde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wegen der Gefahr eines Vermögensnachteils darf die Aussage über Geburten, Eheschließungen und Sterbefälle der in Abs. 2 Z.
                     1 bezeichneten Personen nicht verweigert werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Jeder Zeuge ist zu Beginn seiner Vernehmung über die für die Vernehmung maßgebenden persönlichen Verhältnisse zu befragen
                     und zu ermahnen, die Wahrheit anzugeben und nichts zu verschweigen.  2 Er ist auf die Gründe für die Verweigerung der Aussage hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Will ein Zeuge die Aussage verweigern, so hat er die Gründe seiner Weigerung glaubhaft zu machen.
                  

               

               
                     § 29

                  

                  Auf die Vernehmung von Beteiligten zum Zwecke der Beweisführung sind die §§ 27 und 28 KVO anzuwenden, doch gilt der Weigerungsgrund wegen Gefahr eines Vermögensnachteils nicht.
                  

               

               
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird die Aufnahme eines Beweises durch Sachverständige notwendig, so sind entsprechende beeidigte Sachverständige beizuziehen
                     bzw. zu beauftragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Sachverständiger kann herangezogen werden, wer zur Erstattung von Gutachten der erforderten Art öffentlich bestellt ist,
                     oder wer die Wissenschaft, die Kunst oder das Gewerbe, deren Kenntnis Voraussetzung der geforderten Begutachtung ist, öffentlich
                     als Erwerb ausübt oder zu deren Ausübung öffentlich oder von der Kirche angestellt oder ermächtigt ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wenn solche Sachverständige nicht zur Verfügung stehen, können andere geeignete Personen als Sachverständige herangezogen
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Auf Sachverständige ist § 20 Abs. 1 KVO anzuwenden.  2 Außerdem können sie von einer Partei abgelehnt werden, wenn diese Umstände glaubhaft macht, die die Unbefangenheit oder Fachkunde
                     des Sachverständigen in Zweifel stellen.  3 Die Ablehnung kann vor der Vernehmung bzw. Vorlage des Gutachtens des Sachverständigen, später aber nur dann erfolgen, wenn
                     die Partei glaubhaft macht, dass sie den Ablehnungsgrund vorher nicht erfahren oder wegen eines für sie unüberwindlichen Hindernisses
                     nicht rechtzeitig geltend machen konnte.  4 Die Entscheidung über den Ablehnungsantrag ist endgültig.
                  

               

            

         

         
               11.
Entscheidungen
               

            

            
                     § 31

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Entscheidungen der nach § 19 KVO zuständigen kirchlichen Organe sind im Verwaltungsverfahren schriftlich als Bescheide zu erlassen.  2 Der Erlassung eines Bescheides hat, wenn es sich nicht um eine Ladung oder einen Bescheid nach Abs. 2 handelt, die Feststellung
                     des maßgebenden Sachverhaltes, soweit er nicht von vornherein klar gegeben ist, voranzugehen.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                         1 Abweichend von Abs. 1 kann eine Entscheidung im erstinstanzlichen Verwaltungsverfahren, wenn sie zur Gänze eine antragsgemäße
                     Erledigung vorsieht, in Form eines formlosen Schreibens des zuständigen Organes erfolgen.  2 Dies gilt nicht in Dienstrechts- und Datenschutzrechtsangelegenheiten, bei der Vorschreibung von Kirchenbeiträgen inklusive
                     Gemeindeumlagen, für die Genehmigung von Rechtsgeschäften sowie dann, wenn der Antragsteller bzw. die Antragstellerin dies
                     aus Rechtsschutzinteressen ausdrücklich begehrt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn es sich um die Vorschreibung von Geldleistungen nach kirchengesetzlich festgelegten oder tarifmäßig feststehenden Maßstäben
                     oder bei Gefahr im Verzug um unaufschiebbare Maßnahmen handelt, kann ein Bescheid auch ohne vorausgegangenes Ermittlungsverfahren
                     erlassen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Gegen einen nach Abs. 2 erlassenen Bescheid kann bei dem Organ, das den Bescheid erlassen hat, binnen zwei Wochen Vorstellung
                     erhoben werden.  2 Das Organ, das den Bescheid erlassen hat, hat binnen zwei Wochen nach Einlangen der Vorstellung das Ermittlungsverfahren einzuleiten,
                     widrigenfalls der angefochtene Bescheid außer Kraft tritt.  3 Auf Verlangen der Partei ist das Außerkrafttreten des Bescheides schriftlich zu bestätigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Jeder Bescheid ist ausdrücklich als solcher zu bezeichnen und hat den Spruch und die Rechtsmittelbelehrung zu enthalten.  2 Bescheide sind nur dann zu begründen, wenn dem Standpunkt der Partei nicht vollinhaltlich Rechnung getragen worden ist, oder
                     wenn zugleich über Einwendungen oder Anträge von Beteiligten entschieden wurde.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Jeder Bescheid muss die Bezeichnung des entscheidenden Organs enthalten sowie mit Datum und den unter leserlicher Beifügung
                     der Namen abgegebenen Unterschriften der Personen versehen sein, die für das entscheidende Organ zu zeichnen befugt sind.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Spruch hat die in Verhandlung stehende Angelegenheit und alle die Hauptfrage betreffenden Parteianträge, ferner die allfällige
                     Kostenfrage in möglichst gedrängter deutlicher Fassung und unter Anführung der angewendeten Rechtsvorschriften und zwar in
                     der Regel zur Gänze, zu erledigen.  2 Lässt der Gegenstand eine Trennung nach mehreren Punkten zu, so kann, wenn dies zweckmäßig erscheint, über jeden dieser Punkte,
                     sobald er spruchreif erscheint, gesondert abgesprochen werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Wird die Verbindlichkeit zu einer Leistung oder zur Herstellung eines bestimmten Zustandes ausgesprochen, so ist im Spruch
                     zugleich auch eine angemessene Frist zur Ausführung der Leistung oder Herstellung zu bestimmen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        In der Begründung sind die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens, die bei der Beweiswürdigung maßgebenden Erwägungen und die
                     darauf gestützte Beurteilung der Rechtsfrage klar und übersichtlich zusammenzufassen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         In jenen Fällen, in denen im erstinstanzlichen Bescheid gemäß Abs. 4 eine Begründung entfällt, kann die Bescheiderlassung
                     in Form einer Stampiglie betreffend Genehmigung des Antrages bzw. Rechtsgeschäftes auf dem Antrag oder der Vertragsurkunde
                     direkt erfolgen.
                  

               

               
                     § 32

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Rechtsmittelbelehrung hat anzugeben, ob der Bescheid noch einem weiteren Rechtszug unterliegt oder nicht und bejahendenfalls,
                     innerhalb welcher Frist und bei welchem Organ das Rechtsmittel einzubringen ist.  2 Sie hat ferner auf das Erfordernis eines begründeten Rechtsmittelantrages hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Enthält ein Bescheid keine Rechtsmittelbelehrung oder fälschlich die Erklärung, dass kein Rechtsmittel zulässig sei oder ist
                     keine oder eine kürzere als die von der kirchlichen Rechtsvorschrift festgelegte Rechtsmittelfrist angegeben, so gilt das
                     Rechtsmittel als rechtzeitig eingebracht, wenn es innerhalb der festgelegten Frist eingebracht wurde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ist in dem Bescheid eine längere als die gesetzliche Frist angegeben, so gilt das innerhalb der angegebenen Frist eingebrachte
                     Rechtsmittel als rechtzeitig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Enthält der Bescheid keine oder eine unrichtige Angabe über das Organ, bei dem das Rechtsmittel einzubringen ist, so ist das
                     Rechtsmittel auch dann richtig eingebracht, wenn es bei dem Organ, das den Bescheid ausgefertigt hat, oder bei der angegebenen
                     Behörde eingebracht wurde.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Enthält der Bescheid keine oder eine unrichtige Angabe über das Erfordernis eines begründeten Rechtsmittelantrages, so gilt
                     das Fehlen eines solchen als Formgebrechen gemäß § 22 Abs. 3 KVO.
                  

               

               
                     § 33

                  

                  Bescheide, die in letzter Instanz erlassen werden, haben, wenn dem Standpunkt der Partei nicht vollinhaltlich Rechnung getragen
                     oder wenn über Einwendungen und Anträge von Beteiligten abgesprochen wird, auf die Möglichkeit einer Beschwerde beim Revisionssenat
                     und auf die bei der Einbringung einer solchen Beschwerde einzuhaltende Frist hinzuweisen.
                  

               

               
                     § 34

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bescheide sind nachweislich allen Parteien zuzustellen, wobei anstelle der Unterschriften der für die bescheiderlassende
                     Instanz Zeichnenden die Beglaubigung der ausfertigenden Kanzlei treten kann, dass die Ausfertigung mit dem Original übereinstimmt
                     und die eigenhändig beigesetzten Unterschriften aufweist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Parteien, die über einen kirchlichen E-Mail-Account verfügen, können Bescheide an diesen E-Mail-Account rechtswirksam zugestellt
                     werden.  2 Die Zustellung gilt einen Tag nach der elektronischen Versendung als erfolgt, es sei denn, es ist aus technischen Gründen
                     die Empfangnahme beim Adressaten bzw. bei der Adressatin nicht möglich, oder es erfolgt eine automatische Antwort über eine
                     zeitlich begrenzte Abwesenheit.
                  

               

            

         

         
               12.
Rechtsschutz
               

            

            
                     § 35

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gegen jeden Bescheid ist das Rechtsmittel der Berufung an die nächsthöhere Instanz gemäß § 19 KVO zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Gegen nur das Verfahren betreffende Anordnungen ist eine abgesonderte Berufung nicht zulässig.  2 Sie können erst in der Berufung gegen den die Angelegenheit erledigenden Bescheid angefochten werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Berufung hat den Bescheid zu bezeichnen, gegen den sie sich richtet, und einen begründeten Berufungsantrag zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Eine Berufung ist nicht mehr zulässig, wenn die Partei nach Zustellung des Bescheides ausdrücklich auf die Berufung verzichtet
                     hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Berufung ist von der Partei binnen vier Wochen bei dem Organ einzubringen, das den Bescheid in erster Instanz erlassen
                     hat, oder bei dem Organ, das über die Berufung zu entscheiden hat.  2 Die Frist beginnt für jede Partei mit der an sie erfolgten Zustellung der schriftlichen Ausfertigung des Bescheides.
                  

               

               
                     § 36

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Parteien des Verfahrens über Berufungen sind der Berufungswerber, die Parteien des Verwaltungsverfahrens und das Organ, das
                     den angefochtenen Bescheid erlassen hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Werden in einer Berufung neue Tatsachen oder Beweise, die erheblich scheinen, vorgebracht, so ist davon unverzüglich den etwaigen
                     Berufungsgegnern Mitteilung zu machen und ihnen Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht übersteigender
                     Frist vom Inhalt der Berufung Kenntnis zu nehmen und sich dazu zu äußern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Notwendige Ergänzungen des Ermittlungsverfahrens hat die Berufungsinstanz durch das Organ erster Instanz durchführen zu lassen
                     oder selbst vorzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist der der Berufungsinstanz vorliegende Sachverhalt so mangelhaft, dass die Durchführung oder Wiederholung des Verfahrens
                     in erster Instanz unvermeidlich erscheint, so kann die Berufungsinstanz den angefochtenen Bescheid aufheben und die Angelegenheit
                     zur neuerlichen Behandlung und Erlassung eines neuen Bescheides an die jeweilige Unterinstanz verweisen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Berufungsinstanz kann die unmittelbare Beweisaufnahme auch selbst durchführen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Außer dem in Abs. 4 erwähnten Fall hat die Berufungsinstanz, soferne die Berufung nicht als unzulässig oder verspätet zurückzuweisen
                     ist, immer in der Sache selbst zu entscheiden.  2 Sie ist berechtigt, sowohl im Spruch, als auch hinsichtlich der Begründung ihre Anschauung an die Stelle jener der Unterinstanz
                     zu setzen und demgemäß den angefochtenen Bescheid nach jeder Richtung abzuändern.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Auch für Bescheide der Berufungsinstanz gelten die §§ 31 und 32 KVO, doch ist der Spruch auch dann zu begründen, wenn dem Berufungsantrag stattgegeben wird.
                  

               

               
                     § 37

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bescheide, gegen die eine Berufung nicht erhoben wird oder gegen die eine weitere Berufung nicht mehr zulässig ist, werden
                     rechtskräftig, was aktenmäßig festzuhalten ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vollzug dieser Bescheide obliegt dem Organ erster Instanz.
                  

               

               
                     § 38

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eingaben von Beteiligten, die außer in den Fällen der §§ 39 und 40 KVO die Abänderung eines der Berufung nicht oder nicht mehr unterliegenden Bescheides begehren, sind, wenn sie nicht Anlass zu
                     einer Verfügung gemäß den Abs. 2 bis 4 geben, wegen entschiedener Sache zurückzuweisen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Von Amts wegen können Bescheide, aus denen niemandem ein Recht erwachsen ist, sowohl von dem Organ, das den Bescheid erlassen
                     hat, als auch in Ausübung des Aufsichtsrechtes von der sachlich in Betracht kommenden Oberinstanz aufgehoben oder abgeändert
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Insoweit es zur Erfüllung wesentlicher kirchlicher Aufgaben unerlässlich ist, können von dem Organ, das den Bescheid erlassen
                     hat oder den sachlich in Betracht kommenden Oberinstanzen auch andere rechtskräftige Bescheide aufgehoben oder abgeändert
                     werden, wobei unter möglichster Schonung erworbener Rechte vorzugehen ist.  2 Über die Aufhebung oder Abänderung ist das Berufungsverfahren neu zu eröffnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Außerdem können Bescheide von Amts wegen in Ausübung des Aufsichtsrechtes von der sachlich in Betracht kommenden Oberinstanz
                     als nichtig erklärt werden, wenn der Bescheid
                     
                        	
                           von einem unzuständigen oder einem nicht richtig zusammengesetzten Organ erlassen wurde;

                        

                        	
                           gegen zwingende Bestimmungen der Kirchenverfassung oder anderer Kirchengesetze verstößt oder einen strafgesetzwidrigen Erfolg
                              herbeiführen würde oder
                           

                        

                        	
                           tatsächlich undurchführbar ist.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Auf die Ausübung des Abänderungs- und Behebungsrechtes gemäß Abs. 2 bis 4 steht niemandem ein Anspruch zu.  2 Einbringern mutwilliger Aufsichtsbeschwerden und Abänderungsanträge können die Kosten des von ihnen dadurch verursachten Verfahrens
                     auferlegt werden.
                  

               

            

         

         
               13.
Wiederaufnahme und Wiedereinsetzung
               

            

            
                     § 39

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Antrag einer Partei auf Wiederaufnahme eines durch Bescheid abgeschlossenen Verfahrens ist stattzugeben, wenn ein Rechtsmittel
                     gegen den Bescheid nicht oder nicht mehr zulässig ist und:
                     
                        	
                           der Bescheid durch Fälschung einer Urkunde, falsches Zeugnis oder eine andere gerichtlich strafbare Handlung herbeigeführt
                              oder sonstwie erschlichen worden ist;
                           

                        

                        	
                           neue Tatsachen oder Beweismittel hervorkommen, die im Verfahren ohne Verschulden der Partei nicht geltend gemacht werden konnten
                              und allein oder in Verbindung mit dem sonstigen Ergebnis des Verfahrens voraussichtlich einen im Hauptinhalt des Spruches
                              anders lautenden Bescheid herbeigeführt hätten, oder
                           

                        

                        	
                           der Bescheid gemäß § 26 Abs. 2 KVO von Vorfragen abhängig war und nachträglich über eine solche Vorfrage von dem zur Entscheidung darüber berufenen Organ in
                              wesentlichen Punkten anders entschieden wurde.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag auf Wiederaufnahme ist binnen vier Wochen vom Zeitpunkt an, in dem der Antragsteller nachweislich vom Wiederaufnahmsgrund
                     Kenntnis erlangt hat, jedoch spätestens binnen drei Jahren nach der Zustellung des Bescheides bei dem Organ einzubringen,
                     das den Bescheid in erster Instanz erlassen hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Unter den Voraussetzungen des Abs. 1 kann die Wiederaufnahme auch von Amts wegen verfügt werden.  2 Nach Ablauf von drei Jahren nach Erlassung des Bescheides kann die Wiederaufnahme auch von Amts wegen nur mehr aus den Gründen
                     des Abs. 1 Z. 1 stattfinden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Entscheidung über die Wiederaufnahme steht dem Organ zu, das den Bescheid in letzter Instanz erlassen hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In dem die Wiederaufnahme bewilligenden oder verfügenden Bescheid ist, soferne nicht schon auf Grund der vorliegenden Akten
                     ein neuer Bescheid erlassen werden kann, auszusprechen, inwieweit und in welcher Instanz das Verfahren wieder aufzunehmen
                     ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Frühere Erhebungen und Beweisaufnahmen, die durch die Wiederaufnahmsgründe nicht betroffen werden, sind keinesfalls zu wiederholen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Gegen die Ablehnung eines Antrages auf Wiederaufnahme steht dem Antragsteller das Recht der Berufung an die im Instanzenzug
                     übergeordnete Instanz zu, soferne die Ablehnung nicht bereits von der höchsten Instanz erfolgt ist.  2 Gegen die Bewilligung oder Verfügung der Wiederaufnahme ist eine abgesonderte Berufung nicht zulässig.
                  

               

               
                     § 40

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gegen die Versäumung einer Frist, einer Anhörung oder sonst einer vom entscheidenden Organ verfügten Äußerung oder Handlung
                     ist auf Antrag der Partei, die durch die Versäumung einen Rechtsnachteil erleidet, die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
                     zu bewilligen, wenn:
                     
                        	
                           die Partei glaubhaft macht, dass sie durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis verhindert war, die Frist einzuhalten,
                              zur Anhörung zu erscheinen, sich zu äußern oder zu handeln und sie kein Verschulden oder nur ein minderer Grad des Versehens
                              trifft;
                           

                        

                        	
                           die Partei die Berufungsfrist versäumt hat, weil der Bescheid fälschlich die Angabe enthält, dass keine Berufung zulässig
                              sei.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag auf Wiedereinsetzung muss binnen zwei Wochen nach dem Wegfall des Hindernisses oder nach dem Zeitpunkt, in dem
                     die Partei von der Zulässigkeit der Berufung Kenntnis erhalten hat, gestellt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wenn einer Partei zur Vornahme einer Handlung eine Frist gesetzt, und die Frist versäumt wurde, so hat die Partei gleichzeitig
                     mit dem Wiedereinsetzungsantrag auch die versäumte Handlung nachzuholen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Zur Entscheidung über den Antrag auf Wiedereinsetzung ist das Organ berufen, bei dem die Säumnis gesetzt wurde, oder das die
                     unrichtige Rechtsbelehrung erteilt hat.  2 Das Organ kann dem Antrag auf Wiedereinsetzung aufschiebende Wirkung zuerkennen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Gegen die Versäumung der Frist zur Stellung des Wiedereinsetzungsantrages findet keine Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
                     statt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Wiedereinsetzungsantrag kann nicht auf Gründe gestützt werden, die im Verfahren schon für unzureichend befunden worden
                     sind, um eine Verlängerung einer versäumten Frist zu bewilligen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Durch die Bewilligung der Wiedereinsetzung tritt das Verfahren in den Stand zurück, in dem es sich vor Eintritt der Versäumung
                     befunden hat.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Durch den Antrag auf Wiedereinsetzung wegen Versäumung einer Anhörung oder Stellungnahme wird die Frist zur Anfechtung des
                     infolge der Versäumnis erlassenen Bescheides nicht verlängert.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Hat eine Partei Wiedereinsetzung gegen die Versäumung ihrer Anhörung, Äußerung oder Stellungnahme beantragt und gegen den
                     Bescheid Berufung eingelegt, so ist auf die Erledigung der Berufung erst einzugehen, wenn der Antrag auf Wiedereinsetzung
                     abgewiesen worden ist.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Gegen die Ablehnung eines Antrages auf Wiedereinsetzung steht dem Antragsteller das Recht der Berufung an das im Instanzenzug
                     übergeordnete Organ zu.  2 Gegen die Bewilligung der Wiedereinsetzung ist kein Rechtsmittel zulässig.
                  

               

            

         

         
               14.
Entscheidungspflicht
               

            

            
                     § 41

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Alle zur Entscheidung berufenen Organe sind verpflichtet, über Anträge von Parteien und Berufungen ohne unnötigen Aufschub,
                     spätestens aber sechs Monate nach deren Einlangen den Bescheid zu erlassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wird der Bescheid der Partei nicht innerhalb dieser Frist zugestellt, so geht auf ihren schriftlichen Antrag die Zuständigkeit
                     zur Entscheidung auf die sachlich in Betracht kommende Oberinstanz über.  2 Im Falle von Berufungen von Parteien nach § 41 Abs. 1 geht im Falle einer Säumigkeit des Oberkirchenrates die Zuständigkeit zur Entscheidung an den Revisionssenat über.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Oberinstanz beginnt die im Abs. 1 bezeichnete Frist mit dem Tag des Einlangens des Antrages zu laufen.
                  

               

            

         

         
               15.
Kosten
               

            

            
                     § 42

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Beteiligte hat die ihm im Verfahren erwachsenden Kosten einschließlich der Kosten seiner Vertretung selbst zu bestreiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kosten für die Tätigkeit der im Verwaltungsverfahren entscheidenden Organe sind von Amts wegen zu tragen, soferne sich
                     aus dem Folgenden nichts anderes ergibt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Heranziehung der Beteiligten zu anderen, als den in den im Folgenden vorgesehenen Leistungen, unter welchem Titel auch
                     immer, ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Erwachsen im Verfahren Barauslagen, so sind sie von Amts wegen zu tragen, soferne sie nicht in Durchführung eines Antrages
                     einer Partei entstanden sind.  2 In diesem Fall hat dafür die antragstellende Partei aufzukommen.  3 Als Barauslagen gelten auch die Gebühren, die den Sachverständigen und Dolmetschern zustehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Wurden Kosten durch Verschulden eines anderen Beteiligten verursacht, so sind die Auslagen von diesem zu tragen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Treffen die Voraussetzungen der Abs. 4 und 5 auf mehrere Beteiligte zu, so sind die Auslagen auf die einzelnen Beteiligten
                     angemessen zu verteilen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Kann ein Antrag nicht ohne größere Barauslagen durchgeführt werden, so kann die antragstellende Partei zum Erlag eines entsprechenden
                     Vorschusses angehalten werden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die den Zeugen und Beteiligten sowie den Sachverständigen und Dolmetschern zustehenden Gebühren sind, falls hiefür nicht Beteiligte
                     des Verfahrens aufzukommen haben, von jenem Rechtsträger zu tragen, für den sie gehandelt haben.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Wer ein Verfahren durch mutwillig eingebrachte Eingaben und Anträge zu bereits rechtskräftig entschiedenen Verfahren oder
                     durch mutwillige Aufsichtsbeschwerden verursacht, dem können die Kosten des dadurch verursachten Verfahrens auferlegt werden.
                  

               

            

         

         
               16.
Verfahren bei Genehmigungen gemäß Art. 39 Abs. 1 Z 10, 11 und 12 KV sowie 
Art. 55 Abs. 2 Z 11 und 12 KV
               

            

            
                     § 42 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die in Art. 39 Abs. 1 Z 10 und 11 sowie Art. 55 Abs. 2 Z 11 und 12 KV genannten Rechtsgeschäfte sind von Notaren bzw. Notarinnen oder Rechtsanwälten bzw. Rechtsanwältinnen zu errichten und allenfalls
                     grundbücherlich durchzuführen; dies gilt nicht für Kredit- und Pfandverträge mit Kreditinstituten mit dem Sitz oder der Zweigniederlassung
                     in Österreich.  2 Mietverträge über Wohn- und Geschäftsräumlichkeiten können auch von Immobilientreuhändern bzw. Immobilientreuhänderinnen nach
                     Maßgabe deren gewerberechtlicher Befugnis verfasst werden.  3 Im Zuge des Genehmigungsverfahrens sind zusätzlich Bestätigungen der vertragserrichtenden Notare bzw. Notarinnen, Rechtsanwälte
                     bzw. Rechtsanwältinnen sowie allenfalls von Immobilientreuhändern bzw. Immobilientreuhänderinnen vorzulegen, in denen bestätigt
                     wird, dass der Abschluss des entsprechenden Rechtsgeschäftes aus der Sicht des Vertragserrichters bzw. der Vertragserrichterin
                     für den kirchlichen Rechtsträger unbedenklich ist.  4 Bei Kauf- und Bestandverträgen (inklusive Leasingverträgen) ist überdies zusätzlich die Angemessenheit der vertraglich vereinbarten
                     Entgelte (wie Kaufpreise, Mietzinse und dergleichen) zu bescheinigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Übernahme von Schuldverpflichtungen wie Kredit-, Darlehens- und Pfandverträgen, soweit die zu übernehmende Verpflichtung
                     wie aufzunehmende Kredite/Darlehen den Betrag von EUR 75.000 übersteigt, ist eine Bestätigung eines Wirtschaftstreuhänders
                     bzw. einer Wirtschaftstreuhänderin vorzulegen, wonach der Antragsteller bzw. die Antragstellerin unter Berücksichtigung seiner
                     bzw. ihrer Einnahmen und Ausgaben in den letzten fünf Jahren in der Lage sein wird, der Tilgung der übernommenen Schuldverpflichtungen
                     voraussichtlich nachzukommen.  2 Gleiches gilt für bauliche Maßnahmen inklusive Instandsetzungsarbeiten (Art. 39 Abs. 1 Z 12 KV), zu deren Finanzierung Kredite/Darlehen im Umfang von mehr als EUR 75.000 aufgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Verträgen betreffend die Teilnahme/Beteiligung an Bürgerenergiegemeinschaften sowie Erneuerbarer-Energie-Gemeinschaften
                     ist eine Bescheinigung eines Fachmannes bzw. einer Fachfrau aus dem Bereich Energiewesen vorzulegen, dass die Teilnahme/Beteiligung
                     langfristig unter Berücksichtigung des Klima- und Umweltschutzes sinnvoll ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Werden in Genehmigungsverfahren im Sinne des Abs. 1 und Abs. 2 Verträge (Rechtsgeschäfte), von den genannten Berufsgruppen
                     errichtet sowie die entsprechenden Bestätigungen/Bescheinigungen vorgelegt, beschränkt sich die Prüfung durch das genehmigende
                     Organ auf die ordnungsgemäße Beschlussfassung und Zeichnung.  2 Wird in einem Verfahren nach der Bauordnung mit der Bewilligung der baulichen Maßnahmen auch der entsprechende Finanzierungsplan
                     mit Kredit- und Darlehensaufnahmen und dergleichen genehmigt, gilt für ein Genehmigungsverfahren betreffend die Übernahme
                     der Schuldverpflichtung dasselbe.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Werden in Genehmigungsverfahren Verträge (Rechtsgeschäfte) vorgelegt, die nicht von dem unter Abs. 1 genannten Personenkreis
                     errichtet bzw. verfasst wurden, oder fehlen die in Abs. 1 bis 3 genannten Bestätigungen bzw. Bescheinigungen, kann das genehmigende
                     kirchliche Organ im Genehmigungsverfahren eine fachliche Stellungnahme von Dritten einholen, deren Kosten der Antragsteller
                     bzw. die Antragstellerin zu tragen hat.
                  

               

            

         

      

      
            3. Teil
Das Verfahren vor dem Revisionssenat

         

         
                     § 43

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Beschwerden nach Art. 119 Abs. 1 Z. 6 KV sind binnen vier Wochen nach Zustellung der Entscheidung der letzten Instanz beim Revisionssenat einzubringen.  2 In Fällen, in denen eine schriftliche Entscheidung nicht ergangen ist, beginnt der Fristenlauf ab jenem Zeitpunkt, mit dem
                     der Beschwerdeführer Kenntnis von der Entscheidung erlangt hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Anfechtungen nach Art. 119 Abs. 3 KV sind binnen 14 Tagen ab Kenntnis von Wahlanfechtungsgründen beim Revisionssenat einzubringen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Beschwerden und Anfechtungen gemäß Art. 119 Abs. 1 Z. 6 und Abs. 3 KV sowie Anträge auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wegen Versäumnis der Beschwerdefrist haben keine aufschiebende Wirkung.
                      2 Aufschiebende Wirkung kann im Einzelfall auf Antrag des Beschwerdeführers zuerkannt werden, wenn ihm ohne diese aufschiebende
                     Wirkung bei denkmöglicher Stattgebung der Beschwerde ein nicht wieder gutzumachender oder unverhältnismäßiger Nachteil entstünde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In Angelegenheiten nach Art. 119 Abs. 1 Z. 9 KV gelten für die Einbringung der Beschwerden und Anträge an den Revisionssenat die in der Ordnung des geistlichen Amtes sowie der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen festgelegten Fristen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In Angelegenheiten nach Art. 119 Abs. 1 Z. 10 KV gelten für die Einbringung der Beschwerden und Anträge die im Datenschutzgesetz festgelegten Fristen.
                  

               

               
                     § 44

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Anträge nach Art. 119 Abs. 1 Z. 2 bis 5 KV haben insbesondere zu enthalten:
                     
                        	
                           die Bezeichnung der angefochtenen Rechtsvorschrift;

                        

                        	
                           die Gründe, auf die sich die behauptete Verfassungswidrigkeit oder Gesetzeswidrigkeit stützt.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschwerden nach Art. 119 Abs. 1 Z. 6 und 7 KV haben insbesondere zu enthalten:
                     
                        	
                           die Bezeichnung des angefochtenen Bescheides;

                        

                        	
                           den Sachverhalt;

                        

                        	
                           die bestimmte Bezeichnung des Rechtes, in dem der Beschwerdeführer verletzt zu sein behauptet.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beschwerden nach Art. 119 Abs. 1 Z. 8 KV haben insbesondere zu enthalten:
                     
                        	
                           den Antrag mit dem Nachweis der Einbringung;

                        

                        	
                           Nachweise über die fristgerechte Einbringung aller dazu verlangten Unterlagen;

                        

                        	
                           gegebenenfalls Nachweise darüber, wann und von welcher höheren Instanz die Entscheidung begehrt wurde.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Anfechtungen nach Art. 119 Abs. 3 KV haben insbesondere zu enthalten:
                     
                        	
                           die Bezeichnung des Wahlvorganges;

                        

                        	
                           die Bezeichnung der kirchlichen Rechtsvorschrift, die nach Behauptung des Anfechtenden durch den Wahlvorgang verletzt wurde.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Beschwerden und Anträge nach Art. 119 Abs. 1 Z. 9 KV und den Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes bzw. der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben insbesondere zu enthalten:
                     
                        	
                           Darstellung des relevanten dienstrechtlichen Sachverhaltes;

                        

                        	
                           soweit möglich, die Verletzung der entsprechenden dienstrechtlichen Vorschrift und/oder der Bestimmung der Ordnung des geistlichen
                              Amtes bzw. der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder der verfahrensrechtlichen Vorschrift des 2.
                              Teiles dieser Verfahrensordnung.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Beschwerden gegen Bescheide des Datenschutzsenates nach Art. 119 Abs. 1 Z. 10 KV haben den relevanten Sachverhalt sowie in Ansehung der betroffenen natürlichen Person soweit als möglich das vermeintlich
                     verletzte, datenschutzrechtlich gewährleistete Recht zu bezeichnen.  2 Bei Beschwerde einer kirchlichen Körperschaft ist die sonstige Rechtsverletzung darzulegen.  3 Bei Säumnisbeschwerden wegen Verletzung der Entscheidungspflicht durch den Datenschutzsenat ist in der Beschwerde der ursprüngliche
                     Antrag zu benennen und wenn möglich in Kopie anzuschließen.  4 Er hat weitere Ausführungen im Zusammenhang mit dem Nicht-Tätigwerden des Datenschutzsenates zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Anträge, Beschwerden und Anfechtungen haben ein bestimmtes Begehren zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Anträge, Beschwerden und Anfechtungen, die diesen Vorschriften nicht entsprechen oder offenbar verspätet eingebracht wurden
                     oder unzulässig sind, sind ohne mündliche Verhandlung mit Beschluss zurückzuweisen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Offensichtlich unbegründete Anträge können mit einer kurzen Begründung abgewiesen werden.
                  

               

               
                     § 45

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach Einlangen der Anträge, Beschwerden und Anfechtungen bestimmt der Präsident des Revisionssenates einen Berichterstatter.
                      2 Dieser lässt die Gleichschriften den Beteiligten mit der Aufforderung zustellen, binnen vier Wochen eine Gegenäußerung zu
                     erstatten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nach Ablauf dieser Frist lässt der Berichterstatter die Geschäftsstücke beischaffen, auf die sich die Beteiligten bezogen
                     haben oder die er sonst für erforderlich hält, und legt dem Präsidenten den Akt zur Anberaumung der mündlichen Verhandlung
                     vor.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Präsident leitet die Verhandlung und trifft alle zu ihrem ordnungsgemäßen Ablauf erforderlichen Anordnungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Berichterstatter stellt den Sachverhalt und die Aktenlage dar.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Daraufhin erhalten die Beteiligten das Wort zu kurzen Darstellungen ihres Rechtsstandpunktes und zur Stellung von Anträgen.
                      2 Der Revisionssenat beschließt sodann über die Aufnahme von Beweisen.  3 Nach Durchführung eines allfälligen Beweisverfahrens tritt der Revisionssenat in die Beratung ein.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Wird im Zuge des Verfahrens offenbar, dass der Beschwerdeführer klaglos gestellt wurde, ist nach Einholung seiner Äußerung
                     die Beschwerde mit Beschluss ohne mündliche Verhandlung als gegenstandslos geworden zu erklären und das Verfahren einzustellen.
                      2 Das gleiche gilt, wenn die Beschwerde zurückgezogen wird.  3 Ein derartiger Beschluss kann in einem aus drei Mitgliedern bestehenden Senat, von denen eines zum geistlichen Amt befähigt
                     sein muss, gefasst werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Verhandlung ist nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 46

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Revisionssenat entscheidet mit Erkenntnis.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Anträge sind entweder als unbegründet abzuweisen oder es ist die angefochtene Rechtsvorschrift oder ein Teil derselben als
                     verfassungs- oder gesetzwidrig aufzuheben.  2 Der Oberkirchenrat A. und H. B. hat binnen vier Wochen nach Zustellung des aufhebenden Erkenntnisses dasselbe im Amtsblatt
                     für die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich zu verlautbaren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Erkenntnis hat die Beschwerde entweder als unbegründet abzuweisen oder den angefochtenen Bescheid aufzuheben.  2 Durch die Aufhebung tritt die Sache in die Lage zurück, in der sie sich vor Erlassung des angefochtenen Bescheides befunden
                     hat.  3 In Verfahren betreffend Dienstrechtsangelegenheiten nach den Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes sowie der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie nach dem Datenschutzgesetz kann der Revisionssenat auch in der Sache selbst entscheiden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Anfechtungen sind entweder als unbegründet abzuweisen oder es ist der Wahlvorgang ganz oder teilweise aufzuheben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In besonders berücksichtigungswürdigen Fällen kann der Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H. B. beschließen,
                     dass eine Gemeindevertretung bzw. ein Presbyterium, deren Wahl aufgehoben worden ist, bis zur ehest durchzuführenden Neuwahl
                     im Amt verbleiben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Beschlüsse von Gemeindevertretungen bzw. Presbyterien, deren Wahl angefochten worden ist, bedürfen bis zur Entscheidung darüber
                     zur Rechtswirksamkeit ihrer Beschlüsse der Bestätigung durch den Superintendentialausschuss bzw. durch den Oberkirchenrat
                     H. B.
                  

               

               
                     § 47

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Erkenntnis ist in geheimer Beratung zu fällen, sogleich zu verkünden oder der schriftlichen Ausfertigung vorzubehalten.
                      2 Die schriftliche Ausfertigung ist bis längstens vier Wochen nach der abschließenden Verhandlung in der Sache zu veranlassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei der Abstimmung stimmen die Mitglieder des Revisionssenates nach ihrem Alter, das jüngste zuerst, ab.  2 Der Vorsitzende stimmt als letzter ab.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sowohl über die mündliche Verhandlung als auch über die Abstimmung ist eine Niederschrift von einem hiefür vom Oberkirchenrat
                     A. u. H. B. beigestellten Schriftführer aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Urschrift des Erkenntnisses und die Niederschriften sind vom Präsidenten und vom Schriftführer zu unterfertigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Sofern über Anträge, Beschwerden und Anfechtungen der Revisionssenat nicht nach vorheriger Verhandlung zu entscheiden hat,
                     kann der Revisionssenat unter analoger Anwendung des § 12 a entscheiden.
                  

               

               
                     § 48

                  

                  Die kanzleimäßige Besorgung der Geschäfte des Revisionssenates erfolgt durch das Kirchenamt A. B. unter Aufsicht des Präsidenten
                     des Revisionssenates.
                  

               

            

         

      

      
            4. Teil
Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen
            

         

         
                     § 49

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Änderungen und Ergänzungen dieses Kirchengesetzes treten zum gleichen Zeitpunkt in Kraft, wie jene der Kirchenverfassung
                     im Zuge der KV-Redaktion.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Umgliederung von Bestimmungen aus der Kirchenverfassung, bzw. ihre Eingliederung in dieses Kirchengesetz hat keine Auswirkungen
                     auf bereits laufende Verfahren.
                  

               

               
                     § 50

                  

                  Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. ist ermächtigt, nach Beschlussfassung dieses Kirchengesetzes vor Veröffentlichung
                     dessen Bestimmungen fortlaufend zu nummerieren.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Verfahrensordnung.

         

      

   
      

      
         Geschäftsordnung der Generalsynode

      

      
         Vom 7. September 1988

      

      
         ABl. Nr. 113/1988, 78/1990, 210/1991, 245/1992, 95/1994, 219/1997, 203/1998, 264/1999, 265/1999, 267/1999, 314/1999, 242/2003,
            137/2005, 217/2005, 29/2006, 157/2006, 163/2006, 108/2012, 149/2012, 111/2013, 240/2013, 206/2015, 79/2018, 251/2020, 98/2021, 126/2022, 212/2023, 23/2024

      

      
         
            
               
               
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
Paragrafen
                     

                  
                  	
                     Art der
Änderung
                     

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Änderung der Geschäftsordnung der Generalsynode

                  
                  	
                     7. Dezember 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 79/2018

                  
                  	
                     § 13 Abs. 1 Satz 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15 Abs. 13

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15 Abs. 14, 15

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     24. November 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 251/2020

                  
                  	
                     § 4 Abs. 5

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 24 Abs. 6

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 98/2021

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Änderung der Geschäftsordnung der Generalsynode

                  
                  	
                     1. September 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 126/2022

                  
                  	
                     § 13 Abs. 7a

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Kirchengesetz zur Änderung des Amtsblattgesetzes und weiterer Bestimmungen in Zusammenhang mit Kundmachungen im Amtsblatt

                  
                  	
                     5. Jänner 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 212/2023

                  
                  	
                     § 22 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 24 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     6

                  
                  	
                     Geschäftsordnung der Generalsynode –
2. Novelle 2023 (betreffend die vermehrte Integration der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. in die Evangelische Kirche A.u.H.B.
                        sowie die Ergebnisse des Projektteams zur geschlechtergerechten Leitungskultur und Leitungskompetenz)
                     

                  
                  	
                     20. Juni 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 23/2024

                  
                  	
                     § 1 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 2 Abs. 4, 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 3 Abs. 1, 2, 4, 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 4 Abs. 1, 2, 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 5 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 6 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 7 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 7, 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 10 Abs. 2a, 2b

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 11 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 12

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 13

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14b Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14b Abs. 2 - 4

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14b Abs. 5 - 9

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14b Abs. 10

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15 Abs. 2, 6, 7, 9, 11 - 14

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15 Abs. 15

                  
                  	
                     aufgehoben

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15a Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 21a

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 30

                  
                  	
                     angefügt
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                     1. Jänner 2025

                  
                  	
                     ABl. Nr. 23/2024

                  
                  	
                     §§ 22 bis 25

                  
                  	
                     geändert
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            Abschnitt I:

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Funktionsdauer der Generalsynode beginnt mit ihrer Konstituierung (§ 3 GO).  2 Diese ist spätestens innerhalb eines halben Jahres nach der Wahl ihrer Mitglieder über Beschluss des Präsidiums der vorangegangenen
                     Funktionsperiode vom Oberkirchenrat A.u.H.B. einzuberufen.  3 Die konstituierende Session der Generalsynode ist zeitgleich mit der konstituierenden Session der Synode A.B. einzuberufen,
                     zeitgleich mit der Session der Synode H.B. nur dann, wenn keine konstituierende Session der Synode H.B. bereits stattgefunden
                     hat (Art. 106 Abs. 2 KV).  4 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat für die rechtzeitige Bestellung der Mitglieder gemäß Art. 109 Abs. 1 Z 3 und Abs. 2 KV Sorge zu tragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Funktionsdauer der Generalsynode, ihrer Ausschüsse und Kommissionen umfasst den Zeitraum, für den die Mitglieder gewählt
                     sind (Art. 106 KV).  2 Die Funktionsdauer von Projektteams ist bei Errichtung durch Beschluss der Generalsynode festzulegen.  3 Die Funktionsdauer der Generalsynode, ihrer Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams endet jedenfalls erst mit der Konstituierung
                     der neugewählten Generalsynode, sofern nicht Abweichendes kirchenverfassungsrechtlich geregelt ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Generalsynode wird während ihrer Funktionsperiode zu ordentlichen Sessionen einberufen (Art. 106 Abs. 3 KV).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Innerhalb der Session tritt die Generalsynode nach Bedarf zu einzelnen Sitzungen zusammen.  2 Das Präsidium setzt nach Erfordernis der Tagesordnung (§ 6 GO) Anzahl und Dauer der Sitzungen innerhalb der Session fest.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Stellung und die Aufgaben des Oberkirchenrates A. u. H. B. gegenüber der Generalsynode werden durch die Kirchenverfassung und durch diese Geschäftsordnung bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Mitglieder des Oberkirchenrates A. und H. B., soweit sie nicht Mitglieder der Generalsynode sind, haben an den Sitzungen
                     teilzunehmen.  2 Sie können zu allen Verhandlungsgegenständen das Wort ergreifen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A. u. H. B. ist berechtigt, auch zu Gegenständen, die nicht in Verhandlung stehen, das Wort zu ergreifen.
                      2 In diesem Falle hat dies der Vorsitzende des Oberkirchenrates A. u. H. B. vor Beginn der Sitzung dem Präsidenten der Generalsynode
                     bekannt zu geben; dieser teilt es der Generalsynode mit und setzt den Zeitpunkt der Wortergreifung fest.  3 Werden gegen die Entscheidung des Präsidenten Einwände erhoben, entscheidet die Generalsynode ohne Debatte.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Stellvertretende Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 3 KV) können an den Sitzungen beratend teilnehmen und zu allen Verhandlungsgegenständen das Wort ergreifen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Kirchenräten und Kirchenrätinnen A.u.H.B. kann über Beschluss des Präsidiums der Generalsynode jeweils zu einzelnen Verhandlungsgegenständen,
                     deren Inhalt in den Aufgabenbereich des betreffenden Kirchenrates bzw. der betreffenden Kirchenrätin A.u.H.B. gehört, das
                     Rederecht erteilt werden.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt II:
Einberufung, Konstituierung
            

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Über Beschluss der Generalsynode oder Beschluss des Präsidiums oder Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. beruft das
                     Präsidium der Generalsynode die Generalsynode ein (Art. 106 Abs. 3 KV), wobei mit der Einberufung Ort und Zeit der Session festgelegt wird.  2 Die Einladung an die Mitglieder der Generalsynode sowie die Kundmachung im Amtsblatt veranlasst das Kirchenamt A.u.H.B. (Synodenbüro).
                      3 Für die Einberufung der konstituierenden Session gilt die Regelung des § 1 Abs. 1 (Art. 106 Abs. 2 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Generalsynode tritt in der Regel in Wien zusammen.  2 Über einen mit einfacher Mehrheit gefassten Beschluss der vorangehenden Generalsynode (Session) oder des Präsidiums nach Anhörung
                     des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. sowie in besonderen Situationen kann die Einberufung an jedem Ort Österreichs erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Einladung hat schriftlich unter Mitteilung der vom Präsidium erstellten Tagesordnung (§ 6) zu erfolgen.  2 Sie hat spätestens einen Monat vor Beginn der Session zu erfolgen.  3 Die entsprechenden Materialien (Vorlagen, Anträge, Berichte) sind den Mitgliedern mit der Einladung zuzusenden.  4 Die Einladung sowie die Versendung der Materialien kann auf elektronischem Wege erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die konstituierende Session der Generalsynode wird nach vorangegangenem Gottesdienst und Konstituierung des Präsidiums der
                     Synode A.B. im Rahmen der konstituierenden Session der Synode A.B. durch den Präsidenten bzw. die Präsidentin der Synode A.B.
                     als Präsident bzw. Präsidentin der Generalsynode eröffnet (Art. 107 Abs. 3 KV).  2 Der Gottesdienst kann durch eine Andacht ersetzt werden.  3 Wird im Rahmen der konstituierenden Session der Synode A.B. kein Präsident bzw. keine Präsidentin der Synode A.B. gewählt,
                     wird die konstituierende Session vom ersten Vizepräsidenten bzw. der ersten Vizepräsidentin der Synode A.B. eröffnet, der
                     bzw. die die Bekanntgabe gemäß Abs. 7 durchzuführen hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Präsident oder die Präsidentin der Generalsynode (Präsident oder Präsidentin der Synode A. B.) stellt durch Namensaufruf
                     die Beschlussfähigkeit der Generalsynode fest.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        In seine Hand legen jene Mitglieder der Generalsynode, welche in der Synode A. B. oder H. B. kein Gelöbnis geleistet haben,
                     folgendes Gelöbnis ab: „Ich gelobe vor Gott, bei meinem Wirken in der Generalsynode die innere und äußere Wohlfahrt der Evangelischen
                     Kirche in Österreich nach bestem Wissen und Gewissen zu wahren und darauf zu achten, dass die Kirche in allen Stücken wachse
                     an dem, der das Haupt ist, Christus.“
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Sodann gibt der Präsident oder die Präsidentin der Generalsynode (Präsident oder Präsidentin der Synode A. B.) auf Grund einer
                     Mitteilung des Präsidiums der Synode H. B. bekannt, wer als Vertreter oder Vertreterin der Synode H. B. erster Vizepräsident oder erste Vizepräsidentin der Generalsynode
                     sowie ferner auf Grund der Wahlen in der konstituierenden Session der Synode A. B., wer als erster Vizepräsident oder erste
                     Vizepräsidentin der Synode A. B. zweiter Vizepräsident oder zweite Vizepräsidentin der Generalsynode ist (Artikel 107 Abs. 3 KV).  2 Dann hat der Präsident bzw. die Präsidentin der Generalsynode die Wahl dreier Schriftführer bzw. Schriftführerinnen durchzuführen.
                      3 Anschließend sind die Mitglieder des Nominierungsausschusses der Generalsynode zu wählen, wofür der Nominierungsausschuss
                     der Generalsynode der vorangegangenen Funktionsperiode nach Maßgabe dieser Geschäftsordnung Vorschläge zu erstatten hat.  4 Die konstituierende Session der Generalsynode ist nach der Wahl des Nominierungsausschusses zu dessen Konstituierung und weiteren
                     Tätigkeit zu unterbrechen.  5 Der neu konstituierte Nominierungsausschuss hat die Vorschläge für die Wahl der zu wählenden Mitglieder des Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. zu erstellen, wobei dies nach allfälliger Durchführung der in der Wahlordnung vorgesehenen Hearings geschieht.  6 Die Beschlussfassung, ob bei der Wahl von weltlichen Oberkirchenräten und Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. bei der Konstituierung
                     der Generalsynode ein Hearing stattzufinden hat, dies mit oder ohne Beiziehung eines Personalberaters oder einer Personalberaterin,
                     obliegt aber dem Nominierungsausschuss der vorangegangenen Funktionsperiode.  7 Der neu gewählte Nominierungsausschuss hat zudem Vorschläge für die zu wählenden Ausschüsse, Kommissionen, Projektteams sowie
                     Disziplinarsenate und den Vorsitz des Personalsenates A.u.H.B. (gemäß der Ordnung des geistlichen Amtes) zu unterbreiten.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Alle Wahlen gelten für die ganze Funktionsperiode.  2 Auf sie finden die Bestimmungen der Wahlordnung Anwendung.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt III:
Weitere Sessionen
            

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Weitere Sessionen der Generalsynode innerhalb der Funktionsperiode werden über Beschluss der Generalsynode oder über Beschluss
                     des Präsidiums oder über Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. einberufen, wobei diesbezüglich die Bestimmungen des
                     § 3 Abs. 1, 2, 3 der Geschäftsordnung analog anzuwenden sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Session wird mit einem Gottesdienst eingeleitet. Der Gottesdienst kann durch eine Andacht ersetzt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach der Eröffnung der Session durch den Vorsitzenden und der Feststellung der Beschlussfähigkeit mittels Namensaufruf legen
                     jene Mitglieder, die in dieser Funktionsperiode noch kein Gelöbnis abgelegt haben, das Gelöbnis entsprechend § 3 Abs. 6 Geschäftsordnung
                     in die Hand des Vorsitzenden ab.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Während der Session neu eintretende Mitglieder (Stellvertreter) leisten das Gelöbnis bei ihrem Eintritt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Eine bereits einberufene Session der Generalsynode kann in Zeiten einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und
                     behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme vom Präsidium der Generalsynode nach
                     vorheriger Anhörung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. wieder abberaumt werden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Verhinderung von Mitgliedern treten an ihre Stelle die für sie gewählten Stellvertreter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Zweifel, ob eine Person der Synode als Abgeordneter oder Stellvertreter angehört, entscheidet das Präsidium.  2 Bis zur Entscheidung durch das Präsidium ruht das Mandat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Kirchenamt A.u.H.B. (Synodenbüro) hat dem Präsidium laufend Mitteilung über die seit dem Schluss der letzten Session erfolgten
                     Veränderungen an der Zusammensetzung der Generalsynode zu machen.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt IV:
Tagesordnung, Gegenstände der Beratung
            

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die vorläufige Tagesordnung für jede Session wird vom Präsidium auf Grund von Anträgen des Evangelischen Oberkirchenrates
                     A. und H. B., Kirchenpresbyteriums A.u.H.B., Ausschüssen, Kommissionen und Projektteams festgelegt und mit der Einladung grundsätzlich
                     bekannt gegeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Präsidium legt die Zahl, die Dauer und den Beginn der Sitzungen fest.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach Namensaufruf und Feststellung der Beschlussfähigkeit der Generalsynode ist auf Grund der vorläufigen Tagesordnung über
                     die endgültige Tagesordnung zu entscheiden, jedoch unter Berücksichtigung des § 7 der Geschäftsordnung in Ansehung selbstständiger
                     Anträge.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Erstellung der Tagesordnung sind die Bestimmungen der Art. 110, Art. 113 Abs. 4 und Abs. 5, Art. 114 Abs. 7, Art. 120, Art. 124 Abs. 6 KV anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bis zum Eintritt in die Tagesordnung können bei jeder Session selbstständige Anträge, das sind solche, die neue Gegenstände
                     zur Verhandlung stellen (§ 18 Abs. 1 Geschäftsordnung) eingebracht werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Langt spätestens sechs Wochen vor einer Session ein selbstständiger Antrag mit der ordnungsgemäßen Unterstützung (§ 18 Abs. 1) bei Präsidium oder beim Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. ein, ist dieser Antrag noch vor der Session den zuständigen
                     Ausschüssen zur Beratung zuzuweisen, jedenfalls aber den Mitgliedern der Generalsynode vor Beginn der Generalsynode zuzusenden
                     und in die Tagesordnung aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Selbstständige Anträge, die später als sechs Wochen vor Beginn der Session einlangen oder nicht ordnungsgemäß unterstützt
                     sind, oder selbstständige Anträge, die eingebracht werden, sind vom Vorsitzenden dem Plenum zur Kenntnis zu bringen und ohne
                     Verhandlung den zuständigen Ausschüssen zuzuweisen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Recht der Generalsynode, im Sinne des § 18 Abs. 3 vorzugehen, wird durch die Bestimmungen der Abs. 3 und 4 nicht berührt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Wiederaufnahme bereits abgeschlossener Verhandlungsgegenstände in derselben und der unmittelbar darauffolgenden Session
                     bedarf der Zweidrittelmehrheit.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Das Präsidium entscheidet über die Einordnung in die Tagesordnung betreffend jene Anträge, die gemäß der Absätze 3 und 5 sowie
                     § 18 Abs. 3 zu beraten und zu verhandeln sind; hiebei ist § 6 Abs. 3 sinngemäß anzuwenden.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt V:
Das Präsidium
            

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Präsident oder Präsidentin der Generalsynode ist der Präsident oder die Präsidentin der Synode A. B.  2 Der erste Vizepräsident oder die erste Vizepräsidentin der Generalsynode ist ein von der Synode H. B. gewähltes weltliches
                     Mitglied der Synode H. B., welches überdies von der Synode H. B. als Mitglied in die Generalsynode gewählt wurde.  3 Zweiter Vizepräsident oder zweite Vizepräsidentin der Generalsynode ist jeweils der erste Vizepräsident oder die erste Vizepräsidentin
                     der Synode A. B. (Artikel 107 Abs. 3 KV).
                  

                   4 Der Präsident oder die Präsidentin der Generalsynode sowie die beiden Vizepräsidenten oder Vizepräsidentinnen bilden das Präsidium
                     der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Präsidium wacht darüber, dass die Würde und die Rechte der Generalsynode gewahrt, die der Generalsynode obliegenden Aufgaben
                     erfüllt und die Verhandlungen mit Vermeidung jedes unnötigen Aufschubes durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Es hat alle an die Generalsynode gerichteten Schriftstücke entgegenzunehmen.  2 Ihm obliegt die Obsorge für die Führung der Verhandlungsschriften und allfälliger anderer Aufzeichnungen über die Verhandlungen
                     (Ton- und Bildaufnahmen).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Es hat das Recht, über Beratungen und Beschlüsse der Generalsynode Aussendungen an die Gemeinden oder an die Öffentlichkeit
                     zu tätigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Verteilung und der Vertrieb von Schriftstücken an die Mitglieder der Generalsynode während der Sitzung ist an seine Genehmigung
                     gebunden; ausgenommen sind alle Unterlagen und Materialien der Antragsberechtigten.  2 Werbungen und Sammlungen sind untersagt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Alle von der Generalsynode ausgehenden Schriftstücke sind von wenigstens zwei Mitgliedern des Präsidiums, unter denen sich
                     in der Regel der Präsident zu befinden hat, zu unterzeichnen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Im Kirchenamt A.u.H.B. ist ein Synodenbüro einzurichten, welches für die kanzleimäßige Unterstützung des Präsidiums der Generalsynode,
                     der Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams der Generalsynode zuständig ist.  2 Das Synodenbüro steht unter der fachlichen Aufsicht und Weisung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode (Art.
                     116 a Abs. 1 KV).
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Das Synodenbüro im Kirchenamt A.u.H.B. hat unter Aufsicht und Weisung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode
                     organisatorisch die Sessionen der Generalsynode sowie Sitzungen von Ausschüssen, Kommissionen und Projektteams vorzubereiten
                     und zur Durchführung von Sitzungen der Generalsynode sowie des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. die erforderlichen Hilfskräfte,
                     vor allem zur Protokollführung (§ 9 Abs. 2 und § 10 GO), zur Verfügung zu stellen sowie nach den Sessionen die entsprechenden Kundmachungen im Amtsblatt zu veranlassen.
                  

               

               
                     § 8 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Präsident vertritt die Generalsynode nach außen.  2 Er eröffnet und schließt alle Sitzungen, ist für das Zustandekommen der erforderlichen Beschlüsse des Präsidiums, für die
                     Einhaltung der Geschäftsordnung und für die Aufrechterhaltung der Ordnung verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er hat bei seiner Tätigkeit die Bestimmungen des § 2 KVO zu beachten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Er, beziehungsweise in seiner Vertretung einer der Vizepräsidenten, kann an den Beratungen aller Ausschüsse teilnehmen; in
                     jenen, denen der Betreffende nicht angehört, besitzt er kein Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Falle der Verhinderung vertritt ihn der erste beziehungsweise zweite Vizepräsident.
                  

               

               
                     § 8 b

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Mitglied des Präsidiums führt nach einer vom Präsidium zu treffenden Einteilung den Vorsitz in der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Dabei ist die Bestimmung des § 8 a Abs. 1 Geschäftsordnung zu beachten.  2 Kommt eine solche Einteilung nicht zustande, entscheidet der Präsident über die Führung des Vorsitzes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der jeweilige Vorsitzende handhabt die Geschäftsordnung, achtet auf ihre Einhaltung und sorgt für die Aufrechterhaltung der
                     Ordnung; er leitet die Verhandlungen, erteilt das Wort, stellt die Fragen zur Abstimmung und verkündet das Ergebnis (§ 21 Abs. 1).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Meldet sich der Vorsitzende in einer Sitzung der Generalsynode zu Wort, hat er den Vorsitz an ein anderes Präsidiumsmitglied
                     abzugeben.  2 Er übernimmt ihn im Einvernehmen mit diesem wieder nach der Wortmeldung oder nach Ende der Erledigung des Gegenstandes.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt VI:
Schriftführer, Verhandlungsschrift
            

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die von der Generalsynode gewählten Schriftführer haben den Vorsitzenden bei der Erfüllung seiner Obliegenheiten, insbesondere
                     bei Verlesungen in der Generalsynode und bei der Ermittlung der Ergebnisse der Abstimmungen und Wahlen (Stimmenzählungen)
                     zu unterstützen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Schriftführer beaufsichtigen die Führung der Verhandlungsschrift.  2 Die Beiziehung von nicht der Generalsynode angehörigen Protokollanten ist erlaubt.  3 Diese sind für ihre Aufgabe durch Gelöbnis zur besonderen Verschwiegenheit zu verpflichten.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Über jede Sitzung ist entsprechend § 9 Abs. 2 bzw. § 10 Abs. 2 a eine Verhandlungsschrift bzw. ein Verlaufsprotokoll zu führen;
                     diese sind im Entwurf von einem Schriftführer und von einem Mitglied des Präsidiums zu fertigen und am nächsten Sitzungstag
                     der selben Session für die Mitglieder der Generalsynode zur Einsicht aufzulegen.  2 Die Verhandlungsschrift bzw. das Verlaufsprotokoll des letzten Tages einer Session ist am nächsten Arbeitstag im Kirchenamt
                     A. B. zur Einsicht aufzulegen.  3 Jedes Mitglied der Generalsynode kann Einwände schriftlich beim Präsidium innerhalb zweier Wochen nach Beendigung der Generalsynode
                     geltend machen; dieses entscheidet endgültig.  4 Danach hat der Präsident die Verhandlungsschrift bzw. das Verlaufsprotokoll endgültig zu fertigen.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                         Mit Beschluss des Präsidiums können vorerst anstelle eines schriftlichen Protokolles gemäß Abs. 1 die Verhandlungen elektronisch
                     aufgezeichnet und in der Folge nach Maßgabe des Abs. 2 b schriftlich übertragen werden.
                  

                  
                        (
                        1b
                        )
                         Sondermeinungen im Sinne des § 10 Abs. 10 der Verfahrensordnung sind der Verhandlungsschrift bzw. dem Verlaufsprotokoll anzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verhandlungsschrift hat zu enthalten:
                     
                        	
                           Zeit und Ort der Sitzung;

                        

                        	
                           die Namen des Vorsitzenden und der Anwesenden sowie der entschuldigten Mitglieder;

                        

                        	
                           die zahlenmäßige Feststellung der Beschlussfähigkeit;

                        

                        	
                           die Verhandlungsgegenstände;

                        

                        	
                           eine kurze Darstellung des Ganges der Verhandlungen;

                        

                        	
                           die zur Abstimmung gebrachten Fragen;

                        

                        	
                           den genauen Wortlaut der gefassten Beschlüsse, die entweder in die Verhandlungsschrift selbst aufgenommen oder ihr als Anlage
                              angeschlossen werden müssen; im letzteren Fall muss die Beilage genau bezeichnet und in der gleichen Weise wie die Verhandlungsschrift
                              gefertigt werden;
                           

                        

                        	
                           das Ergebnis der Abstimmung unter Angabe der Anzahl der Stimmen für und wider und der Stimmenthaltungen, bei namentlicher
                              Abstimmung überdies unter Anführung der Namen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                          1 Werden die Verhandlungen elektronisch aufgezeichnet, sind während der Sitzungen und unmittelbar nach der entsprechenden Session
                     vorerst in einem schriftlichen Verlaufsprotokoll jedenfalls die Punkte a bis d und f bis h festzuhalten und vorbereitende schriftliche Stellungnahmen von Synodalen
                     anzuschließen.  2 Dieses schriftliche Verlaufsprotokoll ist binnen sechs Wochen nach Ende der Session vom Präsidenten/in der Generalsynode den
                     anderen Mitgliedern des Präsidiums der Generalsynode, dem Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B., dem Evangelischen Oberkirchenrat
                     A. B., dem Evangelischen Oberkirchenrat H. B., den Superintendenten/innen A. B., den Superintendentialkuratoren/innen A. B.
                     sowie allen Obleuten/Vorsitzenden von Ausschüssen, Kommissionen und Projektteams zu übermitteln und im Kirchenamt A.u.H.B.
                     zur Einsicht aufzulegen.
                  

                  
                        (
                        2b
                        )
                          1 Wird auf Grund des Beschlusses des Präsidiums gemäß § 10 Abs. 1 a die Verhandlung elektronisch aufgezeichnet, ist innerhalb
                     eines Jahres ab Ende der entsprechenden Session — nach Tunlichkeit vor der nächsten Session — die elektronische Aufzeichnung
                     der Verhandlungen dieser Session in einem schriftlichen Wortprotokoll vom Kirchenamt A. B. zu übertragen.  2 Nach Fertigstellung dieses übertragenen Protokolles ist dies vom Präsidenten/in der Generalsynode im Amtsblatt kundzumachen
                     mit dem Hinweis, dass im Kirchenamt A. B. in dieses Protokoll — soferne es sich nicht um vertrauliche Teile des Protokolles
                     im Hinblick auf den Ausschluss der Öffentlichkeit handelt — jede/r Evangelische Einsicht nehmen kann.  3 Abschriften dieser Wortprotokolle sind den Mitgliedern des Präsidiums der Generalsynode, dem Evangelischen Oberkirchenrat
                     A. u. H. B., dem Evangelischen Oberkirchenrat A. B., dem Evangelischen Oberkirchenrat H. B., den Superintendenten/innen A.
                     B., den Superintendentialkuratoren/innen A. B. und allen Obleuten von Ausschüssen, Kommissionen und Projektteams der Generalsynode
                     sowie der Kirchenkanzlei H.B. und der Evangelisch-Theologischen Fakultät der Universität Wien sowie der Gesellschaft für den
                     Protestantismus in Österreich von Amtswegen zu übermitteln, anderen Mitgliedern der Generalsynode über deren Aufforderung,
                     jeweils ohne Entgelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Sitzungen unter Ausschluss der Öffentlichkeit und bei Verhandlungen über Aufsichtsbeschwerden gemäß Art. 110 Abs. 1 Z. 11 Kirchenverfassung sind gesonderte Verhandlungsschriften zu führen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Den Verhandlungsschriften sind alle maßgebenden Materialien übersichtlich geordnet, unter Bezugnahme auf die Verhandlungsschriften
                     anzufügen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Verhandlungsschriften aller Sitzungen einer Session sind zusammenzufassen.  2 Dabei können die Punkte a und d nach Abs. 2 für alle Sitzungen gemeinsam in die Verhandlungsschrift aufgenommen werden.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In jeder Superintendentur, im Kirchenamt A.u.H.B. und in der Kirchenkanzlei H. B. ist ein Exemplar der Verhandlungsschrift
                     bzw. des Verlaufsprotokolls zur Einsicht für alle Gemeindeglieder aufzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jedes Gemeindeglied sowie jede Pfarr- oder Teilgemeinde ist berechtigt, das Verlaufsprotokoll (§ 10 Abs. 2 a) sowie die übertragenen
                     Verhandlungsschriften (§ 10 Abs. 1 bzw. 2 b) als Ganzes oder Teile davon gegen Ersatz der Kosten zu beziehen.
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Beschluss der 3. Session der XIV. Generalsynode:

                  Die bislang gemäß § 10 Abs. 1 a der Geschäftsordnung der Generalsynode elektronisch aufgezeichneten Verhandlungen von Sessionen
                     der Generalsynode sind bis längstens 31. Dezember 2015 in Wortprotokolle zu übertragen, wobei § 10 Abs. 2 b der Geschäftsordnung der Generalsynode analog anzuwenden ist.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt VII:
Ausschüsse, Kommissionen, Projektteams
            

         

         
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Aufgaben des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B., des Kontrollausschusses A.u.H.B., des Rechts- und Verfassungsausschusses
                     der Generalsynode, des Finanzausschusses der Generalsynode, des Theologischen Ausschusses der Generalsynode, des Nominierungsausschusses
                     der Generalsynode sowie der Religionspädagogischen Kommission sowie der entsprechend des Art. 112 KV von der Generalsynode eingerichteten und gewählten zusätzlichen Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams werden durch die
                     Kirchenverfassung und sonstige kirchliche Rechtsvorschriften, Beschlüsse der Generalsynode sowie durch diese Geschäftsordnung bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Im Einzelfall können für Aufgaben oder Fragen der Landeskirche über Antrag des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B., eines Ausschusses,
                     einer Kommission oder eines Projektteams der Generalsynode von dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode bestehende
                     Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams der Bekenntnissynoden (Art. 74 Abs. 1 KV) zu gemeinsamen Sitzungen einberufen werden.  2 Für deren gemeinsame Beratungen gelten die Bestimmungen dieser Geschäftsordnung.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Generalsynode wählt aus ihrer Mitte einen Theologischen Ausschuss, einen Rechts- und Verfassungsausschuss, einen Finanzausschuss,
                     einen Nominierungsausschuss sowie den Kontrollausschuss (ständige Ausschüsse).  2 Die Zahl der zu wählenden Mitglieder dieser Ausschüsse soll nicht weniger als fünf und nicht mehr als zwölf betragen.  3 Die Zahl wird für jede Funktionsperiode für jeden Ausschuss von der Generalsynode festgelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Dem Rechts- und Verfassungsausschuss sowie dem Finanzausschuss gehören zusätzlich zu den von der Generalsynode gewählten Mitgliedern
                     ex offo jeweils als weiteres Mitglied ein Mitglied des Präsidiums an, welches das Präsidium der Generalsynode selbst bestimmt.
                      2 Dem Nominierungsausschuss gehört zusätzlich zu den gewählten Mitgliedern ex offo ein vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     gewähltes Mitglied an.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Aufgaben des Finanzausschusses sind in der Kirchenverfassung (wie z.B. Art. 112 Abs. 9 KV) sowie in den einzelnen kirchenrechtlichen Bestimmungen geregelt.  2 Der Finanzausschuss hat insbesondere jede Beschlussfassung der Generalsynode in finanziellen Angelegenheiten vorzuberaten
                     und diesbezügliche Empfehlungen und Anträge an die Generalsynode zu stellen.  3 Letztgenanntes gilt vor allem für den jährlich für das Folgejahr zu erstellenden Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                     in Österreich, Nachtragshaushalte (Art. 112 Abs. 9 KV), aber auch die Feststellung des geprüften Jahresabschlusses  der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich samt Einrichtungen
                     sowie dessen Vorlage an die Generalsynode zur Genehmigung.  4 Der Finanzausschuss ist nach Maßgabe der Bestimmungen der Kirchenverfassung auch ermächtigt, Verfügungen mit einstweiliger Geltung zu erlassen (Art. 112 Abs. 8 KV) sowie in den Fällen einer Epidemie bzw. Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit
                     und der persönlichen Kontaktaufnahme nach Maßgabe des Art. 112 Abs. 10 KV den Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich mit Zweidrittelmehrheit gegen nachträgliche Bestätigung
                     in der nächsten Session der Generalsynode zu beschließen.  5 Der Finanzausschuss kann nach Maßgabe des Art. 112 Abs. 9 KV die Einberufung der Generalsynode sowie des Kontrollausschusses A.u.H.B. beantragen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Dem Kontrollausschuss A.u.H.B. obliegen die ihm durch die Kirchenverfassung (Art. 113 KV) und sonstigen kirchenrechtlichen Vorschriften übergebenen Aufgaben.  2 Er hat der Generalsynode in jeder Session ausgenommen von außerordentlichen Synodensessionen über seine Prüftätigkeit zu berichten.
                      3 Er kann auch gemäß Art. 113 Abs. 5 KV die Einberufung der Generalsynode verlangen.  4 Für die Wahl seiner Mitglieder gilt auch Art. 113 Abs. 2 KV.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Dem Nominierungsausschuss obliegt die Vorbereitung der Wahlen und Beauftragungen durch die Generalsynode.  2 Er hat nach Maßgabe der Kirchenverfassung, Wahlordnung sowie dieser Geschäftsordnung Vorschläge zu erstatten.  3 Die Anzahl der von der Generalsynode zu wählenden Mitglieder des Nominierungsausschusses hat abweichend von Abs. 1 mindestens
                     acht zu betragen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Dem Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode obliegen die Vorbereitung und Vorberatung der Beschlussfassungen der
                     Generalsynode betreffend die Kirchenverfassung, Wahlordnung sowie sonstigen kirchenrechtlichen Vorschriften der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich sowie die Abgabe von Stellungnahmen
                     vor Erlassung von Verordnungen oder generellen Richtlinien, sei es durch den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. oder das
                     Kirchenpresbyterium A.u.H.B., ebenso die Mitwirkung (Zustimmung) bei Erlassung von Verordnungen u.a. nach Maßgabe kirchenrechtlicher
                     Vorschriften.  2 Dem Rechts- und Verfassungsausschuss obliegt auch nach Maßgabe der Kirchenverfassung (Art. 112 Abs. 8 KV) die Erlassung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung.  3 Sofern Amtsträger oder Amtsträgerinnen im Bereich der Landeskirche von der Generalsynode abberufen werden können (wie z.B.
                     Art. 110 Abs. 1 Z 4 KV), ist vor der entsprechenden Abstimmung in der Generalsynode der Rechts- und Verfassungsausschuss zu hören.  4 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. sowie das Kirchenpresbyterium A.u.H.B. können den Rechts- und Verfassungsausschuss
                     um allgemeine Stellungnahmen in Fragen der Kirchenverfassung, des sonstigen Kirchenrechts sowie zu allgemeinen staatlichen
                     religionsrechtlichen Fragen ersuchen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Dem Theologischen Ausschuss der Generalsynode obliegt die Mitwirkung in jenen Angelegenheiten, die ihm von der Kirchenverfassung
                     und sonstigen kirchenrechtlichen Bestimmungen zugewiesen sind.  2 In allen theologisch relevanten Fragen ist vor der Beschlussfassung der Theologische Ausschuss der Generalsynode zu hören,
                     der jedoch in theologischen Grundsatzfragen sowie Fragen der Gottesdienstordnung der jeweiligen Gesamtkirche (Kirche A.B.,
                     Kirche H.B.) unzuständig ist (Art. 110 Abs. 4 Z 3 KV).
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Für Fragen des Religionsunterrichts sowie damit zusammenhängende Fragen ist für die jeweilige Funktionsdauer der Generalsynode
                     eine Religionspädagogische Kommission einzurichten (Art. 112 Abs. 7 KV).  2 Der Religionspädagogischen Kommission gehören alle Fachinspektoren und Fachinspektorinnen für Religionsunterricht, eine vom
                     Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellte Person, je ein Vertreter oder je eine Vertreterin der Arbeitsgemeinschaften
                     der Religionslehrer und Religionslehrerinnen an allgemeinbildenden Pflichtschulen sowie an allgemeinbildenden und berufsbildenden
                     höheren Schulen, je ein Vertreter oder eine Vertreterin der religionspädagogischen Berufsvorbildung der Evangelisch-Theologischen
                     Fakultät der Universität Wien sowie der Kirchlichen Pädagogischen Hochschule Wien/Krems sowie die aus dem Bereich der Religionslehrer
                     und Religionslehrerinnen in die Synode A.B. bzw. Generalsynode entsandten Vertreter und Vertreterinnen (Art. 76 Abs. 1 Z 8 iVm Art. 109 Abs. 1 Z 1 KV) an.  3 Sollten unter den Mitgliedern der Religionspädagogischen Kommission Angehörige der Evangelischen Kirche H.B. (Kirchenregiment
                     H.B.) fehlen, ist zusätzlich ein qualifiziertes Mitglied aus dieser Kirche (Kirchenregiment H.B.) vom Kirchenpresbyterium
                     A.u.H.B. über Vorschlag des Oberkirchenrates H.B. zu berufen.  4 Die Evangelisch-methodistische Kirche in Österreich kann einen Vertreter oder eine Vertreterin in die Religionspädagogische
                     Kommission als Gast entsenden.  5 Als Obmann bzw. Obfrau der Religionspädagogischen Kommission ist von dieser nur ein Mitglied der Generalsynode wählbar.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Zu den Sitzungen des Rechts- und Verfassungsausschusses sowie des Finanzausschusses der Generalsynode sind maximal je zwei
                     Vertreter oder Vertreterinnen der freiwilligen Berufsvereinigung gemäß § 83 Ordnung des geistlichen Amtes (VEPPÖ) und der Mitarbeitervertretung zu laden, die an den Sitzungen dieser Gremien mit beratender Stimme teilnehmen können.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Generalsynode kann neben den in § 13 Abs. 1 der Geschäftsordnung genannten ständigen Ausschüssen weitere Arbeitsausschüsse zur Vorberatung anderer Gegenstände oder Angelegenheiten
                     einsetzen, die Anzahl ihrer Mitglieder gemäß § 13 Abs. 1 Geschäftsordnung und ihre Arbeitsgebiete genau umschrieben festlegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In die Arbeitsausschüsse der Generalsynode (§ 14 Abs. 1 GO) sind Synodale der Kirche H. B. auch dann wählbar, wenn sie nicht
                     der Generalsynode angehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über Vorschlag des Ausschussobmannes kann jeder Ausschuss beschließen, sachkundige Personen den Beratungen beizuziehen.  2 Die jeweilige Höchstzahl der beizuziehenden sachkundigen Personen wird von der Generalsynode festgelegt.
                  

               

               
                     § 14 a

                  

                   1 Für die in den §§ 13 und 14 genannten Ausschüsse sind jeweils bis zu drei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen A. B. und jeweils zusätzlich ein Stellvertreter
                     oder eine Stellvertreterin H. B. zu wählen, wobei im Rahmen der Wahl eine Reihenfolge der Stellvertretung festzulegen ist.
                      2 Nach Maßgabe der festgestellten Reihenfolge im Falle der Verhinderung von ordentlichen Mitgliedern A. B. sind die Vertreter
                     oder Vertreterinnen einzuberufen.
                  

               

               
                     § 14 b

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Wahl in die Ausschüsse (§§ 13, 14 GO) erfolgt über Vorschlag des Nominierungsausschusses und hat sowohl die Anzahl als auch die Namen der in die einzelnen Ausschüsse
                     (§§ 13, 14) zu wählenden Mitglieder und Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen in alphabetischer Reihenfolge, die Stellvertreter bzw.
                     Stellvertreterinnen auch in der Reihung gemäß § 14 a dieser Geschäftsordnung zu enthalten.  2 Den Vorschlag für die Wahl des Nominierungsausschusses bei Konstituierung der Generalsynode hat der Nominierungsausschuss
                     der vorangegangenen Funktionsperiode zu erstellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 In dem vom Nominierungsausschuss der vorangegangenen Funktionsperiode zu erstellenden Wahlvorschlag für die Wahl des Nominierungsausschusses bei der Konstituierung der Generalsynode müssen bei sonstiger
                     Nichtigkeit die Geschlechter zumindest im Verhältnis 40:60 vertreten sein.  2 Das vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. gewählte Mitglied (§ 13 Abs. 2 GO) zählt hierbei nicht mit.  3 Menschen diversen Geschlechts zählen weder als Männer noch Frauen.  4 Dieser Wahlvorschlag hat bei sonstiger Nichtigkeit weiters ein Mitglied aus der Kirche H.B. (Kirchenregiment H.B.) zu enthalten.
                      5 Darüber hinaus ist bei Erstellung des Wahlvorschlages für den Nominierungsausschuss danach zu trachten, dass aus jeder Superintendenz
                     A.B. ein Mitglied vorgeschlagen wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 In den Vorschlägen des Nominierungsausschusses für die anderen Ausschüsse gemäß den §§ 13 und 14 dieser Geschäftsordnung sollen die Geschlechter zumindest im Verhältnis 40:60 vertreten sein, wobei Menschen diversen Geschlechts
                     dabei weder als Männer noch Frauen zählen.  2 Ist dieses Verhältnis aus bestimmten Gründen nicht möglich, hat dies der Nominierungsausschuss bei Vorstellung seines Wahlvorschlages
                     für die Wahl des entsprechenden Ausschusses gegenüber der Generalsynode zu begründen.  3 Bei der Erstellung der Vorschläge für die Ausschüsse (§§ 13, 14 GO) ist darauf zu achten, dass jedes Mitglied in der Generalsynode mindestens in einem Ausschuss, jedoch in nicht mehr als drei
                     Ausschüssen, vertreten sein soll.  4 Darüber hinaus hat jeder Wahlvorschlag eine Person, die dem Kirchenregiment H.B. untersteht, zu enthalten (Art. 112 Abs. 7 KV), letztgenanntes bei sonstiger Nichtigkeit.  5 Bei der Erstellung der Vorschläge in die jeweiligen Ausschüsse (§§ 13, 14 GO) sollen ferner jeweils die fachlichen Kompetenzen der Mitglieder der Generalsynode sowie die verschiedene Zugehörigkeit zu
                     Superintendenzen A.B. berücksichtigt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Wahlvorschläge des Nominierungsausschusses sind der Generalsynode schriftlich mindestens eine halbe Stunde vor dem gemäß
                     Abs. 5 vom Präsidium für selbstständige Initiative für Wahlen festgelegten Zeitpunkt bekanntzugeben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Nach Festlegung der Anzahl der Mitglieder eines jeden Ausschusses (§ 13 Abs. 1, § 14 Abs. 1 GO) können die vom Nominierungsausschuss erstatteten Vorschläge in Form von Initiativanträgen (§ 18 Abs. 1) aus der Mitte der Generalsynode bis zu einem vom Präsidium festzustellenden Zeitpunkt ergänzt werden.  2 Vom Vorsitzenden werden Namen der Wahlanwärter verbindlich festgestellt und bekannt gegeben.  3 Auf Grund dieser verbindlichen Feststellung sind die Stimmzettel zu erstellen, die die Namen der Wahlanwärter in alphabetischer
                     Reihenfolge zu enthalten haben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Mitglieder und ihre Stellvertreter sind in getrennten Wahlgängen zu wählen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Bei der Wahl haben sich die Wählenden nur auf diese Wahlanwärter zu beschränken.  2 Jede Stimme, die auf eine andere Person fällt, ist ungültig.  3 Stimmzettel, die neben den vorgeschlagenen Wahlanwärtern auch die Namen anderer Synodaler enthalten, bleiben hinsichtlich
                     der vorgeschlagenen Wahlanwärter gültig.  4 Stimmzettel, auf denen nur andere Personen als die vorgeschlagenen Wahlanwärter aufscheinen, oder leere Stimmzettel und solche,
                     die die Absicht des Wählers nicht eindeutig erkennen lassen, sind ungültig.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Unter jenen Wahlanwärtern, welche mehr als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen erhalten haben (§ 3 Abs. 2 WahlO), sind der Reihenfolge nach diejenigen Wahlanwärter gewählt, welche die höchste, die nächstniedrige usw. Anzahl der abgegebenen
                     gültigen Stimmen erhalten haben, bis alle für den jeweiligen Ausschuss vom Plenum festgelegten Stellen besetzt sind.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Wenn im ersten Wahlgang nicht die für den jeweiligen Ausschuss erforderliche Anzahl von Mitgliedern gewählt erscheint, hat
                     zwischen jenen Wahlanwärtern, die verhältnismäßig die meisten Stimmen erhalten haben, eine engere Wahl stattzufinden, wobei
                     in diese doppelt so viele Wahlanwärter einzubeziehen sind, als noch Stellen zu besetzen sind (§ 3 Abs. 4 WahlO).
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Die Bestimmungen der Abs. 7, 8 und 9 sind auf die Wahl der Stellvertreter und Stellvertreterinnen sinngemäß anzuwenden, die
                     Bestimmungen der Abs. 1 bis 9 auf die Nachwahl von Mitgliedern in die Ausschüsse (inklusive Stellvertreter und Stellvertreterinnen),
                     wenn vorzeitig ein Mitglied oder Stellvertreter oder Stellvertreterin aus einem Ausschuss während der Funktionsperiode ausscheidet.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die nach §§ 13 und 14 Geschäftsordnung eingesetzten Ausschüsse konstituieren sich baldmöglichst nach ihrer Einsetzung, spätestens aber drei Monate nach Schluss
                     der einsetzenden Session der Synode.  2 Die Einladung zur Konstituierung erfolgt durch den Oberkirchenrat A. u. H. B.  3 Zur Wahl des Obmannes führt ein Mitglied des Oberkirchenrates A. u. H. B. den Vorsitz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jeder Ausschuss wählt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit jeweils einen Obmann, einen Obmannstellvertreter und einen Schriftführer
                     sowie dessen Stellvertreter.  2 Bei der Wahl der Obmänner ist tunlichst zu achten, dass kein Mitglied der Generalsynode in mehr als einem Ausschuss die Funktion
                     des Obmannes einnimmt.  3 Die Ausschüsse sind beschlussfähig, sobald mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für die Obmänner gelten sinngemäß die Bestimmungen des § 8 Geschäftsordnung.  2 Die Schriftführer können sich bei der Abfassung der Verhandlungsschrift Protokollanten bedienen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Erfordert ein Gegenstand seiner Beschaffenheit nach die Vorberatung durch mehrere Ausschüsse, so können sie zu gemeinsamen
                     Sitzungen zusammentreten.  2 Die Einladung erfolgt über Auftrag der Generalsynode oder über Antrag eines Ausschusses durch den Präsidenten der Generalsynode;
                     dieser führt bei den gemeinsamen Sitzungen den Vorsitz oder bestimmt mit Zustimmung der Ausschussobmänner einen Vorsitzenden
                     dafür.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Ausschüsse sind berechtigt, zur eingehenderen Vorberatung bestimmter Materien Unterausschüsse einzusetzen sowie andere
                     Ausschüsse der Generalsynode um Stellungnahmen zu solchen einzuladen.  2 Letzteres hat im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Generalsynode zu geschehen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Den Ausschüssen obliegt die Beratung der ihnen von der Generalsynode zugewiesenen Gegenstände und die Vorberatung von Anträgen
                     an die Generalsynode; andere ihnen vom Oberkirchenrat A. u. H. B. zugewiesene oder auch von der Kirchenverfassung in ihren Sachbereich fallende Gegenstände können beraten werden.  2 Die Ausschüsse sind berechtigt, Anträge an die Generalsynode zu stellen.  3 Scheint zwischen den Sessionen der Synode eine Angelegenheit sehr dringlich, können die Arbeitsausschüsse an das Kirchenpresbyterium
                     A.u.H.B. und an den Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. Empfehlungen auf Erlassung von Verfügungen mit einstweiliger
                     Geltung aussprechen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Jeder Ausschuss wird durch seinen Obmann einberufen, der sich dabei der Hilfe des Kirchenamtes A.u.H.B. (Synodenbüro) bedienen
                     kann; die Einberufung hat zu erfolgen, wenn es der Oberkirchenrat A. u. H. B., das Kirchenpresbyterium A.u.H.B., das Präsidium
                     der Generalsynode oder die Hälfte der Ausschussmitglieder verlangt.  2 Die ständigen Ausschüsse (§ 13) sowie die religionspädagogische Kommission tagen zwischen und während der Sessionen, die Arbeitsausschüsse (§ 14) tagen grundsätzlich unmittelbar vor und während der Sessionen oder während der Sessionen nur mittels Videokonferenzen (§
                     15 Abs. 13 GO).  3 Tagungen der Arbeitsausschüsse (§ 14) zwischen den Sessionen bedürfen der vorherigen Zustimmung des Präsidenten oder der Präsidentin der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Wird einem Ausschuss die Beratung eines von Mitgliedern der Generalsynode gestellten Antrages zugewiesen, so nimmt das zuerst
                     unterzeichnete Mitglied an der Beratung desselben mit beratender Stimme teil, sofern es dem Ausschuss nicht angehört.  2 In gleicher Weise sind bei der Beratung von Regelungen, die das Dienstverhältnis, die Besoldung und Versorgung, die sozialen
                     Belange sowie die Aus- und Fortbildung geistlicher Amtsträger betreffen, bis zu zwei Vertreter oder Vertreterinnen der freiwilligen
                     Berufsvereinigung gemäß § 83 OdgA beizuziehen bzw. zu laden.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Die Ausschüsse (§§ 13, 14) haben jeder ordentlichen Session der Generalsynode über die Themen und Ergebnisse ihrer Beratungen Bericht zu erstatten,
                     wobei diese Berichte einen Überblick über die gesamte Tätigkeit zu beinhalten haben. Dazu sind ein oder mehrere Berichterstatter
                     oder Berichterstatterinnen zu bestellen. Finden innerhalb eines Kalenderjahres allerdings zwei ordentliche Sessionen der Generalsynode
                     statt, besteht die Verpflichtung zur Berichterstattung nur anlässlich einer der beiden ordentlichen Sessionen, die dann das
                     Präsidium festlegt. Der Bericht ist grundsätzlich in schriftlicher Form der Generalsynode vorzulegen, sofern nicht im Einzelfall
                     mit dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode anderes vereinbart ist. Eine Diskussion über den Bericht in der
                     Generalsynode erfolgt über ausdrückliches Verlangen des Ausschusses oder Wunsch des Präsidiums oder auf Wunsch von einem Drittel
                     der anwesenden Mitglieder der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Nach Abschluss der Funktionsperiode der Generalsynode hat der Ausschuss einen schriftlichen Bericht an das Präsidium der
                     neuen Generalsynode zu richten; dieser Bericht hat insbesondere ein Verzeichnis aller nicht abgeschlossenen Verhandlungsgegenstände
                     unter Angabe des Standes der Beratungen zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Die Sitzungen und Beratungen der Ausschüsse sind nicht öffentlich; der Präsident der Generalsynode, in seiner Vertretung
                     einer der Vizepräsidenten, und die Mitglieder des Oberkirchenrates A. u. H. B. sowie deren Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen
                     und der Kirchenrat oder die Kirchenrätin (Art. 116 a Abs. 3 und Abs. 4 KV) können jedenfalls mit beratender Stimme daran teilnehmen; die Mitglieder der Generalsynode haben das Recht, als Zuhörer
                     beizuwohnen.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         Die Protokolle der Ausschussberatungen sind den zuständigen Ausschussmitgliedern, ihren Stellvertretern oder Stellvertreterinnen,
                     dem Oberkirchenrat A. und H. B., dem Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin, allen Superintendenten oder Superintendentinnen,
                     allen Mitgliedern des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. sowie dem Präsidenten oder der Präsidentin der Generalsynode zuzusenden.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                          1 Die Beratungen (Sitzungen) der Ausschüsse können über Anordnung des Obmannes/der Obfrau unter folgenden Voraussetzungen unter
                     Verwendung von Kommunikationstechnologien, insbesondere im Wege der Videokonferenz und der Telefonkonferenz, durchgeführt
                     werden:
                  

                  
                     
                        	
                            die voraussichtliche Dauer der Beratungen über die Verhandlungsgegenstände wird voraussichtlich maximal drei Stunden betragen;

                        

                        	
                            für sämtliche Mitglieder des Ausschusses beziehungsweise deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen stehen die Kommunikationstechnologien
                              zur Verfügung beziehungsweise in Stellen mit diesen Einrichtungen in deren Nahbereich (Anreise von maximal 45 Minuten);
                           

                        

                        	
                            in der Einladung zur Sitzung wird auf die Durchführungen der Beratungen im Wege der entsprechenden Kommunikationstechnologie
                              ausdrücklich hingewiesen, ebenso auf jene Stellen, wo solche für die Ausschussmitglieder und Stellvertreterinnen zur Verfügung
                              stehen;
                           

                        

                        	
                            die gesamten Beratungen des Ausschusses werden im Wege der Kommunikationstechnologie durchgeführt.

                        

                     

                  

                   2 Die Voraussetzungen des lit. b) müssen betreffend jener Mitglieder des Ausschusses nicht vorliegen, die ausdrücklich – auch
                     generell – erklären, zu solchen Beratungen auf jeden Fall im Kirchenamt A.u.H.B. bei entsprechender Einsatzmöglichkeit der
                     Kommunikationstechnologie zu erscheinen.  3 Eine Zuschaltung zu Sitzungen von Ausschüssen im Wege von Kommunikationstechnologien ausschließlich zum Zwecke der Abstimmung
                     ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                         Der Finanzausschuss, der Rechts- und Verfassungsausschuss, der Theologische Ausschuss, der Nominierungsausschuss sowie die
                     Religionspädagogische Kommission können in dringenden Fällen mit Zustimmung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode
                     auch auf schriftlichem Wege Beschluss fassen.
                  

                  
                        (
                        15
                        )
                         aufgehoben.
                  

               

               
                     § 15 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Für die Errichtung und Wahlen von Kommissionen und Projektteams (neben der Religionspädagogischen Kommission) gelten Art. 112 KV, die Wahlordnung sowie die Bestimmungen dieser Geschäftsordnung und eigene kirchengesetzliche Regelungen.  2 Bei der Einrichtung von Kommissionen kann durch Beschluss der Generalsynode, sofern keine eigene kirchengesetzliche Regelung
                     erfolgt, die Bestellung jener Mitglieder der Kommission, die nicht der Generalsynode angehören, dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B.
                     übertragen werden (Art. 112 Abs. 4 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Übrigen gelten für Kommissionen und Projektteams die Bestimmungen der §§ 12 bis 15 dieser Geschäftsordnung analog.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt VIII:
Allgemeine Bestimmungen zur Geschäftsordnung
            

         

         
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Generalsynode ist beschlussfähig, wenn zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Beschlüsse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit gefasst.  2 Eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen ist erforderlich entsprechend Art. 108 Abs. 3 Kirchenverfassung sowie bei den in dieser Geschäftsordnung bezeichneten Gegenständen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Sitzungen der Generalsynode sind öffentlich.  2 Die Zuhörer dürfen jedoch nicht an den Beratungen und Beschlussfassungen mitwirken; sie haben sich jeder Äußerung zu enthalten
                     und können vom Vorsitzenden, wenn sie sich störend verhalten, von der weiteren Teilnahme an der Sitzung ausgeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Öffentlichkeit wird ausgeschlossen, wenn dies vom Präsidium oder über Antrag von sechs Mitgliedern der Generalsynode nach
                     Entfernung der Zuhörer mit einfacher Mehrheit beschlossen wird. 
                  

                   2 Die Öffentlichkeit ist bei Personaldebatten im Rahmen einer Wahl oder bei Beratungen über Beschlussfassungen in Personalangelegenheiten,
                     insbesondere betreffend Mitgliedern des Oberkirchenrates A.  3 und H.B. und kirchlichen Angestellten, auszuschließen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Über Beschluss des Präsidiums der Generalsynode kann den Kirchenräten oder Kirchenrätinnen A.B. und H.B. jeweils zu einzelnen
                     Tagesordnungspunkten das Rederecht eingeräumt werden.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorsitzende eröffnet die Beratung über einen Verhandlungsgegenstand.  2 Wo es erforderlich ist, erteilt er eingangs derselben einem Mitglied des Oberkirchenrates A. u. H. B., Berichterstatter eines Ausschusses oder einem Antragsteller das Wort zur Erläuterung der Materie.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die weiteren Redner sprechen in der Reihenfolge ihrer Anmeldung beim Vorsitzenden.  2 Bei gleichzeitigen Wortmeldungen bestimmt der Vorsitzende die Reihenfolge.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In der Regel darf niemand über denselben Verhandlungsgegenstand mehr als zweimal das Wort ergreifen.  2 Außer der Reihe oder mehr als zweimal dürfen nur die das Wort ergreifen, die den Antrag auf Schluss der Rednerliste oder der
                     Verhandlung stellen, auf die Geschäftsordnung verweisen oder eine Berichtigung vorbringen. 
                  

                   3 Der Vorsitzende kann außer der Reihe Mitgliedern des Oberkirchenrates A.  4 u.  5 H. B. oder der Generalsynode das Wort zur Auskunftserteilung erteilen.  6 Meldet sich hierzu ein Mitglied des Oberkirchenrates zu Wort, ist ihm dieses außer der Reihe zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Weicht der Redner vom Verhandlungsgegenstand ab, kann er vom Vorsitzenden zur Sache gerufen werden; verletzt ein Redner die
                     Würde der Generalsynode, kann er vom Vorsitzenden sofort oder nach Klärung des Sachverhalts „zur Ordnung“ gerufen werden;
                     nach dem dritten Ruf zur Sache oder dem zweiten Ruf „zur Ordnung“ hat der Vorsitzende dem Redner das Wort zu entziehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Generalsynode kann Antrag auf Schluss der Rednerliste stellen; dieser wird nicht verhandelt und bedarf
                     zu seiner Annahme der Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.  2 Damit sich weitere Wortmeldungen zu dem in Verhandlung stehenden Gegenstand nicht mehr zugelassen.  3 Vor der Abstimmung über einen solchen Antrag kann der Vorsitzende Erläuterungen über den Stand der Debatte geben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Generalsynode kann, nachdem wenigstens drei Redner zu einem Verhandlungsgegenstand gesprochen haben, Antrag
                     auf Schluss der Verhandlung stellen; dieser wird von der Generalsynode nicht verhandelt und bedarf zu seiner Annahme der Zweidrittelmehrheit
                     der Anwesenden.  2 Bei Annahme ist, ohne Rücksicht auf das Vorliegen von Wortmeldungen, unmittelbar in den Abstimmungsvorgang über den verhandelten
                     Gegenstand einzutreten, wobei der Vorsitzende Erläuterungen zum Stand der Verhandlung bzw. zum vorliegenden Gegenstand geben
                     kann.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Generalsynode kann, nachdem wenigstens drei Redner zu einem Verhandlungsgegenstand gesprochen haben, Antrag
                     auf Begrenzung der Rednerzeit stellen; dieser wird von der Generalsynode nicht verhandelt und bedarf zu seiner Annahme der
                     Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.  2 Bei Annahme ist jedoch jeder Redner verpflichtet, nach Hinweis auf den Ablauf der Redezeit seine Ausführungen allenfalls mit
                     Hinzufügung eines Schlusssatzes zu beenden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Auf Antrag eines Mitgliedes der Generalsynode kann diese den Verhandlungsgegenstand mit einfacher Mehrheit zur weiteren Beratung
                     einem oder mehreren Ausschüssen zuweisen.  2 Dabei kann ergänzend beschlossen werden, welcher von diesen Ausschüssen koordinierende Funktionen ausüben soll.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Das Verlangen nach Art. 111 Abs. 2 KV hat schriftlich an das Präsidium der Generalsynode gestellt zu werden, worauf gemäß Art. 111 KV vorzugehen ist.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Abgesehen von den Anträgen nach § 17 Geschäftsordnung bedürfen Anträge an die Generalsynode jedenfalls der Unterstützung von
                     sechs Mitgliedern.  2 Sie sind schriftlich beim Vorsitzenden einzubringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Hiebei ist zwischen Anträgen zu unterscheiden, die neue Gegenstände zur Verhandlung stellen (§ 7 Abs. 2 bis 5) und solchen, die Abänderungen oder Zusätze zu Verhandlungsgegenständen zum Inhalt haben.  2 Letztere können jederzeit vor Schluss der Verhandlung, also vor Eintritt in den Abstimmungsvorgang, schriftlich dargelegt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird ein Antrag als dringlich bezeichnet und die Dringlichkeit von zwei Dritteln der Anwesenden unterstützt, gelangt er nach
                     Abschluss des eben in Verhandlung stehenden Gegenstandes zur Beratung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Jedem Mitglied steht das Recht zu, an den Präsidenten, die Vizepräsidenten, an die Obmänner der Ausschüsse und an den Vorsitzenden
                     des Oberkirchenrates A. u. H. B. Anfragen über Gegenstände zu richten, die zum Aufgabenbereich des Betreffenden gehören.  2 Über den Zeitpunkt der Beantwortung entscheidet das Präsidium nach Anhören des Befragten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Anträgen, die den Haushalt von Gemeinden, Werken, kirchlichen Einrichtungen bzw. der Kirche belasten, ist ein Ausweis über
                     die voraussichtlichen wirtschaftlichen Auswirkungen eines Beschlusses anzuschließen.  2 Liegt ein solcher Ausweis nicht vor, ist der Antrag nicht in Verhandlung zu nehmen.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt IX:
Abstimmungen
            

         

         
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Abstimmungen über verschiedene Anträge zum selben Gegenstand sind derart zu reihen, dass die wahre Meinung der Mehrheit
                     der Synode zum Ausdruck kommt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Es werden daher in der Regel die abändernden Anträge vor dem Hauptantrag, und zwar die weitergehenden vor den übrigen zur
                     Abstimmung gebracht.  2 Bei Unklarheiten entscheidet das Präsidium über die Reihenfolge der Abstimmung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Abschluss der Beratungen verkündet der Vorsitzende den Eingang in das Abstimmungsverfahren.  2 Er hat den Gegenstand und den Wortlaut, über den abgestimmt wird, genau zu bezeichnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Jedes Mitglied kann verlangen, dass über bestimmte Teile einer Vorlage getrennt abgestimmt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Es steht dem Vorsitzenden frei, sofern er es zur Vereinfachung oder Klarstellung der Abstimmung oder zur Vermeidung unnötiger
                     Abstimmungen für zweckmäßig erachtet, vorerst eine grundsätzliche Frage zur Beschlussfassung zu bringen.
                  

               

               
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle Mitglieder der Generalsynode haben ihr Stimmrecht persönlich auszuüben.  2 Wer bei der Abstimmung nicht im Plenum anwesend ist, ist an der Abgabe der Stimme verhindert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Abgabe der Stimme hat durch Bejahung oder Verneinung des Antrages ohne Begründung zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Meint ein Mitglied der Generalsynode, sich aus schwerwiegenden Gründen ausnahmsweise der Stimme enthalten zu müssen, hat es
                     dies in einem beim Präsidium schriftlich einzureichenden Satz zu begründen.  2 Diese Begründung ist der Verhandlungsschrift beizuschließen, nicht jedoch in die „Auszüge“ aus derselben aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Abstimmung findet in der Regel durch ein deutliches Zeichen mit der Hand statt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Wenn das Präsidium es beschließt oder auf Verlangen mindestens eines Fünftels der anwesenden Stimmberechtigten, ist über Sachanträge
                     geheim, das heißt mittels Stimmzettels, abzustimmen.  2 Zu diesem Zweck ist jedem Stimmberechtigten ein gleichartiger Stimmzettel auszugeben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Zählung erfolgt im Auftrag des Vorsitzenden durch die Schriftführer.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Generalsynode kann bei besonders wichtigen Gegenständen mit einfacher Mehrheit auf Antrag eines Mitgliedes — wo nicht
                     Bestimmungen der Kirchenverfassung über die Erfordernisse geheimer Abstimmung entgegenstehen — die Vornahme namentlicher Abstimmung
                     beschließen; jedoch kann das Präsidium eine solche namentliche Abstimmung anordnen, wenn ihm aus triftigen Gründen das Ergebnis
                     einer Abstimmung zweifelhaft erscheint.  2 Die namentliche Abstimmung kann durch Bejahung oder Verneinung der gestellten Frage auf Namensaufruf oder durch Abgabe von
                     Stimmzetteln, denen neben dem „Ja“ „Nein“ der Name des Mitgliedes beigefügt ist, erfolgen.  3 Im Falle namentlicher Abstimmung sind die Namen der Mitglieder, nach „Ja“ und „Nein“ gereiht, in die Verhandlungsschrift aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Zur Annahme eines Antrages ist erforderlich, dass die Mehrheit der Anwesenden zugestimmt hat.  2 Bei geheimer oder namentlicher Abstimmung sind die ungültigen Stimmzettel zur Errechnung der Mehrheit hinzuzurechnen.  3 Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Nach erfolgter Abstimmung sind Wortmeldungen zu diesem Verhandlungsgegenstand nicht mehr möglich.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unmittelbar nach erfolgter Abstimmung verkündet der Vorsitzende, ein anderes Mitglied des Präsidiums oder in seinem Auftrag
                     einer der Schriftführer, das Abstimmungsergebnis unter Angabe der Zahl der für oder gegen den Antrag Stimmenden, sowie die
                     Zahl der Stimmenthaltungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen der §§ 19, 20 und 21 Abs. 1 Geschäftsordnung sind auf die Sitzungen der Ausschüsse, der Kommissionen und
                     Projektteams sinngemäß anzuwenden mit der Maßgabe, dass in den Fällen des § 20 Abs. 5 dieser Geschäftsordnung an die Stelle
                     des Präsidiums der jeweilige Obmann (Vorsitzende) und sein Stellvertreter treten.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt X:
Kirchenpresbyterium A.u.H.B.
            

         

         
                     § 21 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Aufgaben des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. ergeben sich aus den Bestimmungen der Kirchenverfassung (wie z.B. Art. 112 KV), sonstigen kirchenrechtlichen Vorschriften, Beschlüssen der Generalsynode und dieser Geschäftsordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Für das Kirchenpresbyterium A.u.H.B. gelten die Bestimmungen der §§ 12 bis 15 sowie 19 bis 21 dieser Geschäftsordnung sinngemäß mit folgenden Änderungen:
                  

                   2 Den Vorsitz im Kirchenpresbyterium führt der Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A.B. (Präsident bzw. Präsidentin der
                     Generalsynode), bei dessen oder deren Verhinderung der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende der Synode H.B.  3 Die konstituierende Sitzung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. bei Beginn einer Funktionsperiode der Generalsynode beruft der
                     Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A.B. (Präsident bzw. Präsidentin der Generalsynode) ein, der auch abweichend von
                     § 15 Abs. 7 dieser Geschäftsordnung zu weiteren Sitzungen einberuft.  4 Die Einberufung weiterer Sitzungen des Kirchenpresbyteriums A.B., H.B. hat über eigenen Beschluss oder Antrag des Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. zu erfolgen sowie ferner, wenn dies drei Mitglieder des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. schriftlich mit Begründungen
                     verlangen.  5 Eine schriftliche Beschlussfassung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. erfolgt über Anordnung des Präsidenten bzw. der Präsidentin
                     der Generalsynode (Synode A.B.).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 An den Sitzungen des Kirchenpresbyteriums A.B. und H.B. nehmen die Kirchenräte und Kirchenrätinnen (Art. 116 a Abs. 3 und Abs. 4 KV) sowie die Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen der Oberkirchenräte sowie Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 3 KV) jeweils mit beratender Stimme teil.  2 Das Kirchenpresbyterium A.u.H.B. kann beschließen, ständig sachkundige Personen, maximal jedoch drei, seinen Beratungen beizuziehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Zu den Sitzungen des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. sind bis zu zwei Vertreter bzw. Vertreterinnen des Vereines Evangelischer
                     Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (freiwillige Berufsvereinigung gemäß § 83 OdgA) und ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbeitervertretung gemäß der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu laden.  2 Diese können an den Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen, sofern es sich nicht um Personaldebatten oder sonst streng
                     vertrauliche Angelegenheiten (über die jeweils ein abgesondertes Protokoll zu führen ist) handelt.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt XI:
Haushaltsplan und Jahresabschluss 
der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich:
            

         

         
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat bis längstens 15. April eines jeden Jahres für das vorangegangene Kalenderjahr
                     (Geschäftsjahr) jeweils einen Jahresabschluss für die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich samt Einrichtungen sowie
                     die Hermann und Therese Pfaff‘sche Stiftung für bedürftige Angehörige der Evangelischen Kirche A.B. und H.B. (Pfaff-Stiftung)
                     nach Maßgabe kirchenrechtlicher Rechnungslegungsvorschriften zu erstellen, bei der Pfaff-Stiftung auch unter Berücksichtigung
                     staatlicher Rechnungslegungsvorschriften für diese Stiftung öffentlichen Rechts.  2 Die kirchenrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften müssen sich an den jeweiligen Rechnungslegungsvorschriften des Unternehmensgesetzbuches
                     unter Bedachtnahme auf notwendige Abweichungen im Hinblick auf den Unterschied der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zu Unternehmen
                     orientieren (Grundsätze der Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat nach Erstellung des Jahresabschlusses der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     samt Einrichtungen und der Pfaff-Stiftung die beiden Jahresabschlüsse den mit der Abschlussprüfung Betrauten zu übergeben,
                     die ihre Prüfung bis längstens 15. Mai eines jeden Jahres abzuschließen haben.  2 Die Abschlussprüfung hat nach den Rechnungslegungsprüfvorschriften des Unternehmensgesetzbuches, jedoch unter Beachtung der
                     besonderen Rechnungslegungsvorschriften im Bereich der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zu erfolgen.  3 Der Fortbestandsprognose sind die zu erwartenden Kirchenbeitragseinnahmen sowie die Staatszuschüsse gemäß Protestantengesetz
                     1961, aber auch die öffentlichen Vergütungen des Bundes sowie der Länder aus von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen
                     erteiltem Religionsunterricht zugrunde zu legen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Nach Vorliegen des Prüfberichtes sind die vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. erstellten Jahresabschlüsse der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen und der Pfaff-Stiftung sowie die Prüfberichte der Abschlussprüfung dem Finanzausschuss
                     der Generalsynode zur Beratung zuzuleiten.  2 Der Finanzausschuss hat im Beisein der Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen die vorgelegten Jahresabschlüsse zu beraten,
                     vorläufig festzustellen und an die Generalsynode die entsprechenden Anträge auf Genehmigung der Jahresabschlüsse bzw. Nichtgenehmigung
                     der Jahresabschlüsse u.a. zu stellen.  3 Die Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen haben an den Beratungen der Generalsynode nur dann teilzunehmen, wenn dies der
                     Finanzausschuss der Generalsynode im Rahmen seiner Antragstellungen an die Generalsynode ausdrücklich beantragt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Den Mitgliedern der Generalsynode sind im Rahmen der Zustellung der Unterlagen für die entsprechende Session der Generalsynode
                     der gesamte Jahresabschluss samt Prüfbericht und die Anträge des Finanzausschusses der Generalsynode zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Im Rahmen der Generalsynode hat zunächst der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. die betreffenden Jahresabschlüsse der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen und Pfaff-Stiftung vorzustellen.  2 Danach hat der Obmann bzw. die Obfrau des Finanzausschusses der Generalsynode über die Abschlussprüfung und die Beratungen
                     und Anträge des Finanzausschusses der Generalsynode zu berichten.  3 Erst danach ist eine Beschlussfassung über die vorgelegten Jahresabschlüsse durch die Generalsynode möglich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die Generalsynode hat mit einfacher Mehrheit im Sinne dieser Geschäftsordnung den jeweiligen Jahresabschluss der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. in Österreich samt Einrichtungen sowie der Pfaff-Stiftung endgültig festzustellen und zu genehmigen.  2 Die Jahresabschlüsse sind kundzumachen, ebenso der Bestätigungsvermerk oder die Versagung des Bestätigungsvermerkes durch
                     die Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich samt Einrichtungen sowie der diesbezügliche Prüfbericht
                     der Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen steht im Kirchenamt A.u.H.B., jeder Superintendentur A.B. und Kirchenkanzlei
                     H.B. allen Evangelischen in Österreich zur Einsicht offen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Nach Beschlussfassung über den Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen sowie der Pfaff-Stiftung
                     durch die Generalsynode sind diese Jahresabschlüsse samt Prüfberichten dem Kontrollausschuss A.u.H.B. zur weiteren Beratung
                     zuzuleiten.  2 Der Kontrollausschuss A.u.H.B. (Art. 113 KV) hat über die Jahresabschlüsse eines jeden Kalenderjahres (Geschäftsjahres) der
                     Evangelischen Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen sowie der Pfaff-Stiftung an die Generalsynode seinen eigenen Kontrollbericht
                     (Prüfbericht des Kontrollausschusses) vorzulegen.  3 Erst nach Beratungen und Beschlussfassung über diesen Kontrollbericht (Prüfbericht) des Kontrollausschusses A.u.H.B. über
                     den betreffenden Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen sowie der Pfaff-Stiftung ist eine Beschlussfassung
                     der Generalsynode über die (finanzielle) Entlastung des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. sowie des Finanzausschusses
                     der Generalsynode für das betreffende Geschäftsjahr (Kalenderjahr) möglich.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Ausnahmen von den in Abs. 1 bis Abs. 8 festgelegten Fristen gewährt über Antrag das Präsidium der Generalsynode.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen für den Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen
                     sowie der Pfaff-Stiftung werden von der Generalsynode mit einfacher Mehrheit im Sinne dieser Geschäftsordnung über Antrag
                     des Finanzausschusses der Generalsynode für die Prüfung der Jahresabschlüsse zumindest für drei Kalenderjahre (Geschäftsjahre)
                     bestellt; eine zweifache Wiederbestellung ist möglich.  2 Die Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen müssen berufsberechtigte Wirtschaftsprüfer bzw. Wirtschaftsprüferinnen sein
                     und als Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferin bzw. Prüfungsgesellschaft im öffentlichen Register gemäß Bundesgesetz über
                     die Aufsicht über die Abschlussprüfer und Prüfungsgesellschaften eingetragen sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Für die Vorbereitung der Bestellung der Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen (Abs. 1) hat über Aufforderung des Finanzausschusses
                     der Generalsynode der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. eine beschränkte Ausschreibung für den Finanzausschuss durchzuführen
                     und diesem die Ergebnisse vorzulegen.  2 Der Finanzausschuss der Generalsynode unterbreitet aufgrund dieser beschränkten Ausschreibung der Generalsynode seine Vorschläge
                     für die Bestellung der Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Nach Bestellung der Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen durch die Generalsynode hat der Evangelische Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. die entsprechenden vertraglichen Vereinbarungen über die Abschlussprüfungen mit den von der Generalsynode bestellten
                     Abschlussprüfern oder Abschlussprüferinnen abzuschließen, und zwar unter Berücksichtigung der von der Generalsynode allenfalls
                     beschlossenen Vorgaben.  2 Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit des Genehmigungsvermerkes des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Generalsynode,
                     der oder die in dem Genehmigungsvermerk die Übereinstimmung der schriftlichen Vereinbarung mit der Beschlussfassung durch
                     die Generalsynode festhält.
                  

               

               
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat nach Anhörung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. und des Evangelischen Oberkirchenrates
                     H.B. bis längstens 15. November eines jeden Jahres für das kommende Jahr einen Haushaltsplan für die Evangelische Kirche A.u.H.B.
                     samt Einrichtungen zu erstellen und dem Finanzausschuss der Generalsynode zur Beratung zuzuleiten.  2 Bei der Erstellung des Haushaltsplanes sind Art. 110 Abs. 3 KV, die Richtlinien für die Finanzgebarung der Landeskirche und für die Festsetzung der der Kirche A.B. und der Kirche H.B.
                     zuzuweisenden finanziellen Mittel für deren Haushaltsplan (Art. 110 Abs. 1 Z 5 KV) sowie für die Kosten des Kirchenamtes A.u.H.B. (Art. 116 a Abs. 5 KV) zu beachten.  3 Darüber hinaus sind der geprüfte Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen des Vorjahres sowie
                     die wirtschaftlichen Ergebnisse zumindest der ersten acht Kalendermonate entsprechend zu berücksichtigen und im Rahmen von
                     fachlichen Erläuterungen zu begründen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Finanzausschuss der Generalsynode hat über den vom Oberkirchenrat A.u.H.B. zur Verfügung gestellten Haushaltsplan zu
                     beraten und entsprechende Anträge an die Generalsynode zu stellen, allenfalls nach Rücksprache mit dem Finanzausschuss der
                     Synode A.B. sowie dem Finanzausschuss der Synode H.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Generalsynode hat spätestens 14 Tage vor Beginn des neuen Kalenderjahres aufgrund der Erstellung des Haushaltsvoranschlages
                     durch den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. sowie der Anträge des Finanzausschusses der Generalsynode den Haushaltsplan
                     für die Evangelische Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen für das Folgejahr zu beschließen.  2 Bei den Beratungen über den Haushaltsplan für das kommende Kalenderjahr (Geschäftsjahr) haben zunächst der Evangelische Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. und der Obmann bzw. die Obfrau des Finanzausschusses der Generalsynode den Haushaltsplan für das kommende Kalenderjahr
                     (Geschäftsjahr) vorzustellen und zu begründen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Nach Vorstellung des Haushaltsplanes für das kommende Kalenderjahr durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. sowie den Obmann bzw.
                     die Obfrau des Finanzausschusses der Generalsynode hat das Präsidium der Generalsynode eine Frist für unselbstständige Abänderungs-
                     und Zusatzanträge festzusetzen.  2 Nach Ablauf dieser Frist sind weitere Abänderungs- und Zusatzanträge zum Haushaltsplan für das kommende Kalenderjahr (Geschäftsjahr)
                     nicht mehr zulässig.  3 Über diese Abänderungs- und Zusatzanträge hat vor der endgültigen Beschlussfassung über den Haushaltsplan der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen durch die Generalsynode der Finanzausschuss zu beraten und eine Stellungnahme an die Generalsynode
                     abzugeben.  4 Für diesen Zweck ist die Sitzung der Session der Generalsynode allenfalls zu unterbrechen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Der von der Generalsynode beschlossene Haushaltsplan bedarf der entsprechenden Mehrheiten gemäß Art. 110 Abs. 4 KV (kuriale Abstimmung).  2 Der beschlossene Haushaltsplan für das kommende Geschäftsjahr (Kalenderjahr) der Evangelischen Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen
                     ist unverzüglich kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Kommt ein Beschluss der Generalsynode für den Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich samt Einrichtungen
                     und entsprechenden Beträgen für die Evangelische Kirche A.B. sowie die Evangelische Kirche H.B. für das kommende Kalenderjahr
                     (Geschäftsjahr) nicht fristgerecht zustande, gelten vorerst die Bestimmungen des zuletzt von der Generalsynode beschlossenen
                     Haushaltsplanes (Budgetprovisorium), ausgenommen die im zuletzt genehmigten Haushaltsplan beschlossenen außergewöhnlichen
                     Anschaffungen und Herstellungsaufwand (Art. 110 Abs. 1 Z 7 KV).  2 Dieses Budgetprovisorium gilt bis längstens 30. Juni des laufenden Jahres und verpflichtet den Oberkirchenrat A.u.H.B. soweit
                     wie möglich in jedem Monat nur ein Zwölftel des jeweiligen Ausgabenansatzes des zuletzt beschlossenen Haushaltsplanes zu verausgaben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Nachtragshaushalte können über Antrag des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. vom Finanzausschuss der Generalsynode mit
                     Zweidrittelmehrheit genehmigt werden, worüber der Generalsynode bei der nächsten Session zu berichten ist.  2 Nachtragshaushalte sind unverzüglich kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Kann in einem Kalenderjahr in den Monaten Oktober bis Dezember infolge einer Epidemie bzw. Pandemie oder sonstigen gesetzlichen
                     und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme keine Session der Generalsynode
                     abgehalten werden, beschließt über Aufforderung des Präsidiums der Generalsynode der Finanzausschuss der Generalsynode mit
                     Zweidrittelmehrheit den Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen für das Folgejahr.  2 Dies erfolgt gegen nachträgliche Bestätigung in der nächsten Session der Generalsynode (Art. 112 Abs. 10 KV).  3 Im Rahmen der Beschlussfassung über die Bestätigung dieses vom Finanzausschuss der Generalsynode beschlossenen Haushaltsplanes
                     können Abänderungen und Ergänzungen durch die Generalsynode beschlossen werden, die auch getrennt kundzumachen sind.
                  

               

               
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat in Form von schriftlichen Berichten zu bestimmten, maximal drei Stichtagen anhand
                     des jeweiligen Haushaltsplanes unter Berücksichtigung des zuletzt genehmigten Jahresabschlusses in Form eines Soll-Ist-Vergleiches
                     dem Finanzausschuss der Generalsynode laufend über die wirtschaftliche Situation der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     samt Einrichtungen zu berichten.  2 Die Stichtage, zu denen diese Berichte zu erstellen sind, legt der Finanzausschuss der Generalsynode jährlich für das jeweils
                     nächste Jahr – unter Berücksichtigung einberufener Sessionen der Generalsynode – fest.  3 Diese wirtschaftlichen Berichte sind nach Tunlichkeit binnen sechs Wochen nach den vom Finanzausschuss beschlossenen Stichtagen
                     dem Finanzausschuss der Generalsynode zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Finanzausschuss der Generalsynode hat über diese Berichte (Soll-Ist-Vergleich) unverzüglich zu beraten und in jeder Session
                     der Generalsynode über die Ergebnisse seiner Beratungen und die finanzielle Situation der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zu
                     berichten.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt XII:
Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 26

                  

                  Änderungen dieser Geschäftsordnung bedürfen gemäß Art. 108 KV der Zweidrittelmehrheit.
                  

               

               
                     § 27

                  

                  Diese Geschäftsordnung und deren allfällige Änderungen treten jeweils eine Woche nach Verlautbarung im Amtsblatt für die Evangelische
                     Kirche A. u. H. B. in Österreich in Kraft.
                  

               

               
                     § 28

                  

                  Mit dem Tag, an dem diese Geschäftsordnung in Kraft tritt, tritt die bisherige Geschäftsordnung, ABl. Nr. 24/67, außer Kraft.

               

               
                     § 29

                  

                   1 Die Novellierung der Geschäftsordnung durch Beschluss der 6. Session der XIII. Generalsynode tritt mit dem Beginn der konstituierenden
                     Session der XIV. Generalsynode in Kraft.  2 Für die Einberufung der konstituierenden Session der XIV. Generalsynode gelten allerdings die bisherigen Bestimmungen der
                     Geschäftsordnung der Generalsynode.
                  

               

               
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Novellierungen der Geschäftsordnung durch Beschluss der 7. Session der XV. Generalsynode treten gemeinsam mit der Kirchenverfassungsnovelle
                     – 4. Novelle 2022 zur vermehrten Integration der Evangelischen Kirche A.B. und H.B. in die Evangelische Kirche A.u.H.B., ABl. Nr. 2/2023, mit der konstituierenden Session der XVI. Generalsynode im Jahr 2024 in Kraft, soweit nicht Abweichendes angeordnet ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Bestimmungen für die Konstituierung und Wahlen im Rahmen der konstituierenden Session der XVI. Generalsynode im Jahr
                     2024 sind bereits vor der Konstituierung der XVI. Generalsynode zum Zwecke der Vorbereitung u.a. der Wahlen bzw. Bestellung
                     der Organe anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die §§ 22 bis 25 der Geschäftsordnung treten erst mit dem Kalenderjahr 2025 in Kraft (Art. II Z 2 Kirchenverfassungsnovelle,
                     ABl. Nr. 2/2023).  2 Die Generalsynode hat allerdings den Haushaltsplan für die Evangelische Kirche A.u.H.B. samt Einrichtungen für 2025 auf der
                     Grundlage der novellierten Bestimmungen bereits 2024 zu erstellen.  3 Die Jahresabschlüsse 2024 der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich samt Einrichtungen und der Pfaff-Stiftung sind nach
                     den novellierten Bestimmungen zu erstellen und durch die Generalsynode zu genehmigen.
                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die 8. Session der XI. Generalsynode hat für das Inkrafttreten beschlossen:

                  Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen (Verfassungsbestimmung)

                  Die von der 8. Session der Generalsynode beschlossenen Änderungen der Kirchenverfassung und anderer kirchengesetzlicher Bestimmungen
                     treten mit 1. Jänner 2000 in Kraft, soferne Übergangsbestimmungen nichts anderes festlegen.
                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die 5. Session der XII. Generalsynode hat für das Inkrafttreten beschlossen:

                  Mit dem einstimmigen Beschluss der Generalsynode vom 17. Mai 2005 über die Totalredaktion der Kirchenverfassung ist als Termin
                     für das Inkrafttreten der 1. Jänner 2006 festgelegt worden.
                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die Bestimmungen der Novelle 2012 der Geschäftsordnung der Generalsynode treten mit der Beschlussfassung der Generalsynode
                     in Kraft.
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            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Geschäftsordnung.

         

      

   
      

      
         Geschäftsordnung der Synode A.B.

      

      
         Vom 7. September 1988

      

      
         ABl. Nr. 114/1988, 88/1990, 246/1992, 113/1994, 242/1997, 217/1998, 267/1999, 276/1999, 252/2003, 137/2005, 143/2005, 228/2005, 5/2006, 61/2006, 157/2006, 118/2012, 178/2012, 133/2013, 249/2013, 224/2015, 82/2018, 237/2019, 252/2020, 102/2021, 215/2023, 27/2024, 84/2024, 259/2024

      

      
         
            
               
               
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
Paragrafen
                     

                  
                  	
                     Art der
Änderung
                     

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Änderung der Geschäftsordnung der Synode A.B.

                  
                  	
                     6. Dezember 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 82/2018

                  
                  	
                     § 13 Abs. 1 Satz 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15 Abs. 13

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15 Abs. 14

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Geschäftsordnung der Synode  A.B. - Novelle 2019

                  
                  	
                     27. Dezember 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 237/2019

                  
                  	
                     § 4 Abs. 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 b Abs. 5

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     19. November 2020

                  
                  	
                     ABl. Nr. 252/2020

                  
                  	
                     § 1 Abs. 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 4 Abs. 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 4 Abs. 6

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 24 Abs. 8

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 102/2021

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Kirchengesetz zur Änderung von Bestimmungen in Zusammenhang mit Kundmachungen im Amtsblatt

                  
                  	
                     5. Jänner 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 215/2023

                  
                  	
                     § 3 Abs. 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 22 Abs. 6

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 24 Abs. 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 24 Abs. 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 24 Abs. 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     6

                  
                  	
                     Geschäftsordnung der Synode A.B. - 1. Novelle 2024 (in Zusammenhang mit der vermehrten Integration der Evangelischen Kirchen
                        A.B. und H.B. in die Evangelische Kirche A.u.H.B.) - Verfügung mit einstweiliger Geltung
                     

                  
                  	
                     20. Juni 2024

                  
                  	
                     ABl. Nr. 27/2024

                  
                  	
                     § 1 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 2 Abs. 3, 4

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 3 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 3 Abs. 7, 8

                  
                  	
                     neu eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 3 Abs. 9, 10

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 5 Abs. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 7 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 7 Abs. 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 7, 8

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 10 Abs. 1, 2a, 2b

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 13 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 13 Abs. 2, 3, 4, 5

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14b

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15 Abs. 7, 11, 13, 14

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 16 Abs. 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 21a Abs. 4

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 30

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     7

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 84/2024

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     8

                  
                  	
                     Geschäftsordnung der Synode A.B. - 1. Novelle 2024 (in Zusammenhang mit der vermehrten Integration der Evangelischen Kirchen
                        A.B. und H.B. in die Evangelische Kirche A.u.H.B.)
                     

                  
                  	
                     1. Jänner 2025

                  
                  	
                     ABl. Nr. 27/2024

                  
                  	
                     § 23 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 23 Abs. 4

                  
                  	angefügt
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 24 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     9

                  
                  	
                     Kirchengesetz zur Verankerung der Vertretung des Werks für Evangelisation und Gemeindeaufbau in der Synode A.B. und im Kirchenpresbyterium
                        A.B.
                     

                  
                  	
                     7. Jänner 2025

                  
                  	
                     ABl. Nr. 259/2024

                  
                  	
                     § 21a Abs. 4

                  
                  	
                     ergänzt
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            Abschnitt I:

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Funktionsdauer der Synode beginnt mit ihrer Konstituierung (Art. 73 Abs. 4 KV, § 3 GO). Sie ist innerhalb eines halben Jahres nach ihrer Wahl durch Beschluss des Präsidiums in der Regel nach Wien einzuberufen,
                     dies gleichzeitig mit der konstituierenden Session der Generalsynode (Art. 106 Abs. 2 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Funktionsdauer der Synode und ihrer Ausschüsse umfasst den Zeitraum, für den die Mitglieder nach Art. 76 Abs. 3 KV gewählt sind (Art. 73 Abs. 4 und 5 KV), sie endet jedenfalls erst mit der Konstituierung der neu gewählten Synode.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Synode ist während der Funktionsperiode mindestens einmal jährlich zu einer ordentlichen Session einzuberufen, darüber
                     hinaus kann die Synode zu weiteren ordentlichen und außerordentlichen Sessionen einberufen werden (Art. 77 Abs. 4 KV). In Zeiten einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und
                     der persönlichen Kontaktaufnahme kann die jährliche ordentliche Session entfallen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Innerhalb der Session tritt die Synode nach Bedarf zu einzelnen Sitzungen zusammen.  2 Das Präsidium setzt nach Erfordernis der Tagesordnung (§ 6 Geschäftsordnung) Anzahl und Dauer der Sitzungen innerhalb der Session fest.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Stellung und die Aufgaben des Oberkirchenrates A.B. sowie des Kirchenpresbyteriums A.B. gegenüber der Synode A.B. werden
                     durch die Kirchenverfassung und durch diese Geschäftsordnung bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A.B. ist berechtigt, auch zu Gegenständen, die nicht in Verhandlung stehen, das Wort zu ergreifen.  2 In diesem Falle hat dies der Vorsitzende des Oberkirchenrates A.B. vor Beginn der Sitzung dem Präsidenten der Synode bekannt
                     zu geben; dieser teilt es der Synode mit und setzt den Zeitpunkt der Wortergreifung fest.  3 Werden gegen die Entscheidung des Präsidenten Einwände erhoben, entscheidet die Synode ohne Debatte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Stellvertretende Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. (Art. 94 KV) können an den Sitzungen beratend teilnehmen und zu allen Verhandlungsgegenständen das Wort ergreifen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei einzelnen Verhandlungsgegenständen, die das Kirchenamt A.u.H.B. für die Synode A.B. vorbereitet hat, kann über Beschluss
                     des Präsidiums der Synode A.B. zu diesen Verhandlungsgegenständen Kirchenräten und Kirchenrätinnen A.u.H.B. (Art. 116 a Abs. 3 KV), in deren Aufgabenbereich der Verhandlungsgegenstand fällt, das Rederecht erteilt werden.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt II:
Einberufung, Konstituierung
            

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Synode A.B. wird nach Anhörung des Kirchenpresbyteriums A.B. über Beschluss des Präsidiums zur konstituierenden Sitzung
                     einberufen, dies zeitgleich mit der konstituierenden Session der Generalsynode.  2 Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Session festzulegen.  3 Die Einladung an die Mitglieder der Synode A.B. sowie die Kundmachung im Amtsblatt veranlasst das Synodenbüro im Kirchenamt
                     A.u.H.B. (Art. 116 a Abs. 1 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Synode A.B. tritt in der Regel in Wien zusammen (Artikel 77 Abs. 4 KV).  2 Über einen mit einfacher Mehrheit gefassten Beschluss der vorhergehenden Synode (Session) oder des Präsidiums nach Anhörung
                     des Kirchenpresbyteriums sowie in besonderen Situationen kann die Einberufung an jeden Ort Österreichs erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Einladung hat schriftlich unter Mitteilung der vom Präsidium erstellten Tagesordnung (§ 6) zu erfolgen.  2 Sie hat spätestens einen Monat vor Beginn der Session zu ergehen.  3 Die entsprechenden Materialien (Vorlagen, Anträge, Berichte) sind den Mitgliedern mit der Einladung zuzusenden.  4 Die Einladung sowie die Versendung der Materialien kann auf elektronischem Wege erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Synode wird nach vorausgegangenem Gottesdienst durch den Bischof eröffnet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In der konstituierenden Session übernimmt zunächst der Bischof oder die Bischöfin den Vorsitz und stellt durch Namensaufruf
                     die Beschlussfähigkeit der Synode (Session) fest.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        In seine oder ihre Hand legen jene Mitglieder der Synode folgendes Gelöbnis ab:
                  

                  „Ich gelobe vor Gott, bei meinem Wirken in der Synode die innere und äußere Wohlfahrt der Evangelischen Kirche A. B. nach
                     bestem Wissen und Gewissen zu wahren und darauf zu achten, dass die Kirche in allen Stücken wachse an dem, der das Haupt ist,
                     Christus.“
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Der Bischof bzw. die Bischöfin führt zunächst die Wahl der weiteren Abgeordneten gemäß Art. 76 Abs. 1 Z 6 KV durch.  2 Aus der Mitte der nun vollständigen Synode A.B. sind sodann drei Schriftführer bzw. Schriftführerinnen zu wählen.  3 Danach erfolgt die Wahl des Präsidenten bzw. der Präsidentin nach Maßgabe der Bestimmungen der Wahlordnung.  4 Nach dieser Wahl oder deren Abbruch gemäß Wahlordnung führt der Bischof bzw. die Bischöfin noch die Wahl des ersten und zweiten Vizepräsidenten bzw. der ersten und zweiten Vizepräsidentin
                     durch.  5 Mit der Erklärung der Annahme der Wahl durch den Präsidenten bzw. die Präsidentin sowie die Vizepräsidenten bzw. Vizepräsidentinnen
                     endet die Funktion des Bischofs bzw. der Bischöfin als Vorsitzender bzw. Vorsitzende der (konstituierenden) Synodensession
                     der Synode A.B.; dies gilt auch bei Nichtwahl eines Präsidenten bzw. einer Präsidentin der Synode A.B. in Folge Abbruch der
                     Wahl gemäß den Bestimmungen der Wahlordnung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Nach den Wahlen gemäß Abs. 7 sind unter Vorsitz des Präsidenten bzw. der Präsidentin die Mitglieder des Nominierungsausschusses
                     zu wählen. Nach der Wahl des Nominierungsausschusses ist die konstituierende Session der Synode A.B. zu unterbrechen und erst
                     nach Durchführung der Konstituierung der Generalsynode wieder aufzunehmen. Nach Abschluss der Konstituierung der Generalsynode
                     inklusive der Wahlen der weltlichen Oberkirchenräte und weltlichen Oberkirchenrätinnen A.u.H.B. sowie der Ausschüsse und Kommissionen
                     hat der neu konstituierte Nominierungsausschuss der Synode A.B. Vorschläge für die Besetzung der Ausschüsse, Kommissionen
                     und Projektteams zu erstatten und einen Vorschlag für die Anzahl der weltlichen Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. (Art. 87 Abs. 2 KV) zu unterbreiten. Der neu konstituierte Nominierungsausschuss hat ferner Vorschläge für die Wahl der weltlichen Mitglieder
                     des Oberkirchenrates A.B. inklusive allfälliger Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu erstellen. Diese Aufgabe entfällt,
                     wenn die Synode A.B. gemäß Art. 87 Abs. 3 und Art. 92 Abs. 2 KV ein von der Generalsynode gewähltes Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B., welches dem Kirchenregiment A.B. angehören muss,
                     in geheimer Abstimmung mittels Stimmzettel zum Mitglied des Oberkirchenrates A.B. bestellt, gleiches gilt bezüglich allfälliger
                     Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen. Die Bestellung oder Wahl hat nach den Bestimmungen der Wahlordnung zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Gewählten übernehmen nach dem Abschluss dieser Wahl ihre Ämter.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Alle Wahlen gelten für die ganze Funktionsperiode.  2 Auf sie finden die Bestimmungen der Wahlordnung Anwendung.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt III:
Weitere Sessionen
            

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die weiteren Sessionen innerhalb der Funktionsperiode sind die Bestimmungen der Abs. 1, 2, 3 des § 3 Geschäftsordnung anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Session wird mit einem Gottesdienst eingeleitet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach der Eröffnung der Session durch den Vorsitzenden und der Feststellung der Beschlussfähigkeit mittels Namensaufrufes legen
                     jene Mitglieder, die in dieser Funktionsperiode noch kein Gelöbnis abgelegt haben, das Gelöbnis entsprechend § 3 Abs. 6 Geschäftsordnung in die Hand des Bischofs oder der Bischöfin, bei dessen oder deren Verhinderung in die Hand des Präsidenten oder der Präsidentin,
                     ab.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Während der Session neu eintretende Mitglieder (Stellvertreter) leisten das Gelöbnis bei ihrem Eintritt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Einberufung zu außerordentlichen Tagungen kann in besonders dringenden Fällen auch per E-Mail erfolgen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         In Zeiten einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und
                     der persönlichen Kontaktaufnahme kann eine bereits einberufene Synodensession vom Präsidium der Synode A.B. nach vorheriger Anhörung des Kirchenpresbyteriums A.B. abberaumt werden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Verhinderung von Mitgliedern treten an ihre Stelle die für sie gewählten Stellvertreter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Zweifel, ob eine Person der Synode als Abgeordneter oder Stellvertreter angehört, entscheidet das Präsidium.  2 Bis zur Entscheidung durch das Präsidium ruht das Mandat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Kirchenamt A.u.H.B. (Synodenbüro) hat dem Präsidium laufend Mitteilung über die seit dem Schluss der letzten Session erfolgten
                     Veränderungen in der Zusammensetzung der Synode zu machen.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt IV:
Tagesordnung, Gegenstände der Beratung
            

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die vorläufige Tagesordnung für jede Session wird vom Präsidium auf Grund von Anträgen des Oberkirchenrates A.B., Kirchenpresbyteriums
                     A.B., Ausschüssen, Kommissionen und Projektteams festgelegt und mit der Einladung grundsätzlich bekannt gegeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Präsidium legt die Zahl, die Dauer und den Beginn der Sitzungen fest.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach Namensaufruf und Feststellung der Beschlussfähigkeit der Synode ist auf Grund der vorläufigen Tagesordnung über die endgültige
                     Tagesordnung zu entscheiden, jedoch unter Berücksichtigung des § 7 der Geschäftsordnung in Ansehung selbstständiger Anträge.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Erstellung der Tagesordnung sind die Bestimmungen der Art. 74 Abs. 1 KV und Art. 74 Abs. 1, Art. 77 Abs. 1, Art. 83 Abs. 6, Art. 84 Abs. 5 und Art. 88 Abs. 2 und 3 KV anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bis zum Eintritt in die Tagesordnung können bei jeder Session selbstständige Anträge, das sind solche, die neue Gegenstände
                     zur Verhandlung stellen (§ 18 Abs. 1) eingebracht werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Langt spätestens sechs Wochen vor einer ordentlichen Session ein selbstständiger Antrag mit der ordnungsgemäßen Unterstützung
                     (§ 18 Abs. 1) beim Präsidium oder beim Evangelischen Oberkirchenrat A.B. ein, ist dieser Antrag noch vor der ordentlichen Session den
                     zuständigen Ausschüssen zur Beratung zuzuweisen, jedenfalls aber den Mitgliedern der Synode vor Beginn der Synode zuzusenden
                     und in die Tagesordnung aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Selbstständige Anträge, die später als sechs Wochen vor Beginn der Session einlangen oder nicht ordnungsgemäß unterstützt
                     sind, oder selbstständige Anträge, die eingebracht werden, sind vom Vorsitzenden dem Plenum zur Kenntnis zu bringen und ohne
                     Verhandlung den zuständigen Ausschüssen zuzuweisen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Recht der Synode A.B., im Sinne des § 18 Abs. 3 vorzugehen, wird durch die Bestimmungen der Abs. 3 und 4 nicht berührt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Wiederaufnahme bereits abgeschlossener Verhandlungsgegenstände in derselben und der unmittelbar darauffolgenden Session
                     bedarf der Zweidrittelmehrheit.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Das Präsidium entscheidet über die Einordnung in die Tagesordnung betreffend jene Anträge, die gemäß der Absätze 3, 4 und
                     5 sowie § 18 Abs. 3 zu beraten und zu verhandeln sind; hiebei ist § 6 Abs. 3 sinngemäß anzuwenden.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt V:
Das Präsidium
            

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Präsident, der erste und der zweite Vizepräsident bilden das Präsidium.  2 Der 1. Vizepräsident oder die 1. Vizepräsidentin hat dem geistlichen Stand, der 2. Vizepräsident oder die 2. Vizepräsidentin dem weltlichen Stand
                     anzugehören.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Präsidium wacht darüber, dass die Würde und die Rechte der Synode gewahrt, die der Synode obliegenden Aufgaben erfüllt
                     und die Verhandlungen mit Vermeidung jedes unnötigen Aufschubes durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Es hat alle an die Synode gerichteten Schriftstücke entgegenzunehmen.  2 Ihm obliegt die Obsorge für die Führung der Verhandlungsschriften und allfälliger anderer Aufzeichnungen über die Verhandlungen
                     (Ton- und Bildaufnahmen).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Es hat das Recht, über Beratungen und Beschlüsse der Synode Aussendungen an die Gemeinden oder an die Öffentlichkeit zu tätigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Verteilung und der Vertrieb von Schriftstücken an die Mitglieder der Synode während der Sitzung ist an seine Genehmigung
                     gebunden; ausgenommen sind alle Unterlagen und Materialien der Antragsberechtigten.  2 Werbungen und Sammlungen sind untersagt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Alle von der Synode ausgehenden Schriftstücke sind von wenigstens zwei Mitgliedern des Präsidiums, unter denen sich in der
                     Regel der Präsident zu befinden hat, zu unterzeichnen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Im Kirchenamt A.u.H.B. ist ein Synodenbüro einzurichten, welches für die kanzleimäßige Unterstützung des Präsidiums der Synode
                     A.B. sowie der Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams der Synode A.B. zuständig ist.  2 Das Synodenbüro steht unter der fachlichen Aufsicht und Weisung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. (Art. 116 a Abs. 1 KV).
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Das Synodenbüro im Kirchenamt A.u.H.B. hat unter Aufsicht und Weisung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B.
                     die Sessionen der Synode A.B., Sitzungen von Ausschüssen, Kommissionen und Projektteams sowie des Kirchenpresbyteriums A.B.
                     organisatorisch vorzubereiten und zur Durchführung von Sitzungen der Synode A.B. sowie des Kirchenpresbyteriums A.B. die erforderlichen
                     Hilfskräfte, vor allem zur Protokollführung (§ 9 Abs. 2 und § 10 GO), zur Verfügung zu stellen und nach den Sessionen die entsprechenden Kundmachungen im Amtsblatt zu veranlassen.
                  

               

               
                     § 8 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Präsident vertritt die Synode nach außen.  2 Er eröffnet und schließt alle Sitzungen, ist für das Zustandekommen der erforderlichen Beschlüsse des Präsidiums, für die
                     Einhaltung der Geschäftsordnung und die Aufrechterhaltung der Ordnung verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er hat bei seiner Tätigkeit die Bestimmungen des § 2 KVO zu beachten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Er, beziehungsweise in seiner Vertretung einer der Vizepräsidenten, kann an den Beratungen aller Ausschüsse teilnehmen; in
                     jenen, denen der Betreffende nicht angehört, besitzt er kein Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Falle der Verhinderung vertritt ihn der erste, beziehungsweise zweite Vizepräsident.
                  

               

               
                     § 8 b

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Mitglied des Präsidiums führt nach einer vom Präsidium zu treffenden Einteilung den Vorsitz in der Synode.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Dabei ist die Bestimmung des § 8 a Abs. 1 Geschäftsordnung zu beachten.  2 Kommt eine solche Einteilung nicht zustande, entscheidet der Präsident über die Führung des Vorsitzes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der jeweilige Vorsitzende handhabt die Geschäftsordnung, achtet auf ihre Einhaltung und sorgt für die Aufrechterhaltung der
                     Ordnung; er leitet die Verhandlungen, erteilt das Wort, stellt die Fragen zur Abstimmung und verkündet das Ergebnis (§ 21 Abs. 1).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Meldet sich der Vorsitzende in einer Sitzung der Synode zu Wort, hat er den Vorsitz an ein anderes Präsidiumsmitglied abzugeben.
                      2 Er übernimmt ihn im Einvernehmen mit diesem wieder nach der Wortmeldung oder nach Ende der Erledigung des Gegenstandes.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Wird während der Funktionsperiode (Amtsperiode) der Synode A.B. das Amt des Präsidenten oder der Präsidentin vakant und erfolgt
                     für die laufende Funktionsperiode eine Nachwahl des Präsidenten oder der Präsidentin, führt den Vorsitz in der Synode zu dem
                     Tagesordnungspunkt „Nachwahl des Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A.B. (Wahlsitzung)“ der Bischof oder die Bischöfin.  2 Er oder sie wird in diesem Fall nur durch den 1. Vizepräsidenten oder die 1. Vizepräsidentin (geistliches Mitglied der Synode)
                     unterstützt und vertreten.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt VI:
Schriftführer, Verhandlungsschrift
            

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die von der Synode gewählten Schriftführer haben den Vorsitzenden bei der Erfüllung seiner Obliegenheiten, insbesondere bei
                     Verlesungen in der Synode und bei der Ermittlung der Ergebnisse der Abstimmungen und Wahlen (Stimmzählungen) zu unterstützen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Schriftführer beaufsichtigen die Führung der Verhandlungsschrift.  2 Die Beiziehung von nicht der Synode angehörigen Protokollanten ist erlaubt.  3 Diese sind für ihre Aufgabe durch Gelöbnis zur besonderen Verschwiegenheit zu verpflichten.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Über jede Sitzung ist entsprechend § 9 Abs. 2 bzw. § 10 Abs. 2 a eine Verhandlungsschrift bzw. ein Verlaufsprotokoll zu führen; diese sind im Entwurf von einem Schriftführer und von einem
                     Mitglied des Präsidiums zu fertigen und am nächsten Sitzungstag der selben Session für die Mitglieder der Synode zur Einsicht
                     aufzulegen.  2 Die Verhandlungsschrift bzw. das Verlaufsprotokoll des letzten Tages einer Session ist am nächsten Arbeitstag im Kirchenamt
                     A.u.H.B. (Synodenbüro) zur Einsicht aufzulegen.  3 Jedes Mitglied der Synode kann Einwände schriftlich beim Präsidium innerhalb zweier Wochen nach Beendigung der Synode geltend
                     machen; dieses entscheidet endgültig.  4 Danach hat der Präsident die Verhandlungsschrift bzw. das Verlaufsprotokoll endgültig zu fertigen.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                         Mit Beschluss des Präsidiums können vorerst anstelle eines Protokolles gemäß Abs. 1 die Verhandlungen elektronisch aufgezeichnet und in der Folge nach Maßgabe des Abs. 2 b schriftlich übertragen werden.
                  

                  
                        (
                        1b
                        )
                         Sondermeinungen im Sinne des § 10 Abs. 10 der Verfahrensordnung sind der Verhandlungsschrift bzw. dem Verlaufsprotokoll anzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verhandlungsschrift hat zu enthalten:
                     
                        	
                           Zeit und Ort der Sitzung;

                        

                        	
                           die Namen des Vorsitzenden und der Anwesenden sowie der entschuldigten Mitglieder;

                        

                        	
                           die zahlenmäßige Feststellung der Beschlussfähigkeit;

                        

                        	
                           die Verhandlungsgegenstände;

                        

                        	
                           eine kurze Darstellung des Ganges der Verhandlungen;

                        

                        	
                           die zur Abstimmung gebrachten Fragen;

                        

                        	
                           den genauen Wortlaut der gefassten Beschlüsse, die entweder in die Verhandlungsschrift selbst aufgenommen oder ihr als Anlage
                              angeschlossen werden müssen; im letzteren Fall muss die Beilage genau bezeichnet und in der gleichen Weise wie die Verhandlungsschrift
                              gefertigt werden;
                           

                        

                        	
                           das Ergebnis der Abstimmung unter Angabe der Anzahl der Stimmen für und wider und der Stimmenthaltungen, bei namentlicher
                              Abstimmung überdies unter Anführung der Namen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                          1 Werden die Verhandlungen elektronisch aufgezeichnet, sind während der Sitzungen und unmittelbar nach der entsprechenden Session
                     vorerst in einem schriftlichen Verlaufsprotokoll jedenfalls die Punkte a bis d und f bis h festzuhalten und vorbereitende
                     schriftliche Stellungnahmen von Synodalen anzuschließen.  2 Dieses schriftliche Verlaufsprotokoll ist binnen sechs Wochen nach Ende der Session vom Präsidenten/von der Präsidentin der
                     Synode A.B. den anderen Mitgliedern des Präsidiums der Synode A.B., dem Evangelischen Oberkirchenrat A.B., den Superintendenten/innen
                     A.B., den Superintendentialkuratoren/innen A.B. sowie allen Obleuten/Vorsitzenden von Ausschüssen, Kommissionen und Projektteams
                     zu übermitteln und im Kirchenamt A.u.H.B. (Synodenbüro) zur Einsicht aufzulegen.
                  

                  
                        (
                        2b
                        )
                          1 Wird auf Grund des Beschlusses des Präsidiums gemäß § 10 Abs. 1 a die Verhandlung elektronisch aufgezeichnet, ist innerhalb eines Jahres ab Ende der entsprechenden Session — nach Tunlichkeit
                     vor der nächsten Session — die elektronische Aufzeichnung der Verhandlungen dieser Session in einem schriftlichen Wortprotokoll
                     vom Kirchenamt A.u.H.B. (Synodenbüro) zu übertragen.  2 Nach Fertigstellung dieses übertragenen Protokolles ist dies vom Präsidenten/in der Synode A.B. im Amtsblatt kundzumachen
                     mit dem Hinweis, dass im Kirchenamt A.u.H.B. (Synodenbüro) in dieses Protokoll — soferne es sich nicht um vertrauliche Teile
                     des Protokolles im Hinblick auf den Ausschluss der Öffentlichkeit handelt — jede/r Evangelische Einsicht nehmen kann.  3 Abschriften dieser kompletten Wortprotokolle sind den Mitgliedern des Präsidiums der Synode A.B., dem Evangelischen Oberkirchenrat
                     A.B., den Superintendenten/innen A.B., den Superintendentialkuratoren/innen A.B. und allen Obleuten von Ausschüssen, Kommissionen
                     und Projektteams der Synode A.B. und der Evangelisch-Theologischen Fakultät der Universität Wien sowie der Gesellschaft für
                     den Protestantismus in Österreich von Amts wegen zu übermitteln, anderen Mitgliedern der Synode A.B. über deren Aufforderung,
                     jeweils ohne Entgelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Sitzungen unter Ausschluss der Öffentlichkeit und bei Verhandlungen über Aufsichtsbeschwerden gemäß Art. 74 Abs. 1 Z. 12 KV sind gesonderte Verhandlungsschriften zu führen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Den Verhandlungsschriften sind alle maßgebenden Materialien übersichtlich geordnet, unter Bezugnahme auf die Verhandlungsschriften
                     anzufügen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Verhandlungsschriften aller Sitzungen einer Session sind zusammenzufassen.  2 Dabei können die Punkte a und d nach Abs. 2 für alle Sitzungen gemeinsam in die Verhandlungsschrift aufgenommen werden.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In jeder Superintendentur sowie im Kirchenamt A.B. ist ein Exemplar der Verhandlungsschrift bzw. des Verlaufsprotokolls zur
                     Einsicht für alle Gemeindeglieder aufzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jedes Gemeindeglied sowie jede Pfarr- oder Teilgemeinde ist berechtigt, das Verlaufsprotokoll (§ 10 Abs. 2 a) sowie die übertragenen Verhandlungsschriften (§ 10 Abs. 1 bzw. 2 b) als Ganzes oder Teile davon gegen Ersatz der Kosten zu beziehen.
                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Beschluss der 4. Session der 14. Synode A.B.:

                  Die bislang gemäß § 10 Abs. 1 a der Geschäftsordnung der Synode A.B. elektronisch aufgezeichneten Verhandlungen von Sessionen der Synode A.B. sind bis längstens
                     31. Dezember 2015 in Wortprotokolle zu übertragen, wobei § 10 Abs. 2 b der Geschäftsordnung der Synode A.B. analog anzuwenden ist.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt VII:
Ausschüsse, Kommissionen, Projektteams
            

         

         
                     § 12

                  

                   1 Die Synode wählt entsprechend Art. 82 Abs. 1 KV Ausschüsse, Kommissionen oder Projektteams.  2 Ihr Aufgabenbereich wird durch die Kirchenverfassung und sonstige kirchliche Rechtsvorschriften, Beschlüsse der Synode sowie
                     durch diese Geschäftsordnung bestimmt.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Synode wählt bzw. bestellt aus ihrer Mitte den Theologischen Ausschuss, den Rechts- und Verfassungsausschuss, den Finanzausschuss,
                     den Nominierungsausschuss und den Kontrollausschuss (ständige Ausschüsse).  2 Die Zahl der zu bestellenden bzw. zu wählenden Mitglieder dieser Ausschüsse soll nicht weniger als fünf und nicht mehr als
                     zehn betragen, die der Mitglieder des Kontrollausschusses nicht weniger als drei und nicht mehr als sieben.  3 Sie wird für jede Funktionsperiode von der Synode festgelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Dem Finanzausschuss hat zusätzlich zu den von der Synode A.B. gewählten Mitgliedern ex offo als weiteres Mitglied ein Mitglied
                     des Präsidiums anzugehören, welches das Präsidium selbst bestimmt.  2 Die Aufgaben des Finanzausschusses sind in der Kirchenverfassung (wie Artikel 82 Abs. 6 KV) sowie in einzelnen kirchenrechtlichen Bestimmungen geregelt.  3 Der Finanzausschuss hat insbesondere jede Beschlussfassung der Synode A.B. in finanziellen Angelegenheiten vorzuberaten und
                     diesbezüglich Empfehlungen und Anträge an die Synode A.B. zu stellen.  4 Letztgenanntes gilt vor allem für den jährlich für das Folgejahr zu erstellenden Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.B.
                     in Österreich, laufende Nachtragshaushalte, aber auch Genehmigung und Feststellung des von Abschlussprüfern geprüften Jahresabschlusses
                     der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich.  5 Der Finanzausschuss ist auch ermächtigt, Verfügungen mit einstweiliger Geltung zu erlassen (Art. 83 Abs. 6, Art. 88 KV) sowie in den Fällen einer Epidemie bzw. Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit
                     und der persönlichen Kontaktaufnahme nach Maßgabe des Art. 83 Abs. 7 KV den Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich mit Zweidrittelmehrheit gegen nachträgliche Bestätigung in
                     der nächsten Session der Synode A.B. zu beschließen.  6 Der Finanzausschuss kann auch nach Maßgabe des Art. 83 Abs. 6 KV die Einberufung der Synode A.B. sowie des Kontrollausschusses beantragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Dem Kontrollausschuss obliegen die ihm durch die Kirchenverfassung (Art. 84 KV und Art. 113 KV) und sonstige kirchenrechtliche Vorschriften übertragenen Aufgaben.  2 Er hat der Synode A.B. in jeder Session über seine Prüftätigkeit zu berichten.  3 Ausgenommen hiervon sind außerordentliche Synodensessionen.  4 Er kann gemäß Art. 84 Abs. 5 KV die Einberufung der Synode A.B. verlangen.  5 Für die Wahl seiner Mitglieder gilt auch Art. 84 Abs. 2 KV.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Dem Nominierungsausschuss, dem zusätzlich zu den gewählten Mitgliedern ex offo als Mitglied der Bischof oder die Bischöfin
                     angehört, obliegt die Vorbereitung der Wahlen und Beauftragungen durch die Synode; er hat dieser die entsprechenden Vorschläge
                     zu erstatten; davon ausgenommen ist die Wahl des Bischofs oder der Bischöfin.  2 Bei der Nominierung für den Kontrollausschuss dürfen der Bischof bzw. die Bischöfin und die übrigen Mitglieder des Oberkirchenrates
                     A.B. nicht mitwirken und nicht mitstimmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Dem Rechts- und Verfassungsausschuss hat zusätzlich zu den von der Synode A.B. gewählten Mitgliedern ex offo als weiteres
                     Mitglied ein Mitglied des Präsidiums anzugehören, welches das Präsidium selbst bestimmt.  2 Dem Rechts- und Verfassungsausschuss obliegt die ihm durch die Kirchenverfassung (wie Art. 82 Abs. 6) und in sonstigen kirchlichen Vorschriften übertragenen Aufgaben sowie ferner die Vorberatung der Beschlussfassungen betreffend
                     Kirchenverfassung, Wahlordnung, sowie sonstiger kirchenrechtlicher Vorschriften, sowie die Abgabe von Stellungnahmen vor Erlassung
                     von Verordnungen oder generellen Richtlinien sei es durch den Oberkirchenrat A.B. oder das Kirchenpresbyterium A.B.  3 Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. sowie das Kirchenpresbyterium A.B. können den Rechts- und Verfassungsausschuss um allgemeine
                     Stellungnahmen in Fragen der Kirchenverfassung und des sonstigen Kirchenrechts sowie zu allgemeinen staatlichen religionsrechtlichen
                     Fragen ersuchen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Dem Theologischen Ausschuss, dem zusätzlich zu den gewählten Mitgliedern ex offo der Bischof oder die Bischöfin als weiteres
                     Mitglied angehört, obliegt die Mitwirkung in jenen Angelegenheiten, die ihm von der Kirchenverfassung und sonstigen kirchenrechtlichen
                     Bestimmungen zugewiesen sind.  2 In allen theologisch relevanten Fragen, auch Erlassung kirchenrechtlicher Vorschriften mit engem theologischen Konnex, ist
                     vor Beschlussfassung durch die Synode A.B. der Theologische Ausschuss zu hören.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Bestimmungen des § 14 Abs. 2 und des § 15 Geschäftsordnung finden auf die Tätigkeit dieser Ausschüsse Anwendung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Zu den Sitzungen des Finanzausschusses sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses sind je zwei Vertreter oder Vertreterinnen
                     des Vereines Evangelischer Pfarrer oder Pfarrerinnen in Österreich (freiwillige Berufsvereinigung gemäß § 83 OdgA) und der Mitarbeitervertretung zu laden, die an den Sitzungen dieser Ausschüsse mit beratender Stimme teilnehmen können.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Synode kann weitere Arbeitsausschüsse zur Vorberatung anderer Gegenstände oder Angelegenheiten einsetzen, die Anzahl ihrer
                     Mitglieder gemäß § 13 Abs. 1 Geschäftsordnung und ihre Arbeitsgebiete festlegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Über Vorschlag des Ausschussobmannes kann jeder Ausschuss beschließen, sachkundige Personen den Beratungen beizuziehen.  2 Die jeweilige Höchstzahl der beizuziehenden sachkundigen Personen wird von der Synode A.B. festgelegt.
                  

               

               
                     § 14 a

                  

                   1 Für die in den §§ 13 und 14 genannten Ausschüsse sind jeweils bis zu drei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zu wählen, wobei im Rahmen der Wahl
                     eine Reihenfolge festzulegen ist.  2 Diese vertreten nach Maßgabe der festgelegten Reihenfolge im Falle der Verhinderung von ordentlichen Mitgliedern in den Ausschüssen
                     diese.
                  

               

               
                     § 14 b

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Wahl bzw. Bestellung in Ausschüsse (§§ 13, 14 GO) erfolgt über Vorschlag des Nominierungsausschusses.  2 Der Vorschlag hat sowohl die Anzahl als auch die Namen der in die einzelnen Ausschüsse zu wählenden bzw. zu bestellenden Mitglieder
                     und Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen in alphabetischer Reihenfolge, die Stellvertreter bzw. die Stellvertreterinnen
                     auch in der Reihung gemäß § 14 a, zu enthalten.  3 Den Vorschlag für die Wahl des Nominierungsausschusses bei Konstituierung der Synode A.B. hat der Nominierungsausschuss der
                     vorangegangenen Funktionsperiode zu erstellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 In dem vom Nominierungsausschuss der vorangegangenen Funktionsperiode zu erstellenden Wahlvorschlag für die Wahl des Nominierungsausschusses bei der Konstituierung der Synode A.B. müssen bei sonstiger
                     Nichtigkeit die Geschlechter zumindest im Verhältnis 40:60 vertreten sein.  2 Der Bischof bzw. die Bischöfin (§ 13 Abs. 4 GO) zählt hierbei nicht mit, Menschen diversen Geschlechts zählen weder als Männer noch Frauen.  3 Darüber hinaus ist bei der Erstellung des Wahlvorschlages für den Nominierungsausschuss sicherzustellen, dass aus jeder Superintendenz
                     A.B. ein Mitglied vorgeschlagen wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Nominierungsausschuss kann der Synode A.B. vorschlagen, dass für ständige Ausschüsse gemäß § 13 dieser Geschäftsordnung anstelle einer Wahl die in die entsprechenden ständigen Ausschüsse der Generalsynode gewählten Mitglieder
                     der Synode A.B. ebenfalls in die betreffenden Ausschüsse der Synode A.B. bestellt werden.  2 Ausgenommen hiervon ist die Wahl des Nominierungsausschusses bei der konstituierenden Session.  3 Der Beschluss hat in geheimer Abstimmung mittels Stimmzettel zu erfolgen.  4 Findet der Bestellungsbeschluss für ständige Ausschüsse gemäß § 13 GO nicht die erforderliche Mehrheit, hat der Nominierungsausschuss, ebenso für Ausschüsse gemäß § 14, der Synode A.B. Vorschläge für die Wahl vorzulegen (Abs. 1).  5 In diesen Vorschlägen sollen die Geschlechter zumindest im Verhältnis 40:60 vertreten sein, wobei Menschen diversen Geschlechts
                     dabei weder als Männer noch Frauen zählen.  6 Ist dieses Verhältnis aus bestimmten Gründen nicht möglich, hat dies der Nominierungsausschuss bei Vorstellung seines Wahlvorschlages
                     für die Wahl des entsprechenden Ausschusses gegenüber der Synode A.B. zu begründen.  7 Bei der Erstellung von Wahlvorschlägen für Ausschüsse ist darauf zu achten, dass jedes Mitglied der Synode A.B. mindestens
                     in einem Ausschuss, jedoch nicht in mehr als drei Ausschüssen, vertreten sein soll.  8 Bei der Erstellung von Wahlvorschlägen in die jeweiligen Ausschüsse soll ferner die fachliche Kompetenz der Mitglieder der
                     Synode A.B. sowie die Zugehörigkeit zu verschiedenen Superintendenzen berücksichtigt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bei Wahlen in die Ausschüsse (anstelle von Bestellungen) können nach Festlegung der Anzahl der Mitglieder eines jeden Ausschusses
                     (§ 13 Abs. 1 GO) die vom Nominierungsausschuss erstatteten Vorschläge aus der Mitte der Synode A.B. in Form von Initiativanträgen (§ 18 Abs. 1 GO) bis zu einem vom Präsidium festzustellenden Zeitpunkt ergänzt werden.  2 Vom Präsidenten bzw. von der Präsidentin werden dann die Namen der Wahlanwärter und Wahlanwärterinnen verbindlich festgestellt
                     und bekannt gegeben.  3 Aufgrund dieser verbindlichen Feststellungen sind die Stimmzettel zu erstellen, die die Namen der Wahlanwärter und Wahlanwärterinnen
                     in alphabetischer Reihenfolge zu enthalten haben.  4 Für die Wahlen gelten die Bestimmungen der Wahlordnung, insbesondere § 3 Abs. 2 und Abs. 4 WahlO.  5 Stimmzettel, auf denen nur andere Namen als die der vorher verbindlich festgestellten und vorgeschlagenen Wahlanwärter und
                     Wahlanwärterinnen aufscheinen, leere Stimmzettel oder solche, die die Absicht des Wählers oder der Wählerin nicht eindeutig
                     erkennen lassen, sind ungültig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Mitglieder und ihre Stellvertreter und Stellvertreterinnen sind in getrennten Wahlgängen zu wählen, wobei die Bestimmungen
                     des Abs. 3 sinngemäß auf die Wahl der Stellvertreter und Stellvertreterinnen anzuwenden sind.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Scheidet eine Person vorzeitig aus, sind die Bestimmungen des Abs. 1 und Abs. 4 auf die Nachwahl von Mitgliedern von Ausschüssen
                     sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sinngemäß anzuwenden.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die nach §§ 13 und 14 Geschäftsordnung eingesetzten Ausschüsse konstituieren sich baldmöglichst nach ihrer Einsetzung, spätestens aber drei Monate nach Schluss
                     der einsetzenden Session der Synode.  2 Die Einladung zur Konstituierung erfolgt durch den Oberkirchenrat A.B.  3 Zur Wahl des Obmannes führt ein Mitglied des Oberkirchenrates A.B. den Vorsitz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die nach §§ 13 und 14 Geschäftsordnung eingesetzten Ausschüsse wählen mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte jeweils einen Obmann, einen Obmannstellvertreter und
                     einen Schriftführer sowie dessen Stellvertreter.  2 Bei der Wahl der Obmänner ist tunlichst zu achten, dass kein Mitglied der Synode in mehr als einem Ausschuss die Funktion
                     des Obmannes einnimmt.  3 Die Ausschüsse sind beschlussfähig, sobald mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für die Obmänner gelten sinngemäß die Bestimmungen des § 8 Geschäftsordnung.  2 Die Schriftführer können sich bei der Abfassung der Verhandlungsschrift Protokollanten bedienen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Erfordert ein Gegenstand seiner Beschaffenheit nach die Vorberatung durch mehrere Ausschüsse, so können sie zu gemeinsamen
                     Sitzungen zusammentreten.  2 Die Einladung erfolgt über Auftrag der Synode oder über Antrag eines Ausschusses durch den Präsidenten der Synode; dieser
                     führt bei den gemeinsamen Sitzungen den Vorsitz oder bestimmt mit Zustimmung der Ausschussobmänner einen Vorsitzenden dafür.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Ausschüsse sind berechtigt, zur eingehenderen Vorberatung bestimmter Materien Unterausschüsse einzusetzen sowie andere
                     Ausschüsse der Synode um Stellungnahmen zu solchen einzuladen.  2 Letzteres hat im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Synode zu geschehen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Den Ausschüssen obliegt die Beratung der ihnen durch die Kirchenverfassung sowie der ihnen von der Synode zugewiesenen Gegenstände
                     und die Vorbereitung von Anträgen an die Synode.  2 Andere ihnen vom Oberkirchenrat A.B. oder Kirchenpresbyterium A.B. zugewiesene oder auch von der Kirchenverfassung in ihren
                     Sachbereich fallende Gegenstände können beraten werden.  3 Jeder Ausschuss ist berechtigt, Anträge an die Synode zu stellen.  4 Scheint zwischen den Sessionen der Synode eine Angelegenheit sehr dringlich, können die Ausschüsse an den Evangelischen Oberkirchenrat
                     A.B. Empfehlungen auf Erlassung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung aussprechen (Artikel 83 Abs. 6 KV).
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Jeder Ausschuss wird durch seinen Obmann einberufen, der sich dabei der Hilfe des Kirchenamtes A.u.H.B. (Synodenbüro) bedienen
                     kann; die Einberufung hat zu erfolgen, wenn es der Oberkirchenrat A.B., das Kirchenpresbyterium A.B., das Präsidium der Synode
                     A.B. oder die Hälfte der Ausschussmitglieder verlangt.  2 Die ständigen Ausschüsse (§ 13) tagen zwischen und während der Sessionen, die Arbeitsausschüsse (§ 14) tagen grundsätzlich nur während der Sessionen.  3 Tagungen der Arbeitsausschüsse (§ 14) zwischen den Sessionen bedürfen der vorherigen Zustimmung des Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A.B.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Wird einem Ausschuss die Beratung eines von Mitgliedern der Synode gestellten Antrages zugewiesen, so nimmt das zuerst unterzeichnete
                     Mitglied an der Beratung desselben mit beratender Stimme teil, sofern es dem Ausschuss nicht angehört.  2 In gleicher Weise ist bei der Beratung von Regelungen, die das Dienstverhältnis, die Besoldung und Versorgung, die sozialen
                     Belange sowie die Aus- und Fortbildung geistlicher Amtsträger betreffen, bis zu zwei Vertreter oder Vertreterinnen der freiwilligen
                     Berufsvereinigung gemäß § 83 OdgA beizuziehen bzw. zu laden.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Die Ausschüsse haben jeder ordentlichen Session der Synode über die Themen und Ergebnisse ihrer Beratungen Bericht zu erstatten,
                     wobei diese Berichte einen Überblick über die gesamte Tätigkeit zu beinhalten haben.  2 Dazu sind ein oder mehrere Berichterstatter/innen zu bestellen.  3 Finden innerhalb eines Kalenderjahres allerdings zwei ordentliche Sessionen der Synode statt, besteht die Verpflichtung zur
                     Berichterstattung nur anlässlich einer der beiden ordentlichen Sessionen, die dann das Präsidium festlegt.  4 Im Einvernehmen mit dem/der Präsidenten/Präsidentin der Synode kann der Bericht in schriftlicher Form vorgelegt werden.  5 Eine Diskussion darüber in der Synode erfolgt auf ausdrückliches Verlangen des Ausschusses oder Wunsch des Präsidiums oder
                     auf Wunsch von einem Drittel der anwesenden Mitglieder der Synode.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Nach Abschluss der Funktionsperiode der Synode hat der Ausschuss einen schriftlichen Bericht an das Präsidium der neuen Synode
                     zu richten; dieser Bericht hat insbesondere ein Verzeichnis aller nicht abgeschlossenen Verhandlungsgegenstände unter Angabe
                     des Standes der Beratungen zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Die Sitzungen und Beratungen der Ausschüsse sind nicht öffentlich; der Präsident der Synode, in seiner Vertretung einer der
                     Vizepräsidenten, und die Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. und Kirchenrat oder Kirchenrätin (Art. 116 a Abs. 3 KV), sofern sie den Verhandlungsgegenstand für die Synode A.B. vorbereitet haben, bzw. die gegenständliche Materie in ihrem
                     Aufgabenbereich im Kirchenamt A.u.H.B. fällt, können jedenfalls mit beratender Stimme daran teilnehmen; die Mitglieder der
                     Synode haben das Recht, als Zuhörer beizuwohnen.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                        Die Protokolle der Ausschussberatungen sind den Ausschussmitgliedern, ihren Stellvertretern und Stellvertreterinnen, dem Oberkirchenrat
                     A.B., dem Kirchenpresbyterium A.B., allen Superintendenten oder Superintendentinnen sowie dem Präsidenten oder der Präsidentin
                     der Synode A.B. zuzusenden.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                          1 Die Beratungen (Sitzungen) der Ausschüsse können über Anordnung des Obmannes/der Obfrau unter folgenden Voraussetzungen unter
                     Verwendung von Kommunikationstechnologien, insbesondere im Wege der Videokonferenz und der Telefonkonferenz, durchgeführt
                     werden:
                  

                  
                     
                        	
                            die voraussichtliche Dauer der Beratungen über die Verhandlungsgegenstände wird voraussichtlich maximal drei Stunden betragen;

                        

                        	
                            für sämtliche Mitglieder des Ausschusses beziehungsweise deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen stehen die Kommunikationstechnologien
                              zur Verfügung beziehungsweise in Stellen mit diesen Einrichtungen in deren Nahbereich (Anreise von maximal 45 Minuten);
                           

                        

                        	
                            in der Einladung zur Sitzung wird auf die Durchführungen der Beratungen im Wege der entsprechenden Kommunikationstechnologie
                              ausdrücklich hingewiesen, ebenso auf jene Stellen, wo solche für die Ausschussmitglieder und Stellvertreter und Stellvertreterinnen
                              zur Verfügung stehen;
                           

                        

                        	
                            die gesamten Beratungen des Ausschusses werden im Wege der Kommunikationstechnologie durchgeführt.

                        

                     

                  

                   2 Die Voraussetzungen des lit. b) müssen betreffend jener Mitglieder des Ausschusses nicht vorliegen, die ausdrücklich – auch
                     generell – erklären, zu solchen Beratungen auf jeden Fall im Kirchenamt A.u.H.B. bei entsprechender Einsatzmöglichkeit der
                     Kommunikationstechnologie zu erscheinen.  3 Eine Zuschaltung zu Sitzungen von Ausschüssen im Wege von Kommunikationstechnologien ausschließlich zum Zwecke der Abstimmung
                     ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                        Der Finanzausschuss, der Rechts- und Verfassungsausschuss, der Kontrollausschuss, der Nominierungsausschuss sowie der Theologische
                     Ausschuss können in dringenden Fällen mit Zustimmung des Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A.B. auch auf schriftlichem
                     Wege Beschluss fassen.
                  

               

               
                     § 15 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Einrichtung und Wahlen von Kommissionen und Projektteams gelten Art. 83 Kirchenverfassung sowie die Bestimmungen dieser Geschäftsordnung unter Bedachtnahme auf die Kirchliche Wahlordnung.  2 Bei der Einrichtung von Kommissionen kann durch Beschluss der Synode A.B., soferne keine eigene kirchengesetzliche Regelung
                     erfolgt, die Bestellung jener Mitglieder der Kommission, die der Synode A.B. nicht angehören, dem Kirchenpresbyterium A.B.
                     übertragen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Übrigen gelten für Kommissionen und Projektteams die Bestimmungen der §§ 12 bis 15 dieser Geschäftsordnung analog.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt VIII:
Allgemeine Bestimmungen zur Geschäftsordnung
            

         

         
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Synode ist beschlussfähig, wenn zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Beschlüsse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit gefasst.  2 Eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen ist erforderlich entsprechend Art. 77 Abs. 2 Kirchenverfassung sowie bei den in dieser Geschäftsordnung bezeichneten Gegenständen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Sitzungen der Synode sind öffentlich.  2 Die Zuhörer dürfen jedoch nicht an den Beratungen und Beschlussfassungen mitwirken; sie haben sich jeder Äußerung zu enthalten
                     und können vom Vorsitzenden, wenn sie sich störend verhalten, von der weiteren Teilnahme an der Sitzung ausgeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Öffentlichkeit wird ausgeschlossen, wenn dies vom Präsidium oder über Antrag von sechs Mitgliedern der Synode nach Entfernung
                     der Zuhörer mit einfacher Mehrheit beschlossen wird.  2 Die Öffentlichkeit ist bei Personaldebatten im Rahmen einer Wahl oder bei Beratungen über die Beschlussfassungen über Personalangelegenheiten,
                     insbesondere betreffend Mitgliedern des Oberkirchenrates A. B. und kirchlichen Angestellten, auszuschließen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Über Beschluss des Präsidiums der Synode A. B. kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten den Kirchenräten oder Kirchenrätinnen
                     A.u.H.B. (Art. 116 a KV), sofern sie den Verhandlungsgegenstand für die Synode A.B. vorbereitet haben bzw. die gegenständliche Materie in ihrem Aufgabenbereich
                     im Kirchenamt A.u.H.B. fällt, das Rederecht eingeräumt werden.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorsitzende eröffnet die Beratung über einen Verhandlungsgegenstand.  2 Wo es erforderlich ist, erteilt er eingangs derselben einem Mitglied des Oberkirchenrates A.B. (zur Berichterstattung), Berichterstattern
                     eines Ausschusses oder einem Antragsteller das Wort zur Erläuterung der Materie.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die weiteren Redner sprechen in der Reihenfolge ihrer Anmeldung beim Vorsitzenden.  2 Bei gleichzeitigen Wortmeldungen bestimmt der Vorsitzende die Reihenfolge.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In der Regel darf niemand über denselben Verhandlungsgegenstand mehr als zweimal das Wort ergreifen.  2 Außer der Reihe oder mehr als zweimal dürfen nur die das Wort ergreifen, die den Antrag auf Schluss der Rednerliste oder der
                     Verhandlung stellen, auf die Geschäftsordnung verweisen oder eine Berichtigung vorbringen.
                  

                   1 Der Vorsitzende kann außer der Reihe Mitgliedern des Oberkirchenrates A.B. oder der Synode das Wort zur Auskunftserteilung
                     erteilen.  2 Meldet sich hiezu ein Mitglied des Oberkirchenrates zu Wort, ist ihm dieses außer der Reihe zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Weicht ein Redner vom Verhandlungsgegenstand ab, kann er vom Vorsitzenden zur Sache gerufen werden; verletzt ein Redner die
                     Würde der Synode, kann er vom Vorsitzenden sofort oder nach Klärung des Sachverhalts „zur Ordnung“ gerufen werden; nach dem
                     dritten Ruf zur Sache oder dem zweiten Ruf „zur Ordnung“ hat der Vorsitzende dem Redner das Wort zu entziehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Synode kann Antrag auf Schluss der Rednerliste stellen; dieser wird nicht verhandelt und bedarf zu seiner
                     Annahme der Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.  2 Damit sich weitere Wortmeldungen zu dem in Verhandlung stehenden Gegenstand nicht mehr zugelassen.  3 Vor der Abstimmung über einen solchen Antrag kann der Vorsitzende Erläuterungen über den Stand der Debatte geben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Synode kann, nachdem wenigstens drei Redner zu einem Verhandlungsgegenstand gesprochen haben, Antrag auf
                     Schluss der Verhandlung stellen; dieser wird von der Synode nicht verhandelt und bedarf zu seiner Annahme der Zweidrittelmehrheit
                     der Anwesenden.  2 Bei Annahme ist, ohne Rücksicht auf das Vorliegen von Wortmeldungen, unmittelbar in den Abstimmungsvorgang über den verhandelten
                     Gegenstand einzutreten, wobei der Vorsitzende Erläuterungen zum Stand der Verhandlung bzw. zum vorliegenden Gegenstand geben
                     kann.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Auf Antrag eines Mitgliedes der Synode kann diese den Verhandlungsgegenstand mit einfacher Mehrheit zur weiteren Beratung
                     einem oder mehreren Ausschüssen zuweisen.  2 Dabei kann ergänzend beschlossen werden, welcher von diesen Ausschüssen koordinierende Funktion ausüben soll.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Abgesehen von den Anträgen nach § 17 Geschäftsordnung bedürfen Anträge an die Synode jedenfalls der Unterstützung von sechs Mitgliedern.  2 Sie sind schriftlich beim Vorsitzenden einzubringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Hiebei ist zwischen Anträgen zu unterscheiden, die neue Gegenstände zur Verhandlung stellen (§ 7 Abs. 2 bis 5) und solchen, die Abänderungen oder Zusätze zu Verhandlungsgegenständen zum Inhalt haben.  2 Letztere können jederzeit vor Schluss der Verhandlung, also vor Eintritt in den Abstimmungsvorgang, schriftlich dargelegt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird ein Antrag als dringlich bezeichnet und die Dringlichkeit von zwei Dritteln der Anwesenden unterstützt, gelangt er nach
                     Abschluss des eben in Verhandlung stehenden Gegenstandes zur Beratung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Jedem Mitglied steht das Recht zu, an den Präsidenten, die Vizepräsidenten, an die Obmänner der Ausschüsse und an den Vorsitzenden
                     des Oberkirchenrates A.B. Anfragen über Gegenstände zu richten, die zum Aufgabenbereich des Betreffenden gehören.  2 Über den Zeitpunkt der Beantwortung entscheidet das Präsidium nach Anhören des Befragten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Anträgen, die den Haushalt von Gemeinden, Werken, kirchlichen Einrichtungen bzw. der Kirche belasten, ist ein Ausweis über
                     die voraussichtlichen wirtschaftlichen Auswirkungen eines Beschlusses anzuschließen.  2 Liegt ein solcher Ausweis nicht vor, ist der Antrag nicht in Verhandlung zu nehmen.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt IX:
Abstimmungen
            

         

         
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Abstimmungen über verschiedene Anträge zum selben Gegenstand sind derart zu reihen, dass die wahre Meinung der Mehrheit
                     der Synode zum Ausdruck kommt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Es werden daher in der Regel die abändernden Anträge vor dem Hauptantrag, und zwar die weitergehenden vor den übrigen zur
                     Abstimmung gebracht.  2 Bei Unklarheiten entscheidet das Präsidium über die Reihenfolge der Abstimmung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Abschluss der Beratungen verkündet der Vorsitzende den Eingang in das Abstimmungsverfahren.  2 Er hat den Gegenstand und den Wortlaut, über den abgestimmt wird, genau zu bezeichnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Synode kann über Antrag eines Synodalen mit einfacher Mehrheit ohne weitere Erörterung beschließen, dass über bestimmte
                     Teile einer Vorlage getrennt abgestimmt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Es steht dem Vorsitzenden frei, sofern er es zur Vereinfachung oder Klarstellung der Abstimmung oder zur Vermeidung unnötiger
                     Abstimmungen für zweckmäßig erachtet, vorerst eine grundsätzliche Frage zur Beschlussfassung zu bringen.
                  

               

               
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle Mitglieder haben ihr Stimmrecht persönlich auszuüben.  2 Wer bei der Abstimmung nicht im Plenum anwesend ist, ist an der Abgabe der Stimme verhindert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Abgabe der Stimme hat durch Bejahung oder Verneinung des Antrages ohne Begründung zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Meint ein Mitglied der Synode, sich aus schwerwiegenden Gründen ausnahmsweise der Stimme enthalten zu müssen, hat es dies
                     in einem beim Präsidium schriftlich einzureichenden Satz zu begründen.  2 Diese Begründung ist der Verhandlungsschrift beizuschließen, nicht jedoch in die „Auszüge“ aus derselben aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Abstimmung findet in der Regel durch ein deutliches Zeichen mit der Hand statt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Wenn das Präsidium es beschließt oder auf Verlangen mindestens eines Fünftels der anwesenden Stimmberechtigten, ist über Sachanträge
                     geheim, das heißt mittels Stimmzettels, abzustimmen.  2 Zu diesem Zweck ist jedem Stimmberechtigten ein gleichartiger Stimmzettel auszugeben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Zählung erfolgt im Auftrag des Vorsitzenden durch die Schriftführer.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Synode kann bei besonders wichtigen Gegenständen mit einfacher Mehrheit auf Antrag eines Mitgliedes — wo nicht Bestimmungen
                     der Kirchenverfassung über die Erfordernisse geheimer Abstimmung entgegenstehen — die Vornahme namentlicher Abstimmung beschließen;
                     jedoch kann das Präsidium eine solche namentliche Abstimmung anordnen, wenn ihm aus triftigen Gründen das Ergebnis einer Abstimmung
                     zweifelhaft erscheint.  2 Die namentliche Abstimmung kann durch Bejahung oder Verneinung der gestellten Frage auf Namensaufruf oder durch Abgabe von
                     Stimmzetteln, denen neben dem „Ja“ „Nein“ der Name des Mitgliedes beigefügt ist, erfolgen.  3 Im Falle namentlicher Abstimmung sind die Namen der Mitglieder, nach „Ja“ und „Nein“ gereiht, in die Verhandlungsschrift aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Zur Annahme eines Antrages ist erforderlich, dass die Mehrheit der Anwesenden zugestimmt hat.  2 Bei geheimer oder namentlicher Abstimmung sind die ungültigen Stimmzettel zur Errechnung der Mehrheit hinzuzurechnen.  3 Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Nach erfolgter Abstimmung sind Wortmeldungen zu diesem Verhandlungsgegenstand nicht mehr möglich.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unmittelbar nach erfolgter Abstimmung verkündet der Vorsitzende, ein anderes Mitglied des Präsidiums oder in seinem Auftrag
                     einer der Schriftführer, das Abstimmungsergebnis unter Angabe der Zahl der für oder gegen den Antrag Stimmenden sowie die
                     Zahl der Stimmenthaltungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen der §§ 19, 20 und 21 Abs. 1 Geschäftsordnung sind auf die Sitzungen der Ausschüsse, der Kommissionen und Projektteams sinngemäß anzuwenden mit der Maßgabe, dass in den
                     Fällen des § 20 Abs. 5 dieser Geschäftsordnung an die Stelle des Präsidiums der jeweilige Obmann (Vorsitzende) und sein Stellvertreter treten.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt X:
Kirchenpresbyterium A.B.
            

         

         
                     § 21 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Aufgaben des Kirchenpresbyteriums A.B. ergeben sich aus den Bestimmungen der Kirchenverfassung und sonstigen kirchlichen
                     Rechtsvorschriften, Beschlüssen der Synode sowie dieser Geschäftsordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für das Kirchenpresbyterium A.B. gelten die Bestimmungen der §§ 12 bis 15 sowie 19 bis 21 dieser Geschäftsordnung analog, mit folgenden Änderungen:
                  

                   2 Den Vorsitz im Kirchenpresbyterium A.B. führen von Amtswegen der Bischof oder die Bischöfin und der Präsident oder die Präsidentin
                     unter gemeinsamer Verantwortung im Wechsel (Artikel 80 Abs. 2 KV).  3 Die konstituierende Sitzung des Kirchenpresbyteriums A.B. berufen der Bischof oder die Bischöfin und der Präsident oder die
                     Präsidentin gemeinsam ein, die auch gemeinsam, unbeschadet des § 15 Abs. 7 dieser Geschäftsordnung, die weiteren Sitzungen einberufen.  4 Eine schriftliche Beschlussfassung des Kirchenpresbyteriums A.B. erfolgt durch gemeinsame Anordnung des Bischofs oder der
                     Bischöfin und des Präsidenten oder der Präsidentin.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zu den Sitzungen des Kirchenpresbyteriums A.B. sind bis zu zwei Vertreter des Vereines Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
                     in Österreich (freiwillige Berufsvereinigung gemäß § 83 OdgA) und ein Vertreter der Mitarbeitergruppenvertretung gemäß der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     in der Evangelischen Kirche zu laden, diese können an den Sitzungen des Kirchenpresbyteriums A.B. mit beratender Stimme teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 An den Sitzungen des Kirchenpresbyteriums A.B. nehmen die Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen der Oberkirchenräte bzw.
                     Oberkirchenrätinnen A.B. (Art. 87 Abs. 2 und Art. 94 Abs. 1) und ein Vertreter oder eine Vertreterin des Werks für Evangelisation und Gemeindeaufbau in der Evangelischen Kirche A.B.
                     in Österreich sowie die Kirchenräte und Kirchenrätinnen A.u.H.B. (Art. 116 a Abs. 3 und Abs. 4 KV), sofern sie Verhandlungsgegenstände für das Kirchenpresbyterium A.B. vorbereitet haben, mit beratender Stimme teil.  2 Das Kirchenpresbyterium A.B. kann beschließen, ständig maximal drei sachkundige Personen seinen Beratungen beizuziehen.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt XI:
Haushaltsplan und Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.B.
            

         

         
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A.B. hat bis längstens 15. April eines jeden Jahres für das vorangegangene Kalenderjahr einen Jahresabschluss
                     für die Evangelische Kirche A. B. samt Einrichtungen nach Maßgabe kirchenrechtlicher Rechnungslegungsvorschriften zu erstellen.
                      2 Die kirchenrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften müssen sich an den jeweiligen Rechnungslegungsvorschriften des Unternehmensgesetzbuches
                     unter Bedachtnahme auf notwendige Abweichungen im Hinblick auf den Unterschied der Evangelischen Kirche A. B. zu Unternehmen orientieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A. B. hat nach Erstellung des Jahresabschlusses der Evangelischen Kirche A. B. samt Einrichtungen den mit
                     der Abschlussprüfung Betrauten den Jahresabschluss zur Prüfung zu übergeben, die ihre Prüfung bis längstens 15. Mai eines
                     jeden Jahres abzuschließen haben.  2 Die Abschlussprüfung hat sich nach den Rechnungslegungs-/Prüfvorschriften des Unternehmensgesetzbuches, jedoch unter Beachtung
                     der besonderen Rechnungslegungsvorschriften im Bereich der Evangelischen Kirche A.B., zu orientieren.  3 Der Fortbestandsprognose sind die zu erwartenden Kirchenbeitragseinnahmen sowie die Staatszuschüsse gemäß Protestantengesetz 1961 zugrunde zu legen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Vorliegen des Prüfberichtes sind der vom Oberkirchenrat A.B. erstellte Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.B.
                     samt Einrichtungen sowie der Prüfbericht dem Finanzausschuss A.B. zur Beratung zuzuleiten.  2 Der Finanzausschuss A.B. hat im Beisein der Abschlussprüfer oder Abschlussprüferinnen den vorgelegten Jahresabschluss der
                     Evangelischen Kirche A.B. samt Einrichtungen zu beraten und an die Synode A.B. entsprechende Anträge auf Feststellung und
                     Genehmigung des Jahresabschlusses zu stellen.  3 Die Abschlussprüfer oder Abschlussprüferinnen haben an den Beratungen der Synode A.B. nur dann teilzunehmen, wenn dies der
                     Finanzausschuss A.B. im Rahmen seiner Antragstellung an die Synode A.B. ausdrücklich beantragt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Den Mitgliedern der Synode A. B. sind im Rahmen der Zustellung der Unterlagen für die entsprechende Session der Synode der
                     gesamte Jahresabschluss samt Prüfbericht und die Anträge des Finanzausschusses A. B. zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Im Rahmen der Synode A.B. hat zunächst der Oberkirchenrat A.B. den betreffenden Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.B.
                     samt Einrichtungen vorzustellen.  2 Danach hat der oder die Vorsitzende des Finanzausschusses A.B. über die Abschlussprüfung und die Beratungen und Anträge des
                     Finanzausschusses A.B. zu berichten.  3 Erst danach ist eine Beschlussfassung durch die Synode A.B. möglich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Synode A.B. hat mit einfacher Mehrheit im Sinne dieser Geschäftsordnung den jeweiligen Jahresabschluss der Evangelischen
                     Kirche A.B. samt Einrichtungen festzustellen und zu genehmigen.  2 Der Jahresabschluss und der Bestätigungsvermerk oder die Versagung des Bestätigungsvermerkes durch die Abschlussprüfung sind
                     online zu veröffentlichen.  3 Die Veröffentlichung ist samt Internetadresse im Amtsblatt bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.B. samt Einrichtungen sowie der gesamte Prüfbericht der Abschlussprüfer steht
                     im Kirchenamt A.B. sowie in jeder Superintendentur A.B. allen Evangelischen in Österreich zur Einsicht offen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Nach Beschlussfassung über den Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.B. samt Einrichtungen durch die Synode A.B. ist
                     der Jahresabschluss samt Prüfbericht dem Kontrollausschuss A.B. zur weiteren Beratung zuzuleiten.  2 Der Kontrollausschuss A.B. hat über jedes Geschäftsjahr (Kalenderjahr) der Evangelischen Kirche A.B. an die Synode A.B. seinen
                     Prüfbericht vorzulegen.  3 Erst nach Beratung und Beschlussfassung über den Prüfbericht des Kontrollausschusses A.B. über den betreffenden Jahresabschluss
                     der Evangelischen Kirche A.B. samt Einrichtungen ist eine Beschlussfassung der Synode A. B. über die (finanzielle) Entlastung des Oberkirchenrates A.B. sowie des Finanzausschusses A.B. für das betreffende Geschäftsjahr
                     (Kalenderjahr) möglich.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Ausnahmen von den in Abs. 1 bis 8 festgelegten Fristen gewährt über Antrag das Präsidium der Synode A.B.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Abschlussprüfer oder Abschlussprüferinnen für die Jahresabschlüsse der Evangelischen Kirche A. B. samt Einrichtungen werden
                     von der Synode A.B. mit einfacher Mehrheit im Sinne dieser Geschäftsordnung über Antrag des Finanzausschusses A.B. für die
                     Prüfung der Jahresabschlüsse zumindest für drei Kalenderjahre (Geschäftsjahre) bestellt.  2 Die Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen müssen berufsberechtigte Wirtschaftsprüfer bzw. Wirtschaftsprüferinnen sein
                     und als Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferin bzw. Prüfungsgesellschaft im öffentlichen Register gemäß Bundesgesetz über die Aufsicht über die Abschlussprüfer und Prüfungsgesellschaften eingetragen sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die Vorbereitung der Bestellung der Abschlussprüfer oder Abschlussprüferinnen hat über Aufforderung des Finanzausschusses
                     A.B. der Oberkirchenrat A.B. eine beschränkte Ausschreibung durchzuführen und die Ergebnisse dem Finanzausschuss A.B. vorzulegen.
                      2 Dieser unterbreitet auf Grund dieser beschränkten Ausschreibung der Synode A.B. seine Vorschläge.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Bestellung der Abschlussprüfer oder Abschlussprüferinnen durch die Synode A.B. hat der Oberkirchenrat A.B. die entsprechenden
                     vertraglichen Vereinbarungen über die Abschlussprüfung mit den von der Synode A.B. bestellten Abschlussprüfern oder Abschlussprüferinnen
                     abzuschließen, und zwar unter Berücksichtigung der von der Synode A.B. allenfalls beschlossenen Vorgaben.  2 Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit des Genehmigungsvermerkes des Präsidenten oder der Präsidentin der Synode A.B., der
                     in dem Genehmigungsvermerk die Übereinstimmung der schriftlichen Vereinbarung mit der Beschlussfassung durch die Synode A.B.
                     festhält.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Abweichend von Abs. 2 und Abs. 3 kann der Finanzausschuss A.B. den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. auffordern, im Rahmen
                     der beschränkten Ausschreibung für die Bestellung der Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen der Jahresabschlüsse der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. auch gleichzeitig gemeinsam die Abschlussprüfung für die Jahresabschlüsse der Evangelischen Kirche A.B. in
                     Österreich mit auszuschreiben.  2 Der Finanzausschuss A.B. kann in diesem Fall der Synode A.B. vorschlagen, für die Bestellung der Abschlussprüfung der Jahresabschlüsse
                     der Evangelischen Kirche A.B. die von der Generalsynode für die Prüfung der Jahresabschlüsse der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                     bestellten Abschlussprüfer bzw. Abschlussprüferinnen zu bestellen.
                  

               

               
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Oberkirchenrat A.B. hat nach Anhörung des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. bis längstens 15. November eines jeden
                     Jahres für das kommende Jahr einen Haushaltsplan für die Evangelische Kirche A.B. samt Einrichtungen zu erstellen und dem
                     Finanzausschuss der Synode A.B. zur Beratung zuzuleiten.  2 Bei der Erstellung des Haushaltsplanes sind die Regelungen des Art. 110 Abs. 2 und Abs. 3 KV sowie die Richtlinien für die Finanzgebarung der Landeskirche und für die Festsetzung der der Kirche A.B. und der Kirche
                     H.B. zuzuweisenden finanziellen Mittel für deren Haushaltsplan (Art. 110 Abs. 1 Z 8 KV) sowie die Kosten des Kirchenamtes A.u.H.B. (Art. 116 a Abs. 5 KV) zu beachten.  3 Darüber hinaus sind der geprüfte Jahresabschluss des Vorjahres der Evangelischen Kirche A.B. samt Einrichtungen sowie die
                     wirtschaftlichen Ergebnisse zumindest der ersten acht Kalendermonate entsprechend zu berücksichtigen und im Rahmen von fachlichen
                     Erläuterungen zu begründen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Finanzausschuss hat über den ihm vom Oberkirchenrat A.B. zur Verfügung gestellten Haushaltsplan zu beraten und entsprechende
                     Anträge an die Synode A.B. zu stellen, allenfalls nach Rücksprache mit dem Finanzausschuss H.B. betreffend des Haushaltsplanes
                     für die Evangelische Kirche A. und H.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Synode A.B. hat spätestens 14 Tage vor Beginn des neuen Kalenderjahres auf Grund der Erstellung des Haushaltsvoranschlages
                     durch den Oberkirchenrat A.B. sowie der Anträge des Finanzausschusses A.B. den Haushaltsplan zu beschließen.  2 Bei den Beratungen über den Haushaltsplan für das kommende Kalenderjahr (Geschäftsjahr) haben zunächst der Oberkirchenrat
                     A.B. und der oder die Vorsitzende des Finanzausschusses A.B. den Haushaltsplan für das kommende Kalenderjahr (Geschäftsjahr) vorzustellen und zu begründen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Nach Vorstellung des Haushaltsplanes für das kommende Kalenderjahr durch den Oberkirchenrat A.B. sowie durch den oder die
                     Vorsitzende des Finanzausschusses A.B. hat das Präsidium der Synode A.B. eine Frist für unselbstständige Abänderungs- und
                     Zusatzanträge festzusetzen.  2 Nach Ablauf dieser Frist sind weitere Abänderungs- und Zusatzanträge zum Haushaltsplan für das kommende Kalenderjahr (Geschäftsjahr)
                     nicht mehr zulässig.  3 Über diese Abänderungs- und Zusatzanträge hat vor der endgültigen Beschlussfassung durch die Synode A.B. der Finanzausschuss
                     A.B. zu beraten und eine Stellungnahme an die Synode A.B. abzugeben.  4 Für diesen Zweck ist die Sitzung der Synodensession allenfalls zu unterbrechen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der von der Synode A.B. mit einfacher Mehrheit im Sinne dieser Geschäftsordnung beschlossene Haushaltsplan für das kommende
                     Geschäftsjahr (Kalenderjahr) ist unverzüglich online zu veröffentlichen.  2 Die Veröffentlichung ist samt Internetadresse im Amtsblatt bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Kommt ein Beschluss der Synode A.B. für den Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.B. samt Einrichtungen und Beiträgen für
                     die Evangelische Kirche A. und H.B. für das kommende Kalenderjahr (Geschäftsjahr) nicht fristgerecht zustande, gelten vorerst
                     die Bestimmungen des zuletzt von der Synode A.B. beschlossenen Haushaltsplanes (Budgetprovisorium), ausgenommen die im zuletzt
                     genehmigten Haushaltsplan beschlossenen außergewöhnlichen Anschaffungen und Herstellungsaufwand.  2 Dieses Budgetprovisorium gilt bis längstens 30. Juni des laufenden Jahres und verpflichtet den Oberkirchenrat A.B., soweit wie möglich, in jedem Monat nur ein Zwölftel des jeweiligen Ausgabenansatzes des zuletzt beschlossenen Haushaltsplanes
                     zu verausgaben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Nachtragshaushalte können über Antrag des Oberkirchenrates A.B. vom Finanzausschuss A.B. mit Zwei-Drittel-Mehrheit genehmigt
                     werden, worüber der Synode A.B. bei der nächsten Session zu berichten ist.  2 Nachtragshaushalte sind unverzüglich online zu veröffentlichen.  3 Die Veröffentlichung ist samt Internetadresse im Amtsblatt bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Kann in einem Kalenderjahr in den Monaten Oktober bis Dezember in Folge einer Epidemie/Pandemie sowie sonstigen gesetzlichen
                     und behördlichen Einschränkungen der Bewegungsfreiheit und der persönlichen Kontaktaufnahme keine Session der Synode A.B.
                     abgehalten werden, beschließt über Aufforderung des Präsidiums der Synode A.B. der Finanzausschuss A.B. mit Zweidrittelmehrheit den Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.B. für das Folgejahr.  2 Dies erfolgt gegen nachträgliche Bestätigung in der nächsten Session der Synode A.B. (Art. 83 Abs. 7 KV).  3 Im Rahmen der Beschlussfassung über die Bestätigung dieses vom Finanzausschuss A.B. beschlossenen Haushaltsplanes können Abänderungen
                     und Ergänzungen durch die Synode A.B. beschlossen werden, die online zu veröffentlichen sind.  4 Die Veröffentlichung ist samt Internetadresse im Amtsblatt bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. hat in Form von schriftlichen Berichten zu bestimmten, maximal drei Stichtagen an Hand
                     des jeweiligen Haushaltsplanes unter Berücksichtigung des zuletzt genehmigten Jahresabschlusses in Form eines Soll-Ist-Vergleiches
                     dem Finanzausschuss A.B. laufend über die wirtschaftliche Situation der Evangelischen Kirche A.B. zu berichten.  2 Die Stichtage, zu denen diese Berichte zu erstellen sind, legt der Finanzausschuss A.B. jährlich für das jeweils nächste Jahr
                     — unter Berücksichtigung einberufener Synodensessionen — fest.  3 Diese wirtschaftlichen Berichte sind nach Tunlichkeit binnen sechs Wochen nach den vom Finanzausschuss A.B. beschlossenen
                     Stichtagen dem Finanzausschuss A.B. zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Finanzausschuss A. B. hat über diese Berichte (Soll-Ist-Vergleich) unverzüglich zu beraten und in jeder Synodensession
                     über die Ergebnisse seiner Beratungen und die finanzielle Situation der Evangelischen Kirche A.B. zu berichten.
                  

               

            

         

      

      
            Abschnitt XII:
Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 26

                  

                  Änderungen dieser Geschäftsordnung bedürfen gemäß Art. 77 Abs. 2 i. V. m. Artikel 74 Abs. 1 Z. 1 KV der Zweidrittelmehrheit.
                  

               

               
                     § 27

                  

                  Mit dem einstimmigen Beschluss der Generalsynode vom 17. Mai 2005 über die Totalredaktion der Kirchenverfassung ist als Termin
                     für das Inkrafttreten der 1. Jänner 2006 festgelegt worden.
                  

               

               
                     § 28

                  

                  Mit dem Tag, an dem diese Geschäftsordnung gemäß Art. 75 Abs. 2 Kirchenverfassung in Kraft tritt, tritt die bisherige Geschäftsordnung (ABl. Nr. 32/67) außer Kraft.
                  

               

               
                     § 29

                  

                   1 Die Novellierung der Geschäftsordnung durch Beschluss der 8. Session der 13. Synode A.B. tritt mit dem Beginn der konstituierenden
                     Session der 14. Synode A.B. in Kraft.  2 Für die Einberufung der konstituierenden Session der 14. Synode A.B. gelten allerdings die bisherigen Bestimmungen der Geschäftsordnung
                     der Synode A.B.
                  

                   3 Die Bestimmungen der Novelle 2012 der Geschäftsordnung der Synode A.B. treten mit der Beschlussfassung der Synode A.B. in
                     Kraft.
                  

               

               
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die 1. Novelle 2024 der Geschäftsordnung der Synode A.B. tritt gemeinsam mit der 4. Novelle 2022 der Kirchenverfassung, ABl.
                     Nr. 2/2023, mit der konstituierenden Session der 16. Synode A.B. im Jahr 2024 in Kraft, soweit nicht Abweichendes angeordnet
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Bestimmungen für die Konstituierung und Wahlen im Rahmen der konstituierenden Session der 16. Synode A.B. im Jahr 2024
                     sind jedoch bereits vor der Konstituierung des 16. Synode A.B. unter anderem zum Zwecke der Vorbereitung der Wahlen bzw. Bestellungen
                     der Organe anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Novellierungen der §§ 23 und 24 der Geschäftsordnung der Synode A.B. treten erst mit dem Kalenderjahr 2025 in Kraft (Art.
                     II Z 2 der 4. Novelle 2022 der Kirchenverfassung, ABl. Nr. 2/2023).  2 Der Jahresabschluss 2024 der Evangelischen Kirche A.B. samt Einrichtungen ist nach den bisherigen Bestimmungen der Geschäftsordnung
                     zu erstellen und durch die Synode A.B. zu genehmigen.  3 Die Synode A.B. hat aber bereits 2024 den Haushaltsplan für 2025 auf der Grundlage der novellierten Bestimmungen zu erstellen.
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            I.
Funktionsdauer, Sessionen
            

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Funktionsdauer der Synode H. B. beginnt mit ihrer Konstituierung (§ 3 Geschäftsordnung).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Funktionsdauer der Synode H. B. und ihrer Ausschüsse umfasst den Zeitraum, für den die Mitglieder nach Art. 78 Abs. 1 KV gewählt sind (Art. 73 Abs. 4 und 5 KV), sie endet jedenfalls erst mit der Konstituierung der neugewählten Synode.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Synode H. B. ist während ihrer Funktionsperiode zu weiteren Sessionen einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Innerhalb der Session tritt die Synode H.B. nach Bedarf zu einzelnen Sitzungen zusammen.  2 Der Vorsitzende setzt nach Erfordernis der Tagesordnung (§ 6 GO) Anzahl und Dauer der Sitzungen innerhalb der Session fest.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Stellung und die Aufgaben des Oberkirchenrates H. B. gegenüber der Synode H. B. werden durch die Kirchenverfassung und
                     durch diese Geschäftsordnung bestimmt.
                  

               

            

         

      

      
            II.
Einberufung, Konstituierung
            

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Kirchenpresbyterium H. B. beruft die Synode H. B. ein, bestimmt Ort und Zeit der Session und veranlasst die Einladung
                     der Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Synode H. B. ist jedenfalls innerhalb des Jahres einzuberufen, in dem die Funktionsdauer der letzten Synode H. B. abläuft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Synode H. B. tritt in der Regel in Wien zusammen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Einladung hat schriftlich unter Mitteilung der vom Oberkirchenrat H. B. erstellten Tagesordnung (§ 6 GO) zu erfolgen.  2 Sie hat spätestens einen Monat vor Beginn der Session zu ergehen.  3 Die entsprechenden Materialien (Vorlagen, Anträge, Berichte) sind den Mitgliedern mit der Einladung zuzusenden.  4 In der Einladung sind auch die von der Synode zu wählenden Funktionen anzuführen, verbunden mit der Aufforderung entsprechende
                     Wahlvorschläge an den Nominierungsausschuss zwei Wochen vor Beginn der Session zu melden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Synode H. B. wird nach vorangegangenem Gottesdienst durch das an Jahren älteste Mitglied eröffnet.  2 Die vorläufige Führung der Verhandlungsschrift übernimmt der für den Tagungsort zuständige Pfarrer.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Sodann übernimmt das an Lebensjahren älteste Mitglied der Synode H. B. den Vorsitz und stellt durch Namensaufruf die Beschlussfähigkeit
                     der Synode H. B. (Session) fest.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        In die Hand des an Jahren ältesten Mitglieds legen die Mitglieder der Synode H. B. folgendes Gelöbnis ab:
                  

                  „Ich gelobe vor Gott, bei meinem Wirken in der Synode die innere und äußere Wohlfahrt der Evangelischen Kirche H. B. nach
                     bestem Wissen und Gewissen zu wahjren und darauf zu achten, dass die Kirche an allen Stücken wachse an dem, der das Haupt
                     ist, Christus.“
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Hierauf ist die Wahl von drei Schriftführern und der Mitglieder des Nominierungsausschusses durchzuführen.  2 Die konstituierende Sitzung ist sodann zur Konstituierung des Nominierungsausschusses zu unterbrechen, der Vorschlag für die
                     Wahl des Vorsitzenden und eines ersten und zweiten Stellvertreters zu erstellen und deren Wahl durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Gewählten übernehmen nach dem Abschluss der Wahl ihre Ämter.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Alle Wahlen gelten für die ganze Funktionsperiode.  2 Auf sie finden die Bestimmungen der §§ 1 bis 7 der Wahlordnung sinngemäß Anwendung.
                  

               

            

         

      

      
            III.
Weitere Sessionen
            

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die weiteren Sessionen innerhalb der Funktionsperiode sind die Bestimmungen des § 3 Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 4 anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Session wird mit einem Gottesdienst oder einer Andacht eingeleitet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach der Eröffnung der Session durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden und der Feststellung der Beschlussfähigkeit mittels
                     Namensaufrufes legen jene Mitglieder, die in dieser Funktionsperiode noch kein Gelöbnis abgelegt haben, das Gelöbnis entsprechend
                     § 3 Abs. 7 GO in die Hand der bzw. des Vorsitzenden ab.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Während der Session neu eintretende Mitglieder (Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter) leisten das Gelöbnis bei ihrem Eintritt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 In begründeten Ausnahmefällen, nämlich bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 12 a Abs. 3 KVO (wie etwa Pandemien, Naturereignisse u.a.), wenn Sitzungen mit persönlicher Anwesenheit nicht durchgeführt werden können,
                     kann das Kirchenpresbyterium H.B. beschließen, eine Session im Wege einer Videokonferenz nach § 12 a KVO durchzuführen.  2 Die Einladung zu einer solchen Session hat § 3 Abs. 4 und § 12 a Abs. 1 lit. c KVO zu entsprechen.  3 Die Vorschriften des § 12 a KVO sind einzuhalten mit der Maßgabe, dass eine Sitzung voraussichtlich maximal drei Stunden dauern darf.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Verhinderung eines Mitgliedes wird dieses von seinem Stellvertreter vertreten ohne dass dieser das passive Wahlrecht hat
                     (Art. 73 Abs. 6 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Ausscheiden eines Mitgliedes ist für die restliche Dauer der Synode H. B. ein Nachfolger zu wählen.  2 Bis zur Neuwahl eines Abgeordneten nimmt der bisherige Stellvertreter ohne passives Wahlrecht in der Synode H. B. die Funktion
                     des Ausgeschiedenen in der Synode H. B. wahr (Art. 73 Abs. 7 KV).
                  

               

            

         

      

      
            IV.
Tagesordnung, Gegenstände der Beratung
            

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die vorläufige Tagesordnung wird für jede Session vom Oberkirchenrat H. B. festgelegt und mit der Einladung bekannt gegeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende legt die Zahl, die Dauer und den Beginn der Sitzungen fest.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Über Ergänzungen der Tagesordnung sowie über Einsprüche gegen die Festlegung der Tagesordnung nach Abs. 2 entscheidet die
                     Synode H. B.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Erstellung der Tagesordnung sind die Bestimmungen der Art. 74 Abs. 1 KV und Art. 79 Abs. 1 KV anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bis zum Eintritt in die Tagesordnung können bei jeder Session selbstständige Anträge, das sind solche, die neue Gegenstände
                     zur Verhandlung stellen, von den Presbyterien, den Mitgliedern der Synode H. B. gemäß § 18 Abs. 1 GO, den Ausschüssen gemäß §§ 13 und 14 GO und dem Oberkirchenrat H. B. eingebracht werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Langt spätestens acht Wochen vor einer ordentlichen Session ein selbstständiger Antrag mit der ordnungsgemäßen Unterstützung
                     (§ 18 Abs. 1 GO) beim Vorsitzenden oder beim Evangelischen Oberkirchenrat H. B. ein, ist dieser Antrag noch vor der ordentlichen Session
                     den zuständigen Ausschüssen zur Beratung zuzuweisen, jedenfalls aber den Mitgliedern der Synode H. B. vor Beginn der Synode
                     H. B. zuzusenden und in die Tagesordnung aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Selbstständige Anträge, die später als acht Wochen vor Beginn der Session einlangen oder selbstständige Anträge, die während
                     der Session eingebracht werden, sind vom Vorsitzenden dem Plenum zur Kenntnis zu bringen und ohne Verhandlung den zuständigen
                     Ausschüssen zuzuweisen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Recht der Synode H. B., im Sinne des § 18 Abs. 4 GO vorzugehen, wird durch die Bestimmung des § 7 Abs. 4 GO nicht berührt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Wiederaufnahme bereits abgeschlossener Verhandlungsgegenstände in derselben Session bedarf der Zweidrittelmehrheit der
                     Anwesenden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Vorsitzende entscheidet über die Einordnung in die Tagesordnung betreffend jene Anträge, die gemäß der Abs. 3, 4 und 5
                     sowie § 18 Abs. 3 GO zu beraten und zu verhandeln sind, hierbei ist § 6 Abs. 3 GO sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Vorsitzende entscheidet mit Zustimmung der Synode über die Reihenfolge der Behandlung der Tagesordnungspunkte.
                  

               

            

         

      

      
            V.
Der Vorsitzende
            

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende leitet die Synode H. B. gemäß dieser Geschäftsordnung, bei seiner Verhinderung der erste Stellvertreter, ist
                     auch dieser verhindert, der zweite Stellvertreter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende wacht darüber, dass die Würde und die Rechte der Synode H. B. gewahrt, die der Synode H. B. obliegenden Aufgaben
                     erfüllt und die Verhandlungen mit Vermeidung jedes unnötigen Aufschubes durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Er hat alle an die Synode H. B. gerichteten Schriftstücke entgegenzunehmen.  2 Ihm obliegt die Obsorge für die Führung der Verhandlungsschriften und allfälliger anderer Aufzeichnungen über die Verhandlungen
                     (Ton- und Bildaufnahmen).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Er hat das Recht, über Beratungen und Beschlüsse der Synode H. B. Aussendungen an die Gemeinden oder an die Öffentlichkeit
                     zu tätigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Verteilung und der Vertrieb von Schriftstücken an die Mitglieder der Synode H. B. während der Sitzungen ist an seine Genehmigung gebunden; ausgenommen sind alle Unterlagen und Materialien der Antragsberechtigten.
                      2 Werbungen und Sammlungen sind untersagt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Alle von der Synode H. B. ausgehenden Schriftstücke sind vom Vorsitzenden und dem Landessuperintendenten zu unterzeichnen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Auf Anforderung des Vorsitzenden sind die Büroangestellten des Oberkirchenrates H. B. zur Mitarbeit bei der Vorbereitung und der Durchführung der Sitzungen der Synode H. B. verpflichtet.
                  

               

               
                     § 8 a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorsitzende vertritt die Synode H. B. nach außen.  2 Er eröffnet und schließt alle Sitzungen.  3 Er ist für die Einhaltung der Geschäftsordnung und für die Aufrechterhaltung der Ordnung verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er hat bei seiner Tätigkeit die Bestimmungen des § 7 Abs. 1 KVO zu beachten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Er, beziehungsweise seine Stellvertreter, können an den Beratungen aller Ausschüsse teilnehmen; in jenen, denen der Betreffende
                     nicht angehört, besitzt er kein Stimmrecht.
                  

               

               
                     § 8 b

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende und seine Stellvertreter können sich in der Vorsitzführung der Synode H. B. abwechseln, wobei jeweils der
                     Vorsitzende die Einteilung zu treffen hat, im Fall seiner Verhinderung sein erster Stellvertreter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dabei ist die Bestimmung des § 8 a Abs. 1 GO zu beachten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der jeweilige Vorsitzende handhabt die Geschäftsordnung, achtet auf ihre Einhaltung und sorgt für die Aufrechterhaltung der
                     Ordnung, er leitet die Verhandlungen, erteilt das Wort, stellt die Fragen zur Abstimmung und verkündet das Ergebnis (§ 21 Abs. 1 GO).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Meldet sich der Vorsitzführende in einer Sitzung der Synode H. B. zu Wort, so hat er für die Dauer seiner Wortmeldung den
                     Vorsitz an ein zur Vorsitzführung gewähltes Mitglied der Synode abzugeben.  2 Er übernimmt ihn wieder nach der Wortmeldung oder nach Ende der Erledigung des Gegenstandes.
                  

               

            

         

      

      
            VI.
Schriftführer, Verhandlungsschrift
            

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die von der Synode H. B. gewählten Schriftführer haben den jeweiligen Vorsitzenden bei der Erfüllung seiner Obliegenheiten,
                     insbesondere bei Verlesungen in der Synode H. B. und bei der Ermittlung der Ergebnisse der Abstimmungen und Wahlen (Stimmzählungen) zu unterstützen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Schriftführer führen abwechselnd die Verhandlungsschrift.  2 Die Beiziehung von nicht der Synode H. B. angehörenden Protokollanten ist erlaubt.  3 Diese sind für ihre Aufgabe durch Gelöbnis zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Über jede Sitzung ist entsprechend § 9 Abs. 2 GO eine Verhandlungsschrift zu führen.  2 Die Verhandlungsschriften sind im Entwurf von den drei Schriftführern zu unterzeichnen und innerhalb von vierzehn Tagen nach
                     Ende der Session dem Oberkirchenrat H. B. zu übermitteln.  3 Der Oberkirchenrat H. B. hat die vorläufige Verhandlungsschrift innerhalb eines Monats nach Erhalt derselben den Mitgliedern
                     der Synode H. B. zuzusenden.  4 Jedes Mitglied kann Einwände gegen die Verhandlungsschrift schriftlich beim Vorsitzenden innerhalb von sechs Wochen nach Zustellung
                     derselben geltend machen.  5 Die Einwendungen sind von den Schriftführern im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden einzuarbeiten.  6 Danach hat der Vorsitzende die Verhandlungsschrift endgültig zu fertigen und dem Oberkirchenrat H. B. zur Versendung zu übergeben.
                      7 Sondermeinungen im Sinne des § 11 Abs. 11 KVO sind der Verhandlungsschrift anzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verhandlungsschrift hat gemäß § 12 Abs. 1 bis 3 KVO zu enthalten:
                     
                        	
                           Zeit und Ort der Sitzung;

                        

                        	
                           Namen des Vorsitzenden und der anwesenden sowie der entschuldigt oder unentschuldigt abwesenden Mitglieder;

                        

                        	
                           die zahlenmäßige Feststellung der Beschlussfähigkeit;

                        

                        	
                           die Verhandlungsgegenstände;

                        

                        	
                           eine kurze Darstellung des Ganges der Verhandlungen;

                        

                        	
                           die zur Abstimmung gebrachten Fragen;

                        

                        	
                           den genauen Wortlaut der gefassten Beschlüsse, der entweder in die Verhandlungsschrift selbst aufzunehmen oder ihr als Anlage
                              anzuschließen ist: im letzteren Fall ist die Beilage genau zu bezeichnen und in der gleichen Weise wie die Verhandlungsschrift
                              zu unterfertigen.
                           

                        

                        	
                           das Ergebnis der Abstimmung unter Angabe der Anzahl der Stimmen für und wider und der Stimmenthaltungen (gemäß § 20 Abs. 3 GO), bei namentlicher Abstimmung durch Namensaufruf überdies unter Anführung der Namen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Sitzungen unter Ausschluss der Öffentlichkeit gemäß § 16 Abs. 4 GO und bei Verhandlungen über Aufsichtsbeschwerden gemäß Art. 74 Abs. 1 Z. 12 KV sind gesonderte Verhandlungsschriften zu führen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Den Verhandlungsschriften sind alle maßgebenden Materialien übersichtlich geordnet, unter Bezugnahme auf die Verhandlungsschriften
                     anzufügen.
                  

               

               
                     § 11

                  

                   1 Zum Zwecke der Veröffentlichung kann der Oberkirchenrat H. B. Auszüge aus der Verhandlungsschrift jeder Session herstellen.
                      2 Diese sind vom Vorsitzenden anhand der Verhandlungsschrift zu überprüfen.  3 Eine Veröffentlichung der Protokolle ist nur auszugsweise möglich (§ 12 Abs. 6 und 7 KVO).
                  

               

            

         

      

      
            VII.
Ausschüsse
            

         

         
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Synode H. B. wählt entsprechend Art. 82 Abs. 1 KV die Mitglieder des Kirchenpresbyteriums H. B.; sein Aufgabenbereich wird durch die Kirchenverfassung und sonstige kirchliche
                     Rechtsvorschriften sowie durch diese Geschäftsordnung bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Den Vorsitz im Kirchenpresbyterium H. B. führt der Vorsitzende der Synode H. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenpresbyteriums H. B. wird vom Kirchenpresbyterium H. B. aus seiner Mitte gewählt.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Weiters wählt die Synode H. B. aus ihrer Mitte einen Nominierungsausschuss, einen Theologischen Ausschuss, einen Rechts- und
                     Verfassungsausschuss, einen Finanzausschuss sowie gemäß Art. 84 Abs. 1 bis 3 KV einen Kontrollausschuss.  2 Die Zahl der Mitglieder dieser Ausschüsse soll nicht mehr als drei betragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Dem Nominierungsausschuss obliegt die Vorberatung der Wahlen durch die Synode H. B.; er hat dieser die entsprechenden Vorschläge
                     zu erstatten.  2 Dem Nominierungsausschuss gehört der Landessuperintendent ex offo an.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Dem Theologischen Ausschuss obliegt die Vorberatung über Fragen kirchlicher Lehre und Theologie.  2 Er ist insbesondere im Zusammenhang mit Beschlüssen im Bereich des Art. 74 Abs. 1 Z. 3 und 7 KV zu hören.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Rechts- und Verfassungsausschuss obliegt insbesondere die Vorberatung von Vorlagen im Umkreis von Art. 74 Abs. 1 Z. 6 KV und Art. 98 Abs. 3 Z. 3 KV.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Dem Finanzausschuss obliegt die Vorberatung der finanziellen Angelegenheiten der Kirche H. B.  2 Er ist insbesondere im Zusammenhang mit den Beschlüssen im Bereich des Art. 74 Abs. 1 Z. 9 KV und des Art. 98 Abs. 3 Z. 9 a, 10, 13 und 16 KV und § 25 a KbFaO (Gemeindequoten) zu hören.  3 Dem Finanzausschuss gehört der weltliche Oberkirchenrat mit Qualifikation und Erfahrung in wirtschaftlichen Belangen ex offo
                     an.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Dem Kontrollausschuss obliegen die ihm durch die Kirchenverfassung (Art. 84 KV und Art. 113 KV) und sonstige kirchliche Rechtsvorschriften übertragenen Aufgaben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Bestimmungen des § 14 Abs. 2 und des § 15 GO finden auf die Tätigkeit dieser Ausschüsse Anwendung.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Synode H. B. kann weitere Arbeitsausschüsse zur Vorberatung anderer Gegenstände oder Angelegenheiten für ihre Funktionsdauer
                     einsetzen.  2 Die Anzahl ihrer Mitglieder soll nicht mehr als drei betragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jeder Ausschuss kann auf Vorschlag seines Vorsitzenden beschließen, sachkundige Personen den Beratungen beizuziehen.  2 Dazu ist die Zustimmung des Oberkirchenrates H. B. erforderlich.
                  

               

               
                     § 14 a

                  

                   1 Scheidet ein Ausschussmitglied vorzeitig aus, so ist bei der nächsten Session durch die Synode H. B. eine Nachwahl vorzunehmen.
                      2 Für solche Nachwahlen in Ausschüsse nach § 13 und § 14 ist auch Briefwahl nach Maßgabe der Wahlordnung und des § 14 b Abs.
                     6 zulässig.
                  

               

               
                     § 14 b

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Wahl in die Ausschüsse erfolgt über Vorschlag des Nominierungsausschusses.  2 Dieser Vorschlag, welcher die Namen der in die einzelnen Ausschüsse zu wählenden Mitglieder in alphabetischer Reihenfolge
                     zu enthalten hat, ist den Synodalen vor dem Zusammentritt der Synode H. B. schriftlich bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die vom Nominierungsausschuss erstatteten Vorschläge können in Form von Initiativanträgen aus der Mitte der Synode H. B. bis
                     zu einem vom Vorsitzenden der Synode H. B. festzulegenden Zeitpunkt ergänzt werden.  2 Dieser stellt die Namen der Wahlanwärter verbindlich fest und gibt sie bekannt.  3 Auf Grund dieser verbindlichen Feststellung sind die Stimmzettel zu erstellen, die die Namen der Wahlanwärter in alphabetischer
                     Reihenfolge zu enthalten haben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Gewählt werden können nur Wahlanwärter (§ 14 b Abs. 2 GO).  2 Jede Stimme, die auf eine andere Person fällt, ist ungültig.  3 Stimmzettel, die neben den vorgeschlagenen Wahlanwärtern auch die Namen anderer Mitglieder der Synode H. B. enthalten, bleiben
                     hinsichtlich der vorgeschlagenen Wahlanwärter gültig.  4 Stimmzettel, auf denen nur andere Personen als die vorgeschlagenen Wählanwärter aufscheinen oder leere Stimmzettel und solche,
                     die die Absicht des Wählers nicht eindeutig erkennen lassen, sind ungültig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Unter jenen Wahlanwärtern, welche mehr als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen erhalten haben (§ 3 Abs. 1 WahlO), sind der Reihenfolge nach diejenigen Wahlanwärter gewählt, welche die höchste, die nächstniedrige usw. Anzahl der abgegebenen
                     gültigen Stimmen erhalten haben, bis gemäß § 3 Abs. 2 WahlO die Anzahl der Ausschussstellen besetzt ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Wenn im ersten Wahlgang nicht die für den jeweiligen Ausschuss erforderliche Anzahl von Mitgliedern gewählt worden ist, hat
                     zwischen jenen Wahlanwärtern, die verhältnismäßig die meisten Stimmen erhalten haben, eine engere Wahl stattzufinden, wobei
                     in diese doppelt so viele Wahlanwärter einzubeziehen sind als noch Stellen zu besetzen sind (§ 3 Abs. 4 WahlO).
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Über Vorschlag des Nominierungsausschusses kann das Kirchenpresbyterium für die Nachwahl eines Ausschussmitgliedes (§14 a)
                     eine Briefwahl anordnen und durchführen.  2 Bei der Briefwahl sind die Bestimmungen der Wahlordnung sinngemäß anzuwenden, mit der Maßgabe, dass der Vorschlag des Nominierungsausschusses
                     den Synodalen schriftlich bekannt zu geben ist, weitere Wahlvorschläge nach Abs. 2 binnen zwei Wochen erfolgen müssen, und
                     die Stimmzettel binnen vier Wochen nach Aussendung an das Kirchenpresbyterium zu retournieren sind, welches das Wahlergebnis
                     in einer Sitzung festzustellen und den Synodalen bekannt zu geben hat.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die nach §§ 13 und 14 GO eingesetzten Ausschüsse konstituieren sich baldmöglichst nach ihrer Einsetzung, spätestens aber drei
                     Monate nach Schluss der ersten Session der jeweiligen Synode H. B.  2 Die Einladung zur Konstituierung erfolgt durch den Oberkirchenrat H. B.  3 Zur Wahl des Obmannes führt ein Mitglied des Oberkirchenrates H. B. den Vorsitz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die nach §§ 13 und 14 GO eingesetzten Ausschüsse wählen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftführer.  2 Bei der Wahl eines Vorsitzenden ist möglichst darauf zu achten, dass kein Mitglied der Synode H. B. in mehr als einem Ausschuss
                     die Funktion des Vorsitzenden einnimmt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Vorsitzenden gelten sinngemäß die Bestimmungen des § 8 GO.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Erfordert ein Gegenstand seiner Beschaffenheit nach die Vorberatung durch mehrere Ausschüsse, so können sie zu gemeinsamen
                     Sitzungen zusammentreten.  2 Die Einladung erfolgt über Auftrag der Synode H. B. oder über Antrag eines Ausschusses durch den Vorsitzenden der Synode H.
                     B.; dieser führt bei den gemeinsamen Sitzungen den Vorsitz oder bestimmt mit Zustimmung der Ausschussvorsitzenden seinen Stellvertreter.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Den Ausschüssen obliegt die Beratung der ihnen von der Synode H. B. zugewiesenen Gegenstände und die Vorberatung von Anträgen
                     an die Synode H. B.; andere ihnen vom Oberkirchenrat H. B. zugewiesene oder auch von der Kirchenverfassung in ihren Sachbereich fallende Gegenstände
                     können beraten werden.  2 Die Arbeitsausschüsse sind berechtigt, Anträge an die Synode H. B. zu stellen.  3 Wird zwischen den Sessionen der Synode H. B. eine Angelegenheit sehr dringlich, können die Arbeitsausschüsse an den Oberkirchenrat H. B. Empfehlungen auf Erlassung von
                     Verfügungen mit einstweiliger Geltung aussprechen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Jeder Ausschuss wird durch seinen Vorsitzenden einberufen.  2 Die Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es der Oberkirchenrat H. B., der/die Vorsitzende des Kirchenpresbyteriums
                     H. B. oder der Vorsitzende der Synode H. B. verlangt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Ausschüsse haben das Recht, jeder Session der Synode H. B. über die Themen und Ergebnisse ihrer Beratungen Bericht zu
                     erstatten; dieser kann sowohl einzelne Gegenstände betreffen, als auch einen Überblick über die gesamte Tätigkeit zum Inhalt
                     haben.  2 Dazu sind ein oder mehrere Berichterstatter zu bestellen.  3 Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Synode H. B. kann der Bericht in schriftlicher Form vorgelegt werden.  4 Eine Diskussion darüber in der Synode H. B. erfolgt auf ausdrückliches Verlangen des Ausschusses oder auf Wunsch von einem
                     Drittel der anwesenden Mitglieder der Synode H. B.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Nach Abschluss der Funktionsperiode der Synode H. B. hat der Ausschuss einen schriftlichen Bericht an den Vorsitzenden der
                     neuen Synode H. B. zu richten; dieser Bericht hat insbesondere ein Verzeichnis aller nicht abgeschlossenen Verhandlungsgegenstände
                     unter Angabe des Standes der Beratungen zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Die Sitzungen und Beratungen der Ausschüsse sind nicht öffentlich.  2 Die Mitglieder des Oberkirchenrates H. B. können jedenfalls mit beratender Stimme daran teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Die Ergebnisse der Ausschussberatungen sind dem Oberkirchenrat H. B. zur Erledigung zuzusenden.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Die Beratungen (Sitzungen) der Ausschüsse können über Anordnung des Vorsitzenden/der Vorsitzenden unter folgenden Voraussetzungen
                     unter Verwendung von Kommunikationstechnologien, insbesondere im Wege der Videokonferenz und der Telefonkonferenz, durchgeführt
                     werden:
                  

                  

                  
                     
                        	
                            die Dauer der Beratungen über die Verhandlungsgegenstände wird voraussichtlich maximal drei Stunden betragen;

                        

                        	
                            für sämtliche Mitglieder des Ausschusses beziehungsweise deren Stellvertreter/in stehen die Kommunikationstechnologien zur
                              Verfügung, beziehungsweise in Stellen mit diesen Einrichtungen in deren Nahbereich (Anreise von max. 45 Minuten);
                           

                        

                        	
                            in der Einladung zu der Sitzung wird auf die Durchführungen der Beratungen im Wege der entsprechenden Kommunikationstechnologie
                              ausdrücklich hingewiesen, ebenso jene Stellen, wo solche für die Ausschussmitglieder (inklusive Stellvertreter/innen) zur
                              Verfügung stehen;
                           

                        

                        	
                            die gesamten Beratungen des Ausschusses werden im Wege der Kommunikationstechnologie durchgeführt. Die Voraussetzungen des
                              lit. b müssen betreffend jener Mitglieder des Ausschusses nicht vorliegen, die ausdrücklich - auch generell - erklären, zu
                              solchen Beratungen auf jeden Fall in der Kirchenkanzlei H.B. bei der entsprechenden Anschlussmöglichkeit der Kommunikationstechnologie
                              zu erscheinen. Eine Zuschaltung zu Sitzungen (Beratungen) von Ausschüssen im Wege von Kommunikationstechnologien ausschließlich
                              zum Zwecke der Abstimmung ist unzulässig.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            VIII.
Allgemeine Bestimmungen zur Geschäftsordnung
            

         

         
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Synode H. B. ist beschlussfähig, wenn zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind (Art. 75 Abs. 1 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Beschlüsse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit gefasst.  2 Bei Stimmengleichheit wird der Antrag als abgelehnt angesehen.  3 Eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen ist erforderlich entsprechend Art. 99 Abs. 2 KV bzw. Art. 74 Abs. 1 Z. 3, 6 und 7 KV sowie bei den in dieser Geschäftsordnung bezeichneten Gegenständen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Sitzungen der Synode H. B. sind öffentlich.  2 Die Zuhörer dürfen jedoch nicht an den Beratungen und Beschlussfassungen mitwirken; sie haben sich jeder Äußerung zu enthalten
                     und können vom Vorsitzenden, wenn sie sich störend verhalten, von der weiteren Teilnahme an der Sitzung ausgeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Öffentlichkeit kann mit Zweidrittelmehrheit, wenn dies über Antrag eines Mitgliedes der Synode H. B. gewünscht wird, ausgeschlossen
                     werden.  2 Die Abstimmung darüber muss in Abwesenheit der Zuhörer erfolgen.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorsitzende eröffnet die Beratung über einen Verhandlungsgegenstand.  2 Er erteilt zunächst dem Antragsteller bzw. einem anderen mit diesem Verhandlungsgegenstand befassten Mitglied der Synode H.
                     B. das Wort zur Erläuterung der Materie.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die weiteren Redner sprechen in der Reihenfolge ihrer Anmeldung beim Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Außer der Reihe dürfen nur die das Wort ergreifen, die den Antrag auf Schluss der Rednerliste oder der Verhandlung stellen,
                     auf die Geschäftsordnung verweisen oder eine Berichtigung vorbringen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Weicht ein Redner vom Verhandlungsgegenstand ab, kann er vom Vorsitzenden zur Sache gerufen werden; verletzt ein Redner die
                     Würde der Synode H. B., kann er vom Vorsitzenden sofort oder nach Klärung des Sachverhaltes „zur Ordnung“ gerufen werden;
                     nach dem dritten Ruf zur Sache oder dem zweiten Ruf „zur Ordnung“ hat der Vorsitzende dem Redner das Wort zu entziehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Synode H. B. kann Antrag auf Schluss der Rednerliste stellen; dieser wird nicht verhandelt und bedarf zu
                     seiner Annahme der Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.  2 Damit sind weitere Wortmeldungen zu dem in Verhandlung stehenden Gegenstand nicht mehr zugelassen.  3 Vor der Abstimmung über einen solchen Antrag kann der Vorsitzende Erläuterungen über den Stand der Debatte geben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Synode H. B. kann, nachdem wenigstens drei Redner zu einem Verhandlungsgegenstand gesprochen haben, Antrag
                     auf Schluss der Verhandlung stellen; dieser wird von der Synode H. B. nicht verhandelt und bedarf zu seiner Annahme der Zweidrittelmehrheit
                     der Anwesenden.  2 Bei Annahme ist, ohne Rücksicht auf das Vorliegen von Wortmeldungen, unmittelbar in den Abstimmungsvorgang über den in Behandlung
                     befindlichen Gegenstand einzutreten, wobei der Vorsitzende Erläuterungen zum Stand der Verhandlung bzw. zum vorliegenden Gegenstand
                     geben kann.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Auf Antrag eines Mitgliedes der Synode H. B. kann diese den Verhandlungsgegenstand mit einfacher Mehrheit zur weiteren Beratung
                     einem oder mehreren Ausschüssen zuweisen.  2 Dabei kann ergänzend beschlossen werden, welcher von diesen Ausschüssen koordinierende Funktion ausüben soll.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Anträge an die Synode H. B. sind schriftlich beim Vorsitzenden einzubringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Es ist zwischen Anträgen zu unterscheiden, die neue Gegenstände zur Verhandlung stellen (§ 7 Abs. 2 bis 5 GO) und solchen, die Abänderungen oder Zusätze zu Verhandlungsgegenständen zum Inhalt haben.  2 Letztere können jederzeit vor Schluss der Verhandlung, also vor Eintritt in den Abstimmungsvorgang, schriftlich eingebracht
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Anträge, die neue Gegenstände zur Verhandlung stellen, bedürfen der Unterstützung von drei Mitgliedern der Synode H. B.  2 Abänderungen und oder Zusatzanträge bzw. Anträge zur Geschäftsordnung bedürfen keiner Unterstützung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird ein Antrag als dringlich bezeichnet und die Dringlichkeit von zwei Dritteln der Anwesenden unterstützt, gelangt er nach
                     Abschluss des eben in Verhandlung stehenden Gegenstandes zur Beratung.
                  

               

               
                     § 18 a

                  

                   1 Für die Tagesordnung einer jeden Session ist eine Fragestunde vorzusehen.  2 In der Fragestunde kann jedes Mitglied der Synode H. B. an den Oberkirchenrat H. B., dessen Mitglieder sowie die Vorsitzenden
                     der Ausschüsse Anfragen über Gegenstände richten, die zum Aufgabenbereich des Betreffenden gehören.  3 Die Fragen sind spätestens drei Tage vor Beginn der ersten Sitzung schriftlich beim Vorsitzenden einzureichen.
                  

               

            

         

      

      
            IX.
Abstimmungen
            

         

         
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Abstimmungen über verschiedene Anträge zum selben Gegenstand sind derart zu reihen, dass die wahre Meinung der Mehrheit
                     der Synode H. B. zum Ausdruck kommt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Es werden daher in der Regel die abändernden Anträge vor dem Hauptantrag, und zwar die weitergehenden vor den übrigen zur
                     Abstimmung gebracht.  2 Bei Unklarheiten entscheidet der Vorsitzende über die Reihenfolge der Abstimmung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Abschluss der Beratungen verkündet der Vorsitzende den Eintritt in das Abstimmungsverfahren.  2 Er hat den Gegenstand und den Wortlaut, über den abgestimmt wird, genau zu bezeichnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Synode H. B. kann über Antrag eines Mitgliedes mit einfacher Mehrheit ohne weitere Erörterung beschließen, dass über bestimmte
                     Teile einer Vorlage getrennt abgestimmt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Es steht dem Vorsitzenden frei, sofern er es zur Vereinfachung oder Klarstellung der Abstimmung oder zur Vermeidung unnötiger
                     Abstimmungen für zweckmäßig hält, vorerst eine grundsätzliche Frage zur Beschlussfassung zu bringen (= „Tendenzabstimmung“).
                  

               

               
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle Mitglieder der Synode H. B. haben ihr Stimmrecht persönlich auszuüben.  2 Wer bei der Abstimmung nicht im Plenum anwesend ist, ist an der Abgabe der Stimme verhindert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Abgabe der Stimme hat durch Bejahung oder Verneinung des Antrages ohne Begründung zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Meint ein Mitglied der Synode H. B., sich aus schwerwiegenden Gründen ausnahmsweise der Stimme enthalten zu müssen, hat er
                     dies in einem beim Vorsitzenden schriftlich einzureichenden Satz zu begründen.  2 Diese Begründung ist der Verhandlungsschrift beizuschließen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Abstimmung findet in der Regel durch ein deutliches Zeichen mit der Hand statt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Bestimmungen von § 11 Abs. 7 KVO (geheime Abstimmung) sind ebenfalls zu beachten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Zählung der angegebenen Stimmen erfolgt im Auftrag des Vorsitzenden durch die Schriftführer.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Synode H. B. kann bei besonders wichtigen Gegenständen mit einfacher Mehrheit auf Antrag eines Mitgliedes — wo nicht Bestimmungen
                     der Kirchenverfassung über die Erfordernisse geheimer Abstimmungen entgegenstehen — die namentliche Abstimmung beschließen;
                     jedoch kann der Vorsitzende eine solche namentliche Abstimmung anordnen, wenn ihm aus triftigen Gründen das Ergebnis einer
                     Abstimmung zweifelhaft erscheint.  2 Die namentliche Abstimmung kann durch Bejahung oder Verneinung der gestellten Frage auf Namensaufruf oder durch Abgabe von
                     Stimmzetteln, denen neben dem „Ja“ bzw. „Nein“ der Name des Mitgliedes beigefügt ist, erfolgen.  3 Im Falle namentlicher Abstimmung sind die Namen der Mitglieder, nach „Ja“ und „Nein“ gereiht, in die Verhandlungsschrift aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Zur Annahme eines Antrages ist erforderlich, dass die Mehrheit der Anwesenden zugestimmt hat.  2 Bei geheimer oder namentlicher Abstimmung sind die ungültigen Stimmzettel zur Errechnung der Mehrheit hinzuzurechnen.  3 Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt (§ 16 Abs. 2 GO).
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Nach erfolgter Abstimmung sind Wortmeldungen zu diesem Verhandlungsgegenstand nicht mehr möglich.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unmittelbar nach erfolgter Abstimmung verkündet der Vorsitzende oder in seinem Auftrag einer der Schriftführer das Abstimmungsergebnis
                     unter Angabe der Zahl der für oder gegen den Antrag Stimmenden sowie die Zahl der Stimmenthaltungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen der §§ 19, 20 und 21 Abs. 1 GO sind auf die Sitzungen der Ausschüsse sinngemäß anzuwenden.
                  

               

            

         

      

      
            X.
Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 22

                  

                  Änderungen dieser Geschäftsordnung können — soweit es sicht nicht um Vorschriften handelt, welche Bestandteil der Kirchenverfassung
                     sind — mit Stimmenmehrheit beschlossen werden.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  Diese Geschäftsordnung und deren allfällige Änderungen treten jeweils eine Woche nach Verlautbarung im Amtsblatt für die Evangelische
                     Kirche A. u. H. B. in Österreich in Kraft.
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            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Geschäftsordnung.
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         ABl. Nr. 58/1985, 75/1985, 213/1991, 219/1991, 96/1994, 194/1994, 154/1995, 223/1997, 265/1999, 283/2000, 244/2003, 84/2005, 33/2006, 111/2010, 111/2012, 150/2012, 156/2012, 209/2012, 167/2017, 54/2018, 83/2018, 86/2022, 87/2022, 129/2022

      

      
         
            
               
               
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
Paragrafen
                     

                  
                  	
                     Art der
Änderung
                     

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     11. Mai 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 54/2018

                  
                  	
                     § 12 Abs. 1 Z 15

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 83/2018

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Disziplinarordnung - 1. Novelle 2022

                  
                  	
                     1. Juli 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 86/2022

                  
                  	
                     § 1 Z 3, 4

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 12 Abs. 1 Z 4

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14 Abs. 6

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14 Abs. 7

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Disziplinarordnung - 2. Novelle 2022

                  
                  	
                     1. Juli 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 87/2022

                  
                  	
                     § 3 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 44 Abs. 1 S. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 45a

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 49 Abs. 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 58 Abs. 3

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 62 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 63 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 82 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 83 Abs. 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	§ 104 Abs. 2
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 112

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     §§ 112, 113, 114

                  
                  	
                     neu eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 114 Abs. 8

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Amtswegige Berichtigung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 129/2022
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                     Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich

                  

                  Die Evangelische Kirche A. u. H. B. in Österreich bekennt sich zu dem Auftrag, das Evangelium lauter zu predigen, die Sakramente
                     dem göttlichen Wort gemäß zu verwalten und Gemeinde zu sammeln. Die Erfüllung dieses Auftrages erfordert auch, dass in der
                     Kirche nach dem Maße menschlichen Vermögens die Aufgaben ihrer Ämter recht erfüllt werden sowie Streit und Unfrieden gewehrt
                     wird.
                  

                  Jeder, der in der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich oder einem ihrer Werke ein Amt übernimmt oder ausübt, hat
                     die damit verbundenen Pflichten zu erfüllen und sich so zu verhalten, wie es seiner Stellung, der Verantwortung seines Amtes
                     und der Kirche entspricht.
                  

                  Wie jede kirchliche Ordnung aus Gottes Wort als Gesetz und Evangelium begründet wird, wird sie auch durch dieses begrenzt.
                     Daher steht jede evangelische Ordnung auch unter dem Vorbehalt, dass der Gehorsam gegenüber Gottes Wort auch Auseinandersetzung
                     erzwingen kann.
                  

                  Als ein Mittel zur Erfüllung der Aufgabe, in der Kirche Friede und Ordnung zu bewahren und, wenn nötig, wieder herzustellen,
                     beschließt die Generalsynode der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich folgende Disziplinarordnung:
                  

               

            

         

      

      
            I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
            

         

         
                     § 1

                  

                  Die Disziplinarordnung findet Anwendung:
                     
                        	
                           auf die geistlichen Amtsträger der Evangelischen Kirche A. B. und H. B., der kirchlichen Werke und freier kirchlicher Dienste,
                              auf die Vikare, Lehrvikare und Pfarrhelfer, und zwar ohne Rücksicht darauf, ob sie sich im Amt, im Ruhe- oder Wartestand befinden;
                           

                        

                        	
                           auf die Kandidaten und die zum Pfarramt Wählbaren;

                        

                        	
                           auf Diakone, Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen, Gemeindeschwestern und
                              Gemeindehelfer;
                           

                        

                        	
                           auf die Lektoren und Lektorinnen, weitere mit Seelsorge beauftragte Personen (§ 3 Abs. 2 des Kirchengesetzes zum Schutz der Seelsorge) sowie auf sonstige, auch ehrenamtliche mittels Auftrag durch das zuständige kirchliche Organ beauftragte Mitarbeitende;
                           

                        

                        	
                           auf die Presbyter, die Gemeindevertreter, die Mitglieder der Superintendentialversammlungen, der Synoden und der Generalsynode,
                              für die Zeit, in der sie ihr kirchliches Amt bekleiden;
                           

                        

                        	
                           auf alle mit kirchlicher Ermächtigung Religionsunterricht Erteilenden;

                        

                        	
                           auf die an evangelischen Schulen tätigen Lehrer;

                        

                        	
                           auf die Angestellten der Kirche und ihrer Einrichtungen, soweit sie sich in unkündbarer Stellung befinden;

                        

                        	
                           auf jene Angestellten und Mitarbeiter in kirchlichen Werken oder freien kirchlichen Diensten, deren gemäß Art. 69 Abs. 1 KV genehmigte Ordnung ihre Unterstellung unter diese Disziplinarordnung vorsieht;
                           

                        

                        	
                           auf alle in den Ziffern 3, 6, 7, 8 und 9 genannten Personen, sofern sie sich bereits im Ruhestand beenden.

                        

                        	
                           auf weltliche Mitglieder der Disziplinarbehörden (einschließlich Stellvertreter und Untersuchungsführer) und Disziplinaranwälte,
                              jeweils im Sinne dieser Disziplinarordnung sowie auf weltliche Mitglieder (einschließlich Stellvertreter) des Revisionssenates
                              der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich.
                           

                        

                        	
                           die Mitglieder der Oberkirchenräte A. B., H. B. und A. u. H. B. für die Zeit, in der sie ihr kirchliches Amt bekleiden.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Nach den Bestimmungen dieser Disziplinarordnung sind die in § 1 genannten Personen zur Verantwortung zu ziehen,
                     
                        	
                           wenn sie durch ihr Verhalten die Evangelische Kirche in Österreich oder das ihnen übertragene Amt schädigen oder beeinträchtigen,
                              indem sie schuldhaft die von ihnen übernommenen Pflichten vernachlässigen,
                           

                        

                        	
                           durch Nichteinhaltung staatlicher oder kirchlicher Gesetze und Verordnungen sowie rechtmäßig erteilte Weisungen verletzen
                              oder
                           

                        

                        	
                           sonst kirchlichen Interessen, insbesondere durch ihren Lebenswandel, der berechtigten Anstoß erregt, zuwiderhandeln.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein geistlicher Amtsträger verletzt seine Amtspflicht insbesondere, wenn er Aufgaben vernachlässigt, die sich aus seinem Auftrag
                     zur öffentlichen Wortverkündigung und zur Sakramentsverwaltung ergeben, oder wenn er gegen die Verpflichtung verstößt, einen
                     seinem Amte gemäßen Lebenswandel zu führen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nicht schuldhaft handelt insbesondere, wer zur Zeit der Pflichtverletzung wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwäche, wegen
                     einer tiefgreifenden Bewusstseinsstörung oder wegen einer anderen schweren seelischen Störung unfähig ist, das Unrecht seines
                     Verhaltens einzusehen oder dieser Einsicht gemäß zu handeln, es sei denn, er hätte sich selbst schuldhaft in einen solchen
                     Zustand versetzt.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unabhängig von den Bestimmungen dieser Disziplinarordnung ist es Aufgabe aller kirchlichen Ämter, in ihrem Aufgabenbereich
                     für die Herstellung der Eintracht und die Abstellung von Übelständen zu sorgen, insbesondere auch durch Bemühungen der hiezu
                     berufenen kirchlichen Amtsträger vor Einleitung oder während eines Verfahrens gemäß dieser Disziplinarordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nach Einlangen einer Disziplinaranzeige bzw. des Antrages des Oberkirchenrates gemäß § 61 Abs. 1 hat der Vorsitzende des Disziplinarsenates zu prüfen, ob Bemühungen im Sinne des Abs. 1 bereits unternommen wurden oder noch
                     unternommen werden sollen, durch welche die Bewahrung oder Wiederherstellung von Friede und Ordnung in der Kirche auch ohne
                     Disziplinarverfahren zu erhoffen sind.  2 Gegebenenfalls veranlasst er solche Bemühungen durch einen darum ersuchten kirchlichen Amtsträger.
                  

               

               
                     § 3a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Disziplinarverfahren sind vertraulich und unterliegen zur Gänze der Amtsverschwiegenheit (Art. 12 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Personen, auf die sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und deren Hinterbliebene dürfen den Inhalt eines rechtskräftigen
                     Disziplinarerkenntnisses insoweit veröffentlichen, als eine solche Veröffentlichung vom Disziplinarsenat im Spruch des Disziplinarerkenntnisses
                     nicht deshalb ausgeschlossen wird, weil er der Verschwiegenheit unterliegt.  2 Ist von der Erlassung einer Ordnungsmaßnahme oder der Einleitung des Disziplinarverfahrens abgesehen worden oder ist das Disziplinarverfahren
                     eingestellt worden, so darf der Betroffene oder dessen Hinterbliebene diese Tatsache ebenfalls veröffentlichen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Herausgabe von Akten oder Aktenteilen eines Disziplinarverfahrens an Stellen außerhalb der Kirche ist nicht zulässig und
                     ist eine Verletzung der Amtsverschwiegenheit.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Eine Entbindung von der Amtsverschwiegenheit ist in Bezug auf Mitglieder von Disziplinarbehörden, deren Schriftführer, die
                     Untersuchungsführer und die Disziplinaranwälte nicht zulässig (Art. 12 Abs. 3 KV).
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Pflichtverletzungen können Ordnungswidrigkeiten oder Disziplinarvergehen sein.

               

            

         

      

      
            II. Abschnitt
Ordnungswidrigkeiten
            

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ordnungswidrigkeiten sind den Umständen nach geringfügige Verstöße gegen kirchliche Gesetze, Verordnungen und Weisungen, sofern
                     denselben keine dem kirchlichen Dienstauftrag zuwiderlaufende Gesinnung zugrunde liegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ordnungswidrigkeiten sind durch Ordnungsmaßnahmen zu ahnden.
                  

               

            

         

         
               Ordnungsmaßnahmen

            

            
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ordnungsmaßnahmen sind:
                     
                        	
                           die Ermahnung;

                        

                        	
                           der Verweis;

                        

                        	
                           die Geldbuße, die einem im Bescheid zu bezeichnenden diakonischen oder missionarischen Zweck zu widmen ist und höchstens ein
                              Zwanzigstel eines Monatsbezuges ausmachen darf.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Innerhalb eines Kalenderjahres können nicht mehr als zwei Ordnungsmaßnahmen über eine Person verfügt werden.  2 Weitere Pflichtverletzungen, auch geringfügiger Art, sind als Disziplinarvergehen zu ahnden.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Wenn die Schuld gering ist, die Pflichtverletzung keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und eine Ordnungsmaßnahme
                     nicht geboten ist, um weiteren Pflichtverletzungen vorzubeugen oder der Begehung durch andere entgegenzuwirken, kann von einer
                     Ordnungsmaßnahme abgesehen werden.
                  

               

            

         

         
               Zuständigkeit bei Ordnungswidrigkeiten

            

            
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Recht, Ordnungsmaßnahmen zu verhängen, steht für die Amtsträger und Amtsträgerinnen in einer Superintendenz dem zuständigen
                     Superintendentialausschuss, für die Amtsträger und Amtsträgerinnen der Kirche H.B. dem Kirchenpresbyterium H.B., für die Mitglieder
                     der Superintendentialausschüsse A.B. dem Oberkirchenrat A.B., für die Amtsträger und Amtsträgerinnen der Kirche A.u.H.B.,
                     die keiner Superintendenz zugeordnet sind, dem Oberkirchenrat A.u.H.B. und für die Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. sowie
                     für die Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. dem Kirchenpresbyterium A.B. zu.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle schuldhafter Säumnis in der Vollziehung von ihm erteilten Aufträgen steht das Recht, Ordnungsmaßnahmen zu verhängen,
                     dem Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. zu (Art. 88 Abs. 1 Z 25 und Art. 97 Abs. 4 KV).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Richtet sich das Verfahren gegen ein Mitglied eines Oberkirchenrates, eines Superintendentialausschusses oder des Kirchenpresbyteriums
                     H. B., darf das betreffende Mitglied weder bei der Beratung noch bei der Beschlussfassung anwesend sein.  2 Die Bestimmung des § 35 dieser Ordnung ist sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Über die Ordnungsmaßnahme ist ein Bescheid auszufertigen.  2 Legt dagegen der betroffene Amtsträger Berufung ein, ist darüber das Verfahren zu eröffnen.
                  

               

            

         

         
               Verfahren bei Ordnungswidrigkeiten

            

            
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Verfahren ist vom Vorsitzenden des Disziplinarsenates durch Beschluss einzuleiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Von der Einleitung eines Verfahrens sind der zuständige Oberkirchenrat, der zuständige Superintendentialausschuss und der
                     Vorsitzende des Disziplinarobersenates zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Dem Beschuldigten ist schriftlich mitzuteilen, welche Ordnungswidrigkeit ihm vorgeworfen wird.  2 Er ist aufzufordern, sich dazu binnen vier Wochen schriftlich oder mündlich zu äußern.  3 Die Nichteinhaltung der Frist hindert den Fortgang und die Beendigung des Verfahrens nicht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Entscheidung erfolgt nach vorangegangenem Beschluss durch einen vom Vorsitzenden auszufertigenden schriftlichen, mit Gründen
                     zu versehenen Bescheid; dieser Bescheid ist dem Beschuldigten und dem zuständigen Oberkirchenrat zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Gegen diesen Bescheid kann der Beschuldigte binnen vier Wochen bei der Stelle, die den Bescheid erlassen hat, das Rechtsmittel
                     der Berufung an den Disziplinarobersenat einbringen.  2 Auf dieses Verfahren sind die Bestimmungen der §§ 83 ff. dieser Disziplinarordnung sinngemäß anzuwenden.  3 Der Disziplinarobersenat entscheidet endgültig.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Ermahnung und Verweis gelten mit Rechtskraft des Bescheides als vollzogen; Geldbußen werden durch Abzug von kirchlichen Bezügen
                     eingebracht oder eingefordert.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der rechtskräftige Bescheid jedes Verfahrens wegen Ordnungswidrigkeit ist dem beim zuständigen Oberkirchenrat erliegenden
                     Personalakt des kirchlichen Amtsträgers anzuschließen.  2 Eine Tilgung (§§ 102 ff. dieser Ordnung) erfolgt nach drei Jahren, wenn kein weiteres Verfahren wegen Ordnungswidrigkeit oder Disziplinarvergehen
                     anhängig ist.
                  

               

               
                     § 10

                  

                   1 Erachtet die ein Ordnungsverfahren durchführende kirchliche Stelle den demselben zugrunde liegenden Sachverhalt als Disziplinarvergehen,
                     hat sie das Verfahren an die zuständige Disziplinarbehörde abzutreten.  2 Gegen diese Entscheidung ist ein Rechtsmittel unzulässig.
                  

               

            

         

      

      
            III. Abschnitt
Disziplinarvergehen
            

         

         
                     § 11

                  

                  Disziplinarvergehen sind wiederholte und/oder gröbliche Verletzungen von Pflichten, die durch das jeweilige kirchliche Amt
                     auferlegt sind (§ 2), insbesondere
                     
                        	
                           wenn die Pflichtverletzung in Hinblick auf die Schädigung oder Gefährdung des kirchlichen Dienstauftrages oder

                        

                        	
                           wenn die Pflichtverletzung nach Art und Schwere der Verfehlungen, durch Wiederholung oder durch andere erschwerende Umstände
                              den Charakter einer Ordnungswidrigkeit übersteigt (Dienstpflichtverletzung) oder
                           

                        

                        	
                           wenn der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin sich der Achtung, Verantwortung und des Vertrauens als unwürdig
                              erweist, die sein Amt und Stand erfordern.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Disziplinarvergehen sind insbesondere:
                     
                        	
                           öffentliche Schmähung und Herabsetzung der Lehre der Kirche;

                        

                        	
                           ein Verhalten, durch welches Friede und Ordnung in der Gemeinde oder Kirche nachhaltig gestört werden;

                        

                        	
                           Untreue in Amtssachen;

                        

                        	
                           Verletzung der Verpflichtung  zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses (gemäß Kirchengesetz zum Schutz der Seelsorge) und zur Amtsverschwiegenheit (Art. 12 KV) bzw. der Verschwiegenheitspflichten nach der Disziplinarordnung (§ 3a);
                           

                        

                        	
                           Unwahrhaftigkeit in Amtssachen; Missbrauch des Amtes aus Eigennutz, aus sonstiger unlauterer Absicht, oder zu parteipolitischen
                              Zwecken;
                           

                        

                        	
                           Wahlbestechung und Wahlumtriebe (§ 6 Abs. 2 und 3 WahlO);
                           

                        

                        	
                           wiederholte Weigerung, Gesetze und Verordnungen zu befolgen und Unterlassung rechtmäßig getroffene Weisungen zuständiger kirchlicher
                              Stellen auszuführen;
                           

                        

                        	
                           Nichtausfolgung amtlicher Schriftstücke an empfangsberechtigte Amtsstellen (auch nach Art. 12 Abs. 3 KV) sowie Verweigerung der Rechnungslegung;
                           

                        

                        	
                           Vernachlässigung des Amtes oder Dienstes und wiederholte Ordnungswidrigkeiten;

                        

                        	
                           eigenmächtiges und ungerechtfertigtes Fernbleiben vom Dienst;

                        

                        	
                           Verletzung der anderen kirchlichen Amtsträgern schuldigen Achtung und Herabsetzung kirchlicher Einrichtungen;

                        

                        	
                           grobe Verstöße gegen Sitte und Anstand sowie gerichtlich strafbares vorsätzliches Handeln oder Unterlassungen;

                        

                        	
                           Ehebruch oder andere schwere Eheverfehlungen, die in weiten Kreisen Ärgernis hervorgerufen haben;

                        

                        	
                           Verstoß gegen vorläufige Maßnahmen gemäß § 58;
                           

                        

                        	
                           Vorsätzliche Verstöße gegen die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes, insbesondere die rechtswidrige Weitergabe von personenbezogenen
                              Daten.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jedenfalls Disziplinarvergehen gemäß Abs. 1 Z 7 sind:
                     
                        	
                           die Weigerung des Amtsträgers, einem Amtsauftrag des Superintendenten gemäß § 25 Abs. 3 OdgA,
                           

                        

                        	
                           einer Anordnung zur Vertretung bzw. Administration zu folgen.

                        

                     

                  

                   2 In diesen Fällen ist das Disziplinarverfahren gemäß § 62 von Amts wegen einzuleiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die in § 1 Z 1 dieser Disziplinarordnung genannten Amtsträger die Ausübung eines Nebenamtes, einer Nebenbeschäftigung oder eines Gewerbes
                     ohne kirchenbehördliche Genehmigung (§ 42 OdgA).
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Abweichungen vom Bekenntnis der Kirche in öffentlicher Verkündigung, Unterricht oder gottesdienstlichem Handeln sowie
                     bei einem Verhalten, das seinen Grund in der gewissensmäßigen Bindung eines Amtsträgers an seinen vom Bekenntnis der Kirche
                     her gegebenen Amtsauftrag hat, ist kein Disziplinarverfahren, sondern ein Verfahren zur Feststellung rechter Lehre einzuleiten,
                     wenn der Amtsträger der Kirche A. B. untersteht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sollten in diesem Verfahren jedoch Ordnungswidrigkeiten oder Disziplinarvergehen hervorkommen, hat die nach den Bestimmungen
                     der entsprechenden Ordnung bestellte Begutachtungskommission den Oberkirchenrat A. B. davon zu verständigen, von welchem ein
                     Verfahren nach dieser Disziplinarordnung einzuleiten ist.
                  

               

            

         

      

      
            IV. Abschnitt
Disziplinarstrafen
            

         

         
                     § 14

                  

                  Disziplinarstrafen sind

                  
                        (
                        1
                        )
                        bei allen Personen, auf welche diese Disziplinarordnung Anwendung findet: die Rüge.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei den in § 1 Z 1 und 7 bis 9 genannten Personen, mit Ausnahme der sich im Ruhestand Befindlichen:
                     
                        	
                           Minderung der Nettobezüge bis zu zwanzig Prozent für die Dauer von höchstens vier Jahren;

                        

                        	
                           zeitweilige Entziehung der Wählbarkeit, und zwar entweder auf bestimmte, im Erkenntnis zu benennende Amtsstellen oder Funktionen,
                              oder auf alle Amtsstellen in einer Superintendenz, oder in der Kirche, jeweils längstens auf die Dauer von sechs Jahren;
                           

                        

                        	
                           Verlust der Amtsstelle, wobei die Verwendung in einem anderen Amt oder an einem anderen Ort nicht ausgeschlossen ist;

                        

                        	
                           Beendigung des Dienstverhältnisses mit oder ohne Minderung des Anspruches auf Zuschussleistung zur Pension, soferne dieser
                              zum Zeitpunkt der Rechtskraft des Erkenntnisses besteht;
                           

                        

                        	
                           Verlust des Amtes, wobei jede weitere Bekleidung eines kirchlichen Amtes ausgeschlossen ist.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei den in § 1 Z 1 genannten Personen außerdem Untersagung der Ausübung von Nebenämtern oder Nebenbeschäftigungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei geistlichen Amtsträgern, die sich im Ruhestand befinden:
                     
                        	
                           Untersagung der öffentlichen Verkündigung und Sakramentsverwaltung;

                        

                        	
                           Minderung oder Aberkennung der Zuschussleistung zur Pension für die Dauer von höchstens vier Jahren;

                        

                        	
                           Aberkennung der Zuschussleistung zur Pension.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei den in § 1 Z 2 genannten Personen Widerruf der Zulassung als Kandidat oder Verlust der Wählbarkeit.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Bei Diakonen, Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen, Gemeindeschwestern und
                     Gemeindehelfern die in Abs. 2 Z 1 (Minderung der Nettobezüge) und Z 5 (Verlust des Amtes) sowie in Abs. 8 Z 2 (Entzug der
                     Ermächtigung) genannten Disziplinarstrafen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Bei den in § 1 Z 4 und Z 5 genannten Personen die in Abs. 2 Z 2 (zeitweilige Entziehung der Wählbarkeit) und Z 5 (Verlust des Amtes) genannten Disziplinarstrafen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Bei den in § 1 Z 6 genannten Personen:
                     
                        	
                           Die in Abs. 2 Z 2 genannte Disziplinarstrafe (zeitweilige Entziehung der Wählbarkeit);

                        

                        	
                           der Entzug der Ermächtigung zur Erteilung des Religionsunterrichtes.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Bei den in § 1 Z 10 genannten Personen:
                     
                        	
                           Die in Abs. 2 Z 2 genannte Disziplinarstrafe (zeitweiliger Entzug der Wählbarkeit);

                        

                        	
                           für den Fall des Bezuges eines kirchlichen Ruhegehaltes oder einer Zuschussleistung zur Pension:
                              
                                 	
                                    die Minderung des Ruhegehaltes um höchstens vierzig Prozent bzw. der Minderung oder Aberkennung der Zuschussleistung für die
                                       Dauer von höchstens vier Jahren;
                                    

                                 

                                 	
                                    Entzug bzw. Aberkennung des- bzw. derselben.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die in § 14 Abs. 3, Abs. 4 Z 1, Abs. 5 sowie Abs. 8 Z 2 genannten Disziplinarstrafen können auch zeitlich begrenzt auf die
                     Dauer von höchstens sechs Jahren verhängt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Verurteilung zur Disziplinarstrafe des Amtsverlustes oder des Entzuges des Ruhegehaltes hat immer auch den Verlust der
                     mit dem Amt verbundenen Rechte zur Folge.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei der Verhängung von Disziplinarstrafen sind die Disziplinarbehörden nicht an die in den einzelnen Absätzen des § 14 angeführten
                     Reihenfolgen gebunden.  2 Es können auch mehrere Disziplinarstrafen nebeneinander verhängt werden.
                  

               

            

         

         
               Strafbemessung

            

            
                     § 16

                  

                   1 Bei der Bestimmung der Disziplinarstrafe ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die rechte Erfüllung des Auftrages der kirchlichen
                     Ämter wieder ermöglicht sowie Friede und Ordnung in der Kirche gefördert werden.  2 Dabei sind im einzelnen Fall Milderungs- und Erschwerungsgründe sowie die Schwere der Amtspflichtverletzung, die daraus entstandenen
                     Folgen und Nachteile, der Grad des Verschuldens, das gesamte bisherige Verhalten des Beschuldigten und die persönlichen Verhältnisse
                     des Beschuldigten und seine und seiner Familie Lebensmöglichkeiten in angemessener Weise zu berücksichtigen.
                  

               

            

         

         
               Besondere Milderungsgründe

            

            
                     § 17

                  

                  Ein Milderungsgrund ist insbesondere:
                     
                        	
                           Bisheriger untadelhafter Wandel;

                        

                        	
                           anerkannt gute Amtsführung;

                        

                        	
                           Begehung der Pflichtverletzung in einer allgemein begreiflichen heftigen Gemütsbewegung, unter Einwirkung eines Dritten, aus
                              Armut, Furcht oder Abhängigkeit;
                           

                        

                        	
                           Begehung der Pflichtverletzung aus Unbesonnenheit;

                        

                        	
                           Beteiligung an einer von mehreren Personen begangenen Pflichtverletzung nur in untergeordneter Weise;

                        

                        	
                           ernstliches Bemühen, den Schaden wieder gutzumachen;

                        

                        	
                           ein offenes Geständnis;

                        

                        	
                           Begehung der Pflichtverletzung vor längerer Zeit und anschließendes Wohlverhalten.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Besondere Erschwerungsgründe

            

            
                     § 18

                  

                  Ein Erschwerungsgrund ist insbesondere:
                     
                        	
                           Verletzung mehrerer Amtspflichten durch ein Disziplinarvergehen;

                        

                        	
                           Zusammentreffen mehrerer Disziplinarvergehen;

                        

                        	
                           Fortsetzung der Pflichtverletzung durch längere Zeit;

                        

                        	
                           Größe des durch die Pflichtverletzung entstandenen sittlichen oder wirtschaftlichen Schadens;

                        

                        	
                           die besondere Bedeutung des üblen Beispiels;

                        

                        	
                           die Größe des öffentlichen Ärgernisses;

                        

                        	
                           Verführung eines anderen zu einem Disziplinarvergehen;

                        

                        	
                           führende Beteiligung an einem von mehreren Personen begangenen Disziplinarvergehen;

                        

                        	
                           frühere, nicht getilgte Disziplinarstrafe.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Bedingte Strafnachsicht

            

            
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird der Beschuldigte zu einer Disziplinarstrafe nach § 14 Abs. 2 Z 1 oder Z 2, Abs. 3, Abs. 4 Z 1 oder Z 2, Abs. 5 oder Abs. 9 Z 2 a verurteilt, können die Disziplinarbehörden die Disziplinarstrafe unter Bestimmung
                     einer Probezeit von mindestens einem Jahr, höchstens aber drei Jahren bedingt nachsehen, wenn anzunehmen ist, dass die bloße
                     Androhung der Vollziehung genügt, um ihn von weiteren Pflichtverletzungen abzuhalten und es nicht der Vollstreckung der Strafe
                     bedarf, um Pflichtverletzungen durch andere entgegenzuwirken.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dabei sind insbesondere die Art der Pflichtverletzung, die Person des Beschuldigten, der Grad seiner Schuld, sein Vorleben
                     und sein Verhalten nach der Pflichtverletzung zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Probezeit beginnt mit der Rechtskraft des Erkenntnisses.
                  

               

            

         

         
               Widerruf der bedingten Strafnachsicht

            

            
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird der Beschuldigte wegen eines während der Probezeit begangenen Disziplinarvergehens neuerlich rechtskräftig verurteilt,
                     hat die Disziplinarbehörde, bei welcher das Disziplinarverfahren in erster Instanz anhängig war, die bedingte Strafnachsicht
                     zu widerrufen und die Disziplinarstrafe zu vollziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Vom Widerruf kann jedoch abgesehen werden, wenn aus besonderen Gründen anzunehmen ist, dass der Beschuldigte trotz der abermaligen
                     Pflichtverletzung keine Weitere begehen werde, insbesondere, wenn die neue Pflichtverletzung nicht auf derselben schädlichen
                     Neigung beruht.  2 In diesem Fall kann die Probezeit auf höchstens fünf Jahre verlängert werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über den Widerruf oder die Verlängerung der Probezeit entscheidet die in Abs. 1 genannte Disziplinarbehörde mit Beschluss.
                      2 Vor der Entscheidung ist dem Disziplinaranwalt und dem Verurteilten vom Vorsitzenden Gelegenheit zur Äußerung zu geben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der mit Gründen zu versehende Beschluss ist dem Disziplinaranwalt und dem Verurteilten zuzustellen.  2 Gegen diesen Beschluss ist das binnen vier Wochen beim Vorsitzenden des Disziplinarsenates einzubringende Rechtsmittel der
                     Beschwerde an den Disziplinarobersenat zulässig, welcher endgültig entscheidet.
                  

               

            

         

         
               Endgültige Nachsicht

            

            
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Nach Ablauf der Probezeit hat der Vorsitzende des Disziplinarsenates, bei welchem das Disziplinarverfahren in erster Instanz
                     anhängig war, nach Anhören des Disziplinaranwaltes und Einholung einer Auskunft aus dem vom Oberkirchenrat A. u. H. B. geführten
                     Vormerkbuch mit Beschluss festzustellen, dass die bedingte Nachsicht der Strafe endgültig geworden ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Zustellung des Beschlusses und Rechtsmittel dagegen gelten die Bestimmungen des § 20 Abs. 4 in gleicher Weise.
                  

               

            

         

         
               Absehen von der Disziplinarstrafe

            

            
                     § 22

                  

                  Bei geringfügigen Pflichtverletzungen, geringem Schuldgehalt oder wenn die Folgen seines Verhaltens den Beschuldigten selbst
                     besonders schwer treffen, können die Disziplinarbehörden unter den in § 19 Abs. 1 genannten Bedingungen und unter Berücksichtigung der in § 19 Abs. 2 erwähnten Umstände vom Ausspruch einer Strafe absehen, wenn dies ohne erhebliche Verletzung kirchlicher Interessen möglich
                     ist.
                  

               

            

         

      

      
            V. Abschnitt
Verjährung
            

         

         
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personen, auf die diese Disziplinarordnung Anwendung findet, dürfen nicht mehr bestraft werden, wenn gegen sie nicht entweder
                     
                        	
                           innerhalb von neun Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der Antrag des zuständigen Oberkirchenrates oder die Anzeige
                              beim Disziplinarsenat eingelangt ist, oder
                           

                        

                        	
                           innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflichtverletzung oder des Verstoßes gegen
                              das Ansehen des kirchlichen Amtes
                           

                        

                     

                  

                  eine Strafverfügung erlassen oder ein Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 62 Abs. 4) wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soferne der einer Dienstpflichtverletzung oder des Verstoßes gegen das Ansehen des kirchlichen Amtes zugrunde liegende Sachverhalt
                     den Gegenstand einer Anzeige an staatliche Stellen, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfahrens
                     (einschließlich des Finanzstrafverfahren) bildet, ist der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen gehemmt:
                     
                        	
                           für die Dauer eines bei einem Gericht oder einer Verwaltungsbehörde (einschließlich einer Finanzstrafbehörde oder der Unabhängigen
                              Verwaltungssenate) anhängigen Strafverfahrens;
                           

                        

                        	
                           für den Zeitraum zwischen der rechtskräftigen Beendigung oder, wenn auch nur vorläufigen, Einstellung eines Straf- oder Verwaltungsstrafverfahrens
                              und dem Einlangen einer diesbezüglichen Mitteilung beim zuständigen Oberkirchenrat und
                           

                        

                        	
                           für den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige durch den Oberkirchenrat und dem Einlangen der Mitteilung
                              
                                 	
                                    des Staatsanwaltes oder der Staatsanwältin über die Zurücklegung der Anzeige oder

                                 

                                 	
                                    der Verwaltungsbehörde (einschließlich Finanzstrafbehörde oder eines Unabhängigen Verwaltungssenates) über das Absehen von
                                       der Einleitung eines Straf- oder eines Verwaltungsstrafverfahrens beim zuständigen Oberkirchenrat.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Stellt der Sachverhalt, der einem Disziplinarvergehen zugrunde liegt, eine gerichtlich strafbare Handlung oder Unterlassung
                     dar und ist die strafrechtliche Verjährungsfrist länger als die im Abs. 1 Z 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser
                     Frist die strafrechtliche Verjährungsfrist.  2 Stellt der Sachverhalt, der dem Disziplinarvergehen zugrunde liegt, ein gerichtlich strafbares Handeln oder Unterlassen dar,
                     welches mit einer dreijährigen Freiheitsstrafe oder strenger bedroht ist, oder ein Vergehen nach dem Pornografiegesetz, ist
                     über dies diese verlängerte Verjährungsfrist bis zum Einlangen der Anzeige beim Disziplinarsenat gehemmt.
                  

               

               
                     § 24

                  

                  Bei Ordnungswidrigkeiten beträgt die Frist gemäß § 23 Abs. 1 Z 1 drei Monate, jene gemäß Z 2 ein Jahr.

               

               
                     § 25

                  

                  Begeht der oder die Beschuldigte während der Verjährungszeit neuerlich eine Ordnungswidrigkeit oder ein Disziplinarvergehen,
                     tritt die Verjährung nicht ein, bevor für diese Ordnungswidrigkeit oder Disziplinarvergehen die Verjährungsfrist abgelaufen
                     ist.
                  

               

            

         

      

      
            VI. Abschnitt
Disziplinarbehörden
            

         

         
                     § 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        An Disziplinarbehörden werden eingerichtet
                     
                        	
                           der Disziplinarsenat I. Instanz für den Bereich der Evangelischen Kirche in Österreich und

                        

                        	
                           der Disziplinarobersenat für die Evangelische Kirche in Österreich.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Sitz der Disziplinarbehörden ist Wien.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In den Disziplinarverfahren nach Abschnitt XVII. (Verfahren gegen Mitglieder der Disziplinarbehörden selbst, gegen Disziplinaranwälte
                     und gegen Mitglieder des Revisionssenates der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich), sowie gegen Mitglieder der
                     Oberkirchenräte A. B., H. B. und A. und H. B. ist ausschließlich der Disziplinarobersenat zuständig.
                  

               

            

         

         
               Unabhängigkeit

            

            
                     § 27

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder des Disziplinarsenates I. Instanz und des Disziplinarobersenates sind in der Ausübung ihres Amtes an die staatlichen
                     und kirchlichen Gesetze gebunden, selbstständig und unabhängig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie müssen als Gemeindevertreter wählbar oder geistliche Amtsträger der Evangelischen Kirche in Österreich sein.
                  

               

            

         

         
               Zusammensetzung

            

            
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Disziplinarsenat I. Instanz besteht aus einem oder aus einer rechtskundigen Vorsitzenden, die entweder die Rechtsanwaltsprüfung,
                     die Richteramtsprüfung, die Notariatsprüfung oder die Prüfung für den höheren rechtskundlichen Verwaltungsdienst abgelegt
                     hat, sowie aus einem oder einer geistlichen und einem oder einer weltlichen Beisitzer bzw. Beisitzerin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Mitglied eines Disziplinarsenates I. Instanz kann nicht bestellt werden, wer einem Superintendentialausschuss, einem Oberkirchenrat,
                     einem Kirchenpresbyterium oder dem Präsidium der Generalsynode angehört.
                  

               

               
                     § 29

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Disziplinarobersenat besteht aus einem oder einer rechtskundigen Vorsitzenden, wobei die Voraussetzungen des § 28 erfüllt
                     sein müssen, sowie aus zwei geistlichen und zwei weltlichen Beisitzern oder Beisitzerinnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist der oder die Beschuldigte Religionslehrer oder Religionslehrerin oder Lehrer oder Lehrerin an einer evangelischen Schule,
                     tritt an die Stelle des weltlichen Beisitzers oder der weltlichen Beisitzerin ein weltlicher Angehöriger des Berufsstandes
                     des oder der Beschuldigten.
                  

               

            

         

         
               Bestellung der Mitglieder der Disziplinarbehörden

            

            
                     § 30

                  

                  Die Mitglieder der Disziplinarsenate werden auf Grund von Vorschlägen der Superintendentialausschüsse, der Oberkirchenräte
                     A. B. oder H. B. und des Nominierungsausschusses von der Generalsynode auf die Dauer ihrer Funktionsperiode bestellt.
                  

               

               
                     § 31

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für jeden Vorsitzenden oder jede Vorsitzende ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin, für jeden Beisitzer bzw. jede
                     Beisitzerin sind zwei, für den berufenen Religionslehrer bzw. die berufene Religionslehrerin beziehungsweise Lehrer oder Lehrerin
                     an einer evangelischen Schule ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin auf die gleiche Weise zu bestellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist die Zusammensetzung eines Disziplinarsenates infolge mehrfachen Ausscheidens von Mitgliedern, einschließlich der Stellvertreter
                     oder Stellvertreterinnen, nicht mehr gegeben, hat die Generalsynode für den Rest der Funktionsperiode eine entsprechende Anzahl
                     von Mitgliedern und Stellvertretern bzw. Stellvertreterinnen zu bestellen.
                  

               

            

         

         
               Gelöbnis

            

            
                     § 32

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitglieder und die Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen legen vor der ersten Ausübung des Amtes in die Hand des Präsidenten
                     oder der Präsidentin folgendes Gelöbnis ab:
                  

                  „Ich gelobe vor Gott, mich bei meinem Wirken als Mitglied des Disziplinarsenates/Disziplinarobersenates nur von meinem an
                     das Evangelium gebundenen Gewissen leiten zu lassen und die kirchlichen Gesetze zu beachten. Ich will in meinem Amte dazu
                     beitragen, dass in der Kirche Friede und Ordnung gewahrt und wieder hergestellt werden.“
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der oder die Vorsitzende des Disziplinarsenates I. Instanz hat bis 31. März jeden Jahres über den Stand der anhängigen Verfahren
                     dem oder der Vorsitzenden des Disziplinarobersenates zu berichten.  2 Der oder die Vorsitzende des Disziplinarobersenates hat den Bericht der Disziplinarbehörden der Generalsynode zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Stellt der oder die Vorsitzende des Disziplinarobersenates unzumutbare Verzögerungen bei der Durchführung von Disziplinarverfahren
                     fest, hat er darüber dem Oberkirchenrat A. und H. B. zu berichten, gegebenenfalls mit Vorschlägen, wie der Verzögerung abzuhelfen
                     ist.
                  

               

            

         

         
               Ausscheiden

            

            
                     § 33

                  

                  Die zu Mitgliedern oder Stellvertretern und Stellvertreterinnen berufenen Personen scheiden aus dem Amt aus, wenn in ihren
                     persönlichen Verhältnissen eine derartige Änderung eintritt, dass die Voraussetzungen für ihre Bestellung oder die Möglichkeit
                     ihres Wirkens nicht mehr gegeben sind.
                  

               

            

         

         
               Enthebung

            

            
                     § 34

                  

                   1 Mitglieder oder Stellvertreter und Stellvertreterinnen, gegen die ein Disziplinarverfahren anhängig ist oder die aus der Evangelischen
                     Kirche in Österreich ausgetreten sind, sind im Einvernehmen mit dem Präsidenten oder der Präsidentin durch die Generalsynode
                     ihres Amtes zu entheben.  2 Bei den Vorsitzenden ist in diesem Fall das Einvernehmen mit dem oder der Vorsitzenden des Revisionssenates herzustellen.
                  

               

            

         

         
               Ausschließung

            

            
                     § 35

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Von der Ausübung des Amtes als Mitglied der Disziplinarbehörden sind im Einzelfall ausgeschlossen:
                     
                        	
                           Wer selbst oder wenn sein oder ihr Ehegatte durch die Pflichtverletzung betroffen ist;

                        

                        	
                           wer mit dem oder der Beschuldigten bis zum 3. Grad verwandt oder verschwägert ist, oder wenn der oder die Beschuldigte zu
                              ihm im Verhältnis von Wahl- oder Pflegeeltern und -kindern steht;
                           

                        

                        	
                           wer in der Sache als Zeuge vernommen worden ist oder als Zeuge in Frage kommt;

                        

                        	
                           wer in derselben Sache als Disziplinaranwalt, Untersuchungsführer oder Verteidiger mitgewirkt hat;

                        

                        	
                           derjenige, gegen den ein Disziplinarverfahren anhängig ist, und zwar für die Dauer desselben.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Von der Ausübung des Amtes als Mitglied des Disziplinarobersenates ist überdies ausgeschlossen, wer bei der Entscheidung der
                     I. Instanz mitgewirkt hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Jedes Mitglied des Disziplinarsenates I. Instanz und des Disziplinarobersenates, bei dem einer dieser Ausschließungsgründe
                     zutrifft, ist verpflichtet, dem oder der Vorsitzenden den Ausschließungsgrund anzuzeigen.  2 Ist der oder die Vorsitzende selbst betroffen, so ist dies dem Präsidenten oder der Präsidentin der Generalsynode anzuzeigen.
                  

               

            

         

         
               Ablehnung

            

            
                     § 36

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Mitglied des Disziplinarsenates oder des Disziplinarobersenates kann von dem oder der Beschuldigten oder vom Disziplinaranwalt
                     abgelehnt werden, wenn sie außer den in § 35 Abs. 1 und 2 genannten Fällen Gründe glaubhaft machen, die geeignet sind, Zweifel
                     an der vollen Unbefangenheit des Mitgliedes zu rechtfertigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Solche Gründe liegen insbesondere dann vor, wenn zwischen dem abgelehnten Mitglied und dem oder der Beschuldigten schwere
                     Misshelligkeiten bestanden oder bestehen oder wenn das persönliche Interesse des Mitgliedes oder ihm nahestehender Personen
                     durch den Ausgang des Disziplinarverfahrens unmittelbar berührt werden könnte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Ablehnung muss spätestens acht Tage vor einer anberaumten mündlichen Verhandlung schriftlich beim Vorsitzenden oder bei
                     der Vorsitzenden geltend gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Ablehnung oder eine nach Abs. 2 angezeigte Befangenheit entscheiden, wenn nur ein Mitglied des Disziplinarsenates
                     oder des Disziplinarobersenates abgelehnt wird, die übrigen Mitglieder des betroffenen Senates; wenn der oder die Vorsitzende
                     oder mehrere Mitglieder abgelehnt werden, entscheidet bezüglich des Disziplinarsenates der Disziplinarobersenat, bezüglich
                     dessen Vorsitzenden oder dessen Mitgliedern der Präsident oder die Präsidentin der Generalsynode.
                  

               

               
                     § 37

                  

                  Im Falle der Ausschließung, der Ablehnung, einer Befangenheit oder einer sonstigen Verhinderung eines Mitgliedes des Disziplinarsenates
                     I. Instanz oder des Disziplinarobersenates tritt an die Stelle ein oder eine vom Vorsitzenden oder von der Vorsitzenden einzuberufenden
                     Stellvertreter oder Stellvertreterin, im Falle des oder der Vorsitzenden der berufene Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin.
                  

               

            

         

         
               Schriftführer/Schriftführerin

            

            
                     § 38

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für jede Disziplinarbehörde ist vom Kirchenamt A. B. jeweils im Einvernehmen mit dem oder der Vorsitzenden ein Schriftführer
                     oder eine Schriftführerin und ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestimmen, die auf ihre Verschwiegenheit zu
                     verpflichten sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Schriftführer oder die Schriftführerin hat nach den Anweisungen des oder der Vorsitzenden die erforderlichen Schriftstücke
                     anzufertigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Ausschließungsgründe des § 35 Abs. 1 sind auf den Schriftführer oder die Schriftführerin sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Schriftführer oder die Schriftführerin kann nicht abgelehnt werden.  2 Der Disziplinarsenat oder der Disziplinarobersenat kann jedoch bei Vorliegen eines schwerwiegenden Grundes, der bei einem
                     Mitglied des Disziplinarobersenates die Ablehnung rechtfertigen würde, den Schriftführer oder die Schriftführerin entheben
                     oder im Einzelfall an diese Stelle den Stellvertreter oder die Stellvertreterin einberufen.
                  

               

            

         

         
               Untersuchungsführer/Untersuchungsführerin

            

            
                     § 39

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Disziplinarsenat I. Instanz oder der Disziplinarobersenat können Untersuchungsführer oder Untersuchungsführerinnen anfordern
                     und beauftragen.  2 Dem Untersuchungsführer oder der Untersuchungsführerin obliegt die Erledigung des Vorverfahrens; er oder sie hat den Sachverhalt
                     durch Vernehmung der Beschuldigten und der Zeugen, durch die Einholung von Gutachten und durch Herbeischaffen aller sonstigen
                     Beweismittel zu klären.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den Disziplinarsenat I. Instanz und den Disziplinarobersenat werden vom Oberkirchenrat A. und H. B. auf Grund von Vorschlägen
                     der Superintendentialausschüsse und des Oberkirchenrates H. B. ein oder mehrere Untersuchungsführer sowie deren Stellvertreter
                     und Stellvertreterinnen für die Dauer der Funktionsperiode der Generalsynode berufen; diese müssen absolvierte Juristen sein
                     und dürfen einem Superintendentialausschuss nicht angehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dabei kann der jeweils zuständige Oberkirchenrat für den Bereich eines Disziplinarsenates die Zuständigkeit der Untersuchungsführer
                     räumlich oder sachlich begrenzen.
                  

               

            

         

      

      
            VII. Abschnitt
Verfahrensbeteiligte
            

         

         
               Disziplinaranwalt

            

            
                     § 40

                  

                   1 Dem Disziplinaranwalt obliegt im Disziplinarverfahren die Vertretung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich.  2 Er hat in dem Verfahren das Interesse der Kirche zu wahren und bei Durchführung desselben unter Berücksichtigung der Ziele
                     des Disziplinarverfahrens für die rechte Erfüllung der Amtspflichten und die Wahrung der Würde des kirchlichen Amtes einzutreten;
                     er hat darauf zu achten, dass alle den Beschuldigten ent- und belastende Umstände erforscht und alle zur Wahrheitsfindung
                     dienlichen Mittel gehörig benützt werden.
                  

               

               
                     § 41

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Disziplinaranwalt hat das Recht, während eines Disziplinarverfahrens jederzeit Akteneinsicht zu nehmen und Stellungnahmen
                     abzugeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Disziplinaranwalt ist verpflichtet, dem Oberkirchenrat A. u. H. B. über das Disziplinarverfahren jederzeit zu berichten.
                      2 Eine an ihn ergangene Mitteilung des Oberkirchenrates hat er dem Disziplinarsenat zur Kenntnis zu bringen.  3 An eine Weisung des Oberkirchenrates A. u. H. B., Anklage zu erheben, ist der Disziplinaranwalt gebunden; im Übrigen entscheidet
                     er im Verfahren nach freiem pflichtgemäßen Ermessen.
                  

               

               
                     § 42

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für den Zuständigkeitsbereich eines jeden Disziplinarsenates werden vom Oberkirchenrat A. u. H. B. ein oder mehrere Disziplinaranwälte und deren Stellvertreter auf die Dauer von sechs Jahren berufen.  2 Sie müssen als Gemeindevertreter wählbar oder geistliche Amtsträger der Evangelischen Kirche in Österreich sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn mehrere Disziplinaranwälte berufen werden, bestimmt der Oberkirchenrat A. u. H. B. für die Dauer der Amtszeit, für welchen Personenkreis der jeweilige Disziplinaranwalt zuständig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vor dem Disziplinarobersenat hat derjenige Disziplinaranwalt die Anklage und die Interessen der Kirche zu vertreten, der diese
                     Vertretung in erster Instanz wahrgenommen hat, im Falle des Ausscheidens oder der begründeten Verhinderung sein Nachfolger
                     beziehungsweise sein Stellvertreter.
                  

               

            

         

         
               Der Beschuldigte und seine Verteidigung

            

            
                     § 43

                  

                  Derjenige, welchen der Verdacht einer Pflichtverletzung trifft, kann als Beschuldigter erst dann angesehen werden, wenn gegen
                     ihn ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird; es wird jedoch bis zur Rechtskraft eines verurteilenden Erkenntnisses vermutet,
                     dass er nicht schuldig ist.
                  

               

               
                     § 44

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der oder die Beschuldigte kann sich in einem Disziplinarverfahren eines Verteidigers bzw. einer Verteidigerin bedienen und
                     dazu jeden kirchlichen Amtsträger und jede kirchliche Amtsträgerin, auf den oder die diese Disziplinarordnung Anwendung findet,
                     und jeden Rechtsanwalt und jede Rechtsanwältin, der oder die Mitglied der Evangelischen Kirche A.B. oder H.B. oder zumindest
                     einer anderen in Österreich gesetzlich anerkannten Kirche ist, bestellen.  2 Die Zulassung eines Verteidigers hängt davon ab, dass er sich schriftlich zur Verschwiegenheit über alle mit dem Disziplinarverfahren
                     im Zusammenhang stehenden Angelegenheiten verpflichtet.  3 Von dieser Verpflichtung kann der Verteidiger durch den Bischof oder den Landessuperintendent nach Anhören des Vorsitzenden
                     des Disziplinarsenates ganz oder teilweise entbunden werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn vom Beschuldigten kein Wahl-Verteidiger namhaft gemacht wurde, kann der Vorsitzende des Disziplinarsenates in besonders
                     schwerwiegendem Falle einen kirchlichen Amtsträger zur Verteidigung bestellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Kirchliche Amtsträger sind zur Übernahme einer Verteidigung nicht verpflichtet.  2 Wenn sie eine Verteidigung übernehmen, haben sie keinen Anspruch auf Entlohnung.  3 Sie haben nur Anspruch auf Vergütung des im Interesse der Verteidigung notwendig und zweckmäßig gemachten Aufwandes.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Verteidiger ist befugt, alles, was er zur Vertretung des Beschuldigten für dienlich erachtet, vorzubringen, und die Verteidigungsmittel
                     in jeder Weise zu gebrauchen, die seinem Gewissen und den Gesetzen nicht widerstreiten.  2 Er ist zur Verschwiegenheit über die ihm vom Beschuldigten anvertrauten Angelegenheiten verpflichtet; von dieser Verpflichtung
                     kann ihn nur der Beschuldigte entbinden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Verteidiger dürfen wegen ihrer Äußerungen und Handlungen, die in der pflichtgemäßen Wahrung der ihnen anvertrauten Interessen
                     begründet sind, weder während der Ausübung ihres Auftrages noch nach dessen Vollendung zur Verantwortung gezogen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Ausgeschlossen von der Verteidigung ist, wer als Zeuge in diesem Verfahren zur Sache vernommen worden ist.
                  

               

               
                     § 45

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dem Beschuldigten und seinem Verteidiger ist während der Dauer des Disziplinarverfahrens vom Vorsitzenden des Disziplinarsenates
                     oder des Disziplinarobersenates oder vom Untersuchungsführer Einsicht in die Akte zu gewähren.  2 Es können jedoch im Vorverfahren davon Aktenstücke ausgenommen werden, solange deren Mitteilung mit dem Zwecke der Ermittlung
                     unvereinbar wäre.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nach Erhebung der Anklage steht dem Beschuldigten und seinem Verteidiger das Recht zur uneingeschränkten Akteneinsicht und
                     Herstellung von Kopien, mit Ausnahme der Beratungsprotokolle, zu.
                  

               

            

         

         
               Anzeigeleger oder Anzeigelegerin

            

            

            
                     § 45a

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Personen, die eine Disziplinaranzeige erstattet haben, aber sonst nicht Beteiligte des Disziplinarverfahrens sind, sind vom
                     Eingang der Anzeige zu benachrichtigen.  2 Ferner ist ihnen nach rechtskräftigem Abschluss des Disziplinarverfahrens – ohne weitere Begründung – mitzuteilen, ob das
                     Disziplinarverfahren eingestellt wurde oder ein Schuldspruch bzw. ein Freispruch aufgrund dieses Verfahrens erfolgt ist.  3 Weitere Auskünfte an den Anzeigeleger bzw. die Anzeigelegerin sind nicht zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Anzeigelegern bzw. Anzeigelegerinnen darf weder Akteneinsicht in die Disziplinarakte gewährt noch Kopien von Aktenteilen
                     zugestellt werden (§ 3a Abs. 3).
                  

               

            

         

      

      
            VIII. Abschnitt
Verfahren
            

         

         
               Allgemeine Bestimmungen

            

            
                     § 46

                  

                  Disziplinarverfahren sind ohne unnötige Verzögerung durchzuführen.

               

               
                     § 47

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Disziplinarsenat hat die Pflicht, bei allen Erhebungen und Entscheidungen mit gleicher Sorgfalt sowohl die zur Überführung
                     wie die zur Entlastung des Beschuldigten dienenden Umstände zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle kirchlichen Amtsstellen sind verpflichtet, den Disziplinarbehörden während der ganzen Dauer des Verfahrens Amtshilfe,
                     insbesondere durch Ausfolgung amtlicher Unterlagen, die mit dem Verfahren in Zusammenhang stehen, zu leisten.
                  

               

               
                     § 48

                  

                  Die Weigerung des Beschuldigten, am Disziplinarverfahren mitzuwirken, hindert die Durchführung und Beendigung desselben nicht.

               

               
                     § 49

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Disziplinarsenate sollen Disziplinarverfahren, die gegen mehrere Beschuldigte wegen desselben Sachverhaltes durchgeführt
                     werden, miteinander verbinden.  2 Sie können sie aus wichtigen Gründen trennen, insbesondere zur Wahrung der Persönlichkeitsrechte von Beschuldigten, wenn sich
                     eine Anzeige gegen mehrere Personen richtet und diese teils auf verschiedenen Sachverhalten beruht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Begehen mehrere Beschuldigte, für welche verschiedene Disziplinarsenate zuständig sind, gemeinsam ein Disziplinarvergehen,
                     so hat der Vorsitzende des Disziplinarobersenates über Antrag eines der mit der Sache befassten Disziplinaranwälte einen der
                     zuständigen Disziplinarsenate mit der Durchführung des Disziplinarverfahrens gegen alle Beschuldigten zu betrauen.
                  

               

            

         

         
               Zustellung

            

            
                     § 50

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Zustellung der von den Disziplinarbehörden an die Parteien und Amtsstellen gerichteten Ladungen, Erkenntnisse und sonstige
                     Entscheidungen hat in jedem Fall gegen Rückschein und in der Regel mit der Post zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Zustellnachweis ist im Disziplinarakt aufzubewahren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Auf dem Rückschein muss das Datum und die Geschäftszahl des Schriftstückes angegeben und die Bestimmung beigefügt sein, dass
                     der Empfänger den Rückschein eigenhändig zu unterschreiben und das Datum der Empfangnahme beizusetzen hat.
                  

               

            

         

         
               Fristen

            

            
                     § 51

                  

                   1 Sämtliche Fristen beginnen mit dem der Zustellung folgenden Tag.  2 Der Beginn oder Lauf einer Frist wird durch Samstage, Sonntage oder staatlich anerkannte Feiertage sowie den Karfreitag und
                     Reformationstag nicht gehindert.  3 Fällt der letzte Tag einer Frist auf einen solchen Tag, so endet die Frist mit dem nächsten Werktag.  4 Die Tage des inländischen Postlaufes werden in die Frist nicht eingerechnet.
                  

               

            

         

         
               Beweismittel

            

            
                  Urkunden

               

               
                     § 52

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Urkunden, die von einer öffentlichen Behörde stammen oder von einem öffentlichen Notar errichtet sind, begründen vollen Beweis
                     dessen, was darin verfügt, erklärt oder bezeugt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Privaturkunden, die von den Ausstellern unterfertigt oder mit ihrem gerichtlich oder notariell beglaubigten Handzeichen versehen
                     sind, begründen die Vermutung dafür, dass die darin enthaltenen Erklärungen vom Aussteller herrühren.
                  

               

            

         

         
               Zeugen

            

            
                     § 53

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Zeuge ist vor seiner Vernehmung ernstlich zur wahrheitsgemäßen Aussage zu ermahnen und daran zu erinnern, dass er ihm
                     bekannte Tatsachen nicht verschweigen darf.  2 Er ist unbeeidet und in der Regel allein zu vernehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vor der Vernehmung ist der Zeuge über die Gründe der Befreiung von der Zeugenaussage (§ 55 Abs. 1) und über das Recht der Zeugnisverweigerung (§ 55 Abs. 2) zu belehren.
                  

               

               
                     § 54

                  

                  Personen dürfen über das, was ihnen in der Beichte, geistliche Amtsträger auch darüber, was ihnen in der Seelsorge anvertraut
                     wurde, nicht vernommen werden.
                  

               

               
                     § 55

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Von der Zeugenaussage sind befreit:
                     
                        	
                           Personen, die mit dem Beschuldigten verwandt oder bis zum 3. Grad verschwägert sind;

                           der Ehegatte des Beschuldigten, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht;

                           Adoptiv- und Pflegeeltern und -kinder des Beschuldigten;

                        

                        	
                           Verteidiger über das, was ihnen in dieser Eigenschaft vom Beschuldigten anvertraut worden ist, und Rechtsanwälte, Notare und
                              Wirtschaftstreuhänder über das, was ihnen in dieser Eigenschaft von ihrem Vollmachtgeber anvertraut worden ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Aussage darf von einem Zeugen verweigert werden:
                     
                        	
                           über Fragen, deren Beantwortung dem Zeugen oder den in Abs. 1 Z 1 genannten Personen zur Schande gereichen;

                           die Gefahr einer strafgerichtlichen oder disziplinären Verfolgung nach sich ziehen würde;

                           oder die Gefahr eines vermögensrechtlichen Nachteiles mit sich brächte;

                        

                        	
                           über Fragen in Bezug auf Tatsachen, die der Zeuge nicht beantworten könnte, ohne eine ihm obliegende Verschwiegenheitspflicht
                              zu verletzen, soferne er davon nicht entbunden ist.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Sachverständige

            

            
                     § 56

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn die Aufnahme eines Beweises durch Sachverständige notwendig erscheint, kann vom Untersuchungsführer, vom Disziplinarsenat
                     oder vom Disziplinarobersenat eine unparteiische Person, die auf Grund ihrer Fachkenntnisse in der Lage ist, einen Befund
                     zu erheben und ein Gutachten zu erstatten, zum Sachverständigen bestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Gutachten kann zu Protokoll gegeben werden oder schriftlich erstattet werden.  2 Im Falle eines schriftlichen Gutachtens können der Disziplinaranwalt und der Beschuldigte verlangen, dass bei der mündlichen
                     Verhandlung vom Sachverständigen über das schriftliche Gutachten Aufklärung gegeben oder dasselbe erörtert wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bestimmungen der §§ 35 und 36 über die Ausschließung und Ablehnung von Mitgliedern des Disziplinarsenates finden auf Sachverständige sinngemäß Anwendung.
                  

               

            

         

         
               Strafgerichtliches Verfahren

            

            
                     § 57

                  

                  Die in einem gegen einen nach dieser Disziplinarordnung Beschuldigten rechtskräftig abgeschlossenen strafgerichtlichen Verfahren
                     getroffenen Tatsachenfeststellungen sind für die Disziplinarbehörde nicht bindend, können aber der Entscheidung ohne nochmalige
                     Überprüfung, jedoch nach Anhören des Beschuldigten, zugrunde gelegt werden.
                  

               

            

         

         
               Vorläufige Maßnahmen

            

            
                     § 58

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wenn das dem oder der Beschuldigten zur Last gelegte Disziplinarvergehen (Dienstpflichtverletzung, Verstoß gegen das Ansehen
                     des kirchlichen Amtes) so schwerwiegend ist, dass dadurch die weitere Ausübung des Amtes unzumutbar oder das Ansehen des Amtes
                     oder die Interessen der Pfarrgemeinde oder der Evangelischen Kirche in Österreich erheblich gefährdet werden, kann der zuständige
                     Oberkirchenrat, im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. mit Zustimmung des zuständigen Superintendentialausschusses, bis
                     auf die Dauer von sechs Monaten den Beschuldigten oder die Beschuldigte von der Ausübung des Amtes überhaupt, oder von genau
                     zu beschreibenden Tätigkeiten entheben oder das Unterlassen bestimmter Handlungen anordnen.  2 Wird dem oder der Beschuldigten ein Disziplinarvergehen vorgeworfen, welches ein gerichtlich strafbares vorsätzliches Handeln
                     oder Unterlassen, das mit einer dreijährigen Freiheitsstrafe oder strenger bedroht ist, oder ein Vergehen gegen das Pornografiegesetz darstellt, kann der zuständige Oberkirchenrat, im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. mit Zustimmung des zuständigen Superintendentialausschusses,
                     die vorhin erwähnten vorläufigen Maßnahmen bis auf die Dauer von zwölf Monaten verfügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gleichzeitig kann mit Zustimmung des zuständigen Superintendentialausschusses bzw. Kirchenpresbyteriums die Einbehaltung von
                     höchstens zwanzig Prozent der Bruttobezüge (unter Ausschluss der Haushaltszulage) verfügt werden; endgültig hat der Disziplinarsenat
                     in seinem Erkenntnis darüber zu entscheiden; wenn im Erkenntnis auf eine Disziplinarstrafe gemäß § 14 Abs. 1 Z 1 erkannt wird, sind die vorläufig einbehaltenen Bezüge anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für die vorläufige Amtsenthebung und die vorläufige Einbehaltung der Bezüge von Mitgliedern des Oberkirchenrates ist das Kirchenpresbyterium
                     A. B. oder H. B. zuständig, dies über Antrag des Präsidiums der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der
                     Synode H.B.  2 Über die vorläufige Amtsenthebung von Mitgliedern des Präsidiums der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden
                     der Synode H.B. entscheidet nach Antrag des zuständigen Oberkirchenrates das Kirchenpresbyterium A.B. bzw. H.B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Beschuldigte kann beantragen, dass über die Verfügung vorläufiger Maßnahmen der Disziplinarsenat entscheidet.  2 Dieser Antrag hat keine aufschiebende Wirkung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Nach Ablauf der Frist gemäß Abs. 1 entscheidet auf Antrag des Disziplinaranwaltes der Vorsitzende des Disziplinarsenates,
                     ob und für welche Zeit vorläufige Maßnahmen in Kraft bleiben.  2 Gegen diese Entscheidung ist kein gesondertes Rechtsmittel zulässig.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wenn die Gründe für die vorläufige Amtsenthebung und die vorläufige Einbehaltung von Bezügen vor rechtskräftiger Beendigung
                     des Disziplinarverfahrens wegfallen, sind diese vorläufigen Maßnahmen vom zuständigen Oberkirchenrat unverzüglich aufzuheben.
                  

               

               
                     § 59

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der zuständige Oberkirchenrat kann unter den in § 58 Abs. 1 genannten Voraussetzungen nach Anhören des zuständigen Superintendenten
                     oder des Landessuperintendenten auch darüber entscheiden, ob während eines anhängigen Disziplinarverfahrens ein Kandidat ordiniert
                     oder ein geistlicher Amtsträger auf eine Amtsstelle gewählt oder bestellt werden kann.  2 Die Bestimmung des § 66 bleibt davon unberührt.  3 Die Regelungen der Abs. 4 und 5 des § 58 gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sofern ein Kandidat, gegen den ein Disziplinarverfahren anhängig ist, die Amtsprüfung ablegt, kann die Ausfolgung des Zeugnisses
                     bis zur rechtskräftigen Beendigung des Verfahrens aufgeschoben werden.
                  

               

               
                     § 60

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Entscheidungen gemäß §§ 58 und 59 sind dem Beschuldigten, dem Disziplinaranwalt, dem zuständigen Superintendenten oder dem Landessuperintendenten und
                     dem zuständigen Disziplinarsenat, solche gemäß § 58 Abs. 1 außerdem dem Presbyterium zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gegen Entscheidung gemäß §§ 58 und 59 steht dem Beschuldigten und dem Disziplinaranwalt das binnen vier Wochen ab Zustellung beim Vorsitzenden des zuständigen
                     Disziplinarsenates einzubringende Rechtsmittel der Beschwerde an den Disziplinarobersenat zu, welcher darüber nach Anhören
                     des Disziplinaranwaltes unverzüglich zu entscheiden hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschwerde hat mit Ausnahme der Entscheidung gemäß § 58 Abs. 2 keine aufschiebende Wirkung.
                  

               

            

         

         
               Einleitung des Verfahrens

            

            
                     § 61

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Verfahren wird über Anzeige oder auf Antrag des Oberkirchenrates A. u. H. B. eingeleitet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Disziplinaranzeigen sind an das Kirchenamt A. B. zu erstatten.  2 Es sind aber auch alle anderen kirchlichen Amtsstellen und Amtsträger zur Entgegennahme von Disziplinaranzeigen und zur unverzüglichen
                     Weiterleitung an das Kirchenamt A. B. verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Allen Amtsträgern, die dieser Disziplinarordnung unterstehen, steht es frei, die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen
                     sich selbst zu beantragen.
                  

               

               
                     § 62

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Eingelangte Disziplinaranzeigen bzw. der Antrag des Oberkirchenrates A. u. H. B. auf Einleitung eines Disziplinarverfahrens
                     sind unverzüglich dem Vorsitzenden des zuständigen Disziplinarsenates zu übermitteln.  2 Dieser hat zunächst festzustellen, ob Bemühungen gemäß § 3 unternommen worden sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wenn sich die Einleitung eines Disziplinarverfahrens als notwendig erweist und etwaige Bemühungen nach Abs. 1 innerhalb von
                     vier Wochen nach Einlangen der Anzeige erfolglos geblieben sind, hat der Vorsitzende des Disziplinarsenates dem Beschuldigten
                     den Inhalt der gegen ihn erstatteten Anzeige schriftlich mitzuteilen und ihm bekannt zu geben, wer die Anzeige erstattet hat,
                     wenn nicht schwerwiegende Gründe dagegensprechen.  2 Betrifft eine Disziplinaranzeige mehrere Beschuldigte mit unterschiedlichen Sachverhalten, ist von einer Übersendung der ganzen
                     Anzeige an alle Beschuldigten abzusehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei amtswegiger Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist der Beschuldigte aufzufordern, sich binnen vier Wochen schriftlich
                     oder mündlich zu Protokoll beim Vorsitzenden des Disziplinarsenates zu den gegen ihn erhobenen Beschuldigungen zu äußern,
                     bei erfolgter Anzeige nur dann, wenn eine solche Äußerung noch nicht vorliegt.  2 Die Nichteinhaltung der dafür eingeräumten Frist hindert die Durchführung des Disziplinarverfahrens nicht.  3 Aus wichtigen Gründen kann die Äußerungsfrist vom Vorsitzenden des Disziplinarsenates um höchstens vier Wochen verlängert
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nach Ablauf der Äußerungsfrist für den Disziplinarbeschuldigten beschließt nach Anhörung des Disziplinaranwaltes der Vorsitzende
                     des Disziplinarsenates
                     
                        	
                           ob das Disziplinarverfahren einzuleiten ist oder nicht;

                        

                        	
                           ob ein Verfahren für Ordnungswidrigkeiten durchzuführen ist.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Beschluss auf Einleitung des Disziplinarverfahrens ist dem Beschuldigten, dem Oberkirchenrat A. u. H. B. und dem Vorsitzenden
                     des Disziplinarobersenates sowie dem für den Fall zuständigen Disziplinaranwalt zuzustellen, diesem mit der Anzeige bzw. dem
                     Antrag des Oberkirchenrates und den Akten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Gegen den Beschluss, das Disziplinarverfahren nicht einzuleiten, steht dem Disziplinaranwalt das binnen vier Wochen ab Zustellung
                     einzubringende Rechtsmittel der Beschwerde an den Disziplinarobersenat zu, welcher darüber nach Anhörung des Disziplinaranwaltes
                     unverzüglich zu entscheiden hat.
                  

               

               
                     § 63

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn der Disziplinaranwalt nach Prüfung der Anzeige und der Akten genügend Gründe für die Fortführung eines Disziplinarverfahrens
                     findet, hat er entweder unverzüglich die Durchführung des Vorverfahrens zu beantragen oder — wenn der Sachverhalt hinreichend
                     geklärt erscheint — längstens binnen sechs Wochen die Anklageschrift beim Vorsitzenden des Disziplinarsenates einzubringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Andernfalls hat der Disziplinaranwalt beim Vorsitzenden des Disziplinarsenates die Einstellung des Verfahrens zu beantragen.
                  

               

               
                     § 64

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Statt einen Antrag auf Durchführung des Vorverfahrens zu stellen oder die Anklageschrift einzubringen, kann der Disziplinaranwalt
                     den Antrag stellen, zu entscheiden, dass die Voraussetzungen des § 22 vorliegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über diesen Antrag entscheidet der Vorsitzende des Disziplinarsenates, wenn er die Ansicht des Disziplinaranwaltes teilt,
                     sonst der Disziplinarsenat mit Beschluss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein Rechtsmittel gegen diese Entscheidung ist nicht zulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird der Antrag des Disziplinaranwaltes abgewiesen, hat er die Anklage einzubringen.
                  

               

               
                     § 65

                  

                  Wenn gegen einen der in § 1 genannten Amtsträger ein strafgerichtliches Verfahren eingeleitet wird, kann gegen ihn auch das Disziplinarverfahren eingeleitet
                     werden, welches bis zur rechtskräftigen Beendigung des strafgerichtlichen Verfahrens ausgesetzt werden kann.
                  

               

               
                     § 66

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Legt ein Amtsträger, auf den diese Disziplinarordnung Anwendung findet und gegen den ein Disziplinarverfahren eingeleitet
                     wurde, sein Amt vor Beendigung dieses Verfahrens freiwillig nieder, so ist das Verfahren auszusetzen, bei einem geistlichen
                     Amtsträger jedoch nur dann, wenn er die Wählbarkeit verloren oder darauf ausdrücklich verzichtet hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn ein früherer Amtsträger neuerlich ein Amt in der evangelischen Kirche anstrebt, hat er die Fortsetzung des ausgesetzten
                     Disziplinarverfahrens zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das ausgesetzte Verfahren ist vom Disziplinarsenat fortzuführen.  2 Im Erkenntnis ist jedoch nur festzustellen, ob auf Verlust des Amtes zu erkennen gewesen wäre oder nicht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der frühere Amtsträger kann neuerlich ein Amt in der evangelischen Kirche nur erlangen, wenn der Disziplinarsenat festgestellt
                     hat, dass nicht auf Verlust des Amtes zu erkennen gewesen wäre.
                  

               

            

         

         
               Vorverfahren

            

            
                     § 67

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn der Vorsitzende des Disziplinarsenates die Durchführung eines Vorverfahrens beschließt, hat er zugleich einen der Untersuchungsführer
                     damit zu beauftragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nach dem Beschluss auf Durchführung eines Vorverfahrens hat der Disziplinaranwalt die Akten unverzüglich dem Untersuchungsführer
                     zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Untersuchungsführer hat das Vorverfahren im Sinne des § 39 Abs. 1 durchzuführen.  2 Die Vernehmung des Beschuldigten und der Zeugen kann auch schriftlich erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wenn der zur Vernehmung vorgeladene Beschuldigte ohne hinreichende Entschuldigung nicht erscheint, ist er nochmals mit der
                     Androhung vorzuladen, dass bei abermaligem Fernbleiben das Verfahren ohne ihn durchgeführt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Dasselbe gilt, wenn der Beschuldigte die von ihm abverlangte schriftliche Äußerung ohne hinreichende Gründe innerhalb der
                     festgesetzten Frist nicht erstattet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Ist — außer bei Hemmung des Verfahrens durch ein gleichzeitig durchgeführtes strafgerichtliches Verfahren oder Verwaltungsstrafverfahren
                     — das Vorverfahren nicht binnen Jahresfrist abgeschlossen, hat der Disziplinaranwalt darüber dem Vorsitzenden des Disziplinarsenates
                     zu berichten, der gegebenenfalls über die Betrauung eines anderen Untersuchungsführers entscheidet.
                  

               

               
                     § 68

                  

                  Nach Abschluss des Vorverfahrens hat der Untersuchungsführer die Akten dem Disziplinaranwalt zur weiteren Antragstellung zu
                     übermitteln.
                  

               

            

         

         
               Einstellung oder Anklage

            

            
                     § 69

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Disziplinaranwalt hat binnen drei Monaten nach Abschluss des Vorverfahrens die Akten mit seinen Anträgen dem Vorsitzenden
                     des Disziplinarsenates vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn der Disziplinaranwalt die Einstellung des Verfahrens beantragt oder innerhalb der Frist gemäß Abs. 1 keinen Antrag stellt,
                     hat der Vorsitzende des Disziplinarsenates das Disziplinarverfahren mit Beschluss einzustellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dieser Beschluss ist dem Beschuldigten, dem zuständigen Oberkirchenrat und dem zuständigen Superintendenten bzw. dem Landessuperintendenten
                     sowie dem Vorsitzenden des Disziplinarobersenates zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ein Rechtsmittel dagegen ist unzulässig.
                  

               

               
                     § 70

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wenn der Disziplinaranwalt gegen den Beschuldigten die Anklage erhebt, hat er vor Einbringung derselben einen Entwurf dem
                     Oberkirchenrat vorzulegen, der binnen vier Wochen dem Disziplinaranwalt seine Stellungnahme dazu bekannt gibt.  2 Der Oberkirchenrat hat zuvor dem zuständigen Superintendent bzw. Landessuperintendent Gelegenheit zur Äußerung zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Anklage sind die gegen den Beschuldigten erhobenen Anschuldigungen punkteweise erschöpfend aufzuzählen und die Beweismittel
                     anzuführen.  2 Die Anklageschrift ist beim Vorsitzenden des Disziplinarsenates in so vielen Ausfertigungen einzubringen, dass eine Ausfertigung
                     der Anklageschrift außer dem Beschuldigten auch jedem Mitglied des Disziplinarsenates zugestellt werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Erhebt der Disziplinaranwalt oder die Disziplinaranwältin gegen den Beschuldigten oder die Beschuldigte die Anklage, ist er
                     abweichend von § 3 a dieser Disziplinarordnung verpflichtet, gegen den Beschuldigten oder die Beschuldigte bei der zuständigen Staatsanwaltschaft
                     Anzeige zu erstatten, soferne der Anklage zugrunde liegende Sachverhalt ein gerichtlich strafbares vorsätzliches Handeln oder
                     Unterlassen, welches mit einer dreijährigen Freiheitsstrafe oder strenger bedroht ist, oder ein Vergehen nach dem Pornografiegesetz
                     darstellt, und die Einleitung eines gerichtlichen Ermittlungsverfahrens oder Hauptverfahrens nach der Strafprozessordnung
                     gegen den Beschuldigten oder die Beschuldigte nicht bereits aktenkundig ist.  2 Die Herausgabe bzw. Übermittlung von Akten oder Aktenteilen ist aber auch in diesem Fall unzulässig, ebenso eine Entbindung
                     von der Amtsverschwiegenheit über die schriftliche Anzeige hinaus.
                  

               

            

         

         
               Strafverfügung

            

            
                     § 71

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wenn die durchgeführten Erhebungen zur Beurteilung aller für die Entscheidung maßgebenden Umstände ausreichen und ein Geständnis
                     des Beschuldigten vorliegt, kann der Vorsitzende des Disziplinarsenates ohne vorausgehende mündliche Verhandlung eine Strafverfügung
                     erlassen.  2 In diesem Fall kann jedoch nur eine Disziplinarstrafe nach § 14 Abs. 1, Abs. 2 Z 1 und Z 2, Abs. 4 Z 2 sowie Abs. 9 Z 2 a, und nur auf die Dauer von höchstens einem Jahr verhängt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Strafverfügung, welche in kurzer Darstellung die Pflichtverletzung, deren der Beschuldigte für schuldig befunden wird,
                     die Straffestsetzung und den Ausspruch über die Kosten zu enthalten hat, ist dem Disziplinaranwalt und dem Beschuldigten mit
                     dem Hinweis darauf zuzustellen, dass dagegen binnen vier Wochen Einspruch erhoben werden kann, widrigenfalls die Strafverfügung
                     in Rechtskraft erwächst und vollstreckt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Einspruch, welcher nicht begründet werden muss, ist beim Vorsitzenden des Disziplinarsenates einzubringen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Durch einen rechtzeitigen Einspruch tritt die Strafverfügung außer Kraft; es ist ein ordentliches Verfahren einzuleiten.
                  

               

            

         

         
               Mündliche Verhandlung

            

            
                     § 72

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die mündliche Verhandlung soll binnen längstens zwei Monaten nach Einbringung der Anklageschrift durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende des Disziplinarsenates hat die Verhandlung auszuschreiben und zugleich alle für deren Durchführung notwendigen
                     Vorbereitungen zu treffen, wie insbesondere Zeugen und Sachverständige zu laden und die sonstigen Beweismittel herbeizuschaffen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Zur Verhandlung sind der Beschuldigte, sein namhaft gemachter Verteidiger und der Disziplinaranwalt unter Angabe von Ort und
                     Zeit der Verhandlung zu laden.  2 Mit der Ladung ist dem Beschuldigten die Anklageschrift zuzustellen.  3 Gleichzeitig sind ihm die Mitglieder des Disziplinarsenates unter Hinweis auf die Bestimmungen der §§ 35 und 36 dieser Ordnung bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zwischen der Zustellung der Ladung an den Beschuldigten und der mündlichen Verhandlung müssen mindestens vier Wochen liegen,
                     es sei denn, dass der Beschuldigte auf diese Frist verzichtet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Von der Ausschreibung der Verhandlung sind der zuständige Oberkirchenrat und der zuständige Superintendent bzw. der Landessuperintendent
                     sowie andere vorgesetzte Stellen des Beschuldigten, und wenn der Beschuldigte Pfarrer, Presbyter oder Gemeindevertreter ist,
                     auch das zuständige Presbyterium unter Hinweis auf § 73 Abs. 2 zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Anträge des Disziplinaranwaltes oder des Beschuldigten, die nach der Ladung zur mündlichen Verhandlung gestellt werden, sollen
                     spätestens zwei Wochen vor der Verhandlung beim Vorsitzenden des Disziplinarsenates eingebracht werden.  2 Über diese Anträge entscheidet der Vorsitzende.  3 Gegen die Ablehnung eines solchen Antrages ist ein abgesondertes Rechtsmittel nicht zulässig.
                  

               

               
                     § 73

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die mündliche Verhandlung ist nicht öffentlich, doch kann der Beschuldigte verlangen, dass der Zutritt zur Verhandlung drei
                     von ihm namhaft gemachten Vertrauenspersonen gestattet wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die vorgesetzten Amtsträger des Beschuldigten haben das Recht, der Verhandlung als Zuhörer beizuwohnen; wenn der Beschuldigte
                     Pfarrer, Presbyter, Gemeindevertreter ist, gilt das gleiche für ein vom Presbyterium entsandtes Mitglied.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beratungen und Abstimmungen der Disziplinarbehörden erfolgen in geheimer Sitzung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Verhandlungen sind vertrauliche Angelegenheiten im Sinne der Amtsverschwiegenheitspflicht nach Art. 12 KV.
                  

               

               
                     § 74

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Vor Beginn der mündlichen Verhandlung hält der geistliche Beisitzer des Disziplinarsenates eine Andacht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende eröffnet und leitet die mündliche Verhandlung, er bestimmt die Reihenfolge, in der die Beweise aufzunehmen
                     sind, vernimmt den Beschuldigten, die Zeugen und Sachverständigen, erteilt den an der Verhandlung Beteiligten das Wort und
                     sorgt für die Aufrechterhaltung der Ordnung während der Verhandlung.
                  

               

               
                     § 75

                  

                   1 Ist der Beschuldigte zur mündlichen Verhandlung ohne ausreichende Entschuldigung nicht erschienen, ist die Verhandlung in
                     seiner Abwesenheit durchzuführen.  2 Wird das Nichterscheinen als gerechtfertigt erachtet, ist die Verhandlung zu vertagen.
                  

               

               
                     § 76

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach Eröffnung der mündlichen Verhandlung verliest der Schriftführer die Anklageschrift.  2 Es folgt die Vernehmung des Beschuldigten über seine persönlichen Verhältnisse und zu den einzelnen Punkten der Anklageschrift
                     und sodann die Durchführung des Beweisverfahrens.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Beschuldigte, sein Verteidiger, der Disziplinaranwalt und die Mitglieder des Disziplinarsenates haben das Recht, sich
                     zu den einzelnen Beweismitteln zu äußern und Fragen an den Beschuldigten sowie an Zeugen und Sachverständige zu stellen.  2 Fragen, die mit der Disziplinarsache nichts zu tun haben, kann der Vorsitzende zurückweisen.  3 Wird eine Frage zurückgewiesen, kann die sofortige Beschlussfassung des Disziplinarsenates über die Zulässigkeit der Frage
                     verlangt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Beschuldigte und sein Verteidiger sowie der Disziplinaranwalt sind berechtigt, zweckentsprechende Sach- und Beweisanträge
                     zu stellen, über welche der Disziplinarsenat sofort zu entscheiden hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt können einvernehmlich auf die Durchführung einzelner Beweise verzichten.  2 Der Disziplinarsenat kann beschließen, dass einzelne Beweise wegen ihrer Unerheblichkeit nicht durchzuführen sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Nach Schluss des Beweisverfahrens erhalten der Disziplinaranwalt, der Beschuldigte und sein Verteidiger das Wort zu ihren
                     Ausführungen.  2 Der Beschuldigte hat das letzte Wort.
                  

               

               
                     § 77

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende kann ungehöriges Verhalten des Beschuldigten, seines Verteidigers, eines Zeugen oder eines Zuhörers in der
                     mündlichen Verhandlung rügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Beschuldigter, der ungeachtet der Rüge sein ungehöriges Benehmen fortsetzt, kann durch Beschluss des Disziplinarsenates
                     von der weiteren Verhandlung ausgeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dem Verteidiger, der ungeachtet der Rüge sein ungehöriges Benehmen fortsetzt, kann durch Beschluss des Disziplinarsenates
                     das Recht zur Verteidigung in diesem Verfahren entzogen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende kann Zuhörer einer mündlichen Verhandlung auch ohne vorherige Rüge bei ungehörigem Benehmen aus dem Verhandlungsraum
                     weisen.
                  

               

               
                     § 78

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über die mündliche Verhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die eine Darstellung des Verlaufes der Verhandlung in allen
                     wesentlichen Punkten zu enthalten hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Disziplinaranwalt, der Beschuldigte und sein Verteidiger haben das Recht, die Aufnahme einzelner Vorgänge, Anträge, Fragen,
                     Antworten und Feststellungen in die Verhandlungsschrift zu verlangen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Über die Beratungen ist eine gesonderte Niederschrift zu führen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Aufnahme der Niederschrift in Kurzschrift sowie die Verwendung eines Schallträgers hierfür sind zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Niederschriften beziehungsweise die Übertragungen aus der Kurzschrift oder vom Schallträger sind vom Vorsitzenden und
                     vom Schriftführer zu unterfertigen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Beschuldigte ist berechtigt, von allen Verhandlungsschriften, mit Ausnahme der Niederschriften über die Beratungen, Kopien
                     zu nehmen.
                  

               

            

         

      

      
            IX. Abschnitt
Erkenntnis
            

         

         
                     § 79

                  

                   1 Nachdem der Vorsitzende die Verhandlung für geschlossen erklärt hat, fällt der Disziplinarsenat nach Beratung in geheimer
                     Sitzung das Erkenntnis.  2 Die Mitglieder des Disziplinarsenates haben dem Erkenntnis die Ergebnisse der mündlichen Verhandlung zugrunde zu legen.  3 Sie sind dabei an keine bestimmte Beweisregeln gebunden, sondern entscheiden nach ihrer freien, aus der aus gewissenhafter
                     Prüfung aller für und wider vorgebrachten Beweismittel gewonnenen Überzeugung.
                  

               

               
                     § 80

                  

                  Erachtet der Disziplinarsenat, dass der der Anklage zugrundeliegende Sachverhalt eine zur Zuständigkeit eines Superintendentialausschusses
                     beziehungsweise des Kirchenpresbyteriums H. B. oder des zuständigen Oberkirchenrates gehörende Ordnungswidrigkeit begründet,
                     hat er das Disziplinarverfahren nicht abzutreten, sondern in der Sache selbst zu entscheiden (§§ 5 bis 7 dieser Ordnung).
                  

               

               
                     § 81

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Durch das Erkenntnis muss der Beschuldigte entweder von der Anklage freigesprochen oder schuldig gesprochen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Beschuldigte ist von der Anklage freizusprechen:
                     
                        	
                           wenn der Disziplinaranwalt vor Schluss der mündlichen Verhandlung von der Anklage zurücktritt;

                        

                        	
                           wenn der Disziplinarsenat erkennt, dass der festgestellte Sachverhalt kein Disziplinarvergehen begründet;

                        

                        	
                           wenn nicht erwiesen ist, dass der Beschuldigte das ihm zur Last gelegte Disziplinarvergehen begangen hat;

                        

                        	
                           wenn Umstände vorliegen, durch die die Strafbarkeit aufgehoben oder die Verfolgung ausgeschlossen ist.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Falle eines Schuldspruches hat das Erkenntnis auszusprechen:
                     
                        	
                           welcher Pflichtverletzung als Disziplinarvergehen der Beschuldigte für schuldig befunden wird;

                        

                        	
                           zu welcher Disziplinarstrafe der Beschuldigte verurteilt wird;

                        

                        	
                           die Entscheidung über die Kosten des Disziplinarverfahrens.

                        

                     

                  

               

               
                     § 82

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Erkenntnis ist zu begründen und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nach Schluss der mündlichen Verhandlung und Beendigung der Beratung ist das Erkenntnis samt den wesentlichen Entscheidungsgründen
                     zu verkündigen und binnen vier Wochen schriftlich ausgefertigt dem Beschuldigten, seinem Verteidiger und dem Disziplinaranwalt
                     zuzustellen, dies auch bei von allen Parteien abgegebenem Rechtsmittelverzicht.  2 Die Urschrift ist vom Vorsitzenden und vom Schriftführer zu unterfertigen.
                  

               

            

         

      

      
            X. Abschnitt
Berufung
            

         

         
                     § 83

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gegen das Erkenntnis des Disziplinarsenates steht dem Verurteilten und dem Disziplinaranwalt die binnen vier Wochen beim Vorsitzenden
                     des Disziplinarsenates schriftlich einzubringende Berufung zu.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Verspätet eingebrachte Berufungen sind vom Vorsitzenden zurückzuweisen.  2 Gleiches gilt für den Fall, dass die betreffende Partei einen Rechtsmittelverzicht abgegeben hat.  3 Gegen den Zurückweisungsbeschluss ist die binnen vier Wochen beim Vorsitzenden einzubringende Beschwerde an den Disziplinarobersenat
                     zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In der Berufung können alle Einwendungen sowohl gegen das Verfahren als auch gegen das Erkenntnis geltend gemacht werden.
                  

               

            

         

         
               Verfahren in zweiter Instanz

            

            
                     § 84

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für das Verfahren in zweiter Instanz gelten sinngemäß die Bestimmungen über das Verfahren erster Instanz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wenn der Disziplinarobersenat es für notwendig erachtet, kann die in erster Instanz erfolgte Beweisaufnahme teilweise oder
                     zur Gänze wiederholt oder ergänzt werden.  2 Außer diesen Fällen hat der Disziplinarobersenat die in erster Instanz aufgenommenen Protokolle seiner Entscheidung zugrunde
                     zu legen.
                  

               

               
                     § 85

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Vor Beginn der Berufungsverhandlung hält einer der beiden geistlichen Beisitzer des Disziplinarobersenates eine Andacht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Berufungsverhandlung beginnt mit dem Vortrag des Sachverhaltes des bisherigen Ganges des Verfahrens und des angefochtenen
                     Erkenntnisses samt wesentlichen Entscheidungsgründen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Hierauf werden der Berufungswerber und der Gegner mit ihren Vorträgen gehört.  2 Dem Beschuldigten gebührt jedenfalls das letzte Wort.
                  

               

            

         

         
               Berufungserkenntnis

            

            
                     § 86

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Nach der in geheimer Sitzung stattgefundenen Beratung fällt der Disziplinarobersenat das Berufungserkenntnis.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit dem Berufungserkenntnis ist
                     
                        	
                           die Berufung zurückzuweisen, wenn sie unzulässig erscheint oder nicht fristgerecht erhoben wurde;

                           oder

                        

                        	
                           das Erkenntnis des Disziplinarsenates aufzuheben, wenn der Disziplinarsenat nicht zuständig war; in diesem Fall ist die Disziplinarsache
                              an den zuständigen Disziplinarsenat zu verweisen;
                           

                           oder

                        

                        	
                           das Erkenntnis aufzuheben und die Disziplinarsache zur neuerlichen Verhandlung und Entscheidung an den Disziplinarsenat zurückzuweisen,
                              wenn
                              
                                 	
                                    der Disziplinarsenat nicht gehörig besetzt war oder wenn ein in der betreffenden Disziplinarsache von der Ausübung des Amtes
                                       ausgeschlossenes Mitglied an dem Erkenntnis mitgewirkt hat;
                                    

                                 

                                 	
                                    das Verfahren erster Instanz an so wesentlichen Mängeln leidet, dass eine erschöpfende Beratung und gründliche Beurteilung
                                       der Sache ausgeschlossen ist;
                                    

                                 

                                 	
                                    nach dem Inhalt des Aktes dem Disziplinarobersenates erheblich erscheinende Tatsachen in erster Instanz nicht erörtert oder
                                       Beweise nicht erhoben wurden; oder
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           die Berufung als unbegründet zu verwerfen; oder

                        

                        	
                           der Berufung Folge zu geben und in der Sache selbst zu entscheiden.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Statt der Zurückverweisung kann der Disziplinarobersenat, und zwar erforderlichenfalls nach Ergänzung der in erster Instanz
                     durchgeführten Verhandlung, in der Sache selbst erkennen, wenn dies geeignet ist, die Erledigung zu beschleunigen oder einen
                     erheblichen Kostenaufwand zu vermeiden.
                  

               

               
                     § 87

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn nur der Beschuldigte Berufung erhoben hat, darf das angefochtene Erkenntnis nicht zu seinem Nachteil abgeändert werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Hat eine vom Beschuldigten eingebrachte Berufung nur teilweise Erfolg, so kann der Disziplinarobersenat ihm einen angemessenen
                     Teil der Kosten auferlegen.
                  

               

            

         

      

      
            XI. Abschnitt
Kosten des Verfahrens
            

         

         
                     § 88

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wird der Beschuldigte verurteilt, hat er die Kosten des Verfahrens zu ersetzen.  2 Davon kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch den Vollzug der Unterhalt von Familienangehörigen erheblich beeinträchtigt
                     wäre.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird der Beschuldigte freigesprochen, so werden die Kosten des Disziplinarverfahrens von der Landeskirchenkasse getragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenen Kosten sind vom Beschuldigten zu tragen.  2 Im Falle eines freisprechenden Erkenntnisses kann der Disziplinarsenat auf Ersatz der dem Beschuldigten aus seiner Verteidigung
                     erwachsenen Kosten aus der Landeskirchenkasse in angemessener Höhe erkennen; ebenso ist über den Ersatz des Aufwandes eines
                     nach § 44 Abs. 2 bestellten Verteidigers zu erkennen.
                  

               

               
                     § 89

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Disziplinarsenate sowie der Disziplinaranwalt und der Schriftführer erhalten außer dem Rückersatz der Reisekosten
                     für jede mündliche Verhandlung ein Taggeld, dessen Höhe vom Oberkirchenrat A. u. H. B. durch Verordnung festzusetzen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zeugen erhalten als Entschädigung Reisegebühren, Zehrgeld und Nächtigungsgebühr.  2 Außerdem haben sie Anspruch auf Ersatz eines allfälligen Lohnentganges.  3 Sachverständige haben ihre Gebühren nach Abgabe des Gutachtens geltend zu machen.  4 Alle diese Ansprüche sind von dem erkennenden Disziplinarsenat in einem angemessenen Betrag zu bestimmen.  5 Die Auszahlung erfolgt durch den Oberkirchenrat A. u. H. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vorsitzende von Disziplinarbehörden, Disziplinaranwälte und Untersuchungsführer, die als Rechtsanwälte oder Notare das Verfahren
                     ganz oder teilweise über ihre Kanzlei abwickeln, können beim Oberkirchenrat A. u. H. B. dafür den Ersatz der Kosten für Schreibkräfte
                     geltend machen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Werden zur Durchführung des Verfahrens Schreibkräfte von einer kirchlichen Stelle beigestellt, kann diese beim Oberkirchenrat
                     A. u. H. B. den Ersatz der dadurch entstandenen Kosten geltend machen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Gebühren gemäß Abs. 1 bis 4 gehören zu den Kosten des Disziplinarverfahrens.
                  

               

            

         

      

      
            XII. Abschnitt
Vollziehung des Erkenntnisses
            

         

         
                     § 90

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Disziplinarsenat hat je eine Ausfertigung des Erkenntnisses nach eingetretener Rechtskraft dem zuständigen Oberkirchenrat,
                     dem zuständigen Superintendenten bzw. dem Landessuperintendenten zum Anschluss an den Personalakt und der vorgesetzten Stelle
                     des Beschuldigten, in der dieser ein Amt bekleidet, zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn der Beschuldigte Pfarrer, Presbyter oder Gemeindevertreter ist, ist der Spruch des Erkenntnisses ohne Begründung dem
                     Presbyterium zu übermitteln.
                  

               

               
                     § 91

                  

                  Nach Eintritt der Rechtskraft des Erkenntnisses hat der Vorsitzende des Disziplinarsenates den Vollzug der Strafe durch die
                     zuständige kirchliche Stelle zu veranlassen.
                  

               

               
                     § 92

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Rüge gilt mit Eintritt der Rechtskraft des Erkenntnisses als vollzogen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Kürzung oder Einstellung der Bezüge wird bei der ersten nach Rechtskraft des Erkenntnisses fälligen Zahlung wirksam.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Verfahrenskosten sind, sofern der Verurteilte Bezüge aus kirchlichen Mitteln erhält, von diesen Bezügen durch die auszahlende
                     Stelle einzubehalten.  2 Dieser Einbehalt darf zehn Prozent der monatlichen Nettobezüge nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende des Disziplinarsenates ist berechtigt, die Bezahlung der Verfahrenskosten in Raten zu bewilligen oder bis
                     zur Dauer von längstens sechs Monaten zu stunden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Tritt der Verurteilte vor Rechtskraft des Erkenntnisses in den Ruhestand, so wirkt ein Erkenntnis auf Verlust des Amtes als
                     Erkenntnis auf dauernden Entzug des Ruhegehaltes.
                  

               

               
                     § 93

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Beim Oberkirchenrat A. u. H. B. ist ein Vormerkbuch zu führen, in welches alle in Verfahren wegen Ordnungswidrigkeiten und
                     in Verfahren wegen Disziplinarvergehen rechtskräftig erfolgten Verurteilungen unter Angabe des Vor- und Zunamens des Verurteilten
                     sowie einer kurzen Darstellung des festgestellten Tatbestandes und der verhängten Strafe einzutragen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Aus diesem Vormerkbuch können alle kirchlichen Amtsstellen und der Verurteilte über begründetes Ersuchen Auskünfte erhalten.
                      2 Diese Auskünfte sind geheim zu halten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Disziplinarakte sind beim Oberkirchenrat A. u. H. B. in einer besonderen Abteilung unter besonderem Verschluss aufzubewahren.
                      2 Einsicht in die Akten steht den Disziplinarbehörden zu.
                  

               

            

         

      

      
            XIII. Abschnitt
Wiederaufnahme des Verfahrens
            

         

         
                     § 94

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wiederaufnahme eines rechtskräftig abgeschlossenen Disziplinarverfahrens kann sowohl vom Verurteilten selbst nach vollzogener
                     Strafe zu seinen Gunsten oder vom Disziplinaranwalt zum Nachteil des Verurteilten beantragt werden, wenn
                     
                        	
                           die Entscheidung durch Fälschung einer Urkunde oder durch falsches Zeugnis oder durch sonstige strafbare Handlung des Beschuldigten
                              oder einer dritten Person oder ein vorsätzlich oder fahrlässig unrichtig abgegebenes Gutachten herbeigeführt wurde;
                           

                        

                        	
                           ein gerichtliches Urteil, auf dessen tatsächlichen Feststellungen das Disziplinarerkenntnis beruht, durch ein anderes rechtskräftiges
                              Urteil aufgehoben worden ist;
                           

                        

                        	
                           neue Tatsachen oder Beweise vorgebracht werden, die allein oder in Verbindung mit den früher erhobenen Beweisen geeignet erscheinen,
                              den Freispruch des Beschuldigten oder eine mildere Beurteilung beziehungsweise den Schuldspruch und die Bestrafung des Beschuldigten
                              zu begründen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Antrag auf Wiederaufnahme ist spätestens vier Wochen von dem Zeitpunkt an, in dem der Antragsteller von dem Wiederaufnahmegrund
                     Kenntnis erlangt hat, einzubringen.  2 Nach Ablauf von fünf Jahren ab Rechtskraft des Erkenntnisses ist der Antrag auf Wiederaufnahme des Verfahrens unzulässig.
                  

               

               
                     § 95

                  

                  Nach dem Tode des Verurteilten können auch dessen früherer Ehegatte, seine Eltern, Kinder und Geschwister die Wiederaufnahme
                     eines Verfahrens beantragen, wenn die im § 94 genannten Voraussetzungen gegeben sind.
                  

               

            

         

         
               Zuständigkeit

            

            
                     § 96

                  

                  Über die Wiederaufnahme des Verfahrens sowie darüber, ob bis zum rechtskräftigen Abschluss eines wiederaufgenommenen Verfahrens
                     mit dem Vollzug der verhängten Strafe innezuhalten sei, entscheidet der Disziplinarsenat, der das Erkenntnis in erster Instanz
                     gefällt hat, mit Beschluss.
                  

               

            

         

         
               Wirkung

            

            
                     § 97

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In der Entschließung über die Bewilligung der Wiederaufnahme ist auszusprechen, inwieweit das frühere Erkenntnis für aufgehoben
                     erklärt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Durch die Wiederaufnahme tritt die Sache in den Stand des Vorverfahrens.  2 Dieses ist nach Maßgabe der die Wiederaufnahme bewilligenden Entscheidung und der neuen Beweise durchzuführen oder zu ergänzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Disziplinarsenat, der die Wiederaufnahme des Verfahrens zu Gunsten des Beschuldigten für zulässig erklärt, kann jedoch
                     in den Fällen des § 94 Abs. 1 Z 1 und 2, soferne der Disziplinaranwalt damit einverstanden ist, zugleich ein Erkenntnis fällen, wodurch der Beschuldigte
                     freigesprochen wird oder eine mildere Beurteilung erfährt.
                  

               

               
                     § 98

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn es zu einer neuen mündlichen Verhandlung kommt, ist nach Durchführung des Beweisverfahrens ein neuerliches Erkenntnis
                     zu fällen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird der Verurteilte, zu dessen Gunsten die Wiederaufnahme eines Verfahrens bewilligt wurde, neuerlich schuldig gesprochen,
                     so kann über ihn keine strengere Strafe als die im früheren Erkenntnis auferlegte verhängt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine bereits erlittene Strafe ist auf die neu ausgesprochene Strafe anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Gegen das neue Erkenntnis stehen dieselben Rechtsmittel wie gegen jedes andere Erkenntnis offen.
                  

               

               
                     § 99

                  

                  Gegen die Abweisung des Antrages auf Wiederaufnahme des Verfahrens steht dem Antragsteller die Beschwerde an den Disziplinarobersenat
                     zu, welcher endgültig entscheidet.
                  

               

               
                     § 100

                  

                  Die in Folge des früheren Erkenntnisses erworbenen Rechte dritter Personen werden durch das neue Erkenntnis nicht berührt.

               

            

         

      

      
            XIV. Abschnitt
Wiedereinsetzung
            

         

         
                     § 101

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gegen das Versäumnis der mündlichen Verhandlung oder der Frist zur Einbringung eines Rechtsmittels oder des Einspruches gegen
                     eine Strafverfügung kann der Disziplinarsenat dem Beschuldigten die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand bewilligen, wenn
                     der Beschuldigte nachweist, dass ihm das rechtzeitige Erscheinen zu der Verhandlung oder die Einhaltung der Frist ohne sein
                     Verschulden durch unvorhersehbare oder unabwendbare Umstände unmöglich gemacht wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit dem Antrag auf Wiedereinsetzung gegen die Versäumnis der Frist zur Einbringung eines Rechtsmittels oder des Einspruches
                     gegen eine Strafverfügung ist die versäumte Prozesshandlung gleichzeitig nachzuholen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses beim zuständigen
                     Disziplinarsenat einzubringen.  2 Dieser entscheidet über einen solchen Antrag nach Anhören des Disziplinaranwaltes endgültig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wegen der Versäumnis der Frist zur Stellung eines Wiedereinsetzungsantrages findet eine Wiedereinsetzung nicht statt.
                  

               

            

         

      

      
            XV. Abschnitt
Tilgung
            

         

         
                     § 102

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Tilgung einer nach dieser Ordnung erfolgten Verurteilung tritt, soferne sie nicht ausgeschlossen ist (§ 105), mit Ablauf der Tilgungsfrist ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist die Verurteilung getilgt, so gilt der Verurteilte fortan als unbescholten, er ist nicht verpflichtet, die getilgte Verurteilung
                     anzugeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Rechte dritter Personen, die sich auf die Verurteilung gründen, werden durch die Tilgung nicht berührt.
                  

               

               
                     § 103

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Tilgungsfrist beginnt mit Rechtskraft des Erkenntnisses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Tilgungsfrist beträgt
                     
                        	
                           fünf Jahre

                           bei einer Verurteilung zu einer Disziplinarstrafe nach § 14 Abs. 1 und 2 Z 1, § 14 Abs. 3, § 14 Abs. 4 Z 2, § 14 Abs. 9 Z 2 a;
                           

                        

                        	
                           acht Jahre

                           bei einer Verurteilung zu einer Disziplinarstrafe nach § 14 Abs. 2 Z 2 und 3, § 14 Abs. 4 Z 1, § 14 Abs. 5 und § 14 Abs. 8 Z 2.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erfolgt innerhalb der in Abs. 2 genannten Tilgungsfristen eine neuerliche Verurteilung, so beginnt die Tilgungsfrist mit Rechtskraft
                     der letzten Verurteilung neu zu laufen.
                  

               

               
                     § 104

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A. u. H. B. hat nach Eintritt der Tilgung einer Verurteilung von Amts wegen die Eintragung im Vormerkbuch
                     zu löschen.  2 Hievon sind alle Stellen, denen das Disziplinarerkenntnis zugestellt wurde, zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nach Eintritt der Tilgung sind die beim Oberkirchenrat aufbewahrten Disziplinarakten sowie auf die Disziplinarsache Bezug
                     habende Teile im Personalakt zu vernichten, sofern es sich dabei nicht um Archivgut von besonderer Bedeutung handelt.  2 Disziplinarakten, die Archivgut allgemeiner, besonderer Bedeutung darstellen, sind von Oberkirchenrat A.u.H.B. dem Leiter
                     bzw. der Leiterin des Archivs der Evangelischen Kirche A.u.H.B. unter Verschluss zu übergeben.  3 Der Leiter bzw. die Leiterin des Archivs hat für die weitere sichere Aufbewahrung (vgl. die Registratur- und Archivordnung der Evangelischen Kirche in Österreich, ABl. Nr. 3/2021 idgF) unter Berücksichtigung der Vertraulichkeit und der Amtsverschwiegenheit zu sorgen.  4 Disziplinarakte als Archivgut besonderer Bedeutung dürfen nur in Papierform verwahrt werden.  5 Soweit Teile des Disziplinaraktes elektronisch gespeichert sind, sind diese Aktenteile nach Übergabe der Disziplinarakte an
                     den Leiter bzw. die Leiterin des Archivs zu löschen.  6 Der oder die Verurteilte ist von der Archivierung des Disziplinaraktes vom Oberkirchenrat A.u.H.B. zu verständigen und kann
                     gegen die Archivierung binnen vier Wochen ab Zugang der Verständigung beim Revisionssenat Beschwerde erheben.
                  

               

               
                     § 105

                  

                  Verurteilungen zu einer Disziplinarstrafe nach § 14 Abs. 2 Z 4 und 5, § 14 Abs. 4 Z 3 sowie § 14 Abs. 9 Z 2 b werden nicht getilgt und schließen auch die Tilgung aller anderen
                     Verurteilungen aus.
                  

               

            

         

      

      
            XVI. Abschnitt
Gnadenrecht
            

         

         
                     § 106

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Ausübung des Gnadenrechtes steht dem Präsidenten der Generalsynode zu.  2 Er darf nicht Mitglied einer Disziplinarbehörde sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Gnadenrecht kann durch Nachsicht, Milderung oder Umwandlung der von Disziplinarbehörden verhängten Disziplinarstrafen,
                     Nachsicht von den Bestimmungen des § 66 sowie durch vorzeitige Tilgung von Verurteilungen oder der Tilgung der nach § 105 nicht tilgbaren Verurteilungen ausgeübt
                     werden.
                  

               

               
                     § 107

                  

                  Das Recht auf Einbringung eines Gnadengesuches steht zu:
                     
                        	
                           dem Verurteilten;

                        

                        	
                           nach seinem Tode dessen früherem Ehegatten, seinen Eltern oder Kindern;

                        

                        	
                           dem Oberkirchenrat A. u. H. B.

                        

                     

                  

               

               
                     § 108

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gnadengesuch ist mit ausführlicher Begründung vom Gnadenwerber beim zuständigen Disziplinarsenat einzubringen, der es
                     an den Vorsitzenden der Generalsynode weiterzuleiten hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dieser kann dazu die Äußerungen des zuständigen Superintendenten, des Landessuperintendenten und des Bischofs einholen sowie
                     die Akten des Verfahrens beischaffen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gegen Verfügungen in Gnadensachen ist ein Rechtsmittel nicht zulässig.
                  

               

            

         

      

      
            XVII. Abschnitt
Sonderbestimmung betreffend Mitglieder der Disziplinarbehörden, Disziplinaranwälte und Revisionssenat
            

         

         
                     § 109

                  

                  Die folgenden Bestimmungen des XVII. Abschnittes regeln die Besonderheiten eines Disziplinarverfahrens gegen weltliche und
                     geistliche Mitglieder der Disziplinarbehörden (einschließlich Stellvertreter und Untersuchungsführer), gegen weltliche und
                     geistliche Disziplinaranwälte und gegen weltliche und geistliche Mitglieder (einschließlich Stellvertreter) des Revisionssenates
                     der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich betreffend Disziplinarvergehen betreffend ihres Amtes als Mitglieder einer
                     Disziplinarbehörde (einschließlich Stellvertreter und Untersuchungsführer), des Revisionssenates der Evangelischen Kirche
                     A. u. H. B. in Österreich und als Disziplinaranwalt sowie das Verfahren betreffend die Feststellung des Ausscheidens einer
                     Person als Mitglied der Disziplinarbehörden (einschließlich Untersuchungsführer), des Revisionssenates der Evangelischen Kirche
                     A. u. H. B. in Österreich und als Disziplinaranwalt.
                  

               

               
                     § 110

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Disziplinarobersenat stellt von Amts wegen oder über Antrag der Rechts- und Verfassungsausschüsse A. B. und H. B. in gemeinsamer
                     Sitzung fest, ob ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied einer Disziplinarbehörde (einschließlich Untersuchungsführer),
                     gemäß § 33 dieser Ordnung aus dem Amt geschieden ist.  2 Das Mitglied bzw. stellvertretende Mitglied, dessen Ausscheiden festzustellen ist, ist — soferne möglich — vorher zu hören,
                     ebenso ist dem zuständigen Disziplinaranwalt Gelegenheit zur Äußerung vor Fällung des Erkenntnisses zu geben.  3 Bezieht sich das Verfahren betreffend Feststellung des Ausscheidens eines Mitgliedes oder stellvertretenden Mitglied der Disziplinarbehörde,
                     ist dieses von der Beschlussfassung in diesem Verfahren ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für Disziplinaranwälte gelten die Bestimmungen des Absatzes 1 sowie des § 33 dieser Ordnung analog mit der Maßgabe, dass antragsberechtigt anstelle der Rechts- und Verfassungsausschüsse A. B. und H.
                     B. in gemeinsamer Sitzung der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Disziplinarobersenat entscheidet ferner über Antrag des Revisionssenates der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich
                     oder der Rechts- und Verfassungsausschüsse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung über die Feststellung, ob bei einem Mitglied
                     (einschließlich Stellvertreter) des Revisionssenates der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich die Voraussetzungen für das Ausscheiden aus dem Revisionssenat gemäß Art. 118 Abs. 1 KV gegeben sind.  2 Vor Fällung des Erkenntnisses ist nach Möglichkeit das betroffene Mitglied (stellvertretendes Mitglied) des Revisionssenates
                     der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich, dessen Ausscheiden festgestellt werden soll, zu hören, ebenso der Revisionssenat
                     der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich selbst, wenn die Antragstellung seitens der Rechts- und Verfassungsausschüsse
                     A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung erfolgte.
                  

               

               
                     § 111

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In Disziplinarverfahren gegen Mitglieder (einschließlich Stellvertreter) der Disziplinarbehörden (einschließlich Untersuchungsführer),
                     Disziplinaranwälte und Mitglieder (einschließlich Stellvertreter) des Revisionssenates der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
                     in Österreich wegen Verdachtes der Disziplinarvergehen nach § 12 Abs. 1 Z 3 bis 5 und 9 dieser Ordnung, jeweils ausschließlich im Zusammenhang mit dem Amt des Mitgliedes (einschließlich stellvertretendes Mitglied)
                     der Disziplinarbehörden (einschließlich Untersuchungsführer), Disziplinaranwalt und Revisionssenat der Evangelischen Kirche
                     A. u. H. B. in Österreich, ist ausschließlich der Disziplinarobersenat zuständig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Bestimmungen dieser Disziplinarordnung gelten für diese unter Abs. 1 genannten Verfahren analog mit folgenden Änderungen:
                     
                        	
                           der Disziplinarobersenat hat aus seinen Mitgliedern (stellvertretenden Mitglieder) einen Untersuchungsführer zu bestellen.

                        

                        	
                           Disziplinarverfahren können nur über Antrag der Rechts- und Verfassungsausschüsse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung eingeleitet
                              werden, die diesbezüglich einem Disziplinaranwalt die entsprechenden Aufträge erteilen.  2 Anstelle des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. treten in diesen Verfahren immer die Rechts- und Verfassungsausschüsse
                              A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung auf.
                           

                        

                        	
                           die Disziplinarstrafe in Ansehung der in Abs. 1 genannten Disziplinarvergehen sind Verlust des Amtes (§ 14 Abs. 2 Z 5 dieser Ordnung) und zeitweilige Entziehung der Wählbarkeit (§ 14 Abs. 2 Z 2 dieser Ordnung).
                           

                        

                        	
                           die Erkenntnisse des Disziplinarobersenates sind zusätzlich dem Vorsitzenden der Rechts- und Verfassungsausschüsse A. B. und
                              H. B. in gemeinsamer Sitzung zuzustellen, ebenso der betreffenden Disziplinarbehörde und dem Revisionssenat der Evangelischen
                              Kirche A. u. H. B. in Österreich, soferne das Erkenntnis gegen eines ihrer Mitglieder (stellvertretendes Mitglied) gefällt
                              wurde.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird ein Disziplinarverfahren gemäß Abs. 1 gegen ein Mitglied (stellvertretendes Mitglied) der Disziplinaroberbehörde eingeleitet,
                     ist dieses als Mitglied der Disziplinaroberbehörde in dem Verfahren ausgeschlossen.
                  

               

            

         

      

      
            XVIII. Abschnitt
Sonderbestimmungen betreffend Mitglieder der Oberkirchenräte sowie des Präsidiums der Synode A.B. und des Vorsitzenden bzw.
               der Vorsitzenden der Synode H.B.
            

         

         
                     § 112

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für Disziplinarverfahren gegen geistliche und weltliche Mitglieder der Oberkirchenräte sowie ehemalige Mitglieder der Oberkirchenräte
                     in Ansehung ihrer vormaligen Tätigkeit als Oberkirchenräte gelten zusätzlich die folgenden Sonderbestimmungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Disziplinarverfahren gegen Mitglieder bzw. ehemalige Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. bzw. H.B. werden über Anzeige oder
                     über Antrag des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B.
                     eingeleitet.  2 Erfolgt die Einleitung eines Disziplinarverfahrens über Anzeige, ist diese dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode
                     A.B. bzw. dem Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Wird ein Beschluss auf Einleitung des Disziplinarverfahrens gefasst (§ 62 Abs. 4, Abs. 5), ist auch der Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A.B. bzw. der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende der Synode H.B. zu
                     verständigen.  2 Für die Erhebung des Rechtsmittels der Beschwerde gegen einen Beschluss, das Disziplinarverfahren gegen ein Mitglied bzw.
                     ehemaliges Mitglied eines Oberkirchenrates einzustellen (§ 62 Abs. 6), bedarf der Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaranwältin die ausdrückliche Zustimmung des Präsidenten bzw. der Präsidentin
                     der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B., die mit einer Einbringung der Rechtsmittelschrift
                     vorzulegen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Für die Einbringung einer Anklage gegen ein Mitglied oder ehemaliges Mitglied der Oberkirchenräte bedarf der Disziplinaranwalt
                     bzw. die Disziplinaranwältin der schriftlichen Zustimmung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden
                     bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B., die mit der Anklageschrift dem Disziplinarsenat vorzulegen ist.  2 Der Beschluss über die Einstellung des Disziplinarverfahrens (§ 69 Abs. 2, 3) ist dem Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A.B. bzw. dem Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Eine Strafverfügung (§ 71) kann gegen ein Mitglied bzw. ehemaliges Mitglied der Oberkirchenräte nicht erlassen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Für Erhebung von Rechtsmitteln gegen Erkenntnisse des Disziplinarsenates betreffend Mitglieder bzw. ehemalige Mitglieder der
                     Oberkirchenräte bedarf der Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaranwältin der Zustimmung des Präsidenten bzw. der Präsidentin
                     der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B., die mit Einbringung der Rechtsmittelschrift vorzulegen
                     ist.  2 Dies gilt auch für die Abgabe von Rechtsmittelverzichten gegen Erkenntnisse des Disziplinarsenates.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Erkenntnisse des Disziplinarsenates sowie des Disziplinarobersenates gegen Mitglieder und ehemalige Mitglieder der Oberkirchenräte
                     sind dem Präsidium der Synode A.B. bzw. dem Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. zuzustellen.
                  

               

               
                     § 113

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für Disziplinarverfahren gegen Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. sowie gegen den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende
                     der Synode H.B. gelten zusätzlich die folgende Bestimmungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Für die Einleitung von Disziplinarverfahren gegen Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der
                     Vorsitzenden der Synode H.B. bedarf der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. der Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses
                     der Synode A.B. bzw. der Synode H.B. Erfolgt die Einleitung des Disziplinarverfahrens über Anzeige, ist die Anzeige den Rechts-
                     und Verfassungsausschüssen der Synode A.B. bzw. H.B. zu Handen deren Obleuten zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Vom Beschluss auf Einleitung des Disziplinarverfahrens gegen Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden
                     bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. (§ 62 Abs. 4, 5) sind die Rechts- und Verfassungsausschüsse der Synode A.B. bzw. H.B. zu Handen deren Obleute zu informieren.  2 Erhebt gegen den Beschluss, ein Disziplinarverfahren gegen Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden
                     bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. nicht einzuleiten (§ 62 Abs. 6) der Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaranwältin das Rechtsmittel der Beschwerde an den Disziplinarobersenat, ist vor
                     Entscheidung des Disziplinarobersenates der jeweilige Rechts- und Verfassungsausschuss der Synode A.B. bzw. H.B. zu hören,
                     dem dazu eine mindestens vierwöchige Frist zur Abgabe einer Äußerung einzuräumen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Für die Erhebung einer Anklage gegen Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden
                     der Synode H.B. bedarf der Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaranwältin der Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. und des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode A.B. bzw. Synode H.B. Diese Zustimmungserklärungen sind mit
                     der Einbringung der Anklageschrift dem Disziplinarsenat vorzulegen.  2 Vom Beschluss der Einstellung des Verfahrens (§ 69 Abs. 2, Abs. 3) sind zusätzlich die Rechts- und Verfassungsausschüsse der Synode A.B. bzw. H.B. zu Handen deren Obleute zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Strafverfügungen (§ 71) können gegen Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. bzw. den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzenden der Synode H.B. nicht
                     erlassen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Zur Abgabe von Rechtsmittelverzichten gegen Erkenntnisse des Disziplinarsenates sowie für die Erhebung von Beschwerden gegen
                     Erkenntnisse des Disziplinarsenates betreffend Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B. bzw. den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende
                     der Synode H.B. bedarf der Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaranwältin der Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode A.B. bzw. H.B., wobei bei Erhebung von Rechtsmitteln diese
                     Zustimmungserklärungen vorzulegen sind.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Erkenntnisse des Disziplinarsenates sowie des Disziplinarobersenates betreffend Mitglieder des Präsidiums der Synode A.B.
                     sowie des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. sind auch den Rechts- und Verfassungsausschüssen der Synode A.B.
                     bzw. H.B. zu Handen deren Obleuten, dem Kirchenpresbyterium A.B. bzw. dem Kirchenpresbyterium H.B. sowie den anderen Mitgliedern
                     des Präsidiums der Synode A.B. bzw. dem Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der
                     Synode H.B. zuzustellen.
                  

               

            

         

      

      
            XIX. Abschnitt
Übergangs- und Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 114

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Disziplinarordnung tritt am 1. Juli 1985 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gleichzeitig tritt die Disziplinarordnung vom 29. September 1951 in der letztgültigen Fassung vom 25. März 1976 mit Ausnahme
                     des § 9 außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        aufgehoben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die §§ 3 a und 12 Abs. 1 Z 4 treten mit sofortiger Wirkung, alle übrigen von der XI. Generalsynode auf ihrer 3. Session beschlossenen Änderungen mit 1. Jänner 1995 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Durchführung der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung anhängigen Verfahrens und die Tilgung von Verurteilungen
                     hat nach den für den Beschuldigten günstigeren Bestimmungen zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Änderungen gemäß Abs. 4 anhängigen Verfahren beginnt der Lauf neu festgesetzter
                     Fristen mit dem 1. Jänner 1995.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die in der 4. Session beschlossenen Änderungen treten am 1. November 1995 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die in der 4. Session der XV. Generalsynode beschlossenen Novellierungen treten mit 1. Juli 2022 in Kraft.
                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die 8. Session der XI. Generalsynode hat für das Inkrafttreten beschlossen:

                  Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen 
(Verfassungsbestimmung)
                  

                  Die von der 8. Session der Generalsynode beschlossenen Änderungen der Kirchenverfassung und anderer kirchengesetzlicher Bestimmungen
                     treten mit 1. Jänner 2000 in Kraft, soferne Übergangsbestimmungen nichts anderes festlegen.
                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Verfügung mit einstweiliger Geltung 
(ABl. Nr. 111/2010):
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Änderungen der Disziplinarordnung 2010 treten, ausgenommen die §§ 23 und 25 Disziplinarordnung, mit sofortiger Wirkung
                     in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die §§ 23 und 25 Disziplinarordnung sind auf Disziplinarvergehen anzuwenden, die vor dem Inkrafttreten der Änderungen der
                     Disziplinarordnung 2010 begangen wurden.
                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die 1. Session der XIV. Generalsynode hat für das Inkrafttreten beschlossen:

                  Übergangsbestimmungen und Inkrafttreten

                  
                        (
                        1
                        )
                        Abschnitt VI dieses Kirchengesetzes tritt mit 30. Juni 2013 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die bestehenden Disziplinarbehörden haben die Geschäfte weiterzuführen und bis 30. Juni 2013 abzuschließen.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Disziplinarordnung.

         

      

   
      

      
         Ordnung für Lehrfeststellungen

      

      
         Vom 6. Jänner 1998

      

      
         ABl. Nr. 244/1997, 235/2001, 209/2002, 63/2006, 209/2012

      

      
         
            	
               Um festzustellen, ob jemand in seinem Bekenntnis bzw. in seiner Lehre beharrlich und in wesentlichen Punkten der biblischen
                  Botschaft nach reformatorischem Verständnis widerspricht, wird eine Begutachtungskommission eingerichtet.
               

            

            	
               Unter die Beurteilung der Begutachtungskommission gehören solche Fälle, die ihrer Natur nach nicht durch ein Disziplinarverfahren
                  geklärt werden können.
               

            

            	
               Die Begutachtungskommission kann von jeder kirchlichen Stelle (Art. 13 Abs. 2 Z. 1 bis 4 Kirchenverfassung) angerufen werden.
               

            

            	
                1 Sie ist von der Leitung und Verwaltung der Kirche unabhängig.  2 Für das Verfahren gilt die Kirchliche Verfahrensordnung (KVO).
               

            

            	
                1 Sie besteht aus fünf Mitgliedern, und zwar drei akademisch gebildeten Theologen, von denen wenigstens einer dem Lehrkörper
                  der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien angehören muss und zwei weltlichen Mitgliedern.  2 Ist ein Mitglied verhindert oder befangen, ist ein Stellvertreter gleicher Qualifikation einzuberufen.
               

            

            	
                1 Die Mitglieder und ihre Stellvertreter werden vom Kirchenpresbyterium A. B. für dessen Funktionsdauer berufen.  2 Sie wählen aus ihrer Mitte den Obmann/die Obfrau und dessen/deren Stellvertreter/in.  3 Mit Beschluss kann die Kommission Sachverständige beiziehen bzw. beauftragen (§ 30 KVO).
               

            

            	
                1 Die Begutachtungskommission erstellt mit Stimmenmehrheit ein Gutachten, das dem/der Betroffenen, dem Oberkirchenrat und der
                  Antrag stellenden Stelle schriftlich mitgeteilt wird.  2 In ihrem Gutachten kann die Kommission über Punkt 1 hinaus analog zu § 21 Abs. 1 OdgA bzw. § 13 der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) eine Ergänzung der Ausbildung anregen.
               

            

            	
               Folgerungen und Maßnahmen auf Grund des Gutachtens bleiben dem Ermessen der kirchlichen Stellen überlassen.

            

         

      

      

   
      

      
         Vom geistlichen Amt und den kirchlichen Amtshandlungen (Amtshandlungsverordnung)

      

      
         Vom 31. Mai 1996

      

      
         ABl. Nr. 96/1996, 158/1998, 194/2003, 64/2006, 16/2016, 100/2019, 186/2022, 75/2025

      

      
            1.
Voraussetzungen
            

         

          1 Die Gemeinde ist berufen, ihre Mitglieder in besonderen Lebensabschnitten mit ihrer Fürbitte zu begleiten und sie zu segnen.
             2 Wir Seelsorgerinnen und Seelsorger tun das im persönlichen Gespräch und in öffentlichen Gottesdiensten.  3 Wir sind dabei eingebunden in Eigenarten und Bräuche der Gemeinde, in der wir unseren Dienst tun. 
         

          4 Wir sind zugleich berufen, die Einheit der evangelischen Kirche zum Ausdruck zu bringen.  5 Dafür sind uns Agenden unserer Kirche angeboten.  6 Und wir sind herausgefordert, eine Sprache zu sprechen, die auch von Menschen verstanden wird, die der Kirche fernstehen.
            
         

          7 Um Fürbitte und Segnung werden die zuständigen Seelsorgerinnen und Seelsorger ersucht.  8 So hat es sich bewährt, so dient es dem Auftrag der Gemeinde. 
         

          9 Verwandtschaftliche oder berufliche Bindungen sind freilich zuweilen Gründe für die Bitte nach einem besonderen Gottesdienst
            in einer anderen Pfarrgemeinde.  10 Wir sollten offen sein für einen solchen Wunsch, ihm aber nicht folgen, ohne mit der zuständigen Pfarrerin bzw. dem zuständigen
            Pfarrer gesprochen zu haben.  11 In seltenen Fällen wird diese bzw. dieser nicht zustimmen.  12 Dann ist die Superintendentin bzw. der Superintendent berufen, eine Klärung herbeizuführen. 
         

          13 Fürbitte und Segnung sind ein persönlicher Ausdruck des Glaubens.  14 Wir Seelsorgerinnen und Seelsorger kommen dabei den Betroffenen sehr nahe.  15 Unsere Gespräche mit den Taufeltern und Patinnen und Paten, mit dem Hochzeitspaar und mit den Trauernden sollten dies durch
            ihre Behutsamkeit zum Ausdruck bringen und dazu helfen, dass die Verkündigung zutreffend wird.
         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Amtshandlungen sind von der zuständigen Pfarrerin bzw. vom zuständigen Pfarrer vorzunehmen.  2 Ausnahmen bestimmt § 40 Abs. 3 OdgA.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nur in besonders zu berücksichtigenden Fällen können Amtshandlungen in einer anderer Pfarrgemeinde vollzogen werden.  2 Dazu ist die Delegation der zuständigen Pfarrerin bzw. des zuständigen Pfarrers erforderlich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vor jeder Amtshandlung ist ein seelsorgerliches Gespräch zu führen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                   1 Verweigert eine Pfarrerin oder ein Pfarrer eine Amtshandlung oder eine Delegation, steht dem Gemeindeglied das Recht zu, sich
                     an die zuständige Superintendentin bzw. den zuständigen Superintendenten zu wenden.  2 Wenn diese bzw. dieser die Amtshandlung genehmigt, kann sie bzw. er sie selbst vornehmen oder sie an eine andere Pfarrperson
                     delegieren.
                  

               

            

         

      

      
            2.
Die Taufe
            

         

          1 Taufen wir, so tun wir, was nach unserem Bekenntnis Christus der Gemeinde aufgetragen hat zu tun, und was die eine heilige
            allgemeine christliche Kirche immer und überall getan hat.  2 Wir stehen in einer ununterbrochenen Kette von Taufenden und Getauften. 
         

          3 Der Ort, die Taufe zu feiern, ist nicht die Familie, sondern der Gottesdienst der hörenden, betenden und lobenden Gemeinde.
            
         

          4 Selten haben wir Seelsorgerinnen und Seelsorger Gelegenheit, Erwachsene zur Taufe zu führen.  5 Doch wir sind uns einig darin, dass die Taufe der Unmündigen nicht unbiblisch genannt werden kann.  6 Sie ruft aber die Gemeinde und Eltern zur Verantwortung auf, die getauften Kinder in die Gemeinde der Glaubenden hineinzuführen
            durch ihr Lebensvorbild und durch ihre Rede. 
         

          7 Wir Seelsorgerinnen und Seelsorger haben den Auftrag, der Gemeinde und den Eltern bei der Bewältigung dieser Aufgabe zu helfen.
             8 Diese Verantwortung werden wir im Taufgespräch klären, in dem wir auch für besondere Bräuche — Kreuzzeichen, Taufkerze, Taufspruch
            — Verständnis zu gewinnen suchen. 
         

          9 Wir sind gefragt, ob wir jedes unmündige Kind taufen.  10 Zuweilen wünschen Eltern einen Taufaufschub.  11 Wir sollten ihn gewähren. 
         

          12 Und wenn wir im sorgfältigen Gespräch mit den Eltern erkennen, dass eine christliche Erziehung des Täuflings weder durch sie
            noch durch die Gemeinde zu erwarten ist, dann sollten wir die Taufe aufschieben.  13 In solchen Fällen sollten die Namen der betroffenen Kinder und ihrer Eltern sowie die Gründe für den Taufaufschub vermerkt
            werden gemäß dem Auftrag, dass in der Gemeinde alles getan wird, um solche Kinder zur Taufe zu begleiten. (Taufaufschubregister)
            
         

          14 Werden wir gebeten, Erwachsene oder Minderjährige im Konfirmandenalter zu taufen, wird es möglich, dass der Täufling das Bekenntnis
            selber spricht und mit der Taufe die Zulassung zum Abendmahl und zum Patenamt erlangt. 
         

          15 Der Gottesdienst zur Segnung der Konfirmandinnen und Konfirmanden kann — neben dem Ostergottesdienst — besonders eindringlich
            die Bedeutung der Taufe betonen.
         

         
                     § 3

                  

                  Die Taufe ist gültig, wenn der Täufling hörbar im Namen des Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes und sichtbar mit Wasser
                     getauft wird.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Taufe von Unmündigen setzt das Bekenntnis der Eltern, eines Elternteiles und der Patinnen oder Paten zum christlichen
                     Glauben und die Verpflichtung zur christlichen Erziehung in der Evangelischen Kirche voraus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist kein Elternteil evangelisch, und ist die Taufe aus besonders zu berücksichtigenden Gründen geboten, muss zumindest eine
                     Patin oder ein Pate der Evangelischen Kirche angehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Taufpatinnen und Taufpaten müssen einer christlichen Kirche angehören.  2 Sie sollten nach Möglichkeit evangelisch und konfirmiert sein.  3 Sollte eine evangelische Patin oder ein evangelischer Pate nicht zur Verfügung stehen, kann diese oder dieser auch einem anderen
                     christlichen Bekenntnis (das die altchristlichen Taufsymbole anerkennt) angehören.  4 Ist der taufenden Pfarrerin oder dem taufenden Pfarrer eine Patin oder ein Pate unbekannt, muss diese oder dieser einen Nachweis
                     über die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche erbringen.  5 Dieser Nachweis sollte nicht älter als ein Monat sein.
                  

               

            

         

      

      
            3.
Die Konfirmation
            

         

          1 Die Konfirmation gründet in der Taufe.  2 Was die Eltern bei der Taufe ihres Kindes verantwortet haben, wird nun den Kindern zur eigenen Verantwortung anvertraut.  3 Sie können sie ablehnen.  4 Sie bejahen sie durch die Konfirmation.  5 Alles, was vorher durch gründliche und den Kindern entsprechende Unterweisung und Hinführung geschieht, hat zum Ziel, dass
            dieses Bekenntnis glaubwürdig und lebbar werde. 
         

          6 Um Kinder zum Glauben und zum Dienst in der Gemeinde zu führen, der ihnen entspricht, braucht es viele Gaben und Phantasie.
             7 Wir Seelsorgerinnen und Seelsorger sollten daher nach entsprechenden Mitarbeitenden suchen. 
         

          8 Die Entscheidung darüber, in welchem Alter die Konfirmation jeweils geistlich vertretbar ist, werden wir im Gespräch mit Eltern
            und Mitarbeitenden treffen. 
         

          9 Die Konfirmation geschieht durch die Unterweisung, durch Teilnahme am Gemeindeleben und durch den Gottesdienst mit Segnung
            der Konfirmanden. 
         

          10 In unserer Kirche wurde bisher nicht entschieden, für Amtshandlungen der Kirche einen Nachweis der Konfirmation zu verlangen.
             11 Dies liegt im freien Ermessen.  12 Aber es ist uns als Aufgabe gestellt, eine gemeinsam zu verantwortende Linie zu finden.
         

         
                     § 5

                  

                   1 Die Konfirmation ist grundsätzlich in jedem Lebensalter möglich.  2 Sollten Kinder vor Vollendung des 13. Lebensjahres konfirmiert werden, muss die Zustimmung der Superintendentin bzw. des Superintendenten
                     eingeholt werden. (Art. 65 Abs. 2 Z. 14 KV)
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Die Konfirmation berechtigt zum Patenamt.

               

               
                     § 7

                  

                   1 Der Eintritt in die Evangelische Kirche von Personen, die in einer anderen Kirche zum Abendmahl zugelassen oder gefirmt oder
                     in einer der Konfirmation vergleichbaren Weise als mündige Glieder in die Gemeinde aufgenommen worden sind, ist der Konfirmation
                     gleichzustellen.  2 Sie sind in der Evangelischen Kirche nicht mehr zu konfirmieren.
                  

               

            

         

      

      
            4.
Die Hochzeit anlässlich einer vor dem Staat geschlossenen Ehe
            

         

          1 Mit der kirchlichen Hochzeit schließen wir nicht eine Ehe, sondern segnen eine Ehe verschiedengeschlechtlicher Paare oder
            eine der Ehe analoge Verbindung von gleichgeschlechtlichen Paaren (siehe Entscheidung der Synode A.B. vom 9. März 2019, ABl.
            Nr. 48/2019) vor Gott und in der Gemeinde, verkünden sie als Gottes Wille und unauflöslich und begleiten sie mit dem Gebet. 
         

          2 Das kirchliche Fest zu Beginn der Hochzeit ist also ein Gottesdienst, erhält aber seine Besonderheit durch die Bereitschaft
            des Paares, seinen Willen zur Ehe bzw. zur der der Ehe analogen Verbindung auch öffentlich zu bekunden und um Gottes Segen
            zu bitten.  3 Ein persönliches Gespräch mit den Paaren für die Hochzeit macht die christliche Ehe bzw. die der Ehe analoge Verbindung als
            Gabe und Aufgabe bewusst und klärt den Hochzeitsgottesdienst in seiner Eigenart. 
         

          4 Wir werden um eine Hochzeit immer von mindestens einer evangelischen Partnerin oder einem evangelischen Partner gebeten werden.
             5 Es ist dann eine besondere Herausforderung, im Gespräch und im Gottesdienst auf die Überzeugung der Partnerin oder des Partners
            anderer Konfession einzugehen und sie ernst zu nehmen.  6 Bei konfessionell gemischten Paaren sollten wir es als einen seelsorgerlichen Auftrag ansehen, dabei behilflich zu sein, dass die kirchliche Hochzeit auch von
            der anderen Kirche anerkannt wird. 
         

          7 Wünscht eine Partnerin oder ein Partner, dass eine Seelsorgerin oder ein Seelsorger ihrer bzw. seiner Kirche an der Hochzeit
            mitwirkt, können wir dem entsprechen. 
         

          8 An der Hochzeit können vom Hochzeitspaar ausgewählte christliche Zeuginnen und Zeugen (früher „Trauzeugen“) mitwirken, denen
            dann die besondere Aufgabe zukommt, das Paar freundschaftlich und fürbittend zu begleiten. 
         

          9 Ist eine Partnerin oder ein Partner geschieden, oder sind es beide, können wir evangelischen Seelsorgerinnen und Seelsorger
            eine neue Ehe bzw. eine neue der Ehe analoge Partnerschaft kirchlich segnen, wenn wir zur Überzeugung kommen, dass der Wunsch
            nach Vergebung und Segnung glaubwürdig ist.  10 Jedenfalls müssen wir bei der kirchlichen Segnung Geschiedener mit besonderer Verantwortung darauf achten, dass die Gestaltung
            des Gottesdienstes das Bekenntnis zur Unauflöslichkeit der Ehe bzw. der der Ehe analogen Beziehung nicht unglaubwürdig macht.
         

         
                     § 8

                  

                  Zur evangelischen Hochzeit ist es erforderlich, dass wenigstens einer der beiden Eheleute bzw. Partnerinnen und Partner einer
                     der Ehe analogen Verbindung Glied der Evangelischen Kirche ist.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Die kirchliche Hochzeit von Personen, die vor der aktuellen nach staatlichem Recht erfolgten Eheschließung geschieden waren,
                     ist nach vorhergehendem Gespräch möglich.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  Liegt der Wille zum Führen einer christlichen Ehe bzw. einer der Ehe analogen Verbindung nicht vor, muss die Hochzeit verweigert
                     werden.
                  

               

            

         

      

      
            5.
Die Beerdigung
            

         

          1 Mit der Beerdigung nehmen wir zusammen mit der Gemeinde Abschied von der oder dem Verstorbenen und begleiten die Hinterbliebenen
            mit dem Trost des Evangeliums.  2 Wir rühmen die Tote oder den Toten nicht und gestalten keinen gesellschaftlichen Nachruf.
         

          1 Im Gespräch mit den Angehörigen versuchen wir, die einzigartige Situation, in der sie sich befinden, wahrzunehmen, und begleiten
            sie behutsam in ihrer Trauerarbeit.
         

          3 Wünschen die Angehörigen einer oder eines aus der Kirche Ausgetretenen eine kirchliche Beerdigung, so ist dieser Wunsch um
            der Aufrichtigkeit willen abzulehnen.  4 Eine andere Entscheidung um der Angehörigen willen ist möglich im Rahmen von Bestimmungen, die jeweils in den Superintendenzen
            erarbeitet werden und gelten.
         

         
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Beerdigung einer oder eines Verstorbenen, die oder der aus der Kirche ausgetreten ist, ist abzulehnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nur auf Wunsch evangelischer Angehöriger und nach ausführlichem seelsorgerlichen Gespräch, in dem nach Möglichkeit auch der
                     Wunsch der oder des Verstorbenen zu würdigen ist, kann die Pfarrerin oder der Pfarrer die Beerdigung vornehmen.  2 Eine solche Entscheidung ist der Gemeinde gegenüber zu begründen.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  Gehört die oder der Verstorbene einer anderen christlichen Kirche an, darf die Beerdigung nur dann vollzogen werden, wenn
                     dies dem Wunsch der oder des Verstorbenen und der Angehörigen entspricht, und die Pfarrerin oder der Pfarrer der anderen Kirche
                     zustimmt.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  Diese Verordnung tritt mit dem Tage ihrer Kundmachung in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Übereinkommen bezüglich der Konditionaltaufen zwischen der Römisch-katholischen Kirche 
und der Evangelischen Kirche in Österreich
         

      

      
         Vom 5. März 1976

      

      
         ABl. Nr. 5/1976

      

      Aus gegebenen Anlass verlautbart der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. das „Übereinkommen bezüglich der Konditionaltaufen
            zwischen der Römisch-katholischen Kirche und der Evangelischen Kirche in Österreich“.
         

         Dieses lautet:

         Wir sind nach ausführlichem Gespräch zu dem Ergebnis gelangt, dass die Konditionaltaufe in Österreich nicht gehandhabt werden
            soll, da die Taufpraxis der Evangelischen Kirche in Österreich auf Grund ihrer Bekenntnisse (Konkordienbuch für die Evangelische
            Kirche A. B., Confessio Helvetica posterior und Heidelberger Katechismus für die Evangelische Kirche H. B.), wie sie in der
            Präambel der Kirchenverfassung der Evangelischen Kirche in Österreich offiziell genannt werden, auch nach römisch-katholischer
            Lehre als gültig anerkannt wird. Von Seiten der Evangelischen Kirche in Österreich wurde die Gültigkeit der römisch-katholischen
            Taufpraxis niemals in Zweifel gezogen.
         

         Die Evangelische Kirche in Österreich bittet deshalb die Österreichische römisch-katholische Bischofskonferenz, die evangelische
            Taufpraxis in Österreich, die auf Grund ihrer Bekenntnisschriften geübt wird und auf die jeder geistliche Amtsträger der Evangelischen
            Kirche in Österreich durch sein Ordinationsgelübde verpflichtet ist, als gültig anzuerkennen. Diese Anerkennung erstreckt
            sich auch auf solche evangelische geistliche Amtsträger auswärtiger evangelischer Kirchen, die ihren Dienst mit Auftrag und
            Wissen der Evangelischen Kirche in Österreich zeitweilig (Kurseelsorger, Gastprediger) oder dauernd ausüben.
         

         Sollten über einzelne Taufen dennoch Zweifel bestehen, mögen sich die römisch-katholischen Amtsträger an die betreffenden
            Evangelischen Superintendenturen, die geistlichen Amtsträger der Evangelischen Kirche an die betreffenden Bischöflichen Ordinariate
            wenden.
         

         Ein besonderer Vermerk auf dem Taufschein über die Richtigkeit und Gültigkeit der vorgenommenen Taufe wird von beiden Seiten
            als nicht erforderlich angesehen.
         

         In diesem Zusammenhang wird noch festgestellt, dass den um Taufscheine Ansuchenden diese in jedem Fall auszustellen sind.

         Wir hoffen, dass durch die gemeinsame Anerkennung der Taufe, wie sie von Seiten der Römisch-katholischen Kirche und der Evangelischen
            Kirche in Österreich geübt wird, eine weitere Grundlage für die ökumenische Zusammenarbeit gegeben ist.
         

      

      

   
      

      
         Kinderoffenes Abendmahl

      

      
         Vom 10. Dezember 2004

      

      
         ABl. Nr. 205/2004

      

      Die Synode der Evangelischen Kirche A. B. hat am 21. Oktober 2002 die

         Einführung des kinderoffenen Abendmahles

         beschlossen. Der Beschlusstext hat folgenden Wortlaut:

         In der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich sind alle Getauften zur Teilnahme an der Feier des Heiligen Abendmahles eingeladen
               und zugelassen.

         Praktische Hinweise
            
               	
                   1 Die Einführung des kinderoffenen Abendmahles bedarf in den Gemeinden einer gründlichen theologischen Vorbereitung.  2 Wo dies nicht ohnehin schon bisher thematisiert wurde, möge ab sofort das Gespräch darüber eröffnet werden.  3 (Es stehen in unserer Kirche auch eine Reihe von ExpertInnen zur Verfügung, die zu Referenten eingeladen werden können.)
                  

               

               	
                   1 Bis zum 1. Advent 2005 gilt eine Übergangsfrist.  2 Bis zu diesem Stichtag kann jede Gemeinde — nach erfolgter Vorbereitung — den Zeitpunkt der Einführung des kinderoffenen Abendmahls
                     selbst festlegen.  3 Ab dem 1. Advent 2005 ist die Regelung für alle Pfarr- und Tochtergemeinden Österreichs verbindlich.
                  

               

               	
                  Die Evangelische Kirche A. B. gibt eine Handreichung heraus, in der theologische und liturgische Fragen aufgearbeitet sowie
                     praktische Vorschläge zur Gestaltung vorgelegt werden.
                  

               

               	
                  Auf Grund der theologischen Begründung des kinderoffenen Abendmahls in der Taufe ist keine Altersbegrenzung nach unten hin
                     vorgesehen.
                  

               

               	
                   1 Für die Entscheidung: Traubensaft oder Wein? (bzw. gegebenenfalls für kleinere Kinder auch nur die Hostie) gibt es jeweils
                     eine Reihe von guten Argumenten — aber ebenso guten Gegenargumenten (siehe dazu das entsprechende Kapitel in der Handreichung).
                      2 Die Synode gibt dazu keine für alle Gemeinden verbindliche Empfehlung ab.
                  

               

               	
                   1 Der Beschluss der Synode hat das kinderoffene Abendmahl zum Ziel, nicht das Kinderabendmahl: Der Gottesdienst ist Sache der
                     gesamten Gemeinde! Im Gemeindegottesdienst soll das kinderoffene Abendmahl praktiziert werden.  2 Es ist nicht im Sinne des Beschlusses, dass im Erwachsenen- und im Kindergottesdienst gleichzeitig, aber getrennt voneinander,
                     Abendmahl gefeiert wird.
                  

               

               	
                  Die Leitung jeder Abendmahlsfeier, auch der kinderoffenen, bedarf selbstverständlich einer entsprechenden Beauftragung durch
                     die Kirche und kann daher nur durch PfarrerInnen (oder LektorInnen mit Sakramentsverwaltung) erfolgen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien, die gemeinsame Trauung 
und Mischehenseelsorge betreffend 
inkl. Verlautbarung zu den Richtlinien, die gemeinsame 
Trauung und Mischehenseelsorge betreffend
         

      

      
         Vom 5. Juli 1974

      

      
         ABl. Nr. 82/1974

      

      
            I.

         

         Die Österreichische Bischofskonferenz und der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. haben die Ergebnisse der Gemischten
            katholischevangelischen Kommission vom 2. Mai 1973, die gemeinsame Trauung betreffend, zur Kenntnis genommen und geben folgende Richtlinien für die gemeinsame Trauung bekannt:
         

         
               Richtlinien, die gemeinsame Trauung betreffend

            

            
               
                  	
                     Die Trauung eines konfessionsverschiedenen Paares erfolgt grundsätzlich nach dem Ritus bzw. nach der Ordnung jener Kirche
                        (Konfession), nach welcher die Trauung gewünscht wird. Diese Regelung gilt auch dann, wenn ein konfessionsverschiedenes Paar
                        im Sinne von Punkt 5 b und c der Ausführungsbestimmungen der Österreichischen Bischofskonferenz zum Motu proprio „Matrimonia
                        mixta“ die Beteiligung eines Geistlichen der anderen Konfession wünscht.
                     

                  

                  	
                     In diesem Fall sind jenem Geistlichen, der nach der genannten Ordnung die Trauung vornimmt, folgende Teile des Trauungsritus
                        vorbehalten: Die Begrüßung, die Trauungsfragen (Konsenserklärung), die Ringübergabe und das Segensgebet zur Entlassung.
                     

                  

                  	
                     Alle anderen Teile des Trauungsgottesdienstes können nach freier Vereinbarung von dem Geistlichen der einen oder anderen Kirche
                        übernommen werden, wobei jedoch Verdoppelungen (z. B. zwei Predigten) zu vermeiden sind.
                     

                  

               

            

         

      

      
            II.

         

         Die Österreichische Bischofskonferenz und der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. haben desgleichen den „Richtlinien“
            zur Zusammenarbeit in der Seelsorge an konfessionsverschiedenen Ehen und Familien zugestimmt und geben hiermit den Wortlaut
            dieser Richtlinien bekannt:
         

         
               Richtlinien der Österreichischen Bischofskonferenz und der 
Evangelischen Kirche in Österreich zur Zusammenarbeit 
in der Seelsorge an konfessionsverschiedenen Ehen und Familien
               

            

            „Ehe und Familie sind ein Teil des großen Schöpfungsplanes, nach dem Gott den Menschen als Mann und Frau erschaffen hat. Kennzeichen
               der christlichen Ehe, die Abbild der Liebe und Treue Christi zu seiner Kirche sein soll, ist der unbedingte Wille von Mann
               und Frau zur bleibenden Liebes- und Lebensgemeinschaft. Darum ist die gemeinsame Glaubensüberzeugung der Eheleute von entscheidender
               Bedeutung für den Aufbau der harmonischen Gatten- und Familiengemeinschaft. Haben nämlich die Ehepartner voneinander abweichende
               Glaubensüberzeugungen, so werden sie oft auch in tiefsten Lebensfragen verschiedener Auffassung sein. Diese Kluft kann dann
               besonders stark empfunden werden, wenn beide Ehegatten von der Wahrheit ihres religiösen Bekenntnisses überzeugt sind. Bei
               religiös weniger gefestigten Eheleuten fördert die Bekenntnisverschiedenheit die religiöse Lauheit und den religiösen Indifferentismus.
               Außerdem erschwert sie die religiöse Erziehung der Kinder und lässt in der Familie kaum eine echte Religiösität aufkommen.
               Darum legen die katholische und die evangelische Kirche der bekenntnisverschiedenen Ehe gegenüber eine gewisse Zurückhaltung
               an den Tag. 
            

            Beide Kirchen müssen sich also bemühen, den bekenntnisverschiedenen Ehegatten wirksam zu helfen, ihr Ehe- und Familienleben
               so zu gestalten, dass die glaubensmäßig gegebenen Schwierigkeiten nicht zu unerträglichen Spannungen oder zur Entmutigung
               führen. Eine solche Seelsorge an bekenntnisverschiedenen Ehen und Familien verlangt einen besonderen Dienst, den die katholische
               und evangelische Kirche gemeinsam als Verwirklichung einer echten ökumenischen Gesinnung leisten müssen. Diese gemeinsame
               Seelsorge ist durch die Neuregelung der Mischehenordnung besonders notwendig geworden, weil jetzt die persönliche Gewissensverantwortung
               der bekenntnisverschiedenen Ehegatten unmittelbar angesprochen ist.
            

            
                  1.
Vorbereitung auf die Ehe
                  

               

               Die Zusammenarbeit in der Seelsorge an konfessionsverschiedenen Ehen muss schon bei der Ehevorbereitung einsetzen. Bei Brautleutetagen,
                  Verlobtenabenden, Eheseminaren und ähnlichen Veranstaltungen der unmittelbaren Ehevorbereitung sind Fragen der bekenntnisverschiedenen
                  Paare, wie etwa besondere Belastungen einer solchen Ehe, aber auch Möglichkeiten einer christlichen Lebensführung auf der
                  Basis des gemeinsamen Glaubens zu berücksichtigen. 
               

               Im Brautgespräch sollen die christliche Botschaft von der Ehe, wie sie von beiden Kirchen verkündet wird, dargelegt und klare
                  Informationen über die sich daraus ergebende rechtliche Ordnung dargeboten werden, damit das Verantwortungsbewusstsein für
                  die Gewissensentscheidung des Partners geweckt wird. Die Kirchenleitungen werden diesbezüglich Grundlagen anbieten. 
               

               Ein solches Brautgespräch mit dem bekenntnisverschiedenen Paar sollte nach Möglichkeit von den Seelsorgern beider Kirchen
                  gemeinsam oder getrennt geführt werden. 
               

               In den meisten Fällen wird sich das bekenntnisverschiedene Brautpaar nur beim Seelsorger einer der beiden Kirchen zum Brautunterricht
                  und zur Trauung anmelden. Darüber soll aber der zuständige Seelsorger der anderen Kirche im Einverständnis mit den Brautleuten
                  informiert werden, damit das bekenntnisverschiedene Brautpaar eingeladen werden kann, auch mit diesem Seelsorger zu sprechen.
                  
               

               Im Falle eines Gewissenskonfliktes zwischen den Brautleuten sollen sich die Seelsorger beider Kirchen in größtmöglicher Zusammenarbeit
                  bemühen, dem bekenntnisverschiedenen Paar bei der Klärung ihrer Gewissensbedenken zu helfen und eine Lösung zu finden, die
                  den Glauben und die Gewissensfreiheit beider respektiert.
               

            

            
                  2.
Gemeinsamer Dienst an den bekenntnisverschiedenen Ehen und Familien
                  

               

               Die Seelsorger beider Kirchen sollen den bekenntnisverschiedenen Eheleuten helfen, in ökumenischem Geist die gemeinsamen christlichen
                  Werte zu erkennen und zu pflegen, ohne dabei die Unterschiede der Konfession außer Acht zu lassen. In einem solchen Glaubensverständnis
                  können nämlich die bekenntnisverschiedenen Ehepartner eine gegenseitige Ergänzung und Vertiefung im religiösen Leben finden.
                  
               

               Eine weitere wichtige Aufgabe, welche die Seelsorger beider Kirchen in brüderlicher Zusammenarbeit leisten sollen, besteht
                  darin, den bekenntnisverschiedenen Eltern bei der Lösung der Probleme der Taufe und der Erziehung ihrer Kinder zu helfen.
                  Der zuständige katholische oder evangelische Geistliche soll sich bemühen, zusammen mit den Eltern die Taufe der Kinder vorzubereiten,
                  mit ihnen über die rechte Haltung in der religiösen Erziehung ihrer Kinder zu sprechen und die Eltern anzuleiten, sich jeder
                  Herabsetzung der anderen Konfession zu enthalten.
               

            

            
                  3.
Eingliederung der bekenntnisverschiedenen Eheleute in das kirchliche Leben
                  

               

               Die Seelsorger beider Kirchen sollen den bekenntnisverschiedenen Eheleuten helfen, dass jeder von ihnen soweit als möglich
                  am Leben der eigenen Kirche teilnehmen kann. Darüber hinaus sollte sich aber ihre religiöse Lebensgemeinschaft in der Gemeinschaft
                  des Gebetes und der Schriftlesung im Familienkreis bekunden und vertiefen. Die harmonische Gattengemeinschaft einer bekenntnisverschiedenen
                  Ehe hängt ja weithin davon ab, dass jeder der beiden Ehegatten bestrebt ist, das geistliche Leben seines Partners in seinen
                  wesentlichen Punkten kennen zu lernen und nach Möglichkeit mit ihm zu teilen. 
               

               Die bekenntnisverschiedenen Ehegatten sollen in der Regel am Gottesdienst ihrer eigenen Kirche teilnehmen, doch ist die gelegentliche
                  gemeinsame Teilnahme am gottesdienstlichen Leben jeder der beiden Kirchen gemäß deren Ordnungen und an ökumenischen Gottesdiensten
                  möglich.
               

            

            
                  4.
Gruppenarbeit
                  

               

               Erfahrungsgemäß bedeutet es für bekenntnisverschiedene Eheleute eine Hilfe, wenn sie in sogenannten ‚Mischehen-Kreisen‘ ihre
                  Schwierigkeiten und Erfahrungen miteinander teilen und Anregungen und Ratschläge qualifizierter Seelsorger beider Kirchen
                  erhalten können. Die Zusammenkünfte solcher Kreise bekenntnisverschiedener Ehepaare könnten als regelmäßige, z. B. monatliche
                  Begegnungen oder als Wochenendtagungen geplant werden. 
               

               Bei den Zusammenkünften der Mischehenkreise soll auch das Gemeinsame betont werden: z. B. Sinn und Aufgabe des Gebetes im
                  christlichen Leben, gemeinsames Hören des Gotteswortes usw. Bei der Behandlung von Ehefragen muss man beachten, dass nicht
                  alle Schwierigkeiten des Ehe- und Familienlebens auf die Bekenntnisverschiedenheit, sondern sehr oft auf andere Faktoren des
                  gemeinsamen Lebens zurückzuführen sind.
               

            

            
                  5.
Qualifizierung für den gemeinsamen Dienst an bekenntnisverschiedenen Ehen
                  

               

               Der Dienst an bekenntnisverschiedenen Ehen und Familien verlangt von den Seelsorgern beider Kirchen eine besondere Qualifizierung,
                  Sie müssen offen sein für den ökumenischen Dialog und sich eine genaue Kenntnis der Lehre und der rechtlichen Ordnung beider
                  Kirchen mit ihren möglichen Auswirkungen auf das Empfinden und die Mentalität der Angehörigen dieser Kirchen erwerben. Die
                  Seelsorger an bekenntnisverschiedenen Ehen und Familien sollen außerdem mit psychologischem Einfühlungsvermögen die konkrete
                  geistliche Situation erfassen, in der die bekenntnisverschiedenen Paare leben, und auf Grund dieser Kenntnis überlegen, wo
                  und wie ein seelsorgerlicher Dienst geleistet werden kann. Weiters sollen die Seelsorger beider Kirchen einander mit brüderlichem
                  Vertrauen begegnen, um die für die gemeinsame Seelsorge an bekenntnisverschiedenen Ehen und Familien nötige Zusammenarbeit
                  leisten zu können. 
               

               Diese Qualifizierung soll den Geistlichen beider Kirchen während ihres Studiums, in der pastoralen Fortbildung und nach Möglichkeit
                  in gemeinsamen Arbeitskreisen vermittelt warden. In jeder Diözese bzw. im Bereiche jeder Superintendenz sollten wenigstens
                  einige qualifizierte Geistliche beider Kirchen für die gemeinsame Seelsorge an bekenntnisverschiedenen Ehen und Familien zur
                  Verfügung stehen.“
               

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Wien, am 26. April 1974

                        
                     

                     
                        	
                           Jac. Weinbacher e. h.

                        
                        	
                           Bischof Oskar Sakrausky e. h.

                        
                     

                     
                        	
                           für das Sekretariat

                        
                        	
                           für den

                        
                     

                     
                        	
                           der Bischofskonferenz

                        
                        	
                           Oberkirchenrat A. u. H. B.

                        
                     

                  
               

            

         

      

      
               Verlautbarung zu den Richtlinien, 
die gemeinsame Trauung und Mischehenseelsorge betreffend
               

            

            Aus gegebenem Anlass wird im Zusammenhang mit den vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. und der Römisch-katholischen
               Bischofskonferenz gemeinsam veröffentlichten „Richtlinien, die gemeinsame Trauung und Mischehenseelsorge betreffend“ (Amtsblatt
               vom 28. Juni 1974, Nr. 82) folgende Erläuterung zu diesen verlautbart:
            

            
               
                  	
                     Haben sich die Brautleute für die evangelische Trauung unter Mitwirkung eines römisch-katholischen Geistlichen entschieden, dann muss der römisch-katholische Ehepartner bei dem
                        für ihn zuständigen römisch-katholischen Pfarramt nicht nur um die Dispens vom Ehehindernis der Konfessionsverschiedenheit
                        ansuchen, sondern auch um die — von seinem Ortsordinarius (Bischof) zu erteilende — Dispens von der Formpflicht (vergleiche: „Handreichung zum Verständnis konfessionsverschiedener Trauungen“, Seiten 2 und 14). Hat er die Dispens erhalten
                        und der katholische Geistliche seine Teilnahme zugesagt, übernimmt der evangelische Pfarrer die Begrüßung, auch dann, wenn
                        die Trauung in einer katholischen Kirche durchgeführt wird. In dieser Begrüßung ist darauf hinzuweisen, dass es sich um eine
                        evangelische Trauung handelt, bei der mit Rücksicht auf das Bekenntnis des einen Teiles ein römisch-katholischer Seelsorger
                        mitwirkt. In diesem Fall sind dem evangelischen Pfarrer außerdem die Trauungsfragen (Konsenserklärung), die Ringübergabe und
                        das Segensgebet zur Entlassung vorbehalten. Alle anderen Teile des Trauungsgottesdienstes können nach freier Vereinbarung
                        von dem einen oder anderen Geistlichen übernommen werden, wobei jedoch Verdoppelungen, z. B. zwei Predigten oder doppelte
                        Einsegnung des Brautpaares, zu vermeiden sind. Vorherige genaue Absprache mit dem römisch-katholischen Pfarrer ist unerlässlich.
                        
                     

                     Der römisch-katholische Ehepartner ist daran zu erinnern, dass er ehestens den evangelischen Trauschein dem römisch-katholischen
                        Pfarramt vorzulegen hat, denn zum Nachweis einer solchen Trauung im Bereiche der römisch-katholischen Kirche ist auch die
                        Eintragung in die römischkatholische Trauungsmatrikel notwendig.
                     

                  

                  	
                     Haben sich die Brautleute für die römisch-katholische Trauung unter Mitwirkung eines evangelischen Pfarrers entschieden, dann ist die Einholung der Dispens von der Formpflicht nicht notwendig. Der katholische Geistliche übernimmt die Begrüßung (auch wenn die Trauung in einer evangelischen Kirche
                        stattfindet), die Trauungsfragen (Konsenserklärung), die Ringübergabe und das Segensgebet zur Entlassung. Alles Weitere ist
                        auch in diesem Fall nach freier Übereinkunft zu regeln; auf die Vermeidung von Verdoppelungen ist zu achten. 
                     

                     Der evangelische Pfarrer bedarf zu seiner Mitwirkung, falls der evangelische Teil nicht seiner eigenen Gemeinde angehört,
                        der Ermächtigung des für diesen Ehegatten zuständigen evangelischen Pfarramtes und übermittelt nach der Trauung demselben
                        die für die Richtigstellung der Kartei notwendigen Daten von Braut und Bräutigam. In beiden Fällen ist die Bezeichnung „Ökumenische
                        Trauung“ zu unterlassen.
                     

                  

                  	
                     Wenn die Dispens vom Ehehindernis der Konfessionsverschiedenheit und die Dispens von der Formpflicht eingeholt wurden, wird
                        die Ehe eines konfessionsverschiedenen Paares auch dann von der römisch-katholischen Kirche als gültig anerkannt, wenn die
                        Trauung der evangelische Seelsorger allein vorgenommen hat. Eine Mitwirkung des römisch-katholischen Priesters ist in diesem
                        Fall also nicht notwendig. 
                     

                     Nachdrücklich sei darauf hingewiesen, dass in keinem Fall der evangelische Partner irgendeine mündliche oder schriftliche Verpflichtung zur römisch-katholischen Kindererziehung abgeben
                        darf und auch von dem römisch-katholischen Teil keine andere Erklärung zu leisten ist als die in den Ausführungsbestimmungen
                        der Österreichischen Bischofskonferenz zum Motu proprio „Matrimonia mixta“ vorgesehene (siehe Handreichung, Seiten 6 und 7).
                        Sollten von Seiten eines römisch-katholischen Pfarramtes noch die alten „Reverse“ zur Unterschrift vorgelegt werden, so kann
                        dies nur darauf beruhen, dass der betreffende römischkatholische Seelsorger die neuen Bestimmungen noch nicht zur Kenntnis
                        genommen hat. In diesem Fall darf der evangelische Pfarrer nicht an dieser römisch-katholischen Trauung mitwirken.  
                     

                     Bei Trauungen eines evangelischen Gemeindegliedes mit einem römischkatholischen Ehepartner durch den evangelischen Pfarrer
                        bei Dispens von der Formpflicht oder bei Mitwirkung eines römisch-katholischen Pfarrers ist von dem zuständigen evangelischen
                        Pfarramt umgehend ein „Ex-offo-Schein“ an das römisch-katholische Wohnpfarramt des römisch-katholischen Ehepartners zu übersenden.
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften (heterosexuell und homosexuell)

      

      
         Vom 9. Oktober 2001

      

      
         ABl. Nr. 199/2001, 84/2006, 13/2018

      

      
            A.
Grundsätze
            

         

         
            
               	
                  Öffentlicher Gottesdienst, der in seiner Wertigkeit einer kirchlichen Trauung entspricht.

               

               	
                  Evangeliumsgemäße Verkündigung.

               

               	
                  Bereitschaft zu dauerhaftem Zusammenleben.

               

               	
                  Segensformulierung, die die Partner/Partnerinnen als Paar anspricht und zugleich jeden sakramentalen Charakter vermeidet.

               

               	
                  Von Ersatzhandlungen wie Salbungen ist abzusehen.

               

               	
                   1 Die Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften geschieht im Namen Gottes und bedarf daher an keiner Stelle der Liturgie einer
                     theologischen Rechtfertigung.  2 Das gilt insbesondere für die Begrüßung, die Predigt und die Segnungsformel.
                  

               

               	
                  Gemäß der reformierten freien Predigtwahl keine Textvorschläge für die Predigt.

               

               	
                  Die Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften darf keine rigoroseren moralischen Standards voraussetzen als die kirchliche Trauung
                     bisheriger Praxis.
                  

               

               	
                  Für unsere Kirche sind nicht-eheliche Partnerschaften keine defizitären Partnerschaften im Vergleich zu ehelichen Partnerschaften,
                     sondern eine eigene Form der Partnerschaft vor Gott und in der Welt.
                  

               

            

         

      

      
            B.
Kirchenrechtliche Richtlinien für die Segnung 
nicht-ehelicher Partnerschaften
            

         

         
            	
                1 Die 2. Session der 14. Synode H. B. hat am 8. November 1999 in Bregenz beschlossen, den Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche
                  H. B. in Österreich Segnungsgottesdienste für nicht-eheliche Partnerschaften zu empfehlen.  2 Die Durchführung solcher Gottesdienste ist an den Beschluss der zuständigen Gemeindevertretung gebunden.  3 Der/die jeweilige Gemeindepfarrer/pfarrerin hat das Recht, die Abhaltung solcher Gottesdienste aus Gewissensgründen abzulehnen.
               

            

            	
                1 Die Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften ist ein Gottesdienst, der seine Besonderheit durch die Bereitschaft der Partner
                  erhält, ihren Willen zu dauerhaften Zusammenleben auch öffentlich zu bekunden und um Gottes Segen zu bitten.  2 Die Evangelische Kirche H. B. in Österreich bietet solche Gottesdienste im Vertrauen darauf an, damit Gottes Willen zu erfüllen.
               

            

            	
               Voraussetzung für einen Segnungsgottesdienst ist, dass einer/eine der Partner/Partnerinnen evangelischen Bekenntnisses ist.

            

            	
               Über die Überlassung von Kirchengebäuden für Segnungsgottesdienste, die von Gastpfarrern/pfarrerinnen durchgeführt werden,
                  entscheidet das zuständige Presbyterium gemäß Art. 46 Abs. 3 Z. 10 KV.
               

            

            	
                1 Der gottesdienstliche Charakter der Segnung von nicht-ehelichen Partnerschaften ist in jedem Fall zu wahren.  2 Der Umgang mit der Öffentlichkeit und den Medien hat sich nach den örtlichen Gepflogenheiten („Hausordnung der jeweiligen
                  Kirche“) in Hinblick auf die Kasualgottesdienste zu richten.
               

            

            	
               Wünscht einer/eine der Partner/Partnerinnen, dass ein Seelsorger seiner/ihrer Kirche am Segnungsgottesdienst mitwirkt, so
                  besteht seitens der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich kein Hindernis.
               

            

            	
               Segnungsgottesdienste für nicht-eheliche Partnerschaften sind in der jeweiligen Pfarrgemeinde in geeigneter Weise zu dokumentieren.

               Eine Bestätigung über die Durchführung eines solchen Gottesdienstes kann auf Wunsch ausgestellt werden.

            

            	
               Um Missverständnisse zu vermeiden, empfiehlt sich die Erarbeitung eines Info-Prospekts über die Segnung von nicht standesamtlich
                  geschlossener hetero- bzw. homosexuellen Partnerschaften, d. h. jeweils einen (1) für die Evangelische Kirche H. B.
               

            

         

      

      
            C.
Gottesdienst mit der Segnung einer nicht-ehelichen Partnerschaft
            

         

         
            
               	
                  Liturgie

               

               	
                  Glocken

               

               	
                  (Orgel)musik und Einzug

               

               	
                  Votum

               

               	
                  Begrüßung

                  (Lied)

               

               	
                  Psalm

                  (Lesung)

                  (Musik)

               

               	
                  Predigttext

                  Gemäß der Tradition unserer Kirche wird vom Pfarrer bzw. der Pfarrerin erwartet, dass er/sie auf Grund des seelsorgerlichen
                     Gesprächs mit den Partnern einen geeigneten Bibeltext auswählt und auslegt.
                  

               

               	
                  Predigt

               

               	
                  Fragen an die Partner/Partnerinnen (hintereinander an jeden von beiden)

                  
                     	
                        Pfarrer/in: „N.N. willst du N.N. als deinen Partner/deine Partnerin aus Gottes Hand nehmen, mit ihm/ihr nach Gottes Gebot
                           leben, ihn/sie lieben und ehren, in guten und bösen Tagen ihn/sie nicht verlassen und ihm/ihr treu sein?“
                        

                        (So antworte „Ja“)

                     

                     	
                        N.N. und N.N. gebt einander das Versprechen.

                        „N.N., ich will dich als meinen Partner/als meine Partnerin aus Gottes Hand nehmen, mit dir nach Gottes Gebot leben, dich
                           lieben und ehren, in guten und bösen Tagen dich nicht verlassen und dir treu sein.“
                        

                     

                  

               

               	
                  Segnung

                  
                     
                        	
                           Biblisch-trinitarisch

                           z. B. „N.N. und N.N., es segne euch und behüte euch der allmächtige und barmherzige Gott, der Vater, der Sohn und der heilige
                              Geist.“
                           

                        

                        	
                           Biblisch

                           z. B. „Gott ist Liebe. Und wer in der Liebe lebt, der lebt in Gott und Gott in ihm.“

                           Dazu: „Der Herr segne euch und behüte euch von nun an bis in Ewigkeit.“

                        

                     

                  

               

               	
                  Musik

                  (Abendmahl)

                  (Musik)

               

               	
                  Fürbitten

               

               	
                  Vaterunser

               

               	
                  Segen

               

               	
                  Musik

               

            

         

      

      

   
      

      
         Matrikenordnung1 2009
         

      

      
         Vom 1. Februar 2010

      

      
         ABl. Nr. 190/2009, 23/2010, 152/2012, 8/2015, 90/2016, 166/2017, 54/2018, 83/2018, 94/2019, 4/2020, 70/2022, 98/2022, 7/2023

      

      
         
            
               
               
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
Paragrafen
                     

                  
                  	
                     Art der
Änderung
                     

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Matrikenordnung - Novelle 2017

                  
                  	
                     29. Dezember 2017

                  
                  	
                     ABl. Nr. 166/2017

                  
                  	
                     § 1 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 7 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 3, 6, 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 9 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 10 Abs. 1, 2, 3, 6

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 12 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 13 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14 Abs. 1, 6

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 15

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 16 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     25. Mai 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 54/2018

                  
                  	
                     § 4 Abs. 4 Satz 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 2 Satz 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 8

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 10 Abs. 7

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 83/2018

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     6. Juni 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 94/2019

                  
                  	
                     § 1 Abs. 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 9 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 10 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14 Abs. 1 bis 6

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 4/2020

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     6

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     7. Juni 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 70/2022

                  
                  	
                     § 1 Abs. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 9 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 10 Abs. 2 Z. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 14 Abs. 1 bis 5

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 18 Abs. 2

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     7

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 98/2022

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     8

                  
                  	
                     Matrikenordnung - 1. Novelle 2022

                  
                  	
                     7. Februar 2023

                  
                  	
                     ABl. Nr. 7/2023

                  
                  	
                     § 1 Abs. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 10 Abs. 2 Z. 3

                  
                  	
                     geändert

                  
               

            
         

      

      
            I.
Allgemeiner Teil
            

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kirchenbücher (Matriken) sind:
                     
                        	

                        	
                           das Taufbuch,

                        

                        	

                        	
                           das Konfirmationsbuch,

                        

                        	

                        	
                           das Hochzeitsbuch in der Kirche A.B. sowie das Trauungsbuch in der Kirche H.B.,

                        

                        	

                        	
                           das Totenbuch2,
                           

                        

                        	

                        	
                           das Eintrittsbuch,

                        

                        	

                        	
                           das Austrittsregister3.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die ab dem 30. Jänner 1849 (RGBl. Nr. 10) bis zum 31. 12. 1938 geführten Taufbücher und Sterbebücher sowie die ab dem 30.
                     Jänner 1849 (RGBl. Nr. 10) bis zum 31. 7. 1938 geführten Trauungsbücher (im Burgenland die bis Oktober 1895 geführten Tauf-,
                     Trauungs- und Sterbebücher) sind zugleich Personenstandsbücher (Altmatriken).  2 Sie wurden im staatlichen Auftrag, unter staatlicher Aufsicht und nach staatlichen Vorschriften zwecks Beurkundung von Geburten,
                     Eheschließungen und Sterbefällen geführt4.  3 Die Evangelische Kirche in Österreich übt hinsichtlich der von ihr im staatlichen Auftrag geführten Personenstandsbücher (Altmatriken)
                     durch ihre Pfarrämter nach wie vor die Standesamtsfunktion im Sinne des Personenstandsgesetzes 2013 (BGBl. I Nr. 16/2013) aus.
                  

               

            

         

         
               Führung der Matriken

            

            
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Führung der Kirchenbücher (Matriken) verpflichtet sind die Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen
                     Kirche H. B. sowie jene Personalgemeinden, für die eine Matrikenführung festgelegt wurde5.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wird die Verpflichtung gemäß Abs. 1 einer anderen Pfarrgemeinde oder einem Gemeindeverband übertragen6, ist in der betreffenden Ordnung oder Vereinbarung sicherzustellen, dass für die Mitglieder der übertragenden Pfarrgemeinde
                     die Kirchenbücher (Matriken) so weitergeführt werden, als würden sie von der übertragenden Gemeinde selbst geführt werden.
                      2 Jede Übertragung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. und H. B.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Schließen sich Pfarrgemeinden zusammen oder werden sie aufgelöst, sind mit Rechtswirksamkeit des Vorganges die Kirchenbücher
                     (Matriken) zu schließen und in der Pfarrgemeinde, welche die Rechtsnachfolge antritt, neu anzulegen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Matrikenführer und Matrikenführerinnen sind in der Regel die mit der Amtsführung beauftragten geistlichen Amtsträger oder
                     Amtsträgerinnen der Pfarrgemeinden bzw. der Personalgemeinden.  2 Sie sind verpflichtet, Grundkenntnisse der Matrikenführung in geeigneten Kursen zu erwerben, soweit sie diese Grundkenntnisse
                     nicht schon durch den Besuch des Predigerseminars erworben haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit der Tätigkeit in Matrikenangelegenheiten sind in den Kirchenämtern A. B. und H. B. qualifizierte Personen zu betrauen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Presbyterien der Pfarrgemeinden können qualifizierte Personen mit der Matrikenführung beauftragen7.  2 Beauftragte müssen Mitglieder der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. sein und die österreichische
                     Staatsbürgerschaft besitzen.  3 Jede Beauftragung bedarf der Genehmigung durch das jeweils zur Aufsicht über das Matrikenwesen berufene Organ.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Matrikenführer und Matrikenführerinnen sind zur Verschwiegenheit über die ihnen bekannt gewordenen personenbezogenen Daten verpflichtet.  2 Externe haben die in § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz vorgesehene Erklärung zu unterzeichnen.  3 Bei Eigeninteresse haben sie sich an die vorgeschriebenen Befangenheitsregelungen zu halten8.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Führung der Kirchenbücher (Matriken) ist vorzugsweise das Matrikenprogramm im „Evangelische Gemeindedaten Online —
                     EGON“ zu verwenden, wo dieses nicht verwendet wird, die vorgeschriebenen Formulare.  2 In jedem Fall hat der jeweilige Schreibstoff (Toner, Farbband, Tinte) dokumentenecht zu sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle für die Eintragung in die Matriken bestimmten Angaben sind durch entsprechende Dokumente zu belegen oder in geeigneter
                     anderer Form nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche in Österreich oder zu einer anderen Religionsgesellschaft ist im Zweifelsfall
                     eine Bestätigung vorzulegen, die nicht älter als drei Monate sein darf.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In die Kirchenbücher (Matriken) sind alle Amtshandlungen an Mitgliedern der Pfarrgemeinde einzutragen, gegebenenfalls auch
                     Amtshandlungen an Personen evangelischen Bekenntnisses aufzunehmen, die keiner Evangelischen Pfarrgemeinde angehören.9

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Über Amtshandlungen, die nicht in der Pfarrgemeinde und/oder nicht vom zuständigen Pfarrer oder der zuständigen Pfarrerin
                     vorgenommen wurden, ist von der Person, welche die Amtshandlung vorgenommen hat, ein Protokoll anzufertigen, das alle für
                     die Eintragung erforderlichen Angaben und Originalunterschriften enthalten muss.  2 Dieses Protokoll ist in elektronischer Form, wenn dies aber nicht möglich ist, unverzüglich auf dem Postwege der zuständigen
                     Pfarrgemeinde zu übermitteln.  3 Es bildet dort die Grundlage der Eintragung in die Kirchenbücher (Matriken).  4 Ist eine zuständige Pfarrgemeinde nicht vorhanden oder nicht bekannt, verbleibt das Protokoll in der Pfarrgemeinde, in der
                     die Amtshandlung vorgenommen wurde.  5 Die Protokolle sind für jedes Jahr gesammelt den betreffenden Erstschriften anzuheften.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. B. durch sein Kirchenamt und der Oberkirchenrat H. B. durch seine Kirchenkanzlei haben dafür zu sorgen,
                     dass die im Matrikenprogramm EGON (§ 5 Abs. 1) gespeicherten Daten zeitlich unbegrenzt erhalten und zugänglich und abrufbar bleiben, sofern staatliches oder europäisches
                     Datenschutzrecht nicht anderes verlangt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Kirchenbücher (Matriken) sind jährlich mit Datum 31. 12. durch den Vermerk „Reihenzahl 1 bis …, geschlossen und gefertigt
                     am 31. 12. d. J.“ sowie durch Anbringung des Amtssiegels des zur Führung des Kirchenbuches verpflichteten Pfarramtes und durch
                     Unterfertigung des Matrikenführers oder der Matrikenführerin abzuschließen.  2 Auf der Rückseite des letzten Blattes bzw. auf einem eingefügten Beiblatt ist ein alphabetisches Namensverzeichnis der Kirchenbucheintragungen
                     anzufügen.  3 Die Erstschriften sind auf dauerhafte Weise zu binden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Von allen Kirchenbüchern (Matriken) ist eine Zweitschrift herzustellen.  2 Diese ist mit dem Vermerk „Gleichlautend mit den Originalen, Reihenzahl 1 bis …, abgeschlossen am 31. 12. d. J.“ sowie mit
                     Amtssiegel des zur Führung des Kirchenbuches verpflichteten Pfarramtes und der Unterschrift des Matrikenführers oder der Matrikenführerin
                     zu versehen.  3 Die Zweitschriften können dokumentenechte Fotokopien oder EDV-Ausdrucke sein.  4 Für die Zweitschriften genügt eine einfache Textilbindung, wobei die Bandenden zu versiegeln sind.  5 Die Zweitschriften sind mit einem Titelblatt zu versehen, auf dem die Art des Kirchenbuches bzw. der Inhalt des Gesamtbandes,
                     der Jahrgang und das ausstellende Pfarramt zu verzeichnen sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Zweitschriften der Kirchenbücher (Matriken) sind bis zum 31. März des folgenden Kalenderjahres dem zuständigen Superintendenten/der
                     zuständigen Superintendentin bzw. dem Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Superintendenturen bzw. die Kirchenkanzlei H. B. sind verpflichtet, die ihnen vorgelegten Zweitschriften zu überprüfen
                     und die Behebung allfälliger Mängel zu veranlassen.  2 Die ordnungsgemäß abgeschlossenen Zweitschriften sind vom Superintendenten/der Superintendentin, dem Landessuperintendenten/der
                     Landessuperintendentin mit dem Vermerk „Durchgesehen und in Ordnung befunden am …“, mit Unterschrift und Amtssiegel dem Evangelischen
                     Oberkirchenrat A. B. oder H. B. spätestens bis 31. August desselben Jahres vorzulegen.  3 In gleicher Weise sind allfällige Leermeldungen zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Werden Protokolle, Ausdrucke, Kopien, Zweitschriften oder Matrikenteile in elektronischer Form angelegt und/oder verwahrt,
                     sind diese Datenträger gegen spätere Veränderungen abzusichern; auf dem Datenträger ist das verwendete Programm anzugeben,
                     das Passwort ist in einem verschlossenen Kuvert beizuschließen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die korrekte Führung der Kirchenbücher (Matriken) ist der Matrikenführer/die Matrikenführerin, für die sichere Verwahrung
                     der Kirchenbücher das Presbyterium bzw. der Gemeindeverband, bei Altmatriken jene Stelle verantwortlich, die diese verwahrt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei der Anmeldung einer Amtshandlung ist neben dem Hinweis auf die elektronische Verarbeitung der Daten auf der Vorlage aller
                     für die Matrikeneintragung erforderlichen standesamtlichen Urkunden und kirchlichen Bestätigungen zu bestehen; diese sind
                     sorgfältig zu prüfen.  2 Grobe Fahrlässigkeit, vor allem wenn sie zur Annullierung von Amtshandlungen oder zur Stornierung von Matrikeneintragungen
                     führen, haben für den verantwortlichen Matrikenführer oder die Matrikenführerin disziplinäre Folgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Richtigstellungen und Änderungen der Eintragungen in die Kirchenbücher (Matriken), wie z. B. die Annahme des Familiennamens
                     bei Adoption (§ 157 ABGB), Namensänderungen (nur mit Bewilligung des Amtes der Landesregierung bzw. des Magistrates der Stadt Wien), sind von den
                     Pfarrämtern auf Antrag, jedoch ausschließlich auf Grund standesamtlicher Urkunden oder rechtskräftiger gerichtlicher Entscheidungen,
                     vorzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Richtigstellungen fehlerhafter Einträge und Ergänzungen fehlender Einträge sowie Ergänzungen, Richtigstellungen und Änderungen
                     in den Taufbüchern aufgrund eines Wechsels der Patenschaft oder in Zusammenhang mit einem beigefügten Vornamen in Sinn von
                     § 12 Abs 1 lit. d sind in den eigenen Kirchenbüchern (Matriken) auf Grund eines Antrags, eigener Wahrnehmung oder der Meldungen anderer Pfarrämter
                     einzutragen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Sofern sich solche Richtigstellungen und Änderungen auf bereits abgeschlossene Jahrgänge der Kirchenbücher (Matriken) beziehen,
                     sind sie umgehend dem zuständigen Oberkirchenrat zu melden; gegebenenfalls auch dem Pfarramt, das auf Grund einer Delegation
                     die betreffende Amtshandlung in seine Kirchenbücher (Matriken) eingetragen hatte.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Anträge auf Richtigstellung oder Änderung in den als Personenstandsbücher fungierenden Altmatriken sind zur Prüfung und weiteren
                     Veranlassung an den zuständigen Oberkirchenrat bzw. dem Kirchenamt oder Kirchenkanzlei weiterzuleiten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Standesamtliche Mitteilungen von Eheschließungen, Begründungen einer eingetragenen Partnerschaft und Sterbefällen sind in
                     die Altmatriken einzutragen und danach an das Kirchenamt A. B. zwecks Aktualisierung der dortigen Zweitschrift zu senden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Für Anträge auf Berichtigung, Änderung oder Ergänzung von Einträgen in Kirchenbüchern (Matriken) gelten zusätzlich die einschlägigen
                     Bestimmungen der §§ 8 ff Datenschutzgesetz samt den vorgesehenen Rechtsbehelfen an den Datenschutzsenat, soweit es sich um Eintragungen in Kirchenbücher handelt, die
                     in EGON (§ 5 Abs 1) verarbeitet sind.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Über erfolgte Taufen, Konfirmationen, Hochzeiten (Kirche A.B.), Trauungen und öffentliche Segnungen (Kirche H.B.) sowie Bestattungen
                     sind Urkunden und Bescheinigungen auszustellen.  2 Über Eintritte und Mitgliedschaften zur Evangelischen Kirche A.B. bzw. H.B. sind Bestätigungen auszustellen.10   3 Es sind dafür das EDV-Matrikenprogramm oder die vordem vom Evangelischen Oberkirchenrat A. und H. B. aufgelegten Formulare,
                     u. U. deren festlich gestalteten Varianten zu verwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Diese Urkunden und Bestätigungen sind mit dem Amtssiegel der ausstellenden Pfarrgemeinde zu versehen und haben die Unterschrift
                     des Pfarrers/der Pfarrerin, welche/r die Amtshandlung durchgeführt hat, oder des amtshandelnden Pfarrers oder der amtshandelnden
                     Pfarrerin bzw. des Matrikenführers/der Matrikenführerin zu enthalten; ferner:
                     
                        	
                           bei Taufscheinen: Reihenzahl im Taufbuch, Ort und Datum der Taufe, Name des taufenden Pfarrers oder der taufenden Pfarrerin;
                              Namen, Religionsbekenntnis, Ort und Datum der Geburt des Täuflings; bei Eltern und Taufpaten (§ 12 lit. b) die Vor- und Familiennamen und die Glaubensbekenntnisse.  2 Wird ein Taufschein nach erfolgtem Austritt einer dieser Personen ausgestellt, so ist der Austritt zu vermerken;
                           

                        

                        	
                           bei Hochzeits-, Trau- oder Segnungsscheinen: Ort und Datum der Amtshandlung, Name des Liturgen oder der Liturgin; bei den Ehepaaren oder Paaren Vornamen, Familiennamen (vor und nach der staatlichen Eheschließung), Glaubensbekenntnisse, Ort und Datum der Geburten; bei allfälligen Zeugen oder
                              Zeuginnen deren Namen. In der Evangelischen Kirche H.B. sind bei Trauung von Ehepaaren Trauscheine, bei öffentlichen Segnungen von eingetragenen
                              Partnerschaften und Lebensgemeinschaften Segnungsscheine auszustellen. In der Kirche A.B. werden bei öffentlichen Segnungen
                              von Ehepaaren Hochzeitsscheine ausgestellt.
                           

                        

                        	
                           bei Konfirmationsscheinen: Ort und Datum der Konfirmation, Name des konfirmierenden Pfarrers/der konfirmierenden Pfarrerin;
                              Namen, Geburtsdatum, Taufdatum des Konfirmanden/der Konfirmandin; ein allfälliger Konfirmationsspruch;
                           

                        

                        	
                           bei Bestätigungen über den Eintritt: Reihenzahl im Eintrittsbuch, Ort und Datum des Eintrittes, Taufdatum, Taufpfarre; Nachweis
                              des allfälligen vorangegangenen Austritts.  2 Die Bestätigung des Eintritts kann auch in Form eines Vermerks auf dem Taufschein erfolgen;
                           

                        

                        	
                           bei Bestätigungen der aufrechten Mitgliedschaft: Angaben über die Taufe bzw. den Eintritt in die Pfarrgemeinde.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 An Hand der vor dem 1. 1. 1939 geführten Geburts- und Taufbücher sowie der Sterbebücher können Geburts- und Sterbeurkunden,
                     an Hand der vor dem 1. 8. 1938 geführten Trauungsbücher können Heiratsurkunden ausgestellt werden.  2 Für Geburts-, Heirats- und Sterbeurkunden sind die von den Personenstandsbehörden (Standesämter) verwendeten Formulare zu
                     benützen und die staatlichen Vorschriften zu beachten11.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Handschriftliche, maschinschriftliche oder elektronische Abschriften von Matrikeneintragungen oder von ganzen Matriken dürfen
                     nur vom Matrikenführer bzw. von der Matrikenführerin selbst oder von dazu delegierten Personen, die zur Amtsverschwiegenheit
                     verpflichtet sind, angefertigt werden.  2 Matrikenabschriften sind kein Ersatz für Originalmatriken, selbst wenn sie zwecks besserer Lesbarkeit angefertigt wurden.
                      3 Dies gilt vor allem für Abschriften von Altmatriken.  4 Sie stellen Hilfsaufzeichnungen dar und dürfen nicht als Grundlage für die Ausstellung von Personenstandsurkunden herangezogen
                     werden.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Soweit kein überwiegendes schutzwürdiges Interesse der Personen, auf die sich die Eintragung bezieht, entgegensteht, kommt
                     das Recht auf Ausstellung von Abschriften/Kopien, Bescheinigungen und Personenstandsurkunden an Hand von Matrikeneintragungen
                     sowie auf Einsicht in Matrikeneintragungen nur Personen zu, auf die sich die Eintragung bezieht und sonstigen Personen, deren
                     Personenstand durch die Eintragung berührt wird (Ehegatten, eingetragene Partner [Lebensgemeinschaften], Vorfahren, Nachkommen,
                     jedoch nicht Geschwister und sonstige Verwandte) und Personen, die ein rechtliches Interesse daran glaubhaft machen können.
                      2 Wirtschaftliche Interessen oder die Absicht, Ahnenforschung für Dritte zu betreiben, reichen nicht aus.  3 Für Altmatriken gelten die staatlichen Vorschriften.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Einschränkungen des Rechts auf Einsicht, die sich aus Abs. 1 ergeben, gelten nach Ablauf folgender Fristen als aufgehoben:
                  

                  
                     
                        	
                           100 Jahre seit der Eintragung der Geburt bzw. der letzten Bearbeitung der Eintragung der Geburt oder

                        

                        	
                           75 Jahre seit Eintragung der Hochzeit, Trauung oder Segnung bzw. 75 Jahre seit der letzten Bearbeitung des Eintrags, sofern
                              die Eintragung nicht lebende Personen betrifft, oder
                           

                        

                        	
                           15 Jahre seit Eintragung des Todes.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jede Einsichtnahme in Originalmatriken darf nur in Anwesenheit des Matrikenführers oder der Matrikenführerin erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Missachtung der Vorschriften wird disziplinär, unter Umständen strafrechtlich geahndet.  2 Eine Dispens von den Beschränkungen in Abs. 1 und 2 kann, mit Ausnahme der Altmatriken, nach Überprüfung des Falls vom Oberkirchenrat
                     A. B. bzw. H. B. ausnahmsweise gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Ausstellung von Urkunden, Bescheinigungen oder Bestätigungen für den Amtsgebrauch, insbesondere für Zwecke der Finanzverwaltung
                     oder der Sozialversicherung, sind zulässig.  2 Sie sind mit dem Vermerk „ausschließlich für den Amtsgebrauch ____________________“ zu versehen und der antragstellenden Behörde direkt zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Soweit es die gesetzlichen Bestimmungen erlauben, können Kirchenbücher digitalisiert und über das Internet bis auf Widerruf
                     kostenlos zur Verfügung gestellt werden.  2 In diesem Fall wird in Originale keine Einsicht gewährt.  3 Ausnahmen für amtliche und wissenschaftliche Zwecke sind möglich.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Im Zusammenhang mit dem Auskunfts- und Einsichtsrecht in Daten und Kirchenbücher (Matriken), die in EGON (§ 5 Abs. 1) verarbeitet sind, gelten überdies die einschlägigen Bestimmungen der §§ 8 ff Datenschutzgesetz samt den dort vorgesehenen Rechtsbehelfen an den Datenschutzsenat.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  Für die Bearbeitung und Ausstellung von Urkunden, Bescheinigungen oder Bestätigungen ist vom Oberkirchenrat A. und H. B. ein
                     Auslagenersatz durch Verordnung festzusetzen.12

               

            

         

      

      
            II.
Besonderer Teil
            

         

         
               Das Taufbuch

            

            
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Taufbuch sind alle Taufen von Personen einzutragen, die durch die Taufe Mitglied dieser Pfarrgemeinde werden oder werden
                     wollen (Reihenzahl); aufzunehmen sind ferner Taufen jener Personen, die nicht Mitglied der Pfarrgemeinde sind oder werden
                     wollen (Protokoll).
                  

                  
                     	
                        Grundlage ist die standesamtliche Geburtsurkunde des Täuflings und sein Pass oder Personalausweis, insbesondere für die Eintragung
                           der Familien- oder Nachnamen.
                        

                     

                     	
                        In das Taufbuch werden eingetragen: Ort und Datum der Taufe, Name des taufenden Pfarrers oder der taufenden Pfarrerin; Namen,
                           Geschlecht, Religionsbekenntnis des Täuflings, Ort und Datum seiner Geburt; die Anschrift der Eltern bzw. des Elternteils,
                           deren Namen, Ort und Datum deren Geburt, deren Religionsbekenntnisse, Anschriften und Berufe; die Namen, die Geburtsdaten
                           und Religionsbekenntnisse, die Berufe und Anschriften der Taufpaten und/oder Taufpatinnen; sind ausnahmsweise Taufpaten oder
                           Taufpatinnen nicht verfügbar, übernimmt die Pfarrgemeinde des Täuflings die Aufgabe, für eine verantwortliche christliche
                           Begleitung des Täuflings zu sorgen; bei letzterem Sachverhalt haben die Kirche A. B. oder die Kirche H. B. eine Regelung zu
                           treffen.
                        

                     

                     	
                        Ferner ein allfälliger Taufspruch; das Standesamt, bei dem die Geburt des Täuflings eingetragen wurde, und die Nummer der
                           Eintragung im Geburtenbuch dieses Standesamtes sind in den dafür vorgesehenen Feldern der EGON-Maske bzw. in die Anmerkungsspalte
                           des Matrikenformulars einzutragen.
                        

                     

                     	
                        Vornamen, auch wenn sie in der standesamtlichen Geburtsurkunde nicht enthalten sind, dürfen beigefügt werden; sie sind als
                           beigefügt zu kennzeichnen und mit einem entsprechenden Vermerk in der Anmerkungsspalte einzutragen, da sie zivilrechtlich
                           nicht gültig sind.
                        

                     

                     	
                        Die Daten der Eltern bzw. des Elternteils des Täuflings werden deren bzw. dessen standesamtlichen Urkunden und deren Taufscheinen
                           bzw. dessen Taufschein entnommen.
                        

                     

                     	
                        Der Name des Vaters eines unehelich geborenen Täuflings ist nur dann in das Taufbuch einzutragen, wenn er auf der Geburtsurkunde
                           des Kindes aufscheint.
                        

                     

                     	
                         1 Die Daten der Taufpaten und der Nachweis ihrer Kirchenzugehörigkeit werden in der Regel deren Taufscheinen entnommen.  2 In Zweifelsfällen hat ein Taufpate seine Kirchenmitgliedschaft mittels Bestätigung seiner zuständigen Pfarrgemeinde nachzuweisen.
                        

                     

                     	
                        Der Taufende und der (die) Taufpate(n) oder dessen (deren) Stellvertreter haben im Taufbuch eigenhändig mit Vor- und Familien-
                           bzw. Nachnamen zu unterschreiben.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Haustaufen und anderen auswärtigen Taufen ist ein Protokoll aufzunehmen, in das alle für die Eintragung in das Taufbuch
                     erforderlichen Angaben festzuhalten sind und der Taufende sowie der (die) Taufpate(n) bzw. deren Stellvertreter eigenhändig
                     ihre Namen einzusetzen haben.  2 Im Notizfeld der Matrikenmaske von EGON bzw. in der Anmerkungsspalte des Matrikenformulars ist zu vermerken, dass die Eintragung
                     auf Grund des Protokolls erfolgt ist.  3 Das Protokoll ist dem Taufbuch anzuheften.
                  

               

            

         

         
               Das Konfirmationsbuch

            

            
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In das Konfirmationsbuch werden alle Konfirmationen von Personen eingetragen, die Mitglieder dieser Pfarrgemeinde sind oder
                     werden.
                  

                  
                     	
                        Grundlage für die Eintragung in das Konfirmationsbuch ist der Taufschein des Konfirmanden oder der Konfirmandin.

                     

                     	
                        In das Konfirmationsbuch werden eingetragen: Ort und Datum der Konfirmation, Name des konfirmierenden Pfarrers/der konfirmierenden
                           Pfarrerin; Namen, Geschlecht, Religionsbekenntnis, Ort und Datum der Geburt, Ort und Datum der Taufe, gegebenenfalls Ort und Datum des Eintritts
                           des Konfirmanden/der Konfirmandin, die Anschrift des Konfirmanden bzw. der Konfirmandin.
                        

                     

                     	
                        Der Konfirmationsspruch, das ausstellende Pfarramt und das Datum der allfälligen Delegation sind in den dafür vorgesehenen
                           Feldern der EGON-Maske bzw. in die Anmerkungsspalte des Matrikenformulars einzutragen.
                        

                     

                     	
                        Der konfirmierende Pfarrer/die konfirmierende Pfarrerin hat im Konfirmationsbuch eigenhändig mit Vor- und Familien- bzw. Nachnamen
                           zu unterschreiben.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wird die Konfirmation nicht in der Gemeinde und/oder nicht vom zuständigen Seelsorger vorgenommen, ist von der amtshandelnden
                     Person ein Protokoll anzufertigen, das alle für die Eintragung erforderlichen Angaben enthält.  2 Im Notizfeld der Matrikenmaske von EGON bzw. in der Anmerkungsspalte des Matrikenformulars ist zu vermerken, dass die Eintragung
                     auf Grund des Protokolls erfolgt ist.  3 Das Protokoll ist dem Konfirmationsbuch anzuheften.
                  

               

            

         

         
               Das Hochzeitsbuch bzw. Trauungsbuch

            

            
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Hochzeitsbuch werden alle Hochzeiten (Kirche A.B.) bzw. im Trauungsbuch (Kirche H.B.) alle Trauungen von Mitgliedern der
                     Pfarrgemeinde (Reihenzahl) bzw. von der Pfarrgemeinde nicht angehörenden Personen evangelischen oder christlichen Bekenntnisses
                     eingetragen (Protokoll).
                  

                  
                     	
                         1 Grundlage für die Eintragung ist die standesamtliche Heiratsurkunde der Getrauten.  2 Dies gilt insbesondere für die Eintragung der Familien- bzw. Nachnamen.  3 Das Religionsbekenntnis der Getrauten ist dem jeweiligen Taufschein, gegebenenfalls der Bestätigung der jeweiligen Religionsgesellschaft
                           zu entnehmen.  4 In der Kirche H.B. ist eine (öffentliche) Segnung von eingetragenen Partnerschaften und Lebensgemeinschaften zulässig.  5 Diese Segnung wird nicht im Trauungsbuch/Segnungsbuch eingetragen, sondern im Notizenfeld (Anmerkungsspalte) vermerkt.  6 Eine Bestätigung dieser Segnung darf ausgestellt werden.
                        

                     

                     	
                         1 Einzutragen sind: Ort und Datum der Amtshandlung, Name des Liturgen oder der Liturgin; die Namen des Ehepaares vor und nach
                           der staatlichen Eheschließung, sonstige Namen, die Religionsbekenntnisse, die Orte und Daten der Geburten, Anschriften, der Stand vor der Hochzeit bzw. Trauung, Berufe.  2 Wenn Zeugen ausgewählt wurden: Namen, Geburtsdaten, Religionsbekenntnisse, Berufe und Anschriften.
                        

                     

                     	
                        Der Liturg oder die Liturgin, der oder die die Amtshandlung geleitet hat, hat im Hochzeits- bzw. Trauungsbuch eigenhändig
                           mit Vor- und Familien- bzw. Nachnamen zu unterschreiben.
                        

                     

                     	
                        In den dafür vorgesehenen Feldern der EGON-Maske bzw. in die Anmerkungsspalte des Matrikenformulars sind einzutragen: wenn
                           es lokal üblich ist, der Trautext; das ausstellende Standesamt, Datum und standesamtliche Nummer sowie Tauf- bzw. Eintrittspfarramt
                           der Getrauten und Matrikenzahl; gegebenenfalls Ausstellungsort und -datum der Delegation.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Liegt für die Hochzeit, Trauung oder Segnung zwischen einem Mitglied einer Evangelischen Kirche und einem der katholischen
                     Kirche die Dispens der katholischen Kirche vor, wird dies in der Anmerkungsspalte angemerkt.  2 („Katholische Dispens von der Formpflicht vom Ordinariat … vom … Zl: …“).  3 Ebenso ist die Assistenz durch einen katholischen Priester bzw. durch einen Vertreter oder eine Vertreterin einer anderen
                     Religionsgesellschaft bei der evangelischen Hochzeit, Trauung oder Segnung zu vermerken (z. B. „Von katholischer Seite hat
                     bei der Hochzeit, Trauung oder Segnung mitgewirkt …“).  4 In diesem Fall ist dem zuständigen (katholischen) Pfarramt der Auszug aus dem Trauungsbuch/Segnungsbuch zu senden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über auswärtige kirchliche Hochzeiten, Trauungen und Segnungen ist ein Protokoll anzufertigen, das alle für die Eintragung
                     erforderlichen Angaben enthält.  2 Als auswärtige kirchliche Hochzeit, Trauung oder Segnung gelten neben Haushochzeiten und Haustrauungen insbesondere Amtshandlungen
                     mit einer evangelischen Person und einem oder einer Angehörigen einer anderen Konfession, die in der Kirche der Letzteren
                     unter Assistenz eines geistlichen Amtsträgers oder einer geistlichen Amtsträgerin der Evangelischen Kirche vorgenommen wurden.
                      3 Die Aufnahme des Protokolls ist im Notizfeld der Matrikenmaske von EGON bzw. in der Anmerkungsspalte des Matrikenformulars
                     zu vermerken.  4 Das Protokoll ist dem Hochzeits- bzw. Trauungsbuch anzuheften.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kirchliche Hochzeiten und Trauungen zwischen einem oder einer Evangelischen und einem oder einer Angehörigen einer anderen
                     Konfession, die in der Religionsgesellschaft des Letzteren ohne Assistenz eines evangelischen geistlichen Amtsträgers oder einer evangelischen geistlichen Amtsträgerin vorgenommen wurden,
                     sind in der Matrik der evangelischen Pfarrgemeinde nicht einzutragen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Hochzeits- und Trauungsjubiläen gelten als Segnungen, ohne Amtshandlungen im Sinne der Matrikenordnung darzustellen, Abs.
                     1 lit. a) ist sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        In der Evangelischen Kirche H.B. sind die Abs. 3 bis 5 bei Segnungen eingetragener Partnerschaften und Lebensgemeinschaften
                     sinngemäß anzuwenden.
                  

               

            

         

         
               Das Totenbuch

            

            
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In das Totenbuch werden alle Bestattungen von Mitgliedern der Pfarrgemeinde (Reihenzahl) bzw. von der Pfarrgemeinde nicht
                     angehörenden Personen evangelischen Bekenntnisses (Protokoll) eingetragen.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                         In das Totenbuch sind einzutragen: Ort und Datum der Bestattung, Name des einsegnenden Pfarrers oder der einsegnenden Pfarrerin;
                     Grundlage für die Eintragung von Namen und Lebensdaten des oder der Verstorbenen ist die Sterbeurkunde; jedenfalls sind einzutragen
                     Namen, Geschlecht, Religionsbekenntnis, Ort und Datum der Geburt, Sterbedatum, Sterbeort; Beruf, Stand und letzte Anschrift
                     des oder der Verstorbenen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird auf Wunsch der engsten Angehörigen die Bestattung eines/einer Verstorbenen vorgenommen, der/die nicht der Evangelischen
                     Kirche A. B. oder H. B. angehört hat, ist diese Bestattung ohne Reihenzahl als Protokoll aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Hat ein Pfarrer oder eine Pfarrerin die Bestattung eines ungetauften Kindes vorgenommen, kann die Bestattung ohne Reihenzahl
                     als Protokoll aufgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wenn eine Kremation stattgefunden hat, ist entweder die Verabschiedungsfeier oder die Urnenbeisetzung durch den geistlichen
                     Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin mit einer Reihenzahl zu versehen; die jeweilige andere Feier ist allenfalls zu
                     protokollieren.
                  

               

            

         

         
               Das Eintrittsbuch

            

            
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Eintrittsbuch werden die Eintritte aller Personen eingetragen, die sich entschieden haben, Mitglied dieser Pfarrgemeinde
                     zu sein oder zu werden.
                  

                  
                     	
                        Grundlage für die Eintragung in das Eintrittsbuch sind der Taufschein des oder der Eintretenden und die allfälligen Austrittsbestätigungen
                           der dafür zuständigen Behörden des oder der Eintretenden.
                        

                     

                     	
                        In das Eintrittsbuch sind einzutragen: Ort und Datum der Aufnahme, Name des aufnehmenden Pfarrers oder der aufnehmenden Pfarrerin;
                           Namen, Geschlecht, Religionsbekenntnis vor dem Austritt, Religionsbekenntnis nach dem Eintritt, Ort und Datum der Geburt,
                           Datum der Taufe, Anschrift, Stand, Beruf des oder der Eintretenden.
                        

                     

                     	
                        In den dafür vorgesehenen Feldern der EGON-Maske bzw. in die Anmerkungsspalte des Matrikenformulars sind einzutragen: Taufpfarramt
                           des/der Eintretenden, die Matrikenzahl; die Austrittsbestätigung der zuständigen Behörde mit Datum und Geschäftszahl; gegebenenfalls
                           Ausstellungsort und Ausstellungsdatum der Delegation.
                        

                     

                     	
                         1 Der aufnehmende Pfarrer oder die aufnehmende Pfarrerin und der oder die Eintretende haben im Eintrittsbuch eigenhändig mit
                           Vor- und Familien- bzw. Nachnamen zu unterschreiben.  2 Beim Eintritt eines Kindes bis zum vollendeten 14. Lebensjahr unterschreiben der aufnehmende Pfarrer/die aufnehmende Pfarrerin
                           und die Eltern (Erziehungsberechtigte).
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Eintritt ist auf dem Taufschein zu vermerken; ein Wiedereintritt ist zudem im Taufbuch einzutragen.  2 Falls der Wiedereintritt nicht in der Taufgemeinde erfolgt, ist er dem Taufpfarramt zu melden und von diesem im Taufbuch anzumerken.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird der Eintritt in einer anderen Pfarrgemeinde als der künftig für das Gemeindemitglied zuständigen vollzogen, ist dem zuständigen
                     Pfarramt ein Protokoll zu übermitteln, das alle für die Eintragung erforderlichen Angaben enthält.  2 Im Notizfeld der Matrikenmaske von EGON bzw. in der Anmerkungsspalte des Matrikenformulars ist zu vermerken, dass die Eintragung
                     auf Grund des Protokolls erfolgt ist.  3 Das Protokoll ist im Pfarrarchiv zu hinterlegen und auf Dauer aufzubewahren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auf Artikel 9 Europäische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten bzw. auf Artikel 14 Staatsgrundgesetz sowie auf das Bundesgesetz über die religiöse Kindererziehung wird hingewiesen.
                  

               

            

         

         
               Das Austrittsregister13

            

            
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Austrittsregister werden alle Personen erfasst, die dieser Pfarrgemeinde angehören oder angehört haben und deren Austritt
                     von der Bezirksverwaltungsbehörde gemeldet wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Austrittsregister besteht aus den Austrittsbescheinigungen der Bezirksverwaltungsbehörde für das laufende Jahr.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über einen gemeldeten Austritt ist durch Übermittlung einer Kopie der Austrittsmeldung unter Umständen das ursprüngliche Tauf-
                     bzw.  2 Eintrittspfarramt zu informieren, das diesen im Tauf- bzw.  3 Eintrittsbuch in das Notizfeld der Matrikenmaske von EGON bzw. in die Anmerkungsspalte des Matrikenformulars einzutragen hat.
                      4 Der Vollzug dieser Meldung ist mit Datum auf der Austrittsmeldung zu vermerken.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Matrikenordnung 2009 tritt mit 1. Feber 2010 in Kraft.  2 Mit diesem Tage tritt die „Matrikenordnung — Richtlinien für die Führung der Kirchenbücher der Evangelischen Kirche A. und
                     H. B. in Österreich“, ABl. 87/1996, 97/1998, 150/1998, 151/1998, 181/2005 und 42/2006 außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Änderungen durch das Kirchengesetz zur Umsetzung der Hochzeitsagende treten mit Kundmachung im Amtsblatt in Kraft. Ehepaare,
                     die seit dem 9. März 2019 in der Kirche A.B. anlässlich einer vor dem Staat geschlossenen Ehe öffentlich gesegnet wurden und
                     einen Segnungsschein erhalten haben, können vom zuständigen Pfarramt die nachträgliche, kostenfreie Ausstellung eines Hochzeitsscheins
                     verlangen.
                  

               

            

         

      

      
            Anhang zur Matrikenordnung
(ABl. Nr. 87/1996)
            

         

         
               Neues Namensrecht

            

             1 Mit 1. Mai 1995 trat in Österreich das neue Namensrecht in Kraft.  2 Das bedeutet, dass die Wahl des Familiennamens nach einer Eheschließung ausgeweitet wurde.  3 Es sind somit nach einer staatlichen Eheschließung mehr Möglichkeiten der Namensführung als bisher gegeben.
            

            
               	
                   1 Die beiden Ehepartner können weiterhin einen gemeinsamen Familiennamen führen.  2 Dies kann der Name des Mannes oder der Name der Frau sein (Beispiele 1 bis 4).  3 Ist nichts vereinbart, ist der Name des Mannes der gemeinsame Familienname (Beispiel 1).
                  

               

               	
                   1 Der Partner, der seinen Namen verlieren würde, kann den bisherigen Namen unter Setzung eines Bindestrichs dem gemeinsamen
                     Familiennamen nachstellen oder aber auch voranstellen (Beispiele 2 und 4).  2 Diese Führung eines solchen Doppelnamens bedarf allerdings einer eigenen öffentlichen Erklärung bei der Eheschließung.  3 Der Ehegatte ist dann aber zur Führung dieses Doppelnamens verpflichtet.
                  

               

               	
                  Es kann nun aber auch vereinbart werden, dass beide Ehepartner ihren bisherigen Namen behalten (Beispiel 5).

               

               	
                  Nicht möglich ist es allerdings, dass beide Partner jeweils den Namen des anderen Partners vor- oder nachstellen.

               

               	
                  Familienname nach Auflösung der Ehe:
                     
                        	
                           Eine Person, deren Ehe aufgelöst ist (z. B. durch Tod oder Scheidung), kann wieder einen früheren Namen annehmen (allerdings
                              nur nach einer öffentlichen Erklärung vor dem Standesamt).
                           

                        

                        	
                           Ein Familienname, der von einem früheren Ehegatten aus einer geschiedenen oder aufgehobenen Ehe abgeleitet wird, darf nur
                              wieder angenommen werden, wenn aus dieser früheren Ehe Nachkommenschaft (Kinder, Enkel) vorhanden sind.
                           

                        

                     

                  

               

            

             3 (Bisher konnte nur nach einer Scheidung ein früherer Name angenommen werden; dabei konnte außerdem nur der so genannte „Ledigenname“,
               das ist der Name vor der ersten Eheschließung, angenommen werden.)
            

             4 Weiters ändern sich die Namensregelung für Kinder:
            

            
                  A.
Eheliche Kinder
                  

               

               
                  	
                     Haben die Eltern einen gemeinsamen Familiennamen, so erhalten die Kinder diesen gemeinsamen Familiennamen.

                  

                  	
                      1 Haben die Eltern keinen gemeinsamen Familiennamen, so muss bei der Eheschließung festgelegt werden, welchen der beiden Namen
                        die Kinder erhalten sollen.  2 Wird bei der Eheschließung nichts festgelegt, so erhalten die Kinder den Namen des Vaters.
                     

                  

               

                1 Sämtliche Kinder aus einer Ehe erhalten den gleichen Familiennamen.  2 Es ist nicht möglich, dass ein Kind den Namen des Vaters und ein anderes Kind den Namen der Mutter erhält.
               

            

            
                  B.
Uneheliche Kinder
                  

               

                1 Uneheliche Kinder erhalten den Familiennamen der Mutter, den sie zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes hat.  2 (Bisher erhielten uneheliche Kinder den „Ledigennamen“ der Mutter, also den Namen, den die Mutter vor der ersten Eheschließung
                  hatte.)
               

            

            
                  C.
Legitimierte Kinder
                  

               

               
                  	
                     Werden Kinder legitimiert, so erhalten diese den gemeinsamen Familiennamen der Eltern.

                  

                  	
                     Haben die Eltern keinen gemeinsamen Familiennamen, so erhalten legitimierte Kinder den Namen, der bei der Eheschließung als
                        Name für die Kinder bestimmt wurde.
                     

                  

                  	
                     Fehlt eine Namensbestimmung für die Kinder, erhalten legitimierte Kinder den Namen des Vaters.

                  

               

                1 Es ist daher in Zukunft besonders darauf zu achten, welchen Familiennamen die Eheleute nach der Eheschließung gemäß der standesamtlichen
                  Heiratsurkunde führen.  2 Wenn die Partner in der Ehe verschiedene Namen führen, sind diese im Hochzeits- bzw. Trauungsprotokoll und Hochzeits- bzw.
                  Trauungsbuch in der dafür vorgeschriebenen Spalte („gemeinsamer Familienname“) in der Reihenfolge Name des Mannes/Name der
                  Frau einzutragen.
               

                3 Auch bei Taufen ist genauestens darauf zu achten, welchen Familiennamen die Eltern führen, da künftig auch verheiratete Eltern
                  verschiedene Familiennamen haben können!  4 Auf jeden Fall sind sämtliche Namen durch Dokumente belegen zu lassen!
               

               
                  
                     	Beispiel 1

                     	
                         (gemeinsamer Familienname ist Name des Bräutigams):
Bräutigam: Name vor der Eheschließung „Huber“, Name nach der Eheschließung „Huber“.
Braut: Name vor der Eheschließung „Mayr“, Name nach der Eheschließung „Huber“.
                        

                     

                     	Beispiel 2

                     	
                        (gemeinsamer Familienname ist Name des Bräutigams):
Bräutigam: Name vor der Eheschließung „Huber“, Name nach der Eheschließung „Huber“.
Braut: Name vor der Eheschließung „Mayr“, Name nach der Eheschließung „Mayr-Huber“ (auch „Huber-Mayr“ möglich).
                        

                     

                     	Beispiel 3

                     	
                        (gemeinsamer Familienname ist Name der Braut):
Bräutigam: Name vor der Eheschließung „Huber“, Name nach der Eheschließung „Mayr“.
Braut: Name vor der Eheschließung „Mayr“, Name nach der Eheschließung „Mayr“.
                        

                     

                     	Beispiel 4

                     	
                        (gemeinsamer Familienname ist der Name der Braut):
Bräutigam: Name vor der Eheschließung „Huber“, Name nach der Eheschließung „Mayr-Huber“ (auch „Huber-Mayr“ möglich).
Braut: Name vor der Eheschließung „Mayr“, Name nach der Eheschließung „Mayr“.
                        

                     

                     	Beispiel 5

                     	
                        (beide Partner behalten ihren Namen):
Bräutigam: Name vor der Eheschließung „Huber“, Name nach der Eheschließung „Huber“.
Braut: Name vor der Eheschließung „Mayr“, Name nach der Eheschließung „Mayr“.
                        

                     

                  

               

                5 Bei dieser Gelegenheit wird verwiesen auf:
               

               Informationsblatt für die Matrikenstellen der Evangelischen Kirche in Österreich betreffend die Personenstandsbücher

               Informationsblatt für die Matrikenstellen der Evangelischen Kirche in Österreich betreffend die kirchlichen Matriken

               Personenstandsgesetz

                6 Weitere wichtige Regelungen und Vereinbarungen mit der Römischkatholischen Kirche sind abgedruckt in „Die Trauung katholisch-evangelischer
                  Paare unter Mitwirkung der Bevollmächtigten beider Kirchen“ (Wien, o. J.).
               

            

         

      

      

      1
            Die Matrikenordnung ist aus Legalitätsgründen als Kirchengesetz zu erlassen. Zur Erläuterung: die frühere Bezeichnung „Ordnung“
               wird seit der Totalredaktion der Kirchenverfassung 2005 ausschließlich für Kirchengesetze verwendet, während Verordnungen
               als „Verordnung“ bzw. „Richtlinie“ kirchlicher Organe bezeichnet werden. (ABl. Nr. 190/2009)
            

         

      

      2
            Die Bezeichnung „Sterbebuch“ wird ersetzt, weil die Matriken Amtshandlungen dokumentieren. (ABl. Nr. 190/2009)

         

      

      3
            Die Führung eines eigenen „Austrittsbuches“ ist in sich widersprüchlich; zu regeln ist die Aufbewahrung der eingelangten Austrittsmeldungen.
               (ABl. Nr. 190/2009)
            

         

      

      4
            Vgl. Karl Seidl, Matrikenführung nach den in Österreich geltenden kirchlichen und staatlichen Gesetzen und Verordnungen. Handbuch in Matriken-
               und Eheangelegenheiten. Wien 18973. S. 542. (ABl. Nr. 190/2009)
            

         

      

      5
            Weil sich durch die Migrationsbewegungen der Kreis der Personalgemeinden ständig ändern wird, erscheint die Aufzählung der
               einzelnen Personalgemeinden entbehrlich. (ABl. Nr. 190/2009)
            

         

      

      6
            Mit dieser neuen Bestimmung soll die Zusammenfassung von Verwaltungsarbeiten in Verwaltungszentren ermöglicht werden. (ABl.
               Nr. 190/2009)
            

         

      

      7
            Mit dieser neuen Regelung soll es ermöglicht werden, geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen von Verwaltungsarbeit zu entlasten
               und zugleich sicherzustellen, dass nur qualifizierte Personen mit der Matrikenführung beauftragt werden. Als qualifizierte
               Personen kommen Pfarrer und Pfarrerinnen i. R., erfahrene GemeindesekretärInnen, aktive oder pensionierte Standesbeamte oder
               Rechtsanwälte, Notare, Richter, Staatsanwälte und erfahrene Verwaltungsbeamte in Frage (alle im Ehrenamt). (ABl. Nr. 190/2009)
            

         

      

      8
            siehe Datenschutzordnung, Amtsblatt 159, 214/1994, 156/1995, 207/1998, 199/2002 und 36/2006. Die Kirchliche Verfahrensordnung,
               hier z. B. die Bestimmung in § 20 über die Befangenheit, gelten ebenso für die Matrikenführung und die damit verbundenen Amtshandlungen.
            

         

      

      9
            „Eintragen“ mit Reihenzahl ist von „aufnehmen“ (ohne Reihenzahl als Protokoll) zu trennen. Damit wird geklärt, wann mit Reihenzahl
               einzutragen ist, die aufwändigen Eintragungen ohne Reihenzahl fallen ersatzlos weg. (ABl. Nr. 190/2009)
            

         

      

      10
            Dafür sind geeignete besondere Formulare vorgesehen.

         

      

      11
            Siehe Informationsblatt für die Matrikenstellen der Evangelischen Kirche in Österreich betreffend die Personenstandsbücher

         

      

      12
            Siehe Gebührenverordnung für das Matriken- und Archivwesen, ABl. 151/2008.

         

      

      13
            Das Abschreiben der Austrittsmeldungen erscheint entbehrlich, die Namen und Daten sind in dem auch dafür anzuschließenden
               Register anzuführen.
            

         

      

   
      

      
         Gebührenverordnung für das Matriken- und Archivwesen

      

      
         Vom 5. März 2013

      

      
         ABl. Nr. 56/2013, 165/2020

      

      Zur Vereinheitlichung der Gebühren für Leistungen im Matriken- und Archivwesen der Evangelischen Kirche in Österreich sowie
                     in Abstimmung mit den von anderen kirchlichen und staatlichen Stellen vorgeschriebenen Gebühren für gleichartige Leistungen
                     verordnet der Oberkirchenrat A. und H. B.:
                  

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Folgende Gebühren können für Tätigkeiten auf den Gebieten des Matriken- und Archivwesens von Pfarrgemeinden und Superintendenturen
                     und vom Kirchenamt A.B. und der Kirchenkanzlei H.B. maximal vorgeschrieben werden:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                           

                           
                              	
                                 a)

                              
                              	
                                 Antragsgebühr für die Erledigung schriftlicher Anfragen

                              
                              	
                                 15,00 

                              
                           

                           
                              	
                                 b)

                              
                              	
                                 Ausstellung von Personenstandsurkunden 

                              
                              	
                                 10,00 

                              
                           

                           
                              	
                                 c)

                              
                              	
                                 beglaubigte Kopien von Matrikeneintragungen pro Kopie

                              
                              	
                                 6,00 

                              
                           

                           
                              	
                                 d)

                              
                              	
                                 Überbeglaubigungen

                              
                              	
                                 18,00 

                              
                           

                           
                              	
                                 e)

                              
                              	
                                 wortwörtliche Abschriften von Matrikeneintragungen pro Eintragung

                              
                              	
                                 11,00 

                              
                           

                           
                              	
                                 f)

                              
                              	
                                 Abschriften von Archivgut pro Seite

                              
                              	
                                 25,00 

                              
                           

                           
                              	
                                 g)

                              
                              	
                                 Kopien (A4) aus Archivgut und unbeglaubigte Kopien von Matrikeneintragungen, pro Seite oder jeweils aliquot im Ausmaß von A4

                              
                              	
                                 0,40 

                              
                           

                           
                              	
                                 h)

                              
                              	
                                 Scan und elektronischer Versand pro Bilddatei oder abgelichteter Seite

                              
                              	
                                 3,00 

                              
                           

                           
                              	
                                 i)

                              
                              	
                                 Recherchen pro Stunde Arbeitszeit, jeweils aliquot im zeitlichen Ausmaß

                              
                              	
                                 60,00 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Gebühren nach Abs. 1 lit. b bis i sind jeweils zusätzlich zur allgemeinen Antragsgebühr nach lit. a zu entrichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Portokosten und Anschaffungskosten für digitale Speichermedien sind ohne Aufschlag weiter zu verrechnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Gebühren können aus Billigkeitsgründen ermäßigt oder erlassen werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Im Wege der Amtshilfe zu erbringende Leistungen sind gebührenfrei.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Anfertigung und Veröffentlichung von Reproduktionen aus den Beständen des Archivs für kommerzielle Zwecke, einschließlich
                     der Veröffentlichung im Internet, sind 50 EUR pro Vorlage zu entrichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          Bei wissenschaftlichen, heimatkundlichen oder volksbildnerischen Publikationen oder Zwecken und bei Veröffentlichungen,
                     die dem Interesse der Kirche dienen, kann von der Einhebung einer Gebühr abgesehen werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Informationsblatt für die Matrikenstellen 
der Evangelischen Kirche in Österreich 
betreffend die Personenstandsbücher
         

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 101/2016

      

      
            I.
Allgemeine Informationen
            

         

          1 In Österreich wurde die staatliche Personenstandsverzeichnung durch das kaiserliche Patent vom 20.2.1784 eingeführt und die
            Führung der Matriken, das heißt, der Bücher über die Trauungen, die Geborenen und die Verstorbenen, zunächst ausschließlich
            den Pfarrämtern der röm.-kath. Kirche übertragen. 
         

          2 1849 erhielten die von den evangelischen Seelsorgern geführten Matriken dieselbe Rechtswirksamkeit, welche jene der katholischen
            Seelsorger besaßen (Erlass des k. k. Ministeriums des Inneren vom 30.1.1849, Reichsgesetzblatt Nr. 10). 
         

          3 Eine Personenstandsverzeichnung durch staatliche Organe gibt es seit 1895 im Burgenland, das damals zur ungarischen Reichshälfte
            der k. u. k. Monarchie gehörte.  4 Im übrigen Österreich wurde mit Verordnung vom 2.7.1938 über die Einführung des deutschen Personenrechts in Österreich das
            Personenstandsgesetz vom 3.11.1937 eingeführt und die Personenstandsverzeichnung den Gemeinden bzw. Standesämtern übertragen.
            
         

          5 Die gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften üben hinsichtlich der von ihnen im staatlichen Auftrag vor
            dem 1.8.1938 zur Beurkundung von Eheschließungen und vor dem 1.1.1939 zur Beurkundung von Geburten und Todesfällen (im Burgenland
            jene vor Oktober 1895) geführten Personenstandsbücher (Altmatriken) nach wie vor Standesamtsfunktion aus — eine öffentlich-rechtliche
            Funktion. 
         

          6 Daher sind vor 1939 geführte Altmatriken staatliche Aufzeichnungen, nicht kirchliche.  7 Die Matrikenführerinnen und Matrikenführer dürfen weder eigenmächtig noch nach Gutdünken über deren Aufbewahrung, Fortführung
            und Benützung entscheiden, sondern müssen sich an die Bestimmungen des Personenstandsgesetzes halten (Bundesgesetz über die
            Regelung des Personenstandswesens [Personenstandsgesetz 2013 — PStG 2013], BGBl. I Nr. 16/2013 — aktuelle Fassung siehe https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008228).

         
            
               	
                   1 Demnach sind die Altmatriken von den gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften bzw. den Verwaltungsbehörden,
                     bei denen sie sich am Tag des Inkrafttretens des Personenstandsgesetzes 2013 befinden, aufzubewahren und fortzuführen.  2 Die Aufbewahrung und Fortführung der vor dem 1. August 1938 geführten Militär-Matriken (Heeres-Matriken) obliegt dem Österreichischen
                     Staatsarchiv (§ 62 PStG 2013).
                  

               

               	
                   1 Die Personenstandsbücher sind so aufzubewahren, dass sie vor Beschädigung, Verlust oder Vernichtung gesichert sind.  2 Es gelten die archivgesetzlichen Regelungen (§ 60 Abs. 1 PStG 2013).
                  

               

               	
                   1 Die Verwahrerinnen und Verwahrer der Altmatriken (§ 62 PStG 2013) haben auf Grund der Eintragungen in diesen Altmatriken Personenstandsurkunden und Abschriften auszustellen sowie Einsicht
                     in die Altmatriken zu gewähren (§ 63 Abs. 1 PStG 2013).  2 Für die Personenstandsurkunden sind die von den Personenstandsbehörden zu verwendenden Vordrucke zu benützen (siehe Personenstandsgesetz-Durchführungsverordnung § 28, BGBl. II Nr. 324/2013).
                  

               

               	
                  Personenstandsurkunden und Abschriften aus Altmatriken haben die gleiche Beweiskraft wie von den Standesämtern ausgestellte
                     Personenstandsurkunden und Abschriften aus Personenstandsbüchern (§ 63 Abs. 2 PStG 2013).
                  

               

               	
                  Die Matrikenstellen in Österreich sind verpflichtet, sich vor Ausstellung von Personenstandsurkunden an Hand von Matrikeneintragungen,
                     sowie vor Anfertigung von Abschriften von Matrikeneintragungen und vor Erteilung der Einsichterlaubnis in Matrikeneintragungen
                     des rechtlichen Interesses der antragstellenden Partei zu versichern (§ 52 Abs. 1 PStG 2013).
                  

               

               	
                  Einschränkungen des Rechts auf Einsicht (nicht jedoch des Rechts auf die Ausstellung von Urkunden oder Abschriften aus Personenstandsbüchern!)
                     gelten nach Ablauf der folgenden Fristen als aufgehoben (§ 52 Abs. 5 PStG 2013):
                  

                  
                     
                        	1.

                        	
                           100 Jahre seit der Eintragung der Geburt oder

                        

                        	2.

                        	
                           75 Jahre seit Eintragung der Eheschließung oder Eintragung der Begründung der eingetragenen Partnerschaft, 

                        

                     
sofern die Eintragung nicht eine lebende Person betrifft, oder
                  

                  
                     
                        	3.

                        	
                           30 Jahre seit Eintragung des Todes.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            II.
Ausstellen von Geburts-, Heirats- und Sterbeurkunden (Personenstandsurkunden):
            

         

          1 Muster der Vordrucke für Personenstandsurkunden finden Sie als Anlagen in der Personenstandsgesetz-Durchführungsverordnung
            (BGBl. II Nr. 324/2013) — aktuelle Fassung https://www.ris.bka.gv.at/Geltende Fassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008627).
         

          2 Word-Vorlagen zum Ausfüllen der Formularvordrucke mit dem PC stehen zur Verfügung (http://www.okr-evang.at/).
         

          3 Formularvordrucke für mehrsprachige Auszüge aus dem Geburts-, dem Heirats- und dem Sterbeeintrag sind bis auf weiteres über
            das Kirchenamt A. B. erhältlich.  4 Größere Stückzahlen können beim Standesamtsverlag (1200 Wien, Gerhardusgasse 25, Stiege 1, Telefon: 01 33130900) bestellt
            werden.
         

         Folgende Regeln sind zu beachten:
            
               	
                  Die ausstellende Behörde ist das Pfarramt (nicht die Pfarrgemeinde!).

               

               	
                  Die Personenstandsurkunde ist mit dem Pfarramtssiegel und der Unterschrift der amtsführenden Pfarrerin/des amtsführenden Pfarrers
                     zu versehen.
                  

               

               	
                  Als Religionsbezeichnungen sind die derzeit amtsüblichen Abkürzungen vorgeschrieben (siehe http://www.evang-ooe.at/de/images/stories/albums/Schulamt/Texte/Liste Religionsbekenntnisse.pdf)
                  

               

               	
                   1 Bei Geburtsurkunden, Heiratsurkunden und Sterbeurkunden ist das Ende des Textes eines Feldes mit „-x-“ zu kennzeichnen.  2 Ist der Text mehrzeilig (z. B. Geburtsurkundenfeld für die Eintragung von Zeitpunkt und Ort der Geburt), müssen die Leerzeichen
                     unvollständig beschriebener Zeilen durch Bindestriche (---) ersetzt werden.
                  

               

               	
                   1 Bei den für die Ausstellung fremdsprachiger (internationaler) Personenstandsurkunden konzipierten 10-sprachigen Auszügen (Auszug
                     aus dem Geburtseintrag, …) sind die Leerzeichen der unvollständig beschriebenen Zeilen durch Bindestriche (---) zu ersetzen.
                      2 Die am Ende des Formulars angeführten Zeichen sind sinngemäß anzuwenden (z. B. F = weiblich, M = männlich).
                  

               

               	
                  Fehlerhafte Urkunden müssen nochmals geschrieben werden.

               

            

         

      

      
            III.
Weitergabe von Personenstandsurkunden 
und Informationen aus Personenstandsbücher
            

         

          1 Das Recht auf Ausstellung von Personenstandsurkunden an Hand von Personenstandseintragungen sowie das Recht auf Abschriften/Kopien
            von Personenstandseintragungen steht nur Personen zu, auf die sich die Eintragung bezieht, sowie sonstigen Personen, deren
            Personenstand durch die Eintragung berührt wird (Ehegatten, Vorfahren, Nachkommen, jedoch nicht Geschwister und sonstige Verwandte)
            und Personen, die ein rechtliches Interesse daran glaubhaft machen können (§ 52 Abs. 1 PStG 2013).  2 Wirtschaftliches oder wissenschaftliches Interesse reicht nicht aus. 
         

          3 Die Einschränkungen des Rechts auf Einsicht, nicht jedoch des Rechts auf die Ausstellung von Urkunden oder Abschriften aus
            Personenstandsbüchern, gelten nach Ablauf der oben (I. Abschnitt, letzter Absatz, Punkt 6) erwähnten Fristen als aufgehoben
            (§ 52 Abs. 5 PStG 2013). 
         

          4 Im Fall des § 88 Außerstreitgesetz — AußStrG, BGBl. I Nr. 111/2003 oder einer sonstigen Inkognitoadoption ist das Recht auf Ausstellung von Personenstandsurkunden
            oder Abschriften von Matrikeneintragungen sowie das Recht auf Einsicht in die Matrikeneintragung auf die Wahleltern und das
            Wahlkind, das das 14. Lebensjahr vollendet hat, beschränkt (§ 52 Abs. 2 PStG 2013). 
         

          5 Personenstandsurkunden oder Auskünfte aus Matriken für Amts- bzw. Sozialversicherungszwecke sind mit dem Vermerk „Für den
            Amtsgebrauch des …“ bzw. „Für Sozialversicherungszwecke gemäß § 55 PStG der …“ zu versehen und direkt an jene Behörde (z.
            B. Standesamt, Gericht) bzw. Sozialversicherungsanstalt zu übermitteln, welche das Dokument für ihre Zwecke benötigt. 
         

          6 Die Matrikenführerinnen und Matrikenführer sind zur Verschwiegenheit über die ihnen bekannt gewordenen Daten verpflichtet
            und haben sich bei Eigeninteresse ebenfalls an die im Personenstandsgesetz vorgeschriebenen Beschränkungen zu halten — das
            heißt, auch sie dürfen Informationen aus den Personenstandsbüchern, die Beschränkungen unterworfen sind, nicht für eigene
            wissenschaftliche, wirtschaftliche oder andere Interessen verwerten, sondern nur, wenn die Nutzung zwecks eigener Personenstandsangelegenheiten
            bzw. Geltendmachung eigener rechtlicher Interessen erforderlich ist oder wenn sie Vorfahren bzw. Nachkommen der betroffenen
            Personen sind. 
         

          7 Da Personenstandsurkunden, die von den evangelischen Pfarrämtern an Hand ihrer vor 1939 geführten Matriken ausgestellt wurden
            und werden, öffentliche Beweiskraft haben (§ 63 Abs. 2 PStG 2013) und Grundlage für weitere Urkunden, für Reisepässe und dergleichen sein können, besteht die Möglichkeit, dass sich die Matrikenstelle
            bei missbräuchlicher Verwendung der von ihr ausgestellten Urkunde wegen Fahrlässigkeit oder mangelnder Sorgfaltspflicht verantworten
            muss.  8 Daher sind die in § 52 PStG 2013 angeführten Beschränkungen hinsichtlich der Ausstellung von Personenstandsurkunden, der Anfertigung von Abschriften und der
            Genehmigung der Einsichtnahme unbedingt einzuhalten!
         

         Folgende Maßnahmen sind erforderlich, wenn Personenstandsurkunden oder Abschriften von Matrikeneintragungen beantragt werden
               oder die Einsicht in bzw. Auskunft aus Matrikeneintragungen gewünscht wird, deren Schutzfrist noch nicht abgelaufen ist:
            
               	
                  Anträge auf Auskünften aus Matrikeneintragungen und Ausstellung von Personenstandsurkunden müssen ausnahmslos schriftlich
                     oder persönlich (nicht per Telefon) gestellt werden.
                  

               

               	
                   1 Die antragstellende Partei muss bei Übernahme eines Dokuments bzw. einer Abschrift oder vor Einsichtnahme in die Matriken
                     einen Identitätsnachweis vorlegen (Reisepass, Personalausweis) sowie mittels Dokumentenkopien ihre Identität mit der bzw.
                     ihre direkte Verwandtschaft (Eltern, Großeltern, Kinder, Enkel, jedoch nicht Geschwister und andere Verwandte!) zu der von
                     der Personenstandseintragung betroffenen Person oder ein anderes rechtliches Interesse durch gerichtliche bzw. notariell beglaubigte
                     Vollmacht begründen.  2 Name und Ausweisnummer sind festzuhalten (nach Möglichkeit Ausweis kopieren!) und zusammen mit dem Antrag aufzubewahren.
                  

               

               	
                   1 Besondere Sorgfalt ist bei Eintragungen mit Hinweisen auf Adoption, uneheliche Geburt oder Scheidung geboten: Bei Adoption,
                     unehelicher Geburt und Scheidungsvermerk am besten bei der für die Personenstandsänderung zuständigen Behörde nachfragen,
                     ob eine Geheimhaltungspflicht besteht.  2 Zum Beispiel darf nach einer anonymen Adoption nur noch der/die ehemündige Adoptierte selbst die Geburtseintragung sehen bzw.
                     über deren Inhalt informiert werden! (§ 52 Abs. 2 PStG 2013)
                  

               

               	
                  Die Genehmigung zur selbstständigen unbeaufsichtigten Recherche in Matriken darf amtsfremden Personen nicht erteilt werden.

               

               	
                   1 Wird die Urkunde/Abschrift nicht persönlich abgeholt, hat die antragstellende Partei dem schriftlichen Antrag notariell beglaubigte
                     Kopien zur Identität sowie Nachweise zum rechtlichen Interesse beizulegen.  2 Bei Anträgen aus dem Ausland sind in Zweifelsfällen nur solche Kopien anzuerkennen, deren Übereinstimmung mit dem Originaldokument
                     von der diplomatischen Vertretung Österreichs im Heimatland der Partei bestätigt wurde (Vidierung)!
                  

               

               	
                  Da die Identität des Empfängers einer Postsendung von der Matrikenstelle nicht überprüft werden kann, sind:
                     
                        	
                           Urkunden an Privatpersonen im Inland per Einschreiben mit dem Zusatz „Einschreiben Eigenhändig“ zu versenden (die Post kennzeichnet
                              solche Briefe mit entsprechenden Aufklebern).
                           

                        

                        	
                           Urkunden an Parteien im Ausland über das Bundesministerium für europäische und internationale Angelegenheiten an die diplomatische
                              Vertretung Österreichs im Heimatland der Empfängerin bzw. des Empfängers mit der Bitte zu senden, das Dokument nach Identitätsfeststellung
                              der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller auszuhändigen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

          1 Dem Matrikenreferat der Evangelischen Kirche in Österreich ist bisher noch kein Fall bekannt, wo jemand, der berechtigt war,
            eine Personenstandsurkunde zu erhalten oder Familienforschung/Erbenermittlung zu betreiben, sein rechtliches Interesse nicht
            nachweisen konnte.  2 Wenn jemand sein rechtliches Interesse nicht nachweisen will oder meint, es nicht nachweisen zu können, erscheint Vorsicht
            geboten!  3 Das Matrikenreferat rät auch dringend davon ab, Sondergenehmigungen zu erteilen, weil man eine antragstellende Partei kennt
            oder die Beeinträchtigung von Rechten Dritter für nicht wahrscheinlich hält.  4 Die Matriken sind nicht die einzigen Quellen für Familienforscher.  5 Meldeunterlagen, die Heimatrolle und Verlassenschaftsabhandlungen sind oft sogar aufschlussreicher.  6 Das Österreichische Staatsarchiv (http://www.oesta.gv.at/ bzw. speziell für Familienforscher: http://www.oesta.gv.at/site/5170/default.aspx), die Landesarchive und regionale Archive können mit zweckdienlichen Hinweisen weiterhelfen.  7 Für weitere Informationen und Hilfe bei der Bearbeitung von Anfragen in Matriken- und Personenstandsangelegenheiten steht
            den Evangelischen Pfarrgemeinden Österreichs die Abteilung Archivwesen, Matrikenwesen, Bibliothek im Kirchenamt A. B. der
            Evangelischen Kirche in Österreich zur Verfügung: Mag. Johannes Leitner, Evangelisches Zentrum, Tel. +43 59 1517 00 - 419,
            E-Mail: archiv@evang.at oder j.leitner@evang.at.
         

      

      

   
      

      
         Informationsblatt für die Matrikenstellen 
der Evangelischen Kirche in Österreich 
betreffend die kirchlichen Matriken
         

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 100/2016

      

       1 Seit dem Inkrafttreten des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000) ist das Religionsbekenntnis besonders geschützt.  2 Außerdem entsprechen die in den kirchlichen Matriken verzeichneten Daten weitestgehend jenen in den standesamtlichen Personenstandsverzeichnissen.
                      3 Daher ist bei Erteilung von Auskünften sowie Übermittlung von Abschriften und Kopien aus den kirchlichen Matriken folgendes
                     zu beachten:
                     
                        	
                           Keine Matrikeneinsicht, -auskunft und -abschrift ohne vorherige Identitätsfeststellung (Reisepass oder Personalausweis vorlegen
                              lassen, bei schriftlichen Anträgen beglaubigte Kopien solcher Dokumente verlangen!).
                           

                        

                        	
                           Keine telefonische Matrikenauskunft.

                        

                        	
                           Keine Annahme von telefonischen Anträgen auf Ausstellung von kirchlichen Bescheinigungen (Taufscheine, kirchliche Trauungsscheine,
                              Konfirmandenscheine, Eintrittsscheine).
                           

                        

                        	
                           Über jede persönliche Inanspruchnahme der Matrikenstelle ist ein Aktenvermerk anzulegen, der enthalten muss:
                              
                                 	
                                    Name der Partei;

                                 

                                 	
                                    Ausstellungsbehörde/Nummer des vorgelegten Ausweises, wenn möglich Ausweiskopie;

                                 

                                 	
                                    Zweck des Besuches.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Für die Benützung von Übertrittsbüchern, Konfirmandenbüchern sowie allen kirchlichen Matriken, die nach dem 31.7.1938 (Trauungsbücher)
                              bzw. nach dem 31.12.1938 (Tauf- und Totenbücher) entstanden sind, sind die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes (Bundesgesetz
                              über den Schutz personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000) BGBl. I Nr. 165/1999 — aktuelle Fassung siehe
                              https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=bundesnormen&Gesetzesnummer=10001597) zu beachten — d. h. eingeschränkte Benützung bis zum Tod der von der Matrikeneintragung Betroffenen.
                           

                        

                        	
                           Für die Benützung der von den evangelischen Pfarrgemeinden bis zum 31.7.1938 bzw. bis zum 31.12.1938 geführten Matriken sind
                              die Bestimmungen des Personenstandsgesetzes (Bundesgesetz über die Regelung des Personenstandswesens (Personenstandsgesetz
                              2013 — PStG 2013), BGBl. I Nr. 16/2013 — aktuelle Fassung siehe https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008228) zu beachten, weil die Evangelischen Pfarrämter kein eigenes Trauungsbuch, kein eigenes Geburtenbuch und kein eigenes Totenbuch
                              geführt haben.
                           

                        

                        	
                            1 Bei Adoption, unehelicher Geburt und Scheidungsvermerk ist besondere Vorsicht geboten.  2 Am besten rückfragen, wenn etwas unklar sein sollte, in erster Linie bei dem für die Beurkundung der Geburt bzw. der Eheschließung
                              zuständigen Standesamt, ob gegenüber der antragstellenden Partei Geheimhaltungspflicht besteht.  3 Zum Beispiel darf nach einer anonymen Adoption nur noch der/die ehemündige Adoptierte selbst die Geburtseintragung einsehen
                              bzw. über deren Inhalt informiert werden!
                           

                        

                        	
                           Werden Informationen aus den kirchlichen Matriken beantragt, die auch den standesamtlichen Personenstandsregistern zu entnehmen
                              wären, ist der Antragsteller an das zuständige Standesamt zu verweisen.
                           

                        

                        	
                           Die Genehmigung der Einsichtnahme in Matriken ist für amtsfremde Personen auf jene Eintragungen zu beschränken, die sie selbst
                              betreffen oder hinsichtlich derer sie ein rechtliches Interesse nachweisen können.
                           

                        

                        	
                           Bescheinigungen über kirchliche Amtshandlungen — Taufscheine, kirchliche Trauungsscheine, Konfirmandenscheine, Eintrittsscheine
                              — innerhalb Österreichs nicht verschicken, sondern nur berechtigten Personen persönlich übergeben! Wenn zumutbar, soll dies
                              durch das ausstellende Pfarramt geschehen, anderenfalls ist das Dokument an das für die Empfangsberechtigte bzw. den Empfangsberechtigten
                              zuständige Pfarramt zu senden und von diesem Pfarramt nach Überprüfung des rechtlichen Interesses der antragstellenden Partei
                              auszuhändigen.
                           

                        

                        	
                            1 Wenn die Antragstellerin bzw. der Antragsteller die Urkunde nicht persönlich abholen kann (z. B. Wohnsitz außerhalb Österreichs,
                              Krankheit) oder will, ist das Dokument innerhalb Österreichs per Einschreiben mit dem Zusatz „Eigenhändig“ zu versenden (die
                              Post kennzeichnet solche Briefe mit entsprechenden Aufklebern); ins Ausland über das Bundesministerium für europäische und
                              internationale Angelegenheiten an die diplomatische Vertretung Österreichs im Heimatland der Empfängerin bzw. des Empfängers
                              mit der Bitte, das Dokument nach Identitätsfeststellung der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller auszuhändigen.  2 Der Schriftverkehr ist auf Dauer zu archivieren.
                           

                        

                     

                  

                   4 Die Matrikenführerinnen und Matrikenführer sind zur Verschwiegenheit über alle ihnen bekannt gewordenen Daten verpflichtet
                     und haben sich bei Eigeninteresse ebenfalls an die im Datenschutzgesetz und im Personenstandsgesetz vorgeschriebenen Beschränkungen
                     zu halten — d. h. auch sie dürfen unter Schutz stehende Informationen aus den Matriken nicht für eigene wissenschaftliche,
                     wirtschaftliche oder andere Interessen verwerten, sondern nur, wenn sie Vorfahren oder Nachkommen der betroffenen Personen
                     sind oder wenn die Nutzung zwecks Geltendmachung eigener rechtlicher Interessen erforderlich ist.
                  

                   5 Werden weitere Informationen oder Hilfe bei der Bearbeitung von Anfragen in Matriken- und Personenstandsangelegenheiten benötigt,
                     können sich die Evangelischen Pfarrgemeinden Österreichs an die Abteilung Archivwesen, Matrikenwesen, Bibliothek im Kirchenamt
                     A. B. der Evangelischen Kirche in Österreich wenden: Mag. Johannes Leitner, Evangelisches Zentrum, Tel. +43 59 1517 00 - 419,
                     E-Mail: archiv@evang.at oder j.leitner@evang.at.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Bundesgesetz über die Regelung der Personenstandsangelegenheiten einschließlich des Matrikenwesens (Personenstandsgesetz –
            PStG) - Auszug
         

      

      
         Vom 1. Jänner 1984

      

      
         BGBl. Nr. 60/1983, zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 100/2005 und 135/2009

      

      (Auszug1)
      

      
            7. Abschnitt
Übermittlung von Daten aus den Personenstandsbüchern
            

         

         
               Einsicht und Ausstellung von Urkunden

            

            
                     § 37

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Recht auf Einsicht in die Personenstandsbücher2 und die zu diesen gehörigen Sammelakten sowie auf Ausstellung von Personenstandsurkunden und Abschriften steht nur zu
                     
                        	
                           Personen, auf die sich die Eintragung bezieht, sowie sonstige Personen, deren Personenstand durch die Eintragung berührt3 wird;
                           

                        

                        	
                           Personen, die ein rechtliches Interesse4 daran glaubhaft5 machen, soweit kein überwiegendes schutzwürdiges Interesse der Personen, auf die sich die Eintragung bezieht, entgegensteht6;
                           

                        

                        	
                           Behörden und Körperschaften des öffentlichen Rechtes7 im Rahmen der Vollziehung der Gesetze.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die sich aus Abs. 1 Z. 1 und 2 ergebenden Rechte sind im Fall des § 88 Außerstreitgesetz, BGBl. I Nr. 111/2003, oder einer
                     sonstigen Inkognitoadoption auf die Wahleltern und das Wahlkind, das das 14. Lebensjahr vollendet hat, beschränkt.  2 Diese Beschränkung ist in der Eintragung im Geburtenbuch und im Ehebuch zu vermerken.8

                  
                        (
                        3
                        )
                        Kann ein rechtliches Interesse (Abs. 1 Z. 2) nur hinsichtlich bestimmter Daten glaubhaft9 gemacht werden, dürfen nur diese Daten übermittelt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Personenstandsbehörde hat auf Antrag wöchentliche Verzeichnisse der beurkundeten Personenstandsfälle zu übermitteln.  2 Geburten dürfen in die Verzeichnisse nur mit ausdrücklicher schriftlicher Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Kindes,
                     Eheschließungen mit der beider Ehegatten, Begründungen von eingetragenen Partnerschaften mit der beider eingetragener Partner
                     aufgenommen werden.  3 Die Angaben in den Verzeichnissen sind auf den Tag und den Ort des Ereignisses sowie auf den Familien- oder Nachnamen, die
                     Vornamen und die Wohngemeinde zu beschränken.
                  

               

            

         

      

      
            8. Abschnitt
Altmatriken
            

         

         
               Aufbewahrung und Fortführung

            

            
                     § 39

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die von den gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften im staatlichen Auftrag vor dem 1. August 1938 zur Beurkundung
                     der Eheschließungen und die vor dem 1. Jänner 1939 zur Beurkundung der Geburten und Todesfälle geführten Personenstandsbücher
                     sowie alle von den Verwaltungsbehörden vor dem 1. Jänner 1939 geführten Personenstandsbücher (Altmatriken) sind von den gesetzlich
                     anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften sowie den Verwaltungsbehörden, bei denen sie sich am Tag des Inkrafttretens
                     dieses Bundesgesetzes befinden, aufzubewahren und fortzuführen.10

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Aufbewahrung und Fortführung der vor dem 1. August 1938 (1. Jänner 1939) geführten Militär-Matrikel (Heeres-Matriken)
                     obliegt dem Österreichischen Staatsarchiv.
                  

               

            

         

         
               Ausstellung von Urkunden

            

            
                     § 40

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Verwahrer der Altmatriken (§ 39) haben auf Grund der Eintragungen in diesen Altmatriken Personenstandsurkunden und Abschriften
                     auszustellen.  2 Für die Personenstandsurkunden sind die von den Personenstandsbehörden zu verwendenden Vordrucke zu benützen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die nach Abs. 1 ausgestellten Personenstandsurkunden und Abschriften aus den Altmatriken haben die gleiche Beweiskraft wie
                     die von den Personenstandsbehörden ausgestellten Personenstandsurkunden und Abschriften aus den Personenstandsbüchern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Organe der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften können für die Ausstellung von Personenstandsurkunden
                     und Abschriften aus den Altmatriken sowie für die Einsichtgewährung in die Altmatriken Gebühren in der Höhe der Bundesverwaltungsabgaben
                     verlangen, die von den Personenstandsbehörden für gleichartige Amtshandlungen eingehoben werden.  2 Diese Gebühren können auf Grund eines Rückstandsausweises der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften im
                     Verwaltungsweg eingebracht werden, wenn die Vollstreckbarkeit von der Bezirksverwaltungsbehörde bestätigt wird.
                  

               

            

         

         
               Anwendung der allgemeinen Vorschriften

            

            
                     § 41

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Abschnitte 1 bis 7, der Dritte und der Fünfte Teil dieses Bundesgesetzes sind, soweit in den folgenden Absätzen nicht
                     anderes bestimmt wird, auf die Aufbewahrung, Fortführung und Erneuerung der Altmatriken, die Einsicht in diese, auf die Ausstellung
                     von Personenstandsurkunden und Abschriften aus den Altmatriken, auf die Fortführung der Zweitbücher und die Mitteilungspflichten
                     sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Personenstandsfall ist auch dann von der Personenstandsbehörde nach § 6 Abs. 2 einzutragen, wenn er ursprünglich in einer
                     Altmatrik eingetragen war.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eintragungen in Altmatriken, die sich auf verstorbene Personen beziehen, sind nur dann zu verändern (§ 8 Abs. 3), wenn dies
                     zur Geltendmachung von Rechten einer lebenden Person11 erforderlich ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        aufgehoben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Vermerke (§ 13 Abs. 2) sind, soweit in den Altmatriken eine Spalte für Anmerkungen vorgesehen ist, an dieser Stelle einzutragen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Werden die im Abs. 1 angeführten Aufgaben von gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften besorgt, so obliegt
                     der Bezirksverwaltungsbehörde, in deren Amtsbereich die Altmatriken geführt werden,
                     
                        	
                           die Anordnung der Eintragung von Vermerken (§ 13 Abs. 2) auf Grund von Entscheidungen ausländischer Behörden;

                        

                        	
                           die Entscheidung über Begehren, über die bei Besorgung dieser Aufgaben durch eine Verwaltungsbehörde ein Bescheid zu erlassen
                              wäre.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Ergänzung, Berichtigung und Änderung der Eintragungen in den von einer Bezirksverwaltungsbehörde (vom Österreichischen
                     Staatsarchiv) fortgeführten Altmatriken obliegt dieser (diesem).
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Gegen Bescheide, die das Österreichische Staatsarchiv in Besorgung der ihm durch dieses Bundesgesetz übertragenen Aufgaben
                     erlässt, steht ein ordentliches Rechtsmittel nicht zu.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Siehe § 72 (1) PStG 2013: „[…] Für die Aufbewahrung und Fortführung der Altmatriken, Einsicht in Altmatriken sowie Ausstellung
               von Urkunden aus Altmatriken gemäß §§ 62 und 63 ist das Personenstandsgesetz, BGBl. Nr. 60/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes
               BGBl. I Nr. 135/2009, ausgenommen § 41 Abs. 4 weiterhin anzuwenden. […]“
            

         

      

      2
            Die Einsicht ist nur in die Eintragung zu gewähren, für die die Voraussetzung nach Abs. 1 zutreffen. (ABl. Nr. 298/2000)

         

      

      3
            „Berührt“ ist jedenfalls der Personenstand des Ehegatten, der Vorfahren und der Nachkommen (s. § 15 PStV-III f 10/1 Österr.
               Recht). (ABl. Nr. 298/2000)
            

         

      

      4
            Die Berührung der wirtschaftlichen Interessensphäre reicht nicht aus, ebenso nicht ein wissenschaftliches Interesse oder die
               Absicht, Familienforschung für einen Dritten zu betreiben. (ABl. Nr. 298/2000)
            

         

      

      5
            Glaubhaftmachung ist der Nachweis der Wahrscheinlichkeit. (ABl. Nr. 298/2000)

         

      

      6
            Zu der vorgesehenen Interessenabwägung vgl. § 1 Abs. 2 zweiter Satz DSG (I a 50 Österr. Recht). (ABl. Nr. 298/2000)

         

      

      7
            Körperschaften öffentlichen Rechts sind auch die gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften. (ABl. Nr. 298/2000)

         

      

      8
            Einzutragen ist „Einsichtsbeschränkung nach § 37 Abs. 2 PStG“ (Punkt 31.3 DA). (ABl. Nr. 298/2000)

         

      

      9
            Glaubhaftmachung ist der Nachweis der Wahrscheinlichkeit. (ABl. Nr. 298/2000)

         

      

      10
            Die „Fortführung“ der Altmatriken besteht in der Eintragung von Vermerken auf Grund von Änderungen oder Berichtigungen der
               ursprünglichen Eintragung. (Österr. Recht, PersonenstandsG)
            

         

      

      11
            Das wird vor allem dann der Fall sein, wenn die Namensführung einer noch lebenden Person zweifelhaft ist. (ABl. Nr. 298/2000)

         

      

   
      

      
         Kirchengesetz über das Amtsblatt

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 130/2024

      

      
                     § 1

                  

                   1 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. gibt im Rahmen des Fachinformationssystems Kirchenrecht (FIS) mindestens acht Mal im Jahr das
                     „Amtsblatt für die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich“ heraus.  2 Er legt die presserechtliche Verantwortung und allfällige Bezugspreise fest.  3 Medieninhaber ist die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das Amtsblatt erscheint in elektronischer Form und wird im Internet unter www.kirchenrecht.at zur Abfrage bereitgehalten.  2 Das Amtsblatt besteht aus einem Teil, und die Verlautbarungen sind darin je Jahr der Kundmachung fortlaufend nummeriert.  3 Der Tag der Bereitstellung zum Abruf ist als Ausgabedatum im Amtsblatt anzugeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Vom Amtsblatt werden zehn beglaubigte Papierausdrucke erstellt.  2 Sie haben die gleiche Rechtsverbindlichkeit wie das in elektronischer Form herausgegebene Amtsblatt.  3 Zwei Exemplare werden im Kirchenamt A.u.H.B. hinterlegt, ein Exemplar in der Kirchenkanzlei H.B. und jeweils ein Exemplar
                     in jeder Superintendentur.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Amtsblatt ist insbesondere bestimmt zur Verlautbarung:
                  

                  
                     
                        	
                           von Erklärungen der Generalsynode und der Synoden, von Hirtenbriefen, Botschaften und Aufrufen an die Pfarrgemeinden und an
                              die evangelische Öffentlichkeit in Österreich;
                           

                        

                        	
                           von Gesetzesbeschlüssen;

                        

                        	
                           von Verordnungen;

                        

                        	
                           von Verfügungen mit einstweiliger Geltung;

                        

                        	
                           der Kundmachung des Oberkirchenrates A.u.H.B. über die Aufhebung verfassungswidriger Kirchengesetze und Verfügungen mit einstweiliger
                              Geltung und gesetzwidriger Verordnungen und sonstiger allgemein verbindlicher Anordnungen kirchlicher Stellen durch Erkenntnis
                              des Revisionssenates (§ 46 KVO 2004);
                           

                        

                        	
                           der Mitteilung, dass die Haushaltspläne und Rechnungsabschlüsse der Landeskirche, der Kirche A.B. und der Kirche H.B. kundgemacht
                              wurden und wo sie online eingesehen werden können;
                           

                        

                        	
                           sonstiger Kundmachungen, sofern sie rechtsverbindlichen Inhalt haben, insbesondere von Superintendentialordnungen;

                        

                        	
                           von Berichten über den Stand des kirchlichen Lebens;

                        

                        	
                           von Personalangelegenheiten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Es kann durch Gesetz oder Verordnung eine andere Kundmachungsform festgelegt werden.  2 Insbesondere können Jahresabschlüsse, Haushaltspläne, der Seelenstandsbericht, Stellenpläne und diözesane Stellenplankonzepte
                     sowie ähnliche Kundmachungen, die umfassende Daten und Tabellen enthalten, außerhalb des Amtsblattes im Internet veröffentlicht
                     werden.  3 Kundmachungen oder Bestandteile von ihnen, die im Amtsblatt nicht oder nur mit unverhältnismäßigem Aufwand dargestellt werden
                     könnten, können auch im Kirchenamt A.u.H.B., der Kirchenkanzlei H.B. oder den Superintendenturen zur Einsicht während der
                     Öffnungszeiten ausgelegt werden.  4 Darunter fallen insbesondere bildliche Darstellungen, Musiknoten, Pläne und ähnliches.  5 Eine Auslegung setzt voraus, dass im Amtsblatt auf den Inhalt sowie Ort und Zeit der Auslegung hingewiesen wird.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Das Amtsblatt muss in einem technisch zuverlässigen Prozess in einem Format erstellt werden, dessen Aufwärtskompatibilität
                     gewährleistet ist, und zur Sicherung der Authentizität mit einer dauerhaft nachprüfbaren qualifizierten elektronischen Signatur
                     versehen sein.  2 Die Datensicherung hat in einem gesonderten, nicht für die Allgemeinheit zugänglichen informationstechnischen System zu erfolgen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Das Amtsblatt kann im Kirchenamt A.u.H.B., der Kirchenkanzlei H.B. und den Superintendenturen in gedruckter Form eingesehen
                     werden.  2 Auf Verlangen wird gegen Kostenübernahme ein Ausdruck des elektronischen Amtsblattes oder eine Kopie des beglaubigten Papierausdruckes
                     erstellt.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 „Amt und Gemeinde“ wird von der Bischöfin bzw. vom Bischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Österreich als theologisches
                     Fachblatt herausgegeben.  2 Das Redaktionsteam, die presserechtliche Verantwortung und die Bezugsbedingungen werden vom Oberkirchenrat A.B. festgelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von allen das Kirchenwesen betreffenden Druckschriften sowie Bild- und Tonträgern, die von verfassungsmäßigen Stellen der
                     Kirche (Art. 13 KV), ihren Werken und Einrichtungen, evangelisch-kirchlichen Vereinen, Kapitalgesellschaften oder Genossenschaften oder Amtsträgerinnen
                     und Amtsträgern der Kirche herausgegeben werden, ist der Bibliothek der Kirche A.u.H.B. unmittelbar nach der Veröffentlichung
                     ein Pflichtstück zu übermitteln.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Dieses Kirchengesetz tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft und ersetzt das Kirchengesetz über das Amtsblatt, andere Publikationen
                     und damit zusammenhängende Vorschriften vom 1. Jänner 2006, ABl. Nr. 142/2005 idgF.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gleichstellungsordnung

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 257/2024

      

      

      
            Präambel

         

         Die Evangelische Kirche A.B., H.B. und A.u.H.B. in Österreich sieht sich dem Grundsatz der Gleichstellung und Gleichbehandlung
            aller Personen verpflichtet, welche die Gemeinschaft der Evangelischen Kirche A.B., H.B. und A.u.H.B. bilden oder an ihr teilhaben,
            insbesondere den Menschen, welche 
         

         
            
               	
                  aufgrund ihres Geschlechts oder ihrer geschlechtlichen Orientierung,

               

               	
                  aufgrund ihrer besonderen Bedürfnisse, 

               

               	
                  aufgrund ihrer ethnischen Zugehörigkeit 

               

            

         

         diskriminiert werden. Sie setzt sich mit dieser Ordnung zum Ziel, in der Evangelischen Kirche A.B., H.B. und A.u.H.B. in Österreich
            Gleichbehandlungs- und Gleichstellungsdefizite aufzuzeigen und zu beseitigen sowie aufgetretene Diskriminierungen einer satzungsgemäßen
            Behandlung zuzuführen. 
         

      

      
            I. Geltungs-/Anwendungsbereich

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dieses Kirchengesetz findet grundsätzlich auf alle Körperschaften nach Art. 13 Abs. 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, alle evangelisch-kirchlichen Vereine gemäß Art. 69 und Art. 70 (in Folge kurz „Verpflichtete“ genannt) sowie alle Personen, die haupt-, neben- oder ehrenamtlich im Namen und Auftrag der Evangelischen Kirche A.B., H.B. und A.u.H.B. tätig sind, Anwendung.  2 Davon ausgenommen sind kirchliche Werke, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften, Stiftungen und Vereine (wie z.B. Einrichtungen
                     der Diakonie), wenn für diese Organisationen eine eigene Gleichstellungsbeauftragte bzw. ein eigener Gleichstellungsbeauftragter
                     besteht. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von der gegenständlichen Ordnung bleiben die staatlichen Gesetze und EU-rechtlichen Bestimmungen zur Gleichbehandlung unberührt.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Allfällige in Kirchengesetzen, Kirchenverordnungen oder in Synodenbeschlüssen verfasste Bestimmungen gehen den Gleichbehandlungs-
                     und Gleichstellungsbestimmungen dieser Ordnung vor. 
                  

               

            

         

      

      
            II. Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot, Diskriminierungsverbot

         

         
                     § 2 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die von dem Geltungsbereich dieser Ordnung erfassten Personen stellen sich unter das Gebot der Gleichbehandlung und Gleichstellung
                     innerhalb der Evangelischen Kirche. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Den Personalentscheidungen einschließlich der Stellenausschreibungen und der Stellensuche zu haupt-, neben- und ehrenamtlicher
                     Mitarbeit sind vorrangig fachliche und persönliche Eignungsanforderungen, aber auch kirchlich begründete, personenbezogene
                     Überlegungen zugrunde zu legen.  2 Dabei sind die in dieser Ordnung verankerten Grundsätze der Gleichbehandlung und der Gleichstellung zu beachten.  3 Zulässig sind Ausnahmen von dem Gleichbehandlungs- und Gleichstellungsgebot in Bezug auf die Religions- und Konfessionszugehörigkeit
                     bei der Besetzung von Positionen in den Kernbereichen der Evangelischen Kirche. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Schutzbereiche der Gleichstellungsordnung sind insbesondere: 
                  

                  
                     
                        	
                           alle Modalitäten bzw. Ausgestaltungen einer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tätigkeit; 

                        

                        	
                           die Umgangs-, Begegnungs- und Kommunikationsformen der für die Kirche handelnden Personen nach innen und nach außen. 

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Diskriminierungsverbot erfasst jede Handlung, welche mit oder ohne benachteiligende Auswirkung auf die betroffene Person
                     das Gebot der Gleichstellung und Gleichbehandlung verletzt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Eine Diskriminierung ist auch jede sexuelle Belästigung oder jegliche Form des Mobbings.  2 An diesbezüglich wahrgenommene Handlungen knüpft sich für kirchlich verantwortliche Personen die Verpflichtung zur Mitteilung
                     an die jeweils zuständige Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt. 
                  

               

            

         

      

      
            III. Einrichtungen für die Behandlung von Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsfragen 

         

         
                  Die Gleichstellungskommission

               

               
                     § 4 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Für die Behandlung von Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsfragen wird die Gleichstellungskommission eingerichtet.  2 Diese besteht, einschließlich der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten, aus fünf bis neun Mitgliedern. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Nominierung von mindestens vier bis höchstens acht Mitgliedern erfolgt aus dem Kreis der nachgenannten Organisationen,
                     nämlich der bzw. dem 
                  

                  
                     
                        	
                           Evangelischen Frauenarbeit, 

                        

                        	
                           Verein Evangelische Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (VEPPÖ), 

                        

                        	
                           Mitarbeitervertretung gemäß Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, 

                        

                        	
                           ARGE der Evangelischen Theologinnen, 

                        

                        	
                           ARGE Evangelischer Bildungswerke, 

                        

                        	
                           ARGE Religionslehrer und Religionslehrerinnen an Pflichtschulen, 

                        

                        	
                           ARGE Religionslehrer und Religionslehrerinnen an höheren Schulen, 

                        

                        	
                           Verein EvanQueer.

                        

                     

                  

                   2 Die nähere Regelung zum Vorschlagsverfahren regelt eine Geschäftsordnung der Gleichstellungskommission, welche zu ihrer Gültigkeit der Genehmigung durch den Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode bedarf. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte wird durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. nach eigenständiger Auswahl bestellt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Gleichstellungskommission bestellt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die Bestellung der Mitglieder der Gleichstellungskommission erfolgt für die Zeitdauer der jeweils laufenden Gesetzgebungsperiode
                     der Generalsynode.  2 Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Gleichstellungskommission erfolgt die Nachbestellung entsprechend den für die
                     Neubestellung gemäß Abs. 2 und Abs. 3 erfolgten Festlegungen. 
                  

               

               
                     § 5 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Mitglieder der Gleichstellungskommission sind weisungsfrei.  2 Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte übt ihre bzw. seine Tätigkeit im Rahmen einer Teilzeitanstellung aus, die Tätigkeit
                     der Mitglieder der Gleichstellungskommission erfolgt ehrenamtlich. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Gleichstellungskommission kann zur Beratung und Erledigung einzelner Aufgaben Expertinnen und Experten beiziehen.  2 Diesen kommt kein Stimmrecht zu. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Gleichstellungskommission ist angewiesen, die Ergebnisse ihrer Tätigkeit allen Organisationen, welche mit Gleichstellungs-
                     und/oder Gleichbehandlungsfragen befasst sind, jedenfalls aber den in § 4 Abs. 2 genannten Organisationen, bekanntzugeben und von diesen eingebrachte Anfragen und Anliegen zu bearbeiten. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der Gleichstellungskommission werden im Bereich des Evangelischen Zentrums in Wien Räumlichkeiten für Sitzungen zur Verfügung
                     gestellt.  2 Sämtliche Kosten für den Sachaufwand der Gleichstellungskommission werden von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. getragen.
                     
                  

               

            

            
                  Aufgaben der Gleichstellungskommission

               

               
                     § 6 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zu den Aufgaben der Gleichstellungskommission zählen insbesondere folgende Tätigkeiten: 
                  

                  
                     
                        	
                           Beratung und Informationsaustausch in Gleichbehandlungs- und Gleichstellungsfragen sowie Setzung von Maßnahmen zur Sensibilisierung
                              für diese Themen; 
                           

                        

                        	
                           Beratung und Behandlung der von der bzw. dem Gleichstellungsbeauftragten an die Gleichstellungskommission herangetragenen
                              Problemfälle entsprechend ihrer Zuständigkeit; 
                           

                        

                        	
                           Erstellung, allenfalls Veröffentlichung von Berichten, Stellungnahmen und Grundsatzpapieren zu Gleichbehandlungs-, Gleichstellungs-
                              und Diskriminierungsfragen; 
                           

                        

                        	
                           Beratung zur Diversität als Ressource und gezielter Einsatz von Menschen entsprechend ihren unterschiedlichen Fähigkeiten
                              für die vielfältigen Aufgaben der Evangelischen Kirchen; 
                           

                        

                        	
                           Durchführung von Untersuchungen zum Thema Diskriminierung innerhalb der Evangelischen Kirche; 

                        

                        	
                           Einleitung und Durchführung von Verfahren gemäß § 12; 
                           

                        

                        	
                           Beschlussfassung einer Geschäftsordnung; 

                        

                        	
                           Allgemeine Öffentlichkeitsarbeit; 

                        

                        	
                           Kooperation und Kommunikation mit kirchlichen Stellen; 

                        

                        	
                           Berichterstattung im Rahmen der Generalsynode; 

                        

                        	
                           Ausarbeitung eines Vorschlags für die Kosten für die Tätigkeit der Gleichstellungskommission und der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die bzw. der Vorsitzende der Gleichstellungskommission hat mindestens zweimal jährlich eine Sitzung einzuberufen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Gleichstellungskommission hat der Generalsynode einen schriftlichen Bericht vorzulegen, und es ist der Vorsitzenden bzw.
                     dem Vorsitzenden der Gleichstellungskommission oder einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden
                     die Möglichkeit einzuräumen, in der Generalsynode hierüber zu referieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Gleichstellungskommission ist berechtigt, in Angelegenheiten der Gleichstellung und Gleichbehandlung Anträge an die Synoden
                     A.B. und H.B. sowie an die Generalsynode zu stellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Auf ausdrückliches Verlangen des bzw. der Gleichstellungsbeauftragten hat der bzw. die Vorsitzende eine binnen vierzehn Tagen
                     stattfindende außerordentliche Sitzung einzuberufen. 
                  

               

            

            
                  Anhörungsrecht der Gleichstellungskommission 

               

               
                     § 7 

                  

                  Die Vorsitzenden der Ausschüsse und Kommissionen der Synoden und der Kirchenpresbyterien A.B., H.B. und A.u.H.B. sind angehalten,
                     bei Beratung von Angelegenheiten, welche Fragen der Gleichstellung und Gleichbehandlung gemäß dieser Ordnung betreffen, Stellungnahmen
                     der Gleichstellungskommission einzuholen. 
                  

               

            

            
                  Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte 

               

               
                     § 8 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte wird von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. angestellt, wobei sämtliche Kosten für
                     den Arbeits- sowie den Sachaufwand von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. getragen werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte steht für Anfragen per E-Mail bzw. nach Vereinbarung auch persönlich zur Verfügung.
                     
                  

               

            

            
                  Aufgabenbereich der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten 

               

               
                     § 9 

                  

                  Zu den Aufgaben der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten zählen insbesondere: 

                  
                     
                        	
                           Juristische Beratungs- und Vermittlungstätigkeit im Zusammenhang mit Gleichbehandlungs- und Gleichstellungsanfragen; 

                        

                        	
                           Beratung im Zusammenhang mit einer geltend gemachten Diskriminierung; 

                        

                        	
                           Weiterleitung von Beschwerden und Anfragen an die Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt, wenn diese in den Zuständigkeitsbereich
                              der Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt fallen; 
                           

                        

                        	
                           Teilnahme an dem zumindest halbjährlich einberufenen Gewaltschutzgremium, bestehend aus den beiden Beauftragten für Gewaltprävention,
                              der Ombudsperson zum Schutz vor Gewalt sowie der bzw. dem Gleichstellungsbeauftragten zur laufenden Abstimmung der jeweiligen
                              Aufgabenbereiche. Die Sitzungen des Gewaltschutzgremiums werden von der bzw. dem Beauftragten für Gewaltprävention der Kirche
                              A.B. einberufen. 
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Rechte und Pflichten der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten 

               

               
                     § 10 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte hat im Rahmen ihrer bzw. seiner Tätigkeit ein Auskunftsrecht gegenüber sämtlichen
                     kirchlichen Einrichtungen, wobei eine Einsichtnahme in Personaldokumente nur mit Zustimmung der bzw. des jeweils Betroffenen
                     zulässig ist. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte hat in den Sitzungen der Gleichstellungskommission jeweils Bericht zu erstatten.
                     
                  

               

            

         

      

      
            IV. Verschwiegenheit 

         

         
                     § 11 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Mitglieder der Gleichstellungskommission sind im Rahmen ihrer Tätigkeit zur Verschwiegenheit verpflichtet.  2 Diese Verpflichtung betrifft nicht nur die Beratungen im Gremium, sondern bezieht sich auf alle personenbezogenen Informationen,
                     von denen die Mitglieder Kenntnis erlangen.  3 Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch über die Beendigung der Tätigkeit hinaus. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mit Zustimmung der betroffenen Personen kann die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte von der Verschwiegenheitspflicht gegenüber
                     der Gleichstellungskommission oder gegenüber namentlich genannten Personen entbunden werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Berichte der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten werden in anonymisierter Form vorgelegt, ausgenommen bei erfolgter Entbindung
                     von der Verschwiegenheitspflicht. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Vorliegen eines strafgesetzlich relevanten Tatbestandes hat die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte die Vorsitzende bzw.
                     den Vorsitzenden der Gleichstellungskommission und die zur kirchlichen Aufsicht verpflichtete Person unter Offenlegung der
                     von dem Vorwurf betroffenen Personen unverzüglich zu informieren.
                  

               

            

         

      

      
            V. Verfahrensregelungen 

         

         
                     § 12 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Allgemeine Anfragen in Gleichbehandlungs- und Gleichstellungsfragen sind an die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden der Gleichstellungskommission
                     zu richten, konkrete Anfragen und Beschwerden an die Gleichstellungsbeauftragte bzw. den Gleichstellungsbeauftragten. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Kann die Erledigung von konkreten Anfragen und Beschwerden unmittelbar durch die Gleichstellungsbeauftragte bzw. den Gleichstellungsbeauftragten
                     erfolgen, so hat diese bzw. dieser ein Erledigungsprotokoll zu erstellen und der Gleichstellungskommission im Rahmen der Sitzungen
                     zu berichten. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ist eine Erledigung ohne Beratung mit der Gleichstellungskommission nicht möglich, kann die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte
                     in dringenden Fällen die Einberufung einer Sitzung der Gleichstellungskommission beantragen oder die Beschwerde im Rahmen
                     der nächsten ordentlichen Sitzung diesem Gremium vorlegen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zielsetzung für die Tätigkeit der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten ist die Unterstützung bei der Konfliktlösung unter
                     Aufzeigen der aus dieser Ordnung abgeleiteten Antidiskriminierungspositionen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Kann eine Erledigung der Angelegenheit nicht herbeigeführt werden bzw. werden die vorgelegten Lösungsvorschläge von den betroffenen
                     Personen nicht akzeptiert, ist der Fall abzuschließen bzw. zurückzulegen, es sei denn, die betroffene Person verlangt die
                     Weiterleitung an die in der jeweiligen Angelegenheit zuständige Kirchenstelle. 
                  

               

            

         

      

      
            VI. Übergangsbestimmungen 

         

         
                     § 13 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die gegenständliche Gleichstellungsordnung tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft.  2 Gleichzeitig tritt die Gleichstellungsordnung ABl. Nr. 218/2018 außer Kraft. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitglieder der Gleichstellungskommission, die nach den Bestimmungen der Gleichstellungsordnung ABl. Nr. 218/2018 in diese
                     Funktion gewählt wurden, behalten ihre Funktion.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Auszeichnungs-Ordnung

      

      
         Vom 5. Februar 1999

      

      
         ABl. Nr. 8/1999, 76/2004, 209/2012

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 (Verfassungsbestimmung) Die Auszeichnung für Verdienste um die Evangelische Kirche A. B. in Österreich wird an Personen verliehen,
                     die sich in besonderer Weise um die Evangelische Kirche A. B. in Österreich verdient gemacht oder für sie hervorragende Leistungen
                     erbracht haben.
                  

                   2 Die Auszeichnung kann nicht verliehen werden:
                     
                        	
                           an aktive Amtsträger oder Mitarbeiter der Kirche;

                        

                        	
                           an ehemalige Amtsträger oder Mitarbeiter der Kirche für Verdienste oder Leistungen, welche sie im Zusammenhang mit ihrer kirchlichen
                              Amtsführung oder Mitarbeit erbracht haben.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Auszeichnung hat die in der Anlage dargestellte Form und Größe und wird in Gold für Verdienste um die Evangelische Kirche
                     A. B. und in Silber für Verdienste um eine Superintendenz, ein Werk oder eine Gemeinde verliehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Präsident der Synode A. B. verleiht die Auszeichnung auf Vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Antragsberechtigt für die Verleihung der Auszeichnung in Gold sind die Synode A. B., das Kirchenpresbyterium A. B. und der Oberkirchenrat A. B., für die Auszeichnung in Silber die Superintendentialversammlung,
                     der Superintendentialausschuss, die Gemeindevertretung und das letztverantwortliche Leitungsorgan eines Werkes.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag ist ausführlich zu begründen und hat auch Angaben darüber zu enthalten, ob und wofür die/der Vorgeschlagene bereits
                     von anderen ausgezeichnet oder für eine Auszeichnung vorgeschlagen worden ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gegen den Beschluss, jemanden für eine Auszeichnung vorzuschlagen oder nicht vorzuschlagen, ist ein Rechtsmittel nicht zulässig.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verleihung durch den Präsidenten der Synode A. B. hat nach Möglichkeit während einer Session der Synode A. B., oder der
                     betreffenden Superintendentialversammlung zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die vollzogene Verleihung ist im Amtsblatt der Evangelischen Kirche kundzumachen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ausgezeichneten, deren Verhalten ein Disziplinarvergehen gemäß § 12 Abs. 1 Z. 1, 2, 11 und 12 der Disziplinarordnung bedeuten würde, kann die ihnen verliehene Auszeichnung auf Antrag der in § 2 Abs. 1 genannten Stellen vom Oberkirchenrat A. B. aberkannt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gegen diesen Beschluss ist die Berufung an den Revisionssenat zulässig.
                  

                  [image: 552055b4046982567bdbaa590c336ea631f7613e]

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Schaffung eines „Dankeszeichens“

      

      
         Vom 1. Jänner 1981

      

      
         ABl. Nr. 137/1980, 103/2006

      

      
            I.

         

         
                     § 1

                  

                  Verdienste um die Evangelische Kirche A. B. in Österreich oder um die Evangelische Kirche H. B. in Österreich bzw. um die
                     Landeskirche A. u. H. B. in Österreich werden durch Verleihung eines „Dankeszeichens“ gewürdigt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Das Dankeszeichen kann nur an Personen verliehen werden, die sich nicht in einem Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche
                     A. B. oder zur Evangelischen Kirche H. B. in Österreich befinden oder befunden haben.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Dankeszeichen wird vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. ohne Unterscheidung von Rang und Stufen über Antrag des
                     für die auszuzeichnenden Personen zuständigen Superintendentialausschusses A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B. oder aus
                     eigenem Entschluss des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. verliehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Presbyterien der Pfarrgemeinden haben das Recht zur Erstattung von Vorschlägen zur Verleihung von Dankeszeichen; diese
                     Vorschläge sind an den zuständigen Superintendentialausschuss bzw. an den Oberkirchenrat H. B. zu richten.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. hat jährlich im Vorhinein die zulässige Höchstanzahl der zur Vergabe vorgesehenen
                     Dankeszeichen mit Beschluss festzusetzen und im Amtsblatt zu verlautbaren.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Dankeszeichen können sowohl an verdiente Gemeindeglieder, als auch an Personen des öffentlichen Lebens verliehen werden.

               

               
                     § 6

                  

                  Die vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. verliehenen Dankeszeichen sind entweder durch den Vorsitzenden des Evangelischen
                     Oberkirchenrates A. u. H. B., oder in dessen Auftrag durch den zuständigen Superintendenten A. B. oder durch den Landessuperintendenten
                     in angemessener Form zu überreichen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                   1 Gemeinsam mit dem Dankeszeichen wird eine Verleihungsurkunde überreicht, die Zahl und Datum des Beschlusses des Evangelischen
                     Oberkirchenrates A. u. H. B. und den Namen des Auszuzeichnenden zu enthalten hat.  2 Die Fertigung der Urkunde erfolgt durch den Vorsitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. und dessen Stellvertreter.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. hat zu bestimmen, welcher Gegenstand jeweils als Dankeszeichen vergeben wird;
                     dieser Beschluss ist im Amtsblatt zu verlautbaren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die zur Verleihung gelangenden Dankeszeichen sind unterschiedslos für beide Kirchen gleich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gemeinsam mit dem Dankeszeichen und der Verleihungsurkunde erhält der Beliehene auch eine verkleinerte Form des Dankeszeichens
                     als Anstecknadel.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Jede Verleihung des Dankeszeichens der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich und der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich
                     und der Landeskirche A. u. H. B. ist im Amtsblatt für die Evangelische Kirche A. u. H. B. in Österreich zu verlautbaren.
                  

               

            

         

      

      
            II.

         

         Diese Verordnung tritt mit 1. Jänner 1981 in Kraft.

      

      

   
      

      
         Toleranzjubiläumsmedaille - Dankeszeichen

      

      
         Vom 1. Jänner 1981

      

      
         ABl. Nr. 138/1980

      

      
            I.

         

         
                     § 1

                  

                  Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. bestimmt hiermit bis auf weiteres gemäß § 8 der Verordnung über die Schaffung eines Dankeszeichens (ABl. Nr. 137/1980) die goldene (vergoldete) Ausprägung der Toleranzjubiläumsmedaille als Dankeszeichen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die zum Dankeszeichen bestimmte goldene (vergoldete) Ausprägung der Toleranzjubiläumsmedaille kann nicht käuflich erworben
                     werden.
                  

               

            

         

      

      
            II.

         

         Diese Verordnung tritt am 1. Jänner 1981 in Kraft.

      

      

   
      

      
         Registratur- und Archivordnung 
der Evangelischen Kirche in Österreich
         

      

      
         Vom 5. Februar 2021

      

      
         ABl. Nr. 3/2021, 101/2021

      

      
                     Präambel

                  

                   1 Das kirchliche Archivwesen dient der Dokumentation kirchlichen Wirkens in der Vergangenheit und hat damit teil an der Erfüllung
                     des kirchlichen Auftrags in Österreich.  2 Die Registraturen und Archive der Evangelischen Kirche verbürgen der innerkirchlichen Verwaltung den dauernden Zugriff auf
                     wichtiges, insbesondere rechtssicherndes Schriftgut.  3 Die Sicherung von kirchlichem Archivgut dient zudem dem Erhalt des geschichtlichen Gedächtnisses der Evangelischen Kirche
                     in Österreich und ermöglicht der Forschung die Nutzung der Zeugnisse des Werdens und Wirkens der Evangelischen Kirche nach
                     den Vorschriften dieser Ordnung.
                  

               

            

         

      

      
            I. Allgemeine Bestimmungen 

         

         
                  Geltungsbereich

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Evangelische Kirche in Österreich ordnet und verwaltet ihre inneren Angelegenheiten nach Maßgabe des § 1 Abs. 2 II Protestantengesetz 1961 selbst.  2 Sie bestimmt daher auch selbstständig über ihr Archivwesen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Ordnung regelt die Sicherung von Registratur- und Archivgut für die Evangelische Kirche A.B., deren Pfarrgemeinden
                     und Superintendenzen, die Evangelische Kirche H.B. und deren Pfarrgemeinden, die Evangelische Kirche A.u.H.B. (Landeskirche),
                     die kirchlichen Werke, die evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, die Anstalten und Stiftungen sowie die Gemeindeverbände
                     im Sinne des Art. 31 Abs. 6 der Verfassung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich (KV), die Fonds und alle Deposita, die ihren Archiven übergeben wurden, sowie den Zugang zu diesem Archivgut.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Diese Ordnung gilt nicht für Matriken samt dazugehöriger Sammelakten. 
                  

               

            

            
                  Begriffsbestimmungen

               

               
                     § 2

                  

                  Im Sinne dieser Ordnung bedeuten:

                  
                     
                        	
                           Dokumente: alle analog oder digital aufgezeichneten Informationen (wie etwa Schrift-, Bild- und Tonaufzeichnungen) unabhängig
                              vom Informationsträger, sowie alle Hilfsmittel und ergänzenden Daten, die für das Verständnis dieser Informationen, deren
                              Nutzung und Auswertung notwendig sind.
                           

                        

                        	
                           Registratur: verarbeitet aktuelles Schriftgut der laufenden kirchlichen Verwaltung. Registraturschriftgut dient der Erfüllung
                              gegenwärtiger Aufgaben bei zeitnaher Zugriffsmöglichkeit. 
                           

                        

                        	
                           Archiv (Endarchiv): Einrichtung, deren Tätigkeit die Archivierung und dauernde Zugänglichmachung von archivwürdigem Schriftgut
                              ist, das von der Verwaltung nicht benötigt und dessen Aufbewahrungsfristen verstrichen sind. 
                           

                        

                        	
                            Archivgut: jedes Dokument, das auf Grund seiner rechtlichen, wirtschaftlichen, geschichtlichen, theologischen oder sonstigen
                              Bedeutung für eine authentische Überlieferung wichtig ist.
                           

                        

                        	
                           Schutzfrist: Zeitspanne, in der das Registratur- und Archivgut nicht allgemein einsichtig ist.

                        

                        	
                           Akt: Gesamtheit der Unterlagen, die im Einzelfall sachlich eine Einheit bilden.

                        

                        	
                           Sammelakt/Serie: Gesamtheit des Schriftgutes mit gleichem Betreff.

                        

                        	
                           Personalakt: Gesamtheit des Schriftgutes, welches das Dienstverhältnis einer bestimmten Person betrifft.

                        

                        	
                           Skartierung: kontrollierte Vernichtung von nicht archivwürdigen Unterlagen einschließlich der Löschung von Unterlagen auf
                              elektronischen Datenträgern.
                           

                        

                        	
                           Archivleitung: Für die sichere Aufbewahrung und gute Ordnung des Archivs sind die in der Kirchenverfassung genannten Organe
                              zuständig und verantwortlich, die gem. Art. 45 Abs. 1 und 46 Abs. 4 KV eine Person beauftragen können.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            II. Sicherung von Archivgut

         

         
                  Registratur

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Schriftgut, das die Besorgung kirchlicher Aufgaben betrifft und der Nachvollziehbarkeit des Handelns dient, ist schon vor
                     der Archivierung systematisch zu ordnen und sicher aufzubewahren.  2 Bei der Beschaffung und beim Betrieb von elektronischen Datenbearbeitungssystemen müssen die Erfordernisse der Archivierung
                     berücksichtigt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Aufbewahrungspflichtiges Schriftgut darf nur vernichtet werden, wenn die archivierungspflichtige Stelle dieses nicht als Archivgut
                     beurteilt hat.  2 Dies gilt vorbehaltlich anderslautender gesetzlicher Regelungen. 
                  

               

            

            
                  Kirchliche Archive und ihre Aufgaben 

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Jeder laut Art. 46 Abs. 3 und Art. 114 Abs. 7 Z. 29 KV archivierungspflichtigen Stelle ist ein Archiv zugeordnet.  2 Für Archivgut folgender archivierungspflichtiger Stellen sind als Archive vorgesehen: 
                  

                  
                     
                        	
                           für Archivgut der Evangelischen Kirche A.u.H.B. das Archiv der Landeskirche;

                        

                        	
                           für Archivgut der Evangelischen Kirche A.B., ihrer Kirchenleitung und des Kirchenamtes das Archiv der Evangelischen Kirche
                              A.B.;
                           

                        

                        	
                           für Archivgut der Evangelischen Kirche H.B., ihrer Kirchenleitung und der Kirchenkanzlei das Archiv des Landessuperintendenten
                              oder der Landessuperintendentin;
                           

                        

                        	
                           für Archivgut einer Superintendenz das Archiv der jeweiligen Superintendenz;

                        

                        	
                           für Archivgut einer Pfarr- oder gemeinde oder eines Pfarrgemeindeverbandes das Archiv der jeweiligen Pfarrgemeinde oder des
                              Pfarrgemeindeverbandes, oder mit Zustimmung des jeweils zuständigen Oberkirchenrates ein anderes Archiv im Geltungsbereich
                              dieser Archivordnung;
                           

                        

                        	
                           für sonstige kirchliche Einrichtungen das in ihrem Bereich eingerichtete Archiv;

                        

                        	
                           für kirchliche Einrichtungen, die kein eigenes Archiv unterhalten, ist das Archiv der übergeordneten Stelle zuständig. Gibt
                              es eine solche nicht, ist das Archiv jener Superintendenz zuständig, in der die Einrichtung ihren Hauptsitz hat. 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Archive haben die Aufgabe, das Archivgut ihres Wirkungsbereichs festzustellen, zu erfassen, zu bewerten und zu übernehmen,
                     auf Dauer zu verwahren, zu sichern, instand zu setzen und zu erhalten, zu erschließen, nutzbar zu machen, für die Benutzung
                     bereitzustellen und im Rahmen ihrer Möglichkeiten zu erforschen und wissenschaftlich auszuwerten.
                  

               

            

            
                  Archivgut

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Schriftgut, das zur Erfüllung  kirchlicher Verwaltungsaufgaben nicht mehr benötigt wird und bei dem gesetzliche Aufbewahrungsfristen
                     nicht oder nicht mehr bestehen, ist dem zuständigen Archiv zur Übernahme anzubieten. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Scheidet ein Mitglied des Oberkirchenrates, der Präsident oder die Präsidentin der Synode, ein Kirchenrat oder eine Kirchenrätin,
                     ein Superintendent oder eine Superintendentin oder ein Superintendentialkurator oder eine Superintendentialkuratorin aus dem
                     Amt aus, ist Schriftgut, das unmittelbar bei ihm oder ihr in Ausübung des Amtes angefallen ist, unverzüglich dem zuständigen
                     Archiv zur Übernahme anzubieten.  2 Dies gilt nicht für offenkundig archivunwürdiges Schriftgut. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Anzubieten ist auch Schriftgut, das personenbezogene Daten enthält und dem kirchlichen Datenschutzgesetz, dem staatlichen Datenschutzgesetz, der Europäischen Datenschutzgrundverordnung oder sonstigen Geheimhaltungsvorschriften einschließlich solcher über Berufsgeheimnisse unterliegt oder nach einer Rechtsvorschrift
                     gelöscht werden müsste, sofern nicht die Speicherung der Daten unzulässig war.
                  

               

            

            
                  Übergabe an das unmittelbar zuständige Archiv

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das zuständige Archiv hat unter Beiziehung der abgebenden Stelle zu beurteilen, ob es sich bei dem angebotenen Schriftgut
                     um Archivgut handelt und es zu übernehmen ist.  2 Zu diesem Zweck ist dem zuständigen Archiv vollständiger Einblick in die angebotenen Unterlagen zu gestatten.  3 Besteht ein begründeter Einwand der abgebenden Stelle gegen die Entscheidung des Archivs über die Archivwürdigkeit von Schriftgut,
                     hat die übergeordnete Stelle zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Archivierungspflichtige Stellen müssen Schriftgut im Original anbieten.  2 Mit dem Schriftgut sind alle Behelfe und Findmittel dem Archiv in einer benutzbaren Form zu übergeben.  3 Schriftgut und sonstige Daten auf elektronischen Informationsträgern sind in einer Form zur Übernahme anzubieten, die zum
                     Zeitpunkt des Anbietens dem Stand der Technik entspricht, nämlich in einer gängigen, allgemeinen, maschinenlesbaren Form.
                      4 Werden zur Lesbarkeit Spezialprogramme benötigt, sind diese ebenfalls dem Archiv anzubieten.
                  

               

            

            
                  Gefährdung des Archivguts

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Gefahr in Verzug für Archivgut, die das zuständige Archiv nicht selbst beheben kann, trifft die übergeordnete Stelle
                     die zur Sicherung und Bergung notwendigen Maßnahmen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Bei fortwährenden schwerwiegenden Unregelmäßigkeiten in der Archivführung von Pfarr- und Teilgemeinden sowie Gemeindeverbänden
                     hat der Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H.B. für die Behebung zu sorgen.  2 Ist dies nicht möglich, hat sie die archivpflichtige Stelle aufzufordern, ein anderes Archiv im Geltungsbereich dieser Archivordnung
                     mit der Archivführung zu beauftragen.  3 Davon ist der zuständige Oberkirchenrat in Kenntnis zu setzen.  4 Für die Behebung fortwährender schwerwiegender Unregelmäßigkeiten in der Archivführung von Superintendenzen, Werken und evangelisch-kirchlichen
                     Gemeinschaften hat der zuständige Oberkirchenrat die notwendigen Maßnahmen zu setzen.
                  

               

            

            
                  Übergabe an ein nicht unmittelbar zuständiges Archiv

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Schriftgut von Werken, Vereinen und evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, an dem ein kirchliches Interesse besteht, kann
                     mit deren Einverständnis in den Bestand eines fremden Archivs im Geltungsbereich dieser Archivordnung übernommen werden.  2 Gleiches gilt für Vor- und Nachlässe natürlicher Personen, insbesondere hoher Amtsträger und Amtsträgerinnen.  3 Das Archivgut kann übereignet oder als Depositum zur dauerhaften Aufbewahrung überlassen werden.  4 Öffnung, Nutzung und Veröffentlichung können in einer Vereinbarung geregelt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Übernahmen sind vom Archiv zu protokollieren und die Protokolle  aufzubewahren.  2 Wird fremdes Archivgut sowie Vor- und Nachlässe übernommen, soll dies in einer Vereinbarung geregelt werden.
                  

               

            

            
                  Umgang mit Archivgut

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Archivgut ist durch geeignete technische, konservatorische und organisatorische Maßnahmen sicher und sachgemäß auf Dauer
                     zu erhalten sowie vor unbefugtem Zugang, Veränderung, Beschädigung oder Vernichtung zu schützen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Digitales Archivgut ist so zu speichern, dass seine Lesbarkeit auf Dauer sichergestellt ist, die Metadaten erhalten bleiben
                     und die Prinzipien der digitalen Langzeitarchivierung gewahrt sind: Authentizität, Integrität, Zugänglichkeit, Verständlichkeit.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Archivgut ist, soweit tunlich, in der ursprünglichen Ordnung zu belassen und durch geeignete Findbehelfe so zu erschließen,
                     dass der Zugang durch berechtigte Personen ohne unverhältnismäßigen Aufwand möglich ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Archivwürdige Unterlagen sind vom zuständigen Archiv zu übernehmen.  2 Amtliches Schrift- und Dokumentationsgut wird mit der Übernahme ins Archiv zu Archivgut.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Amtliches Schriftgut und Archivgut darf nicht aus dem Bereich des Archivs entfernt, entfremdet oder veräußert werden.  2 Für den zulässigen externen Gebrauch können Kopien oder Bildaufnahmen angefertigt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. kann mittels Verordnung nähere Bestimmungen zum Umgang mit Archivgut erlassen, insbesondere
                     zu dessen Schutz und Skartierung.
                  

               

            

         

      

      
            III. Zugang zu Archivgut der Evangelischen Kirche in Österreich

         

         
                  Schutzfrist

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Registratur- und sonstiges kirchliches Schriftgut unterliegt einer Schutzfrist im Rahmen der gesetzlich geregelten Aufbewahrungsfristen.
                      2 Archivgut unterliegt einer Schutzfrist von 30 Jahren, sofern nicht gesetzlich oder in Vereinbarungen anders geregelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Schutzfrist beginnt mit dem 1. Jänner, der dem Tag der letzten inhaltlichen Bearbeitung des Archivguts folgt. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Disziplinarakten, die gemäß den Vorgaben der Disziplinarordnung zu skartieren sind, können als Löschungssurrogat archiviert werden, es gilt eine Sperrfrist von 30 Jahren ab  dem Tod der
                     betroffenen Person.  2 In begründeten Fällen kann der Oberkirchenrat diese Frist erstrecken, nicht aber verkürzen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Schutzfristen für Dokumente innerhalb eines Aktes beginnen mit dem 1. Jänner, der auf das Ende dieses Kalenderjahres folgt.
                      2 Bei Dokumenten, die nach § 6 Abs. 2 übernommen wurden, beginnt die Schutzfrist mit dem 1. Jänner, der dem Tag des Ausscheidens der betroffenen Person aus der
                     Funktion folgt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Schutzfristen können verlängert werden, wenn es aus zwingenden kirchen- oder religionspolitischen Gründen erforderlich ist,
                     oder wenn es dem Ansehen der Evangelischen Kirche in Österreich oder deren wirtschaftlichen oder finanziellen Interessen dient
                     oder wenn es für die schutzwürdigen Belange Dritter, die Interessen Betroffener und deren Persönlichkeitsrechte sowie die
                     Aufrechterhaltung der öffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit notwendig ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Schutzfrist gilt nicht für solches Registratur- und Archivgut, das vor Ablauf der Schutzfrist zur Veröffentlichung bestimmt
                     oder der Öffentlichkeit zugänglich war. 
                  

               

            

            
                  Zugang

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Innerhalb der Schutzfrist ist das Registratur- und Archivgut nur für jene Personen und Einrichtungen zugänglich, die das Archivgut
                     dem jeweiligen Archiv übergeben haben sowie für deren Rechtsnachfolger oder Rechtsnachfolgerin.  2 Zugang und Einsicht für die notwendige Verwaltungstätigkeit bleibt jederzeit möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Datenschutzrechtliche Betroffenenrechte, insbesondere das Recht auf Auskunft, müssen auch bei Archivgut ausgeübt  werden
                     können, soweit dies keinen unverhältnismäßigen Aufwand für das Archiv verursacht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Nach Ablauf der Schutzfrist und in Fällen, in denen eine Schutzfrist nicht gilt, hat jede Person nach Maßgabe anderslautender
                     Gesetzesvorschriften und den gegebenen örtlichen Verhältnissen ein Recht auf Zugang zum Registratur- und Archivgut durch persönliche
                     Einsicht vor Ort.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Zum Zweck der nicht personenbezogenen Auswertung für wissenschaftliche Forschungsarbeiten oder vergleichbare Untersuchungen,
                     die im wichtigen öffentlichen oder kirchlichen Interesse liegen, kann über schriftlichen Antrag der Zugang zum Archivgut vor
                     Ablauf der Schutzfrist mit Bescheid bewilligt werden; erforderlichenfalls kann die Bewilligung unter Bedingungen und Auflagen
                     erteilt werden.  2 Zuständig für die Erlassung des Bescheides ist im Falle von Archivgut einer Pfarr- oder Teilgemeinde oder eines Gemeindeverbandes
                     der zuständige Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H.B., ansonsten der zuständige Oberkirchenrat. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Zum Zweck der personenbezogenen Auswertung für wissenschaftliche Zwecke oder Untersuchungen, die im wichtigen öffentlichen
                     oder kirchlichen Interesse liegen, kann über schriftlichen Antrag der Zugang zum Archivgut vor Ablauf der Schutzfrist mit
                     Bescheid des  Datenschutzsenates der Evangelischen Kirche A.u.H.B. bewilligt werden.  2 Die Bewilligung kann unter Bedingungen und Auflagen erteilt werden.  3 Disziplinarakten sind davon ausgeschlossen.
                  

               

            

            
                  Beschränkung  und Versagung des Zugangs

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Zugang kann eingeschränkt oder versagt werden, wenn
                  

                  
                     
                        	
                           ein Hausverbot besteht;

                        

                        	
                           die Geheimhaltung aus zwingenden kirchen- oder religionspolitischen Gründen, im Interesse des Ansehens der Evangelischen Kirchen
                              in Österreich, der umfassenden Landesverteidigung oder der Aufrechterhaltung der öffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit
                              oder aus wirtschaftlichen oder finanziellen Interessen der Evangelischen Kirche erforderlich ist;
                           

                        

                        	
                           das Archivgut gefährdet würde; 

                        

                        	
                           Vereinbarungen mit privaten Rechtsträgern, die das Archivgut der Evangelischen Kirche oder der Gemeinde veräußert oder zur
                              Archivierung übergeben haben, entgegenstehen; 
                           

                        

                        	
                           personenbezogene Daten betroffen sind, an deren Geheimhaltung ein die Einsichtnahme überwiegendes schutzwürdiges Interesse
                              der Person besteht; 
                           

                        

                        	
                           ein Amts-, Geschäfts- oder Betriebsgeheimnis verletzt wird, an deren Wahrung ein die Einsichtnahme überwiegendes schutzwürdiges
                              Interesse besteht, oder andere gesetzliche Vorschriften entgegenstehen;
                           

                        

                        	
                           begründeter Zweifel an der fachlichen oder personellen Eignung der Einsicht begehrenden Person besteht. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Kann der Zugang nicht oder nicht im begehrten Umfang gewährt werden, ist die Person, die den Zugang wünscht, auf ihr schriftliches
                     Ersuchen darüber spätestens innerhalb von acht Wochen schriftlich zu verständigen, die Frist kann mit besonderer Begründung
                     erstreckt werden.  2 Die Verständigung hat den Hinweis zu enthalten, dass schriftlich die Erlassung eines Bescheides beantragt werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zuständig zur Erlassung des Bescheides nach Abs. 2 ist im Falle von Archivgut von Pfarr- oder Teilgemeinden und Gemeindeverbänden
                     der zuständige Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H.B., ansonsten der zuständige Oberkirchenrat. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 In einer Benutzerordnung können nähere Bestimmungen für den Zugang zu Archivgut festgelegt werden.  2 Dort können insbesondere über die persönliche Einsichtnahme vor Ort hinausgehende Formen des Zugangs, die Herstellung von
                     Kopien, die Übermittlung von digitalisiertem Schriftgut und ähnliches festgelegt werden. 
                  

               

               

            

            
                  Entlehnung von Archivgut

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Zu Zwecken der Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere zu Ausstellungszwecken, kann Archivgut unter bestimmten Bedingungen und
                     Auflagen ausgeliehen werden.  2 Über die Entlehnung ist ein Leihvertrag abzuschließen.  3 Auf die Entlehnung besteht kein Anspruch.  4 Entlehnungen von Archivgut durch Privatpersonen sind ausgeschlossen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Entlehnung von Archivgut ist nur zulässig, wenn ein wirksamer Schutz vor Verlust, Beschädigung und unbefugte Benutzung
                     gewährleistet ist und ein hinreichender Versicherungsschutz auf Kosten des Entlehners besteht.  2 Der Archivleitung obliegt die Entscheidung, ob das Schriftgut im Original oder als Reproduktion entlehnt wird.
                  

               

               

            

            
                  Übergangsbestimmung

               

               
                     § 14

                  

                   1 Dieses Kirchengesetz tritt eine Woche nach der Verlautbarung als Verfügung mit einstweiliger Geltung in Kraft.  2 Für die Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B. tritt das Gesetz mit einer Übergangsfrist
                     von 18 Monaten nach dem Tag der Kundmachung dieses Kirchengesetzes in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Aktenplan für Evangelische Pfarrgemeinden in Österreich

      

      
         Vom 7. April 2021

      

      
         ABl. Nr. 53/2021

      

      

         Das nachfolgende Muster eines Aktenplans soll Sie bei der Akten- und Archivführung gemäß der Registratur- und Archivordnung der Evangelischen Kirche in Österreich in den Pfarrämtern unterstützen und Ihnen die Registratur erleichtern. In der Verwendung kann es nach Belieben ergänzt, vereinfacht
                  und anpasst werden.
               

               Aktenführung ist nicht nur Selbstzweck, sondern dient ebenso der gegenwärtigen und zukünftigen Verwaltung wie auch der geschichtlichen
                  Bewahrung.
               

               Akten sind sachlich zusammenhängende Unterlagen/Dokumente zu einzelnen Vorgängen oder Geschäftsfällen. Sie können mehrere
                  Schriftstücke enthalten und sich über längere Zeiträume erstrecken. Beispielsweise kann eine Korrespondenz zu einem bestimmten
                  Fall mehrere Einzeldokumente enthalten: Anfrage von außen, Nachfrage im Haus, Antwort im Haus, Antwort nach außen usw.
               

               Als offizielle Dokumente einer amtlichen Stelle müssen Akten nach bestimmten Vorgaben längerfristig aufbewahrt werden, und
                  jeder Berechtigte darf Einsicht nehmen. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen (siehe unten) werden sie archiviert, ggf. aber
                  auch vernichtet/gelöscht (skartiert). Achtung: für die Verwaltung unwichtig Gewordenes kann weiterhin historische Bedeutung
                  besitzen!
               

               Verakten heißt, abgeschlossene Dokumente ihrem Betreff zuzuordnen und mit einer Aktenzahl zu benennen. Jedes Schriftstück
                  innerhalb des Akts erhält die Aktenzahl, bei größerer Zahl der Schriftstücke auch eine laufende Dokumentenzahl. In der einfachen
                  Form lautet die Aktenzahl: laufende Nummer/Jahr; in der ausführlichen Form Betreffsignatur + laufende Nummer/Jahr.
               

               Über die vergebenen Aktenzahlen wird ein Verzeichnis geführt. Es enthält Angaben zu: Aktenzahl, Inhaltskurzbeschreibung (Kurzregest), Absender/Empfänger, Eingangs-/Erledigungsdatum, Bearbeiter, ggf. Vorzahl/Nachzahl, ggf. Verweisakten oder zusätzliche Betreffsignatur,
                  Ablageort (wenn nicht aus der Aktenzahl hervorgehend), ggf. Skartierungsvermerk.
               

               Archivwürdiges Schriftgut wird zu Archivgut. Das gut geführte Aktenverzeichnis dient dann als Findbehelf für das Archiv.

               
                     Veraktet wird/werden:

                  

                  
                     
                        	
                           Wichtiges für die laufende oder zukünftige Verwaltung und Geschäftstätigkeit (inneramtlich, innerkirchlich, gegenüber Staat
                              und Gesellschaft)
                           

                        

                        	
                           Rechtliches und Rechtssicherndes (kirchlich, staatlich, privatrechtlich, inneramtlich; auch wenn nur zeitweise rechtssichernd)

                        

                        	
                           Wichtiges zu Vorgängen in der Kirche, bei ihren Institutionen und bei ihrem Personal

                        

                        	
                           Historisch Bedeutsames

                        

                        	
                           Korrespondenz (Wichtiges nach Stellung bzw. Zahl der Absender oder Empfänger; sonst Interessantes)

                        

                        	
                           Protokolle (Beschluss-, Verhandlungs-, Gesprächs-, Gedächtnisprotokolle), Aktennotizen, Aussendungen, Rechnungen, Verzeichnisse,
                              Statistiken etc.
                           

                        

                        	
                           Unterlagen/Dokumente, um Abläufe und Ergebnisse der Verwaltung nachvollziehbar zu machen

                        

                     

                  

               

               
                     Veraktet wird/werden nicht:

                  

                  
                     
                        	
                           Alltägliche Korrespondenz ohne rechtliche oder sonst längerfristige Relevanz (Interna, gewöhnliche Anfragebeantwortungen etc.)

                        

                        	
                           Eigene Dokumente: Arbeitstexte, Vortragsmanuskripte, Arbeitsbehelfe, Listen, Entwürfe – sofern der dazugehörige Vorgang nicht
                              veraktet ist
                           

                        

                        	
                           Fremdes Schriftgut, das als Arbeitsbehelf oder zur Information diente

                        

                        	
                           Sonstige Aufzeichnungen ohne längerfristige Relevanz oder Archivwürdigkeit

                        

                     

                  

                  Nicht zu Veraktendes bleibt in der Mitarbeiterablage bzw. im E-Mail-Konto, wenn es nicht ohne Weiteres vernichtet wird.

                  Der Aktenplan kann auch als Hilfe zur Ablage nicht-verakteter (gedruckter, ungedruckter oder elektronischer) archivwürdiger
                     Schriftstücke, Fotografien, Tondokumente etc. dienen. Die abgelegten Dokumente oder Sammlungen sollten dennoch (ohne Zahl)
                     in ein Verzeichnis aufgenommen werden.
                  

                  Elektronische Aktenführung verpflichtet zur Sicherung sowohl der elektronischen Akten als auch der Aktenverzeichnisse. Empfehlenswert
                     hierbei:
                  

                  
                     
                        	
                           Dateibenennung mit Aktenzahl und Kurztitel/Kurzregest

                        

                        	
                           Regelmäßig doppelte Sicherung der Datenträger und vor Beschädigung und unbefugtem Zugriff geschützte Aufbewahrung an unterschiedlichen
                              Orten (z. B. Pfarramt und Kirche, nicht aber privat)
                           

                        

                        	
                           (Zusätzliche) Verwendung zukunftssicherer Dateiformate (z. B. pdf, besser pdf-a)

                        

                     

                  

               

               
                     Aufbewahrungsfristen:

                  

                  30 Jahre

                  
                     
                        	
                           Dokumentationen über Arbeitsunfälle

                        

                     

                  

                  10 Jahre

                  
                     
                        	
                           Kirchenbeitragskorrespondenz allgemein

                        

                        	
                           Schriftverkehr mit Rechtsanwält/inn/en bzgl. Exekutionen

                        

                        	
                           Abgelaufene Versicherungspolizzen 

                        

                        	
                           Buchhaltungsunterlagen

                        

                        	
                           Rechnungsbelege

                        

                        	
                           Kontoauszüge

                        

                        	
                           Reisekostenabrechnungen

                        

                        	
                           Gebühreneinnahmen (Matrikenauskünfte, Amtshandlungen etc.)

                        

                        	
                           Verträge über bereits abgeschlossene Leistungen nach Beendigung

                        

                        	
                           Unterlagen über Miet- und Pachtverhältnisse nach Beendigung 

                        

                     

                  

                  3 Jahre

                  
                     
                        	
                           Anmelde- sowie Teilnahmelisten von kirchlichen und betrieblichen Veranstaltungen

                        

                        	
                           Unberücksichtigte Angebote für Anschaffungen mit erheblichen finanziellen Auswirkungen (ca. EUR 10.000)

                        

                        	
                           Unterlagen zu Versicherungsfällen über Sachschäden nach Abschluss der Regulierung

                        

                        	
                           Aufzeichnungen zu Matriken, Urkundenausstellungen (bei Einsichtnahme auch Ausweiskopien)

                        

                        	
                           Urlaubsanträge

                        

                     

                  

                  Sofort zu vernichten oder höchstens 1 Jahr

                  
                     
                        	
                           Veröffentlichtes Schriftgut in Zeitschriften, Büchern etc.

                        

                        	
                           Einladungen von fremder Seite, Glückwunschkarten, Ansichtskarten (sofern nicht dem Personalakt zuordenbar)

                        

                        	
                           Todesanzeigen (sofern nicht dem Personalakt zuordenbar)

                        

                        	
                           Schriftgut im Rahmen der Auskunftspflicht und des Service: z. B. alltägliche Anfragen ohne rechtliche Relevanz

                        

                        	
                           ZMR-Auskünfte (nach Erfassung und EGON-Eintrag)

                        

                        	
                           7 Monate bei Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Personen

                        

                        	
                           Unberücksichtigte Angebote und Prospekte ohne erhebliche finanzielle Auswirkungen (unter ca. EUR 10.000)

                        

                        	
                           Dienststelleninterne Korrespondenzen, Unterlagen, Rundschreiben und Informationen, Einladungen

                        

                        	
                           Unterlagen über kurzfristige Vertretungen

                        

                        	
                           Kopien (sofern das Original vorhanden und benutzbar ist)

                        

                     

                  

                  Sonderaufbewahrungsfristen

                  
                     
                        	
                           Stimmzettel von Wahlen für die gesamte Funktionsperiode

                        

                        	
                            Dokumentationen über Software, solange sie in Betrieb ist

                        

                        	
                           andere staatliche Aufbewahrungsfristen (z. B. Anmeldelisten für Gottesdienste unter Corona-Bedingungen nach 28 Tagen laut
                              Epidemie-Gesetz)
                           

                        

                     

                  

                  Unterlagen vor dem Jahr 1955 sollten nur bei ganz offensichtlicher Archivunwürdigkeit skartiert werden.

               

               
                     Tipps für die Verwendung des Musteraktenplanes:

                  

                  Dieses Muster enthält deutlich mehr Unterpunkte als für die Arbeit der Pfarrämter meist erforderlich. Dennoch ist zugunsten
                     der Übersichtlichkeit eine mögliche Untergliederung der Betreffe nicht überall vollständig ausgeführt.
                  

                  Werden einzelne Betreffe keinesfalls benötigt oder sind sie nach Gemeindeordnung nicht anwendbar (z. B. „Tochtergemeinden“), so empfiehlt es sich, die Aktenzahl dennoch nicht neu zu vergeben sondern als „entfällt“ zu markieren.

                  Zusätzliche Betreffsignaturen können nach Erfordernis frei angefügt werden.

                  Die Aktenstruktur braucht im Einzelfall nicht ausgenützt zu werden; z. B. könnte ein Pfarramt A.B. Vorgänge zur Kirche H.B.
                     lediglich in „EKiÖ 3 Evangelische Kirche H.B.“ chronologisch ablegen.
                  

                  Es handelt sich um Sachbetreffe, nicht um Korrespondentenbetreffe; z. B. wird der Betreff „Oberkirchenrat“ nur dann verwendet,
                     wenn der Vorgang den Oberkirchenrat tatsächlich zum Inhalt hat.
                  

                  Bezieht sich ein Vorgang auf mehrere Akten oder kann er unter mehreren Betreffen veraktet werden, nimmt man ihn zu den Akten,
                     zu denen er hauptsächlich gehört. In die mitbetroffenen Akten oder Aktengruppen kann darauf verwiesen oder der Akt als Kopie
                     abgelegt werden; die Aktenzahl wird dabei nicht angepasst. Z. B. können unter „PG 9 Besonderes“ Akten zu wichtigen Betreffen, die mit mehreren Bereichen des Gemeindelebens und der pfarramtlichen
                     Tätigkeit in Verbindung stehen, (original oder kopial) gesammelt werden. Z. B. Hauptbetreff: Gottesdienste, Mitbetreff: Corona-Krise.
                  

                  Erfahrungen in der Anwendung dieses Aktenplans sowie Verbesserungsvorschläge teilen Sie bitte Mag. Johannes Leitner, Archivar der Evangelischen Kirche in Österreich unter der E-Mail archiv@evang.at mit.
                  

               

               
                     Musteraktenplan

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 PG

                              
                              	
                                 Pfarrgemeinde

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 1

                              
                              	
                                 Bestand und Ordnung der Pfarrgemeinde

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.1.

                              
                              	
                                 Allgemeines (Gemeindeerrichtung, Gemeindeordnung, Bekenntnisstand)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.2.

                              
                              	
                                 Gemeindegrenzen (Grenzbeschreibung, Umgemeindungen)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.3.

                              
                              	
                                 Gemeindeglieder

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.3.a 

                              
                              	
                                 Eintritte, Austritte, Zuzüge, Wegzüge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.3.b

                              
                              	
                                 Seelenstandsberichte

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.4.

                              
                              	
                                 Jahresberichte (Pfarrer/in, andere Amtsträger/innen und Beauftragte, Arbeitskreise)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.5.

                              
                              	
                                 Visitationen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 1.6.

                              
                              	
                                 Sonstiges (Zustand der Gemeinde, Beschwerden, Petitionen, Bittbriefe, Unterschriftenlisten etc.)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 2

                              
                              	
                                 Tochtergemeinden

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 3

                              
                              	
                                 Predigtstationen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 4

                              
                              	
                                 Organe der Pfarrgemeinde

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.1.

                              
                              	
                                 Allgemeines

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.2.

                              
                              	
                                 Gemeindeversammlung/Gemeindeforum

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.3.

                              
                              	
                                 Gemeindevertretung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.3.a

                              
                              	
                                 Wahlen und Berufungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.3.b

                              
                              	
                                 Namenslisten (Mitglieder, Beauftragte, Arbeitskreise)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.3.c

                              
                              	
                                 Protokolle und Beschlüsse

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.4. 

                              
                              	
                                 Presbyterium

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.4.a

                              
                              	
                                 Wahlen und Berufungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.4.b

                              
                              	
                                 Namenslisten (Mitglieder, Beauftragte, Arbeitskreise)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.4.c

                              
                              	
                                 Protokolle und Beschlüsse

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.5. 

                              
                              	
                                 Kurator/inn/en

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.6. 

                              
                              	
                                 Beauftragte und Arbeitskreise

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 4.7.

                              
                              	
                                 Geschäftsführung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 5

                              
                              	
                                 Pfarrgemeindeverband

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 6

                              
                              	
                                 Pfarramt

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.1.

                              
                              	
                                 Allgemeines

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.2.

                              
                              	
                                 Registratur

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.3.

                              
                              	
                                 Matrikenführung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.3.a

                              
                              	
                                 Matrikenreihe, Eintrittsbücher und Austrittsregister

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.3.b

                              
                              	
                                 EGON (Evangelische Gemeindedaten Online)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.3.c

                              
                              	
                                 Protokolle, Delegationen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.3.d

                              
                              	
                                 Matrikenänderungen, -ergänzungen, -nachträge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.3.e

                              
                              	
                                 Urkundenausstellung, Ahnenforschung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.4.

                              
                              	
                                 Amtsblätter und Gesetze

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.5.

                              
                              	
                                 Rundschreiben der Kirchenleitung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.6.

                              
                              	
                                 Fachliteratur, Amtsbibliothek

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 6.7.

                              
                              	
                                 Pfarrgemeindebücherei

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 7

                              
                              	
                                 Gemeindegeschichte

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.1.

                              
                              	
                                 Pfarramts- und Gemeindearchiv

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.1.a

                              
                              	
                                 (Alt-)Akten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.1.b

                              
                              	
                                 Foto-, Ton- und Videoarchiv

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.1.c

                              
                              	
                                 Karten und Pläne

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.1.d

                              
                              	
                                 Sammlungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.2.

                              
                              	
                                 Archivbenützung (Benutzerbuch)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.3.

                              
                              	
                                 Gemeindechronik

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.4.

                              
                              	
                                 Gedenktage, Feiern, Ausstellungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 7.5.

                              
                              	
                                 Religiöse Volkskunde, Brauchtum, Heimatpflege, Vertriebene

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 8

                              
                              	
                                 Vakanz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 8.1.

                              
                              	
                                 Administration

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 9

                              
                              	
                                 Besonderes

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 9.1.

                              
                              	
                                 Karfreitag (Entfall als arbeitsfreier Tag)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 PG 9.2.

                              
                              	
                                 Coronakrise

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 PG 10

                              
                              	
                                 Sonstiges, ggf. Kindergarten, Schule

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 AA

                              
                              	
                                 Amtsträger/innen und Angestellte

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 AA 1

                              
                              	
                                 Pfarrer/innen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 1.1.

                              
                              	
                                 Systemisierung, Pfarrstellenbewertung, Pfarrdienstordnung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 1.2.

                              
                              	
                                 Pfarrer/innen/wahl

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 1.3.

                              
                              	
                                 Einkommens-, Rechts- und Dienstverhältnisse

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 1.4.

                              
                              	
                                 Personalakten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 1.5.

                              
                              	
                                 Ausschreibungen und Bewerbungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 1.6.

                              
                              	
                                 Pfarrer/innen/vorlässe und -nachlässe

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 AA 2

                              
                              	
                                 Pfarramtskandidat/inn/en und Lehrvikare/Lehrvikarinnen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 2.1.

                              
                              	
                                 Allgemeines

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 2.2.

                              
                              	
                                 Personalakten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 AA 3

                              
                              	
                                 Lektor/inn/en

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 AA 4

                              
                              	
                                 Angestellte Mitarbeiter/innen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 4.1.

                              
                              	
                                 Stellenplan; Einkommens-, Rechts- und Dienstverhältnisse

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 4.2.

                              
                              	
                                 Personalakten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 AA 4.3.

                              
                              	
                                 Bewerbungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 AA 5

                              
                              	
                                 Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 SKD

                              
                              	
                                 Seelsorge und kirchlicher Dienst

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 1

                              
                              	
                                 Allgemeines

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 2

                              
                              	
                                 Gottesdienste

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 2.1.

                              
                              	
                                 Agende, Gottesdienstordnung, Liturgie

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 2.2.

                              
                              	
                                 Gottesdienste an Sonn-, Fest- und Feiertagen, Abendmahlsfeiern, Kirchengebete, Fürbitten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 2.3.

                              
                              	
                                 Kinder-, Jugend-, Familien-, Schul-, Senior/inn/en-, ökumenische Gottesdienste, sonst besondere Gottesdienste

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 2.4.

                              
                              	
                                 Lesegottesdienste, Lektorate, Andachten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 2.5.

                              
                              	
                                 Abkündigungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 3

                              
                              	
                                 Religionsunterricht

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 3.1.

                              
                              	
                                 Gesetze, Verordnungen, Lehrpläne

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 3.2.

                              
                              	
                                 Pfarrer/innen im Schuldienst, Religionslehrer/innen, Religionspädagog/inn/en

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 3.3.

                              
                              	
                                 Beziehung zu Schulbehörden

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 4

                              
                              	
                                 Amtshandlungen und ähnliche seelsorgerliche Handlungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 4.1.

                              
                              	
                                 Taufen (Taufordnung, Patenschaften)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 4.2.

                              
                              	
                                 Konfirmationen (Unterricht, Gottesdienste)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 4.3.

                              
                              	
                                 Segnungen, Trauungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 4.4.

                              
                              	
                                 Beerdigungen, Urnenbeisetzungen, Verabschiedungsfeiern

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 4.5.

                              
                              	
                                 Beichte, Privat- und Krankenabendmahl

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 4.6.

                              
                              	
                                 Jubiläen und Sonstiges

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 4.7.

                              
                              	
                                 Bibelstunden, Bibelwochen, sonst außergottesdienstliche Wortverkündigung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 5

                              
                              	
                                 Seelsorge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 5.1. 

                              
                              	
                                 Allgemeine Seelsorge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 5.2.

                              
                              	
                                 Krankenhaus- und Pflegeheimseelsorge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 5.3.

                              
                              	
                                 Familienseelsorge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 5.4.

                              
                              	
                                 Jugendseelsorge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 5.5.

                              
                              	
                                 Senior/inn/enseelsorge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 5.6.

                              
                              	
                                 Militär-, Polizei- und Feuerwehrseelsorge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 6

                              
                              	
                                 Kirchenmusik

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 6.1.

                              
                              	
                                 Orgel und Musikinstrumente

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 6.2.

                              
                              	
                                 Gesangbuch

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 6.3.

                              
                              	
                                 Organist/inn/en, Kirchenchor, Kantor/inn/en

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 7

                              
                              	
                                 Öffentlichkeitsarbeit

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 7.1. 

                              
                              	
                                 Gemeindebrief

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 7.2.

                              
                              	
                                 Internetauftritt

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 7.3.

                              
                              	
                                 Pressearbeit, Pressespiegel

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 7.4.

                              
                              	
                                 Religiöse, geistliche, politische Angelegenheiten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 7.5.

                              
                              	
                                 Kirchenkritik, Austrittspropaganda

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 8

                              
                              	
                                 Diakonie

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 8.1.

                              
                              	
                                 Allgemeines

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 8.2.

                              
                              	
                                 Kirchliche Sammlungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 8.3.

                              
                              	
                                 Gemeindediakonie

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 8.4.

                              
                              	
                                 Diakonische Werke

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 SKD 8.5.

                              
                              	
                                 Außerkirchliche Wohlfahrt

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SKD 9

                              
                              	
                                 Innere und äußere Mission

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 EIG

                              
                              	
                                 Eigentum

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 1

                              
                              	
                                 Grundvermögen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 1.1.

                              
                              	
                                 Grundverkehr (Kauf- und Pachtverträge, Schenkungsurkunden)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 1.2.

                              
                              	
                                 Verzeichnisse, Grundbuchsauszüge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 2

                              
                              	
                                 Bauwesen und Instandhaltung allgemein

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 2.1.

                              
                              	
                                 Beschlüsse

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 2.2.

                              
                              	
                                 Anträge an den Oberkirchenrat, Subventionsanträge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 3

                              
                              	
                                 Kirche und andere Gottesdienststätten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 3.1.

                              
                              	
                                 Planung, Instandhaltung, Kostenvoranschläge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 3.2.

                              
                              	
                                 Bauaufsicht, Bauberatung, Denkmalschutz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 3.3.

                              
                              	
                                 Versicherungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 3.4.

                              
                              	
                                 Gebühren und laufende Kosten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 3.5.

                              
                              	
                                 Nutzung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 4

                              
                              	
                                 Pfarrhaus und Pfarrgarten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 4.1.

                              
                              	
                                 Planung, Instandhaltung, Kostenvoranschläge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 4.2.

                              
                              	
                                 Bauaufsicht, Bauberatung, Denkmalschutz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 4.3.

                              
                              	
                                 Versicherungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 4.4.

                              
                              	
                                 Gebühren und laufende Kosten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 4.5.

                              
                              	
                                 Nutzung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 5

                              
                              	
                                 Gemeindezentrum

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 5.1.

                              
                              	
                                 Planung, Instandhaltung, Kostenvoranschläge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 5.2.

                              
                              	
                                 Bauaufsicht, Bauberatung, Denkmalschutz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 5.3.

                              
                              	
                                 Versicherungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 5.4.

                              
                              	
                                 Gebühren und laufende Kosten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 5.5.

                              
                              	
                                 Nutzung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 6

                              
                              	
                                 Sonstige Dienstwohnungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 6.1.

                              
                              	
                                 Planung, Instandhaltung, Kostenvoranschläge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 6.2.

                              
                              	
                                 Bauaufsicht, Bauberatung, Denkmalschutz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 6.3.

                              
                              	
                                 Versicherungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 6.4.

                              
                              	
                                 Gebühren und laufende Kosten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 6.5.

                              
                              	
                                 Nutzung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 7

                              
                              	
                                 Friedhof

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 7.1.

                              
                              	
                                 Planung, Instandhaltung, Kostenvoranschläge

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 7.2.

                              
                              	
                                 Bauaufsicht, Bauberatung, Denkmalschutz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 7.3.

                              
                              	
                                 Versicherungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 7.4.

                              
                              	
                                 Gebühren und laufende Kosten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 7.5.

                              
                              	
                                 Nutzung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EIG 8

                              
                              	
                                 Mobiles Eigentum

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 8.1.

                              
                              	
                                 Inventar (Verzeichnis, Ankauf/Verkauf, Instandhaltung)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EIG 8.2.

                              
                              	
                                 Dienstfahrzeuge

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 FIN

                              
                              	
                                 Finanzen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 FIN 1

                              
                              	
                                 Geldvermögen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 1.1.

                              
                              	
                                 Aktivkapitalien und diesbezüglicher Verkehr mit Geldinstituten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 1.2.

                              
                              	
                                 Kreditwesen und diesbezüglicher Verkehr mit Geldinstituten

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 FIN 2

                              
                              	
                                 Gehaltsverrechnung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 FIN 3

                              
                              	
                                 Kirchenbeitrag

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 3.1.

                              
                              	
                                 Kirchenbeitragsordnung und Allgemeines

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 3.2.

                              
                              	
                                 Verzeichnis der Gemeindeglieder (EGON), Statistiken

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 3.3.

                              
                              	
                                 Übersiedlungen, Auskünfte Zentrales Melderegister

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 3.4.

                              
                              	
                                 Korrespondenz betreffend Kirchenbeitrag

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 3.4.a

                              
                              	
                                 Mahnungen

                              
                           

                           
                              	
                                 FIN 4

                              
                              	
                                 Gebühreneinnahmen (Amtshandlungen, Matrikenauskünfte etc.)

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 FIN 5

                              
                              	
                                 Schenkungen, Stiftungen, Erbschaften

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 FIN 6

                              
                              	
                                 Staatliche und kommunale Abgaben und Steuern

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 FIN 7

                              
                              	
                                 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 7.1.

                              
                              	
                                 Haushaltspläne

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 FIN 7.2.

                              
                              	
                                 Prüfberichte

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 EKiÖ

                              
                              	
                                 Kirchliche und kirchennahe Stellen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EKiÖ 1

                              
                              	
                                 Evangelische Kirche in Österreich A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 1.1.

                              
                              	
                                 Generalsynode A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 1.2.

                              
                              	
                                 Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in gemeinsamer Sitzung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 1.3.

                              
                              	
                                 Senate sowie Ausschüsse und Kommissionen in gemeinsamer Sitzung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 1.4.

                              
                              	
                                 Oberkirchenrat A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 1.5.

                              
                              	
                                 Pfarrer/innen/konferenz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 1.6.

                              
                              	
                                 Gesamtkirchliche Veranstaltungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EKiÖ 2

                              
                              	
                                 Evangelische Kirche A.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.1.

                              
                              	
                                 Synode A.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.2.

                              
                              	
                                 Kirchenpresbyterium A.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.3.

                              
                              	
                                 Senate, Ausschüsse, Kommissionen, Projekte

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.4.

                              
                              	
                                 Oberkirchenrat A.B., Bischof/Bischöfin und Kirchenamt der Lutherischen Kirche

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.5.

                              
                              	
                                 Übergeordnete Superintendenz

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.5.a

                              
                              	
                                 Superintendent/in

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.5.b

                              
                              	
                                 Superintendentialversammlung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.5.c

                              
                              	
                                 Superintendentialausschuss

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.6.

                              
                              	
                                 Übergeordnetes Seniorat

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 2.7.

                              
                              	
                                 Andere Pfarrgemeinden A.B. und gemeinsame Veranstaltungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EKiÖ 3

                              
                              	
                                 Evangelische Kirche H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 3.1.

                              
                              	
                                 Synode H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 3.2.

                              
                              	
                                 Kirchenpresbyterium H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 3.3.

                              
                              	
                                 Senate, Ausschüsse, Kommissionen, Projekte

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 3.4.

                              
                              	
                                 Oberkirchenrat H.B., Landessuperintendent/in und Kirchenkanzlei der Reformierten Kirche

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 3.5.

                              
                              	
                                 Andere Pfarrgemeinden H.B. und gemeinsame Veranstaltungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 EKIÖ 4

                              
                              	
                                 Werke, Vereine, Gemeinschaften, Anstalten, Stiftungen

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 4.1.

                              
                              	
                                 Allgemeines

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 4.2.

                              
                              	
                                 Gustav-Adolf-Verein, Gustav-Adolf-Werk

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 4.3.

                              
                              	
                                 Martin-Luther-Bund

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 4.4.

                              
                              	
                                 Verein evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 4.5.

                              
                              	
                                 Evangelische Frauenarbeit in Österreich

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EKiÖ 4.6.
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         Ordnung für das Evangelische Schulwesen in Österreich

      

      
         Vom 1. September 2005

      

      
         ABl. Nr. 195/2004, 3/2005, 39/2006, 200/2008, 209/2012

      

      
            1.
Grundsätze und allgemeine Bestimmungen
            

         

         
               Grundsätze

            

             1 Evangelische Schulen bringen zum Ausdruck, wie die Evangelische Kirche auf der Grundlage des Evangeliums von Jesus Christus
               im Verständnis der Reformation für die Herausforderungen der heutigen Gesellschaft ihre Verantwortung für Kinder und Jugendliche
               im öffentlichen Bildungssystem wahrnimmt.  2 Je nach geschichtlichem Herkommen, nach sozial-kulturellem Ort, nach Auftrag und Zielsetzung findet evangelisches Schulwesen
               unterschiedliche Konkretisierungen.  3 Sie stehen auf der Basis folgender Grundsätze:
            

             4 Die Evangelischen Schulen
               
                  	
                     orientieren sich in Unterricht und Schulleben am biblischen Menschenbild;

                  

                  	
                     sind Lebensorte christlicher Spiritualität, bei der Leben und Lernen in christlicher Gemeinschaft vom Bemühen getragen ist,
                        gemeinsam eine christliche Lebensform zu entwickeln;
                     

                  

                  	
                     sehen sich dem ganzheitlichen Lehren und Lernen verpflichtet, wobei nach christlichem Verständnis der junge Mensch und seine
                        Person im Mittelpunkt steht;
                     

                  

                  	
                     vermitteln Orientierungswissen, fördern die Kritikfähigkeit und die Fähigkeit zur Urteilsbildung in ethischen Fragen;

                  

                  	
                     leiten junge Menschen an, ihre Zukunft selbst zu gestalten, Verantwortung zu übernehmen und ihre Gesellschaft mitzugestalten;

                  

                  	
                     betrachten die Integration von Menschen mit Behinderung als einen wesentlichen Bestandteil ihres diakonischen Auftrags und
                        als unverzichtbaren Teil ihres spezifischen Profils;
                     

                  

                  	
                     erachten die religiöse Dimension im Bildungsgeschehen als unverzichtbar und setzen deshalb voraus, dass alle Schülerinnen
                        und Schüler an einem Religionsunterricht teilnehmen;
                     

                  

                  	
                     sind offen für Angehörige anderer christlicher Kirchen, anderer Religionen und für religiös nicht gebundene Menschen;

                  

                  	
                     sorgen dafür, dass die religiöse Dimension sich auf alle Fächer bezieht und das Schulleben insgesamt durch gemeinsame regelmäßige
                        Rituale, Feste und Feiern geprägt wird;
                     

                  

                  	
                     erwarten von allen an der Schule tätigen Personen, insbesondere von Schülerinnen und Schülern, von Eltern und Lehrenden, dass
                        sie die Zielsetzung der Schule bejahen und in gemeinsam wahrgenommener Verantwortung miteinander umsetzen wollen
                     

                  

               

            

         

         
               Allgemeine Bestimmungen

            

            
               
                  	1.1

                  	
                      1 Personenbezeichnungen in diesem Kirchengesetz sind unabhängig vom grammatikalischen Geschlecht nicht geschlechtsspezifisch
                        zu verstehen.  2 Für Personen weiblichen Geschlechts ist die geschlechtsspezifische Form der Amtsbezeichnung zu verwenden (Art. 10 Abs. 6 KV).
                     

                  

                  	1.2

                  	
                     Für Evangelische Schulen gelten die staatlichen Regelungen für konfessionelle Privatschulen.

                  

                  	1.3

                  	
                     Für die Erteilung des Öffentlichkeitsrechtes an Evangelische Schulen, um die der Schulerhalter im Wege des zuständigen Oberkirchenrates
                        anzusuchen hat, sind die Bedingungen zu erfüllen, welche die staatliche Gesetzgebung vorschreibt.
                     

                  

                  	1.4

                  	
                      1 Evangelische Schulen fördern den Religionsunterricht und richten ihn im Respekt gegenüber allen Religionsgemeinschaften im
                        Geist der „Charta Oecumenica“ ein.  2 Die Möglichkeiten ökumenischer Kooperation im Religionsunterricht sollen genützt werden.
                     

                  

                  	1.5

                  	
                      1 Für Schülerinnen und Schüler, die einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft angehören, ist an der Evangelischen
                        Schule Religionsunterricht einzurichten.  2 Es wird erwartet, dass diese Schülerinnen und Schüler an ihrem Religionsunterricht teilnehmen.
                     

                  

                  	1.6

                  	
                     Von Schülerinnen und Schülern, die keiner gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft angehören, wird erwartet,
                        dass sie sich schriftlich zur Teilnahme an einem Religionsunterricht anmelden.
                     

                  

               

            

         

      

      
            2.
Errichtung und Anerkennung von Evangelischen Schulen
            

         

         
            
               	2.1

               	
                  Evangelische Schulen können nach Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. und H. B. von Gemeindeverbänden, Werken,
                     Anstalten, Stiftungen und Fonds sowie evangelisch-kirchlichen Vereinen, von der Evangelischen Kirche A. und H. B. und sonstigen
                     juristischen Personen als kirchliche Einrichtungen errichtet und geführt werden, sofern die Errichtung und Führung von Schulen
                     in deren Ordnung, Statut, Satzung und dgl. vorgesehen ist.
                  

               

               	2.2

               	
                  Der Antrag an den Evangelischen Oberkirchenrat A. und H. B. auf Genehmigung der Errichtung und Führung einer Schule hat zu
                     enthalten:
                  

                  
                     
                        	2.2.1

                        	
                           Den Nachweis des langfristig feststellbaren Bedarfs nach Errichtung der Schule;

                        

                        	2.2.2

                        	
                           den Entwurf eines Schulprofils mit der Darstellung des pädagogischen Konzeptes der Schule einschließlich Lehrplan und Stundentafel;

                        

                        	2.2.3

                        	
                           den Entwurf einer Hausordnung1, welche integrierender Bestandteil des Aufnahmevertrages im Sinne des § 5 Abs. 6 SchUG ist;
                           

                        

                        	2.2.4

                        	
                           eine Aufstellung über die für die Errichtung und Erhaltung der Schule erforderlichen Mittel mit einem Haushaltsplan, in dem
                              die voraussichtlichen Ausgaben und ihre nachhaltige Bedeckung einander gegenüber zu stellen sind;
                           

                        

                        	2.2.5

                        	
                           den Nachweis der bereits vorhandenen und noch aufbringbaren Mittel (vorhandene Barmittel, Erträgnisse vorhandener Kapitalien,
                              zu erwartende Spenden und Erträgnisse aus Kollekten usw.);
                           

                        

                        	2.2.6

                        	
                           Plan und Beschreibung der für die Schule vorgesehenen Räume bzw. des in Aussicht genommenen Schulgebäudes und den Nachweis,
                              dass damit den gesetzlichen Erfordernissen entsprochen wird.
                           

                        

                     

                  

               

               	2.3

               	
                  Der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. und H. B. bedürfen:

                  
                     
                        	2.3.1

                        	
                           das Schulprofil und jede Änderung desselben;

                        

                        	2.3.2

                        	
                           die Errichtung und Auflassung der Schule als Ganzes.

                        

                     

                  

               

               	2.4

               	
                  Die Genehmigungen gemäß 2.3 sind vom Oberkirchenrat A. und H. B. mit Bescheid zu erteilen.

               

               	2.5

               	
                  Die Aufnahme des Schulbetriebes vor der rechtskräftigen Genehmigung stellt eine gröbliche Pflichtverletzung des Schulerhalters
                     dar (§ 11 DiszO).
                  

               

            

         

      

      
            3.
Der Schulerhalter
            

         

         
            
               	3.1

               	
                   1 Der Schulerhalter hat die Aufgabe, die personelle, finanzielle und räumliche Vorsorge für die Führung der Schule zu sichern.
                      2 Schulerhalter können sein folgende juristische Personen:
                  

                  
                     
                        	3.1.1

                        	
                           Gemeindeverbände, Werke, Anstalten, Stiftungen und Fonds, evangelisch-kirchliche Vereine und sonstige juristische Personen
                              als kirchliche Einrichtungen;
                           

                        

                        	3.1.2

                        	
                           die Evangelische Kirche A. und H. B.

                        

                     

                  

               

               	3.2

               	
                  Der Schulerhalter ist verantwortlich für

                  
                     
                        	3.2.1

                        	
                           die Bereitstellung von Schulraum, die Sicherung des Schulstandortes, die Bereitstellung der Lehrmittel und der sonstigen Ausstattungen,

                        

                        	3.2.2

                        	
                           die Ausarbeitung und Vorlage des Schulprofils,

                        

                        	3.2.3

                        	
                           die Festsetzung des Schulgeldes und der sonstigen Beiträge,

                        

                        	3.2.4

                        	
                           die Erstellung des Rechnungsabschlusses, sowie

                        

                        	3.2.5

                        	
                           die Erstellung des Haushaltsvoranschlages und deren Vorlage an die zuständigen Stellen.

                        

                     

                  

               

               	3.3

               	
                  Im Wege des Evangelischen Oberkirchenrates A. und H. B. sucht der Schulerhalter an um

                  
                     
                        	3.3.1

                        	
                           Verleihung des Öffentlichkeitsrechtes,

                        

                        	3.3.2

                        	
                           Bewilligung zur Führung einer gesetzlich geregelten Schulartbezeichnung,

                        

                        	3.3.3

                        	
                           Bewilligung zur Einrichtung eines Schulversuches,

                        

                        	3.3.4

                        	
                           Zuweisung, bzw. deren Aufhebung der Zuweisung von Lehrer, die im Dienstverhältnis zum Bund, bzw. einem Land stehen,

                        

                        	3.3.5

                        	
                           Errichtung von weiteren oder Auflassung von Klassen,

                        

                        	3.3.6

                        	
                           Errichtung oder Schließung von Schulen.

                        

                     

                  

               

               	3.4

               	
                  Bei den zuständigen staatlichen Stellen hat der Schulerhalter rechtzeitig die Lehrerdienstposten zu beantragen und diesen
                     Stellen jede Veränderung der Voraussetzungen dafür unverzüglich zu melden.
                  

               

               	3.5

               	
                   1 Der Schulerhalter
                  

                  
                     
                        	3.5.1

                        	
                           ernennt und bestellt, bzw. kündigt Schulleiter und gibt dies unverzüglich der Schulbehörde und dem Oberkirchenrat A. und H.
                              B. bekannt,
                           

                        

                        	3.5.2

                        	
                           schließt ab, bzw. beendet Vereinbarungen und Dienstverträge mit dem Personal,

                        

                        	3.5.3

                        	
                           beschließt eine Geschäftsordnung,

                        

                        	3.5.4

                        	
                           vertritt die Schule nach außen und führt die Verhandlungen mit Ämtern und Behörden.  2 Für Schulen gemäß 3.7 kann dazu der jeweilige Leiter vom Oberkirchenrat A. u. H. B. ermächtigt werden.
                           

                        

                     

                  

               

               	3.6

               	
                  Die Evangelische Schule untersteht, unbeschadet des staatlichen Aufsichtsrechts2, nach der kirchlichen Ordnung der Aufsicht durch den Superintendenten (Art. 65 Abs. 2 Z. 15 KV) bzw. den Landessuperintendenten (Art. 100 Abs. 7 Z. 6 KV), die diese dem Schulamt übertragen können.
                  

               

               	3.7

               	
                  Von der Evangelischen Kirche A. und H. B. mit Zustimmung der Generalsynode errichtete Schulen unterstehen der Aufsicht des
                     Oberkirchenrates A. und H. B.
                  

               

               	3.8

               	
                  Die Anerkennung und Aberkennung des Status als konfessionelle Privatschule erfolgt durch Bescheid des Oberkirchenrates A.
                     und H. B.3

               

               	3.9

               	
                  Jede Änderung der für den Schulerhalter vertretungsbefugten Personen ist der zuständigen Schulbehörde gemäß § 4 Abs. 4 PrivSchG
                     und dem Oberkirchenrat A. und H. B. unverzüglich mitzuteilen.
                  

               

            

         

      

      
            4.
Das Schulprofil
            

         

         
            
               	4.1

               	
                   1 Das Schulprofil ist vom Schulerhalter zu erstellen.  2 Für Schulen gemäß 3.7 gelten die entsprechenden Regelungen.
                  

               

               	4.2

               	
                  Im Schulprofil ist insbesondere festzulegen:

                  
                     
                        	4.2.1

                        	
                           das Verfahren der Aufnahme von Schülerinnen und Schülern4, ihrer Abmeldung, Beurlaubung und ihres Ausschlusses;
                           

                        

                        	4.2.2

                        	
                           das pädagogische Konzept der Schule einschließlich Lehrplan und Stundentafel;

                        

                        	4.2.3

                        	
                           die Regelungen bezüglich des Religionsunterrichts;

                        

                        	4.2.4

                        	
                           das Anforderungsprofil für den Schulleiter und die Lehrenden der Schule;

                        

                        	4.2.5

                        	
                           das Vorgehen bei der Bestellung des Schulleiters, der Lehrenden und des sonstigen Personals5;
                           

                        

                        	4.2.6

                        	
                           Regeln für die Verwaltung des Schulgebäudes, der Lehrmittel, Schulanlagen und des Schulvermögens;

                        

                        	4.2.7

                        	
                           die Regelung der Benutzung des Schulgebäudes, bzw. von Schulräumen für schulfremde Zwecke;

                        

                        	4.2.8

                        	
                           Regelung der Rechnungsprüfung.

                        

                     

                  

               

               	4.3

               	
                  Die Bestellung des Leiters und der Lehrenden, sowie jede Veränderung in deren Person ist vom Schulerhalter der zuständigen
                     Schulbehörde gemäß § 5 PrivSchG und dem zuständigen Schulamt unverzüglich anzuzeigen.
                  

               

               	4.4

               	
                   1 Vor der Genehmigung des Schulprofils und jeder Änderung desselben ist ein Gutachten von dem für die Schule zuständigen Schulamt
                     zu erstellen.  2 Das zuständige Schulamt kann sich dazu der Beratung von Fachleuten bedienen.
                  

               

            

         

      

      
            5.
Leiter, Lehrende und sonstiges Personal
            

         

         
            
               	5.1

               	
                  Für Leiter, Lehrende und das sonstige Personal gelten die Anstellungserfordernisse an öffentlichen Schulen nach Maßgabe der
                     folgenden Bestimmungen.
                  

               

               	5.2

               	
                   1 Als Leiter einer Evangelischen Schule kann nur bestellt werden, wer der Evangelischen Kirche A. B., der Evangelischen Kirche
                     H. B. oder einer sonstigen Mitgliedskirche der „Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa — Leuenberger Kirchengemeinschaft“
                     (GEKE) angehört.  2 Nachsicht von diesem Anstellungserfordernis kann vor der Bestellung aus besonders berücksichtigungswürdigen Gründen der Evangelische
                     Oberkirchenrat A. und H. B. erteilen.
                  

               

               	5.3

               	
                  Der Leiter ist dem Schulerhalter gegenüber dafür verantwortlich, dass die Schule entsprechend den kirchlichen und den für
                     sie geltenden staatlichen Bestimmungen geführt wird.
                  

               

               	5.4

               	
                  Bei der Bestellung der Lehrenden und des sonstigen Personals soll bei gleicher Qualifikation Personen der Vorzug gegeben werden,
                     die einer der Kirchen der „Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa — Leuenberger Kirchengemeinschaft“ (GEKE) angehören.
                  

               

               	5.5.1

               	
                  Bei Ablehnung eines Bewerbers, Aufhebung der Zuweisung und Auflösung des Dienstverhältnisses ist dem Betroffenen Gelegenheit
                     zur Stellungnahme zu geben.
                  

               

               	5.5.2

               	
                  Die Aufhebung der Zuweisung, bzw. Auflösung des Dienstverhältnisses kann auch von Amts wegen durch den Oberkirchenrat A. u.
                     H. B., bzw. auf Antrag des Superintendenten bzw. Landessuperintendenten erfolgen.
                  

               

            

         

      

      
            6.
Die Schulgemeinschaft67

         

         
            
               	6.1

               	
                  In der Schulgemeinschaft sollen alle Lehrenden, Schülerinnen und Schüler und Erziehungsberechtigte8 zur Erfüllung der Aufgabe der Schule zusammenwirken (§ 2 SchUG).
                  

               

               	6.2

               	
                   1 Das Leben in der Schulgemeinschaft einer Evangelischen Schule wird von einem Menschenverständnis getragen, das sich am christlichen
                     Glauben orientiert.  2 Es ist ausgerichtet an den Zielen des konziliaren Prozesses für Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schöpfung.
                  

               

               	6.3

               	
                  In den Gremien der schulischen Mitbestimmung und in der Gestaltung des gesamten Schullebens sind Schülerinnen und Schüler,
                     Eltern und Lehrende partnerschaftlich aufeinander angewiesen.
                  

               

               	6.4

               	
                   1 Den Schülerinnen und Schülern wird die Möglichkeit gegeben, Leben und Unterricht ihrer Schule ihrem Alter und ihrer Verantwortungsfähigkeit
                     entsprechend mitzugestalten.  2 Die Lehrenden verpflichten sich, die Arbeit der Schülerinnen und Schüler in der Schulgemeinschaft zu unterstützen und zu fördern.
                  

               

               	6.5

               	
                   1 Leiter und Lehrende beraten Schülerinnen und Schüler sowie Eltern in fachlichen und pädagogischen Fragen.  2 Eltern halten Kontakt zu den Lehrenden und pflegen insbesondere bei auftretenden Problemen das offene Gespräch mit ihnen.
                  

               

            

         

      

      
            7.
Die Finanzgebarung Evangelischer Schulen
            

         

         
            
               	7.1.1

               	
                  Für die Evangelischen Schulen gelten die haushaltsrechtlichen Vorschriften einschließlich der Grundsätze der Rechnungslegung
                     für die Evangelische Kirche, sowie für den Bereich der Diakonie die Regelungen der Diakonie Österreich.
                  

               

               	7.1.2

               	
                  Die Verpflichtung zur qualifizierten Rechnungslegung gemäß § 22 des Vereinsgesetzes 2002 gilt entsprechend.

               

               	7.2

               	
                   1 Den Jahresbericht mit dem geprüften und bestätigten Rechnungsabschluss hat jeweils bis zum 31. März des Folgejahres jeder
                     Schulerhalter einer kirchlichen Einrichtung dem für ihn zuständigen Superintendentialausschuss bzw. Oberkirchenrat H. B. zu
                     übermitteln.  2 Schulen gemäß 3.7 haben diese dem Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B., Schulen im Bereich der Diakonie dem für sie festgelegten
                     Gremium zuzuleiten.
                  

               

               	7.3

               	
                   1 Kann ein Schulerhalter seinen finanziellen Verpflichtungen nicht mehr nachkommen oder ist dies auf Grund der vorgelegten Bilanz
                     absehbar, kann er vom Oberkirchenrat A. und H. B. mit Bescheid abberufen und ein Verwaltungsausschuss an dessen Stelle bestellt
                     werden.  2 Die Amtsdauer dieses Verwaltungsausschusses endet mit der Neukonstituierung des Schulerhalters, darf aber drei Jahre nicht
                     überschreiten.
                  

               

            

         

      

      
            8.
Plattform Evangelischer Schulen
            

         

         
            
               	8.1

               	
                  Zum Austausch von Erfahrungen und zur Stellungnahme zu Regelungen, die Evangelische Schulen betreffen, kann der Evangelische
                     Oberkirchenrat A. und H. B. die Schulerhalter und Leiter der Evangelischen Schulen sowie der Schulämter zu einer Plattform
                     Evangelischer Schulen einberufen.
                  

               

               	8.2

               	
                   1 Die Plattform trifft in der Regel einmal jährlich zusammen.  2 Sie ist auf jeden Fall einzuberufen, wenn dies von zwei Drittel der Schulerhalter oder der Schulamtsleiter verlangt wird.
                  

               

            

         

      

      
            9.
Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen
            

         

         
            
               	9.1

               	
                  Dieses Kirchengesetz tritt mit 1. September 2005 in Kraft.

               

               	9.2

               	
                  (Verfassungsbestimmungen) Mit diesem Tag treten folgende Bestimmungen außer Kraft:
                  

                  
                     
                        	9.2.1

                        	
                           die §§ 66 Abs. 1 Z. 3 und 210 KV,

                        

                        	9.2.2

                        	
                           In den folgenden Bestimmungen werden mit Wirkung vom 1. September 2005 aufgehoben:

                        

                        	9.2.3

                        	
                           In § 70 Abs. 1 Z. 2 KV die Worte „von Schulen oder einzelnen Schulklassen sowie“;

                        

                        	9.2.4

                        	
                           in § 70 Abs. 1 Z. 3 KV die Worte „Lehrer und“;

                        

                        	9.2.5

                        	
                           in § 70 Abs. 1 Z. 5 KV Zusatz „der von der Gemeinde erhaltenen Schulen“

                        

                        	9.2.6

                        	
                           § 90 Abs. 2 Z. 7, 9 und 11 KV;

                        

                     

                  

               

               	9.3

               	
                  (Verfassungsbestimmung) Neu zu fassen ist die folgende Bestimmung:
                  

                  § 210 KV: Errichtung, Erweiterung, Führung und Auflassung Evangelischer Schulen werden durch das Kirchengesetz „Ordnung für
                     das Evangelische Schulwesen in Österreich“ (EvSchul-O) geregelt.
                  

               

               	9.4

               	
                   1 Für Schulen, für die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes kein Schulprofil und/oder keine Hausordnung vorliegen, haben
                     diese vom Schulerhalter bis zum Beginn des Schuljahres 2005/2006 vorgelegt zu werden.  2 Erfolgt dies nicht, kann der Schule durch den Oberkirchenrat A. und H. B. der Status einer konfessionellen Privatschule aberkannt
                     werden.
                  

               

            

         

         Anhang zur EvSchul-O:

         Die aktuelle Liste der Evangelischen Schulen in Österreich finden Sie auf www.evang.at/Kirche/Bildung/Schulen.
         

      

      

      1
            Schulordnung und Hausordnung siehe §§ 44 und 64, Abs. 2 lit. D) SchUG, zu Schulordnung VO d. BMUK, BGBl. Nr. 373 i. F. Nov.
               BGBl. Nr. 420/1987
            

         

      

      2
            Dazu: Bundes-Schulaufsichtsgesetz (B-SchAufsG), BGBl. Nr. 240/1962 und die dazugehörigen Landesausführungsgesetze der Bundesländer.

         

      

      3
            Siehe dazu § 17 PrivSchG.

         

      

      4
            Siehe dazu § 5 Abs. 6 SchUG.

         

      

      5
            Siehe dazu § 5 PrivSchG.

         

      

      6
            Siehe dazu §§ 59 und 63 a ff SchUG und VO d. BMfUK, BGBl. Nr. 388/1993.

         

      

      7
            Für Schulen gemäß 3.7 gelten die Regelungen von Qualifikationsprofil und Akademiestudiengesetz.

         

      

      8
            Zu Elternvereinen siehe § 63 SchUG.

         

      

   
      

      
         Ordnung für Evangelische Kinderbetreuungseinrichtungen

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 91/2016

      

      
            Zielsetzung, Begriffsbestimmung

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gesetz bestimmt, in Ergänzung zu den staatlichen Rechtsvorschriften über die Errichtung und Führung von Kinderbetreuungseinrichtungen,
                     die besonderen Ziele, die Gestaltung und die Führung Evangelischer Kinderbetreuungseinrichtungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unter „Kinderbetreuungseinrichtungen“ werden Kinderkrippen, Kindergärten, Kindertagesstätten und Horte verstanden.
                  

               

            

         

      

      
            Gemeinsame Grundsätze der Einrichtungen

         

         
                     § 2

                  

                  Evangelische Kinderbetreuungseinrichtungen sind an gemeinsame Grundsätze gebunden, die durch die folgenden Zielsetzungen zum
                     Ausdruck kommen:
                  

                  Sie
                     
                        	
                           begleiten Kinder altersentsprechend mit Raum und Anregungen zum forschenden Entdecken in verschiedenen Lebensbereichen;

                        

                        	
                           ermöglichen Kindern ein nachhaltiges Lernen mit Kopf, Herz und Hand;

                        

                        	
                           unterstützen und fördern Kinder in ihrer körperlichen, seelischen, geistigen, sozialen und religiösen Entwicklung;

                        

                        	
                           schaffen Raum für die Kommunikation zwischen Eltern, Pädagogen und Pädagoginnen und Trägern evangelischer Schulen;

                        

                        	
                           sind Lebensorte christlicher Spiritualität, bei denen Lernen und Leben in christlicher Gemeinschaft vom Bemühen getragen ist,
                              gemeinsam eine christliche Lebensform zu entwickeln;
                           

                        

                        	
                           betrachten Inklusion als einen wesentlichen Bestandteil ihres diakonischen Auftrags;

                        

                        	
                           erachten die religiöse Dimension in evangelischer Prägung im Bildungsgeschehen als unverzichtbar und setzen deshalb voraus,
                              dass allen Kindern religiöse Begleitung ermöglicht wird;
                           

                        

                        	
                           sind offen für Angehörige anderer christlicher Kirchen, anderer Religionen und für religiös nicht gebundene Menschen;

                        

                        	
                           sorgen dafür, dass sich die religiöse Dimension auf das gesamte Lernen bezieht und insgesamt durch gemeinsame Rituale, Feste
                              und Feiern geprägt wird;
                           

                        

                        	
                           erwarten von allen Beteiligten, dass sie die Zielsetzung der Einrichtung bejahen und in gemeinsam wahrgenommener Verantwortung
                              miteinander umsetzen wollen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Profil der Einrichtung

         

         
                     § 3

                  

                  Aufbauend auf obigen Grundsätzen besitzt jede Evangelische Kinderbetreuungseinrichtung, ihrer Situation entsprechend, ein
                     Profil, das insbesondere beinhaltet:
                     
                        	
                           die Art und Weise der Umsetzung der Grundsätze für Evangelische Kinderbetreuungseinrichtungen in dieser Einrichtung;

                        

                        	
                           das Verfahren der Aufnahme von Kindern, ihrer Abmeldung, Beurlaubung und ihres Ausschlusses;

                        

                        	
                           das gemeinsam mit den pädagogischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen erarbeitete pädagogische Konzept;

                        

                        	
                           das Anforderungsprofil für die Einrichtungsleitung und für die Pädagogen und Pädagoginnen;

                        

                        	
                           die Gestaltung der Gemeinschaft von Kindern, Eltern (Obsorgeberechtigten) und Pädagogen und Pädagoginnen im Alltag der Einrichtung
                              sowie durch einen allfälligen Elternbeirat;
                           

                        

                        	
                           die Form der Mitgestaltung seitens der Kinder entsprechend deren Alter und Verantwortungsfähigkeit;

                        

                        	
                           die Regeln für die Verwaltung der Gebäude und der Bildungsmittel;

                        

                        	
                           die Finanzgebarung der Einrichtung.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Genehmigung und Verpflichtung zur Einhaltung des Profils

         

         
                     § 4

                  

                  Das Profil wird vom Träger der Kinderbetreuungseinrichtung erstellt und dem zuständigen Oberkirchenrat zur Genehmigung vorgelegt;
                     der Träger und allfällige — von ihm vertraglich einzubindende — örtliche Leitungen, Betriebsführer oder Betriebsführerinnen
                     o. ä. sind zur Einhaltung des Profils verpflichtet.
                  

               

            

         

      

      
            Errichtung der Einrichtung

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Errichtung und Führung evangelischer Einrichtungen für Kinder bedarf der Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat
                     A. und H.B.  2 Der Antrag auf Genehmigung hat zu enthalten:
                     
                        	
                           den Entwurf eines Profils mit der Darstellung des pädagogischen Konzepts der Einrichtung;

                        

                        	
                           die Darstellung der erforderlichen und den Nachweis der verfügbaren Geldmittel samt Haushaltsplan;

                        

                        	
                           die Erklärung, die Einrichtung als konfessionelle Kinderbetreuungseinrichtung zu führen,

                        

                        	
                           die Erklärung, ob die Einrichtung gemeinnützig oder nicht gemeinnützig betrieben wird;

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jede Änderung des im Rahmen der Genehmigung der Einrichtung festgelegten Profils bedarf der Genehmigung durch den Oberkirchenrat
                     A. und H. B.
                  

               

            

         

      

      
            Träger der Einrichtung

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Träger kommen in Betracht:
                     
                        	
                           Pfarrgemeinden; ferner, sofern sie dies in ihren Organisationsvorschriften vorgesehen haben, Gemeindeverbände mit eigener
                              Rechtspersönlichkeit sowie Einrichtungen im Sinne des Art. 70 Abs. 1 der Kirchenverfassung;
                           

                        

                        	
                           sonstige juristische Personen, insbesondere evangelisch-kirchliche Vereine.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Träger hat die von ihm bestellte Leitung der Einrichtung und deren Änderung dem Oberkirchenrat A. und H. B. bekannt zu
                     geben.
                  

               

            

         

      

      
            Leitung der Einrichtung

         

         
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Leitung einer Evangelischen Kinderbetreuungseinrichtung kann nur bestellt werden, wer sich zur Umsetzung der Grundsätze
                     Evangelischer Kinderbetreuungseinrichtungen verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei der Bestellung der Leitung und der Pädagogen und Pädagoginnen soll bei gleicher Qualifikation Personen der Vorzug gegeben
                     werden, die einer der Kirchen der „Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)“ angehören.
                  

               

            

         

      

      
            Zusammenleben in der Einrichtung

         

         
                     § 8

                  

                  Das Zusammenleben in der Gemeinschaft der Evangelischen Kinderbetreuungseinrichtungen soll von einem Menschenverständnis getragen
                     sein, das sich am christlichen Glauben orientiert und für Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schöpfung eintritt.
                  

               

            

         

      

      
            Gemeinsame Plattform

         

         
                     § 9

                  

                   1 Zum Austausch von Erfahrungen und zur Stellungnahme zu Regelungen, die Evangelische Kinderbetreuungseinrichtungen betreffen,
                     beruft der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. die Träger sowie die Leitung der Einrichtungen zu einer gemeinsamen Plattform ein.  2 Die Plattform dient dem fachlichen und systematischen Austausch über die jeweiligen Herausforderungen und Problemlagen, sie
                     unterstützt die Einrichtungen mit fundierten Angeboten, damit die Einrichtungen ihren Auftrag erfüllen sowie ihre Arbeit weiterentwickeln
                     und sichern können.  3 Informationen über Entwicklungen in den einzelnen Regionen werden für Kooperationen, Ergänzungen der eigenen Aktivitäten und
                     Synergien genutzt.  4 Die Plattform kommt in der Regel einmal jährlich zusammen.
                  

               

            

         

      

      
            Umsetzung des Profils, Rechtsfolgen

         

         
                     § 10

                  

                   1 Die tatsächliche Umsetzung des Profils der Einrichtung ist Voraussetzung für deren kirchliche Förderung.  2 Die Nichtverwirklichung des Profils oder Verstöße gegen die mit dieser Ordnung festgelegten Grundsätze führen zum Verlust
                     der kirchlichen Förderungsmöglichkeit; darüber entscheidet der zuständige Superintendentialausschuss, sofern nicht nach den
                     kirchenrechtlichen Organisationsvorschriften die Aufsicht über den betreffenden Träger einem anderen Organ obliegt.  3 Bei Einrichtungen gemäß Art. 69 Abs. 1 der Kirchenverfassung kann der Verstoß zur Untersagung der Führung der von der genannten Bestimmung erfassten Bezeichnungen führen.
                  

               

            

         

      

      
            Übergangsbestimmungen

         

         
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Gesetz gilt für alle nach seinem Inkrafttreten neu zur Errichtung gelangenden Evangelischen Kinderbetreuungseinrichtungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bestehende Evangelische Kinderbetreuungseinrichtungen können binnen zwei Jahren nach Wirksamwerden des Gesetzes erklären,
                     dass die Ordnung für Evangelische Kinderbetreuungseinrichtungen für sie Geltung haben soll.  2 Damit erlangen sie u. a. die Möglichkeit einer kirchlichen Förderung gemäß § 10 dieses Gesetzes.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Religionsunterrichtsordnung

      

      
         Vom 11. Juli 2008

      

      
         ABl. Nr. 99/2008, 201/2008, 151/2012, 96/2019, 6/2020, 88/2022

      

      
            Präambel

         

         Der evangelische Religionsunterricht an der Schule ist doppelt begründet: Einerseits im Verkündigungs- und Bildungsauftrag
            der Kirche, andererseits im Erziehungs- und Bildungsauftrag der öffentlichen Schule.
         

         Er übernimmt die Aufgabe, eine Begegnung mit der biblischen Verkündigung, wie sie in der Heiligen Schrift und in den Bekenntnissen
            bezeugt wird, und eine Begegnung mit dem Bildungsauftrag der Gesellschaft in einem gegenseitigen kritischen Dialog herbeizuführen.
            Er hilft den Schülerinnen und Schülern zur persönlichen Orientierung und erzieht zu Toleranz und Dialogfähigkeit.
         

         Der Religionsunterricht braucht die Gemeinde, in der sich Menschen glaubwürdig dem Anspruch dessen stellen, wovon im Unterricht
            die Rede ist, und die Gemeinde braucht den Religionsunterricht an der öffentlichen Schule, weil in ihm der christliche Glaube
            seine Sprach- und Verständigungsfähigkeit unter den Bedingungen der säkularen Gesellschaft erprobt.
         

         Evangelischer Religionsunterricht stellt besondere Anforderungen an die fachliche Qualifikation und persönliche Kompetenz
            der Unterrichtenden. Auf ihre Begleitung und Förderung durch entsprechende kirchliche Einrichtungen ist besonders zu achten.
         

      

      
            I.
Der evangelische Religionsunterricht und seine Organisation
            

         

         
               1.
Allgemeine Bestimmungen
               

            

            
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung regelt den evangelischen Religionsunterricht an allen Schulen im Sinne der staatlichen Gesetze.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nähere Vorschriften zu einzelnen Bestimmungen dieser Ordnung werden vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. erlassen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Religionsunterricht wird von der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich besorgt, geleitet und unmittelbar beaufsichtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In organisatorischer und schuldisziplinärer Hinsicht steht dem Staat das Recht zu, den Religionsunterricht durch seine Schulaufsichtsorgane
                     zu beaufsichtigen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jede/r evangelische Schüler/in hat das Recht auf ausreichenden Religionsunterricht.  2 Alle kirchlichen Stellen haben das zu gewährleisten.  3 Die damit verbundenen Aufgaben sind von ihnen wahrzunehmen, wobei sie zur Zusammenarbeit verpflichtet sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Konfessionszugehörigkeit der SchülerInnen ist zu wahren, die Zusammenarbeit mit der Evangelisch-Methodistischen Kirche
                     zu beachten.
                  

               

            

         

         
               2.
Zuständigkeiten kirchlicher Institutionen
               

            

            
                  2.1
Zuständigkeiten im Bereich der Pfarrgemeinde
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem/Der Pfarrer/in obliegt:
                     
                        	
                           Einführung der Religionslehrer/innen in ihre Aufgaben in einem Gemeindegottesdienst;

                        

                        	
                           die Zusammenarbeit mit den im Bereich der Pfarrgemeinde tätigen Religionslehrer/innen bei der Organisation und Gestaltung
                              „Religiöser Übungen“;
                           

                        

                        	
                           die Obsorge dafür, dass die im Bereich der Pfarrgemeinde tätigen Religionslehrer/innen Fortbildungsmöglichkeiten wahrnehmen;

                        

                        	
                           die Vertretung besonderer Anliegen des Religionsunterrichtes im Presbyterium, soweit dies nicht durch die Religionslehrer/innen
                              selbst geschehen kann;
                           

                        

                        	
                           Verantwortung für Kontakte zu den Schulen im Gebiet der Pfarrgemeinde und den unmittelbar zuständigen Schulbehörden betreffend
                              den Religionsunterricht, die religiösen Übungen, Gottesdienste, ökumenische Gottesdienste und interreligiöse Feiern.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Presbyterium der Pfarrgemeinde obliegt
                     
                        	
                           die allgemeine Obsorge für die Erteilung des Religionsunterrichts entsprechend den staatlichen und kirchlichen Bestimmungen
                              an allen Schulen im Gemeindegebiet;
                           

                        

                        	
                           die Erstattung von allfälligen Vorschlägen an die Superintendentur bzw. Schulämter für die Verteilung der Religionsunterrichtsstunden
                              und die Besetzung von Religionslehrer/innenstellen;
                           

                        

                        	
                           das Einholen der Zustimmung des Superintendentialausschusses bzw. des Oberkirchenrates H. B., wenn Dienstnehmer/innen der
                              Pfarrgemeinde zusätzlich Religionsunterricht erteilen sollen, vor deren Anstellung;
                           

                        

                        	
                           die Berufung eines/r Vertreters/in der Religionslehrer/innen in die Gemeindevertretung gemäß Art. 35 Abs. 1 Z. 4 KV;
                           

                        

                        	
                           die Obsorge für die finanzielle Bedeckung zur Erstattung von Fahrtkosten, Anschaffung von Unterrichtsmitteln, Lehr- und Lernbehelfen,
                              wenn solche nicht von anderen Kostenträgern zur Verfügung gestellt werden, sowie für den verwaltungsmäßigen Aufwand des RU;
                           

                        

                        	
                           die Obsorge dafür, dass Religionslehrer/innen, die auch Dienstnehmer/innen der Pfarrgemeinde sind, Fortbildungsmöglichkeiten
                              wahrnehmen können.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jede Pfarrgemeinde kann bestimmte Aufgaben im Bereich des Religionsunterrichtes einem Verband übertragen; die Ordnung dieses
                     Verbandes und die Gemeindeordnung der betreffenden Pfarrgemeinden haben festzulegen, in welchem Umfang Aufgaben dem Presbyterium
                     und dem/der Pfarrer/in verbleiben bzw. welche Organe des Verbandes für die Erfüllung der diesem übertragenen Aufgaben eingerichtet
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Presbyterium ist zu den Vorschlägen des Schulamts zur Anstellung von Religionslehrer/innen in einem vertraglichen oder
                     in einem öffentlich rechtlichem Dienstverhältnis nach § 7 Abs. 2 zu hören, soferne dem/der Religionslehrer/in im Gebiet der Pfarrgemeinde Stunden zur dauernden Beschäftigung zugewiesen werden
                     sollen.
                  

               

            

            
                  2.2
Zuständigkeiten im Bereich der Superintendenz bzw. der Evangelischen Kirche H. B.
                  

               

            

            
                  2.2.1
Superintendent/in und Superintendentialausschuss bzw. Landessuperintendent
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchliche und fachliche Oberaufsicht über den Religionsunterricht an allen Schulen im Bereich der Superintendenzen A.
                     B. übt der/die Superintendent/in bzw. in der Kirche H. B. der/die Landessuperintendent/in aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Superintendentialausschuss obliegen folgende Aufgaben
                     
                        	
                           Die Anstellung der kirchlich bestellten Religionslehrer/innen;

                        

                        	
                           die Genehmigung von Dienstverträgen für Personen, die von einer Pfarrgemeinde angestellt werden und zusätzlich evangelischen
                              Religionsunterricht erteilen sollen;
                           

                        

                        	
                           die Genehmigung der freien Vereinbarungen, die zwischen Pfarrgemeinden und jenen geistlichen Amtsträgern/innen abgeschlossen
                              werden, die als Religionslehrer/innen in einem öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnis stehen;
                           

                        

                        	
                           Vorkehrungen für die Errichtung der erforderlichen Zahl von Stellen für Pfarrer/innen mit voller Lehrverpflichtung sowie für
                              Religionspädagog/innen (Kombinierer/innen);
                           

                        

                        	
                           die Zustimmung zur Anstellung von Religionslehrer/innen als Vertragslehrer/innen oder in einem öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnis
                              auf Vorschlag des Schulamtes.
                           

                        

                        	
                           allfällige Reduzierungen der Unterrichtsverpflichtung geistlicher Amtsträger/innen. Durchführungsbestimmungen dazu erlässt der Oberkirchenrat A.u.H.B.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  2.2.2
Das Schulamt
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In jeder Superintendentur ist ein Schulamt einzurichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Leitung des Schulamtes obliegt dem/der Superintendenten/in oder auf dessen/deren Antrag nach Beschluss des Superintendentialausschusses
                     einem/r der Fachinspektor/innen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Superintendentialausschuss beschließt ein Organisationsstatut des Schulamtes, in welchem die Zusammenarbeit aller im Schulamt
                     Tätigen geregelt wird.  2 Dieses ist dem Oberkirchenrat A. u. H. B. zur Kenntnis zu bringen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Fachinspektor/innen sind beizuziehen, wenn im Superintendentialausschuss Fragen des Religionsunterrichtes auf der Tagesordnung
                     stehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die im Schulamt Tätigen sind an die Weisungen des/der Superintendenten/in gebunden.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Schulamt nimmt im Auftrag des Superintendentialausschusses die Aufgabe des Dienstgebers für alle kirchlich bestellten
                     Religionslehrer/innen an allen Schulen in der Superintendenz wahr, wobei gegenseitige Vertretung auch über Bundesländergrenzen
                     möglich ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Schulamt erstattet Vorschläge an den Superintendentialausschuss bzw. an den Oberkirchenrat H. B. für die Zustimmung zur
                     Anstellung von Religionslehrer/innen als Vertragslehrer/innen oder in einem öffentlich rechtlichem Dienstverhältnis nach Anhörung
                     der Presbyterien jener Pfarrgemeinden, in deren Gebiet dem/der Religionslehrer/in Stunden zur dauernden Beschäftigung zugewiesen
                     werden sollen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Schulamt ist für die Zuweisungen der Religionslehrer/innen an die Schulen und für alle sich daraus ergebenden organisatorischen
                     Maßnahmen zuständig.  2 Dazu gehören insbesondere die Evidenzhaltung der erteilten Religionsstunden, der Schüler/innenzahl und die Standesführung
                     aller Religionslehrer/innen.  3 Das Schulamt ist entsprechend den staatlichen Bestimmungen die Verbindungsstelle zur Bildungsdirektion und ihren Außenstellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Schulamt obliegt die Berichtspflicht über das Ausmaß des Religionsunterrichtes geistlicher Amtsträger/innen entsprechend
                     den einschlägigen Bestimmungen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Weiters fallen in den Aufgabenbereich des Schulamtes:
                     
                        	
                           die Vorbereitung von Befähigungsprüfungen nach § 16;
                           

                        

                        	
                           die Unterstützung der kirchlichen Einrichtung zur Fort- und Weiterbildung der Religionslehrer/innen, gegebenenfalls auch die
                              Durchführung eigener derartiger Veranstaltungen, sowie die Erstattung des Vorschlages zur Bestellung von Lehrenden an der
                              kirchlichen Einrichtung zur Fort- und Weiterbildung der Religionslehrer/innen aus der jeweiligen Superintendenz.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Ein Schulamt kann für die Kirche A.u.H.B. mit Schulämtern anderer Konfessionen nach Genehmigung durch den Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     Übereinkommen über eine konfessionelle Kooperation im Rahmen eines kooperativen Religionsunterrichts abschließen.  2 Die Rechte evangelischer Schüler und Schülerinnen nach § 1 Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz müssen gewahrt bleiben.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 In Vorarlberg ist vom Oberkirchenrat H. B. ein Schulamt einzurichten.  2 Die Leitung dieses Schulamtes obliegt einem der Gemeindepfarrer/innen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat H.B. beschließt ein Organisationsstatut des Schulamtes, in welchem die Zusammenarbeit aller im Schulamt
                     Tätigen geregelt wird.  2 Dieses ist dem Oberkirchenrat A. u. H. B. zur Kenntnis zu bringen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Fachinspektor/innen sind beizuziehen, wenn im Oberkirchenrat H. B. Fragen des Religionsunterrichtes auf der Tagesordnung
                     stehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die im Schulamt Vorarlberg Tätigen sind an die Weisungen des/der Landessuperintendenten/in gebunden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Schulamt nimmt im Auftrag des Oberkirchenrates H. B. die Aufgabe des Dienstgebers für alle kirchlich bestellten Religionslehrer/innen
                     an allen Schulen in Vorarlberg wahr.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Das Schulamt kann für die Kirche A.u.H.B. mit Schulämtern anderer Konfessionen nach Genehmigung durch den Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     Übereinkommen über eine konfessionelle Kooperation im Rahmen eines kooperativen Religionsunterrichts abschließen.  2 Die Rechte evangelischer Schüler und Schülerinnen nach § 1 Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz müssen gewahrt bleiben.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Schulämter haben die durch den Bestand der Pfarrgemeinden H. B. gegebenen Voraussetzungen und Interessen zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ergeben sich hier Meinungsverschiedenheiten, hat der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. nach Anhören der Beteiligten
                     zu entscheiden.
                  

               

            

            
                  2.2.3
Die Fachinspektor/innen
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. u. H. B. bestellt auf Vorschlag des bzw. der jeweils zuständigen Superintendent/innen bzw. des/der Landessuperintendenten/in
                     zur unmittelbaren Aufsicht entsprechend qualifizierte Personen als Fachinspektor/innen für den evangelischen Religionsunterricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der/Die Superintendent/in hat für seinen/ihren Vorschlag die ReligionslehrerInnen bzw. die Arbeitsgemeinschaft der ReligionslehrerInnen
                     zu hören; deren Stellungnahme ist seinem/ihrem Vorschlag beizulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zum/zur Fachinspektor/in für den Religionsunterricht können pädagogisch besonders qualifizierte Personen bestellt werden,
                     die Magister der Theologie oder Religionslehrer/innen sind und auf Grund aller abgelegten Prüfungen die Befähigung und unbefristete
                     Ermächtigung zur Erteilung des Religionsunterrichts besitzen und über mehrjährige praktische Erfahrung im Religionsunterricht
                     verfügen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Stellen sind im Amtsblatt auszuschreiben.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zum Aufgabenbereich des/r Fachinspektors/in gehören insbesondere
                     
                        	
                           die unmittelbare Aufsicht über den Religionsunterricht,

                        

                        	
                           die Unterstützung des/der Superintendenten/in bzw. des/der Landessuperintendenten/in in allen den Religionsunterricht betreffenden
                              Fragen,
                           

                        

                        	
                           die fachliche Betreuung der Religionslehrer/innen durch Inspektion des Religionsunterrichtes,

                        

                        	
                           die Beratung der Religionslehrer/innen in allen theologischen, didaktischen, methodischen und pädagogischen Fragen,

                        

                        	
                           Gespräche mit Eltern,

                        

                        	
                           administrative Unterstützung des Religionsunterrichtes in den Schulen durch Verhandlungen mit den Direktor/innen und mit den
                              Referent/innen in den Schulbehörden und durch die nötige Kontaktaufnahme mit den Fachinspektor/innen für den Religionsunterricht
                              anderer Kirchen und Religionsgesellschaften.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Fachinspektor/innen für den Religionsunterricht an Pflichtschulen haben ihre Tätigkeit in enger Fühlungnahme mit den zuständigen
                     Pfarrer/innen und Presbyterien auszuüben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Fachinspektor/innen treffen in regelmäßigen Abständen zu landeskirchlichen Fachinspektor/innenkonferenzen zusammen, um
                     ihre Verantwortung für die Qualität des Religionsunterrichts gemeinsam wahrzunehmen, ihre Arbeit aufeinander abzustimmen und
                     die zuständigen kirchenleitenden Stellen, sowie der Religionspädagogischen Kommission der Generalsynode, als Sachverständige
                     zu beraten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Tätigkeit eines/einer Fachinspektor/in wird beendet durch:
                     
                        	
                           Pensionierung,

                        

                        	
                           Verzicht,

                        

                        	
                           Abberufung durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. aus Gründen des § 18 Abs. 9.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  2.2.4
Vertretung in Schulbehörden
                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Entsendung und Koordination der Tätigkeit jener Personen, die als Vertreter/innen der Evangelischen Kirche in die entsprechende
                     Schulbehörde entsandt werden, obliegen dem Superintendentialausschuss am Sitz der Schulbehörde.  2 Ist diese für Bereiche mehrerer Superintendenzen zuständig, ist vor Entsendung das Einvernehmen zwischen den Superintendenzen
                     herzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die als Vertreter/innen entsandten Personen sind unverzüglich dem Oberkirchenrat A. u. H. B. mitzuteilen.
                  

               

            

            
                  2.3
Zuständigkeiten im Bereich der Landeskirche
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Gesamtaufsicht über den Religionsunterricht übt der Oberkirchenrat A. u. H. B. aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Lehrpläne für den Religionsunterricht sind vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. nach Anhörung der Superintendent/innen und Sachverständigen (Religionspädagogische Kommission, Fachinspektor/innenkonferenz
                     u. a.) zu erlassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Religionslehrbücher und andere Lehr- und Unterrichtsmittel für den evangelischen Religionsunterricht werden vom Oberkirchenrat
                     A. u. H. B. nach Anhörung der Superintendent/innen und Sachverständigen (Religionspädagogische Kommission, Fachinspektorenkonferenz
                     u. a.) zugelassen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Weitere Zuständigkeiten des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. in Bezug auf den Religionsunterricht sind:
                     
                        	
                           die Festlegung des Regelstundenausmaßes, zu dem Pfarrer/innen zur Erteilung des Religionsunterrichtes verpflichtet sind;

                        

                        	
                           die Erlassung von Ordnungen für die Prüfung von Religionslehrer/innen in allen Schularten;

                        

                        	
                           die Errichtung von Prüfungskommissionen und die Anerkennung ausländischer Prüfungen;

                        

                        	
                           die Erteilung von Ermächtigungen zur Erteilung des Religionsunterrichtes an allen Schularten und deren Widerruf;

                        

                        	
                           die Ermöglichung von Aus- und Fortbildung von Religionslehrer/innen;

                        

                        	
                           die Obsorge für die Vergütung der mit dem Religionsunterricht verbundenen Kosten (Personal- und Fahrtkosten), soweit diese
                              nicht von anderen zu tragen sind; dazu ist ein Fonds einzurichten;
                           

                        

                        	
                           die Wahrnehmung der der Kirche durch einschlägige gesetzliche Bestimmungen zum Religionsunterricht übertragenen Aufgaben;
                              diese können grundsätzlich oder im Einzelfall an andere kirchliche Stellen übertragen werden;
                           

                        

                        	
                           die regelmäßige Berichterstattung über die Situation des Religionsunterrichtes an die Generalsynode.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. zieht die Religionspädagogische Kommission und die Fachinspektor/innenkonferenz
                     zur Beratung in allen Fragen des Religionsunterrichtes heran.  2 Ihnen kommt die Funktion von Sachverständigen zu.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Evangelische Kirche A. u. H. B. sorgt für die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Religionslehrer/innen an Pflichtschulen
                     und für die Fort- und Weiterbildung der Religionslehrer/innen an höheren Schulen durch die Errichtung und Erhaltung von Einrichtungen,
                     welche den staatlichen Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer/innen an Pflichtschulen sowie der Fort-
                     und Weiterbildung von Lehrer/innen an höheren Schulen vergleichbar sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. kann andere Einrichtungen zur Ausbildung von Religionslehrer/innen anerkennen.
                  

               

            

         

      

      
            II.
Die Religionslehrer/innen
            

         

         
               1.
Allgemeine Bestimmungen
               

            

            
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Religionsunterricht wird von Religionslehrer/innen erteilt, die die Befähigung erworben haben (§ 16 und 17) und vor der
                     ersten Anstellung durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. ermächtigt wurden (§ 18).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Religionslehrer/innen sind in einem Gemeindegottesdienst durch den/die Pfarrer/in in ihre Aufgaben einzuführen.  2 Dabei sind sie an ihre Verpflichtung gemäß der von ihnen abgegebenen Erklärung zu erinnern.
                  

               

            

         

         
               2.
Prüfungen, Befähigungen und Ermächtigungen der Religionslehrer/innen
               

            

            
                  2.1
Die Kirchliche Religionslehrer/innenprüfung
                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Mit der kirchlichen Religionslehrer/innenprüfung wird die Befähigung zur aushilfsweisen und befristeten Erteilung des Religionsunterrichts
                     an Pflichtschulen erworben.  2 Durchführungsbestimmungen erlässt der Oberkirchenrat A. u. H. B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Voraussetzung für die Zulassung ist der Nachweis der Matura, körperliche und geistige Eignung, Zugehörigkeit zur Kirche A.
                     B., der Kirche H. B. oder einer anderen Kirche der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Von dem Erfordernis der Matura kann bei Vorliegen wichtiger Gründe über Antrag des/der zuständigen Superintendenten/in, bzw.
                     des/der Landessuperintendenten/in der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. befreien.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Gesuch dafür ist bei der zuständigen Superintendentur bzw. dem Oberkirchenrat H. B. einzureichen, welche dieses mit einer
                     Stellungnahme an den Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. weiterleitet.
                  

               

            

            
                  2.2
Weitere Befähigungen
                  

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Absolvent/innen von theologischen oder religionspädagogischen Universitäts- und Hochschulstudien, die einem Lehramtsstudium
                     nach Universitätsgesetz 2002 bzw. Hochschulgesetz 2015 gleichkommen, haben die Befähigung zur aushilfsweisen und befristeten Erteilung des Religionsunterrichts, entsprechend dem
                     staatlichen Dienstrecht in seiner gültigen Fassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Religionslehrer/innen, die eine vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. anerkannte Lehranstalt absolviert haben und eine
                     der Befähigungsprüfung nach § 16 entsprechende Prüfung abgelegt haben, erlangen damit die Befähigung zur aushilfsweisen und
                     befristeten Erteilung des Religionsunterrichtes an Pflichtschulen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Prüfungen vor Prüfungskommissionen anderer Kirchen oder Ausbildungsstätten, deren Prüfungen der nach § 16 entsprechen, können
                     vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. im Einvernehmen mit dem/der zuständigen Fachinspektor/in für den evangelischen Religionsunterricht an Pflichtschulen anerkannt
                     werden.  2 Dabei wird festgelegt, welche Teilprüfungen nachzuholen sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Prüfungen, die nach gültigem EU-Recht den Graduierungen nach Abs. 1 und 2 entsprechend und gleichzusetzen sind, werden anerkannt.
                  

               

            

            
                  2.3
Ermächtigungen
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Religionslehrer/innen, die eine Befähigung zur Erteilung des Religionsunterrichtes erworben haben, bedürfen für die Verwendung
                     im Religionsunterricht der kirchlichen Ermächtigung, um die beim Oberkirchenrat A. u. H. B. anzusuchen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Ermächtigung zum Religionsunterricht erteilt der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B.  2 Für geistliche Amtsträger/innen, Lehrvikare/innen und Pfarramtskandidat/innen im Dienstverhältnis der Evangelischen Kirche
                     A. B. oder H. B. gilt die Ermächtigung als erteilt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Dem Ansuchen nach Abs. 1 ist beizulegen:
                     
                        	
                           Nachweis der Befähigung

                        

                        	
                           Geburtsurkunde

                        

                        	
                           Taufschein

                        

                        	
                           Konfirmationsbescheinigung oder Eintrittsbescheinigung

                        

                        	
                           Lebenslauf

                        

                        	
                           Gutachten des/der zuständigen Seelsorgers/in

                        

                        	
                           Maturazeugnis oder Dispens vom Erfordernis der Matura durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B.

                        

                        	
                           ein erweiterter Strafregisterauszug und ein ärztliches Zeugnis, deren Ausstellungsdatum nicht mehr als drei Monate zurückliegen
                              darf;
                           

                        

                        	
                           die Verpflichtungserklärung mit folgendem Wortlaut:

                            2 „Vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. zur Erteilung des Religionsunterrichtes ermächtigt, verpflichte ich mich, den
                              Religionsunterricht gemäß der Heiligen Schrift und dem Bekenntnis der Kirche zu erteilen, dabei den Bekenntnisstand der Schüler/innen
                              zu wahren, die kirchlichen Ordnungen zu befolgen und am Leben meiner Gemeinde verantwortlich teilzunehmen.  3 Ich werde mich an die Lehrpläne der Kirche halten und die zugelassenen Lehrbücher verwenden.  4 Die von der Kirche gebotenen Möglichkeiten der fachlichen Weiterbildung werde ich nützen.
                           

                            5 Ich erkenne an, dass die kirchliche Disziplinarordnung für mich gültig ist, und nehme zur Kenntnis, dass die Kirche die mir
                              erteilte Ermächtigung widerrufen kann.“
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nachzuweisen ist die Teilnahme an Veranstaltungen zum Zweck der kirchlichen Begleitung, die für alle Ausbildungsgänge in „Evangelischer
                     Religion“ vom Oberkirchenrat A. und H. B. verbindlich erklärt werden; allenfalls ist der Nachweis dem Ansuchen nach Abs. 1
                     anzuschließen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Religionslehrer/innen, die zur aushilfsweisen Erteilung des Religionsunterrichtes befähigt sind, erhalten eine befristete
                     Ermächtigung, ihr Beschäftigungsausmaß ist auf acht Wochenstunden beschränkt.  2 Ausnahmen bedürfen der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. u. H. B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die Ermächtigung zur aushilfsweisen Erteilung des Evangelischen Religionsunterrichts endet nach sechs Jahren.  2 Voraussetzung zur Erlangung einer unbefristeten Ermächtigung zur Erteilung des Religionsunterrichts ist die positive Absolvierung
                     der Induktionsphase.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Begründete Ausnahmen von der Regelung in Abs. 6 bedürfen eines Antrags der/des Superintendenten/in bzw. des/der Landessuperintendenten/in an den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. Fortbildungsbelege und Dienstzeugnisse
                     sind beizulegen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Für Ermächtigungen, die auf Grund von § 17 Abs. 4 beantragt werden, gilt die Ergänzungsprüfungs-Verordnung 2001 (ABl. Nr. 112/2001) sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Wenn Personen als Religionslehrer/innen Verwendung finden sollen, die keine entsprechende Befähigungsprüfung absolviert haben,
                     kann der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. auf ausführlich begründeten Antrag des/der Superintendenten/in bzw. des/der
                     Landessuperintendenten/in eine befristete Ermächtigung für ein Jahr ausstellen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Die Ermächtigung endet:
                     
                        	
                           auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses auf Entzug der Ermächtigung zur Erteilung des Religionsunterrichtes, oder wenn die
                              Begutachtungskommission A. B. zu Lehrfeststellungen in einem Gutachten oder die Evangelische Kirche H. B. in einem entsprechenden
                              Vorgang feststellt, dass der/die Religionslehrer/in in seinem/ihrem Bekenntnis bzw. seiner/ihrer Lehre beharrlich und in wesentlichen
                              Punkten der biblischen Botschaft nach reformatorischem Verständnis widerspricht,
                           

                        

                        	
                           durch Entzug durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B., wenn eine Voraussetzung für die Ermächtigung fehlt oder wegfällt,

                        

                        	
                           wenn über einen Zeitraum von zehn Jahren kein Religionsunterricht erteilt wurde.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               3.
Die Dienstverhältnisse der Religionslehrer/innen
               

            

            
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Religionslehrer/innen stehen entweder
                     
                        	
                           als „kirchlich bestellt“ in einem Dienstverhältnis zur Superintendenz (Schulamt) bzw. zum Oberkirchenrat H. B. oder sie sind

                        

                        	
                           von der Gebietskörperschaft (Bund, Länder), die die Diensthoheit über die Lehrer/innen der entsprechenden Schulen ausübt,
                              in einem vertraglichen oder einem öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnis angestellt.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die in lit. a genannten Religionslehrer/innen gelten die Bestimmungen der § 6 RUG (Bundesgesetzblatt Nr. 190 vom 13. 7. 1949, i.d.j.F.)
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Anstellung durch eine Gebietkörperschaft kann nur erfolgen, wenn der/die Religionslehrer/in die Anstellungserfordernisse
                     des Bundes bzw. des Landes erfüllt und die kirchliche Ermächtigung besitzt und der zuständige Superintendentialausschuss bzw.
                     der Oberkirchenrat H. B. der Anstellung zustimmt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Schreiben von Religionslehrer/innen, die den Religionsunterricht und Angelegenheiten der Religionslehrer/innen betreffen,
                     werden in sinngemäßer Anwendung des § 16 Kirchliche Verfahrensordnung, über die jeweilige Schulamtsleitung an die Schulbehörden herangetragen.
                  

               

            

         

         
               4.
Zuweisungen
               

            

            
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        
                     
                        	
                            1 Für die Verwendung als Religionslehrer/in ist eine Zuweisung an jede einzelne Schule durch das Schulamt erforderlich.  2 Ein Anspruch auf Zuweisung besteht nicht.
                           

                        

                        	
                           Für im Schulamt Tätige erfolgen die Zuweisungen durch den/die Superintendenten/in bzw. den/die Landessuperintendenten/in.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Voraussetzungen für die Zuweisung sind:
                     
                        	
                           Jene Religionslehrer/innen, die in einem Vertrags- oder einem öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnis stehen, müssen Vorrang
                              haben.
                           

                        

                        	
                           Pfarrern/innen muss durch Zuweisung entsprechender Religionsunterrichtsstunden die Ableistung ihres Regelstundenausmaßes gesichert
                              werden.
                           

                        

                        	
                           Verbleibende Religionsunterrichtsstunden können nach freiem Ermessen der zuweisenden Stelle vergeben werden, doch sollen die
                              jeweils höher qualifizierten Lehrer/innen Vorrang haben.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Einspruch gegen die Entscheidung der zuweisenden Stelle ist an den zuständigen Superintendentialausschuss bzw. Oberkirchenrat
                     H. B. zu richten.  2 Wenn der Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H. B. entschieden hat, richtet sich die weitere Beschwerde gegen
                     dessen Entscheidung an den Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Zuweisung ist jederzeit durch die zuweisende Stelle widerrufbar.  2 Gegen den Widerruf kann Einspruch erhoben werden gemäß Abs. 3.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Den Einsprüchen gemäß Abs. 3 und 4 kommt keine aufschiebende Wirkung zu.
                  

               

            

         

         
               5.
Arbeitsgemeinschaften der Religionslehrer/innen
               

            

            
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In jeder Superintendenz und im Bereich der Evangelischen Kirche H. B. können sich Religionslehrer/innen an den einzelnen Schularten
                     zur Vertretung ihrer Anliegen zu Arbeitsgemeinschaften zusammenschließen; das Bestehen einer solchen Arbeitsgemeinschaft ist
                     vom Schulamt zu bestätigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Arbeitsgemeinschaften gleicher Schularten können sich für die Arbeit auf gesamtkirchlicher Ebene zu österreichischen Arbeitsgemeinschaften
                     zusammenschließen.  2 Die von ihnen gewählten Leiter/innen sind dem Oberkirchenrat A. u. H. B. namhaft zu machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. kann diese Arbeitsgemeinschaften mit der Erfüllung bestimmter Aufgaben betrauen.
                  

               

            

         

      

      
            III.
Übergangs- und Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Religionslehrer/innen, die am 1. September 1993, d. i. zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung für die Befähigung,
                     Ermächtigung und Verwendung der Religionslehrer, ABl. Nr. 52/93, zur Erteilung des evangelischen Religionsunterrichtes an
                     Pflichtschulen unbefristet ermächtigt waren, gilt weiterhin die „Durchführungsverordnung über die Befähigung, Ermächtigung
                     und Verwendung der Religionslehrer“ (ABl. Nr. 43/77 in der Fassung ABl. Nr. 15/81).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Religionslehrer/innen, die vor dem  1. September 2019 bereits unbefristet zur Erteilung des Religionsunterrichts ermächtigt
                     waren, gelten weiterhin die Bestimmungen der Religionsunterrichtsordnung 2008  i.d.F. vom 31. August 2019.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes wird die Verordnung für das Unterrichtspraktikum, ABl. Nr. 130/2002 und 23/2016
                     aufgehoben und tritt außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dieses Kirchengesetz tritt mit 1. September 2019 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Regelung in Bezug auf unbezahlte Religionsstunden

      

      
         Vom 5. September 2005

      

      
         ABl. Nr. 107/2005, 150/2011

      

      
                  
                     	
                        Die jeweilige Superintendenz, vertreten durch ihr Schulamt, sucht beim Evangelischen Oberkirchenrat A. und H. B. mit einem
                           Nachweis der Notwendigkeit der Einrichtung der unbezahlten Stunde um Bezahlung an.
                        

                     

                     	
                        Wird für von der öffentlichen Hand unbezahlte Religionsstunden eine kirchliche Entschädigung ausbezahlt, begründet dies ein
                           Angestelltendienstverhältnis in geringfügiger Beschäftigung.
                        

                     

                     	
                        Dienstgeber ist die Stelle, die die Religionsstunde zuweist, also die jeweilige Superintendenz vertreten durch ihr Schulamt.

                     

                     	
                        Dieses Dienstverhältnis muss bedingt durch die jährlich neu zu erstellenden Stundenpläne befristet abgeschlossen werden und
                           gilt für ein Unterrichtsjahr (d. h. jeweils September bis Juni).
                        

                     

                     	
                         1 Das Entgelt für eine nicht von der öffentlichen Hand bezahlte Religionsstunde beträgt pro Unterrichtsjahr € 400,—, der Betrag wird aliquotiert
                           monatlich (inklusive Sonderzahlungen) ohne Abzüge ausbezahlt.
                        

                         2 Die Abrechnung und Auszahlung erfolgt durch die Personalverrechnung des Kirchenamtes A. B., wobei die nachfolgend aufgezählten
                           Arbeiten für die Superintendenzen durchgeführt werden:
                        

                        
                           
                              	
                                 An- und Abmeldung der ReligionslehrerInnen bei der jeweiligen Gebietskrankenkasse;

                              

                              	
                                 Monatliche Abrechnung und Auszahlung an die ReligionslehrerInnen inkl. Sonderzahlungen;

                              

                              	
                                 Berechnung und Abfuhr des Dienstgeberanteils bzw. des Dienstgeberbeitrages zur Sozialversicherung auf ein eigens für die Kirche
                                    A. B. eingerichtetes Dienstgeberkonto bei der jeweiligen Gebietskrankenkasse;
                                 

                              

                              	
                                 Berechnung und Abfuhr des Dienstgeberbeitrages zum FLAG (DB) sowie des Zuschlages zum DB unter der Steuernummer der Superintendenz
                                    an das jeweilige Betriebsfinanzamt;
                                 

                              

                              	
                                 An- und Abmeldung der ReligionslehrerInnen bei der Mitarbeitervorsorgekasse (Vorschlag: VBV)

                              

                           

                        

                         3 Voraussetzung für die Abwicklung durch die Personalverrechnung des Kirchenamtes A. B. ist, dass sämtliche personenbezogene
                           Daten zeitgerecht gemeldet werden (u. a. Krankenstände, Adressänderung usw.).
                        

                     

                     	
                        Diese Regelung tritt ab dem Unterrichtsjahr 2005/2006 in Kraft.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Prüfungsordnung zur aushilfsweisen und befristeten Erteilung des Religionsunterrichtes an Pflichtschulen

      

      
         Vom 12. Dezember 2008

      

      
         ABl. Nr. 202/2008

      

      
                     § 1

                  

                   1 Um Zulassung zur Befähigungsprüfung zur aushilfsweisen und befristeten Erteilung des Religionsunterrichtes an Pflichtschulen ist bei der zuständigen Superintendentur
                     bzw. beim Oberkirchenrat H. B. anzusuchen.  2 Über die Zulassung entscheidet die Prüfungskommission.  3 Dem Gesuch sind beizulegen:
                     
                        	
                           Geburtsurkunde,

                        

                        	
                           Taufschein,

                        

                        	
                           Konfirmationsurkunde oder Eintrittsbestätigung,

                        

                        	
                           Lebenslauf mit Zeugnissen über abgelegte pädagogische oder theologische Ausbildungen,

                        

                        	
                           Gutachten einer/eines selbst gewählten Seelsorgers/Seelsorgerin,

                        

                        	
                           Maturazeugnis oder Nachweis über abgelegte Studienberechtigungsprüfung für das Lehramt evangelische Religion an Pflichtschulen,

                        

                        	
                           ärztliche Bescheinigung über die körperliche Eignung,

                        

                        	
                           Motivationsschreiben.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2
Prüfungsvoraussetzung:
                     

                  

                  
                     	
                        Matura (bzw. Erlass gemäß § 16 Abs. 3 RU-O),
                        

                     

                     	
                        Ablegung des Unterrichtspraktikums an APS,

                     

                     	
                        Bereitschaft, angebotene Module für das Lehramt Evangelische Religion einer pädagogischen Hochschule zu besuchen.

                     

                  

               

               
                     § 3
Unterrichtspraktikum lt. § 2.2
                     

                  

                   1 Es sind 48 Wochenstunden in Grundschulen und 24 Wochenstunden im Bereich der Sekundarstufe I zu absolvieren, nach Möglichkeit
                     in verschiedenen Schultypen und bei mehreren Religionslehrer/innen (zirka 1/3 Hospitation, 1/3 Lehrauftritte, 1/3 Reflexion).
                  

                   2 Die Dokumentation und Beurteilung über gehaltene Unterrichtseinheiten erfolgt durch den/die betreuende/n Religionslehrer/in
                     über all jene Stunden, in denen der Kandidat/die Kandidatin mindestens 50% der Gesamtstunden selbst gehalten hat.  3 Es müssen mindestens zwei Unterrichtsbesuche durch ein Mitglied der Prüfungskommission erfolgen.  4 Die abschließende Note setzt sich aus den Beurteilungen des/der betreuenden Religionslehrer/in und des o. g. Mitgliedes der
                     Prüfungskommission zusammen.
                  

               

               
                     § 4
Fachbereiche, in denen die mündliche Prüfung abzulegen ist:
                     

                  

                  
                     	
                        Biblische Theologie,

                     

                     	
                        Einführung in die Theologie,

                     

                     	
                        Einführung in Humanwissenschaften: Erziehungswissenschaft, Unterrichtswissenschaft, Pädagogische Psychologie,

                     

                     	
                        Methodik und Didaktik des Religionsunterrichtes (z. B.: Lehrplankenntnisse, Unterrichtsziele und -inhalte, Methoden, Mediendidaktik),

                     

                     	
                        Kommunikation und Präsentation,

                     

                     	
                        schulrechtliche Grundlagen,

                     

                     	
                        Grundwissen evangelischer Kirchengeschichte: Geschichte und Struktur der evang. Kirchen in Österreich, Reformationsgeschichte,
                           Bedeutung der Katechismen,
                        

                     

                     	
                        konfessionelle Diversität, Grundwissen der Ökumene und Kenntnisse über die Weltreligionen und andere Bekenntnisgemeinschaften.

                     

                  

               

               
                     § 5
Projektpräsentation mit didaktisch-methodischem Schwerpunkt:
                     

                  

                   1 Die Kandidatin/der Kandidat soll einen Unterrichtsentwurf über ein Lernfeld des geltenden Lehrplans erarbeiten, durchführen,
                     dokumentieren und im Rahmen der mündlichen Prüfung präsentieren.  2 Diese Präsentation wird von der Prüfungskommission beurteilt.
                  

               

               
                     § 6
Beurteilung
                     

                  

                   1 Die Beurteilungen des Unterrichtspraktikums, der mündlichen Prüfungen und der Projektpräsentation erfolgen gemäß den Bestimmungen
                     des Schulunterrichtsgesetzes.  2 Bei negativen Beurteilungen kann jeder Prüfungsteil zweimal wiederholt werden.  3 Die Zeit von der Zulassung bis zum Abschluss der Prüfung darf zwei Jahre nicht überschreiten.
                  

               

               
                     § 7
Prüfungskommission
                     

                  

                   1 Die Prüfungskommission setzt sich zusammen aus:
                  

                  Der/dem Superintendent/-in der jeweiligen Diözese, bzw. dem/der Landessuperintendent/-in,

                  einem/einer von ihm/ihr beauftragten Religionsunterrichtsexperten/-expertin,

                  der/dem zuständigen FI für Pflichtschulen bzw. an seiner/ihrer Stelle der/die FI für ABHMS, wo ein/eine FI für Pflichtschulen
                     nicht bestellt ist
                  

                  und den/der betreuenden Religionslehrer/-in.

                   2 Die Mitglieder der Prüfungskommissionen sind dem Oberkirchenrat A. u. H. B. bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 8
Ermächtigung
                     

                  

                  Nach bestandener Prüfung hat der/die Kandidat/in auf dem Weg über die Superintendentur bzw. dem Oberkirchenrat H. B. um die
                     aushilfsweise und befristete Ermächtigung zur Erteilung des RU an Pflichtschulen durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. anzusuchen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Übereinkommen zwischen der Methodistenkirche und der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich zum evangelischen Religionsunterricht

      

      
         Vom 1. September 2003

      

      
         ABl. Nr. 135/2003

      

      Die Synodalausschüsse A.B. und H.B. haben in ihrer Sitzung am 10. Juni 2003 dem folgenden

         Übereinkommen zwischen der Methodistenkirche und 
der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich 
zum evangelischen Religionsunterricht

         zugestimmt.

         Auf Grund der Erklärung der Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft zwischen der Evangelischen Kirche A.B., der Evangelischen Kirche
            H.B. und der Methodistenkirche, feierlich besiegelt am 25. November 1990, sowie langgeübter Praxis wird übereinstimmend erklärt:
         

         
                     § 1

                  

                  Schüler und Schülerinnen, die der Methodistenkirche in Österreich angehören, nehmen mit allen Rechten und Pflichten am evangelischen
                     Religionsunterricht teil. Die Methodistenkirche erklärt, dass sie den evangelischen Religionsunterricht als methodistischen
                     Religionsunterricht anerkennt, womit aus ihrer Sicht die Erfüllung des § 1 Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz 1949 i. d. g. F. (RU-G) gegeben ist. Die Methodistenkirche erklärt ausdrücklich, dass sie in diesen Fällen die ihr aus § 1 Abs. 1 RU-G erwachsenen Rechte an die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich abtritt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Das Zusammenwirken der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B. im Religionsunterricht wird durch die Evangelische
                     Kirche A.u.H.B. und deren Organe durchgeführt. Im folgenden sind jene Punkte geregelt, die zur Umsetzung der Grundsatzerklärung
                     der Methodistenkirche ein Zusammenwirken zwischen der Methodistenkirche und der Evangelischen Kirche A.u.H.B. erfordern.
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.u.H.B. übernimmt alle Aufgaben, die der Methodistenkirche aus § 2 RU-G erwachsen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Methodistenkirche erklärt, dass sie die Erklärung der Befähigung und Ermächtigung zur Erteilung des evangelischen Religionsunterrichts
                     durch die Evangelische Kirche A.u.H.B. anerkennt. Eine weitere gesonderte Beauftragung der ReligionslehrerInnen von Seiten
                     der Methodistenkirche ist nicht notwendig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei der Erstellung von Lehrplänen und Lehrbüchern sowie bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von ReligionslehrerInnen ist
                     die Methodistenkirche in angemessener Form einzubeziehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Im evangelischen Religionsunterricht ist der Bekenntnisstand der methodistischen SchülerInnen zu berücksichtigen, die Lehre
                     der Methodistenkirche zu unterrichten und der Unterricht im ökumenischen Verständnis zu gestalten. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Schulämter der Evangelischen Kirche A.u.H.B. melden die am evangelischen Religionsunterricht teilnehmenden SchülerInnen,
                     die der Methodistenkirche angehören, an die Superintendentur der Methodistenkirche.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Notengebung erfolgt durch den/die ReligionslehrerIn.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Diese Vereinbarung tritt mit Beginn des Schuljahres 2003/2004 in Kraft. Die zu diesem Zeitpunkt noch bestehenden Religionsunterrichtsgruppen
                     der Methodistenkirche werden weitergeführt.
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Für die Evangelische Kirche A. und H.B.:

                              
                              	
                                 Für die Methodistenkirche:

                              
                           

                           
                              	
                                 Mag. Herwig Sturm
Bischof
der Evangelischen Kirche A.B.
 in Österreich
                                 

                              
                              	
                                 Pfarrer Lothar Pöll
Superintendent
der Methodistenkirche
 in Österreich
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 HR Pfarrer Mag. Peter Karner
Landessuperintendent
der Evangelischen Kirche H.B.
 in Österreich
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Bauordnung 2009

      

      
         Vom 22. Dezember 2009

      

      
         ABl. Nr. 189/2009, 209/2012, 208/2015, 82/2021, 103/2023

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bauordnung der Evangelischen Kirche A. und H.B. in Österreich, im Folgenden als BauO bezeichnet, ist anzuwenden auf die
                     in § 2 aufgezählten Maßnahmen, wobei als Maßnahme sowohl Baumaßnahmen aller Art als auch die Errichtung und die Abtragung,
                     die Änderung oder Instandsetzung von Orgeln, Glocken oder Läutwerken zu verstehen sind und die durchgeführt werden von
                     
                        	
                           Gliederungen der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich und der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich und der Evangelischen
                              Kirche A.u.H.B. in Österreich gemäß Art. 13 Abs. 1 KV;
                           

                        

                        	
                           den von ihnen errichteten Körperschaften/Gesellschaften mit Rechtspersönlichkeit (z. B. Errichtergesellschaften);

                        

                        	
                           ihren Werken und Einrichtungen sowie jenen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich gemäß Art. 70 Abs. 1 KV.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auf Einrichtungen der Diakonie (Art. 4 Abs. 5 KV), auf evangelisch-kirchliche Vereine, Stiftungen, Fonds und Anstalten ist die Bauordnung nur dann anzuwenden, wenn für die
                     baulichen Maßnahmen Zuschüsse, Kollekten, Kredite oder sonstige Beihilfen aus dem Haushalt der Kirche bzw. aus einem kirchlichen
                     Zuschuss- und Darlehensfonds beantragt werden oder wenn ein Zuschuss (eine Projektförderung) von mehr als EUR 10.000 pro Jahr
                     beantragt oder gewährt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die staatlichen Denkmalschutzvorschriften sind bei Maßnahmen im Sinne des Abs. 1 zu beachten.
                  

               

            

         

      

      
            Begriffsbestimmungen

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bauliche Maßnahmen sind:
                     
                        	
                           Neu- und Zubauten:  1 Unter Neubau ist die Errichtung neuer Gebäude zu verstehen.  2 Ein Neubau ist auch dann gegeben, wenn nach Abtragung bestehender Baulichkeiten die Fundamente oder Kellermauern ganz oder
                              teilweise wieder benützt werden.  3 Zubauten sind alle Vergrößerungen eines Gebäudes in waage- oder lotrechter Richtung.
                           

                        

                        	
                           Umbauten: Unter Umbauten sind jene baulichen Änderungen bzw. Ergänzungen eines Gebäudes zu verstehen, durch welche die Raumeinteilung
                              oder die Widmung oder das äußere bzw. innere Ansehen abgeändert werden oder die innere Einteilung der Räume oder deren Bestimmung
                              bzw. künstlerischer Charakter geändert wird.
                           

                        

                        	
                           Instandsetzung: Darunter ist die Wiederherstellung des ordnungsgemäßen und ursprünglichen Bauzustandes zu verstehen.

                        

                        	
                           Abbruch: Darunter ist die gänzliche oder teilweise Abtragung bestehender Baulichkeiten zu verstehen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Maßnahmen betreffend Orgeln, Glocken, Läutwerken sind deren
                     
                        	
                           Errichtung,

                        

                        	
                           Änderung,

                        

                        	
                           Instandsetzung,

                        

                        	
                           Abtragung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                         Maßnahmen, die einen Eingriff in die Wärmeversorgung und Kühlung des Gebäudes darstellen (Heizungstausch, Umbau des Heizungssystems).
                  

                  
                     
                        	(3)

                        	
                           
                              
                                 	
                                     1 Geringfügige Maßnahmen sind solche, deren verursachter Gesamtaufwand nicht mehr als EUR 5.000 beträgt.  2 Diese Maßnahmen unterliegen nicht der Mitteilungspflicht.
                                    

                                 

                                 	
                                    Mitteilungspflichtige Maßnahmen sind solche, die über dem Betrag von EUR 5.000 liegen und den Gesamtbetrag von EUR 50.000
                                       nicht überschreiten.
                                    

                                 

                                 	
                                    Alle sonstigen Maßnahmen sind genehmigungspflichtige Maßnahmen, bei denen ein Gesamtbetrag von über EUR 50.000 vorliegt.

                                 

                                 	
                                    Bei Maßnahmen betreffend Orgeln besteht die Mitteilungspflicht bis zu EUR 20.000; darüber hinaus liegt Genehmigungspflicht vor.

                                 

                                 	
                                     1 Bei Maßnahmen betreffend Heizungen besteht die Mitteilungspflicht bis zu EUR 20.000; darüber hinaus liegt Genehmigungspflicht
                                       vor.  2 In allen Fällen ist eine Beratung durch die für den Klimaschutz zuständige Abteilung im Kirchenamt einzuholen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Mitteilungspflichtige Maßnahmen sind von Gemeinden und Körperschaften nach Möglichkeit acht Wochen vor Durchführung, jedenfalls
                     vor Beginn dem zuständigen Superintendentialausschuss bzw. dem Oberkirchenrat H.B. zu melden, von Werken und Einrichtungen
                     der Kirche A.B. bzw. der Kirche H.B. dem jeweiligen Oberkirchenrat, von Werken und Einrichtungen der Kirche A.u.H.B. dem Oberkirchenrat
                     A.u.H.B.  2 Diese Stellen sind berechtigt, ein Genehmigungsverfahren dann zu eröffnen, wenn Anlass zur Annahme besteht, dass es sich um
                     eine genehmigungspflichtige Maßnahme handelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Entscheidung über genehmigungspflichtige Maßnahmen, die einen Gesamtaufwand von EUR 500.000 nicht überschreiten, ist hinsichtlich
                     der Gemeinden, Verbände, Werke und Einrichtungen, deren Aufsicht ihm übertragen ist, der Superintendentialausschuss bzw. der
                     Oberkirchenrat H.B. berufen, wie auch hinsichtlich jener Maßnahmen, die die Superintendenz bzw. die Kirche H.B. selbst durchführt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zur Entscheidung über genehmigungspflichtige Maßnahmen über dem Betrag von EUR 500.000 ist in der Kirche H.B. der Oberkirchenrat
                     H.B. berufen, in der Kirche A.B. auch hinsichtlich von Superintendenzen, Werken und Einrichtungen, der Oberkirchenrat A.B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zur Entscheidung über genehmigungspflichtige Maßnahmen von Werken und Einrichtungen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     ist der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. berufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Genehmigung von Maßnahmen im Bereich der Kirche A.B. sowie der Kirche A.u.H.B. erfolgt durch Beschlüsse der Synode A.B.
                     bzw. der Generalsynode im Rahmen der Genehmigung der Haushaltspläne für die Kirche A.B. bzw. für die Kirche A.u.H.B. Die Genehmigung
                     von Maßnahmen der Kirche H.B. erfolgt durch die Synode H.B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Es ist unzulässig, eine Maßnahme in Bauabschnitte zu unterteilen, um die Genehmigungspflicht bzw. die Wertgrenzen zu umgehen.
                  

               

            

         

      

      
            Vorschriften für das Verfahren

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soferne im Folgenden keine abweichenden Regelungen getroffen werden, ist das Verfahren nach der Verfahrensordnung der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. in Österreich (KVO) durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Verfahren gliedert sich in zwei Schritte:
                     
                        	
                           Genehmigung,

                        

                        	
                           Schlussbericht und Schlussabrechnung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die zuständige kirchliche Stelle hat innerhalb von vier Wochen nach Einlangen die Vollständigkeit der Eingaben zu überprüfen.
                      2 Bei unvollständigen Eingaben ist der Bauwerber unter Setzung einer angemessenen Frist zur Nachbringung der fehlenden Unterlagen
                     aufzufordern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Alle Eingaben und die dazugehörigen Beilagen sind kirchenverfassungsmäßig zu zeichnen und im Dienstwege vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. bzw. der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat die vollständigen Eingaben binnen acht Wochen, der Superintendentialausschuss in seiner nächsten Sitzung, zu behandeln.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Ausschreibungen müssen dem österreichischen und dem EU-Vergaberecht entsprechen (z. B. den dort festgelegten Wertgrenzen z.
                     B. für EU-weite Ausschreibung und der Unabhängigkeit von Planer und Bieter).  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann diese Richtlinien im Amtsblatt präzisieren.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Eine Verhandlung über Baumaßnahmen kann an Ort und Stelle durchgeführt werden.
                  

               

            

         

      

      
            Die Genehmigung

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Genehmigung ist nicht erforderlich, wenn ein rechtskräftiger baupolizeilicher Auftrag zur Vornahme der Maßnahme vorliegt;
                     in diesem Falle ist eine Mitteilung an die zuständige kirchliche Stelle bei Vorlage entsprechender Unterlagen zwingend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Voraussetzungen für die Erteilung einer Baugenehmigung sind die Anerkennung der Notwendigkeit, Zweckmäßigkeit und Durchführbarkeit
                     der geplanten Maßnahmen, einschließlich rechtlicher und wirtschaftlicher Überlegungen in Bezug auf die Finanzierung der Bau-,
                     Betriebs- und Erhaltungskosten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Ansuchen um Genehmigung sind zu prüfen:
                     
                        	
                           Bei Bauwerken: Die Einreichpläne hinsichtlich der Erfüllung des Bauprogrammes, der städtebaulichen Lage, der Funktion der
                              Grundrisse, der baukünstlerischen Lösung, der Sachgemäßigkeit und der längerfristigen Wirtschaftlichkeit in der Herstellung
                              und der Erhaltung des Bauwerkes und der bauökologischen Überlegungen, der Kostenvoranschläge einschließlich aller Beilagen
                              wie Massenberechnung und Kalkulationsblätter.
                           

                        

                        	
                           Bei Orgeln, Glocken, Läutwerken: Die Einreichpläne hinsichtlich der musikalischen Eigenschaften (z. B. Register), erforderlichenfalls
                              der Statik.
                           

                        

                        	
                           Bei allen Baumaßnahmen: Die Zusammenstellung der Gesamtkosten und der Finanzierung, wobei folgende Ansätze darzustellen sind:
                              reine Baukosten, Kosten der Architektenleistungen und/oder Baumeisterleistungen, Anschlussgebühren, Kosten der statischen
                              Berechnung, etwaige Anliegerleistung und Aufschließungskosten, Finanzierungsplan, Architektenvertrag und/oder Baumeistervertrag.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zur Erlangung einer Genehmigung sind erforderlich:
                     
                        	
                           Auszug aus dem Protokoll der Gemeindevertretungssitzung mit Beschlussfassung über die konkreten Maßnahmen bzw. Auszug aus
                              dem Protokoll der jeweiligen Gliederung der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich, der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich
                              und der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich mit Beschlussfassung über die konkreten Maßnahmen.
                           

                        

                        	
                           Nachweis der Eigentumsverhältnisse (insbesondere Grundbuchauszug).

                        

                        	
                           Beurteilung durch das Bundesdenkmalamt (nur bei Kirchen und Denkmälern).

                        

                        	
                            1 Bei Bauwerken: Bauplan mit dem Genehmigungsvermerk der (politischen) Baubehörde sowie Kopie des Baubewilligungsbescheides.
                               2 Ist nach der Bauordnung für kleinere Maßnahmen nur eine Anzeige an die Gemeinde nötig, so genügt eine Kopie dieser Anzeige.
                           

                        

                        	
                            1 Kostenaufstellung des Planverfassers mit mindestens drei bindenden Kostenvoranschlägen für die Hauptgewerke, die im Konkurrenzwege
                              zu erstellen sind, samt Massenberechnung.  2 Eine Ausnahme hievon bilden Arbeiten, die erst nach der Detailprüfung ausgeschrieben werden können.  3 Für diese ist vom Planverfasser eine Kostenberechnung mit ortsüblichen Preisen vorzulegen.
                           

                        

                        	
                           Architektenvertrag bzw. Baumeistervertrag, weiters Regelungen über Bauplanung, Baukoordination und Bauaufsicht (Controlling).

                        

                        	
                           Finanzierungsplan mit der verbindlichen Erklärung, dass durch die Finanzierung der beantragten Maßnahmen in der Kirche A.B.
                              das Kirchenbeitragsaufkommen, in der Kirche H.B. die Quotenleistung und in der Kirche A.u.H.B. das Kirchenbeitragsaufkommen
                              sowie die Quotenleistung in keiner Weise beeinträchtigt wird, sowie eine Bestätigung eines Wirtschaftstreuhänders bzw. einer
                              Wirtschaftstreuhänderin, dass der Finanzierungsplan unter Berücksichtigung der Einnahmen und Ausgaben der antragstellenden
                              Partei in den nächsten fünf Jahren erfüllbar erscheint, wenn zum Zweck der Finanzierung der baulichen Maßnahmen u.a. eine
                              Kredit- bzw. Darlehensaufnahme von mehr als EUR 75.000 vorgesehen ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Erteilung der Baugenehmigung ist Voraussetzung für den Abschluss sämtlicher Verträge mit ausführenden Firmen über die
                     Maßnahme sowie den Beginn der Arbeiten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Baugenehmigung tritt außer Kraft, wenn nicht binnen zwei Jahren nach Zustellung des Bescheides mit der Maßnahme begonnen
                     wird.  2 In begründeten Fällen kann die Wirksamkeit der Baugenehmigung auf Ansuchen verlängert werden.
                  

               

            

         

      

      
            Schlussbericht und Schlussabrechnung

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Prüfung hat festzustellen, ob alle Arbeiten abgerechnet und bezahlt wurden und zur Dokumentation Bestandspläne, Betriebsanleitungen
                     und dgl. vorliegen.  2 Insbesondere ist nachzuweisen, dass der Bauherr über eine ausreichende technische Dokumentation der Maßnahme verfügt (Einreichpläne,
                     Ausführungspläne).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Genehmigung des Schlussberichtes und der Schlussabrechnung sind erforderlich:
                     
                        	
                           Auszug aus dem Protokoll der Gemeindevertretungssitzung bzw. der jeweiligen Gliederung der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich,
                              der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich und der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, der der Schlussbericht vorgelegt
                              wurde und die diesen genehmigt hat;
                           

                        

                        	
                           Benützungsbewilligungsbescheid der Baubehörde, soferne dieser von der Baubehörde vorgeschrieben ist;

                        

                        	
                           Zusammenstellung der Gesamtbaukosten und deren Finanzierung (Rechnungen), aufgegliedert nach Professionisten, samt Schlussabrechnung
                              der Architektenleistungen bzw. Baumeisterleistungen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Schlussbericht und Schlussabrechnung sind innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Fertigstellung der Maßnahme vorzulegen.
                  

               

            

         

      

      
            Sachverständige

         

         
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Sachverständige werden bestellt:
                     
                        	
                            1 Für bauliche Maßnahmen gemäß § 2 Abs. 1 sind vom Oberkirchenrat A.u.H.B. Bausachverständige als Amtssachverständige zu bestellen.  2 Sie müssen je nach den Erfordernissen der vorgesehenen Baumaßnahmen die Qualifikation als Baumeister/Baumeisterin besitzen
                              oder befugter/befugte Ziviltechniker/Ziviltechnikerin (Architekt/Architektin) sein.  3 Sie stehen in keinem Dienstverhältnis zur Kirche und beraten die nach § 1 in Betracht kommenden Bauwerber sowie die jeweiligen kirchlichen Stellen.
                           

                        

                        	
                           Für Maßnahmen gemäß § 2 Abs. 2 gilt Z. 1 sinngemäß bezüglich Orgelsachverständiger bzw. Sachverständiger für Läutwerke des Amtes für Kirchenmusik der Evangelischen Kirche A.u.H.B., welche den Bauwerbern und
                              den kirchlichen Stellen in Fragen des Orgelbaues und der Instandsetzung von Orgeln beratend zur Seite stehen.
                           

                        

                        	
                           Andere Sachverständige können gemäß § 27 KVO auf Kosten des Genehmigungswerbers bestellt werden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die betreffende kirchliche Stelle kann einen Bauausschuss bestellen und zur Beratung heranziehen.
                  

               

            

         

      

      
            Förderungsausschluss

         

         
                     § 8

                  

                  Genehmigungswerber, die beharrlich den Bestimmungen der Bauordnung zuwiderhandeln, sind bis zur Behebung der Mängel von jeder
                     Förderung ausgeschlossen.
                  

               

            

         

      

      
            Haftung und Befangenheit

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Alle mit dem Bauvorhaben befassten Amtsträger haften gemäß Art. 11 Abs. 4 KV.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu den mit § 20 KVO festgelegten Bestimmungen über Befangenheit sind von der Ausführung des Bauvorhabens als befangen ausgeschlossen Planverfasser
                     bzw. Projektersteller, soferne dafür nicht eine ausdrückliche Genehmigung des zuständigen Oberkirchenrates vorliegt.
                  

               

            

         

      

      
            Übergangs- und Schlussbestimmungen

         

         
                     § 10

                  

                  Diese Bauordnung findet auf bereits laufende Genehmigungsverfahren keine Anwendung, hingegen auf alle Vorhaben, über die das
                     Genehmigungsverfahren noch nicht eröffnet worden ist.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  Diese neu verlautbarte Bauordnung tritt mit dem Tage nach der Kundmachung im Amtsblatt in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Datenschutz - Verpflichtungserklärung 
gemäß § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz
         

      

      
         Vom 25. Mai 2018

      

      
         ABl. Nr. 65/2018

      

      
               I.

            

            Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. verordnet auf Grund von § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz mit Beschluss vom 8. Mai 2018 die Verwendung der folgenden Verpflichtungserklärung für alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter
               und Mitarbeiterinnen von Körperschaften gemäß Art. 13 Abs. 1 Kirchenverfassung, sofern diese in den Anwendungsbereich des Datenschutzgesetzes nach § 1 Datenschutzgesetz fallen, und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Daten verwenden, bearbeiten, speichern, übermitteln und transportieren,
               zur Sicherung des Datenschutzes:
            

            „Verpflichtungserklärung

            gemäß § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz

            Ich verpflichte mich, alle Bestimmungen des jeweils geltenden kirchlichen Datenschutzgesetzes samt den dazu ergangenen Verordnungen
               zu lesen, mir anzueignen, zu beachten und einzuhalten. Ich verpflichte mich ferner, das Datengeheimnis im Rahmen und während
               der Dauer meiner Tätigkeit, aber auch nach Beendigung meiner Tätigkeit, einzuhalten.
            

            Name, Ort, Datum, Unterschrift ____________________“

         

         
               II.

            

            Alle genannten Körperschaften sind zur Information aller ihrer haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
               - bei Hauptamtlichen als Teil des Arbeitsvertrages (§ 3 Abs. 3 Dienstordnung 2012) - verpflichtet. Die unterfertigte Erklärung hat bei der zuständigen kirchlichen Stelle aufzuliegen. 
            

         

         
               III.

            

            Diese Verpflichtungserklärung ist ab 25. Mai 2018 zu verwenden und von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nachträglich
               zu unterfertigen.
            

         

      

      

   
      

      
         Datenschutzgesetz

      

      
         Vom 25. Mai 2018

      

      
          ABl. Nr. 168/2017, 54/2018, 83/2018, 114/2019, 230/2019, 7/2020, 195/2021, 89/2022

      

      
         
            
               
               
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     Lfd.
Nr.
                     

                  
                  	
                     Änderndes Recht

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Fundstelle

                  
                  	
                     Geänderte
Paragrafen
                     

                  
                  	
                     Art der
Änderung
                     

                  
               

            
            
               
                  	
                     1

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     25. Mai 2018

                  
                  	
                     ABl. Nr. 54/2018

                  
                  	
                     § 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 3 Abs. 1, 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 4 Abs. 3, S. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 5 Abs. 1

                  
                  	
                     ergänzt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 6 Abs. 1, 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 6 Abs. 5

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 6 Abs. 6, 7

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 6 Abs. 6, 7

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     §§ 7 - 10

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 11

                  
                  	
                     neu nummeriert

                  
               

               
                  	
                     2

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 83/2018

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     3

                  
                  	
                     Verfügung mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     5. Juli 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 114/2019

                  
                  	
                     § 6 Abs. 4 S. 1

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 7 Abs. 2 S. 2

                  
                  	
                     geändert

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 7 Abs. 5, 6

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     § 8 Abs. 3 S. 4

                  
                  	
                     eingefügt

                  
               

               
                  	
                     4

                  
                  	
                     Datenschutzgesetz - Novelle 2019

                  
                  	
                     27. Dezember 2019

                  
                  	
                     ABl. Nr. 230/2019

                  
                  	
                     § 4 Abs. 4

                  
                  	
                     angefügt

                  
               

               
                  	
                     5

                  
                  	
                     Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 7/2020

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
               

               
                  	
                     6

                  
                  	
                     Amtswegige Berichtigung zu ABl. Nr. 54/2018

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ABl. Nr. 195/2021

                  
                  	
                     § 10 Abs. 1, 5

                  
                  	
                     korrigiert

                  
               

               
                  	
                     7

                  
                  	
                     Datenschutzgesetz - 1. Novelle 2022

                  
                  	
                     22. Juli 2022

                  
                  	
                     ABl. Nr. 89/2022

                  
                  	
                     § 4 Abs. 4

                  
                  	
                     geändert

                  
               

            
         

      

      
         
            
            
         
         
            
               	
               	Geltungsbereich
            

            
               	§ 1
               	
            

            
               	
               	Aufgabe
            

            
               	§ 2
               	
            

            
               	
               	Datenverarbeitung
            

            
               	§ 3
               	
            

            
               	
               	Gewährleistung der Datensicherheit
            

            
               	§ 4
               	
            

            
               	
               	Verwaltungsprogramm EGON
            

            
               	§ 5
               	
            

            
               	
               	Datenschutzbeauftragte(r)
            

            
               	§ 6
               	
            

            
               	
               	
                  
                     Informationspflicht und Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten

                  

               
            

            
               	§ 7
               	
            

            
               	
               	
                  
                     Auskunftsrecht, Recht auf Berichtigung und Löschung

                  

               
            

            
               	§ 8
               	
            

            
               	
               	
                  
                     Datenschutzsenat

                  

               
            

            
               	§ 9
               	
            

            
               	§ 10
               	
            

            
               	
               	Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen
            

            
               	§ 11
               	
            

            
               	
                  
                     Anlagen gemäß § 3 Abs. 2 Datenschutzgesetz:

                  

               
            

            
               	Anlage 1
               	Übermittlung von Personendaten in der Evangelischen Kirche A.B.
            

            
               	Anlage 2
               	Übermittlung von Daten von Amtsträgern in der Evangelischen Kirche A.B.
            

            
               	Anlage 3
               	Übermittlung von Matrikendaten in der Evangelischen Kirche A.B.
            

            
               	Anlage 4
               	Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten in der Evangelischen Kirche A.B.
            

            
               	Anlage 5
               	Übermittlung von Personendaten in der Evangelischen Kirche H.B.
            

            
               	Anlage 6
               	Übermittlung von Daten von Amtsträgern in der Evangelischen Kirche H.B.
            

            
               	Anlage 7
               	Übermittlung von Matrikendaten in der Evangelischen Kirche H.B.
            

            
               	Anlage 8
               	Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten in der Evangelischen Kirche H.B.
            

            
               	Anlage 9 a
               	Übermittlung von Personendaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
            

            
               	Anlage 9 b
               	Übermittlung von Amtsträgerdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
            

            
               	Anlage 9 c
               	Übermittlung von Matrikendaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
            

            
               	Anlage 9 d
               	Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
            

            
               	Anlage 10
               	Übermittlung von Jugendmitarbeiter- und Jugendfreizeitteilnehmerdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
                     und dem Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich
            

         
      

      

      
                  Geltungsbereich

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Kirchengesetz regelt den Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, ergänzend zu den
                     staatlichen und europarechtlichen Rechtsvorschriften, insbesondere der Verordnung (EU) 2016/679, ABl. (EU) L 119 v. 4. Mai 2016 (Datenschutz-Grundverordnung, DSGVO), für Rechtspersonen (Körperschaften) im Sinne der §§ 3 und 4 des Protestantengesetzes, BGBI. Nr. 182/1961idgF.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Körperschaften im Sinne des Abs. 1 sind jedenfalls die in Art. 13 Abs. 1 der Kirchenverfassung (KV) genannten Körperschaften. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soferne aufgrund der strukturellen Besonderheit einer Körperschaft Erweiterungen oder Beschränkungen des Geltungsbereichs
                     dieses Gesetzes geboten sind, wird dies durch Verordnung des zuständigen Oberkirchenrates mit Zustimmung der jeweiligen Rechts-
                     und Verfassungsausschüsse festgestellt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Alle Körperschaften gemäß Abs. 2 und 3 sind Verantwortliche im datenschutzrechtlichen Sinn, sofern nicht anders festgelegt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes werden vom zuständigen Oberkirchenrat mit Zustimmung der jeweiligen Rechts- und Verfassungsausschüsse
                     erlassen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Soweit in der Kirchenverfassung, diesem Kirchengesetz sowie anderen Kirchengesetzen, Regelungen zum Schutz natürlicher Personen
                     bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Verkehr solcher Daten im Bereich der Evangelischen Kirche A.u.H.B.,
                     der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B. samt deren Körperschaften (Art. 13 Abs. 1 KV) nicht getroffen werden, gelten die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie die staatlichen Datenschutzbestimmungen.
                  

               

            

            
                  Aufgabe

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Aufgabe des Datenschutzes im kirchlichen Bereich ist es, personenbezogene Daten in Bezug auf ihre Verarbeitung in einem Dateisystem
                     vor Missbrauch zu schützen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die besonderen Bestimmungen über den Schutz des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses sowie über die Amtsverschwiegenheit gemäß
                     Art. 12 KV gehen den Vorschriften dieses Kirchengesetzes vor.
                  

               

            

            
                  Datenverarbeitung

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Körperschaften gemäß § 1 und ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dürfen personenbezogene Daten ausschließlich zur Erfüllung ihrer und der ihnen übertragenen
                     Aufgaben verarbeiten. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Übermittlung personenbezogener Daten zwischen den Körperschaften gemäß § 1  und an andere Personen sowie an staatliche Gerichte und Behörden, einschließlich Institutionen der Europäischen Union, ist
                     nur nach Maßgabe der staatlichen und europarechtlichen Rechtsvorschriften zulässig. Ferner ist die Übermittlung personenbezogener
                     Daten zwischen kirchlichen Körperschaften im Sinne des Art. 13 Abs. 1 Z. 1 bis 3 und 5 KV sowie der Evangelischen Jugend Österreich gemäß den, einen Bestandteil dieses Gesetzes bildenden
                     Anlagen zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Datenverarbeitung heranzuziehende Auftragsverarbeiter (Dienstleister) sind schriftlich zur Erfüllung ihrer datenschutzrechtlichen
                     Vorschriften zu verpflichten.
                  

               

            

            
                  Gewährleistung der Datensicherheit

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle datenschutzrechtlich Verantwortlichen haben Maßnahmen zur Gewährleistung der Datensicherheit zu treffen.  2 Dabei ist je nach der Art der verwendeten Daten, nach Umfang und Zweck der Verwendung und unter Bedachtnahme auf den Stand
                     der technischen Möglichkeiten sowie auf die wirtschaftliche Vertretbarkeit sicherzustellen, dass die Verwendung der Daten
                     ordnungsgemäß erfolgt und dass die Daten Unbefugten nicht zur Kenntnis gelangen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In diesem Sinne sind auch Maßnahmen zu treffen, die 
                  

                  
                     
                        	
                            Unbefugten den Zugang zu Dateisystemen, mit denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, verwehren (Zugangskontrolle),
                              
                           

                        

                        	
                            Personen, die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tätig sind, daran hindern, dass sie Datenträger unbefugt entfernen
                              (Abgangskontrolle), 
                           

                        

                        	
                            die unbefugte Eingabe in das Dateisystem sowie die unbefugte Kenntnisnahme, Veränderung oder Löschung gespeicherter personenbezogener
                              Daten verhindern (Dateisystemkontrolle), 
                           

                        

                        	
                            die Benutzung von Dateisystemen durch unbefugte Personen verhindern (Benutzerkontrolle), 

                        

                        	
                            gewährleisten, dass die zur Benutzung eines Dateisystems Berechtigten ausschließlich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegenden
                              personenbezogenen Daten zugreifen können (Zugriffskontrolle), 
                           

                        

                        	
                            gewährleisten, dass überprüft und festgestellt werden kann, an welche Stellen personenbezogene Daten übermittelt worden sind
                              (Übermittlungskontrolle), 
                           

                        

                        	
                            gewährleisten, dass nachträglich überprüft und festgestellt werden kann, welche personenbezogenen Daten zu welcher Zeit von
                              wem in Dateisysteme eingegeben worden sind (Eingabekontrolle), 
                           

                        

                        	
                            gewährleisten, dass personenbezogene Daten, die durch Auftragsverarbeiter verarbeitet werden, nur entsprechend den Weisungen
                              des Auftraggebers verarbeitet werden können (Auftragskontrolle), 
                           

                        

                        	
                            gewährleisten, dass bei der Übermittlung personenbezogener Daten sowie beim Transport entsprechender Datenträger diese ausschließlich
                              in verschlüsselter Form erfolgt (Transportkontrolle), 
                           

                        

                        	
                            die Organisation des Dienstbetriebes so gestalten, dass sie den besonderen Anforderungen des Datenschutzes gerecht wird (Organisationskontrolle).
                               2 Insbesondere ist zu gewährleisten, dass nicht oder nicht mehr verwendete Ausdrucke personenbezogener Daten so vernichtet werden,
                              dass Daten nicht mehr entnehmbar sind.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wer im kirchlichen Bereich oder im Auftrag einer kirchlichen Körperschaft gemäß § 1, an welchem Ort immer, personenbezogene Daten verarbeitet, hat eine Verpflichtungserklärung über die Einhaltung der notwendigen
                     Sicherungsmaßnahmen abzugeben; insbesondere dürfen Daten aus Datenverarbeitungen nur auf Grund von Anordnungen der zuständigen
                     Verantwortlichen und gemäß § 3 Abs. 2 übermittelt werden.  2 Das Datengeheimnis ist auch nach Beendigung der Tätigkeit oder des Auftrages zu wahren.  3 Die Erklärung hat bei der zuständigen kirchlichen Stelle aufzuliegen.  4 Näheres regelt eine Verordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B., ein Muster der Verpflichtungserklärung ist im Amtsblatt zu veröffentlichen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das Kirchenamt A.B. kann zur Sicherstellung der Datensicherheit Körperschaften gemäß § 1 Abs. 2 und 3 sowie deren haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden E-Mail-Adressen zur Verfügung stellen.  2 Diese Adresse darf nicht privat genutzt werden und ist regelmäßig auf eingehende Nachrichten zu überprüfen.  3 Für kircheninterne Nachrichten ist ausschließlich diese Adresse zu verwenden.  4 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. regelt durch Verordnung nach Maßgabe der Verfügbarkeit und der technischen und finanziellen Möglichkeiten, welche Nutzergruppen eine E-Mail-Adresse
                     erhalten.
                  

               

            

            
                  Verwaltungsprogramm EGON

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Verwaltungsprogramm „Die Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON) wird von der Evangelischen Kirche in Österreich betrieben
                     und dient den in Art. 13 Abs. 1 Z. 1 bis 3 KV genannten Körperschaften sowie Gemeindeverbänden im Sinne des Art. 31 Abs. 6 KV zur elektronischen Verwaltung von Personendaten, zur Verwaltung der Mitgliedschaft in den Kirchen A.B., H.B. und deren Gemeinden,
                     zur Verwaltung der diesbezüglichen Adressdaten, der Matriken und zur Kirchenbeitragseinhebung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Datenschutzrechtlich Verantwortlicher für EGON im Sinne der DSGVO ist die Evangelische Kirche A.u.H.B.  2 Die gemeinsame Nutzung von EGON stellt eine gemeinsame Verarbeitung im Sinne der DSGVO dar. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die das Programm EGON anwendenden Stellen haben den Oberkirchenrat A.u.H.B. bei der Erfüllung der ihn nach datenschutzrechtlichen Vorschriften treffenden Pflichten zu unterstützen.  2 Die Durchführungsregelungen, einschließlich der Regelung der gemeinsamen Verarbeitung (Corporate Policy), werden vom Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. mit Zustimmung der Rechts- und Verfassungsausschüsse in Form von Verordnungen erlassen.  3 Im Verordnungswege ist insbesondere zu regeln, welche Maßnahmen der Oberkirchenrat A.u.H.B. zu ergreifen hat, wenn die Verordnungen
                     nicht umgesetzt werden.
                  

               

            

            
                  Datenschutzbeauftragte(r)

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jede Körperschaft im Sinne des § 1 hat für ihre Verarbeitungen eine(n) Datenschutzbeauftragte(n) schriftlich zu bestellen.  2 Die Bestellung gemeinsamer Datenschutzbeauftragter für mehrere Körperschaften ist zulässig, sofern die ordnungsgemäße Aufgabenerfüllung
                     hinsichtlich aller beteiligten Körperschaften gesichert bleibt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ausgeschlossen von der Bestellung als Datenschutzbeauftragte(r) ist jedenfalls, wer einem Oberkirchenrat oder einem Superintendentialausschuss
                     angehört.  2 Wiederbestellung ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der bzw. die Datenschutzbeauftragte unterliegt der Verschwiegenheitspflicht gemäß Art. 12 KV.  2 Er bzw. sie ist in Ausübung dieses Amtes an Weisungen nicht gebunden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Zu den Aufgaben des bzw. der Datenschutzbeauftragten zählt, festgestellte Verstöße gegen Datenschutzbestimmungen oder sonstige
                     Mängel bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, die voraussichtlich ein Risiko für den Schutz natürlicher Personen beinhalten,
                     unverzüglich nach Bekanntwerden gegenüber der zuständigen kirchlichen Stelle zu beanstanden, sofern die zuständige kirchliche
                     Stelle noch nicht davon in Kenntnis gesetzt wurde.  2 Über diesbezügliche Wahrnehmungen hat er bzw. sie den kirchlichen Vertretungskörper, der ihn bzw. sie bestellt hat, im Rahmen
                     eines Tätigkeitsberichts jährlich zu informieren.  3 Alle kirchlichen Datenschutzbeauftragten haben regelmäßigen Erfahrungsaustausch, insbesondere in Hinblick auf die Gewährleistung
                     eines einheitlichen Datenschutzstandards, zu pflegen und die Ergebnisse in den jeweiligen Jahresberichten mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Datenschutzbeauftragten haben mit dem Datenschutzsenat (Art. 122 ff KV) zusammenzuarbeiten und dienen auch dem Datenschutzsenat als Anlaufstelle bezüglich der die Zusammenarbeit betreffenden Fragen
                     einschließlich Konsultationen gemäß Art. 36 DSGVO und zur Beratung von sonstigen Fragen des Datenschutzes.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Körperschaften im Sinne des § 1 sind verpflichtet, die Datenschutzbeauftragten bei der Erfüllung ihrer Aufgaben zu unterstützen. Ihnen ist Auskunft auf alle
                     Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten über die Verarbeitung personenbezogener Daten zu geben, insbesondere in
                     die gespeicherten Daten und in die Datenverarbeitungsprogramme; ihnen ist jederzeit Zutritt zu allen Diensträumen zu gewähren.
                     
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Steht der/die Datenschutzbeauftragte in einem Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.B. oder H.B. oder A.u.H.B. in Österreich
                     oder einer Superintendenz A.B., einer Gemeinde, einem selbstständigen Gemeindeverband oder zur Evangelischen Jugend Österreich,
                     kann die Kündigung dieses Dienstverhältnisses seitens des kirchlichen Dienstgebers nur mit Zustimmung des Schlichtungsausschusses
                     gemäß der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 2016 ausgesprochen werden.
                  

               

            

            
                  Informationspflicht und Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Soferne dies kirchenrechtliche Vorschriften nicht anders anordnen, ist die betroffene Person bei der erstmaligen Erhebung
                     der sie betreffenden Daten von jener kirchlichen Körperschaft zu informieren, die diese Daten erhebt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Bei Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten ist unter den Voraussetzungen des Art. 34 DSGVO von der zuständigen Körperschaft bzw. dem Verantwortlichen die betreffende Person von der Verletzung unverzüglich zu benachrichtigen.
                      2 Unabhängig davon hat jede Körperschaft gemäß § 1 Abs. 1 im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten, die voraussichtlich zu einem Risiko für natürliche Personen
                     führt, den Datenschutzsenat unverzüglich, längstens jedoch binnen 72 Stunden schriftlich zu informieren, durchschriftlich
                     den Oberkirchenrat A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Erklärung einer Person bzw. der obsorgeberechtigten Eltern für minderjährige Kinder, einzutreten oder eine Amtshandlung
                     vornehmen zu lassen sowie die Bereitschaft, an Amtshandlungen mitzuwirken (als z.B. Paten oder Trauzeugen), beinhaltet die
                     Zustimmungserklärung zur Verarbeitung der entsprechenden Daten im Matrikenprogramm EGON gemäß den datenschutzrechtlichen Bestimmungen
                     und gemäß der Matrikenordnung 2009.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Erklärung, als ehrenamtliche/r Mitarbeiter/Mitarbeiterin im Bereich der in § 1 genannten Körperschaften sowie auch die Erklärung, für ein kirchliches Amt zu kandidieren und im Falle der Wahl/Bestellung
                     dieses Amt anzunehmen, beinhaltet die Zustimmungserklärung zur elektronischen Verarbeitung der personenbezogenen Daten, dies
                     auch unter Berücksichtigung der Anlagen gemäß § 3 Abs. 2.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Im Einklang mit dem österreichischen Datenschutzgesetz und der Religionsmündigkeit können mündige Minderjährige ab Vollendung
                     des 14. Lebensjahrs der Verarbeitung personenbezogener Daten bei Angeboten von Diensten der Informationsgesellschaft selbst
                     einwilligen und ab diesem Zeitpunkt ihre Datenschutzrechte ausüben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Auch vor Erreichen der Religionsmündigkeit ist die Einwilligung in eine Datenverarbeitung durch die Obsorgeberechtigten 
                     bei Seelsorge nicht erforderlich, insbesondere, wenn sie elektronisch angeboten wird.
                  

               

            

            
                  Auskunftsrecht, Recht auf Berichtigung und Löschung

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Jede Person, die von der Erhebung ihrer personenbezogenen Daten informiert ist oder bei der eine Erhebung personenbezogener
                     Daten bei einer in § 1 genannten Körperschaft sehr wahrscheinlich ist, kann bei der zuständigen Körperschaft (§ 1) eine Bestätigung darüber verlangen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden.  2 Im Zweifel ist die zuständige Körperschaft jene Pfarr- bzw. Teilgemeinde, der die betroffene Person angehört oder die erstmals
                     die Daten verarbeitete.  3 Ist die zuständige Körperschaft für die betroffene Person nicht feststellbar, kann die Anfrage an das Kirchenamt A.B. gerichtet
                     werden, welches diese Anfrage an die zuständige Körperschaft weiterzuleiten hat. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Betroffene Personen, deren personenbezogene Daten von einer Körperschaft gemäß § 1 verarbeitet werden, können nach Maßgabe der Art. 16 ff DSGVO sowie kirchenrechtlicher Vorschriften von der nach den kirchenrechtlichen Vorschriften zuständigen Körperschaft die Berichtigung
                     sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und/oder die Löschung sie betreffender personenbezogener Daten schriftlich
                     begehren.  2 Ist für die antragstellende Person die zuständige kirchliche Körperschaft nicht leicht feststellbar, können diese Anträge
                     im Kirchenamt A.B. eingereicht werden, welche sie dann an die zuständige kirchliche Körperschaft weiterzuleiten hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die zuständige kirchliche Körperschaft gemäß § 1 hat das Auskunftsbegehren bzw. die Anträge auf Berichtigung oder Löschung binnen einem Monat nach Einlangen bei ihr zu erledigen.
                      2 Die Frist kann um weitere zwei Monate verlängert werden, wenn dies unter der Berücksichtigung der Komplexität und der Anzahl
                     von sonstigen Anträgen bei der Körperschaft erforderlich ist.  3 Im letztgenannten Fall ist die betroffene antragstellende Person innerhalb eines Monats nach Einlangen des Antrages von der
                     Fristverlängerung elektronisch oder schriftlich zu verständigen.  4 Kirchliche Stellen dürfen den Obsorgeberechtigten keine Auskunft über die Inanspruchnahme oder den Inhalt von Seelsorge an
                     Minderjährigen geben (seelsorgerliche Verschwiegenheit).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bei Anträgen auf Berichtigung und/oder Löschung von personenbezogenen Daten hat die zuständige Körperschaft die betroffene
                     Person formlos von ihrer Erledigung schriftlich zu informieren.  2 Ist die betroffene Person mit dem Inhalt der Erledigung nicht einverstanden, hat sie das Recht, sich binnen einem Monat nach
                     Verständigung mittels schriftlich eingereichtem, begründetem Antrag an den Datenschutzsenat zu wenden, der darüber ein entsprechendes
                     Verfahren mit Untersuchungen einzuleiten und über diesen Antrag mit Bescheid zu entscheiden hat.  3 Gleiches gilt, wenn innerhalb der im Abs. 3 festgesetzten Frist keine Erledigung durch die zuständige Körperschaft gemäß § 1 bzw. den Verantwortlichen erfolgt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Von Bescheiden des Datenschutzsenates in den Fällen des Abs. 4 sind auch Abschriften an den Oberkirchenrat A.u.H.B. zuzustellen,
                     der allenfalls im Rahmen seines Aufsichtsrechtes weitere Veranlassungen, sei es direkt oder an andere kirchliche Organe, treffen
                     kann.
                  

               

            

            
                  Datenschutzsenat

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Datenschutzsenat (Art. 122 ff KV) hat seinen Sitz im Kirchenamt A.B. in Wien. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Ersatzmitglieder vertreten das jeweilige Mitglied des Datenschutzsenates bei Verhinderung oder Ausscheiden aus dem Amt.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Datenschutzsenat entscheidet bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder.  2 In dringenden Fällen kann eine Entscheidung auch durch Umlaufbeschluss, der in der nächsten Sitzung zu bestätigen ist, herbeigeführt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Datenschutzsenat gibt sich eine im Amtsblatt kundzumachende Geschäftsordnung, in der die Erledigung einzelner Verfahrensschritte,
                     nicht jedoch die Entscheidung in der Sache selbst, einem seiner Mitglieder übertragen werden kann. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Soweit in der Geschäftsordnung keine eigenen Regelungen enthalten sind, gilt der erste Teil der Verfahrensordnung (KVO) sinngemäß. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Dem Datenschutzsenat sind zur Durchführung seiner Aufgaben die notwendige Infrastruktur des Kirchenamtes A.B. sowie eine
                     angemessene Zahl von Dienstnehmer/innen zur Verfügung zu stellen, wobei in Angelegenheiten des Datenschutzsenates nur Mitglieder
                     des Datenschutzsenates gegenüber den Dienstnehmer/innen in fachlicher Hinsicht weisungsbefugt sind.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Für die Aufwendungen des Datenschutzsenates ist eine angemessene budgetäre Vorsorge zu treffen.
                  

               

               
                     § 10

                  

                   1 (1) Für Anträge gemäß § 8 gelten die Bestimmungen der Verfahrensordnung (KVO) sinngemäß.  2 Über die entsprechenden Anträge hat der Datenschutzsenat mittels Bescheid in der Sache selbst zu entscheiden. 
                  

                   1 (2) Der Datenschutzsenat hat bei Sachverhaltsbekanntgaben (Anzeigen, Beschwerden) über Verletzungen im Bereich des Datenschutzes
                     oder von amtswegen Untersuchungen durchzuführen (Art. 124 Abs. 4 KV).  2 Diesbezüglich ist den Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) des Datenschutzsenates Zutritt zu allen Räumlichkeiten der Körperschaften
                     gemäß § 1 zu gewähren.
                  

                   1 (3) Der Datenschutzsenat kann gegenüber Körperschaften gemäß § 1 Bescheide erlassen, um den Datenschutz im Sinne dieses Kirchengesetzes zu gewährleisten.  2 Eine Ausfertigung des Bescheides ist dem Oberkirchenrat A.u.H.B. (soferne dieser nicht Bescheidadressat selbst ist) abschriftlich
                     zur Verfügung zu stellen, damit dieser allenfalls nötige Maßnahmen, aber auch die Einleitung von Disziplinarverfahren gegen
                     Amtsträger veranlassen kann.  3 Gegen solche Bescheide kann binnen vier Wochen Beschwerde an den Revisionssenat vom Bescheidadressat erhoben werden.  4 Darüber hinaus können aus Anlass solcher Untersuchungen Berichte (außerhalb des jährlichen Berichtes an die Generalsynode)
                     an die Oberkirchenräte sowie das Präsidium der Generalsynode weiter geleitet werden, wobei das Präsidium der Generalsynode
                     mit diesem Bericht die Kontrollausschüsse A.B. und H.B. in gemeinsamer Sitzung (Art. 113 KV) zu befassen hat. 
                  

                   1 (4) Der Datenschutzsenat hat über seine Tätigkeit jährlich der Generalsynode schriftlich zu berichten (Art. 124 Abs. 6 KV).  2 Nach Beschlussfassung der Generalsynode ist der Bericht des Datenschutzsenates im Amtsblatt kundzumachen.
                  

                   1 (5) Entscheidet der Datenschutzsenat über Anträge gemäß § 8 nicht innerhalb von sechs Monaten ab Antragstellung mittels Bescheid, kann die antragstellende Person eine Säumnisbeschwerde
                     gemäß Art. 119 Abs. 1 Z. 10 KV beim Revisionssenat einbringen, wenn die Verzögerung bei der Bescheiderlassung nicht auf ein überwiegendes Verschulden des
                     Datenschutzsenates zurückzuführen ist.  2 Der Revisionssenat hat dem Datenschutzsenat bei Verletzung der Entscheidungsfrist eine Nachfrist in der Dauer von maximal
                     vier Monaten zu gewähren.  3 Nach erfolglosem Verstreichen dieser Nachfrist geht die Zuständigkeit zur Entscheidung über diese Anträge in der Sache selbst
                     auf den Revisionssenat über. 
                  

                   1 (6) Bei Verstößen gegen kirchliches Datenschutzrecht kann der Datenschutzsenat unbeschadet aller sonstigen Rechtsfolgen aus
                     der Datenschutzverletzung gegen die kirchlichen Körperschaften (§ 1) Geldbußen bis höchstens EUR 20.000 verhängen.  2 Die Höhe der Geldbuße richtet sich nach dem Grad des Verschuldens und nach den Folgen des Verstoßes.
                  

               

            

            
                  Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Gesetz tritt mit 25. Mai 2018 in Kraft. Die Datenschutzordnung, zuletzt geändert mit ABI. Nr. 7/2015, sowie die darauf
                     beruhenden Verordnungen treten mit Ablauf des 24. Mai 2018 außer Kraft. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes können bereits vor dem 25. Mai 2018 erlassen werden, sie treten aber nicht vor diesem
                     Zeitpunkt in Kraft, es sei denn, sie sind für das Vorbereiten der neuen Rechtslage unerlässlich und stehen zur bisherigen
                     Gesetzeslage nicht in Widerspruch. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Verletzungen der Datenschutzordnung, die bis 25. Mai 2018 noch nicht anhängig gemacht wurden, sind nach der Rechtslage ab
                     dem 25. Mai 2018 zu beurteilen.  2 Am 25. Mai 2018 anhängige Disziplinarverfahren sind mit der Maßgabe fortzuführen, dass § 9 der Datenschutzordnung nicht mehr anzuwenden ist. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die datenschutzrechtlich Verantwortlichen haben sicherzustellen, dass die Verträge mit Auftragsverarbeitern mit Wirkung ab
                     25. Mai 2018 den Erfordernissen des § 3 Abs. 3 dieses Gesetzes und den allenfalls gemäß Abs. 2 erlassenen Verordnungen entsprechen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Bestellung des/der Datenschutzbeauftragten muss mit Wirkung ab 25. Mai 2018 erfolgt sein.
                  

                  

               

            

         

      

      
            Anlagen gemäß § 3 Abs. 2 Datenschutzgesetz:

         

         
                     Anlage 1
Übermittlung von Personendaten in der Evangelischen Kirche A.B.
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                                 Übermittlung von Personendaten in der Evangelischen Kirche A.B.
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                     Anlage 2
Übermittlung von Daten von Amtsträgern in der Evangelischen Kirche A.B.
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Anlage 2:

                              
                              	
                                 Übermittlung von Daten von Amtsträgern in der Evangelischen Kirche A.B.
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                     Anlage 3
Übermittlung von Matrikendaten in der Evangelischen Kirche A.B.
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                     Anlage 4
Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten in der Evangelischen Kirche A.B.
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                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 5
Übermittlung von Personendaten in der Evangelischen Kirche H.B.
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                                 Übermittlung von Personendaten in der Evangelischen Kirche H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ausgenommen Matrikendaten gemäß Anlage 7

                              
                           

                           
                              	
                                 von an

                              
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN
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                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 6
Übermittlung von Daten von Amtsträgern in der Evangelischen Kirche H.B.
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                                 Übermittlung von Daten von Amtsträgern in der Evangelischen Kirche H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 von an

                              
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 ---
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                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 7
Übermittlung von Matrikendaten in der Evangelischen Kirche H.B.
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Anlage 7:

                              
                              	
                                 Übermittlung von Matrikendaten in der Evangelischen Kirche H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 von an

                              
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde
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                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 8
Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten in der Evangelischen Kirche H.B.
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Anlage 8:

                              
                              	
                                 Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten in der Evangelischen Kirche H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ausgenommen Matrikendaten gemäß Anlage 3

                              
                           

                           
                              	
                                 von an

                              
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 ---

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Legende:

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 9 a
Übermittlung von Personendaten zwischen der 
Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Anlage 9 a:

                              
                              	
                                 Übermittlung von Personendaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Von an

                              
                              	
                                 Gemeinde A.B.

                              
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Legende:

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 9 b
Übermittlung von Amtsträgerdaten zwischen der 
Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Anlage 9 b:

                              
                              	
                                 Übermittlung von Amtsträgerdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Von an

                              
                              	
                                 Gemeinde  A.B.

                              
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Legende:

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 9 c
Übermittlung von Matrikendaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Anlage 9 c:

                              
                              	
                                 Übermittlung von Matrikendaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Von an

                              
                              	
                                 Gemeinde  A.B.

                              
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Legende:

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

         
                     Anlage 9 d
Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Anlage 9 d:

                              
                              	
                                 Übermittlung von Kirchenbeitragsdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Von an

                              
                              	
                                 Gemeinde  A.B.

                              
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Legende:

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA)

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Anlage 10
Übermittlung von Jugendmitarbeiter- und Jugendfreizeitteilnehmerdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B.
                        und den Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Anlage 10: 

                              
                              	
                                 Übermittlung von Jugendmitarbeiter- und Jugendfreizeitteilnehmerdaten zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B. und den Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Von an

                              
                              	
                                 Diözesane Jugend A.B.

                              
                              	
                                 Jugend H.B. 

                              
                              	
                                 Burg

                              
                              	
                                 EJÖ

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde A.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeinde H.B.

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband A.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Gemeindeverband H.B.

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Superintendenz A.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtgemeinde H.B.

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirche A.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 NEIN

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirche A.u.H.B.

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Diözesane Jugend A.B.

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA) 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Jugend H.B.

                              
                              	
                                 NEIN (JA) 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 Burg

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 JA

                              
                           

                           
                              	
                                 EJÖ

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Legende:

                              
                              	
                                 JA

                              
                              	
                                 Datenübermittlung zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN 

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nicht zulässig

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 NEIN (JA) 

                              
                              	
                                 Datenübermittlung nur zulässig auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zuständigen Gremiums.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Verwendung des Verwaltungsprogramms „Die Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON)

      

      
         (EGON-Verordnung – EGON-VO)

      

      
         ABl. Nr. 55/2018, 229/2018

      

      
                     Präambel

                  

                   1 „Die Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON) dient zur elektronischen Verwaltung von Personendaten, zur Verwaltung der
                     Mitgliedschaft in den Kirchen A.B. und H.B. und deren Gemeinden, zur Verwaltung der diesbezüglichen Adressdaten und Kontaktinformationen,
                     der Matriken und zur Kirchenbeitragseinhebung.  2 EGON ist eine serverbasierte Datenbank zur gemeinsamen Datenverarbeitung über eine Client-Server-Lösung.  3 Die Evangelische Kirche A.u.H.B. ist im Sinne der DSGVO in Bezug auf EGON Entwicklerin, Betreiberin und Verarbeitungsverantwortliche.  4 Es liegt eine gemeinsame Verarbeitung der in § 1 Abs. 1 genannten Körperschaften im Sinne der DSGVO vor.
                  

               

               
                     § 1
Anwendungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Diese Verordnung gilt für die Evangelische Kirche A.u.H.B. als Verarbeitungsverantwortliche und für alle kirchlichen Stellen,
                     die als Mitverarbeiter das Verwaltungsprogramm „Die Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON) nutzen.  2 Zu diesen zählen:
                  

                  
                     
                        	
                           die Evangelische Kirche A.B. in Österreich

                        

                        	
                           die Evangelische Kirche H.B. in Österreich

                        

                        	
                           die Superintendenzen

                        

                        	
                           Gemeindeverbände mit eigener Rechtspersönlichkeit gemäß Art. 31 Abs. 6 KV, sofern sie selbst EGON nutzen
                           

                        

                        	
                           Pfarrgemeinden, inklusive Tochter- und Muttergemeinden

                        

                        	
                           Personalgemeinden gemäß Art. 25 KV.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Diese Verordnung führt §§ 3 und 5 Datenschutzgesetz näher aus.  2 Sie befreit nicht von anderen rechtlichen Verpflichtungen in Zusammenhang mit dem Datenschutz.  3 Es gelten die Bestimmungen der Matrikenordnung und des staatlichen Personenstandsgesetzes ohne Einschränkungen weiter, ebenso die Mitgliedschaftsordnung und die Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung (KbFaO) und die zu ihr ergangenen Verordnungen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Diese Verordnung gilt grundsätzlich nur für die Verarbeitung in EGON.  2 Darüber hinaus ist der Export von Adress- und Kontaktdaten aus EGON von der gemeinsamen Verarbeitung ausnahmsweise umfasst,
                     wenn die Daten
                  

                  
                     
                        	
                           ausschließlich für eigene Aussendungen oder zur Kontaktaufnahme im Rahmen einmaliger Besuchs- oder Informationsmaßnahmen verwendet
                              werden,
                           

                        

                        	
                           keine Informationen über besondere Kategorien von Daten gemäß Art. 9 Abs. 1 DSGVO enthalten
                           

                        

                        	
                           und nicht als eigenständige Datenquelle weitergepflegt, sondern nach Aussendung oder Abschluss der Maßnahme umgehend datenschutzkonform
                              gelöscht werden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Außerdem sind zum Zweck der Kirchenbeitragseinhebung die Erstellung aus EGON und Verwendung von folgenden Listen und Schriftstücken
                     von der gemeinsamen Verarbeitung erfasst, wenn sie nicht als eigenständige Datenquellen weitergepflegt, sondern nach Verwendung
                     umgehend gelöscht werden: die Vorschlags-, Selbsteinstufer-, Mahnvorschlags-, Rechtsanwalts-, Differenz- und Erstzahlerliste
                     sowie die KB-Bescheiddruck-Freigabe, das KB-Vorschreibungsprotokoll, die offenen Posten, der Mahnungsdruck, das Mahnungsprotokoll,
                     die Berufsgruppen-Schätzhilfe und die Erstzahlerdifferenz.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Daten, die den Vorgaben von Abs. 3 und 4 nicht entsprechen, sowie alle anderen Verarbeitungen außerhalb von EGON fallen in
                     die alleinige Verantwortung der jeweiligen Verarbeiter.  2 Das gilt insbesondere für vor dem 25. Mai 2018 aus EGON exportierte Daten.  3 Eine eigene Verarbeitung von Daten, die das religiöse Bekenntnis oder besondere Kategorien von Daten gemäß Art. 9 Abs. 1 DSGVO enthält, kann die Verpflichtung, eine Datenschutz-Folgenabschätzung gemäß Art. 35 DSGVO durchzuführen, nach Maßgabe der österreichischen, staatlichen Verordnungen auslösen.
                  

               

               
                     § 2
Verantwortliche
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Verarbeitungsverantwortlicher für EGON ist die Evangelische Kirche A.u.H.B., vertreten durch den Evangelischen Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. Als Mitverarbeiter sind zudem alle EGON-verwendenden Stellen für die gemeinsame Verarbeitung verantwortlich.  2 Sofern von Tochter- bzw. Muttergemeinden selbst EGON genutzt wird, sind diese für ihren Bereich als Mitverarbeiter verantwortlich,
                     ansonsten sind im Falle von Teilgemeinden die Pfarrgemeinden verantwortlich. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die konkrete Verantwortung für die Mitverarbeitung liegt bei den nach der Kirchenverfassung leitenden Organen, das sind insbesondere
                     die Presbyterien für die Gemeinden und die Superintendentialausschüsse für die Superintendenzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Alle EGON-verwendenden Stellen haben zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung einen Datenverarbeitungsverantwortlichen oder eine
                     Datenverarbeitungsverantwortliche sowie einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu ernennen und einen Datenschutzbeauftragten
                     oder eine Datenschutzbeauftragte gemäß Art. 37 DSGVO zu bestellen.  2 Ferner haben sie ein Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten zu erstellen.  3 Dem Oberkirchenrat A.u.H.B. sind die bestellten Personen zu melden und es ist ihm zu bestätigen, dass ein Verzeichnis der
                     Verarbeitungstätigkeiten erstellt wurde.  4 Diese Meldung kann auf dem Postweg oder an die E-Mailadresse DSMeldung@okr-evang.at erfolgen.  5 Übergeordnete Stellen sind parallel zu informieren, Pfarrgemeinden A.B. haben den Superintendenten oder die Superintendentin
                     zu verständigen und Pfarrgemeinden H.B. den Oberkirchenrat H.B.
                  

               

               
                     § 3
Erlaubte Verwendung
                     

                  

                  EGON darf zur Verarbeitung personenbezogener Daten ausschließlich zu folgenden Zwecken verwendet werden:

                  
                     
                        	
                            Verwaltung von Personendaten und Kontaktinformationen inklusive der Verwaltung von kirchlichen Funktionen, der Übertragung
                              von Aufgaben an Haupt- oder Ehrenamtliche und von Gruppenleitern und sonstigen Aufgaben;
                           

                        

                        	
                            Verwaltung von Familienbeziehungen;

                        

                        	
                            Verwaltung von Gemeinde- und Mitgliedschaftsbeziehungen;

                        

                        	
                            Verwaltung von Urkunden und Führung der Matriken;

                        

                        	
                            Ermittlung und Einhebung des Kirchenbeitrages inklusive Vorschreibungsdruck und -versand durch einen Auftragsverarbeiter
                              sowie Meldedatenabgleich;
                           

                        

                        	
                            Meldung von Kirchenbeiträgen gemäß Sonderausgaben-DÜV, BGBl. Nr. 289/2016, an die Finanzbehörden;
                           

                        

                        	
                            Verwaltung von Merkmalen zur Bildung von Verteilern und Personengruppen zur Organisation kirchlichen Lebens und zum Zweck
                              der Kommunikation, Koordination, Information und Bewerbung von eigenen Veranstaltungen, Aktivitäten, Kreisen und Projekten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4
Zugangsregelung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Einrichtung und Verwaltung von Benutzerzugängen und die Vergabe von Benutzerrechten erfolgt durch das Kirchenamt A.B.
                      2 Es werden ausschließlich individuelle, personenbezogene und befristete Zugänge eingerichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Voraussetzungen für die Erteilung eines persönlichen Benutzerzuganges sind:
                  

                  
                     
                        	
                            Ein Ansuchen an die E-Mailadresse EGONBenutzer@okr-evang.at mit definierten Benutzerrechten auf Basis eines Beschlusses des für den Mitverarbeiter verantwortlichen Gremiums.
                              Im Falle einer Pfarrgemeinde ist ein Beschluss des Presbyteriums erforderlich;
                           

                        

                        	
                            ein Identitätsnachweis in Form einer aktuellen Ausweiskopie;

                        

                        	
                            die Ursprungsnummer des Benutzers oder der Benutzerin, sofern vorhanden;

                        

                        	
                            ein persönliches, zugangsgeschütztes E-Mail-Konto;

                        

                        	
                            eine unterzeichnete, aktuelle Datenschutzerklärung;

                        

                        	
                            eine unterzeichnete EGON-Verpflichtungserklärung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Für Benutzerzugänge, die vor dem 25. Mai 2018 eingerichtet wurden, sind die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen bis zum 30. August 2018 zu erbringen.  2 Widrigenfalls können Zugänge beschränkt oder gesperrt werden.
                  

               

               
                     § 5
Notwendige Ausbildung der Nutzer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Personen, deren Benutzerzugänge vor dem 25. Mai 2018 eingerichtet wurden, müssen über jene Kenntnisse verfügen, die es ihnen
                     ermöglichen, die ihnen über die gewährten Nutzerrechte zugänglichen Daten rechtskonform zu handhaben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Neue Benutzer erhalten zunächst einen vorläufigen Benutzerzugang.  2 Sie dürfen erst nach einer mindestens halbtägigen Einführung durch einen landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten oder
                     von diesem benannte(n) Mitarbeiter oder Mitarbeiterin des Kirchenamtes A.B. auf EGON zugreifen.  3 Ausnahmsweise kann mit Zustimmung eines landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten diese Anforderung entfallen, wenn eine
                     Einschulung und laufende Betreuung durch einen erfahrenen EGON-Benutzer oder eine erfahrene EGON-Benutzerin sichergestellt
                     ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Für den Erwerb eines befristeten Benutzerzugangs ist innerhalb von acht Monaten eine insgesamt viertägige Schulung zu absolvieren.
                      2 Diese Schulung wird regelmäßig in ausreichender Anzahl österreichweit von landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten oder
                     von diesen benannten Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen des Kirchenamtes A.B. angeboten.  3 Wird die Schulung nicht rechtzeitig absolviert, wird der vorläufige Benutzerzugang gesperrt.  4 In Ausnahmefällen kann bei Vorliegen schwerwiegender Gründe durch einen landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten eine
                     Fristverlängerung gewährt werden.  5 Im Falle einer besonderen persönlichen Eignung – z.B. absolvierte Ausbildung zum/zur betrieblichen Datenschutzbeauftragten
                     – können durch einen landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten einzelne Schulungsteile erlassen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Für bestimmte Nutzergruppen, wie zum Beispiel Matrikenführer, können Benutzerzugänge mit eingeschränkten Rechten eingerichtet
                     werden.  2 Für den Erwerb eines solchen unbefristeten Zugangs können inhaltlich eingeschränkte, kürzere Schulungen absolviert werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Über die erfolgreiche Teilnahme an einer Schulung erhalten Benutzer und Benutzerinnen eine Bestätigung, die ausweist, für
                     welche Verarbeitungen Kompetenzen erworben wurden.  2 Der Schulungsleiter bzw. die Schulungsleiterin entscheidet, ob die Voraussetzungen hierfür erfüllt wurden.
                  

               

               
                     § 6
Aufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitglieder der Superintendentialausschüsse und die Kirchenbeitragsreferenten und -referentinnen der Superintendenzen
                     sind verpflichtet, im Rahmen ihres örtlichen und sachlichen Zuständigkeitsbereichs die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben
                     für die Nutzung von EGON zu überwachen und zu überprüfen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten und EGON-Administratoren sind berechtigt, die Einhaltung der rechtlichen
                     Vorgaben in Bezug auf die Nutzung von EGON durch jeden Nutzer und jede Nutzerin jederzeit zu überprüfen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Superintendent oder die Superintendentin hat sich im Zuge einer Visitation gemäß Art. 67 KV genaue Kenntnis über die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben für die Nutzung von EGON zu verschaffen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Alle zur Aufsicht Berufenen sind verpflichtet, auf Mängel hinzuweisen und deren Behebung zu veranlassen.  2 Bei gravierenden Verstößen haben sie umgehend die Sperrung des Benutzerzuganges selbst vorzunehmen oder zu veranlassen.  3 Im letzteren Fall sind hierzu der EGON-Administrator oder die -Administratorin im Kirchenamt oder ein landeskirchlicher Kirchenbeitragsbeauftragter
                     telefonisch oder über die E-Mailadresse DSAlarm@okr-evang.at zu verständigen.  4 Zur Aufsicht Berufene und der oder die Datenschutzbeauftragte der Kirche A.u.H.B., sind befugt, bei Gefahr in Verzug auch
                     nur im Falle des Verdachts eines gravierenden Verstoßes Benutzerzugänge umgehend selbst einzuschränken oder zu sperren.  5 Sie haben erforderlichenfalls dem Superintendentialausschuss oder dem zuständigen Oberkirchenrat Auflagen gemäß Abs. 5 vorzuschlagen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Der Superintendentialausschuss oder der zuständigen Oberkirchenrat können unter Setzung einer angemessenen Frist Auflagen
                     für die Aufrechterhaltung oder Wiedererteilung von Benutzerzugängen oder bestimmten Nutzerrechten beschließen.  2 Diese Auflagen können beispielsweise konkrete administrative Maßnahmen oder die Absolvierung einer Schulungsmaßnahme umfassen.
                      3 Bei fristgerechter Erfüllung der Auflagen wird auf Antrag des Nutzers oder der Nutzerin die Beschränkung der Nutzerrechte
                     oder die Sperre des Zugangs wieder aufgehoben. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Dem oder der Datenschutzbeauftragten der Evangelischen Kirche A.u.H.B. obliegt laut Art. 39 DSGVO die Beratung, Unterrichtung und Überwachung in Angelegenheiten des Datenschutzes.  2 Die Evangelische Kirche A.u.H.B. sowie die Mitverarbeiter haben ihn oder sie bei der Erfüllung seiner oder ihrer Aufgaben
                     zu unterstützen, indem sie die für die Erfüllung dieser Aufgaben erforderlichen Ressourcen und den Zugang zu personenbezogenen
                     Daten und Verarbeitungsvorgängen zur Verfügung stellen.
                  

               

               
                     § 7
Benutzersperre durch Mitverarbeiter
                     

                  

                  Das für die Verarbeitung verantwortliche Gremium eines Mitverarbeiters hat umgehend die Sperre eines Benutzerzuganges zu veranlassen,
                     wenn der Benutzer oder die Benutzerin
                  

                  
                     
                        	
                            die Aufgaben nicht mehr wahrnimmt, für die der Zugang erforderlich war

                        

                        	
                            oder wesentlich gegen die Vorgaben zur Nutzung von EGON verstößt.

                        

                     

                  

                  Hierzu sind der EGON-Administrator oder die -Administratorin im Kirchenamt oder die landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten
                     telefonisch oder über die E-Mailadresse DSAlarm@okr-evang.at zu verständigen.
                  

               

               
                     § 8
Zugangsdaten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das persönliche Passwort muss aus mindestens sieben Zeichen bestehen, darunter mindestens ein Buchstabe, eine Ziffer und ein
                     Sonderzeichen.  2 Der Benutzername, der eigene Name oder Teile derselben dürfen nicht enthalten sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Passwort ist regelmäßig nach den Vorgaben des Kirchenamtes A.B. zu ändern, widrigenfalls ein Zugriff verwehrt werden
                     kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Weitergabe, ungeschützte Aufbewahrung oder gemeinsame Nutzung von Zugangsdaten gelten als wesentlicher Verstoß und führen
                     zum sofortigen Entzug des Benutzerzuganges.
                  

               

               
                     § 9
Physischer Zugang
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Es ist durch organisatorische Maßnahmen sicherzustellen, dass Unbefugte keinen Zugang zu Systemen und Geräten haben, auf denen
                     EGON genutzt wird.  2 Räume mit Standgeräten, an denen EGON genutzt wird, sind in Abwesenheit der befugten Nutzer zu versperren, und der Zugang
                     zu diesen Räumen ist vor Ort zu regeln.  3 Bildschirme sind so zu positionieren, dass Unbefugte keinen Einblick nehmen können.  4 Davon abweichend sind private Räumlichkeiten, in denen sich Geräte befinden, auf denen zulässigerweise EGON verwendet wird,
                     entsprechend den örtlichen Möglichkeiten zu versperren.  5 Jedenfalls ist sicherzustellen, dass Unbefugte das Passwort für den Zugriff auf EGON nicht einsehen können und die Bildschirmsperre
                     aktiviert ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Mobile Geräte (z.B. Laptop, Tablet, Smartphone), auf denen EGON genutzt werden kann, sind bei Nichtverwendung zu versperren.
                      2 Sie sind möglichst verschlossen und nicht sichtbar zu transportieren.  3 Sie dürfen nicht sichtbar in einem parkenden Auto zurückgelassen werden.  4 Werden sie außerhalb der Diensträume verwendet, ist eine automatische Sperre in Verbindung mit einem Passwort zur Reaktivierung
                     vorzusehen und soweit möglich ein Kensington-Schloss zu verwenden.  5 Bluetooth und W-LAN sind nur bei Bedarf zu aktivieren.  6 Verbindungen mit unbekannten Netzen, offenen W-LAN-Netzwerken und Hotspots sind nicht gestattet.  7 Bei der Verwendung von mobilen Geräten sind geeignete Maßnahmen zu treffen, damit Unbefugte den Bildschirm nicht einsehen
                     können (Wegdrehen des Gerätes, dunkler Bildschirm, Verwendung einer Sichtschutzfolie etc.).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Externe Datenträger und Unterlagen mit personenbezogenen Daten sind zu versperren bzw. verschlüsseln und so zu transportieren,
                     dass sie vor fremden Zugriff geschützt sind.
                  

               

               
                     § 10
Betriebssystem, Virenschutz und Software
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Als Betriebssystem ist mindestens Windows Vista zu verwenden.  2 Es wird eine aktuellere Version, wie zum Beispiel Windows 10, empfohlen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Als Internetbrowser sind Microsoft Edge oder Internet Explorer zu verwenden.  2 Ein PDF-Reader und ein Office-Paket müssen installiert sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Für einen ausreichenden Schutz vor Computerviren und sonstiger Schadsoftware ist Sorge zu tragen.  2 Es muss mindestens Windows Defender verwendet werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das verwendete Betriebssystem und die erforderliche Software müssen aktuell gehalten werden, indem die aktuellen Sicherheitsupdates
                     laufend eingespielt werden.
                  

               

               
                     § 11
Zugriffssteuerung
                     

                  

                   1 Systeme und Geräte, auf denen EGON verwendet wird, müssen über eine kennwortgeschützte Zugriffssteuerung verfügen.  2 Hierbei ist mindestens der Windows Standard einzuhalten.  3 Für jeden Benutzer ist ein eigener Zugang vorzusehen.  4 Für private Geräte in privaten Räumlichkeiten ist ein eigener Benutzer anzulegen, den nur der oder die EGON-Zugriffsberechtigte
                     aktivieren kann.  5 Kennwörter sind sicher zu verwahren.
                  

               

               
                     § 12
Verschlüsselung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dateien können auf Standgeräten, die den Vorgaben von § 11 entsprechen und entsprechend § 9 Abs. 1 betrieben werden, unverschlüsselt gespeichert werden.  2 Auf mobilen Endgeräten, die den Vorgaben von § 11 entsprechen, können Dateien unverschlüsselt gespeichert werden, wenn alle
                     lokalen Laufwerke verschlüsselt sind oder die Dateien auf verschlüsselten Partitionen gespeichert werden.  3 Sonst müssen die Dateien selbst dem Stand der Technik entsprechend verschlüsselt werden.  4 Auf unverschlüsselten Partitionen mobiler Endgeräte ist nur die Speicherung verschlüsselter Dateien zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Auf externen Datenträgern wie USB-Sticks, CDs, DVDs oder externen Festplatten dürfen Dateien nur unverschlüsselt gespeichert
                     werden, wenn der gesamte Datenträger oder die Partitionen, in denen gespeichert wird, verschlüsselt sind.  2 Ansonsten sind die Dateien selbst zu verschlüsseln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Übermittlung personenbezogener Daten darf laut § 4 Abs. 2 Z 9 Datenschutzgesetz nur in verschlüsselter Form erfolgen und ist nur über Verbindungen und Protokolle zulässig, die den Anforderungen der DSGVO entsprechen.
                  

               

               
                     § 13
Rechte der betroffenen Personen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In EGON erfasste Personen haben grundsätzlich gemäß Art. 12 bis 23 DSGVO ein Recht auf Information über die Aufnahme in die Verarbeitung, Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung,
                     Datenübertragbarkeit und auf Widerspruch.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In Bezug auf Matriken gelten diese Rechte nur nach Maßgabe der kirchlichen Matrikenordnung und insbesondere in Bezug auf Altmatriken nur nach Maßgabe der Bestimmungen des staatlichen Personenstandsgesetzes.
                  

               

               
                     § 14
Information der von der Verarbeitung betroffenen Personen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Kirchenamt A.B. stellt den Text zur Information der von der Verarbeitung in EGON betroffenen Personen zur Verfügung und
                     veröffentlicht ihn. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Informationen nach Abs. 1 sind durch alle Mitverarbeiter auszuhängen.  2 Für Teil- und Pfarrgemeinden hat dies in der Pfarrkanzlei zu erfolgen.  3 Unterhält ein Mitverarbeiter eine Homepage, muss ein Hinweis auf diese Informationen dort abrufbar sein.  4 Werden durch einen Mitverarbeiter regelmäßig in elektronischer Form oder als Druckwerk Mitteilungen versandt, zum Beispiel
                     in Form von Newslettern, Pfarrbriefen oder Mitteilungen der Superintendenz, ist ein Hinweis auf die Informationen laut Abs.
                     1 bis zum 30. August 2018 mindestens einmal dort wiederzugeben.  5 Es ist besonders darauf zu achten, dass auch jene Mitglieder erreicht werden, die zwar konfirmiert sind, denen aber (noch)
                     kein Kirchenbeitrag vorgeschrieben wird.  6 Wird den Anforderungen dieses Absatzes Rechnung getragen, gelten alle betroffenen Personen, die zum 25. Mai 2018 als Mitglieder
                     geführt werden, als hinreichend informiert. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zusätzlich zu Abs. 2 sind vor dem 25. Mai 2018 in EGON durch Mitverarbeiter verarbeitete Personen bis 30. Juni 2018 durch
                     das Kirchenamt schriftlich darauf hinzuweisen, dass und von welchem Mitverarbeiter ihre Daten in EGON verwaltet werden und
                     darauf, wo sie die Informationen laut Abs. 1 einsehen können, sofern sie zu folgenden Personengruppen zählen:
                  

                  
                     
                        	
                           Matrikengäste, die nicht Mitglieder der Evangelischen Kirche in Österreich sind,

                        

                        	
                           in der Matrikenverwaltung verwaltete Personen, die nicht in den Matrikenbüchern aufscheinen, sofern sie keine Mitglieder der
                              Evangelischen Kirche in Österreich sind,
                           

                        

                        	
                           Angehörige, die nicht Mitglieder der Evangelischen Kirche sind und in EGON verwaltet werden,

                        

                        	
                           Gäste, die nicht Mitglieder der Evangelischen Kirche sind und in EGON verwaltet werden.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Personen, die nach dem 25. Mai 2018 neu in EGON erfasst werden oder einem neuen Mitverarbeiter zugeordnet werden, sind gemäß
                     Art. 13 und 14 DSGVO darüber und über ihre damit verbundenen Rechte zu informieren.  2 Hierzu genügt ein Hinweis darauf, wo die Informationen laut Abs. 1 eingesehen oder bezogen werden können.  3 Es ist darauf hinzuweisen, dass in Folge über Änderungen nicht laufend informiert wird, die aktuell gültigen Informationen
                     aber am angegebenen Ort öffentlich einsehbar sind.  4 Werden die Daten bei der betroffenen Person selbst erhoben, z.B. im Rahmen eines Eintrittsgesprächs, in Vorbereitung von Kasualien
                     oder in Zusammenhang mit der Kirchenbeitragseinhebung, hat die Information im Zuge der Erhebung zu erfolgen.  5 Werden die Daten nicht bei der betroffenen Person selbst erhoben und verfügt die betroffene Person nicht bereits durch den
                     Bekanntgebenden über diese Informationen, so sind die Informationen innerhalb eines Monats an die betroffene Person zu richten.
                      6 Das Datum der Erstinformation und der Informationsweg sind in EGON zu erfassen. 
                  

               

               
                     § 15
Recht auf Auskunft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Betroffene Personen haben ein Recht auf eine Bestätigung darüber, dass sie betreffende personenbezogene Daten in EGON verarbeitet
                     werden.  2 Diese Bestätigung kann von den Mitverarbeitern erteilt werden.  3 Antragsteller haben ihre Identität in geeigneter Weise nachzuweisen, sofern sie nicht bekannt sind. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Personen, von denen in EGON Daten verarbeitet werden, haben ein Recht auf Auskunft über diese personenbezogenen Daten und
                     auf die in Art. 15 DSGVO genannten Informationen.  2 Das Auskunftsbegehren ist auf dem Postweg an den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. oder an die E-Mailadresse DSAuskunft@okr-evang.at
                     zu richten.  3 Die Identität muss zweifelsfrei entweder durch eine aktuelle Ausweiskopie oder ein elektronisches Identitätsprüfungsverfahren
                     belegt sein.  4 Mitverarbeiter haben betroffene Personen entweder an den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. zu verweisen oder das Auskunftsbegehren
                     unverzüglich an diesen weiterzuleiten.  5 Die Erledigung erfolgt durch das Kirchenamt A.B.  6 Auskünfte in Papierform sind an die vom Betroffenen angegebene Adresse, in Ermangelung dieser an die hinterlegte Adresse für
                     den Versand der Kirchenbeitragsvorschreibung zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Betroffene Personen haben laut Art. 15 Abs. 3 DSGVO Anspruch auf eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind.  2 Für weitere Kopien, die die betroffene Person beantragt, kann ein angemessenes Entgelt auf Basis der Verwaltungskosten verlangt
                     werden.  3 Stellt die betroffene Person den Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem gängigen elektronischen Format zur
                     Verfügung zu stellen, sofern sie nichts anderes angibt.
                  

               

               
                     § 16
Recht auf Berichtigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Betroffene Personen haben das Recht, vom zuständigen Mitverarbeiter unverzüglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
                     personenbezogener Daten zu verlangen.  2 Ebenso kann eine in EGON erfasste Person unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung der sie betreffenden Daten die
                     Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten verlangen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Können Daten nicht durch den zuständigen Mitverarbeiter selbst berichtigt oder ergänzt werden, ist mit dem Kirchenamt A.B. die Zuständigkeit zu klären.  2 Kann vom Mitverarbeiter nicht beurteilt werden, ob Daten zu berichtigen sind, ist mit dem Kirchenamt Rücksprache zu halten.
                      3 Kommt es hierdurch zu einer wesentlichen Verzögerung der Bearbeitung, ist die betroffene Person durch den Mitverarbeiter zu informieren.
                  

               

               
                     § 17
Recht auf Löschung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Folgende Daten werden durch das zuständige Pfarramt oder die sonst zuständige matrikenführende Stelle auf Antrag der betroffenen
                     Person gelöscht:
                  

                  
                     
                        	
                            Angehörigendaten in der Matrikenverwaltung, die in den Matrikenbüchern nicht aufscheinen, wie zum Beispiel Daten von Angehörigen
                              in Zusammenhang mit Todesfällen;
                           

                        

                        	
                            Kontaktdaten von Mitgliedern, wie zum Beispiel bestimmte private oder dienstliche Telefonnummern oder E-Mailadressen. Der
                              Hauptwohnsitz und nicht geheime Telefonnummern sind ausgenommen;
                           

                        

                        	
                            Postanschriften außer dem Hauptwohnsitz und sonstige Kontaktdaten von Nichtmitgliedern;

                        

                        	
                            Eltern-Kind-Beziehungen, wenn die Voraussetzungen für den Kinderabsetzbetrag im Zuge der Kirchenbeitragsvorschreibung nicht
                              gegeben sind, dieses Recht kann das Kind ab Vollendung des 14. Lebensjahres selbst ausüben und den Antrag stellen;
                           

                        

                        	
                            gemeindeinterne Funktionen, wie Leiter von Gruppen oder Arbeitskreisen, ausgenommen gewählte Funktionen wie Gemeindevertreter
                              oder Presbyterinnen;
                           

                        

                        	
                            sonstige Anmerkungen zur Person ohne Relevanz für die Kirchenbeitragsvorschreibung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Folgende Daten werden durch das Kirchenamt A.B. gelöscht oder anonymisiert:
                  

                  
                     
                        	
                            Zur Wahrung von gesetzlichen Aufbewahrungs- und Verjährungsfristen nach zehn Jahren, Daten, die für die Vorschreibung des
                              Kirchenbeitrags verwendet wurden, außer es ist ein gerichtliches oder verwaltungsbehördliches Verfahren anhängig. In diesem
                              Fall hat die am Verfahren beteiligte kirchliche Stelle einen Sperrvermerk vorzunehmen oder zu veranlassen. 
                           

                        

                        	
                            Auf Antrag der betroffenen Person Stammdatensätze und Informationen zum religiösen Bekenntnis von ehemaligen Mitgliedern,
                              wenn sie zur Dokumentation von Kirchenbeitragsvorschreibungen gemäß Z. 1 nicht mehr notwendig sind.
                           

                        

                        	
                            Auf Antrag der betroffenen Person Stammdatensätze und Daten über ehemalige Mitgliedschaftsbeziehungen von Nichtmitgliedern
                              und Ausgetretenen, wenn bereits alle Kirchenbeitragsdaten gelöscht/anonymisiert wurden und keine Forderungen mehr offen sind
                              und keine gerichtlichen oder verwaltungsbehördlichen Verfahren anhängig sind, für die diese Daten relevant sind.
                           

                        

                        	
                            Auf Antrag Beziehungen zu ehemaligen Ehegatten, Lebensgefährten und eingetragenen Partnern, außer es liegen offene Kirchenbeitragsforderungen
                              vor, oder es ist eine gerichtliches oder verwaltungsbehördliches Verfahren anhängig, auf die bzw. das die Beziehung einen
                              Einfluss hat oder haben könnte.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Folgende Daten werden nicht gelöscht oder anonymisiert:
                  

                  
                     
                        	
                            Stammdatensätze inklusive akademischer Titel aufrechter Mitglieder;

                        

                        	
                            Daten in Matrikenbüchern, es sei denn, es besteht eine Pflicht zur Löschung laut Matrikenordnung oder Personenstandsgesetz;

                        

                        	
                            kirchliche Funktionen aufgrund einer Wahl oder Bestellung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Ist ein Begehren auf Löschung seinem Inhalt oder Umfang nach unklar, ist die beantragende Person um Klarstellung zu ersuchen.
                      2 Sie ist im Zuge dessen über ihre Rechte nach der DSGVO und dieser Verordnung zu informieren.  3 Es ist insbesondere darauf hinzuweisen, dass zunächst auch nur eine Auskunft nach § 15 verlangt werden könnte.
                  

               

               
                     § 18
Bearbeitungsfristen und Verständigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Ansuchen gemäß §§ 15 bis 17 sind gemäß § 8 Abs. 3 Datenschutzgesetz binnen einem Monat nach Einlangen zu erledigen.  2 Die Frist kann um weitere zwei Monate verlängert werden, wenn dies unter der Berücksichtigung der Komplexität und der Anzahl
                     von sonstigen Anträgen erforderlich ist.  3 Der Antragsteller oder die Antragstellerin ist innerhalb eines Monats nach Einlangen des Antrages von der Fristverlängerung
                     elektronisch oder schriftlich zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die betroffene Person ist über die Erledigung von Anträgen auf Berichtigung oder Löschung formlos schriftlich zu informieren.
                  

               

               
                     § 19
Untersagung von Zusendungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Mitglieder können der Teil- und Pfarrgemeinde, der sie angehören, die Zusendung von Informationen über das kirchliche Leben,
                     über dessen Finanzierung und Organisation, sowie Informationen über kirchennahe Veranstaltungen und Tätigkeiten nicht untersagen.  2 Dasselbe gilt für einen Verband, die Superintendenz und die Kirche, dem oder der die Gemeinde eines Mitglieds angehört.  3 Nicht untersagt werden können zudem Zusendungen der Kirche A.u.H.B. sowie von kirchlichen Werken, wenn zu diesen eine Mitgliedschaftsbeziehung
                     besteht und dieses Werk vom Anwendungsbereich des kirchlichen Datenschutzgesetzes und dieser Verordnung erfasst ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Mitglieder können anderen als den in Abs. 1 genannten Gemeinden, Verbänden, Superintendenzen und Werken sowie der Kirche,
                     der ihre Pfarrgemeinde nicht angehört, die Nutzung Ihrer Kontaktdaten zum Zweck der Zusendung von Informationen über das kirchliche
                     Leben untersagen.  2 Solche Untersagungen sind in EGON bei der Person zentral zu vermerken.  3 Bei Neuanlage einer Beziehung zu einer Person macht EGON auf vermerkte Untersagungen aufmerksam, diese sind zu respektieren.
                      4 Untersagungen werden unwirksam, sofern die Voraussetzungen aufgrund einer Änderung der Mitgliedschaftsbeziehungen wegfallen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Betroffene Personen können die Nutzung einzelner Kommunikationswege untersagen.  2 Zum Beispiel kann verlangt werden, dass Zusendungen nicht mehr an eine bestimmte Post oder E-Mailadresse erfolgen dürfen,
                     oder nur mehr auf dem Postweg.  3 Abs. 1 bleibt hiervon unberührt.  4 Eine Löschung von Kontaktinformationen ist nach den Vorgaben von § 17 Abs. 2 Z. 2 und 3 möglich.  5 Das Begehren der betroffenen Person ist in EGON zu vermerken.  6 Sofern die Verwendung nur einer bestimmten Adresse untersagt wird, ist diese zu löschen und kann der Vermerk entfallen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Personen, die keine Mitglieder sind, können Zusendungen untersagen.  2 Ausgenommen sind persönliche Anschreiben aufgrund von zum Beispiel offenen Kirchenbeitragsforderungen, Geschäftsbeziehungen
                     oder einem ehemaligen oder aktuellen Dienstverhältnis.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Regelungen des § 18 gelten nicht für eigene Verarbeitungen der Mitverarbeiter, sondern nur für eine Verarbeitung in EGON.
                     Mitverarbeiter haben für eigene Verarbeitungen selbst Regelungen vorzusehen, diese sollten den obigen Bestimmungen entsprechen.
                  

               

               
                     § 20
Weitergabe von Daten an Dritte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Personenbezogene Daten aus EGON dürfen nur auf Anordnung der zuständigen Verantwortlichen und unter Einhaltung von § 3 Abs. 2 Datenschutzgesetz übermittelt werden, insbesondere hat die Übermittlung verschlüsselt zu erfolgen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Übermittlung personenbezogener Daten zwischen kirchlichen Körperschaften darf nur nach Maßgabe der DSGVO und des staatlichen und kirchlichen Datenschutzgesetzes erfolgen.  2 Die Zulässigkeit einer Weitergabe von Daten zwischen kirchlichen Gliederungen ist den Anlagen in Tabellenform zum Datenschutzgesetz zu entnehmen.
                  

               

               
                     § 21
Datenweitergabe an Auftragsverarbeiter (Dienstleister)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Werden personenbezogene Daten im Sinne von § 1 Abs. 3 aus EGON exportiert und an einen Dienstleister übermittelt, ist dieser schriftlich zur Einhaltung der Datenschutzvorschriften
                     zu verpflichten.  2 Die Datenweitergabe darf nur unter Einhaltung der Bestimmungen des § 20 erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es ist zu gewährleisten, dass personenbezogene Daten vom Dienstleister nur entsprechend den Weisungen des Auftraggebers und
                     zum vorgegebenen Zweck verarbeitet werden und unbeschadet allfälliger gesetzlicher Aufbewahrungsfristen nach Verarbeitung
                     gelöscht oder anonymisiert werden.
                  

               

               
                     § 22
Melde- und Mitteilungspflichten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten, die voraussichtlich ein Risiko für den Schutz und die Freiheiten der betroffenen
                     Personen bilden, sind durch den oder die Datenverarbeitungsverantwortlichen oder dessen bzw. deren Stellvertreter oder Stellvertreterin oder hierzu befugte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchenamtes
                     A.B. unverzüglich, möglichst jedoch binnen 72 Stunden, nachdem ihnen die Verletzung bekannt wurde, dem Datenschutzsenat zu
                     melden.  2 Diese Meldepflicht gilt nicht, wenn die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich nicht zu einem Risiko
                     für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen führt.  3 Erfolgt die Meldung nicht binnen 72 Stunden, ist ihr eine Begründung für die Verzögerung beizufügen.  4 Die Meldung hat inhaltlich den Anforderungen von Art. 33 DSGVO zu entsprechen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von einer Verletzung betroffene Personen sind durch den oder die Datenverarbeitungsverantwortlichen oder dessen bzw. deren
                     Stellvertreter oder Stellvertreterin oder hierzu befugte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchenamtes A.B. nach Maßgabe
                     von Art. 34 DSGVO zu verständigen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der oder die Datenschutzbeauftragte der Kirche A.u.H.B. sowie betroffene Mitverarbeiter sind über eine Meldung nach Abs.
                     1 möglichst umgehend zu informieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Wird einem Mitverarbeiter oder einer zur Aufsicht berufenen Stelle eine Datenschutzverletzung iSd Art. 33 DSGVO, oder die Einleitung eines Verfahrens, oder eine Aufforderung zur Bekanntgabe durch die staatliche Datenschutzbehörde oder
                     den kirchlichen Datenschutzsenat bekannt, hat er oder sie umgehend telefonisch den oder die Datenverarbeitungsverantwortlichen
                     oder dessen bzw. deren Stellvertreter oder Stellvertreterin oder die hierfür bekanntgegebenen Mitarbeiter des Kirchenamtes
                     A.B. zu informieren.  2 Es sind zusätzlich umgehend schriftlich an die E-Mailadresse DSAlarm@okr-evang.at mindestens die in Art. 33 Abs. 3 DSGVO genannten Angaben bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Erwächst der Kirche A.u.H.B. als Verarbeitungsverantwortliche ein Schaden aus einer nicht gerechtfertigt verzögerten Meldung,
                     kann sie sich am verantwortlichen Mitverarbeiter schad- und klaglos halten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Wird ein EGON-Nutzer oder eine Nutzerin auf Risiken für die Sicherheit von personenbezogenen Daten durch eine Verarbeitung
                     mittels EGON aufmerksam, die er oder sie nicht selbst abstellen kann, hat er oder sie das verantwortliche Leitungsgremium
                     zu informieren.  2 Kann auch dieses das Risiko, zum Beispiel durch organisatorische Maßnahmen vor Ort, nicht ausräumen oder hinreichend minimieren,
                     ist das Kirchenamt A.B. zu verständigen.  3 Der oder die Datenschutzbeauftragte der Kirche A.u.H.B. kann beratend beigezogen werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 EGON-Nutzer und Nutzerinnen sollen Vorschläge für die Verbesserung der Sicherheit von personenbezogenen Daten an die verantwortlichen
                     Leitungsgremien oder den Oberkirchenrat A.u.H.B. herantragen.  2 Derartige Vorschläge sind in Behandlung zu nehmen.
                  

               

               
                     § 23
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Verordnung tritt mit 25. Mai 2018 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Änderungen dieser Verordnung bedürfen laut § 5 Abs. 3 Datenschutzgesetz der Zustimmung der Rechts- und Verfassungsausschüsse.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verpflichtungserklärung 
gemäß § 4 Abs. 2 Z. 6 EGON-Verordnung
         

      

      
         Vom 25. Mai 2018

      

      
         ABl. Nr. 66/2018

      

      
               I.

            

            Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. verordnet auf Grund von § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz und § 4 Abs. 2 Z. 6 EGON-Verordnung mit Beschluss vom 8. Mai 2018 für alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die über einen Zugang
               zum Verwaltungsprogramm „Die Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON) verfügen bzw. verfügen wollen, die Verwendung der
               folgenden Verpflichtungserklärung:
            

            „Verpflichtungserklärung

            gemäß § 4 Abs. 2 Z. 6 EGON-Verordnung

            Ich verpflichte mich, alle Bestimmungen der jeweils geltenden EGON-Verordnung zu lesen, mir anzueignen, zu beachten und einzuhalten.
               
            

            Name, Ort, Datum, Unterschrift _________________“

         

         
               II.

            

            Die Evangelische Kirche A.u.H.B. als Verarbeitungsverantwortliche und alle kirchlichen Stellen, die als Mitverarbeiter das
               Verwaltungsprogramm „Die Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON) nutzen, sind zur Information aller betroffenen Mitarbeiter
               und Mitarbeiterinnen verpflichtet. 
            

            Sie haben dafür Sorge zu tragen, dass die unterzeichneten Verpflichtungserklärungen dem Kirchenamt A.B. übermittelt werden.

         

         
               III.

            

            Diese Verpflichtungserklärung ist ab 25. Mai 2018 zu verwenden. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Benutzerzugänge
               bereits davor eingerichtet wurden, haben gemäß Abs. 3 EGON-Verordnung bis zum 30. August 2018 die Verpflichtungserklärung nachträglich zu unterfertigen, widrigenfalls EGON-Zugänge beschränkt
               oder gesperrt werden können. Eine Kopie ist per E-Mail an EGONMeldung@okr-evang.at zu übermitteln.
            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung 
nach § 1 Abs. 3 Datenschutzgesetz
         

      

      
         Vom 7. Dezember 2018

      

      
         ABl. Nr. 199/2018

      

      Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. erlässt mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Evangelischen Kirche
               A.B. folgende Verordnung nach § 1 Abs. 3 Datenschutzgesetz:
            

            
                  Evangelische Missionsgemeinschaft Salzburg

               

               Aufgrund ihrer strukturellen Besonderheiten ist die Evangelische Missionsgemeinschaft Salzburg, Evangelisch-kirchliche Gemeinschaft
                  (ABl. Nr. 113/2016), aus dem Anwendungsbereich des kirchlichen Datenschutzgesetzes ausgenommen.
               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. zu 
§ 4 Abs. 4 DatSchG
         

      

      
         Vom 7. Dezember 2020

      

      
         ABl. Nr. 215/2020, 69/2021, 128/2022

      

      

         
                     1.

                  

                  Die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen nach § 4 Abs. 4 DatSchG wird für folgende Nutzergruppen ab 6. Dezember 2020 in Kraft gesetzt:
                  

                  
                     
                        	
                            Geistliche Amtsträger und geistliche Amtsträgerinnen der Kirche A.B., die sich in einem aktiven Dienstverhältnis zur Kirche
                              befinden;
                           

                        

                        	
                            Lehrvikare und Lehrvikarinnen sowie Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen der Kirche A.B.;

                        

                        	
                            Fachinspektoren und Fachinspektorinnen für den Evangelischen Religionsunterricht;

                        

                        	
                            Pfarrgemeinden, die dem Kirchenregiment A.B. unterstehen sowie Teilgemeinden, die sich im Verwaltungsprogramm „Die Evangelischen
                              Gemeindedaten Online“ (EGON) selbst verwalten;
                           

                        

                        	
                            Superintendenturen;

                        

                        	
                            Schulämter.

                        

                     

                  

               

               
                     2.

                  

                   1 Ab 6. Dezember 2020 ist die zur Verfügung gestellte dienstliche E-Mail-Adresse regelmäßig auf eingehende Nachrichten zu überprüfen.
                      2 Für kircheninterne Nachrichten ist ausschließlich diese Adresse zu verwenden.  3 Mitteilungen der Kirchenleitung A.B. und des Kirchenamtes A.B. an die genannten Nutzergruppen erfolgen ab 6. Dezember 2020
                     exklusiv an die zur Verfügung gestellte dienstliche Adresse.
                  

               

               
                     3.

                  

                  Die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen nach § 4 Abs. 4 DatSchG wird für folgende Nutzergruppen ab 15. Juni 2021 in Kraft gesetzt:
                  

                  
                     
                        	
                           Geistliche Amtsträger und geistliche Amtsträgerinnen im Ehrenamt der Kirche A.B.;

                        

                        	
                           Geistliche Amtsträger und geistliche Amtsträgerinnen, die eine Personalgemeinde nach Art. 25 KV versorgen, unabhängig davon, ob sie in einem Dienstverhältnis zur Kirche A.B. oder Kirche H.B. stehen;
                           

                        

                        	
                           Personalgemeinden nach Art. 25 KV.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     4.

                  

                   1 Die in Z 3 genannten Nutzergruppen haben ab 15. Juni 2021 die zur Verfügung gestellte dienstliche E-Mail-Adresse regelmäßig auf eingehende Nachrichten zu überprüfen.  2 Für kircheninterne Nachrichten ist ausschließlich diese Adresse zu verwenden.  3 Mitteilungen der Kirchenleitung A.B., der Kirchenleitung H.B., des Kirchenamtes A.B. und der Kirchenkanzlei H.B. an die in
                     Z 3 genannten Nutzergruppen erfolgen ab 15. Juni 2021 exklusiv an die zur Verfügung gestellte dienstliche Adresse.
                  

               

               
                     5.

                  

                  Die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen, die auf die Funktion lauten, wird nach § 4 Abs. 4 DatSchG zusätzlich für folgende Nutzergruppen ab 1. Oktober 2022 in Kraft gesetzt:
                  

                  
                     
                        	
                           Superintendentialkuratoren und Superintendentialkuratorinnen und weitere weltliche Mitglieder der Superintendentialausschüsse,

                        

                        	
                           Kuratoren und Kuratorinnen von Pfarrgemeinden und Teilgemeinden im Kirchenregiment A.B.,

                        

                        	
                           Kirchenbeitragsstellen bzw. Kirchenbeitragsverantwortliche von Pfarrgemeinden und Gemeindeverbänden im Kirchenregiment A.B.,

                        

                        	
                           Diözesanjugendreferenten und Diözesanjugendreferentinnen sowie gegebenenfalls den Jugendreferent bzw. die Jugendreferentin
                              der Evangelischen Jugend für Österreich.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     6.

                  

                  Die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen, die auf den Namen der betreffenden Person lauten, wird nach § 4 Abs. 4 DatSchG für folgende Nutzergruppen ab 1. Oktober 2022 in Kraft gesetzt, sofern betroffenen Personen nicht bereits aufgrund eines
                     Amtes eine E-Mail-Adresse zu Verfügung gestellt wurde:
                  

                  
                     
                        	
                           Mitglieder der Synode A.B.,

                        

                        	
                           Mitglieder von Ausschüssen und Kommissionen der Synode A.B. und beigezogene fachkundige Personen gemäß § 14 Abs. 2 GO Synode A.B.

                        

                     

                  

               

               
                     7.

                  

                   1 Die in Z 5 und 6 genannten Nutzergruppen haben ab 1. Oktober 2022 die zur Verfügung gestellte E-Mail-Adresse regelmäßig auf eingehende Nachrichten zu überprüfen.  2 Für kircheninterne Nachrichten ist ab diesem Zeitpunkt ausschließlich diese Adresse zu verwenden.  3 Mitteilungen der Kirchenleitung an die genannten Nutzergruppen erfolgen ab 1. Oktober 2022 exklusiv an die zur Verfügung gestellte
                     Adresse.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. zu 
§ 4 Abs. 4 DatSchG
         

      

      
         Vom 5. Februar 2021

      

      
         ABl. Nr. 5/2021

      

      

         
                     1.

                  

                  Die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen nach § 4 Abs. 4 DatSchG wird für folgende Nutzergruppe ab 1. Feber 2021 in Kraft gesetzt:
                  

                  Geistliche Amtsträger und geistliche Amtsträgerinnen der Kirche H.B., die sich in einem aktiven Dienstverhältnis zur Evangelischen
                     Kirche H.B. befinden.
                  

               

               
                     2.

                  

                  Ab 1. Feber 2021 ist die zur Verfügung gestellte dienstliche E-Mail-Adresse regelmäßig auf eingehende Nachrichten zu überprüfen.
                     Für kircheninterne Nachrichten ist ausschließlich diese Adresse zu verwenden. Mitteilungen der Kirchenleitung H.B. an die
                     genannten Nutzergruppen erfolgen ab 1. Feber 2021 exklusiv an die zur Verfügung gestellte dienstliche Adresse.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung

      

      
         Vom 30. Juni 1986

      

      
         ABl. Nr. 50/1986, 30/1987, 70/1988, 77/1990, 97/1994, 192/1994, 221/1997, 96/1998, 187/1998, 208/1998, 265/1999, 267/1999,
            163/2000, 164/2000, 282/2000, 196/2002,107/2003, 190/2004, 82/2005, 212/2005, 249/2005, 30/2006, 91/2006, 110/2010, 193/2010, 209/2012, 5/2015, 207/2015, 220/2016, 57/2017, 88/2017, 89/2017, 164/2017, 54/2018, 83/2018, 221/2022, 10/2023, 216/2023, 213/2023, 128/2024, 129/2024, 236/2024, 258/2024, 260/2024, 67/2025

      

      

      
         
            
            
            
            
            
            
         
         
            
               	
                  Lfd.
Nr.
                  

               
               	
                  Änderndes Recht

               
               	
                  Datum

               
               	
                  Fundstelle

               
               	
                  Geänderte
Paragrafen
                  

               
               	
                  Art der
Änderung
                  

               
            

         
         
            
               	
                  1

               
               	
                  Verfügung mit einstweiliger Geltung

               
               	
                  25. Mai 2018

               
               	
                  ABl. Nr. 54/2018

               
               	
                  § 19 Abs. 1 letzter Satz

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  2

               
               	
                  Genehmigung von Verfügungen mit einstweiliger Geltung

               
               	
                  

               
               	
                  ABl. Nr. 83/2018

               
               	
                  

               
               	
                  

               
            

            
               	
                  3

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 1. Novelle 2022

               
               	
                  1. Jänner 2023

               
               	
                  ABl. Nr. 221/2022

               
               	
                  § 3 Abs. 1 zweiter Satz

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 7 Abs. 2

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 7 Abs. 3

               
               	
                  neu

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 15 Abs. 3

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  4

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 2. Novelle 2022, A.B.

               
               	
                  7. Februar 2023

               
               	
                  ABl. Nr. 10/2023

               
               	
                  § 28 Abs. 1

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 28 Abs. 6

               
               	aufgehoben
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 31 Abs. 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  5

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 1. Novelle 2023 (betreffend die Rettung von Pfarrgmeinden in finanzieller Notlage), A.B.

               
               	
                  8. Dezember 2023

               
               	
                  ABl. Nr. 216/2023

               
               	
                  § 28 Abs. 1a

               
               	
                  eingefügt

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 28 Abs. 2

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  6

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 2. Novelle 2023 (betreffend § 15)

               
               	
                  1. Jänner 2024

               
               	
                  ABl. Nr. 213/2023

               
               	
                  § 15 Abs. 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 15 Abs. 4-7

               
               	
                  neu

               
            

            
               	
                  7

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 2. Novelle 2024 (zur Ermöglichung von Erprobungsräumen)

               
               	
                  7. August 2024

               
               	
                  ABl. Nr. 129/2024

               
               	
                  § 35

               
               	
                  neu

               
            

            
               	
                  8

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 1. Novelle 2024 (zur vermehrten Integration der Evangelischen Kirchen A.B.
                     und H.B. in die Evangelische Kirche A.u.H.B.)
                  

               
               	
                  1. Jänner 2025

               
               	
                  ABl. Nr. 128/2024

               
               	
                  § 1 Abs. 1, 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 2 Abs. 1, 2

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 7 Abs. 4, 5

               
               	
                  angefügt

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 8 Abs. 4

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 9

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 12 Abs. 2, 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 14 Abs. 1

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 19 Abs. 4

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 19 Abs. 5

               
               	
                  aufgehoben

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 19 Abs. 6

               
               	
                  neu nummeriert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 22 Abs. 1, 2

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 24 Abs. 2

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 26 Abs. 1, 2

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 27

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 30

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 32

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 34

               
               	
                  geändert, ergänzt

               
            

            
               	
                  9

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 3. Novelle 2024 (zu § 30)

               
               	
                  1. Jänner 2025

               
               	
                  ABl. Nr. 236/2024

               
               	
                  § 30

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  10

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 4. Novelle 2024 (in Zusammenhang mit der vermehrten Integration der Evangelischen
                     Kirchen A.B. und H.B. in die Evangelische Kirche A.u.H.B.)
                  

               
               	
                  1. Jänner 2025

               
               	
                  ABl. Nr. 258/2024

               
               	
                  §§ 28 bis 32

               
               	
                  geändert, neu nummeriert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 34

               
               	
                  ergänzt

               
            

            
               	
                  11

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - 5. Novelle 2024 (zur Anpassung der Beitragsgrundlagen und Ersatzzahlungen)

               
               	
                  1. Jänner 2025

               
               	
                  ABl. Nr. 260/2024

               
               	
                  § 15 Abs. 4 - 10

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  12

               
               	
                  Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung - Amtswegige Berichtigungen

               
               	
                  6. Juni 2025

               
               	
                  ABl. Nr. 67/2025

               
               	
                  § 3 Abs. 1, 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 7 Abs. 3, 5

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 12 Abs. 1, 1a, 5

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 13 Abs. 1

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 14 Abs. 1

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 16 Abs. 2, 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 22 Abs. 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 30 Abs. 3

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  § 31 Abs. 1

               
               	
                  geändert
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            I.
Allgemeine Bestimmungen
            

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich hebt zur Deckung ihres sowie der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich und
                     der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich jeweils erforderlichen Personal- und Sachaufwandes Kirchenbeiträge nach Maßgabe
                     dieser Kirchenbeitragsordnung ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Werden von Gemeinden der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B. Zuschläge zum Kirchenbeitrag (Gemeindeumlagen)
                     eingehoben, sind hiefür ebenfalls die Bestimmungen dieser Kirchenbeitragsordnung anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Gemeinden von Evangelischen, die aus einer ausländischen Kirche kommen und die sich zu einer Gemeinde ihrer Nationalität
                     bzw. Volksgruppe gemäß Art. 25 KV zusammengeschlossen haben, gelten jeweils die vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. mit Zustimmung des Finanzausschusses
                     der Generalsynode getroffenen Sonderregelungen.
                  

               

            

         

      

      
            II.
Organisation
            

         

         
                     § 2 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Pfarr- und Teilgemeinden der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich und der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich
                     sind zur Veranlagung, Vorschreibung und Einhebung des Kirchenbeitrages namens der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     berufen und verpflichtet, dies unter Verwendung des Verwaltungsprogrammes „die Evangelischen Gemeindedaten online“ (EGON).
                      2 Abweichendes kann in der Kirche A. B. nach Vorschlag des Kirchenbeitragsreferenten (§ 5) sowie der Kirchenbeitragsbeauftragten (§ 8 Abs. 1) über Antrag des Superintendentialausschusses A. B. vom Oberkirchenrat A. B., in der Kirche H. B. vom Oberkirchenrat H. B.
                     festgelegt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Weiters sind die Pfarr- und Teilgemeinden beauftragt und bevollmächtigt, bei den zuständigen Gerichten namens der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. in Österreich fällige Kirchenbeitragsansprüche und Zuschläge hiezu geltend zu machen und allenfalls exekutiv
                     einzubringen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 In den Pfarr- und Teilgemeinden sind Kirchenbeitragsstellen einzurichten, die für das Presbyterium und unter seiner Verantwortung
                     die Aufgaben gemäß § 2 zu besorgen haben.  2 Das Presbyterium hat dafür Sorge zu tragen, dass alle mit Kirchenbeitragsangelegenheiten betrauten Mitarbeitenden über die erforderlichen fachlichen Qualifikationen verfügen und die notwendigen
                     Aus- und Weiterbildungen absolvieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Presbyterien sind berechtigt, für den Bereich ihrer Gemeinde zur Beratung und Mitwirkung an der Kirchenbeitragsvorschreibung
                     und -einhebung einen Kirchenbeitragsausschuss zu bestellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Trifft die Gemeindeordnung einer aus mehreren Teilen zusammengesetzten Pfarrgemeinde (Art. 32 KV) keine Bestimmungen über die Zuständigkeit gemäß § 2, liegt die Verantwortung für alle Teile der Pfarrgemeinde beim Presbyterium
                     der Pfarrgemeinde.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Pfarr- und Teilgemeinden sind berechtigt, sich untereinander und mit anderen Gemeinden zur Besorgung ihrer das Kirchenbeitragswesen
                     betreffenden Aufgaben gemäß Art. 31 Abs. 1 KV zu Gemeindeverbänden zusammenzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sofern die Ordnung des Gemeindeverbandes nichts anderes bestimmt, gehen die diesbezüglichen Rechte und Pflichten der Presbyterien
                     auf den Gemeindeverband über.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 In der Evangelischen Kirche A. B. sind für jede Superintendenz vom Superintendentialausschuss Referenten für das Kirchenbeitragswesen
                     zu bestellen.  2 In der Evangelischen Kirche H. B. ist vom Oberkirchenrat H. B. ein Referent für das Kirchenbeitragswesen zu bestellen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Dem Kirchenbeitragsreferenten obliegt die Beobachtung der Arbeit der Kirchenbeitragsstellen beziehungsweise Gemeindeverbände,
                     die Beratung und Koordination dieser Arbeit, die Mitwirkung bei der Information von Mitarbeitern, die Feststellung von Mängeln
                     und Erstattung von Berichten über seine Wahrnehmungen an den zuständigen Superintendentialausschuss A. B. beziehungsweise
                     Oberkirchenrat H. B. Die Kirchenbeitragsreferenten der Superintendenzen A. B. haben ihre Berichte auch an die Kirchenbeitragsbeauftragten
                     (§ 8) zu erstatten.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Superintendentialausschüsse A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B. haben insbesondere das Recht, im Rahmen dieser Kirchenbeitragsordnung
                     Weisungen in Kirchenbeitragssachen an Presbyterien, Kirchenbeitragsstellen und Kirchenbeitragsreferenten zu erlassen.  2 Sie haben die Pflicht, in ihren Bereichen das Kirchenbeitragswesen zu überwachen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Superintendentialausschüsse A.B. sind auf Antrag der oder des diözesanen Kirchenbeitragsbeauftragten im Rahmen ihres Weisungsrechtes
                     berechtigt, Pfarr- und Teilgemeinden sowie Gemeindeverbänden die Anordnung zu geben, Mitarbeitenden, die in einer Vollzeit-,
                     Teilzeitanstellung oder ehrenamtlich mit der Veranlagung, Vorschreibung und Einhebung des Kirchenbeitrages beauftragt sind,
                     vom Aufgabenbereich der Veranlagung, Vorschreibung und Einhebung des Kirchenbeitrages in ihrem Bereich zu entheben, wenn diese
                     trotz zweifacher Aufforderung seitens des Superintendentialausschusses A.B. an Schulungen und Arbeitstagungen für Mitarbeitende
                     der Kirchenbeitragsstellen innerhalb von zwei Jahren unentschuldigt fernbleiben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Superintendentialausschüsse A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. sind in Kirchenbeitragssachen Rechtsmittelbehörde zweite
                     und letzte Instanz.  2 Gegen deren Entscheidung ist eine Beschwerde an den Revisionssenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. unzulässig (Art. 119 Abs. 4 KV).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Kirchenbeitragsstellen, Presbyterien, Verbandsvorstände bzw. Verbandsausschüsse (§ 2 bis § 4) sind sowohl dem jeweiligen Superintendentialausschuss bzw. dem Evangelischen Oberkirchenrat H.B. als auch im Dienstweg dem
                     Evangelischen Oberkirchenrat A.B. (in der Kirche A.B.) und dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. berichts- und auskunftspflichtig,
                     die Superintendentialausschüsse mit ihren jeweiligen Referentinnen und Referenten für Kirchenbeitragswesen (§ 5) dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B., die Superintendentialausschüsse samt Referentinnen und Referenten für Kirchenbeitragswesen
                     auch dem Evangelischen Oberkirchenrat A.B. (in der Kirche A.B.).  2 Über die entsprechende regelmäßige Berichtspflicht (Inhalt, Umfang und dergleichen) der Kirchenbeitragsstellen, Presbyterien
                     und Verbandsvorstände bzw. Verbandsausschüsse können der Evangelische Oberkirchenrat A.B., der Evangelische Oberkirchenrat
                     H.B. sowie der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. jeweils für ihre Wirkungsbereiche mit Zustimmung des zuständigen Finanzausschusses
                     Verordnungen erlassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Verordnungen auf Grundlage von § 12 bis § 14 und § 24 kann nach Maßgabe der jeweiligen kirchenrechtlichen Bestimmungen der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. nach Anhörung des
                     Evangelischen Oberkirchenrates A.B., des Evangelischen Oberkirchenrates H.B., des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. sowie des
                     Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode und mit Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode erlassen,
                     jedoch im Bereich des § 24 auch nur mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode.  2 In allen anderen Bereichen dieser Ordnung kann der Evangelische Oberkirchenrat A.B. bzw. Evangelische Oberkirchenrat H.B.
                     mit Zustimmung des jeweiligen Finanzausschusses und des jeweiligen Kirchenpresbyteriums nach Anhörung des jeweiligen Rechts-
                     und Verfassungsausschusses Verordnungen erlassen.
                  

               

               
                     § 8 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Evangelische Oberkirchenrat A. B. kann für den Bereich der Kirche A. B. hauptamtliche Kirchenbeitragsbeauftragten bestellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Den Kirchenbeitragsbeauftragten obliegt es, die Kirchenbeitragsreferenten der Superintendenzen und Gemeinden zu beraten und
                     fortzubilden.  2 Sie sind berechtigt, in den Gemeinden Kirchenbeitragsangelegenheiten hinsichtlich der Einhaltung der Bestimmungen der Kirchenbeitrags-
                     und Finanzausgleichsordnung zu überprüfen.  3 Die Presbyterien sind verpflichtet, ihnen dafür alle erforderlichen Unterlagen zur Verfügung zu stellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Kirchenbeitragsbeauftragten hat über ihre Wahrnehmungen schriftlich zu berichten.  2 Dieser Bericht ist auch dem zuständigen Superintendentialausschuss zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Kirchenamt A.u.H.B. ist das Gemeindeverwaltungsprogramm „Die Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON) zum Zwecke der
                     Veranlagung, Vorschreibung und Einhebung des Kirchenbeitrages samt Gemeindeumlagen für alle Kirchenbeitragsstellen einzurichten,
                     zu warten und zu betreiben.
                  

               

               
                     § 9

                  

                   1 Die kirchlichen Amtsträger und alle mit Kirchenbeitragsangelegenheiten befassten Personen sind zur Verschwiegenheit bezüglich
                     der ihnen in ihrer Tätigkeit bekannt gewordenen Daten verpflichtet.  2 Diese Verpflichtung gilt nicht gegenüber den befugten Organen zuständiger Pfarrgemeinden und übergeordneter kirchlicher Stellen
                     und gegenüber den Gerichten.  3 Die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes, ABl. Nr. 168/2017 idgF, sind zu beachten.
                  

               

            

         

      

      
            III.
Beitragspflicht
            

         

         
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Beitragspflichtig ist jede/jeder Evangelische ohne Rücksicht auf die Staatsangehörigkeit mit dem nach Vollendung des 19. Lebensjahres
                     folgenden Kalenderjahr, wenn sich in Österreich der Hauptwohnsitz oder Wohnsitz befindet (§ 1 Abs. 2 Mitgliedschaftsordnung) und kein ausländischer Kirchenbeitragsabzug am Arbeitsort erfolgt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nicht beitragspflichtig sind unterhaltsrechtlich nicht selbsterhaltungsfähige, in Ausbildung stehende Personen wie Schüler,
                     Lehrlinge und Studenten sowie Präsenz- und Zivildiener.  2 Gleiches gilt für nicht selbsterhaltungsfähige Personen mit besonderen Beeinträchtigungen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ist von Ehegatten, die beide evangelisch sind, einer oder eine ausschließlich im Haushalt tätig und verfügt dieser oder diese
                     über kein anderes Einkommen als den ihm oder ihr gewährten Unterhalt nach Bürgerlichem Recht, begründet dies keine Beitragspflicht.
                      2 Diese Bestimmungen gelten für eingetragene Partnerschaften analog.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Entsteht die Beitragspflicht durch Eintritt in die Evangelische Kirche A. B. oder die Evangelische Kirche H. B. oder durch
                     Zuzug in deren Bereich, so beginnt die Verpflichtung zur Leistung des Kirchenbeitrages mit dem Monatsersten, der dem Eintritt
                     oder dem Zuzug folgt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Veränderung der Zugehörigkeit zu einer Pfarrergemeinde nach erfolgter Beitragsvorschreibung ist der Kirchenbeitrag für
                     das laufende Jahr an die Gemeinde zu leisten, die ihn vorgeschrieben hat.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Beitragspflicht endet mit dem Tod des Beitragspflichtigen, in allen anderen Fällen mit dem letzten Tag des Monats, in
                     welchem die Verlegung des Hauptwohnsitzes oder Wohnsitzes aus dem Bereich der Evangelischen Kirche A. B. oder der Evangelischen
                     Kirche H. B. in Österreich oder der Austritt aus der Evangelischen Kirche erfolgt ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 In Zuständigkeitsfragen zwischen Pfarr- und Teilgemeinde beziehungsweise zwischen Gemeinden einer Superintendenz entscheidet
                     der Superintendentialausschuss.  2 Über Zuständigkeitsfragen zwischen Gemeinden verschiedener Superintendenzen entscheidet der Oberkirchenrat A. B.  3 In Zuständigkeitsfragen zwischen Pfarr- und Teilgemeinden beziehungsweise Gemeinden H. B. entscheidet der Oberkirchenrat H.
                     B.  4 Über Zuständigkeitsfragen zwischen einer Superintendenz A. B. und der Kirche H. B. entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat
                     A. u. H. B.
                  

               

            

         

      

      
            IV.
Beitragsgrundlage und Beitragshöhe
            

         

         
                     § 11

                  

                  Nach Maßgabe der folgenden Bestimmungen ist Beitragsgrundlage zur Ermittlung des Kirchenbeitrages das Einkommen des dem Kirchenbeitragsjahr
                     vorangegangenen Jahres, hilfsweise der nach bürgerlichem Recht zustehende Unterhaltsanspruch und/oder der Lebensaufwand des
                     vorangegangenen Jahres, oder wenn ein Beitragspflichtiger erstmalig oder nach Unterbrechung veranlagt wird, das im Beitragsjahr
                     erzielte Einkommen.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soferne in dieser Ordnung nicht Abweichendes geregelt ist, ist Einkommen gemäß § 11 das der Einkommensteuer zugrundeliegende Einkommen im Sinne des staatlichen Einkommensteuergesetzes und der darauf erlassenen
                     staatlichen Verordnung in der jeweils geltenden Fassung, dies ohne Rücksicht auf die Form der Einhebung der Einkommensteuer
                     im Sinne des staatlichen Einkommensteuergesetzes (wie KESt, ImmoESt, Lohnsteuer) und ohne Rücksicht darauf, ob für Einkommensbestandteile ein begünstigter Einkommensteuersatz im Sinne des
                     staatlichen Einkommensteuergesetzes zur Anwendung gelangt (wie zum Beispiel bei Sonderzahlungen, Abfertigungen).
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                        Erzielt die Beitragspflichtige/der Beitragspflichtige Einkünfte (Gewinne) aus Land- und Forstwirtschaft, ist Einkommen gemäß
                     § 11 als Beitragsgrundlage zur Ermittlung des Kirchenbeitrages Folgendes: 
                  

                   1 Wird der Gewinn des land- und forstwirtschaftlichen Betriebes der Beitragspflichtigen/des Beitragspflichtigen im Sinne der
                     einkommensteuerrechtlichen Vorschriften anhand von Durchschnittssätzen ermittelt (sogenannte pauschalierte Land- und Forstwirte),
                     ist Einkommen und damit Beitragsgrundlage zur Ermittlung des Kirchenbeitrages der jeweilige Versicherungswert als Beitragsgrundlage
                     in der Kranken- und Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) idgF zum 31.12. des vorangegangenen Jahres.  2 Wird hingegen der Gewinn eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes einer/eines Beitragspflichtigen nach Maßgabe der
                     einkommensteuerlichen Vorschriften auf Grund einer verpflichtenden oder freiwilligen Buchführung ermittelt, gilt in diesem
                     Fall die Regelung des Abs. 1.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. ist ermächtigt, Einkommensbestandteile, die der staatliche Gesetzgeber oder völkerrechtliche
                     Abkommen für einkommensteuerfrei erklären, mittels Verordnung mit Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode nach
                     Anhörung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B., des Evangelischen Oberkirchenrates H.B., des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B.
                     sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode als Einkommen für die Beitragsgrundlage des Kirchenbeitrages
                     zu erklären, wenn diese Einkünfte (Einkommensbestandteile) zumindest üblicherweise einen beachtlichen Teil zur Finanzierung
                     des Lebensunterhaltes des Beitragspflichtigen (wie Gehalt bei UN-Organisationen, Übergangsgelder aus der gesetzlichen Sozialversicherung,
                     Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) darstellen.  2 Bundespflegegeld sowie Pflegegeld nach landesgesetzlichen Vorschriften und regelmäßige Geldleistungen aus dem Titel Sozialhilfe
                     für die persönliche soziale Hilfe/Betreuung und Pflege für Menschen mit besonderen Bedürfnissen nach landesgesetzlichen Vorschriften
                     können jedoch nicht in die Beitragsgrundlage einbezogen werden. 
                  

                   3 Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. ist ferner ermächtigt, mittels Verordnung mit Zustimmung des Finanzausschusses
                     der Generalsynode nach Anhörung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B., des Evangelischen Oberkirchenrates H.B., des Kirchenpresbyteriums
                     A.u.H.B. sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode einkommensteuerpflichtige Einkünfte, für die die Einkommensteuer
                     staatlicherseits pauschaliert in Form einer Quellensteuer oder als Abgeltungssteuer eingehoben wird, wie bei inländischen
                     Kapitalerträgen (KESt) sowie bei steuerpflichtigen, außerbetrieblichen (privaten) Einkünften aus Grundstücksveräußerungen
                     (ImmoESt), als beitragsfrei für die Beitragsgrundlage des Kirchenbeitrages zu erklären, jedoch bei steuerpflichtigen, außerbetrieblichen
                     Einkünften aus Grundstücksveräußerungen (ImmoESt) bis zu einem Höchstbetrag von EUR 100.000,—, in allen anderen Fällen (anderen
                     Einkünften) bis zu einem Höchstbetrag von EUR 5.000,—.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Lebensaufwand gemäß § 11 ist jener Geldbetrag, den der Beitragspflichtige für sich, seinen Ehegatten und seine unterhaltsberechtigten
                     Kinder zur Lebensführung unter Berücksichtigung seines Berufes, seiner gesellschaftlichen Stellung und dgl. verwendet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ausländisches Einkommen, welches im Einkommen gemäß Abs. 1 bis 3 enthalten ist, ist bei der Ermittlung der Beitragsgrundlage
                     auszuscheiden, wenn hierfür an eine andere evangelische Kirche im Ausland Beiträge auf Grund dieses Einkommens vom Beitragspflichtigen,
                     in welcher Form auch immer, geleistet wurden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Soweit für Mitglieder von Personalgemeinden im Sinne des Art. 25 KV im Rahmen zwischenkirchlicher Vereinbarungen oder im Rahmen der Gemeindeordnungen der Personalgemeinden betreffend den Kirchenbeitrag
                     samt Gemeindeumlage Sonderregelungen getroffen werden, gehen diese Sonderregelungen den gegenständlichen Bestimmungen dieser
                     Ordnung vor.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Beitragsgrundlage ist primär das Einkommen des Beitragspflichtigen gemäß § 12 Abs. 1 und Abs. 2.  2 Ergibt die Ermittlung der Beitragsgrundlage nach dem Einkommen, dass das Einkommen für den Beitragspflichtigen nicht den angemessenen
                     Unterhalt nach bürgerlichem Recht und/oder dem Lebensaufwand gemäß § 12 Abs. 3 darstellt, ist die Beitragsgrundlage in diesem
                     Fall der gesetzliche Unterhaltsanspruch oder der Lebensaufwand.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        aufgehoben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ist nur ein Ehegatte evangelisch und sorgt er oder sie zur Gänze für den einer anderen gesetzlich anerkannten Kirche oder
                     Religionsgesellschaft angehörenden Ehegatten, so ist der Kirchenbeitrag um jenen Betrag zu vermindern, den der nichtevangelische
                     Ehegatte an seine bzw. ihre Religionsgemeinschaft leistet, höchstens jedoch um die Hälfte.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist nur ein Ehegatte evangelisch und ist er oder sie ohne oder ohne ausreichendes Einkommen, so bildet die Beitragsgrundlage
                     der ihm oder ihr gegenüber dem anderen Ehegatten zustehende Unterhaltsanspruch, vermehrt um das eigene, nicht ausreichende
                     Einkommen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Für Ehegatten und Kinder, mit jeweils eigenem Einkommen, sind die Beitragsgrundlagen getrennt zu ermitteln.  2 Die Vorschreibung erfolgt getrennt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Absätze 3 bis 5 gelten für eingetragene Partnerschaften analog.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Höhe des Kirchenbeitrages (Kirchenbeitragssatz) wird vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses
                     der Generalsynode nach Anhörung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B., des Evangelischen Oberkirchenrates H.B., des Kirchenpresbyteriums
                     A.u.H.B. sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode durch Verordnung festgelegt (Kirchenbeitragsverordnung).
                      2 Für die Versicherungswerte nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) idgF als Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages (§ 12 Abs. 1a) kann ein eigener Kirchenbeitragssatz vorgesehen werden, und zwar unabhängig davon, ob Einkünfte aus Land- und Forstwirtschaft
                     die ausschließliche Einkommensquelle der/des Beitragspflichtigen sind oder nicht.  3 Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. ist ausdrücklich ermächtigt, im Rahmen der Kirchenbeitragsverordnung gegenüber dem allgemeinen Kirchenbeitragssatz einen ermäßigten Kirchenbeitragssatz für außerordentliche Einkünfte (Einkommensbestandteile),
                     für die nach staatlichem Einkommensteuerrecht begünstigte Einkommensteuersätze gewährt werden (wie zum Beispiel Abfertigungen
                     inklusive Abfertigungen nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstständigenvorsorgegesetz, steuerlich begünstigte Veräußerungs-
                     und Aufgabegewinne), festzulegen.  4 Der allgemeine Kirchenbeitragssatz (Kirchenbeitragshöhe) hat bei einer Bemessungsgrundlage vom Einkommen (ausgenommen aus
                     Land- und Forstwirtschaft auf Grund der Versicherungswerte nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) idgF als Beitragsgrundlage) und Lebensaufwand oder Unterhalt höchstens 2% der Beitragsgrundlage zu betragen, bei außerordentlichen
                     Einkünften höchstens 0,8% der Höhe der außerordentlichen Einkünfte als Kirchenbeitragsgrundlage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Kirchenbeitragsverordnung (Abs. 1) können besondere Absetzbeträge, die den Kirchenbeitrag mindern, oder Freibeträge, die die Bemessungsgrundlage für
                     den Kirchenbeitrag mindern, vorgesehen werden.  2 Auf jeden Fall sind in dieser Kirchenbeitragsverordnung Absetzbeträge oder Freibeträge für Ehegatten/Partner (bei eingetragenen
                     Partnerschaften), die nach Bürgerlichem Recht gegenüber dem anderen Ehegatten/Partner unterhaltspflichtig sind, sowie für
                     Eltern, die für ihre Kinder inklusive Pflegekinder nach Bürgerlichem Recht unterhaltspflichtig sind, vorzusehen.  3 Absetzbeträge bzw. Freibeträge für Kinder, denen gegenüber eine Unterhaltsverpflichtung besteht, sind mit der Vollendung des
                     27. Lebensjahres des Kindes begrenzt, ausgenommen das Kind weist besondere Beeinträchtigungen auf. 
                  

                   4 In der Kirchenbeitragsverordnung können auch Absetzbeträge oder Freibeträge sowie Voraussetzungen betreffend deren Gewährung
                     für Kirchenbeitragspflichtige in besonders finanziell schwierigen Situationen vorgesehen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträgern, Lehrvikaren und Pfarramtskandidaten, die in der ihnen zugewiesenen Dienstwohnung
                     wohnen, sind die Sachbezugswerte dieser Dienstwohnung bei Berechnung der Beitragsgrundlage nicht zu berücksichtigen.
                  

               

            

         

      

      
            V.
Ermittlung und Vorschreibung des Kirchenbeitrages
            

         

         
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kirchenbeitragsstelle hat die Beitragsgrundlage zu ermitteln und den Kirchenbeitrag samt allfälligen Gemeindeumlagen
                     vorzuschreiben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit nicht in dieser Ordnung abweichende Bestimmungen getroffen sind, gelten die Bestimmungen des zweiten Teils der Verfahrensordnung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich (KVO 1996) subsidiär.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Finanzausschuss H.B. kann für das Kirchenregiment H.B. nach Anhörung der Kirchenbeitragskommission (§ 33) für die Ermittlung der Beitragsgrundlagen im Rahmen der Vorschreibung des Kirchenbeitrages Empfehlungen aussprechen und
                     diesbezüglich für alle Kirchenbeitragsstellen eine Berichtspflicht festlegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. legt mittels Verordnung mit Zustimmung des Finanzausschusses A.B. nach Anhörung des Kirchenpresbyteriums
                     A.B., der Kirchenbeitragskommission A.B. (§ 33) sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode A.B. für das Kirchenregiment A.B. jeweils bis 30. November eines jeden Jahres für das kommende Jahr die jährliche Anpassung
                     der Beitragsgrundlagen (§ 11 bis § 13) in Form eines Prozentsatzes gegenüber den bisherigen Beitragsgrundlagen der Beitragspflichtigen fest.  2 Die Anpassung in Prozentsätzen ist jeweils getrennt festzulegen für Beitragspflichtige, bei denen die Beitragsgrundlagen nachgewiesen
                     sowie jene, deren Beitragsgrundlage geschätzt wurden, sowie innerhalb dieser beiden Gruppen für die, die entweder im aktiven
                     Berufsleben stehen (Aktivbezüge) oder die ausschließlich Pensionseinkünfte nach sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
                     bzw. Regelungen für Beamte beziehen, sowie für Beitragspflichtige, deren Beitragsgrundlagen der Unterhalt oder der Lebensaufwand
                     (§ 12 Abs. 3) darstellt.  3 Die Kirchenbeitragsstellen haben im Sinne der jeweiligen Verordnung des Oberkirchenrates A.B. bei der Vorschreibung des Kirchenbeitrages
                     die Beitragsgrundlagen anzupassen, es sei denn, es wird im Jahr der Vorschreibung die Beitragsgrundlage bekannt gegeben bzw.
                     nachgewiesen (§ 16 Abs. 1).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Abweichend von Abs. 4 und den auf seiner Grundlage erlassenen Verordnungen gilt für die Festlegung der Bemessungsgrundlagen
                     bei Beitragspflichtigen, deren Beitragsgrundlagen geschätzt wurden, für die Anpassung der Beitragsgrundlagen in den Jahren
                     2024 bis einschließlich 2029 im Bereich des Kirchenregimentes A.B. folgendes: In Pfarr- und Teilgemeinden, in denen jeweils
                     die Bonusschwelle für die Einhebung des Kirchenbeitrages (§ 28 Abs. 4) im Beitragsjahr 2022 nicht erreicht wurde, haben die den Kirchenbeitrag einhebenden Stellen generell für jede Beitragspflichtige
                     bzw. jeden Beitragspflichtigen, deren bzw. dessen Bemessungsgrundlage geschätzt wurde, in den Jahren 2024 bis 2028 jeweils
                     um 20 % der Differenz jeweils zwischen dem in der Pfarr- bzw. Teilgemeinde im Beitragsjahr 2022 erreichten Kirchenbeitragsdurchschnitt
                     pro kirchenbeitragspflichtiger Person und der für die Pfarr- bzw. Teilgemeinde für das Vorjahr erreichten Bonusschwelle (§ 28 Abs. 4) zusätzlich zu der allgemeinen Anpassung gemäß der Verordnungen im Sinne des Abs. 4 für Aktivbezüge, Pensionsbezüge sowie
                     Kirchenbeitragspflichtige mit Beitragsgrundlage basierend auf Unterhalt oder Lebensaufwand und allenfalls geschätzte Beitragsgrundlagen
                     die jeweils geschätzten Beitragsgrundlagen anzupassen.  2 Ist im Beitragsjahr 2023 die Differenz jeweils zwischen dem in der Pfarr- bzw. Teilgemeinde im Beitragsjahr 2022 erreichten
                     Kirchenbeitragsdurchschnitt pro kirchenbeitragspflichtiger Person und der für die Pfarr- bzw. Teilgemeinde für das Vorjahr
                     erreichten Bonusschwelle (§ 28 Abs. 4) geringer als jene im Beitragsjahr 2022, sind in den Jahren 2025 bis 2028 zusätzlich zu der allgemeinen Anpassung gemäß der
                     Verordnungen im Sinne des Abs. 4 für Aktivbezüge, Pensionsbezüge sowie Kirchenbeitragspflichtige mit Beitragsgrundlage basierend
                     auf Unterhalt oder Lebensaufwand und allenfalls geschätzte Beitragsgrundlagen die jeweils geschätzten Beitragsgrundlagen um
                     20 % dieser Differenz anzupassen.  3 Diese Anpassung darf allerdings in den Jahren 2025 bis 2028 zusätzlich zu der allgemeinen Anpassung gemäß Verordnungen nach
                     Abs. 4 die Höhe von 5 % der jeweiligen Bemessungsgrundlage der bzw. des einzelnen Beitragspflichtigen nicht überschreiten.
                      4 Sie entfällt, sobald in einem abgerechneten Beitragsjahr die Bonusschwelle erreicht wird.  5 Das Kirchenamt A.u.H.B. übermittelt für jede Pfarr- und Teilgemeinde der kirchenbeitragseinhebenden Stelle die Information, ob und in welcher Höhe die Beitragsgrundlagen über die allgemeine Anpassung gemäß der
                     Verordnung im Sinne des Abs. 4 hinaus angepasst werden müssen und stellt die Umsetzung mit den kirchenbeitragseinhebenden
                     Stellen technisch sicher.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die Regelung des Abs. 5 für das Kirchenregiment A.B. ist nicht für jene Beitragspflichtigen anzuwenden, die im Jahr der Vorschreibung
                     ihre Beitragsgrundlagen gemäß § 16 Abs. 1 bekannt geben bzw. nachweisen.  2 Abs. 5 ist ferner nicht bei jenen Beitragspflichtigen anzuwenden, bei denen aus begründetem Anlass im Vorjahr oder im laufenden
                     Jahr der Kirchenbeitragsvorschreibung eine Schätzung der Beitragsgrundlagen gemäß § 16 Abs. 2 erfolgte, diesbezüglich ist jedoch jeweils die aktuelle Verordnung betreffend Anpassung der Bemessungsgrundlage für Aktivbezüge,
                     Pensionseinkünfte bzw. für Kirchenbeitragspflichtige mit der Beitragsgrundlage basierend auf Unterhalt oder Lebensaufwand
                     bzw. allenfalls geschätzten Beitragsgrundlagen zu berücksichtigen.  3 Gleiches gilt, wenn im Vorjahr bzw. im Jahr der Kirchenbeitragsvorschreibung der Beitragsgrundlage bei der bzw. dem Beitragspflichtigen
                     exakt gemäß der Lohn- und Gehaltsdaten der Statistik Austria für den gegenständlichen Bereich die Bemessungsgrundlage festgelegt wurde.  4 Für die jeweiligen Folgejahre hat die Anpassung der Bemessungsgrundlage gemäß der Verordnung nach Abs. 4 für geschätzte Beitragsgrundlagen
                     (§ 16 Abs. 2 und Abs. 3) zu erfolgen.  5 Diese Neuschätzungen sind jeweils entsprechend zu begründen und im Datenblatt bei der bzw. dem jeweiligen Kirchenbeitragspflichtigen
                     einsehbar für das Kirchenamt A.u.H.B. mit kurzer Begründung anzumerken.  6 Die Regelungen des § 16 Abs. 3, 4, 5 bleiben davon unberührt und gelten vorrangig. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Eine Pfarr- oder Teilgemeinde im Bereich der Kirche A.B. kann mit Genehmigung des Superintendentialausschusses A.B. anstelle
                     der im Abs. 5 vorgeschriebenen, über die allgemeine Anpassung hinausgehenden, zusätzlichen Anpassung der Beitragsgrundlagen
                     für Kirchenbeitragspflichtige, deren Bemessungsgrundlage geschätzt wird, als Ersatz eine Zahlung in der Höhe von 70 % der
                     Steigerungsbeträge, die sich nach Abs. 5 auf Basis des einzuhebenden Kirchenbeitrages (ohne Gemeindeumlage, vor Abzug der
                     Einhebegebühren u.a.) durch die zusätzliche Anpassung ergeben würde, an die Evangelische Kirche A.u.H.B. abführen, sofern
                     nicht gemäß § 28 Abs. 1 mittels Verordnung anderes angeordnet wird.  2 Dieser Betrag ist drei Wochen nach Versand der Abrechnungen für das Beitragsjahr, für das die Ersatzzahlung genehmigt wurde,
                     zur Zahlung fällig.  3 Diese Ersatzzahlung vermindert sich, soweit die Steigerung des tatsächlichen Kirchenbeitragsaufkommens der Pfarr- oder Teilgemeinde
                     im Jahr der genehmigten Ersatzzahlung im Vergleich zum zuletzt abgerechneten Jahr 70 % der sich aus der allgemeinen Anpassung
                     nach Abs. 4 und Abs. 5 ergebenden, vorzuschreibenden Summe überschreitet.  4 Die Ersatzzahlung entfällt, wenn für die jeweilige Pfarr- oder Teilgemeinde die Steigerung des tatsächlichen Kirchenbeitragsaufkommens
                     im Jahr der genehmigten Ersatzzahlung im Vergleich zum zuletzt abgerechneten Jahr 70 % der sich aus der allgemeinen Anpassung
                     und der zusätzlichen Anpassung nach Abs. 4 und Abs. 5 ergebenden, an sich vorzuschreibenden Summe erreicht.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die genehmigten bzw. nach Abs. 7 reduzierten Ersatzzahlungen sind dauerhaft jährlich zu leisten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Die Summe der Ersatzzahlungen reduziert sich, wenn die Abrechnung in einem Beitragsjahr ergibt, dass die Summe aus dem Kirchenbeitragsaufkommen
                     und der Ersatzzahlung einen Durchschnitt pro kirchenbeitragspflichtiger Person erreicht, der über der Bonusschwelle für das
                     Beitragsjahr liegt.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Ersatzzahlungen nach Abs. 7 entfallen dauerhaft, sobald in einem abgerechneten Beitragsjahr die Bonusschwelle erreicht wird.
                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Kirchenbeitragspflichtige hat das Entstehen der Kirchenbeitragspflicht unaufgefordert seiner zuständigen Pfarrgemeinde
                     bekannt zu geben und über Aufforderung binnen Monatsfrist alle für die Ermittlung der Beitragsgrundlage wesentlichen Tatsachen bekannt zu geben und erforderlichenfalls
                     auch nachzuweisen.  2 Kommt der Beitragspflichtige dieser Verpflichtung nicht nach, hat die Vorschreibung auf Grund einer Schätzung der Beitragsgrundlage
                     zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ist die Beitragsgrundlage für die Vorschreibung des Kirchenbeitrages auf der Grundlage einer Schätzung zu ermitteln, hat die
                     für die Einhebung zuständige Kirchenbeitragsstelle (§ 3) zunächst auf Grund der ihr zur Verfügung stehenden bzw. von der betreffenden, für die/den Kirchenbeitragspflichtige(n) zuständigen
                     Pfarr- und Teilgemeinde zur Verfügung gestellten Informationen, wie Beruf, Familienstand und dergleichen, an Hand objektiver Unterlagen für die Ermittlung des Einkommens im betreffenden Einzelfall, wie zuständiger Kollektivvertrag, Gehaltsordnungen
                     in Vertragsbedienstetengesetzen der Länder, das Jahreseinkommen zu schätzen.
                  

                   2 Liegen detaillierte Informationen und objektive, beschaffbare Unterlagen für den/die Kirchenbeitragspflichtigen nicht vor,
                     sind im Bereich der Kirche A. B. von der Kirchenbeitragsstelle als Schätzhilfe, vor allem für die Ermittlung der Beitragsgrundlage von unselbstständigen Erwerbstätigen (Arbeiter,
                     Angestellter), die vom Kirchenamt A. B. im Wege des Gemeindeverwaltungsprogrammes „Die Evangelischen Gemeindedaten Online
                     (EGON)“ von der Statistik Austria nach regionalen Gesichtspunkten aufbereiteten Lohn- und Gehaltsdaten heranzuziehen, wobei
                     Abweichungen von den Lohn- und Gehaltsdaten der Statistik Austria in jeder Richtung hin entsprechend zu begründen sind.  3 Bei Einkommen aus selbstständiger Tätigkeit und Gewerbebetrieb sind, soweit möglich, Daten von Vergleichsbetrieben oder Branchendaten
                     der Statistik Austria für die Ermittlung der Bemessungsgrundlage heranzuziehen und die Schätzung entsprechend zu begründen.
                      4 Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage aus Einkünften aus Land- und Forstwirtschaft sind die Flächen des land- und forstwirtschaftlichen
                     Betriebes — soweit möglich — auf Grund von Grundbuchsabfragen zu erheben und so die Bemessungsgrundlage zu schätzen sowie
                     diese Schätzung zu begründen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ergibt die erstmals im Schätzungsweg auf Grund der von der Statistik Austria nach regionalen Gesichtspunkten aufbereiteten
                     Lohn- und Gehaltsdaten (für unselbstständig Erwerbstätige) bzw. auf Grund von Vergleichsbetrieben oder Branchendaten (für
                     selbstständig Tätige und Gewerbetreibende) ermittelte Beitragsgrundlage (§ 16 Abs. 2 2. Satz) eine Erhöhung von mehr als 20%
                     gegenüber der Beitragsgrundlage im Vorjahr, darf die Beitragsgrundlage für das laufende Jahr die des Vorjahres nicht um mehr
                     als 20% übersteigen, ausgenommen die Erhöhung der Beitragsgrundlage übersteigt den Betrag von EUR 2.400,— nicht.
                  

                   2 Wurde mittels Kirchenbeitragsverordnung die Höhe des allgemeinen Kirchenbeitragssatzes für das laufende Jahr gegenüber dem
                     Vorjahr reduziert, gilt die Beschränkung (Deckelung) der Beitragserhöhung mit 20% der Beitragsgrundlage gegenüber dem Vorjahr
                     mit der Maßgabe, dass hierbei die Beitragsgrundlage des Vorjahres mittels Multiplikation mit dem allgemeinen Kirchenbeitragssatz
                     des Vorjahres und Division mit dem allgemeinen Kirchenbeitragssatz des laufenden Jahres umzurechnen ist. 
                  

                   3 Die weitere Anpassung der Beitragsgrundlage an die im Schätzungsweg auf Grund der von der Statistik Austria aufbereiteten
                     Lohn- und Gehaltsdaten (für unselbstständig Erwerbstätige) bzw. von Vergleichsbetrieben und Branchendaten (für selbstständig Tätige und Gewerbetreibende) ermittelte Beitragsgrundlage
                     (inklusive der in den Folgejahren sich ergebenden Erhöhung der Beitragsgrundlage) hat dann jährlich stufenweise jeweils um
                     maximal 20% zu erfolgen, was jeweils in der Begründung des Kirchenbeitragsbescheides anzumerken ist.
                  

                   4 Übersteigt die Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages auf Grund einer anderen Schätzungsmethode oder auf
                     Grund nachgewiesener Einkommensunterlagen (Absatz 1) die Beitragsgrundlage des Vorjahres um mehr als 20%, gelten die eingangs
                     erwähnten Regelungen analog, jedoch mit der Maßgabe, dass eine Deckelung (Beschränkung) der Erhöhung der Beitragsgrundlage
                     nur über Antrag des/der Kirchenbeitragspflichtigen erfolgt und die Deckelung der Beitragsgrundlage, auch für die weitergehenden
                     Anpassungen in den Folgejahren im Einzelfall mit einem höheren Prozentsatz als 20% festgelegt werden kann.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Werden Evangelische nach Erreichung ihrer Selbsterhaltungsfähigkeit erstmals kirchenbeitragspflichtig (§ 10), so ist die gemäß § 16 Abs. 1 oder Abs. 2 ermittelte Beitragsgrundlage für die Vorschreibung des Kirchenbeitrages im ersten
                     Jahr der Beitragspflicht um 30%, im zweiten Jahr um 20% und im dritten Jahr um 10% zu reduzieren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Für Kirchenbeitragspflichtige, die infolge Übertritt/Eintritt aus einer anderen Kirche oder Religionsgesellschaft, die Kirchen-
                     oder Religionsbeiträge erhebt, in der Evangelische Kirche A. B. oder H. B. erstmals kirchenbeitragspflichtig werden, gelten
                     die Regelungen des Absatzes 3 analog.  2 In diesem Fall ist als Vergleichsbemessungsgrundlage die Beitragsgrundlage des Vorjahres in der anderen Kirche oder Religionsgesellschaft
                     heranzuziehen.
                  

                   3 Für Kirchenbeitragspflichtige, die in die Evangelische Kirche A. B. oder die Evangelische Kirche H. B. eingetreten sind, ohne
                     vorher einer Kirche oder einer Religionsgesellschaft bzw. einer Kirche oder Religionsgesellschaft, die keinen Kirchenbeitrag
                     eingehoben hat, angehört zu haben und nunmehr erstmals kirchenbeitragspflichtig werden, gilt Absatz 4 analog.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Jeder Kirchenbeitragspflichtige hat das Recht, durch Vorlage zweifelsfreier Veranlagungsunterlagen eine zuletzt erfolgte Einschätzung
                     außer Kraft zu setzen.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  Ein Kirchenbeitragspflichtiger, welcher sich einer Beitragsvorschreibung dadurch entzieht, dass er sich anlässlich seiner
                     Übersiedlung in den Sprengel einer anderen Pfarrgemeinde dort nicht meldet, hat den Kirchenbeitrag, der bei rechtzeitiger
                     Anmeldung zu bezahlen gewesen wäre, nachzubezahlen.
                  

               

               
                     § 18

                  

                   1 Das Presbyterium der zuständigen Pfarrgemeinde sowie der Vorstand/Ausschuss des zuständigen Gemeindeverbandes ist berechtigt,
                     von Amtswegen oder auf Antrag des Kirchenbeitragspflichtigen nach Anhören der Kirchenbeitragsstelle über die Gewährung besonderer
                     Absetzbeträge oder Freibeträge hinaus bei Vorliegen von besonders gewichtigen, berücksichtigungswürdigen Umständen den Kirchenbeitrag
                     (inklusive Gemeindeumlage) auf bestimmte Zeit oder auf Lebensdauer herabzusetzen oder ganz zu erlassen.  2 Der Antrag des Kirchenbeitragspflichtigen ist zu begründen und mit entsprechenden Unterlagen zu belegen.  3 Die Entscheidung des Presbyteriums bzw. Vorstandes/Ausschusses ist mit der entsprechenden Begründung zu dokumentieren.
                  

               

               
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kirchenbeitragsstelle hat jedem/jeder Kirchenbeitragspflichtigen den Kirchenbeitrag für das laufende Jahr mit Bescheid
                     vorzuschreiben.  2 Dieser hat den Namen des/der Beitragspflichtigen, die Höhe des Beitrages, die Bemessungsgrundlage, bei Ermittlung der Bemessungsgrundlage
                     im Wege der Schätzung eine kurze Begründung für die im Schätzungswege ermittelte Bemessungsgrundlage, den Zeitpunkt der Fälligkeit,
                     die Rechtsmittelbelehrung und den Hinweis auf die elektronische Verarbeitung dieses Bescheides samt der darin enthaltenen
                     Daten zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Kirchenbeitrag ist innerhalb von sechs Wochen nach Zustellung der Vorschreibung fällig.  2 Über Antrag kann der Kirchenbeitrag gestundet oder Ratenzahlungen bewilligt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Alle eingehenden Zahlungen werden zunächst auf Verzugszinsen (§ 22 Abs. 3), dann auf den jeweils ältesten, fälligen Kirchenbeitrag (inklusive Gemeindeumlage) samt den sich darauf beziehenden Mahnspesen
                     und zuletzt auf gerichtlich bestimmte Kosten angerechnet und verrechnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bei geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen, Lehrvikaren und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen
                     sowie bei anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich oder der Evangelischen
                     Kirche A.B. in Österreich oder der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich besoldet werden, gleichgültig, ob sie in einem
                     aufrechten Dienstverhältnis stehen oder sich im Ruhestand befinden, erfolgt die Einhebung des Kirchenbeitrages durch die bezugsauszahlende
                     Stelle im Kirchenamt A.u.H.B. durch Einbehalt.  2 Sie ist verpflichtet, allfällige persönliche Umstände, insbesondere Gründe für eine Herabsetzung oder Erlassung des Kirchenbeitrages,
                     zu berücksichtigen.  3 Die einbehaltenen Kirchenbeiträge sind vom Kirchenamt jener Gemeinde mitzuteilen und zu überweisen, in der die oder der Kirchenbeitragspflichtige
                     Mitglied ist, sofern nicht Abs. 5 anzuwenden ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Stellt in der Kirche A. B. einem geistlichen Amtsträger bzw. einer geistlichen Amtsträgerin, einem Lehrvikar bzw. einer Lehrvikarin
                     oder einem Pfarramtskandidaten bzw. einer Pfarramtskandidatin eine andere Gemeinde als diejenige, in der dieser bzw. diese
                     Mitglied ist, eine Dienstwohnung bei oder leistet eine entsprechende Ersatzleistung, sind die einbehaltenen Kirchenbeiträge
                     jener Gemeinde mitzuteilen und zu überweisen, die die Dienstwohnung beistellt oder die Ersatzleistung erbringt.
                  

               

            

         

      

      
            VI.
Rechtsmittel
            

         

         
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gegen den Bescheid der Kirchenbeitragsstelle kann innerhalb von vier Wochen nach Zustellung der Vorschreibung eine Berufung
                     schriftlich eingebracht oder bei der Kirchenbeitragsstelle mündlich zu Protokoll gegeben werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Berufung kommt keine aufschiebende Wirkung zu.  2 In begründeten Fällen ist über Antrag des Beitragspflichtigen jedoch im Umfang der Anfechtung des erstinstanzlichen Kirchenbeitragsbescheides
                     die Entrichtung des Kirchenbeitrages inklusive Gemeindeumlage bis zur Erledigung der Berufung auszusetzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wenn die Berufung verspätet eingebracht wurde oder der Beitragspflichtige die zur Erledigung notwendigen Unterlagen trotz
                     Aufforderung innerhalb einer zu setzenden Frist nicht nachbringt, hat die Kirchenbeitragsstelle die Berufung zurückzuweisen.
                      2 Unvollständige oder unverständliche Berufungen sind unter Setzung einer angemessenen Frist zur Verbesserung zurückzustellen.
                      3 Nach ungenütztem Verstreichen dieser Frist erwächst der Bescheid in Rechtskraft.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Kirchenbeitragsstelle hat nach Durchführung etwa noch erforderlicher Ermittlungen die Berufung durch Vorentscheidung zu
                     erledigen.  2 Diese wird zur endgültigen Berufungsentscheidung, wenn der Berufungswerber nicht binnen vier Wochen ab ihrer Zustellung beantragt,
                     die Berufung dem zuständigen Superintendentialausschuss A. B. bzw. dem Oberkirchenrat H. B. zur endgültigen Entscheidung vorzulegen.
                      3 Über dieses Antragsrecht ist der Berufungswerber in der Vorentscheidung zu belehren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Über ordnungsgemäß eingebrachte Berufungen hat der zuständige Superintendentialausschuss A. B. bzw. der Oberkirchenrat H.
                     B. als kirchliche Berufungsinstanz zu entscheiden und die Entscheidung samt Begründung dem Berufungswerber über die Kirchenbeitragsstelle
                     zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Gegen den Berufungsbescheid des zuständigen Superintendentialausschusses A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B. ist ein weiteres
                     Rechtsmittel ausgeschlossen, ebenso eine Beschwerde an den Revisionssenat der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  Wird einer Berufung stattgegeben, so ist ein allenfalls zuviel bezahlter Betrag binnen vier Wochen nach Zustellung der Berufungsentscheidung
                     dem Beitragspflichtigen zurückzuerstatten oder ihm mit seiner Zustimmung gutzuschreiben oder mit anderen fälligen Beträgen
                     zu verrechnen.
                  

               

            

         

      

      
            VII.
Einbringung
            

         

         
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die zuständigen Pfarrgemeinden sowie Gemeindeverbände haben spätestens fünf Monate nach Vorschreibung des Kirchenbeitrages
                     diesen erstmals außergerichtlich einzumahnen, sofern keine vollständige Zahlung erfolgte und keine Stundungs- oder Ratenvereinbarung
                     getroffen wurde.  2 Für außergerichtliche Mahnungen können Mahnspesen (§ 1333 Abs. 2 ABGB) in Rechnung gestellt werden, deren Höhe vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. in der Kirchenbeitragsverordnung (§ 14 Abs. 1) festgelegt wird.  3 Eine zweite Mahnung ist innerhalb weiterer fünf Monate durchzuführen, sofern keine Zahlung erfolgte oder eine Raten- und Stundungsvereinbarung
                     abgeschlossen wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die zuständigen Pfarrgemeinden bzw. Gemeindeverbände sind verpflichtet, spätestens dreißig Monate nach Vorschreibung des Kirchenbeitrages
                     namens der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich die Klage auf Zahlung der fälligen Beiträge zu erheben, soferne die
                     Einbringlichkeit nicht aussichtslos erscheint.  2 Die Bestimmung des § 18 ist sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Einbringung einer Klage auf Zahlung der fälligen Beiträge sind jeweils die gesetzlichen Verzugszinsen ab Fälligkeit des
                     Kirchenbeitrages (§ 19 Abs. 2) geltend zu machen.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  Beitragsschulden, die vor Übersiedlung eines Beitragspflichtigen aus dem Sprengel einer Pfarrgemeinde in eine andere Pfarrgemeinde
                     entstanden sind und nicht gerichtlich geltend gemacht wurden, sind von der Pfarrgemeinde des früheren Hauptwohnsitzes geltend
                     zu machen.
                  

               

               
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Übersteigen Zahlungen, die als Kirchenbeitragszahlungen gewidmet oder mangels angegebenem Verwendungszweck als solche anzusehen
                     sind, die als offen geführten Forderungen aus vorgeschriebenem Kirchenbeitrag, Gemeindeumlage, Mahnspesen und Gerichtskosten,
                     ist davon der bzw. die Kirchenbeitragspflichtige innerhalb angemessener Frist schriftlich zu informieren, es sei denn, es
                     handelt sich um eine geringe Überzahlung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Den Inhalt der Information (inklusive Belehrungen) gemäß Abs. 1 sowie die Verrechnung/Widmung der Überzahlung inklusive allfälliger
                     Rückzahlung regelt eine Verordnung, die der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. mit Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode sowie des Rechts-
                     und Verfassungsausschusses der Generalsynode nach Anhörung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B., des Evangelischen Oberkirchenrates
                     H.B. sowie des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. zu erlassen hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Weist das Kirchenbeitragskonto des/der Kirchenbeitragspflichtigen am 3. 1. eines Jahres infolge Überzahlung im Vorjahr ein
                     Guthaben aus, ist dieses Guthaben (Überzahlung) auf den vorzuschreibenden Kirchenbeitrag des laufenden Jahres anzurechnen.
                  

               

            

         

      

      
            VIII.
Besondere Bestimmungen
            

         

         
                     § 25

                  

                   1 Die Pfarr-, Mutter- und Tochtergemeinden der Evangelischen Kirche A. B. können zur Deckung ihrer örtlichen Bedürfnisse Zuschläge
                     zum Kirchenbeitrag (Gemeindeumlagen) einheben.  2 Gemeindeumlagen bis 15 Prozent des Kirchenbeitragsaufkommens können jährlich ohne Genehmigung durch den zuständigen Superintendentialausschuss
                     A. B. von den Gemeindevertretungen beschlossen werden.  3 Darüber hinausgehende Umlagen, die höchstens bis 25 Prozent des Kirchenbeitragsaufkommens ausmachen können, bedürfen der Zustimmung
                     des zuständigen Superintendentialausschusses A. B., die jeweils für ein Kalenderjahr, jedoch auch im Voraus, jeweils mit Bescheid
                     erteilt werden kann.
                  

               

               
                     § 25 a

                  

                   1 Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche H. B. können zur Deckung ihrer örtlichen Bedürfnisse Zuschläge zum Kirchenbeitrag
                     (Gemeindeumlagen) einheben.  2 Gemeindeumlagen bis 15% des Kirchenbeitragsaufkommens können jährlich ohne Genehmigung des Oberkirchenrates H. B. von den
                     Gemeindevertretungen beschlossen werden.
                  

                   3 Darüber hinausgehende Umlagen, die höchstens 25% des Kirchenbeitragsaufkommens ausmachen können, bedürfen der Zustimmung des
                     Oberkirchenrates H. B., die jeweils für ein Kalenderjahr, jedoch auch im Voraus, jeweils mit Bescheid erteilt werden kann.
                  

                   4 Im Falle, dass die Einkünfte aus dem Kirchenbeitrag innerhalb eines Kalenderjahres während der Dauer einer Gemeindeumlage
                     gegenüber dem Vorjahr sinken, wird der fehlende Betrag bis zur Höhe der Gemeindeumlage dem Kirchenbeitrag zur Berechnung der
                     Gemeindequoten zugeordnet — und zwar so lange, bis das Kirchenbeitragsaufkommen wiederum die ursprüngliche Höhe erreicht hat.
                  

               

               
                     § 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede Kirchenbeitrag vorschreibende Pfarrgemeinde oder Teilgemeinde, sofern es zutrifft, bzw. jeder Kirchenbeitragsverband
                     und jede Kirchenbeitragsstelle sowie das Kirchenamt A.u.H.B. selbst hat die vorschreibungsrelevanten Eintragungen in EGON
                     spätestens bis 31. März vorzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die einzutragenden Daten, insbesondere
                     
                        	
                           die Anzahl der Mitglieder der Evangelischen Kirche A. B. in den jeweils betroffenen Organisationseinheiten;

                        

                        	
                           die Anzahl der Kirchenbeitragspflichtigen;

                        

                        	
                           die Anzahl jener Beitragspflichtigen, denen gemäß § 18 der Kirchenbeitrag herabgesetzt oder erlassen worden ist;
                           

                        

                        	
                           Mitglieder von Pfarrgemeinden bzw. Teilgemeinden, die in Österreich wohnen, in Deutschland aber Kirchensteuer entrichten;

                        

                        	
                           den Zeitpunkt der Vorschreibung;

                        

                        	
                           die Gesamtzahl der Vorschreibungen;

                        

                        	
                           die Gemeindeumlage, in der Evangelischen Kirche A. B. auch deren Prozentsatz,

                        

                     

                  

                  werden für alle genannten Organisationseinheiten der Evangelischen Kirche A. B. vom Kirchenamt A.u.H.B. bearbeitet und ausgewertet.
                      2 Die Auswertungen werden dem Oberkirchenrat A. B. und den Superintendenten bzw. den Superintendentinnen zur Verfügung gestellt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Kirchenbeiträge der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen und der weltlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
                     Evangelischen Kirche A. B. werden, erstmals für die Jahresabrechnung 2010, auf der Grundlage der Gehälter des Vorjahres berechnet.
                  

               

               
                     § 27

                  

                   1 Der Oberkirchenrat A. B. ist ermächtigt, mit den Superintendenzen, die Superintendenzen sind ermächtigt, mit den Pfarrgemeinden
                     ihres Bereiches, Zielvereinbarungen über das Kirchenbeitragsaufkommen zu treffen.  2 Zielvereinbarungen haben der Umsetzung des Prinzips der Gleichmäßigkeit der Lastenverteilung in der Evangelischen Kirche in
                     Österreich zu dienen; sie können insbesondere die Art und die Kriterien der Vorschreibung des Kirchenbeitrages und die Höhe
                     der Gemeindeumlagen betreffen.
                  

               

            

         

      

      
            IX.
Einhebegebühren und Finanzausgleich in der Kirche A.B.
            

         

         
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In der Kirche A.B. sind die Gemeinden (Pfarrgemeinden, Teilgemeinden) bzw. Gemeindeverbände (Abs. 7) verpflichtet, monatlich
                     die Kirchenbeiträge abzüglich der Einhebegebühren gemäß den folgenden Bestimmungen bis zum 15. des Folgemonates an die Evangelische
                     Kirche A.u.H.B. in Österreich, unter Verständigung des Oberkirchenrates A.B., abzuliefern. Der Oberkirchenrat A.B. kann mit
                     Verordnung (§ 31) anordnen, dass die an die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich nach Maßgabe der folgenden Bestimmungen abzuführenden
                     Kirchenbeiträge im Wege des Oberkirchenrates A.B. abzuliefern sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In der Evangelischen Kirche A. B. erhalten Gemeinden (Pfarrgemeinden, Teilgemeinden) bzw. Gemeindeverbände (Abs. 5) insgesamt
                     für die Einhebung des Kirchenbeitrages einen Gesamtbetrag der Einhebegebühren von 29% des Gesamtkirchenbeitragsaufkommens
                     der Evangelischen Kirche A. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Stellt der Finanzausschuss A.B. auf Antrag des Oberkirchenrates A.B. fest, dass eine Pfarrgemeinde des Kirchenregiments A.B.
                     absehbar nicht mehr in der Lage sein wird, ihren Verpflichtungen aus Dauerschuldverhältnissen gegenüber Kreditgebern, Bauträgern
                     oder gemeinnützigen Baugenossenschaften nachzukommen, kann er festlegen, dass die betroffene Pfarrgemeinde aus Kirchenbeitragsmitteln
                     in einem Ausmaß unterstützt wird, dass sie in der Lage ist, diesen Verpflichtungen nachzukommen.  2 Der Finanzausschuss A.B. gibt Empfehlungen ab, welche durch die Pfarrgemeinde zu erfüllenden Auflagen zwischen dem Oberkirchenrat
                     A.B. und der betroffenen Pfarrgemeinde schriftlich zu vereinbaren sind.  3 Die auf Basis dieses Beschlusses und der Vereinbarung des Oberkirchenrates A.B. mit der Pfarrgemeinde geleisteten Unterstützungszahlungen
                     werden vom Gesamtbetrag der Einhebegebühren gemäß § 28 Abs. 2 und von den Kirchenbeitragsanteilen der Superintendenzen A.B.
                     gemäß § 30 Abs. 1 vor Zurechnung zu den einzelnen Pfarrgemeinden bzw. zu den einzelnen Superintendenzen A.B. anteilig in Abzug gebracht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A. B. hat für die Kirche A. B. mittels Verordnung (§ 31) ein Verfahren für die Ermittlung des durchschnittlichen statistischen Einkommens für das Beitragsjahr für alle Gemeinden
                     und Gemeindeverbände unter Verwendung von Einkommensdaten der Statistik Austria festzulegen.  2 In der Verordnung ist ferner ein Verfahren zur Ermittlung der in Abs. 5 und Abs. 6 genannten Ziel- und Bonusschwellen festzulegen,
                     das die Unterschiede zwischen dem durchschnittlichen Einkommen der Gemeinden bzw. Gemeindeverbänden abbildet.  3 Dabei ist sicherzustellen, dass zumindest eine Gemeinde bzw. ein Verband die Bonusschwelle überschreitet, solange zumindest
                     eine Gemeinde bzw. ein Verband die Zielschwelle unterschreitet.  4 Der sich ergebende Betrag kann sich gemäß § 28 Abs. 3 anteilig vermindern.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Jede Gemeinde bzw. jeder Gemeindeverband erhält eine Einhebegebühr von 29% ihres bzw. seines Gesamtkirchenbeitragsaufkommens
                     im Beitragsjahr, es sei denn, der durchschnittliche Kirchenbeitrag je Beitragszahler/in unterschreitet die Zielschwelle laut
                     der Verordnung gemäß Abs. 4.  2 In diesem Fall beträgt die Einhebegebühr 26% des Gesamtkirchenbeitragsaufkommens im Beitragsjahr. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Differenzbetrag zwischen der Summe der Einhebegebühren gemäß Abs. 5 und dem Gesamtbetrag der Einhebegebühren gemäß Abs.
                     2 ist als Bonus auf jene Gemeinden bzw. Gemeindeverbände zu verteilen, deren durchschnittlicher Kirchenbeitrag je Beitragszahler
                     bzw. Beitragszahlerin die Bonusschwelle laut Verordnung gemäß Abs. 4 überschreitet.  2 Der Bonusbetrag ist den berechtigten Gemeinden bzw. Gemeindeverbänden entsprechend ihrer Anteile am Gesamtkirchenbeitragsaufkommen
                     auszuzahlen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Für die Einhebegebühr gemäß Abs. 2 bis Abs. 5 sind Teilgemeinden und in einem Gemeindeverband zusammengeschlossene Gemeinden
                     dann als Einheit anzusehen, wenn die Vorschreibung und Einhebung der Kirchenbeiträge nicht durch die einzelnen Teilgemeinden
                     oder Verbandsgemeinden erfolgt.
                  

               

               
                     § 29

                  

                  Gemeinden (Pfarrgemeinden, Teilgemeinden) der Evangelischen Kirche A. B., die nach schriftlicher Abmahnung unter Fristsetzung
                     den ihnen durch dieses Kirchengesetz oder sonst kirchenrechtlich aufgetragenen Verpflichtungen wie zum Beispiel den Bearbeitungspflichten
                     im Gemeindeverwaltungsprogramm „Die Evangelischen Gemeindedaten online“ (EGON), nicht oder nicht vollständig nachkommen, sind
                     bis zur Erfüllung der Verpflichtung nicht berechtigt, Einhebegebühren gemäß § 28 einzubehalten, Kirchenbeiträge gemäß § 19 Abs. 5 sind ihnen nicht zuzurechnen, noch sind ihnen sonstige Mittel zuzuweisen, sie haften finanziell für die Folgen ihrer Säumnis.
                  

               

               
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Von dem für Hundert genommenen Teil des Kirchenbeitragsaufkommens ohne Einhebegebühren der Gemeinden (Netto-KB) im Bereich
                     der Kirche A.B. erhalten von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. aus Kirchenbeitragsmitteln die Superintendenzen A.B. der Kirche
                     A.B. insgesamt einen Anteil von 6,5 % des Netto-KB-Aufkommens ihrer Superintendenz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ein Betrag, der der Summe der Einhebegebühren für die gemäß § 19 Abs. 4 und Abs. 5 durch die Evangelische Kirche A.u.H.B. im Bereich der Kirche A.B. einbehaltenen Kirchenbeiträge entspricht, ist auf die drei
                     Superintendenzen A.B. mit den niedrigsten Mitgliederzahlen aufzuteilen und ihnen zuzuweisen, wobei jene mit den niedrigsten
                     40 % und die beiden anderen 30 % dieses Betrages erhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die der Kirche A.B. für gesamtkirchliche Aufgaben von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zuzuweisenden finanziellen Mittel
                     aus eingehobenen Kirchenbeiträgen sowie anderen Finanzierungsquellen wird in den Richtlinien für die Finanzgebarung der Landeskirche
                     und für die Festsetzung der der Kirche A.B. und der Kirche H.B. zuzuweisenden finanziellen Mitteln für deren Haushaltsplan
                     (Art. 110 Abs. 1 Z 8 und Abs. 3 KV) geregelt.
                  

               

               
                     § 31

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Verordnungen gemäß § 28 können vom Evangelischen Oberkirchenrat A.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses A.B. sowie des Kirchenpresbyteriums A.B.
                     nach Anhörung des Rechts- und Verfassungsausschusses A.B. erlassen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die in § 28 festgelegten Prozentsätze betreffend die Einhebegebühren sowie die in § 30 festgelegten Prozentsätze betreffend Zuteilung von Kirchenbeitragsanteilen an die Superintendenzen A.B. können zeitlich befristet
                     mit einer maximalen Dauer von drei Jahren vom Evangelischen Oberkirchenrat A.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses A.B.
                     sowie des Kirchenpresbyteriums A.B. nach Anhörung des Rechts- und Verfassungsausschusses A.B. mittels Verordnung geändert
                     werden.
                  

               

            

         

      

      
            X.
Finanzausgleich in der Kirche H.B.
            

         

         
                     § 32

                  

                   1 Die Verpflichtungen der Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche H.B. über die Abfuhr der Kirchenbeiträge an die Evangelische
                     Kirche A.u.H.B. in Österreich werden durch ein Kirchengesetz H.B. geregelt.  2 Die der Finanzierungsanforderung der Kirche A.u.H.B. entsprechenden Kirchenbeiträge werden über den Oberkirchenrat H.B. an
                     die Evangelische Kirche A.u.H.B. abgeführt.
                  

               

            

         

      

      
            XI.
Kirchenbeitragskommission
            

         

         
                     § 33

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kirchenbeitragsreferenten der Superintendenzen A. B., der Kirche A. B. und der Kirche H. B. bilden die Kirchenbeitragskommission
                     (KB-Kommission).  2 Diese wählt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die KB-Kommission dient dem Erfahrungsaustausch der KB-Referenten und der Begutachtung von den Kirchenbeitrag betreffenden
                     kirchenrechtlichen und organisatorischen Regelungen.  2 Sie ist berechtigt, an die zuständigen kirchlichen Stellen Anregungen und Vorschläge zu richten.  3 Vor allen Änderungen dieser Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung ist sie jedenfalls zu hören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die KB-Kommission kann beschließen, zu ihren Beratungen externe Gutachter und Sachkundige beizuziehen und ist berechtigt,
                     beim zuständigen Oberkirchenrat zu beantragen, über konkrete Sachfragen Gutachten in Auftrag zu geben.
                  

               

            

         

      

      
            XII.
Übergangs- und Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 34

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Verordnung ABl. Nr. 206/90 ist mit 31. Dezember 1998 außer Kraft getreten.  2 Mit 1. Jänner 1999 ist die Verordnung ABl. Nr. 191/1994 als Kirchengesetz H. B. in Kraft gesetzt worden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die von der 8. Session der XI. Generalsynode beschlossenen Änderungen der Kirchenverfassung und anderer kirchengesetzlicher
                     Bestimmungen treten mit 1. Jänner 2000 in Kraft, soferne Übergangsbestimmungen nichts anderes festlegen. (8. Session der XI. Generalsynode)
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die novellierten Bestimmungen der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung gemäß Artikel I treten mit 1. Jänner 2016 in
                     Kraft. (4. Session der XIV. Generalsynode)
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Verordnungen auf der Grundlage der novellierten Bestimmungen der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung (Artikel I)
                     können bereits nach Kundmachung dieser Novellierung im Amtsblatt erlassen werden, jedoch nur mit Wirksamkeit 1. Jänner 2016.
                     (4. Session der XIV. Generalsynode)
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Bestimmungen in §§ 14 Abs. 2, 16 Abs. 3 bis 6, 18, 19 Abs. 2 und 3, 22 Abs. 1 bis 3 treten mit 1. Jänner 2016 in Kraft.
                      2 Soweit hierdurch Bestimmungen der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung — Novelle 2014, ABl. Nr. 5/2015, geändert werden,
                     treten die ursprünglichen Bestimmungen der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung — Novelle 2014 nicht mehr mit 1. Jänner
                     2016 in Kraft. (6. Session der 14. Synode A.B., 5. Session der XIV. Generalsynode)
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Bestimmungen in § 28 treten mit 1. Jänner 2018 in Kraft. (6. Session der 14. Synode A.B., 5. Session der XIV. Generalsynode)
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Auf Grund von Verordnungen gemäß § 28 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung in der Fassung ABl. Nr. 5/2015 können
                     in den Jahren 2016 und 2017 Gemeinden/Gemeindeverbände in Ansehung des Prozentsatzes der Einhebegebühr (§ 28 Abs. 1) nicht auf 24% zurückgereiht werden, ebenso darf ein Abzug gemäß § 28 Abs. 7  in der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung in der Fassung ABl. Nr. 5/2015 in den Jahren 2016 und 2017 nicht vorgenommen
                     werden.
                  

                   2 Für den Evangelischen Pfarrgemeindeverband A. B. Wien hat auch im Jahr 2015 der Prozentsatz für die Einhebegebühren 29% zu
                     betragen. (6. Session der 14. Synode A.B., 5. Session der XIV. Generalsynode)
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die von der 1. Session der XVI. Gesetzgebungsperiode beschlossenen Novellierungen der Bestimmung der Kirchenbeitrags- und
                     Finanzausgleichsordnung (§§ 1, 2, 7, 8, 9, 12, 14, 15, 19, 22, 24, 26, 27, 30, 32) treten mit 1. Jänner 2025 in Kraft. Jedoch
                     können auf der Grundlage der beschlossenen Novellierungen durch die in der Novellierung vorgesehenen Organe bereits vor dem
                     1. Jänner 2025 Verordnungen mit Inkrafttreten ab 1. Jänner 2025 beschlossen und erlassen werden. Soweit in Novellierungen
                     Bestimmungen betreffend das Kirchenamt A.B. sowie die Finanzausschüsse in gemeinsamer Sitzung durch Bestimmungen betreffend
                     das Kirchenamt A.u.H.B. sowie den Finanzausschuss der Generalsynode ersetzt werden, treten diese mit Veröffentlichung dieser
                     Novelle im Amtsblatt in Kraft.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Alle per 31. Dezember 2024 vorgeschriebenen, offenen Kirchenbeiträge der Kirche A.B. sowie der Kirche H.B. werden ab 1. Jänner 2025 für die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     eingehoben, geltend gemacht und allenfalls exekutiv eingebracht (§ 1 und § 2). Per 31. Dezember 2024 bei Gericht anhängige
                     Rechts- und Exekutionsverfahren für rückständige Kirchenbeiträge der Kirchen A.B. bzw. der Kirche H.B. sind für diese weiterzuführen,
                     der einbringlich gemachte Kirchenbeitrag ist aber an die Kirche A.u.H.B. abzuführen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                          1 Die von der 2. Session der XVI. Gesetzgebungsperiode beschlossene Novellierung tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft.  2 Verordnungen auf der Grundlage der novellierten Bestimmungen können bereits vorher erlassen werden, jedoch frühestens mit
                     Inkrafttreten am 1. Jänner 2025.  3 Soweit in der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung sowie in anderen kirchenrechtlichen Bestimmungen auf Bestimmungen
                     der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung verwiesen wird, die von der 2. Session der XVI. Gesetzgebungsperiode eine
                     neue Paragrafen- oder Absatzbezeichnung erhielten, gilt der Verweis in diesen kirchenrechtlichen Bestimmungen auf die neuen
                     Paragrafen- und Absatzbezeichnung gemäß Beschlussfassung der 2. Session der XVI. Gesetzgebungsperiode.  4 Geltende Verordnungen des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. sowie des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. aufgrund der Kirchenbeitrags-
                     und Finanzausgleichsordnung, die ab 1. Jänner 2025 in die Kompetenz des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. fallen, gelten
                     so lange weiter, bis sie durch eine neue Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. ersetzt bzw. aufgehoben werden.
                  

               

               
                     § 35
(Kirchenverfassungsbestimmung)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der zuständige Oberkirchenrat kann mit Zustimmung des zuständigen Rechts- und Verfassungsausschusses nach Anhörung der Kirchenbeitragskommission
                     und des zuständigen Finanzausschusses zur Durchführung von Erprobungsräumen befristet notwendige Ausnahmen von diesem Kirchengesetz
                     genehmigen.  2 Ebenso kann er befristet Ausnahmen von anderen kirchenrechtlichen Bestimmungen genehmigen, sofern sie die Organisation und
                     Zuständigkeit für die Kirchenbeitragseinhebung betreffen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Ausnahmen können insbesondere die Zuständigkeit für die Einhebung des Kirchenbeitrages und Maßnahmen zur rascheren Zahlung
                     oder zur Verhinderung von Forderungsausfällen betreffen.  2 Die grundsätzliche Gleichbehandlung aller Kirchenbeitragszahlerinnen und Kirchenbeitragszahler darf durch eine Ausnahmegenehmigung
                     nicht berührt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Genehmigung hat auf Antrag mittels eines Bescheides zu erfolgen.  2 Die wesentlichen Punkte des Spruchs des Bescheides sind im Amtsblatt für die Evangelische Kirche A.u.H.B. zu veröffentlichen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         § 35 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2030 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Verfassung.

         

      

   
      

      
         Verordnung zur Vollziehung der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung

      

      
         Vom 7. November 2005

      

      
         ABl. Nr. 200/2005,124/2017

      

      
            Vorschreibung der Kirchenbeiträge

         

         
                     § 1

                  

                  Alle Stellen, die gemäß §§ 2, 15 und 19 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung (KbFaO) zur Vorschreibung der Kirchenbeiträge berufen und verpflichtet sind,
                     haben alle Vorschreibungen längstens bis zum 30. März jeden Jahres durchzuführen.
                  

               

            

         

      

      
            Aufsicht

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gemeinden bzw. Verbände, deren Vorschreibungen nicht entsprechend der KbFaO bzw. der dazu ergangenen Verordnungen durchgeführt
                     werden, werden mit Bescheid des Oberkirchenrates unter Aufsicht gestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Dafür ist von den Kirchenbeitragsbeauftragten der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich eine Analyse anzufertigen sowie
                     Maßnahmen festzulegen und dem Presbyterium vorzuschlagen.  2 Der vorschreibenden Stelle wird zunächst Hilfestellung durch die Kirchenbeitragsbeauftragten mit Sprechtagen und bei Behandlung
                     von Einsprüchen geboten.  3 Nach erfolgter Vorschreibung wird durch die Kirchenbeitragsbeauftragten überprüft, wie weit die vorgeschlagenen Maßnahmen
                     umgesetzt wurden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Aufsicht kann unter Mitwirkung der Kirchenbeitragsbeauftragten die verpflichtende Festlegung von Maßnahmen zur Vorschreibung
                     und ihrer Durchführung umfassen.  2 Ebenfalls kann festgelegt werden, dass die Aussendung der Vorschreibung nur mit Zustimmung der Kirchenbeitragsbeauftragten
                     zu erfolgen hat.
                  

               

            

         

      

      
            Ablieferung eingehobener Kirchenbeiträge

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Von der mit § 27 KbFaO festgelegten Verpflichtung sind jedenfalls alle Kirchenbeiträge erfasst, die vom ersten bis zum letzten des Vormonats eingegangen
                     sind.  2 Wird dieser Verpflichtung nicht oder nicht entsprechend nachgekommen, treten nach entsprechender Abmahnung mit Ende des nächstfolgenden
                     Monats die Folgen des § 29 KbFaO ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Werden Kirchenbeiträge nicht abgeführt und Zinsen bringend angelegt, umfasst die Ablieferungsverpflichtung auch die angefallenen
                     Zinserträge.
                  

               

            

         

      

      
            Meldepflicht

         

         
                     § 4

                  

                  Die Kirchenbeitragsreferenten der Superintendenzen sind verpflichtet, von der fristgerechten Vorschreibung bzw. der Nichteinhaltung
                     der mit § 27 KbFaO festgelegten Verpflichtung ihren Superintendentialausschuss unverzüglich zu informieren.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchenbeitragsverordnung 2016

      

      
         Vom 1. Jänner 2016

      

      
         ABl. Nr. 219/2015, 171/2017, 222/2023, 68/2025

      

      
            I.
Beitragsgrundlagen
            

         

         
                     § 1

                  

                  Die Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages ergibt sich aus den §§ 11, 12, 13 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Folgende Einkommensbestandteile, die der staatliche Gesetzgeber oder völkerrechtliche Abkommen für einkommenssteuerfrei erklären,
                     sind gemäß § 12 Abs. 2 Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages:
                     
                        	
                           Einkommen aus einer unselbstständigen und selbstständigen Tätigkeit bei/für internationale völkerrechtliche Organisationen
                              und selbstständige völkerrechtliche juristische Einrichtungen, wie völkerrechtliche Organisationen im Bereich der Vereinten
                              Nationen (UN), sowie unselbstständigen und selbstständigen Einrichtungen im Bereich der Europäischen Union bzw. der Mitgliedsstaaten
                              der Europäischen Union/des Europäischen Wirtschaftsraums (EWR).
                           

                        

                        	
                           Die in § 3 Abs. 1 Z 1, 2, 3 a, 3 e, 4 a, 4 c, 4 e, 4 f, 5, 9 bis 11, 15 b, 15 c, 16 a, 22 b, 30, 32 EStG 1988 idgF in der jeweils geltenden Fassung angeführten, einkommensteuerfreien Einkommen bzw. Einkommensbestandteile, wie beispielsweise
                              
                                 	
                                    Bezüge jedweder Art nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe),

                                 

                                 	
                                    Leistungen nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz sowie Pflegekarenzgeld,

                                 

                                 	
                                    Krankengeld, Wochengeld sowie Ausgleichszulagen nach den einschlägigen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften sowie Versehrtenrente im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Unfallversicherung,
                                       sowie sonstige Übergangsgelder aus der gesetzlichen Sozialversicherung,
                                    

                                 

                                 	
                                    Geldleistungen nach dem Auslandseinsatzgesetz,

                                 

                                 	
                                    Bezüge aus dem Titel Mindestsicherung im Sinne der diesbezüglichen einschlägigen landesgesetzlichen Bestimmungen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Auf Grund von Doppelbesteuerungsabkommen in Österreich nicht einkommenssteuerpflichtige Einkommen aus dem Ausland, soferne
                              nicht für diese im Ausland bezogenen Einkommensteile ein Kirchenbeitrag an eine ausländische Evangelische Kirche geleistet
                              wird.
                           

                        

                     

                  

                   2 Einkommen bzw. Einkommensbestandteile, für die lediglich auf Grund von Tarifbestimmungen im EStG 1988 idgF (z. B. § 33 Abs. 1, § 67) keine Einkommensteuer zu entrichten ist, fallen stets in die Bemessungsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In die Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages fallen jedoch nicht Bundespflegegeld, Pflegegeld nach landesgesetzlichen
                     Vorschriften sowie regelmäßige Geldleistungen aus dem Titel Sozialhilfe/Behinderteneinstellungsgesetz für die persönliche
                     soziale Hilfe/Betreuung und Pflege für Menschen mit besonderen Bedürfnissen, Erstattungsbeträge für Kosten der Heil- oder
                     Unfallbehandlungen, sowie Geldzuwendungen an Asylwerber/innen aus dem Titel Grundversorgung.
                  

                   2 Bezüge aus dem Titel Mindestsicherung nach den einschlägigen landesgesetzlichen Vorschriften sowie Krankengeld nach den einschlägigen
                     sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften sind nur dann in die Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages
                     einzubeziehen, jedoch dann zur Gänze, wenn sie monatlich den Barbetrag von EUR 250,— übersteigen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Steuerpflichtige außerbetriebliche (private) Einkünfte aus Immobilienveräußerungen (private Grundstücksveräußerungen gemäß
                     §§ 30 ff EStG 1988 idgF) sind bis zu einem Betrag von EUR 50.000,— beitragsfrei für die Ermittlung des Kirchenbeitrages, sohin nicht in die Beitragsgrundlage
                     des Kirchenbeitrages einzubeziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kapitalerträge (wie Zinsen aus Sparguthaben, Wertpapiere) sind bis zu einem Betrag von EUR 5.000,— für die Ermittlung des
                     Kirchenbeitrages beitragsfrei, sohin nicht in die Beitragsgrundlage des Kirchenbeitrages einzubeziehen.
                  

               

            

         

      

      
            II.
Kirchenbeitragssatz (Einhebesatz)
            

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Beitragssatz beträgt 1% der ermittelten Beitragsgrundlage (allgemeiner Kirchenbeitragssatz).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wird die Beitragsgrundlage gemäß § 12 Abs. 1 a Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung anhand der Versicherungswerte des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (§ 23 Abs. 2)  idgF ermittelt, ist die Beitragsgrundlage (abweichend von Abs. 1)
                     
                        	
                           bei einem Einheitswert bis einschließlich EUR 25.000,— 70% des Versicherungswertes,

                        

                        	
                           bei einem Einheitswert über EUR 25.000,— bis einschließlich EUR 40.000,— 75% des Versicherungswertes,

                        

                        	
                           bei einem Einheitswert über EUR 40.000,— bis einschließlich EUR 55.000,— 85% des Versicherungswertes,

                        

                        	
                           bei einem Einheitswert über EUR 55.000,— bis einschließlich EUR 65.000,— 95% des Versicherungswertes und

                        

                        	
                           bei einem Versicherungswert über EUR 65.000,— bis einschließlich EUR 73.900,— 100% des Versicherungswertes.

                        

                     

                  

                   2 Bei einem Einheitswert über EUR 73.900,— erhöht sich der zur Berechnung der Beitragsgrundlage auf den Versicherungswert anzuwendende
                     Prozentsatz um einen Prozentpunkt je EUR 1.000,— Einheitswert.  3 Der Versicherungswert ist für alle, den Betriebsführer oder die Betriebsführerin betreffende Flächen (Eigentum, Anpachtungen)
                     zu ermitteln.  4 Verpachtete Flächen entfallen als Beitragsgrundlage beim Besitzer oder der Besitzerin.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Für folgende Einkommensbestandteile als Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages gilt abweichend vom allgemeinen
                     Kirchenbeitragssatz der ermäßigte Kirchenbeitragssatz von 0,5%:
                     
                        	
                           Abfertigungen im Sinne des Angestelltengesetzes idgF und Arbeiterabfertigungsgesetzes idgF sowie nach dem betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstständigenvorsorgegesetz idgF.
                           

                        

                        	
                           Einkommenssteuerrechtlich begünstigte Veräußerungs- und Aufgabegewinne gemäß §§ 24, 37 Abs. 1 und 5 EStG 1988 idgF, für die ein ermäßigter Einkommensteuersatz gewährt wird.
                           

                        

                        	
                            1 Einkünfte aus der Veräußerung von Geschäftsanteilen an einer Gesellschaft m. b. H. sowie an einer Aktiengesellschaft, bei
                              der der/die Kirchenbeitragspflichtige mindestens 5% des Grundkapitales gehalten hat, soferne diese Einkünfte der Kapitalertragssteuer
                              im Sinne des Einkommensteuergesetzes unterliegen.  2 Gleiches gilt für die Veräußerungen von Beteiligungen an der Stillen Gesellschaft oder Beteiligung nach Art eines Stillen
                              Gesellschafters, wenn der/die Kirchenbeitragspflichtige mindestens 5% des gesamten Kapitals der Stillen Gesellschaft gehalten
                              hat und Einkünfte aus Kapitalvermögen im Sinne des Einkommensteuergesetzes diesbezüglich erzielte.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            III.
Absetzbeträge
            

         

         
                     § 6

                  

                  Die im Folgenden angeführten Absetzbeträge mindern den nach Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung und dieser Kirchenbeitragsverordnung
                     ermittelten Kirchenbeitrag.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Kirchenbeitragspflichtige erhält einen allgemeinen Absetzbetrag von EUR 44,—, der sich allerdings im Falle des § 13 Abs. 4 Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung um die Hälfte reduziert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für Kinder inklusive Pflegekinder, für die der/die Kirchenbeitragspflichtige unterhaltspflichtig ist, wird bis zur Vollendung
                     des 27. Lebensjahres pro Kind ein Kinderabsetzbetrag von EUR 22,— gewährt, dies auch dann, wenn das unterhaltsberechtigte
                     Kind sowie Pflegekind nicht evangelisch ist (allgemeiner Kinderabsetzbetrag).  2 Der Kinderabsetzbetrag kann nur von einer Person in Anspruch genommen werden.  3 Bei mehreren Unterhaltspflichtigen steht er jener Person zu, die für das Kind die Familienbeihilfe bezieht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Absetzbetrag für Kinder mit besonderen erheblichen Beeinträchtigungen (§ 8 Abs. 5 Familienlastenausgleichsgesetz idgF) beträgt EUR 44,— (erhöhter Kinderabsetzbetrag), wobei dieser erhöhte Kinderabsetzbetrag auch für Kinder mit besonderen erheblichen
                     Beeinträchtigungen zu gewähren ist, wenn sie das 27. Lebensjahr überschritten haben.  2 Voraussetzung dafür ist, dass der/die Kirchenbeitragspflichtige auf Grund seiner/ihrer bürgerlich-rechtlichen Unterhaltsverpflichtung
                     überwiegend zum Lebensunterhalt dieses Kindes mit besonderen erheblichen Beeinträchtigungen beiträgt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kirchenbeitragspflichtigen, die nach bürgerlichem Recht gegenüber ihrem Ehegatten bzw. eingetragenen/r Partner/in unterhaltspflichtig
                     sind und bei denen die Voraussetzungen für einen Alleinverdienerabsetzbetrag gemäß § 33 Abs. 4 EStG 1988 idgF bzw. einen erhöhten Pensionistenabsetzbetrag gemäß § 33 Abs. 6 Z. 1 EStG 1988 idgF vorliegen, steht ein Alleinverdienerabsetzbetrag von EUR 15,— zu.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Kirchenbeitragsstelle kann bei Vorliegen einer besonders schwierigen finanziellen Situation des/der Kirchenbeitragspflichtigen
                     über begründeten, mit Unterlagen versehenen Antrag des/der Kirchenbeitragspflichtigen einen besonderen Absetzbetrag unter
                     folgenden Voraussetzungen gewähren (Ermessensentscheidung):
                  

                   2 Der Kirchenbeitrag muss für die Jahre, in denen dieser besondere Absetzbetrag gewährt wird, auf Grund vorgelegter Einkommensunterlagen
                     des/der Kirchenbeitragspflichtigen und nicht im Wege einer Schätzung ermittelt werden (§ 16 Abs. 1 Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung).  3 Die besonders schwierige finanzielle/wirtschaftliche Situation des/der Kirchenbeitragspflichtigen (inklusive Familie) ist
                     durch entsprechende Unterlagen zu bescheinigen.  4 Der besondere Absetzbetrag darf maximal für drei Jahre gewährt werden, eine neuerliche Gewährung für maximal weitere drei
                     Jahre ist nur bei neuerlicher Antragstellung möglich.  5 Dieser besondere Absetzbetrag ist von der Kirchenbeitragsstelle individuell auf Grund des Antrages festzusetzen.  6 Er beträgt, wenn er nur für ein Jahr beantragt wird, maximal ein Drittel des sich aus dem nachgewiesenen Einkommen errechneten
                     Kirchenbeitrages (inklusive Verminderung durch Absetzbeträge, ohne Gemeindeumlage), bei Gewährung von zwei Jahren maximal
                     jeweils 25% pro Kirchenjahr, bei Gewährung für drei Jahre maximal 20% pro Kirchenjahr des jeweils auf Grund der vorgelegten
                     Einkommensunterlagen tatsächlich ermittelten Kirchenbeitrages (inklusive Verminderung durch Absetzbeträge, ohne Gemeindeumlage).
                      7 Im Falle des Vorliegens der Voraussetzungen nach § 18 Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung ist dieser besondere Absetzbetrag nicht zu gewähren.  8 Die Entscheidung der Kirchenbeitragsstelle ist jeweils zu begründen und zu dokumentieren.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Erteilen Kirchenbeitragspflichtige erstmals für das Kirchenbeitragsjahr 2024 zum Zweck des dauerhaften Einzuges des Kirchenbeitrags
                     eine SEPA-Lastschriftermächtigung, ist ihnen für das Kirchenbeitragsjahr 2024 eine Prämie in der Höhe von 10 % des vorgeschriebenen Kirchenbeitrages (inkl. Gemeindeumlage) als Nachlass zu gewähren.  2 Die Kirchenbeitragspflichtigen können ausdrücklich auf diesen Nachlass verzichten.
                  

               

            

         

      

      
            IV.
Mahnspesen
            

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die erste außergerichtliche Mahnung durch die zuständige Pfarrgemeinde bzw. den Gemeindeverband nach Fälligkeit des Kirchenbeitrages
                     (inklusive Gemeindeumlage) und Nichtbezahlung können Mahnspesen (§ 1333 Abs. 2 ABGB) für die erste Mahnung in der Höhe von bis zu EUR 15,— in Rechnung gestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die zweite außergerichtliche Mahnung durch die zuständige Pfarrgemeinde bzw. Gemeindeverband können zusätzlich neben den
                     Mahnkosten für die erste Mahnung bis zu weitere EUR 20,— als Mahnspesen für die zweite Mahnung in Rechnung gestellt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die dritte außergerichtliche Mahnung können neben den Mahnspesen für die erste und zweite Mahnung weitere Mahnspesen bis
                     zu EUR 25,— von der zuständigen Pfarrgemeinde bzw. Gemeindeverband verlangt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die außergerichtliche Mahnung vor Klagseinbringung durch einen Rechtsanwalt/eine Rechtsanwältin gelten bezüglich der zu
                     ersetzenden Kosten die Bestimmungen des Rechtsanwaltstarifgesetzes.
                  

               

            

         

      

      
            V.
Inkrafttreten
            

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die gegenständliche Kirchenbeitragsverordnung tritt mit 1. Jänner 2016 in Kraft und ist für die Kirchenbeitragsvorschreibung
                     ab dem Jahr 2016 anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die bisherigen Verordnungen des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. betreffend Kirchenbeitragssatz sowie Einbeziehung
                     von einkommensteuerfreien Einkommen in die Beitragsgrundlage für die Ermittlung des Kirchenbeitrages und Mahngebühren gelten
                     nur für die Kirchenbeitragsvorschreibungen (inklusive Mahnungen) für die Jahre bis einschließlich 2015.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Einhebegebührenverordnung 2018

      

      
         Vom 1. Jänner 2016

      

      
         ABl. Nr. 208/2016, 178/2017, 74/2025

      

      
                     § 1

                  

                  Auf Grund des § 28 Abs. 2 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung (KbFaO) i.d.F. ABl. Nr. 164/2017 werden für Beitragsjahre ab 2018 für jede Kirchenbeitrag einhebende Gemeinde (Pfarrgemeinde,
                     Teilgemeinde) bzw. jeden Gemeindeverband (§ 28  Abs. 4 KbFaO) eine Zielschwelle für eine Einhebegebühr von 26% bzw. 29% sowie eine Bonusschwelle festgelegt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für jede Kirchenbeitrag einhebende Gemeinde bzw. jeden Gemeindeverband wird auf Grund der im Gemeindeverwaltungsprogramm „Die
                     Evangelischen Gemeindedaten Online“ (EGON) vorliegenden Informationen und der nach Geschlecht, Alter und Postleitzahl untergliederten Einkommensdaten
                     der Statistik Austria die Summe der statistischen Einkommen, die sich für alle in der jeweiligen Gemeinde bzw. dem Gemeindeverband
                     Kirchenbeitragspflichtigen  ergeben, ermittelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Teilung dieser Summe durch die Zahl der in der jeweiligen Gemeinde bzw. dem Gemeindeverband Kirchenbeitragspflichtigen ergibt das durchschnittliche statistische Einkommen.  2 Die Abweichung der durchschnittlichen statistischen Einkommen je Gemeinde bzw. Gemeindeverband vom durchschnittlichen österreichischen
                     Einkommen gemäß Statistik Austria ist für die Ermittlung der Schwellenwerte gemäß § 3 maßgebend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei der Ermittlung dieser Durchschnitte und Abweichungen bestimmt sich der Begriff des Einkommens nach § 12 KbFaO.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die durchschnittliche österreichweite Zielschwelle gemäß § 28 Abs. 4 KbFaO wird mit € 115,— und die Bonusschwelle gemäß § 28 Abs. 4 KbFaO mit € 155,— festgesetzt.  2 Diesen Schwellenwerten liegt das Einkommensniveau des Jahres 2016 zugrunde.  3 Für jede Kirchenbeitrag einhebende Gemeinde bzw. jeden Gemeindeverband sind die Ziel- und Bonusschwelle gemäß § 2 zu ermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Schwellenwerte gemäß Abs. 1 sind jährlich anhand des von der Statistik Austria monatlich veröffentlichten Tariflohnindex
                     (gesamt) wertzusichern.  2 Ausgangsindex ist der Tariflohnindex für September 2015 von 125,6.  3 Die Schwellenwerte sind in jenem prozentuellen Ausmaß zu erhöhen, als der letzte vor dem 1. November des Vorjahres von der
                     Statistik Austria veröffentliche Tariflohnindex den Ausgangsindex überschreitet (z. B. 1. November 2017 für die Schwellenwerte im Beitragsjahr 2018).  4 Die indexierten Schwellenwerte sind auf 10 Cent kaufmännisch zu runden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Solange in einem Jahr zumindest eine Gemeinde (Pfarrgemeinde, Teilgemeinde) oder ein Gemeindeverband die Zielschwelle nicht
                     erreicht, ist zu überprüfen, ob zumindest eine Gemeinde (Pfarrgemeinde, Teilgemeinde) bzw. ein Gemeindeverband die Bonusschwelle
                     erreicht.  2 Andernfalls ist die Bonusschwelle so weit unter die nach Abs. 2 ermittelte wertgesicherte Bonusschwelle zu senken, dass sie
                     zumindest von einer Gemeinde (Pfarrgemeinde, Teilgemeinde) bzw. einem Gemeindeverband erreicht wird.  3 Dieser gesenkte Wert bildet die neue Basis für die Wertsicherung der Bonusschwelle nach Abs. 2.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Im Amtsblatt für November oder Dezember sind vom Evangelischen Oberkirchenrat A. B. die wertgesicherten Schwellenwerte für das folgende Beitragsjahr zu veröffentlichen.

               

               
                     § 5

                  

                  Die automatisierte Berechnung der unterschiedlichen Schwellenwerte gemäß §§ 2 und 3 und deren Bekanntgabe erfolgen über EGON.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Verordnung tritt mit 1. Jänner 2018 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Einhebegebührenverordnung 2016, ABl. Nr. 208/2016, ist für die Abrechnung von Kirchenbeiträgen aus den Jahren bis einschließlich 2017 weiterhin anzuwenden, tritt aber ansonsten
                     mit Ablauf des 31. Dezember 2017 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung des Oberkirchenrates H.B. zu § 18 KbFaO

      

      
         Vom 22. Juli 2013

      

      
         ABl. Nr. 146/2013

      

      Mitglieder der Evangelischen Kirche H. B., welche nachweislich einen den jeweiligen Regelungen ihrer ungarischsprachigen Herkunftskirchen
                     entsprechenden Kirchenbeitrag entrichten, soll dieser auf Antrag vom vorzuschreibenden Kirchenbeitrag gemäß § 18 der KbFaO-VO in Abzug gebracht werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Überzahlungsverordnung 2017

      

      
         Vom 12. Dezember 2017

      

      
         ABl. Nr. 172/2017

      

      
                     § 1

                  

                   1 Gemäß § 19 Abs. 4 KbFaO einbehaltene Kirchenbeiträge von kirchlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen werden rechtzeitig an die einhebenden Pfarrgemeinden
                     bzw. Gemeindeverbände überwiesen.  2 Für diese Eingänge sind in EGON bis spätestens 15. Feber des Folgejahres Vorschreibungen für Selbsteinstufer zu generieren.
                  

               

               
                     § 2 

                  

                   1 Vorschreibungen aus Vorjahren, die bis inklusive 3. Jänner des Folgejahres gänzlich oder teilweise beglichen wurden, können
                     in EGON nur bis inklusive 15. Feber des Folgejahres geändert werden.  2 Sie werden am 16. Feber fixiert.  3 Wenn solche Vorschreibungen überhöht waren, können danach nur mehr Gutschriften gewährt werden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Zahlungen, die als Kirchenbeitragszahlungen gewidmet oder mangels angegebenem Verwendungszweck als solche anzusehen sind und
                     bis einschließlich 31. Dezember eines Jahres bei der Gemeinde bzw. den Kirchenbeitrag einhebenden Verband auf dem Bankkonto
                     einlangen, sind bis 20. Jänner des Folgejahres in EGON einzubuchen.  2 Der Beitragsmonat Dezember ist in EGON ebenfalls bis 20. Jänner des Folgejahres abzuschließen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Zahlungen, die als Kirchenbeitragszahlungen gewidmet oder mangels angegebenem Verwendungszweck als solche anzusehen sind und
                     bis einschließlich 3. Jänner (Eingangsdatum am Bankkonto) einlangen, gelten entsprechend dem Abflussprinzip steuerlich als
                     Kirchenbeitragszahlungen des Vorjahres.  2 Sie sind bis 20. Jänner in EGON zu verbuchen.  3 Diese Buchungen werden mit 20. Jänner in EGON fixiert und können – ähnlich wie abgeschlossene Kirchenbeitragsmonate – nicht
                     mehr geändert werden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Der Eingang von gemäß § 19 Abs 4 KbFaO überwiesenen Kirchenbeiträgen kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist entsprechend §§ 3 und 4 bis 20. Jänner in
                     EGON zu verbuchen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Die Abrechnung des Kirchenbeitrags zwischen Kirche und einhebender Gemeinde bzw. einhebendem Verband erfolgt auf Basis der
                     Kirchenbeitragseingänge von 1. Jänner bis 31. Dezember jeden Jahres (Eingangsdatum am Bankkonto).
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Der Minimalbetrag gemäß § 24 Abs. 1 KbFaO beträgt EUR 10,—.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Kirchenbeitragspflichtige, die im Kirchenbeitragsjahr 2017 Zahlungen über EUR 400,— geleistet haben und denen aus der Neuregelung
                     der Absetzbarkeit von Kirchenbeitragsüberzahlungen als Sonderausgaben im Sinne des EStG 1988 und den diesbezüglichen Meldeverpflichtungen
                     steuerliche Nachteile für das Kirchenbeitragsjahr entstehen können, sind vom Kirchenamt umgehend zu informieren, wenn diese
                     Überzahlung den Minimalbetrag laut § 7 von EUR 10,— überschreitet.
                  

               

               
                     § 9

                  

                   1 Diese Kirchenbeitragspflichtigen sind darüber zu informieren, dass ihre Überzahlung auf Grund der neu entstandenen steuerrechtlichen
                     Situation für das laufende Jahr ans Finanzministerium zu melden und auf die Kirchenbeitragsforderung des kommenden Jahres
                     anzurechnen ist.  2 Weiters sind sie darüber zu belehren, dass diese Überzahlung bzw. welcher Teil dieser Überzahlung im laufenden Kirchenbeitragsjahr
                     steuerlich nicht berücksichtigt werden kann, weil die Grenze von EUR 400,— für absetzbare Kirchenbeiträge überschritten wird,
                     und dass dieser Betrag auf Grund des Abflussprinzips auch im folgenden Jahr nicht steuerlich berücksichtigt werden kann.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  Kirchenbeitragspflichtige laut § 8 sind darauf hinzuweisen, dass der 3. Jänner des Folgejahres der Stichtag für Geldflüsse
                     am Bankkonto der Gemeinde bzw. des Verbandes ist, der entscheidet, ob eine Überzahlung besteht, oder ob eine Überzahlung durch
                     eine Rücküberweisung aufgelöst worden ist. 
                  

               

               
                     § 11

                  

                   1 Die betroffenen Kirchenbeitragspflichtigen sind zu informieren, dass sie bei der einhebenden Gemeinde bzw. dem Verband die
                     Rücküberweisung der Überzahlung verlangen können.  2 Diese ist aber nur möglich, wenn sie bis spätestens 3. Jänner des Folgejahres vom Bankkonto der Gemeinde bzw. des Verbandes
                     abgebucht wird.
                  

               

               
                     § 12

                  

                   1 Diese Kirchenbeitragspflichtigen sind darüber zu informieren, dass bis 30. Jänner des Folgejahres die Möglichkeit besteht,
                     die einhebende Gemeinde bzw. den einhebenden Verband zu ersuchen, die Überzahlung als Spende zu verbuchen.  2 Diese Umwidmung in eine Spende muss von der Gemeinde bzw. vom Verband bis 15. Feber des Folgemonats in EGON gebucht werden.
                      3 Folglich ist dieser Betrag nicht mehr als Kirchenbeitragsüberzahlung zu werten und nicht an das Bundesministerium für Finanzen zu melden.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  Überzahlungen des Kirchenbeitragsjahres 2017 bis zum Minimalbetrag gemäß § 7, die ohne ausdrückliche Zustimmung der Kirchenbeitragspflichtigen
                     in EGON als Spenden verbucht wurden, müssen nicht wieder in Kirchenbeitragsüberzahlungen umgebucht werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Quotenregelung in der Evangelischen Kirche H.B. 
in Österreich
         

      

      
         Vom 31. Oktober 1994

      

      
         ABl. Nr. 191/1994, 230/1994, 215/2008, 238/2009, 291/2012, 30/2019, 24/2024

      

      
            Einleitende Bemerkungen

         

         Bei der Synode 2011 wurde im Sinne der Gerechtigkeit zwischen den Gemeinden angeregt, die bisherige Verordnung zur Berechnung
            der Gemeindequoten zu überarbeiten.
         

         Eine transparentere, einfachere Regelung wurde erwünscht.

         Folgende im Rahmen der Stellungnahmen der Gemeinden vorgebrachten Punkte wurden eingearbeitet:
            
               	
                  Keine VPI-Bindung des Durchschnittsbetrags, sondern Festlegung des Wertes durch die Synode;

               

               	
                  gesetzliche Verzugszinsen;

               

               	
                  Weglassen des § 5 — Umlage — ist in der KB-Ordnung geregelt.

               

            

         

         Diesen Forderungen wurde nachgekommen, indem
            
               	
                  die bisherige Kirchenbeitragsausgleichsabgabe abgeschafft wird;

               

               	
                  ein einfaches Bonussystem für Gemeinden eingeführt wird, welche einen von der Synode festgelegten durchschnittlichen Kirchenbeitrag
                     erreichen;
                  

                  Dieses System entspricht auch dem derzeit in der Kirche A. B. angewendeten System, wobei jedoch sowohl absolut als relativ
                     die Unterscheidung geringer als in der Kirche A. B. ausfällt. In der Kirche A. B. verbleiben 24% oder 29% des Kirchenbeitrags
                     bei den Gemeinden, abhängig von der Höhe des durchschnittlichen Kirchenbeitrags.
                  

               

               	
                  die Abschreibungsregelungen detaillierter ausgearbeitet wurden;

               

               	
                  die Anrechenbarkeit von Finanzierungskosten geregelt wurde;

               

               	
                  Nachforderungen bis zu sieben Jahre gestellt werden können, womit eine Prüfung in diesem Zeitraum sichergestellt werden soll;

               

               	
                  durch den Verweis auf das Einkommensteuergesetz auch nicht angeführte Fälle behandelt werden können.

               

            

         

      

      
            
               
               
            
            
               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Die Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich erheben für die Evangelische Kirche H. B. in Österreich von
                        ihren Mitgliedern Kirchenbeiträge nach den Bestimmungen der Kirchenbeitragsordnung in der jeweiligen Fassung.
                     

                  
               

               
                  	
                  	
                     Das Recht zur Erhebung von Kirchenbeiträgen gründet sich auf Artikel V des Bundesgesetzes vom 6. Juli 1961 über die äußeren Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich (BGBl. 192/1961)
                     

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Die Deckung des Personal- und Sachaufwandes und der übrigen Verpflichtungen der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich,
                        insbesondere die Besoldung der geistlichen Amtsträger, die Bezahlung ihrer Pensionen sowie die Witwen- und Waisenversorgung,
                        erfolgt für die Evangelische Kirche H. B. in Österreich durch den Evangelischen Oberkirchenrat H. B. aus den von den Pfarrgemeinden
                        aufzubringenden Mitteln, insbesondere den Kirchenbeiträgen und aus den Mitteln des Pensionsfonds der Evangelischen Kirche
                        H. B. in Österreich nach den folgenden Regeln:
                     

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Der Bedarf an finanziellen Mitteln gemäß Punkt 2 dieser Verordnung ergibt sich aus dem Haushalts-Voranschlag der Evangelischen
                        Kirche H. B. in Österreich, wie er vom Finanzausschuss der Synode erstellt und vom Evangelischen Oberkirchenrat nach Anhörung
                        des Kontrollausschusses H. B. beschlossen, im Amtsblatt kundgemacht und in der Gebarung vollzogen wird. Der durch die Pfarrgemeinden
                        zu deckende Finanzbedarf wird unter der Bezeichnung Gemeindequoten in den Haushalts-Voranschlag der Evangelischen Kirche H.
                        B. eingestellt und im Jahresabschluss der Gebarungsrechnung ausgewiesen.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Die Pfarrgemeinden stellen dem Evangelischen Oberkirchenrat H. B. die Gemeindequoten auf Grund der folgenden Errechnung zur
                        Verfügung:
                     

                  
               

               
                  	
                     4.1

                  
                  	
                     Der Oberkirchenrat H. B. ermittelt für jede Pfarrgemeinde die Bezugsbasis auf Grund der Jahresabschlüsse der Gemeinden. Die
                        Bezugsbasis setzt sich zusammen aus der jährlichen erhobenen Kirchenbeitragsbasis, den Liegenschafts-Reinerträgen, den Reinerträgen
                        aus Beteiligungen, den Reinerträgen aus Friedhöfen, den Zinserträgen von Bankguthaben, Sparbüchern und sonstigen Veranlagungen
                        und den Erträgen aus Wertpapieren.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.1.1

                  
                  	
                     Die Kirchenbeitragsbasis wird wie folgt berechnet:

                  
               

               
                  	
                  	
                     Die Kirchenbeitragsbasis ist die Summe der jährlich eingenommenen Kirchenbeiträge.

                  
               

               
                  	
                  	
                     Pro Gemeinde und für die Kirche H.B. gesamt wird mit Hilfe der Einkommensdaten der Statistik Austria in Prozentpunkten das
                        Kirchenbeitragsaufkommen gegenüber dem theoretisch möglich erzielbaren Kirchenbeitragsaufkommen ermittelt.
                     

                  
               

               
                  	
                  	
                     In jenen Gemeinden, deren Kirchenbeitragsaufkommen in Prozentpunkten über dem Wert der Kirche H.B. gesamt liegt, wird die
                        Kirchenbeitragsbasis um 10% reduziert.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.1.2

                  
                  	
                     Die Liegenschafts-Reinerträge sind die Einnahmen aus den Liegenschaften abzüglich der Betriebskosten und Instandhaltungskosten
                        für die vermieteten Liegenschaften.
                     

                  
               

               
                  	
                  	
                     Instandsetzungskosten unterliegen einer 10-jährigen Abschreibungsdauer, Instandhaltungskosten können einer bis zu 10-jährigen
                        Abschreibungsdauer unterliegen. Die Abschreibungsdauer wird bei Vorhaben über EUR 30.000 durch den Oberkirchenrat H.B. festgelegt.
                     

                  
               

               
                  	
                  	
                     Herstellungskosten unterliegen einer 30-jährigen Abschreibungsdauer.

                  
               

               
                  	
                  	
                     Kosten für Liegenschaften in Eigenbenützung (z. B. Pfarrhaus) können nicht geltend gemacht werden.

                  
               

               
                  	
                     4.1.3

                  
                  	
                     Reinerträge aus Beteiligungen sind Gewinnausschüttungen aus Beteiligungen an Unternehmen.

                  
               

               
                  	
                     4.1.4

                  
                  	
                     Die Friedhofs-Reinerträge werden wie Liegenschafts-Reinerträge behandelt.

                  
               

               
                  	
                  	
                     In Gemeinden, welche die Verwaltung des Friedhofes selbst durchführen, werden die Friedhofs-Reinerträge um 20% gesenkt.

                  
               

               
                  	
                  	
                     Bei Gemeinden, welche die Verwaltung des Friedhofs nicht selbst durchführen, werden die ausgewiesenen Friedhofserträge herangezogen.

                  
               

               
                  	
                     4.1.5

                  
                  	
                     Zinsen aus Bankguthaben und Sparbüchern und sonstigen Veranlagungen werden im Fall der KEST-Pflicht mit dem Faktor 2/3 multipliziert,
                        bevor sie der Bezugsbasis hinzugezählt werden. Zu leistende Zinsen, welche als Finanzierungsaufwand bei Wertpapierinvestitionen,
                        Friedhofsinvestitionen oder Investitionen, die für Vermietung und Verpachtung anfallen, verringern die Bezugsbasis.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.1.6

                  
                  	
                     Erträge aus Wertpapieren:

                  
               

               
                  	
                  	
                     Bei nicht ausschüttenden Wertpapieren wie z. B. thesaurierenden Veranlagungen, wird eine fiktive Ausschüttung in folgender
                        Weise berechnet:
                     

                  
               

               
                  	
                  	
                     Weist die Finanzbehörde eine fiktive Ausschüttung aus, wird diese herangezogen.

                  
               

               
                  	
                  	
                     Bei sonstigen Fällen werden 75% der Sekundärmarktrendite (SMR) Bund auf den Depotwert angewendet.

                  
               

               
                  	
                     4.1.7

                  
                  	
                     Falls in der Verordnung nicht anders angegeben, gelten sinngemäß die Regelungen der jeweilig gültigen Einkommensteuergesetzbestimmungen.

                  
               

               
                  	
                     4.2

                  
                  	
                     Die für die einzelnen Pfarrgemeinden ermittelten Beträge der Bezugsbasis werden addiert und ergeben die Berechnungsgrundlage.

                  
               

               
                  	
                     4.3

                  
                  	
                     Die Gemeindequoten gemäß Punkt 3 werden als Prozentsatz der Berechnungsgrundlage gemäß Punkt 4.2 ausgedrückt.

                  
               

               
                  	
                     4.4

                  
                  	
                     Die von jeder Pfarrgemeinde zu bezahlende Gemeindequote (Anteil an den Gemeindequoten aller Pfarrgemeinden) ergibt sich in
                        der Weise, dass der gemäß Punkt 4.3 ermittelte Prozentsatz auf die Bezugsbasis der Pfarrgemeinde gemäß Punkt 4.1 angewandt
                        wird.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.5

                  
                  	
                     Die Gemeindequoten und der sich innerhalb derselben ergebende Anteil jeder Pfarrgemeinde wird auf Grund der Empfehlungen des
                        Finanzausschusses der Synode H. B. nach Prüfung durch den Kontrollausschuss H.B. vom Evangelischen Oberkirchenrat H. B. alljährlich
                        im Amtsblatt kundgemacht, wodurch sie als vorgeschrieben gelten.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.6

                  
                  	
                     Für die Ermittlung der Gemeindequoten eines bestimmten Jahres wird jeweils die Bezugsbasis gemäß Punkt 4.1 des vorvergangenen
                        Jahres herangezogen (also z. B. für 1994 auf Grund der Bezugsbasis 1992), damit die Vorschreibung für das jeweilige Jahr noch
                        vor Beginn dieses Jahres erfolgen kann.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.7

                  
                  	
                     Alle Pfarrgemeinden stellen alljährlich die Unterlagen zur Berechnung der Gemeindequoten dem Evangelischen Oberkirchenrat
                        H. B. zur Verfügung und dieser ist berechtigt, diese Unterlagen mit der detaillierten Berechnung der Gemeindequoten jeder
                        einzelnen Pfarrgemeinde allen Pfarrgemeinden zur Verfügung zu stellen. Falls eine Gemeinde unrichtige Unterlagen zur Verfügung
                        stellt, ist der Oberkirchenrat berechtigt, innerhalb von sieben Jahren Nachforderungen zu erheben.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.8

                  
                  	
                     Die den Pfarrgemeinden vorgeschriebene Gemeindequote ist in zwölf gleichen Teilen monatlich bis 20. auf das Konto des Evangelischen
                        Oberkirchenrates H. B. verfügbar einzuzahlen.
                     

                  
               

               
                  	
                  	
                     Bei Zahlungsverzögerungen ist der Evangelische Oberkirchenrat H. B. berechtigt, die gesetzlich vorgesehenen Verzugszinsen
                        pro Jahr kontokorrentmäßig zu berechnen, die ihrerseits sofort nach Erhalt der Verzugszinsenberechnung zur Zahlung fällig
                        sind.
                     

                  
               

               
                  	
                     4.9

                  
                  	
                     Diese Verordnung erlangt Rechtskraft mit ihrer Veröffentlichung im Amtsblatt.

                  
               

            
         

      

      

   
      

      
         Grundsätze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A. und H.B. in Österreich

      

      
         Vom 27. Februar 2015

      

      
         ABl. Nr. 32/2015, 210/2015, 223/2016, 212/2023

      

      
            1. Grundsätze der Kirchenverfassung

         

         1.1  1 Gemäß Art. 114 Abs. 7 Z. 12 bis 16 KV gehören zu den Aufgaben des Oberkirchenrats A. und H. B.:
                     
                        	„12.

                        	
                           die Vorlage, Erstellung und Beschlussfassung des Haushaltsplanes der Kirche A. und H. B. und ihrer Einrichtungen mit Zustimmung
                                 der Finanzausschüsse in gemeinsamer Sitzung;

                        

                        	13.

                        	
                           die Sorge um die genaue Erfüllung aller von der Kirche A. und H. B. übernommenen Zahlungsverpflichtungen;

                        

                        	14.

                        	
                           die Vorlage der geprüften und bestätigten Rechnungsabschlüsse der Kirche A. und H. B., ihrer Werke und Einrichtungen mit den
                                 Berichten beeideter Wirtschaftsprüfer und Wirtschaftsprüferinnen an die Finanzausschüsse in gemeinsamer Sitzung;

                        

                        	15.

                        	
                           die Verwaltung des Vermögens und der laufenden Einkünfte der Landeskirche nach den Richtlinien des Rechts- und Verfassungsausschusses
                                 und des Finanzausschusses;

                        

                        	16.

                        	
                           die Verwaltung von Anstalts-, Stiftungs- und Zweckvermögen, die entweder der Landeskirche gehören oder dem Oberkirchenrat
                                 A. und H. B. für besondere Kirchen- oder Schulzwecke übertragen sind.“

                        

                     

                  

                   2 Weitere Bestimmungen über die Rechnungslegung und die Haushaltsplanung sind in Abschnitt XI. der Geschäftsordnung der Generalsynode enthalten.
                  

                  1.2 Mit dieser Richtlinie werden die bisher geltenden Grundsätze der Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
                     in Österreich (ABl. Nr. 323/2000) an die zwischenzeitliche Weiterentwicklung des Rechnungswesens der Landeskirche angepasst.
                  

                  1.3 Es bestehen keine gesetzlichen Vorschriften, außer jene, die sich aus allgemeinen zivilrechtlichen Grundsätzen für diejenigen,
                     die fremdes Vermögen verwalten, ableiten lassen.
                  

                  1.4 Die Landeskirche hat sich entschieden, die Buchführung und den Jahresabschluss nach den unternehmensrechtlichen Bestimmungen
                     der §§ 189 bis 243 Unternehmensgesetzbuch (UGB) zu erstellen und zwar mit der Option, Abweichungen zu definieren (Ziffer 6).
                  

                  1.5  1 Bei der Anwendung der Größenvorschriften des § 221 UGB ist die Landeskirche als klein einzustufen.  2 Sie hat die Angaben wie eine kleine Gesellschaft mit beschränkter Haftung zu machen.

                  1.6 Entscheidungen über die Anwendung nachfolgend angeführter Kann-Bestimmungen trifft der Evangelische Oberkirchenrat A.
                        u. H. B., sofern die Finanzausschüsse A. B. und H. B. der geplanten Anwendung nicht ausdrücklich widersprechen.

               

            

         

      

      
            2. Geltungsbereich der GHR A. u. H. B.

         

         2.1 Diese Haushaltsplanungs- und Rechnungslegungsgrundsätze gelten in gleicher Weise für sämtliche unselbstständigen Einrichtungen
                     (wie beispielsweise Ämter, Arbeits- und Seelsorgebereiche, Projekte), und zwar sowohl für deren hoheitliche als auch betriebliche
                     Tätigkeiten, wie auch für von der Landeskirche verwaltete unselbstständige Sondervermögen.
                  

                  2.2 Davon unberührt bleiben unternehmensrechtliche und abgabenrechtliche Vorschriften für kirchliche Betriebe gewerblicher
                     Art.
                  

                  2.3 Die Landeskirche umfasst an Betrieben gewerblicher Art:
                     
                        	•

                        	
                           das Evangelische Studentenheim Wilhelm-Dantine-Haus.

                        

                     

                  

                  2.4 Unselbstständige Sondervermögen der Landeskirche sind derzeit
                     
                        	•

                        	
                           das Vermögen der Zusatzkrankenfürsorge gemäß § 20 des Kollektivvertrags der geistlichen AmtsträgerInnen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            3. Ziel der GHR A. u. H. B.

         

         Ziel der GHR A. u. H. B. ist die Sicherstellung der geordneten und nachvollziehbaren Dokumentation sämtlicher Geschäftsfälle
                     sowie die geordnete Planung und Darstellung der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der Landeskirche.
                  

               

            

         

      

      
            4. Organisation der Haushaltsplanung und Rechnungslegung

         

         4.1  1 Die Haushaltsplanung und die Rechnungslegung sind von der Wirtschaftsabteilung des Kirchenamts A. B. unter der Verantwortung
                     des Oberkirchenrats A. u. H. B. für alle unselbstständigen Einrichtungen und Sondervermögen in einem zu erstellen, sodass
                     darin die gesamte Landeskirche im Sinne des Art. 13 Abs. 1 Z. 3 KV, zugleich Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 3 Abs. 1 ProtG, abgebildet wird.  2 Zur Rationalisierung der Buchhaltung werden jene Belege, die auch in der Buchhaltung der Evangelischen Kirche A. B. gebucht
                     werden, nur quartalsweise summarisch in der Buchhaltung der Landeskirche verbucht.
                  

                  4.2 Alle unselbstständigen Einrichtungen haben fristgerecht bis zu den vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen Terminen Belege
                     und Unterlagen vorzulegen sowie Auskünfte zu erteilen, die für die Haushaltsplanung und die Rechnungslegung erforderlich sind.
                  

                  4.3 Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen an kirchlichen Sitzungen usw., Pfarrgemeinden, Superintendenturen, selbstständige
                     und unselbstständige Einrichtungen und Subventionsnehmer haben sämtliche die Landeskirche betreffenden Belege (z. B. Reisekosten,
                     Refundierungsabrechnungen) bis zu dem vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen Termin diesem vorzulegen.
                  

               

            

         

      

      
            5. Instrumente der Haushaltsplanung und Rechnungslegung

         

         5.1  1 Neben der laufenden Buchhaltung wird von der Landeskirche eine Kostenstellenrechnung erstellt.  2 Kostenstellen sind zumindest für
                     
                        	•

                        	
                           den Oberkirchenrat A. u. H. B.,

                        

                        	•

                        	
                           die Betriebe gewerblicher Art,

                        

                        	•

                        	
                           die unselbstständigen Einrichtungen und

                        

                        	•

                        	
                           die Liegenschaften

                        

                     

                  

                  einzurichten.  3 Auf jeder Kostenstelle sind sowohl die dieser Kostenstelle zuordenbaren Erträge als auch die Personalaufwendungen der dieser
                     Kostenstelle zugeordneten geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen und weltlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und der
                     auf dieser Kostenstelle angefallene Sachaufwand zu erfassen.  4 Von den unternehmensrechtlichen Aufwendungen und Erträgen abweichende kalkulatorische Kosten sind nicht zu ermitteln.
                  

                  5.2  1 Gemäß UGB hat der Jahresabschluss Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang zu umfassen.  2 Betriebe gewerblicher Art und unselbstständige Sondervermögen sind in einer jeweils geeigneten Weise darzustellen.  3 Für das Evangelische Studentenheim Wilhelm-Dantine-Haus und das Vermögen der Zusatzkrankenfürsorge sind jeweils gesonderte
                     Bereichs-Bilanzen und Bereichs-Gewinn- und Verlustrechnungen zu erstellen.
                  

                  5.3  1 Der für das kommende Jahr zu erstellende Haushaltsplan hat die Gewinn- und Verlustrechnung für die Landeskirche als Ganzes
                     sowie für das Evangelische Studentenheim Wilhelm-Dantine-Haus und das Vermögen der Zusatzkrankenfürsorge Bereichs-Gewinn-
                     und Verlustrechnungen zu umfassen und einen Vergleich zum laufenden Jahr und zum vorangegangenen Jahr zu bringen.  2 Mit der Haushaltsplanung sind auch die von den Evangelischen Kirchen A. B. und H. B. direkt getragenen Subventionen an die
                     einzelnen selbstständigen Einrichtungen A. u. H. B. zu planen und tabellarisch darzustellen.
                  

                  5.4 Mit dem Haushaltsplan für das kommende Jahr ist eine Hochrechnung für das laufende Jahr zu verbinden.

                  5.5 Die gemäß § 25 der Geschäftsordnung der Generalsynode zu erstellenden Quartalsberichte haben einen Plan-Ist-Vergleich der Gewinn- und Verlustrechnung und der Kostenstellenrechnung
                     zu umfassen.
                  

               

            

         

      

      
            6. Abweichungen zu den unternehmensrechtlichen Bestimmungen

         

         6.1 Zeitpunkt der Berücksichtigung in der Haushaltsplanung und Rechnungslegung

                  Geschäftsfälle sind in jenem Jahr bzw. jener Buchungsperiode zu planen bzw. zu erfassen, wie sich dies aus den unternehmensrechtlichen
                     Bestimmungen ergibt.
                  

                  6.2 Finanzanlagen

                  Finanzanlagen werden — abweichend vom Anschaffungskostenprinzip und imparitätischen Realisationsprinzip — mit dem Kurswert
                     zum Stichtag bewertet, sofern die Wertsteigerung oder Wertminderung nachhaltig und wesentlich ist.
                  

                  6.3 Forderungen

                   1 Unverzinsliche Forderungen werden nicht abgezinst.  2 Die Angabe des Betrags der Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr je gesondert ausgewiesenem Posten kann
                        im Anhang erfolgen.

                   6.4  1 Das Eigenkapital ist in die Posten Kapital und Gewinnrücklagen zu untergliedern.  2 Als Kapital ist der Saldo der Aktiva abzüglich der Gewinnrücklagen, Investitionszuschüsse, Rückstellungen, Verbindlichkeiten
                        und passiven Rechnungsabgrenzungsposten anzuführen.

                  6.5 Rückstellung für ausstehende Belege

                  Werden von den in Z. 4.2 und 4.3 genannten Einrichtungen und Personen Belege und Unterlagen dem Kirchenamt A. B. nicht fristgerecht
                     vorgelegt, können im Jahresabschluss hierfür Rückstellungen in einer sorgfältig geschätzten Höhe gebildet werden.
                  

                  6.6 Verbindlichkeiten: Die Angabe des Betrags der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und des Betrags
                        der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr kann im Anhang erfolgen.

                  6.7 Die Angaben über wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag gemäß § 238 Abs. 1 Z. 11 UGB können im Anhang oder
                        im Lagebericht gebracht werden.

               

            

         

      

      
            7. Ausweis

         

         7.1 Zur Erhöhung der Aussagefähigkeit werden die Forderungen/Verbindlichkeiten gegenüber kirchlich nahe stehenden Organisationen
                     getrennt ausgewiesen.
                  

                  7.2  1 Zweckgebundene Rücklagen dürfen aus eventuellen Jahresüberschüssen gebildet werden.  2 Die Bezeichnung zeigt den Verwendungszweck.
                  

               

            

         

      

      
            8. Abschlussprüfung

         

          1 Der Jahresabschluss der Kirche A. u. H. B. mit seinem unternehmensrechtlichen Inhalt (Bilanz, Gewinn- und Verlustsrechnung,
                     Anhang — siehe Z. 5.2 1. Satz) einschließlich der Darstellung der Betriebe gewerblicher Art und Sondervermögen (siehe Z. 5.2
                     2. und 3. Satz) ist durch eine Abschlussprüfung alljährlich auf Einhaltung dieser GHR A. u. H. B. in formeller und materieller Hinsicht zu prüfen.  2 Der Abschlussprüfer hat über die Prüfung schriftlich zu berichten.
                  

               

            

         

      

      
            9. Kundmachung

         

         Die Kundmachung hat zu umfassen:
                     
                        	•

                        	
                           Jahresabschluss: Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, jeweils samt Betrag des vorangegangenen Jahres, Bestätigungsvermerk
                              oder die Versagung des Bestätigungsvermerks des Abschlussprüfers;
                           

                        

                        	•

                        	
                           Haushaltsplanung: Gewinn- und Verlustrechnung und die die Hauptkostenstellen darstellende Kostenstellenrechnung, jeweils mit
                              den Ist-Beträgen des vorangegangenen Jahres, den Hochrechnungs-Beträgen des laufenden Jahres und Plan-Beträgen des geplanten
                              Jahres, sowie eine Darstellung der geplanten Subventionen an die einzelnen selbstständigen Einrichtungen A. u. H. B.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            10. Inkrafttreten

         

         Die GHR A. u. H. B. treten mit der Veröffentlichung im Amtsblatt in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Subventionsrichtlinien-Verordnung

      

      
         Vom 30. September 1999

      

      
         ABl. Nr. 226/1999, 52/2006, 211/2007, 209/2012, 95/2025

      

      
            Geltungsbereich

         

         
                     § 1

                  

                  Diese Richtlinien gelten für die in die Haushaltspläne der Evangelischen Kirche A. u. H. B. und der Evangelischen Kirche A. B. aufzunehmenden Zuschüsse, das sind

                  im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A. u. H. B.:

                  Pos. 2.: Gemeinsame Dienste,

                  Pos. 3.: Gemeinsame Werke,

                  Pos. 4.: Fonds, Vereine und Arbeitszweige;

                  im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A. B.:

                  Zuschüsse und Subventionen, ausgenommen die Ansätze Pastoralkolleg, Lektorenausbildung, Pfarrertagung und Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedächtnisstiftung.

               

            

         

      

      
            Beantragung

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Anträge auf Zuschüsse sind von dem für die entsprechende Haushaltsposition Kostenverantwortlichen schriftlich mit allen Unterlagen
                     gemäß § 18 KVO bis spätestens 31. Juli des laufenden Jahres für das Folgejahr beim Kirchenamt A.u.H.B. einzubringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Anträge haben zu enthalten:
                     
                        	
                           Kurze Beschreibung des Arbeitszweckes (Ziel), gegebenenfalls Angabe des hierfür veranschlagten Zeitbedarfes (Zeitplan);

                        

                        	
                           Höhe des beantragten Zuschusses mit Angabe, ob dessen Anweisung einmal oder in Teilzahlungen beantragt wird.

                        

                        	
                           Begründung, warum ein Zuschuss aus dem kirchlichen Haushalt in dieser Höhe beantragt wird.

                        

                        	
                           Genehmigter Abschluss einschließlich einem Ausweis über Rücklagen und Vermögen samt dem Arbeitsbericht für das vorangegangene
                              Jahr und genehmigter Haushalts- und Dienstpostenplan für das Folgejahr. Ist der Arbeitsbericht, z.B. aus Gründen des Datenschutzes,
                              nicht zur Veröffentlichung geeignet, ist zu diesem Zweck ein eigener Kurzbericht zu übermitteln.
                           

                        

                        	
                           Ordnungsgemäß gefertigte unbedingte Zustimmungserklärung, dass der Antragsteller alle Unterlagen zur Verfügung stellt zur
                              Überprüfung seiner gesamten Gebarung durch die hierzu berufenen kirchlichen Organe, insbesondere durch die Kontrollausschüsse
                              bzw. den Kontrollausschuss.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Empfänger von Zuschüssen über € 100.000,— haben überdies einen von einem beeideten Wirtschaftsprüfer geprüften Jahresabschluss
                     des Vorjahres (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung), sowie einen Jahresbericht vorzulegen.
                  

               

            

         

      

      
            Basisfinanzierung

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Einrichtungen, die als Werk der Kirche anerkannt und eingerichtet worden sind, gilt die bisher genehmigte bzw. festgelegte
                     Basisfinanzierung bis zu einer neuerlichen Beschlussfassung darüber.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Änderung der Basisfinanzierung wird erst im übernächsten Wirtschaftsjahr wirksam.
                  

               

            

         

      

      
            Genehmigungsverfahren

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Genehmigungsverfahren sind ausnahmslos nur fristgerecht eingebrachte und entsprechend dieser Richtlinie ausgestattete Anträge
                     zu behandeln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Diese Anträge sind von dem sachlich zuständigen Kollegiumsmitglied des Oberkirchenrates inhaltlich und vom Kirchenamt rechnerisch
                     und auf Bedeckbarkeit zu prüfen.  2 Auf Grund dieser Ergebnisse beschließt das Kollegium über den Antrag.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Anträge, denen der zuständige Oberkirchenrat ganz oder teilweise zugestimmt hat, sind so dem Finanzausschuss zur weiteren
                     Behandlung zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Antragsteller sind vom Kirchenamt A. B. über das Ergebnis des Genehmigungsverfahrens unverzüglich zu informieren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Jahresbericht bzw. der Kurzbericht sowie der Jahresabschluss werden den Mitgliedern der Generalsynode bzw. der Synode
                     A.B. zur Verfügung gestellt.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Diese Richtlinie tritt mit dem Tag der Verlautbarung im Amtsblatt in Kraft.  2 Mit diesem Tag verlieren die „Richtlinien für die Beantragung und Verwaltung von Zuschüssen — Verordnung des Evangelischen
                     Oberkirchenrates A. u. H. B.“, ABl. Nr. 27/1977, ihre Gültigkeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        aufgehoben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mit 1. Jänner 2001 treten alle vom Oberkirchenrat generell oder speziell für Gemeinden, kirchliche Werke, Einrichtungen, Vereine,
                     Projekte und dgl. beschlossenen Subventionszusagen, Kostenübernahms- bzw. Kostenersatzerklärungen außer Kraft, soferne nicht
                     bis dahin für den konkreten Zuschussempfänger eine generelle Regelung für die Basisfinanzierung getroffen worden ist.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die Finanzgebarung der Landeskirche und für die Festsetzung der der Kirche A.B. und der Kirche H.B. zuzuweisenden
            finanziellen Mittel für deren Haushaltsplan
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 256/2024

      

      
                     §1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.u.H.B. (Landeskirche) verfügt über jährliche Einnahmen aus Staatszuschüssen gemäß § 20 Protestantengesetzes 1961, Kirchenbeiträgen, welche von den Kirchenbeitragsstellen (Pfarrgemeinden, Gemeindeverbänden) der Kirche A.B. sowie der Kirche
                     H.B. an die Evangelische Kirche A.u.H.B. unter der Berücksichtigung der jeweiligen Finanzausgleichsordnung abgeführt werden,
                     Gehaltsrefundierungen aus dem Religionsunterricht geistlicher Amtsträgerinnen und Amtsträger (inklusive in Ausbildung zum
                     geistlichen Amt befindliche Personen) sowie allfälligen Einkünften aus nicht zweckgebundenen Vermögen (Art. 110 Abs. 3 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Evangelische Kirche A.u.H.B. (Landeskirche) verfügt ferner über zweckgebundenes Vermögen, welches die Kirchen A.B. sowie
                     H.B. zweckgewidmet der Landeskirche im Zusammenhang mit der Übertragung der wirtschaftlichen Einheit Kirchenamt A.u.H.B. sowie der Dienstverhältnisse von geistlichen Amtsträgerinnen
                        und Amtsträgern u.a. übertragen haben (Kirchenverfassungsgesetz ABl. Nr. 126/2024 idgF).  2 Aus dem zweckgebundenen Vermögen kommen auch jährlich der Landeskirche Einkünfte zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mit diesen Richtlinien werden die grundsätzliche Verwendung (Ausgabe) dieser Einnahmen sowie des zweckgebundenen Vermögens
                     im Bereich der Landeskirche sowie die Weitergabe von Mitteln an die Kirche A.B. (Haushaltsplan Kirche A.B.) sowie allenfalls
                     an die Kirche H.B. und die interne Verrechnung zwischen der Kirche A.B. sowie der Kirche H.B. für die gemeinsamen Aufwendungen
                     der Landeskirche geregelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 In den Büchern der Evangelischen Kirche A.u.H.B. (Landeskirche) für Zwecke der Rechnungslegung sind zwei Rechnungskreise (zwei
                     Teilbilanzen in den Jahresabschlüssen) zu bilden.  2 Der erste Rechnungskreis (erste Teilbilanz) beinhaltet die Einnahmen und Ausgaben (Aufwendungen) für die gemeinsamen Aufgaben
                     der Landeskirche (inklusive übernommenen Aufgaben für die Kirche A.B. sowie H.B.).  3 Der zweite Rechnungskreis (zweite Teilbilanz) beinhaltet die besonderen Einnahmen der Kirche A.B. und ausschließlich der Kirche
                     A.B. zuzurechnenden Aufwendungen (auch im Bereich der Landeskirche).  4 Soweit in diesen Richtlinien keine detaillierte Regelung erfolgt, kann weiteres gemäß diesen Richtlinien in den Grundsätzen der Haushaltsplanung und Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich festgelegt werden.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Folgende Aufwendungen (Ausgaben) sind den gemeinsamen Aufgaben der Landeskirche (erster Rechnungskreis, erste Teilbilanz)
                     zuzuordnen: Gehälter, Löhne von geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträgern inklusive in Ausbildung zum geistlichen Amt stehende
                     Personen, weltliche Oberkirchenrätinnen und Oberkirchenräte A.u.H.B., Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer des Kirchenamtes
                     A.u.H.B. sowie sonstiger unselbstständiger landeskirchlicher Einrichtungen (wie Pressepfarramt u.a.), sämtliche Aufwendungen
                     des Kirchenamtes A.u.H.B., Beiträge der Landeskirche zu ökumenischen Einrichtungen sowie sonstige Mitgliedsbeiträge, Kosten der Wirtschaftsprüfung und Rechtsberatung, jeweils
                     der Landeskirche, und dergleichen.  2 Diese Aufwendungen (Ausgaben) werden intern zwischen der Kirche A.B. sowie der Kirche H.B. im Verhältnis der Seelenzahlen
                     der jeweiligen Kirchenregimenter jeweils per Stichtag 31. Dezember des Vorjahres der Kirche A.B. sowie der Kirche H.B. zugerechnet.  3 Diese Aufwendungen werden von den Einnahmen gemäß § 1 Abs. 1 finanziert. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Zuschüsse/Subventionen an selbstständige kirchliche Werke und selbstständige Einrichtungen der Landeskirche, jeweils ausgenommen
                     Personalsubventionen in Form der Zurverfügungstellung von geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträgern, werden aus den in §
                     1 Abs. 1 genannten Einnahmen finanziert und intern zwischen der Kirche A.B. und der Kirche H.B. wie folgt verrechnet: An den
                     gemeinsam zu tragenden Subventionen und Zuschüssen beträgt der Anteil der Kirche A.B. 95 % und der Anteil der Kirche H.B.
                     5 %, ausgenommen die Zuschüsse/Subventionen für das Werk „Evangelische Frauenarbeit in Österreich“, für die der von der Kirche
                     A.B. zu tragende Anteil 97,5 % beträgt und der Anteil der Kirche H.B. 2,5 %.  2 Der die Evangelische Kirche A.B. intern treffende Anteil an diesen Subventionen/Zuschüssen ist im zweiten Rechnungskreis (zweite
                     Teilbilanz) der Kirche A.B. abzubilden.  3 Die Kirche H.B. leistet den gemäß Beilage zum Haushaltsplan ziffernmäßig ausgewiesenen, sie treffenden Anteil an diesen Subventionen
                     und Zuschüssen jeweils direkt an die Empfänger (Werke, selbstständige Einrichtungen).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Aufwendungen an Zusatzpensionen (Pensionszahlungen) an ehemalige geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger der Kirche
                     A.B. sowie der Kirche H.B., der Landeskirche sowie deren Witwen, Witwer und Waisen, an Zusatzpensionen (Pensionszahlungen)
                     an ehemalige Mitarbeitende des Kirchenamtes A.B., der Kirchenkanzlei H.B. sowie des Kirchenamtes A.u.H.B. sind im zweiten
                     Rechnungskreis (zweite Teilbilanz) betreffend der Kirche A.B. aufzunehmen und gehen bei der internen Verrechnung der Kirchen
                     A.B. sowie H.B. ausschließlich auf interne Rechnung der Kirche A.B. Die Finanzierung dieser Aufwendungen erfolgt aus den Einkünften
                     und dem Vermögen gemäß § 1 Abs. 2, welches ebenfalls zum Zwecke der internen Verrechnung ausschließlich der Kirche A.B. zuzuordnen
                     und daher auch in den zweiten Rechnungskreis (zweite Teilbilanz) Kirche A.B. aufzunehmen ist.  2 Die vorhin erwähnten Aufwendungen können auch aus den laufenden Einnahmen gemäß § 1 Abs. 1 finanziert werden, jedoch mit besonderer
                     interner Verrechnung zu Lasten der Kirche A.B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Im Rahmen der Ausgaben/Aufgaben der Landeskirche sind im jährlichen Haushaltsplan entsprechende Beträge an die Kirche A.B.,
                     ausnahmsweise auch an die Kirche H.B., für die Erbringung der eigenen gesamtkirchlichen Aufgaben zur Verfügung zu stellen.
                      2 Diesbezüglich sind unter Bedachtnahme auf die Finanzausgleichsordnung im Bereich der Kirche A.B. unter Berücksichtigung der
                     im Bereich der Kirche A.B. eingehobenen Kirchenbeiträge den Superintendenzen A.B. für deren Superintendenturen die entsprechenden
                     Beträge zuzuweisen, ebenso für die Kirche A.B. für deren selbstständigen Werke und selbstständigen Einrichtungen, denen sie
                     jährlich Zuschüsse und Subventionen zu leisten haben.  3 Ferner ist sicherzustellen, dass die jeweilige Kirchenleitung der betroffenen Kirche entsprechende finanzielle Beträge für
                     deren Aufgabe zur Verfügung gestellt bekommt.  4 Diese Aufwendungen sind intern der jeweiligen Kirche zuzurechnen und dem jeweiligen Rechnungskreis zuzurechnen, die Kirche
                     A.B. betreffend den zweiten Rechnungskreis (zweite Teilbilanz), jene für die Kirche H.B. dem ersten Rechnungskreis (erste
                     Teilbilanz) mit Zahlungen von Kirchenbeitragsmitteln der Kirche H.B.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Nähere Details zu den Bestimmungen des § 2 können in den Grundsätzen der jährlichen Haushaltsplanung und jährlichen Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich (Kirchengesetz) geregelt werden. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die interne Verrechnung zwischen den Kirchen A.B. und H.B. nach Maßgabe der in § 2 festgehaltenen Kriterien hat anhand einer
                     Gewinn- und Verlustrechnung des jeweiligen Geschäftsjahrs bei Erstellung der Jahresabschlüsse der Landeskirche aufgrund der
                     beiden Teilbilanzen (§ 1 Abs. 4) zu erfolgen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Aus Anlass der Erstellung des jeweiligen Jahresabschlusses der Evangelischen Kirche A.u.H.B. ist getrennt an Hand der Gewinn-
                     und Verlustrechnungen für die beiden Rechnungskreise (Teilbilanzen) gemäß § 1 Abs. 4 und § 2 Abs. 6 auf der Grundlage dieser Richtlinien, vor allem der in § 2 festgelegten Grundsätze, die Verrechnung zwischen den Kirchen A.B. und H.B. durchzuführen und in einer schriftlichen Aufstellung
                     festzustellen, inwieweit von der Kirche A.B. und/oder der Kirche H.B. zu wenige Beiträge für die gemeinsamen Ausgaben der
                     Landeskirche geleistet wurden (erster Rechnungskreis, erste Teilbilanz) oder Überschüsse vorliegen.  2 Ferner ist für den zweiten Rechnungskreis (zweite Teilbilanz) anhand des jeweiligen Jahresabschlusses der Landeskirche festzustellen,
                     inwieweit eine Verringerung der diesbezüglichen Liquidität zu verzeichnen ist. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Aufgrund der internen Verrechnungen gemäß Abs. 1 ist der entsprechende Ausgleich im Haushaltsplan der Landeskirche für das
                     nächste Jahr vorzunehmen, mit der Konsequenz, dass jeweils im Bereich der betroffenen Kirche A.B. oder Kirche H.B. im Bereich
                     der Anstellung geistlicher Amtsträgerinnen oder Amtsträger Einschränkungen vorzunehmen sind oder durch andere interne Maßnahmen
                     der entsprechende Ausgleich gemäß den Kriterien des § 2 wieder hergestellt wird.  2 Dies kann auch durch interne Maßnahmen im Bereich der Finanzausgleichsordnung der jeweiligen Kirche A.B. oder Kirche H.B.
                     erfolgen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Kontrollausschuss A.u.H.B. hat jährlich in besonderer Weise die interne Verrechnung gemäß Abs. 1 anhand des jeweiligen
                     Jahresabschlusses zu prüfen und darüber im Detail einen schriftlichen Bericht mit allfälligen Vorschlägen zu erstellen, der
                     der Synode A.B., der Synode H.B. und der Generalsynode vorzulegen ist. 
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Diese Richtlinien treten mit 1. Jänner 2025 in Kraft.  2 Sie sind jedoch bei Erstellung des Haushaltsplanes 2025 für die Evangelische Kirche A.u.H.B. bereits anzuwenden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Grundsätze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich

      

      
         Vom 27. Februar 2015

      

      
         ABl. Nr. 37/2015, 225/2015, 227/2016, 215/2023

      

      
            1. Grundsätze der Kirchenverfassung

         

         1.1  1 Gemäß Art. 88 Abs. 2 Z. 6 bis 10 KV gehören zu den Aufgaben des Oberkirchenrats A. B.:
                     
                        	„6.

                        	
                           die Erarbeitung des Haushaltsplanes gemäß Art. 74;

                        

                        	7.

                        	
                           die Sorge um die genaue Erfüllung aller von der Kirche A. B. übernommenen Zahlungsverpflichtungen;

                        

                        	8.

                        	
                           die Vorlage des gemäß Art. 84 Abs. 4 geprüften und bestätigten Rechnungsabschlusses an die Synode A. B.;

                        

                        	9.

                        	
                           die Verwaltung des Vermögens und der laufenden Einkünfte der Kirche A. B. gemäß den vom Kirchenpresbyterium mit Zustimmung
                                 des Finanzausschusses beschlossenen Richtlinien;

                        

                        	10.

                        	
                           die Verwaltung von Anstalts- und Zweckvermögen, die entweder der Kirche A. B. gehören oder dem Oberkirchenrat A. B. für besondere
                                 Kirchen- und Schulzwecke übertragen sind.“

                        

                     

                  

                   2 Weitere Bestimmungen über die Rechnungslegung und die Haushaltsplanung sind in Abschnitt XI. der Geschäftsordnung der Synode A. B. enthalten.
                  

                  1.2 Mit dieser Richtlinie werden die bisher geltenden Grundsätze der Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich
                     (ABl. Nr. 97/2000) an die zwischenzeitliche Weiterentwicklung des Rechnungswesens der Kirche A. B. angepasst.
                  

                  1.3 Es bestehen keine gesetzlichen Vorschriften, außer jene, die sich aus allgemeinen zivilrechtlichen Grundsätzen für diejenigen,
                     die fremdes Vermögen verwalten, ableiten lassen.
                  

                  1.4 Die Kirche A. B. hat sich entschieden, die Buchführung und den Jahresabschluss nach den unternehmensrechtlichen Bestimmungen
                     der §§ 189 bis 243 Unternehmensgesetzbuch  (UGB) zu erstellen und zwar mit der Option, Abweichungen zu definieren (Ziffer
                     6).
                  

                  1.5  1 Bei der Anwendung der Größenvorschriften des § 221 UGB ist die Kirche A. B. als mittelgroß einzustufen.  2 Sie hat die Angaben wie eine mittelgroße Gesellschaft mit beschränkter Haftung zu machen.

                  1.6 Entscheidungen über die Anwendung nachfolgend angeführter Kann-Bestimmungen trifft der Evangelische Oberkirchenrat A.
                        B., sofern der Finanzausschuss A. B. der geplanten Anwendung nicht ausdrücklich widerspricht.

               

            

         

      

      
            2. Geltungsbereich der GHR A. B.

         

         2.1 Diese Haushaltsplanungs- und Rechnungslegungsgrundsätze gelten in gleicher Weise für sämtliche unselbstständigen Einrichtungen
                     (wie beispielsweise Ämter, Arbeits- und Seelsorgebereiche, Projekte), und zwar sowohl für deren hoheitliche als auch betriebliche
                     Tätigkeiten, wie auch für von der Kirche A. B. verwaltete unselbstständige Sondervermögen.
                  

                  2.2 Davon unberührt bleiben unternehmensrechtliche und abgabenrechtliche Vorschriften für kirchliche Betriebe gewerblicher
                     Art.
                  

                  2.3 Die Kirche A. B. umfasst derzeit keine Betriebe gewerblicher Art.

                  2.4 Unselbstständige Sondervermögen der Kirche A. B. sind derzeit
                     
                        	•

                        	
                           der Österreichische Lutherische Nationalfonds,

                        

                        	•

                        	
                           der Pensionszuschuss- und Unterstützungsfonds gemäß § 80 Abs. 1 OdgA und diesbezügliche Durchführungsrichtlinie,
                           

                        

                        	•

                        	
                           der Fonds Ökumenischer Rat der Kirchen,

                        

                        	•

                        	
                           der Dispositionsfonds des Bischofs der Evangelischen Kirche A. B.,

                        

                        	•

                        	
                           der Fonds für Sonderausgaben evangelischer Lehrender der KPH,

                        

                        	•

                        	
                           der Fonds für Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen und

                        

                        	•

                        	
                           der Fonds für Kirchenmusik.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            3. Ziel der GHR A. B.

         

         Ziel der GHR A. B. ist die Sicherstellung der geordneten und nachvollziehbaren Dokumentation sämtlicher Geschäftsfälle sowie
                     die geordnete Planung und Darstellung der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der Kirche A. B.
                  

               

            

         

      

      
            4. Organisation der Haushaltsplanung und Rechnungslegung

         

         4.1 Die Haushaltsplanung und die Rechnungslegung sind von der Wirtschaftsabteilung des Kirchenamts A. B. unter der Verantwortung
                     des Oberkirchenrats A. B. für alle unselbstständigen Einrichtungen und Sondervermögen in einem zu erstellen, sodass darin
                     die gesamte Kirche A. B. im Sinne des Art. 13 Abs. 1 Z. 1 KV, zugleich Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 3 Abs. 1 ProtG, abgebildet wird.
                  

                  4.2 Alle unselbstständigen Einrichtungen haben fristgerecht bis zu den vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen Terminen Belege
                     und Unterlagen vorzulegen sowie Auskünfte zu erteilen, die für die Haushaltsplanung und die Rechnungslegung erforderlich sind.
                  

                  4.3 Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen an kirchlichen Sitzungen usw., Pfarrgemeinden, Superintendenturen, selbstständige
                     und unselbstständige Einrichtungen und Subventionsnehmer haben sämtliche die Kirche A. B. betreffenden Belege (z. B. Reisekosten,
                     Refundierungsabrechnungen) bis zu dem vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen Termin diesem vorzulegen.
                  

               

            

         

      

      
            5. Instrumente der Haushaltsplanung und Rechnungslegung

         

         5.1  1 Neben der laufenden Buchhaltung wird von der Kirche A. B. eine Kostenstellenrechnung erstellt.  2 Kostenstellen sind zumindest für
                     
                        	•

                        	
                           den Oberkirchenrat A. B. und das Kirchenamt A. B. mit seinen Abteilungen,

                        

                        	•

                        	
                           die Superintendenzen,

                        

                        	•

                        	
                           die Pfarrgemeinden,

                        

                        	•

                        	
                           die Betriebe gewerblicher Art,

                        

                        	•

                        	
                           die unselbstständigen Einrichtungen,

                        

                        	•

                        	
                           die Liegenschaften,

                        

                        	•

                        	
                           die Subventionen an die einzelnen selbstständigen Einrichtungen und

                        

                        	•

                        	
                           die Anteile am Haushalt der Evangelischen Kirche A. u. H. B.

                        

                     

                  

                  einzurichten.  3 Auf jeder Kostenstelle sind sowohl die dieser Kostenstelle zuordenbaren Erträge als auch die Personalaufwendungen der dieser
                     Kostenstelle zugeordneten geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen und weltlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und der
                     auf dieser Kostenstelle angefallene Sachaufwand zu erfassen.  4 Von den unternehmensrechtlichen Aufwendungen und Erträgen abweichende kalkulatorische Kosten sind nicht zu ermitteln.
                  

                  5.2  1 Gemäß UGB hat der Jahresabschluss Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang zu umfassen, zusätzlich ist ein Lagebericht
                     zu erstellen.  2 Betriebe gewerblicher Art und unselbstständige Sondervermögen sind in einer jeweils geeigneten Weise darzustellen.  3 Das Kirchenamt A. B. hat zusätzlich einen wirtschaftlichen Bericht über das abgeschlossene Jahr zu erstellen, in welchem neben
                     einem Plan-Hochrechnung-Ist-Vergleich der Bilanz- und GuV-Salden auch eine Geldflussanalyse gemäß Fachgutachten KFS-BW 2 des
                     Fachsenats für Betriebswirtschaft und Organisation des Instituts für Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der
                     Kammer der Wirtschaftstreuhänder, eine Cash-Flow-Rechnung und die Kostenstellenrechnung — jeweils mit Plan-Hochrechnung-Ist-Vergleich
                     — dargestellt sind.
                  

                  5.3 Der für das kommende Jahr zu erstellende Haushaltsplan hat Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Geldflussanalyse, Cash-Flow-Rechnung
                     und Kostenstellenrechnung zu umfassen und einen Vergleich zum laufenden Jahr und zum vorangegangenen Jahr zu bringen.
                  

                  5.4 Mit dem Haushaltsplan für das kommende Jahr ist eine Hochrechnung für das laufende Jahr zu verbinden.

                  5.5 Die gemäß § 25 der Geschäftsordnung der Synode A. B. zu erstellenden Quartalsberichte haben einen Plan-Ist-Vergleich der Gewinn- und Verlustrechnung und der Kostenstellenrechnung
                     zu umfassen.
                  

               

            

         

      

      
            6. Abweichungen zu den unternehmensrechtlichen Bestimmungen

         

         6.1 Zeitpunkt der Berücksichtigung in der Haushaltsplanung und Rechnungslegung

                   1 Geschäftsfälle sind in jenem Jahr bzw. jener Buchungsperiode zu planen bzw. zu erfassen, wie sich dies aus den unternehmensrechtlichen
                     Bestimmungen ergibt.  2 Hiervon abweichend werden nur jene Kirchenbeitragsansprüche der Kirche A. B. an die Pfarrgemeinden ertragswirksam eingebucht,
                     die bis zu dem vom Kirchenamt A. B. hierfür bekannt gegebenen Termin von den einhebenden Pfarrgemeinden und Kirchenbeitragsverbänden
                     im Pfarrgemeindeverwaltungsprogramm „Die EGON“ („Die Evangelischen Gemeindedaten Online“) abschließend fixiert wurden.
                  

                  6.2 Finanzanlagen

                  Finanzanlagen werden — abweichend vom Anschaffungskostenprinzip und imparitätischen Realisationsprinzip — mit dem Kurswert
                     zum Stichtag bewertet, sofern die Wertsteigerung oder Wertminderung nachhaltig und wesentlich ist.
                  

                  6.3 Forderungen

                   1 Unverzinsliche Forderungen werden nicht abgezinst.  2 Die Angabe des Betrags der Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr je gesondert ausgewiesenem Posten kann
                        im Anhang erfolgen.

                  6.4  1 Das Eigenkapital ist in die Posten Kapital und Gewinnrücklagen zu untergliedern.  2 Als Kapital ist der Saldo der Aktiva abzüglich der Gewinnrücklagen, Investitionszuschüsse, Rückstellungen, Verbindlichkeiten
                        und passiven Rechnungsabgrenzungsposten anzuführen.

                  6.5 Abfertigungs- und Pensionsrückstellungen

                   1 Abfertigungs- und Pensionsrückstellungen werden für alle Verpflichtungen versicherungsmathematisch berechnet.  2 Hierbei ist bis spätestens 2018 eine Senkung des Rechnungszinssatzes auf brutto 3% unter Berücksichtigung der Ertragslage
                        der Evangelischen Kirche A. B. vorzunehmen.  3 In der Folge darf der Rechnungszinssatz nicht mehr auf über 3% brutto erhöht werden.

                  6.6 Rückstellung für ausstehende Belege

                  Werden von den in Z. 4.2 und 4.3 genannten Einrichtungen und Personen Belege und Unterlagen dem Kirchenamt A. B. nicht fristgerecht
                     vorgelegt, können im Jahresabschluss hierfür Rückstellungen in einer sorgfältig geschätzten Höhe gebildet werden.
                  

                  6.7 Verbindlichkeiten

                  Die Angabe des Betrags der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und des Betrags der Verbindlichkeiten
                        mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr kann im Anhang erfolgen.

                  6.8  1 Im Anhang haben die Angaben gemäß § 237 Abs. 1 Z. 3 UGB und § 239 Abs. 1 Z. 2 bis 5 UGB zu unterbleiben.  2 Die Angaben über wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag gemäß § 238 Abs. 1 Z. 11 UGB können im Anhang oder im Lagebericht
                        gebracht werden.

               

            

         

      

      
            7. Ausweis

         

         7.1 Zur Erhöhung der Aussagefähigkeit werden die Forderungen/Verbindlichkeiten gegenüber kirchlich nahe stehenden Organisationen
                     getrennt ausgewiesen.
                  

                  7.2  1 Zweckgebundene Rücklagen dürfen aus eventuellen Jahresüberschüssen gebildet werden.  2 Die Bezeichnung zeigt den Verwendungszweck.
                  

               

            

         

      

      
            8. Abschlussprüfung

         

          1 Der Jahresabschluss der Kirche A. B. mit seinem unternehmensrechtlichen Inhalt (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang,
                     Lagebericht — siehe Z. 5.2 1. Satz) einschließlich der Darstellung der Betriebe gewerblicher Art und Sondervermögen (siehe
                     Z. 5.2 2. Satz) ist durch eine Abschlussprüfung alljährlich auf Einhaltung dieser GHR A. B. in formeller und materieller Hinsicht
                     zu prüfen.  2 Der Abschlussprüfer hat über die Prüfung schriftlich zu berichten.
                  

               

            

         

      

      
            9. Kundmachung

         

         Die Kundmachung hat zu umfassen:
                     
                        	•

                        	
                           Jahresabschluss: Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, jeweils samt Betrag des vorangegangenen Jahres, Bestätigungsvermerk
                              oder die Versagung des Bestätigungsvermerks des Abschlussprüfers;
                           

                        

                        	•

                        	
                           Haushaltsplanung: Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Geldflussanalyse und die die Hauptkostenstellen darstellende Kostenstellenrechnung,
                              jeweils mit den Ist-Beträgen des vorangegangenen Jahres, den Hochrechnungs-Beträgen des laufenden Jahres und Plan-Beträgen
                              des geplanten Jahres, sowie eine Darstellung der geplanten Subventionen an die einzelnen selbstständigen Einrichtungen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            10. Inkrafttreten

         

         Die GHR A. B. treten mit der Veröffentlichung im Amtsblatt in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Durchführungsrichtlinie zu den 
Pensionszuschuss- und Unterstützungsfonds 
der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. (PZUF)
         

      

      
         Vom 6. Juni 2012

      

      
         ABl. Nr. 176/2012, 35/2015, 213/2020

      

      
            Pensionsverpflichtungen

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. haben sich unter anderem in Art. 88 Abs. 1 Z. 18 der Kirchenverfassung, Teil VI der Ordnung des geistlichen Amtes und Teil II des Kollektivvertrags verpflichtet, an ihre Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Witwen, Witwer und Waisen sowie in Einzelzusagen an weitere Personen
                     unter bestimmten Bedingungen und in festgelegten Beträgen Ruhebezüge (Pensionen) zu bezahlen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Pensionsleistungen können teilweise durch die Abtretung von ASVG-Pensionen und von Leistungen des Pensionsinstituts für
                     Verkehr und öffentliche Einrichtungen und weitere Leistungen (re)finanziert werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für den nicht refinanzierten Teil der Pensionsverpflichtungen bilden die Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. in ihren Jahresabschlüssen
                     jeweils Pensionsrückstellungen.
                  

               

            

         

      

      
            Vermögen der PZUF

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zur Deckung der in § 1 angeführten Pensionsverpflichtungen bestehen in der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen
                     Kirche H.B. Wertpapierdepots und Bankkonten, die ausschließlich diesem Zweck zugeordnet sind und die ein rechtlich unselbstständiges
                     Sondervermögen der jeweiligen Kirche darstellen.  2 In der Evangelischen Kirche A.B. konnte bisher nur eine teilweise Vermögensdeckung des nicht refinanzierten Teils der Pensionsverpflichtungen
                     (Pensionsrückstellung) erreicht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für das den PZUF zugeordnete Vermögen ist gemäß § 80 Abs. 3 OdgA im Rechnungswesen der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B. jeweils ein gesonderter Rechnungskreis eingerichtet, aus dem eine
                     klare Abgrenzung dieses Vermögens zum anderen Vermögen der Kirchen ersichtlich ist.  2 Diesen Rechnungskreisen werden auch jene Erträge zugeordnet, die aus den den PZUF zugeordneten Vermögen erzielt werden; ebenso
                     jene Aufwendungen, die aus den den PZUF zugeordneten Vermögen erwachsen.
                  

               

            

         

      

      
            Zuführungen zu den Vermögen der PZUF

         

         
                     § 3

                  

                  Die Zuführungen zu den Vermögen der PZUF werden von der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B. anhand der Jahresabschlüsse jeweils wie folgt ermittelt:
                     
                        	
                            1 Es wird der Saldo der Wertpapiere des Anlagevermögens, der kurzfristigen Forderungen, der Vermögensgegenstände und Immobilien,
                              des Kassenbestands und der Guthaben bei Kreditinstituten sowie der Aktiven Rechnungsabgrenzungen einerseits und der kurzfristigen
                              Rückstellungen und Verbindlichkeiten sowie der Passiven Rechnungsabgrenzungen andererseits, ermittelt.  2 Dabei sind Veranlagungen in Immobilien, entgegen den Vorgaben des Unternehmens- und Steuerrechts und abweichend von der Darstellung
                              im Jahresabschluss, für die Ermittlung dieses Saldos nicht abzuschreiben, sondern jährlich um 1,5 % zuzuschreiben.  3 Die Entwicklung des so ermittelten Vermögenswertes ist jährlich dem regionalen Immobilien-Durchschnittspreis der Statistik
                              Austria gegenüberzustellen.  4 Übersteigt die Abweichung bei diesem Vergleich 5 %, ist der Vermögenswert neu festzulegen.  5 Unter „kurzfristig“ wird eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr verstanden, wie dies im Forderungs-, Verbindlichkeiten- und Rückstellungsspiegel
                              im Anhang zum Jahresabschluss ausgewiesen ist.
                           

                        

                        	
                            1 Hierbei sind all jene Vermögenswerte und Schulden auszuscheiden, die für einen anderen Zweck (z. B. dem Lutherischen Nationalfonds)
                              gewidmet sind.  2 Hierbei ist die Instandhaltungsrücklage nicht als gewidmetes Vermögen zu behandeln.
                           

                        

                        	
                           Zur Sicherung der jederzeitigen vollständigen Liquidität der Evangelischen Kirche A.B. bzw. H.B. ist der laufenden Gebarung aus dem Saldo laut lit. a) ein Nettovermögen (Vermögenswerte abzüglich Schulden) in
                              einem solchen Ausmaß zuzuordnen, wie es 20% der ausgabenwirksamen Aufwendungen des Betriebserfolgs zuzüglich der Abschreibungen
                              der immateriellen Vermögensgegenstände und Sachanlagen (dies im Hinblick auf die Refinanzierungsfunktion der Abschreibungen
                              und da die Investitionsausgaben nicht abgezogen werden) laut Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses entspricht.
                           

                        

                        	
                           Übersteigt der Saldo gemäß lit. a) abzüglich der in lit. b) und c) genannten Beträge das gemäß § 2 Abs. 2 im gesonderten Rechnungskreis
                              ausgewiesene Vermögen, ist der Mehrbetrag im folgenden Geschäftsjahr den dem PZUF zugeordneten Wertpapierdepots und Bankkonten
                              zuzuführen, wobei das dem PZUF zugeordnete Vermögen den Rückstellungsstand zuzüglich einer Schwankungsrücklage im Sinne des
                              § 24 Pensionskassengesetzes von 20% des Rückstellungsstands nicht überschreiten darf.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Verwendung der Vermögen der PZUF

         

         
                     § 4

                  

                   1 Unterschreitet in der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B. jeweils der Saldo gemäß § 3 lit. a) abzüglich
                     der in § 3 lit. b) und c) genannten Beträge das gemäß § 2 Abs. 2 im gesonderten Rechnungskreis ausgewiesene Vermögen, sind
                     die Pensionsleistungen im folgenden Geschäftsjahr aus den dem PZUF zugeordneten Wertpapierdepots und Bankkonten zu finanzieren.
                      2 Dies gilt auch für den Fall, dass das dem PZUF zugeordnete Vermögen den Rückstellungsstand zuzüglich einer Schwankungsrücklage
                     im Sinne des § 24 Pensionskassengesetzes von 20% des Rückstellungsstands überschreiten sollte.
                  

               

            

         

      

      
            Geschäftsführung, Vertretung und Verwaltung

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für den in der Evangelischen Kirche A.B. eingerichteten PZUF gilt:
                     
                        	
                           Die Geschäftsführung und Vertretung des PZUF obliegt dem mit wirtschaftlichen Angelegenheiten betrauten Oberkirchenratsmitglied,
                              das hierbei Beschlüsse des Oberkirchenrats A.B. zu vollziehen hat und sich des Kirchenamts A.B. bedient.
                           

                        

                        	
                           Die Kosten der Verwaltung des PZUF durch den Oberkirchenrat A.B. und das Kirchenamt A.B. werden dem PZUF nicht angelastet.

                        

                        	
                            1 Sollte es trotz der Bestimmung in § 3 lit. b) zur Sicherung der jederzeitigen vollständigen Liquidität der Evangelischen Kirche
                              A.B. und zur Vermeidung einer Kreditaufnahme durch die Evangelische Kirche A.B. erforderlich sein, kann ein Teil des dem PZUF
                              zugeordneten Vermögens innerhalb eines Kalenderjahres für andere Zwecke der Evangelischen Kirche A.B. verwendet werden.  2 In diesem Falle sind für den Zeitraum dieser anderen Verwendung Zinsen dem für den PZUF eingerichteten Rechnungskreis verrechnungstechnisch
                              gutzuschreiben.  3 Diese Zinsen sind kontokorrentmäßig mit einem Zinssatz zu ermitteln, der der monatsdurchschnittlichen Sekundärmarktrendite
                              der Bundesanleihen entspricht.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Absatz 1 gilt sinngemäß für den in der Evangelischen Kirche H.B. eingerichteten PZUF.
                  

               

            

         

      

      
            Änderung der Ordnung und Auflösung der PZUF

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Änderungen dieser Ordnung und Beschlüsse über die Auflösung eines PZUF bedürfen eines Beschlusses des Oberkirchenrats A.B.
                     bzw. H.B. und der Zustimmung des Finanzausschusses A.B. bzw. H.B.  2 Allfällige weitere Zustimmungserfordernisse z. B. im Kollektivvertrag sind zu beachten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Auflösung, die eine Novellierung des § 80 OdgA voraussetzt, hat den Wegfall der Sonderverwaltung der den PZUF zugeordneten Vermögen zur Folge.  2 Die Wertpapierdepots und Bankkonten bleiben Eigentum der Evangelischen Kirche A.B. bzw. H.B.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten

         

         
                     § 7

                  

                  Diese Ordnung wurde in der Sitzung des Oberkirchenrats A.u.H.B. am 6. Juni 2012 beschlossen und ist mit der Beschlussfassung
                     in Kraft getreten.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien über die außerordentliche Darlehensvergabe 
in der Evangelischen Kirche A.B.
         

      

      
         Vom 5. Juli 2007

      

      
         ABl. Nr. 122/2007, 209/2012, 87/2024

      

      
                     § 1
Allgemeines
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         „Darlehen“ im Sinne dieser Verordnung sind alle rechtlich zulässigen Verträge, mit denen Geld in die Verfügungsgewalt eines
                     anderen übertragen wird und von diesem nach einer gewissen Zeit mit oder ohne Zinsen zurückgegeben werden muss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 „Darlehensgeberin“ im Sinne dieser Verordnung ist die Evangelische Kirche A.B. in Österreich, vertreten durch den Oberkirchenrat
                     A.B.  2 Wird ein Darlehensvertrag zwischen Körperschaften des öffentlichen Rechts der Evangelischen Kirche A.B. abgeschlossen, so
                     ist diese Verordnung sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         „Darlehensnehmer“ im Sinne dieser Verordnung sind Pfarrgemeinden, Gemeindeverbände, Superintendenzen, Werke der Kirche, kirchliche
                     Vereine oder im Dienst der Kirche tätige Gesellschaften oder Unternehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 „Projekt“ im Sinne dieser Verordnung sind alle geeigneten und rechtlich zulässigen Aktionen zur Erfüllung der Aufgaben der
                     Darlehensnehmer.  2 Maßnahmen zur Umschuldung sind „Projekte“ im Sinne dieser Verordnung.
                  

               

               
                     § 2
Darlehensverträge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Über jedes Darlehen ist ein schriftlicher Darlehensvertrag (Kreditvertrag) abzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In keinem Fall besteht ein Rechtsanspruch auf den Abschluss eines Darlehensvertrages.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Allfällige Gebühren der Vertragserrichtung und Kosten und Gebühren für die Einräumung von Sicherheiten trägt der Darlehensnehmer.
                     
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Darlehensvertrag bedarf der Zustimmung des Finanzausschusses A.B.
                  

               

               
                     § 3
Beantragung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Anträge auf Darlehensvergaben für außergewöhnliche Fälle können jederzeit bei der Darlehensgeberin eingebracht werden.  2 Als außergewöhnliche Fälle gelten zum Beispiel schwierige finanzielle Situationen des Antragstellers, insbesondere wenn verschiedenste
                     Maßnahmen gesetzt werden müssen, um den Eintritt einer Zahlungsunfähigkeit des Antragstellers abzuwenden oder eine bereits
                     eingetretene Zahlungsunfähigkeit zu beseitigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Anträge haben zu enthalten:
                  

                  
                     
                        	
                           die Beschreibung des Zieles oder Zweckes des Projektes, für das die Darlehensmittel verwendet werden sollen, oder im Falle
                              einer Umschuldung die Darlegung der Notwendigkeit des Darlehens für die Absicherung des wirtschaftlichen Fortbestands des
                              Darlehensnehmers;
                           

                        

                        	
                           die Begründung der beantragten Höhe des Darlehens;

                        

                        	
                           einen Zeitplan des Projektes, einen vollständigen Finanzplan des Projektes und einen Tilgungsplan für das beantragte Darlehen;
                              ferner die Rechnungsabschlüsse und Haushaltspläne der vergangenen drei Jahre;
                           

                        

                        	
                           wenn das Darlehen zur Umschuldung gewährt wird, können der Zeitplan und der Finanzplan nach lit. c entfallen, und es sind
                              die dem abzulösenden Dauerschuldverhältnis zugrunde liegenden Verträge vorzulegen;
                           

                        

                        	
                           wenn die Mittel aus dem Darlehen für Bauführungen im Sinne der Bauordnung, ABl. Nr. 201/2002 idgF, verwendet werden sollen, die kirchliche Baugenehmigung, sofern sie nicht vom Oberkirchenrat A.B.
                              erteilt wurde;
                           

                        

                        	
                           die Nachweise über alle Anträge bzw. Zusagen der Darlehensvergabe durch andere kirchliche, staatliche oder private Einrichtungen
                              oder Rechtspersonen;
                           

                        

                        	
                           die Zusage eines Kreditinstitutes auf Darlehensgewährung bzw. die Vorlage einer Bankgarantie, wenn neben dem beantragten Darlehen
                              weitere Darlehen vom selben Darlehensnehmer für das selbe Projekt aufgenommen werden; die dabei jeweils geforderte Besicherung
                              ist gegenüber der Darlehensgeberin in gleicher Weise zu erbringen, jedoch nachrangig gegenüber den einem Kreditinstitut eingeräumten
                              Sicherheiten;
                           

                        

                        	
                           das Anbot auf Einräumung von Sicherheiten (soweit nicht bereits gemäß lit. g angeboten), die auch nachrangig vor anderen eingeräumten
                              Sicherheiten Dritter sein können, sowie eine Darstellung, inwieweit bei der Verwertung des Sicherungsobjektes unter Berücksichtigung
                              von vorrangig eingeräumten Sicherheiten ein Erlös der Darlehensgeberin zukommen kann.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Anträge sind unverzüglich zu behandeln; die Darlehensgeberin hat die Bedeckbarkeit des jeweiligen Antrages durch Beschluss
                     festzustellen.  2 Wenn es zur Abwendung eines Schadens von der Kirche A.B., den Superintendenzen oder Pfarrgemeinden dringend geboten ist, kann
                     die Darlehensgeberin mit Zustimmung des Finanzausschusses ein Darlehen beschließen, dessen Bedeckbarkeit mittel- oder langfristig
                     nicht sicher gegeben ist.  3 In einem solchen Fall kann auch die Gewährung des Darlehens ausdrücklich als nachrangiges Darlehen gegenüber anderen Gläubigern
                     des Darlehensnehmers erfolgen.  4 Dies ist insbesondere möglich, um die Zahlungsunfähigkeit einer Gliederung der Kirche abzuwenden.
                  

               

               
                     § 4
Genehmigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Darlehensvertrag darf nur abgeschlossen werden, wenn nachweislich keine andere zulässige Finanzierungsmöglichkeit zur
                     Durchführung des Projektes besteht (Subsidiaritätsprinzip).  2 Die Darlehensgeberin hat insbesondere bei Umschuldungen bei der Genehmigung und Ausgestaltung des Darlehensvertrages Maßnahmen
                     zur Wertsicherung des eingesetzten Kapitals und zur Risikominimierung, Haftungsfragen, abgabenrechtliche Aspekte und Fragen
                     der Wirtschaftlichkeit in Zusammenhang mit möglichen Nebenkosten zu erwägen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Obwohl Darlehen in der Regel nicht auf bestimmte Mittelverwendungen eingeschränkt sind, können im Darlehensvertrag Zweckbindungen,
                     Bedingungen und Auflagen verfügt werden.  2 Ist die Bedeckbarkeit des Darlehens mittel- oder langfristig nicht sicher gegeben, sind Bedingungen und Auflagen vorzusehen.
                      3 Im Darlehensvertrag ist festzuhalten, ob im insolvenzrechtlichen Sinne das Darlehen nachrangig vor den Ansprüchen der anderen
                     Gläubiger des Darlehensnehmers eingeräumt wird.  4 Ist dies der Fall, ist bei der Gewährung von Sicherheiten die Nachrangigkeit im Sinne des Eigenkapitalersatzrechtes zu berücksichtigen.
                      5 Bei der Gewährung eines Darlehens zum Zweck der Abwendung einer drohenden Zahlungsunfähigkeit oder zur Beseitigung einer bestehenden
                     Zahlungsunfähigkeit ist sicherzustellen, dass das gewährte Darlehen nicht zu einer rechtswidrigen Gläubigerbevorzugung von
                     Gläubigern des Darlehensnehmers führt.  6 Um dies sicherzustellen, kann die Auszahlung eines Darlehens durch eine Rechtsanwältin oder einen Rechtsanwalt als Treuhänderin
                     bzw. Treuhänder erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Laufzeit des Darlehensvertrages soll zehn Jahre nicht überschreiten, begründete Ausnahmen sind zulässig.  2 Eine vorzeitige Tilgung ist zulässig.  3 Eine Tilgung des Darlehens ist aber unzulässig, solange nicht eine drohende Zahlungsunfähigkeit abgewendet oder eine bestehende
                     Zahlungsunfähigkeit des Darlehensnehmers beseitigt wurde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Vergabe eines zinslosen Darlehens ist zulässig.  2 Werden variable Zinsen vereinbart, dürfen diese nicht über dem 6-Monats-EURIBOR liegen.  3 Wird das Darlehen zur Abwendung einer drohenden Zahlungsunfähigkeit oder Beseitigung einer bestehenden Zahlungsunfähigkeit
                     gewährt, dürfen frühestens Zinsen in Rechnung gestellt werden, wenn die drohende Zahlungsunfähigkeit abgewendet bzw. eine
                     bestehende Zahlungsunfähigkeit des Darlehensnehmers beseitigt wurde.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Jeder Darlehensvertrag hat die Höhe des Darlehens, die Laufzeit, die Tilgung und die allfälligen Zinsen zu regeln.  2 Es sollen Bestimmungen über Berichtspflichten und eine allfällige externe Evaluation des Projektes enthalten sein, insbesondere
                     wenn das Darlehen in Zusammenhang mit einem Bauvorhaben steht.  3 Bei Darlehen über EUR 100.000 oder wenn die Bedeckbarkeit des Darlehens mittel- oder langfristig nicht sicher gegeben ist,
                     sind Sicherungsmaßnahmen wie eine bücherliche Sicherstellung oder Forderungsabtretungen vorzusehen und weitere Maßnahmen zur
                     Risikominimierung zu vereinbaren.  4 Es kann insbesondere vorgesehen werden, dass der Darlehensvertrag auf Kosten des Darlehensnehmers durch eine Rechtsanwältin
                     oder einen Rechtsanwalt oder eine Notarin oder einen Notar verfasst wird oder eine Prüfung durch eine qualifizierte Wirtschaftsprüferin
                     oder einen qualifizierten Wirtschaftsprüfer zu erfolgen hat.
                  

               

               
                     § 5
Ergänzende Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Darlehensgeberin und Darlehensnehmer haben zu beachten:
                  

                  
                     
                        	
                           die Subventionsrichtlinien-Verordnung (ABl. Nr. 226/1999 idgF);
                           

                        

                        	
                           § 6 der Ordnung des Österreichischen Lutherischen Nationalkomitees (ABl. Nr. 248/1999 idgF);
                           

                        

                        	
                           die Verwaltungsanordnung für die Verwaltung kirchlichen Vermögens (ABl. Nr. 104/2005 idgF);
                           

                        

                        	
                           die Richtlinien über die Mitteilungspflicht finanzieller Gefährdung (ABl. Nr. 121/2005 idgF);
                           

                        

                        	
                           die Verordnung über die Begutachtungspflicht von Dauerschuldverhältnissen kirchlicher Werke (ABl. Nr. 83/1998 idgF).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Vergabe von Personaldarlehen an geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger sowie an Mitarbeitende werden nicht berührt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Diese Richtlinien treten rückwirkend mit 12. März 2024 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie über die Mitteilungspflicht 
finanzieller Gefährdung
         

      

      
         Vom 7. Juli 2005

      

      
         ABl. Nr. 121/2005, 225/2005, 253/2005, 173/2017

      

      
            1. Zweck

         

          1 Mit dieser Richtlinie soll ein Frühwarnsystem eingerichtet werden, das es ermöglicht, für die betroffenen Einrichtungen professionelle
                     Beratung und Unterstützung bereitzustellen, und zwar sowohl zur Wahrung ihrer Rechte in arbeits-, zivil- und sozialversicherungsrechtlichen
                     Verfahren, wie auch in finanziellen Angelegenheiten.  2 Andererseits werden durch die Mitteilungspflichten die Verantwortlichkeiten klargestellt.
                  

               

            

         

      

      
            2. Geltungsbereich

         

         Diese Richtlinie gilt verpflichtend
                     
                        	♦

                        	
                           für alle Gemeinden, Gemeindeverbände und kirchlichen Einrichtungen und Werke,

                        

                        	♦

                        	
                           für alle Evangelisch-kirchlichen Vereine,

                        

                        	♦

                        	
                           kirchliche Kapitalgesellschaften und Genossenschaften,

                        

                        	♦

                        	
                           kirchliche Stiftungen und Anstalten

                        

                        	♦

                        	
                           sowie für Arbeitsgemeinschaften, an denen diese beteiligt sind, im Folgenden kurz als Einrichtungen bezeichnet.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            3. Mitteilungspflichten

         

         
                  
                     	3.1

                     	
                         1 Einrichtungen, die in arbeits-, zivil- und sozialversicherungsrechtliche Verfahren gezogen werden, haben davon unverzüglich
                           das Kirchenamt zu informieren.  2 Dies kann einfach durch Übersendung einer Kopie des Schriftstücks per Fax oder E-Mail geschehen, aus dem Gegenstand und Behörde
                           des Verfahrens hervorgehen.  3 Dies hat jedenfalls rechtzeitig vor Ablauf der zur Wahrung der Rechte erforderlichen Frist zu geschehen.
                        

                     

                     	3.2

                     	
                        In finanziellen Angelegenheiten gelten die Regelungen des Vereinsgesetzes 2002 (VerG) über die Vereinsgebarung in der jeweils geltenden Fassung analog mit der Maßgabe, dass der Schwellenwert für die Aufstellung
                           eines Jahresabschlusses gemäß § 22 Abs. 1 VerG für kirchliche Einrichtungen € 210.000,— beträgt.
                        

                     

                  

                   1 Wenn ein Bericht des Abschlussprüfers vorliegt, wonach die Eigenmittelquote weniger als 8% (acht Prozent) und die fiktive
                     Schuldentilgungsdauer mehr als 15 Jahre beträgt (Vermutung des Reorganisationsbedarfs), ist dies sofort dem zur Aufsicht berufenen
                     kirchlichen Organ und dem zuständigen Oberkirchenrat mitzuteilen.
                  

                   2 Ebenso ist unverzüglich mitzuteilen, wenn ein Jahresabschluss nicht oder nicht rechtzeitig aufgestellt oder der Abschlussprüfer
                     nicht unverzüglich mit dessen Prüfung beauftragt worden ist.
                  

               

            

         

      

      
            4. Verletzung der Mitteilungspflicht

         

         Jede Verletzung der Mitteilungspflicht wird als Unterlassung einer rechtmäßig getroffenen Weisung (§ 12 Abs. 1 Z. 7 DiszO) vom zuständigen Oberkirchenrat als Disziplinarvergehen disziplinarrechtlich geahndet.
                  

               

            

         

      

      
            Erläuternde Bemerkungen

         

         Das Vereinsgesetz 2003 legt in den §§ 20 f. Regeln für die Vereinsgebarung wie folgt fest:

         
               Vereinsgebarung

            

            
                  Informationspflicht

               

               
                     § 20

                  

                   1 Das Leitungsorgan ist verpflichtet, in der Mitgliederversammlung die Mitglieder über die Tätigkeit und die finanzielle Gebarung
                     des Vereins zu informieren.  2 Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Gründen verlangt, hat das Leitungsorgan eine solche Information
                     den betreffenden Mitgliedern auch sonst binnen vier Wochen zu geben.
                  

               

            

            
                  Rechnungslegung

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Leitungsorgan hat dafür zu sorgen, dass die Finanzlage des Vereins rechtzeitig und hinreichend erkennbar ist.  2 Es hat ein den Anforderungen des Vereins entsprechendes Rechnungswesen einzurichten, insbesondere für die laufende Aufzeichnung
                     der Einnahmen und Ausgaben zu sorgen.  3 Zum Ende des Rechnungsjahrs hat das Leitungsorgan innerhalb von fünf Monaten eine Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermögensübersicht
                     zu erstellen.  4 Das Rechnungsjahr muss nicht mit dem Kalenderjahr übereinstimmen, es darf zwölf Monate nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Rechnungsprüfer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmäßigkeit der Rechnungslegung und die
                     statutengemäße Verwendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu prüfen.
                      2 Das Leitungsorgan hat den Rechnungsprüfern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskünfte zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Prüfungsbericht hat die Ordnungsmäßigkeit der Rechnungslegung und die statutengemäße Verwendung der Mittel zu bestätigen
                     oder festgestellte Gebarungsmängel oder Gefahren für den Bestand des Vereins aufzuzeigen.  2 Auf ungewöhnliche Einnahmen oder Ausgaben, vor allem auf Insichgeschäfte (§ 6 Abs. 4), ist besonders einzugehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Rechnungsprüfer haben dem Leitungsorgan und einem allenfalls bestehenden Aufsichtsorgan zu berichten.  2 Die zuständigen Vereinsorgane haben die von den Rechnungsprüfern aufgezeigten Gebarungsmängel zu beseitigen und Maßnahmen
                     gegen aufgezeigte Gefahren zu treffen.  3 Das Leitungsorgan hat die Mitglieder über die geprüfte Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu informieren.  4 Geschieht dies in der Mitgliederversammlung, sind die Rechnungsprüfer einzubinden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Stellen die Rechnungsprüfer fest, dass das Leitungsorgan beharrlich und auf schwerwiegende Weise gegen die ihm obliegenden
                     Rechnungslegungspflichten verstößt, ohne dass zu erwarten ist, dass im Verein in absehbarer Zeit für wirksame Abhilfe gesorgt
                     wird, so haben sie vom Leitungsorgan die Einberufung einer Mitgliederversammlung zu verlangen.  2 Sie können auch selbst eine Mitgliederversammlung einberufen.
                  

               

            

            
                  Qualifizierte Rechnungslegung für große Vereine

               

               
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Leitungsorgan eines Vereins, dessen gewöhnliche Einnahmen oder gewöhnliche Ausgaben in zwei aufeinander folgenden Rechnungsjahren
                     jeweils höher als eine Million Euro waren, hat ab dem folgenden Rechnungsjahr an Stelle der Einnahmen- und Ausgabenrechnung
                     einen Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung) aufzustellen.  2 § 21 und die §§ 189 bis 193 Abs. 1 und 193 Abs. 3 bis 216 HGB sind sinngemäß anzuwenden.  3 Die Verpflichtung zur Aufstellung eines Jahresabschlusses entfällt, sobald der Schwellenwert in zwei aufeinander folgenden
                     Rechnungsjahren nicht mehr überschritten wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Leitungsorgan eines Vereins, dessen gewöhnliche Einnahmen oder gewöhnliche Ausgaben in zwei aufeinander folgenden Rechnungsjahren
                     jeweils höher als drei Millionen Euro waren oder dessen jährliches Aufkommen an im Publikum gesammelten Spenden in diesem
                     Zeitraum jeweils den Betrag von einer Million Euro überstieg, hat einen erweiterten Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
                     Anhang) aufzustellen und überdies für die Abschlussprüfung durch einen Abschlussprüfer gemäß Abs. 4 zu sorgen.  2 Dabei sind zusätzlich die §§ 222 bis 226 Abs. 1, 226 Abs. 3 bis 234, 236 bis 239, 242, 269 Abs. 1 und 272 bis 276 HGB sinngemäß
                     anzuwenden.  3 Im Anhang sind jedenfalls Mitgliedsbeiträge, öffentliche Subventionen, Spenden und sonstige Zuwendungen sowie Einkünfte aus
                     wirtschaftlichen Tätigkeiten und die ihnen jeweils zugeordneten Aufwendungen auszuweisen.  4 Der Abschlussprüfer übernimmt die Aufgaben der Rechnungsprüfer.  5 Diese Verpflichtungen entfallen, sobald die im ersten Satz genannten Schwellenwerte in zwei aufeinander folgenden Rechnungsjahren
                     nicht mehr überschritten werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wenn und soweit ein öffentlicher Subventionsgeber zu einer gleichwertigen Prüfung verpflichtet ist, bleibt ein hievon erfasster
                     Rechnungskreis von der Berechnung der Schwellenwerte gemäß Abs. 1 und 2 und von der Prüfung durch den Abschlussprüfer oder
                     durch die Rechnungsprüfer ausgenommen.  2 Auf einen solchen Rechnungskreis sind die Rechnungslegungsbestimmungen entsprechend dem darin erreichten Schwellenwert anzuwenden.
                      3 Das Ergebnis der Prüfung durch den öffentlichen Subventionsgeber ist im Fall des Abs. 2 dem Abschlussprüfer, sonst den Rechnungsprüfern
                     innerhalb von drei Monaten ab Aufstellung des Jahresabschlusses beziehungsweise ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung
                     mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Als Abschlussprüfer können beeidete Wirtschaftsprüfer und Steuerberater oder Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften,
                     beeidete Buchprüfer und Steuerberater oder Buchprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften sowie Revisoren im Sinne des §
                     13 Genossenschaftsrevisionsgesetz 1997, BGBl. I Nr. 127/1997, herangezogen werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Stellt der Abschlussprüfer bei seiner Prüfung Tatsachen fest, die erkennen lassen, dass der Verein seine bestehenden Verpflichtungen
                     nicht erfüllen kann, oder die erwarten lassen, dass der Verein in Zukunft zur Erfüllung seiner Verpflichtungen nicht in der
                     Lage sein wird, so hat er dies der Vereinsbehörde mitzuteilen.  2 Die Vereinsbehörde hat diesen Umstand im Vereinsregister ersichtlich zu machen.  3 Die Eintragung ist wieder zu löschen, wenn der Abschlussprüfer mitteilt, dass die ihr zu Grunde liegenden Tatsachen nicht
                     mehr bestehen.  4 Die Eintragung ist in einer Weise zu löschen, dass sie — abweichend von § 16 Abs. 2 — nicht weiter abfragbar ist.
                  

               

            

         

         
               Haftung

            

            
                  Haftung für Verbindlichkeiten des Vereins

               

               
                     § 23

                  

                   1 Für Verbindlichkeiten des Vereins haftet der Verein mit seinem Vermögen.  2 Organwalter und Vereinsmitglieder haften persönlich nur dann, wenn sich dies aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf
                     Grund persönlicher rechtsgeschäftlicher Verpflichtung ergibt.
                  

               

            

            
                  Haftung von Organwaltern und Rechnungsprüfern gegenüber dem Verein

               

               
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Verletzt ein Mitglied eines Vereinsorgans unter Missachtung der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organwalters
                     seine gesetzlichen oder statutarischen Pflichten oder rechtmäßige Beschlüsse eines zuständigen Vereinsorgans, so haftet es
                     dem Verein für den daraus entstandenen Schaden nach den §§ 1293 ff. ABGB; dies gilt sinngemäß auch für Rechnungsprüfer.  2 Bei der Beurteilung des Sorgfaltsmaßstabs ist eine Unentgeltlichkeit der Tätigkeit zu berücksichtigen.  3 Vereinsmitglieder sind in ihrer Eigenschaft als Teilnehmer der Mitgliederversammlung keine Organwalter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Organwalter können insbesondere schadenersatzpflichtig werden, wenn sie schuldhaft
                     
                        	
                           Vereinsvermögen zweckwidrig verwendet,

                        

                        	
                           Vereinsvorhaben ohne ausreichende finanzielle Sicherung in Angriff genommen,

                        

                        	
                           ihre Verpflichtungen betreffend das Finanz- und Rechnungswesen des Vereins missachtet,

                        

                        	
                           die Eröffnung des Konkursverfahrens über das Vereinsvermögen nicht rechtzeitig beantragt,

                        

                        	
                           im Fall der Auflösung des Vereins dessen Abwicklung behindert oder vereitelt oder

                        

                        	
                           ein Verhalten, das Schadenersatzpflichten des Vereins gegenüber Vereinsmitgliedern oder Dritten ausgelöst hat, gesetzt

                        

                     

                  

                  haben.

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem seinem Inhalt nach gesetzmäßigen und ordnungsgemäß zustande
                     gekommenen Beschluss eines zur Entscheidung statutengemäß zuständigen Vereinsorgans beruht.  2 Die Ersatzpflicht entfällt jedoch nicht, wenn der Organwalter dieses Vereinsorgan irregeführt hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für Rechnungsprüfer gelten die Haftungshöchstgrenzen des § 275 Abs. 2 HGB sinngemäß.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Begutachtungspflicht von Dauerschuldverhältnissen kirchlicher Werke

      

      
         Vom 5. Juni 1998

      

      
         ABl. Nr. 83/1998

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird von Werken der Kirche A. B. bzw. der Kirche A. u. H. B. beabsichtigt, ein Dauerschuldverhältnis einzugehen, insbesondere
                     durch Abschluss von Dienst- oder Werkverträgen, so ist vor Abschluss der Entwurf der Vereinbarung, des Vertrages bzw. des
                     Dienstzettels dem Oberkirchenrat zur Begutachtung vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In Aussicht genommene Vertragspartner sind nachweislich davon in Kenntnis zu setzen, dass der rechtswirksame Abschluss der
                     betreffenden Vereinbarung erst nach erfolgter Begutachtung und entsprechend ihrem Ergebnis erfolgen kann.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Von der in § 1 vorgeschriebenen Begutachtung kann vom zuständigen Oberkirchenrat dann und solange durch Beschluss abgesehen
                     werden, als im betreffenden Werk eine entsprechend qualifizierte juristische Fachkraft zur verantwortlichen Begutachtung zur
                     Verfügung steht.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für Dauerschuldverhältnisse, die ohne die in § 1 vorgeschriebene Begutachtung eingegangen werden, haften ausschließlich die
                     Mitglieder jenes Organs bzw. jene Amtsträger, die für den Abschluss verantwortlich sind.  2 Eine Haftung der Kirche A. B. bzw. der Kirche A. u. H. B. wird ausdrücklich ausgeschlossen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verwaltungsanordnung für die 
Verwaltung kirchlichen Vermögens1

      

      
         Vom 22. Juli 2022

      

      
         ABl. Nr. 102/2022

      

      
                     I. Veranlagung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Barvermögen ist in der für die Anlegung für Minderjährige gesetzlich festgelegten Art anzulegen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit Barvermögen nicht durch gesetzlich vorgeschriebene Rücklagen gebunden ist (z.B. Abfertigungs- und Pensionsrückstellungen),
                     kann es darüber hinaus unter Einhaltung der Vorgaben für nachhaltige Veranlagung bis zu einem Ausmaß von 33 % in nachhaltigen
                     Fonds veranlagt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Grundlage für die Ermittlung des zum Kaufzeitpunkt in nachhaltigen Fonds veranlagbaren Vermögens ist der letzte geprüfte
                     und beschlossene Jahresabschluss. 
                  

               

               
                     II. Voraussetzungen für nachhaltige Veranlagung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In den Fonds dürfen neben Anleihen durchgerechnet maximal bis zu 25 % in Aktien investiert sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Fonds müssen über ein FNG-Gütesiegel, das Österreichische Umweltzeichen für nachhaltige Finanzprodukte oder ein ESG-Rating
                     verfügen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Presbyterium hat einen Beschluss zu fassen über
                  

                  
                     
                        	
                           den Anteil des verbleibenden Barvermögens, der nicht mündelsicher veranlagt wird;

                        

                        	
                           den Maximalanteil an Aktien innerhalb des nachhaltigen Fonds;

                        

                        	
                           das Gütesiegel oder den ESG-Rating-Anbieter, der herangezogen werden soll.

                        

                     

                  

               

               
                     III. Überprüfung und Anpassung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Nach Beschluss jedes Jahresabschlusses ist das in nachhaltigen Fonds veranlagte Vermögen mit dem Mittel des nach den letzten
                     beiden Jahresabschlüssen veranlagbaren Vermögens abzugleichen.  2 Bei Überschreitung des Maximalanteils von 33 % hat längstens innerhalb von zwei Jahren eine Anpassung zu erfolgen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Analog zu Ziffer 1 ist der durchgerechnete Aktienanteil in den nachhaltigen Fonds zu überprüfen und längstens innerhalb eines
                     Jahres anzupassen, wenn er 25 % übersteigt.
                  

               

               
                     IV. Prinzipien für die Veranlagung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Unzulässig und nicht genehmigungsfähig sind Kreditverträge in Fremdwährungen (Fremdwährungskredite) mit endfälligem Tilgungsträger.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Bei der Veranlagung sind die Grundsätze der Risikominimierung zu beachten.  2 Bei Wertpapieren ist auf beste Bonität der Emittenten zu achten.  3 Das Veranlagungsrisiko sollte durch Aufteilung der Investitionen minimiert werden.  4 Bei Veranlagung nach I.2. sollte in solche nachhaltigen Fonds investiert werden, die eine Strategie der Risikominimierung
                     durch Diversifikation in Regionen, Branchen und Emittenten umsetzen.  5 Währungsrisiken sind zu vermeiden. 
                  

               

               
                     V. Schlussbestimmung

                  

                  Diese Verwaltungsanordnung ersetzt die Verwaltungsanordnung 2005 für die Verwaltung kirchlichen Vermögens, ABl. Nr. 104/2005.

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Evangelische Kirche A.B. in Österreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Mag. Michael Chalupka
Bischof
                                 

                              
                              	
                                 Ing. Günter Köber
Oberkirchenrat
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Evangelische Kirche H.B. in Österreich
Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Pfr. Mag. Thomas Hennefeld
Landessuperintendent
                                 

                              
                              	
                                 DI Klaus Heußler
Oberkirchenrat
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Die Evangelischen Oberkirchenräte A.B. und H.B. haben gleichlautend jeweils für ihren Bereich gemäß Art. 88 Abs. 2 Z 5 bzw. Art. 98 Abs. 3 Z 5 Kirchenverfassung diese Verwaltungsanordnung erlassen.
            

         

      

   
      

      
         Verordnung über den Ersatz von Reisekosten und Taggeldern

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 240/2024

      

      
                     
                        	
                             1 Der Ersatz von Reisekosten und Taggeldern wird für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger und Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
                              in Ausbildung in § 67 OdgA, für weltliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den §§ 33 ff DO 2012 und für Ehrenamtliche u.a. in § 6 Ehrenamtsordnung geregelt.  2 Diese Verordnung führt die genannten Bestimmungen näher aus.
                           

                        

                        	
                             1 Diese Verordnung gilt für alle Personen, die im Interesse und im Auftrag einer Körperschaft gemäß Art. 13 Abs. 1 KV an Sitzungen, Veranstaltungen oder sonstigen Anlässen teilnehmen.  2 Bestehen für einen Bereich speziellere kirchenrechtliche Vorgaben, gehen diese vor.
                           

                        

                        	
                             1 Dienstreisen sind entsprechend den Zielen des Klimaschutzes und unter Beachtung der Grundsätze der Wirtschaftlichkeit und
                              Sparsamkeit durchzuführen.  2 Bei der Auswahlentscheidung des Verkehrsmittels sind die Belange des Klimaschutzes in besonderer Weise zu berücksichtigen.
                           

                        

                        	
                            Fahrtkosten:

                           
                              
                                 	
                                     1 Es werden die Auslagen für Fahrten mit öffentlichen Verkehrsmitteln 2. Klasse ersetzt.  2 Bei Fahrten innerhalb Österreichs von über 500 km in eine Richtung werden die Kosten der 1. Klasse ersetzt.  3 Es werden die jeweils günstigsten öffentlichen Verkehrsmittel nach deren Tarif vergütet.  4 Das Kirchenamt A.u.H.B. kann für seinen Bereich die Abwicklung mittels ÖBB-Businesscard vorsehen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Nur wenn die Benützung öffentlicher Verkehrsmittel unzumutbar oder unwirtschaftlich ist, wird ausnahmsweise für die Benützung
                                       des eigenen Kraftfahrzeuges das amtliche Kilometergeld ersetzt.
                                    

                                 

                                 	
                                    Bei Fahrten zwecks Teilnahme an einer Synode, einer Generalsynode, einem Kirchenpresbyterium, einem Ausschuss o. Ä. ist die
                                       Unzumutbarkeit oder Unwirtschaftlichkeit von der oder dem Vorsitzenden zu bestätigen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Bei Ehrenamtlichen ist bei der Prüfung der Zumutbarkeit besonderer Bedacht auf ihre zeitliche Belastung und die Vereinbarkeit
                                       von Beruf und Ehrenamt zu legen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Es sind nach Möglichkeit Fahrgemeinschaften zu bilden, diese gelten ab drei Personen jedenfalls als wirtschaftlich sinnvoll.

                                 

                                 	
                                    Wenn durch Dauerermäßigungen (z.B. ÖBB-Vorteilscard) oder Dauerkarten (z.B. Klimaticket, Jahreskarte) voraussichtlich eine
                                       Kostenersparnis erzielt werden kann, werden die Kosten für diese nach vorhergehender Absprache ersetzt.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Bei der Nutzung von Carsharing oder Mietfahrzeugen werden unter Vorlage der Rechnung die tatsächlichen Kosten bis zur Höhe
                                       des amtlichen Kilometergeldes ersetzt, wenn die Benützung öffentlicher Verkehrsmittel unzumutbar oder unwirtschaftlich ist.
                                        2 Da nur für Fahrten mit dem eigenem PKW Kilometergeld steuerfrei ausbezahlt werden darf, ist die Nutzung von Carsharing und
                                       Mietfahrzeugen bei der Abrechnung anzugeben.
                                    

                                 

                                 	
                                    In begründeten Fällen werden die Kosten einer Taxifahrt gegen Vorlage der Quittung vergütet.

                                 

                                 	
                                    Bei Benützung eines eigenen Fahrrades oder wenn Wegstrecken zu Fuß zurückgelegt werden, ist ab einer Distanz von 2 km das
                                       hierfür vorgesehene amtliche Kilometergeld zu ersetzen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Andere mit Reisen verbundene Ausgaben werden nicht ersetzt.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Ist für die Dienstreise eine Abwesenheit vom Wohnort oder der normalen Arbeitsstätte erforderlich, wird vergütet:

                           
                              
                                 	
                                    Ab einer Abwesenheitsdauer von sechs Stunden EUR 2,20 pro Stunde, maximal EUR 26,40 pro Tag jedoch,

                                 

                                 	
                                    für Übernachtung(en) pauschal EUR 15 oder die tatsächlichen notwendigen höheren Übernachtungskosten gegen Vorlage eines Beleges.

                                 

                                 	
                                    Wird eine Mahlzeit kostenlos zur Verfügung gestellt, ist vom Taggeld ein Betrag von EUR 13,20 pro bezahltem Essen abzuziehen.

                                 

                                 	
                                    Ab zwei bezahlten Mahlzeiten pro Tag steht kein Taggeld mehr zu.

                                 

                                 	
                                    Ein Taggeld kann nur geltend gemacht werden, wenn die Dienstreise über den örtlichen Nahbereich (25 km) hinausgeht.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                             1 Die Prüfung und Auszahlung erfolgen durch jene Einrichtung, in deren Auftrag die Reise erfolgt.  2 Die Verwendung eines Formulars oder einer digitalen Lösung kann verlangt werden.  3 Die in dieser Richtlinie vorgesehenen Sätze sind nach staatlichem Recht steuerfrei.  4 Zahlungen an Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer darüber hinaus sind zu versteuern, wofür die auszahlende Stelle die Verantwortung
                              trägt.
                           

                        

                        	
                            Diese Richtlinie tritt am 1. Jänner 2025 in Kraft und ersetzt die Richtlinie für den Ersatz von Reisekosten und Taggeldern
                              des Oberkirchenrates A.B., ABl. Nr. 236/2001 idgF, und die Auslagenersatz-Verordnung des Oberkirchenrates H.B., ABl. Nr. 124/1998
                              idgF.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchengesetz über die finanzielle Unterstützung unversorgter Pfarrgemeinden

      

      
         Vom 5. März 2021

      

      
         ABl. Nr. 19/2021, 103/2021, 112/2023

      

      
                  Anwendungsbereich

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Kirchengesetz gilt für alle Pfarrgemeinden, die dem Kirchenregiment der Kirche A.B. unterstehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dieses Kirchengesetz gilt nicht für Personalgemeinden gemäß Art. 25 KV und die Evangelische Hochschulgemeinde.
                  

               

            

            
                  Begriffsbestimmung

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Unversorgt im Sinne dieses Gesetzes ist eine Pfarrgemeinde, in der kein geistlicher Amtsträger bzw. keine geistliche Amtsträgerin
                     im Sinne der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) zur geistlichen Versorgung bestellt oder zugeteilt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine Pfarrgemeinde, in der ein Pfarramtskandidat oder eine Pfarramtskandidatin zugeteilt ist, ist versorgt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Eine Pfarrgemeinde gilt im Sinne dieses Gesetzes als versorgt, wenn die Evangelische Kirche A.B. zur Versorgung der Pfarrgemeinde
                     Personen, die keine geistlichen Amtsträger im Sinne der OdgA sind, beschäftigt oder im wesentlichen Umfang finanziert. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Dienst von ins Ehrenamt Ordinierten, Lektoren und Lektorinnen sowie Lehrvikaren und Lehrvikarinnen führt nicht dazu,
                     dass eine Pfarrgemeinde versorgt ist.
                  

               

            

            
                  Anspruch

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Eine Pfarrgemeinde, die mehr als ein Jahr unversorgt ist, hat gegenüber der Evangelischen Kirche A.B. Anspruch auf eine finanzielle
                     Unterstützungsleistung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch besteht nach Ablauf eines Jahres, während dessen die Gemeinde unversorgt war, und endet, sobald die Pfarrgemeinde
                     versorgt ist, spätestens jedoch mit Ablauf des 31. Dezember 2025.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Eine zwischenzeitliche Versorgung für einen Zeitraum von unter einem Jahr ist für die Entstehung eines Anspruches auf eine
                     finanzielle Unterstützungsleistung unschädlich.  2 Die Einjahresfrist nach Abs. 2 beginnt in diesem Fall nicht von neuem zu laufen, sondern die Zeiträume vor und nach der Unterbrechung
                     sind zu addieren. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Anspruch besteht nur, wenn die Voraussetzungen für den Weiterbestand der amtsführenden Pfarrstelle vorliegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Eine finanzielle Unterstützung gebührt nur Pfarrgemeinden.  2 Unversorgte Teilgemeinden haben keinen Anspruch. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die finanzielle Unterstützung ist von der Pfarrgemeinde auf dem Dienstweg beim Evangelischen Oberkirchenrat A.B. zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Anträge können maximal für einen Zeitraum von sechs Monaten rückwirkend gestellt werden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Über die Entscheidung eines Antrages ist schriftlich zu informieren.  2 In Folge kann die Pfarrgemeinde die bescheidmäßige Erledigung verlangen.
                  

               

            

            
                  Anspruchshöhe

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die finanzielle Unterstützung beträgt pro Pfarrgemeinde maximal 1.000 EUR pro Monat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ergeben die Pfarrstellen in einer Pfarrgemeinde in Summe weniger als eine Vollzeitstelle, verringert sich die finanzielle
                     Unterstützung entsprechend dieses Beschäftigungsausmaßes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für Monate, in denen eine Pfarrgemeinde zeitweise unversorgt ist, steht eine entsprechende anteilige finanzielle Unterstützung
                     zu.
                  

               

            

            
                  Fälligkeit

               

               
                     § 5 

                  

                   1 Die finanzielle Unterstützung ist jeweils zum Letzten eines Monats fällig.  2 Die erste Zahlung hat spätestens zum Letzten des auf die positive Entscheidung folgenden Monats zu erfolgen.
                  

               

            

            
                  Geltungszeitraum

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Pfarrgemeinden, die zum 1. September 2020 bereits mindestens ein Jahr unversorgt sind, erhalten frühestens am 30. September
                     2020 eine erste Zahlung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Alle anderen unversorgten Pfarrgemeinden erhalten die Unterstützungsleistung, sobald sie ein Jahr unversorgt sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dieses Kirchengesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die Subvention von GemeindepädagogInnenstellen in Pfarrgemeinden, Verbänden von Pfarrgemeinden und in den
            Superintendenzen der Evangelischen Kirche A.B.
         

      

      
         Vom 1. September 2008

      

      
         ABl. Nr. 28/2008

      

      
                     A.

                  

                  Der Synodalausschuss A. B. hat in seiner Sitzung am 6. Feber 2008 folgende Richtlinien für die Subvention von GemeindepädagogInnenstellen in Pfarrgemeinden und Verbänden von Pfarrgemeinden der Evangelischen Kirche A. B. beschlossen:
                     
                        	
                           Die Subvention beträgt im 1. Jahr 20%, im 2. Jahr 15%, im 3. Jahr 10% und im 4. Jahr 5%.

                        

                        	
                           Ein neuerliches Ansuchen ist frühestens nach Ablauf von 10 Jahren ab Beginn möglich (4 Jahre Finanzierung, 6 Jahre Pause).

                        

                        	
                            1 Der Beginn der Regelung ist der 1. September 2008, bestehende Subventionen sind mit 1. September 2008 einzubeziehen.  2 Die Regelung tritt damit in Kraft.
                           

                        

                        	
                           Die Subvention wird mit der entsprechenden Position im Haushalt gedeckelt.

                        

                        	
                           Die Ansuchen sind stets im Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat A. B. zu richten.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
                     B.

                  

                  Der Synodalausschuss A. B. hat in seiner Sitzung am 6. Feber 2008 folgende Richtlinien für die Subvention von GemeindepädagogInnenstellen
                     in den Superintendenzen A. B. der Evangelischen Kirche A. B. beschlossen:
                     
                        	
                           Die Stelle wird in den Dienststellenplan für geistliche AmtsträgerInnen einbezogen.

                        

                        	
                           Für bereits bestehende Stellen gibt es eine Übergangsfrist (Einbeziehung erst nach zwei Jahren).

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien zur Inanspruchnahme von Gemeindeberatung in der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich

      

      
         Vom 6. Dezember 2013

      

      
         ABl. Nr. 227/2013, 189/2015, 50/2023

      

       1 Die Evangelische Kirche A. B. in Österreich bietet ab Jänner 2014 analog zum Supervisionsangebot in der Evangelischen Kirche
                     A. B. für Pfarrgemeinden und Gemeindeverbände eine durch die Gesamtkirche unterstützte Gemeindeberatung an.
                  

                   2 Sinn und Zweck von Gemeindeberatung:
                  

                  Pfarrgemeinden wie auch die Gesamtkirche sind eine Form von Organisation.  3 Diese Organisationsform ist demokratisch aufgebaut (vgl. Wahlen).  4 Evangelische Pfarrgemeinden zeichnet in besonderer Weise das Zusammenspiel von haupt- und ehrenamtlichen MitarbeiterInnen
                     aus.
                  

                   5 All dies erfordert entsprechende Aufmerksamkeit und mitunter den „Blick von außen“ und damit auch entsprechende fachliche
                     Hilfestellung durch Gemeindeberatung.
                  

                   6 Die Zustimmung des zuständigen Superintendenten und des Evangelischen Oberkirchenrats A. B. ist dafür Voraussetzung.
                  

                   7 Im Besonderen ist externe fachliche Begleitung sinnvoll bei
                     
                        	
                           Zusammenschlüssen von Pfarrgemeinden zu einem Gemeindeverband,

                        

                        	
                           Begleitung neu gewählter und zusammengesetzter Vertretungskörper (Presbyterium, Gemeindevertretung usw.),

                        

                        	
                           Schwerpunktsetzung in der Pfarrgemeinde (z. B.: diakonische und missionarische Initiativen),

                        

                        	
                           Konfliktsituationen.

                        

                     

                  

                   8 Die Abrechnung erfolgt nach jeder Beratungseinheit — nach Vorlage der entsprechenden Honorarnote — durch die Pfarrgemeinde.
                  

                   9 Nach Abschluss des Beratungsprozesses wird die Gesamtsumme zu je einem Drittel der betroffenen Diözese bzw. der Gesamtkirche
                     in Rechnung gestellt.
                  

                   10 Honorarsätze (jeweils inkl. MwSt.)
                  

                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              —

                           
                           	
                              je Einheit (90 min.)

                           
                           	
                              EUR    240

                           
                        

                        
                           	
                              —

                           
                           	
                              je ½ Tag

                           
                           	
                              EUR    750

                           
                        

                        
                           	
                              —

                           
                           	
                              1 Tag

                           
                           	
                              EUR 1.500

                           
                        

                        
                           	
                              —

                           
                           	
                              Fahrtkosten: Es werden grundsätzlich die Auslagen für die Fahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln 2. Klasse zusätzlich ersetzt.
                                 Nur wenn die Benützung öffentlicher Verkehrsmittel unzumutbar oder unwirtschaftlich ist, wird für die Benützung des eigenen
                                 Kraftfahrzeuges das amtliche Kilometergeld ersetzt.
                              

                           
                        

                     
                  

                   11 Ab Jänner 2014 werden alle einschlägigen Informationen auch auf   www.evang.at/Gemeindeberatung   zu finden sein.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung für die Inanspruchnahme von Supervision

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 217/2024

      

      
                     § 1

                  

                   1 Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich begrüßt und unterstützt Supervision als berufsbegleitende Beratung für Mitarbeitende
                     in der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich.  2 Insbesondere fördert die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich Supervision für Pfarrerinnen und Pfarrer sowie für Pfarrteams
                     und Gruppen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                   1 Geförderte Supervision kann bei allen befugten Supervisorinnen und Supervisoren in Anspruch genommen werden.  2 Zur Supervisionsleistung sind befugt: gewerbliche Lebens- und Sozialberaterinnen und -berater, psychologische Beraterinnen und Berater im Expertenpool „Supervision“, Menschen mit der Berufsberechtigung klinischer Psychologinnen
                     und Psychologen, Gesundheitspsychologinnen und -psychologen, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, Psychiaterinnen und
                     Psychiater nach einer entsprechenden Praxiszeit (in der Regel 5 Jahre).  3 Der Nachweis kann durch die Supervisorin oder den Supervisor an die Supervisandin oder an den Supervisanden erbracht werden
                     durch:
                  

                  
                     
                        	
                           Eintragung in die Liste der klinischen Psychologinnen und Psychologen, der Gesundheitspsychologinnen und -psychologen, der
                              Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten oder in die Ärzteliste geführt von der Österreichischen Ärztekammer (Fachgebiet
                              Psychiatrie);
                           

                        

                        	
                           Gewerbeberechtigung für Lebens- und Sozialberaterinnen und -berater Expertenpool Supervision der WKO oder

                        

                        	
                           aktuellen Auszug Fachverband Personalberatung und Personenbetreuung Expertenpool Supervision der WKO.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3

                  

                  Es gibt drei kirchlich geförderte Supervisionsangebote:

                  1. Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision für Pfarrerinnen und Pfarrer, Lehrvikarinnen und Lehrvikare, Pfarramtskandidatinnen
                        und Pfarramtskandidaten
 1 Das Angebot gilt nur für Pfarrerinnen und Pfarrer usw. im kirchlichen Dienstverhältnis oder im Wartestand.  2 Die Honorarkosten werden durch die Supervisandin oder den Supervisanden vollständig beglichen, und nach Einreichung der Belege
                     mittels Abrechnungsformular werden, bis auf den Selbstbehalt von einem Drittel, die Honorarkosten von der Evangelischen Kirche
                     A.u.H.B. in Österreich refundiert.  3 Ein Drittel wird von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich mit der jeweiligen Superintendentur gegenverrechnet.
                      4 Ein Drittel der Honorarkosten wird als Selbstbehalt (Kostenanteil) von der Supervisandin oder dem Supervisanden selbst getragen.
                      5 Für Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrer, Mentorinnen und Mentoren, Lehrvikarinnen und Lehrvikare, Pfarramtskandidatinnen und
                     Pfarramtskandidaten wird der Selbstbehalt von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich übernommen.
                  

                  2. Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision für Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen, Jugendreferentinnen und Jugendreferenten
 1 Das Ansuchen erfolgt über das Anforderungsblatt, herunterzuladen von der Homepage https://evang.at/kirche/supervision/formulare/, und wird durch das für das Personal zuständige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. genehmigt.  2 Die Honorarkosten werden zu einem Drittel durch die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich und zu einem Drittel durch
                     die Gemeinde bzw. Superintendenz getragen.  3 Ein Drittel der Honorarkosten wird von der Supervisandin oder dem Supervisanden übernommen.
                  

                  3. Teamsupervision und Gemeindeberatung für Pfarrgemeindeteams
 1 Das Ansuchen erfolgt über das Anforderungsblatt, herunterzuladen von der Homepage https://evang.at/kirche/supervision/formulare/, und wird durch das für das Personal zuständige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. genehmigt.  2 Die Teams bestehen aus ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden einer Pfarrgemeinde.  3 Erwünscht ist auch die Teilnahme der jeweiligen Pfarrerin oder des jeweiligen Pfarrers.  4 Die Honorarkosten werden zu einem Drittel von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich und zu einem Drittel von der
                     Gemeinde getragen.  5 Ein Drittel der Honorarkosten entfällt auf die Supervisandinnen oder die Supervisanden.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Den berechtigten Personen werden für Einzel-, Gruppen- bzw. Teamsupervision pro Kalenderjahr 15 Supervisionseinheiten genehmigt.
                      2 Zwei Drittel, bis zur Höhe der kirchlichen Honorarsätze, werden von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich nach Vorlage
                     der entsprechenden Belege refundiert.  3 Die zuständige Verrechnungsstelle im Kirchenamt stellt die offenen Subventionsbeiträge den jeweiligen Stellen (Superintendenzen,
                     Kirche H.B., Gemeinden) sodann in Rechnung.  4 Die Belege sind innerhalb eines Halbjahres vorzulegen.  5 Die Einreichung erfolgt über das Sekretariat des für das Personal zuständigen Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates
                     A.u.H.B.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Die Refundierung für die Inanspruchnahme einer Supervisionseinheit erfolgt in Höhe der folgenden Honorarsätze.  2 Sollte das Honorar der Supervisorin oder des Supervisors den vorgegebenen Richtsatz übersteigen, ist die Differenz zu den
                     kirchlichen Richtsätzen selbst zu tragen.
                  

                  1. Einzelsupervision:
 1 Einzelsupervision à 50 Minuten: brutto EUR 120.  2 Der Selbstbehalt für eine Einheit beträgt brutto EUR 40.
                  

                  2. Gruppen- und Teamsupervision:
 1 Gruppensupervision (Pfarrerinnen und Pfarrer aus verschiedenen Gemeinden und Bereichen) und Teamsupervision (Pfarrerinnen
                     und Pfarrer, die in einer Gemeinde oder in einem Bereich zusammenarbeiten) nach Ansuchen über das Anforderungsblatt, herunterzuladen
                     auf der Homepage, und Genehmigung der Supervision à 90 Minuten (Doppeleinheit): Gesamtpreis brutto EUR 240.  2 Der Selbstbehalt für eine Doppeleinheit beträgt zum Beispiel bei einer Gruppengröße von fünf Teilnehmenden brutto EUR 16 pro
                     Person, bei einer Gruppengröße von vier Teilnehmenden brutto EUR 20 pro Person und bei einer Teamsupervision von zwei Teilnehmenden
                     EUR 40 pro Person.
                  

               

               
                     § 6

                  

                   1 Die Abrechnung erfolgt mittels Formular.  2 Zu finden unter: https://evang.at/kirche/supervision/formulare/

               

               
                     § 7

                  

                  Allenfalls anfallende Fahrtkosten sind von der Supervisorin oder dem Supervisor vor Übernahme eines Supervisionsauftrages dem Supervisanden oder der Supervisandin bekanntzugeben und von dem Supervisanden oder von der Supervisandin zu bezahlen.

               

               
                     § 8

                  

                  Für Anfragen stehen das für das Personal zuständige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. oder die Vertreterin
                     oder der Vertreter des Vereins Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (VEPPÖ) zur Verfügung.
                  

               

               
                     § 9

                  

                   1 Diese Verordnung tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft.  2 Sie gilt aber im Kirchenregiment A.B. bereits für Supervisionen ab dem 1. November 2024 sinngemäß.  3 Sie ersetzt die Richtlinien für die Förderung und Inanspruchnahme von Supervision in der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich,
                     ABl. Nr. 228/2013 idgF und die Richtlinie für die Inanspruchnahme von Supervision in der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich, ABl. Nr. 96/2013 idgF.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des Österreichischen Lutherischen Nationalkomitees

      

      
         Vom 11. Oktober 1999

      

      
         ABl. Nr. 248/1999, 230/2006

      

      
            Lutherisches Nationalkomitee

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Österreichischen Lutherischen Nationalkomitee (ÖLNK) gehören an:
                     
                        	
                           der Bischof der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich als Vorsitzender,

                        

                        	
                           als Vertreter der Superintendenz der Superintendent bzw. im Falle seiner Verhinderung der Superintendentialkurator,

                        

                        	
                           die weiteren Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den Fall der Verhinderung des Bischofs, oder wenn das Amt des Bischofs erledigt ist, führt der in dieser Funktion dienstälteste
                     Superintendent den Vorsitz.
                  

               

            

         

      

      
            Verfahren

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für das Verfahren des ÖLNK gelten die Bestimmungen der kirchlichen Verfahrensordnung, soferne im Folgenden nichts anderes
                     festgelegt ist.  2 Das ÖLNK ist beschlussfähig, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind.  3 Für Beschlüsse ist die absolute Mehrheit der Stimmen nötig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das ÖLNK tritt mindestens einmal jährlich und zwar aus Anlass einer den Bischof beratenden Superintendentenkonferenz zusammen;
                     im Übrigen nach Bedarf über Verlangen des Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Einberufung des ÖLNK erfolgt durch den Vorsitzenden.  2 Über Verlangen von mindestens der Hälfte der Mitglieder ist binnen eines Monats eine außerordentliche Sitzung einzuberufen,
                     wobei zwischen Verlangen auf Einberufung und der Sitzung nicht mehr als zwei Monate gelegen sein dürfen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Tagesordnung wird zu Beginn der Sitzung beschlossen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das ÖLNK kann den Vorsitzenden gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Oberkirchenrates A. B. ermächtigen, in anstehenden
                     Einzelfällen gemeinsam zu entscheiden, wobei auf der jeweils nächsten Sitzung derartige Entscheidungen und deren etwaiger
                     Vollzug zu berichten sind.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Bis zu einem Höchstbetrag von € 100.000,— (ATS 1,376.030,—) können das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats A. B. oder
                     einzelne Mitglieder des ÖLNK mit der Entscheidung oder dem Vollzug über anstehende Darlehensansuchen betraut werden.
                  

               

            

         

      

      
            Geschäftsführung

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Geschäftsführung obliegt dem mit wirtschaftlichen Angelegenheiten betrauten Oberkirchenrat A. B.; er bedient sich hierzu
                     des Kirchenamtes A. B. Im Fall der Verhinderung des Geschäftsführers vertritt ihn der Vorsitzende für die Dauer der Verhinderung
                     oder der Erledigung des Amtes.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Geschäftsführer obliegt die Veranlassung des Vollzuges der Beschlüsse des ÖLNK.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Geschäftsführer hat dem ÖLNK die für die Entscheidung notwendigen Unterlagen zur Verfügung zu stellen.
                  

               

            

         

      

      
            Vertretung

         

         
                     § 4

                  

                   1 Die Vertretung des Lutherischen Nationalkomitees nach außen obliegt dem Vorsitzenden gemeinsam mit dem Geschäftsführer (Doppelzeichnung).
                      2 Soweit lediglich Vollzugshandlung auf Grund von Beschlüssen des ÖLNK vorliegen, genügt Einzelzeichnung und -vertretung.
                  

               

            

         

      

      
            Vermögen des Lutherischen Nationalkomitees

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Österreichische Lutherische Nationalfonds ist ein vom Lutherischen Weltbund in der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich
                     initiiertes, rechtlich unselbstständiges Sondervermögen zur wirtschaftlichen Förderung der Evangelischen Kirche A. B., ihrer
                     Gemeinden, Werke und Einrichtungen.  2 Dieses Sondervermögen steht im Eigentum der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich und wird von dieser nach den Bestimmungen
                     der Evangelischen Kirchenverfassung und dieser Ordnung verwaltet.  3 Zuweisungen aus dem kirchlichen Haushalt, Spenden und Zinserträge sowie etwaige Subventionen durch Gebietskörperschaften sind
                     dem Fonds zuzuführen und jeweils widmungsgemäß zu verwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Buchhaltung über das Sondervermögen des Fonds wird im Evangelischen Kirchenamt A. B. geführt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Sondervermögen ist rechtlich unselbstständig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In der Hauptversammlung ist jeweils der letzte Rechnungsabschluss zu genehmigen und darüber zu beschließen, welcher Betrag
                     im laufenden Kalenderjahr, das auch als Geschäftsjahr gilt, für Darlehen und etwaige Zuschüsse zur Verfügung steht.
                  

               

            

         

      

      
            Verwendung der Mittel des Lutherischen Nationalfonds

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Aus den Mitteln des Lutherischen Nationalfonds dürfen Zuwendungen und Darlehen bis zu einer Höchstgrenze von € 50.000,— nur
                     an Gemeinden gemäß Art. 13 Abs. 2 KV, Gemeindeverbände, kirchliche Werke und Einrichtungen gegeben werden
                     
                        	
                           zu Bauzwecken für Projekte, die die kirchliche Baukommission genehmigt hat,

                        

                        	
                           für die Beschaffung von Anlagen zur Elektronischen Datenverarbeitung (Hardware und Software),

                        

                        	
                           Beihilfen und Unterstützungsleistungen an evangelische physische oder juristische Personen des In- oder Auslandes.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kosten der Verwaltung des Lutherischen Nationalfonds sind vorweg von der Kirche A. B. zu tragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über die Vergabe von Mitteln des Lutherischen Nationalfonds entscheidet das ÖLNK.  2 In Bausachen ist das Vorliegen der endgültigen Baugenehmigung weitere Voraussetzung für eine Mittelzuteilung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Bedingungen für Darlehen sind vom ÖLNK durch Beschluss festzusetzen.  2 Solche Beschlüsse gelten jeweils bis zu einem neuen Beschluss.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Kontrolle der Mittelverwendung durch die Empfänger und die Überwachung der Rückzahlung von Darlehen obliegt dem Geschäftsführer.
                  

               

            

         

      

      
            Änderung der Ordnung und Auflösung des ÖLNK

         

         
                     § 7

                  

                   1 Änderungen dieser Ordnung und Beschlüsse über die Auflösung des Lutherischen Nationalfonds bedürfen im ÖLNK einer Zweidrittelmehrheit.
                      2 Die Auflösung hat den Wegfall der Sonderverwaltung der Vermögensmasse zur Folge.  3 Die Forderungen und Kontostände bleiben Eigentum der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich.  4 Etwaige nicht verjährte Darlehen des Lutherischen Weltbundes an das ÖLNK sind im Rückforderungsfall zurückzuzahlen.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten

         

         
                     § 8

                  

                  Diese Ordnung wurde in der Sitzung des ÖLNK am 11. Oktober 1999 beschlossen und ist mit der Beschlussfassung in Kraft getreten.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung des Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds

      

      
         Vom 1. Juli 2022

      

      
         ABl. Nr. 101/2022

      

      In der Verpflichtung und Verantwortung, für ihren geistlichen Nachwuchs zu sorgen und um das Gedächtnis an Univ.-Prof. DDr.
            Wilhelm Dantine, des großen Lehrers der Evangelischen Kirche in Österreich, zu bewahren, wird der Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds
            als Sondervermögen ohne eigene Rechtspersönlichkeit geführt.
         

         
                     § 1
Dantine-Stipendien
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Studierende des Masterstudiums Evangelische Fachtheologie an der Universität Wien, die der Evangelischen Kirche A.B. oder
                     H.B. sowie der Evangelisch-methodistischen Kirche angehören und den Dienst als geistlicher Amtsträger oder geistliche Amtsträgerin
                     anstreben, können um ein rückzuerstattendes „Dantine-Stipendium“ ansuchen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Voraussetzung für ein Stipendium sind:
                  

                  
                     
                        	
                           Eintragung in die Theologenliste (Meldung nach § 5 Abs. 1 OdgA),
                           

                        

                        	
                           soziale Förderungswürdigkeit und günstiger Studienerfolg im Sinn des staatlichen Studienförderungsgesetzes (StudFG),
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Bewerbung sind folgende Nachweise anzuschließen:
                  

                  
                     
                        	
                           Belege über den Studienerfolg im Vorjahr,

                        

                        	
                           Einkommensnachweis, gegebenenfalls Einkommensnachweis der unterhaltspflichtigen Personen und sonstige Belege über die soziale
                              Förderungswürdigkeit.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Es werden pro Studienjahr maximal vier Stipendien vergeben.  2 Sie werden als monatliche Beihilfe in der Höhe von jeweils EUR 365 über zehn Monate ausbezahlt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Studierende werden für maximal zwei Studienjahre unterstützt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Für die Reihung der Bewerbungen werden die soziale Bedürftigkeit und der bisherige Studienerfolg herangezogen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Stipendien sind nach Abschluss der Ausbildung zurückzuerstatten.  2 Vor Auszahlung ist eine Tilgungsvereinbarung abzuschließen.  3 Hierbei ist zu beachten:
                  

                  
                     
                        	
                           Das Stipendium ist wie ein Gehaltsvorschuss zu behandeln, worüber der Empfänger oder die Empfängerin zu informieren ist.

                        

                        	
                           Bei einer späteren Anstellung bei der Evangelischen Kirche A.B., H.B. oder A.u.H.B. erfolgt die Rückzahlung in monatlichen
                              Raten mittels Gehaltsabzugs. Bei Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst ist der offene Restbetrag zu begleichen.
                           

                        

                        	
                           Für den Fall, dass keine Anstellung erfolgt, ist eine Rückzahlung in halbjährlichen Raten zu vereinbaren.

                        

                        	
                           In besonderen Härtefällen kann eine Stundung vereinbart werden.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Wohnstipendien am Wilhelm-Dantine-Haus
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Pro Studienjahr werden maximal drei Stipendien an Bewohner und Bewohnerinnen des Wilhelm-Dantine-Hauses vergeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Voraussetzung für ein Stipendium sind:
                  

                  
                     
                        	
                           soziale Förderungswürdigkeit und ein günstiger Studienerfolg im Sinn des staatlichen Studienförderungsgesetzes (StudFG),
                           

                        

                        	
                           Mitgliedschaft in einer Kirche der Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen in Europa (GEKE).

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Kleinstipendium
                     

                  

                   1 Studierende an österreichischen Universitäten, Hochschulen und Fachhochschulen können pro Semester eine Unterstützung in der
                     Höhe von maximal EUR 250 erhalten.  2 Sie müssen einer Kirche der GEKE angehören. 
                  

               

               
                     § 4 
Büchergeld
                     

                  

                   1 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung können für die Anschaffung theologischer Literatur zu Beginn des Lehrvikariats
                     und nach Ablegung des Examens pro ministerio jeweils maximal EUR 150 rückerstattet bekommen.  2 Die gesammelten Rechnungen lautend auf die Evangelische Kirche A.B. in Österreich sind innerhalb von sechs Monaten vorzulegen.
                  

               

               
                     § 5
Allgemeine Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Es besteht kein Rechtsanspruch auf ein Stipendium.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Bewerbungen sind schriftlich bis zum 31. Oktober bzw. 31. März eines Kalenderjahres an den Oberkirchenrat A.u.H.B. zu richten.
                      2 Eine elektronische Übermittlung ist möglich.  3 Es kann die Verwendung von Formularen verlangt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Bewerbung um ein Wohnstipendium oder ein Kleinstipendium ist eine Befürwortung durch einen geistlichen Amtsträger oder
                     eine geistliche Amtsträgerin, oder einen Lehrenden oder eine Lehrende der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität
                     Wien anzuschließen.  2 Die Befürwortung kann entfallen, wenn die Bewerber bzw. Bewerberinnen in der Theologenliste verzeichnet sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Stipendien werden durch einen weisungsungebundenen Vergabeausschuss zugesprochen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Werden mehr Stipendien beantragt, als Mittel zur Verfügung stehen, werden die Bewerbungen durch den Vergabeausschuss nach
                     sozialer Bedürftigkeit und Studienerfolg gereiht.
                  

               

               
                     § 6
Vergabeausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem Vergabeausschuss gehören an:
                  

                  
                     
                        	
                           eine vom Oberkirchenrat A.u.H.B. benannte Person, die den Vorsitz führt,

                        

                        	
                           eine von der Evangelischen Hochschulgemeinde benannte Person,

                        

                        	
                           eine vom Verein evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (VEPPÖ) benannte Person.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Vergabeausschuss ist in seiner Entscheidung frei und an keine Weisungen gebunden.  2 Seine Mitglieder unterliegen der Verschwiegenheit, auch über die Dauer ihrer Funktion hinaus.  3 Sie haben auf eine strenge Vertraulichkeit zu achten, da sie insbesondere die finanzielle Situation der Betroffenen und deren
                     Unterhaltspflichtigen prüfen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Gegen Entscheidungen des Vergabeausschusses ist kein Rechtsmittel zulässig.
                  

               

               
                     § 7
Mittel und Verwaltung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die notwendigen Mittel werden aus den Haushalten der Evangelischen Kirche A.B. und H.B. bereitgestellt sowie durch Sammlungen,
                     Beiträge des VEPPÖ, von Pfarrgemeinden, anderen kirchlichen und staatlichen Einrichtungen oder Einzelpersonen aufgebracht.
                      2 Eine Zweckwidmung von Spenden ist zulässig und zu beachten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Verwaltung der Mittel erfolgt durch das Kirchenamt A.B. und unterliegt der Prüfung durch die Kontrollausschüsse der Synoden
                     A.B. und H.B.
                  

               

               
                     § 8
Schlussbestimmung
                     

                  

                   1 Diese Satzung tritt rückwirkend mit 1. Juli 2022 in Kraft.  2 Sie ersetzt die Verordnungen des Oberkirchenrates A.u.H.B. über die Satzung des Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedächtnisfonds vom 7.
                     Juni 2016, ABl. Nr. 83/2016, sowie über Wohnstipendien am Wilhelm-Dantine-Haus vom 7. Juni 2016, ABl. Nr. 82/2016, welche
                     außer Kraft treten.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung des 
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 265/2024

      

      
                     1. Grundsätze

                  

                  1.1  1 Das kollegiale Zusammenwirken und die gemeinsame Verantwortung des Kollegialorganes „Oberkirchenrat A.u.H.B.“ erfordern innerhalb
                     des Oberkirchenrates A.u.H.B. und in seiner Arbeit mit anderen Stellen der Evangelischen Kirche in Österreich und darüber
                     hinaus die Information und Kommunikation über die Wahrnehmung, Sicht und Aufbereitung der vielfältigen Aufgaben des Oberkirchenrates
                     sowie die Koordination und Abstimmung in allen Entscheidungsvorgängen.  2 Jedes Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. ist dafür verantwortlich, dass in diesem kollegialen Geiste gehandelt wird, auch
                     dann, wenn keine formalen Regeln bestehen.
                  

                  1.2  1 Die Beratungen, die abgegebenen Stellungnahmen und die Protokolle der Sitzungen sind vertraulich und fallen unter die Amtsverschwiegenheit,
                     sofern die Vertraulichkeit nicht im Einzelfall ausdrücklich mit Beschluss aufgehoben worden ist.  2 Beschlüsse, einzelne Beratungsergebnisse und Protokollauszüge dürfen weitergegeben werden, wenn es die Natur der Sache erfordert.
                      3 Alle sind verpflichtet, außerhalb der Sitzungen über diese und über vertrauliche Informationen Stillschweigen zu bewahren.
                     
                  

               

               
                     2. Zuordnung von Bereichen

                  

                  Die einzelnen Aufgabenbereiche sind den Mitgliedern des Oberkirchenrates A.u.H.B. wie folgt zugeordnet, sofern nicht im Einzelfall
                     durch Beschluss einem anderen Mitglied die Zuständigkeit übertragen wird:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.1

                              
                              	
                                 Bischof CHALUPKAvertreten durch LSI HENNEFELD

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Vorsitzender des Oberkirchenrates A.u.H.B.

                        

                        	
                           Vertretung der Landeskirche nach außen

                        

                        	
                           Öffentlichkeitsarbeit

                           Amt für Hörfunk und Fernsehen

                           Presseamt

                           Social Media

                           IöThE - Institut für öffentliche Theologie und Ethik der Diakonie

                        

                        	
                           Seelsorgebereiche

                           Gefängnisseelsorge

                           Polizeiseelsorge

                           Militärseelsorge

                        

                        	
                           Sonstiges

                           Delegationen, Vertretungen und Beauftragungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

                           Kooperation mit dem Werk für Evangelisation und Gemeindeaufbau

                           Diakoniepreis

                           Bibelgesellschaft

                           Bibliothek

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.2

                              
                              	
                                 LSI HENNEFELDvertreten durch Bischof CHALUPKA

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	

                        	
                           Bis Juli 2025 Partnerschaft mit der Presbyterian Church of Ghana (PCG)

                           Ghanaische Gemeinde

                           Evangelischer Missionsrat (EMR)

                           Koordinierungssausschuss für christlich-jüdische Zusammenarbeit

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.3

                              
                              	
                                 OKRin BACHLEROberkirchenrätin für Personal und Bildungvertreten durch LSI HENNEFELD

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Personalangelegenheiten

                           Gesamtkirchliches Personalwesen geistliche Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

                           Personalführung und -planung geistliche Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

                           Betreuung der Studierenden, die sich dem Theologiestudium mit der Absicht widmen, in den Dienst der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                              zu treten
                           

                           Religionsunterricht durch geistliche Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

                           Personalführung und -planung Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen

                           Verein evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (VEPPÖ)

                           Aus- und Fortbildungszentrum mit Predigerseminar und Pastoralkolleg

                           Aus-, Fort- und Weiterbildung der geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträger, der Lehrvikarinnen und Lehrvikare, der Pfarramtskandidatinnen
                              und Pfarramtskandidaten
                           

                           Supervision und Gemeindeberatung

                        

                        	
                           Fakultät, Studierendenheim und Stipendien

                           Fakultät 

                           Studierendenheim Wilhelm-Dantine-Haus 

                           Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds 

                           Stipendienfonds

                        

                        	
                           Seelsorgebereiche

                           Frauenarbeit

                           Männerarbeit 

                           Gehörlosenseelsorge 

                           Seelsorge für LGBTIQ*-Menschen und ihre Angehörigen

                           Krankenhaus- und Geriatrieseelsorge 

                           Künstler-, Zirkus- und Schaustellerseelsorge

                        

                        	
                           Religionsunterricht und Bildung

                           (dieser Bereich ist einer Kirchenrätin bzw. einem Kirchenrat zugewiesen)

                           Religionsunterricht

                           Evangelische Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen

                           Pädagogische Hochschulen, speziell Kirchliche Pädagogische Hochschule Wien/Niederösterreich (Hochschulrat, Exekutivausschuss),
                              insoweit keine Delegation besteht
                           

                           Kirchliche Begleitung für Studierende

                           Bildungswerke und Akademien, Ring Österreichischer Bildungswerke

                           Albert-Schweitzer-Haus Forum

                           Herausgabe von „das WORT“

                           Vergütungsbeitrag Literar Mechana

                        

                        	
                           Beauftragte für Gewaltprävention

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.4

                              
                              	
                                 OKRin LAHNSTEINEROberkirchenrätin für Recht und Servicevertreten durch OKR RIEßLAND

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Rechtliche Agenden

                           Gesamtkirchliches Rechtswesen und Legistik

                           Genehmigungs- und Berufungsverfahren

                           Kollektivvertrag und Mitarbeitervertretung

                        

                        	
                           Service und sonstige Agenden

                           Amtsblatt und Fachinformationssystem Kirchenrecht

                           Rechtliche Auskünfte und Unterstützung für Gemeinden, Superintendenzen und Werke

                           Hinweisgeberschutzsystem

                           Matrikenwesen

                           Vereinsangelegenheiten

                           Registratur

                           Archiv

                           Kanzleimäßige Besorgung der Geschäfte und Aufsicht in personeller und disziplinärer Hinsicht über das zugewiesene Personal
                              für den Revisions-, Datenschutz- und Personalsenat sowie die Disziplinarsenate
                           

                           Synodenbüro (Aufsicht über die Mitarbeitenden in personeller und disziplinärer Hinsicht)

                        

                        	
                           Pfaff‘sche Stiftung

                        

                        	
                           Datenschutzverantwortliche der Kirche A.u.H.B. (in dieser Funktion vertreten durch den stv. OKR KILIAN) 
                           

                        

                        	
                           Weltliches Personal, Kirchenamt und Immobilien

                           (dieser Bereich ist der Bereichsleiterin für Personal- und Immobilienmanagement zugewiesen)

                           Personalwesen

                           
                              
                                 	

                                 	
                                    Personalplanung, -führung, -entwicklung weltlicher Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im Kirchenamt

                                    Dienstbesprechungen im Kirchenamt und Leitungsteam

                                    Personalverrechnung

                                 

                              

                           

                           Verwaltungsagenden

                           
                              
                                 	

                                 	
                                    Leitung und Koordination im Evangelischen Zentrum

                                    Versicherungen (Gebäude, Dienstauto, Betriebshaftpflicht, Ehrenamtsversicherung)

                                    Beschaffungswesen für das Kirchenamt außer IT, Festnetztelefon und Kopierer

                                    Operative Umsetzung des Datenschutzes im Kirchenamt

                                    Dokumentation und Konkretisierung von Klimaschutzmaßnahmen auf gesamtkirchlicher Ebene (betrifft Evangelisches Zentrum, Immobilien
                                       der Gesamtkirche etc.)
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.5

                              
                              	
                                 OKR KÖBEROberkirchenrat für Kirche und Gesellschaft vertreten durch OKR RIEßLAND

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Projektentwicklung und -begleitung von Projekten der Landeskirche

                           Sichten, Initiieren, Planen, Steuern von Projekten

                           Förderung der Vernetzung, Koordination und Kooperation auf gesamtösterreichischer Ebene

                           Unterstützung bei laufenden Projekten

                        

                        	
                           Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

                           Evangelische Jugend Österreich

                           Evangelische Jugend Burg Finstergrün

                        

                        	
                           Evangelische Kirchenmusik

                        

                        	
                           Begleitung und Überwachung der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes

                        

                        	
                           Evangelische Umweltbeauftragte

                        

                        	
                           Klimakollekte

                        

                        	
                           Evangelische Hochschulgemeinde und Hochschulseelsorge

                        

                        	
                           Diakonie

                           Vertretung der Kirchenleitung im Diakonischen Rat (mit beratender Stimme) 

                           Verbindungstätigkeit zwischen der „Diakonie in der Gemeinde“ und der institutionellen Diakonie, zwischen Kirchenleitung und
                              der „Kommission für Diakonie, globale Verantwortung und Weltmission“ sowie zwischen Kirchen- und Diakonieleitung unter Zugrundelegung
                              der verabschiedeten Dokumente der Synode (zu Schöpfung, Klima-, Flüchtlingsschutz und Diakonie etc.)
                           

                           Aufsicht über die statutengemäße Besetzung der Aufsichtsorgane der kirchlich-diakonischen Werke im Zusammenwirken mit der
                              Oberkirchenrätin „Recht und Service“
                           

                        

                        	
                           Brot für die Welt, EZA-Angelegenheiten

                        

                        	
                           Sonstiges

                           Aktion Willkommens- und Schulbeutel

                           Gemeindevertretungswahlen

                           Unterstützung bei der technischen Beurteilung von Bauansuchen

                           Internationale Gemeinden, ausgenommen der Ghanaischen Gemeinde

                           Kirchliche Gemeinschaften

                           Referat für Sekten- und Weltanschauungsfragen (ERSW)

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.6

                              
                              	
                                 OKR RIEßLANDOberkirchenrat für Wirtschaft und Nachhaltigkeit vertreten durch den stv. OKR KILIAN

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Finanz- und Wirtschaftsangelegenheiten der Kirche A.u.H.B.

                           Veranlagung

                           Aufsicht über die wirtschaftliche Gebarung und Entwicklung der Kirche 

                           Rechnungswesen inkl. Jahresabschluss und Planung

                           Kirchenbeitragswesen

                        

                        	
                           Entwicklung von Rahmenbedingungen und Szenarien der nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung der Kirche

                        

                        	
                           Sonstiges

                           Kirchliche Spitalskostenfürsorge

                           Zusatzpension

                           Unterstützung bei der wirtschaftlichen Beurteilung von Bauansuchen

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.7

                              
                              	
                                 stv. OKR KILIANstv. Oberkirchenrat für Wirtschaft und Nachhaltigkeit vertreten durch OKR RIEßLAND

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	

                        	
                           Informationstechnik

                           Technische Betreuung des Klima-Clients

                           Die Evangelischen Gemeindedaten Online (EGON)

                           Software- und Digitalisierungsstrategie

                           Prozess-/Changemanagement Projekte

                        

                     

                  

               

               
                     3. Sitzungen und Verfahren

                  

                  3.1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. entscheidet als Kollegialorgan, soweit nicht in dieser Geschäftsordnung oder
                     durch Beschlüsse einzelnen Mitgliedern bestimmte Angelegenheiten zur selbstständigen Erledigung zugewiesen worden sind.
                  

                  3.2  1 Der Evangelische Oberkirchenrat tagt in der Regel in Wien im Kirchenamt A.u.H.B.  2 Sitzungen können abweichend von den Vorgaben der kirchlichen Verfahrensordnung uneingeschränkt als Videokonferenz stattfinden,
                     die Zuschaltung einzelner Mitglieder ist zulässig.  3 In der Einladung zur Sitzung und im Protokoll ist auf die Durchführung als Video- oder Telefonkonferenz bzw. auf die Zuschaltung
                     ausdrücklich hinzuweisen.
                  

                  3.3  1 Die Tagesordnung und Beschlussvorlagen werden elektronisch – in der Regel mindestens drei Werktage vorher – zugänglich gemacht.
                      2 In dringenden Fällen kann diese Frist verkürzt werden.
                  

                  3.4 Verlangt zu einem Punkt der Tagesordnung kein Mitglied seine Erörterung, gilt dieser Tagesordnungspunkt wie beantragt
                     als beschlossen.
                  

                  3.5 Ist ein Mitglied verhindert, soll ein Beschluss über Angelegenheiten seines Bereiches – außer in unaufschiebbaren Fällen
                     – nicht gefasst werden.
                  

                  3.6 Auf Verlangen eines Mitgliedes ist die Beschlussfassung bis zu einer folgenden Sitzung auszusetzen.

                  3.7 In dringenden Angelegenheiten kann jedes Mitglied und jede Kirchenrätin und jeder Kirchenrat selbstständig eine schriftliche
                     Abstimmung per E-Mail initiieren.
                  

                  3.8 Zur Genehmigung von Anträgen von Mitgliedern auf Wechsel von einer Pfarrgemeinde H.B. in eine Pfarrgemeinde A.B. oder
                     umgekehrt ist die Einstimmigkeit der anwesenden Oberkirchenratsmitglieder erforderlich, wobei jeweils wenigstens ein Mitglied
                     des Oberkirchenrates H.B. anwesend sein muss.
                  

                  3.9 Tagesordnungspunkte, Stellungnahmen und Erledigungen von allgemeinem Interesse sind über das EDV-System des Kirchenamts
                     den Kollegiumsmitgliedern und den Kirchenrätinnen und Kirchenräten zugänglich zu machen.
                  

               

               
                     4. Erledigungen und Zeichnungsberechtigungen

                  

                  4.1 Erledigungen auf Grund einer Beauftragung durch das Kollegium können vom betreffenden Kollegiumsmitglied allein gezeichnet
                     werden.
                  

                  4.2 Die Erteilung von Zeichnungsberechtigungen für Anordnungen im Zahlungs- und Verrechnungsverkehr bedarf ausnahmslos eines
                     Kollegiumsbeschlusses.
                  

                  4.3 Erledigungen sind vom laut 2. zuständigen Mitglied erstzuzeichnen.

                  4.4 Das Kollegium kann einzelne seiner Mitglieder oder die Kirchenrätinnen und Kirchenräte generell oder für den Einzelfall
                     mit der Erledigung von Geschäftsfällen und der Durchführung von Entscheidungen beauftragen.
                  

                  4.5  1 Bei Gefahr im Verzug bzw. bei unaufschiebbaren Entscheidungen ist, sofern das unter 2. genannte Kollegiumsmitglied nicht umgehend
                     befasst werden kann, jedes Mitglied des Oberkirchenrates bzw. – sollte kein Mitglied umgehend befasst werden können – jede
                     Kirchenrätin und jeder Kirchenrat entscheidungsbefugt.  2 Die Entscheidung bzw. Veranlassung ist dem zuständigen Mitglied unverzüglich zur Kenntnis zu bringen.
                  

               

               
                     5. Delegationen

                  

                  5.1  1 Der Oberkirchenrat kann Dritte mit der Vertretung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. sowohl für einzelne Anlässe wie auch generell
                     für bestimmte Arbeitsbereiche, Gremien, Organe oder Einrichtungen betrauen.  2 Aufträge und Delegierung sind zeitlich zu limitieren und können maximal für die Dauer der Funktionsperiode der Generalsynode
                     beschlossen werden.
                  

                  5.2  1 Alle Aufträge zur Vertretung und Delegierungen sind vom für Delegationen zuständigen Mitglied in Evidenz zu halten.  2 Beschlüsse über generelle bzw. längerfristige Beauftragungen und Delegierungen, insbesondere solche in kirchliche, ökumenische
                     und internationale Gremien und Institutionen, sind im Amtsblatt zu veröffentlichen.
                  

                  5.3 Beauftragte und Delegierte haben dem sachlich zuständigen Mitglied im verlangten Ausmaß Bericht zu erstatten und Unterlagen
                     zu übermitteln.
                  

                  5.4  1 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann Beauftragten bzw. Delegierten Weisungen erteilen, wie die Vertretung wahrzunehmen und wie
                     in konkreten Fällen abzustimmen ist.  2 Er kann Beauftragungen und Delegierungen jederzeit widerrufen.
                  

               

               
                     6. Urlaub

                  

                  Für längere Urlaube und sonstige Abwesenheiten kann das Kollegium eine andere als die unter 2. festgelegte Vertretung beschließen.

               

               
                     7. Die Kirchenrätinnen und Kirchenräte

                  

                  7.1  1 Die Kirchenrätinnen und Kirchenräte bereiten die in ihren Aufgabenbereich fallenden Entscheidungen des Kollegiums vor und
                     führen sie durch.  2 In allen Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich mitbetreffen, sind sie zu hören.
                  

                  7.2 Geschäftsfälle können mit Beschluss des Kollegiums generell oder für den Einzelfall der sachlich zuständigen Kirchenrätin
                     bzw. dem sachlich zuständigen Kirchenrat zur Entscheidung und/oder zur Durchführung übertragen werden.
                  

                  7.3  1 Urlaube der Kirchenrätinnen und Kirchenräte sind so einzuteilen, dass eine Vertretung untereinander bzw. durch die Bereichsleiterin
                     für Personal- und Immobilienmanagement gesichert ist.  2 Wenigstens eine oder einer von ihnen hat als direkte Ansprechpartnerin bzw. direkter Ansprechpartner verfügbar zu sein.
                  

               

               
                     8. Das Kirchenamt A.u.H.B.

                  

                  8.1 Wichtige Grundsätze für die Arbeit im Kirchenamt A.u.H.B. sind in Übereinstimmung mit den Zielen und Inhalten der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. Qualität, Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit und Innovationsbereitschaft.
                  

                  8.2 Erledigungen betreffend das Kirchenamt A.u.H.B. sind von der zuständigen Oberkirchenrätin bzw. dem zuständigen Oberkirchenrat,
                     der zuständigen Kirchenrätin bzw. dem zuständigen Kirchenrat oder von jener Person zu zeichnen, die damit beauftragt wurde.
                  

                  8.3 Rechnungs- und Zahlungsfreigaben fertigen das sachlich zuständige Mitglied des Oberkirchenrates oder die zuständige Kirchenrätin
                     bzw. der zuständige Kirchenrat oder die Bereichsleiterin für Personal- und Immobilienmanagement oder jene Personen, die ex
                     offo oder durch Beauftragung durch den Oberkirchenrat mit der Verantwortung für einen Arbeitsbereich, für eine unselbstständige
                     Einrichtung oder für ein Projekt betraut sind.
                  

                  8.4 Aufträge an Dritte und Veranlagungsaufträge, die einen Wert von EUR 8.000 übersteigen, sind von einem Mitglied des Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. mitzuzeichnen, möglichst von dem sachlich zuständigen Mitglied.
                  

                  8.5  1 Die Freigabe von Zahlungen im Zahlungsverkehr erfolgt durch zwei für den Zahlungsverkehr zeichnungsberechtigte Personen.  2 Dabei muss eine Zeichnung durch eine Kirchenrätin bzw. einen Kirchenrat, die Bereichsleiterin für Personal- und Immobilienmanagement
                     oder durch ein Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. erfolgen und eine Zeichnung durch die für Wirtschaft zuständige Kirchenrätin
                     bzw. den für Wirtschaft zuständigen Kirchenrat oder durch eine zeichnungsberechtigten Mitarbeiterin bzw. einen zeichnungsberechtigten
                     Mitarbeiter des Bereiches Wirtschaft.
                  

                  8.6 Für besondere Einrichtungen im Kirchenamt A.u.H.B. wie Bibliothek oder Archiv kann eine eigene Benützungsordnung erlassen
                     werden, bisherige Regelungen bleiben in Kraft.
                  

               

               
                     9. Inkrafttreten

                  

                  Diese Geschäftsordnung tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft und ersetzt die bisherige Geschäftsordnung (ABl. Nr. 240/2021).

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung des 
Evangelischen Oberkirchenrates A.B.
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 266/2024

      

      
                     1. Allgemeines

                  

                   1 Für die Geschäftsordnung des Oberkirchenrates A.B. gelten die Bestimmungen der Geschäftsordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B.
                     und für das Kirchenamt A.u.H.B., soweit nicht im Folgenden Abweichungen festgelegt werden.  2 Subsidiär gilt die kirchliche Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     2. Zuordnung von Bereichen

                  

                  Die einzelnen Aufgabenbereiche sind den Mitgliedern des Oberkirchenrates A.B. wie folgt zugeordnet, sofern nicht im Einzelfall
                     durch Beschluss einem anderen Mitglied die Zuständigkeit übertragen wird:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.1

                              
                              	
                                 Bischof CHALUPKAvertreten durch OKRin BACHLER

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Gremien

                           Leitung der Sitzungen des Oberkirchenrates A.B.

                           Kirchenpresbyterium A.B.

                        

                        	
                           Vertretung der Kirche A.B. nach außen und in der Öffentlichkeit

                           Internationale Kooperationen und Ökumene, Medien

                           Interreligiöse Angelegenheiten

                        

                        	
                           Bereiche

                           Gesamtkirchliches Hirtenamt

                           Urlaubsseelsorge und Tourismus

                           Mission und Evangelisation

                        

                        	
                           Sonstiges

                           Kollekten

                           Islambeauftragte

                           Notfallseelsorge

                           Delegationen, Vertretungen und Beauftragungen des Oberkirchenrates A.B.

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.2

                              
                              	
                                 OKRin BACHLEROberkirchenrätin für Personal und Bildungvertreten durch Bischof CHALUPKA

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Stellenplan der Kirche A.B.

                           Errichtung, Änderung und Auflösung von Pfarrstellen

                        

                        	
                           Verfahren und Vorbereitung von Entscheidungen nach der Evaluationsverordnung

                        

                        	
                           Lektorenarbeit

                        

                        	
                           Beauftragte für Gewaltprävention

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.3

                              
                              	
                                 OKR BECKOberkirchenrat für Recht und Servicevertreten durch OKR KÖBER

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Rechtliche Agenden

                           Rechtswesen und Legistik im ausschließlichen Bereich der Kirche A.B.

                           Genehmigungs- und Berufungsverfahren z.B. Gründung von Gemeindeverbänden, Bauansuchen

                           Rechtliche Angelegenheiten betreffend die Errichtung, Vereinigung und Auflösung von Pfarr- und Teilgemeinden

                           Kollektivvertrag und Mitarbeitervertretung

                        

                        	
                           Rechtsbeziehungen der Internationalen Kooperationen

                        

                        	
                           Kirchliche Gemeinschaften A.B.

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.4

                              
                              	
                                 OKR KÖBEROberkirchenrat für Kirche und Gesellschaft vertreten durch OKR RIEßLAND

                              
                           

                        
                     

                  

                  Projektentwicklung und -begleitung für Projekte der Kirche A.B.

                  Sichten, Initiieren, Planen, Steuern von Projekten

                  Sammlung und Weitergabe von innovativen Projekten

                  Förderung der Vernetzung – Koordination und Kooperation auf diözesaner und gesamtösterreichischer Ebene

                  Unterstützung bei laufenden Projekten

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.5

                              
                              	
                                 OKR RIEßLANDOberkirchenrat für Wirtschaft und Nachhaltigkeit vertreten durch den stv. OKR KILIAN

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Finanz- und Wirtschaftsangelegenheiten

                           Veranlagung

                        

                        	
                           Wirtschaftliche Agenden

                           Rechnungswesen inkl. Jahresabschluss und Planung

                           A.B.-spezifische Bereiche des Kirchenbeitragswesens

                        

                        	
                           Sonstiges

                           Geschäftsführung des Lutherischen Nationalfonds

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 2.6

                              
                              	
                                 stv. OKR KILIANstv. Oberkirchenrat für Wirtschaft und Nachhaltigkeit vertreten durch OKR RIEßLAND

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Datenschutzverantwortlicher der Kirche A.B.

                        

                        	
                           Prozess-/Changemanagement Projekte

                        

                     

                  

               

               
                     3. Inkrafttreten

                  

                   1 Diese Geschäftsordnung tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft.  2 Die bisherige Regelung (ABl. Nr. 241/2021) tritt gleichzeitig außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. und der Kirchenkanzlei H.B.

      

      
         Vom 6. März 2020

      

      
         ABl. Nr. 39/2020

      

      
            I.
Bildung des Evangelischen Oberkirchenrates H.B.
            

         

         
                  Einrichtung

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. besteht aus vier Mitgliedern des Kirchenpresbyteriums H.B. und dem Landessuperintendenten
                     oder der Landessuperintendentin (Art. 97 Abs. 2 und Art. 18 Abs. 4 KV).  2 Ihm obliegt im Auftrage und nach den Beschlüssen der Synode H.B. die Evangelische Kirche H.B. nach außen zu vertreten und
                     ihre Verwaltung zu führen sowie die Wahrnehmung sonstiger ihm durch die Kirchenverfassung oder ein Kirchengesetz übertragener
                     Aufgaben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. wird bei jeder Neubildung der Synode H.B. neu gebildet.  2 Seine Mitglieder bleiben bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Oberkirchenrat kann bei Bedarf Fachleute mit beratender Stimme berufen.  2 § 5 gilt sinngemäß.
                  

               

            

            
                  Ehrenamtlichkeit

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. führen dieses Amt als ein Ehrenamt.  2 Bei der Zuweisung von Aufgaben ist die Ehrenamtlichkeit zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die durch die Mitgliedschaft im Evangelischen Oberkirchenrat H.B. entstehenden Auslagen werden den Mitgliedern ersetzt.  2 Die Synode H.B. kann eine Pauschalierung des Auslagenersatzes beschließen.
                  

               

            

            
                  Vorsitz

               

               
                     § 3

                  

                  Der Oberkirchenrat H.B. wählt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und seine beiden Stellvertreter.

               

            

            
                  Referenten

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur Unterstützung der Arbeit des Oberkirchenrates H.B. kann dieser Referenten für bestimmte Arbeitsgebiete bestellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Tätigkeit der Referenten erfolgt ehrenamtlich.
                  

               

            

            
                  Delegierungen

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Mit der Vertretung der Evangelischen Kirche H.B. gemäß Art. 98 Kirchenverfassung kann das Kollegium auch Personen beauftragen, die ihm nicht angehören.  2 Jeder Auftrag und jede Delegierung ist zeitlich zu limitieren und kann maximal auf Dauer der Funktionsperiode der Synode H.B.
                     beschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Oberkirchenrat H.B. kann Beauftragungen und Delegierungen jederzeit widerrufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Aufträge und Delegierungen können sowohl speziell für einzelne Anlässe und Veranstaltungen wie auch generell für bestimmte
                     Arbeitsbereiche, Gremien, Organe oder Einrichtungen beschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Alle Aufträge zur Vertretung und Delegierung sind von der Kirchenkanzlei H.B. in Evidenz zu halten.  2 Beschlüsse über generelle bzw. längerfristige Beauftragungen und Delegierungen, insbesondere solche in kirchliche, ökumenische
                     und internationale Gremien und Institutionen, sind im Amtsblatt zu veröffentlichen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Werden Beauftragten oder Delegierten direkt von dem Organ, Gremium u. dgl., in dem sie die Kirche vertreten, Unterlagen übermittelt,
                     haben sie darüber unverzüglich den Oberkirchenrat zu informieren.
                  

                  
                     
                        	(6)

                        	
                           
                              
                                 	
                                     Der Oberkirchenrat H.B. kann Beauftragten bzw. Delegierten Weisungen erteilen, wie die Vertretung wahrzunehmen und wie in
                                       konkreten Fällen abzustimmen ist.
                                    

                                 

                                 	
                                      1 Wird die Kirche H.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. in einem gemeinsamen Vertretungskörper, Ausschuss oder einer Kommission
                                       mit der Kirche A.B. von mehreren Delegierten bzw. Beauftragten der Kirche H.B. vertreten, so ist unter den Delegierten bzw.
                                       Beauftragten Einvernehmen herzustellen.  2 Kommt dieses Einvernehmen nicht zustande, so hat der Oberkirchenrat H.B. zu entscheiden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Beauftragte und Delegierte haben dem Oberkirchenrat H.B. unverzüglich, bei generellen und längerfristigen Delegierungen regelmäßig,
                     mindestens halbjährlich, Bericht zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Nach Beendigung des Vertretungsauftrages haben Beauftragte unverzüglich alle Unterlagen der Kirchenkanzlei H.B. zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Diese Regelungen gelten für alle Beauftragungen und Delegierungen unabhängig davon, wann sie beschlossen worden sind. 
                  

               

            

         

      

      
            II. 
Verfahren des Oberkirchenrates H.B.
            

         

         
                  Kollegium

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. entscheidet als Kollegialorgan, soweit nicht in dieser Geschäftsordnung oder durch Beschlüsse
                     des Oberkirchenrates H.B. einzelnen Mitgliedern bestimmte Angelegenheiten zur selbstständigen Erledigung zugewiesen worden
                     sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Jedes Mitglied des Oberkirchenrates H.B. kann in der Sitzung jede Angelegenheit zur Sprache bringen, die die Evangelische
                     Kirche H.B. betrifft.  2 Soweit eine Zuständigkeit des Oberkirchenrates H.B. gegeben ist, kann jedes Mitglied eine Entscheidung des Kollegiums verlangen.
                  

               

            

            
                  Sitzungen

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Sitzungen des Oberkirchenrates H.B. finden in der Regel siebenmal im Jahr statt.  2 Der Oberkirchenrat H.B. vereinbart zu Beginn eines jeden Jahres den Sitzungsplan für das Jahr.  3 Von den vereinbarten Terminen darf im Falle unabweisbarer Notwendigkeit im Einzelfall abgewichen werden, im Übrigen können
                     im Bedarfsfall außerordentliche Sitzungen einberufen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der oder die Vorsitzende lädt spätestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich ein und fügt der Einladung einen Vorschlag
                     für die Tagesordnung sowie Abschriften der Beschlussanträge, Begründungen und Berichte bei, die bereits vorliegen.  2 Die Vorschläge zur vorläufigen Tagesordnung ergeben sich aus der Summe der Beratungsgegenstände, die die einzelnen Mitglieder
                     des Oberkirchenrates für die Sitzung angemeldet haben.  3 Aus besonderem Grund kann eine Einladung ausnahmsweise telefonisch oder mündlich erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Sitzung beginnt mit einer Andacht, danach eröffnet der oder die Vorsitzende die Verhandlungen und lässt zunächst die Tagesordnung
                     feststellen.  2 Nach der Genehmigung des Protokolls über die letzte Sitzung werden die einzelnen Beratungsgegenstände in der Reihenfolge der
                     festgestellten Tagesordnung behandelt.  3 Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die zur Verhandlung kommenden Gegenstände werden durch das für den betreffenden Geschäftsbereich zuständige Mitglied vorgetragen.
                      2 Der Vortrag soll eine knappe Darstellung des Sachverhalts, einen formulierten Beschlussvorschlag und eine knappe Begründung
                     des Vorschlages enthalten.  3 Zur Berichterstattung über einzelne Sachgebiete können Vertreter dieser Sachgebiete oder Referenten nach § 4 eingeladen werden.
                  

               

            

            
                  Beschlussfähigkeit

               

               
                     § 8

                  

                  Der Oberkirchenrat H.B. ist nach ordnungsmäßiger Einladung bei Anwesenheit von mindestens drei Mitgliedern beschlussfähig
                     (Art. 97 Abs. 3 KV), unter ihnen müssen sich mindestens ein ordiniertes Mitglied und ein nicht ordiniertes Mitglied befinden.
                  

               

            

            
                  Beschlussfassung

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Nach Ende der Aussprache stellt der oder die Vorsitzende die Anträge zur Abstimmung.  2 Die Abstimmungsfrage ist so zu stellen, dass sie mit „Ja“ oder „Nein“ beantwortet werden kann.  3 Eine Stimmenthaltung ist unzulässig.  4 Ein Antrag ist angenommen, wenn ihm die Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. zugestimmt hat.
                  

                  
                     
                        	(2)

                        	
                           
                              
                                 	
                                     Die Abstimmung ist in der Regel offen.

                                 

                                 	
                                     Eine geheime Abstimmung mit Stimmzetteln hat, abgesehen von Wahlen, zu erfolgen

                                 

                              

                              
                                 	

                                 	
                                    
                                       
                                          	
                                              wenn es zwei Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. aus Gewissensgründen verlangen;

                                          

                                          	
                                              in allen Angelegenheiten, die ein Mitglied des Oberkirchenrates H.B. oder einen nahen Verwandten (§ 10) betreffen.

                                          

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Persönliche Beteiligung

               

               
                     § 10

                  

                   1 Mitglieder des Oberkirchenrates H.B., die an einem zur Beratung stehenden Gegenstand persönlich oder durch nahe Verwandtschaft
                     (Ehegatten, Geschwister, Verwandte auf- und absteigender Linie und Verschwägerte ersten Grades) beteiligt sind, werden auf
                     eigenen Wunsch oder auf Beschluss des Oberkirchenrates H.B. zur Sache gehört.  2 Sie sind von der Beratung ausgeschlossen und haben auch der Abstimmung fernzubleiben, wenn es sich nicht um eine Wahl handelt.
                      3 Ergibt sich die Beachtung dieser Bestimmung nicht aus dem Protokoll, ist der Beschluss bzw. die Wahl unwirksam.
                  

               

            

            
                  Protokoll

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Über jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das das Datum, die Namen der Anwesenden, die Verhandlungsgegenstände und
                     die Beschlüsse zu enthalten hat.  2 Die gefassten Beschlüsse sind in dem zur Abstimmung gebrachten Wortlaut und außer bei Einstimmigkeit unter Angabe des dem
                     Beschluss zugrundeliegenden Abstimmungsverhältnisses zu protokollieren.  3 Berichte und Vorlagen können dem Protokoll angeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitglieder des Oberkirchenrates H.B., die gegen einen Beschluss gestimmt haben, können die Aufnahme ihrer Gegenstimme und
                     der von ihnen hierfür angeführten Gründe in das Protokoll verlangen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Ein bei Sitzungsbeginn zu bestimmendes Mitglied führt das Protokoll.  2 Der oder die Vorsitzende und der Protokollant oder die Protokollantin unterschreiben das Protokoll.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Alle Mitglieder erhalten eine Abschrift des Protokolls und seiner Anlagen, das hinsichtlich Vollständigkeit und Richtigkeit
                     in der nächsten Sitzung genehmigt wird.  2 Bis zur Genehmigung können Protokollberichtigungen begehrt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Nach Genehmigung des Protokolls berichten die Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. über den Stand des Vollzugs der in ihre
                     Geschäftsbereiche fallenden Beschlüsse.
                  

               

            

            
                  Umlaufbeschlüsse

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 In dringenden Angelegenheiten kann ein Beschluss des Oberkirchenrates H.B. auch im schriftlichen, per E-Mail, äußerstenfalls
                     auch im telefonischen Umlaufverfahren gefasst werden.  2 Eine dringliche Angelegenheit liegt vor, wenn die Erledigung ihrer Natur nach nicht bis zur nächsten Sitzung verschoben werden
                     kann, die Angelegenheit die Einberufung einer Sondersitzung nicht rechtfertigt und kein Mitglied des Oberkirchenrates H.B.
                     dem Umlaufverfahren widerspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Umlaufverfahren gefasste Beschlüsse sind unter Angabe ihres Wortlauts, des Datums und der Namen der an der Abstimmung
                     beteiligten Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. hinter die Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung in das Protokoll
                     der folgenden Sitzung aufzunehmen.
                  

               

            

            
                  Aufhebung von Beschlüssen

               

               
                     § 13

                  

                  Der Oberkirchenrat H.B. kann einen noch nicht ausgeführten Beschluss mit der Mehrheit seiner gesetzlichen Mitglieder aufheben.

               

            

            
                  Öffentlichkeit

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Sitzungen des Oberkirchenrates H.B. sind nicht öffentlich (§ 2 Abs. 1 KVO).  2 Der Sitzungsverlauf und das Abstimmungsverhalten sind von allen an der Sitzung Beteiligten vertraulich zu behandeln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. sollen Beschlüsse, die nicht ausdrücklich als vertraulich bezeichnet wurden, auf
                     Anfrage begründen.  2 Das Abstimmungsverhalten einzelner Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. darf in keinem Fall bekannt gegeben werden.
                  

               

            

         

      

      
            III. 
Geschäftsverteilung
            

         

         
                  Gliederung

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Wirkungskreis des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. ist in verschiedene Geschäftsbereiche gegliedert, denen wiederum
                     jeweils bestimmte Sachgebiete zugeordnet sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Bei Aufnahme seiner Tätigkeit verteilt der Oberkirchenrat H.B. durch Beschluss die verschiedenen Geschäftsbereiche auf seine
                     Mitglieder.  2 Dabei können neue Geschäftsbereiche und Sachgebiete begründet, bisherige Geschäftsbereiche verändert und Sachgebiete anders
                     zugeteilt werden.  3 Bei der Verteilung der Aufgaben soll auf eine möglichst gerechte, aber auch persönlich zumutbare, Verteilung geachtet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Beschluss über die Geschäftsverteilung (Abs. 2) kann im Laufe der Wahlperiode des Oberkirchenrates H.B. auf Grund gemachter
                     Erfahrungen oder veränderter Verhältnisse jederzeit durch Beschluss überprüft und abgeändert werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Im Beschluss über die Geschäftsverteilung wird zugleich festgelegt, welche Angelegenheiten in welchem Umfang von den Mitgliedern
                     für den Oberkirchenrat H.B. selbstständig bearbeitet werden sollen und welche Angelegenheiten jeweils in Zusammenarbeit von
                     zwei oder mehreren Mitgliedern bearbeitet werden sollen.  2 Den Mitgliedern bleibt es jederzeit unbenommen, dem Kollegium auch solche Angelegenheiten vorzulegen, die sie grundsätzlich
                     selbstständig entscheiden könnten.
                  

               

            

            
                  Geistliche Leitung

               

               
                     § 16

                  

                   1 Der Geschäftsbereich „Geistliche Leitung“ umfasst die Landessuperintendentur mit Sekretariat.  2 Die Aufgaben des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin sind durch die Kirchenverfassung, insbesondere Art. 100 KV, die Ordnung des geistlichen Amtes und weitere Kirchengesetze bestimmt.
                  

               

            

            
                  Allgemeine Verwaltung

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Aufgaben der kirchlichen Verwaltung sind durch die Kirchenverfassung, insbesondere die Art. 98, 100 bis 102 KV sowie durch weitere Kirchengesetze bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Hierzu gehören insbesondere folgende Aufgaben:
                  

                  
                     
                        	
                            Bearbeitung der rechtlichen Angelegenheiten der Evangelischen Kirche H.B. sowie ihrer Pfarrgemeinden, Werke und Einrichtungen;

                        

                        	
                            Bearbeitung der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Evangelischen Kirche H.B. (inkl. des Haushaltes der Evangelischen Kirche
                              A.u.H.B.) sowie der Pfarrgemeinden;
                           

                        

                        	
                            Leitung des kirchlichen Finanz- und Rechnungswesens mit Kassa, Buchhaltung und Personalverrechnung;

                        

                        	
                            Mitarbeit an kirchlichen Gesetzesentwürfen und Verordnungen;

                        

                        	
                            Kundmachungen und Vorbereitung der Tagungen der Synode H.B. sowie Erledigung von deren Beschlüssen bzw. des Protokolls;

                        

                        	
                            Leitung der Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrates H.B.;

                        

                        	
                            Aufsicht über Matrikenwesen, Archiv, Bibliothek, Registratur, Inventarverzeichnis und Poststelle;

                        

                        	
                            Begleitung der Arbeit der Evangelischen Kirche A.u.H.B., ihrer Organe, Ausschüsse und Veröffentlichungen;

                        

                        	
                            Vollzug der Beschlüsse des Kollegiums des Oberkirchenrates H.B. und Abfassung von Bescheiden;

                        

                        	
                            kirchliche Bauangelegenheiten.

                        

                     

                  

                  
                     
                        	(3)

                        	
                           
                              
                                 	
                                     Die Sachgebiete des Abs. 2 Z. 1, 4 bearbeitet der Vorsitzende des Oberkirchenrates H.B. gemeinsam mit dem Vorsitzenden des
                                       Rechts- und Verfassungsausschusses H.B.;
                                    

                                 

                                 	
                                     Abs. 2 Z. 2, 3 bearbeitet der Vorsitzende des Oberkirchenrates H.B. gemeinsam mit einem weltlichen Oberkirchenrat, der über
                                       Qualifikationen und Erfahrung in wirtschaftlichen Belangen verfügt;
                                    

                                 

                                 	
                                     Abs. 2 Z. 5 bearbeitet der Vorsitzende des Oberkirchenrates H.B. gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Synode H.B.;

                                 

                                 	
                                     Abs. 2 Z. 6, 8 und 9 bearbeitet der Vorsitzende des Oberkirchenrates H.B.;

                                 

                                 	
                                     Abs. 2 Z. 7, 10 bearbeitet ein Mitglied des Oberkirchenrates H.B. gemäß § 15 Abs. 2.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Ausbildung und Personalangelegenheit geistlicher Amtsträger

               

               
                     § 18

                  

                  Zum Geschäftsbereich Ausbildung und Personalangelegenheiten geistlicher Amtsträger gehören insbesondere die Sachgebiete:

                  
                     
                        	
                           Führung der Theologenliste;

                        

                        	
                           Kontakt zu den theologischen Ausbildungsstätten;

                        

                        	
                           geistliche Begleitung der Studierenden der Theologie;

                        

                        	
                           Zuteilung der Lehrvikare und Lehrvikarinnen sowie Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen;

                        

                        	
                           Angelegenheiten des Predigerseminares, soweit sie die Ausbildung betreffen.

                        

                     

                  

               

            

            
                  Öffentlichkeitsarbeit

               

               
                     § 19

                  

                  Zum Geschäftsbereich Öffentlichkeitsarbeit gehören insbesondere folgende Sachgebiete:

                  
                     
                        	
                           Reformiertes Kirchenblatt;

                        

                        	
                           epd und andere Pressedienste;

                        

                        	
                           Information der Medien;

                        

                        	
                           Pressekonferenzen;

                        

                        	
                           Evangelische Hörfunk- und Fernsehkommission.

                        

                     

                  

               

            

            
                  Anwesenheit

               

               
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Zu Beginn eines jeden Jahres informieren die Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. einander gegenseitig über ihre Urlaubs-
                     und Reiseplanung, soweit voraussehbar. Mehr als drei Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. sollen nicht zur gleichen Zeit beurlaubt
                     oder aus anderen Gründen abwesend sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. unterrichten den Oberkirchenrat bei jedem Verlassen ihres Wohnortes für mehr als
                     24 Stunden, dass sie für wieviel Tage ortsabwesend seien und ob sie gegebenenfalls in dringenden Fällen an welcher anderen
                     Adresse erreichbar wären.  2 Der Landessuperintendent bzw. die Landessuperintendentin teilt die jeweilige Regelung seiner Vertretung mit.
                  

               

            

         

      

      
            IV. 
Die Evangelische Kirchenkanzlei H.B.
            

         

         
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Evangelische Kirchenkanzlei H.B. erledigt die Verwaltungsarbeit des Oberkirchenrates H.B. (Art. 103 Abs. 1 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Kirchenkanzlei wird von dem oder der Vorsitzenden des Oberkirchenrates H.B. geleitet.  2 Er oder sie ist für alle Mitarbeitenden der Kirchenkanzlei H.B. als Dienstvorgesetzter bzw. Dienstvorgesetzte weisungsbefugt,
                     bei Verhinderung die Stellvertretung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Oberkirchenrat H.B. beschäftigt auf Grund eines Stellenplanes Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur verwaltungsmäßigen
                     Erledigung der Arbeiten des Oberkirchenrates H.B., zur Unterstützung seiner Mitglieder sowie zur kanzleimäßigen Unterstützung
                     der Synode H.B., ihrer Ausschüsse und der Ausschüsse der Generalsynode bzw. beauftragt für verwaltungsmäßige Arbeiten Funktionen
                     im Kirchenamt A.B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Oberkirchenrat H.B. regelt den Dienst der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch allgemeine Verwaltungsanweisungen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Für jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter wird bei Dienstantritt eine Stellenbeschreibung erstellt.  2 Der Oberkirchenrat H.B. kann den Erlass der Verwaltungsanweisungen und der Stellenbeschreibung ganz oder teilweise auf den
                     Vorsitzenden des Oberkirchenrates H.B. übertragen.
                  

               

            

            
                   Schriftverkehr

               

               
                      § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Einlaufstelle öffnet alle eingelangten Schriftstücke, ausgenommen die in Abs. 2 genannten Briefe.  2 Es wird eine Geschäftszahl angebracht und eine Eintragung in das Register vorgenommen.  3 Beilagen sind zu vermerken.  4 Werden im eingelangten Schriftstück Beilagen erwähnt, die tatsächlich nicht beiliegen, ist auch dies zu vermerken.  5 Sodann sind die Schriftstücke samt Akt dem zuständigen Mitglied des Oberkirchenrates H.B. zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         An ein Mitglied des Oberkirchenrates H.B. persönlich adressierte Schriftstücke sind dem Betreffenden ungeöffnet vorzulegen,
                     von diesem, sofern sie einen verwaltungsmäßigen Aufgabenbereich betreffen, der Einlaufstelle zur weiteren Behandlung im Sinn
                     der vorstehenden Bestimmungen zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Über jeden Vorgang ist ein Akt anzulegen, in welchem sämtliche ein- und ausgehenden Schriftstücke mit fortlaufenden Seitenzahlen
                     zu versehen sind.  2 In jedem Akt ist ein fortlaufendes Inhaltsverzeichnis anzulegen und zu führen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 In der Einlaufstelle ist ein Fristenbuch zu führen und verfügbar zu halten, in das die Termin- und Fristvormerkungen aufzunehmen
                     sind.  2 Der Akt selbst ist in der zuständigen Ablage der Registratur ungeachtet allfälliger Fristvermerke aufzubewahren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Im Register sind die Akten jeweils aus- und einzutragen, wobei festzuhalten ist, wo der betreffende Akt sich jeweils befindet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Antwortschreiben und sonstige Erledigungen sind mit einer Geschäftszahl zu versehen.  2 Diese ist mit dem Datum der Abfertigung im Inhaltsverzeichnis einzutragen.  3 Auf der Kopie des betreffenden Schriftstückes ist der Abfertigungsvermerk und die Geschäftszahl anzubringen, die Kopie in
                     den Akt, mit Seitenzahl versehen, einzulegen und der Akt in der Registratur abzulegen.  4 Bei Abfertigung von Schriftstücken ist die Rücksendung von Beilagen zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Alle schriftlichen Erledigungen durch Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates H.B., auch die, die in Wien tätig sind,
                     erfolgen über die Kirchenkanzlei H.B.  2 Bei mündlichen Erledigungen ist eine Gesprächsnotiz über die Erledigung der Kirchenkanzlei H.B. unverzüglich zu übermitteln.
                     
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Die Unterfertigung von Schriftstücken, jedenfalls von Bescheiden, Urkunden über Rechtsgeschäfte und Anzeigen nach dem „Bundesgesetz über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche“ (BGBl. Nr. 182/1961) erfolgt durch zwei Mitglieder des Oberkirchenrates H.B.  2 Allen kollektiv gezeichneten Schriftstücken ist das Amtssiegel beizusetzen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Sind von einem Schriftstück mehrere Ausfertigungen erforderlich (z. B. Bescheide), verbleibt das gefertigte Original im Akt.
                      2 Ausfertigungen davon ergehen mit der Bezeichnung „Für die Richtigkeit der Ausfertigung“ und tragen die Unterschrift der ausfertigenden
                     Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Schriftstücke des Evangelischen Oberkirchenrates H.B. ergehen unter der Bezeichnung „Evangelische Kirche H.B. in Österreich,
                     Evangelischer Oberkirchenrat H.B.“.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Das Amtssiegel in der Ausführung eines Rundsiegels hat nachstehende Bezeichnung zu enthalten:
                  

                  „Evangelische Kirche H.B. in Österreich, Evangelischer Oberkirchenrat H.B.“

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung des Datenschutzsenates der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich

      

      
         Vom 2. August 2018

      

      
         ABl. Nr. 181/2018

      

      
                     1. Präambel

                  

                  
                     
                        	1.1.

                        	
                           Der Datenschutzsenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. (im Folgenden kurz: Datenschutzsenat) ist die für die Evangelischen
                              Kirche in Österreich zuständige unabhängige Aufsichtsbehörde im Sinne von Artikel 91 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher
                                 Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung).
                           

                        

                        	1.2.

                        	
                           Der Datenschutzsenat hat seinen Sitz im Kirchenamt A.B. in Wien.

                        

                        	1.3.

                        	
                           Das Kirchenamt A.B. fungiert als Geschäftsstelle des Datenschutzsenates.

                        

                     

                  

               

               
                     2. Einladung zu den Sitzungen

                  

                  
                     	2.1.

                     	
                         1 Die Sitzungen des Datenschutzsenates werden vom Vorsitzenden nach Bedarf anberaumt.  2 Als Bedarf gilt auch das Ersuchen eines anderen Mitgliedes.
                        

                     

                     	2.2.

                     	
                        Für die Terminwahl stimmt sich der Vorsitzende nach Möglichkeit schon am Ende der vorigen Sitzung mit den anderen Mitgliedern
                           ab.
                        

                     

                     	2.3.

                     	
                        Sitzungen haben nach Tunlichkeit am Sitz des Datenschutzsenates stattzufinden.

                     

                     	2.4.

                     	
                        Die Einladungen zu den Sitzungen ergehen im Auftrag des Vorsitzenden schriftlich (wobei E-Mail genügt) durch die Geschäftsstelle
                           an alle Mitglieder und Ersatzmitglieder, und zwar grundsätzlich spätestens eine Woche vor dem Sitzungstermin, in dringenden
                           Fällen auch kürzerfristig.
                        

                     

                     	2.5.

                     	
                         1 Die Einladung hat Zeit (Tag und Stunde) und Ort der Sitzung anzugeben und die Tagesordnung zu enthalten.  2 Allfällige Unterlagen, deren Beratung geplant ist, sind anzuschließen.
                        

                     

                  

               

               
                     3. Teilnahme an den Sitzungen

                  

                  
                     	3.1.

                     	
                        Die Mitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet.

                     

                     	3.2.

                     	
                         1 Bei Verhinderung oder Ausscheiden eines Mitgliedes (Vertretungsfall) hat unverzüglich das betroffene Mitglied die Geschäftsstelle
                           und diese das jeweilige Ersatzmitglied zu verständigen.  2 Für die Dauer des Vertretungsfalles hat das Ersatzmitglied Rechte und Pflichten eines Mitgliedes.
                        

                     

                     	3.3.

                     	
                        Die Ersatzmitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzungen berechtigt, haben aber außer im Vertretungsfall kein Stimmrecht.

                     

                     	3.4.

                     	
                         1 Der Datenschutzsenat kann beschließen, zu einzelnen Sitzungen oder Teilen davon Auskunftspersonen beizuziehen.  2 In diesem Fall hat er jede Auskunftsperson ausdrücklich und schriftlich zur Geheimhaltung zu verpflichten.
                        

                     

                     	3.5.

                     	
                        Die Teilnahme an den Sitzungen wird im Protokoll festgehalten, wobei die Anwesenheitsliste einen Teil des Sitzungsprotokolls
                           bildet.
                        

                     

                  

               

               
                     4. Ablauf und Leitung der Sitzungen

                  

                  
                     	4.1.

                     	
                        Der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf.

                     

                     	4.2.

                     	
                         1 Beschlüsse dürfen nur über Angelegenheiten gefasst werden, die auf der Tagesordnung stehen.  2 Der Datenschutzsenat kann aber in der Sitzung beschließen, Angelegenheiten auf die Tagesordnung zu setzen oder von der Tagesordnung
                           zu streichen.
                        

                     

                     	4.3.

                     	
                         1 Der Vorsitzende eröffnet, leitet und schließt die Sitzungen.  2 Er hat für den ordnungsgemäßen und zügigen Ablauf zu sorgen.
                        

                     

                     	4.4.

                     	
                         1 Ist für einen Tagesordnungspunkt ein Berichterstatter bestellt, eröffnet dessen Bericht die Behandlung dieses Tagesordnungspunktes.
                            2 Der Bericht hat den sich aus dem Akt ergebenden Sachverhalt, allfällige Anträge von Parteien und das Ergebnis allfälliger
                           Untersuchungen zu enthalten.
                        

                     

                  

               

               
                     5. Vorbereitung einzelner Angelegenheiten

                  

                  
                     	5.1.

                     	
                         1 Soweit anfallende Angelegenheiten sich dafür eignen, kann der Vorsitzende sie einem einzelnen Mitglied oder Ersatzmitglied
                           (Berichterstatter) zur Vorbereitung zuweisen.  2 Dabei ist sowohl auf die fachlichen Schwerpunkte als auch auf eine möglichst gleichmäßige Arbeitsbelastung Bedacht zu nehmen.
                        

                     

                     	5.2.

                     	
                        Mitglieder als Berichterstatter sind auch zur Erledigung einzelner Verfahrensschritte berechtigt, solange diese die Entscheidung
                           in der Sache selbst nicht vorwegnehmen.
                        

                     

                  

               

               
                     6. Mündliche Verhandlungen

                  

                  
                     	6.1.

                     	
                        Der Vorsitzende hat eine mündliche Verhandlung anzuberaumen, wenn der Datenschutzsenat das beschließt.

                     

                     	6.2.

                     	
                        Findet eine mündliche Verhandlung statt, so sind die Parteien, Zeugen und allfällige sonstige Beteiligte nach Möglichkeit
                           so rechtzeitig zur Verhandlung zu laden, dass ihnen eine vierzehntägige Frist zur Vorbereitung zur Verfügung steht.
                        

                     

                     	6.3.

                     	
                        Die Sitzungen des Datenschutzsenates sind nicht öffentlich, außer die Durchführung einer öffentlichen mündlichen Verhandlung
                           ist rechtlich geboten.
                        

                     

                  

               

               
                     7. Protokolle

                  

                  
                     	7.1.

                     	
                         1 Die Geschäftsstelle führt durch einen von ihr aus dem Kreis der Mitarbeiter des Kirchenamtes A.B. zu stellenden Schriftführer
                           unter Anleitung des Vorsitzenden über jede Sitzung ein Verlaufsprotokoll.  2 Der Datenschutzsenat kann beschließen, sich ausnahmsweise für einzelne Sitzungen oder Teile davon mit einem Beschlussprotokoll
                           zu begnügen.
                        

                     

                     	7.2.

                     	
                        Für mündliche Verhandlungen gelten die jeweiligen verfahrensrechtlichen Sondervorschriften.

                     

                     	7.3.

                     	
                        Jedes Mitglied kann seine Darlegungen in schriftlicher Form vorlegen und anregen, sie dem Protokoll anzuschließen.

                     

                     	7.4.

                     	
                        Das Protokoll wird vom Schriftführer unterzeichnet und von der Geschäftsstelle an alle Mitglieder und Ersatzmitglieder versandt.

                     

                     	7.5.

                     	
                        Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht ein Mitglied oder Ersatzmitglied, das bei der betroffenen Sitzung anwesend war,
                           binnen 14 Tagen schriftlich (wobei E-Mail genügt) Einwendungen erhebt.
                        

                     

                     	7.6.

                     	
                        Über Einwendungen gegen das Protokoll entscheidet der Datenschutzsenat per Umlaufbeschluss.

                     

                     	7.7.

                     	
                        Das genehmigte Protokoll wird vom Vorsitzenden gegengezeichnet.

                     

                  

               

               
                     8. Beschlussfassung

                  

                  
                     	8.1.

                     	
                         1 Unbeschadet der Vertretungsregelung des Punktes 3.2 bedürfen Beschlüsse des Datenschutzsenates der Anwesenheit aller Mitglieder.
                            2 Eine Stimmenthaltung ist unzulässig.
                        

                     

                     	8.2.

                     	
                        Wenn offenbar Einstimmigkeit besteht, entfällt eine förmliche Abstimmung; ansonsten ist namentlich und in alphabetischer Reihenfolge
                           abzustimmen.
                        

                     

                     	8.3.

                     	
                        In dringenden Fällen kann eine Entscheidung auch durch Umlaufbeschluss (wobei E-Mail genügt), der in der nächsten Sitzung
                           zu bestätigen ist, herbeigeführt werden.
                        

                     

                     	8.4.

                     	
                         1 Bei der Erlassung von Bescheiden ist auf Verlangen eines Mitgliedes über Teile des Spruches oder über die Begründung des Bescheides
                           oder über Teile davon gesondert abzustimmen.  2 Ein darauf gerichtetes Verlangen muss vor der Abstimmung über den entsprechenden Teil des Bescheides gestellt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     9. Verhältnis zu anderen Rechtsvorschriften

                  

                  
                     	9.1.

                     	
                        Im Fall eines Widerspruches zu einer Bestimmung der Kirchenverfassung, des Datenschutzgesetzes oder einer anderen Norm des Kirchenrechtes geht diese vor.
                        

                     

                     	9.2.

                     	
                        Für das Verfahren vor dem Datenschutzsenat sind subsidiär die Vorschriften der Verfahrensordnung (KVO) sinngemäß anzuwenden.
                        

                     

                  

               

               
                     10. Inkrafttreten

                  

                  
                     	10.1.

                     	
                        Diese Geschäftsordnung tritt mit 2. August 2018 in Kraft.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung des Revisionssenates

      

      
         Vom 5. November 2021

      

      
         ABl. Nr. 194/2021

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Revisionssenat besteht aus einem Präsidenten oder einer Präsidentin, vier weiteren Mitgliedern (Beisitzer) und sechs
                     Ersatzmitgliedern (Art. 117 Abs. 1 der Kirchenverfassung - KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Leitung des Revisionssenates steht dem Präsidenten/der Präsidentin zu; er/sie führt den Vorsitz bei den Sitzungen, den
                     mündlichen Verhandlungen (§ 45 der Kirchlichen Verfahrensordnung – KVO) und in der Vollversammlung, im Falle seiner/ihrer Verhinderung sein/ihr Stellvertreter gem. Art. 117 Abs. 1 KV.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Revisionssenat ist beschlussfähig, wenn der Präsident/die Präsidentin (im Falle seiner/ihrer Verhinderung sein/ihr Stellvertreter)
                     und vier Stimmführer anwesend sind, von denen zwei zum geistlichen Amt befähigt sein müssen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Revisionssenat fasst seine Entscheidungen mit einfacher Stimmenmehrheit.  2 Erfolgt die Entscheidung in einem Verfahren, in dem eine Verhandlung durchgeführt wurde, dürfen daran nur solche Senatsmitglieder
                     teilnehmen, die bei der Verhandlung ununterbrochen anwesend waren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ist ein Mitglied des Revisionssenates als befangen anzusehen (§ 20 KVO), so tritt ein Ersatzmitglied an dessen Stelle.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Ablehnung eines Mitgliedes in einer vor dem Revisionssenat zur Verhandlung gelangenden Angelegenheit ist nicht zulässig.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das in Art. 117 Abs. 5 KV geforderte Gelöbnis legt der Präsident/die Präsidentin vor dem Bischof/der Bischöfin oder dem Landessuperintendenten/der
                     Landessuperintendentin oder dem Präsidenten/der Präsidentin der Generalsynode ab.  2 Die übrigen Mitglieder werden vom Präsidenten/von der Präsidentin angelobt.  3 Das Datum der Angelobung ist in einer von der Kanzlei des Revisionssenates geführten Liste festzuhalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das Gelöbnis hat folgenden Wortlaut:  2 „Ich gelobe vor Gott, mich bei meinem Wirken als Mitglied des Revisionssenats nur von meinem an das Evangelium gebundenen
                     Gewissen leiten zu lassen und die kirchlichen Gesetze zu beachten.  3 Ich will in meinem Amte dazu beitragen, dass in der Kirche Friede und Ordnung gewahrt und wiederhergestellt werden.“
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Reisekosten und Taggelder richten sich nach den für die Mitglieder der Synoden aufgestellten Richtsätzen und sind durch das
                     Kirchenamt auszuzahlen bzw. anzuweisen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Der Präsident/die Präsidentin und die übrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder bilden die Vollversammlung des Revisionssenates.
                      2 Zur Beschlussfähigkeit ist die Anwesenheit von mehr als der Hälfte der Mitglieder erforderlich.  3 Die Vollversammlung beschließt mit einfacher Stimmenmehrheit die Geschäftsordnung und erstattet Wahlvorschläge (Art. 117 Abs. 3 KV).  4 Entsprechende Vorlagen sind vom Präsidenten/von der Präsidentin vorzubereiten.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Antrag, ein Kirchengesetz oder eine Verfügung mit einstweiliger Geltung als verfassungswidrig aufzuheben, muss begehren,
                     entweder, dass die betreffende Norm ihrem ganzen Inhalt nach oder dass bestimmte Stellen als verfassungswidrig aufgehoben
                     werden.  2 Der Antrag hat die gegen die Verfassungsmäßigkeit sprechenden Bedenken im Einzelnen darzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleiche Grundsätze gelten sinngemäß für den Antrag, Verordnungen und sonstige allgemein verbindliche Anordnungen kirchlicher
                     Stellen als gesetzwidrig aufzuheben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Zur Verhandlung über derartige Anträge sind der Antragsteller und im Fall eines Antrages nach Art. 119 Abs. 1 Z 1 bis 5 KV die betroffenen Organe zu laden.  2 Diese Organe sind zur Erstattung der nach § 45 Abs. 1 KVO vorgesehenen Gegenäußerung berufen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Beschwerden an den Revisionssenat haben den in § 44 KVO näher bezeichneten Inhalt aufzuweisen.  2 Die Beschwerde hat ferner ein bestimmtes Begehren und jene Angaben zu enthalten, aus denen hervorgeht, dass sie rechtzeitig
                     im Sinne des § 43 KVO erhoben worden ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Zur Verhandlung über Beschwerden nach Art. 119 Abs. 1 Z 6 bis 10 KV sind alle Parteien zu laden; als solche gelten der Beschwerdeführer, die belangte kirchliche Stelle und die Mitbeteiligten
                     (Personen, deren Rechte durch die Aufhebung des angefochtenen Bescheides berührt würden).  2 Die Erstattung einer Gegenäußerung steht der belangten kirchlichen Stelle und den Mitbeteiligten zu.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Eine Wahlanfechtung nach Art. 119 Abs. 3 KV hat den begründeten Antrag auf Aufhebung des ganzen oder eines bestimmten Teiles des Wahlverfahrens zu enthalten.  2 Dem die Wahl durchführenden Gremium steht es frei, eine Gegenäußerung zu erstatten und zur Verhandlung einen Vertreter zu
                     entsenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Besteht die in der Wahlanfechtung behauptete Rechtswidrigkeit des Wahlverfahrens darin, dass eine nicht wählbare Person für
                     gewählt erklärt oder einer wählbaren Person die Wählbarkeit zu Unrecht aberkannt worden sei, ist auch diese Person zu laden.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wer als Beteiligter eines Verfahrens anzusehen ist, richtet sich im Übrigen nach § 21 KVO.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Über den Umfang der den Beteiligten zustehenden Akteneinsicht (§ 23 KVO) entscheidet der Präsident/die Präsidentin im Einvernehmen mit dem Berichterstatter.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In Verhandlungsakten kann in der Regel bis zum dritten Tag vor der Verhandlung Einsicht genommen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Akteneinsicht erfolgt im Kirchenamt während der für den Parteienverkehr festgesetzten Amtsstunden.  2 Soweit dies technisch und organisatorisch möglich ist, kann die Akteneinsicht auch durch Übersendung von Aktenteilen unter
                     Verwendung geeigneter technischer Kommunikationsmittel erfolgen.  3 Von der Einsicht ausgeschlossene Aktenteile (§ 23 Abs. 3 KVO) sind zurückzubehalten.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wurde eine in § 43 KVO festgesetzte Frist durch ein unabwendbares oder unvorhergesehenes Ereignis versäumt, so kann der Partei die Wiedereinsetzung
                     in den vorigen Stand unter sinngemäßer Anwendung von § 40 KVO bewilligt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf eine Wiederaufnahme des Verfahrens im Falle des Art. 119 Abs. 3 KV finden die Bestimmungen des § 39 KVO sinngemäß Anwendung.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Wenn in irgendeiner Lage des Verfahrens offenbar wird, dass der Beschwerdeführer klaglos gestellt wurde, ist nach Einholung
                     seiner Äußerung die Beschwerde als gegenstandslos geworden zu erklären und das Verfahren einzustellen.  2 Entsprechendes gilt, wenn eine Beschwerde zurückgezogen wird.  3 Diese Einstellung erfolgt ohne Durchführung einer Verhandlung mit Beschluss, der den Parteien zuzustellen ist.  4 Ein derartiger Beschluss kann in einem aus drei Mitgliedern bestehenden Senat, von denen eines zum geistlichen Amt befähigt
                     sein muss, gefasst werden (§ 45 Abs. 6 KVO).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die in Absatz 1 letzter Satz genannte Senatsbesetzung gilt auch für Beschlüsse, mit denen eine Beschwerde zurückgewiesen
                     (§ 44 Abs. 8 KVO) oder als offensichtlich unbegründet abgewiesen wird (§ 44 Abs. 9 KVO) oder mit denen über einen Antrag auf Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung (§ 43 Abs. 3 KVO) entschieden wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Auf Anordnung des Präsidenten/der Präsidentin kann im Einvernehmen mit den Beisitzern die Beratung und Abstimmung schriftlich
                     oder per E-Mail im Umlaufweg oder sonst unter Verwendung geeigneter technischer Kommunikationsmittel erfolgen.  2 Bei einer Abstimmung im Umlaufweg sind die Erklärungen der Beisitzer der Urschrift der Entscheidung anzufügen.  3 Als Tag der Beschlussfassung gilt der Tag, an welchem die Urschrift der Entscheidung nach Zustimmung der anderen Senatsmitglieder
                     vom Präsidenten/von der Präsidentin unterfertigt wird.  4 Dies gilt auch für Beratungen und Abstimmungen der Vollversammlung.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Alle beim Revisionssenat einlangenden Eingaben werden in einem fortlaufenden Register verzeichnet und sodann unverzüglich
                     zunächst dem Präsidenten/der Präsidentin vorgelegt.  2 Eine neu anfallende Rechtssache weist der Präsident/die Präsidentin einem der (in der Regel rechtskundigen) Beisitzer, ausnahmsweise
                     auch einem Ersatzmitglied als Berichterstatter zu.  3 Die einem Berichterstatter zugewiesene Rechtssache darf diesem, abgesehen von dem Fall einer längeren Verhinderung, nur mit
                     seiner Zustimmung wieder abgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleichschriften der Eingaben sind im Fall der Einleitung eines Verfahrens den Beteiligten zuzustellen (§ 45 Abs. 1 KVO).
                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Erledigungen bloß prozessleitender Natur im Vorverfahren sowie Verfügungen, die lediglich zur Vorbereitung der Verhandlung
                     dienen, werden vom Berichterstatter nach Rücksprache mit dem Präsidenten/der Präsidentin ohne Einholung eines Senatsbeschlusses
                     getroffen.  2 In diesem Rahmen kann der Berichterstatter auch die Vernehmung von Beteiligten, Zeugen, Sachverständigen und Auskunftspersonen
                     vornehmen oder vornehmen lassen sowie Auskünfte von Behörden und kirchlichen Stellen einholen.  3 Die Anordnungen sind im Namen des Revisionssenates auszufertigen.  4 Auch kann der Berichterstatter oder der Revisionssenat die Beschwerde mit dem Beschwerdeführer außerhalb einer mündlichen
                     Verhandlung informativ erörtern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Revisionssenat hat, soweit er dies in einem Verfahren für erforderlich hält, eine mündliche Verhandlung durchzuführen.
                      2 Diese ist vom Präsidenten/von der Präsidentin anzuberaumen.  3 Die Verständigung hiervon soll den Beteiligten möglichst 14 Tage vor dem Verhandlungstermin zukommen.  4 Verhandlungen finden in der Regel am Sitz des Kirchenamtes statt, ausnahmsweise auch an einem anderen Ort.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Zu jeder Verhandlung sind der Antragsteller, die Gegenpartei und etwa sonstige Beteiligte zu laden.  2 Hat ein Beteiligter jemanden mit seiner Vertretung beauftragt, so ist die Ladung zur Verhandlung in der Regel diesem zuzustellen,
                     doch kann das persönliche Erscheinen einer Partei verlangt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Ausbleiben von Parteien steht der Verhandlung und Entscheidung nicht entgegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Nach Anberaumung der mündlichen Verhandlung werden die Akten an den Berichterstatter zurückgeleitet.  2 Dieser hat einen Bericht auszuarbeiten und diesen mit den Akten dem Präsidenten/der Präsidentin vorzulegen, der/die ihn bei
                     den übrigen Senatsmitgliedern in Umlauf setzt.  3 Bis zur Beratung steht es jedem Senatsmitglied frei, zum Bericht eine schriftliche Äußerung abzugeben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Zeitpunkt einer Verhandlung oder Sitzung ist in der Regel so anzuberaumen, dass den übrigen Senatsmitgliedern für das
                     Studium des Berichtes möglichst zwei Wochen zur Verfügung steht.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Von den Beteiligten eingelangte Gegenäußerungen hat der Berichterstatter dem Beschwerdeführer (Antragsteller) zukommen zu
                     lassen.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Berichterstatter hat die in den schriftlichen Eingaben enthaltenen Rechtsausführungen nur zu verlesen, wenn die Eingabe
                     von einer Partei stammt, die zur Verhandlung nicht erschienen ist oder wenn eine der erschienenen Parteien die Verlesung verlangt.
                      2 Nach dem Berichterstatter erhalten der Beschwerdeführer (Antragsteller), sodann die Gegenpartei und sonstige Mitbeteiligte
                     das Wort.  3 Nach Erfordernis sind die Parteien in der gleichen Ordnung zu weiteren Äußerungen zuzulassen.  4 Das Schlusswort gebührt dem Antragsteller.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Verhandlungen vor dem Revisionssenat sind nicht öffentlich (§ 45 Abs. 7 KVO), doch kann jede Partei verlangen, dass auf ihre Kosten der Verhandlung drei Personen ihres Vertrauens, die der Evangelischen
                     Kirche A.B. in Österreich oder der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich angehören, beiwohnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Eine Verlegung oder Vertagung der Verhandlung kann aus wichtigen Gründen angeordnet werden.  2 Diese Anordnung trifft bei versammeltem Senat dieser, sonst der Präsident/die Präsidentin.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Beratung des Revisionssenates beginnt mit dem Antrag des Berichterstatters.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zeigt sich bei der Beratung, dass auf Tatsachen Bezug genommen werden soll, die bei der Verhandlung nicht vorgekommen sind,
                     so ist die Verhandlung zur Vornahme der erforderlichen Feststellungen wieder zu eröffnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Erfolgt die Verkündung der Entscheidung nach der Beratung noch in der Verhandlung, ist dies in der Verhandlungsniederschrift
                     festzuhalten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Ausfertigung der Entscheidung hat neben dem Spruch die Entscheidungsgründe zu enthalten, in die auch das Vorbringen,
                     der zu Grunde gelegte Sachverhalt und die rechtliche Beurteilung aufzunehmen ist. 
                  

               

               
                     § 15

                  

                   1 Entscheidungen über Angelegenheiten nach Art. 119 Abs. 1 Z 1 bis Z 5 KV haben auch die Verpflichtung zu enthalten, sie kundzumachen.  2 Neben der Kundmachung im Amtsblatt für die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich kann auch eine Kundmachung seitens der
                     Stelle, welche die bekämpfte Vorschrift erlassen hat, angeordnet werden.  3 In anderen Angelegenheiten entscheidet der Senat im Einzelfall über die Zweckmäßigkeit einer Kundmachung und deren Formulierung.
                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Niederschrift über die Verhandlung hat die Namen der anwesenden Mitglieder des Revisionssenates, die erschienenen Parteien
                     oder Beteiligten und deren Vertreter, die allfälligen Vertrauenspersonen sowie die wesentlichen Vorkommnisse der Verhandlung,
                     insbesondere die gestellten Anträge zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Niederschrift über die Abstimmung hat die gestellten Anträge mit ihrer wesentlichen Begründung sowie erforderlichenfalls
                     eine Darstellung des Vorgangs bei der Beratung zu enthalten und die Stimmführer namentlich aufzuzählen, die für und die gegen
                     einen Antrag gestimmt haben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dem Entwurf der Entscheidung ist vom Berichterstatter die Anweisung beizufügen, welchen Personen und Stellen Ausfertigungen
                     zuzustellen und welche sonst erforderlichen Verfügungen zu treffen sind.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellt einen Schriftführer und dessen Stellvertreter, die der Evangelischen Kirche
                     A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. angehören müssen.  2 Sie sind zur strengsten Verschwiegenheit, insbesondere auch gegenüber allen kirchlichen Stellen, verpflichtet.  3 Ihre Tätigkeit vollzieht sich nach Weisungen des Präsidenten/der Präsidentin und im einzelnen Verfahren nach Weisungen des
                     Berichterstatters.  4 Insbesondere können sie außer zur Anfertigung der Niederschriften aller Verhandlungen und Sitzungen des Revisionssenates auch zur Unterstützung des Präsidenten/der
                     Präsidentin und des Berichterstatters herangezogen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Offenkundige Schreib- und Rechenfehler in Entscheidungen hat über Weisung des Präsidenten/der Präsidentin die Kanzlei des
                     Revisionssenates (§ 48 KVO) zu verbessern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Sammlung und Evidenzhaltung der Erkenntnisse erfolgt durch die Kanzlei des Revisionssenates in Zusammenarbeit mit dem
                     juristischen Kirchenrat/der juristischen Kirchenrätin.
                  

               

               
                     § 18

                  

                   1 Der Revisionssenat legt der Synode A.B., der Synode H.B. sowie der Generalsynode im Sinne des Art. 120 KV zu jeder ordentlichen Session einen Tätigkeitsbericht und einen Erfahrungsbericht mit allfälligen Anregungen gesetzgeberischer
                     oder verwaltungsrechtlicher Art vor und erstattet allenfalls erforderliche Wahlvorschläge im Sinne des Art. 117 Abs. 3 KV. Eine Gleichschrift leitet er dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. zu.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung der Gleichstellungskommission

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 35/2025

      

      
                     § 1
Einberufung der Gleichstellungskommission 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die oder der Vorsitzende und im Verhinderungsfall ihre oder seine Stellvertreterin bzw. ihr oder sein Stellvertreter hat
                     die Gleichstellungskommission nach Bedarf sowie entsprechend den Bestimmungen der Gleichstellungsordnung, mindestens zweimal
                     jährlich, einzuberufen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Einladung ergeht, falls nicht gemäß § 5 Abs. 3 vorgegangen wird, schriftlich spätestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin an alle Mitglieder der Gleichstellungskommission
                     und hat Zeit und Ort sowie die Tagesordnung für die anberaumte Sitzung zu enthalten.  2 Unterlagen, welche zur Vorbereitung auf die einzelnen Tagesordnungspunkte vorliegen, sind anzuschließen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ein zur Sitzung geladenes Mitglied der Gleichstellungskommission hat eine allfällige Verhinderung umgehend der oder dem Vorsitzenden
                     mitzuteilen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. ist berechtigt, durch eines seiner Mitglieder in der Gleichstellungskommission vertreten
                     zu sein.  2 Dieses Mitglied besitzt kein Stimmrecht.  3 Das Recht zur Teilnahme besteht nicht bei der Behandlung von Beschwerdeangelegenheiten nach der Gleichstellungsordnung. 
                  

               

               
                     § 2
Tagesordnung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Tagesordnung einer Sitzung wird von der oder dem Vorsitzenden nach Absprache mit den Mitgliedern der Gleichstellungskommission
                     festgelegt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Anträge auf Ergänzung der Tagesordnung kann jedes Mitglied bis zu einer Woche vor dem Sitzungstermin bei der oder dem Vorsitzenden
                     der Gleichstellungskommission schriftlich einbringen.  2 Die Mitglieder der Gleichstellungskommission sind von solchen Anträgen unverzüglich in Kenntnis zu setzen; enthält der Ergänzungsantrag
                     Unterlagen, so sind diese den Mitgliedern der Gleichstellungskommission zuzuleiten. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Jedes Mitglied der Gleichstellungskommission kann am Beginn der Sitzung (nach Feststellung der Beschlussfähigkeit) eine Ergänzung
                     oder Abänderung der Tagesordnung beantragen.  2 Über einen derartigen Antrag hat die oder der Vorsitzende eine Abstimmung durchzuführen; dies gilt auch für Ergänzungsanträge
                     zu den einzelnen Tagesordnungspunkten, die während der Sitzung gestellt werden. 
                  

               

               
                     § 3
Öffentlichkeit 
                     

                  

                   1 Die Sitzungen der Gleichstellungskommission sind nicht öffentlich.  2 Die Öffentlichkeit kann durch Beschluss der Gleichstellungskommission zugelassen werden, ausgenommen in Beschwerdeangelegenheiten.
                     
                  

               

               
                     § 4
Beschlussfähigkeit 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Gleichstellungskommission ist beschlussfähig, wenn nach ordnungsgemäß erfolgter Einladung aller Mitglieder mindestens
                     die Hälfte der Mitglieder anwesend ist. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Liegt keine Beschlussfähigkeit vor, hat die oder der Vorsitzende frühestens nach Ablauf von zwei Wochen eine neuerliche Sitzung
                     einzuberufen. 
                  

               

               
                     § 5
Ablauf der Sitzungen, Verhandlungsführung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die oder der Vorsitzende eröffnet, leitet und schließt die Sitzungen, stellt die gefassten Beschlüsse fest und erteilt in
                     der Reihenfolge der Meldungen das Wort. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die oder der Vorsitzende trägt die Verantwortung für eine rasche und erschöpfende Erledigung der Tagesordnungspunkte. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die oder der Vorsitzende kann die Sitzung unterbrechen.  2 Eine Vertagung der Sitzung vor Erschöpfung der Tagesordnung kann nur mit Zustimmung jener Mitglieder, deren ordnungsgemäß
                     in die Tagesordnung aufgenommene Anträge wegen eines frühzeitigen Abbruches der Sitzung nicht mehr behandelt werden würden,
                     beschlossen werden. 
                  

               

               
                     § 6
Beschlussfassung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die oder der Vorsitzende führt über alle Anträge die Abstimmung durch.  2 Beigezogene Sachverständige sowie Personen, die dem Personenkreis des § 12 angehören, haben kein Stimmrecht.  3 Diese Personen nehmen – ausgenommen die Gleichstellungskommission beschließt dies anders – am Abstimmungsvorgang nicht teil.
                      4 Über Beschluss der Gleichstellungskommission können Abstimmungen geheim durchgeführt werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Gleichstellungskommission hat – soweit in der Geschäftsordnung keine anders lautenden Regelungen vorliegen – ihre Beschlüsse
                     mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die oder der Vorsitzende hat das Abstimmungsergebnis festzustellen. 
                  

               

               
                     § 7
Protokoll 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Über den Verlauf der Sitzungen der Gleichstellungskommission ist ein Protokoll zu verfassen.  2 Die Verwendung von Aufzeichnungsgeräten ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden und der Schriftführerin oder dem Schriftführer zu unterfertigen und allen
                     Mitgliedern zu übermitteln.  2 Die Schriftführerin oder der Schriftführer hat der Gleichstellungskommission oder dem Personenkreis des § 12 anzugehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Einwendungen gegen das Protokoll können bis zur Beschlussfassung über die Genehmigung des Protokolls erhoben werden.
                  

               

               
                     § 8
Niederschriften 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Über den Verlauf einer Beratung und Beschlussfassung in einem Beschwerdeverfahren ist eine gesonderte Niederschrift abzufassen.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Niederschrift hat zu enthalten: 
                  

                  
                     
                        	
                           Ort, Tag und Dauer der Sitzung, 

                        

                        	
                           die Namen anwesender Mitglieder und sonstiger anwesender Personen, 

                        

                        	
                           die Nennung des konkreten Beschwerdeverfahrens, 

                        

                        	
                           den wesentlichen Inhalt und das Ergebnis der Beratung einschließlich der zur Information der Mitglieder gemachten Mitteilungen,
                              
                           

                        

                        	
                           die Anträge in wörtlicher Fassung, 

                        

                        	
                           die Beschlüsse in wörtlicher Fassung einschließlich allfälliger Meinungen von Mitgliedern, die bei der Abstimmung in der Minderheit
                              geblieben sind, 
                           

                        

                        	
                           das zahlenmäßige Ergebnis der Abstimmung. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Niederschriften bedürfen der Genehmigung durch die Gleichstellungskommission.  2 Sie sind von allen Mitgliedern, die an der betreffenden Sitzung teilgenommen haben, zu unterfertigen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Anträge auf Berichtigung oder Ergänzung der Niederschrift sind unmittelbar nach Verlesung der Niederschrift zu stellen.  2 Über sie ist sogleich abzustimmen. 
                  

               

               
                     § 9
Aufbewahrung von Niederschriften und Protokollen 
                     

                  

                  Protokolle und Niederschriften samt Anlagen sind sorgfältig aufzubewahren. 

               

               
                     § 10
Ausfertigungen 
                     

                  

                  Schriftstücke, die im Namen der Gleichstellungskommission ausgefertigt werden, sind von der oder von dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.
                     
                  

               

               
                     § 11
Berichterstatterin, Berichterstatter 
                     

                  

                  Die oder der Vorsitzende kann aus dem Kreis der Mitglieder eine Berichterstatterin oder einen Berichterstatter für eine bestimmte
                     Angelegenheit bestimmen. 
                  

               

               
                     § 12
Führung der laufenden Geschäfte 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Mit der Abwicklung der laufenden Geschäfte, der Vorbereitung der Sitzungen und der Besorgung der Kanzleigeschäfte können,
                     soweit dies erforderlich und möglich ist, Bedienstete aus dem Personalstand des Kirchenamtes betraut werden.  2 Diese Geschäfte sind jedenfalls unter der Leitung der oder des Vorsitzenden zu führen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zu den laufenden Geschäften gehören insbesondere:
                  

                  
                     
                        	
                           der zur Erfüllung der Aufgaben der Gleichstellungskommission notwendige Schriftverkehr sowie die sonstigen Kontakte (z.B.
                              telefonische); 
                           

                        

                        	
                           die Mitwirkung bei der Erstellung von gutachterlichen Äußerungen und Gutachten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Über die Geschäftsführung ist in den Sitzungen schriftlich oder mündlich zu berichten.
                  

               

               
                     § 13
Befangenheit 
                     

                  

                  Ein Mitglied, das in einer Angelegenheit, die der Gleichstellungskommission vorgetragen wird, bereits in entscheidender Funktion
                     tätig geworden ist oder in dieser Angelegenheit in entscheidender Funktion befasst wurde oder bei welchem ein persönlicher
                     Befangenheitsgrund vorliegt, hat dies der oder dem Vorsitzenden unverzüglich nach Bekanntwerden mitzuteilen und sich bei den
                     Beratungen und bei einer allfälligen Beschlussfassung seiner Mitwirkung oder Stimme zu enthalten.
                  

               

               
                     § 14
Verschwiegenheit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Mitglieder der Gleichstellungskommission dürfen Amts-, Geschäfts- oder Betriebsgeheimnisse oder personenbezogene Daten,
                     die ihnen in dieser Eigenschaft anvertraut oder zugänglich geworden sind, während der Dauer ihrer Bestellung oder Befassung
                     im Rahmen der Geschäftsführung und auch nach Erlöschen ihrer Funktion bzw. Tätigkeit nicht offenbaren oder verwerten.  2 Sie sind von der oder dem Vorsitzenden anlässlich ihrer ersten Teilnahme an einer Sitzung zur gewissenhaften Erfüllung ihrer
                     Obliegenheiten zu verpflichten.  3 Hierüber ist eine Niederschrift aufzunehmen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Inhalt und Ergebnis von Beratungen der Gleichstellungskommission sind vertraulich zu behandeln.
                  

               

               
                     § 15
Nominierung der vorzuschlagenden Mitglieder der Gleichstellungskommission 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Nominierung der mindestens vier bis höchstens acht Mitglieder der Gleichstellungskommission erfolgt durch die in § 4 Abs. 2 der Gleichstellungsordnung genannten Organisationen, nämlich der bzw. dem 
                  

                  
                     
                        	
                           Evangelischen Frauenarbeit, 

                        

                        	
                           Verein Evangelische Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (VEPPÖ), 

                        

                        	
                           Mitarbeitervertretung gemäß Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, 

                        

                        	
                           ARGE der Evangelischen Theologinnen, 

                        

                        	
                           ARGE Evangelischer Bildungswerke, 

                        

                        	
                           ARGE Religionslehrer und Religionslehrerinnen an Pflichtschulen, 

                        

                        	
                           ARGE Religionslehrer und Religionslehrerinnen an höheren Schulen, 

                        

                        	
                           Verein EvanQueer.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        

                  (a)  1 Im Falle einer erforderlichen Neubesetzung der Gleichstellungskommission nach Ablauf der Funktionsperiode fordert die oder
                     der Vorsitzende die Organisationen, welche ein Vorschlagsrecht für die Nominierung von Mitgliedern der Gleichstellungskommission
                     besitzen, auf, binnen einer Frist von vier Wochen schriftlich maximal zwei Personen für die Wahl zum Mitglied der Gleichstellungskommission
                     namhaft zu machen.  2 Vorgeschlagen werden können eigenberechtigte Personen, welche der Evangelischen Kirche A.B. oder der Evangelischen Kirche
                     H.B. angehören und welche schriftlich ihre Bereitschaft erklärt haben, im Falle der auf sie entfallenden Wahl diese anzunehmen.
                      3 Die oder der Vorsitzende hat die Wahlfähigkeit der vorgeschlagenen Personen und deren Bereitschaft zur Wahlannahme zu überprüfen
                     und festzustellen. 
                  

                  (b)  1 Die oder der Vorsitzende hat in der Folge einen Wahltermin auszuschreiben, zu welchem die vorschlagsberechtigten Organisationen
                     zu laden und die zur Wahl vorgeschlagenen Personen bekannt zu geben sind.  2 Jede Organisation kann eine Vertreterin bzw. einen Vertreter mit jeweils einer Begleitperson zu dem Wahltermin entsenden.
                     
                  

                  (c)  1 Die zur Stimmabgabe für die jeweilige Organisation zur Stimmabgabe berechtigte Person hat sich gegenüber der oder dem Vorsitzenden
                     über ihr bzw. sein Vertretungsrecht auszuweisen.  2 Dies erfolgt bei Organisationen ohne Rechtspersönlichkeit durch Vorlage einer schriftlichen Erklärung von drei Personen, welche
                     sich als Mitglieder der Organisation erklären und bestätigen, dass die zur Wahlsitzung entsandte Person berechtigt ist, für
                     die Organisation stimmberechtigt an dem Wahlverfahren teilzunehmen.  3 Zur Wahl stehen allein die von den Organisationen vorgeschlagenen Personen. 
                  

                  (d)  1 Stimmabgabeberechtigt ist die jeweilige Vertreterin bzw. der jeweilige Vertreter der anwesenden Organisationen.  2 Die Durchführung der Wahl erfordert die Anwesenheit von zumindest der Hälfte der wahlberechtigten Organisationen.  3 Bevollmächtigungen innerhalb der wahlberechtigten Organisationen oder an Dritte sind nicht erlaubt.
                  

                  (e)  1 Die Wahl erfolgt nach den Bestimmungen der Wahlordnung, insbesondere gemäß § 3 Abs. 2 Wahlordnung.  2 Die gewählten Personen sind von der oder dem Vorsitzenden der Gleichstellungskommission dem Oberkirchenrat A.u.H.B. bekannt
                     zu geben. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Bei der Nachbesetzung einzelner Mitglieder der Gleichstellungskommission im Falle des Ausscheidens einzelner Mitglieder während
                     der laufenden Funktionsperiode hat die entsendende Organisation, deren Mitglied aus der Gleichstellungskommission ausgeschieden
                     ist, das Recht der Nachnominierung.  2 Die Nachnominierung kann entfallen, wenn durch das Ausscheiden des Mitgliedes noch mindestens vier Mitglieder der Gleichstellungskommission
                     angehören.  3 Das nachnominierte Mitglied der Gleichstellungskommission ist dem Oberkirchenrat A.u.H.B. bekannt zu geben. 
                  

               

               
                     § 16
Änderungen der Geschäftsordnung 
                     

                  

                   1 Beschlussfassungen zur Änderung der Geschäftsordnung bedürfen der Anwesenheit von zumindest der Hälfte der Mitglieder der
                     Gleichstellungskommission und der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.  2 Änderungsbeschlüsse bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode.
                  

               

               
                     § 17
Inkrafttreten der Geschäftsordnung 
                     

                  

                   1 Die gegenständliche Geschäftsordnung tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft.  2 Gleichzeitig tritt die Geschäftsordnung der Gleichstellungskommission vom 7. März 2019, ABl. Nr. 36/2019, außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des geistlichen Amtes

      

      
         Vom 1. Jänner 2006

      

      
         ABl. Nr. 138/2005, 90/2006, 129/2006, 157/2006, 97/2007, 90/2008, 197/2008, 20/2009, 188/2009, 240/2009, 22/2010, 192/2010, 231/2011, 232/2011, 283/2011, 5/2012, 110/2012, 155/2012, 209/2012, 4/2015, 205/2015, 112/2016, 218/2016, 80/2018, 51/2019, 95/2019, 233/2019, 5/2020, 1/2021, 2/2021, 99/2021, 100/2021, 237/2021, 70/2022, 91/2022, 98/2022, 48/2023, 118/2023, 2/2024, 104/2023, 88/2025, 90/2025

      

      
         
            
            
            
            
            
            
         
         
            
               	
                  Lfd.
Nr.
                  

               
               	
                  Änderndes Recht

               
               	
                  Datum

               
               	
                  Fundstelle

               
               	
                  Geänderte
Paragrafen
                  

               
               	
                  Art der
Änderung
                  

               
            

         
         
            
               	
                  1

               
               	
                  Ordnung des geistlichen Amtes - Novelle 2018

               
               	
                  1. September 2019

               
               	
                  ABl. Nr. 80/2018

               
               	
                  § 5 Abs. 1

               
               	
                  geändert

               
            

            
               	
                  

               
               	
                  

               
               	
                  5. Juli 2018

               
               	
                  

               
               	
                  § 5 Abs. 2
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            I. Das geistliche Amt

         

         
               1. Allgemeine Bestimmungen

            

            
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Verkündigung des Evangeliums ist der Pfarrgemeinde als Ganzes aufgetragen.  2 Sie nimmt diese Verantwortung durch die vielfältigen Ämter und Dienste der Pfarrgemeinde nach ihrem Bekenntnis wahr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die öffentliche evangelisch-theologisch verantwortete Verkündigung des Evangeliums in Predigt und Sakramenten, Seelsorge und
                     geistlicher Führung der Pfarrgemeinde ist ohne zeitliche und örtliche Begrenzung jenen Personen vorbehalten, denen das geistliche
                     Amt von den zuständigen kirchlichen Organen durch Ordination übertragen wurde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ausnahmen bezüglich zeitlicher und/oder örtlicher Beschränkungen des Verkündigungsauftrages bestimmen die Kirchengesetze.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 In Notfällen darf und soll jedes getaufte Glied der Kirche einzelne Aufgaben des geistlichen Amtes ausüben.  2 Solches Handeln bedarf der Ordnung willen einer nachträglichen kirchlichen Bestätigung.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Soweit in diesem Kirchengesetz noch geschlechtsspezifische Bezeichnungen verwendet werden, gelten diese bei Ausübung der Funktion
                     durch Frauen oder Männer in der jeweils passenden geschlechtsspezifischen Form.
                  

               

            

         

         
               2. Voraussetzungen für das geistliche Amt

            

            
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wer ein Dienstverhältnis für ein geistliches Amt in der Evangelischen Kirche A.u.H.B. anstrebt oder ausübt, muss:
                     
                        	
                           Mitglied der Evangelischen Kirche A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. oder einer mit diesen in Kirchengemeinschaft stehenden
                              evangelischen Kirchen sein;
                           

                        

                        	
                           die vorgesehenen Prüfungen bestanden haben;

                        

                        	
                           für das Amt geistig und körperlich geeignet sein; und

                        

                        	
                           falls er oder sie verheiratet ist, einen Ehepartner haben, der einer der Kirchen gemäß Z. 1 angehört; in besonders begründeten
                              Fällen kann der zuständige Oberkirchenrat von dieser Voraussetzung absehen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Fehlt eine der allgemeinen Voraussetzungen, so endet ein Dienstverhältnis mit der entsprechenden dienstrechtlichen Maßnahme
                     des Oberkirchenrates A.u.H.B.; gleichzeitig tritt Amtsverlust ein (Art. 10 Abs. 9 KV).
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Ändert sich die Voraussetzung gemäß § 3 Abs. 1 Z. 4, kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. von Amts wegen oder auf Antrag, in beiden
                     Fällen nach Anhörung des Superintendenten/der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin
                     mit Bescheid den geistlichen Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin entweder in den Wartestand versetzen oder den eingetretenen
                     Verlust des Amtes befristet oder unbefristet aussetzen, sofern eine Beeinträchtigung des Dienstes, des Ansehens der Kirche
                     oder des Amtes nicht zu befürchten ist.
                  

               

            

         

         
               3. Die Vorbereitung auf das geistliche Amt

            

            
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wer sich dem fachtheologischen Masterstudium an der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien oder einem als
                     gleichwertig anerkannten Theologiestudium an einer anderen Universität oder Lehranstalt mit der Absicht widmet, in den Dienst
                     der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich zu treten, soll dies dem Evangelischen Oberkirchenrat A. und H. B. bekannt
                     geben; dieser veranlasst die Führung einer Liste der Meldungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. und H. B. hat den Abschluss der Studien, insbesondere der Abschlussprüfungen, für Zwecke der Aufnahme
                     zur Vorbereitung auf das geistliche Amt anzuerkennen; für diese Entscheidung gelten grundsätzlich die in den Curricula für
                     die Studien an der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien festgelegten Anforderungen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mit der Anerkennung durch den Oberkirchenrat A. und H. B. kann um die Zulassung zum Lehrvikariat angesucht werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Ansuchen sind beizulegen:
                     
                        	
                           die Geburtsurkunde und der Taufschein;

                        

                        	
                           die Konfirmationsbescheinigung oder bei später Eingetretenen die Bescheinigung über die Aufnahme in eine der in § 3 Abs. 1 Z. 1 genannten Kirchen;
                           

                        

                        	
                           das Zeugnis über die Abschlussprüfung an der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien oder ein diesem Zeugnis
                              gleichzuhaltendes Zeugnis sowie allenfalls weitere geforderte Studiennachweise;
                           

                        

                        	
                           ein eigenhändig geschriebener Lebenslauf;

                        

                        	
                           ein Strafregisterauszug und ein umfassendes ärztliches Zeugnis über den Gesundheitszustand, deren Ausstellungsdaten nicht
                              länger als drei Monate zurückliegen dürfen;
                           

                        

                        	
                           die Bescheinigung über die Ableistung der geforderten Praktika; aus wichtigen Gründen kann davon abgesehen werden; und
                           

                        

                        	
                           die eigenhändig geschriebene Verpflichtungserklärung mit folgendem Wortlaut:

                           „Ich verpflichte mich, das Wort Gottes lauter und rein gemäß dem Bekenntnis der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen
                              Kirche H. B. zu verkündigen und in Gottesdienst und Sakramentsverwaltung die liturgische Ordnung der Kirche einzuhalten; ebenso
                              verpflichte ich mich, die kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu achten und zu befolgen.“
                           

                        

                        	
                           das Zeugnis gemäß § 39 Abs. 8 Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) über die Zurücklegung der Induktionsphase und den Verwendungserfolg, sofern die Induktionsphase vor Aufnahme ins Vikariat
                              absolviert wurde.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Vom Oberkirchenrat A. und H. B. dürfen Auskünfte über die Bewerber oder Bewerberinnen eingeholt werden.  2 Die Auskunftspersonen sind im gegenseitigen Einverständnis mit den Bewerbern und Bewerberinnen zu bestimmen; sie müssen vom
                     Bewerber oder von der Bewerberin zur Auskunftserteilung ermächtigt sein.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Vorbehaltlich der in Abs. 7 getroffenen Regelung entscheidet der Oberkirchenrat A. und H. B. über die Anrechnung und Anerkennung
                     ausländischer Studien und Prüfungen unter Berücksichtigung der durch die zuständige staatliche Stelle festgestellten Gleichwertigkeit
                     oder auf Grundlage der für die staatlichen Stellen geltenden Kriterien der Anerkennung.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Bewerbern und Bewerberinnen, die ihr Studium nicht mit der vom Oberkirchenrat A. und H. B. anerkannten Abschlussprüfung abgeschlossen
                     haben, oder die Gottesdienst- und Unterrichtssprache nicht ausreichend beherrschen, kann unter Fristsetzung die Fortsetzung
                     der Ausbildung aufgetragen werden, gegebenenfalls nach gutachtlicher Stellungnahme der Evangelisch-theologischen Fakultät
                     der Universität Wien.
                  

               

            

         

         
               4. Die Ausbildung zum geistlichen Amt

            

            
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Ausbildung zum geistlichen Amt erfolgt in einem befristeten Ausbildungsdienstverhältnis mit der Evangelischen Kirche A.u.H.B.,
                     welches aus zwei Teilen besteht.  2 Das Ausbildungsverhältnis beginnt mit dem Lehrvikariat, an das sich nach erfolgreichem Abschluss unmittelbar die Ausbildung
                     als Pfarramtskandidat oder Pfarramtskandidatin anschließt.  3 Während des Lehrvikariats ist das Predigerseminar zu besuchen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Zulassung hat ein Einstellungsgespräch vor dem Oberkirchenrat A.u.H.B. oder mit einem seiner delegierten Mitglieder voran
                     zu gehen.  2 Fragen zu individuellen Gewissensentscheidungen (§ 40 Abs. 5) sind nicht Gegenstand des Einstellungsgespräches.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über die Zulassung entscheidet der Oberkirchenrat A. und H. B.  2 Ein Rechtsanspruch auf Zulassung besteht nicht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auf zugelassene Lehrvikare oder Lehrvikarinnen findet die Disziplinarordnung Anwendung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Zulassung ist Voraussetzung für
                     
                        	
                           die Verwendung im Lehrvikariat;

                        

                        	
                           die Ermächtigung zur Erteilung des Religionsunterrichtes an Schulen in der Zeit des Lehrvikariats.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Lehrvikare und Lehrvikarinnen sind berechtigt, das jeweils vorgesehene Amtskleid zu tragen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Zur Einführung in die praktische Pfarramtsarbeit werden Lehrvikare und Lehrvikarinnen besonders befähigten Pfarrern und Pfarrerinnen
                     zugeteilt.  2 Sie stehen unter deren unmittelbaren Aufsicht und Verantwortung.  3 Es soll ein Lehrvikar oder eine Lehrvikarin möglichst nur einem Lehrpfarrer oder einer Lehrpfarrerin zugeteilt werden.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Lehrvikariat beginnt jeweils am 1. September eines jeden Jahres.  2 Vikare und Vikarinnen, auf die bereits vor diesem Zeitpunkt die für die Aufnahme in das Lehrvikariat erforderlichen Voraussetzungen
                     zutreffen, können auch zu einem früheren Zeitpunkt, jedoch ohne Anrechnung des vor dem 1. September gelegenen Zeitraumes auf
                     die Ausbildungszeit in ein Ausbildungsdienstverhältnis aufgenommen werden.  3 Der Oberkirchenrat A. und H. B. kann bei Vorliegen wichtiger Gründe eine verspätete Aufnahme im Ausmaß von höchstens zwei
                     Monaten gestatten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Lehrvikariat dauert 24 Monate.  2 Die gesetzlichen Urlaube sind auf diese Zeit anzurechnen.  3 Eine Verkürzung um höchstens zwei Monate kann durch den Oberkirchenrat A.u.H.B., insbesondere bei späterer Aufnahme in das
                     Lehrvikariat, bewilligt werden.  4 Hat der Vikar oder die Vikarin die Induktionsphase laut § 39 Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) bereits zurückgelegt, ist die Ausbildungszeit nach § 8 entsprechend zu verkürzen, sofern nicht wichtige Gründe dagegen sprechen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Im ersten Jahr des Lehrvikariats ist die Induktionsphase laut § 39 VBG zu absolvieren.  2 Gleichzeitig ist der Vikar oder die Vikarin zur Einführung in die Gemeindearbeit einer Gemeinde zum Dienst zuzuteilen.  3 Hat der Vikar oder die Vikarin den in der Induktionsphase zu erwartenden Verwendungserfolg gemäß § 39 Abs. 7 Z. 3 VBG nicht aufgewiesen, ist das Ausbildungsdienstverhältnis zu beenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das zweite Vikariatsjahr dient der Einführung in die Gemeindearbeit und der Ausbildung im Predigerseminar.  2 Die näheren Bestimmungen werden vom Oberkirchenrat A.u.H.B. durch Verordnung erlassen.  3 Den jeweiligen Gang der praktischen Ausbildung eines Vikars oder einer Vikarin regelt der Oberkirchenrat A.u.H.B. im Einzelfall.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat unter Berücksichtigung der vom Lehrpfarrer oder von der Lehrpfarrerin, vom Rektor oder von
                     der Rektorin des Predigerseminars erstellten Beurteilungen, der Stellungnahme des zuständigen Superintendenten/der zuständigen
                     Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin sowie nach Anhören des Lehrvikars oder der Lehrvikarin
                     festzustellen, ob das Lehrvikariat erfolgreich abgeschlossen wurde oder ob es teilweise oder zur Gänze zu wiederholen ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Wiederholung des Lehrvikariates oder des Besuches des Predigerseminars ist nur einmal zulässig.  2 Bleibt die Wiederholung ohne Erfolg, ist das Ausbildungsverhältnis zu beenden und die allfällige Zulassung als Kandidat zu
                     widerrufen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Lehrvikariates durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. setzt der Vikar oder
                     die Vikarin seine Ausbildung als Pfarramtskandidat oder Pfarramtskandidatin fort.  2 Diese dauert zwölf Monate, wobei die gesetzlichen Urlaube auf diese Zeit anzurechnen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Pfarramtskandidat oder die Pfarramtskandidatin ist einer Pfarrgemeinde oder einer übergemeindlichen Verwendung zuzuteilen.
                      2 Eine Fortsetzung der Ausbildung in der Pfarrgemeinde, in der das Lehrvikariat absolviert wurde, ist zulässig.  3 Ein geistliche Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin hat den Pfarramtskandidaten oder die Pfarramtskandidatin im Rahmen
                     der Ausbildung als Mentor oder Mentorin zu begleiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Zeit als Pfarramtskandidat oder Pfarramtskandidatin dient der Hinführung zur selbstständigen Arbeit eines geistlichen
                     Amtsträgers/einer geistlichen Amtsträgerin.  2 Die näheren Bestimmungen werden vom Oberkirchenrat A. und H. B. durch Verordnung erlassen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Den jeweiligen Gang der praktischen Ausbildung des einzelnen Pfarramtskandidaten bzw. der einzelnen Pfarramtskandidatin regelt
                     der Oberkirchenrat A.u.H.B. im Einzelfall.
                  

               

               
                     § 9

                  

                   1 Der Oberkirchenrat A. und H. B. kann in begründeten Fällen die Ausbildungszeit für Lehrvikare oder Lehrvikarinnen und Pfarramtskandidaten
                     oder Pfarramtskandidatinnen um höchstens ein Jahr verkürzen.  2 Der Oberkirchenrat A. und H. B. entscheidet jeweils im Einzelfall, welcher Teil der Ausbildung entfallen kann.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Ausbildungsdienstverhältnis kann von jedem Teil durch schriftliche Kündigung unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von
                     sechs Wochen zum 15. oder letzten Tag eines jeden Monats gelöst werden, auf Seite des Dienstgebers jedoch nur mit Zustimmung
                     des Superintendenten/der Superintendentin, des Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin und nach Anhören des Lehrpfarrers/der
                     Lehrpfarrerin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Ausbildungsdienstverhältnis endet, wenn es nicht schon vorher aufgelöst worden ist, mit dem 31. August jenes Jahres, in
                     welchem die Amtsprüfung frühestens abgelegt werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Ausbildungsdienstverhältnis kann aus berechtigten Gründen höchstens bis zu zwei Jahren verlängert werden.
                  

                  
                     
                        	(4)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Das Ausbildungsdienstverhältnis wird während der Dauer der Beschäftigungsverbote sowie während der Dauer des Karenzurlaubes,
                                       jeweils gemäß dem staatlichen Mutterschutzgesetz sowie Väter-Karenzgesetz, unterbrochen und um diese Zeiten verlängert.
                                    

                                 

                                 	
                                    Im Übrigen gelten die Bestimmungen des § 59 für das Ausbildungsdienstverhältnis sinngemäß, insbesondere auch für die vorzeitige Beendigung des Ausbildungsdienstverhältnisses.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	(5)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Lehrvikare und Lehrvikarinnen sowie Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen haben Anspruch auf einen jährlichen, bezahlten
                                       Erholungsurlaub von fünf Wochen (30 Werktagen).
                                    

                                 

                                 	
                                    Der Urlaub wird über Ansuchen des Lehrvikars oder der Lehrvikarin sowie des Pfarramtskandidaten oder der Pfarramtskandidatin
                                       vom zuständigen Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin bzw. vom Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin
                                       bzw. vom zuständigen geistlichen Mitglied des Oberkirchenrates A. B. nach Anhörung des Lehrpfarrers oder der Lehrpfarrerin
                                       bzw. des Mentors oder der Mentorin erteilt.
                                    

                                 

                                 	
                                    Im Übrigen gelten für den Urlaub während des Ausbildungsdienstverhältnisses die §§ 55, 56 sinngemäß.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Für den Anspruch auf Pflegefreistellung wegen der notwendigen Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalts lebenden
                     erkrankten nahen Angehörigen, Pflegekarenz, Pflegeteilzeit, Dienstfreistellung wegen Sterbebegleitung naher Angehöriger oder
                     Begleitung schwersterkrankter Kinder des Lehrvikars oder der Lehrvikarin sowie des Pfarramtskandidaten oder der Pfarramtskandidatin
                     gilt § 57 sinngemäß.  2 Um die Zeiten der jeweiligen Freistellung verlängert sich das Ausbildungsverhältnis, sofern die Freistellung im Kalenderjahr
                     für mehr als vier Wochen in Anspruch genommen wurde, im Umfang des vier Wochen übersteigenden Ausmaßes.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Führung und Verwaltung des Predigerseminars durch einen Rektor oder eine Rektorin mit den entsprechenden Hilfskräften
                     obliegt dem Oberkirchenrat A. und H. B.  2 Das Predigerseminar ist Teil des Aus- und Fortbildungsinstituts für kirchliche Berufe, dem zur Unterstützung ein Beirat sowie
                     ein Exekutivkomitee beigegeben sind.  3 Für die Tätigkeit des Beirates und des Exekutivkomitees ist vom Oberkirchenrat A. und H. B. mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums
                     A.u.H.B. eine Geschäftsordnung als Verordnung zu erlassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat durch Verordnung festzusetzen, welcher Teil des Gehaltes der Lehrvikare und Lehrvikarinnen
                     während ihres Aufenthaltes im Predigerseminar für Unterkunft und Verpflegung einzubehalten und welcher Betrag allenfalls während
                     des Lehrvikariates für Wohnung und Verpflegung zu leisten ist.
                  

               

            

         

         
               5. Die Pfarramtsprüfung (Examen pro ministerio)

            

            
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Um Zulassung zur Amtsprüfung (Examen pro ministerio) ist beim Oberkirchenrat A. und H. B. im Dienstweg anzusuchen.  2 Bei Ablehnung des Ansuchens ist das Ausbildungsdienstverhältnis zu beenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Amtsprüfung ist gegen Ende der Ausbildungszeit vor einer vom Oberkirchenrat A. und H. B. zu bestellenden Prüfungskommission
                     abzulegen.  2 In der Amtsprüfung soll der Kandidat die für die Ausübung des geistlichen Amtes notwendigen Kenntnisse und Fähigkeiten nachweisen.
                      3 Die näheren Bestimmungen werden vom Oberkirchenrat A. und H. B. durch Verordnung erlassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über das Ergebnis der Amtsprüfung ist vom Oberkirchenrat A. und H. B. ein Zeugnis auszustellen.  2 In diesem Zeugnis sind die Einschränkungen gemäß § 5 Abs. 7 zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird die Amtsprüfung nicht bestanden, kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. das Ausbildungsdienstverhältnis zweimal um insgesamt
                     höchstens ein Jahr verlängern.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Durch die erfolgreiche Ablegung der Amtsprüfung erlangt der Pfarramtskandidat oder die Pfarramtskandidatin die Befähigung
                     zur Ausübung des geistlichen Amtes; er oder sie ist berechtigt, um die Ordination anzusuchen.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  Für Personen, die ihre Ausbildung nicht nach dieser Ordnung absolviert haben und die in den Dienst der Evangelischen Kirche
                     A.u.H.B. in Österreich treten wollen, regelt der Oberkirchenrat A. und H. B. durch Verordnung, welche Nachweise und/oder Ergänzungen ihrer Ausbildung sie vor der Ordination und der Erlangung der Wahlfähigkeit zu erbringen
                     haben.
                  

               

               
                     § 13 a

                  

                  Für Personen, welche die in § 3 Abs. 1 Z. 2 festgelegten Prüfungen für ein geistliches Amt nicht abgelegt haben und innerhalb des Kirchenregiments A.B. in
                     den Dienst der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich treten wollen, regelt der Oberkirchenrat A.u.H.B. durch Verordnung,
                     auf welche Weise diese Personen als mögliche Kandidaten oder Kandidatinnen für ein Ausbildungsdienstverhältnis in Frage kommen,
                     welche Voraussetzungen in Bezug auf die Ausbildung, Vorbereitung und praktische Tätigkeit vorliegen müssen, wer über die Zulassung
                     für ein Ausbildungsdienstverhältnis zu entscheiden hat, welche besonderen organisatorischen, zeitlichen und/oder finanziellen
                     Begleitmaßnahmen vor Beginn des Ausbildungsdienstverhältnisses bestehen und welche besonderen Anforderungen an Kandidaten
                     und Kandidatinnen im Falle einer Übernahme in den Dienst der Evangelischen Kirche A.u.H.B. gestellt werden.
                  

               

            

         

         
               6. Die Ordination

            

            
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mit der Ordination beruft die Evangelische Kirche A. B. bzw. H. B. Personen in das geistliche Amt, in der Evangelischen Kirche
                     A. B. auch in das geistliche Ehrenamt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Ordination ist ihrem Wesen nach widerruflich; sie verleiht daher keinen unverlierbaren Charakter.  2 Mit der Ordination ist kein Rechtsanspruch auf ein Dienstverhältnis verbunden, mit der Ordination wird kein Dienstverhältnis
                     begründet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Ordination ist die Voraussetzung
                     
                        	
                           für die Ausübung des geistlichen Amtes,

                        

                        	
                           für den Abschluss des entsprechenden Dienstverhältnisses und

                        

                        	
                           für den Erwerb der Wahlfähigkeit.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Ansuchen um Zulassung zur Ordination ist an den Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. zu richten; beizufügen sind
                     
                        	
                           die Beurteilung des Lehrvikariats durch den Lehrpfarrer oder die Lehrpfarrerin, ferner

                        

                        	
                           ein Vorschlag des Pfarramtskandidaten oder der Pfarramtskandidatin, wer die Ordination durchführen soll, sowie eine Stellungnahme
                              des oder der Vorgeschlagenen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Theologisch ausreichend gebildete, geeignete und in der Gemeindearbeit bewährte Personen können von einer kirchlichen Stelle
                     (Art. 13 Abs. 2 Z. 1 bis 3 KV) beim Oberkirchenrat A. B. für die Ordination ins Ehrenamt vorgeschlagen werden.  2 Diesem Vorschlag ist eine Beurteilung des oder der zuständigen Superintendenten/Superintendentin und des vorgesehenen Ordinators
                     oder der vorgesehenen Ordinatorin sowie eine Zustimmungs- und Verpflichtungserklärung des oder der Vorgeschlagenen beizufügen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Ordination erfolgt in einem Gottesdienst einer Pfarrgemeinde unter Mitwirkung mindestens zweier geistlicher Amtsträger
                     oder Amtsträgerinnen, nämlich in der Evangelischen Kirche A. B. durch den Bischof/die Bischöfin oder durch einen Superintendenten
                     oder eine Superintendentin, in der Evangelischen Kirche H. B. durch den Landessuperintendenten/die Landessuperintendentin.
                      2 Der Bischof/die Bischöfin und der Landessuperintendent/die Landessuperintendentin dürfen sich in Ausnahmefällen durch einen
                     dazu gesondert ermächtigten geistlichen Amtsträger oder eine dazu gesondert ermächtigte geistliche Amtsträgerin vertreten
                     lassen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Ob und bejahendenfalls in welchem Ausmaß (bis höchstens zehn Jahre) eine sonstige Beschäftigungszeit als Vordienstzeit anerkannt
                     wird, steht im freien Ermessen des Oberkirchenrates A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Rechte aus der Ordination ruhen:
                     
                        	
                           für die Zeit der Bewerbung um ein politisches Mandat (Art. 19 Abs. 2 KV) und
                           

                        

                        	
                           für die Zeit einer psychisch begründeten Berufsunfähigkeit,

                        

                        	
                           in Zeiten gemäß § 78 Abs. 1 Z. 1 zweiter und dritter Satz.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               7. Beginn und Dauer des mit dem geistlichen Amt verbundenen Dienstverhältnisses

            

            
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jedes Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich ist zunächst provisorisch.  2 Es beginnt mit dem im Amtsauftrag festgelegten Tag.  3 Provisorisch ist ein Dienstverhältnis, solange es nicht in ein definitives Dienstverhältnis gemäß § 16 Abs. 1 umgewandelt
                     wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den Abschluss jedes Dienstverhältnisses bedarf es eines Antrages des oder der Ordinierten; dies gilt insbesondere nach
                     Beendigung des Ausbildungsdienstverhältnisses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Entscheidung des Oberkirchenrates A.u.H.B. über den Abschluss eines Dienstverhältnisses hat ein Einstellungsgespräch,
                     insbesondere im Hinblick auf die Feststellung der Wahlfähigkeit, vorauszugehen.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat alle allgemeinen und spezifischen Voraussetzungen und Berufsvoraussetzungen erneut zu prüfen
                     und zu werten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für alle geistlichen Amtsträger oder Amtsträgerinnen gilt als Anfangszeitpunkt der Dienstzeitberechnung der 1. Juli des der
                     bestandenen Amtsprüfung vorausgehenden Jahres.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In die Dienstzeitberechnung ist ein Jahr der Ausbildungszeit einzurechnen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für die Einstufung und für die Vorrückung in höhere Bezüge sind ferner anzurechnen:
                     
                        	
                           die im Österreichischen Bundesheer gesetzlich abgeleistete Präsenzdienstzeit oder der in Österreich abgeleistete gesetzliche
                              Zivildienst;
                           

                        

                        	
                           die Dienstzeit der staatlich angestellten Religionslehrer/Religionslehrerinnen in Österreich;

                        

                        	
                           die Dienstzeit in einem öffentlichen-rechtlichen Dienstverhältnis bzw. die Zeit der Anstellung durch eine Gebietskörperschaft
                              als geistlicher Amtsträger/geistliche Amtsträgerin;
                           

                        

                        	
                           die Dienstzeit als akademisch ausgebildeter geistlicher Amtsträger oder akademisch ausgebildete Amtsträgerin einer Kirche
                              der Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen in Europa;
                           

                        

                        	
                           die in einem evangelisch-theologischen Lehramt an einer Universität, einer Pädagogischen Hochschule oder einer anderen Lehranstalt
                              verbrachte Zeit;
                           

                        

                        	
                           die im Lehramt an einer Universität, einer Pädagogischen Hochschule oder einer anderen theologischen Lehranstalt verbrachte
                              Zeit.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Dem Oberkirchenrat A.u.H.B. steht es frei, ob und bejahendenfalls in welchem Ausmaß (bis höchstens zehn Jahre) eine sonstige
                     Beschäftigungszeit als Vordienstzeit anerkannt wird.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Wird der oder die Ordinierte in ein provisorisches Dienstverhältnis übernommen, hat der Oberkirchenrat A.u.H.B. darüber einen
                     Dienstzettel auszustellen und diesen dem oder der Ordinierten zu übergeben.  2 In diesem Dienstzettel sind der Beginn des provisorischen Dienstverhältnisses sowie die für die Einstufung und Vorrückung
                     der Bezüge inklusive Anerkennung der Vordienstzeiten maßgeblichen Zeiten (Abs. 4 bis 7) und die betragsmäßige Höhe des Grundgehaltes
                     sowie allfällige Sondervereinbarungen festzuhalten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Provisorische Dienstverhältnisse können vom Oberkirchenrat A.u.H.B. oder vom geistlichen Amtsträger oder von der geistlichen
                     Amtsträgerin selbst unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von drei Monaten zum Monatsletzten durch schriftliche Kündigung
                     gelöst werden, soferne nichts anderes vereinbart wurde oder wird.  2 Dauert das provisorische Dienstverhältnis bereits 15 Jahre, verlängert sich die beiderseitige Kündigungsfrist auf vier Monate.
                      3 In jedem Fall ist der Oberkirchenrat A.u.H.B. verpflichtet, vor Ausspruch der schriftlichen Kündigung die gemäß § 83 gebildete freiwillige Berufsvereinigung (VEPPÖ), das zuständige Presbyterium oder das jeweilige Leitungsorgan zu hören und
                     die Zustimmung des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin
                     einzuholen.  4 Fehlt die Zustimmung des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin,
                     ist der Ausspruch der Kündigung des provisorischen Dienstverhältnisses unwirksam.  5 Bestehen Zweifel darüber, ob eine rechtswirksame Zustimmung des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten
                     oder der Landessuperintendentin vorliegt, entscheidet über Antrag des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin,
                     des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin oder des Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. der Revisionssenat.  6 Der diesbezügliche Antrag ist binnen vier Wochen nach Zustellung des Ausspruches der Kündigung beim Revisionssenat einzubringen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Ist dem geistlichen Amtsträger oder der geistlichen Amtsträgerin, der bzw. die in einem provisorischen Dienstverhältnis steht,
                     eine Pfarrstelle gemäß § 19 Abs. 1 Z. 1 bis 3 oder eine übergemeindliche Pfarrstelle gemäß § 34 Abs. 1 übertragen, kann das provisorische Dienstverhältnis vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. innerhalb der in Abs.
                     8 genannten Kündigungsfristen nur bei Vorliegen von Gründen mittels Bescheid gekündigt werden.  2 Kündigungsgründe sind Umstände, die in der Person des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin gelegen sind
                     und die Interessen, Ansehen und Ruf des Dienstgebers inklusive dessen Gemeinden und Einrichtungen nachteilig berühren (analog
                     § 105 Abs. 3 Z. 2 Arbeitsverfassungsgesetz) sowie wichtige Gründe gemäß § 18.  3 Vor Ausspruch einer solchen Kündigung mittels Bescheid ist vom Oberkirchenrat A.u.H.B. ein Verfahren nach den Bestimmungen
                     des 2. Teiles der Verfahrensordnung (KVO 2005) durchzuführen, in welchem dem betroffenen geistlichen Amtsträger oder der betroffenen geistlichen Amtsträgerin Parteiengehör
                     zu gewähren ist.  4 Ferner ist das für den geistlichen Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin zuständige Presbyterium bzw. Leitungsorgan
                     der kirchlichen Einrichtung und der zuständige Superintendent oder die zuständige Superintendentin bzw. der Landessuperintendent
                     oder die Landessuperintendentin sowie die gemäß § 83 gebildete freiwillige Berufsvereinigung (VEPPÖ) zu hören.  5 Eine Zustimmung des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin
                     ist nicht erforderlich.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         1 Gegen einen Bescheid des Oberkirchenrates A.u.H.B., mit welchem die Kündigung des provisorischen Dienstverhältnisses gemäß
                     Abs. 10 ausgesprochen wird, kann der betroffene geistliche Amtsträger oder die betroffene geistliche Amtsträgerin Beschwerde
                     an den Revisionssenat binnen vier Wochen nach Zustellung erheben.  2 Der Beschwerde kommt, abweichend von § 43 Abs. 3 Verfahrensordnung (KVO 2005), aufschiebende Wirkung zu, im Übrigen gilt der 3. Teil der KVO 2005.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         1 Gibt der Revisionssenat der Beschwerde gegen einen Bescheid nach Abs. 10 Folge, hat er entweder in der Sache selbst zu erkennen,
                     dass der Ausspruch der schriftlichen Kündigung des provisorischen Dienstverhältnisses für unwirksam erklärt wird, oder das
                     Verfahren zur Verfahrensergänzung und allfälligen Erlassung eines neuen Bescheides mit Ausspruch der Kündigung an den Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. zurückzuverweisen.  2 Gibt der Revisionssenat der Beschwerde nicht Folge, hat dieser von Amts wegen in seinem Erkenntnis den Kündigungstermin über
                     die Beendigung des provisorischen Dienstverhältnisses neu festzulegen.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                         1 Liegen in Ansehung des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin wichtige Gründe gemäß § 18 vor, kann die Frist zur Beendigung des provisorischen Dienstverhältnisses auf ein Monat zum 15. jedes Monates oder Ende des
                     Kalendermonates verkürzt werden (vorzeitige Beendigung aus wichtigen Gründen).  2 Erhebt allerdings in einem solchen Fall der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin Beschwerde an den Revisionssenat
                     gemäß Abs. 11, kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. für den kirchlichen Dienstgeber gemäß § 16 Abs. 5, ohne Mitwirkung des Personalsenates
                     (§ 17), vorübergehend die Dienstfreistellung des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin unter Entgeltfortzahlung
                     und Weitergewährung sonstiger Ansprüche mittels Bescheid verfügen, der in diesem Fall beim Revisionssenat nicht bekämpft werden
                     kann.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                        Im Übrigen endet das provisorische Dienstverhältnis durch Wegfall einer Berufsvoraussetzung, Verlust des geistlichen Amtes,
                     Berufsunfähigkeit, jeweils nach Maßgabe der Bestimmung dieser Ordnung, sowie durch Erkenntnis des Disziplinarsenates gemäß
                     der Disziplinarordnung.
                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Dienstverhältnis wird auf Antrag des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin nach einer Dienstzeit
                     von drei Jahren im provisorischen Dienstverhältnis definitiv, sofern die für die Verwendung vorgesehenen Definitivstellungserfordernisse
                     erfüllt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Definitivstellungserfordernisse sind in einer Verordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. festzulegen, die zu ihrer Gültigkeit
                     der Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. bedarf.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein definitives Dienstverhältnis kann vom Oberkirchenrat A.u.H.B. nur auf Grund eines der folgenden, rechtskräftig abgeschlossenen,
                     besonderen Dienstrechtsverfahren bzw. Disziplinarverfahren beendet werden, und zwar nach den Verfahren
                     
                        	
                           der Versetzung in den Wartestand (§ 69);
                           

                        

                        	
                           der Beendigung des Dienstverhältnisses oder des verfügten Amtsverlustes gemäß § 14 Abs. 2 Disziplinarordnung;
                           

                        

                        	
                           der Feststellung des Wegfalls einer Berufsvoraussetzung;

                        

                        	
                           der Feststellung der Berufsunfähigkeit;

                        

                        	
                           der Beendigung des Dienstverhältnisses aus wichtigen Gründen infolge einer Entscheidung des jeweils zuständigen Dienstgebers,
                              jedoch mit Zustimmung des Personalsenates (§§ 17, 18).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 In den Fällen des Abs. 3 Z. 1 sowie bei verfügtem Amtsverlust gemäß § 14 Abs. 2 Disziplinarordnung geht mit der Beendigung des definitiven Dienstverhältnisses dieses in ein provisorisches, zeitlich befristetes Dienstverhältnis
                     gemäß den §§ 69, 70 (Wartestand) über.  2 In den anderen Fällen endet das Dienstverhältnis zu der betreffenden Kirche (§ 72).
                  

                  
                     
                        	(5)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann aus wichtigen Gründen, ohne dass ein Verschulden auf Seiten des geistlichen Amtsträgers oder
                                       der geistlichen Amtsträgerin vorliegt, in begründeten krankheitsbedingten Fällen einer nicht dauernden Berufsunfähigkeit oder
                                       eines Verhaltens, das geeignet ist, sich auf das Gedeihen, den Ruf und das Ansehen und die Entwicklung der Evangelischen Kirche
                                       in Österreich oder einer ihrer Gliederungen oder Einrichtungen schädigend auszuwirken, die vorübergehende Dienstfreistellung
                                       eines geistlichen Amtsträgers oder einer geistlichen Amtsträgerin unter Entgeltfortzahlung und Weitergewährung sonstiger Ansprüche
                                       mittels Bescheid verfügen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann bei Einleitung eines Verfahrens nach Abs. 3 Z. 5 oder nach § 35 Abs. 2 Z. 3 für die Dauer dieses Verfahrens ebenfalls die vorübergehende Dienstfreistellung eines geistlichen Amtsträgers
                                       oder einer geistlichen Amtsträgerin unter Entgeltfortzahlung und Weitergewährung sonstiger Ansprüche mittels Bescheid verfügen.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Bescheide gemäß lit. a) und lit. b) können vom Oberkirchenrat A.u.H.B. nur nach vorheriger Zustimmung des Personalsenates
                                       (§ 17) erlassen werden, wobei die Abs. 6 bis 8 sowie § 17 sinngemäß anzuwenden sind.  2 Der Personalsenat hat jedoch binnen zwei Wochen zu entscheiden.  3 Einer Beschwerde an den Revisionssenat kommt in diesen Fällen keine aufschiebende Wirkung zu, es gilt § 43 Abs. 3 der Verfahrensordnung (KVO 2005).
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Bei Gefahr in Verzug, insbesondere zur Abwehr eines großen, auch rufmäßigen Schadens für die Evangelischen Kirchen in Österreich
                                       und/oder einer ihrer Gliederungen und Einrichtungen, kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. eine vorübergehende Dienstfreistellung
                                       eines geistlichen Amtsträgers oder einer geistlichen Amtsträgerin unter Entgeltfortzahlung und weitergehender Gewährung sonstiger
                                       Ansprüche mittels Bescheid ohne vorherige Zustimmung des Personalsenates (§ 17) beschließen.  2 Gleichzeitig mit der Bescheiderlassung ist an den Personalsenat der Antrag auf nachträgliche Zustimmung zur vorübergehenden
                                       Dienstfreistellung zu stellen, wobei in diesem Fall der Personalsenat binnen zwei Wochen zu entscheiden hat.  3 Stimmt der Personalsenat nachträglich der vorübergehenden Dienstfreistellung nicht zu, ist sie aufzuheben.  4 Das Recht zur Erhebung einer Beschwerde des Oberkirchenrates A.u.H.B. an den Revisionssenat ist davon unberührt.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Entscheidungen gemäß Abs. 3 Z. 2 ergehen nach Maßgabe der Disziplinarordnung durch die zuständigen Disziplinarsenate, die Entscheidungen gemäß Abs. 3 Z. 1 und 3 bis 5 durch den Oberkirchenrat A.u.H.B.
                      2 Die Verfahren vor dem zuständigen Oberkirchenrat haben nach den Bestimmungen des 2. Teiles der Verfahrensordnung (KVO 2005) durchgeführt zu werden, wobei dem betroffenen geistlichen Amtsträger oder der betroffenen geistlichen Amtsträgerin angemessen
                     Parteigehör zu gewähren und die gemäß § 83 gebildete freiwillige Berufsvereinigung (VEPPÖ) zu hören ist.  3 Die Bescheide des Oberkirchenrates A.u.H.B. können binnen vier Wochen nach Zustellung mit Beschwerde an den Revisionssenat
                     angefochten werden.  4 In diesen Verfahren hat der Revisionssenat, abweichend von den sonstigen Regelungen des 3. Teiles der Verfahrensordnung (KVO 2005), bei Verletzung des Parteiengehörs den angefochtenen Bescheid stets aufzuheben, soweit dies im Rahmen des Verfahrens vor
                     dem Revisionssenat nicht sanierbar ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Für das Verfahren gemäß Abs. 3 Z. 5 (Beendigung des Dienstverhältnisses infolge einer Entscheidung des Dienstgebers aus wichtigem
                     Grund mit Zustimmung des Personalsenates) gilt:
                  

                  
                     
                        	
                            1 Kommt der Oberkirchenrat A.u.H.B. nach Durchführung des kirchlichen Dienstrechtsverfahrens zum Ergebnis, dass wichtige Gründe
                              (§ 18) für die Beendigung des (definitiven) Dienstverhältnisses vorliegen, hat er unter Vorlage des gesamten Personalaktes in Kopie
                              (ohne jegliche seelsorgerliche Gutachten und gekennzeichnete seelsorgerliche Dokumente über diesbezügliche Gespräche) und
                              der Ergebnisse des Dienstrechtsverfahrens beim Personalsenat (zu Handen des oder der Vorsitzenden) die Zustimmung zur Beendigung
                              des Dienstverhältnisses schriftlich und begründet zu beantragen.  2 Eine Durchschrift dieses Antrages ist dem betroffenen geistlichen Amtsträger oder der betroffenen geistlichen Amtsträgerin
                              nachweislich zuzustellen, der oder die die Möglichkeit hat, innerhalb von 10 Tagen schriftlich gegenüber dem Personalsenat
                              Stellung zu nehmen.  3 Der Personalsenat (§ 17) hat innerhalb von fünf Wochen ab Zustellung des Antrages des Oberkirchenrates A.u.H.B. samt dazugehörigen Akten mittels
                              Bescheid zu entscheiden.
                           

                        

                        	
                            1  Der Personalsenat kann die Zustimmung zur Beendigung des Dienstverhältnisses erteilen oder auf Grund des gegenständlichen
                              Dienstrechtsverfahrens verweigern.  2 Der Personalsenat kann aber auch auf Grund des bislang durchgeführten kirchlichen Dienstrechtsverfahrens die Zustimmung vorläufig
                              unter Hinweis auf für erforderlich angesehene Verfahrensergänzungen verweigern.  3 Im letztgenannten Fall kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. nach allfälliger Durchführung des ergänzenden Dienstrechtsverfahrens
                              neuerlich beim Personalsenat einen Antrag auf Zustimmung zur Beendigung des Dienstverhältnisses beim Personalsenat stellen.
                           

                        

                        	
                            1 Stimmt der Personalsenat mittels Bescheid der Beendigung des Dienstverhältnisses zu, hat der Oberkirchenrat A.u.H.B. für den
                              jeweils zuständigen Dienstgeber einen Bescheid an den betroffenen geistlichen Amtsträger oder die betroffene geistliche Amtsträgerin
                              über die Beendigung des Dienstverhältnisses zu erlassen.  2 Beide Bescheide sind gemeinsam durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. zuzustellen.  3 Im Bescheid des Oberkirchenrates ist der Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhältnisses genau zu bezeichnen, wobei die Beendigung
                              des Dienstverhältnisses stets zu einem Monatsletzten auszusprechen ist.  4 Die Frist zwischen der Erlassung des Bescheides und der Beendigung des Dienstverhältnisses muss mindestens sechs Wochen und
                              höchstens sechs Monate betragen.  5 Der Bescheid über den Ausspruch der Beendigung des Dienstverhältnisses gemäß Abs. 3 Z. 5 stellt privatrechtlich eine vorzeitige
                              Auflösungs- bzw. Kündigungserklärung des Dienstgebers dar.
                           

                        

                        	
                            1 Bei Verweigerung der Zustimmung des Personalsenates zur Beendigung des Dienstverhältnisses erfolgt die Zustellung des Bescheides
                              durch den Personalsenat.  2 Das Dienstrechtsverfahren ist in diesem Fall einzustellen, sofern nicht seitens des Oberkirchenrates A.u.H.B. Beschwerde an
                              den Revisionssenat erhoben wird.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Für die Erhebung von Beschwerden an den Revisionssenat gegen Bescheide des Personalsenates und des Oberkirchenrates im Falle
                     des Abs. 3 Z. 5 gelten folgende Regelungen (neben Abs. 6), abweichend von den sonstigen Regelungen des 3. Teiles der Verfahrensordnung (KVO 2005):
                     
                        	
                            1 Bescheide des Personalsenates, mit denen die Zustimmung zur Beendigung des Dienstverhältnisses aus wichtigem Grund gemäß Abs.
                              3 Z. 5 erteilt wird, können binnen vier Wochen nach Zustellung vom betroffenen geistlichen Amtsträger oder der betroffenen
                              geistlichen Amtsträgerin nur gemeinsam mit dem Bescheid des Oberkirchenrates A.u.H.B., mit dem die Beendigung des Dienstverhältnisses
                              gemäß Abs. 3 Z. 5 ausgesprochen wird, beim Revisionssenat mittels (einheitlicher) Beschwerde angefochten werden.  2 Solchen Beschwerden kommt abweichend von § 43 Abs. 3 Verfahrensordnung (KVO 2005) aufschiebende Wirkung zu.  3 Wird einer solchen Beschwerde vom Revisionssenat nicht Folge gegeben, hat dieser von Amts wegen in seinem Erkenntnis die Fristen
                              über die Beendigung des Dienstverhältnisses neu festzulegen.
                           

                        

                        	
                           Bescheide des Personalsenates, mit denen auf Grund des kirchlichen Dienstrechtsverfahrens die Zustimmung der Beendigung des
                              Dienstverhältnisses gegenüber einem geistlichen Amtsträger oder einer geistlichen Amtsträgerin verweigert wird, können binnen
                              vier Wochen nach Zustellung vom Oberkirchenrat A.u.H.B. mittels Beschwerde an den Revisionssenat angefochten werden.
                           

                        

                        	
                           Bescheide, mit denen der Personalsenat nur vorläufig die Zustimmung zur Beendigung des Dienstverhältnisses verweigert und
                              dem Oberkirchenrat A.u.H.B. Details einer Verfahrensergänzung vorgibt, können von keiner Partei beim Revisionssenat angefochten
                              werden.
                           

                        

                        	
                            1 Parteien in diesen Verfahren vor dem Revisionssenat sind nur der oder die betroffene geistliche Amtsträger bzw. Amtsträgerin
                              sowie der Oberkirchenrat A.u.H.B.  2 Es gelten im Übrigen die Regelungen des 3. Teiles der Verfahrensordnung (KVO 2005), wobei aber der Revisionssenat nicht verpflichtet ist, selbst eine Beweiswiederholung in Ansehung des vor dem Oberkirchenrat
                              A.u.H.B. durchgeführten Ermittlungsverfahrens durchzuführen.  3 Er kann analog § 17 Abs. 5 die Beweisergebnisse selbst würdigen und eigene Sachverhaltsfeststellungen seiner Entscheidung zu Grunde legen.
                           

                        

                        	
                           Hebt der Revisionssenat mittels Erkenntnis in diesen Fällen einen Bescheid des Oberkirchenrates A.u.H.B. und bzw. oder des
                              Personalsenates auf, sind in dem fortgesetzten Verfahren der Oberkirchenrat A.u.H.B. und der Personalsenat an die Rechtsmeinung
                              des Revisionssenates gebunden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Im Übrigen bleiben die Regelungen des § 72 unberührt.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Personalsenat besteht aus dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden bzw. dessen oder deren Stellvertretung und vier Beisitzern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der oder die Vorsitzende, der Stellvertreter oder die Stellvertreterin werden von der Generalsynode für deren Amtsperiode
                     gewählt.  2 Sie müssen die Befähigung zum Richteramt oder zur Ausübung eines anderen Rechtsberufes in Österreich besitzen oder besessen
                     haben.  3 Sie dürfen weder Mitglieder des Oberkirchenrates A. B. bzw. H. B. sein noch einem anderen kirchenleitenden Organ auf diözesaner
                     oder gesamtkirchlicher Ebene angehören.  4 Die Regelung des Art. 118 Kirchenverfassung gilt für sie sinngemäß.
                  

                  
                     
                        	(3)

                        	
                           
                              
                                 	
                                     1 Vom Oberkirchenrat A. B. und vom Oberkirchenrat H. B. werden gemeinsam zwei Beisitzende, von der gemäß § 83 gebildeten freiwilligen Berufsvereinigung (VEPPÖ) ebenfalls zwei Beisitzende entsendet und dem oder der Vorsitzenden des
                                       Personalsenates sowie dem Präsidium der Generalsynode genannt, dies unabhängig von einem bestimmten Verfahren und jeweils
                                       für die Dauer der Amtsperiode der Generalsynode.  2 Von den entsandten Beisitzenden muss jeweils einer dem geistlichen Stand angehören.  3 Für jeden entsandten Beisitzenden und jede Beisitzende sind vom Oberkirchenrat A. B. und Oberkirchenrat H. B. gemeinsam sowie
                                       von der gemäß § 83 gebildeten freiwilligen Berufsvereinigung (VEPPÖ) jeweils zwei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
                                       zu nominieren.  4 Für die entsandten Beisitzenden aus dem geistlichen Stand müssen die Stellvertreter und Stellvertreterinnen jeweils dem geistlichen
                                       Stand angehören.  5 Die Stellvertreter und Stellvertreterinnen vertreten unter Berücksichtigung der vom entsendungsberechtigten Organ vorgenommenen
                                       Reihenfolge den entsprechenden Beisitzer oder die entsprechende Beisitzerin bei deren Verhinderung oder Befangenheit (§ 20 KVO 2005).  6 Ist der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Personalsenates verhindert oder befangen, tritt an dessen oder deren Stelle der
                                       Stellvertreter oder die Stellvertreterin.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Kommt ein entsendungsberechtigtes Organ seiner Pflicht zur Entsendung von Beisitzenden nicht nach, hat der Präsident oder
                                       die Präsidentin der Generalsynode das zuständige Organ unter Setzung einer angemessenen Nachfrist aufzufordern, seiner Entsendungsverpflichtung
                                       nachzukommen.  2 Verstreicht diese Frist, geht vorläufig das Nominierungsrecht auf das Präsidium der Generalsynode über, das im Sinne der erwähnten
                                       Kriterien Beisitzende bestellt.  3 Werden nachträglich vom entsendungsberechtigten Organ dem Präsidenten oder der Präsidentin der Generalsynode Beisitzende namhaft
                                       gemacht, verlieren die vom Präsidium der Generalsynode vorläufig bestellten Beisitzenden ihre Funktion.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Mitglieder des Personalsenates sind in der Ausübung ihres Amtes selbstständig und unabhängig und nur den kirchlichen Rechtsvorschriften
                     unterworfen.  2 Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet und können von dieser Verschwiegenheitsverpflichtung auch nicht entbunden werden.
                      3 Sie müssen Mitglieder der Evangelischen Kirche A. B. oder H. B. in Österreich sein.  4 Sie werden vom Präsidenten oder der Präsidentin der Generalsynode angelobt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Personalsenat tritt zusammen und verfährt nach der Verfahrensordnung (KVO 2005) in einem nicht öffentlichen Verfahren.  2 Er prüft und entscheidet ausschließlich auf Grund der Aktenlage, ohne unmittelbare Beweisaufnahme und Erörterung der Dienstrechtssache
                     mit den Parteien.  3 Der Personalsenat ist allerdings berechtigt, auf Grund der Aktenlage selbstständig sämtliche Beweisergebnisse zu würdigen
                     und Sachverhaltsfeststellungen zu treffen, die er seiner rechtlichen Beurteilung zugrunde legt.  4 Stellt der Personalsenat in einem Dienstrechtsverfahren gemäß § 16 Abs. 3 Z. 5 schwerwiegende Verfahrensfehler fest, insbesondere die Verletzung des Parteiengehörs gegenüber dem betroffenen
                     geistlichen Amtsträger oder der betroffenen geistlichen Amtsträgerin, oder erachtet er das bisherige Dienstrechtsverfahren
                     in bestimmten Sachverhaltsbereichen für dringend ergänzungsbedürftig, hat er mittels Bescheid dem Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     vorläufig die Zustimmung zur Beendigung des Dienstverhältnisses mit detaillierten Vorgaben für die als erforderlich angesehenen
                     Verfahrensergänzungen zu verweigern.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Personalsenat darf die Zustimmung zur Beendigung des Dienstverhältnisses gemäß § 16 Abs. 3 Z. 5 mittels Bescheid nur dann erteilen, wenn das Dienstrechtsverfahren gegenüber dem betroffenen geistlichen Amtsträger
                     oder der Amtsträgerin ordnungsgemäß im Sinne der Verfahrensordnung (KVO 2005) durchgeführt wurde und unter Berücksichtigung des Grundsatzes der Verhältnismäßigkeit wichtige Gründe (§ 18) für die Beendigung des Dienstverhältnisses vorliegen.  2 Im Rahmen der Prüfung der Verhältnismäßigkeit trotz Vorliegens wichtiger Gründe hat der Personalsenat zu prüfen, ob nicht
                     anstelle der Beendigung des Dienstverhältnisses mit einer Versetzung in den Wartestand (§§ 69 f) vorgegangen werden kann.  3 Die Verhältnismäßigkeit ist zu verneinen, wenn die Fortsetzung des Dienstverhältnisses im Wartestand (§§ 69, 70) für den Dienstgeber, dessen Gemeinden und Einrichtungen noch zumutbar ist.  4 In diesem Fall kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. ein neues Verfahren gemäß § 16 Abs. 3 Z. 1 gegen den betroffenen geistlichen
                     Amtsträger oder die betroffene geistliche Amtsträgerin, unbeschadet der Erhebung einer Beschwerde an den Revisionssenat, einleiten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 In sämtlichen Dienstrechtsverfahren nach dieser Ordnung kann sich der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin
                     rechtsfreundlich vertreten lassen.  2 Rechtsvertreter können Vertreter oder Vertreterinnen der gemäß § 83 gebildeten freiwilligen Berufsvereinigung (VEPPÖ), Rechtsanwälte, Notare oder sonstige vor den Arbeits- und Sozialgerichten
                     zur Vertretung zugelassene, qualifizierte Personen (§ 40 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz) sein.  3 Sie müssen Mitglieder der Evangelischen Kirche A. B. oder H. B. in Österreich sein.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wichtige Gründe für die Zustimmung des Personalsenates zur Beendigung des Dienstverhältnisses gemäß § 16 Abs. 3 Z. 5 sind die wichtigen, vorzeitigen Auflösungsgründe (Entlassungsgründe) im Sinne des Angestelltengesetzes in der
                     jeweils geltenden Fassung, und zwar sowohl verschuldensunabhängige als auch verschuldensabhängige wichtige Gründe.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wichtige Gründe für die Beendigung des Dienstverhältnisses gemäß § 16 Abs. 3 Z. 5 können ferner im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. Empfehlungen der Begutachtungskommission der Ordnung
                     für Lehrfeststellungen in Ansehung eines geistlichen Amtsträgers oder einer geistlichen Amtsträgerin, im Bereich der Evangelischen
                     Kirche H. B. entsprechende Beschlüsse der Synode H. B. in Lehrfeststellungsfragen sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Überdies können in einem zwischen den Kirchenleitungen und der gemäß § 83 gebildeten freiwilligen Berufsvereinigung (VEPPÖ) abgeschlossenen Kollektivvertrag wichtige Gründe für die Beendigung des
                     Dienstverhältnisses, vor allem für den Fall schwerwiegender Missachtung der im Kollektivvertrag vorgesehenen Regelungen, vereinbart
                     werden.
                  

               

            

         

      

      
            II. Übertragung von Pfarrstellen

         

         
               1. Allgemeine Bestimmungen

            

            
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Übertragung einer Pfarrstelle in Form der Bestellung durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. erfolgt entweder:
                     
                        	
                           durch Wahl der Pfarrgemeinde (§§ 26 bis 32, Art. 10 Abs. 7 KV); oder
                           

                        

                        	
                           auf Grund eines Antrages der Pfarrgemeinde, die Pfarrstelle zu besetzen, weil sich nur ein geeigneter Kandidat/eine geeignete
                              Kandidatin um die Übertragung der Pfarrstelle bewirbt (§ 28 Abs. 5 Wahlordnung); oder
                           

                        

                        	
                           durch Besetzung (§ 28 Abs. 6); oder
                           

                        

                        	
                           durch Zuteilung (§§ 21, 33).
                           

                        

                     

                  

                   2 Gleichzeitig mit der Übertragung der Pfarrstelle hat der Oberkirchenrat A.u.H.B. mit dem oder der Ordinierten den Dienstvertrag
                     in der Form des Amtsauftrages abzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Übertragung einer Pfarrstelle, die über den Sprengel einer Pfarrgemeinde hinaus seelsorgerliche Aufgaben zu erfüllen hat,
                     sowie die Übertragung einer Pfarrstelle für besondere kirchliche Aufgaben einer Superintendenz, der Kirche A. B. bzw. H. B.
                     oder A. und H. B., regelt die für diesen Fall zu errichtende Ordnung (Art. 32 KV).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Voraussetzung für die Übertragung einer Pfarrstelle ist die Vollendung des 24. Lebensjahres des ordinierten Bewerbers oder
                     der ordinierten Bewerberin sowie dessen oder deren Wahlfähigkeit.
                  

               

            

         

         
               2. Wahlfähigkeit

            

            
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wahlfähigkeit ist zu bestätigen, wenn Bewerber und Bewerberinnen auf eine Pfarrstelle
                     
                        	
                           die Pfarramtsprüfung mit Erfolg abgelegt haben und die weiteren Voraussetzungen für die Berufung in das Amt erfüllen; oder

                        

                        	
                           als ordinierte, habilitierte Universitätslehrer in theologischen Fächern an österreichischen Universitäten tätig sind.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ordinierte Personen sind nicht wahlfähig,
                     
                        	
                           wenn sie seit ihrer Ordinationen länger als sechs Jahre kein Dienstverhältnis als geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen
                              eingegangen sind, es sei denn, dass ihnen die Wahlfähigkeit auf Grund anderer Regelungen zugesichert wurde;
                           

                        

                        	
                           wenn sie aus dem Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche in Österreich ausgeschieden sind, ausgenommen die Wahlfähigkeit
                              bleibt nach den Bestimmungen dieses Gesetzes aufrecht (§ 72 Abs. 1 Z. 1) oder sie wird der ordinierten Person zugesprochen (§ 73 Abs. 2 Z. 1 bis 6);
                           

                        

                        	
                           wenn sie ihres Amtes gemäß § 73 Abs. 4 dieses Gesetzes für verlustig erklärt wurden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nicht wahlfähigen Ordinierten oder Bewerbern um die Wahlfähigkeit, welche die Bewerbungsvoraussetzungen nicht oder nicht vollständig
                     erfüllen, kann vom Oberkirchenrat A.u.H.B. die Wahlfähigkeit zuerkannt oder wieder zuerkannt werden.  2 Dafür kann ein wenigstens einjähriges befristetes Dienstverhältnis als geistlicher Amtsträger/geistliche Amtsträgerin abgeschlossen
                     und/oder die erfolgreiche Ablegung einer Ergänzungsprüfung aufgetragen werden.  3 Die Gegenstände der Ergänzungsprüfungen sind vom Oberkirchenrat A.u.H.B. je nach Lage des Falles festzulegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ein Rechtsanspruch auf Wiederzuerkennung der Wahlfähigkeit besteht nicht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei einer erstmaligen Bestätigung der Wahlfähigkeit in Verbindung mit der Übertragung einer Pfarrstelle dürfen Bewerber und
                     Bewerberinnen das vollendete 40. Lebensjahr nicht überschritten haben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Überschreiten der Altersgrenze kann nachgesehen werden, insbesondere wenn die Bedeckung der sozialversicherungs- bzw.
                     pensionsrechtlichen Ansprüche
                     
                        	
                           durch einen Vertrag oder ein Abkommen gesichert ist;

                        

                        	
                           ein sozialversicherungsrechtliches Überweisungsverfahren positiv durchgeführt wurde oder diese Bedeckung auf andere Weise
                              erfolgt oder sichergestellt ist.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Bewerber und Bewerberinnen um die Wahlfähigkeit können vor Erlangung der Wahlfähigkeit durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. einer
                     Pfarrstelle zur einstweiligen befristeten Verwendung zugeteilt werden.  2 Mit Ablauf der Frist endet die Zuteilung und das provisorische oder befristete Dienstverhältnis, sofern nicht ein neues, provisorisches
                     und/oder befristetes Dienstverhältnis begründet wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wahlfähige Ordinierte oder Ordinierte, denen die Wahlfähigkeit zuerkannt oder wieder zuerkannt wurde, werden in der Evangelischen
                     Kirche A. B. durch Wahl oder Besetzung oder Zuteilung, in der Evangelischen Kirche H. B. nach Wahl oder Besetzung, auf eine
                     Pfarrstelle in einem provisorischen oder befristeten Dienstverhältnis angestellt, sofern nicht ein anderes Dienstverhältnis
                     begründet wurde oder wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wenn die Ablegung einer Ergänzungsprüfung innerhalb einer bestimmten Frist aufgetragen wurde, ist ein auf diese Zeitspanne
                     befristetes Dienstverhältnis abzuschließen.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann die Frist bis zu weiteren 24 Monaten verlängern.  3 Bei nicht fristgerechter erfolgreicher Ablegung der Ergänzungsprüfung endet das provisorische und befristete Dienstverhältnis.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Nach einer erfolglosen Bewerbung um eine Pfarrstelle können Ordinierte im provisorischen oder befristeten Dienstverhältnis
                     vom Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Zustimmung der Gemeindevertretung einer Pfarrgemeinde, bei Gemeindeverbänden und übergemeindlichen
                     Stellen mit Zustimmung des dafür zuständigen Organs zugeteilt werden.  2 Falls sie einer Zuteilung nicht zustimmen, ist das Dienstverhältnis zu beenden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Ist zu erwarten, dass Ordinierte innerhalb von sechs Monaten auf eine andere Pfarrstelle bestellt werden, können sie für die
                     Dauer bis zu sechs Monaten mit Zustimmung des Presbyteriums der Pfarrgemeinde in ihrer bisherigen Verwendung belassen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zugeteilten geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen obliegen alle Aufgaben gemäß Art. 22 KV bzw. alle Aufgaben, die in der Gemeindeordnung bzw. der Ordnung für die übergemeindlichen Verwendungen für diese Stelle festgelegt
                     sind.
                  

               

               
                     § 22

                  

                  Die in einem Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche in Österreich stehenden geistlichen Amtsträger oder Amtsträgerinnen
                     führen die Amtsbezeichnung „Pfarrer“ oder „Pfarrerin“; Personen in Ausbildung zum geistlichen Amt führen die Amtsbezeichnung
                     „Lehrvikar“ oder „Lehrvikarin“, im letzten Jahr der Ausbildung „Pfarramtskandidat“ oder „Pfarramtskandidatin“, nach der Ordination
                     — bis zur Übernahme einer Pfarrstelle — führen sie die Amtsbezeichnung „ordinierter Vikar“ oder „ordinierte Vikarin“.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Errichtung, Veränderung bzw. Umwandlung und Auflassung von Stellen für geistliche Amtsträger/Amtsträgerinnen im provisorischen
                     Dienstverhältnis gelten die Bestimmungen der Art. 61 Abs. 2 lit. c KV.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Davon abweichend kann für die Kirche A.B. der Oberkirchenrat A.u.H.B., um die Versorgung von Pfarrgemeinden oder übergemeindlichen
                     Diensten sicherzustellen, mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A.B. eine jeweils festzusetzende Zahl von Stellen für geistliche
                     Amtsträger und Amtsträgerinnen im provisorischen Dienstverhältnis errichten.
                  

               

            

         

         
               3. Dienste von nicht in Österreich Ordinierten

            

            
                     § 24

                  

                  Für Ordinierte, die ihre Kandidaten- bzw. Pfarramtsprüfung nicht in Österreich abgelegt haben, regelt der Oberkirchenrat A.
                     und H. B. durch Verordnung, welche Nachweise und/oder Ergänzungen ihrer Ausbildung sie zur Erlangung der Wahlfähigkeit erbringen müssen.
                  

               

               
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. ist berechtigt, mit ordinierten geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen zeitlich befristete
                     Dienstverträge abzuschließen, wenn sie in einem aufrechten Dienstverhältnis zu einer ausländischen Kirche der Gemeinschaft
                     Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) stehen und zeitlich befristet für einen Dienst in der Evangelischen Kirche A. B. bzw.
                     der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich gegen Entfall der Bezüge karenziert werden.  2 Solche Dienstverhältnisse enden ohne Kündigung durch Ablauf der vereinbarten Zeit.  3 Mit diesem Dienstverhältnis ist auch die Übertragung einer Pfarrstelle durch Zuteilung zulässig, ohne dass dadurch ein definitives
                     Dienstverhältnis begründet wird.  4 Die Zuteilung auf eine Pfarrstelle erfolgt im Einvernehmen mit dem zuständigen Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin
                     und der Gemeindevertretung der betroffenen Pfarrgemeinde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. ist ermächtigt, ordinierten geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen, die mit einer ausländischen
                     Kirche der GEKE in einem aufrechten Dienstverhältnis stehen und bei Bezahlung ihres Gehaltes durch diese Kirche für einen
                     Dienst in der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B. in Österreich freigestellt werden, eine Pfarrstelle nach Maßgabe der Bestimmungen
                     der Kirchenverfassung zu übertragen, wenn die betreffenden Amtsträger oder Amtsträgerinnen ausdrücklich erklären, sich während
                     ihres Dienstes in der Evangelischen Kirche in Österreich den Bestimmungen der Kirchenverfassung und der Kirchengesetze, insbesondere
                     der Ordnung des geistlichen Amtes, zu unterwerfen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für Ordinierte im Sinne der Abs. 1 und 2, deren Dienstverträge bzw. Dienstaufträge bis zu fünf Jahren befristet waren, hat
                     der Oberkirchenrat A.u.H.B. spätestens sechs Monate vor Ablauf des befristeten Dienstverhältnisses oder Dienstauftrages über
                     Antrag zu entscheiden, ob der Dienstvertrag oder der Dienstauftrag einmalig bis zu fünf Jahren verlängert wird oder ob das
                     Dienstverhältnis bzw. der Dienstauftrag beendet wird oder in ein definitives Dienstverhältnis umgewandelt werden kann.  2 Das Dienstverhältnis endet jedenfalls nach zehn Jahren ohne weitere dienstrechtliche Maßnahme, es sei denn dass eine Definitivstellung
                     erfolgt.  3 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. entscheidet mit Bescheid nach Anhörung der Gemeindevertretung der Pfarrgemeinde und des zuständigen
                     Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Amtseinführung ist nach Erfüllung aller Voraussetzungen in einem Gemeindegottesdienst durch den zuständigen Superintendenten
                     bzw. durch die zuständige Superintendentin oder den Landessuperintendenten/die Landessuperintendentin in feierlicher Form
                     vorzunehmen; die Bestellten sind an ihr Ordinationsgelübde zu erinnern und zu treuer Amtsführung zu verpflichten.
                  

               

            

         

         
               4. Bestellungsformen; Wahl und Besetzung

            

            
                     § 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Eine freie Pfarrstelle soll innerhalb angemessener Frist besetzt werden.  2 Zu haupt- oder nebenamtlichen Pfarrern oder Pfarrerinnen sind ordinierte, akademisch ausgebildete geistliche Amtsträger oder
                     Amtsträgerinnen zu bestellen (Diplomstudien, Magisterstudien, Masterstudien), sobald ihnen vom Oberkirchenrat A.u.H.B. die
                     Wahlfähigkeit bestätigt wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Übertragung einer Pfarrstelle hat in der Regel durch Wahl der Pfarrgemeinde für eine Amtsperiode von zwölf Jahren zu erfolgen.
                      2 Eine Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Jede Pfarrstelle ist vor Ausschreibung in der Evangelischen Kirche A. B. im Zusammenwirken von Presbyterium, Superintendentialausschuss
                     und Oberkirchenrat A. B., in der Evangelischen Kirche H. B. im Zusammenwirken von Presbyterium und Oberkirchenrat H. B., zu
                     evaluieren.  2 Die Evaluierung hat jedenfalls zu beurteilen:
                     
                        	
                           die Amtsführung auf der Grundlage des Amtsauftrages;

                        

                        	
                           die Arbeitsteilungen auf Grundlage der allfälligen Gemeindeordnung;

                        

                        	
                           die Entwicklung und der Wandel der Pfarrgemeinde in der Superintendenz bzw. in der Evangelischen Kirche A. B. oder H. B.,
                              auf der Grundlage der Visitationsberichte, unter Berücksichtigung der demografischen und regionalen Entwicklungen.
                           

                        

                     

                  

                   3 Allfällige Richtlinien der Evaluierung sind vom Oberkirchenrat A.u.H.B. zu erlassen; sie bedürfen der Zustimmung des zuständigen
                     Kirchenpresbyteriums.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat im Zusammenhang mit der Bekanntgabe der Wahlfähigkeit der betreffenden ordinierten Person
                     bzw. im Zusammenhang mit der in Aussicht genommenen Zuteilung der betroffenen Pfarrgemeinde mitzuteilen, ob diese Person nur
                     zeitlich befristet zugeteilt wird oder bestellt werden kann.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 In den Pfarrgemeinden A. und H. B. sind geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen ohne Rücksicht auf ihr Bekenntnis bestellbar.
                      2 Wenn ein geistlicher Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin nicht dem Bekenntnis der Mehrheit der Gemeindeglieder angehört,
                     so hat er/sie den Bekenntnisstand dieser Mehrheit in Liturgie und Katechese zu respektieren.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 In das Pfarramt der Pfarrgemeinden A. B. können Ordinierte ohne Rücksicht auf ihr Bekenntnis berufen werden.  2 Wenn ein geistlicher Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin nicht dem Bekenntnis der Mehrheit der Gemeindeglieder angehört,
                     so hat er/sie den Bekenntnisstand dieser Mehrheit in Liturgie und Katechese zu respektieren.
                  

               

               
                     § 27

                  

                  Auf Gemeindepfarrstellen endet für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, die
                     Amtsperiode erst mit ihrer Pensionierung.
                  

               

               
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Presbyterium der Pfarrgemeinde obliegt unter dem Vorsitz des Kurators/der Kuratorin bzw. des oder der gewählten weltlichen
                     Vorsitzenden die Vorbereitung für den gesamten Vorgang der Wahl auf eine Pfarrstelle, insbesondere die Erstellung eines Vorschlages
                     für die Ausschreibung, die vom Oberkirchenrat A.u.H.B. genehmigt werden muss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der Ausschreibung von Pfarrstellen, die mit einer nebenamtlichen Tätigkeit verbunden sind oder werden sollen, ist darauf
                     ausdrücklich hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Ausschreibung ist frühestens zulässig, wenn der Zeitpunkt der Erledigung der Pfarrstelle bekannt ist, nicht jedoch früher
                     als neun Monate vor Ablauf der Amtsperiode.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ist auf die Ausschreibung keine Bewerbung erfolgt, wurde eine solche wieder zurückgezogen oder vom Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     kein Bewerber für wahlfähig erklärt, hat innerhalb eines Jahres eine weitere Ausschreibung zu erfolgen.  2 Die Bewerbungsfrist kann bis auf zwei Wochen verkürzt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Führt auch diese Ausschreibung nicht zur Besetzung der Pfarrstelle, entscheidet der Oberkirchenrat A.u.H.B. nach Anhören des
                     Presbyteriums und des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin,
                     ob eine weitere Ausschreibung zu erfolgen hat.  2 Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn eine Zuteilung innerhalb von sechs Monaten nach der erfolglosen Ausschreibung
                     durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. erfolgen kann.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Nach dreimaliger erfolgloser Ausschreibung der Pfarrstelle oder auf Grund eines entsprechenden Beschlusses der Gemeindevertretung
                     erfolgt die Besetzung einer Pfarrstelle in der Kirche A. B. durch den Oberkirchenrat A.u.H.B.
                  

               

               
                     § 29

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der zuständige Oberkirchenrat A. B. kann mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A. B. und des zuständigen Superintendentialausschusses
                     nach Anhören des Presbyteriums der betroffenen Pfarrgemeinde mit Bescheid anordnen, dass von der Wiederbesetzung einer freien
                     Pfarrstelle auf die Dauer von höchstens drei Jahren abzusehen ist.  2 Nach Ablauf dieser Frist ist die Stelle zur Besetzung auszuschreiben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat H. B. kann mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums H. B. über Antrag des Landessuperintendenten oder der
                     Landessuperintendentin und nach Anhören der betroffenen Pfarrgemeinde mit Bescheid anordnen, dass von der Wiederbesetzung
                     einer freigewordenen Pfarrstelle dieser Pfarrgemeinde auf die Dauer von höchstens drei Jahren abzusehen ist.  2 Nach Ablauf dieser Frist ist über Antrag der betroffenen Pfarrgemeinde mit neuerlicher Ausschreibung vorzugehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach zweimaliger erfolgloser Ausschreibung kann der Oberkirchenrat H. B. neuerlich mit Bescheid die Pfarrstelle für die Dauer
                     bis zu drei Jahren für nicht wiederbesetzbar erklären.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei einer erfolglosen Ausschreibung ist nach § 28 Abs. 4 bis 6 vorzugehen.
                  

               

               
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat zu prüfen, ob der Vorgang der Wahlhandlung den einschlägigen Rechtsvorschriften entsprochen
                     hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat zu prüfen, ob bei der Übertragung der Pfarrstelle die Bestimmungen der Kirchenverfassung gewahrt
                     wurden und, falls dies zutrifft, die Bestätigung der Übertragung auszusprechen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bestätigung gemäß Abs. 2 ist zusätzlich an die vollständige Erfüllung aller sonstigen Voraussetzungen gebunden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ist das Verfahren zur Besetzung der Pfarrstelle abgeschlossen, erstellt der Oberkirchenrat A.u.H.B. den Amtsauftrag auf Grund
                     eines Entwurfes des betroffenen Presbyteriums.  2 Nach Unterfertigung durch den geistlichen Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin erfolgt die Bestellung.  3 Die Urkunde über die Bestellung und der Amtsauftrag sind dem bestellten Pfarrer oder der bestellten Pfarrerin und dem Presbyterium
                     der Pfarrgemeinde zu übersenden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Nach erfolgter Bestellung hat der Superintendent/die Superintendentin bzw. der Landessuperintendent/die Landessuperintendentin
                     den Bestellten oder die Bestellte ohne Verzug in das Amt einzuführen.  2 Bei der Amtseinführung ist der Bestellte/die Bestellte an das Ordinationsgelübde zu erinnern und zu treuer Amtsführung zu
                     verpflichten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Über die vollzogene Amtseinführung ist dem Oberkirchenrat A.u.H.B. zu berichten.
                  

               

               
                     § 31

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Amtsauftrag tritt nach zwölf Jahren außer Kraft und ist allenfalls zu erneuern.  2 In den Fällen des § 27 ist ein neuer Amtsauftrag zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Evangelischen Kirche A. B. und in der Evangelischen Kirche H. B. kann der Amtsauftrag bei geänderten Voraussetzungen
                     jederzeit erneuert werden.  2 Änderungen können vom Presbyterium, dem geistlichen Amtsträger oder der Amtsträgerin, in der Evangelischen Kirche A. B. zusätzlich
                     vom Superintendentialausschuss oder vom Oberkirchenrat A.u.H.B. selbst beantragt und mit allen Beteiligten einvernehmlich
                     getroffen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Kommt kein Einvernehmen über den Amtsauftrag zustande, ist er vom Superintendenten/von der Superintendentin bzw. vom Landessuperintendenten/von
                     der Landessuperintendentin durch einen vorläufigen Amtsauftrag zu ersetzen, der bis zum erzielten Einvernehmen in Kraft bleibt.
                  

               

               
                     § 32

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wer sich um die Pfarrstelle beworben hat und auf diese Pfarrstelle bestellt wurde, muss auf dieser Pfarrstelle mindestens
                     fünf Jahre verbleiben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Eine Ablehnung oder ein Verlassen der Pfarrstelle vor Ablauf dieser Frist ist mit Zustimmung des Oberkirchenrates A. B. bzw.
                     H. B. ausnahmsweise möglich.  2 Die Bestimmungen des § 35 sind sinngemäß anzuwenden.
                  

               

            

         

         
               5. Bestellungsformen; Zuteilungen

            

            
                     § 33

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann geistliche Amtsträger/Amtsträgerinnen mit deren Zustimmung, mit Zustimmung des zuständigen
                     Superintendenten/der zuständigen Superintendentin und der Gemeindevertretung, für einen Zeitraum, der fünf Jahre nicht überschreiten
                     darf, zur Versorgung einer Pfarrstelle zuteilen.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat die Amtspflichten des zugeteilten Pfarrers oder der zugeteilten Pfarrerin nach Anhörung des
                     Presbyteriums festzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         entfällt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Erfolgt die Übertragung einer Pfarrstelle durch Zuteilung des Oberkirchenrates A.u.H.B., ist der Name des in Aussicht genommenen
                     geistlichen Amtsträgers oder der Amtsträgerin dem Presbyterium der Pfarrgemeinde bekannt zu geben und der Gemeindevertretung
                     die Möglichkeit einzuräumen, zu der in Aussicht genommenen Person Stellung zu nehmen.  2 Die Zuteilung kann nur mit Zustimmung des geistlichen Amtsträgers/der geistlichen Amtsträgerin und der Gemeindevertretung
                     erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zugeteilte geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen werden in einem Gemeindegottesdienst durch den zuständigen Superintendenten
                     oder durch die zuständige Superintendentin bzw. durch den Landessuperintendenten/die Landessuperintendentin feierlich in ihren
                     Dienst eingeführt, an ihr Ordinationsgelübde erinnert und zu treuer Amtsführung verpflichtet.
                  

               

            

         

         
               6. Übergemeindliche Stellen

            

            
                     § 34

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Pfarrstellen für übergemeindliche Aufgaben werden nach den Regelungen einer jeweils dafür geltenden Ordnung besetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Pfarrstellen im Sinne des Abs. 1 können befristet besetzt werden, jedoch höchstens auf zwölf Jahre.  2 Sofern die Ordnung bzw. der Amtsauftrag der übergemeindlichen Pfarrstelle die Wiederwahl ausschließt, hat sich der geistliche
                     Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin vor Ablauf der Befristung um eine freie Pfarrstelle zu bewerben oder eine andere
                     Verwendung beim Oberkirchenrat A.u.H.B. zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bezüglich der Kirchenbuchführung gelten die Bestimmungen der Amtshandlungsordnung und der Matrikenordnung.
                  

               

            

         

         
               7. Veränderungen des Dienstverhältnisses

            

            
                     § 35

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen im definitiven Dienstverhältnis sind grundsätzlich unversetzbar.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen können ausnahmsweise vom Oberkirchenrat A.u.H.B. versetzt bzw. neu zugeteilt werden
                     
                        	
                           über eigenes Ansuchen;

                        

                        	
                           von Amts wegen,
                              
                                 	2.1

                                 	
                                    wenn die bisherige Stelle aufgehoben wird;

                                 

                                 	2.2

                                 	
                                    wenn der Amtsträger oder die Amtsträgerin wegen seines/ihres Gesundheitszustandes in der Ausübung des Dienstes erheblich behindert
                                       sind;
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           über begründeten Antrag der Gemeindevertretung der betroffenen Pfarrgemeinde, der mit ⅔-Mehrheit zu beschließen ist, und nach
                              Anhörung des zuständigen Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin,
                              sofern der Personalsenat die Zustimmung erteilt hat (§§ 16 bis 18);
                           

                        

                        	
                           nach Rechtskraft eines Disziplinarerkenntnisses auf Verlust der Amtsstelle, sofern die Verwendung in einem anderen Amt oder
                              an einem anderen Ort nicht ausgeschlossen ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Über die Umstände, die Anlass zur Versetzung oder Zuteilung sind, ist in den Fällen des Abs. 2 Z. 2 bis 4 vom Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. ein Verfahren durchzuführen, in dem jedenfalls der oder die Betroffene, die freiwillige Berufsvereinigung, der er/sie
                     angehört, der zuständige Superintendent oder die zuständige Superintendentin bzw. der Landessuperintendent/die Landessuperintendentin
                     und das für das Arbeitsgebiet des Pfarrers/der Pfarrerin verantwortliche geschäftsführende Organ zu hören sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Für eine Beschlussfassung gemäß Abs. 2 Z. 3 in der Gemeindevertretung einer Pfarr- oder Teilgemeinde ist eine eigene, außerordentliche
                     Gemeindevertretungssitzung einzuberufen, wobei dazu der zuständige Superintendent oder die zuständige Superintendentin und
                     der zuständige Superintendentialkurator oder die zuständige Superintendentialkuratorin bzw. der Landessuperintendent oder
                     die Landessuperintendentin zu laden sind.  2 In den Verfahren über Versetzung und Zuteilung gemäß Abs. 2 Z. 3 gelten überdies die §§ 16 bis 18 über den Personalsenat, das Verfahren vor dem Personalsenat sowie die Beschwerdemöglichkeiten an den Revisionssenat sinngemäß.
                      3 In solchen Dienstrechtsverfahren und Verfahren vor dem Personalsenat hat auch die betroffene Pfarr- oder Teilgemeinde, vertreten
                     durch das Presbyterium (nach vorangegangener grundsätzlicher Beschlussfassung durch die Gemeindevertretung), Parteistellung
                     und Beschwerderecht an den Revisionssenat.  4 Einen Antrag an den Personalsenat auf Zustimmung zur Versetzung und Zuteilung gemäß Abs. 2 Z. 3 kann nur der Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. stellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Neben den in § 18 genannten wichtigen Gründen ist ein wichtiger Grund für die Zustimmung des Personalsenates zur Versetzung und Neuzuteilung
                     im Fall des Abs. 2 Z. 3 die nachhaltige Störung in der Wahrnehmung des Dienstes durch den geistlichen Amtsträger oder die
                     geistliche Amtsträgerin.
                  

                  
                     
                        	(6)

                        	
                           
                              
                                 	
                                     1 Eine nachhaltige Störung in der Wahrnehmung des Dienstes durch einen geistlichen Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin
                                       im Sinne des Abs. 5 liegt vor, wenn die Erfüllung der gemeindlichen oder sonst dienstlichen Aufgaben gemäß Amtsauftrag durch
                                       den geistlichen Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin nicht mehr gewährleistet ist.  2 Dies ist insbesondere der Fall, wenn das Verhältnis zwischen dem geistlichen Amtsträger oder der geistlichen Amtsträgerin
                                       und nicht unbeträchtlichen Teilen der Pfarr- oder einer Teilgemeinde zerrüttet ist oder das Vertrauensverhältnis zwischen
                                       dem geistlichen Amtsträger oder der geistlichen Amtsträgerin und dem Presbyterium der Pfarr- oder Teilgemeinde gestört und
                                       nicht erkennbar ist, dass das Presbyterium rechtsmissbräuchlich handelt.  3 Die Gründe für die nachhaltige Störung müssen nicht im Verhalten oder in der Person des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen
                                       Amtsträgerin liegen.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Trotz begründeter Antragstellung der Gemeindevertretung darf der zuständige Oberkirchenrat ein Verfahren gemäß Abs. 2 Z. 3
                                       wegen nachhaltiger Störung in der Wahrnehmung des Dienstes durch den geistlichen Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin
                                       erst einleiten, wenn trotz Gesprächen aller Beteiligten mit dem oder der zuständigen Superintendenten oder der Superintendentin
                                       bzw. mit dem Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin — unter Einschaltung einer externen Mediation — eine Konfliktlösung
                                       nicht längstens binnen drei Monaten erreicht und bestätigt wird.  2 Wird eine Konfliktlösung erreicht und von allen Beteiligten schriftlich bestätigt, gilt der Antrag der zuständigen Gemeindevertretung
                                       gemäß Abs. 2 Z. 3 als zurückgezogen.
                                    

                                 

                                 	
                                    In einem Verfahren nach Abs. 2 Z. 3 wegen nachhaltiger Störung in der Wahrnehmung des Dienstes durch den geistlichen Amtsträger
                                       oder die geistlichen Amtsträgerin hat der Oberkirchenrat A.u.H.B. vor einer Antragstellung an den Personalsenat auf Zustimmung
                                       ein umfassendes Ermittlungsverfahren nach den Bestimmungen des 2. Teiles der Verfahrensordnung (KVO 2005), insbesondere durch zeugenschaftliche Einvernahmen, durchzuführen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Lehnt es der Oberkirchenrat A.u.H.B. in einem Verfahren nach Abs. 2 Z. 3 auf Grund eines begründeten Antrages der Gemeindevertretung
                     ab, an den Personalsenat einen entsprechenden Antrag auf Versetzung und Zuteilung zu stellen, hat er darüber einen Bescheid
                     auszustellen.  2 Dieser Bescheid kann durch die betroffene Pfarr- oder Teilgemeinde, in diesem Fall vertreten durch das Presbyterium, durch
                     Beschwerde an den Revisionssenat binnen vier Wochen nach Zustellung angefochten werden, wobei in diesem Verfahren neben der
                     beschwerdeführenden Pfarr- oder Teilgemeinde auch der betroffene Amtsträger oder die betroffene Amtsträgerin sowie der Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. Parteistellung besitzen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Über die Versetzung bzw. Zuteilung ist mit Bescheid durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. zu erkennen, wobei im Fall des Abs.
                     2 Z. 3 die §§ 16 bis 18 sowie die Abs. 4 bis 7 zu beachten sind.
                  

               

            

         

         
               8. Freiwerden einer Pfarrstelle

            

            
                     § 36

                  

                  Die Stelle eines Pfarrers oder einer Pfarrerin wird frei:
                     
                        	
                           bei vorzeitigem Verlassen der Pfarrstelle (§ 32 Abs. 1) oder durch Aufkündigung des Amtsauftrages beim Presbyterium der Pfarrgemeinde, weil der geistliche Amtsträger oder
                              die geistliche Amtsträgerin auf eine andere Pfarrstelle bestellt wurde; für die Kündigung gelten die Fristen des Angestelltengesetzes
                              in der jeweils geltenden Fassung;
                           

                        

                        	
                           Beendigung des Dienstverhältnisses;

                        

                        	
                           Fristenablauf;

                        

                        	
                           Übernahme eines politischen Mandats;

                        

                        	
                           Ablauf der Befristung einer befristet errichteten Pfarrstelle, sofern die Befristung nicht verlängert wird;

                        

                        	
                           durch Ablauf der Funktionsperiode gemäß § 26 Abs. 2;
                           

                        

                        	
                           Beendigung des Dienstverhältnisses zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. auf Grund eines rechtskräftigen, auf Verlust der Pfarrstelle
                              lautenden Disziplinarerkenntnisses sowie
                           

                        

                        	
                           in den Fällen des Art. 10 Abs. 10 KV.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            III. Rechte und Pflichten bei geistlichen Amtsträgern und geistlichen Amtsträgerinnen

         

         
               1. Allgemeine Bestimmungen

            

            
                     § 37

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die geistlichen Amtsträger haben die Lehre der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testamentes in Übereinstimmung mit dem Bekenntnis
                     ihrer Kirche zu verkündigen, die Sakramente stiftungsgemäß zu verwalten, die liturgische Ordnung ihrer Kirche zu wahren, die
                     ihnen anvertraute Jugend im Evangelium zu unterweisen und allen Gliedern ihrer Gemeinde in Hirtentreue nachzugehen.  2 Sie haben darauf zu achten, dass der durch die Verkündigung geweckte Glaube in der Liebe tätig werde und dass das Werk der
                     Liebe Bezeugung und Verwirklichung des Glaubens sei.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In ihrem persönlichen Leben haben die geistlichen Amtsträger alles zu vermeiden, was der Gemeinde zu berechtigtem Anstoß werden
                     könnte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Es ist Pflicht der geistlichen Amtsträger, die ihnen dargebotenen Mittel zu ihrer Fortbildung und Berufsbegleitung gewissenhaft
                     zu benützen, an den von der Kirche für diese Fortbildung vorgesehenen Veranstaltungen teilzunehmen, insbesondere an den Pfarrkonferenzen
                     und Pfarrerrüstzeiten der Superintendenz und ihrer Kirche, über Aufforderung zu persönlichen Aussprachen über ihre Amtstätigkeit
                     beim Bischof, Landessuperintendenten oder Superintendenten zu erscheinen und sich bei Visitationen über ihre Amtsführung auszuweisen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Im Interesse eines ungestörten Vertrauens der Gemeindeglieder zu ihrem Seelsorger hat der geistliche Amtsträger jedes öffentliche
                     Auftreten als Anhänger einer politischen Partei oder einer Organisation mit parteipolitischer Zielsetzung zu unterlassen.
                      2 Will ein geistlicher Amtsträger sich als Kandidat einer politischen Partei aufstellen lassen, so hat er vorher um seine Beurlaubung
                     anzusuchen.  3 Im Falle der Übernahme eines nicht ehrenamtlichen Mandates tritt für die Dauer der Ausübung des Mandates Ruhen der Bezüge
                     ein.  4 Mit der Übernahme des Mandates wird die vom Amtsträger bisher innegehabte Stelle frei.
                  

               

               
                     § 38

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Geistliche Amtsträger, deren Amtsauftrag eine volle Lehrverpflichtung im Religionsunterricht vorsieht, sind unter Rücksichtnahme
                     auf ihre Hauptaufgabe auch zur Mitarbeit an anderen kirchlichen Aufgaben verpflichtet.  2 Der Amtsauftrag hat den Umfang des Religionsunterrichtes und die anderen Aufgaben festzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Geistliche Amtsträger, deren Amtsauftrag eine volle Lehrverpflichtung im Religionsunterricht vorsieht und die in ein öffentlich-rechtliches
                     Dienstverhältnis zu einer Gebietskörperschaft übernommen wurden bzw. ausschließlich durch eine Gebietskörperschaft angestellt
                     worden sind, arbeiten nach freier Vereinbarung an anderen kirchlichen Aufgaben mit.  2 Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch den zuständigen Superintendentialausschuss bzw. den Oberkirchenrat H. B.
                  

               

               
                     § 39

                  

                   1 Geistliche Amtsträger, die nicht im Dienstverhältnis zur Kirche stehen, können im Rahmen einer Vereinbarung an anderen kirchlichen
                     Aufgaben mitarbeiten.  2 Vereinbarungen, die von Pfarrgemeinden abgeschlossen werden, bedürfen der Genehmigung durch den zuständigen Superintendentialausschuss
                     bzw. den Oberkirchenrat H. B.
                  

               

               
                     § 40

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Recht der öffentlichen Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung in einer Gemeinde ist an die ordnungsgemäße Bestellung
                     gebunden und erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Amt.  2 Lehrvikare und Lehrvikarinnen sowie Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen üben die öffentliche Wortverkündigung und
                     Sakramentsverwaltung im Auftrag des Pfarrers oder der Pfarrerin aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle geistlichen Amtsträger haben zur öffentlichen Wortverkündigung und zur Sakramentsverwaltung und zur Vornahme von Amtshandlungen
                     außerhalb der eigenen Gemeinde die Ermächtigung des zuständigen Pfarrers in jedem einzelnen Falle einzuholen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jeder Pfarrer kann sich bei einzelnen Amtshandlungen durch einen zu ihrer Vornahme befähigten Geistlichen vertreten lassen,
                     ist jedoch für die ordnungsgemäße Vornahme verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der amtsführende Pfarrer ist verantwortlich für die vorschriftsmäßige Führung der Kirchenbücher (Tauf-, Hochzeits- oder Trauungs-,
                     Sterbe-, Konfirmanden-, Eintritts- und Austrittsbücher) und die Ausstellung von Auszügen aus solchen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen der Kirche A.B. können aus Gewissensgründen die Vornahme einer Amtshandlung oder
                     Delegation verweigern.  2 Insbesondere wird die individuelle Gewissenentscheidung von Pfarrerinnen und Pfarrern, für oder gegen eine kirchliche Hochzeit
                     (Segnung) gleichgeschlechtlicher Ehepaare zu sein, respektiert.  3 Diese Gewissensentscheidungen stellen keine Diskriminierung im Sinne der Gleichstellungsordnung dar.
                  

               

               
                     § 41

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Neben der Erfüllung der pfarramtlichen Pflichten in der eigenen Gemeinde obliegt dem Pfarrer auch auf Anordnung des Superintendenten
                     bzw. des Landessuperintendenten, andere Pfarrer in ihren geistlichen Amtshandlungen zu vertreten.  2 Dies gilt insbesondere für den Fall der Erledigung einer Pfarrstelle und der Dienstbehinderung eines Pfarrers durch Krankheit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vertretung in einer anderen Superintendenz kann nur im Einvernehmen mit dem zuständigen Superintendenten bzw. auf dessen Ersuchen
                     angeordnet werden.
                  

               

               
                     § 42

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche Amtsträger haben sich jeder außerberuflichen Tätigkeit, die gegen die Würde des Amtes verstößt oder Versäumnisse
                     und Störungen in der Ausübung des Dienstes mit sich bringt, zu enthalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Übernahme jeder nichtkirchlichen nebenberuflichen Tätigkeit, gleichviel ob sie ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder
                     Gewinnbeteiligung erfolgt, ist an die Zustimmung des zuständigen Superintendenten bzw. des Landessuperintendenten gebunden.
                      2 Superintendenten bedürfen zur Übernahme einer solchen Tätigkeit der Zustimmung des Oberkirchenrates A. B., Mitglieder des
                     Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B. der Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A. B. bzw. H. B.  3 Die Zustimmung kann, wenn es notwendig erscheint, mit Bescheid widerrufen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ein kirchliches Nebenamt ist eine Tätigkeit für oder im Interesse der Evangelischen Kirche A. B., der Evangelischen Kirche
                     H. B. oder der Evangelischen Kirche A. u. H. B. Ein kirchliches Nebenamt ist mit erlangter Genehmigung Teil des Dienstverhältnisses,
                     der mit dem Grundgehalt abgegolten ist.  2 Falls die Führung eines kirchlichen Nebenamtes zur Vernachlässigung der Amtspflichten führt, muss das Nebenamt auf Anordnung
                     der übergeordneten kirchlichen Stelle niedergelegt werden.  3 Die näheren Bestimmungen über die Meldung, Genehmigung und Untersagung von kirchlichen Nebenämtern legt der Oberkirchenrat
                     A. u. H. B. mittels Verordnung fest.  4 Einziger Rechtsbehelf in diesen Fällen ist die Beschwerde an den Personalsenat (§ 17) binnen 14 Tagen nach Zugang des Untersagungsbeschlusses, ohne weitere Rechtsmittelmöglichkeit an den Revisionssenat.
                  

               

               
                     § 43

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. sind verpflichtet, am Sitz
                     ihrer Gemeinde ihren Wohnsitz zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über Ausnahmen entscheidet nach Anhören des Presbyteriums der zuständige Superintendentialausschuss A. B. bzw. der Oberkirchenrat
                     H. B., in der Kirche A. B. mit Zustimmung des Oberkirchenrates A. B.
                  

               

               
                     § 44

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Jeder geistliche Amtsträger und jede geistliche Amtsträgerin hat Anspruch auf einen freien Tag pro Woche, welcher in der
                     Regel im Laufe der Woche konsumiert werden muss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Bei einem Beschäftigungsausmaß bis inklusive 50 % ist mindestens ein zusätzlicher freier Tag zu vereinbaren.  2 Die Anzahl der zusätzlichen freien Tage ist im Amtsauftrag festzuhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der freie Tag ist, bzw. die freien Tage sind, dem Kurator bzw. der Kuratorin sowie der übergeordneten kirchlichen Stelle mitzuteilen.
                      2 Sollte der freie Tag, bzw. sollten die freien Tage, im Laufe der Woche aus dienstlichen Gründen nicht in Anspruch genommen
                     werden können, ist er, bzw. sind sie, bei sonstigem Verfall in der Folgewoche zu konsumieren.  3 Der Kurator bzw. die Kuratorin ist über ersatzweise in Anspruch genommene freie Tage zu informieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Aus wichtigen Gründen können geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen bis zu drei Tage pro Jahr mit Zustimmung des bzw. der
                     dienstrechtlichen Vorgesetzten ihrer Dienststelle/ihrem Dienst fernbleiben, sofern es die Amtsgeschäfte zulassen.  2 Pfarrpersonen haben davon auch den Kurator bzw. die Kuratorin in Kenntnis zu setzen.  3 Sie tragen auch während des Fernbleibens die Verantwortung für die ordnungsgemäße Führung der Amtsgeschäfte.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, die ohne Zustimmung und schuldhaft von ihrer Dienststelle fernbleiben, verlieren
                     unbeschadet disziplinärer Ahndung für die Dauer ihres Fernbleibens den Anspruch auf Gehalt.  2 Dies ist vom Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Bescheid festzustellen.
                  

               

               
                     § 45

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle geistlichen Amtsträger haben über Angelegenheiten, die ihnen in Ausübung ihres Amtes bekannt wurden und deren Geheimhaltung
                     ihrer Art nach erforderlich ist oder die von einer hiezu berufenen Stelle ausdrücklich als vertraulich erklärt wurden, Verschwiegenheit
                     zu bewahren.  2 Dies gilt auch dann, wenn das Amt nicht mehr ausgeübt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Von der Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit kann der Bischof bzw. der Landessuperintendent entbinden.  2 Die Unverbrüchlichkeit des Beichtgeheimnisses bleibt jedoch stets gewahrt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Alle geistlichen Amtsträger haben Anspruch auf den Schutz der Kirche bei ihren amtlichen Verrichtungen und in ihrer amtlichen
                     Stellung.
                  

               

               
                     § 46

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche Amtsträger, die im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich stehen, haben nach den Bestimmungen
                     der Gehaltsordnung gegenüber ihrer Kirche Anspruch auf:
                     
                        	
                           Gehalt oder Wartestandsbezug;

                        

                        	
                           Zulagen;

                        

                        	
                           Urlaubsentgelt;

                        

                     

                  

                  sowie gegenüber ihrer Gemeinde bzw. ihrem Verband auf:
                     
                        	4.

                        	
                           Dienstwohnung;

                        

                        	5.

                        	
                           Übersiedlungskosten und Reisegebühren;

                        

                        	6.

                        	
                           sonstige Bezüge.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Geistliche Amtsträgerinnen/Amtsträger, die auf Grund oder im Rahmen ihres Dienstverhältnisses zur Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                     in Österreich Religionsunterricht erteilen, haben so früh wie möglich den Abschluss eines Vertrages mit der betreffenden Gebietskörperschaft
                     bzw. dem betreffenden Schulerhalter zu beantragen, soferne von ihrem Superintendenten bzw. dem Landessuperintendenten nichts
                     anderes angeordnet wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Gehälter, sonstige Bezüge, Abfertigungen und Leistungen aus der Mitarbeitervorsorge, die geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen
                     für die Erteilung des Religionsunterrichtes im Auftrag der Evangelischen Kirche A.u.H.B. erhalten, sind der Kirche A.u.H.B.
                     bekannt zu geben und an sie abzutreten.  2 Gleiches gilt für Pensionen nach ASVG in der jeweils geltenden Fassung aus Dienstverhältnissen zur Evangelischen Kirche A.u.H.B.
                     Näheres bestimmen Verordnungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Scheidet ein geistlicher Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin aus dem Dienstverhältnis zur Kirche aus (§§ 72 ff), besteht für den nicht konsumierten Erholungsurlaub unter den Voraussetzungen der §§ 55, 56 ein Anspruch auf Urlaubsersatzleistung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die Gehaltsordnung gemäß Abs. 1 kann in der Form eines zwischen der Kirchenleitung (Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.)
                     und der gemäß § 83 gebildeten freiwilligen Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrages errichtet werden.  2 Zur Rechtswirksamkeit bedarf dieser Kollektivvertrag sowie jede Änderung desselben auf Seiten der Kirchenleitung der Zustimmung
                     des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. nach Anhörung des Finanzausschusses A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wird die Gehaltsordnung in der Form eines zwischen der Kirchenleitung und der gemäß § 83 gebildeten freiwilligen Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrages errichtet, können in diesem Kollektivvertrag
                     die Zusatzkrankenfürsorge (§ 79) sowie Zuschüsse und Leistungen zu der Pensionsversicherung (Zusatzpension) geregelt werden (§ 80).
                  

               

               
                     § 47

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. u. H. B. hat alle für den kirchlichen Dienst relevanten Daten der Kandidaten und der geistlichen Amtsträger
                     zu erfassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jedem Kandidaten bzw. geistlichen Amtsträger ist auf sein Verlangen vollständige Auskunft darüber zu erteilen, welche Daten
                     von ihm erfasst sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Den verfassungsmäßigen Stellen der Kirche A. B., der Kirche H. B. und der Kirche A. u. H. B. ist auf Verlangen Auskunft zu
                     erteilen, wer zum Zeitpunkt der Anfrage als Kandidat zugelassen bzw. zum Pfarramt wählbar ist.
                  

               

            

         

         
               2. Ehe und Familie

            

            
                     § 48

                  

                  Der geistliche Amtsträger ist auch in seiner Lebensführung in Ehe und Familie seinem Auftrag verpflichtet.

               

               
                     § 49

                  

                   1 Beabsichtigt ein geistlicher Amtsträger, sich zu verehelichen, hat er dies dem zuständigen Oberkirchenrat vor der beabsichtigten
                     Eheschließung schriftlich anzuzeigen.  2 Dabei sind Angaben zur Person des künftigen Ehepartners, insbesondere zu dessen Konfessionszugehörigkeit zu machen.  3 Gleichzeitig ist um ein Vorstellungsgespräch anzusuchen, welches vom Bischof bzw. Landessuperintendenten oder einem anderen
                     geistlichen Mitglied des zuständigen Oberkirchenrates zu führen ist.  4 Gegebenenfalls ist ein Beschluss nach § 3 Abs. 1 Z. 4 zu fassen.
                  

               

               
                     § 50

                  

                   1 Entsteht in der Ehe eines geistlichen Amtsträgers eine ehegefährdende Krise oder ist die eheliche Lebensgemeinschaft seit
                     mehr als einem halben Jahr aufgehoben, ist dies in der Kirche A. B. dem zuständigen Superintendenten und dem Bischof, in der
                     Kirche H. B. dem Landessuperintendenten mitzuteilen.  2 Diese kirchlichen Amtsträger haben beide Ehepartner unverzüglich und gemeinsam zu einem seelsorgerlichen Gespräch schriftlich
                     einzuladen.
                  

               

               
                     § 51

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Beabsichtigt ein geistlicher Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin die Auflösung der Ehe (einvernehmliche Scheidung,
                     Nichtigkeitsklage, Aufhebungsklage oder Scheidungsklage) zu beantragen, so hat er dies möglichst frühzeitig, jedenfalls aber
                     vor Einleitung des gerichtlichen Verfahrens dem zuständigen Superintendenten oder der Superintendentin bzw. dem Landessuperintendenten/der
                     Landessuperintendentin und dem Oberkirchenrat A.u.H.B. mitzuteilen.  2 Der Bischof oder die Bischöfin bzw. der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin haben in jeder geeigneten Weise
                     den Versuch zu unternehmen, den beiden Ehepartnern zu helfen, ihre Lebensgemeinschaft weiterzuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle der Einleitung des gerichtlichen Verfahrens kann der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin nach
                     Anhörung für die Dauer des Verfahrens vorläufig der Amtsstelle enthoben werden; es kann aber während dieser Zeit ein anderer
                     angemessener Auftrag erteilt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann mit Zustimmung des zuständigen Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten
                     oder der Landessuperintendentin auf Antrag des zuständigen Presbyteriums beschließen, dass diese Folge vorläufig nicht eintritt.
                  

               

               
                     § 52

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mit Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung auf Ehescheidung tritt als Rechtsfolge der Verlust der Pfarrstelle ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann auf Antrag des Presbyteriums mit Zustimmung des zuständigen Superintendenten oder der Superintendentin
                     bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin nach Anhören des oder der Betroffenen beschließen, dass diese
                     Rechtsfolge nicht eintritt, wenn eine Beeinträchtigung des Dienstes, des Ansehens der Kirche und des Amtes nicht zu erwarten
                     ist.
                  

               

               
                     § 53

                  

                  Ist die Auflösung der Ehe über die persönlichen Anlässe hinaus Ursache strafgerichtlicher Verfahren, sind am Scheitern der
                     Ehe Angehörige der eigenen Pfarrgemeinde oder Mitglieder kirchlicher Körperschaften beteiligt, entsteht auch sonst öffentliches
                     Ärgernis oder ergibt sich im Zusammenhang mit der Auflösung der Ehe ein in der Disziplinarordnung genanntes Disziplinarvergehen,
                     ist ein Disziplinarverfahren einzuleiten.
                  

               

               
                     § 54

                  

                  Solange die Ehe nicht aufgelöst ist, darf in der Dienstwohnung eine eheähnliche Lebensgemeinschaft mit einem neuen Partner
                     oder einer neuen Partnerin nicht aufgenommen werden.
                  

               

            

         

         
               3. Urlaub und Dienstfreistellungen

            

            
                     § 55

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen haben Anspruch auf einen jährlichen bezahlten Erholungsurlaub im Ausmaß von sechs
                                       Wochen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Nach Vollendung des 50. Lebensjahres erhöht sich der Anspruch auf einen jährlichen bezahlten Erholungsurlaub auf sieben Wochen.

                                 

                                 	
                                    Der Urlaubsanspruch in Tagen wird abhängig von der vereinbarten Anzahl der freien Tage pro Woche berechnet.

                                 

                              

                           

                        

                     

                        (
                        2
                        )
                          1 In besonders begründeten, außerordentlichen Einzelfällen kann überdies vom Oberkirchenrat A.u.H.B. mittels Bescheid über Antrag
                     ein zusätzlicher Erholungsurlaub bewilligt werden.  2 Gegen dessen ablehnende Entscheidung ist eine Beschwerde an den Revisionssenat ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres im provisorischen Dienstverhältnis
                     im Verhältnis zu der im Arbeitsjahr zurückgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Höhe.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 In Zeiten, in denen Karenz nach dem Mutterschutzgesetz bzw. Väter-Karenzgesetz (§ 59) sowie Karenz für Sterbebegleitung naher Angehöriger und Begleitung schwersterkrankter Kinder (§ 57) sowie zusätzliche Pflegefreistellung bzw. zusätzliche Pflegekarenz gemäß § 57 Abs. 3 in Anspruch genommen werden, gebührt kein Erholungsurlaub; in diesem Urlaubsjahr gebührt Urlaub im aliquoten Ausmaß.  2 Gleiches gilt im Fall der Versetzung in den Wartestand gemäß § 69 Abs. 3 sowie in anderen Zeiten des Wartestandes, wenn der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin nicht zur Aushilfe
                     zugeteilt wurde (§ 70 Abs. 2), jedoch arbeitsfähig ist.  3 Ebenso gebührt kein Erholungsurlaub für jene Zeiten des Wartestands, in denen der geistliche Amtsträger oder die geistliche
                     Amtsträgerin arbeitsunfähig ist, jedoch kein Krankengeld aus der gesetzlichen Sozialversicherung bezieht, aber Wartestandsbezüge
                     ausbezahlt erhält.  4 Ein Anspruch auf Erholungsurlaub besteht ferner nicht in den Zeiten der vorübergehenden Dienstfreistellung gemäß den §§ 15 Abs. 13, 16 Abs. 5 sowie vorläufige Maßnahmen in Richtung vorläufiger Amtsenthebung gemäß dem § 58 ff Disziplinarordnung (nur aliquoter Urlaubsanspruch).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Das Kalenderjahr ist Urlaubsjahr.  2 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, deren provisorisches Dienstverhältnis im laufenden Kalenderjahr begründet wurde
                     und welche die Wartezeiten zu Beginn des neuen Kalenderjahres noch nicht erfüllt haben, erhalten für jeden begonnenen Monat
                     ein Zwölftel des Jahresurlaubes.  3 Ist die Wartezeit (Abs. 3) erfüllt, gebührt der volle Urlaub.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Der Urlaubsanspruch verjährt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres (Urlaubsjahres), an dem er entstanden
                     ist.  2 Die Frist verlängert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemäß dem Väter-Karenzgesetz oder gemäß dem Mutterschutzgesetz um den Zeitraum der Karenz.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Dem geistlichen Amtsträger bzw. der geistlichen Amtsträgerin gebührt für das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhältnis in der
                     Evangelischen Kirche (§§ 72 ff) endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhältnisses eine Ersatzleistung (Urlaubsersatzleistung) als Abgeltung für
                     den der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr (Kalenderjahr) im Verhältnis zum gesamten Urlaubsjahr (Kalenderjahr) entsprechenden
                     Urlaub.  2 Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmaß anzurechnen.  3 Für nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebührt anstelle des noch ausständigen Urlaubsentgeltes eine
                     Ersatzleistung im vollen Ausmaß des noch ausständigen Urlaubsentgeltes, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjährt ist.
                      4 Die Berechnung der Höhe dieser Urlaubsersatzleistung erfolgt analog den Bestimmungen des staatlichen Urlaubsgesetzes.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Abweichend von Abs. 7 gebührt im Fall eines unberechtigten vorzeitigen Austrittes des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen
                     Amtsträgerin aus dem Dienstverhältnis keine Urlaubsersatzleistung für die 5., 6. und allenfalls 7. Woche an Urlaubsanspruch
                     aus dem laufenden Urlaubsjahr.
                  

               

               
                     § 56

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Urlaub ist über Ansuchen des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin mit der dienstrechtlich übergeordneten
                     kirchlichen Stelle zu vereinbaren.  2 Die dienstrechtlich übergeordnete kirchliche Stelle ist im Bereich der Kirche A. B. der zuständige Superintendent bzw. die
                     zuständige Superintendentin, sonst das für Angelegenheiten geistlicher Amtsträger und geistlicher Amtsträgerinnen zuständige
                     geistliche Mitglied des Oberkirchenrates A. B., im Bereich der Kirche H. B. der Landessuperintendent bzw. die Landessuperintendentin.
                      3 Die Urlaubsvereinbarung zwischen den geistlichen Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates A. B. bzw. des Evangelischen
                     Oberkirchenrates H. B. erfolgt mit dem Evangelischen Oberkirchenrat A.B. bzw. Evangelischen Oberkirchenrat H. B. jeweils als Kollegialorgan.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Urlaubsvereinbarung, beinhaltend Urlaubsantritt und Dauer des Urlaubes, ist unter Rücksichtnahme auf gemeindliche und
                     übergemeindliche Erfordernisse des Amtes (inklusive der Verpflichtung zur Erteilung des Religionsunterrichtes) sowie die Erholungsmöglichkeit
                     des Amtsträgers bzw. der Amtsträgerin abzuschließen.  2 Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub möglichst bis zum Ende des Kalenderjahres (Urlaubsjahres), in dem der
                     Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Urlaub kann in mehreren Teilen, auch tageweise, verbraucht werden, jedoch soll von diesem ein Teil mindestens drei Wochen
                     betragen.  2 Geistliche Amtsträger und geistliche Amtsträgerinnen, die Religionsunterricht erteilen, sollen allerdings in den schulfreien
                     Sommermonaten (Hauptferien in den Monaten Juli, August und teilweise September) mindestens vier Wochen ihres Urlaubes – allenfalls
                     geteilt – verbrauchen.
                  

                  
                     
                        	(4)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin hat das Ansuchen auf Urlaub mit Angabe des Urlaubsantrittes und
                                       der Urlaubsdauer sowie den Namen des Vertreters oder der Vertreterin der zuständigen, dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen
                                       Stelle schriftlich (per E-Mail) anzuzeigen, dies nach vorheriger schriftlicher Anzeige (per E-Mail) an das Presbyterium bzw.
                                       das Leitungsorgan der entsprechenden kirchlichen Einrichtung.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Geistliche Amtsträger und geistliche Amtsträgerinnen, die Religionsunterricht erteilen, haben ihr Urlaubsansuchen für ihren
                                       Erholungsurlaub in den schulfreien Sommermonaten (Abs. 3) bis spätestens Ende Februar eines jeden Jahres, geistliche Amtsträger
                                       bzw. geistliche Amtsträgerinnen ohne Religionsunterrichtverpflichtung bis 31. März eines jeden Jahres der zuständigen dienstrechtlich
                                       übergeordneten kirchlichen Stelle schriftlich (per E-Mail) anzuzeigen, den sonstigen Erholungsurlaub mindestens drei Monate
                                       vor dem beabsichtigten Urlaubsantritt.  2 Bei einer einvernehmlichen Vereinbarung eines Erholungsurlaubes (Teiles) müssen die vorhin erwähnten Fristen nicht eingehalten
                                       werden.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Widerspricht binnen 14 Tagen nach Einlangen dieses Ansuchens des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin
                                       (lit.  2 a, b) schriftlich (per E-Mail) die dienstrechtlich übergeordnete kirchliche Stelle diesem Urlaubsansuchen nicht schriftlich
                                       (per E-Mail), ist die Urlaubsvereinbarung zustande gekommen.  3 Ist der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin nicht in der Lage für die Dauer des Urlaubes einen Vertreter
                                       oder eine Vertreterin namhaft zu machen, hat dafür die dienstrechtlich übergeordnete kirchliche Stelle Sorge zu tragen.  4 Bei der Bestellung eines Vertreters oder Vertreterin für einen geistlichen Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin, der
                                       oder die in einer Pfarrgemeinde (Teilgemeinde) tätig ist, ist zu berücksichtigen, inwieweit allenfalls Lektoren oder Lektorinnen Gottesdienste oder
                                       kirchliche Amtshandlungen in der Pfarrgemeinde des oder der Vertretenen verrichten können.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Unterbreitet der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin mit Religionsunterrichtsverpflichtung nicht bis Ende Februar eines Jahres oder der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin ohne Religionsunterrichtsverpflichtung
                                       nicht bis 31. März eines Jahres der zuständigen, dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stelle ein Urlaubsansuchen (lit.
                                       a, b) für einen vierwöchigen bzw. dreiwöchigen Erholungsurlaub (Abs. 3), hat die zuständige, dienstrechtlich übergeordnete
                                       kirchliche Stelle unter gleichzeitiger Verständigung des Presbyteriums bzw. des Leitungsorganes diesem geistlichen Amtsträger
                                       bzw. dieser geistlichen Amtsträgerin einen drei- bzw. vierwöchigen Erholungsurlaub unter Angabe des Urlaubsantrittes schriftlich
                                       (per E-Mail) vorzuschlagen.  2 Widerspricht binnen 14 Tagen nach Einlangen dieses Vorschlages schriftlich (per E-Mail) der geistliche Amtsträger oder die
                                       geistliche Amtsträgerin diesem Vorschlag nicht, ist die Urlaubsvereinbarung zustande gekommen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	(5)

                        	
                           
                              
                                 	
                                     1 Widerspricht die dienstrechtlich übergeordnete kirchliche Stelle dem Urlaubsansuchen des geistlichen Amtsträgers bzw. der
                                       geistlichen Amtsträgerin schriftlich (per E-Mail), hat sie unter Beiziehung des Kurators bzw. der Kuratorin der betreffenden
                                       Pfarr- oder Teilgemeinde bzw. dem oder der Vorsitzenden des Leitungsorganes der betreffenden kirchlichen Einrichtung das gemeinsame
                                       Gespräch in Richtung geänderter Urlaubsvereinbarung zu führen.  2 Kommt innerhalb von 14 Tagen keine Urlaubsvereinbarung zustande, sind von der dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stelle
                                       die gesamten Unterlagen (Urlaubsansuchen, Widerspruch, Aktennotizen und dergleichen) dem Personalsenat (§ 17) vorzulegen, der innerhalb von vier Wochen in der Sache selbst zu entscheiden hat.  3 Die Verfahrensbestimmung des § 17 Abs. 5 gilt sinngemäß.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Gegen diesen Bescheid des Personalsenates ist sowohl für den geistlichen Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin als auch
                                       den zuständigen Superintendenten oder die zuständige Superintendentin bzw. den Landessuperintendenten oder die Landessuperintendentin
                                       bzw. das zuständige geistliche Mitglied des Oberkirchenrates A. B. die Erhebung einer Beschwerde an den Revisionssenat möglich.
                                        2 Die Beschwerdefrist beträgt in diesem Falle zwei Wochen.  3 Der Beschwerde kommt abweichend von § 43 Abs. 3 KVO aufschiebende Wirkung zu.  4 Der Revisionssenat hat auch ohne mündliche Verhandlung in der Sache selbst zu entscheiden.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Widerspricht der dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stelle (Abs. 4 lit. e) der betreffende geistliche Amtsträger bzw. die betreffende geistliche Amtsträgerin einem Urlaubsvorschlag, gelten die vorstehenden
                                       Regelungen gemäß lit. a sinngemäß.  2 Allerdings kann in diesem Fall der Personalsenat nicht angerufen werden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Kommt zwischen einem geistlichen Mitglied des Oberkirchenrates A. B. bzw. Oberkirchenrates H. B. und dem betreffenden Oberkirchenrat
                     als Kollegialorgan keine Urlaubsvereinbarung zustande, ist davon der Präsident bzw. die Präsidentin der Synode A. B. bzw. der Vorsitzende oder die Vorsitzende der Synode H. B. zu verständigen, der bzw. die binnen 14 Tagen eine einvernehmliche
                     Lösung zu suchen hat.  2 Kommt keine Einigung unter Mitwirkung des Präsidenten bzw. der Präsidentin der Synode A. B. bzw. dem oder der Vorsitzenden
                     der Synode H. B. zustande, hat der Präsident oder die Präsidentin der Synode A. B. bzw. der oder die Vorsitzende der Synode
                     H. B. die gesamten Unterlagen (Urlaubsansuchen, Widerspruch, Aktennotizen) dem Revisionssenat der Evangelischen Kirche A.
                     u. H. B. in Österreich vorzulegen, der ohne mündliche Verhandlung binnen vier Wochen in der Sache selbst zu entscheiden hat.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Bevor nicht eine Urlaubsvereinbarung zustande gekommen ist oder eine rechtskräftige Entscheidung im Sinne dieser Bestimmungen
                     vorliegt, darf der Urlaub (Erholungsurlaub) nicht angetreten werden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Erkrankt (verunglückt) der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin während des Urlaubes, ohne dies vorsätzlich
                     oder grob fahrlässig herbeigeführt zu haben, werden die Tage der Erkrankung, an denen der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche
                     Amtsträgerin arbeitsunfähig war, auf das Urlaubsausmaß nicht angerechnet, wenn die Erkrankung länger als drei Kalendertage
                     gedauert hat.  2 Der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin hat der dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stelle nach
                     dreitägiger Krankheitsdauer die Erkrankung unter Anschluss einer ärztlichen Bescheinigung unverzüglich schriftlich mitzuteilen.
                      3 Die Regelung des Abs. 8 gilt nicht im Fall eines Wartestandbezuges bei Arbeitsunfähigkeit ohne Erhalt eines Krankengeldes
                     im Sinne des ASVG (§ 55 Abs. 4).
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Der persönliche Feiertag im Sinne der staatlichen Gesetzgebung (wie § 7a Arbeitsruhegesetz) darf von geistlichen Amtsträgern und geistlichen Amtsträgerinnen nicht am 1. Jänner (Neujahrsfest), 6. Jänner (Epiphanias), Karfreitag, Ostersonntag, Ostermontag, Christi Himmelfahrt, Pfingsten, Pfingstmontag,
                     31. Oktober (Reformationsfest), Buß- und Bettag (Mittwoch nach dem vorletzten Sonntag des Kirchenjahres), 24. Dezember (Heiligabend),
                     25. Dezember (Christfest), 26. Dezember (zweiter Weihnachtstag) gewählt werden.  2 Der persönliche Feiertag ist drei Monate vor der beabsichtigten Konsumierung der dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen
                     Stelle schriftlich anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                          1 Für die im Bereich einer Superintendenz A. B. tätigen geistlichen Amtsträger und geistlichen Amtsträgerinnen führt der zuständige
                     Superintendent bzw. die zuständige Superintendentin die Aufzeichnungen über die Zeiten des jeweils verbrauchten Urlaubs.  2 Die übrigen Aufzeichnungen betreffend Urlaub, auch betreffend anderer geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen, führt das
                     Kirchenamt A. B. bzw. die Kirchenkanzlei H. B.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                          1 Der Superintendent bzw. die Superintendentin bzw. die Kirchenkanzlei H.B. hat jeweils bis zum 15. Feber eines Jahres eine Ausfertigung der Aufzeichnungen über den im Vorjahr verbrauchten Urlaub der in seiner bzw. ihrer Superintendenz
                     bzw. in der Kirche H.B. tätigen geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, verbunden mit dem per 31. Dezember eines jeden
                     Jahres offenen, nicht verbrauchten Urlaubes, dem Kirchenamt A.u.H.B. schriftlich zu übermitteln.  2 Ferner ist über Aufforderung dem Kirchenamt A.u.H.B. das Verzeichnis mit dem im laufenden Kalenderjahr verbrauchten bzw. vereinbarten
                     Urlaub jener geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, die während eines Kalenderjahres aus dem Dienstverhältnis zu der
                     Evangelischen Kirche A.u.H.B. ausscheiden (§§ 72 ff), zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                          1 Jede dienstrechtlich übergeordnete kirchliche Stelle hat jeweils bis zum 15. Feber eines Jahres jedem geistlichen Amtsträger
                     oder jeder geistlichen Amtsträgerin eine Ausfertigung der Aufzeichnungen über den im Vorjahr verbrauchten Urlaub, verbunden
                     mit dem per 31. Dezember eines jeden Jahres offenen, nicht verbrauchten Urlaubes, schriftlich (per E-Mail) zu übermitteln.
                      2 Jeder geistliche Amtsträger und jede geistliche Amtsträgerin kann gegen diese Aufzeichnungen schriftlich (per E-Mail) binnen
                     vier Wochen Erinnerungen vorbringen, wenn seiner oder ihrer Meinung nach die Aufzeichnungen über den von ihm oder ihr verbrauchten
                     Urlaub unrichtig bzw. unvollständig sind.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                          1 Ergibt sich aus Anlass der Feststellung des nicht verbrauchten Urlaubes am 31. Dezember eines Jahres, dass der betroffene
                     geistliche Amtsträger bzw. die betroffene geistliche Amtsträgerin mehr als zwei Wochen des jährlichen Erholungsurlaubes nicht
                     konsumierte, hat die dienstrechtlich übergeordnete kirchliche Stelle unter Einbeziehung des Kurators bzw. der Kuratorin der
                     betreffenden Pfarr- oder Teilgemeinde bzw. des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden des Leitungsorganes der betreffenden Einrichtung
                     bis 31. März nachweislich ein Gespräch über den Verbrauch des nicht konsumierten Urlaubs des Vorjahres zu führen und darüber
                     dem Oberkirchenrat A.u.H.B. zu berichten.  2 Für geistliche Mitglieder der Oberkirchenräte hat das Gespräch der Präsident oder die Präsidentin der Synode A. B. bzw. der
                     oder die Vorsitzende der Synode H. B. zu führen.  3 Sie erhalten vom Kirchenamt A.u.H.B. die Informationen über nicht konsumierten Urlaub.
                  

               

               
                     § 57

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen haben Anspruch auf Pflegefreistellung wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen
                     Haushalt lebenden erkrankten nahen Angehörigen im Umfang und nach Maßgabe des staatlichen Urlaubsgesetzes.  2 Die Pflegefreistellung ist jeweils schriftlich der dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stelle anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen haben Anspruch auf Pflegekarenz und Pflegeteilzeit (mit der Reduktion der Dienstpflicht)
                     nach Maßgabe und im Umfang des staatlichen AVRAG. Der Zeitpunkt des Beginns der Pflegekarenz sowie der Pflegeteilzeit (mit Reduktion der Dienstpflichten) ist jeweils schriftlich
                     (per E-Mail) der dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stelle anzuzeigen, die in jedem Fall sofort davon den Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     sowie das zuständige Presbyterium bzw. Leitungsorgan der entsprechenden kirchlichen Einrichtung zu informieren hat.  2 Bestehen Auffassungsunterschiede über das Ausmaß der Pflegeteilzeit (mit der Reduktion der Dienstpflichten) zwischen dem geistlichen
                     Amtsträger bzw. der geistlichen Amtsträgerin und der dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stelle, hat die dienstrechtlich
                     übergeordnete Stelle die gesamten Unterlagen (Anzeige und dergleichen) dem Oberkirchenrat A.u.H.B. vorzulegen, der darüber
                     binnen 14 Tagen mittels Bescheid zu entscheiden hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 In besonders begründeten Einzelfällen kann die Pflegefreistellung, Pflegekarenz, Pflegefreizeit auch unter Berücksichtigung
                     der im staatlichen AVRAG vorgesehenen Voraussetzungen – mit und ohne Entgeltsfortzahlung – über Antrag verlängert werden.  2 Für einen solchen Fall ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem geistlichen Amtsträger oder der geistlichen Amtsträgerin
                     und dem Oberkirchenrat A.u.H.B. zu treffen, wobei vor Abschluss dieser Vereinbarung die dienstrechtlich übergeordnete kirchliche
                     Stelle sowie das zuständige Presbyterium bzw. Leitungsorgan der kirchlichen Einrichtung anzuhören sind.  3 Ein Rechtsanspruch darauf besteht nicht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen haben Anspruch auf Freistellung vom Dienst für Sterbebegleitung sowie Begleitung
                     von schwersterkrankten Kindern nach Maßgabe und im Umfang des staatlichen AVRAG.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die Anzeige einer Dienstfreistellung für Sterbebegleitung naher Angehöriger bzw. Begleitung von schwersterkrankten Kindern
                     ist von dem Amtsträger bzw. der Amtsträgerin schriftlich unter Vorlage der notwendigen Bescheinigungen im Dienstwege dem Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. vorzulegen.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat binnen 14 Tagen nach Einlangen der Anzeige mittels Bescheid darüber zu entscheiden, ob die
                     Freistellung im Sinne der Bestimmungen des AVRAG bewilligt oder wegen besonderer gemeindlicher oder übergemeindlicher Erfordernisse ganz oder teilweise versagt wird.  3 Eine gänzliche Ablehnung einer Dienstfreistellung für Sterbebegleitung oder Begleitung von schwersterkrankten Kindern wegen
                     gemeindlicher oder übergemeindlicher Erfordernisse ist nur dann zulässig, wenn nicht einmal durch eine teilweise Dienstfreistellung
                     in Form der Herabsetzung des Ausmaßes der Beschäftigung mit der Reduktion der Dienstpflichten die gemeindlichen bzw. übergemeindlichen
                     Erfordernisse teilweise berücksichtigt werden können.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Gegen Bescheide gemäß Abs. 2 und 5 ist eine Beschwerde an den Revisionssenat möglich, die innerhalb von zwei Wochen zu erheben
                     ist.  2 In diesem Fall hat der Revisionssenat in der Sache selbst zu entscheiden.
                  

               

               
                     § 58

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die geistliche Amtsträgerin/der geistliche Amtsträger hat in Ansehung des Dienstverhältnisses alle seine Person, das Dienstverhältnis
                     und das Entgelt betreffenden Umstände unverzüglich der Superintendentur bzw. der Kirchenkanzlei H.B. und direkt dem Kirchenamt
                     A.u.H.B. sowie dem Kurator ihrer/seiner Gemeinde anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Meldung der in einem neuen Schuljahr von der Amtsträgerin/dem Amtsträger zu leistenden Religionsunterrichtsstunden ist
                     unverzüglich, spätestens jedoch vier Wochen nach Beginn des Schuljahres der Superintendentur bzw. dem Oberkirchenrat H. B.
                     zu erstatten.  2 Nach Genehmigung durch den Superintendentialausschuss ist die Meldung an das Kirchenamt A. B. zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Fernbleiben vom Dienst gemäß § 44 Abs. 2 oder aus anderen Gründen, wie Ableistung freiwilliger Waffenübungen und dgl., ist gemäß Abs. 1 anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Eine durch Krankheit verursachte vorübergehende Dienstunfähigkeit ist sofort gemäß Abs. 1 anzuzeigen sowie von jenen Amtsträgerinnen
                     und Amtsträgern, die Religionsunterricht erteilen, auch der Schulleitung bzw. den Schulleitungen.  2 Übersteigt die Krankheitsdauer drei Tage, ist dem Kirchenamt A.u.H.B. bzw. der Kirchenkanzlei H. B. ein ärztliches Attest
                     für den gesamten Krankenstand vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Unfälle, die der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin erleidet, sind sofort nach Kenntnis vom Kurator bzw.
                     von der Kuratorin der Pfarrgemeinde bzw. von der Superintendentur bzw. der Kirchenkanzlei H.B. dem Kirchenamt A.u.H.B. zu
                     melden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Urlaube und Dienstfreistellungen gemäß § 55 bzw. § 57 sind nach Genehmigung gemäß Abs. 1 anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Personenstandsänderungen, die den geistlichen Amtsträger oder seine Familie betreffen, sind, soferne sie bezugsrelevant sind,
                     gemäß Abs. 1 anzuzeigen.  2 Werden solche Änderungen unzumutbar verspätet angezeigt, werden sie erst mit dem auf die Anzeige folgenden Monat wirksam.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Einberufungen (Zuweisungen) zum Präsenz(Zivil)dienst sind unverzüglich nach Zustellung des Einberufungsbefehls, nach der allgemeinen
                     Bekanntmachung der Einberufung oder nach Zustellung des Zuweisungsbescheides gemäß Abs. 1 mitzuteilen.  2 Jede Veränderung des bei Antritt des Präsenz(Zivil)dienstes bekannten Zeitausmaßes des Präsenz(Zivil)dienstes ist ebenfalls
                     unverzüglich gemäß Abs. 1 bekannt zu geben.  3 Das gleiche gilt bei Entfall des Präsenz(Zivil)dienstes.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Wer aus Gründen, die nicht von ihm zu vertreten sind, an einer Mitteilung, Bekanntgabe oder Anzeige gehindert ist, hat dies
                     nach Wegfall des Hinderungsgrundes unverzüglich nachzuholen.
                  

               

               
                     § 59

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bestimmungen des staatlichen Mutterschutzgesetzes sowie Väter-Karenzgesetzes in Ansehung der Beschäftigungsverbote sowie
                     Anspruch auf Karenz gelten für geistliche Amtsträgerinnen und geistliche Amtsträger sinngemäß, soweit nicht in dieser Ordnung
                     Abweichendes geregelt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, die vorhaben, Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz bzw. Väter-Karenzgesetz
                     in Anspruch zu nehmen, haben dies dem zuständigen Superintendenten  bzw. der zuständigen Superintendentin bzw. der Kirchenkanzlei
                     H.B. sowie dem Oberkirchenrat A.u.H.B. schriftlich so rechtzeitig zu melden, dass für ihre Vertretung, insbesondere zur Betreuung
                     der Pfarr- oder Teilgemeinde sowie auch im Religionsunterricht, gesorgt werden kann.  2 Eine Durchschrift dieser Meldung ist dem Kurator oder der Kuratorin der betreffenden Pfarr- bzw. Teilgemeinde zu übermitteln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Provisorische Dienstverhältnisse mit geistlichen Amtsträgern oder geistlichen Amtsträgerinnen, für die Beschäftigungsverbote
                     gelten und/oder die Karenz gemäß Abs. 1 in Anspruch nehmen, können während der Dauer des Beschäftigungsverbotes bzw. der Karenz
                     seitens des jeweiligen Dienstgebers nur mit Zustimmung des Personalsenates (§§ 16, 17) beendet werden, dies in teilweiser Abänderung des § 15.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Personalsenat (§ 17) darf der Beendigung eines provisorischen Dienstverhältnisses sowie eines definitiven Dienstverhältnisses gemäß § 16 Abs. 3 Z. 5 mit geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen, für die Beschäftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz gelten
                     und/oder die Karenz nach Abs. 1 in Anspruch nehmen, während der Dauer des Beschäftigungsverbotes bzw. der Karenz nur dann
                     die Zustimmung erteilen, wenn wichtige Gründe gemäß § 18 Abs. 1, die auch nach dem Mutterschutzgesetz den Ausspruch einer Entlassung ermöglichen, und § 18 Abs. 2 vorliegen.  2 Die Bestimmungen der §§ 16 bis 18 sind sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                     
                        	(5)

                        	
                           
                              
                                 	
                                      1 Geistliche Amtsträgerinnen und geistliche Amtsträger, deren Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhältnis aufgrund einer Karenz
                                       nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes (BGBl. 1979/221 idgF), des Väter-Karenzgesetzes (BGBl. 1989/651 idgF), einer Bildungskarenz nach den Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (BGBl. 1993/459 idgF) oder einer Sabbathzeit (§ 61 OdgA) ruhen, können sich dennoch auf eine freie Pfarrstelle bewerben, sofern die zum Zeitpunkt der Bewerbung bestehende Karenz
                                       oder Sabbathzeit spätestens sechs Monate nach dem in der Ausschreibung genannten Besetzungstermin endet.  2 Die geistliche Amtsträgerin bzw. der geistliche Amtsträger hat in ihrer bzw. seiner Bewerbung zu erklären, wann sie bzw. er
                                       die Stelle antreten würde.
                                    

                                 

                                 	
                                      1 Durch eine Karenz nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes (BGBl. 1979/221 idgF), des Väter-Karenzgesetzes (BGBl. 1989/651 idgF), einer Bildungskarenz nach den Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (BGBl. 1993/459 idgF) oder einer Sabbathzeit (§ 61 OdgA) bleibt die Wählbarkeit in kirchenleitende Funktionen (Artt. 82 Abs. 1, 89 Abs. 1, 93 Abs. 3, 99 Abs. 1 KV, § 31  Abs. 1 WahlO) bestehen, sofern die zum Zeitpunkt der Wahl bestehende Karenz oder Sabbathzeit spätestens sechs Monate nach dem in der Ausschreibung
                                       genannten Amtsantritt endet.  2 Mit der Erklärung, sich der Wahl stellen zu wollen, hat sich die bzw. der Nominierte zu erklären, wann sie bzw. er das Amt
                                       antreten würde.  3 Bis zum tatsächlichen Amtsantritt übernimmt die bzw. der nach den kirchenrechtlichen Bestimmungen vorgesehene Stellvertreterin
                                       bzw. Stellvertreter die Ausübung der Amtsgeschäfte.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 60

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Anspruch geistlicher Amtsträger auf Kinderbetreuungsgeld und dgl. richtet sich nach den jeweils geltenden staatlichen
                     Gesetzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Dauer des Beschäftigungsverbotes sowie die Dauer des Karenzurlaubes, jeweils nach § 59 Abs. 1, sind in die dreijährige Frist des § 69 Abs. 3 nicht einzurechnen.
                  

               

               
                     § 61

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen können zu Fortbildungszwecken oder für in kirchlichem Zusammenhang stehende oder
                     kirchlichem Interesse dienende Tätigkeiten vom Dienst freigestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Dienstfreistellungen können bis zur Dauer von zwei Wochen innerhalb eines Jahres vom zuständigen Superintendenten oder
                     von der zuständigen Superintendentin bzw. vom Landessuperintendenten oder von der Landessuperintendentin unter Verständigung
                     des Presbyteriums bewilligt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dienstfreistellungen für die Dauer von mehr als zwei Wochen können vom Oberkirchenrat A.u.H.B. nach Anhörung des zuständigen
                     Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin und
                     Presbyteriums bis zur Höchstdauer von drei Jahren unter Fortdauer des Dienstverhältnisses bewilligt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In besonders begründeten Einzelfällen kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. die Dauer der Dienstfreistellung auch über die in Abs.
                     3 festgelegte Dauer hinaus bewilligen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Im Fall der Dienstfreistellung von mehr als vier Wochen ist die Zahlung des Gehalts einzustellen.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann — im Fall der Dienstfreistellungen für mehr als drei Monate — die Weiterzahlung des ganzen
                     Gehalts oder eines Teiles desselben oder die Erbringung sonstiger finanzieller Leistungen während dieser Zeit bewilligen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Regelungen über Sabbathzeiten, wonach geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen auf Antrag vom Dienst freigestellt werden
                     können, sind hinsichtlich der dienstrechtlichen Bestimmungen durch Verordnung des Oberkirchenrates A. und H. B. zu treffen; sie bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses
                     der Generalsynode.  2 Hinsichtlich der Leistungen werden die Regelungen in dem mit der freiwilligen Berufsvertretung (§ 83) abgeschlossenen Kollektivvertrag getroffen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Wird ein Sabbathjahr vom Oberkirchenrat A.u.H.B. ganz oder in Teilen genehmigt, kann mit ausdrücklicher schriftlicher Zustimmung
                     des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin davon die Tätigkeit als Religionslehrer oder Religionslehrerin
                     ganz oder teilweise ausgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Ob und inwieweit Zeiträume nach Abs. 3 bis 5 auf das Dienstalter und die Vorrückung angerechnet werden, entscheidet der Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. im Einzelfall mit Bescheid.  2 Wurde die Anrechnung nicht mit Bescheid angeordnet, ist dieser Zeitraum nicht anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. ist ermächtigt, unter den im staatlichen AVRAG vorgesehenen Voraussetzungen und Umfang mit einem geistlichen Amtsträger bzw. einer geistlichen Amtsträgerin eine Bildungsteilzeit
                     schriftlich zu vereinbaren.  2 Ein Rechtsanspruch auf den Abschluss solcher Vereinbarungen besteht nicht.
                  

               

               
                     § 62

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Neu in kirchenleitende Ämter gewählte geistliche Amtsträger haben beginnend ab ihrer Wahl bis längstens 2 Jahre nach Amtsantritt
                     Anspruch auf Freistellung vom Dienst um Aus- bzw. Fort- und Weiterbildungen für die Leitungsfunktion, in die sie gewählt worden
                     sind, zu absolvieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Anspruch auf Gehalt und Dienstwohnung bleibt während der Dienstfreistellung gemäß Abs. 1 gewahrt.
                  

               

               
                     § 63

                  

                  Mit den Bestimmungen der §§ 55 bis 61 ist die Freistellung von der Erteilung des Religionsunterrichtes nicht geregelt.
                  

               

            

         

         
               4. Die Dienstwohnung

            

            
                     § 64

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche AmtsträgerInnen, die in einem oder mehreren Dienstverhältnissen zur Evangelischen Kirche A.u.H.B., einem kirchlichen
                     Werk oder Verein stehen, haben gegenüber ihrer Gemeinde, ihrem Gemeindeverband, Werk oder Verein Anspruch auf Beistellung
                     einer Dienstwohnung, falls das Ausmaß ihrer Beschäftigung mindestens 50% beträgt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für geistliche AmtsträgerInnen, die zwei oder mehrere Teilstellen wahrzunehmen haben, hat jene Stelle die Dienstwohnung beizustellen,
                     für die das höchste Beschäftigungsausmaß geleistet wird.  2 Im Zweifels- oder Ausnahmefall entscheidet der Oberkirchenrat A.u.H.B. nach Anhörung der Betroffenen, welche Stelle eine Dienstwohnung
                     beizustellen hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Beigestellte Dienstwohnungen bei einem Beschäftigungsausmaß von mindestens 50% sind zu nutzen.  2 In begründeten Ausnahmefällen kann von der Benützungsverpflichtung abgesehen werden.  3 Die Nichtbenützung ist von jener Stelle, welche die Dienstwohnung beizustellen hat, und vom/von der betroffenen geistlichen
                     AmtsträgerIn gemeinsam und begründet zu beantragen.  4 Der Antrag bedarf der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. nach Anhörung des Superintendentialausschusses bzw. des
                     Oberkirchenrates H.B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei miteinander verheirateten geistlichen Amtsträgern ist im Fall, dass für beide Ehepartner Anspruch auf eine Dienstwohnung
                     besteht, die Inanspruchnahme nur einer Dienstwohnung und daher die Nichtbenützung einer Dienstwohnung zu genehmigen, sofern
                     keine Beeinträchtigung der Beschäftigung des Ehepartners zu erwarten ist, der von der Benützung der ihm zustehenden Dienstwohnung
                     absieht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Im Fall einer genehmigten Nichtbenützung einer Dienstwohnung wird dem geistlichen Amtsträger oder der geistlichen Amtsträgerin
                     ein Wohnungsunterstützungszuschuss zwölfmal pro Jahr ausbezahlt, dessen Höhe im Kollektivvertrag festgelegt wird.  2 Bei miteinander verheirateten Amtsträgern nach Abs. 4 ist vom Bezieher des Wohnungsunterstützungszuschusses ein Ausgleichsbeitrag
                     an die Stelle zu leisten, welche die Dienstwohnung bereitstellt.  3 Wurde die Genehmigung der Nichtbenützung der Dienstwohnung nach dem 1. Juli 2020 erteilt, wird stattdessen für beide Ehepartner
                     monatlich ein freiwilliger Dienstgeberbeitrag an das Pensionsinstitut abgeführt, dessen Höhe im Kollektivvertrag festgelegt
                     wird.  4 Diese Regelung kann auf Antrag beider Ehepartner und mit Zustimmung der Stelle, die die gemeinsame Wohnung stellt, auch angewandt
                     werden, wenn die Genehmigung der Nichtbenützung vor dem 1. Juli 2020 erteilt wurde.  5 Näheres regelt eine Verordnung des Oberkirchenrates A. u. H. B. unter Berücksichtigung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Bei einem Beschäftigungsausmaß unter 50% besteht kein Anspruch auf eine Dienstwohnung.  2 Wird jedoch in einem solchen Fall eine Dienstwohnung beigestellt, besteht keine Verpflichtung, diese zu benützen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Wird bei einem Beschäftigungsausmaß unter 50% eine beigestellte Dienstwohnung benützt, so ist vom/von der geistlichen AmtsträgerIn
                     ein Wohnungsbenützungsbeitrag zwölf mal pro Jahr zu leisten.  2 In diesem Fall wird für die steuerliche und beitragsrechtliche Bewertung der Dienstwohnung nur der Prozentsatz des Beschäftigungsausmaßes
                     angewendet, die Differenz zum vollen steuerlichen Dienstwohnwert ist vom geistlichen Amtsträger an jene Stelle abzuführen,
                     welche die Dienstwohnung beistellt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Wird bei einem Beschäftigungsausmaß unter 50% keine Dienstwohnung beigestellt, so wird der Wohnungsunterstützungszuschuss
                     zwölf mal pro Jahr entsprechend dem Beschäftigungsausmaß ausbezahlt.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Der Wohnungsunterstützungszuschuss ist von jenen Stellen zwölf mal pro Jahr zu leisten, welche den Dienstnehmer beschäftigen,
                     anteilig entsprechend dem Beschäftigungsausmaß.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Für geistliche AmtsträgerInnen, die zwei oder mehrere Teilstellen wahrzunehmen haben, ist der Stelle, welche die Dienstwohnung
                     beistellt, von den Trägern der anderen Teilstellen ein dem jeweiligen Beschäftigungsausmaß entsprechender Kostenanteil zu
                     entrichten.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Der/Die geistliche AmtsträgerIn hat dem Oberkirchenrat A.u.H.B. die für die steuerliche und beitragsrechtliche Bewertung der
                     Dienstwohnung erforderlichen Angaben bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         1 Zur baulichen Instandhaltung der Dienstwohnung und zur Bezahlung der mit der Liegenschaft verbundenen Betriebskosten und öffentlichen
                     Abgaben (analog Mietrechtsgesetz) ist die Gemeinde bzw. der Gemeindeverband, das Werk oder der Verein verpflichtet.  2 Der geistliche Amtsträger haftet für Schäden, die über die normale Abnützung hinausgehen.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                        Jede gänzliche oder teilweise Weitergabe von Räumen der Dienstwohnung oder des Pfarrgartens ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                         1 Stirbt ein geistlicher Amtsträger im aktiven Dienst, ist die Dienstwohnung von der Verlassenschaft/den Erben längstens binnen
                     sechs Monaten zu räumen.  2 Im Pensionsfall und im Wartestandsfall beträgt die Räumungsfrist einen Monat.
                  

                  
                        (
                        15
                        )
                        Die Mindesterfordernisse für Dienstwohnungen sind vom Oberkirchenrat A. u. H. B. durch Richtlinien festzulegen.
                  

                  
                        (
                        16
                        )
                         1 Die Nutznießung am Pfarrgarten kommt dem im Amte stehenden Pfarrer zu.  2 Sind in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrer tätig, so wird die Nutznießung durch die Amtsaufträge geregelt.
                  

               

               
                     § 65

                  

                  Geistliche Amtsträger, die nicht im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich stehen oder nicht Amtsträger
                     dieser Kirche sind und denen von der Gemeinde/dem Gemeindeverband eine Dienstwohnung unentgeltlich zur Verfügung gestellt
                     wird, haben dafür einen Beitrag zum Wohnungskosten-Unterstützungsfonds zu leisten, dessen Höhe vom Oberkirchenrat A. u. H.
                     B. durch Verordnung festgelegt wird.
                  

               

            

         

         
               5. Die Übersiedlungskosten und die Reisegebühren

            

            
                     § 66

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Pfarrer hat im Falle eines Amtswechsels gegenüber der Gemeinde, in der er sein Amt neu antritt, Anspruch auf Ersatz der
                     Übersiedlungskosten für seine Wohnungseinrichtung und der Fahrtauslagen für sich und den mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten und
                     die unterhaltsberechtigten Kinder.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Geistliche Amtsträger im provisorischen Dienstverhältnis haben im Falle einer Versetzung in gleicher Weise Anspruch auf Ersatz
                     der Übersiedlungskosten und Fahrtauslagen.  2 Diese Kosten werden zu gleichen Teilen vom Oberkirchenrat A.u.H.B. und von der Gemeinde, in der das Amt angetreten wird, getragen.
                      3 Dies gilt auch für geistliche Amtsträger, die zum Dienst zugeteilt werden, sofern zwischen der Gemeinde und dem Oberkirchenrat
                     nichts anderes vereinbart worden ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Lehrvikare und Pfarramtskandidaten erhalten die entsprechenden Auslagenersätze vom Oberkirchenrat A.u.H.B.
                  

               

               
                     § 67

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Dienstreisen hat der geistliche Amtsträger gegenüber seiner Gemeinde folgende Ansprüche:
                     
                        	
                           wenn und soweit für die Reise ein öffentliches Verkehrsmittel zur Verfügung steht, die durch dessen Benützung entstandenen
                              Fahrtauslagen, wobei für Bahnfahrten der Preis der zweiten Klasse zugrunde zu legen ist;
                           

                        

                        	
                           soweit ein öffentliches Verkehrsmittel nicht zur Verfügung steht, auf ein Kilometergeld, welches den jeweiligen staatlichen
                              Sätzen entspricht, sofern der zurückzulegende Weg in einer Richtung länger als drei Kilometer ist;
                           

                        

                        	
                           wenn eine Hauptmahlzeit außer Haus eingenommen werden muss, auf ein Taggeld;

                        

                        	
                           wenn eine Übernachtung außerhalb des Wohnortes notwendig ist, auf ein Nächtigungsgeld.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn ortsüblicherweise ein Fahrzeug zur Verfügung gestellt wird, so entfällt die Vergütung nach Abs. 1 Z. 1 und 2.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Fahrtauslagen, Weggelder und Taggelder, die aus der Erteilung des Religionsunterrichtes entstehen, werden nur dann vergütet,
                     wenn sie nicht aus öffentlichen Mitteln ersetzt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Höhe der Tag- und Nächtigungsgelder wird vom Oberkirchenrat A.u.H.B. festgesetzt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Solange eine Pfarrstelle unbesetzt ist, gelten diese Bestimmungen sinngemäß für die zur aushilfsweisen Vertretung herangezogenen
                     geistlichen Amtsträger.  2 In diesem Falle trägt der Oberkirchenrat A.u.H.B. die notwendigen Kosten, in der Kirche A. B. nicht jedoch jene, die innerhalb
                     des Gemeindegebietes anfallen.
                  

               

            

         

         
               6. Die sonstigen Bezüge

            

            
                     § 68

                  

                  Von jener Pfarrgemeinde, in der ein verheirateter Pfarrer, getrennt von seiner Familie, länger als einen Monat sein Amt zu
                     führen hat, weil eine Übersiedlung der Familie aus dem Grund nicht möglich ist, weil eine Dienstwohnung nicht zur Verfügung
                     gestellt werden kann oder die Dienstwohnung an andere vermietet wurde, ist die ihm zustehende Trennungszulage der gehaltsauszahlenden
                     Stelle zu refundieren.
                  

               

            

         

         
               7. Der Wartestand

            

            
                     § 69

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Versetzung in den Wartestand erfolgt,
                     
                        	
                           wenn eine Pfarrstelle aufgelassen wird und der Inhaber dieser Stelle keine andere Verwendung als geistlicher Amtsträger findet;

                        

                        	
                           im Falle des § 35 Abs. 2 Z. 4;
                           

                        

                        	
                           wenn ein geistlicher Amtsträger seine Pfarrstelle nach § 73 niederlegt, bis zum Zeitpunkt seiner Wiederverwendung;
                           

                        

                        	
                           in den Fällen der Art. 64 Abs. 2, Art. 91 Abs. 2 Z. 1 und Art. 93 Abs. 6 der Kirchenverfassung;
                           

                        

                        	
                           wenn ein geistlicher Amtsträger bzw. eine geistliche Amtsträgerin nach Ablauf seiner bzw. ihrer Amtsperiode (§ 31 Abs. 1) keine andere Verwendung als geistlicher Amtsträger bzw. geistliche Amtsträgerin findet;
                           

                        

                        	
                           wenn in einem eigenen Dienstrechtsverfahren festgestellt wird, dass der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin
                              trotz des Antrages an keiner anderen Pfarrstelle weiterbeschäftigt werden kann.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Versetzung in den Wartestand kann ferner aus wichtigen Gründen (§ 18) und im Falle der Dienstunfähigkeit infolge Erkrankung, sofern in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung der Dienstfähigkeit
                     nicht zu erwarten ist (analog § 8 Abs. 4 Behinderteneinstellungsgesetz), auf Antrag des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin oder von Amts wegen erfolgen.  2 Für die Versetzung in den Wartestand von Amts wegen aus wichtigem Grund (§ 18) und im Falle der Dienstunfähigkeit infolge Erkrankung, sofern in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung der Dienstfähigkeit
                     nicht zu erwarten ist (analog § 8 Abs. 4 Behinderteneinstellungsgesetz), ist die Zustimmung des Personalsenates (§ 17) notwendig, wobei die Bestimmungen der §§ 16 bis 18 entsprechend anzuwenden sind.  3 Allerdings kommt einer Beschwerde eines geistlichen Amtsträgers oder einer geistlichen Amtsträgerin an den Revisionssenat
                     wegen Versetzung in den Wartestand keine aufschiebende Wirkung zu, es sei denn, der Revisionssenat erkennt über Antrag der
                     Beschwerde aufschiebende Wirkung zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ein geistlicher Amtsträger kann auf seinen Antrag bis zur Dauer von drei Jahren ohne Wartestandsbezüge in den Wartestand versetzt
                     werden, wenn er mit seinem Kind unter sechs Jahren oder mit zwei Kindern oder adoptierten Kindern unter zehn Jahren in häuslicher
                     Gemeinschaft lebt und die Kinder auch tatsächlich betreut.  2 Karenzzeiträume nach dem staatlichen Recht sind in diese Zeiträume einzurechnen.
                  

                  
                     
                        	(4)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Die Versetzung in den Wartestand erfolgt durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Bescheid, wobei im Falle der amtswegigen Versetzung
                                       in den Wartestand gemäß Abs. 2 die Regelungen der §§ 16 bis 18 (Zustimmung des Personalsenates) sowie Abs. 2 gelten.
                                    

                                 

                                 	
                                    Mit Rechtskraft der Versetzung in den Wartestand ist das definitive Dienstverhältnis beendet und geht in ein provisorisches,
                                       zeitlich befristetes Dienstverhältnis (§ 70) über.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 70

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin im Wartestand bleibt im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche
                     A.u.H.B. in Österreich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Er kann vom Oberkirchenrat A.u.H.B. jederzeit einer Gemeinde zur Aushilfe in der Pfarramtsarbeit zugeteilt werden, ohne dass
                     damit eine Erhöhung seines Wartestandsbezuges verbunden wäre.  2 Verweigert er eine solche Arbeit, so geht er unbeschadet eines etwa einzuleitenden Disziplinarverfahrens seiner Bezüge verlustig.
                      3 Dies gilt nicht für eine nach § 69 Abs. 3 in den Wartestand versetzte weibliche geistliche Amtsträgerin.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Wartestandszeit ist im Fall des § 69 Abs. 1 Z. 1 und Z. 5 vom Oberkirchenrat A.u.H.B. in die Dienstzeit einzurechnen; in den Fällen des § 69 Abs. 1 Z. 3 ist sie nicht einzurechnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Wartestand und damit das Dienstverhältnis enden außer im Fall von § 69 Abs. 3 nach Ablauf von zwei Jahren nach Rechtskraft
                     der Versetzung in den Wartestand.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In den Fällen von § 69 Abs. 1 Z. 4 und Z. 5 (Art. 64 Abs. 2, Art. 91 Abs. 2 Z. 1 und Art. 93 Abs. 6 KV) kann der Oberkirchenrat die Wartestandszeit um höchstens zwei weitere Jahre verlängern.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Wurde die Versetzung in den Wartestand wegen Dienstunfähigkeit infolge Erkrankung verfügt und scheinen die gesetzlichen Voraussetzungen
                     für die Gewährung einer Berufsunfähigkeitspension im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) oder einer Versehrtenrente in Form einer Vollrente im Sinne des ASVG gegeben zu sein, hat der geistliche Amtsträger
                     oder die geistliche Amtsträgerin über Auftrag des Oberkirchenrates A.u.H.B. bei dem zuständigen Sozialversicherungsträger
                     die entsprechenden Anträge auf Gewährung einer Berufsunfähigkeitspension bzw. Versehrtenrente zu stellen und auch allenfalls
                     gegen ablehnende Bescheide Gerichtsverfahren nach dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz zu führen, dies auf Kosten des Dienstgebers.
                      2 Kommt der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin innerhalb von acht Wochen dieser Aufforderung des Oberkirchenrates
                     A.u.H.B. nach und führt im Einvernehmen mit dem Oberkirchenrat A.u.H.B. die Verfahren nach dem ASVG, verlängern sich die Fristen
                     des Abs. 4 und 5 und damit die Beendigung des Dienstverhältnisses auf jeden Fall bis zum Monatsletzten jenes Monates, in dem
                     das entsprechende Verfahren endet oder nach der Aufforderung des Oberkirchenrates A.u.H.B. zu beenden ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Fallen innerhalb der Wartestandszeiten gemäß Abs. 4 und 5 die Voraussetzungen für eine Versetzung in den Wartestand gemäß
                     Abs. 1 und Abs. 2 weg und wird für den geistlichen Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin eine andere Verwendung als
                     geistlicher Amtsträger oder geistliche Amtsträgerin gefunden, geht das zeitlich befristete, provisorische Dienstverhältnis
                     in ein unbefristetes provisorisches Dienstverhältnis über, mit der Möglichkeit für den geistlichen Amtsträger oder die geistliche
                     Amtsträgerin, die Definitivstellung (§ 16 Abs. 1 und Abs. 2) neuerlich zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        In die Wartestandszeiten gemäß Abs. 4 und 5 sind die Zeiten, in denen der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin
                     infolge Krankheit Krankengeld im Sinne des ASVG bezieht, nicht einzurechnen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Beträge, die ein im Wartestand befindlicher Amtsträger aus selbstständiger oder unselbstständiger Tätigkeit verdient, oder
                     als Pension, Rente oder sonstige Leistung von jemandem Dritten erhält, sind auf Wartestandsbezüge anzurechnen.
                  

               

            

         

         
               8. Umwandlung des Dienstverhältnisses

            

            
                     § 71

                  

                  Für geistliche Amtsträger, die vor der Amtsniederlegung gemäß § 73 Abs. 2 die Gleitpension in Anspruch nehmen wollen, ist ein Jahr vor Einbringung des Antrages auf Gleitpension unter Verständigung
                     des Oberkirchenrates A.u.H.B. das Einvernehmen mit dem Pfarrgemeindepresbyterium über die Umwandlung ihrer Pfarrstelle in
                     eine Teilstelle herzustellen.
                  

               

            

         

      

      
            IV. Ende des Dienstverhältnisses zur Kirche

         

         
                     § 72

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Dienstverhältnis zur Kirche endet insbesondere durch:
                     
                        	
                            1 Übernahme in ein öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis bzw. eine ausschließliche Anstellung durch eine Gebietskörperschaft
                              zur oder im Zusammenhang mit der Erteilung des Religionsunterrichts.  2 In diesen Fällen bleibt die Wahlfähigkeit des ausgeschiedenen Dienstnehmers bis zu einem allfälligen Wiedereintritt in ein
                              Dienstverhältnis mit der Evangelischen Kirche in Österreich aufrecht.
                           

                        

                        	
                           wenn im Falle die nach § 21 Abs. 1 erforderlichen Nachweise und/oder Ergänzungen der Ausbildung nicht oder nicht in der festgesetzten Frist erbracht
                              worden sind;
                           

                        

                        	
                           Niederlegung einer Pfarrstelle gemäß § 73 Abs. 2;

                        

                        	
                           Ablauf des Wartestandes;

                        

                        	
                           Vereinbarung;

                        

                        	
                           Wegfall einer Berufsvoraussetzung;

                        

                        	
                           Verlust des geistlichen Amtes;

                        

                        	
                           Berufsunfähigkeit;

                        

                        	
                           Pension;

                        

                        	
                           sonstige Verfahren gemäß § 16 Abs. 3;
                           

                        

                        	
                           durch ein rechtskräftiges Erkenntnis mit Ausspruch der Disziplinarstrafe der Beendigung des Dienstverhältnisses gemäß § 14 Abs. 2 Disziplinarordnung;
                           

                        

                        	
                           Beendigung des provisorischen Dienstverhältnisses gemäß § 15 Abs. 9 bis 14;
                           

                        

                        	
                           Kündigung durch den geistlichen Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit Ablauf des 31. August, der bei einem geistlichen Amtsträger der Vollendung des 65. Lebensjahres folgt, endet das Dienstverhältnis,
                     sofern es nicht gemäß § 75 verlängert worden ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. ist ermächtigt, mit geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen aus Anlass der Beendigung ihres
                     Dienstverhältnisses zur Kirche Vereinbarungen über die weitere Erteilung von Religionsunterricht aufgrund eines Anstellungsverhältnisses
                     mit einer Gebietskörperschaft abzuschließen.
                  

               

            

         

         
               1. Niederlegung oder Verlust einer Pfarrstelle

            

            
                     § 73

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Niederlegung einer Pfarrstelle bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates
                     H. B., um die im Wege des zuständigen Superintendenten bzw. des Landessuperintendenten anzusuchen ist.  2 Die Genehmigung darf nicht verweigert werden, wenn der geistliche Amtsträger in seinen Amtsgeschäften keinen Rückstand hinterlässt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Erfolgt die Niederlegung einer Pfarrstelle in der Absicht, aus dem Dienst der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich
                     auszuscheiden, so verliert der geistliche Amtsträger die Wählbarkeit auf eine Pfarrstelle.  2 Auf Ansuchen des geistlichen Amtsträgers kann davon abgesehen werden, wenn er
                     
                        	
                           eine andere kirchliche Aufgabe übernimmt, insbesondere gemäß § 39;
                           

                        

                        	
                           in den Dienst einer Kirche oder Glaubensgemeinschaft in oder außerhalb von Österreich tritt, mit der die Evangelische Kirche
                              A. B. bzw. die Evangelische Kirche H. B. in voller gegenseitiger Anerkennung steht;
                           

                        

                        	
                           an eine Evangelisch-theologische Fakultät berufen wird;

                        

                        	
                           in einer anderen Form als geistlicher Amtsträger in der Kirche bzw. einer ihrer Einrichtungen mitarbeitet;

                        

                        	
                           als geistlicher Amtsträger nach Ablauf der Karenzzeit aus dem Dienstverhältnis durch Niederlegung einer Pfarrstelle ausscheidet;

                        

                        	
                           durch besonders berücksichtigungswürdige familiäre oder gesundheitliche Umstände das Amt nicht weiter ausüben konnte.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Geistliche Amtsträger, die die Pfarrstelle niedergelegt haben, behalten unter Beachtung der in § 40 Abs. 2 getroffenen Regelung das Recht der Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung sowie das Recht, einzelne Amtshandlungen
                     vorzunehmen und das Amtskleid zu tragen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verlust der Pfarrstelle tritt auf Grund eines rechtskräftigen, auf Verlust der Pfarrstelle lautenden Disziplinarerkenntnisses
                     ein.
                  

               

            

         

         
               2. Pension

            

            
                     § 74

                  

                  Der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin der Evangelischen Kirche A.u.H.B. kann um Beendigung des Dienstverhältnisses
                     ansuchen, wenn der Anspruch auf die normale Alterspension nach dem ASVG oder einer der Fälle der vorzeitigen Alterspension
                     nach dem ASVG vorliegen.
                  

               

            

         

         
               3. Verlängerung des Dienstverhältnisses

            

            
                     § 75

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann das Dienstverhältnis geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen mit deren Zustimmung nach
                     Anhörung des zuständigen Superintendenten bzw. der zuständigen Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten bzw. der Landessuperintendentin
                     fünfmal um je ein Jahr durch Bescheid verlängern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Betrifft die Verlängerung den Inhaber einer Gemeindepfarrstelle, ist dazu ein Antrag des Presbyteriums und die Anhörung des
                     Superintendenten bzw. der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten bzw. der Landessuperintendentin erforderlich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Betrifft die Verlängerung einen Superintendenten bzw. eine Superintendentin, ist dazu ein Antrag des Superintendentialausschusses
                     erforderlich.  2 Betrifft die Verlängerung ein geistliches Mitglied des Oberkirchenrates A.B. oder des Oberkirchenrates H.B., ist ein Antrag
                     des Kirchenpresbyteriums A.B. bzw. des Kirchenpresbyteriums H.B. notwendig.
                  

               

            

         

         
               4. Wiederaufnahme in den Dienst

            

            
                     § 76

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen des Ruhestandes können mit ihrer Zustimmung durch Bescheid des Oberkirchenrates
                     A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B. wieder zu einem regelmäßigen Dienst berufen werden.  2 Im Bescheid ist mit Zustimmung des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin
                     festzustellen, welche Aufgaben für welche Frist wahrzunehmen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wiederberufung ist nur zulässig, wenn die Dienstfähigkeit für die bestimmte Aufgabe gegeben ist und dazu ein ausführlich
                     begründeter, befürwortender Antrag der Pfarrgemeinde bzw. der kirchlichen Einrichtung vorliegt, in der der Dienst ausgeübt
                     werden soll.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Wiederberufung in den Dienst begründet kein neues Dienstverhältnis.  2 Reaktivierte geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen genießen aber sinngemäß die Stellung eines Administrators oder Administratorin
                     einer Pfarrgemeinde (Art. 35, 42).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Im Bescheid über die Wiederberufung in den Dienst ist schriftlich festzulegen, wer dem oder der Beauftragten die aus der Wahrnehmung
                     des Auftrages entstehenden notwendigen Reisekosten und die sonstigen Barauslagen zu ersetzen hat.  2 Andere erforderliche Kosten sind gesondert zu vereinbaren.
                  

               

               
                     § 77

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen des Ruhestandes sind berechtigt, ihre bisherigen Amtsbezeichnungen mit dem
                     Zusatz „im Ruhestand“ („i. R.“) zu führen.  2 Auf sie findet die Disziplinarordnung Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ihnen kann vom Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Zustimmung des bzw. der Superintendenten bzw. des Landessuperintendenten zeitlich
                     befristet die Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben, die Betreuung einzelner diakonischer Einrichtungen, von Pensionisten- oder
                     Seniorenheimen und dgl. übertragen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Jede Beauftragung ist schriftlich auszufertigen und hat festzulegen, wer dem Beauftragten die aus der Wahrnehmung des Auftrages
                     entstehenden notwendigen Reisekosten und der sonstigen Barauslagen zu ersetzen hat.  2 Die Beauftragung begründet weder ein Dienstverhältnis noch eine Mitgliedschaft in den kirchlichen Vertretungskörpern.
                  

                  Übergangsbestimmungen:

                  1.  1 Für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, deren 12-jährige Amtsperiode bis zum Stichtag 31. Dezember 2011 endet, wird
                     die Amtsperiode bis zum 31. August 2012 verlängert.  2 Längstens bis zum 31. August 2012 müssen die Wahlen zur Besetzung der Pfarrstelle abgeschlossen sein, soweit nicht andere
                     dienstrechtliche Maßnahmen zur Besetzung getroffen werden.
                  

                  2. Der Amtsantritt wird mit 1. September 2012 festgesetzt.

               

            

         

         
               5. Verlust des geistlichen Amtes

            

            
                     § 78

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verlust des geistlichen Amtes tritt ein:
                     
                        	
                            1 durch Austritt aus der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich oder der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich.  2 Der Verlust tritt bei geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen jedoch dann nicht ein, wenn sie innerhalb von zwei Wochen
                              nach dem Austritt in die jeweils andere Evangelische Kirche eintreten und wenn sie als geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen
                              
                                 	
                                    in einer Pfarrgemeinde A. u. H. B. tätig sind;

                                 

                                 	
                                    in einer Pfarrgemeinde A. B. oder in einer Pfarrgemeinde H. B. tätig sind und die Gemeindevertretung dem beabsichtigten Konfessionswechsel
                                       zugestimmt hat;
                                    

                                 

                                 	
                                    in einem Dienstverhältnis zu einer der Evangelischen Kirchen in Österreich stehen, wenn das berufende oder das Wahlorgan dem
                                       beabsichtigten Konfessionswechsel zugestimmt hat;
                                    

                                 

                                 	
                                    sich in keinem oder in einem ruhenden Dienstverhältnis zu einer der Evangelischen Kirchen in Österreich befinden.

                                 

                              

                           

                            2 In der Zeit zwischen dem Austritt und dem Eintritt gemäß den oben genannten Bedingungen ruhen die Rechte aus der Ordination.
                           

                        

                        	
                           durch ein rechtskräftiges, auf Verlust des geistlichen Amtes lautendes Disziplinarerkenntnis.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit dem Verlust des geistlichen Amtes erlischt der Anspruch auf Gehalt oder Wartestandsbezug und auf Zuschüsse zu Leistungen
                     der Krankenkasse und der Pensionsversicherung sowie das Recht zur gottesdienstlichen Wortverkündigung, zur Verwaltung der
                     Sakramente und zur Vornahme von Amtshandlungen, weiters das Recht, die Amtsbezeichnung zu führen oder das Amtskleid zu tragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann in besonders berücksichtigungswürdigen Fällen unter von ihm festzusetzenden Bedingungen außerordentliche
                     Zuwendungen, Hinterbliebenenversorgung und Krankenfürsorge gewähren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Verlust der in Abs. 2 angeführten Ansprüche und Rechte tritt unbeschadet eines etwa einzuleitenden Disziplinarverfahrens
                     auch dann ein, wenn sich ein geistlicher Amtsträger ohne erforderliche Bewilligung länger als einen Monat schuldhaft von seinem
                     Amte ferngehalten hat.  2 Einer Aufforderung zur Rückkehr bedarf es nicht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verlust des geistlichen Amtes ist im Amtsblatt für die Evangelische Kirche A. u. H. B. in Österreich vom Oberkirchenrat
                     A. u. H. B. zu verlautbaren.
                  

               

            

         

      

      
            V. Die Zusatzkrankenfürsorge

         

         
                     § 79

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die „Zusatzkrankenfürsorge der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich“ ist eine kirchliche Einrichtung.  2 Sie wird vom Oberkirchenrat A. u. H. B. verwaltet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Gebarung des Zusatzkrankenfürsorgefonds ist gesondert auszuweisen, wobei die Vorschriften über den Rechnungsabschluss
                     der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich sinngemäß anzuwenden sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die von der Zusatzkrankenfürsorge der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich zu erbringenden Leistungen werden durch
                     die vom Oberkirchenrat A. u. H. B. mit Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode durch Verordnung zu erlassenden
                     Richtlinien geregelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. u. H. B. hat in Angelegenheiten der Zusatzkrankenfürsorge durch Bescheid zu erkennen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Absätze 3 und 4 gelten nicht, wenn die Gehaltsordnung in Form eines zwischen der Kirchenleitung und der gemäß § 83 gebildeten
                     freiwilligen Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrages (§ 46 Abs. 5) erlassen wurde.
                  

               

            

         

      

      
            VI. Pensionszuschuss- und Unterstützungsfonds

         

         
                     § 80

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Von der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B. wird jeweils ein „Pensionszuschuss- und Unterstützungsfonds“ eingerichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dieser Fonds dient
                     
                        	
                           zur Erfüllung der Ansprüche auf Zuschüsse und Leistungen der Pensionsversicherung gemäß den Bestimmungen der Gehaltsordnung;

                        

                        	
                           für außerordentliche Zuwendungen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Gebarung dieses Fonds ist gesondert auszuweisen, wobei die Vorschriften über den Rechnungsabschluss der Evangelischen
                     Kirche A. u. H. B. in Österreich sinngemäß anzuwenden sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Leistungen gemäß Abs. 2 Z. 1 sind durch die Gehaltsordnung geregelt.
                  

               

               
                     § 81

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B. kann mit Zustimmung des Finanzausschusses A. B. bzw. des Finanzausschusses
                     H. B. Witwen oder Witwern geistlicher Amtsträger bei besonderer Bedürftigkeit eine außerordentliche Zuwendung einmal oder
                     wiederkehrend befristet oder unbefristet bewilligen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmung des Abs. 1 ist sinngemäß auf eine Person, deren Ehe mit einem geistlichen Amtsträger geschieden wurde, anzuwenden.
                  

               

               
                     § 82

                  

                  Für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die im Dienstverhältnis zu einem Werk der Kirche, zu evangelisch-kirchlichen
                     Vereinen oder zu kirchlichen Stiftungen und Anstalten in Österreich stehen, ist der Beitrag, den die Evangelische Kirche A.
                     B. bzw. die Evangelische Kirche H. B. zur Zusatzkrankenfürsorge bzw. den Pensionszuschuss- und Unterstützungsfonds leistet,
                     von der dienstgebenden Stelle an die betreffenden Fonds zu leisten.
                  

               

            

         

      

      
            VII. Freiwillige Berufsvereinigungen

         

         
                     § 83

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche Amtsträger und Kandidaten können sich zur Wahrnehmung der Aufgaben, die sich aus der Beteiligung an der Gestaltung
                     ihrer Dienstverhältnisse und aus der Fürsorge für den Einzelnen ergeben, zu einer freiwilligen Berufsvereinigung zusammenschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Entwürfe von Kirchengesetzen und Verordnungen, die allgemeine Regelungen enthalten, die das Dienstverhältnis, die Besoldung
                     und Versorgung, die sozialen Belange sowie die Aus- und Fortbildung geistlicher Amtsträger betreffen, sind der Berufsvereinigung
                     nach Abs. 1 rechtzeitig mit Festsetzung einer angemessenen Frist zur Stellungnahme zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Berufsvereinigung hat das Recht, ihre Stellungnahme durch einen persönlichen Vertreter im beschlussfassenden Organ vorzutragen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Berufsvereinigung kann den zuständigen Organen Vorschläge für allgemeine Regelungen gemäß Abs. 2 erstatten.  2 Zur Beratung dieser Vorschläge ist ein Vertreter der Berufsvereinigung beizuziehen bzw. zu laden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Berufsvereinigung ist mit schriftlichem Einverständnis der einzelnen geistlichen Amtsträgerin oder des einzelnen geistlichen
                     Amtsträgers berechtigt, in die Unterlagen Einblick zu nehmen, die zur Berechnung der Bezüge geführt werden.  2 Das Einverständnis kann auch in Form einer generellen schriftlichen Bevollmächtigung gegeben werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Ebenso ist vom Personalreferenten über bestimmte, ausdrücklich zu nennende Inhalte des Personalaktes Auskunft zu erteilen,
                     ausgenommen persönliche Aktenvermerke und Schreiben und Protokollauszüge nichtöffentlicher Sitzungen sowie in Disziplinarangelegenheiten,
                     soferne nicht eine zugelassene oder bestellte Vertretung gemäß § 44 Abs. 1 und 2 der Disziplinarordnung gegeben ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Berufsvereinigung hat die Einhaltung des geltenden Kollektivvertrages und sonstiger dienstrechtlicher Vereinbarungen und
                     Vorschriften zu überwachen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Berufsvereinigung hat das Recht,
                     
                        	
                           in allen Angelegenheiten, die Interessen der Amtsträgerinnen und Amtsträger berühren, sich bei der jeweils zuständigen Stelle
                              zu informieren und entsprechende Maßnahmen zu beantragen;
                           

                        

                        	
                           in regelmäßigen Abständen und bei Bedarf vom zuständigen Mitglied des Oberkirchenrates über die Personalsituation informiert
                              zu werden.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            VIII. Inkrafttreten

         

         
                     Totalredaktion - ABl. Nr. 138/2005

                  

                  Mit dem einstimmigen Beschluss der Generalsynode vom 17. Mai 2005 über die Totalredaktion der Kirchenverfassung ist als Termin
                     für das Inkrafttreten der 1. Jänner 2006 festgelegt worden.
                  

               

               
                     3. Novelle 2019 - ABl. Nr. 233/2019

                  

                  
                     
                        	
                           Die 3. Novelle 2019 (ABl. Nr. 233/2019)  tritt mit 1. Jänner 2020 in Kraft.

                        

                        	
                           Die Umstellung des Urlaubsjahres vom Arbeitsjahr auf das Kalenderjahr erfolgt zum 1. Jänner 2020, dies unter Anwendung von
                              der von der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes zu § 2 Urlaubsgesetz entwickelten Grundsätze.
                           

                        

                        	
                            1 Bis zum 31. März 2020 haben die dienstrechtlich übergeordneten kirchlichen Stellen jeweils dem geistlichen Amtsträger bzw.
                              der geistlichen Amtsträgerin unter Berücksichtigung dieser Umstellung den per 1. Jänner 2020 offenen, nicht verjährten Urlaubsanspruch
                              schriftlich bekanntzugeben.  2 Widerspricht der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin dieser Mitteilung nicht innerhalb von vier Wochen
                              schriftlich, ist damit der per 1. Jänner 2020 offene, nicht konsumierte, nicht verjährte Urlaubsanspruch des geistlichen Amtsträgers
                              bzw. der geistlichen Amtsträgerin festgestellt.  3 Wird Widerspruch erhoben, entscheidet darüber der jeweils zuständige Oberkirchenrat.  4 Gegen dessen bescheidmäßige Entscheidung ist eine Beschwerde an den Revisionssenat binnen 14 Tagen möglich.  5 Der Revisionssenat kann in diesem Fall auch in der Sache selbst entscheiden.
                           

                        

                        	
                           Für das Jahr 2020 werden die Fristen in § 56 Abs. 4 lit. b wie folgt verlängert:Die Frist Ende Feber bis Ende März 2020.Die Frist Ende März bis Ende April 2020.

                        

                        	
                           Werden in Verordnungen auf Grundlage der Ordnung des geistlichen Amtes Paragraphe der Ordnung des geistlichen Amtes zitiert,
                              die nunmehr eine neue Bezeichnung erhalten, werden im Sinne des Art. I die jeweiligen Bezeichnungen der Paragraphe in diesen
                              Verordnungen richtiggestellt.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Verfassung.

         

      

   
      

      
         Durchführungsverordnung Ordination ins Ehrenamt

      

      
         Vom 5. März 1999

      

      
         ABl. Nr. 31/1999, 92/1999, 65/2006

      

      
                     § 1

                  

                  Gemäß § 14 Abs. 5 der Ordnung des geistlichen Amtes können zur Ordination ins Ehrenamt Personen zugelassen werden, die
                     
                        	
                           mehrere Jahre ehrenamtlich in einer Gemeinde der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich mitgearbeitet haben, oder in einem
                              nicht geistlichen Anstellungsverhältnis zu einer Gemeinde der Evangelischen Kirche A. B. oder einer kirchlichen Einrichtung
                              der Evangelischen Kirche A. B. oder der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich stehen oder standen und über eine der
                              akademisch-theologischen analoge theologische Bildung verfügen;
                           

                        

                        	
                           eine theologisch-akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben und mehrere Jahre ehrenamtlich in einer Gemeinde der
                              Evangelischen Kirche A. B. in Österreich mitgearbeitet haben, oder in einem nicht geistlichen Anstellungsverhältnis zu einer
                              Gemeinde der Kirche A. B. oder einer kirchlichen Einrichtung der Kirche A. B. oder der Kirche A. u. H. B. in Österreich stehen
                              oder standen;
                           

                        

                        	
                           eine akademisch-theologische Ausbildung und eine kirchliche Ausbildung als Lehrvikar und Pfarramtskandidat erfolgreich absolviert
                              haben, aber keine kirchliche Anstellung anstreben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Männer und Frauen, die für die Ordination ins Ehrenamt vorgeschlagen werden, sind als bewährt in der Gemeindearbeit anzusehen,
                     wenn sie während mindestens dreier Jahre in einer Gemeinde oder mehreren Gemeinden der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich
                     oder einer kirchlichen Einrichtungen der Kirche A. B. oder der Kirche A. u. H. B. mitgearbeitet haben und von diesen für die
                     Ordination ins Ehrenamt vorgeschlagen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Mitarbeit in einer Gemeinde oder kirchlichen Einrichtung zählen auch das Lehrvikariat und das Pfarramtskandidatenjahr,
                     soferne die Amtsprüfung erfolgreich absolviert worden ist.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Zustimmungs- und Verpflichtungserklärung gemäß § 14 Abs. 5 der Ordnung des geistlichen Amtes hat den in § 5 Abs. 4 Z. 7 OdgA festgelegten Wortlaut zu enthalten.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die Bestimmung des § 5 Abs. 5 der OdgA gilt auch für Personen, die zur Ordination ins Ehrenamt vorgeschlagen werden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Vor der Beschlussfassung hat der Evangelische Oberkirchenrat A. B. in jedem Fall die zur Ordination ins Ehrenamt vorgeschlagene
                     Person zu einem Gespräch einzuladen, um sich als Kollegium ein Bild über Eignung und Bewährung der oder des Vorgeschlagenen
                     zu machen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung gemäß § 42 Abs. 3 OdgA  
über die Ausübung von Nebenämtern (Nebenamtsverordnung - NAV)
         

      

      
         Vom 5. März 2021

      

      
         ABl. Nr. 20/2021

      

      
                  Geltungsbereich

               

               
                     § 1 

                  

                  Diese Verordnung gilt für alle geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen sowie Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung
                     zum geistlichen Amt, die in einem aufrechten Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.B. oder zur Evangelischen Kirche
                     H.B. oder zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. stehen. 
                  

               

            

            
                  Kirchliche Tätigkeit der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen

               

               
                     § 2 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der vom Oberkirchenrat A.B., dem Oberkirchenrat H.B. oder dem Oberkirchenrat A.u.H.B. mit dem ordinierten Pfarrer oder der
                     ordinierten Pfarrerin abzuschließende Dienstvertrag (Amtsauftrag) umfasst jedenfalls die mit einer Pfarrstelle unmittelbar
                     durch Kirchengesetz verbundenen Tätigkeiten, zu welchen das Repräsentieren der Kirche bei öffentlichen Anlässen und die Teilnahme
                     am kirchlichen Leben, jeweils in dem für die Kirche erforderlichen Ausmaß, gehört.  2 Weitere kirchliche Tätigkeiten können als Nebenämter hinzukommen, entweder bereits als Teil des ursprünglichen Amtsauftrags
                     oder im weiteren Verlauf des Dienstverhältnisses durch eine als genehmigt geltende Nebenamtstätigkeit gemäß § 3 oder durch
                     eine erlangte bzw. erteilte Genehmigung der Nebenamtstätigkeit gemäß § 4.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleiches gilt sinngemäß für den mit Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen in Ausbildung abzuschließenden Dienstvertrag, der
                     in einem Dienstzettel dokumentiert ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Jede genehmigte kirchliche Nebentätigkeit, ausgenommen die in § 3 Z. 1 und 2 genannten genehmigten Tätigkeiten, unterliegen
                     den Untersagungsvorbehalten gemäß den Bestimmungen dieser Verordnung. 
                  

               

            

            
                  Das als genehmigt geltende kirchliche Nebenamt

               

               
                     § 3 

                  

                  Das kirchliche Nebenamt, beziehungsweise die in Verbindung damit ausgeübte Tätigkeit, gilt als genehmigt: 

                  
                     
                        	
                           durch Aufnahme in den Amtsauftrag oder Dienstzettel; 

                        

                        	
                           wenn das Amt durch Wahl, Ernennung, Besetzung, Berufung oder Beauftragung durch die kirchengesetzlich dazu berufenen Organe
                              erworben und das Amt angenommen und die Tätigkeit aufgenommen wurde. Das kirchenrechtliche Organ, in welchem das Amt ausgeübt
                              wird, hat diesen Vorgang dem zuständigen Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin, bzw. dem Oberkirchenrat H.B.
                              oder der sonstigen in Betracht kommenden Genehmigungsstelle ebenso dem Presbyterium oder dem entsprechenden kirchlichen Organ,
                              welchem der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin angehört, zu melden. 
                           

                        

                        	
                           wenn das kirchliche Nebenamt für ein Werk, eine evangelisch-kirchliche Gemeinschaft oder eine Anstalt oder Stiftung gemäß
                              Art. 70 Kirchenverfassung ausgeübt wird, oder für eine Einrichtung, die in einem vom Oberkirchenrat A.u.H.B. geführten und im Internet veröffentlichten
                              Verzeichnis mit dem Titel „Rechtsträger nebenamtlicher kirchlicher Tätigkeiten“ namentlich angeführt wird. Auch für diese
                              Tätigkeiten gelten die Meldepflichten gemäß Abs. 2 sinngemäß. 
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Genehmigung und Untersagung auf Antrag

               

               
                     § 4 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Genehmigung einer nicht unter § 3 fallenden nebenamtlichen kirchlichen Tätigkeit oder für deren Untersagung gelten
                     die folgenden Absätze.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Genehmigung einer nebenamtlichen Tätigkeit zuständig sind: 
                  

                  
                     
                        	
                           im Tätigkeitsbereich der Pfarrgemeinden, der Gemeindeverbände oder der Superintendenzen der Superintendent oder die Superintendentin bzw. der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin;

                        

                        	
                           für alle weiteren geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen inklusive der Superintendenten und Superintendentinnen der jeweils
                              zuständige Oberkirchenrat;
                           

                        

                        	
                           für Dienstnehmer oder Dienstnehmerinnen in Ausbildung zum geistlichen Amt der jeweils zuständige Oberkirchenrat; 

                        

                        	
                           für die geistlichen Mitglieder eines Oberkirchenrates das jeweils zuständige Präsidium der Synode. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Antragsteller oder die Antragstellerin hat die Genehmigung schriftlich bei der zuständigen Stelle zu beantragen.  2 In dieser Genehmigung ist der Rechtsträger, für den die Tätigkeit erfolgen soll, zu nennen und weiters die Tätigkeit zu umschreiben.
                      3 Die Meldung hat darzulegen, warum die Tätigkeit im Interesse der Evangelischen Kirche A.B., der Evangelischen Kirche H.B.
                     oder der Evangelischen Kirche A.u.H.B. liegt.  4 Gleichzeitig hat der Antragsteller oder die Antragstellerin das Presbyterium oder das entsprechende kirchliche Gremium, welchem
                     der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin angehört oder zugeteilt ist, von der beabsichtigten kirchlichen
                     Nebenamtstätigkeit zu verständigen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die beantragte Zustimmung gilt als erteilt, wenn innerhalb von sechs Wochen ab dem Einlangen der Meldung bei der zuständigen
                     Genehmigungsstelle die beantragte Tätigkeit nicht untersagt wird.  2 Die auf diesem Weg erteilte Genehmigung ist der antragstellenden Person schriftlich binnen 14 Tagen nach Ablauf der Untersagungsfrist
                     zu bestätigen und dem zuständigen Presbyterium oder der sonstigen zuständigen Stelle bekanntzugeben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Einer allfälligen Untersagung durch den Superintendenten oder die Superintendentin oder durch den Landessuperintendenten oder
                     die Landessuperintendentin hat eine Beratung im Superintendentialausschuss bzw. dem Oberkirchenrat H.B. vorauszugehen.  2 Eine allfällige Untersagung ist unverzüglich nach Beschlussfassung der antragstellenden Person bekanntzugeben.  3 Eine Untersagung erfolgt als dienstrechtliche Entscheidung der Dienstgeberin ohne Bescheidcharakter.  4 Von der erfolgten Untersagung ist das zuständige Presbyterium oder die sonstige zuständige Stelle zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Vor dem Wirksamwerden der Genehmigung darf die Tätigkeit nicht aufgenommen werden.  2 Wird für ein kirchliches Nebenamt binnen 14 Tagen nach einer die Tätigkeit begründenden Wahl die Genehmigung beantragt und
                     in der Folge durch Nichtuntersagung erteilt, wirkt die Genehmigungserteilung zurück auf den Tag der Wahlannahme. 
                  

               

            

            
                  Listen über genehmigte kirchliche Nebenamtstätigkeiten

               

               
                     § 5 

                  

                  Jede Superintendentur und jeder Oberkirchenrat führen eine Liste mit sämtlichen kirchlichen Nebenämtern der ihr hinsichtlich
                     dieser Tätigkeiten zugerechneten geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, sowie der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
                     in Ausbildung. 
                  

               

            

            
                  Untersagung genehmigter nebenamtlicher Tätigkeiten

               

               
                     § 6 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Falls die Führung eines kirchlichen Nebenamtes zur Vernachlässigung der Amtspflichten oder zu einem wesentlichen und dauerhaften
                     Interessenskonflikt oder zu einer Überbelastung der betroffenen Person geführt hat und der geistliche Amtsträger oder die
                     geistliche Amtsträgerin oder der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin in Ausbildung nach einem hierzu geführten Gespräch mit
                     der übergeordneten kirchlichen Stelle nicht bereit ist, das kirchliche Nebenamt einzuschränken oder zurückzulegen, ist die
                     jeweilige Genehmigungsstelle, der Superintendent oder die Superintendentin nach zuvor erfolgter Beratung im Superintendentialausschuss
                     bzw. der Oberkirchenrat H.B. nach zuvor vorgenommener Beratung im Kirchenpresbyterium H.B. berechtigt, der betroffenen Person
                     das kirchliche Nebenamt einzuschränken oder befristet oder auf Dauer zu untersagen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Ausübung kirchlicher Nebenämter, welche gem. § 3 Z. 1 oder 2 genehmigt sind, kann im Rahmen dieser Verordnung nicht eingeschränkt oder untersagt werden.
                  

               

            

            
                  Rechtsbehelf gegen Untersagungsbeschlüsse

               

               
                     § 7 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gegen Beschlüsse, welche eine gänzliche oder teilweise Untersagung von zur Genehmigung beantragten oder bereits genehmigten
                     kirchlichen Nebenamtstätigkeiten enthalten, steht der betroffenen Person binnen zwei Wochen ab erfolgtem Zugang des Beschlusses
                     das Recht einer Beschwerde an den Personalsenat (§ 17 OdgA) zu, wodurch der beeinspruchte Beschluss seine Wirksamkeit verliert und die Entscheidungsbefugnis in der gegenständlichen
                     Angelegenheit auf den Personalsenat übergeht. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Weitergehende Rechtsbehelfe stehen den betroffenen Personen nicht zu. 
                  

               

            

            
                  Übergangsbestimmung

               

               
                     § 8 

                  

                   1 Bestehende kirchliche Nebenämter sind binnen sechs Monaten ab Wirksamwerden der Verordnung von den geistlichen Amtsträgern
                     und Amtsträgerinnen bzw. von den Dienstnehmern oder Dienstnehmerinnen in Ausbildung den zuständigen Genehmigungsstellen zur
                     Aufnahme in die Listen gemäß § 5 zu melden.  2 Bestehen Differenzen bezüglich der Aufnahme in die Bestandslisten, ist nach den Bestimmungen dieser Verordnung zur Erlangung
                     einer Genehmigung für das kirchliche Nebenamt vorzugehen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kollektivvertrag 2025

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 66/2025

      

      
               

            

            

            
                  

               

               

               
                     

                  

                  Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. als Kirchenleitung und Dienstgeber gemäß der Verfassung der Evangelischen Kirche in Österreich und dem Bundesgesetz vom 6. Juli 1961, BGBl. Nr. 182, über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche, mit Zustimmung des Kirchenpresbyteriums A.u.H.B. einerseits
                  

                  sowie der Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer als die vom Bundeseinigungsamt am 17. Jänner 1996 unter Zl. 11/BEA/1996-1 gemäß § 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1974 idgF anerkannte Freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmer andererseits 
                  

                  schließen für das Kalenderjahr 2025 folgenden Kollektivvertrag ab:

               

            

         

      

      
            Teil I
Allgemeine Bestimmungen
            

         

         
               Geltungsbereich

            

            
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieser Kollektivvertrag gilt für alle geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, die in einem aufrechten Dienstverhältnis
                     zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. stehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ferner gilt dieser Kollektivvertrag für alle geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, die in einem aufrechten Dienstverhältnis
                     zu einem Werk der Kirche, einem evangelisch-kirchlichen Verein, einer evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft oder einer kirchlichen
                     Stiftung oder Anstalt in Österreich stehen, wenn sich deren Rechtsträger diesem Kollektivvertrag angeschlossen hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soweit nichts anderes bestimmt ist, gilt dieser Kollektivvertrag auch für alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung
                     (Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die gemäß § 46 Abs. 3 Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) kirchengesetzlich festgelegte Abtretungsverpflichtung ist von diesem Kollektivvertrag nicht berührt, sie ist von jedem geistlichen
                     Amtsträger und jeder geistlichen Amtsträgerin selbst zu erfüllen.
                  

               

            

         

      

      
            Teil II
Bezüge
            

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Gehalt besteht aus dem Grundgehalt und den Zulagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Zu Unrecht bezogenes Gehalt oder zu Unrecht bezogener Auslagenersatz ist zu erstatten.  2 Die auszahlende Stelle ist zur Hereinbringung im Abzugsweg berechtigt.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Das Grundgehalt
               

            

            
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Grundgehalt wird durch das Gehaltsschema „alt“ und „neu“ bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das Gehaltsschema „neu“ gilt für alle geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, die ab 1. Jänner 2005 neu eintreten, sowie
                     jene geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, die sich zum Stichtag 31. Dezember 2004 in den Gehaltsstufen 1 bis 6 befanden
                     und für jene, die mit Einzelerklärung in das Gehaltsschema „neu“ übertreten.  2 Das Gehaltsschema „alt“ gilt für alle übrigen geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung erhalten den für das Ausbildungsverhältnis festgesetzten Bezug.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen im Wartestand gelten die in § 14 getroffenen Regelungen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Teilzeitbeschäftigte erhalten den ihrem Beschäftigungsausmaß entsprechenden Teil der ihnen nach der Gehaltsordnung gebührenden
                     Bezüge.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die Gehaltsstufe geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen richtet sich nach den zurückgelegten bzw. angerechneten Dienstjahren.
                      2 Im Gehaltsschema „alt“ wird nach zwei Dienstjahren und im Gehaltsschema „neu“ nach fünf Dienstjahren die nächste Gehaltsstufe
                     erreicht.  3 Bei der Berechnung dieser Zeiträume sind die in Teilbeschäftigung verbrachten Dienstzeiten bei einer Beschäftigung von mindestens
                     der Hälfte der Vollbeschäftigung zur Gänze, sonst zur Hälfte anzurechnen.  4 Während des Dienstverhältnisses in Anspruch genommene Karenzen (Karenzurlaube) nach dem Mutterschutzgesetz 1979 – MSchG, BGBl. Nr. 221/1979 idgF und dem Väter-Karenzgesetz – VKG, BGBl. Nr. 651/1989 idgF sind zur Gänze anzurechnen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Grundgehalt beträgt für vollbeschäftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Stufe

                              
                              	
                                 Schema alt

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Stufe

                              
                              	
                                 Schema neu

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Betrag in Euro

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Betrag in Euro

                              
                           

                           
                              	
                                 1

                              
                              	
                                 3.415

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1

                              
                              	
                                 3.584

                              
                           

                           
                              	
                                 2

                              
                              	
                                 3.415

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                 3.882

                              
                           

                           
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 3.415

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 4.173

                              
                           

                           
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 3.442

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 4.467

                              
                           

                           
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 3.557

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 4.763

                              
                           

                           
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 3.759

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 5.056

                              
                           

                           
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 3.962

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 5.349

                              
                           

                           
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 4.165

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 5.644

                              
                           

                           
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 4.363

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 4.570

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 11

                              
                              	
                                 4.770

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 4.975

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 13

                              
                              	
                                 5.177

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 5.367

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 15

                              
                              	
                                 5.545

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 16

                              
                              	
                                 5.712

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 17

                              
                              	
                                 5.896

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 18

                              
                              	
                                 6.125

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Ausbildungsverhältnis:

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Stufe 2025

                              
                              	
                                 Betrag in Euro

                              
                           

                           
                              	
                                 Lehrvikar und Lehrvikarin 1. Jahr

                              
                              	
                                 2.673

                              
                           

                           
                              	
                                 Lehrvikar und Lehrvikarin 2. Jahr

                              
                              	
                                 2.761

                              
                           

                           
                              	
                                 Pfarramtskandidat und Pfarramtskandidatin

                              
                              	
                                 3.195

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zur Berechnung der jährlichen Gehaltsanpassung wird folgende Regelung angewendet:
                  

                  
                     
                        	
                            1 Für die Gehaltsanpassung für das Folgejahr werden für den Inflationsparameter die Indexwerte des Verbraucherpreisindex (VPI)
                              der Statistik Austria, entnommen aus einer der veröffentlichten Zeitreihen, herangezogen.  2 Dabei werden zwei Jahresdurchschnittswerte – jeweils aus den Indexwerten von September bis August - berechnet und miteinander
                              verglichen.  3 Für die Gehaltsanpassung wird die prozentuelle Erhöhung dieses Jahresdurchschnittswertes herangezogen.
                           

                        

                        	
                           Die Gehaltsanpassung beträgt mindestens diese prozentuelle Veränderung.

                        

                        	
                           Wenn die Einnahmen der Kirche A.u.H.B. (bestehend aus Kirchenbeiträgen, Bundeszuschuss und Einnahmen aus dem Religionsunterricht)
                              im Vorjahr gegenüber dem Vorvorjahr in Prozent stärker stiegen als die Inflationsrate, in der Bilanz des Vorjahres ein positives
                              Eigenkapital besteht und ein Gewinn erwirtschaftet wurde, gilt: Jeweils im Gehaltsschema „alt und neu“ werden zusätzlich 34
                              % der Differenz der Prozentsätze als Erhöhung zu der Anpassung nach lit. b hinzugerechnet.
                           

                        

                        	
                           Dieser Absatz 2 tritt außer Kraft, wenn mindestens eine der folgenden Voraussetzungen eintritt: 

                           
                              
                                 	
                                    die prozentuelle Erhöhung des VPI gemäß lit. a steigt über 5 % 

                                 

                                 	
                                    die Einnahmen der Kirche A.u.H.B. steigen um mehr als 5 % stärker als die prozentuelle Veränderung des VPI.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Dieser Absatz 2 kann bis zum Jahresende für das übernächste Jahr gekündigt werden.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen in Ausbildung kann für die Dauer des Ausbildungsdienstverhältnisses eine finanzielle Unterstützung
                     in Form einer Überzahlung gewährt werden.  2 Voraussetzung hierfür ist, dass der Kandidat oder die Kandidatin ansonsten die Lebenshaltungskosten für sich und seine bzw.
                     ihre Angehörigen nicht bestreiten kann.  3 Die Zahlungen erfolgen vierzehnmal jährlich, ein Rechtsanspruch auf eine Unterstützung besteht nicht.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Eine Umstellungszulage erhalten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die beim Wechsel vom Gehaltsschema „alt“ auf das Gehaltsschema
                     „neu“, und damit vom Pensionsanspruch „alt“ gemäß §§ 22 ff zum Pensionsanspruch „neu“ gemäß § 30, den Differenzbetrag nicht an das Pensionsinstitut überweisen lassen, sondern als Teil ihres Gehaltes ausbezahlt erhalten.
                      2 Die Umstellungszulage wird im Falle einer prozentuellen Erhöhung des Grundgehaltes diesem nicht zugerechnet, sondern unabhängig
                     vom Grundgehalt zum 1. Jänner eines jeden Jahres mit der durchschnittlichen Veränderung des Verbraucherpreisindexes der letzten
                     zwölf Monate, beginnend im Oktober, angepasst.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Außer den monatlichen Bezügen gebührt Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen für jedes Kalenderhalbjahr eine Sonderzahlung.  2 Die Höhe richtet sich nach dem Grundgehalt sowie dem Durchschnitt (sechs Monate) sämtlicher Zulagen, gegebenenfalls unter
                     Berücksichtigung des Abs. 4.  3 Stehen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen während des Kalenderhalbjahres, für das eine Sonderzahlung gebührt, nicht ununterbrochen
                     im Genuss des vollen Monatsbezuges, so gebührt ihnen aus der Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.  4 Die für das erste Kalenderhalbjahr gebührende Sonderzahlung ist am 31. Mai, die für das zweite Kalenderhalbjahr am 30. November
                     auszubezahlen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat jeder geistliche Amtsträger und jede geistliche Amtsträgerin den bezugsauszahlenden
                     Stellen für den Religionsunterricht als Zahlstelle das entsprechende Konto dem Kirchenamt A.u.H.B. zu benennen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Entgelt für Zusatzleistungen im Rahmen des Religionsunterrichts, wie z.B. für die Betreuung von vorwissenschaftlichen Arbeiten,
                     Prüfungstaxen und Ähnliches, sind dem Berechtigten oder der Berechtigten weiterzugeben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         An den Dienstgeber abgetretene Einkünfte aus genehmigten Nebenbeschäftigungen sind anteilig zu ermitteln und den Dienstnehmern
                     und Dienstnehmerinnen auszuzahlen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Verweigert der schulische Dienstgeber die Abtretung von Einkünften aus im kirchlichen Auftrag erteilten Religionsunterricht,
                     sind diese auf das Grundgehalt anzurechnen.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Zulagen
               

            

            
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie ihre Waisen, Witwen, Witwer und Hinterbliebene eingetragener Partnerschaften haben
                     Anspruch auf Zulagen nach den folgenden Bestimmungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zulagen sind mit dem Grundgehalt oder der Pension als Monatsbezug auszubezahlen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Anträge auf Auszahlung einer Zulage können bis zu drei Jahre rückwirkend gestellt werden.  2 Dabei wird auf jenen Monat zurückgerechnet, in welchem die Voraussetzungen für den Anspruch erfüllt wurden bzw. die bezugsändernde
                     Tatsache (§ 16) vorlag.
                  

               

            

            
                  Kinderzulage

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie ihre Waisen, Witwen, Witwer und Hinterbliebene eingetragener Partnerschaften haben
                     Anspruch auf Kinderzulage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kinderzulage gebührt für
                  

                  
                     
                        	
                           minderjährige Kinder,

                        

                        	
                           für volljährige Kinder, solange ein Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG) besteht.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Sinne des Abs. 2 sind Kinder
                  

                  
                     
                        	
                           leibliche Nachkommen,

                        

                        	
                           Wahlkinder,

                        

                        	
                           Stiefkinder,

                        

                        	
                           Pflegekinder gemäß §§ 184 f ABGB.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Anspruch auf Kinderzulage für ein Kind gemäß Abs. 2 hat eine Person gemäß Abs. 1, zu deren Haushalt das Kind gehört bzw.
                     die für das Kind unterhaltspflichtig ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Ein Dienstnehmer oder eine Dienstnehmerin, zu dessen oder deren Haushalt das Kind zwar nicht gehört, der oder die jedoch
                     die Unterhaltskosten für das Kind trägt, hat dann Anspruch auf Kinderzulage, wenn keine andere Person gemäß Abs. 4 anspruchsberechtigt
                     ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Für ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die Kinderzulage.  2 Gehört ein Kind zum gemeinsamen Haushalt der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf die Kinderzulage.  3 Der Verzicht zugunsten des anderen Elternteils ist zulässig.  4 Er ist schriftlich zu erklären und kann jederzeit widerrufen werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Die Auszahlung der Kinderzulage für volljährige Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zuständigen Finanzamt ausgestellten
                     „Mitteilung über den Bezug der Familienbeihilfe” oder eine an deren Stelle tretende Mitteilung.  2 Die in dieser Mitteilung angeführte Frist für die Gewährung der Familienbeihilfe ist für den Anspruch auf Kinderzulage maßgeblich.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen sowie ihre Hinterbliebenen beträgt die Kinderzulage für jedes Kind EUR 78,20
                     monatlich.  2 Für Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung beträgt die Kinderzulage für jedes Kind EUR 125,10 monatlich.  3 Bei Dienstverhältnissen unter 50 % wird die Hälfte der Zulage ausbezahlt.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Die Kinderzulage wird auf Antrag zuerkannt und zwar vom Beginn des Monats an, in dem die Voraussetzungen hierfür vorliegen.
                      2 Voraussetzung ist, dass ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht oder eine Ausnahmegenehmigung nach Abs. 10 gewährt wurde.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         In Ausnahmefällen kann der zuständige Oberkirchenrat über begründeten Antrag und maximal bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres
                     des Kindes vom Erfordernis des Anspruchs auf Familienbeihilfe absehen.
                  

               

            

            
                  Ausbildungszulage

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Zusätzlich zur Kinderzulage haben Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, ihre Witwen und Witwer sowie Hinterbliebene eingetragener
                     Partnerschaften für ein Kind gemäß § 8 Abs. 2 und 3 Anspruch auf eine Ausbildungszulage.  2 Der Anspruch setzt voraus:
                  

                  
                     
                        	
                            Anspruch auf Kinderzulage;

                        

                        	
                           Schul- und Berufsausbildung des Kindes außerhalb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushalts der Eltern bzw. des Hauptwohnsitzes
                              jenes Elternteils, zu dem das Kind gehört, wenn und weil keine entsprechende Ausbildungsmöglichkeit am Hauptwohnsitz besteht,
                              und
                           

                        

                        	
                           das Kind in einem Schüler- bzw. Schülerinnenheim, Studierendenheim, Mietwohnung usw. wohnen muss.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Ausbildungszulage wird nur auf Antrag zuerkannt.  2 Dem Antrag sind Rechnungen des Schüler-bzw. Schülerinnenheimes, Studierendenheimes oder über die sonstige Unterbringung beizulegen.
                      3 Die Ausbildungszulage wird vom Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen für den Anspruch erfüllt werden, jeweils für
                     die Dauer eines Semesters zuerkannt.  4 Der Anspruch erlischt mit Ablauf des Monats, in dem eine Ausbildung beendet oder abgebrochen wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Eine Verlängerung der Zuerkennung ist zulässig und jeweils gemäß Abs. 2 zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Ausbildungszulage beträgt monatlich für jedes Kind EUR 240,80.  2 Bei Dienstverhältnissen unter 50 % wird die Hälfte der Zulage ausbezahlt.
                  

               

            

            
                  Trennungszulage

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Einem Dienstnehmer oder einer Dienstnehmerin gebührt für die Zeit der Trennung von seiner bzw. ihrer Familie oder von der
                     oder den im Haushalt lebenden Person/Personen eine Trennungszulage von EUR 5,15 pro Tag, die mit dem Monatsbezug zwölfmal
                     p.a. bzw. aliquot ausbezahlt wird, wenn er oder sie zur Ausübung seines oder ihres Amtes für mehr als einen Monat seinen oder
                     ihren ordentlichen Wohnsitz verlassen und einen neuen Wohnsitz begründen muss, ohne dass eine Übersiedlung der Familie oder
                     der im Haushalt lebenden Personen erwartet werden kann, weil eine Dienstwohnung nicht zur Verfügung steht oder eine Übersiedlung
                     nicht zumutbar ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch erlischt, wenn eine Übersiedlung möglich, zumutbar oder aus Interesse der Evangelischen Kirche A.u.H.B., A.B.
                     oder H.B. wünschenswert ist.
                  

                   

               

            

            
                  Belastungszulage

               

               
                     § 10 a

                  

                  Die über dem in § 2 Abs. 1 Religionsunterrichts-Verordnung festgelegten Pflichtstundenausmaß hinaus geleisteten Religionsunterrichtsstunden werden mit EUR 85,50 pro Monatswochenstunde
                     vergütet.
                  

               

            

            
                  Administrationszulage

               

               
                     § 11

                  

                   1 Für die Administration einer Pfarrgemeinde gebührt dem geistlichen Amtsträger oder der geistlichen Amtsträgerin entsprechend
                     der Administrationsverordnung 2016 (ABl. Nr. 216/2015) pro Monat eine Administrationszulage.  2 Das Ausmaß wird bei Übertragung der Administration festgelegt, die Vergütung beträgt EUR 39,10 pro Einheit.
                  

               

            

            
                  Funktionszulagen

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Senioren und Seniorinnen, Superintendenten und Superintendentinnen, geistliche Oberkirchenräte und geistliche Oberkirchenrätinnen,
                     der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin sowie der Bischof oder die Bischöfin erhalten für die Dauer der Ausübung
                     ihrer Funktion monatlich nicht ruhegenussfähige Funktionszulagen in folgender Höhe:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                           

                           
                              	
                                 Senioren und Seniorinnen

                              
                              	
                                 249,10

                              
                           

                           
                              	
                                 Superintendenten und Superintendentinnen, hauptamtliche geistliche Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen, der Landessuperintendent bzw. die Landessuperintendentin

                              
                              	
                                  794,60

                              
                           

                           
                              	
                                 der Bischof bzw. die Bischöfin

                              
                              	
                                 1.588,90

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Ist ein Superintendent oder eine Superintendentin, ein geistlicher Oberkirchenrat oder eine geistliche Oberkirchenrätin, der
                     Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin, der Bischof oder die Bischöfin länger als vier Wochen verhindert, seine
                     oder ihre Funktion auszuüben, ruht ab dem ersten Tag der fünften Woche sein oder ihr Anspruch auf Funktionszulage.  2 Ab dem Beginn der fünften Woche der Verhinderung gebührt dem oder der Vertretenden für die Zeit der Vertretung zusätzlich
                     die Funktionszulage des oder der Vertretenen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Pfarrer und Pfarrerinnen im Amt für Hörfunk und Fernsehen sowie im Presseamt der Evangelischen Kirche A.u.H.B. erhalten
                     für die Dauer der Ausübung dieses Amtes eine Funktionszulage in der Höhe der gemäß Abs. 1 für Senioren oder Seniorinnen festgesetzten
                     Zulage.  2 Diese Regelung gilt nicht für Nach- oder Neubesetzungen der Stellen im Amt für Hörfunk und Fernsehen bzw. Presseamt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs. 1, 2 und 3 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der Amtsdauer der Funktion
                     des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Auslagenersatz und Wohnungsunterstützungszuschuss
               

            

            
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben gegenüber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz ihrer durch den Dienst hervorgerufenen
                     Auslagen, soweit sie nicht von Dritten zu tragen oder zu übernehmen sind.  2 Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von sechs Monaten ab Tätigung der Auslage geltend gemacht wird.  3 Steht der Anspruch, insbesondere der Höhe nach, erst zu einem späteren Zeitpunkt fest, beginnt der Lauf der Frist ab diesem.
                      4 In begründeten Einzelfällen kann die Frist von der oder dem Leistungspflichtigen verlängert werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher Militärseelsorger und Militärseelsorgerinnen im Bereich des Bundesheeres sind
                     Reisekostensätze und Taggelder wie für Sitzungen synodaler Ausschüsse auszubezahlen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Wohnungsunterstützungszuschuss im Sinne des § 1 der Verordnung betreffend Wohnungsunterstützungszuschüsse und Beiträge (gemäß § 64 OdgA; ABl. Nr. 217/2015) beträgt EUR 500 pro Monat.  2 Für den Fall einer erforderlichen Selbstanmietung kann ein höherer Betrag zwischen dem geistlichen Amtsträger oder der geistlichen
                     Amtsträgerin und der zur Auszahlung verpflichteten Stelle bis zu EUR 1.000 vereinbart werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der freiwillige Dienstgeberbeitrag im Fall einer genehmigten Nichtbenützung einer Dienstwohnung bei verheirateten geistlichen
                     Amtsträgern gemäß § 64 Abs. 5 OdgA beträgt 37 % des Wohnungsunterstützungszuschusses.  2 Jeweils die Hälfte dieses Betrages wird monatlich für jeden Ehepartner beim Pensionsinstitut der Linz AG als freiwilliger
                     Dienstgeberbeitrag einbezahlt.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Wartestand
               

            

            
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen im Wartestand gebührt für die auf die rechtskräftige Versetzung in den Wartestand
                     folgenden drei Monate das volle Gehalt.  2 Sie verlieren jedoch den Anspruch auf eine Dienstwohnung oder den Wohnungsunterstützungszuschuss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Vorliegen von besonders zu berücksichtigenden Umständen kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. die Frist gemäß Abs. 1 bis zu
                     einem Jahr verlängern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In den Fällen der Art. 64 Abs. 2, Art. 91 Abs. 3 und Art. 93 Abs. 6 der Kirchenverfassung ist auf Antrag des betreffenden geistlichen Amtsträgers oder der betreffenden geistlichen Amtsträgerin die Frist bis zu einem
                     Jahr zu verlängern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Wartestandsbezug beträgt 80 % des Grundgehaltes.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Kinder- und Ausbildungszulage werden, solange die Voraussetzungen dafür gegeben sind, im vollen Ausmaß ausbezahlt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Auslagenersätze gemäß § 13 Abs. 1 bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Ein geistlicher Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin, der oder die gemäß § 69 Abs. 3 OdgA in den Wartestand versetzt worden ist, erhält keinen Wartestandsbezug.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Auszahlung und Änderung der Bezüge
               

            

            
                     § 15

                  

                   1 Gehalt und Auslagenersatz werden monatlich im Nachhinein ausbezahlt.  2 Bei geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen, die im August 1996 auf Grund der Umstellung der Auszahlung der Bezüge zum
                     Monatsletzten eine Nettovorschusszahlung erhalten haben, wird diese bei Austritt bzw. bei Beendigung des aktiven Dienstes
                     in Abzug gebracht.
                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Bezugsänderungen werden mit dem Ersten desjenigen Monats wirksam, der der bezugsändernden Tatsache folgt.  2 Allfällige Übergenüsse, welche durch eine verspätete Anzeige entstanden sind, hat die bezugsauszahlende Stelle im Abzugswege
                     einzubringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Soweit die Bezugsänderung der Auszahlungsstelle nachgewiesen wird, sind verspätete Anträge, Anzeigen u. ä. im Rahmen der allgemeinen
                     Verjährungsfrist von drei Jahren zu berücksichtigen.  2 Dabei wird auf jenen Monat abgestellt, in welchem die Voraussetzung für den Anspruch erfüllt wurde bzw. die bezugsändernde
                     Tatsache vorlag.  3 In gleicher Weise werden Übergenüsse im Rahmen der allgemeinen Verjährungsfrist von drei Jahren behandelt.
                  

               

            

            
                  Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung

               

               
                     § 17

                  

                  Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt folgender Ereignisse besteht Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes:

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 bei eigener Eheschließung bzw. Verpartnerung

                              
                              	
                                 3 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 bei Eheschließung bzw. Verpartnerung der Geschwister

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag (und zwar jener, auf den die kirchliche oder standesamtliche Trauung fällt)

                              
                           

                           
                              	
                                 bei Eheschließung bzw. Verpartnerung eigener Kinder

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag

                              
                           

                           
                              	
                                 bei Geburt eines eigenen Kindes

                              
                              	
                                 3 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 beim Tod des Ehegatten/der Ehegattin bzw. des eingetragenen Partners/der eingetragenen Partnerin oder einer im gemeinsamen
                                    Haushalt lebenden Person
                                 

                              
                              	
                                 3 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 beim Tod der Eltern

                              
                              	
                                 2 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 beim Tod des eigenen Kindes, auch wenn das Kind mit dem Dienstnehmer oder der Dienstnehmerin nicht im gemeinsamen Haushalt
                                    gelebt hat
                                 

                              
                              	
                                 3 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 beim Tod von Geschwistern, Schwieger- und Großeltern

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag (und zwar jener, auf den das Begräbnis fällt)

                              
                           

                           
                              	
                                 bei Wechsel der Hauptwohnung (Mittelpunkt des Lebensinteresses), wenn ein eigener Haushalt geführt wird

                              
                              	
                                 2 Arbeitstage

                              
                           

                        
                     

                  

                  Erfolgen diese Ereignisse außerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin, so ist für die Hin- und Rückfahrt
                     die erforderliche Freizeit – in der Regel bis zu einem Arbeitstag – zusätzlich zu gewähren.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Erlöschen und Ruhen des Gehaltsanspruches
               

            

            
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Anspruch auf das Gehalt erlischt:
                  

                  
                     
                        	
                           mit dem Tode;

                        

                        	
                           mit dem Verlust des geistlichen Amtes;

                        

                        	
                           mit Beendigung des Dienstverhältnisses.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch auf das Gehalt ruht:
                  

                  
                     
                        	
                           bei vereinbarter Karenz für die Dauer des Karenzurlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe der gesamten Dienstzeit
                              sind für die Vorrückung anzurechnen.
                           

                        

                        	
                           solange eine nicht genehmigte Berufstätigkeit ausgeübt wird.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Abfertigung
               

            

            
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für Abfertigungsansprüche geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen, die vor dem 1. Jänner 2003 aufgenommen wurden, gelten
                     § 23 und § 23 a Angestelltengesetz (AngG), jedoch mit Ausnahme des § 23 Abs. 2.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Für alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die ab und nach dem 1. Jänner 2003 erstmals in den kirchlichen Dienst getreten
                     sind, gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstständigenvorsorgegesetz (BMSVG).  2 Der Dienstgeber leistet die gesetzlich vorgeschriebenen Beitragszahlungen in die VBV-Mitarbeitervorsorgekasse, Obere Donaustraße
                     49-53, 1020 Wien, Telefon: 01 217 01.  3 Ein Wechsel der Mitarbeitervorsorgekasse ist dem Dienstgeber unter Einhaltung der gesetzlich hierfür vorgesehenen Bestimmungen
                     möglich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Abfertigungen von Schulbehörden oder sonstigen Schulerhaltern sowie Leistungen aus der Mitarbeitervorsorge aus Dienstverhältnissen mit Schulbehörden oder sonstigen Schulerhaltern sind an den kirchlichen Dienstgeber abzuführen.  2 Ausgenommen hievon sind Dienstverhältnisse mit der Evangelischen Kirche in Österreich, die ab bzw. nach dem 1. Jänner 2003
                     abgeschlossen wurden, während das Dienstverhältnis mit der Schulbehörde schon vor dem 1. Jänner 2003 begonnen hat und fortdauert.
                      3 In einem solchen Fall erhalten letztere jene Abfertigung abzüglich eines allfälligen Kostenersatzes, der als Beitrag angefallen
                     wäre, wenn die beiden Dienstverhältnisse gleichzeitig begonnen hätten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Endet das Dienstverhältnis, weil der geistliche Amtsträger oder die geistliche Amtsträgerin über eigenen Wunsch in ein öffentlich-rechtliches
                     Dienstverhältnis übernommen wird oder wurde, gilt das Dienstverhältnis als über Wunsch des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin
                     aufgelöst, und es besteht kein Abfertigungsanspruch.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Wird das Dienstverhältnis über den Zeitpunkt hinaus fortgesetzt, ab dem ein Anspruch auf die Alterspension nach ASVG gegeben
                     wäre, frühestens jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres, erhöht sich der gesetzliche Abfertigungsanspruch pro Jahr um
                     ein halbes Monatsgehalt.  2 Wird das Dienstverhältnis für einen kürzeren Zeitraum als ein Jahr fortgesetzt, erhöht sich der gesetzliche Abfertigungsanspruch
                     aliquot.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die Hälfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen nach Beendigung des Dienstverhältnisses, die zweite Hälfte einschließlich
                     allfälliger Sonderzahlungen in gleichen monatlichen Raten innerhalb des Abfertigungszeitraumes ausgezahlt.  2 Während des Abfertigungszeitraumes ruht die kirchliche Zuschusspension (für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen im System
                     der Abfertigung „alt“).  3 Der Abfertigungszeitraum ist die Anzahl der Monate, die sich aus § 23 Abs. 1 AngG und § 19 Abs. 5 dieses Kollektivvertrages je nach Dauer des Dienstverhältnisses als Vielfaches des Entgelts ergeben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Im Falle einer Karenzierung, eines Sabbaticals, eines Wartestandes oder einer sonstigen Dienstfreistellung und im Falle eines
                     verringerten Beschäftigungsausmaßes von einer Dauer von bis zu zwei Jahren wird der Abfertigungsanspruch vom ursprünglichen
                     Gehalt berechnet, wobei Zeiten der Dienstfreistellung für den Abfertigungsanspruch angerechnet werden.  2 Im Falle einer Karenzierung, eines Sabbaticals, eines Wartestandes oder einer sonstigen Dienstfreistellung und im Falle eines
                     verringerten Beschäftigungsausmaßes von einer Dauer von mehr als zwei Jahren werden diese Zeiten für den Abfertigungsanspruch
                     angerechnet, für die Berechnung der Höhe des Abfertigungsanspruchs wird das durchschnittliche Beschäftigungsausmaß über die
                     gesamte Anstellungsdauer herangezogen, wobei bereits erworbene Abfertigungsansprüche nicht verringert werden können.  3 Für die Berechnung des Abfertigungsanspruchs wird jenes Gehalt herangezogen, welches bei fortlaufendem unveränderten Dienstverhältnis
                     erreicht worden wäre.  4 Es werden sowohl die Zeiten der Dienstfreistellung für den Abfertigungsanspruch angerechnet als auch Vorrückungen im Gehaltsschema
                     durchgeführt.
                  

               

            

         

      

      
            Teil III
Kirchliche Spitalskostenfürsorge
            

         

         
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Anspruch auf Leistungen entsprechend dem Leistungskatalog der kirchlichen Zusatzkrankenfürsorge (ZKF) endete mit Leistungen,
                     die bis einschließlich 29. Feber 2024 in Anspruch genommen wurden.  2 Die kirchliche Zusatzkrankenfürsorge ist geschlossen und das vorhandene Vermögen endabgerechnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Alle Mitglieder der ehemaligen Zusatzkrankenfürsorge und deren Angehörigen mit aufrechtem Vertrag mit der Generali zum 29.
                     Feber 2024, die gegenüber der kirchlichen Zusatzkrankenfürsorge Ansprüche auf „Generali-Leistungen“ erworben haben und deren
                     Ansprüche entsprechend § 19 a des Kollektivvertrages 2024 nicht abgefunden wurden, wurden als Mitglieder in die „kirchliche
                     Spitalskostenfürsorge (KSKF)“ überführt.  2 Die nicht ausgezahlten Abfindungen wurden in das Sondervermögen „kirchliche Spitalskostenfürsorge“ überführt.  3 Für die Mitglieder der „kirchlichen Spitalskostenfürsorge“ gilt:
                  

                  
                     
                        	
                            1 Die Beiträge der Mitglieder der KSKF werden per Einziehungsauftrag eingehoben.  2 Die Höhe des Jahresbeitrages 2024 wurde mit 18 % des Jahresbeitrages 2023 für Pensionisten und Pensionistinnen zur „kirchlichen
                              Zusatzkrankenfürsorge“ zuzüglich 2 % festgelegt (Jahresbeitrag 2023 +2 %).  3 Der Beitrag erhöht sich jährlich zum 1. Jänner eines jeden Jahres um jeweils 2 %.  4 Der Jahresbeitrag 2025 beträgt somit EUR 205,44.
                           

                        

                        	
                           Der Jahresbeitrag wird jährlich bis spätestens 30. Jänner eingezogen.

                        

                        	
                            1 Ein Austritt aus der „kirchlichen Spitalskostenfürsorge“ ist jederzeit ohne Abfindungszahlung möglich, die Ansprüche verfallen
                              mit dem Austritt zu Gunsten des Vermögens der „kirchlichen Spitalskostenfürsorge“.  2 Ein erneuter Eintritt ist nicht möglich.
                           

                        

                        	
                           Im Fall eines Spitalsaufenthalts werden für Pensionisten und Pensionistinnen und deren anspruchsberechtigte Angehörige 90
                              %, für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen in einem aktiven Dienstverhältnis und deren anspruchsberechtigte Angehörige
                              70 % des Selbstbehalts der Spitalskostenzusatzkrankenversicherung der Generali ersetzt, jedoch höchstens EUR 1.450 je Spitalsaufenthalt.
                           

                        

                        	
                           Diese Ansprüche können rückwirkend für ab 1. März 2024 angefallene Leistungen geltend gemacht werden.

                        

                        	
                            1 Ist die Einhebung des Jahresbeitrages per Einziehungsauftrag trotz Information und Mahnung binnen drei Kalendermonaten nach
                              der in lit.  2 a bzw. lit.  3 b festgelegten Frist nicht möglich, wird bis zum Eingang der Beitragszahlung die Auszahlung von Leistungen ausgesetzt und
                              der Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer informiert.  4 Erfolgt binnen weiterer sechs Monate trotz Erinnerung und Mahnung weder eine Zahlung des Beitrages durch Erteilung eines Einziehungsauftrag
                              noch durch eine Überweisung, gilt die Nichtzahlung des Beitrages als Austritt aus der „kirchlichen Spitalskostenfürsorge“
                              mit den in lit.  5 c festgelegten Auswirkungen.  6 Wurden für den Zeitraum, für den Beiträge offen sind, keine Leistungen in Anspruch genommen, wird auf die Geltendmachung des
                              Beitrages verzichtet.  7 Wurden Leistungen abgerechnet bzw. sind Leistungen eingereicht, die bis zu drei Monate nach der Fälligkeit des Beitrags in
                              Anspruch genommen wurden, werden diese Leistungen noch abgerechnet und ausgezahlt und der für diesen Zeitraum fällige aliquote
                              Beitrag geltend gemacht.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das Vermögen der „kirchlichen Spitalskostenfürsorge“ und die Jahresbeiträge werden zur Deckung der Ansprüche gegenüber der
                     „kirchlichen Spitalskostenfürsorge“ verwendet.  2 Der Dienstgeber ist nachschusspflichtig.  3 Ein eventuell verbleibendes Vermögen verbleibt deshalb beim Dienstgeber.
                  

               

            

         

      

      
            Teil IV
Pension
            

         

         
               Abschnitt
Allgemeines
               

            

            
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die folgenden Bestimmungen des 2. Abschnittes des IV. Teils gelten für alle geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen, die
                     vor dem 1. Jänner 1998 in ein definitives Dienstverhältnis aufgenommen oder übernommen worden sind, ausgenommen jene Personen,
                     die von den Regelungen des Abs. 3 erfasst sind.  2 Für alle Ansprüche geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen gilt hinsichtlich der kirchlichen Zuschusspension ausdrücklich
                     der Vorbehalt, dass die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise entfällt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
                     Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass ihm oder ihr die Erfüllung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Gänze billigerweise
                     nicht zugemutet werden kann.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Jeder geistliche Amtsträger und jede geistliche Amtsträgerin gemäß 2. Abschnitt hat monatlich 1,5 % der in den Vereinbarungen
                     über eine Mitgliedschaft beim Pensionsinstitut der Linz AG der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich definierten Beitragsgrundlage
                     an das Pensionsinstitut der Linz AG, Wiener Straße 151, 4021 Linz, zu leisten.  2 Von der Kirche A.u.H.B. werden 6 % der in diesen Vereinbarungen definierten Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut abgeführt.
                      3 Die Leistungen der Kirche an das Pensionsinstitut werden auf das Ruhegehalt gemäß § 23 angerechnet.  4 Die Satzung des Pensionsinstitutes bildet einen Bestandteil dieses Kollektivvertrages.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die nach dem 1. Jänner 1998 in ein Dienstverhältnis aufgenommen oder übernommen
                     wurden, für die das neue Gehaltsschema gilt, finden die Bestimmungen des 3. Abschnittes des IV. Teils Anwendung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der Dienstgeber leistet ab 1. Jänner 2025 einen, im Sinne der Satzung des Pensionsinstituts freiwilligen, Beitrag für Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen – sowohl nach Abschnitt 2 als auch 3 – in Höhe von 0,21 % der
                     in den in Abs. 2 genannten Vereinbarungen definierten Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut.  2 Die aus diesen freiwilligen Beiträgen entstehenden Anwartschaften stehen den Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen zu.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Pension „alt“
               

            

            
                  Anspruchsberechtigung

               

               
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Nach Vollendung einer für das Ruhegehalt anzurechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat ein geistlicher Amtsträger bzw. eine
                     geistliche Amtsträgerin im Fall der Beendigung des Dienstverhältnisses Anspruch auf Ruhegehalt.  2 Für das Ruhegehalt anzurechnende Dienstzeiten sind all jene Zeiträume, in denen der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche
                     Amtsträgerin oder der Dienstgeber Beiträge an die kirchliche Pensionsvorsorgekasse geleistet hat oder ihm bzw. ihr Überweisungsbeträge
                     nach bundesrechtlichen Vorschriften oder von anderen Evangelischen Kirchen des Auslandes zugekommen sind.  3 Einem geistlichen Amtsträger bzw. einer geistlichen Amtsträgerin in Ruhe stehen die Kinder- und Ausbildungszulage gemäß §§ 8  und 9 sinngemäß zu, sofern die Bedingungen für die Gewährung dieser Zulagen vorliegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjahren haben die geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen nur dann Anspruch
                     auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer in Ausübung ihrer dienstlichen Tätigkeit zugezogenen Krankheit dauernd dienstunfähig
                     geworden sind und die Dienstunfähigkeit vom Sozialversicherungsträger festgestellt wurde.  2 Das Ruhegehalt ist in diesem Falle so zu bemessen, als ob sie zehn anrechenbare Dienstjahre zurückgelegt hätten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        

                  
                     
                        	
                            1 Im Falle eines Abrufs der PI-Pension vor Ablauf des Abfertigungszeitraums gemäß § 19 Abs. 6 erlischt der Anspruch auf das kirchliche Ruhegehalt gemäß §§ 22 bis 29.  2 Stattdessen kommen die Regelungen nach § 30 zur Anwendung.
                           

                        

                        	
                           Ergibt sich für das kirchliche Ruhegehalt gemäß §§ 22 bis 29 entsprechend § 26 Abs. 2 rechnerisch eine negative kirchliche Zuschusspension, kommen auf Antrag des/der Anspruchsberechtigten bei gleichzeitigem
                              Verzicht auf die Ansprüche auf das kirchliche Ruhegehalt nach §§ 22 bis 29 die Regelungen nach § 30 zur Anwendung.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Wird ein geistlicher Amtsträger oder eine geistliche Amtsträgerin infolge eines in Ausübung seines oder ihres Dienstes erlittenen,
                     mit ihm in unmittelbarem Zusammenhang stehenden und ohne sein Verschulden eingetretenen Unfalles (Dienstunfall) dienstunfähig,
                     so werden ihm bzw. ihr zu seiner oder ihrer anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre für die Bemessung des Ruhegehalts unter den
                     nachstehenden Voraussetzungen zugerechnet:
                  

                  
                     
                        	
                           Es muss durch eine vom Sozialversicherungsträger durchgeführte amtsärztliche Untersuchung nachgewiesen sein, dass die Dienstunfähigkeit
                              ausschließlich auf den Dienstunfall zurückzuführen ist;
                           

                        

                        	
                           die Dienstunfähigkeit muss innerhalb eines Jahres nach dem Unfall eingetreten sein;

                        

                        	
                           der Anspruch auf die begünstigende Ruhegehaltsberechnung muss innerhalb eines Jahres nach Eintritt der Dienstunfähigkeit beim
                              Oberkirchenrat A.u.H.B. geltend gemacht werden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen, die ihr Amt freiwillig niederlegen, um einen freien kirchlichen Dienst zu übernehmen,
                     bleibt der Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung gewahrt, wenn sie oder ihr Dienstgeber oder beide gemeinsam
                     einen monatlichen Pensionsbeitrag von 10 % des jeweiligen Bruttohöchstgehaltes eines geistlichen Amtsträgers und einer geistlichen
                     Amtsträgerin (Gehaltsschema „alt“) ohne Kinder- und Ausbildungszulage leisten, wobei die errechneten Beträge auf den nächsthöheren
                     durch fünf teilbaren Betrag aufzurunden sind.  2 Der Anspruch erlischt mit der Nichtzahlung des Pensionsbeitrages durch mindestens sechs Monate, wenn einer schriftlichen Mahnung
                     des Oberkirchenrates A.u.H.B. durch eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen Folge geleistet wird und wenn der
                     Oberkirchenrat das Erlöschen der Ansprüche festgestellt hat.  3 Bei Erlöschen des Anspruches sind die bereits geleisteten Beiträge unverzinst zurückzuzahlen.
                  

               

            

            
                  Höhe des Ruhegehalts

               

               
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das Ruhegehalt beträgt bei zehn anrechenbaren Dienstjahren 52 % der ruhegehaltsfähigen Geldbezüge und erhöht sich mit der
                     Zurücklegung je eines weiteren Jahres um 1,5 %, jedoch höchstens auf 80 %.  2 Der Höchstbetrag des Ruhegehalts gemäß Abs. 10 lit. c ist anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Grundlage für die Bemessung des Ruhegehalts ist die jeweils letzte Gehaltsstufe, die der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche
                     Amtsträgerin erreichte.  2 Die Bemessungsgrundlage ist ab dem Jahr 2002 mit einem Faktor von 1,01 zu vervielfachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen, die während ihres Dienstverhältnisses teilzeitbeschäftigt waren, ist für die
                     Berechnung der Höhe des Ruhegehaltes das Verhältnis der Gehaltssumme bei Vollbeschäftigung zur Gehaltssumme auf Grund der
                     tatsächlichen Beschäftigungszeiten und der tatsächlichen Vorrückungen heranzuziehen.  2 Dieser Berechnung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhältnisses geltende Gehaltstabelle zugrunde zu legen.
                      3 Der auf Grund der Berechnung nach Abs. 1 ermittelte Hundertsatz ist durch die Verhältniszahl der Gehaltssummen zu dividieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Selbstständige oder unselbstständige Erwerbseinkünfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus Zeiten resultieren,
                     die auf die ruhegehaltsfähige Dienstzeit angerechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche Amtsträger und
                     die geistliche Amtsträgerin für jene Zeiten seiner bzw. ihrer Pensionsversicherung erhalten, bei denen dieser Pensionsversicherungsbeitrag
                     auf den kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin angerechnet wurde.
                  

                  
                        (
                        5a
                        )
                          1 Nicht nach Abs. 5 angerechnet werden Leistungsteile, die aus dem Nachkauf von ASVG-Versicherungszeiten bzw. aus Beiträgen
                     in die freiwillige Höherversicherung stammen, sofern sie aus Beitragsleistungen resultieren, die durch geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen auf eigene Rechnung getätigt wurden.  2 Zusätzliche Pensionsansprüche, die durch Erwerbstätigkeit in Österreich, nach dem Anfall des kirchlichen Ruhegehaltes, erworben werden, werden ebenfalls nicht angerechnet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Zuschuss errechnet sich aus der Differenz zwischen Ruhegehalt und den Leistungen Dritter gemäß Abs. 4 und 5.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin, so ist die
                     Zuschussleistung nach Abs. 6 mit dem Abschlagsfaktor bei Berufsunfähigkeit oder Frühpensionierung zu vermindern.  2 Der Frühpensions- bzw. Berufsunfähigkeitsabschlagsfaktor beträgt 0,417 % für jeden vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstichtag
                     und dem 65. Geburtstag liegt.  3 Dieser Abschlagsfaktor darf maximal 25 % betragen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Liegt der Pensionsstichtag vor dem 60. Geburtstag des geistlichen Amtsträgers und der geistlichen Amtsträgerin, so ist der
                     Abschlagsfaktor gemäß Abs. 7 für jeden vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstichtag und dem 60. Geburtstag liegt, um 0,417
                     % zu kürzen.  2 Diese Reduktion darf nicht geringer als 0 % sein.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Die Bestimmungen der Abs. 7 und 8 gelten nicht in den Fällen des § 22 Abs. 4 und im Falle des Todes während des aktiven Dienstes.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        

                  
                     
                        	
                           Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsätzlich mit dem Anpassungsfaktor gemäß § 108 ASVG angepasst.
                           

                        

                        	
                           
                              
                                 	aa)

                                 	
                                      1 Sofern die kirchliche Zuschusspension größer als Null ist, erfolgt die Anpassung des kirchlichen Ruhegehaltes in einem Jahr
                                       jedoch nur in dem Ausmaß, als die Summe aus der kirchlichen Zuschusspension und den Eigenpensionen gemäß § 23 Abs. 4 und 5 in diesem Jahr nicht höher als der Höchstbetrag gemäß lit. c ist.  2 Die Hinterbliebenenpensionen geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen in Ruhe gemäß § 23 Abs. 4 und 5 sind nicht einzurechnen.
                                    

                                 

                                 	bb)

                                 	
                                     Sofern die kirchliche Zuschusspension kleiner oder gleich Null ist, erfolgt die Anpassung des kirchlichen Ruhegehaltes in
                                       einem Jahr jedoch nur in dem Ausmaß, als das kirchliche Ruhegehalt nicht höher als der Höchstbetrag gemäß lit. c ist.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            1 Der Höchstbetrag des Ruhegehaltes beträgt für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen EUR 4.556,71.   2 Der Höchstbetrag wird jährlich mit dem Anpassungsfaktor gemäß § 108 ASVG angepasst.
                           

                        

                        	
                            1 Falls vom Gesetzgeber anstelle oder zusätzlich zum Anpassungsfaktor gemäß § 108 ASVG Pensionsanpassungen in Form von Geldbeträgen beschlossen werden, sind die Geldbeträge, wenn sie 0,5 % des letztgültigen Höchstbetrags
                              des Ruhegehaltes überschreiten, bei der Anpassung des Ruhegehaltes zur Gänze und bei der Anpassung des Höchstbetrags des Ruhegehaltes
                              multipliziert mit der Finanzierungsquote zu berücksichtigen.  2 Wenn solche Geldbeträge im Sozialversicherungsrecht nur für ein Jahr oder einzelne Jahre gewährt werden, haben sich diese auf das Ruhegehalt und den Höchstbetrag nur in diesem
                              Jahr bzw. diesen Jahren auszuwirken.
                           

                        

                        	
                            1 Die Anpassung des kirchlichen Bezuges für Witwen, Witwer oder Hinterbliebene eingetragener Partnerschaften in einem Jahr erfolgt
                              nur in dem Ausmaß, als die Summe aus dem kirchlichen und dem ASVG-Bezug – sofern dieser ASVG-Witwen-Witwerbezug auf Grund
                              einer Eigenpension des geistlichen Amtsträgers und der geistlichen Amtsträgerin gebührt – in diesem Jahr nicht höher als
                           

                           
                              
                                 	
                                    bei Witwen/Witwern 60 % (EUR 2.734,03)

                                 

                                 	
                                    bei Vollwaisen 40 % (EUR 1.822,68)

                                 

                                 	
                                    bei Halbwaisen 25 % (EUR 1.139,18)

                                 

                              

                           

                           des Höchstbetrags des Ruhegehaltes gemäß lit. c ist.  2 Dabei sind die Eigenpensionen aus dem ASVG von Hinterbliebenen geistlicher Amtsträger oder Amtsträgerinnen nicht einzurechnen.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Hinterbliebenenversorgung

               

               Anspruchsberechtigung

               
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        

                  
                     
                        	
                            1 Witwen oder Witwer geistlicher Amtsträger oder Amtsträgerinnen haben Anspruch auf einen Witwen- bzw. Witwerbezug, sofern die
                              Ehe vor der Beendigung des Dienstverhältnisses geschlossen wurde, und zwar unter der Bedingung, dass die Ehe mindestens zwei
                              Jahre vor dem Tode des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin geschlossen wurde, und, falls die Eheschließung
                              nach dem 50. Lebensjahr des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin erfolgte, der Altersunterschied zwischen
                              den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre beträgt.  2 Dies gilt sinngemäß für eingetragene Partnerschaften.
                           

                        

                        	
                           Ohne Rücksicht auf die Dauer der Ehe wird der Witwen- bzw. Witwerbezug dann gewährt, wenn aus dieser Ehe ein Kind geboren
                              wurde, das im Zeitpunkt des Todes des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin am Leben gewesen ist, oder
                              aber die Witwe zur Zeit des Todes des Ehegatten schwanger war und das nachträglich lebend geborene Kind als ehelich zu gelten
                              hat.
                           

                        

                        	
                            1 Witwen- bzw. Witwerversorgung gebührt auf Antrag auch dem Ehegatten bzw. der Ehegattin, dessen bzw. deren Ehe mit dem in der
                              kirchlichen Pensionsvorsorge Versicherten für nichtig erklärt, aufgehoben oder geschieden worden ist, wenn ihm oder ihr der
                              geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin bis zur Zeit seines bzw. ihres Todes Unterhalt oder einen Unterhaltsbeitrag
                              auf Grund eines gerichtlichen Urteils, eines gerichtlichen Vergleiches oder einer bei Auflösung der Ehe eingegangenen schriftlichen
                              Verpflichtung zu leisten hatte, letztere, wenn sie hinsichtlich des Datums und der Fertigung gerichtlich oder notariell beglaubigt
                              ist.  2 Hat die frühere Ehegattin bzw. der frühere Ehegatte gegen den verstorbenen geistlichen Amtsträger bzw. die verstorbene geistliche
                              Amtsträgerin nur einen befristeten Anspruch auf Unterhaltsleistung gehabt, so besteht der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
                              längstens bis zum Ablauf der Frist.  3 Dies gilt sinngemäß für eingetragene Partnerschaften.
                           

                        

                        	
                           Die Hinterbliebenenversorgung darf die Unterhaltsleistung nicht übersteigen, auf die der frühere Ehegatte bzw. die frühere
                              Ehegattin oder der bzw. die Hinterbliebene einer eingetragenen Partnerschaft gegen den verstorbenen geistlichen Amtsträger
                              bzw. die geistliche verstorbene Amtsträgerin an seinem oder ihrem Sterbetag Anspruch gehabt hat.
                           

                        

                        	
                            1 Die Hinterbliebenenversorgung und die Versorgung des früheren Ehegatten bzw. der früheren Ehegattin oder des früheren eingetragenen
                              Partners bzw. der Partnerin dürfen zusammen jenen Betrag nicht übersteigen, auf den der verstorbene geistliche Amtsträger
                              bzw. die verstorbene geistliche Amtsträgerin Anspruch gehabt hat.  2 Die Versorgung des früheren Ehegatten bzw. der früheren Ehegattin oder des früheren eingetragenen Partners bzw. der Partnerin
                              ist erforderlichenfalls entsprechend zu kürzen.  3 Die Witwen- bzw. Witwerversorgung mehrerer früherer Ehepartner sowie die Hinterbliebenenversorgung sind im gleichen Verhältnis
                              zu kürzen.
                           

                        

                        	
                            1 Für die kirchliche Zuschusspension für Witwen und Witwer sind für die Abfertigung bei Wiederverehelichung oder das Wiederaufleben
                              der Anwartschaft bei erneuter Witwen- oder Witwerschaft bzw. Scheidung die Bestimmungen des § 265 ASVG anzuwenden.  2 Dies gilt sinngemäß für eingetragene Partnerschaften.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        

                  
                     
                        	
                           Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtsträgers bzw. einer verstorbenen geistlichen Amtsträgerin haben Anspruch auf einen
                              Waisenbezug, wenn der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht oder Anspruch
                              auf Ruhegehalt hätte.
                           

                        

                        	
                           Der Waisenbezug gebührt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

                        

                        	
                           Kindern, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gebührt auf Antrag ein Waisenbezug,

                           
                              
                                 	
                                    wenn sie infolge körperlicher oder geistiger Gebrechen oder infolge einer schweren Krankheit dauernd außerstande sind, sich
                                       ihren Unterhalt selbst zu verschaffen;
                                    

                                 

                                 	
                                    wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung stehen oder sich einem ordentlichen Studium widmen, bis zur Beendigung der
                                       Ausbildung bzw. des Studiums, längstens jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ein jährlicher Waisenbezug für minderjährige und unversorgte Waisen eines verwitweten Vikars bzw. einer verwitweten Vikarin,
                     wenn sie keinerlei sonstiges Einkommen beziehen, das ihre Versorgung und Erziehung gewährleistet, kann vom Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. nach freiem Ermessen festgesetzt werden.
                  

               

            

            
                  

               

               

               Höhe

               
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Hinterbliebenenbezug beträgt 60 % der Zuschussleistung gemäß § 23 Abs. 6.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Zur Vermeidung von Härtefällen kann der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. den Witwen-, Witwer- und Waisenbezug von einer
                     höheren Gehaltsstufe aus festsetzen und berechnen oder eine außerordentliche Einmalzahlung gewähren.  2 Dies gilt sinngemäß für eingetragene Partnerschaften nach EPG.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Kinder- und die Ausbildungszulage werden, solange die Voraussetzungen für ihre Gewährung gegeben sind, in vollem Ausmaß
                     ausgezahlt.  2 Sollte eine Witwe bzw. ein Witwer die nötigen Aufwendungen für die Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbenen geistlichen
                     Amtsträger bzw. der geistlichen Amtsträgerin stammenden Kinder nicht bestreiten können, so hat der Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A.u.H.B. für die Dauer der besonderen Bedürftigkeit eine weitere Zuwendung bis
                     zur Höhe eines Waisenbezuges zu gewähren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Waisenbezug beträgt für Vollwaisen 40 %, für Halbwaisen 25 % des Ruhegehaltes, auf den der geistliche Amtsträger oder
                     die geistliche Amtsträgerin im Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte oder gehabt hätte.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die Gesamtsumme der Hinterbliebenenbezüge darf nicht höher sein als der Ruhebezug des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen
                     Amtsträgerin.  2 Innerhalb dieses Höchstausmaßes sind die Anteile der einzelnen Anspruchsberechtigten verhältnismäßig festzusetzen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Insoweit Pensions- oder Ruhebezüge von Dritten auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtsträgers und der geistlichen Amtsträgerin
                     anrechenbar waren oder gewesen wären, trifft dies auch für Hinterbliebenenbezüge zu.
                  

               

               
                     § 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Hinsichtlich der Zuschusspension wird gemäß §§ 8 und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt vereinbart, dass die Verpflichtung zur Leistung der Zuschusspension durch die Kirche als ehemaliger Dienstgeber
                     dann ganz oder teilweise entfällt, wenn sich die Wirtschaftslage derart verschlechtert hat, dass die Erfüllung dieser Verpflichtung
                     zum Teil oder zur Gänze billigerweise nicht zugemutet werden kann.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die kirchliche Zuschusspension ist der Differenzbetrag zwischen den Leistungen gemäß § 23 Abs. 3 und 4 (insbesondere ASVG-Pension, Deutsche Rente, Pension aus dem Pensionsinstitut) und dem nach § 23 vorliegenden Steigerungsprozentsatz bis auf höchstens 80 % der Bemessungsgrundlage gemäß § 23 Abs. 2.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Wurden Pensionszeiten individuell nachgekauft und ergibt sich dadurch ein höherer ASVG-Pensionsanspruch, so ist bei der Berechnung
                     der kirchlichen Zuschusspension von jener ASVG-Pension auszugehen, die ohne Berücksichtigung der nachgekauften Versicherungszeiten
                     ausbezahlt worden wäre.  2 Bei der Berechnung des Differenzbetrages gemäß § 26 Abs. 2 und der Begrenzung für die jährliche Pensionsanpassung gemäß § 23 Abs. 10 lit. b dürfen die sich aus dem Nachkauf ergebenden höheren Pensionszahlungen nicht berücksichtigt werden.
                  

               

               
                     § 27

                  

                  Verstirbt der geistliche Amtsträger bzw. die geistliche Amtsträgerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer Witwe bzw. eines
                     Witwers, eines eingetragenen Partners bzw. einer eingetragenen Partnerin oder nach dem Sozialversicherungsrecht anspruchsberechtigter
                     Kinder, die noch einen Unterhaltsanspruch gegen den Verstorbenen bzw. die Verstorbene haben, ist für die Dauer von drei Monaten
                     nach dem Tode des Betreffenden bzw. der Betreffenden noch die volle Pension weiterzuzahlen; der jeweilige Hinterbliebenenbezug
                     setzt erst mit dem vierten auf das Ableben folgenden Monat ein.
                  

               

            

            
                  Fälligkeiten und Auszahlung

               

               
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind, die Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der kirchlichen Zuschusspension
                     anzuwenden.  2 Insbesondere die einschlägigen §§ 105 (Pensions[Renten]sonderzahlungen) und 563 Abs. 3 und 4 (Vorschussleistungen).  3 Das analoge Vorgehen schließt verschiedene Fälligkeiten und daraus resultierende rechtliche Differenzen aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Pension setzt sich aus der Pension nach den bundesgesetzlichen Regelungen, nach anderen gleichartigen internationalen
                     Bestimmungen, insbesondere der EG-Verordnung 1408/1971, aus der kirchlichen Zuschusspension sowie den Zahlungen des Pensionsinstitutes, welche aus den Beiträgen der Dienstnehmer
                     und Dienstnehmerinnen gemäß § 21 Abs. 2 (1,5 %) und den freiwilligen Beiträgen der Dienstgeber gemäß § 21 Abs. 4 resultieren, zusammen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Pension ist monatlich im Nachhinein fällig.  2 Im April und Oktober ist je eine Sonderzahlung fällig.  3 Die Höhe der Sonderzahlung gebührt in der Höhe der für den Monat April bzw. Oktober ausgezahlten laufenden Pension.  4 Das Aliquotierungsprinzip entfällt.  5 Jeder, der für April eine Pension erhält, erhält auch die April-Sonderzahlung, jeder, der für Oktober eine Pension erhält,
                     erhält auch die Oktober-Sonderzahlung.  6 Die Sonderzahlungen sind zum 30.4. und zum 31.10. auszuzahlen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bei Pensionisten und Pensionistinnen, die im August 1996 auf Grund der Umstellung der Zahlungen zum Monatsletzten eine Nettovorschusszahlung
                     erhalten haben, gilt diese Nettovorschusszahlung als für den Sterbemonat erbrachte Leistung.  2 Sie wird im Sterbemonat versteuert.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Bezieher oder Bezieherinnen einer Hinterbliebenenpension als Rechtsnachfolger oder Rechtsnachfolgerinnen eines Pensionisten
                     oder einer Pensionistin, dessen oder deren Anspruch vor dem 1. Jänner 1997 anfiel, erhalten eine Vorschusszahlung in der Höhe
                     der erstmalig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebenenpension, spätestens am Ersten des Kalendermonats, der dem Tod des
                     Pensionsempfängers bzw. der Pensionsempfängerin folgt.  2 Der § 23 ist für die Vorauszahlung außer Acht zu lassen.  3 Basis für die Vorschusszahlung ist die Hinterbliebenenpension, auf die nach diesem Zeitraum Anspruch besteht.  4 Zu Vorschusszahlungen, die spätestens am 1. Mai oder 1. Oktober fällig sind, gebührt eine Sonderzahlung.  5 Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit der ersten Pensionszahlung, entweder als laufende Leistung oder als Sonderzahlung mit
                     festen Sätzen. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Bei Pensionsfällen, die nach dem 1. Jänner 1997 eingetreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, d.h., dass der auf den Tod
                     folgende Tag der Beginn der Pensionsleistung für den Rechtsnachfolger bzw. für die Rechtsnachfolgerin ist.  2 Hier sind keine Vorschusszahlungen zu leisten.  3 Bei den Sonderzahlungen gilt der für den Monat April und September anfallende laufende Bezug als Basis und ist in gleicher
                     Höhe als Sonderzahlung zum 30.4. bzw. 31.10. auszuzahlen.
                  

               

               
                     § 29

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die von der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt Berlin oder anderen Sozialversicherungsträgern
                     an geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen im Ruhestand ab 1. August 1996 erbrachten oder zu erbringenden Leistungen sind
                     auf die nach früheren kirchlichen Rechtsvorschriften zu erbringenden Leistungen anzurechnen, d.h. die kirchlichen Pensionen
                     verringern sich betragsmäßig um jenen Betrag, den die Leistungen von Pensionsversicherungsanstalten (Sozialversicherungsträger)
                     des Inlandes, des Auslandes und/oder ausländischer Kirchen erbringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Erhielt ein geistlicher Amtsträger bzw. eine geistliche Amtsträgerin vor dem 31. Juli 1996 neben den kirchlichen Pensionsbeiträgen
                     oder geleisteten Sozialversicherungsbeiträgen eine Pension eines Sozialversicherungsträgers, ist ihm bzw. ihr bzw. seinen
                     bzw. ihren Hinterbliebenen der durch die Neuregelung eintretende wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soweit Funktionsentschädigungen bisher als Zulagen pensionsfähig waren oder solche Zulagen bereits jetzt mit Berechnungsgrundlage
                     der Pension wären, entfällt die Ruhegenussfähigkeit nur in dem Umfang, als aktive Dienstzeiten des geistlichen Amtsträgers
                     und der geistlichen Amtsträgerin nach dem 1. August 1996 zurückgelegt wurden (Aliquotierungsprinzip).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im Nachhinein resultierenden Veränderungen gelten hinsichtlich der aktuellen Dienst-
                     und Pensionsverhältnisse mit der Maßgabe, dass die jeweils gegen Monatsende erfolgenden Gehalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen
                     als für den Monat der Anweisung erbracht gelten.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt
Pension „neu“
               

            

            
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass die Zuschussleistungen zur ASVG-Pension für alle nach dem 1. Jänner 1998 aufgenommenen
                     oder übernommenen oder in das neue Gehaltsschema umgestiegenen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen durch Beitritt der Evangelischen
                     Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B., bzw. der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zum Pensionsinstitut der Linz AG, im
                     Folgenden kurz Pensionsinstitut, entsprechend der jeweils geltenden Satzung dieses Instituts, von diesem erbracht werden.
                      2 Die Satzung des Pensionsinstituts bildet einen Bestandteil dieses Kollektivvertrages.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.u.H.B. verpflichtet sich, zur Deckung der Leistungen des Pensionsinstituts 6 % der in den in § 21 Abs. 2 genannten Vereinbarungen definierten Beitragsgrundlage des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin monatlich an das Pensionsinstitut
                     zu leisten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin, der bzw. die nach dem 1. Jänner 1998 in ein Dienstverhältnis zur Evangelischen
                     Kirche A.B., zur Evangelischen Kirche H.B., oder zur Evangelischen Kirche A.u.H.B. aufgenommen oder übernommen worden ist,
                     hat monatlich 1,5 % der in den in § 21 Abs. 2 genannten Vereinbarungen definierten Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut zu leisten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Dienstnehmers oder einer Dienstnehmerin aus dem Dienst der Evangelischen Kirche in Österreich
                     gelten für die Leistungsansprüche die betreffenden Bestimmungen der Satzung des Pensionsinstituts.
                  

               

            

         

      

      
            Teil V
Evangelischer Versorgungs- und Unterstützungsverein (EVU)
            

         

         
                     § 31

                  

                  Die Dienstgeber bilden für Leistungen an den Evangelischen Versorgungs- und Unterstützungsverein entsprechende Rücklagen.

               

            

         

      

      
            Teil VI
Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 32

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Kollektivvertrag 2025 tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Alle kollektivvertraglichen Ansprüche gegenüber der Kirche A.B. oder der Kirche H.B. sind mit 1. Jänner 2025 auf die Kirche A.u.H.B. übergegangen.
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Wien, am 6. Mai 2025

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Bischof
Mag. Michael Chalupka
Vorsitzender
                                 

                              
                              	
                                 Landessuperintendent Pfarrer
Mag. Thomas Hennefeld
Vorsitzenderstellvertreter
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Österreich

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Pfarrerin
Mag.a Iris Haidvogel
Obfrau
                                 

                              
                              	
                                 Pfarrer
Mag. Harald Kluge
Vorstandsmitglied
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Anlage
Überblick über Zulagen und Beiträge
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 ZULAGEN

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Administrationszulage (§ 11)
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 39,10

                              
                              	
                                 pro Einheit

                              
                           

                           
                              	
                                 Ausbildungszulage (§ 9 Abs. 4)
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 240,80

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 Belastungszulage (§ 10 a)
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 85,50

                              
                              	
                                 pro Monatswochenstunde

                              
                           

                           
                              	
                                 Funktionszulagen (§ 12)
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Senioren und Seniorinnen

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 249,10

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Superintendenten und Superintendentinnen,
hauptamtliche geistliche Oberkirchenräte 
und Oberkirchenrätinnen, 
Landessuperintendent/Landessuperintendentin
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 794,60

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Bischof/Bischöfin

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 1.588,90

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Kinderzulage (§ 8 Abs. 8)
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 allgemeine Kinderzulage 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 78,20

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 125,10

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 Trennungszulage (§ 10 Abs. 1)
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 5,15

                              
                              	
                                 pro Tag

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 AUSLAGENERSATZ

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Wohnungsunterstützungszuschuss (§ 13)
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 500,00

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 bei notwendiger Selbstanmietung

                              
                              	
                                 max. EUR

                              
                              	
                                 1.000,00

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 SPITALSKRANKENFÜRSORGE

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Jahresbeitrag (§ 20 Abs. 2 lit. a)
                                 

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 205,44

                              
                              	
                                 jährlich 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 HÖCHSTBETRAG RUHEGEHALT (§ 23)
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Höchstbetrag

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 4.556,71

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 Witwen, Witwer, Partner

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 2.734,03

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 Vollwaisen

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 1.822,68

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                           
                              	
                                 Halbwaisen

                              
                              	
                                 EUR

                              
                              	
                                 1.139,18

                              
                              	
                                 monatlich

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Liste der Theologiestudierenden

      

      
         Vom 4. Jänner 1999

      

      
         ABl. Nr. 235/1998, 2/2006, 94/2025

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personen, die sich dem Bachelor- bzw. Masterstudium der fachtheologischen Studienrichtung an der Evangelisch-theologischen
                     Fakultät der Universität Wien oder einem als gleichwertig anerkannten Theologiestudium an einer anderen Lehranstalt mit der
                     Absicht widmen, in den Dienst der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich oder der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich
                     zu treten (§ 5 Abs. 1 OdgA), haben mit Bekanntgabe dieser Absicht dem Oberkirchenrat A. u. H. B. die folgenden Daten mitzuteilen:
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                              	
                                 Familienname (gegebenenfalls Geburtsname)

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Vorname

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Bekenntnis

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Geburtsdatum

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Staatsbürgerschaft

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Stand (Bekenntnis der Partnerin bzw. des Partners)

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Anschrift am Studienort (Telefon)

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Heimatanschrift (Telefon)

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Pfarrgemeindezugehörigkeit

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Beginn des Theologiestudiums

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 Andere Hochschulstudien

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 voraussichtlicher Studienabschluss

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 E-Mail-Adresse

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Präsenz- bzw. Zivildienst

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dieser Bekanntgabe ist eine Zustimmungserklärung darüber anzuschließen, dass die bekannt gegebenen Daten im Kirchenamt A.
                     B. und in der Kirchenkanzlei H. B. automationsunterstützt evident gehalten werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die bekannt gegebenen Daten unterliegen dem Datenschutzgesetz, ABl. Nr. 168/2017 idgF.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bekanntgabe der Absicht, in den Dienst der Kirche zu treten, begründet allein keine Anwendbarkeit der kirchlichen Disziplinarordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wer die Daten und die Erklärungen gemäß § 1 abgegeben hat, erhält bis zum Abschluss des fachtheologischen Bachelor- bzw. Masterstudiums
                     bzw. des Ausbildungsdienstverhältnisses unentgeltlich die folgenden Druckwerke:
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                              	
                                 Amt + Gemeinde,

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 die Saat bzw. das Reformierte Kirchenblatt.

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei der Zuerkennung kirchlicher Stipendien, insbesondere aus dem Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds und der Vergabe von Plätzen
                     im Wilhelm-Dantine-Haus wird Personen der Vorzug gegeben, die Daten und Erklärungen gemäß § 1 abgegeben haben.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Bestätigungen gemäß § 24 Abs. 3 Z. 4 des Wehrgesetzes werden ausschließlich für Personen ausgestellt, die gemäß § 1 Abs. 1 ihre Absicht bekannt gegeben haben, in den Dienst der Kirche zu treten und die Daten und Erklärungen gemäß § 1 übermittelt haben.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Ein Antrag auf Aufnahme in das Ausbildungsdienstverhältnis setzt voraus, dass die betroffene Person ihre Absicht, in den Dienst
                     der Kirche zu treten, rechtzeitig, wenigstens aber drei Jahre vor der Bewerbung um Aufnahme bekannt gegeben hat.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Besteht die Absicht, in den Dienst der Kirche A. B. oder der Kirche H. B. zu treten nicht mehr, ist dies dem Oberkirchenrat
                     A. u. H. B. schriftlich mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                   1 (Übergangsbestimmung).  2 Die Frist gemäß § 4 gilt nicht für Studierende, die bis 31. März 1999 Daten und Erklärungen gemäß § 1 bekannt gegeben haben.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für Praktika

      

      
         Vom 6. November 2000

      

      
         ABl. Nr. 268/2000, 142/2003, 224/2007

      

      
            I. Zielsetzung

         

         
                     § 1

                  

                   1 In den Praktika der Evangelischen Kirche sollen die Studierenden der Evangelischen Theologie erfahren wie sich das Zusammenspiel
                     von Theologie und kirchlicher Praxis konkret gestaltet.
                  

                   2 Dadurch sollen die Studierenden sich ihres Berufszieles klarer bewusst werden, sich selber kritisch wahrnehmen und beurteilen
                     lernen und ihre persönliche Einstellung gegenüber dem Leben der evangelischen Kirche erfahren.
                  

               

            

         

      

      
            II. Allgemeine Bestimmungen

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Praktika sind ein Angebot der Kirche, die sie ermöglicht und begleitet.  2 Der/Die zuständige Referent bzw. Referentin im Oberkirchenrat A. u. H. B. soll den Studierenden Gelegenheit zu fachlichen
                     und persönlichen Gesprächen über die Planung und Anerkennung ihrer Praktika und über ihre Erfahrungen in der Praxis der Kirche
                     geben.  3 Bisherige kirchliche Tätigkeiten sind bei der Planung der Praktika zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. u. H. B. und die Evangelisch-Theologische Fakultät sind nach Maßgabe der Möglichkeiten um Zusammenarbeit
                     bemüht.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Als Praktika gelten
                     
                        	
                           Praktische Tätigkeiten in drei verschiedenen Bereichen (siehe III bis V) in der Gesamtdauer von zwölf Wochen.

                        

                        	
                           Praktische Tätigkeiten in der Gemeinde oder in einem kirchlichen Werk, die kontinuierlich über einen längeren Zeitraum erbracht
                              wurden.
                           

                        

                        	
                           Entsprechende ergänzende Angebote von Lehrveranstaltungen der Evangelisch-Theologischen Fakultät.

                        

                     

                  

               

               
                     § 4

                  

                  Über die Anerkennung eines Praktikums entscheidet der Oberkirchenrat A. u. H. B.

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Teilnahme an einem Planungsgespräch vor dem Beginn des ersten Praktikums ist verpflichtend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Gemeindepraktikum ist spätestens bis zum 6. Semester, die beiden anderen Praktika sind vor Abschluss des Studiums zu absolvieren.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Anerkennung kirchlicher Praktika bewirkt keinen Anspruch auf Übernahme in ein kirchliches Ausbildungs- oder Dienstverhältnis.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Anerkennung kirchlicher Praktika ist Voraussetzung für die Aufnahme in ein kirchliches Ausbildungsverhältnis.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für ihre Kranken- und Unfallversicherung in der Zeit des Praktikums haben die Studierenden selbst zu sorgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Durchführung der Praktika besteht seitens der Praktikanten gegenüber der Gesamtkirche kein Anspruch auf Kostenerstattung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Studierenden sind über alle Tatsachen, die ihnen durch ihr Praktikum bekannt werden und als vertraulich bezeichnet wurden
                     oder erkennbar waren sowie über vertrauliche Gespräche zur Verschwiegenheit verpflichtet.
                  

               

            

         

      

      
            III. Das Gemeindepraktikum

         

         
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Sinne des § 1 sollen die Studierenden Einblick bekommen wie sich christliches Leben und Handeln in einer Gemeinde gestaltet und verantwortet
                     wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat richtet Begleitveranstaltungen (Vorbereitung, Nacharbeit) für das Gemeindepraktikum ein und arbeitet dabei
                     nach Maßgabe der Möglichkeiten mit den Lehrenden der Evangelisch-Theologischen Fakultät zusammen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Schwerpunkt des Gemeindepraktikums bildet die verkündigende Tätigkeit der Mentorin oder des Mentors im Gottesdienst, bei den
                     kirchlichen Amtshandlungen, in der weiteren Öffentlichkeit und bei Gesprächen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Praktikum ist so zu strukturieren, dass in den Phasen der Vorbereitung und Nacharbeit ausreichend Zeit für das Gespräch
                     bleibt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Es widerspricht der Zielsetzung des Gemeindepraktikums (§ 1), die Studierenden zur aushilfsweisen Besorgung pfarramtlicher Tätigkeiten heranzuziehen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Gemeindepraktikum wird in der Regel an einem Ort in einem geschlossenen Zeitraum von vier Wochen durchgeführt.
                  

                   2 Die Übung von Dr. Hellmut Santer „Persönlichkeitsentwicklung und Selbsterfahrung“ kann für das Gemeindepraktikum im Ausmaß
                     von einer Woche angerechnet werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Zeitraum des Praktikums ist zwischen den Studierenden und den Mentorinnen oder Mentoren zu vereinbaren und soll nicht
                     die Monate Juli und August umfassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Gemeindepraktikum soll nicht in der Heimatgemeinde der Studierenden und nicht bei einer Mentorin oder eines Mentors absolviert
                     werden, die zu ihnen in einem nahen Angehörigenverhältnis stehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der/Die zuständige Superintendentin bzw. Superintendent sind durch die Mentorin oder den Mentor vom Zeitraum eines Praktikums
                     zu verständigen.
                  

               

            

         

      

      
            IV. Das Jugendarbeitspraktikum

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Jugendarbeitspraktikum führt in das gemeindepädagogische Handeln der Kirche auf verschiedenen Stufen (Konfirmandenarbeit,
                     Kinder- und Jugendarbeit, Freizeiten) ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auf Grund der vielfältigen Wahlmöglichkeiten ist dieses Praktikum rechtzeitig zu melden, um über die Frage der Anerkennung
                     Rücksprache mit der Personalreferentin bzw. dem Personalreferenten zu halten.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Anstelle des Jugendarbeitspraktikums kann ein Praktikum in einem anderen kirchlichen Handlungsfeld durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Jugendarbeitspraktikum wird an einem Ort in einem Zeitraum von vier Wochen abgeleistet.  2 In Vereinbarung mit der Evangelisch-Theologischen Fakultät können einschlägige Lehrveranstaltungen bis zu maximal einer Woche
                     angerechnet werden.
                  

               

            

         

      

      
            V. Das Diakoniepraktikum

         

         
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Diakoniepraktikum führt in das diakonische Handeln der Kirche in ihren Werken ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Entsprechend der in § 1 genannten Zielsetzung sollen die Studierenden das diakonische Handeln der Kirche in ihrer ganzheitlichen Nähe zum Menschen
                     kennen lernen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Diakoniepraktikum umfasst eine Übung Diakoniewissenschaft (zweistündig) und ein vierwöchiges Praktikum in einer diakonischen
                     Einrichtung in Absprache mit der Diakonie Österreich und dem Ausbildungsreferat des Oberkirchenrates A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Diakonische Praktika, die nicht im Rahmen von § 11 Abs. 3 durchgeführt werden, können auf vorher gestellten Antrag durch den
                     Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. zugelassen werden.
                  

               

            

         

      

      
            VI. Mentorinnen und Mentoren

         

         
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. erstellt eine Liste von Pfarrerinnen, Pfarrern und anderen Mitarbeiterinnen und
                     Mitarbeitern, die als Mentoren zur Verfügung stehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Mentorinnen und Mentoren sollen regelmäßig zu Tagungen unter der Leitung des zuständigen Referenten im Oberkirchenrat A. u.
                     H. B. eingeladen werden.  2 Dabei sollen die Zielsetzung der Praktika beraten, Erfahrungen ausgetauscht und Grundsätze der Begleitung und Beurteilung
                     der Studierenden erörtert werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Eine mündliche Beurteilung der Studierenden und ihres Praktikumsberichtes erfolgt in einem Abschlussgespräch zwischen Mentor
                     bzw. Mentorin und Studierenden.  2 Es ist mit dem Ziel zu führen, der oder dem Studierenden eine verantwortliche Hilfe zur Berufsfindung anzubieten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mentorin oder Mentor haben über das jeweilige Gemeindepraktikum eine Bescheinigung auszustellen.
                  

               

            

         

      

      
            VII. Bericht

         

         
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über die Praktika haben die Studierenden jeweils einen schriftlichen Bericht zu erstatten, der dem Evangelischen Oberkirchenrat
                     A. u. H. B. zuzusenden ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Bericht soll enthalten
                     
                        	
                           einen Überblick über den Verlauf des Praktikums,

                        

                        	
                           eine persönliche Stellungnahme der Praktikantin oder des Praktikanten unter Berücksichtigung des Abschlussgespräches mit der
                              Mentorin, dem Mentor oder dem Lehrbeauftragten.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung des Oberkirchenrates A.B. gemäß § 13a OdgA betreffend den nicht universitären Zugang zum geistlichen Amt

      

      
         Vom 6. Juli 2018

      

      
         ABl. Nr. 86/2018, 140/2019

      

      
            

         

         
                     § 1 
Nominierung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Personen, welche ein geistliches Amt in der Evangelischen Kirche A. B. anstreben, ohne über die in § 5 OdgA vorausgesetzten Studienabschlüsse zu verfügen, können nach Nominierung und durch Beschluss des Oberkirchenrates A.B. zu einem
                     befristeten Ausbildungsdienstverhältnis (Lehrvikariat) in der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich zugelassen werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Eine Nominierung für die Zulassung zum Ausbildungsdienstverhältnis kann durch die für die Person zuständige Pfarrgemeinde
                     oder den für die Person zuständigen Superintendentialausschuss erfolgen.  2 Eine Nominierung durch eine Pfarrgemeinde hat über Beschluss des Presbyteriums zu erfolgen.  3 Der Oberkirchenrat A.B. hat nach erfolgter Nominierung von der jeweils anderen kirchlichen Stelle, die den Kandidaten oder
                     die Kandidatin nicht nominiert hat, eine Stellungnahme einzuholen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Kandidat oder die Kandidatin selbst hat kein Antragsrecht an den Oberkirchenrat A.B. oder die Pfarrgemeinde oder den Superintendentialausschuss.
                      2 Er oder sie hat jedoch gegenüber dem Oberkirchenrat A.B. schriftlich seine bzw. ihre Absicht zu erklären, in ein befristetes
                     Ausbildungsdienstverhältnis (Lehrvikariat) mit der Evangelischen Kirche A.B. eintreten zu wollen. 
                  

               

               
                     § 2 
Zulassungsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Voraussetzungen für die Zulassung zum befristeten Ausbildungsdienstverhältnis sind:
                  

                  
                     
                        	
                            die Erfüllung der allgemeinen Voraussetzungen für das geistliche Amt gemäß § 3 Abs. 1 Z 1, 3 und 4 OdgA;
                           

                        

                        	
                            eine zumindest fünfjährige, theologisch fachbezogene Mitarbeit in einer evangelischen Pfarrgemeinde, einer anderen Gliederung
                              der Evangelischen Kirche in Österreich, einem evangelisch-kirchlichen Verein, Werk, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft oder sonstigen Einrichtung und
                           

                        

                        	
                            eine abgeschlossene Ausbildung für die Ausübung des geistlichen Amtes, insbesondere eine Ausbildung an evangelisch-kirchlichen
                              Ausbildungsstätten wie der kirchlich-pädagogische Hochschule, oder an speziell eingerichteten Studiengängen an evangelisch
                              theologischen Fakultäten (z.B. Ausbildung zum Pfarrverwalter oder zur Pfarrverwalterin) oder an kirchlich anerkannten seminaristisch-theologischen
                              Ausbildungsstätten. Die Ausbildungszeit soll mindestens drei Jahre betragen haben.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Kandidat oder die Kandidatin hat dem Oberkirchenrat A.B. folgende Unterlagen zu übermitteln:
                  

                  
                     
                        	
                            die Einverständniserklärung laut § 1 Abs. 3;

                        

                        	
                            einen Nachweis der Mitarbeit gemäß Abs. 1 Z 2 und der Ausbildung gemäß Abs. 1 Z 3;

                        

                        	
                            eine Beschreibung und Beurteilung der Mitarbeit gemäß Abs. 1 Z 2 durch den zuständigen Pfarrer oder die zuständige Pfarrerin;

                        

                        	
                            eine Beschreibung und Beurteilung der Mitarbeit gemäß Abs. 1 Z 2 durch den zuständigen Superintendenten oder die zuständige
                              Superintendentin;
                           

                        

                        	
                            die Geburtsurkunde und den Taufschein in Kopie;

                        

                        	
                            die Konfirmationsbescheinigung oder bei später Eingetretenen die Bescheinigung über die Aufnahme in die Evangelische Kirche
                              A.B., die Evangelischen Kirche H.B. oder eine mit diesen in Kirchengemeinschaft stehende evangelische Kirche in Kopie;
                           

                        

                        	
                            einen vollständiger Lebenslauf;

                        

                        	
                            einen Strafregisterauszug und ein umfassendes ärztliches Zeugnis über den Gesundheitszustand. Beide dürfen nicht älter als
                              drei Monate sein;
                           

                        

                        	
                            die eigenhändig geschriebene Verpflichtungserklärung mit folgendem Wortlaut:

                           „Ich verpflichte mich, das Wort Gottes lauter und rein gemäß dem Bekenntnis der Evangelischen Kirche A.B. bzw. der Evangelischen
                              Kirche H.B. zu verkündigen und in Gottesdienst und Sakramentsverwaltung die liturgische Ordnung der Kirche einzuhalten; ebenso
                              verpflichte ich mich, die kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu achten und zu befolgen.“
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Entscheidung über die Zulassung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Entscheidung über die Zulassung zum befristeten Ausbildungsdienstverhältnis hat ein Einstellungsgespräch gemäß § 6 Abs. 2 OdgA voranzugehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Über die Zulassung zum befristeten Ausbildungsdienstverhältnis entscheidet alleine der Oberkirchenrat A.B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Oberkirchenrat A.B. kann, wenn er dies aus Gründen der weiteren Ausbildung des Kandidaten oder der Kandidatin für erforderlich
                     hält, die Zulassung zum befristeten Ausbildungsdienstverhältnis von einer weiteren Ausbildung abhängig machen.  2 Hierfür in Frage kommt insbesondere ein einjähriges Studium zum Pfarrverwalter oder zur Pfarrverwalterin an der Augustana-Hochschule
                     Neuendettelsau oder die Absolvierung gleichwertiger Studiengänge.  3 Der positive Abschluss der angeordneten Ausbildung ist in diesem Fall Voraussetzung für den Antritt des befristeten Ausbildungsdienstverhältnisses.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zulassung zum befristeten Ausbildungsdienstverhältnis.  2 Die Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. ist endgültig.  3 Ein Rechtsmittel gegen die getroffene Entscheidung steht weder der betroffenen Person noch einer sonstigen, an dem Verfahren
                     beteiligten Person oder kirchlichen Stelle zu.  4 Mit dem Antritt des Lehrvikariats beginnt die Ausbildung des Kandidaten oder der Kandidatin zum geistlichen Amt nach den geltenden
                     kirchengesetzlichen Bestimmungen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Aus einer Übernahme in ein befristetes Ausbildungsverhältnis kann kein Rechtsanspruch auf eine spätere Übernahme in ein Dienstverhältnis
                     als geistlicher Amtsträger oder geistliche Amtsträgerin abgeleitet werden.
                  

               

               
                     § 4 
Finanzielle Unterstützung
                     

                  

                   1  Dem Kandidaten oder der Kandidatin kann für die Dauer des Ausbildungsdienstverhältnisses eine finanzielle Unterstützung in
                     Form einer Überzahlung gewährt werden.  2 Voraussetzung hierfür ist, dass der Kandidat oder die Kandidatin ansonsten die Lebenshaltungskosten für sich und seine bzw.
                     ihre Angehörigen nicht bestreiten kann.  3 Die Zahlungen erfolgen vierzehnmal jährlich, ein Anspruch auf eine Unterstützung besteht nicht.
                  

               

               
                     § 5 
Fortbildungsverpflichtung
                     

                  

                  Personen, die nach § 13 a OdgA und dieser Verordnung zu einem befristeten Ausbildungsdienstverhältnis (Lehrvikariat) zugelassen wurden und nach der Ordination
                     in ein Dienstverhältnisses mit der Evangelischen Kirche A.B übernommen werden, haben während der ersten zehn Jahre ihres Dienstverhältnisses
                     die Teilnahme an berufsbezogenen Fortbildungen, zumindest alle zwei Jahre, gegenüber dem zuständigen Superintendenten oder
                     der zuständigen Superintendentin nachzuweisen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für die praktische Ausbildung von Lehrvikaren und Lehrvikarinnen

      

      
         Vom 1. Juni 1995

      

      
         ABl. Nr. 53/1995, 69/1996, 105/1998, 106/2006, 275/2006, 19/2017, 115/2019, 139/2020, 144/2024

      

      
            Allgemeine Bestimmungen

         

         
                     § 1

                  

                  Lehrvikar oder Lehrvikarin ist, wer entsprechend den Bestimmungen der §§ 6 und 7 OdgA durch die Evangelische Kirche A. B. oder H. B. in ein Ausbildungsdienstverhältnis aufgenommen worden ist.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Das Lehrvikariat dient der Einführung in die Arbeit eines geistlichen Amtsträgers bzw. einer geistlichen Amtsträgerin in der
                     Evangelischen Kirche in Österreich (§ 7 Abs. 3 OdgA).
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Beginn und Dauer des Lehrvikariates werden durch § 7 Abs. 1 und 2 der OdgA geregelt.
                  

               

            

         

      

      
            Zuteilung

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Zuteilung des Lehrvikars oder der Lehrvikarin erfolgt durch den zuständigen Oberkirchenrat für die gesamte Dauer des Lehrvikariats
                     zu nur einem Lehrpfarrer oder einer Lehrpfarrerin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der zuständige Oberkirchenrat erstellt — in der Kirche A. B. aus den Vorschlägen der Superintendenten und Superintendentinnen
                     — eine Liste von Lehrpfarrern und Lehrpfarrerinnen, die jährlich zu überprüfen ist.  2 Als Lehrpfarrer oder Lehrpfarrerin sind nur akademisch gebildete Theologen und Theologinnen mit wenigstens fünf Dienstjahren
                     nach ihrer Ordination vorzusehen, die durch ihre Amtsführung die Gewähr bieten, dass die Ausbildungsziele erreicht werden
                     können.  3 In begründeten Ausnahmefällen kann der zuständige Oberkirchenrat von der Fünfjahresfrist absehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vor der Zuteilung sind das zuständige Presbyterium und der Lehrpfarrer oder die Lehrpfarrerin anzuhören.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Lehrpfarrer oder die Lehrpfarrerin hat den Lehrvikar oder die Lehrvikarin im Rahmen der Ausbildung zu begleiten, das Gespräch
                     mit ihm oder ihr zu pflegen und die Ausbildung so zu regeln, dass das allgemeine (§ 2) und die besonderen (§ 6) Ausbildungsziele erreicht werden können.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. u. H. B. soll einmal im Jahr die Lehrpfarrer und Lehrpfarrerinnen zu Beratungen über die Ausbildung
                     einberufen.
                  

               

            

         

      

      
            Beauftragung

         

         
                     § 5

                  

                   1 Der Lehrvikar oder die Lehrvikarin wird durch den Lehrpfarrer oder die Lehrpfarrerin in einem Gottesdienst vorgestellt und
                     in den Dienst eingeführt.  2 Er oder sie wird beauftragt, nach jeweils sorgfältiger und mit dem Lehrpfarrer oder der Lehrpfarrerin vorzunehmender Vorbereitung,
                     Gottesdienste (Predigtdienst und Sakramentspendung) und Amtshandlungen vorzunehmen.  3 Er oder sie tut dies unter der Verantwortung des Lehrpfarrers oder der Lehrpfarrerin, oder während des Besuchs des Predigerseminars
                     unter der des Rektors oder der Rektorin.
                  

               

            

         

      

      
            Ausbildungsziele

         

         
                     § 6

                  

                   1 Der Lehrvikar oder die Lehrvikarin soll durch die Ausbildung befähigt werden, die biblische Botschaft in Übereinstimmung mit
                     dem Bekenntnis der Evangelischen Kirche A. B. oder H. B. den Menschen unserer Zeit in verantwortlicher Weise zu bezeugen.  2 Dafür soll er oder sie insbesondere
                     
                        	
                           den Stil entwickeln, in dem er oder sie glaubwürdig und verständlich in den verschiedenen Formen der Verkündigung zu reden
                              vermag;
                           

                        

                        	
                           die Gottesdienste und Amtshandlungen in ihrer Vielfalt entsprechend den Ordnungen der Evangelischen Kirche A. B. und H. B.
                              in Österreich zu gestalten lernen;
                           

                        

                        	
                           didaktische Kenntnisse erweitern und sie in Religions- und Konfirmandenunterricht, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung und Übertrittsunterricht
                              erproben;
                           

                        

                        	
                           einzelnen Menschen und Gruppen in ihren Nöten und Konflikten begegnen und ihnen in Seelsorge und Beratung mit diakonischer
                              und sozialer Hilfe beizustehen lernen;
                           

                        

                        	
                           Strukturen und Organisationsformen der Kirche und Gesellschaft erkennen, sie zu beurteilen und mitzugestalten lernen und sie
                              für den Auftrag der Kirche zu nützen verstehen;
                           

                        

                        	
                           in ökumenischer Zusammenarbeit konfessionelle Fragen erkennen lernen, um den evangelischen Beitrag einbringen zu können.

                        

                        	
                           Der Lehrvikar oder die Lehrvikarin wird dabei folgende Kompetenzen und allgemeine Fähigkeiten, die für die Berufsausübung
                              wichtig sind, entfalten müssen:
                              
                                 	
                                    Umgang mit Gruppen, Mitarbeitenden, Vorgesetzten und Kollegen und Kolleginnen;

                                 

                                 	
                                    Anwendung erlernter wissenschaftlicher Methoden in der Praxis;

                                 

                                 	
                                    Entwicklung eigener Initiative und Verantwortung;

                                 

                                 	
                                    Reflexionsvermögen und kritische Urteilsbildung, vor allem gegenüber dem eigenen Handeln und dessen Bedeutung;

                                 

                                 	
                                    Exemplarisches Arbeiten, Setzen von Schwerpunkten und die Entwicklung eigener Begabungen;

                                 

                                 	
                                    Planung und Durchführung eigener theologischer, wissenschaftlicher und allgemeiner Fort- und Weiterbildung.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Religionsunterricht

         

         
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Lehrvikariat soll eine eingehende und grundlegende Einführung in den Religionsunterricht, möglichst an allen Schultypen
                     vermitteln.  2 Es gilt die Verordnung für die Induktionsphase Evangelische Religion.  3 Der Lehrvikar oder die Lehrvikarin hat alle staatlichen Vorgaben zu erfüllen, um den in der Induktionsphase zu erwartenden
                     Verwendungserfolg gemäß § 39 VBG aufzuweisen.  4 Er oder sie hat insbesondere sechs Unterrichtsstunden in Evangelischer Religion zu halten.  5 Eine Reduktion dieser Stundenanzahl kann in begründeten Ausnahmefällen durch den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. gewährt
                     werden.  6 Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn das zuständige Schulamt dies in einer begründeten Stellungnahme befürwortet.
                      7 Der Lehrvikar oder die Lehrvikarin nimmt am Einführungskurs der KPH teil.  8 KPH-Seminare und ein Evaluierungsseminar (im Juni) ergänzen die religionspädagogische Ausbildung.  9 Der Fachinspektor oder die Fachinspektorin inspiziert den Unterricht im ersten Jahr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Lehrvikar oder die Lehrvikarin hat sich nach Absprache mit dem zuständigen Schulamt selbst in der vorgesehenen Anmeldefrist
                     bei der zuständigen Bildungsdirektion online für die Induktionsphase anzumelden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Lehrvikar oder die Lehrvikarin hat überdies in Absprache mit dem Lehrpfarrer oder der Lehrpfarrerin den Religionsunterricht
                     an den Pflichtschulen auf dem Gebiet der Pfarrgemeinde zu hospitieren.
                  

               

            

         

      

      
            Predigerseminar

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Predigerseminar wird durch den Besuch eines Einführungskurses, der gegen Ende des ersten Lehrvikariatsjahres zu absolvieren
                     ist, sowie weitere vier Grundkurse in der Gesamtdauer von in der Regel 17 Wochen absolviert.  2 Die Grundkurse sind so anzusetzen, dass sie spätestens bis zur Mitte des Monats Mai im zweiten Lehrvikariatsjahr beendet sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Im Predigerseminar wird die kirchliche Praxis grundsätzlich erarbeitet, theologisch durchdacht, exemplarisch durchgeführt
                     und beurteilt, Dabei sind die in der Praxis gemachten Erfahrungen einzubringen.  2 Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten, die für die Berufsausübung wichtig sind, werden vermittelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Grundkurse sind: ein religionspädagogischer, ein homiletischer, ein kybernetischer sowie ein Kurs für Seelsorge.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Exkursionen in Gemeinden und Anstalten der Evangelischen Kirche in Österreich sind vorzusehen.  2 Eine Studienfahrt kann nach den gegebenen Möglichkeiten in das Ausbildungsprogramm aufgenommen werden.
                  

               

            

         

      

      
            Projektmanagementaufgabe

         

         
                     § 9

                  

                   1 Im Rahmen eines Grundkurses (§ 8 Abs. 3) findet eine Einführung in das Projektmanagement statt.  2 Im Zuge dieser Unterrichtseinheit wählt der Lehrvikar oder die Lehrvikarin ein Thema für ein Projekt in der Pfarrgemeinde,
                     das eigenständig mit Mitarbeitenden geleitet und durchführt wird.  3 Dieses Projekt wird im kybernetischen Kurs dem Bischof oder der Bischöfin bzw. dem Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin
                     sowie dem für Ausbildungsangelegenheiten zuständigen Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. vorgestellt.
                  

               

            

         

      

      
            Beurteilung

         

         
                     § 10

                  

                   1 Über das Lehrvikariat hat der Lehrvikar oder die Lehrvikarin einen Bericht zu verfassen.  2 Der Lehrpfarrer oder die Lehrpfarrerin sowie der Rektor oder die Rektorin des Predigerseminars haben eine Beurteilung auf
                     Basis eines Fragenrasters abzugeben, welches sich an den Ausbildungszielen in § 6 orientiert.  3 Unter Berücksichtigung dieser Beurteilungen, der Projektmanagementaufgabe und der Stellungnahme des zuständigen Superintendenten
                     oder der zuständigen Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin ist nach Anhören des
                     Lehrvikars oder der Lehrvikarin vom zuständigen Oberkirchenrat festzustellen, ob das Lehrvikariat erfolgreich abgeschlossen
                     wurde oder ob es teilweise oder zur Gänze zu wiederholen ist (§ 7 Abs. 5 OdgA).
                  

               

            

         

      

      
            Übergangs- und Schlussbestimmungen

         

         
                     § 11

                  

                  Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die praktische Ausbildung der Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen

      

      
         Vom 1. Juli 1992

      

      
         ABl. Nr. 120/1992, 105/2006, 116/2019, 136/2021

      

      
                     § 1
Allgemeine Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Richtlinien gelten für Kandidaten und Kandidatinnen, die das Lehrvikariat erfolgreich abgeschlossen haben (§ 7 Abs. 5 OdgA) und die Ausbildung als Pfarramtskandidaten oder Pfarramtskandidatinnen fortsetzen (§ 11 Abs. 1 OdgA).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Tätigkeit als Pfarramtskandidat oder Pfarramtskandidatin ist Teil der Ausbildung zum geistlichen Amt in der Evangelischen
                     Kirche A.B. oder H.B. in Österreich.  2 Dieser grundlegende Gesichtspunkt ist bei allen nach diesen Richtlinien zu treffenden Entscheidungen als vorrangig anzusehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Zeit als Pfarramtskandidat oder Pfarramtskandidatin dient in sinngemäßer Fortsetzung der während des Lehrvikariats angestrebten
                     Ziele der Hinführung zur selbstständigen Arbeit eines geistlichen Amtsträgers oder einer geistlichen Amtsträgerin.  2 Dabei sollen auch die besonderen Fähigkeiten und Begabungen der einzelnen Kandidaten und Kandidatinnen gefördert werden, und
                     zwar vor allem im Hinblick auf eine spätere Tätigkeit in der Evangelischen Kirche A.B. oder H.B. in Österreich.  3 Der Pfarramtskandidat oder die Pfarramtskandidatin soll einüben, die biblische Botschaft in Übereinstimmung mit dem Bekenntnis
                     seiner oder ihrer Kirche den Menschen der Gegenwart in verantwortlicher Weise zu bezeugen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zur Vorbereitung auf die Amtsprüfung ist Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen eine Woche freizugeben, die er oder
                     sie auf eigenen Wunsch im Predigerseminar verbringen kann.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Während der Zeit als Pfarramtskandidat bzw. Pfarramtskandidatin ist mindestens dreimal Supervision in Anspruch zu nehmen.
                     Der Kandidat bzw. die Kandidatin hat für die Supervision keinen Selbstbehalt zu tragen.
                  

               

               
                     § 2
Mentor oder Mentorin
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Pfarramtskandidat oder die Pfarramtskandidatin ist einem geistlichen Amtsträger oder einer geistlichen Amtsträgerin (Mentor/Mentorin)
                     zuzuteilen.  2 Der Mentor bzw. die Mentorin hat den Kandidaten oder die Kandidatin im Rahmen der Ausbildung zu begleiten, das persönliche
                     und fachliche Gespräch mit ihm oder ihr zu pflegen, Anleitungen für den Dienst zu geben und die Ausbildung so zu regeln, dass
                     die Ausbildungsziele (§ 1 Abs. 3) erreicht werden können.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Kandidat oder die Kandidatin kann für seine oder ihre Zuteilung zu einem Mentor oder einer Mentorin Wünsche vorbringen.
                      2 Die dazu erforderlichen Gespräche sind so rechtzeitig zu führen, dass die Zuteilung zum 1. September in der Regel im Juni
                     des betreffenden Jahres ausgesprochen werden kann.  3 Die Einwilligung des Mentors oder der Mentorin ist einzuholen.
                  

               

               
                     § 3
Dienstleistung in einer Gemeinde
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 In der Regel erfolgt die Dienstleistung des Pfarramtskandidaten oder der Pfarramtskandidatin in einer Pfarrgemeinde der Evangelischen
                     Kirche A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich für die Dauer von einem Jahr.  2 Bei der Aufgabenstellung ist auf die für die Vorbereitung auf die Amtsprüfung erforderliche Zeit Rücksicht zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Vor der Zuteilung des Kandidaten oder der Kandidatin ist das Presbyterium der Pfarrgemeinde des Dienstortes in Kenntnis zu
                     setzen.  2 Dieses kann in begründeten Fällen eine Zuteilung ablehnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Kandidat oder die Kandidatin ist - in der Regel durch den Mentor oder die Mentorin - der Gemeinde vorzustellen, wobei
                     die Tatsache der zeitlich und sachlich begrenzten Beauftragung mit Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung unter der Verantwortung
                     des Mentors oder der Mentorin bekannt zu geben ist.  2 Diese Vorstellung und Einweisung in seine bzw. ihre Aufgabe erfolgt in einem Gottesdienst.
                  

               

               
                     § 4
Dienstleistung in einem übergemeindlichen Bereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen können auf Stellen in einem Werk oder Arbeitszweig der Evangelischen Kirche
                     in Österreich zugeteilt werden, wenn die Einrichtung oder das Werk entsprechende Verkündigungs- und Seelsorgeaufgaben wahrnimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Dienstleistung in einem übergemeindlichen Bereich ist möglich, wenn an der Einsatzstelle ein geistlicher Amtsträger oder
                     eine geistliche Amtsträgerin zum Mentor bzw. zur Mentorin bestellt werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Bestimmungen in § 5 über den Religionsunterricht gelten auch bei Dienstleistung in einem übergemeindlichen Bereich.
                  

               

               
                     § 5
Religionsunterricht
                     

                  

                   1 Im Rahmen der Ausbildung erfolgt auch die Weiterbildung für den Religionsunterricht; diese religionspädagogische Weiterbildung
                     ist im Sinne selbstständiger Klassenführung im Ausmaß von mindestens drei bis fünf Wochenstunden, möglichst an verschiedenen
                     Schularten zu gewährleisten.  2 Die Einteilung und die Festlegung des Stundenausmaßes trifft im Einvernehmen mit dem Mentor oder der Mentorin der zuständige
                     Fachinspektor oder die zuständige Fachinspektorin.
                  

               

               
                     § 6
Besondere Bestimmungen
                     

                  

                  Der zuständige Oberkirchenrat kann für Kandidaten und Kandidatinnen, die ihre Ausbildung im Ausland erhalten haben und nach
                     § 13 OdgA in einem provisorischen und befristeten Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.B. oder zur Evangelischen Kirche H.B.
                     in Österreich stehen, diese Bestimmungen sinngemäß anwenden.
                  

               

               
                     § 7
Schlussbestimmung
                     

                  

                  Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2019 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ergänzungsprüfungs-Verordnung 2001

      

      
         Vom 12. Juni 2001

      

      
         ABl. Nr. 112/2001

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche AmtsträgerInnen, die ihre Diplomprüfung nicht an der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien bzw.
                     ihre Pfarramtsprüfung nicht vor der Prüfungskommission der Evangelischen Kirche A. u. H. B. erfolgreich abgelegt haben, müssen
                     schon bei ihrer Bewerbung nachweisen, dass sie eine theologische Ausbildung abgeschlossen haben, die den genannten Prüfungen
                     vollinhaltlich entspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Geistliche AmtsträgerInnen haben zudem mit ihrer Ordinationsurkunde eine rechtsgültig gefertigte Erklärung ihrer Kirche vorzulegen,
                     aus der hervorgeht, ob und gegebenenfalls ab wann sie in den Dienst ihrer Kirche übernommen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Darüber hinaus haben die BewerberInnen nachzuweisen, dass sie
                     
                        	
                           über eine ausreichende Kenntnis des Lebens und der Struktur der Evangelischen Kirche in Österreich und

                        

                        	
                           über eine hinreichende Ausbildung und praktische Erfahrung in Evangelischer Religionspädagogik verfügen.

                        

                     

                  

                   2 Eine ausreichende Kenntnis des Lebens und der Struktur der Evangelischen Kirche in Österreich wird jedenfalls anzunehmen sein,
                     wenn BewerberInnen sich mehr als ein Jahr in Österreich aufgehalten und in einer Gemeinde bzw. Einrichtungen der Kirche aktiv
                     mitgearbeitet haben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In der Evangelischen Kirche A. B. kann ein Ansuchen um Zulassung zur Ergänzungsprüfung frühestens nach 18 Monaten im Anstellungsverhältnis
                     in Österreich gestellt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die in § 6 Abs. 4 der OdgA getroffene Regelung ist analog anzuwenden, d. h. über die Zulassung, die Ablehnung der Zulassung oder den Widerruf der Zulassung
                     entscheidet der Oberkirchenrat A. u. H. B. Die Ablehnung bzw. der Widerruf sind zu begründen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Ergänzungsprüfung ist in jedem Fall über Österreichisches Kirchenrecht und Österreichische Kirchengeschichte abzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. kann gegebenenfalls noch weitere Gegenstände für die Ergänzungsprüfung festlegen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Ergänzungsprüfung ist als mündliche Prüfung vor einer aus dem Vorsitzenden der Kommission für die Amtsprüfung und weiteren
                     Mitgliedern derselben jeweils vom Oberkirchenrat A. u. H. B. zu bestellenden Prüfungskommission abzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen für die Ordnung für die Amtsprüfung, insbesondere die der § 6 Abs. 4, § 7 Abs. 1, 3 und 4; § 8 und § 10 gelten entsprechend.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Diese Verordnung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung durch den Oberkirchenrat A. u. H. B., d. i. der 12. Juni 2001, in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung für die Amtsprüfung (Examen pro ministerio)

      

      
         Vom 6. November 1996

      

      
         ABl. Nr. 216/1996, 177/1999, 113/2001, 159/2002, 105/2005, 117/2019

      

      
                     § 1

                  

                  Die Amtsprüfung (Examen pro ministerio) dient dem Nachweis, dass der Kandidat oder die Kandidatin sich die für die Ausübung
                     des geistlichen Amtes notwendigen Kenntnisse und praktischen Fähigkeiten angeeignet hat.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Amtsprüfung besteht aus

                  
                     
                        	
                            einer Seelsorgearbeit,

                        

                        	
                            einer Erwachsenenbildungsveranstaltung,

                        

                        	
                            einem Prüfungsgottesdienst und

                        

                        	
                            einer mündlichen Prüfung.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Amtsprüfung ist vor einer Prüfungskommission abzulegen, die vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellt wird.

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Prüfungskommission besteht aus dem Bischof oder der Bischöfin, dem Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin
                     und weiteren Kommissionsmitgliedern als Prüfer und Prüferinnen.  2 Für jedes weitere Kommissionsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.  3 Den Vorsitz führt der Bischof oder die Bischöfin, die stellvertretende Vorsitzführung liegt beim Landessuperintendenten oder
                     der Landessuperintendentin.  4 Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Prüfungskommission werden unter Bedachtnahme auf die Bereiche und Inhalte der Prüfung
                     vom Oberkirchenrat A.u.H.B. auf drei Jahre bestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Prüfungskommission kann die Prüfung in getrennten Senaten abnehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Bei Verhinderung oder Ausscheiden eines Mitgliedes aus der Prüfungskommission tritt das entsprechende Ersatzmitglied an seine
                     Stelle.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat bei Nachrücken eines Ersatzmitgliedes für den Rest der Funktionsperiode ein neues Ersatzmitglied
                     zu bestellen.  3 Sind sowohl der oder die Vorsitzende als auch sein oder ihr Stellvertreter oder Stellvertreterin verhindert, übernimmt ein
                     anderes Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. den Vorsitz.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Mitglieder der Prüfungskommission und die Ersatzmitglieder können nach Ablauf der Periode wiederbestellt werden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Die Seelsorgearbeit wird in der Regel im 2. Vikariatsjahr im Zeitraum Oktober bis Jänner erstellt.  2 Sie besteht aus einem Verbatim, das vom Kandidaten oder der Kandidatin erstellt, analysiert und reflektiert wird.  3 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellt einen ausgebildeten Krankenhausseelsorger oder eine ausgebildete Krankenhausseelsorgerin,
                     die dem Kandidaten oder der Kandidatin eine Rückmeldung geben und an diesen oder diese und an das für Ausbildungsangelegenheiten
                     zuständige Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. einen Bericht über das Ergebnis des Gesprächs mit dem Fokus auf noch zu
                     erweiternde Seelsorgekompetenzen übermitteln.  4 Die Prüfungskommission kann auf Basis dieses Berichtes und einer Stellungnahme des für Ausbildungsangelegenheiten zuständige
                     Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. in gravierenden Ausnahmefällen die Seelsorgearbeit mit „nicht bestanden“ benoten und
                     einmalig deren Wiederholung auftragen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Im 2. Vikariatsjahr hat der Kandidat oder die Kandidatin eine Erwachsenenbildungsveranstaltung vorzubereiten und zu gestalten.
                      2 Das Konzept hierzu hat wissenschaftlich fundiert und didaktisch reflektiert zu sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Themen für die Erwachsenenbildungsveranstaltung werden im September vom Oberkirchenrat A.u.H.B. festgelegt und mitgeteilt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der zuständige Superintendent oder die zuständige Superintendentin bzw. der Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin
                     nehmen an der Erwachsenenbildungsveranstaltung teil und geben dem Kandidaten oder der Kandidatin eine Rückmeldung und übermitteln
                     an das für Ausbildungsangelegenheiten zuständige Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B einen schriftlichen Bericht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Prüfungskommission kann auf Basis dieses Berichtes und einer Stellungnahme des für Ausbildungsangelegenheiten zuständige
                     Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. in gravierenden Ausnahmefällen die Erwachsenenbildungsveranstaltung mit „nicht bestanden“
                     benoten und einmalig deren Wiederholung auftragen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 In Absprache mit dem Kandidaten oder der Kandidatin wird einer der Gottesdienste in den jeweiligen Pfarrgemeinden oder Einrichtungen
                     zwischen Jänner und März des Jahres der Amtsprüfung von einem Mitglied des Prüfungskollegiums besucht und mit „bestanden“
                     oder „nicht bestanden“ beurteilt.  2 Die liturgischen Texte und die Predigt sind dem Mitglied des Prüfungskollegiums in schriftlicher Form zur Verfügung zu stellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wird der Gottesdienst mit „nicht bestanden“ beurteilt, kann er einmal wiederholt werden.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Um Zulassung zur mündlichen Amtsprüfung ist bis zum 1. Oktober des Pfarramtskandidatenjahres beim Oberkirchenrat A.u.H.B.
                     im Dienstweg anzusuchen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat binnen sechs Wochen über die Zulassung zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die mündliche Amtsprüfung ist gegen Ende des Pfarramtskandidatenjahres abzulegen.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. setzt den Termin der mündlichen Prüfung fest.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die mündliche Amtsprüfung umfasst die Bereiche:
                  

                  
                     
                        	
                            Gottesdienst, Kasualien, Liturgie;

                        

                        	
                            Gemeindeleitung und Kirchenrecht;

                        

                        	
                            Bildungsarbeit: Konfirmandenunterricht und Erwachsenenbildung;

                        

                        	
                            Ökumene, Diakonie und Mission.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Im Prüfungsgespräch soll der Kandidat oder die Kandidatin ausreichend Gelegenheit erhalten, Bezüge zur eigenen vorangegangenen
                     Tätigkeit und zu bisherigen Erfahrungen herzustellen.  2 Es ist zulässig, Fragen zu Themen zu stellen, die die Grenze zwischen den Bereichen überschreiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zum Prüfungsgespräch gehört auch der Nachweis von Kenntnissen der biblischen und der systematischen Theologie in ihrer Beziehung
                     zur Amtspraxis, zur Geschichte und zum Leben der Evangelischen Kirche in Österreich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die mündlichen Prüfungen sind öffentlich.  2 Die Dauer pro Bereich soll 20 Minuten nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die einzelnen mündlichen Prüfungsbereiche werden mit „bestanden“ oder „nicht bestanden“ bewertet.  2 Für die Beurteilung des jeweiligen Bereichs schlägt der zuständige Prüfer oder die zuständige Prüferin die Beurteilung vor
                     und begründet sie.  3 Über den Vorschlag stimmt die Kommission ab; Stimmenthaltung ist nicht zulässig.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Wenn ein Teil oder zwei Teile der mündlichen Prüfung mit „nicht bestanden“ bewertet wurden, kann der Kandidat oder die Kandidatin
                     diese bis 1. Juli desselben Jahres wiederholen.  2 Er oder sie hat nach Bekanntgabe des Prüfungsergebnisses beim Oberkirchenrat A.u.H.B. um Zulassung zur Wiederholungsprüfung
                     anzusuchen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Im Falle von drei oder vier negativen Leistungen ist die gesamte mündliche Prüfung zum nächsten Haupttermin zu wiederholen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Fällt die Wiederholungsprüfung abermals negativ aus, so gelten Abs. 6 und 7 analog.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Eine dritte Wiederholung einer mündlichen Prüfung ist nicht zulässig.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                          1 Wiederholungsprüfungen werden von dem oder der Vorsitzenden und dem zuständigen Prüfer oder der zuständigen Prüferin abgenommen.
                      2 Prüft der oder die Vorsitzende selbst, hat ein weiteres Mitglied der Prüfungskommission an der Prüfung teilzunehmen.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  (1) Die Prüfungskommission erstellt ein Prüfungsprotokoll, das dem Oberkirchenrat A.u.H.B. übergeben wird.

                  (2) Die positiven Ergebnisse der Amtsprüfung werden im Amtsblatt veröffentlicht.

               

               
                     § 11

                  

                  Bei Ergänzungsprüfungen nach § 13 OdgA hat der Oberkirchenrat A.u.H.B. diese Verordnung sinngemäß anzuwenden.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  (1) Diese Verordnung gilt uneingeschränkt für Personen, die ab 1. September 2019 in das Lehrvikariat eintreten.

                  (2) Für Kandidaten und Kandidatinnen, die das Pfarramtskandidatenjahr im September 2019 beginnen, gilt diese Verordnung mit
                     der Abweichung, dass die Seelsorgeprüfung (§ 5) im Pfarramtskandidatenjahr zu absolvieren ist und mit Ausnahme der Prüfung in Religionspädagogik, die nach den Bestimmungen
                     der Amtsprüfungsverordnung idF. ABl. Nr. 105/2005 abzulegen war.
                  

                  (3) Für Kandidaten und Kandidatinnen, die im September 2018 in das Lehrvikariat eingetreten sind, gilt diese Verordnung mit
                     Ausnahme der Prüfung in Religionspädagogik, die nach den Bestimmungen der Amtsprüfungsverordnung idF. ABl. Nr. 105/2005 abzulegen
                     ist.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Erteilung von Religionsunterricht durch geistliche AmtsträgerInnen

      

      
         Vom 3. September 2001

      

      
         ABl. Nr. 111/2001, 2/2002, 98/2006, 100/2008, 97/2019

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen in Pfarrgemeinden haben, gemeinsam mit den Presbyterien, für die regelmäßige Erteilung
                     des evangelischen Religionsunterrichtes an allen Schulen der Pfarrgemeinde zu sorgen.  2 Von dieser Verpflichtung sind ins Ehrenamt Ordinierte ausgenommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unter Religionsunterricht ist dabei jede von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen im kirchlichen Auftrag zu leistende
                     schulische Tätigkeit zu verstehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen und Presbyterien haben dabei mit den Schulämtern der Superintendenzen zusammenzuarbeiten.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Pflichtstundenausmaß der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen beträgt, soferne in ihrem Amtsauftrag nichts anderes
                     festgelegt ist, acht Unterrichtsstunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen in übergemeindlichen Pfarrstellen (Art. 23 KV) haben Religionsunterricht im Ausmaß des im Amtsauftrag festgelegten Umfanges zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Berechnung der Stunden für eine volle Lehrverpflichtung bzw. eine Teilzeitstelle gelten die jeweils anzuwendenden
                     staatlichen Regelungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Pflichtstundenausmaß von Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen in Ausbildung wird in den Ausbildungsrichtlinien bestimmt.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder geistliche Amtsträger und jede geistliche Amtsträgerin ist verpflichtet, über das Pflichtstundenausmaß gemäß § 2 hinaus
                     Religionsunterricht über Auftrag des Superintendenten oder der Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin
                     zu erteilen (Art. 65 Abs. 2 Z. 17 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle des § 4 Abs. 5 ist dies nur im Einverständnis mit dem oder der Betroffenen zulässig.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der zuständige Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H. B. kann beschließen, die tatsächlich zu leistende schulische
                     Tätigkeit für einen Teil des Schuljahres oder für ein ganzes Schuljahr bis auf die Hälfte herabzusetzen, wenn besondere Gründe
                     vorliegen.
                  

                   2 Solche Gründe können sein:
                     
                        	
                           Größe der Pfarrgemeinde hinsichtlich Seelenzahl oder räumliche Ausdehnung;

                        

                        	
                           besondere in der Pfarrgemeinde vorgegebene Arbeitsbereiche oder zufallende Aufgaben;

                        

                        	
                           übergemeindliche Aufgaben;

                        

                        	
                           besondere Schwierigkeiten bei der Durchführung des Religionsunterrichtes in pädagogischer oder zeitökonomischer Hinsicht;

                        

                        	
                           schwerwiegende persönliche Gründe.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sind diese Gründe generell oder voraussichtlich für einen längeren Zeitraum als ein Schuljahr als gegeben anzunehmen, so ist
                     in der Kirche A. B. gemäß § 31 Abs. 2 der OdgA eine Änderung des Amtsauftrages zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Gesamtzahl der durch den zuständigen Superintendentialausschuss bzw. durch den Oberkirchenrat H. B. herabgesetzten Pflichtstunden
                     ist auf 8 % der Gesamtzahl der zu erbringenden remunerierten Pflichtstunden laut Amtsaufträgen innerhalb der Superintendenz
                     zu begrenzen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Aus besonderen Gründen kann eine weitere Verminderung oder den gänzlichen Wegfall der Verpflichtung der zu leistenden schulischen
                     Tätigkeit befristet oder generell der Oberkirchenrat H. B. bzw. mit Zustimmung des zuständigen Superintendenten oder der Superintendentin
                     der Oberkirchenrat A. B. beschließen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Unterrichtsverpflichtung von Vorstandsmitgliedern der gemäß § 83 der Ordnung des geistlichen Amtes gebildeten freiwilligen Berufsvereinigung „Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich“ ist auf ihr Ansuchen
                     für die Dauer ihrer Funktion insgesamt bis zu einem Gesamtausmaß von 24 Wochenstunden zu vermindern.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Erfüllung der Unterrichtsverpflichtung ist unabhängig davon, ob die Stunden remuneriert werden oder nicht.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Leistung von nicht remunerierten Stunden bedarf der Genehmigung durch das zuständige Schulamt bzw. den Oberkirchenrat
                     H. B.  2 Dies ist nur zulässig, wenn der Religionsunterricht anders nicht gewährleistet werden kann.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Entscheidung gemäß Abs. 1 ist mit Angabe der Begründung unverzüglich dem oder der Betroffenen und dem Oberkirchenrat A.
                     B. zugleich mit der Meldung gemäß § 6 mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Die Leistung von Stunden über das gemäß den §§ 2 bis 4 festgelegte Ausmaß ist unzulässig.
                  

               

               
                     § 6

                  

                   1 Die Meldung der in einem neuen Schuljahr vom Amtsträger oder der Amtsträgerin zu leistenden Religionsunterrichtsstunden ist
                     unverzüglich im Wege der Superintendentur an das Kirchenamt A. B. bzw. den Oberkirchenrat H. B. zu erstatten (§ 58 Abs. 2 OdgA), und zwar so, dass sie dort spätestens acht Wochen nach Beginn des Schuljahres eintreffen.  2 Vom Schulamt ist mit den Meldungen eine Vollständigkeitserklärung abzugeben.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Diese Verordnung tritt mit Beginn des Schuljahres 2019/2020 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung für die Induktionsphase Evangelische Religion

      

      
         Vom 1. September 2019

      

      
         ABl. Nr. 99/2019

      

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Um die volle Befähigung zur Erteilung des Religionsunterrichtes zu erlangen, ist für Absolventen und Absolventinnen von theologischen
                     oder religionspädagogischen Universitäts- oder Hochschulstudien, die einem Lehramtsstudium nach Universitätsgesetz 2002 bzw. Hochschulgesetz 2015 gleichkommen, die erfolgreiche Absolvierung der Induktionsphase erforderlich (§ 18 Abs. 6 Religionsunterrichtsordnung). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Induktionsphase richtet sich nach den Bestimmungen in § 38 Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zur tatsächlichen Erteilung von Religionsunterricht bedarf es darüber hinaus der kirchlichen Ermächtigung durch den Evangelischen
                     Oberkirchenrat A.u.H.B. nach den Bestimmungen der Religionsunterrichtsordnung. 
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Über die für die Zulassung zur Induktionsphase erforderliche Ermächtigung (§ 4 Abs. 2 Religionsunterrichtsgesetz) entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. Die Ermächtigung ist auf ein Jahr befristet. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. entscheidet nach Anhörung des oder der für den Antragsteller bzw. die Antragstellerin
                     zuständigen Fachinspektors oder Fachinspektorin für den Religionsunterricht. 
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Lehrperson ist im Unterricht in Übereinstimmung mit den staatlichen Bestimmungen über die Induktionsphase zu beschäftigen
                     und hat die zur Ausbildung gehörenden Lehrveranstaltungen an der zuständigen Pädagogischen Hochschule und an der Kirchlich
                     Pädagogischen Hochschule Wien/Krems zu besuchen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         An der Kirchlich Pädagogischen Hochschule Wien/Krems ist zumindest sowohl ein Kurs in Fachdidaktik Religion als auch in Schulrecht
                     Religion, jeweils im Ausmaß von vier Unterrichtseinheiten, zu besuchen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Bestimmungen in Abs. 2 gelten auch für Lehrpersonen, die die Zuordnung in die Entlohnungsgruppe pd auf Grund anderer
                     Ernennungserfordernisse nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 erlangt haben und nicht den Bedingungen der Induktionsphase unterliegen. 
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der zuständige Fachinspektor bzw. die zuständige Fachinspektorin hat dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. bis Ende Mai
                     des jeweiligen Schuljahres eine Fachexpertise über den erteilten Religionsunterricht der im § 3 genannten Lehrpersonen vorzulegen.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach Vorlage des Zeugnisses über die positive Absolvierung der Induktionsphase bzw. dem Nachweis über den Besuch der Lehrveranstaltungen
                     nach § 3 sowie der positiven Fachexpertise der Fachinspektion stellt der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. nach den Bestimmungen
                     der Religionsunterrichtsordnung das Zeugnis für die volle Befähigung zur Erteilung des Religionsunterrichts aus. 
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Diese Verordnung tritt mit 1. September 2019 in Kraft. 

               

            

         

      

      

   
      

      
         Amtskleid-Verordnung

      

      
         Vom 16. Juli 1998

      

      
         ABl. Nr. 98/1998, 80/2002, 44/2006, 119/2023, 221/2023

      

      1.  1 Das Amtskleid bringt nach außen zum Ausdruck, dass eine öffentlich liturgische Tätigkeit im Auftrag der Evangelischen Kirche
                     A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. geschieht.  2 Es wird daher bei Gottesdiensten und Amtshandlungen getragen.  3 Bei sonstigen Anlässen darf das Amtskleid nur getragen werden, wenn dies dem Herkommen entspricht oder besonders angeordnet
                     wird.
                  

                  2.
                     
                        	
                           „Amtskleid“ im Sinne der kirchlichen Gesetze ist in der Evangelischen Kirche A.B. der schwarze Talar mit Beffchen und der
                              Lektorentalar, in der Evangelischen Kirche H.B. auch der reformierte ungarische Talar.
                           

                        

                        	
                            1 In der Evangelischen Kirche A.B. sind die Bischöfin bzw. der Bischof, die Superintendentinnen und Superintendenten und die
                              geistlichen Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. berechtigt, das Amtskreuz zu tragen.  2 Die Direktorin bzw. der Direktor der Diakonie Österreich und die Rektorinnen und Rektoren der Diakonie, die landeskirchliche
                              Pfarrstellen innehaben, können ein Amtskreuz in Form eines silbernen Kronenkreuzes tragen.
                           

                        

                        	
                           Weitere Attribute zum Amtskleid sind unzulässig.

                        

                     

                  

                  3.
                     
                        	
                            1 Bei allen Gottesdiensten und Amtshandlungen ist jedenfalls der Talar zu tragen.  2 Zum Talar ist entsprechende Kleidung zu tragen.
                           

                        

                        	
                            1 Das zuständige Presbyterium kann beschließen, dass der Pfarrer oder die Pfarrerin bei ausdrücklich angekündigten Gottesdiensten
                              in besonderer Form auf das Tragen des Amtskleides verzichtet.  2 Der zuständige Superintendent bzw. der Landessuperintendent ist zu unterrichten.
                           

                        

                     

                  

                  4. Die Synode A.B. hat 1996 für eine Erprobungsphase von fünf Jahren das Tragen heller Talare (mit Stola) unter der Voraussetzung
                     gestattet, dass das Einvernehmen zwischen Pfarrer und Presbyterium hergestellt und der Superintendent verständigt wurde.
                  

                  5. Außer den in den angeführten Gesetzesstellen Genannten, den vom Bischof oder dem Landessuperintendenten zur öffentlichen
                     Verkündigung ermächtigten Lehrvikaren, Pfarramtskandidaten sowie jenen Theologen, die nach Art. 65 Abs. 2 Z. 9 KV vom zuständigen Superintendenten oder vom Landessuperintendenten die licentia concionandi erhalten haben, ist mit Ausnahme
                     von Punkt 6. das Tragen des Amtskleides und des Lektorentalares niemandem gestattet.
                  

                  6. Ausgebildete Theologen mit Ermächtigung zur Erteilung des Religionsunterrichtes an höheren Schulen können mit Genehmigung
                     des zuständigen Superintendenten oder des Landessuperintendenten in Schülergottesdiensten das Amtskleid tragen, wenn sie vom
                     Presbyterium dazu beauftragt sind.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien zum Gebrauch der Amtskleider

      

      
         Vom 27. Dezember 2002

      

      
         ABl. Nr. 235/2002

      

      1.  1 Die derzeit übliche Amtskleidung ist der schwarze Talar, der vor 180 Jahren vor allem in den deutschsprachigen lutherischen
                     Kirchen eingeführt wurde.  2 Pfarrer(innen) und Vikare(innen) tragen ihn bei Gottesdiensten und Amtshandlungen, die sie selbstständig leiten oder dabei
                     mitwirken.  3 Lektoren tragen in der Regel einen schwarzen Lektorentalar.  4 Die entsprechende Kleidung sollte schwarz sein (siehe Amtskleidverordnung).
                  

                  2.  1 Das Tragen anderer liturgischer Gewänder (weißer Talar, Albe) und das Tragen der Stola zum schwarzen Talar ist möglich.  2 Dazu bedarf es des Einvernehmens zwischen Pfarrer(in) und Presbyterium und einer sorgfältigen Vorbereitung der Gemeinde.  3 Der Superintendent/die Superintendentin ist darüber in Kenntnis zu setzen.
                  

                  3.  1 Bevor besondere liturgische Gewänder im Gottesdienst gebracht werden, bedarf es einer sorgfältigen Vorbereitung der Gemeinde.
                      2 Ein entsprechender Beschluss soll Teil einer gemeinsamen Bemühung um die Gestaltung eines lebendigen Gottesdienstes sein.
                  

                  4. Bei ökumenischen Gottesdiensten ist grundsätzlich der schwarze Talar zu tragen, damit eine Verwechselbarkeit ausgeschlossen
                     ist.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über Definitivstellungserfordernisse

      

      
         Vom 1. Jänner 2025

      

      
         ABl. Nr. 216/2024

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Eine Definitivstellung kann nach § 16 OdgA auf Antrag der geistlichen Amtsträgerin oder des geistlichen Amtsträgers nach einer Dienstzeit von drei Jahren im provisorischen
                     Dienstverhältnis erfolgen, sofern die Definitivstellungserfordernisse erfüllt sind.  2 In den Zeitraum von drei Jahren können Zeiten einer Elternkarenz auf Antrag bis zur Hälfte eingerechnet werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Definitivstellungserfordernisse sind:
                  

                  
                     
                        	
                           Mitarbeitergespräche;

                        

                        	
                           Fortbildung;

                        

                        	
                           Supervision;

                        

                        	
                           die Bedeckung der Gehaltskosten.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2

                  

                   1 Geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger auf einer Pfarrstelle des Kirchenregiments A.B. haben mit der zuständigen Superintendentin
                     oder dem zuständigen Superintendenten zwei Mitarbeitergespräche zu führen.  2 Diese oder dieser hat dem Oberkirchenrat A.u.H.B. eine abschließende schriftliche Stellungnahme (Leistungsbeurteilung) zu
                     übermitteln.  3 Können die Mitarbeitergespräche oder die schriftliche Stellungnahme nicht durch die Superintendentin oder den Superintendenten
                     erfolgen, oder erfolgen solche Mitarbeitergespräche bzw. Stellungnahmen nicht, werden diese von der Personalreferentin oder
                     vom Personalreferenten vorgenommen.  4 Geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger auf einer Pfarrstelle des Kirchenregiments H.B. haben mit der Landessuperintendentin
                     oder dem Landessuperintendenten drei Mitarbeitergespräche zu führen.  5 Diese oder dieser hat eine abschließende schriftliche Stellungnahme (Leistungsbeurteilung) zu verfassen.  6 In beiden Fällen ist zusätzlich ein Gespräch mit der Personalreferentin oder dem Personalreferenten erforderlich.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Folgende Fortbildungsveranstaltungen sind nachweislich zu besuchen:
                  

                  
                     
                        	
                           Kinderschutz und Prävention von (sexueller) Gewalt;

                        

                        	
                           Rechtsfragen in der Pfarramtspraxis;

                        

                        	
                           Leitungsmanagement im Umfang von zweimal zwei Tagen;

                        

                        	
                           Fortbildungsveranstaltungen der KPH Wien/Krems im Umfang von insgesamt vier Tagen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Fortbildungen haben in Abstimmung mit den Vereinbarungen des jährlichen Mitarbeitergesprächs zu geschehen.  2 Über Anerkennung und finanziellen Rahmen ist vorher mit dem Oberkirchenrat A.u.H.B. das Einvernehmen herzustellen.  3 Bereits erfolgte oder geplante Veranstaltungen können vom Oberkirchenrat A.u.H.B. nach seinem Ermessen als gleichwertig anerkannt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Aus den Teilnahmebestätigungen über die Fortbildungsveranstaltungen und den Nachweisen über die Supervision wird ein Portfolio
                     erstellt.  2 Darin können auch weitere Aus- und Fortbildungen dokumentiert werden.  3 Das Portfolio kann von Presbyterien und anderen Leitungsgremien anlässlich einer Bewerbung bei der geistlichen Amtsträgerin
                     oder beim geistlichen Amtsträger angefragt werden.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die eine Verwendung in einem spezialisierten kirchlichen Dienst anstreben, haben
                     überdies nachzuweisen, dass sie eine entsprechende fachliche Ausbildung oder Fortbildung absolviert haben, z.B. für Öffentlichkeits-,
                     Medien- oder Pressearbeit oder bestimmte Seelsorgebereiche.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. hat vor Behandlung jedes Antrages auf Definitivstellung zu prüfen, ob die Bedeckung der daraus
                     entstehenden finanziellen Verpflichtungen unter den gegebenen Bedingungen gesichert erscheint.  2 Ist das nicht der Fall, ist die Antragstellerin oder der Antragsteller unverzüglich davon zu informieren, und der Antrag ist
                     abzuweisen, wobei eine neuerliche Antragstellung zulässig ist.
                  

               

               
                     § 6

                  

                   1 Anträge auf Definitivstellung sind auf dem Dienstweg über die Superintendentin bzw. den Superintendenten oder die Landessuperintendentin
                     bzw. den Landessuperintendenten an den Oberkirchenrat A.u.H.B. zu richten.  2 Sie haben grundsätzlich vier Monate vor Vollendung des dritten Dienstjahres im provisorischen Dienstverhältnis einzulangen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Diese Verordnung tritt mit 1. Jänner 2025 in Kraft und ersetzt die Verordnung des Oberkirchenrates A.B. über Definitivstellungserfordernisse
                     2022, ABl. Nr. 176/2021 und die Verordnung des Oberkirchenrates H.B. über Definitivstellungserfordernisse 2022, ABl. Nr. 177/2021.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien zur Krankenstands-, Unfall- und Urlaubsmeldung geistlicher Amtsträger und den damit zusammenhängenden Vertretungsregelungen

      

      
         Vom 8. Dezember 2003

      

      
         ABl. Nr. 248/2003, 54/2006

      

      
            I. Krankenstandsmeldung/-vertretung

         

         
                  
                     	
                         1 Gemäß § 58 Abs. 4 OdgA hat der/die geistliche AmtsträgerIn eine durch Krankheit verursachte vorübergehende Dienstunfähigkeit sofort der Superintendentur
                           und direkt dem Kirchenamt A. B. bzw. der Kirchenkanzlei H. B. sowie dem/der zuständigen KuratorIn anzuzeigen.  2 Im Falle der Erteilung von Religionsunterricht hat diese/r auch die Schulleitungen zu informieren; das Schulamt wird von der
                           Superintendentur verständigt.
                        

                     

                     	
                        Gleichzeitig mit der Krankenstandsmeldung hat der/die geistliche AmtsträgerIn dem/der zuständigen SuperintendentIn sowie dem/der
                           KuratorIn einen etwaigen Vertreter bekannt zu geben.
                        

                     

                     	
                        Ist es dem/der geistlichen AmtsträgerIn aus gesundheitlichen oder organisatorischen Gründen nicht möglich, einen Vertreter
                           namhaft zu machen, so kommt § 55 Abs. 3 OdgA zur Anwendung, wonach bei Erkrankung oder Tod eines geistlichen Amtsträgers sowie bei längerer Abwesenheit aus amtlicher
                           Veranlassung der/die SuperintendentIn bzw. der Landessuperintendent im Einvernehmen mit dem Presbyterium für die Vertretung
                           zu sorgen hat.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            II. Unfallmeldung/-vertretung

         

         
                  
                     	
                         1 Gemäß § 58 Abs. 5 OdgA sind Unfälle, die geistliche Amtsträger erleiden, sofort nach Kenntnis von dem/der KuratorIn bzw. von der Superintendentur
                           dem Kirchenamt A. B. bzw. der Kirchenkanzlei H. B. zu melden.  2 Da diese Bestimmung davon ausgeht, dass eine Meldung durch den/die verunfallte/n geistlichen AmtsträgerIn oft nicht möglich
                           ist, hat der/die KuratorIn bzw. die Superintendentur die Meldung an das jeweilige Kirchenamt vorzunehmen.
                        

                         3 Grundsätzlich ist jedoch der/die geistliche AmtsträgerIn verpflichtet, sowohl die Superintendentur als auch das zuständige
                           Kirchenamt von einem Unfall zu informieren.
                        

                         4 Aus arbeits- bzw. sozialversicherungsrechtlichen Gründen ist dabei zu beachten, ob es sich um einen Freizeit- oder Arbeitsunfall
                           handelt und das Kirchenamt entsprechend zu informieren.  5 Da sich die Abgrenzung Arbeitsunfall/Freizeitunfall aus rechtlicher Sicht oft schwierig gestaltet, sollte diesbezüglich gegebenenfalls
                           mit dem juristischen Kirchenrat Rücksprache gehalten werden.
                        

                     

                     	
                        Gleichzeitig mit der Unfallmeldung hat der/die geistliche AmtsträgerIn dem/der zuständigen SuperintendentIn sowie dem/der
                           KuratorIn eine etwaige Vertretung bekannt zu geben.
                        

                     

                     	
                        Ist es dem/der geistlichen AmtsträgerIn aus gesundheitlichen oder organisatorischen Gründen nicht möglich, einen Vertreter
                           namhaft zu machen, so kommt § 55 Abs. 3 OdgA zur Anwendung, wonach bei Erkrankung oder Tod, dies gilt auch für Unfälle, eines geistlichen Amtsträgers sowie bei längerer
                           Abwesenheit aus amtlicher Veranlassung der/die SuperintendentIn bzw. der Landessuperintendent im Einvernehmen mit dem Presbyterium
                           für die Vertretung zu sorgen hat.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            III. Urlaubsmeldung-/vertretung

         

         
                  
                     	
                         1 Gemäß § 55 Abs. 3 OdgA haben geistliche Amtsträger für ihre Vertretung während des Urlaubes selbst Veranlassung zu treffen, soweit ihre Vertretung
                           nicht durch die Kirchenverfassung geregelt ist.  2 Da gemäß § 55 Abs. 1 OdgA bereits im Urlaubsansuchen der Name des Vertreters anzugeben ist, hat der/die geistliche AmtsträgerIn
                           rechtzeitig vor der Urlaubsplanung seine/ihre Vertretung zu regeln.  3 Auf Grund der angespannten Personalsituation in einigen Diözesen und Pfarrgemeinden ist es dem/der geistlichen AmtsträgerIn
                           vielfach nicht möglich, eine geeignete Vertretung zu finden.
                        

                         4 Dies führt jedoch unter Berücksichtigung des § 55 Abs. 3, zweiter Satz, OdgA, wonach der/die zuständige SuperintendentIn bzw.
                           der Landessuperintendent die Vertretung zu regeln hat, dazu, dass diese selbstständig die Urlaubsvertretung der geistlichen
                           Amtsträger zu organisieren haben.
                        

                     

                     	
                        Zur Vereinfachung der Regelung der Urlaubsvertretung ist daher folgende Vorgangsweise zu beachten:
                           
                              	
                                 Vor Einbringung eines Urlaubsansuchens bei der übergeordneten kirchlichen Stelle hat sich der/die geistliche AmtsträgerIn
                                    um eine geeignete Urlaubsvertretung zu bemühen.
                                 

                              

                              	
                                 Ist es dem/der geistlichen AmtsträgerIn nicht möglich, einen geeigneten Vertreter namhaft zu machen, so hat er/sie mit dem/der
                                    zuständigen SuperintendentIn bzw. dem Landessuperintendenten Rücksprache zu halten und gemeinsam mit diesem/dieser eine Vertretungslösung
                                    zu erarbeiten.
                                 

                              

                              	
                                 Erst nach Bekanntgabe der tatsächlichen Urlaubsvertretung kann das Urlaubsansuchen dem/der zuständigen SuperintendentIn bzw.
                                    dem Landessuperintendenten vorgelegt und von diesem/dieser genehmigt werden.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die Berechnung 
des Urlaubsanspruches geistlicher Amtsträger
         

      

      
         Vom 6. Jänner 2000

      

      
         ABl. Nr. 292/1999, 107/2006

      

      
            1. Urlaubsausmaß

         

          1 Der Urlaubsanspruch der geistlichen Amtsträger beträgt gemäß § 56 OdgA bis zum vollendeten 50. Lebensjahr 6 Wochen, nach dem vollendeten 50. Lebensjahr 7 Wochen; dies entspricht bei 6 Wochen 36
                     Werktagen bzw. bei 7 Wochen 42 Werktagen.
                  

                   2 Grundsätzlich ist festzuhalten, dass nach dem Urlaubsgesetz (= Bundesgesetz vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einführung einer Pflegefreistellung) als Werktag jeder Tag zu
                     verstehen ist, der nicht Sonn- oder Feiertag ist.  3 Bei Inanspruchnahme einer Urlaubswoche werden sohin 6 Werktage verbraucht, wobei bei geistlichen Amtsträgern der vereinbarte
                     freie Tag quasi dem Sonntag entspricht.
                  

                  Beispiel:

                  Ein geistlicher Amtsträger hat am Dienstag seinen „freien Tag“.

                  Konsum einer Urlaubswoche:

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Montag bis Sonntag:

                           
                           	
                              Inanspruchnahme von 6 Werktagen

                           
                        

                     
                  

                  Inanspruchnahme einzelner Urlaubstage:

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Montag bis Mittwoch:

                           
                           	
                              Unter Berücksichtigung, dass an diesen drei Tagen der freie Tag (Dienstag) enthalten und quasi als Sonntag zu werten ist,
                                 werden nur 2 Urlaubstage in Anspruch genommen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Donnerstag bis Sonntag:

                           
                           	
                              Da für den geistlichen Amtsträger der Sonntag quasi einem Werktag entspricht, werden 4 Urlaubstage in Anspruch genommen.

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      
            2. Berücksichtigung der Feiertage bei der Urlaubsberechnung

         

         
                     
                        	
                            Geistliche Amtsträger haben Anspruch auf Feiertagsruhe im Sinne des Arbeitsruhegesetzes (Bundesgesetz vom 3. Feber 1983 über die wöchentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an Feiertagen) an folgenden Tagen:
                           

                           1. Mai (Staatsfeiertag)

                           Fronleichnam

                           15. August (Mariä Himmelfahrt)

                           26. Oktober (Nationalfeiertag)

                           1. November (Allerheiligen)

                           8. Dezember (Mariä Empfängnis)

                        

                        	
                           Hingegen stellen folgende kirchlichen bzw. rein evangelischen Feiertage für geistliche Amtsträger normale Arbeitstage dar
                              und begründen auch bei gleichzeitigem Urlaubskonsum keinen Feiertagsersatzanspruch:
                           

                           1. Jänner (Neujahr)

                           6. Jänner (Heilige Drei Könige)

                           Karfreitag

                           Ostermontag

                           Christi Himmelfahrt

                           Pfingstmontag

                           25. Dezember (Weihnachten)

                           26. Dezember (Stephanstag)

                        

                        	
                            1 Sollte auf den „freien Tag“ ein gesetzlicher Feiertag im Sinne des Punktes 2. a) fallen, so wird dieser Feiertag den geistlichen
                              Amtsträgern gutgeschrieben und kann an einem Arbeitstag (zusätzlich zum freien Tag) konsumiert werden.  2 Diese Vorgangsweise weicht von der allgemeinen Sonntags-Feiertagsregel — wonach ein Feiertag, der auf einen Sonntag fällt,
                              nicht gutgeschrieben werden kann — ab.  3 Dies ist darin begründet, dass die einzelnen geistlichen Amtsträger den freien Tag an verschiedenen Wochentagen konsumieren
                              und somit eine Kollision: freier Tag/gesetzlicher Feiertag im Sinne des Punktes 2. a) ohne Feiertagsersatzregelung zu ungleichen
                              Ansprüchen führen würde.  4 Fällt ein Feiertag auf einen Arbeitstag, so ist der Tag arbeitsfrei oder kann, wenn eine Inanspruchnahme der Freizeit nicht
                              möglich ist, an einem anderen Tag konsumiert werden.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            3. Aufzeichnungspflicht

         

          1 Für die Feststellung des noch offenen Urlaubsanspruches bedarf es auf Grund der obigen Ausführungen genauer Aufzeichnungen
                     (durch den Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten) über die verbrauchten Urlaubswochen bzw. -tage, vor allem aber der Kenntnis
                     des „freien Tages“.  2 Diese Informationen (offener Urlaubsanspruch, bisheriger Urlaubsverbrauch usw.) sind bei Wechsel in eine andere Pfarrgemeinde
                     der in der Folge zuständigen Stelle weiterzugeben, vor allem dann, wenn eine andere Superintendentur für die Urlaubsabrechnung
                     zuständig wird.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die Berechnung des Urlaubsanspruches von Lehrvikarinnen und Lehrvikaren sowie Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten

      

      
         Vom 9. Juli 2004

      

      
         ABl. Nr. 90/2004, 75/2023

      

      
            1. Urlaubsausmaß

         

          1 Der Urlaubsanspruch von Lehrvikarinnen und Lehrvikaren sowie Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten beträgt gemäß
                     § 7 Abs. 2 OdgA i. V. m. § 2 Abs. 1 UrlG 30 Werktage.
                  

                   2 Grundsätzlich ist festzuhalten, dass nach dem Urlaubsgesetz (= Bundesgesetz vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einführung einer Pflegefreistellung) als Werktag jeder Tag zu
                     verstehen ist, der nicht Sonn- oder Feiertag ist.  3 Bei Inanspruchnahme einer Urlaubswoche werden sohin 6 Werktage verbraucht, wobei bei Lehrvikarinnen und Lehrvikaren sowie
                     Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten der vereinbarte freie Tag quasi dem Sonntag entspricht.
                  

                  Beispiel:

                  Ein Lehrvikar/Pfarramtskandidat hat am Dienstag seinen „freien Tag“.

                  Konsum einer Urlaubswoche:

                  Montag bis Sonntag: Inanspruchnahme von 6 Werktagen

                  Inanspruchnahme einzelner Urlaubstage:

                  Montag bis Mittwoch: Unter Berücksichtigung, dass an diesen drei Tagen der freie Tag (Dienstag) enthalten und quasi als Sonntag
                     zu werten ist, werden nur 2 Urlaubstage in Anspruch genommen.
                  

                  Donnerstag bis Sonntag: Da für den Lehrvikar/Pfarramtskandidat der Sonntag quasi einem Werktag entspricht, werden 4 Urlaubstage
                     in Anspruch genommen.
                  

               

            

         

      

      
            2. Berücksichtigung der Feiertage bei der Urlaubsberechnung

         

         
                  
                     	
                        Lehrvikarinnen und Lehrvikare sowie Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten haben Anspruch auf Feiertagsruhe gemäß
                           § 7 Abs. 2 und Abs. 3 des Arbeitsruhegesetzes (Bundesgesetz vom 3. Feber 1983 über die wöchentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an Feiertagen) an folgenden Tagen:
                        

                        1. Jänner (Neujahr)

                        6. Jänner (Hl. Drei Könige)

                        Ostermontag

                        1. Mai (Staatsfeiertag)

                        Christi Himmelfahrt

                        Pfingstmontag

                        Fronleichnam

                        15. August (Mariä Himmelfahrt)

                        26. Oktober (Nationalfeiertag)

                        1. November (Allerheiligen)

                        8. Dezember (Mariä Empfängnis)

                        25. Dezember (Weihnachten)

                        26. Dezember (Stephanstag)

                     

                     	
                         1 Sollte auf den „freien Tag“ ein gesetzlicher Feiertag im Sinne des Punktes 2. a) fallen, so wird dieser Feiertag den Lehrvikarinnen
                           und Lehrvikaren sowie Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten gutgeschrieben und kann an einem Arbeitstag (zusätzlich
                           zum freien Tag) konsumiert werden.  2 Diese Vorgangsweise weicht von der allgemeinen Sonntags-Feiertagsregel — wonach ein Feiertag, der auf einen Sonntag fällt,
                           nicht gutgeschrieben werden kann — ab.  3 Dies ist darin begründet, dass die einzelnen Lehrvikarinnen und Lehrvikare sowie Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten
                           den freien Tag an verschiedenen Wochentagen konsumieren und somit eine Kollision: freier Tag/gesetzlicher Feiertag im Sinne
                           des Punktes 2. a) ohne Feiertagsersatzregelung zu ungleichen Ansprüchen führen würde.  4 Fällt ein Feiertag auf einen Arbeitstag, so ist der Tag arbeitsfrei oder kann, wenn eine Inanspruchnahme der Freizeit nicht
                           möglich ist (z. B. kirchlicher Feiertag/Gottesdienst), an einem anderen Tag konsumiert werden.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            3. Aufzeichnungspflicht

         

          1 Für die Feststellung des noch offenen Urlaubsanspruches bedarf es auf Grund der obigen Ausführungen genauer Aufzeichnungen
                     (durch den Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten) über die verbrauchten Urlaubswochen bzw. -tage, vor allem aber der Kenntnis
                     des „freien Tages“.  2 Diese Informationen (offener Urlaubsanspruch, bisheriger Urlaubsverbrauch usw.) sind bei Wechsel in eine andere Pfarrgemeinde
                     der in der Folge zuständigen Stelle weiterzugeben, vor allem dann, wenn eine andere Superintendentur für die Urlaubsabrechnung
                     zuständig wird.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Sabbathzeit-Verordnung

      

      
         Vom 1. September 2000

      

      
         ABl. Nr. 167/2000, 45/2006

      

      
            Grundsätze

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Geistliche Amtsträgerinnen/Geistliche Amtsträger im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.B. bzw. der Evangelischen
                     Kirche H.B. haben Anspruch auf Sabbathzeit nach Maßgabe der folgenden Bestimmungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Freistellung (Sabbathzeit) kann in einer Rahmenzeit von drei bis sieben Jahren in der Dauer von höchstens einem Jahr gewährt
                     werden.  2 Während der übrigen Zeit (Dienstleistungszeit) ist der regelmäßige/im Amtsauftrag festgelegte Dienst zu leisten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zwischen dem Ende einer Sabbathzeit und dem Beginn einer weiteren Sabbathzeit müssen mindestens sieben Dienstjahre liegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Resturlaube sind vor Antritt der Sabbathzeit zu konsumieren.  2 Der in der Sabbathzeit entstehende Urlaubsanspruch gilt als während der Sabbathzeit konsumiert.
                  

               

            

         

      

      
            Verfahren

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Sabbathzeit kann frühestens sieben Jahre nach der erstmaligen Bestellung als geistlicher Amtsträger/geistliche Amtsträgerin
                     angetreten werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jede Sabbathzeitregelung bedarf der Genehmigung des zuständigen Oberkirchenrates.  2 Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn das Presbyterium bzw. bei Gemeindeverbänden oder übergemeindlichen Stellen das entsprechende
                     Gremium sowie in der Kirche A. B. der Superintendentialausschuss, die Vereinbarkeit der Sabbathzeitregelung mit den kirchlichen
                     Belangen feststellt und den Antrag unterstützt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein Wechsel der Pfarrstelle während der Rahmenzeit stellt, soferne die danach gemäß Abs. 2 zuständigen Organe den Antrag nicht
                     ebenfalls unterstützen, einen wichtigen Grund gemäß § 3 Abs. 1 dar und bewirkt den Abbruch der Sabbathzeitregelung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Pfarrerin/der Pfarrer hat im Zusammenwirken mit dem Presbyterium und dem Superintendenten bzw. dem Landessuperintendenten
                     für die Vertretung während der Sabbathzeit zu sorgen.
                  

               

            

         

      

      
            Abbruch und Hemmung

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Sabbathzeit darf nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes abgebrochen werden und bedarf der Genehmigung gemäß § 2 Abs.
                     2 und 3.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Mutterschutzfrist hemmt die Rahmenzeit (Dienstleistungszeit oder Sabbathzeit).  2 Mit Antritt eines Elternkarenzurlaubes gilt die Sabbathzeit als abgebrochen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Erkrankung des geistlichen Amtsträgers hat keinen Einfluss auf den Ablauf der Dienstleistungszeit oder der Sabbathzeit.
                  

               

            

         

      

      
            Auswirkungen

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein bestehender Anspruch auf eine Dienstwohnung bleibt von der Sabbathzeitregelung unberührt, soferne keine andere Regelung
                     vereinbart wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitgliedschaft in allen kirchlichen Organen und kirchliche Nebentätigkeiten ruhen für den Zeitraum der Sabbathzeit gemäß
                     Art. 16 Abs. 7 KV.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine nebenberufliche Tätigkeit für den Zeitraum der Sabbathzeit unterliegt der Genehmigungspflicht gemäß § 42 Abs. 2 OdgA.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Verordnung tritt mit 1. September 2000 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Anträge auf Genehmigung einer Sabbathzeitregelung können frühestens ab dem 1. Juli 2000 eingebracht werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchengesetz betreffend den Stellenplan
für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger 
im Bereich der Kirche A.B.
         

      

      
         Vom 1. September 2023

      

      
         ABl. Nr. 110/2023, 217/2023, 261/2024

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Kirchengesetz gilt für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger sowie ausnahmsweise an deren Stelle tretende weltliche
                     Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (wie z.B. Jugendreferentinnen und Jugendreferenten oder Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen),
                     deren Gehälter zur Gänze aus den Mitteln des Haushaltes der Evangelischen Kirche A.B. bzw. ab 1. Jänner 2025 zur Gänze aus
                     Mitteln des Haushaltes der Evangelischen Kirche A.u.H.B. finanziert werden, und die in Pfarr- und Teilgemeinden der Kirche
                     A.B., in Superintendentialgemeinden, der Kirche A.B., der Landeskirche A.u.H.B. sowie in Werken und Einrichtungen der Kirche
                     A.B. oder der Kirche A.u.H.B. tätig sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die in Pfarr- und Teilgemeinden im Bereich der Kirche A.B., in Superintendentialgemeinden,
                     der Kirche A.B., der Landeskirche A.u.H.B. sowie in Werken und Einrichtungen der Kirche A.B. oder der Kirche A.u.H.B. beschäftigt
                     werden und deren Gehälter aus den Mitteln des Haushaltes der Kirche A.B. bzw. ab 1. Jänner 2025 der Kirche A.u.H.B. finanziert
                     werden (Abs. 1), können nur nach Maßgabe der kirchenverfassungsrechtlichen und kirchenrechtlichen Vorschriften auf eine Pfarrstelle
                     (Vollzeit, Teilzeit) gewählt, bestellt oder zugeteilt werden, sofern nach Maßgabe dieses Kirchengesetzes im Rahmen des Stellenplanes
                     die Pfarrstelle, auf der sie tätig sein sollen, genehmigt ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Außerhalb des nach Maßgabe dieses Kirchengesetzes bestehenden Stellenplanes können geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger
                     auf genehmigte, befristete Pfarrstellen (Projektpfarrstellen nach Art. 88 Abs. 2 Z 17 KV) befristet bestellt werden, sowie auf vom Oberkirchenrat A.B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A.B. bzw. vom Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. im Einvernehmen mit den Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. nach Art. 23 Abs. 4 bis 6 KV errichteten Pfarrstellen für besondere landeskirchliche Aufgaben, sofern diese Pfarrstellen von dritter Seite (außerhalb
                     des Haushaltes der Kirche A.B. sowie der Kirche A.u.H.B.) auf Grund getroffener Vereinbarungen finanziert werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger in Ausbildung gilt dieses Kirchengesetz nicht.  2 Die Anzahl der in ein Ausbildungsverhältnis im Bereich der Kirche A.B. aufzunehmenden Personen legt jährlich der Oberkirchenrat
                     A.B. nach Anhörung des Kirchenpresbyteriums A.B. sowie des Finanzausschusses A.B. fest.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Stellenplan der gemäß § 1 Abs. 1 finanzierbaren geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträger bzw. ausnahmsweise an deren
                     Stelle tretenden weltlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (z.B. Jugendreferentinnen und Jugendreferenten, Gemeindepädagoginnen
                     und Gemeindepädagogen) umfasst 218 vollzeitäquivalente Pfarrstellen, wobei vollzeitäquivalente Pfarrstellen auf Teilpfarrstellen
                     (Teilzeit) aufgeteilt werden können.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Dieser Stellenplan für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger gemäß § 1 Abs. 1 bzw. ausnahmsweise an deren Stelle tretende
                     weltliche Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer gilt maximal fünf Jahre.  2 Spätestens vor Ablauf der Fünfjahresfrist hat das Kirchenpresbyterium A.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses A.B. über
                     Vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. mittels Verordnung die Maximalzahl der Beschäftigungsverhältnisse gemäß
                     § 2 Abs. 1 im Stellenplan neu festzulegen oder aber die bestehende Anzahl von 218 zu bestätigen.  3 Für die Gültigkeit dieser Verordnungen des Kirchenpresbyteriums A.B. bedarf es der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Finanzausschuss A.B. und der Oberkirchenrat A.B. haben allerdings bereits nach Ablauf von drei Jahren nach Inkrafttreten
                     dieses Kirchengesetzes bzw. jeweils nach Erlassung einer Verordnung gemäß  Abs. 2 anhand der Einnahmen im Bereich der Kirche
                     A.B. bzw. ab 1. Jänner 2025 der Kirche A.u.H.B. (betreffend Kirchenbeitragseinnahmen aus dem Bereich der Pfarr- und Teilgemeinden
                     der Kirche A.B.) sowie der Ausgaben eine Prognose betreffend die aus dem kirchlichen Haushalten (§ 1 Abs. 1) mittelfristig
                     zu finanzierenden vollzeitäquivalenten Pfarrstellen zu erstellen und dem Kirchenpresbyterium A.B. Vorschläge für die Änderung
                     des Stellenplans zu unterbreiten.  2 Sollten allerdings vor Ablauf von drei Jahren oder sonst zwischenzeitlich gravierende Änderungen in der Einnahmen- und Ausgabensituation
                     im Bereich der Kirche A.B. bzw. ab 1. Jänner 2025 der Kirche A.u.H.B. auftreten, haben bereits aus diesem Anlass der Finanzausschuss
                     A.B. sowie der Oberkirchenrat A.B. eine neue Prognose über die mittelfristig zu finanzierenden Stellen von geistlichen Amtsträgerinnen
                     und Amtsträgern bzw. ausnahmsweise an deren Stelle tretende weltlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (z.B. Jugendreferentinnen
                     und Jugendreferenten, Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen) zu erstellen und darüber unverzüglich dem Kirchenpresbyterium
                     A.B. zu berichten.  3 Letztgenanntes ist jeweils nach Rücksprache mit dem Oberkirchenrat A.B. verpflichtet, auch allenfalls vorzeitig die Maximalzahl
                     der gemäß Stellenplan zu finanzierenden geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträgern (§ 1 Abs. 1 sowie § 2 Abs. 1) mittels
                     Verordnung nach Maßgabe dieses Kirchengesetzes zu ändern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Dem Haushaltsplan der Kirche A.B. bzw. ab 1. Jänner 2025 dem Haushaltsplan der Kirche A.u.H.B. ist jeweils betreffend die
                     Finanzierung der Gehälter der Personalkosten von geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträgern bzw. der ausnahmsweise an deren
                     Stelle tretenden weltlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer die Zahl des Stellenplanes von 218 vollzeitäquivalenten Pfarrstellen
                     bzw. die in der Folge dann geänderte Anzahl abzüglich einer zehnprozentigen Vakanz der für den Bereich der Superintendentialgemeinden
                     vorgesehenen vollzeitäquivalenten Pfarrstellen zugrunde zu legen.  2 Ausnahmsweise Abweichungen sind vor der Beschlussfassung des jeweiligen Haushaltes ausdrücklich zu berichten und darzulegen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die 218 vollzeitäquivalenten Pfarrstellen bzw. die später festgelegte Höchstzahl der vollzeitäquivalenten Pfarrstellen für
                     geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger im Stellenplan werden wie folgt im Bereich der Kirche A.B. aufgeteilt: Auf die im
                     Bereich der Kirche A.B. sowie der Kirche A.u.H.B. (Landeskirche) und diesbezüglichen Werke und Einrichtungen entfallenden
                     vollzeitäquivalenten Pfarrstellen ergeben sich aus den kirchenverfassungsrechtlichen und kirchenrechtlichen Bestimmungen,
                     sie betragen derzeit 13,80 vollzeitäquivalente Pfarrstellen.  2 Hinzu kommen stets zwei vollzeitäquivalente Pfarrstellen für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die sich im Wartestand
                     nach den Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes befinden.  3 Die verbleibenden vollzeitäquivalenten Pfarrstellen (218 Pfarrstellen abzüglich 13,80 Pfarrstellen und zwei Pfarrstellen für
                     den Wartestand) werden auf die Superintendentialgemeinden für Pfarrstellen im Bereich der Pfarr- und Teilgemeinden sowie Pfarrstellen
                     im Bereich der einzelnen Superintendentialgemeinden aufgeteilt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Aufteilung der für die Superintendentialgemeinden gemäß Abs. 1 zur Verfügung stehenden vollzeitäquivalenten Pfarrstellen
                     auf die einzelnen Superintendentialgemeinden (Kontingente) erfolgt über Vorschlag des Oberkirchenrates A.B. durch Verordnung
                     des Kirchenpresbyteriums A.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses A.B. und Anhörung des Rechts- und Verfassungsausschusses
                     der Synode A.B.  2 Diese Verordnung bedarf zu ihrer Gültigkeit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.  3 Bei Erlass dieser Verordnung ist zu berücksichtigen, dass grundsätzlich in jeder Superintendenz 10 % der im Rahmen des Stellenplanes
                     zugewiesenen Pfarrstellen vakant sind.  4 Die Pfarrstellen für die einzelnen Superintendentialgemeinden (Kontingente) sind nach dem im Bereich der jeweiligen Superintendenz
                     aufzubringenden Kirchenbeitrag, Seelenstand sowie der Diasporasituation zu ermitteln, wobei der Kirchenbeitragsfaktor mit
                     50 %, der Seelenstand mit 40 % und die Diasporasituation mit 10 % zu gewichten sind.  5 Bei der Gewichtung der Diasporasituation ist das Verhältnis der zur Superintendentialgemeinde gehörigen Personen im Verhältnis
                     zur Gesamtfläche der Superintendentialgemeinde zu verstehen.  6 Der Kirchenbeitragsfaktor bei Ermittlung der jeweiligen Superintendenz zuzuweisenden vollzeitäquivalenten Pfarrstellen ist
                     aus zwei Faktoren zu ermitteln, nämlich aus dem Faktor der tatsächlich im Bereich einer Superintendentialgemeinde erhobenen
                     Kirchenbeiträge (ohne Gemeindeumlagen) im Verhältnis zu den aufgrund der Statistik Austria nach regionalen Gesichtspunkten
                     aufbereiteten Lohn- und Gehaltsdaten (§ 16 Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung, ABl. Nr. 50/1986 idF ABl. Nr. 10/2023), sohin den tatsächlich einhebbaren Kirchenbeiträgen, und dem Faktor der tatsächlich
                     im Bereich einer Superintendentialgemeinde eingehobenen Kirchenbeiträgen (ohne Gemeindeumlagen).  7 Bei der Erlassung der Verordnung sind jeweils vom Kirchenpresbyterium A.B. die entsprechenden Zahlen des Vorjahres im Zusammenhang
                     mit dem festgestellten Rechnungsabschluss der Kirche A.B. bzw. ab 1. Jänner 2025 der Kirche A.u.H.B. sowie des Seelenstandsberichtes
                     zum 31. Dezember des Vorjahres zugrunde zu legen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Steht nach Erlassung einer Verordnung gemäß Abs. 2 fest, dass im Bereich einer Superintendentialgemeinde die zugewiesene Zahl
                     der vollzeitäquivalenten Pfarrstellen (Kontingent) überschritten wird, hat der betreffende Superintendentialausschuss nach
                     vorheriger Beratung und Beschlussfassung in der Superintendentialversammlung binnen sechs Monaten dem Evangelischen Oberkirchenrat
                     A.B. sowie dem Kirchenpresbyterium A.B. ein Konzept vorzulegen, aus dem sich ergibt, wie innerhalb von drei Jahren die für
                     die entsprechende Superintendentialgemeinde festgelegte Zahl der vollzeitäquivalenten Pfarrstellen (Kontingent) erreicht wird.
                      2 Kann die festgelegte Zahl nicht innerhalb von drei Jahren erreicht werden, kann in begründeten Ausnahmefällen das Kirchenpresbyterium
                     A.B. mit Zustimmung des Oberkirchenrates A.B. die dreijährige Frist auf maximal fünf Jahre verlängern.  3 Für die Beschlussfassung im Kirchenpresbyterium ist in diesem Fall eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten
                     Mitglieder des Kirchenpresbyteriums A.B. notwendig.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Nach Erlassung einer Verordnung gemäß § 3 Abs. 2 mit der Zuweisung der entsprechenden Kontingente für vollzeitäquivalente
                     Pfarrstellen für die Superintendentialgemeinden haben die Superintendentialausschüsse jeweils für ihre Superintendentialgemeinde
                     einen Vorschlag eines diözesanen Stellenverteilungskonzeptes betreffend die Pfarrstellen (Vollzeit, Teilzeit) zu erarbeiten
                     und den Superintendentialversammlungen zur Genehmigung vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ein diözesanes Stellenverteilungskonzept (Abs. 1) ist innerhalb eines halben Jahres zu ändern, wenn sich aufgrund einer neuen
                     Verordnung des Kirchenpresbyteriums A.B. gemäß § 3 Abs. 2 das der betreffenden Superintendentialgemeinde zugewiesene Kontingent
                     von vollzeitäquivalenten Pfarrstellen ändert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorschlag eines diözesanen Stellenverteilungskonzeptes hat sich auf die Evaluierung der Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden
                     (§ 5) sowie die Evaluierung von Sonderpfarrstellen im Bereich der Superintendentialgemeinde zu gründen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das diözesane Stellenverteilungskonzept jeder Superintendentialgemeinde ist im Amtsblatt kundzumachen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Vor Ausschreibung einer Pfarrstelle in Pfarr- und Teilgemeinden hat unter Berücksichtigung des diözesanen Stellenverteilungskonzeptes
                     eine Evaluierung nach Maßgabe der folgenden Bestimmungen durchgeführt zu werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Durchführung der Evaluierung von Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden hat das Kirchenpresbyterium A.B. Richtlinien
                     mit Verordnung zu erlassen, wobei für die diesbezügliche Beschlussfassung eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten
                     Mitglieder notwendig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Evaluierung von Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden hat durch das Presbyterium der Pfarrgemeinde sowie den zuständigen
                     Superintendentialausschuss zu erfolgen, dies unter Einbeziehung des jeweiligen Schulamtes.  2 Über die Evaluierung ist ein schriftlicher Bericht, nach Möglichkeit ein gemeinsamer Bericht, für den Oberkirchenrat A.B.
                     zu verfassen, verbunden mit Anträgen betreffend Genehmigung der Pfarrstelle und deren Ausschreibung durch das Presbyterium
                     und den Superintendentialausschuss, wobei formell widersprechende Anträge zulässig sind. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Evaluierung von Pfarrstellen ist durchzuführen, sobald die Vakanz einer Pfarrstelle bekannt ist bzw. feststeht.  2 Die Ergebnisse der Evaluierung der auszuschreibenden Pfarrstelle dürfen bei der ersten Ausschreibung der Pfarrstelle nicht
                     älter als ein Jahr (vor Beginn der Ausschreibung) sein.  3 Ist die erste Ausschreibung ergebnislos, ist für die zweite Ausschreibung der Pfarrstelle keine neue Evaluierung notwendig,
                     wohl allerdings bei einer notwendigen dritten Ausschreibung, wenn zwischen der Evaluierung und der dritten Ausschreibung mehr
                     als zwei Jahre verstrichen sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Über das Ergebnis der Evaluierung sowie der Anträge auf Genehmigung von Pfarrstellen (Vollzeit, Teilzeit) inklusive Änderung
                     sowie Auflösung von Pfarrstellen und (allenfalls) Ausschreibung von Pfarrstellen (aufgrund der Evaluierung) entscheidet der
                     Oberkirchenrat A.B.  2 Liegen übereinstimmende Anträge vom Presbyterium und Superintendentialausschuss vor, kann der Oberkirchenrat A.B. nur dann
                     die Genehmigung der Pfarrstelle und Ausschreibung mit Bescheid verweigern, wenn Evaluierungsergebnisse fehlen oder nicht ausreichend
                     sind, das Evaluierungsergebnis dem diözesanen Stellenverteilungskonzept widerspricht sowie aus der Sicht des Oberkirchenrates
                     A.B. wichtige Überlegungen und Erläuterungen zusätzlich fehlen.  3 Gegen Bescheide des Oberkirchenrates A.B. betreffend Genehmigung inklusive Änderung oder Nichtgenehmigung (Auflösung) von
                     Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden aufgrund durchgeführter Evaluationen stehen sowohl dem jeweiligen Presbyterium als
                     auch Superintendentialausschuss das Recht der Beschwerde an den Revisionssenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. zu.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 In der Verordnung des Kirchenpresbyteriums A.B. betreffend Richtlinien für die Evaluierung von Pfarrstellen in Pfarr- und
                     Teilgemeinden (Abs. 2) sind die Gesichtspunkte der Evaluation von Pfarrstellen näher auszuführen und zu gewichten.  2 Zu berücksichtigen sind bei der Evaluierung von Pfarrstellen und daher näher in der Verordnung darzulegen die Arbeitsleistung
                     und der Aufgabenumfang der Pfarrstelle, Kriterien und Anforderungen der Pfarrstelle, Gemeindeleben (Gottesdienste, Kreise,
                     ehrenamtlich Mitarbeitende etc.), sonstige qualitative Kriterien sowie das diözesane Stellenkontingent als Rahmen.  3 Im Übrigen sind auch Informationen der betreffenden Pfarrgemeinde zu berücksichtigen, wie Seelenstandsentwicklungen, Kirchenbeitragseinhebung
                     sowie die sonstigen Entwicklungen innerhalb des Gemeindegebietes, wie allgemeines Zuzugsgebiet oder wirtschaftliche Entwicklung
                     der Region.  4 In der Verordnung ist auch näher klarzustellen, welche Unterlagen mindestens im Rahmen des Evaluierungsprozesses berücksichtigt
                     werden sowie vorliegen und im Bericht (Abs. 3) ihren Niederschlag finden müssen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Unabhängig von der Evaluierung von Pfarrstellen vor deren Ausschreibung kann der Superintendentialausschuss eine Evaluierung
                     von Pfarrstellen im Bereich der Superintendentialgemeinde gemeinsam mit den betroffenen Presbyterien durchführen, wenn das
                     diözesane Stellenverteilungskonzept aufgrund einer Änderung der Verordnung gemäß § 3 Abs. 2 mit neuen Kontingenten von Pfarrstellen
                     zu erarbeiten ist sowie bei der erstmaligen Erlassung eines diözesanen Stellenverteilungskonzeptes.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Für sonstige Pfarrstellen im Bereich der Superintendentialgemeinde gelten vor deren Ausschreibung die obigen Regelungen inklusive
                     der Verordnung des Kirchenpresbyteriums A.B. betreffend Richtlinien für die Evaluierung von Pfarrstellen sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Vor der Ausschreibung von Pfarrstellen in Werken und Einrichtungen der Kirche A.B. sowie der Kirche A.u.H.B. sowie von Pfarrstellen
                     in der Kirche A.B. sowie der Landeskirche A.u.H.B. (ausgenommen Bischof und geistliche Oberkirchenrätinnen und Oberkirchenräte)
                     hat unter Anwendung der gegenständlichen Kriterien eine Evaluierung durch den Oberkirchenrat A.B. bzw. den Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. zu erfolgen, der darüber dem Kirchenpresbyterium A.B. zu berichten hat.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Verordnungen des Kirchenpresbyteriums A.B. nach Maßgabe dieses Kirchengesetzes sind samt Motivenbericht im Amtsblatt
                     zu veröffentlichen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach Veröffentlichung von Verordnungen des Kirchenpresbyteriums A.B. auf Grundlage dieses Kirchengesetzes im Amtsblatt hat
                     im Rahmen der nächsten Session der Synode A.B. das Kirchenpresbyterium A.B. der Synode A.B. zusätzlich schriftlich Bericht
                     zu erstatten und weitere Erläuterungen zu geben.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Kirchengesetz tritt mit 1. September 2023 in Kraft, soweit nichts Abweichendes bestimmt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das Kirchenpresbyterium A.B. hat die Verordnungen auf der Grundlage dieses Kirchengesetzes bis längstens 31. Dezember 2023
                     zu erlassen.  2 Bis dahin gelten die bisherigen Beschlüsse des Kirchenpresbyteriums A.B., vor allem betreffend die Evaluierung von Pfarrstellen,
                     weiter, wobei allerdings die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes samt Motivenbericht entsprechend zu berücksichtigen sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Superintendentialausschüsse und Superintendentialversammlungen haben innerhalb von zwei Jahren ab Erlassung der Verordnung
                     des Kirchenpresbyteriums A.B. gemäß § 3 Abs. 2 diözesane Stellenverteilungskonzepte zu erlassen.  2 Überschreitet jedoch eine Superintendenz das ihr darin zugewiesene Kontingent bei Inkrafttreten der Verordnung, hat der Superintendentialausschuss
                     erstmals bis 30. Juni 2025 ein diözesanes Stellenverteilungskonzept zu erlassen.  3 Bis zur Erlassung von diözesanen Stellenverteilungskonzepten haben bei der Evaluierung von Pfarrstellen diözesane Stellenverteilungskonzepte
                     nicht berücksichtigt zu werden, wohl allerdings das der jeweiligen Superintendentialgemeinde A.B. zugewiesene Kontingent von
                     vollzeitäquivalenten Pfarrstellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Pfarrstellen, die zum 1. September 2023 besetzt sind oder für die eine positive Evaluierung im Zeitraum von 1. Jänner 2022
                     bis 31. August 2023 nach Maßgabe der bislang geltenden Regelungen erfolgte, gelten als genehmigte Pfarrstellen aufgrund einer
                     durchgeführten Evaluierung (§ 1 Abs. 2).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Ausschreibung von Pfarrstellen

      

      
         Vom 17. Juli 2001

      

      
         ABl. Nr. 106/2001, 169/2004, 43/2006, 209/2012, 109/2024

      

      
                     § 1

                  

                  Freie bzw. frei werdende Pfarrstellen werden in den für die Monate März bis Mai ausgegebenen Stücken des Amtsblatts ausgeschrieben,
                     sofern nicht besondere Umstände vorliegen, die einen anderen Ausschreibungstermin unumgänglich machen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ausschreibungen erfolgen auf Antrag des dafür zuständigen Vertretungskörpers oder von Amts wegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In seinem Antrag hat der zuständige Vertretungskörper auch festzustellen, ob er damit einverstanden wäre, dass zwei geistliche
                     AmtsträgerInnen sich die Stelle teilen und welche Regelungen für diesen Fall vorgesehen sind.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Mit dem Antrag auf Ausschreibung sind der vom zuständigen Vertretungskörper beschlossene Entwurf eines Textes der Ausschreibung,
                     ein Protokollauszug über diese Beschlüsse und das Ergebnis der Evaluierung der Pfarrstelle gemäß § 26 Abs. 3 OdgA vorzulegen.  2 Der Beschluss über die Evaluierung darf dabei bei einer Pfarrstelle in der Kirche H.B. nicht älter als drei Jahre sein.  3 In der Kirche A.B. richtet sich die Gültigkeit des Evaluationsergebnisses nach den Bestimmungen der Evaluationsverordnung
                     A.B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Ausschreibungstext hat geschlechtsneutral zu erfolgen und jedenfalls folgende Angaben zu enthalten:
                     
                        	
                           Name und Mitgliederzahl der Pfarrgemeinde(n), Datum der Besetzung;

                        

                        	
                           Orte und Einteilung der Gottesdienste;

                        

                        	
                           Religionsunterrichtsverpflichtung der Pfarrerin/des Pfarrers;

                        

                        	
                           Besondere Verpflichtungen über die in Art. 22 Abs. 3 KV genannten hinaus;
                           

                        

                        	
                           Lage, Größe und Sachbezugswert der Dienstwohnung, gegebenenfalls über Garage/Abstellplatz und Pfarrgarten;

                        

                        	
                           Namen und Adressen für weitere Informationen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ausschreibungen, die den Erfordernissen gemäß Abs. 1 und 2 nicht entsprechen, sind zurückzuweisen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Vor Ausschreibung im Amtsblatt ist vom zuständigen Oberkirchenrat zu prüfen, ob die auszuschreibende Stelle im Dienstpostenplan
                     vorgesehen und finanzierbar ist.  2 Die Ausschreibung von Stellen, bei deren Besetzung der Dienstpostenplan des betreffenden Bereichs überschritten würde, oder
                     die auf Dauer nicht finanzierbar sind, ist unzulässig und nichtig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Für Ausschreibungen bzw. Hinweise in anderen Medien ist die ausdrückliche Zustimmung der Kirchenleitung erforderlich.  2 Sie sind nur zulässig, wenn die Stelle im Amtsblatt bereits ausgeschrieben, der Ausschreibungstext ungekürzt wiedergegeben
                     ist und auf die Bewerbungsbedingungen hingewiesen wird.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Empfehlungen für die Gestaltung der Amtsaufträge bei 50-%-Pfarrstellen

      

      
         Vom 4. September 2009

      

      
         ABl. Nr. 116/2009, 98/2019, 166/2022

      

      Der Oberkirchenrat A. und H. B. hat am 12. Februar 2019 folgende Neufassung der Empfehlungen für die Gestaltung der Amtsaufträge
         bei 50-%-Pfarrstellen beschlossen. Die Empfehlungen gelten nur, wenn keine weitere Pfarrstelle in der Gemeinde besetzt ist.
      

      
                     Gottesdienste und Amtshandlungen

                  

                  Gemeindepfarramt:

                  
                     
                        	-

                        	
                           Zwei Gottesdienstsonntage im Monat und sieben Feiertagsgottesdienste. Alle anfallenden Taufen (möglichst im Gottesdienst,
                              eventuell auch mit mehreren Täuflingen);
                           

                        

                        	-

                        	
                           alle anfallenden Hochzeiten bzw. Trauungen und Segnungen;

                        

                        	-

                        	
                           alle anfallenden Beerdigungen, jedoch nicht mehr als zehn jährlich (ansonsten kommen Lektoren und Lektorinnen und geistliche
                              Amtsträger und Amtsträgerinnen in Ruhe zum Einsatz);
                           

                        

                        	-

                        	
                           bei voller Lehrverpflichtung: ein Gottesdienst alle zwei Monate und alle an diesem Wochenende anfallenden Amtshandlungen;
                              drei bis vier Schulgottesdienste; ein Feiertagsgottesdienst (Jugend).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Religionsunterricht und Konfirmandenarbeit

                  

                  Gemeindepfarramt:

                  
                     
                        	-

                        	
                           Vier Wochenstunden Religionsunterricht (eine Erhöhung des RU-Wochenstundenausmaßes ist nur in Notfällen und bis zu zwei Wochenstunden
                              möglich); jedes zweite Jahr ein Konfi-Kurs; am besten geblockt;
                           

                        

                        	-

                        	
                           bei voller Lehrverpflichtung: Die Hälfte des nach den staatlichen Bestimmungen geltenden vollen Beschäftigungsausmaßes.

                        

                     

                  

               

               
                     Leitung des Pfarramts

                  

                  Es hat eine Unterstützung durch ehrenamtliche oder angestellte Bürohilfen zu erfolgen (vier bis acht Wochenstunden, je nach
                     Größe der Gemeinde): Die Einhebung des Kirchenbeitrags geschieht regional.
                  

               

               
                     Seelsorge und Besuchsdienst

                  

                   1 Sammlung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden, speziell auch im Besuchsdienst; Besuche durch den Pfarrer oder die
                     Pfarrerin bei Kasualien, aber auch bei Schwerkranken und Sterbenden (Krankenabendmahl).  2 Die Begleitung und Schulung von Ehrenamtlichen könnte auch regional bzw. diözesan verantwortet werden. 
                  

                   3 Insgesamt muss festgestellt werden, dass eine 50-%-Stelle nur dann auch wirklich eine solche sein kann (bei aller flexiblen
                     Arbeitszeit, die eben ein Gemeindepfarramt mit sich bringt …), wenn möglichst viele Dienste auf regionaler Ebene geregelt
                     und organisiert werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Evaluierung der Gemeinden der Evangelischen Kirche H.B. lt. § 26 Abs. 3 der OdgA

      

      
         Vom 6. November 2012

      

      
         ABl. Nr. 292/2012

      

      Ein Jahr vor absehbarer Ausschreibung einer Pfarrstelle hat der Oberkirchenrat H. B. die Pfarrstelle gemeinsam mit dem Presbyterium
                     zu evaluieren. Der Oberkirchenrat H. B. hat zu diesem Zwecke die Arbeitsbelastung in dieser Pfarrstelle mit jenen in den anderen
                     Gemeinden der Kirche H. B. zu vergleichen. Der Oberkirchenrat H. B. hat das Ergebnis der Evaluierung der Synode vorzulegen.
                     Die Synode entscheidet sodann, ob die Pfarrstelle als ganze oder Teilpfarrstelle auszuschreiben ist und über das Ausmaß des
                     mit dieser Pfarrstelle verbundenen zu leistenden Religionsunterrichts. Im Falle, dass die Synode nicht rechtzeitig eine Entscheidung
                     treffen kann, geht die Entscheidungsbefugnis auf den Kontrollausschuss der Synode H. B. über.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für Projekt-Pfarrstellen

      

      
         Vom 23. Dezember 2008

      

      
         ABl. Nr. 234/2008

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Richtlinie regelt den Einsatz und die Sonderfinanzierung von Projekt-Pfarrstellen, insbesondere die Projektdurchführung
                     einschließlich der Einnahmen- und Ausgabenrechnung und der Offenlegung der Verwendung von Spenden und Drittmitteln für das
                     Projekt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Projekt, für das ein(e) geistliche(r) AmtsträgerIn eingesetzt werden soll, ist mit den erforderlichen Unterlagen der Projektplanung
                     von jener Stelle, die das Projekt verantwortet, d. s. Gemeinden, Gemeindeverbände, Superintendenzen und Werke der Kirche,
                     dem Oberkirchenrat A. B. zur Genehmigung vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jedes Projekt ist auf die Dauer von max. fünf Jahren begrenzt; das Projekt läuft automatisch aus, wenn nicht eine Verlängerung
                     des Projektes beantragt und genehmigt wird.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Weitere Voraussetzungen für die Genehmigung und Durchführung des Projektes sind
                     
                        	
                           bei Gemeinden bzw. Gemeindeverbänden: Beschlüsse der zuständigen Organe, mit denen diese sich verpflichten darauf zu achten,
                              dass Spenden für das Projekt nicht zu Lasten des Kirchenbeitragsaufkommens oder von Pflichtkollekten gehen,
                           

                        

                        	
                           allgemein die Verpflichtung, dass über die Laufzeit des Projektes die zu seiner Finanzierung erforderlichen Beträge aus zweckbestimmten
                              Gaben, Spenden, anderen Einnahmen und Eigenmitteln aufgebracht werden sowie
                           

                        

                        	
                           die Einrichtung eines Kontos und die Sicherstellung gesonderter Buchführung für die Projektabwicklung, die für Spender und
                              die kirchlichen Aufsichtsorgane jederzeit überprüfbar zu führen ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dienstgeber ist die Evangelische Kirche A. B.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Gehaltskosten gemäß § 2 werden zunächst von der Evangelischen Kirche A. B. bereitgestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die für das Projekt verantwortliche Stelle ersetzt der Evangelischen Kirche A. B. die Mittel für die Gehalts- und Gehaltsnebenkosten
                     durch Einnahmen aus zweckbestimmten Gaben, Spenden oder durch Verträge mit Dritten.  2 Die Evangelische Kirche A. B. leistet die Zahlung des Gehalts einschließlich der Rückstellung für Pension und Abfertigung;
                     die Erstattung richtet sich nach § 5.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sind in einem Jahr höhere Spendenbeträge oder Drittmittel eingegangen, als für den Zweck nach § 2 Abs. 1 benötigt werden,
                     so ist der Überschuss einem bei der für das Projekt verantwortlichen Stelle eingerichteten Projektfonds zuzuführen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Sammlung von Gaben und Spenden bzw. die Verwaltung der für die Gehaltskosten der Projekt-Pfarrstelle eingehenden Mittel
                     ist die für das Projekt verantwortliche Stelle berechtigt und verpflichtet, ein eigenes Konto mit der Bezeichnung „Sonderfinanzierung
                     Projekt-Pfarrstelle“ mit der näheren Bezeichnung des Projekts einzurichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die für das Projekt verantwortliche Stelle ist berechtigt, Spendenbescheinigungen auszustellen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Die für das Projekt verantwortliche Stelle ist verpflichtet, die Gehalts- und Gehaltsnebenkosten einschließlich der Rückstellung
                     für Pension und Abfertigung an das Evangelische Kirchenamt A. B. zu den im Projekt vereinbarten Terminen abzuführen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Sofern die für das Projekt verantwortliche Stelle ihre Ersatzleistung gemäß § 3 Abs. 2 für den Projektzeitraum nicht aufgebracht
                     hat oder aufbringt, oder wenn ein anderer wichtiger Grund vorliegt, ist das Projekt zu beenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei einem Wechsel in der Besetzung der Pfarrstelle ist über die Fortsetzung oder Beendigung des Projektes im Einvernehmen
                     zwischen der für das Projekt verantwortlichen Stelle und dem Oberkirchenrat A. B. zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beendigung des Projektes wird durch den Oberkirchenrat A. B. festgestellt.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Der Oberkirchenrat A. B. erlässt allenfalls erforderliche weitere Ausführungsbestimmungen.

               

               
                     § 8

                  

                  Diese Richtlinie tritt am Tage ihrer Verlautbarung im Amtsblatt in Kraft; damit verliert die Ordnung für Projekt-Pfarrstellen
                     (ABl. 233/1999) ihre Gültigkeit.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für Projektpfarrstellen in der Evangelischen Kirche H.B.

      

      
         Vom 30. Jänner 2015

      

      
         ABl. Nr. 28/2015

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Richtlinie regelt den Einsatz und die Finanzierung von Projekt-Pfarrstellen, insbesondere die Projektdurchführung einschließlich
                     der Einnahmen- und Ausgabenrechnung und der Offenlegung der Verwendung von Spenden und Drittmitteln für das Projekt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Projekt, für das ein(e) geistliche(r) AmtsträgerIn eingesetzt werden soll, ist mit den erforderlichen Unterlagen der Projektplanung
                     von jener Stelle, die das Projekt verantwortet, d. s. Gemeinden, Gemeindeverbände, Werke der Kirche, dem Oberkirchenrat H.
                     B. zur Genehmigung vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Jedes Projekt ist auf Dauer von max. fünf Jahren begrenzt.  2 Das Projekt läuft automatisch aus, wenn nicht eine Verlängerung des Projektes beantragt und genehmigt wird.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Weitere Voraussetzungen für die Genehmigung und Durchführung des Projekts sind:
                     
                        	
                           bei Gemeinden: Beschlüsse der Gemeindevertretung und des Presbyteriums, mit denen diese sich verpflichten, darauf zu achten,
                              dass Spenden für das Projekt nicht zu Lasten des Kirchenbeitragsaufkommens gehen,
                           

                        

                        	
                           bei Gemeindeverbänden und Werken der Kirche: Beschlüsse der zuständigen Organe,

                        

                        	
                           allgemein die Verpflichtung, dass über die Laufzeit des Projekts die zu seiner Finanzierung erforderlichen Beträge aus zweckbestimmten
                              Gaben, Spenden, anderen Einnahmen und Eigenmitteln aufgebracht werden, sowie
                           

                        

                        	
                           die Einrichtung eines Kontos und die Sicherstellung gesonderter Buchführung für die Projektabwicklung, die für Spender und
                              die kirchlichen Aufsichtsorgane jederzeit überprüfbar zu führen ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dienstgeber ist die Evangelische Kirche H. B.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Anstellung für eine Projektpfarrstelle erfolgt in einem zeitlich begrenzten Dienstverhältnis, welches der Projektdauer
                     entspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zugelassen zur Anstellung sind nur geistliche AmtsträgerInnen, welche
                     
                        	
                           in ein provisorisches Dienstverhältnis eintreten,

                        

                        	
                           sich in einem provisorischen Dienstverhältnis befinden,

                        

                        	
                           sich in einem definitiven Dienstverhältnis befinden, dessen Beendigung innerhalb der Projektdauer auf Grund von Pensionierung
                              abzusehen ist,
                           

                        

                        	
                           sich in einem definitiven Dienstverhältnis in der Evangelischen Kirche A. B. befinden und in diesem verbleiben und für die
                              Dauer der Beschäftigung in der Projektpfarrstelle der Evangelischen Kirche H. B. überlassen werden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine mögliche vorzeitige Auflösung des provisorischen Dienstverhältnisses ist wegen einem möglichen vorzeitigen Ende des Projekts
                     vorzusehen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Gehaltskosten gemäß § 2 werden zunächst von der Evangelischen Kirche H. B. bereitgestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die für das Projekt verantwortliche Stelle ersetzt der Evangelischen Kirche H. B. die Mittel für die Gehalts- und Gehaltsnebenkosten.
                      2 Die Evangelische Kirche H. B. leistet die Zahlung des Gehalts einschließlich der eventuell anfallenden Rückstellungen für
                     Pension und Abfertigung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sind in einem Jahr höhere projektgewidmete Mittel eingegangen als benötigt werden, so sind diese bei der für das Projekt verantwortlichen
                     Stelle eingerichteten Projektfonds zuzuführen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die für das Projekt verantwortliche Stelle ist verpflichtet, die Gehalts- und Gehaltsnebenkosten einschließlich eventueller
                     Rückstellungen für Pension und Abfertigung an den Evangelischen Oberkirchenrat H. B. monatlich zu überweisen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Sofern die für das Projekt verantwortliche Stelle ihre Ersatzleistung gemäß § 4 Abs. 2 nicht aufbringt, oder wenn ein anderer
                     wichtiger Grund vorliegt, ist das Projekt zu beenden und das Dienstverhältnis mit dem (der) geistlichen AmtsträgerIn vorzeitig
                     aufzulösen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei einem Wechsel in der Besetzung der Pfarrstelle ist über die Fortsetzung oder die Beendigung des Projekts zwischen der
                     für das Projekt verantwortlichen Stelle und dem Oberkirchenrat H. B. zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beendigung des Projekts wird durch den Oberkirchenrat H. B. festgestellt.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Der Oberkirchenrat H. B. erlässt allenfalls erforderlich weitere Ausführungsbestimmungen.

               

               
                     § 8

                  

                  Diese Richtlinie tritt am Tage der Verlautbarung im Amtsblatt in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung zum Kirchengesetz betreffend den Stellenplan für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger im Bereich der Kirche
            A.B. zur Ausgestaltung des Stellenplans (Stellenplanverordnung – SpgAtVO) 
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2024

      

      
         ABl. Nr. 219/2023

      

      
                     Präambel 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Synode A.B. hat am 1. September 2023 ein Kirchengesetz betreffend den Stellenplan für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger sowie ausnahmsweise an deren Stelle tretende weltliche Dienstnehmerinnen und
                        Dienstnehmer (SpgAtG) erlassen.  2 Mit dem Stellenplan wird die hauptamtliche geistliche Versorgung der Mitglieder der Evangelischen Kirche A.B. in Pfarrgemeinden,
                     auf der Ebene der Superintendenzen und auf der Ebene der Gesamtkirche durch geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger geregelt.
                      3 Festgelegt wird die aus dem kirchlichen Haushalt finanzierte Zahl an Mitarbeitenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Stellenplan legt gemäß § 2 Abs. 2 SpgAtG für maximal fünf Jahre fest, wie viel Personal, das von der Kirche zentral finanziert wird, auf allen Ebenen der Evangelischen
                     Kirche A.B. für hauptamtliche geistliche Dienste eingesetzt werden kann und wie viele Stellen dafür vorgesehen werden können.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Oberkirchenrat A.B. stellt sicher, dass die im Stellenplan festgelegte Zahl der aus dem kirchlichen Haushalt finanzierbaren
                     Vollzeitäquivalente nicht überschritten wird bzw. legt bei Überschreitung dieser Zahl dem Finanzausschuss und der Synode A.B.
                     eine mittel- und langfristige Personalplanung vor, die zeigt, bis wann das vorgegebene Ziel erreicht werden kann.
                  

               

               
                     § 1
Maximalzahl der Beschäftigungsverhältnisse 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Maximalzahl der Beschäftigungsverhältnisse gemäß § 2 Abs. 1 (SpgAtG) umfasst 218 Vollzeitäquivalente.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Zahl der aus dem kirchlichen Haushalt finanzierten Pfarrstellen für den Bereich der Kirche A.B. sowie der Kirche A.u.H.B.
                     inklusive Werke und Einrichtungen im Sinn des § 3 Abs 1 SpgAtG beträgt 13,8 Vollzeitäquivalente.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Stellenplan sieht gemäß § 3 Abs. 1 SpgAtG zwei Stellen für geistliche Amtsträgerinnen oder Amtsträger vor, die sich nach den Bestimmungen der OdgA im Wartestand befinden.
                      2 Müssen darüber hinaus Personen nach den Bestimmungen der OdgA in den Wartestand versetzt werden, hat dies keine Auswirkung
                     auf die Zahl der Stellen nach § 1 Abs. 2 und § 3.
                  

               

               
                     § 2
Kontingentierungskriterien 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Aufteilung der insgesamt für die Superintendenzen zur Verfügung stehenden Vollzeitäquivalente auf die einzelnen Superintendenzen
                     (Kontingente) erfolgt nach den in § 3 Abs. 2 SpgAtG festgelegten Kriterien.  2 Demnach sind der im Bereich der jeweiligen Superintendenz aufzubringende Kirchenbeitrag mit 50 Prozent, der Seelenstand mit
                     40 Prozent sowie die Diasporasituation mit 10 Prozent zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Kirchenbeitragsfaktor ist aus zwei Größen zu ermitteln, nämlich mit einer Gewichtung von 50 Prozent aus dem durch den
                     Einhebeerfolg gewichteten Kirchenbeitrag und zu 50 Prozent aus dem tatsächlich erzielten Kirchenbeitrag.  2 Der Einhebeerfolg ergibt sich aus dem tatsächlich im Bereich einer Superintendenz eingehobenen Kirchenbeitrag (ohne Gemeindeumlagen)
                     im Verhältnis zum Kirchenbeitrag, der basierend auf den Daten der Statistik Austria zum Einkommen der Kirchenbeitragspflichtigen
                     einer Superintendenz erzielbar wäre (§ 16 Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung, ABl. Nr. 50/1986 idF ABl. Nr. 10/2023).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Diasporasituation bezieht sich auf das Verhältnis der zur Superintendenz gehörigen Personen im Verhältnis zu ihrer Gesamtfläche.
                  

               

               
                     § 3
Kontingente der Superintendenzen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Es stehen für die Superintendenzen Stellen von in Summe 202,2 Vollzeitäquivalenten zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kontingente für die Superintendenzen betragen:
                  

                  
                     
                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Burgenland 22,51

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Kärnten und Osttirol 31,98

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Niederösterreich 29,62

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Oberösterreich 35,25

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Salzburg und Tirol 22,32

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Steiermark 29,14

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Wien 31,38

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Gemäß § 3 Abs. 2 SpgAtG sind in den Kontingenten gemäß Abs. 2 zehn Prozent vakante Stellen enthalten.  2 Daraus ergeben sich folgende Kontingente für den Personalstand:
                  

                  
                     
                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Burgenland 20,26

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Kärnten und Osttirol 28,78

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Niederösterreich 26,66

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Oberösterreich 31,73

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Salzburg und Tirol 20,09

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Steiermark 26,23

                        

                        	
                            für die Evangelische Superintendenz A.B. Wien 28,24

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Das Kontingent der einzelnen Superintendenzen stellt den maximalen Rahmen in Vollzeitäquivalenten dar.  2 Es steht den Superintendenzen für die Erstellung eines diözesanen Stellenverteilungskonzeptes gemäß § 4 SpgAtG und die Stellen-Evaluationsprozesse gemäß § 5 SpgAtG zur Verfügung.  3 Näheres regelt die Verordnung des Kirchenpresbyteriums A.B. zur Evaluation einer Pfarrstelle und zur Erarbeitung eines diözesanen Stellenverteilungskonzepts (EVO).
                  

               

               
                     § 4
Überprüfung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Finanzausschuss A.B. und der Oberkirchenrat A.B. haben den Stellenplan gemäß § 2 Abs. 3 SpgAtG längstens bis zum 1. September 2026 auf die weitere Finanzierbarkeit hin zu überprüfen und eine Prognose betreffend die mittelfristig
                     finanzierbaren Vollzeitäquivalente zu erstellen.  2 Sie haben dem Kirchenpresbyterium A.B. entsprechende Vorschläge für die Änderung des Stellenplans zu unterbreiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Wird gemäß § 2 Abs. 2 SpgAtG die Maximalzahl der Beschäftigungsverhältnisse mittels Verordnung des Kirchenpresbyteriums A.B. neu festgelegt, haben der
                     Finanzausschuss A.B. und der Oberkirchenrat A.B. längstens binnen drei Jahren den Stellenplan auf die weitere Finanzierbarkeit
                     hin zu überprüfen und eine Prognose betreffend die mittelfristig finanzierbaren Vollzeitäquivalente zu erstellen.  2 Sie haben dem Kirchenpresbyterium A.B. entsprechende Vorschläge für die Änderung des Stellenplans zu unterbreiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Sollte sich die finanzielle Lage der Kirche A.B., bzw. ab 1. Jänner 2025 der Kirche A.u.H.B., schwerwiegend ändern, haben
                     der Finanzausschuss A.B. und der Oberkirchenrat A.B. umgehend eine neue Prognose über die mittelfristig finanzierbaren Vollzeitäquivalente zu erstellen und darüber unverzüglich dem Kirchenpresbyterium A.B. zu berichten.  2 Das Kirchenpresbyterium A.B. ist in diesem Fall gemäß § 2 Abs. 3 SpgAtG verpflichtet, nach Rücksprache mit dem Oberkirchenrat A.B. mittels Verordnung die in § 1 Abs. 1 genannte Zahl der finanzierbaren Vollzeitäquivalente zu ändern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der Oberkirchenrat A.B. informiert das Kirchenpresbyterium A.B. jährlich über die wirtschaftliche Entwicklung und über die
                     Entwicklung der Kontingentierungskriterien.  2 Hieraus erstellt er eine Vorschau auf die sich für den nächsten zu erlassenden Stellenplan ergebenden Kontingente.
                  

               

               
                     § 5
Inkrafttreten 
                     

                  

                  Diese Verordnung tritt am 1. Jänner 2024 in Kraft und tritt mit Ablauf des 31. Dezembers 2029 außer Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         220. Verordnung zum Kirchengesetz betreffend den Stellenplan für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger im Bereich der
            Kirche A.B. zur Evaluation einer Pfarrstelle und zur Erarbeitung eines diözesanen Stellenverteilungskonzepts (Evaluationsverordnung
            A.B. – EVO) 
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2024

      

      
         ABl. Nr. 220/2023, 8/2024, 264/2024

      

      
                     Präambel 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Synode A.B. hat am 1. September 2023 ein Kirchengesetz betreffend den Stellenplan für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger sowie ausnahmsweise an deren Stelle
                        tretende weltliche Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (SpgAtG) erlassen.  2 § 5 SpgAtG schreibt eine Evaluation von Pfarrstellen vor, trifft grundlegende Vorgaben und sieht eine nähere Ausführung durch eine Verordnung
                     des Kirchenpresbyteriums A.B. vor.  3 Diese Verordnung kommt dem nach und gibt im Sinn von § 5 Abs. 2 sowohl verbindliche Vorgaben als auch Richtlinien und Empfehlungen vor.  4 Es werden die Akteurinnen und Akteure, die Verfahrensschritte und die Regelungen für eine Evaluierung von Pfarrstellen festgelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Regulierung und Steuerung der Zahl der finanzierbaren Vollzeitäquivalente und der Mitarbeitenden zur geistlichen Versorgung
                     erfolgt prozesshaft.  2 Dabei ist zu beachten, dass die Evaluation von Stellen, wie sie in Abschnitt I dieser Verordnung geregelt ist, und das diözesane Stellenverteilungskonzept (DSVK), das in Abschnitt II dieser Verordnung geregelt ist, aufeinander bezogen sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Verordnung legt einerseits die wesentlichen Prozessschritte und Meilensteine fest.  2 Zum Beispiel muss im Falle einer Überschreitung des in der SpgAtVO festgelegten Kontingents ein Maßnahmenplan erarbeitet werden und im Anschluss bis 30. Juni 2025 ein DSVK vorgelegt werden.  3 Andererseits können die evaluierenden Stellen und Superintendentialausschüsse die vorgegebenen Gesichtspunkte unterschiedlich
                     gewichten und Prozesse individuell ausgestalten.
                  

               

            

            
                  I. Evaluation von Pfarrstellen 

               

               
                     § 1
Einleitung einer Evaluation 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Ist die Ausschreibung einer Pfarrstelle in einer Pfarr- oder Teilgemeinde beabsichtigt, hat das Presbyterium den Evaluationsprozess
                     einzuleiten.  2 Bei Pfarrstellen im Bereich der Superintendenz hat der Superintendentialausschuss den Prozess in die Wege zu leiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Superintendentialausschuss kann jederzeit die Evaluation einer Pfarrstelle in einer Pfarr- oder Teilgemeinde oder einer
                     Pfarrstelle im Bereich der Superintendenz initiieren, wenn sich die Notwendigkeit hierzu durch Änderung des diözesanen Stellenkontingentes,
                     durch die Erstellung eines DSVK oder durch Erkenntnisse aus Jahresberichten oder Visitationen ergibt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Superintendentialausschuss kann Evaluationsprozesse initiieren, die mehrere Stellen in mehreren Pfarrgemeinden umfassen,
                     zum Beispiel in Zusammenhang mit Verbänden, Regionalentwicklung oder Dienstgemeinschaften.  2 Gleiches gilt, wenn eine Stelle mehrere Pfarrgemeinden betrifft oder die Errichtung von Verbänden und Dienstgemeinschaften
                     oder Maßnahmen der Regionalentwicklung geplant oder angestrebt sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Gemäß § 5 Abs. 9 SpgAtG hat der Oberkirchenrat A.B. bzw. der Oberkirchenrat A.u.H.B. vor einer Ausschreibung von Pfarrstellen in Werken und Einrichtungen
                     der Kirche A.B. oder der Landeskirche unter sinngemäßer Anwendung dieser Verordnung die Pfarrstelle zu evaluieren und darüber
                     dem Kirchenpresbyterium A.B. zu berichten.  2 Hiervon ausgenommen sind die Stellen der Bischöfin bzw. des Bischofs und von geistlichen Oberkirchenrätinnen und Oberkirchenräten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Eine vakante Pfarrstelle kann nach dreimaliger erfolgloser Ausschreibung, oder wenn sie über zwei Jahre unbesetzt ist, evaluiert
                     werden, auch wenn keine Ausschreibung beabsichtigt ist.
                  

               

               
                     § 2
Zeitpunkt der Evaluation 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Evaluation sollte frühzeitig und mit einem ausreichenden Zeitfenster vor einer angestrebten Neubesetzung einer vakanten
                     oder durch Pfarrstellenwechsel oder Pensionsantritt vakant werdenden Stelle oder dem Außerkrafttreten eines Amtsauftrages
                     gemäß § 31 Abs. 1 OdgA erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Evaluationsergebnisse dürfen gemäß § 5 Abs. 4 SpgAtG bei der ersten Ausschreibung einer Pfarrstelle nicht älter als ein Jahr sein.  2 Für eine zweite Ausschreibung ist keine neuerliche Evaluation notwendig.  3 Sind zwischen der Evaluation und einer dritten Ausschreibung mehr als zwei Jahre vergangen, muss neuerlich eine Evaluation
                     durchgeführt werden.  4 Es wird darüber hinaus empfohlen, keine Ausschreibung auf Basis einer Evaluation durchzuführen, die älter als ein Jahr ist.
                  

               

               
                     § 3
Zuständigkeiten 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden werden vom Presbyterium in Zusammenwirken mit dem Superintendentialausschuss evaluiert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Pfarrstellen in Gemeindeverbänden sind in Entsprechung der Verbandsordnung vom Ausschuss oder Vorstand des Verbandes (Verbandsorgan)
                     in Zusammenwirken mit dem Superintendentialausschuss zu evaluieren, wenn es sich bei der Besorgung der Angelegenheiten in
                     Zusammenhang mit der Pfarrstelle gemäß der Verbandsordnung um gemeinsame Angelegenheiten im Sinne des Art. 31 Abs. 4 KV handelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Pfarrstellen im Bereich der Superintendenz werden vom Superintendentialausschuss im Zusammenwirken mit der Superintendentialversammlung
                     evaluiert.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Der Superintendentialausschuss begleitet und verantwortet den Evaluationsprozess.  2 Er stellt den Fortgang, die Einhaltung der Schritte, die Einbindung der Fachinspektorinnen und Fachinspektoren und die Vollständigkeit
                     der Evaluation sicher.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. entscheidet über das Ergebnis der Evaluation, über Anträge auf Genehmigung, Änderung
                     oder Auflösung von Pfarrstellen sowie über die Ausschreibung von Pfarrstellen.
                  

               

               
                     § 4
Gesichtspunkte jeder Evaluation 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Folgende inhaltlichen Gesichtspunkte sind auch in Hinblick auf § 26 OdgA bei jeder Evaluation zu berücksichtigen:
                  

                  
                     
                        	
                            die Arbeitsleistung und der Aufgabenumfang der Pfarrstelle,

                        

                        	
                            quantitative Informationen und Entwicklungen, die für die Zukunftsbeurteilung der Pfarrstelle relevant sind,

                        

                        	
                            qualitative Kriterien und qualitative Anforderungen der Pfarrstelle und 

                        

                        	
                            das DSVK und bei Überschreitung des Kontingentes der Maßnahmenplan gemäß § 10 als Rahmen. Bis zur Erlassung von diözesanen Stellenverteilungskonzepten ist das der jeweiligen Superintendenz zugewiesene
                              Kontingent gemäß § 3 SpgAtVO und gegebenenfalls der Maßnahmenplan bei Kontingentüberschreitung gemäß § 10 zu berücksichtigen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die in Abs. 1 genannten inhaltlichen Gesichtspunkte sind zu behandeln.  2 Über ihre Gewichtung entscheiden der Superintendentialausschuss und das Presbyterium bzw. die Presbyterien oder das Verbandsorgan
                     gemeinsam.  3 Die Gewichtung ist im Evaluationsbericht zu begründen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Betrachtung der Arbeitsleistung und des Aufgabenumfangs der Pfarrstelle wird empfohlen, auf folgende Punkte einzugehen:
                  

                  
                     
                        	
                            die Amtsführung auf Grundlage des Amtsauftrages; hierbei soll geprüft werden, ob die bisherige und zukünftige Arbeitslast
                              dem bisherigen Stellenumfang entsprechen,
                           

                        

                        	
                            das Ausmaß des Religionsunterrichts,

                        

                        	
                            die Arbeitsteilungen auf Grundlage einer allfälligen Gemeindeordnung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zur Sichtung der Arbeitsleistung und des Aufgabenumfangs sind folgende Unterlagen im Sinn von § 5 Abs. 6 SpgAtG zu beachten, die vorliegen müssen, im Prozess berücksichtigt werden und sich im Bericht gemäß § 5 Abs. 1 niederschlagen sollen:
                  

                  
                     
                        	
                            vorliegende Visitationsberichte;

                        

                        	
                            aktueller Jahresbericht der Pfarr- bzw. Teilgemeinde;

                        

                        	
                            Protokoll der Sitzung der Gemeindevertretung über die Behandlung und Annahme des Jahresberichtes und

                        

                        	
                            Jahresbericht der Pfarrerin oder des Pfarrers gemäß Art. 39 Abs. 1 Z 4 KV sowie das Protokoll der Sitzung der Gemeindevertretung über die Behandlung und Annahme des Jahresberichtes sowie allfällige
                              weiterführende Informationen und Reaktionen dazu.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Zur Betrachtung der quantitativen Informationen und Entwicklungen, die für die Zukunftsbeurteilung der Pfarrstelle relevant
                     sind, wird empfohlen, auf folgende Punkte einzugehen: 
                  

                  
                     
                        	
                            Kennzahlen zum Kirchenbeitrag, Entwicklung des Kirchenbeitrags, Einhebeniveau;

                        

                        	
                            Seelenstand und dessen Entwicklung, insbesondere Mitgliederzahl gesamt, Mitglieder A.B., Mitglieder H.B., Eintritte, Austritte,
                              Verzüge (Inland und Ausland), Wahlgemeindebewegungen, Todesfälle, Taufen;
                           

                        

                        	
                            Zahl der Konfirmierten, Hochzeiten und Bestatteten unter den eigenen Mitgliedern und die Entwicklung dieser Zahlen;

                        

                        	
                            Gemeindeleben (Gottesdienste, Kreise, Veranstaltungen mit Teilnehmendenzahlen);

                        

                        	
                            Zahl der aktiven Ehrenamtlichen;

                        

                        	
                            Entwicklung und aktuelle wirtschaftliche Situation der Gemeinde und

                        

                        	
                            wirtschaftliche und soziale Situation in der Region.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Als Basis der Erörterung der qualitativen Kriterien und Anforderungen der Pfarrstelle hat das Presbyterium gemäß § 5 Abs. 6 SpgAtG eine schriftliche Stellungnahme zu Vision, Zielen und Strategien des gemeindlichen Selbstverständnisses und der gemeindlichen
                     Sendung abzugeben.  2 Diese Stellungnahme hat im Bericht gemäß § 6 Niederschlag zu finden.  3 Darüber hinaus wird empfohlen, auf die Qualität des gemeindlichen Lebens und Wirkens in seinen vielfältigen Ausprägungen in
                     Gottesdiensten, Amtshandlungen, Seelsorge und Diakonie, Mission, in der Arbeit mit Familien, Kindern und Jugendlichen, in
                     der Betreuung von Einrichtungen der Bildungsarbeit, in der Leitung, in der Ökumene und in anderen Bereichen, die die Gemeinde
                     prägen, einzugehen.  4 Die historisch wirksamen Wurzeln einer Gemeinde sowie das aktuelle regionale, religiöse, politische und soziale Umfeld zu
                     bedenken, wird ebenfalls empfohlen.
                  

               

               
                     § 5
Ergebnis der Evaluation 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Superintendentialausschuss und das Presbyterium bzw. die Presbyterien oder das Verbandsorgan haben die Ergebnisse der
                     Evaluation schriftlich in einem Bericht zusammenzufassen.  2 Der Bericht hat auf die in § 4 Abs. 1 genannten Gesichtspunkte einzugehen; das Evaluationsergebnis ist mit ihnen zu begründen.  3 Die Evaluierenden haben über die Gewichtung der Gesichtspunkte im Einzelfall zu entscheiden und dies im Bericht zu begründen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ergebnis der Evaluation kann sein:
                  

                  
                     
                        	
                            die Stelle soll in unverändertem Ausmaß ausgeschrieben werden;

                        

                        	
                            die Stelle soll in verändertem Ausmaß ausgeschrieben werden;

                        

                        	
                            die Stelle soll befristet durch Zuteilung besetzt werden, um ein längerfristiges Konzept für die Stelle, Gemeinde oder Region
                              entwickeln zu können;
                           

                        

                        	
                            die Stelle soll nicht in der derzeitigen Form weitergeführt werden, sondern ist als Teil einer übergreifenden Stelle zu evaluieren
                              oder
                           

                        

                        	
                            die Stelle wird aufgelassen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 6
Abschluss der Evaluation 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der schriftliche Bericht gemäß § 5 Abs. 1 ist auf dem Dienstweg dem Oberkirchenrat A.B. zur Genehmigung vorzulegen.  2 Ausschreibungen und Anträge auf Veränderung oder Auflösung der evaluierten Pfarrstelle sind in einem zu übermitteln.  3 Es ist gemäß § 5 Abs. 3 SpgAtG zulässig, dass Presbyterien und Superintendentialausschuss unterschiedliche Anträge an den Oberkirchenrat A.B. stellen; dies
                     sollte aber tunlichst vermieden werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Bei Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden wird die Evaluation durch ein Gespräch zwischen dem Presbyterium und dem Superintendentialausschuss
                     über das Evaluationsergebnis abgeschlossen.  2 Sind mehrere Pfarr- oder Teilgemeinden betroffen, findet ein gemeinsames Abschlussgespräch mit allen Presbyterien statt.  3 Bei Pfarrstellen von Verbänden wird die Evaluation durch ein Gespräch zwischen dem Verbandsorgan und dem Superintendentialausschuss
                     über das Evaluationsergebnis abgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Erkenntnisse aus einzelnen Evaluationen sollen in die Planung, Bewertung und Ausschreibung von anderen Stellen, insbesondere
                     in Zusammenhang mit Regionalisierung, Kooperationen, Verbänden und Dienstgemeinschaften einfließen.  2 Sie sind bei der Erstellung eines DSVK zu berücksichtigen.
                  

               

               
                     § 7
Oberkirchenrat A.B. 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Oberkirchenrat A.B. kann
                  

                  
                     
                        	
                            den schriftlichen Bericht und damit das Evaluationsergebnis genehmigen;

                        

                        	
                            die Genehmigung verweigern, wenn formale und inhaltliche vorgegebene Teile des Evaluationsergebnisses fehlen oder unzureichend
                              dargestellt sind;
                           

                        

                        	
                            die Genehmigung verweigern, wenn das Evaluationsergebnis dem DSVK widerspricht;

                        

                        	
                            die Genehmigung verweigern, wenn aus Sicht des Oberklirchenrates A.B. wichtige Überlegungen oder Erläuterungen fehlen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Können sich Presbyterium bzw. Presbyterien oder Verbandsvorstand und Superintendentialausschuss nicht auf ein Evaluationsergebnis
                     einigen, hat der Oberkirchenrat A.B. zu vermitteln.  2 Kommt auch in Folge kein gemeinsames Evaluationsergebnis zustande, entscheidet der Oberkirchenrat A.B. über die abweichenden
                     Anträge.
                  

               

            

            
                  II. Diözesanes Stellenverteilungskonzept 

               

               
                     § 8 
Bedeutung und Zweck 
                     

                  

                   1 Ein diözesanes Stellenverteilungskonzept (DSVK) macht deutlich, wie die zur Verfügung stehenden Pfarrstellen (Kontingente)
                     angemessen und nachvollziehbar auf die Gemeinden und andere Funktionen, Aufgaben und Dienste verteilt werden.  2 Den Ausgangspunkt des DSVK bildet das zur Verfügung stehende Kontingent, wie es in der Stellenplanverordnung des Kirchenpresbyteriums
                     A.B. verordnet ist.  3 Die Prozesse, die zu einem DSVK führen, sind auch theologische und geistliche Prozesse und benötigen gegebenenfalls Begleitung.
                      4 Dazu gehört z.B. eine theologische Orientierung (Reflexion), mit welchen Kirchenbildern die Stellensituation gestaltet wird,
                     und ein Bewusstsein für den Wert von multiprofessionellen Dienstgemeinschaften. 5  
                  

               

               
                     § 9
Inhalt 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das diözesane Stellenverteilungskonzept muss den aktuellen diözesanen Stellenplan und den Zielstellenplan für fünf Jahre
                     enthalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der aktuelle diözesane Stellenplan und der Zielstellenplan sind so darzustellen, dass aus ihnen hervorgeht, wie die Stellen
                     im Pfarrgemeindedienst und im Bereich der Superintendenz in Bezug auf vakante Stellen und Angehörige anderer kirchlicher Berufsgruppen
                     verteilt sind bzw. sein werden.
                  

               

               
                     § 10
Maßnahmenplan bei Kontingentüberschreitung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Überschreitet eine Superintendenz das ihr zugewiesene Kontingent bei Inkrafttreten der SpgAtVO, hat der Superintendentialausschuss zusätzlich gemäß § 3 Abs. 3 SpgAtG dem Oberkirchenrat A.B. und dem Kirchenpresbyterium A.B. bis 1. Juni 2024 einen Maßnahmenplan vorzulegen, aus dem sich ergibt,
                     wie innerhalb von drei Jahren die Einhaltung des Kontingents erreicht wird.  2 In begründeten Ausnahmefällen kann das Kirchenpresbyterium A.B. mit Zustimmung des Oberkirchenrates A.B. die dreijährige Frist
                     auf maximal fünf Jahre verlängern.  3 Der Maßnahmenplan ist durch die Superintendentialversammlung zu beschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gemäß § 7 Abs. 3 SpgAtG haben im Falle einer Kontingentüberschreitung in einer Superintendenz alle Evaluationen von Pfarrstellen in Pfarr- und Teilgemeinden,
                     Verbänden oder im Bereich der Superintendenz abgestimmt auf den Maßnahmenplan gemäß Abs. 1 zu erfolgen.
                  

               

               
                     § 11
Fristen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Überschreitet eine Superintendenz das ihr zugewiesene Kontingent bei Inkrafttreten der SpgAtVO, hat der Superintendentialausschuss bis 1. Juni 2024 einen Maßnahmenplan gemäß § 10 Abs. 1 vorzulegen und erstmals bis 30. Juni 2025 ein DSVK.  2 Wurde die Frist für die Einhaltung des Kontingents gemäß § 10 Abs. 1 verlängert, kann dies im DSVK in gleicher Weise berücksichtigt werden.  3 Soll in anderer Weise vom Kontingent abgewichen werden, ist eine neuerliche Genehmigung durch das Kirchenpresbyterium A.B.
                     und den Oberkirchenrat A.B. erforderlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Alle anderen Superintendentialausschüsse müssen erstmals bis 1. Jänner 2026 ein DSVK vorlegen.  2 Eine frühere Erstellung wird dringend empfohlen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Überschreitet eine Superintendenz das ihr zugewiesene Kontingent nach Inkrafttreten einer Novelle zur SpgAtVO, hat der Superintendentialausschuss binnen sechs Monaten ein überarbeitetes DSVK vorzulegen.
                  

               

               
                     § 12 
Zuständigkeiten 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das DSVK ist vom Superintendentialausschuss zu erstellen.  2 Er hat sich mit den Pfarr- und Teilgemeinden, den geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträgern und anderen Betroffenen abzustimmen
                     und für eine transparente Kommunikation zu sorgen sowie das DSVK der Superintendentialversammlung vorzustellen.  3 Damit sie diesen Aufgaben nachkommen können, sollen die Mitglieder der Superintendentialausschüsse Weiterbildungen besuchen,
                     die der Erstellung des DSVK dienen (theologische, rechtliche, organisatorische Rahmenbedingungen).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Es wird den Superintendentialausschüssen empfohlen, zur Erstellung des DSVK externe Personen zur Beratung beizuziehen.  2 Diese Personen sollen Prozesskompetenz, besondere fachliche Expertise und eine erweiterte Perspektive einbringen und gewährleisten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Superintendentialversammlung hat das DSVK zu genehmigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Kirchenpresbyterium A.B. nimmt das DSVK zur Kenntnis.
                  

               

               
                     § 13 
Ablauf 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das DSVK wird vom Superintendentialausschuss der Superintendentialversammlung vorgelegt und mit dieser diskutiert und beraten.
                      2 Die Superintendentialversammlung beschließt das DSVK und legt dieses dem Oberkirchenrat A.B. und dem Kirchenpresbyterium A.B.
                     vor.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Neu konstituierte Superintendentialversammlungen und Superintendentialausschüsse haben ein bestehendes DSVK innerhalb eines
                     Jahres zu bestätigen oder abzuändern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das DSVK wird im Amtsblatt veröffentlicht.
                  

               

               
                     § 14
Inhaltliche Gesichtspunkte 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Für das DSVK sind neben den Gesichtspunkten für die Evaluation einzelner Stellen die folgenden erweiterten Gesichtspunkte
                     zu berücksichtigen; über ihre Gewichtung entscheiden Superintendentialausschuss und Superintendentialversammlung.  2 Die Gewichtung ist zu begründen:
                  

                  
                     
                        	
                            strukturelle Neujustierung von Pfarrstellen und Zuordnungen bzw. Zusammengehörigkeit (dazu gehören die Anzahl der Pfarrgemeinden,
                              Verbände, Regionen, Einbettung in Verantwortungsstrukturen etc.);
                           

                        

                        	
                            systemische Aspekte der Umgebung. Zu berücksichtigen sind die Gegebenheiten und Entwicklungen auf gesamtgesellschaftlichem
                              Gebiet (etwa Milieus) und auf kirchlicher Praxis in Parochie/Region/Diözese;
                           

                        

                        	
                            die Abdeckung des Religionsunterrichts in Abstimmung mit den Fachinspektorinnen und Fachinspektoren und unter Berücksichtigung
                              einer Prognose über die Entwicklung der Religionsunterrichtsstunden und
                           

                        

                        	
                            besondere inhaltliche Profilierung und Schwerpunktsetzung wie gewachsene, historische Einheiten, Profilbildung etc.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ergebnisse und Erkenntnisse aus einzelnen Evaluationen und Evaluationsprozessen sind bei der Erstellung eines DSVK zu berücksichtigen.
                  

               

            

            
                  III. Schlussbestimmungen 

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Verordnung tritt mit 1. Jänner 2024 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Pfarrstellen, die zum 1. September 2023 besetzt sind, oder für die eine positive Evaluierung im Zeitraum von 1. Jänner 2022
                     bis 31. August 2023 nach Maßgabe der bislang geltenden Regelungen erfolgte, gelten laut § 7 Abs. 4 SpgAtG als genehmigte Pfarrstellen aufgrund einer durchgeführten Evaluation.  2 Nach § 1 Abs. 2 SpgAtG können daher geistliche Amtsträgerinnen und geistliche Amtsträger auf diese Pfarrstelle gewählt, bestellt oder zugeteilt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In der Zeit von 1. Jänner 2024 bis ein Maßnahmenplan bzw. ein DSVK erstellt sein müssen, sollen die Gesichtspunkte und Methoden
                     aus dieser Verordnung und gewonnene Erkenntnisse aus der Erarbeitung von Maßnahmenplan und DSVK bereits bei der Evaluation
                     von Pfarrstellen berücksichtigt werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Administrationsverordnung

      

      
         Vom 1. Jänner 2016

      

      
         ABl. Nr. 216/2015, 180/2019

      

      
            Allgemeines

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn eine Pfarrstelle länger als zwei zusammenhängende Monate unbesetzt ist, insbesondere wenn die in der Pfarrgemeinde tätigen
                     geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen ihren Dienst länger als zwei zusammenhängende Monate nicht leisten können, ist
                     vom zuständigen Superintendenten bzw. der Superintendentin bzw. vom Landessuperintendenten bzw. der Landessuperintendentin
                     ein Auftrag zur Administration
                     
                        	
                           an einen geeigneten geistlichen Amtsträger oder eine geeignete geistliche Amtsträgerin durch Bescheid zu erteilen oder

                        

                        	
                           unter einem als verantwortlich bezeichneten geistlichen Amtsträger bzw. einer Amtsträgerin die Aufgaben der Administration
                              im Einvernehmen auf mehrere geeignete geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen aufzuteilen und der Anteil der jeweiligen
                              Mitarbeit an der Administration im Bescheid festzulegen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Pfarrstellen mit voller Lehrverpflichtung werden nicht administriert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bestimmungen über Vertretungen im Pfarramt werden durch diese Verordnung nicht berührt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Auftrag zur Administration wird in der Regel bis zu einem Jahr erteilt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Eine erstmalige Verlängerung kann nach Anhörung des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin und des Presbyteriums
                     der administrierten Pfarrgemeinde erfolgen.  2 Jede weitere Verlängerung bedarf der Zustimmung beider.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Nach dem Auftragsende ist die Lage zu prüfen und eine allfällige neuerliche befristete Beauftragung bescheidmäßig zu erteilen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Auftrag darf in folgenden Fällen nur mit Zustimmung des geistlichen Amtsträgers bzw. der geistlichen Amtsträgerin erteilt
                     werden:
                     
                        	
                           Der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin ist zu 50 oder zu weniger Prozent teilzeitbeschäftigt;

                        

                        	
                           der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin befindet sich im Ruhestand; § 77 Abs. 2 OdgA ist zu berücksichtigen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Auftrag darf in folgenden Fällen nur unter besonders berücksichtigungswürdigen Umständen erteilt werden:
                     
                        	
                           der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin ist alleinerziehend und hat ein oder mehrere eigene oder adoptierte Kinder
                              unter sechs Jahren im eigenen Haushalt zu versorgen;
                           

                        

                        	
                           der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin hat ein oder mehrere eigene oder adoptierte Kinder unter drei Jahren im eigenen
                              Haushalt zu versorgen;
                           

                        

                        	
                           der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin hat drei Dienstjahre nach Ordination in der Evangelischen Kirche A. B. oder
                              H. B. nicht vollendet;
                           

                        

                        	
                           der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin administriert bereits eine Pfarrstelle.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Administration von mehr als zwei Pfarrstellen gleichzeitig ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Für den Einsatz von geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen in Hochschulgemeinden oder in der Evangelischen Jugend Österreich
                     gelten die Regelungen dieser Verordnung sinngemäß.
                  

               

            

         

      

      
            Aufgaben

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Auftrag verpflichtet den Administrator bzw. die Administratorin, die Kernaufgaben eines Pfarrers bzw. einer Pfarrerin
                     in der zu administrierenden Pfarr- oder Teilgemeinde bzw. in der sonstigen Einrichtung der Evangelischen Kirche in Österreich
                     wahrzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kernaufgaben sind insbesondere:
                     
                        	
                           die Sorge um und die Organisation der Sonn- und Feiertagsgottesdienste, wovon monatlich einer vom Administrator bzw. der Administratorin
                              selbst zu leiten ist;
                           

                        

                        	
                           die Wahrnehmung der Amtshandlungen;

                        

                        	
                           die Matrikenführung;

                        

                        	
                           auf Anfrage der seelsorgerliche Beistand;

                        

                        	
                           der Konfirmandenunterricht und dessen Organisation;

                        

                        	
                           die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung und des Presbyteriums, nach Maßgabe der Gemeindeordnung die Führung des
                              Vorsitzes;
                           

                        

                        	
                           die rechtliche Vertretung nach außen;

                        

                        	
                           sonstige unaufschiebbare pfarramtliche Aufgaben gemeinsam mit dem Kurator bzw. der Kuratorin.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Amtsauftrag des verhinderten geistlichen Amtsträgers oder der Amtsträgerin ist zu beachten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Keine Kernaufgaben sind:
                     
                        	
                           die Betreuung von Gruppen, Kreisen und Veranstaltungen;

                        

                        	
                           die Betreuung von Krankenhäusern, Heimen und Haftanstalten, ausgenommen, wenn die Administration Pfarrstellen mit Anstaltsseelsorge
                              betrifft;
                           

                        

                        	
                           Besuche zu persönlichen Ereignissen, wie z. B. Geburtstagen und Jubiläen;

                        

                        	
                           Tätigkeiten der Öffentlichkeitsarbeit der Pfarrgemeinde, wie Gemeindebrief und Internetauftritt;

                        

                        	
                           Tätigkeiten zur Repräsentanz der Pfarrgemeinde, ausgenommen besonders wichtige öffentliche Anlässe;

                        

                        	
                           der Religionsunterricht.

                        

                     

                  

                   2 Für die Wahrnehmung dieser Aufgaben hat das Presbyterium durch gesonderte Maßnahmen vorzusorgen.
                  

               

            

         

      

      
            Administrationszulage

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin hat Anspruch auf eine monatliche Administrationszulage.  2 Ihre Höhe richtet sich nach der Dauer des Auftrags und der Arbeitsbelastung.  3 Entstehen durch Versäumnisse bei nötigen Meldungen finanzielle Nachteile für den geistlichen Amtsträger oder die geistliche
                     Amtsträgerin, so hat jene Stelle die Kosten zu tragen, die die Versäumnisse zu verantworten hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Administrationszulage wird ab dem 1. des Monats gewährt, der auf den Beginn des Auftrags bzw. seiner tatsächlichen Wahrnehmung
                     folgt.  2 Sie wird bis zum Ende des Monats gewährt, in dem der Auftrag geendet hat, oder die Pfarrstelle wieder besetzt ist, oder der
                     Inhaber oder die Inhaberin der Pfarrstelle wieder im Dienst ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bemessungsgrundlage für die Höhe der Administrationszulage ist die Zahl der Administrationseinheiten, deren Geldbetrag im
                     Kollektivvertrag festgesetzt ist.  2 Für die Administration einer versorgten Pfarrstelle (z. B. durch einen Pfarramtskandidaten oder eine Pfarramtskandidatin)
                     in der eigenen Gemeinde wird keine Zulage ausgezahlt.  3 Die Administration einer versorgten fremden Gemeinde entspricht einer Administrationseinheit.  4 Wird eine unversorgte Pfarrstelle in der eigenen Pfarrgemeinde administriert, entsteht ein Anspruch auf drei Administrationseinheiten.
                      5 Die Administration einer fremden unversorgten Pfarrstelle führt zu einem Anspruch auf fünf Administrationseinheiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Abhängig vom Beschäftigungsausmaß der zu administrierenden Pfarrstelle vervielfachen sich die der Bemessungsgrundlage entsprechenden
                     Administrationseinheiten.
                  

                   2 Bei einer
                  

                  Teilpfarrstelle 1% bis 25% mit dem Faktor 1,

                  Teilpfarrstelle 26% bis 50% mit dem Faktor 2,

                  Teilpfarrstelle 51% bis 75% mit dem Faktor 3,

                  (Teil-)Pfarrstelle 76% bis 100% mit dem Faktor 4.

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Berechnung erfolgt mittels eines Formulars in Form einer Excel-Tabelle.
                  

               

            

         

      

      
            Erschwerniszulagen

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Folgende Erschwerniszulagen treten hinzu: Ist das Pfarramt der zu administrierenden Pfarr- und Teilgemeinde bzw. Einrichtung
                     weiter als 30 km vom Dienstort des geistlichen Amtsträgers oder der geistlichen Amtsträgerin entfernt, kommen für eine versorgte
                     Gemeinde eine Administrationseinheit, für eine unversorgte Gemeinde fünf Administrationseinheiten hinzu.  2 Bei geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen im Ruhestand ist auf den Wohnort abzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Fall des § 1 Abs. 8 Z. 1 und 2 kommt hinzu:
                  

                  im Fall einer Teilpfarrstelle 1% bis 25%:

                  1 Administrationseinheit,

                  im Fall einer Teilpfarrstelle 26% bis 50%:

                  2 Administrationseinheiten,

                  im Fall einer Teilpfarrstelle 51% bis 75%:

                  3 Administrationseinheiten,

                  im Fall einer (Teil-)Pfarrstelle 76% bis 100%:

                  4 Administrationseinheiten.

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Fall der Administration eines fremden unversorgten Gemeindeverbandes kommen vier Administrationseinheiten hinzu.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ausgenommen die Fälle nach § 4 Abs. 3 kommen abhängig von der Zahl der Presbyterien in den unversorgten eigenen oder fremden
                     Gemeinden zwei Administrationseinheiten für zwei Presbyterien, vier Administrationseinheiten für drei und mehr Presbyterien
                     hinzu.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Überschreitet die Dauer des Auftrags einschließlich des Anschlussauftrags ein Jahr, erhöht sich der Anspruch nach Anwendung
                     von § 3 Abs. 3 um 25%. Nach jeweils sechs weiteren Monaten erhöht sich der Anspruch nach Anwendung von § 3 Abs. 3 um weitere
                     25%.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Besteht Einverständnis des Administrators bzw. der Administratorin und des zuständigen Superintendenten bzw. der Superintendentin
                     bzw. des Landessuperintendenten bzw. der Landessuperintendentin, dürfen zu bezahlende Administrationseinheiten durch Ermäßigung
                     von zu erteilenden Religionsstunden ersetzt werden.  2 Dabei ersetzt eine Ermäßigung von einer Religionsstunde die Bezahlung von fünf Administrationseinheiten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Bis zu 34 Administrationseinheiten werden voll abgegolten, darüber hinausgehende Administrationseinheiten werden zu 50% berücksichtigt.
                  

               

            

         

      

      
            Kostentragung

         

         
                     § 5

                  

                  In der Evangelischen Kirche A. B. kann der Superintendent bzw. die Superintendentin mit der Erteilung des Auftrages zur Administration
                     festlegen, dass ein bestimmter Teil der Administrationszulage von der Pfarr- und Teilgemeinde zu tragen und der Stelle zu
                     erstatten ist, die diese Administrationszulage gewährt.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Administrationsverordnung 2016 tritt mit 1. Jänner 2016 in Kraft; die Administrationszulagenverordnung 2013, ABl. Nr.
                     116/2013 tritt mit dem Wirksamwerden der Administrationsverordnung 2016 außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die nach § 3 Absatz 5 dieser Verordnung vorgesehene Berechnung mittels eines Formulars in Form einer Excel-Tabelle stellt
                     eine Berechnungshilfe dar und ist ersichtlich unter: http://www.okr-evang.at/dokumente/administrationsrechner.xlt

               

            

         

      

      

   
      

      
         Wohnungskosten-Unterstützungsfonds-Gesetz 2003

      

      
         Vom 1. Jänner 2003

      

      
         ABl. Nr. 203/2002, 246/2003, 41/2006

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Beim Evangelischen Oberkirchenrat A. B. wird ein innerkirchlicher Fonds eingerichtet, der aus dem ordentlichen Haushalt der
                     Evangelischen Kirche A. B. gespeist wird und dessen Verwaltung dem Oberkirchenrat A. B. obliegt, von welchem nähere Bestimmungen
                     dafür durch Verordnung erlassen werden können.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Aus diesem Fonds können Unterstützungsbeträge erhalten:
                     
                        	
                           Evangelische Pfarrgemeinden A. B., zur Evangelischen Kirche A. B. gehörige Evangelische Pfarrgemeinden A. u. H. B. und von
                              diesen gebildete Verbände, denen aus der Unterbringung von Lehrvikaren und Pfarramtskandidaten Kosten erwachsen;
                           

                        

                        	
                           Geistliche Amtsträger, denen nachweislich von der Gemeinde/dem Gemeindeverband keine Dienstwohnung zur Verfügung gestellt
                              werden kann.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In besonders berücksichtigungswürdigen Fällen können Unterstützungsbeträge auch für eigene Wohnungen oder Unterkünfte gewährt
                     werden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Unterstützung kann gewährt werden:
                     
                        	
                           Zu den Kosten einer gemieteten Wohnung.

                        

                        	
                           Zur Abgeltung von entgangenem Mietzins für eine von der Pfarrgemeinde/dem Verband beigestellte in deren Eigentum stehende
                              Wohnung, die an nicht im kirchlichen Dienst stehende Personen frei vermietbar wäre.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bemessungsgrundlage für eine gemietete Wohnung ist der tatsächlich bezahlte Mietzins samt Betriebskosten, für eine von der
                     Pfarrgemeinde/dem Verband beigestellte Wohnung der Kategoriemietzins samt Betriebskosten im Sinne des Mietrechtsgesetzes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Unterstützungsbetrag gemäß § 2 Abs. 1 lit. a kann im Einzelfall bis zu 50 Prozent der Bemessungsgrundlage betragen, darf
                     jedoch den Höchstbetrag, den der Evangelische Oberkirchenrat A. B. durch Verordnung festsetzt, nicht übersteigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Unterstützungsbetrag gemäß § 2 Abs. 1 lit. b wird vom Oberkirchenrat A. B. bescheidgemäß zuerkannt, darf jedoch in keinem
                     Fall die Höhe des Sachbezugs für eine gleichwertige Dienstwohnung übersteigen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Unterstützungsbeträge können nur über Antrag und ab Antragstellung zuerkannt werden.  2 Anträge sind mit angeschlossenen Originalbelegen auf dem Dienstweg beim Oberkirchenrat A. B. einzureichen.  3 Einem Antrag gemäß § 2 Abs. 1 lit. b ist vom Superintendentialausschuss eine Begründungen anzuschließen, aus welchen Gründen
                     und für welchen Zeitraum von der Gemeinde/dem Verband keine Dienstwohnung beigestellt werden kann.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Rechtsanspruch auf einen Unterstützungsbetrag besteht nicht.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Durch die Leistung von Unterstützungsbeträgen entstehen keine Mietverhältnisse zwischen der Gemeinde/dem Gemeindeverband und
                     der Gesamtgemeinde A. B.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Anspruch auf eine Dienstwohnung für Lehrvikare und Pfarramtskandidaten kann aus diesem Gesetz nicht abgeleitet werden.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten für Pfarramtskandidaten, die übergemeindlichen Stellen zugeteilt sind, sinngemäß.

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Höhe der Beiträge, die geistliche Amtsträger zu leisten haben, die nicht im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche
                     A. B. oder zur Evangelischen Kirche H. B. in Österreich stehen und denen von der Gemeinde/dem Gemeindeverband eine Dienstwohnung
                     unentgeltlich zur Verfügung gestellt wird, ist durch Verordnung festzulegen (§ 65 OdgA).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Aufwand für Wohnungskostenzuschüsse, die gemäß § 2 Abs. 1 lit. b zuerkannt worden sind, ist dem Fonds jeweils zum Jahresende
                     von der Gemeinde/dem Gemeindeverband zu refundieren.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Dieses Kirchengesetz tritt mit 1. Jänner 2003 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung 2002 zum Wohnungskosten-Unterstützungsfonds-Gesetz

      

      
         Vom 1. Juli 2002

      

      
         ABl. Nr. 95/2002, 148/2017, 205/2022

      

      
                     § 1

                  

                  Der Höchstbetrag gemäß § 3 Abs. 3 WohnK.UfG beträgt € 400.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Der Wohnungskostenzuschuss gemäß § 2 Abs. 1 lit. b WohnK.UfG ist in der Höhe des Sachbezugswertes der tatsächlich benützten Wohnung, zuzüglich der zu entrichtenden Betriebskosten gemäß
                     Mietrechtsgesetz zu leisten.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Betrag gemäß § 7 Abs. 1 WohnK.UfG beträgt € 10,— pro Tag.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In besonders berücksichtigungswürdigen Fällen können davon abweichende Regelungen vom Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. getroffen
                     werden.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Aufwand gemäß § 2 ist von der bezugsauszahlenden Stelle der Gemeinde/dem Verband gegenüber auszuweisen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der Kirche A. B. ist der Aufwand bei der Endabrechnung der Kirchenbeitragsanteile der Gemeinde/des Verbandes vom Kirchenamt
                     A. B. einzubehalten und dem Fonds gutzubringen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In der Kirche H. B. ist die Refundierung zwischen der Gemeinde/dem Verband und dem Oberkirchenrat H. B. zu vereinbaren.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Dienstwohnungsverordnung

      

      
         Vom 1. Jänner 1996

      

      
         ABl. Nr. 168/1995, 9/1996, 102/2006, 91/2008, 199/2009, 67/2017

      

      
            Artikel I

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gemäß § 46 Abs. 1 OdgA — dieser erlassen im autonomen Wirkungsbereich der Kirche (Artikel 15 Staatsgrundgesetz aus 1867) — haben geistliche Amtsträger, die im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A. B. in Österreich oder zur Evangelischen
                     Kirche H. B. in Österreich stehen, soweit sie auf Gemeindepfarrstellen bestellt sind, sohin nicht Schulpfarrer sind, gegenüber
                     ihrer Pfarrgemeinde für die Dauer des Dienstes in der Gemeinde zur Ausübung des geistlichen Amtes Anspruch auf Wohnung, sofern
                     das Beschäftigungsausmaß mindestens 50% beträgt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Durchführungsverordnung der Bestimmungen des § 64 Abs. 8 OdgA werden die Mindesterfordernisse festgelegt wie folgt:
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Pfarrerwohnungen haben in Bezug auf Größe und Ausstattung dem gesellschaftlichen Status der Pfarrer und den besonderen
                     Bedürfnissen des Pfarrerberufes angemessen zu sein.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Bei neuerrichteten Pfarrerwohnungen gelten folgende Richtlinien für das Mindestraumangebot:
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Wohnteil

                              
                              	
                           

                           
                              	
                                 Vorraum

                              
                              	
                           

                           
                              	
                                 (abhängig von der Grundrissgestaltung)

                              
                              	
                                 6,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Wohnraum

                              
                              	
                                 18,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Essbereich

                              
                              	
                                 a) als Teil des Wohnraumes

                              
                              	
                                 8,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 b) als Teil der Küche

                              
                              	
                                 8,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                              	
                                 c) als eigenes Esszimmer

                              
                              	
                                 12,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Küche (eingebaute Küche)

                              
                              	
                                 6,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Speis

                              
                              	
                                 1,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 WC

                              
                              	
                                 1,5 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Wirtschaftsraum (höchst wünschenswert)

                              
                              	
                                 10,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Schlafteil

                              
                              	
                           

                           
                              	
                                 Elternzimmer

                              
                              	
                                 12,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 2 Kinderzimmer (je 2 Betten) à 12,0 m2

                              
                              	
                                 24,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Bad (Wanne, Dusche, Bidet, 2 Waschbecken, Anschluss für Waschmaschine)

                              
                              	
                                 6,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Innenflur Schlafteil (Erschließungsfläche)

                              
                              	
                                 3,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Abstellraum

                              
                              	
                                 2,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Arbeitsraum des Pfarrers
                                 

                              
                              	
                                 12,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamt-Nettowohnfläche

                              
                              	
                           

                           
                              	
                                 mit Wirtschaftsraum

                              
                              	
                                 109,5 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 ohne Wirtschaftsraum

                              
                              	
                                 rd. 100,0 m2

                              
                           

                           
                              	
                                 zusätzlich:

                              
                              	
                                 1 Garagenstellplatz

                              
                              	
                           

                           
                              	
                              	
                                 Kellerraum

                              
                              	
                           

                           
                              	
                              	
                                 Abstellplätze für Kinderwagen, Fahrräder

                              
                              	
                           

                           
                              	
                              	
                                 Balkon oder Loggia

                              
                              	
                                 rd. 10,0 m2

                              
                           

                        
                     

                  

                   2 Diese Richtlinien sind für bestehende Pfarrerwohnungen nicht verpflichtend; insbesondere ist auf die Möglichkeit der Ausübung
                     des geistlichen Dienstes auch von der Pfarrerwohnung her Bedacht zu nehmen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Pfarrerwohnungen haben folgende Grundausstattung:
                     
                        	
                           Einrichtungen zur Beheizung aller Räume, zur Warmwasserversorgung, ausreichende Anschlüsse und Abflüsse für Haushaltsgeräte,
                              Wasch- und Geschirrspülmaschinen.
                           

                        

                        	
                           ausreichender Lärmschutz (Schallschutzfenster, Trittschalldämmung usw.)

                        

                     

                  

               

               
                     § 5

                  

                  Geeignete Energiesparmöglichkeiten sind vorzusehen.

               

               
                     § 6

                  

                  Bei Renovierung bzw. Errichtung von Pfarrerwohnungen ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die moderne Wohnkultur zunehmend mit
                     Einbaumöbeln arbeitet, die nicht leicht von einer Wohnung in die andere gebracht werden können.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Pfarrgemeinde ist zur baulichen Instandhaltung der Pfarrerwohnung verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Pfarrer und seiner Familie obliegt die pflegliche Benutzung und laufende Reinigung aus der Haushaltsführung, wobei im
                     Fall von Fragen, ob etwas zur Instandhaltungspflicht der Gemeinde oder des Pfarrers/der Pfarrerin gehört, die Bestimmungen
                     des Mietrechtsgesetzes analog heranzuziehen sind.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Die Pfarrerwohnung ist beim Neueinzug eines Pfarrers in folgendem Zustand zu übergeben:
                     
                        	
                           besenrein;

                        

                        	
                           einfarbig ausgemalt (wenn die Wohnung länger als drei Jahre bewohnt war);

                        

                        	
                           Türen und Fenster gestrichen (wenn der letzte Anstrich länger als zehn Jahre zurückliegt);

                        

                        	
                           Fußböden, Holz (Parkett, Bretter) abgeschliffen und versiegelt bzw. eingelassen; Bodenbeläge sollen dem jeweiligen Standard
                              entsprechen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Den Pfarrgemeinden steht es frei, über das Mindestmaß hinaus mit Einverständnis des Pfarrers die Pfarrerwohnung auszustatten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Es wird verbindlich angeordnet, dass Pfarrgemeinden (bzw. all jene kirchlichen Stellen oder Institutionen, welche die Dienstwohnung
                     bereitzustellen haben) die Heizkosten oberhalb einer Grenze von EUR 1 (brutto, somit inklusive der gesetzlichen Umsatzsteuer)
                     pro Quadratmeter und pro Monat zu übernehmen haben.  2 Die tatsächlichen, aber hiermit mit brutto EUR 1 beschränkten Kosten pro Quadratmeter Wohnnutzfläche und pro Monat hat also
                     weiterhin der geistliche Amtsträger/die geistliche Amtsträgerin bzw. Dienstnehmer/Dienstnehmerin zu tragen.
                  

                   3 Sollte der von dem Dienstnehmer/von der Dienstnehmerin für Heizkosten zu bezahlende Kostenbeitrag (analog dem Begriff Kostenbeitrag
                     im Sinne des § 2 Absatz 8 der Sachbezugswerteverordnung, Bundesgesetzblatt II 468/2008) höher ausfallen und den Wert von brutto EUR 1 pro Quadratmeter Wohnnutzfläche und pro Monat überschreiten, so hat der geistliche
                     Amtsträger/die geistliche Amtsträgerin bzw. der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin gegenüber jener kirchlichen Stelle oder Institution,
                     welche die Dienstwohnung bereitzustellen hat einen Anspruch darauf, dass der von dem Dienstnehmer/der Dienstnehmerin bezahlte
                     Mehrbetrag umgehend rückerstattet und refundiert wird.1

               

               
                     § 10

                  

                  aufgehoben.

               

               
                     § 11

                  

                  aufgehoben.

               

            

         

      

      
            Artikel II

         

         Diese Verordnung tritt mit 1. Jänner 1996 in Kraft.

      

      

      1
            (Erklärung: Beispielsweise darf bei einer Wohnnutzfläche von angenommen 100 Quadratmetern kein höherer Heizkostenbetrag als
               monatlich brutto EUR 100 entstehen. Sollte die/der Dienstnehmer/in im Rahmen der zumeist üblichen Direktabrechnung mit dem
               jeweiligen Versorgungsunternehmen mehr bezahlen müssen, so wäre der Differenzbetrag von der jeweiligen Stelle, die die Dienstwohnung
               bereitzustellen hat umgehend an die/den Bewohner/in zu refundieren).
            

            Sonstige Nebenkosten

            Wie bisher gilt und wird zur Klarstellung informiert, dass gemäß § 64 OdgA die Gemeinde bzw. der Gemeindeverband (bzw. die
               für die Dienstwohnung zuständige Stelle) zur baulichen Instandhaltung der Dienstwohnung und zur Bezahlung der mit der Liegenschaft
               verbundenen sonstigen Betriebskosten und öffentlichen Abgaben (analog Mietrechtsgesetz) verpflichtet ist; das sind etwa Kosten
               für Müllabfuhr, Wasser, Kanal, Gebäudeversicherung oder Grundsteuer.
            

         

      

   
      

      
         Gemeinsame Empfehlung zu Dienstwohnungen

      

      
         Vom 28. Dezember 2009

      

      
         ABl. Nr. 199/2009

      

      Der Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (VEPPÖ) und der Oberkirchenrat A. und H. B. geben nach einvernehmlichen
         Beratungen folgende gemeinsame Empfehlung ab:
      

      
            I.
Gemeinsame Empfehlung zu Dienstwohnungen
            

         

         Ausstattung der Küche

         Die Küche sollte möglichst komplett eingerichtet sein und zumindest die folgende Ausstattung haben: Kochherd, Backrohr, Spüle,
            Kühlschrank, Spülmaschine sowie ausreichende Arbeitsflächen und Stauräume.
         

         Ausstattung des Badezimmers

          1 Das Badezimmer sollte verfliest und ebenfalls komplett eingerichtet sein.  2 Die folgende Ausstattung sollte vorhanden sein: WC (kann auch separater Raum sein), Waschbecken, Dusche, Badewanne und Waschmaschinenanschluss.
         

         Reparaturen

          1 Entstandene Schäden und vorhandene Mängel im Pfarrhaus/in der Dienstwohnung, auch Schäden an der zur Dienstwohnung gehörigen Einrichtung sind, soweit nicht selbst verschuldet oder von einer Versicherung gedeckt, vom jeweiligen Eigentümer, dem das Objekt gehört
            bzw. von derjenigen Stelle zu tragen, gegenüber welcher der Dienstwohnungsanspruch besteht.  2 Sollte es zu Schwierigkeiten kommen, ist der VEPPÖ gerne bereit zu helfen und zu klären.  3 Zivilrechtlich (nach ABGB und Mietrechtsgesetz) gilt ganz allgemein, dass Substanzschäden (alle die Substanz bzw. das unbewegliche
            Objekt betreffenden Mängel) die Eigentümerseite/Vermieterseite betreffen, kleinere Schäden, insbesondere an beweglichen Dingen,
            die Wohnungsberechtigten/Mieter.
         

         Übergabe/Übernahme

          1 Um zu dokumentieren, dass die Dienstwohnungen einen angemessenen Standard haben, wird den Dienstnehmern/den Dienstnehmerinnen,
            Superintendenturen, Presbyterien (bzw. allen kirchlichen Stellen und Institutionen, die eine Dienstwohnung bereitzustellen
            haben) empfohlen, jede Dienstwohnung vor einer Neuvergabe vom jeweiligen Vertrauensmann des VEPPÖ besichtigen zu lassen, weiters
            bei Bezug einer und Auszug aus einer Wohnung ein Übergabeprotokoll/Übernahmeprotokoll anzufertigen.
         

          2 Das Einholen eines Energieausweises erachten Oberkirchenrat und VEPPÖ übereinstimmend für sinnvoll, wenn es auch in rechtlicher
            Hinsicht für die Erstellung eines Energieausweises keine verpflichtende Anordnung geben kann (nach dem Energieausweis-Vorlage-Gesetz,
            EAVG, besteht eine rechtliche Verpflichtung zur Vorlage eines Energieausweises nur bei Verkauf oder In-Bestand-Gabe/Vermietung
            für Verkäufer oder Bestandgeber).
         

      

      

   
      

      
         Verordnung betreffend Wohnungsunterstützungszuschüsse und Beiträge (§ 64 OdgA)
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2016

      

      
         ABl. Nr. 217/2015, 66/2017, 164/2020

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird die Nichtbenützung einer Dienstwohnung gemäß § 64 Abs. 3 OdgA genehmigt, erhält der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin einen Wohnungsunterstützungszuschuss zwölf Mal pro Jahr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Höhe des Wohnungsunterstützungszuschusses wird im Kollektivvertrag festgelegt.  2 Für den Fall einer erforderlichen Selbstanmietung kann ein höherer Betrag zwischen dem geistlichen Amtsträger bzw. der Amtsträgerin
                     und der zur Auszahlung verpflichteten Stelle vereinbart werden.  3 Für diesen höheren Betrag wird im Kollektivvertrag eine Obergrenze bestimmt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für miteinander verheiratete Amtsträger und Amtsträgerinnen ist in jenen Fällen, in denen die Genehmigung der Nichtbenützung
                     vor dem 1. Juli 2020 erteilt wurde, nach § 64 Abs. 4 OdgA vom jeweiligen Bezieher des Wohnungsunterstützungszuschusses ein Ausgleichsbeitrag an die Stelle zu leisten, welche die Dienstwohnung
                     bereitstellt.  2 Die Höhe des Ausgleichsbeitrages entspricht dem halben Dienstwohnungswert, wenn der halbe Dienstwohnungswert unter 130 EUR
                     liegt, andernfalls beträgt er 130 EUR.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Wurde die Genehmigung der Nichtbenützung der Dienstwohnung nach dem 1. Juli 2020 erteilt, wird vom Dienstgeber für beide Ehepartner
                     monatlich ein freiwilliger Dienstgeberbeitrag an das Pensionsinstitut abgeführt, dessen Höhe im Kollektivvertrag festgelegt
                     ist.  2 Die Höhe des Beitrags ist so festzusetzen, dass es zu keinem Pensionsnachteil kommt und der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz
                     gewahrt wird.  3 Diese Regelung gilt auch für Ehepaare, die unter Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen des § 64 Abs. 5 OdgA dafür optiert haben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Wird bei einem Beschäftigungsausmaß unter 50% eine Dienstwohnung bereitgestellt, besteht keine Verpflichtung, diese zu benützen.
                      2 Wird jedoch die beigestellte Dienstwohnung benützt, so ist vom geistlichen Amtsträger bzw. der Amtsträgerin ein Wohnungsbenützungsbeitrag
                     zwölfmal pro Jahr zu leisten.  3 In diesem Fall wird für die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Bewertung der Dienstwohnung nur der aliquote Prozentsatz
                     des Beschäftigungsausmaßes veranschlagt; die Differenz zum vollen steuerlichen Dienstwohnungswert ist vom geistlichen Amtsträger
                     oder der geistlichen Amtsträgerin als Wohnungsbenützungsbeitrag an jene Stelle abzuführen, welche die Dienstwohnung beistellt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wird bei einem Beschäftigungsausmaß unter 50% keine Dienstwohnung beigestellt, so wird der Wohnungsunterstützungszuschuss
                     zwölfmal pro Jahr entsprechend dem Beschäftigungsausmaß aliquot ausbezahlt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Wohnungsunterstützungszuschuss ist dem geistlichen Amtsträger bzw. der Amtsträgerin von jenen Stellen zwölfmal pro Jahr
                     zu leisten, welche diesen Dienstnehmer bzw. diese Dienstnehmerin beschäftigen, und zwar entsprechend dem Beschäftigungsausmaß
                     aliquot.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Für geistliche Amtsträger oder geistliche Amtsträgerinnen, die zwei oder mehrere Teilstellen wahrzunehmen haben, ist der Stelle,
                     welche die Dienstwohnung beistellt, von den Trägern der anderen Teilstellen ein dem jeweiligen Beschäftigungsausmaß entsprechender
                     Kostenanteil zu entrichten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Der geistliche Amtsträger bzw. die Amtsträgerin hat dem Oberkirchenrat A. B. bzw. dem Oberkirchenrat H. B. die für die steuerliche
                     und sozialversicherungsrechtliche Bewertung der Dienstwohnung erforderlichen Angaben vollständig bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Falls während einer Dienstfreistellung bzw. Karenzierung eine Dienstwohnung genutzt wird, sind die Kosten der Dienstwohnung
                     weiterhin von jener Stelle zu tragen, welche die Dienstwohnung beistellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im zweiten Jahr einer ununterbrochenen Dienstfreistellung oder Karenzierung hat der zuständige Oberkirchenrat an die Stelle,
                     welche die Dienstwohnung beistellt, eine Zahlung in der Höhe des Wohnungsunterstützungszuschusses gemäß § 1 Abs. 1 zu leisten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ab dem dritten Jahr einer ununterbrochenen Dienstfreistellung oder Karenzierung hat der geistliche Amtsträger oder die geistliche
                     Amtsträgerin, der Stelle, welche die Dienstwohnung beistellt, einen Betrag in der Höhe des Wohnungsunterstützungszuschusses
                     gemäß § 1 Abs. 1 zu bezahlen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Abs. 3 gilt nicht im Fall einer aufrechten, oder während der Dienstfreistellung oder Karenzierung erneut eingetretenen Elternkarenz.
                      2 In diesem Fall hat der zuständige Oberkirchenrat die Zahlung gemäß Abs. 2 weiter bis zum Ende der Elternkarenz zu leisten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Diese Regelung gilt nicht für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen im Wartestand.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verordnung tritt mit 1. Jänner 2016 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verordnung des Oberkirchenrates A. und H. B., ABl. Nr. 46/2010 tritt mit diesem Tag außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Übersiedlungskosten-Verordnung

      

      
         Vom 2. März 2007

      

      
         ABl. Nr. 31/2007

      

      
                     § 1

                  

                   1 Unter Übersiedlungskosten werden grundsätzlich nur die Beladung, der Transport (samt Versicherung) und die Entladung des Übersiedlungsgutes
                     verstanden, nicht jedoch die vorherige, nicht zwingend erforderliche Demontage und/oder die vorherige Verpackung.  2 Im Einzelfall ist vor Beauftragung des Transportunternehmens (Übersiedlungsunternehmens) das Einvernehmen mit der zahlungspflichtigen
                     Stelle herzustellen, welche die Verhandlungen über die Beauftragung führt und den Auftrag erteilt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Kundmachung in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Übersiedlungskosten von Lehrvikaren und Pfarramtskandidaten

      

      
         Vom 1. Mai 1990

      

      
         ABl. Nr. 35/1990, 51/2006

      

      
                     § 1

                  

                  Der Kostenersatz für Übersiedlungen gemäß § 66 Abs. 3 OdgA für in Ausbildung befindliche Theologen (Lehrvikare, Pfarramtskandidaten) wird der Höhe nach mit einem dreifachen Bruttomonatsgehalt
                     eines Lehrvikars im ersten Ausbildungsjahr begrenzt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Diese Verordnung tritt mit 1. Mai 1990 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die Pfarrstelle „Kirchliche Partnerschaft“

      

      
         Vom 6. April 1994

      

      
         ABl. Nr. 45/1994, 159/2010

      

      
                     § 1

                  

                   1 Die Pfarrstelle soll Partnerschaft zwischen evangelischen Kirchen mit unterschiedlichen Traditionen und Entwürfen christlichen
                     Lebens in unterschiedlichen Gesellschaften auf anderen Kontinenten ermöglichen.  2 Sie ist Ausdruck des Bekenntnisses der Kirche zur Einheit und zur weltweiten Verbindung unterschiedlicher Kirchen (Katholizität).
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die kirchliche Partnerschaft kann zwischen der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich („Gesamtgemeinde“) und einer Mitgliedskirche
                     des lutherischen Weltbundes oder des reformierten Weltbundes aus Afrika, Asien und Lateinamerika durchgeführt werden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Pfarrstelle wird auf Vorschlag der entsendenden Kirche mit einem ordinierten Amtsträger dieser Kirche, bei dem die dienstrechtliche
                     Kontinuität zu seiner Heimatkirche zu bewahren ist, besetzt.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Der Inhaber oder die Inhaberin der Pfarrstelle unterliegt nicht der Verordnung über die Erteilung von Religionsunterricht
                     durch geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen (RU-VO 2001).
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Die Pfarrstelle soll für die Dauer von fünf Jahren besetzt werden.  2 Das erste Jahr ist vor allem dem Erlernen der deutschen Sprache durch den Geistlichen gewidmet.  3 Dem Pfarrer steht der Urlaub im Sinne der OdgA zu.  4 Nach drei Jahren ist ein halbjähriger Heimaturlaub zu gewähren.  5 Die Fahrtkosten nach Hause und zurück für den Pfarrer und seine mitreisende Familie werden von der Gesamtgemeinde übernommen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                   1 Die Pfarrstelle wird einer Pfarrgemeinde oder einem Arbeitszweig der Kirche mit genauer örtlicher Zuständigkeit zugeteilt.
                      2 Die Zusammenarbeit mit dem mit der Leitung des Pfarramtes oder des Arbeitszweiges Beauftragten und den anderen Mitarbeitern
                     ist durch eine schriftliche Vereinbarung zu regeln.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Die Tätigkeit des Pfarrers erstreckt sich zu zwei Drittel auf die Arbeit in der entsprechenden Pfarrgemeinde oder in dem kirchlichen
                     Arbeitszweig, zu einem Drittel auf Reisedienst in ganz Österreich.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Die Dienstaufsicht obliegt dem zuständigen Superintendenten oder der zuständigen Superintendentin des Standortes, die Fachaufsicht
                     über die Tätigkeit für die Gesamtgemeinde dem zuständigen Oberkirchenrat.
                  

               

               
                     § 9

                  

                   1 Die Gesamtgemeinde ersetzt die Gehaltskosten, die Kosten der Übersiedlung und die Kosten des Heimaturlaubs gemäß § 5.  2 Die Pfarrgemeinde bzw. der Arbeitsbereich, dem der Inhaber bzw. die Inhaberin der Pfarrstelle zugeteilt ist, stellt die Wohnung
                     zur Verfügung und trägt die Kosten für diese Dienstwohnung und für die Arbeit, die am jeweiligen Standort anfällt.  3 Die Kosten für die Reisetätigkeit und für die Aktivitäten trägt die Gesamtgemeinde.
                  

               

               
                     § 10

                  

                   1 Bei der Zuteilung zu einer Pfarrgemeinde bzw. einem kirchlichen Arbeitszweig sind die Erfordernisse des geistlichen Dienstes
                     und die Bedürfnisse des Pfarrers aufeinander abzustimmen und zu berücksichtigen, dass der Pfarrer und seine Familie eine ausreichende
                     Wohnmöglichkeit und eine gute Aufnahme im sozialen Umfeld finden.  2 Ebenso sind die Bedürfnisse der gesamten Landeskirche zu berücksichtigen.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  Die Arbeit des Pfarrers soll regelmäßig ausgewertet werden.

               

               
                     § 12

                  

                  Im Falle schwerwiegender Umstände kann der Amtsauftrag verändert und der geistliche Dienst vorzeitig beendet werden.

               

               
                     § 13

                  

                  Näheres regeln vom Oberkirchenrat A. B. zu erlassende Ausführungsbestimmungen.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die gesamtkirchliche Stelle eines Landespfarrers/einer Landespfarrerin (H.B.)

      

      
         Vom 29. Dezember 2006

      

      
         ABl. Nr. 340/2006, 133/2007, 148/2013

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Aufgabe des Landespfarrers/der Landespfarrerin ist vornehmlich die Unterstützung des Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin
                     in seiner/ihrer Gemeinde.  2 Zu diesem Zwecke wird eine zusätzliche 30-%-Pfarrstelle eingerichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstort der Landespfarrerstelle ist die jeweilige Gemeinde des Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin und
                     kann sich somit im Laufe des Dienstverhältnisses ändern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Landespfarrerstelle ist keine Verrichtung von Religionsunterricht vorgesehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die genaue Aufgabenbeschreibung wird durch den Oberkirchenrat H. B. im Amtsauftrag festgelegt.  2 Dieser Amtsauftrag kann vom Oberkirchenrat H. B. jederzeit geändert werden, wenn eine besondere Unterstützung in einer anderen
                     Gemeinde als der des Landessuperintendenten/der Landessuperintendentin oder in einem übergemeindlichen Aufgabengebiet dringend
                     erforderlich erscheint.  3 In solchen Fällen kann der Dienstort jedoch nicht verändert werden.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Stelle des Landespfarrer/der Landespfarrerin ist im Amtsblatt auszuschreiben.

               

               
                     § 3

                  

                  Der Landespfarrer/die Landespfarrerin wird von der Synode H. B. gewählt.

               

               
                     § 4

                  

                  Änderungen dieser Ordnung können vom Oberkirchenrat H. B. im Einvernehmen mit der Synode H. B. erfolgen.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die Stelle eines theologischen Referenten oder einer theologischen Referentin des Bischofs oder der Bischöfin

      

      
         Vom 1. September 2020

      

      
         ABl. Nr. 140/2020

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Im Kirchenamt der Evangelischen Kirche A.B. wird nach Art. 23 Abs. 4 KV als Pfarrstelle für besondere Aufgaben die Stelle eines theologischen Referenten oder einer theologischen Referentin des
                     Bischofs oder der Bischöfin errichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Stelle ist eine Vollzeitstelle.  2 Mit ihr ist kein Religionsunterricht verbunden.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Aufgabe des theologischen Referenten oder der theologischen Referentin ist die Unterstützung des Bischofs oder der Bischöfin
                     in inhaltlichen, theologischen und repräsentativen Angelegenheiten.  2 Hieraus ergeben sich folgende Hauptaufgaben: 
                  

                  
                     
                        	
                            Theologische Beratung des Bischofs oder der Bischöfin in aktuellen Themen und Entwicklungen in der theologischen Wissenschaft.

                        

                        	
                            Begleiten von Entwicklungen in der Ökumene und in Verbänden, in denen die Evangelische Kirche A.B. Mitglied ist.

                        

                        	
                            Erarbeiten von Briefings für öffentliche und mediale Repräsentation des Bischofs oder der Bischöfin.

                        

                        	
                            Unterstützung bei der Korrespondenz, der Vorbereitung und Erarbeitung von öffentlichen Stellungnahmen, Vorträgen etc.

                        

                        	
                            Inhaltliche Konzeption und Vorbereitung von Veranstaltungen der Evangelischen Kirche A.B., die unter der Verantwortung des
                              Bischofs oder der Bischöfin stehen, sowie von kleineren Veranstaltungen wie Konzerten, Buchpräsentationen oder Podiumsdiskussionen.
                           

                        

                        	
                            Unterstützung des Bischofs oder der Bischöfin bei der Tätigkeit als Vorsitzender oder Vorsitzende des Kuratoriums des Predigerseminars,
                              Mitarbeit in der Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen und Pfarrerinnen und Pfarrern.
                           

                        

                        	
                            Redaktion von Amt und Gemeinde.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Darüber hinaus leistet der theologische Referent oder die theologische Referentin selbstständig Dienst in der Verkündigung
                     und Sakramentsverwaltung in einer Pfarrgemeinde im Großraum Wien.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die genaue Aufgabenbeschreibung wird durch den Oberkirchenrat A.B. im Amtsauftrag festgelegt.  2 Dieser Amtsauftrag kann vom Oberkirchenrat A.B. jederzeit geändert werden, wenn eine besondere Unterstützung des Bischofs
                     oder der Bischöfin in einem neuen oder anderem Aufgabengebiet dringend erforderlich erscheint.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der theologische Referent oder die theologische Referentin wird auf Vorschlag des Bischofs oder der Bischöfin durch den Oberkirchenrat
                     A.B. auf sechs Jahre bestellt.  2 Eine mehrmalige Wiederbestellung ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zum theologischen Referenten oder zur theologischen Referentin kann bestellt werden, wer nach den Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) auf eine Pfarrstelle der Evangelischen Kirche A.B. wählbar ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Darüber hinaus können geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen ausländischer evangelischer Kirchen nach Maßgabe der §§ 24 und 25 OdgA sowie der Ergänzungsprüfungs-Verordnung bestellt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Stelle ist im Amtsblatt auszuschreiben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Im Übrigen gilt das Dienstrecht der geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche A.B., insbesondere
                     die Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA).
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Änderungen dieser Ordnung erfolgen durch Beschluss des Oberkirchenrates A.B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A.B.

               

               
                     § 5

                  

                  § 3 Abs. 4 ist vor der erstmaligen Bestellung des theologischen Referenten oder der theologischen Referentin nicht anzuwenden. Alle
                     übrigen Bestimmungen treten am 1. September 2020 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statuten Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (VEPPÖ)

      

      
         Vom 29. Jänner 2025

      

      
         

      

      
                     § 1
Name, Sitz und Tätigkeitsbereich
                     

                  

                   1 Der „Verein evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich“ (VEPPÖ) ist eine freie Vereinigung evangelischer Theologinnen
                     und Theologen A.B. und H.B. (im Folgenden: Evangelische Theologinnen und Theologen) in Österreich.  2 Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tätigkeit auf ganz Österreich.
                  

               

               
                     § 2
Zweck
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Verein, dessen Tätigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, hat den Zweck, die Wirksamkeit der evangelischen Theologinnen
                     und Theologen in Österreich zu fördern durch
                     
                        	
                           Zusammenschluss aller Theologinnen und Theologen zur Pflege geschwisterlicher Gemeinschaft, Förderung der wissenschaftlichen
                              und praktischen Berufsaus- und -fortbildung, Beratung kirchlicher Fragen und Mitarbeit am Bau der Evangelischen Kirchen A.B., H.B. sowie A.u.H.B. (im Folgenden: Evangelische
                              Kirchen) in Österreich.
                           

                        

                        	
                           Wahrung der Ehre und der Rechte des geistlichen Standes und Vertretung seiner Interessen in dienstrechtlichen Fragen für seine
                              Mitglieder – sei es im Einzelfall und/oder generell.
                           

                        

                        	
                           Wahrung der wirtschaftlichen Belange des geistlichen Standes, Gründung und Förderung von Wohlfahrtseinrichtungen (Bücherei,
                              Altersheim, Fahrzeug-Hilfsfonds, Nothilfefonds, Entwicklungshilfe, Stiftungen und ähnliches) für seine Mitglieder, deren Angehörige
                              und andere Personen, insbesondere des geistlichen Standes.  2 Abschluss bzw. Änderung von Kollektivverträgen und ähnlichen Vereinbarungen mit den Evangelischen Kirchen in Österreich.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verein dient keiner besonderen theologischen oder kirchlichen Richtung.
                  

               

               
                     § 3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vereinszweck soll durch die in § 2 und in § 3 Abs 2 und 3 angeführten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als ideelle Mittel dienen Abhaltung von Versammlungen, Veranstaltung von Vorträgen, Herausgabe von Mitteilungen, Entschließungen
                     und Kundgebungen, Verbreitung von Schriften und Büchern, Begegnungen mit ausländischen PfarrerInnen und anderen Personen,
                     Gespräche und Verhandlungen mit kirchenleitenden Gremien und Personen sowie anderen Dienstgebern evangelischer TheologInnen,
                     sowie Beratung und Unterstützung von Vereinsmitgliedern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch Sammlungen, Beitrittsgebühren, Mitgliedsbeiträge und Spenden,
                     Vermächtnisse und sonstige dem Vereinszweck gewidmete Zuwendungen.
                  

               

               
                     § 4
Arten der Mitgliedschaft
                     

                  

                  Der Verein hat ordentliche, außerordentliche und unterstützende Mitglieder, sowie Ehrenmitglieder.

                  
                     	
                        Ordentliches Mitglied kann jede evangelische Theologin bzw. jeder evangelische Theologe (d.h. AbsolventInnen des Hochschul-Studiums
                           evangelischer Theologie bzw. Ordinierte, welche eine andere theologische Ausbildung absolviert haben) werden, welche bzw.
                           welcher der evangelischen Kirche in Österreich mittelbar oder unmittelbar dient oder gedient hat
                        

                     

                     	
                        Außerordentliches Mitglied kann jede Person werden, die eine theologische Ausbildung absolviert hat und hauptamtlich eine
                           Pfarrstelle der Evangelischen Kirche A.B. oder H.B. in Österreich versorgt.
                        

                     

                     	
                        Unterstützende Mitglieder – physische oder juristische Personen – unterstützen den Verein und zahlen einen jährlichen Vereinsbeitrag,
                           der von der Hauptversammlung festgesetzt wird
                        

                     

                     	
                        Zu Ehrenmitgliedern können durch einstimmigen Beschluss der Hauptversammlung solche Personen ernannt werden, die sich um den
                           Verein evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich besondere Verdienste erworben oder im Geist des Vereines zum Wohl
                           der Kirche segensreich gewirkt haben oder wirken.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5
Erwerb der Mitgliedschaft
                     

                  

                  Ordentliche, außerordentliche oder unterstützende Mitglieder beantragen die Aufnahme in den Verein beim Vereinsvorstand, der
                     über die Aufnahme entscheidet.
                  

               

               
                     § 6
Beendigung der Mitgliedschaft
                     

                  

                   1 Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod oder freiwilligen Austritt, Streichung oder Ausschließung, bei außerordentlichen
                     Mitgliedern auch bei Beendigung der hauptamtlichen Versorgung einer Pfarrstelle, bei juristischen Personen auch durch Verlust
                     der Rechtspersönlichkeit.  2 Die Streichung kann wegen Vernachlässigung der Vereinspflichten, die Ausschließung wegen Schädigung der Vereinszwecke oder
                     ehrloser Handlungsweise vom Vereinsvorstand verhängt werden.  3 In beiden Fällen steht dem bzw. der Ausgeschiedenen binnen 4 Wochen die Berufung an die Hauptversammlung frei.  4 Die bzw. der Ausgeschiedene verliert jeden Anspruch an das Vereinsvermögen.
                  

                   5 Offene finanzielle Verpflichtungen dem Verein gegenüber hat das Mitglied bei Beendigung der Mitgliedschaft – allenfalls auch
                     noch danach - unverzüglich zu erfüllen.
                  

               

               
                     § 7
Rechte und Pflichten der Mitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle Mitglieder haben das Recht an den Vereinsveranstaltungen teilzunehmen.
                  

                   2 Alle weiteren Vereinsleistungen stehen nur ordentlichen und außerordentlichen Mitgliedern zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jedes ordentliche Mitglied hat – bei Wahrung der Bestimmungen von § 7 Abs 3 - das Recht, an den Urabstimmungen des Kollektivvertrages
                     teilzunehmen, jedes ordentliche und außerordentliche Mitglied hat das Recht an der Hauptversammlung mit Sitz und Stimme teilzunehmen,
                     Anträge zu stellen und sich an den Verhandlungen, Abstimmungen und Wahlen zu beteiligen. 
                  

                   2 Das aktive und passive Wahlrecht stehen nur ordentlichen und außerordentlichen Mitgliedern zu. 
                  

                   3 Jedes ordentliche und außerordentliche Mitglied hat nur eine Stimme, die Delegation von Stimmen ist nicht zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Vereinsmitglieder, die den kirchenleitenden Organen Oberkirchenrat und/oder Kirchenpresbyterium als stimmberechtigtes Mitglied
                     angehören,
                     
                        	
                           können dem Vorstand nicht angehören

                        

                        	
                           dürfen nicht an der Beschlussfassung über einen Kollektivvertrag teilnehmen.  2 Bei Beratungen über den Kollektivvertrag durch die
                           

                        

                     

                  

                  Hauptversammlung müssen sie den Raum verlassen, wenn dies vom Obmann bzw. von zumindest fünf anwesenden stimmberechtigten
                     Mitgliedern verlangt wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Mitglieder sind verpflichtet, sich am Vereinsleben zu beteiligen und die Vereinszwecke nach Kräften zu fördern.  2 Der Vereinsbeitrag, dessen Höhe jeweils von der Hauptversammlung bestimmt wird, ist - sofern er nicht ohnehin im Wege des
                     Gehaltsabzuges erbracht wird - binnen vier Wochen nach Vorschreibung zu entrichten.
                  

               

               
                     § 8
Vereinsorgane
                     

                  

                  Organe des Vereines sind die Hauptversammlung (siehe §§ 9 und 10), der Vorstand (siehe §§ 11 bis 13), die RechnungsprüferInnen (siehe § 14) und das Schiedsgericht (siehe § 15).
                  

               

               
                     § 9
Die Hauptversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder sind vom Obmann / von der Obfrau oder von einem/r seiner / ihrer Stellvertreter/innen mindestens einmal jährlich
                     zu einer Hauptversammlung einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Eine Hauptversammlung ist vom Obmann / von der Obfrau oder von einem/r seiner / ihrer Stellvertreter/innen binnen 4 Wochen
                     einzuberufen, wenn dies vom / von der Finanzreferent/in gemeinsam mit dessen/deren Stellvertreterin oder von zumindest einem
                     Drittel der Vorstandsmitgliedern gemeinsam oder von zumindest 10% der ordentlichen Mitglieder gemeinsam oder von einem/einer
                     der Rechnungsprüfer/innen verlangt wird.  2 In letzterem Fall ist die Hauptversammlung vom/von der Rechnungsprüfer/in einzuberufen, wenn der Obmann /die Obfrau diese
                     nicht pflichtgemäß einberuft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den außerordentlichen Hauptversammlungen sind alle Mitglieder mindestens vier Wochen
                     vor dem Termin schriftlich oder auf dem Weg elektronischer Datenübermittlung einzuladen.  2 Die Anberaumung der Hauptversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.  3 Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Anträge an die Hauptversammlung sind mindestens 3 Wochen vorher beim Obmann, bzw. der Obfrau schriftlich oder auf dem Weg
                     elektronischer Datenübermittlung einzureichen.  2 Über die Zulassung von Anträgen, die nicht fristgerecht eingereicht wurden bzw. nicht auf der Tagesordnung stehen, entscheidet
                     der Vereinsvorstand.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Hauptversammlung ist beschlussfähig, wenn mindestens 25 ordentliche Mitglieder anwesend sind.  2 Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.  3 Der Obmann, bzw. die Obfrau stimmt mit und entscheidet bei Stimmengleichheit.  4 Den Vorsitz führt der Obmann, bzw. die Obfrau oder sein/e bzw. ihr/e erste/r, im Verhinderungsfalle zweite/r Stellvertreter
                     bzw. Stellvertreterin oder ein anderes vom Vorstand beauftragtes Vorstandsmitglied.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 An Beratung und Beschlussfassung über Kollektivvertragsangelegenheiten dürfen – unter Wahrung der Bestimmungen von § 7 Zi
                     2 - nur ordentliche Vereinsmitglieder teilnehmen.  2 Zur Gültigkeit der entsprechenden Beschlüsse ist die Anwesenheit von mindestens 25 in Kollektivvertragsangelegenheiten stimmberechtigten
                     Mitgliedern notwendig.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Hauptversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit.  2 Beschlüsse, mit denen das Statut des Vereines geändert oder der Verein aufgelöst werden soll, bedürfen jedoch einer qualifizierten
                     Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gültigen Stimmen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Den Vorsitz in der Hauptversammlung führt der Obmann / die Obfrau, bei dessen/deren Verhinderung sein/e bzw. ihr/e erste/r,
                     im Verhinderungsfalle  zweite/r Stellvertreter bzw. Stellvertreterin.  2 Wenn auch diese verhindert sind, so führt ein vom Vorstand damit beauftragtes Mitglied oder, falls eine solche Beauftragung
                     nicht erfolgt ist, das an Jahren älteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Auf entsprechenden Beschluss des Vorstandes hin kann eine Hauptversammlung aus wichtigen Gründen auch online durchgeführt
                     werden.  2 Alle Bestimmungen der §§ 9 und 10 gelten sinngemäß.
                  

               

               
                     § 10
Aufgabenkreis der Hauptversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zum Aufgabenkreis der Hauptversammlung gehört:
                     
                        	
                           Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichtes des Obmannes, bzw. der Obfrau und des jährlichen schriftlichen Finanzberichtes
                              des/der Finanzreferent/in sowie des schriftlichen Prüfungsberichtes der Rechnungsprüfer/innen.  2 Das Rechnungsjahr beginnt abweichend vom Kalenderjahr jeweils mit dem 1.4.
                           

                        

                        	
                           Festsetzung der Beitrittsgebühr und des Jahresbeitrages der ordentlichen und unterstützenden Mitglieder und etwaiger sonstiger
                              Abgaben
                           

                        

                        	
                           Gründung von Wohlfahrtseinrichtungen oder deren Auflassung, grundsätzliche Beschlussfassung über die Verwendung entsprechender
                              Mittel.
                           

                        

                        	
                           Wahl zweier Rechnungsprüfer bzw. Rechnungsprüferinnen, und eine/r stellvertretenden Rechnungsprüfer/in, welche nicht dem Verein
                              angehören müssen.
                           

                        

                        	
                           Änderungen dieses Statuts, dazu ist Zweidrittelmehrheit erforderlich.

                        

                        	
                           Die Bestimmung von Ort und Zeit der nächsten Hauptversammlung.

                        

                        	
                           Genehmigung von entgeltlichen Tätigkeiten, Dienst- oder Werkverträgen u.ä., mit welchen der Vorstand ein Vorstandsmitglied
                              oder ein Familienmitglied eines Vorstandsmitgliedes oder eine/n Rechnungsprüfer/in beauftragt.
                           

                        

                        	
                           Entscheidungen über Berufungen gegen eine Entscheidung des Schiedsgerichtes (§ 15) oder gegen Streichung oder Ausschließung eines Mitgliedes (§ 6)
                           

                        

                        	
                           Ernennung von Ehrenmitglieder (§ 4 Zi 3)
                           

                        

                        	
                           Beschlüsse betreffs Auflösung des Vereines (§ 16)
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Vorstand kann in dringenden Fällen über Fragen, die in den Aufgabenkreis der Hauptversammlung fallen, eine schriftliche
                     Abstimmung unter allen ordentlichen Mitgliedern brieflich oder auf dem Weg elektronischer Datenübermittlung durchführen.  2 Zur Gültigkeit einer solchen Abstimmung ist erforderlich, dass mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder abgestimmt
                     hat und mehr als die Hälfte der abgegebenen Stimmen gültig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Abschlüsse und Änderungen von Kollektivverträgen bedürfen zu ihrer Gültigkeit einer Urabstimmung aller ordentlichen Mitglieder
                     unter Wahrung der Bestimmungen von § 7 Abs 2. 
                  

                   2 Die Urabstimmung wird im Normalfall schriftlich (brieflich oder auf dem Weg elektronischer Datenübermittlung) durchgeführt.
                     
                  

                   3 Zur Gültigkeit einer solchen Abstimmung ist erforderlich, dass mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder abgestimmt
                     hat und mehr als die Hälfte der abgegebenen Stimmen gültig ist.
                  

               

               
                     § 11
Der Vorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:
                     
                        	
                           Je ein/e Vertreter/in der Pfarrer und Pfarrerinnen der Diözesen der Evangelischen Kirche A.B. und ein Vertreter bzw. eine
                              Vertreterin der Pfarrer und Pfarrerinnen der Evangelischen Kirche H.B.
                           

                        

                        	
                           Der/die Geschäftsführer/in des Fahrzeug-Hilfsfonds

                        

                        	
                           Eine Vertreterin der Arbeitsgemeinschaft evangelischer Theologinnen

                        

                        	
                           Ein/e Vertreter/in der pensionierten Pfarrer und Pfarrerinnen

                        

                        	
                           Ein/e Vertreter/in der „Sektion“ (TheologInnen, welche nicht im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A.B. oder H.B. in
                              Österreich stehen, sowie außerordentliche Mitglieder)
                           

                        

                        	
                           Der Finanzreferent / die Finanzreferentin

                        

                        	
                           Je ein/e Vertreter/in der Lehrvikar/innen und der Pfarramtskandidat/innen

                        

                        	
                           Ein/e Vertreter/in der EVU-Agenden (Evangelischer Versorgungs- und Unterstützungsverein)

                        

                        	
                           Der Obmann / die Obfrau des Vereines

                        

                        	
                           Bis zu 3 weitere kooptierte Vorstandsmitglieder mit allen Rechten und Pflichten der Vorstandsmitglieder

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wahl bzw. Bestellung der Vorstandsmitglieder:
                     
                        	
                            1 Jedes ordentliche Mitglied ist wahlberechtigt und - soferne keine Unvereinbarkeit nach § 7 Abs 1 vorliegt - wählbar. 
                           

                            2 Alle Vorstandsmitglieder werden in dem Arbeitsjahr, das der turnusmäßigen Wahl des Obmannes / der Obfrau folgt, auf 6 Jahre
                              gewählt bzw. bestellt. 
                           

                            3 Nachwahlen aufgrund des Ausscheidens eines Vorstandsmitgliedes erfolgen nur für die Dauer der restlichen Wahlperiode.
                           

                            4 Die Wahl für die Dauer von 6 Jahren nach Wahl des Obmannes / der Obfrau ist auch gültig, wenn sie frühestens 6 Monate vor
                              Wahl des Obmannes / der Obfrau erfolgt ist.
                           

                        

                        	
                            1 Für jedes Vorstandsmitglied ist von derselben Gruppierung Wahlberechtigter ein/e Stellvertreter/in, im Fall des Obmannes /
                              der Obfrau zwei Stellvertreter/innen zu wählen.  2 Diese/r vertritt das Vorstandsmitglied bei Verhinderung von bis zu einem Jahr Dauer.  3 Bei längerer Verhinderung, bei Ausscheiden des Vorstandsmitgliedes oder bei Wegfall einer Voraussetzung zur Wählbarkeit ist
                              ein neues Vorstandsmitglied zu wählen.
                           

                            4 Die Stellvertreter/innen der Obfrau / des Obmannes und der/die stellvertretende Finanzreferent/in werden vom Vereinsvorstand
                              aus der Mitte des Vorstandes gewählt (§ 12 Abs 2 Zi 1).
                           

                        

                        	
                            1 Vorstandsmitglieder und deren Stellvertreter/innen werden von der jeweils wahlberechtigten Gruppierung mit einfacher Mehrheit
                              gewählt und können von derselben Gruppierung mit Zweidrittelmehrheit abgewählt werden.  2 Auf Beschluss des Vorstandes kann die Wahl eines/einer Stellvertreter/in auch in einem Wahlgang gleichzeitig mit der Wahl
                              des Vorstandsmitgliedes derart erfolgen, dass der/die Kandidat/in, auf den/die die einfache Mehrheit der abgegebenen gültigen
                              Stimmen entfällt, als Vorstandsmitglied gewählt ist, und der/die Kandidat/in, auf den/die die zweitmeisten Stimmen entfallen,
                              als Stellvertreter/in gewählt ist, auch wenn diese Stimmenanzahl nicht der einfachen Mehrheit entspricht.  3 Dies gilt jedoch nicht für die Wahl des Obmannes / der Obfrau und seiner/ihrer Stellvertreter/in.
                           

                        

                        	
                           Jedes Vorstandsmitglied kann nur von jeweils einer wahlberechtigten Gruppierung als Vertreter/in gewählt werden und hat nur
                              eine Stimme.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Wahl bzw. Bestellung der einzelnen Vorstandsmitglieder erfolgt
                     
                        	
                           für die Vorstandsmitglieder nach § 11 (1) 1: durch die wahlberechtigten im Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche stehenden
                              Pfarrer und Pfarrerinnen der jeweiligen Diözese bzw. der Kirche H.B.
                           

                        

                        	
                           für das Vorstandsmitglied nach § 11 (1) 2: gemäß den Leitsätzen des Fahrzeug-Hilfsfonds

                        

                        	
                           für das Vorstandsmitglied nach § 11 (1) 3: durch die wahlberechtigten Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft evangelischer Theologinnen

                        

                        	
                           für das Vorstandsmitglied nach § 11 (1) 4: durch die wahlberechtigten pensionierten Pfarrer und Pfarrerinnen

                        

                        	
                           Für das Vorstandsmitglied nach § 11 (1) 5: durch die wahlberechtigten Mitglieder der „Sektion“

                        

                        	
                           Für das Vorstandsmitglied nach § 11 (1) 6: durch den Vorstand

                        

                        	
                           Für die Vorstandsmitglieder nach § 11 (1) 7: durch die wahlberechtigten Lehrvikar/innen bzw. Pfarramtskandidat/innen

                        

                        	
                           Für das Vorstandsmitglied nach § 11 (1) 8: durch Wahl durch die Hauptversammlung des EVU

                        

                        	
                            1 Der Obmann / die Obfrau wird von der Hauptversammlung auf 6 Jahre gewählt.  2 Falls er/sie Vorstandsmitglied war, erlischt seine / ihre Vertretungsfunktion für die ursprünglich entsendende Gruppierung.
                               3 Diese Gruppierung wählt ein neues Vorstandsmitglied nach.  4 Im Falle einer Nachwahl während der 6-Jahres-Periode gilt diese nur für den Rest der 6-Jahres-Frist.
                           

                        

                        	
                           Für die Vorstandsmitglieder nach § 11 Abs 1 Zi 10: durch Kooptierung durch den Vorstand

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Kommt innerhalb der in § 11 (1) 2 gesetzten Frist die Wahl eines Vorstandsmitgliedes gem. § 11 (1) 1-5 und 7-8 keine Wahl
                     durch die wahlberechtigte Gruppierung zustande, so ist der Vorstand berechtigt, ein wählbares VEPPÖ-Mitglied zur Vertretung
                     der entsprechenden Gruppierung mit allen Rechten und Pflichten für die laufende Periode in den Vorstand zu berufen.
                  

                   2 Kommt nach dieser Berufung noch eine Wahl eines Vorstandsmitgliedes durch die entsprechende Gruppierung zustande, so löst
                     das so gewählte Vorstandsmitglied das berufene Vorstandsmitglied für den Rest der Wahlperiode ab.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Obmann / die Obfrau oder einer seiner / ihrer Stellvertreter/innen hat den Vorstand mindestens zweimal jährlich einzuberufen.
                     
                  

                   2 Der Obmann / die Obfrau oder einer seiner / ihrer Stellvertreter/innen hat den Vorstand binnen 4 Wochen einzuberufen, wenn
                     dies vom / von der Finanzreferent/in gemeinsam mit dessen / deren Stellvertreter/in oder von einem Drittel der Vorstandsmitglieder
                     oder von einem der Rechnungsprüfer/innen verlangt wird.  3 Erfolgt in letzterem Fall keine pflichtgemäße Einberufung des Vorstandes, hat eine/r der Rechnungsprüfer/innen den Vorstand
                     einzuberufen.
                  

                   4 Sind sowohl der Obmann / die Obfrau als auch beide Stellvertreter/innen vorhersehbar länger als 4 Monate verhindert, kann
                     jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mehr als die Hälfte seiner Mitglieder oder
                     deren Stellvertreter/innen anwesend ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der Vorstand beschließt mit einfacher Mehrheit der Anwesenden.  2 Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.  3 In dringenden Fällen kann der Vorstand auch schriftlich, telefonisch oder auf dem Weg elektronischer Datenübermittlung Beschlüsse
                     fassen.  4 Zur Gültigkeit eines solchen Beschlusses ist erforderlich, dass mehr als die Hälfte der Vorstandsmitglieder abgestimmt hat
                     und die Mehrheit der abgegebenen gültigen Stimmen dafür ist.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Der Obmann / die Obfrau führt den Vorsitz, bei Verhinderung einer seiner / ihrer Stellvertreter/innen.  2 Sind auch diese verhindert, kann der Obmann / die Obfrau ein anderes Vorstandsmitglied mit der Leitung der Sitzung beauftragen.
                      3 Ansonsten obliegt der Vorsitz dem an Jahren ältesten anwesenden Vorstandsmitglied.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Der Vorstand hat den Rechnungsprüfer/innen alle notwendigen Unterlagen vollständig zur Einsicht und Prüfung der statutengemäßen
                     Verwendung der Mittel und der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit der Buchhaltung und des Finanzberichtes vorzulegen.
                  

               

               
                     § 12
Aufgabenkreis des Vorstandes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Vorstand obliegen alle Aufgaben, welche nicht ausdrücklich einem anderen Gremium oder Organ des Vereines aufgetragen oder
                     vorbehalten sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Vorstand obliegen insbesondere:
                     
                        	
                           die Wahl einer/s ersten und einer/s zweiten Stellvertreter/in für den Obmann / die Obfrau, eines/r stellvertretenden Finanzreferenten/Finanzreferentin,
                              eines/r Schriftführers/in und dessen/deren Stellvertreter/in  aus der Mitte der Vorstandsmitglieder, sowie die Wahl eines/r
                              Finanzreferenten / einer Finanzreferentin aus der Mitte der Vorstandsmitglieder, sowie die Berufung von Vorstandsmitgliedern
                              gem. § 11 (1) 10 und § 11 (4)

                        

                        	
                           die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten der Berufsvereinigung nach § 83 OdGA

                        

                        	
                           der Briefverkehr

                        

                        	
                           die Verwaltung der Vereinsmittel

                        

                        	
                           die Vorbereitung und Leitung der Hauptversammlung und die Durchführung ihrer Beschlüsse

                        

                        	
                           die Erstattung der Jahresberichte, die Herausgabe von Schriften

                        

                        	
                           die Bestellung eines Teams zu Kollektivvertragsverhandlungen und die Entsendung von Vertreter/innen bzw. Beauftragten des
                              VEPPÖ in den Personalsenat sowie in weitere kirchliche und sonstige Gremien, Arbeitsgruppen u.ä.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Obmann / die Obfrau sorgt für die Ausführung der Beschlüsse.  2 Er / sie vertritt den VEPPÖ nach innen und außen.  3 Er /sie kann unbeschadet seiner/ihrer Letztverantwortung einzelne Aufgaben zeitweise oder auf Dauer an den/die erste/n und/oder
                     den/die zweite/n Stellvertreter/in delegieren.  4 Der Vorstand ist darüber zu informieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Rechtsgeschäfte für den Verein zeichnet der Obmann, bzw. die Obfrau unter Gegenzeichnung des Schriftführers, bzw. der Schriftführerin
                     oder des Finanzreferenten / der Finanzreferentin, gegebenenfalls unter Gegenzeichnung des ressortmäßig zuständigen Vorstandsmitgliedes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Laufenden Schriftverkehr zeichnet der Obmann / die Obfrau bzw. das ressortmäßig zuständige Vorstandsmitglied.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann / die Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Hauptversammlung
                     oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbständig Anordnungen zu treffen; diese bedürfen jedoch der nachträglichen
                     Genehmigung durch das zuständige Vereinsorgan.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Finanzreferent / die Finanzreferentin ist verantwortlich für die ordnungsgemäße Gebarung des Vereines.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Vorstand kann einzelne Mitglieder mit der Wahrnehmung spezieller Aufgaben beauftragen und bevollmächtigen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Im Fall der Verhinderung der in § 13 genannten Vorstandsmitglieder treten deren Stellvertreter/innen an ihre Stelle, im Falle
                     der Stellvertreter/innen des Obmanns / der Obfrau in absteigender Reihenfolge. 
                  

               

               
                     § 14
Die Rechnungsprüfer/innen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zwei Rechnungsprüfer/innen und ein/e stellvertretende Rechnungsprüfer/in werden von der Hauptversammlung auf die Dauer von
                     einem Jahr gewählt.  2 Wiederwahl – auch mehrmalig – ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Den Rechnungsprüfer/innen obliegt die laufende Geschäftskontrolle und die Überprüfung des Rechnungsabschlusses.  2 Sie haben der Hauptversammlung und ggf. dem Vorstand über das Ergebnis der Prüfung mündlich und schriftlich zu berichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Weiters kommen den Rechnungsprüfer/innen die Rechte und Pflichten nach § 9 Abs 2 (Einberufung einer Hauptversammlung) und § 11 Abs 4 (Einberufung des Vorstandes) zu.
                  

               

               
                     § 15
Das Schiedsgericht
                     

                  

                   1 Aus dem Vereinsverhältnis entstehende Meinungsverschiedenheiten werden durch ein Schiedsgericht geschlichtet.  2 Dieses wird so gebildet, dass jeder Streitteil zwei Vereinsmitglieder als Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterinnen namhaft
                     macht, welche ihrerseits den Schiedsgerichts-Obmann bzw. die Schiedsgerichts-Obfrau aus dem Vorstand wählen.  3 Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los unter den Vorgeschlagenen.  4 Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit, Stimmenthaltungen sind
                     nicht zulässig.  5 Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist Berufung an die Hauptversammlung binnen 4 Wochen zulässig.
                  

               

               
                     § 16
Auflösung des Vereines
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die freiwillige Auflösung des Vereines kann nur auf einer Hauptversammlung beantragt werden und kann nur auf einer weiteren,
                     mit diesem Antrag auf der Tagesordnung ausgeschriebenen Hauptversammlung durch eine Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden
                     ordentlichen Mitglieder beschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Diese Hauptversammlung hat auch über die Liquidation zu beschließen.  2 Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Auflösung des Vereines geht das gesamte Vereinsvermögen nach Abdeckung der offenen Verpflichtungen in den Besitz der Evangelischen
                     Kirche A.u.H.B. über, welche es für die Unterstützung (Fortbildung, soziale Zwecke o.ä.) der Evangelischen Theologen/Theologinnen
                     zu verwenden hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflösung binnen vier Wochen nach gültiger Beschlussfassung der zuständigen
                     Vereinsbehörde und beim Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. schriftlich anzuzeigen.  2 Er ist auch verpflichtet, die Verlautbarung der freiwilligen Auflösung innerhalb derselben Frist im Amtsblatt der Evangelischen
                     Kirche beim zuständigen Oberkirchenrat zu beantragen.
                  

               

               
                     Übergangsbestimmungen:

                  

                   1 Dieses Statut wird nach Beschlussfassung auf der Homepage des VEPPÖ veröffentlicht und tritt nach Genehmigung durch die Vereinsbehörde
                     in Kraft.
                  

                   2 Alle gewählten und beauftragten Gremien, Organe und Personen bleiben bei Inkrafttreten dieses Statuts in ihren Funktionen
                     bzw. Beauftragungen bis zur statutengemäßen Neuwahl, Neubeauftragung oder Ablöse in ihren Funktionen tätig.
                  

                  

                  Beschlossen: VEPPÖ-Hauptversammlung 27.8.2024

                  Genehmigt durch die Vereinsbehörde: 29.1.2025

               

               
                     Anhang:

                  

                  Information nach Artikel 12 DS-GVO:

                  Der VEPPÖ – Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Österreich (ZVR-Zahl 257025135) verarbeitet die Daten seiner
                        Mitglieder sowie ggf. weiterer Betroffener zur Erfüllung seines Vereinszwecks gemäß seiner Statuten.

                  Rechtsgrundlage ist Artikel 6 DS-GVO.

                  Für den Beitritt und für evtl. Vertragsabschlüsse (z.B. Fahrzeugshilfsfonds) ist es erforderlich die notwendigen Daten bekanntzugeben.

                  Personenbezogene Daten werden ausschließlich nur im benötigten Ausmaß an die Mitglieder des VEPPÖ-Vorstandes, sowie zum Datenabgleich
                        und ggf. zur Einhebung des Mitgliedsbeitrages ans Kirchenamt weitergegeben.

                  Daten werden entsprechend geschützt auf den Rechnern der jeweils zuständigen Vorstandsmitglieder gespeichert.

                  Die Benutzung unserer  Homepage ist in allen Bereichen anonym möglich, der VEPPÖ erhebt und speichert dabei keine Daten und
                        führt keinerlei Profiling oder automatisierte Entscheidungsfindung durch.

                  Unsere Mitglieder haben bezüglich ihrer Daten Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit
                        und Widerspruch; weiters das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde (DSB - Österreichische Datenschutzbehörde).

                  beschlossen: VEPPÖ-Vorstandsklausur 14.5.2018

               

            

         

      

      

   
      

      
         Dienstordnung 2012 für die bei der Evangelischen Kirche Beschäftigten

      

      
         Vom 1. September 2012

      

      
         ABl. Nr. 153/2012, 54/2018, 83/2018, 239/2021, 14/2022, 93/2022, 127/2022, 3/2024, 16/2025, 69/2025, 92/2025, 93/2025

      

      
         Inhaltsübersicht1

      

      
         
            
               	
                  
                     A.Allgemeiner Teil

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Begriffsbestimmungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 1
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Ausschluss der Anwendbarkeit

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 2
               	
            

            
               	
                  
                     B.Dienstrecht

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Anstellung und Dienstverträge

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 3
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Arbeitsplatzbewertung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 4
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Meldepflicht für persönliche Daten

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 5
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Versetzung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 6
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Verwendungsbeschränkungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 7
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Beendigung des Dienstverhältnisses

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 8
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Weisungsrecht

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 9
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Allgemeine Dienstpflichten

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 10
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Fortbildung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 11
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Amtsverschwiegenheit

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 12
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Dienstverhinderung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 13
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Nebenbeschäftigung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 14
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Urlaubsansprüche

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 15
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Dienstfreistellung für politische Mandatare

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 16
               	
            

            
               	
                  
                     C.Gehaltsrecht

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Dienstzeit

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 17
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Qualifikationsgruppen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 18
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Vorrückung und Vordienstzeiten

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 19
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Gehalt

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 20
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Gehaltszuschläge

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 21
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Fälligkeit des Gehaltes

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 22
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Sonderzahlungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 23
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Überstunden und Zeitausgleich

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 24
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Sondervergütungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 25
               	
            

            
               	§ 26
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Dienstwohnung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 27
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Dienstauto

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 28
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Diensttelefon und Internetzugang

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 29
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Gehaltsvorschuss

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 30
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Geldaushilfen und soziale Zuwendungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 31
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Betriebliche Zusatzpension

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 32
               	
            

            
               	
                  
                     D.Diätenrecht

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Aufwandsentschädigungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 33
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Auftragserteilung für Dienstreisen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 34
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Fahrtauslagen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 35
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Tages- und Nächtigungsgelder

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 36
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Rechnungslegung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 37
               	
            

            
               	
                  
                     E.Schlussbestimmungen

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 38
               	
            

         
      

      

      
            A.
Allgemeiner Teil
            

         

         
               Begriffsbestimmungen

            

            
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind weltliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beschäftigt
                     werden
                     
                        	
                           von Pfarrgemeinden und Teilgemeinden sowie von den gemäß Art. 31 Kirchenverfassung gebildeten Gemeindeverbänden mit Rechtspersönlichkeit,
                              von Superintendenzen und von der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B. sowie von der Evangelischen Kirche A.u.H.B.; oder
                           

                        

                        	
                           von einem der Werke der Evangelischen Kirche A. B. und H. B. oder einer der evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften oder einer
                              anderen kirchlichen Einrichtung der Evangelischen Kirche A. B., der Evangelischen Kirche H. B. oder der Evangelischen Kirche
                              A. und H. B., jedoch nur insoferne als nicht vergleichbare Regelungen durch Kollektivverträge oder Betriebsvereinbarungen
                              getroffen wurden oder bestehen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dienstgeber sind die in Abs. 1 genannten juristischen Personen; sie werden durch ihre befugten Organe vertreten, d. s. für
                     die Pfarr- und Teilgemeinden das Presbyterium, für die Superintendenz der Superintendentialausschuss, für die Evangelische
                     Kirche A. B. der Oberkirchenrat A. B., für die Evangelische Kirche H. B. der Oberkirchenrat H. B., für die Evangelische Kirche
                     A.u.H.B. der Oberkirchenrat A.u.H.B., für die Gemeindeverbände, Werke und Einrichtungen das nach den jeweiligen Ordnungen
                     zuständige Organ oder Gremium.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Dienstvorgesetzte sind Personen, die dem Dienstnehmer oder der Dienstnehmerin gegenüber weisungsbefugt sind (§ 3 Abs. 5 und § 9).  2 Näheres bestimmen einschlägige kirchengesetzliche Vorschriften, Gemeindeordnungen, Verbandsordnungen oder Geschäftsordnungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gilt das für den betreffenden Amtsbereich in Frage kommende Organ gemäß
                     der Ordnung der Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
                  

               

            

         

         
               Ausschluss der Anwendbarkeit

            

            
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf
                     
                        	
                           geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen sowie Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen
                              der Evangelischen Kirche in Österreich, die in einem Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A. B., zur Evangelischen Kirche
                              H. B. und zu Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Österreich (Art. 69 bis 72 KV) stehen.
                           

                        

                        	
                           geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche in Österreich, die in einem Dienstverhältnis zu einer österreichischen
                              Gebietskörperschaft stehen;
                           

                        

                        	
                           ordinierte geistliche Amtsträger oder Amtsträgerinnen, die in einem aufrechten, wenn auch allenfalls karenzierten Dienstverhältnis
                              zu einer ausländischen evangelischen Landeskirche stehen und einen zeitlich befristeten Dienst in der Evangelischen Kirche
                              A. B. oder der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich wahrnehmen;
                           

                        

                        	
                           geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen im Ruhestand;

                        

                        	
                           leitende Angestellte wie Kirchenräte und Kirchenrätinnen, Geschäftsführer und Geschäftsführerinnen in Superintendenzen und
                              kirchlichen Einrichtungen; für sie sind besondere Dienstverträge abzuschließen.
                           

                        

                        	
                           weltliche Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen, sofern sie haupt- oder nebenamtlich tätig sind; für sie sind besondere
                              Anstellungsverträge abzuschließen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soferne in dieser Dienstordnung bzw. von anderen kirchenrechtlichen Vorschriften keine Regelungen getroffen werden, gelten
                     die einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen des staatlichen Rechts subsidiär.
                  

               

            

         

      

      
            B.
Dienstrecht
            

         

         
               Anstellung und Dienstverträge

            

            
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Abschluss eines Dienstvertrages hat in der Regel vorauszugehen:
                     
                        	
                           eine Ausschreibung in kirchlichen Medien, u. U. in öffentlichen Medien; davon kann Abstand genommen werden bei Stellenbesetzungen
                              mit bereits angestellten, qualifizierten und bewährten Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen (z. B. job rotation, Umstellungen
                              oder Neugliederungen in der Organisation des Dienstgebers);
                           

                        

                        	
                           eine Reihung der Bewerber oder Bewerberinnen, u. U. durch professionelle Personalagenturen, die in besonderen Fällen eingeschaltet
                              werden dürfen, für Zwecke der Endauswahl nach Qualifikationskriterien auf der Grundlage der Arbeitsplatzbeschreibung (§ 4).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sollen tunlichst Mitglieder einer der evangelischen Kirchen in Österreich sein, jedenfalls
                     Angehörige der Mitgliedskirchen der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) und des Ökumenischen Rates der Kirchen
                     (ÖRK).  2 Bei gleicher Qualifikation ist für Arbeitsplätze, die unter Beachtung des Tendenzschutzes zu besetzen sind, den Bewerbern
                     oder Bewerberinnen aus den evangelischen Kirchen der Vorzug zu geben.  3 Im Übrigen gelten die staatlichen und die kirchlichen Gesetze zu Gleichstellung und Gleichbehandlung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben mit ihrer Unterschrift zu bestätigen, dass sie das Datenschutzgesetz und die zu diesem ergangenen Verordnungen und den Verhaltenskodex „Respektvoller Umgang von Männern und Frauen am Arbeitsplatz“ zustimmend zur Kenntnis genommen haben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Abschluss von Dienstverträgen darf erst erfolgen, wenn die allenfalls erforderliche Genehmigung durch andere kirchenrechtlich
                     berufenen Organe erteilt wurde.  2 Wird diese Genehmigung nicht eingeholt, haften die dafür Verantwortlichen gemäß Art. 11 Abs. 4 Kirchenverfassung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Je eine Ausfertigung des unterzeichneten Dienstvertrages erhalten der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin sowie der Dienstgeber.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Bei allen der Dienstordnung unterliegenden Dienstverhältnissen ist im Dienstvertrag ausdrücklich auf die Anwendung der Dienstordnung
                     hinzuweisen, der Dienstort, die Einreihung in eine Qualifikationsgruppe und das Beschäftigungsausmaß festzulegen; ferner ist
                     die konkrete Einstufung und — bei Vorliegen der Voraussetzungen — der vorgesehene Gehaltszuschlag zu vereinbaren und die Person
                     des Dienstvorgesetzten (§ 1 Z. 4) zu benennen.  2 Der schriftliche Dienstvertrag hat im Übrigen auch die Angaben für einen Dienstzettel (schriftliche Aufzeichnung über die
                     wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag) gemäß den staatlichen Vorschriften zu enthalten.  3 Ein Exemplar der Dienstordnung und allenfalls weitere relevante Rechtsvorschriften sind dem Dienstnehmer oder der Dienstnehmerin
                     auszufolgen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 In Ausnahmefällen können im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von diesen Bestimmungen abweichen, ausgenommen
                     die Mindestangaben in einem Dienstzettel nach staatlichem Recht (Abs. 6).  2 In Dienstverträgen können auch Regelungen über Telearbeit getroffen werden, die jedoch den staatlichen gesetzlichen Bestimmungen
                     (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) entsprechen müssen.  3 Solche Dienstverträge sind als Sonderverträge zu bezeichnen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Bei der Regelung der Entlohnungskriterien ist der Grundsatz des gleichen Entgelts für gleiche Arbeit oder für eine Arbeit,
                     die als gleichwertig anerkannt wird, zu beachten; die Regelung darf keine Kriterien für die Beurteilung vorschreiben oder
                     anwenden, die zu einer Diskriminierung im Sinne der Gleichbehandlung und Gleichstellung führen könnten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Bedarf das Eingehen eines Dienstverhältnisses ausnahmsweise auch der Genehmigung staatlicher Behörden, wie Beschäftigungsbewilligung
                     nach dem Ausländerbeschäftigungsgesetz, beginnt das Dienstverhältnis frühestens nach Vorliegen der staatlichen Genehmigung.
                  

               

            

         

         
               Arbeitsplatzbewertung

            

            
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für jeden Arbeitsplatz ist vom Dienstgeber bzw. dem oder der dazu vom Dienstgeber Beauftragten ein Vorschlag für die Bewertung
                     des Arbeitsplatzes zu erstellen und dem zuständigen Organ zur Beschlussfassung vorzulegen.  2 In gleicher Weise ist bei jeder Änderung der Bewertung eines besetzten Arbeitsplatzes vorzugehen.  3 Sollte der betroffene Dienstnehmer oder die betroffene Dienstnehmerin der Arbeitsplatzbewertung nicht zustimmen, ist zur Beurteilung
                     der Lage die Stellungnahme der Mitarbeitervertretung einzuholen; sie tritt an die Stelle der Äußerung des Dienstnehmers oder
                     der Dienstnehmerin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In den Stellenplänen und Geschäftsordnungen sind die Planstellen mit ihrer Bewertung anzuführen.
                  

               

            

         

         
               Meldepflicht für persönliche Daten

            

            
                     § 5

                  

                   1 Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber die für die Begründung des Dienstverhältnisses notwendigen
                     persönlichen Daten, einschließlich der Religionszugehörigkeit, und deren Änderungen unverzüglich bekannt zu geben und die
                     erforderlichen Belege beizubringen.  2 Über einen Wechsel der Religionszugehörigkeit bzw. über den Austritt aus einer Religion und über den Eintritt in eine andere
                     Religionsgemeinschaft ist der Dienstgeber unverzüglich zu informieren.  3 Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin hat mit Abschluss des Dienstvertrages auch ausdrücklich die Zustimmung zur elektronischen
                     Verwahrung sowie Verarbeitung personenbezogener Daten inklusive Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten,
                     wie Religionszugehörigkeit, durch den Dienstgeber und die allfällige Weiterleitung an kirchliche Aufsichtsbehörden die Zustimmung
                     zu erteilen.
                  

               

            

         

         
               Versetzung

            

            
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Dienstgeber kann, wenn dies ausdrücklich im Dienstvertrag vereinbart wurde, den Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin jederzeit
                     auf einen anderen, seiner Fähigkeit und Ausbildung angemessenen Arbeitsplatz versetzen.  2 Hat die Versetzung eine Änderung der Zuordnung zu einer Qualifikationsgruppe (§ 17 Abs. 2) zur Folge, so ist eine schriftliche Änderung des Dienstvertrages vorzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn es besondere Umstände erfordern, ist jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin verpflichtet, vorübergehend, d. i. längstens
                     für 13 Wochen jährlich, neben oder anstelle der Erfüllung seiner gewöhnlichen Verpflichtungen andere seiner Dienststellung
                     und Vorbildung entsprechende, zumutbare Leistungen zu erbringen, ohne dass damit eine finanzielle Veränderung verbunden werden
                     darf.
                  

               

            

         

         
               Verwendungsbeschränkungen

            

            
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Anstellungswerber und Anstellungswerberinnen sowie Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die sich mit einem Dienstvorgesetzten
                     verheiraten oder verheiratet sind, in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft oder in einer Lebensgemeinschaft leben, ferner
                     die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhältnis stehen oder miteinander in auf- oder absteigender Linie oder bis einschließlich
                     zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwägert sind, dürfen nicht angestellt oder weiterverwendet werden
                     
                        	
                           als Weisungs- oder Kontrollbefugte des oder der einen gegenüber dem oder der anderen,

                        

                        	
                           in der Geldgebarung und in der Materialbewirtschaftung für die gleiche Organisationseinheit.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ausnahmen von den Verwendungsbeschränkungen nach Abs. 1 können von der jeweils zur Aufsicht berufenen kirchlichen Stelle genehmigt
                     werden, wenn aus besonderen Gründen eine Beeinträchtigung dienstlicher Interessen nicht zu befürchten ist.
                  

               

            

         

         
               Beendigung des Dienstverhältnisses

            

            
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Hinsichtlich der Beendigung des Dienstverhältnisses (Kündigung, Entlassung, vorzeitiger Austritt, einvernehmliche Auflösung,
                     Tod) gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen des staatlichen Rechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Austritt aus einer Mitgliedskirche der GEKE oder des ÖRK gilt als ein in der Person liegender Kündigungsgrund.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein schwerwiegender Verstoß gegen die kirchlichen Bestimmungen zum Datenschutz und den Verhaltenskodex „Respektvoller Umgang von Männern und Frauen am Arbeitsplatz“ stellt, soweit nicht entschuldbare Gründe vorliegen, einen Anlass für die vorzeitige Vertragsauflösung (Entlassung) dar.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Gibt die Beendigung des Dienstverhältnisses Anlass zu einem arbeitsgerichtlichen Verfahren, ist davon der zuständige Oberkirchenrat
                     vom Dienstgeber unverzüglich zu informieren.  2 Wird dies unterlassen, so sind im Schadensfall die dafür Verantwortlichen gemäß Art. 11 Abs. 4 Kirchenverfassung haftbar.
                  

               

            

         

         
               Weisungsrecht

            

            
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin untersteht in dienstrechtlicher Hinsicht dem oder der Dienstvorgesetzten.  2 Die Dienstzuteilung und die Aufgabenzuweisung erfolgt durch ihn oder sie.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über Verlangen des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin sind Weisungen schriftlich zu erteilen.
                  

               

            

         

         
               Allgemeine Dienstpflichten

            

            
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin ist verpflichtet, seine oder ihre Aufgaben gewissenhaft zu erfüllen und sich dem
                     Dienstcharakter der Evangelischen Kirche in Österreich entsprechend zu verhalten.  2 Er oder sie hat bei der Ausübung des Dienstes uneigennützig und unparteiisch vorzugehen und darf sich für Dienstleistungen
                     weder direkt noch indirekt ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zuwenden oder zusichern lassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Von jedem Dienstnehmer und jeder Dienstnehmerin wird erwartet, dass er oder sie im Rahmen der übertragenen Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse
                     selbstständig handelt.  2 Er oder sie hat im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften stets nach der zweckmäßigsten Lösung zu suchen und sich auch um
                     mögliche Verbesserungen der Arbeitsabläufe zu bemühen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin hat die Pflicht, die Vorgesetzten und die anderen betroffenen Mitarbeiter so rechtzeitig
                     und in dem erforderlichen Ausmaß über alle Vorgänge im Aufgabenbereich zu informieren, wie dies für eine möglichst zweckmäßige
                     Besorgung der Aufgaben bzw. für die Vorsorge der zukünftigen Erfüllung der Aufgaben notwendig ist.
                  

               

            

         

         
               Fortbildung

            

            
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin hat die Pflicht, sich auf dem Gebiet der übertragenen Aufgaben weiterzubilden und
                     sich der ihm oder ihr zur Erfüllung der Aufgaben zur Verfügung stehenden technischen Hilfsmittel zu bedienen.  2 Allfällige Fortbildungsaktivitäten und die Kostentragung für Fortbildungen sind mit dem Dienstgeber rechtzeitig zu vereinbaren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber hat die Fort- und Weiterbildung der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu dokumentieren.
                  

               

            

         

         
               Amtsverschwiegenheit

            

            
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin ist zur Amtsverschwiegenheit sowie zur Einhaltung der kirchlichen und staatlichen
                     Regelungen des Datenschutzes verpflichtet.  2 Eine Verletzung kann zu entsprechenden dienstrechtlichen Maßnahmen führen und kann einen Grund für eine fristlose Entlassung
                     darstellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Amtsverschwiegenheit und Datenschutz sind auch nach Beendigung des Dienstes einzuhalten.  2 Für die Entbindung von der Amtsverschwiegenheit gelten die Bestimmungen des Art. 12 Abs. 2 Kirchenverfassung.
                  

               

            

         

         
               Dienstverhinderung

            

            
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Im Falle einer vorhersehbaren Dienstverhinderung hat jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin die Pflicht, die notwendigen
                     Vorkehrungen für eine ordnungsgemäße Fortführung der Geschäfte zu treffen.  2 Er oder sie hat insbesondere die Vorgesetzten unverzüglich zu informieren.  3 Er oder sie ist auch verpflichtet, über Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, im
                     Falle der Dienstverhinderung aus Krankheitsgründen eine ärztliche Bestätigung über Ursache und Dauer der Arbeitsunfähigkeit
                     vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Vertretung des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin bei Urlaub oder Krankheit hat der Dienstgeber zu sorgen.
                  

               

            

         

         
               Nebenbeschäftigung

            

            
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber schriftlich mitzuteilen, wenn er bzw. sie ein Dienst- oder
                     Arbeitsverhältnis mit einem anderen Dienstgeber (Arbeitgeber) eingeht, dies unter Angabe der zu erbringenden Dienst- bzw.
                     Arbeitsleistungen.  2 Gleiches gilt, wenn bei der Begründung eines Dienstverhältnisses bereits ein Dienst- oder Arbeitsverhältnis mit einem anderen
                     Dienstgeber besteht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Dienstgeber kann nach schriftlicher Anzeige (Abs. 1) verlangen, dass der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin das Beschäftigungsverhältnis
                     in einem weiteren Dienstverhältnis (Arbeitsverhältnis) unterlässt, weil dies mit den arbeitszeitrechtlichen und arbeitsruherechtlichen
                     Bestimmungen nicht vereinbar ist oder der Verwendung im bestehenden Dienstverhältnis mit dem kirchlichen Dienstgeber (§ 1 Abs. 1) abträglich ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Abs. 2 gilt auch, wenn bei Beginn eines Dienstverhältnisses bereits ein Dienstverhältnis (Arbeitsverhältnis) mit einem anderen
                     Dienstgeber besteht.  2 Bedarf der Abschluss eines Dienstvertrages nach Maßgabe der kirchlichen Vorschriften einer Genehmigung, so ist vor Erteilung
                     der Genehmigung des Dienstvertrages durch die genehmigende Stelle eine Stellungnahme des künftigen Dienstnehmers bzw. der
                     künftigen Dienstnehmerin zu diesem Verlangen einzuholen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Abs. 2 und Abs. 3 gelten sinngemäß, wenn nachträglich infolge Verletzung der Anzeigepflicht des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin
                     hervorkommt, dass er oder sie ein weiteres Dienstverhältnis mit einem anderen Dienstgeber eingegangen ist.
                  

               

            

         

         
               Urlaubsansprüche

            

            
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Urlaubsanspruch richtet sich unter Berücksichtigung des § 19 Abs. 4 nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen des staatlichen Rechts; dies betrifft alle Formen des Urlaubs, der Freistellung
                     und der Karenzierung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Aus berücksichtigungswürdigen Gründen kann auf Antrag des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin ein nicht auf den Erholungsurlaub
                     anzurechnender Sonderurlaub vom Dienstgeber gewährt werden.  2 In einer Verordnung des Oberkirchenrates A. und H. B. ist näher festzulegen, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Ausmaß dem Dienstnehmer
                     ohne Kürzung des Entgelts und ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub ein Sonderurlaub gewährt werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Erledigung unabweislicher persönlicher Angelegenheiten (z. B. Behördenwege, Sprechtage in Schulen, ärztliche Behandlungen)
                     ist durch die Dienstvorgesetzten die erforderliche Zeit freizugeben, sofern glaubhaft gemacht wird, dass diese Angelegenheiten
                     nicht außerhalb der Dienstzeit erledigt werden können.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Teilnahme an fachlichen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die vom Dienstgeber genehmigt wurden, kann ein Bildungsurlaub
                     im Umfang von maximal zwei Wochen (zehn Arbeitstagen) jährlich in Anspruch genommen werden, der nicht auf den Erholungsurlaub
                     anzurechnen ist.
                  

               

            

         

         
               Dienstfreistellung für politische Mandatare

            

            
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird ein Dienstnehmer oder eine Dienstnehmerin in eine gesetzgebende Körperschaft oder in einen Vertretungskörper der politischen
                     Gemeinde seines Wohnortes, in Wien auch des Bezirkes gewählt (Art. 19 Kirchenverfassung), so ist ihm oder ihr gemäß Abs. 2 die zur Ausübung des Mandates notwendige Dienstfreistellung zu gewähren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Unter Bedachtnahme auf die Art und das erforderliche Ausmaß der Dienstfreistellung, ferner unter Bedachtnahme auf die Umstände
                     des Einzelfalles und die staatlichen gesetzlichen Vorschriften ist eine entsprechende Vereinbarung zwischen Dienstgeber und
                     Dienstnehmer oder Dienstnehmerin abzuschließen.  2 Die Bezüge sind in aliquoten Teilen zu berechnen, u. U. entsprechend zu kürzen und auszuzahlen.  3 Wenn keine Einigung zustande kommt, ist das Dienstverhältnis aufzulösen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in einem öffentlichen kirchlichen Dienst (Art. 20 Abs. 1 Kirchenverfassung) gelten die Unvereinbarkeitsbestimmungen der Kirchenverfassung sinngemäß.
                  

               

            

         

      

      
            C.
Gehaltsrecht
            

         

         
               Dienstzeit

            

            
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 40 Stunden, soferne keine andere Regelung getroffen wird.  2 Bestehende Regelungen, mit denen eine geringere Anzahl von Wochenstunden festgelegt worden sind, behalten ihre Gültigkeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Fallen Teile der wöchentlichen Normalarbeitszeit auf Samstage oder Sonntage, so ist die wöchentliche Dienstzeit so festzulegen,
                     dass jedenfalls einmal wöchentlich eine Ruhezeit von 36 aufeinander folgenden Stunden gewährleistet ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gleitzeitregelungen werden vom Dienstgeber im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung getroffen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bei angeordneten Dienstreisen sind Reisezeiten außerhalb der vertraglich vereinbarten Dienstzeit mit einem Drittel der Zeit
                     als Dienstzeit zu berücksichtigen.  2 Sie sind voll zu berücksichtigen, wenn während der Reise Arbeit verrichtet werden muss oder Aufsichtspflichten wahrzunehmen
                     sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Zeiten, die Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen für die Vorbereitung der Arbeit außerhalb der normalen Dienstzeit,
                     aber im Einvernehmen mit dem Dienstgeber und dem Dienstvorgesetzten aufwenden, werden im Umfang der für den Religionsunterricht
                     an allgemein bildenden Pflichtschulen vorgesehenen Vorbereitungszeiten berücksichtigt.
                  

               

            

         

         
               Qualifikationsgruppen

            

            
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Arbeitsplatz wird einer der unter Abs. 2 genannten Qualifikationsgruppe zugeordnet; sie ist im Dienstvertrag festzuhalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Qualifikationsgruppen sind
                  

                  I: Hausarbeiter und Hausarbeiterinnen, Raumpfleger und Raumpflegerinnen, Hauswarte, Portiere, Küster und Küsterinnen, Gärtner
                     und Gärtnerinnen und ähnliche Dienste;
                  

                  II: angelernte Bürokräfte für einfache Arbeiten nach Vorgaben, insbesondere in der Registratur, im Postexpedit und im Telefondienst;
                  

                  III: Bürokräfte mit Ausbildung (Terminkoordination, eigenständige Korrespondenz u. ä.), Kirchenbeitragsbeauftragte für Gemeinden
                     bis zu 2500 Mitgliedern;
                  

                  IV: Assistenz für leitende Amtsträger und Amtsträgerinnen (z. B. Superintendenten und Superintendentinnen, Oberkirchenräte und
                     Oberkirchenrätinnen, Kirchenräte und Kirchenrätinnen), Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen mit selbstständigem Aufgabenbereich
                     (z. B. Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen, Kirchenbeitragsbeauftragte für
                     Pfarrgemeinden oder Pfarrgemeindeverbände mit mehr als 2500 Mitgliedern, Betreuung der Ausschüsse der Synode und Generalsynode,
                     Gehaltsverrechnung, Buchhaltung einschließlich Rohbilanz);
                  

                  V: spezialisierte Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen mit besonderer Verantwortung (z. B. selbstständige Projektbetreuung,
                     Synodenbüro, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen mit zertifizierter Spezialausbildung, Bilanzbuchhaltung, EDV-Administration
                     und -systembetreuung, Kirchenbeitragsbeauftragte für die Superintendenz und die Evangelische Kirche A. B. bzw. H. B.)
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vom Dienstnehmer oder von der Dienstnehmerin erbrachte Zusatzleistungen, die über die für den einzelnen Arbeitsplatz vorgesehenen
                     Tätigkeiten hinausgehen oder für die besondere Zusatzqualifikationen vom Dienstnehmer oder von der Dienstnehmerin erworben
                     wurden, sind durch Gehaltszuschläge (§ 21) abzugelten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mit Verordnung des Oberkirchenrates A. und H. B. können weitere Tätigkeiten in die Qualifikationsgruppen aufgenommen oder schon aufgenommene
                     neu bewertet, umgereiht oder ausgeschieden werden.
                  

               

            

         

         
               Vorrückung und Vordienstzeiten

            

            
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienstnehmer oder Dienstnehmerinnen rücken, sofern nichts anderes vereinbart wurde, nach Maßgabe der jeweiligen Bestimmungen
                     der gemäß § 20 Abs. 3 erlassenen Verordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. vor.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Gehaltseinstufung sind folgende Vordienstzeiten zur Gänze zu berücksichtigen:
                     
                        	
                           Zeiten in Dienst-, Praktikanten- oder Ausbildungsverhältnissen zu einem Dienstgeber gemäß § 1 Z. 1 im Ausmaß von mindestens der Hälfte der Vollbeschäftigung;
                           

                        

                        	
                           Zivildienst-, Präsenzdienst-, Entwicklungshilfe- und andere Zeiten für soziale Arbeiten, wobei Zivil- und Präsenzdienstzeiten
                              nur bis zum Ausmaß der in Österreich gültigen gesetzlichen Dauer anzurechnen sind;
                           

                        

                        	
                           Ausbildungszeiten nach dem 18. Lebensjahr zur Erfüllung der für die Verwendung erforderlichen Voraussetzungen und Anforderungen
                              höchstens bis zum Ausmaß der Regelstudienzeiten, sofern diese Ausbildung nicht bereits in der Mindestgehälter-Verordnung durch
                              höhere Mindestgehälter Berücksichtigung findet.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zur Gänze dürfen andere Vordienstzeiten berücksichtigt werden, wenn sie für die in Aussicht genommene Verwendung von unmittelbarer
                     Bedeutung sind, sonstige Vordienstzeiten bis zur Hälfte.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Bemessung des Urlaubsanspruches sind die für die Gehaltseinstufung berücksichtigten Vordienstzeiten jedenfalls im
                     selben Ausmaß anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die mehrfache Berücksichtigung ein- und desselben Zeitraumes ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Tag des fiktiven Dienstantrittes, der sich aus der Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt, ist im Dienstvertrag oder bei
                     bereits erstellten Dienstverträgen in einem Nachtrag zum Dienstvertrag festzuhalten.
                  

               

            

         

         
               Gehalt

            

            
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gehalt setzt sich aus dem Grundgehalt (§ 20) sowie aus einem allfälligen Gehaltszuschlag (§ 21) zusammen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das monatliche Grundgehalt der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen ist im Sinne des § 3 für die Qualifikationsgruppen I bis V zu bemessen.  2 Das Grundgehalt des konkreten Arbeitsplatzes ergibt sich aus der Zuteilung in eine der Qualifikationsgruppen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für jede dieser Qualifikationsgruppen kann der Oberkirchenrat A.u.H.B. mit Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode
                     durch Verordnung Mindestgehälter festsetzen, soferne auf das Dienstverhältnis nicht eine bundesgesetzliche Regelung (z. B. für kirchlich bestellte
                     Religionslehrer und Religionslehrerinnen) oder eine landesgesetzliche Regelung (z. B. für Kindergärtner und Kindergärtnerinnen,
                     Hortner und Hortnerinnen) oder ein anderes Kirchengesetz (z. B. für Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen, ABl. Nr. 153/1995) anzuwenden ist oder soferne für den Bereich ein Mindestlohntarif, ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung
                     in Kraft ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bei der Erstellung bzw. Änderung dieser Verordnung nach Abs. 3 hat die Mitarbeitervertretung das Recht, durch Verhandlungen mitzuwirken; das Einvernehmen ist anzustreben.  2 Die betroffenen kirchlichen Dienstgeber sind zu hören.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Sofern durch Verordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. Mindestgehälter festgesetzt werden, sind Vereinbarungen unzulässig, mit denen geringere Entgelte
                     als die festgelegten vereinbart werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Bei der Festlegung der Gehälter ist auf die Marktlage für einzelne Berufsgruppen, insbesondere in den Regionen Österreich,
                     z. B. in städtischen Ballungsräumen, Bedacht zu nehmen.  2 Überzahlungen in konkreten Dienstverträgen sind zur Berücksichtigung persönlicher Verhältnisse und der Marktlage zulässig.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Im Dienstvertrag kann vereinbart werden, dass mit dem Monatsgehalt allenfalls zu leistende Überstunden pauschal abgegolten
                     werden, wobei jedoch auf die geltenden gesetzlichen Bestimmungen des staatlichen Rechts Bedacht zu nehmen ist.
                  

               

            

         

         
               Gehaltszuschläge

            

            
                     § 21

                  

                   1 Gehaltszuschläge für erbrachte Zusatzleistungen bzw. erworbene Zusatzqualifikationen sind im Einzelfall bzw. durch die vom
                     Oberkirchenrat A.u.H.B.  erlassene Verordnung (§ 20 Abs. 3) festzulegen.  2 Zur Wirksamkeit der Verordnung ist neben der Zustimmung des Finanzausschusses der Generalsynode auch die Zustimmung der Mitarbeitervertretung
                     erforderlich.
                  

               

            

         

         
               Fälligkeit des Gehaltes

            

            
                     § 22

                  

                  Das Gehalt wird am Letzten jedes Monats oder, wenn der Monatsletzte auf einen Sonn- oder Feiertag fällt, am vorhergehenden
                     bankoffenen Tag jeweils im Nachhinein fällig, soferne im Dienstvertrag nichts anderes vereinbart wurde.
                  

               

            

         

         
               Sonderzahlungen

            

            
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Außer den Monatsbezügen gebührt dem Dienstnehmer oder der Dienstnehmerin für jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung
                     in der Höhe von 50% des Monatsgehaltes; diese ist viertel- bzw. halbjährlich mit dem Monatsbezug auszubezahlen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Während des Jahres eingetretene oder ausscheidende Dienstnehmer oder Dienstnehmerinnen erhalten den aliquoten Teil der Sonderzahlung.
                  

               

            

         

         
               Überstunden und Zeitausgleich

            

            
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin ist im gesetzlich zulässigen Rahmen über ausdrückliche Anordnung des Dienstvorgesetzten
                     zur Mehrarbeit oder zu Mehrleistungsstunden verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihres Dienstvertrages Tätigkeiten an Sonn- und Feiertagen erfüllen (z.
                     B. Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen), gilt ihre Dienstzeit als Normaldienstzeit.
                      2 Ruhe- und Ersatzruhezeiten sind im Sinne der staatlichen Regelungen über Arbeitszeit und Arbeitsruhe vorzusehen.  3 Für Teilzeitbeschäftigte sind Mehrleistungsstunden innerhalb des Kalenderquartals durch Zeitausgleich abzugelten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sofern die Tätigkeit des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin nicht unter die Arbeitsruheverordnung der Evangelischen Kirche in Österreich, ABl. Nr. 100/1998, fällt, erfolgt für Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die zu
                     Dienstleistungen außerhalb der täglichen bzw. wöchentlichen Normalarbeitszeit herangezogen werden, die Abgeltung (der Zuschlag)
                     für Mehrleistungsstunden auf Grund einer schriftlichen oder mündlichen, nachträglich vom Dienstgeber und vom Dienstnehmer
                     bzw. von der Dienstnehmerin bestätigten Vereinbarung.  2 Sie kann entfallen, wenn eine Pauschalabgeltung vereinbart wurde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Abgeltung erfolgt durch einen 50-%-igen Zuschlag des Stundensatzes, an Sonntagen sowie für Mehrleistungsstunden in der
                     Nacht (nur von 22 Uhr bis 6 Uhr) mit einem Zuschlag von 100% des Stundensatzes, soferne die Tätigkeit des Dienstnehmers oder
                     der Dienstnehmerin nicht unter die Bestimmungen der Arbeitsruheverordnung, ABl. Nr. 100/1998, fällt, und daher als Normalarbeitszeit zu werten ist.  2 Der Stundensatz errechnet sich bei Vollbeschäftigung aus dem Monatsgehalt nach der Formel
                  

                  
                     
                        
                           	
                              40 x 4,33 = 173,2 (Überstundenteiler)
Monatsgehalt / 173,2 = Stundensatz
                              

                           
                        

                     
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Für die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebührt neben dem ungekürzten Monatsgehalt für jede geleistete Arbeitsstunde
                     ein zusätzlicher Gehaltszuschlag, der vom Oberkirchenrat A.u.H.B. festgesetzt wird, soferne die Tätigkeit des Dienstnehmers
                     nicht unter die Bestimmungen der Arbeitsruheverordnung, ABl. Nr. 100/1998, fällt.  2 Übersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die für den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit,
                     so gebührt für die Feiertagsüberstunde ein Zuschlag von 100%.  3 Fällt der Dienst des Dienstnehmers unter die Bestimmungen der Arbeitszeitruheverordnung, tritt an die Stelle des gesetzlichen
                     Feiertags der diesbezügliche freie Tag.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Zeitausgleich erfolgt durch eine der Mehrleistungsstunden entsprechenden Gewährung von Freizeit.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die geleisteten Überstunden sind entsprechend der Vereinbarung gemäß Abs. 3 monatlich abzurechnen und zu bezahlen oder durch
                     Zeitausgleich abzugelten.  2 Der Anspruch auf Bezahlung oder Zeitausgleich für jeweils in einem Monat geleistete Überstunden erlischt, wenn er nicht binnen
                     drei Monaten nach dem Letzten des Monats der Überstundenleistung schriftlich geltend gemacht wird.
                  

               

            

         

         
               Sondervergütungen

            

            
                     § 25

                  

                   1 Für größere in sich abgeschlossene Arbeiten (Projekte) oder Leistungen, die eine besondere Anerkennung verdienen oder einen
                     über das Normalmaß hinausgehenden Arbeitseinsatz erfordern, für herausragende Eigeninitiativen oder besondere innovatorische
                     Leistungen können vom Dienstgeber jeweils angemessene Sondervergütungen bewilligt werden.  2 Sondervergütungen sollen in der Regel zwei Monatsgehälter nicht übersteigen und dienen nicht als Ersatz für eine Vorrückung.
                  

               

               
                     § 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Anspruch und Höhe einer Abfertigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen des staatlichen Rechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jeder Dienstgeber ist verpflichtet, nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen eine Abfertigungsrücklage zu bilden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für Dienstverhältnisse, die mit bzw. nach dem 1. Jänner 2003 abgeschlossen werden, sind alle Dienstgeber gemäß § 1 verpflichtet,
                     die Beiträge nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstständigenvorsorgegesetz an die Mitarbeitervorsorge-Kasse zu leisten, die vom Oberkirchenrat A.u.H.B. festgelegt und bekannt gemacht worden ist, soferne
                     für einzelne Bereiche nicht durch Betriebsvereinbarung eine andere Mitarbeitervorsorge-Kasse gewählt wurde.
                  

               

            

         

         
               Dienstwohnung

            

            
                     § 27

                  

                   1 Sofern eine Dienstwohnung beigestellt wird, sind im Dienstvertrag entsprechende Vereinbarungen zu treffen.  2 Im Übrigen gelten die einschlägigen staatlichen gesetzlichen Bestimmungen.
                  

               

            

         

         
               Dienstauto

            

            
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Benützung eines Dienstautos ist im Dienstvertrag zu regeln oder durch eine Entscheidung des Dienstgebers im Einzelfall
                     zu genehmigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vom Dienstgeber sind benützungsberechtigte Dienstnehmer oder Dienstnehmerinnen entsprechend zu versichern, insbesondere sind
                     Insassenunfallversicherungen abzuschließen.
                  

               

            

         

         
               Diensttelefon und Internetzugang

            

            
                     § 29

                  

                   1 Die für den Dienst zur Verfügung gestellten Fernsprecheinrichtungen, der Zugang zum Internet u. ä. sind ausschließlich für
                     dienstliche Zwecke zu benützen, soferne im Dienstvertrag nicht eine abweichende Regelung getroffen worden ist.  2 Aufruf von Internetseiten mit gesetzwidrigem und verletzendem oder gewaltbetontem Inhalt sowie die Nutzung von kostenpflichtigen
                     Seiten für persönliche und private Zwecke stellen einen Tatbestand dar, der den Dienstgeber zu dienstrechtlichen Maßnahmen,
                     einschließlich der fristlosen Entlassung, berechtigt.
                  

               

            

         

         
               Gehaltsvorschuss

            

            
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhältnis wenigstens ein Jahr gedauert hat, können unverzinsliche Gehaltsvorschüsse
                     über schriftliches, begründetes Ansuchen durch den Dienstgeber bewilligt werden, wenn die Notwendigkeit einer augenblicklichen
                     Hilfe festgestellt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Gehaltsvorschüsse sind höchstens bis zu einem Betrag in Höhe eines Viertels des Bruttojahresbezuges zu gewähren.  2 In dieses Viertel der Jahresbezüge sind jedoch die bereits vorgemerkten Verbotsraten infolge freiwilliger Gehaltsabtretungen,
                     Gehaltsverpfändungen oder infolge von gerichtlichen Zahlungsverboten einzurechnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Rückzahlung der Vorschüsse hat durch Abzüge von den Monatsgehältern in gleichen Raten längstens innerhalb von 24 Monaten,
                     in berücksichtigungswürdigen Einzelfällen innerhalb von 36 Monaten, vom Tage der Vorschussgewährung an zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhältnisses sind aushaftende Vorschussbeträge fällig.  2 Die Vorschüsse sind aus allen Bezügen und aus dem Vermögen des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin hereinzubringen, bei
                     Todesfällen aber niemals aus den Pensionszuschüssen und sonstigen Ansprüchen ihrer Witwe bzw. Witwer und Waisen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Zinsenersparnisse bei unverzinslichen oder zinsverbilligten Gehaltsvorschüssen und Arbeitgeberdarlehen sind gemäß der
                     jeweiligen Sachbezugswerteverordnung aufgrund des Einkommensteuergesetzes 1988 idgF vom Dienstgeber bei der Lohnsteuer zu
                     versteuern und allenfalls dafür Sozialversicherungsbeiträge zu leisten, soweit nicht eine teilweise Einkommensteuerbefreiung
                     vorliegt.
                  

               

            

         

         
               Geldaushilfen und soziale Zuwendungen

            

            
                     § 31

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In Krankheits-, Unglücks- oder sonstigen berücksichtigungswürdigen Fällen, aus denen Dienstnehmern oder Dienstnehmerinnen
                     unvorhergesehene, nicht von Dritten zu ersetzende Ausgaben erwachsen, welche im Verhältnis zu ihrem Einkommen eine außergewöhnliche
                     Belastung darstellen, können Geldaushilfen gewährt werden, deren Höhe entsprechend der Berücksichtigungswürdigkeit des einzelnen
                     Falles vom Dienstgeber festgesetzt werden und in der Regel drei Monatsgehälter nicht übersteigen sollen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber ist zur Gewährung von freiwilligen sozialen Zuwendungen ermächtigt.
                  

               

            

         

         
               Betriebliche Zusatzpension

            

            
                     § 32

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Zuschussleistungen zur ASVG-Pension für alle weltlichen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der Evangelischen Kirche A.u.H.B.,
                     allenfalls auch der Evangelischen Kirche A.B. sowie der Evangelischen Kirche H.B., werden entsprechend den Vereinbarungen
                     mit der Mitarbeitervertretung von der Zuschusskasse öffentlichen Rechts (§ 479 ASVG) ‚Pensionsinstitut der Linz AG‘ (vormals
                     Pensionsinstitut für Verkehr und öffentliche Einrichtungen), im Folgenden Pensionsinstitut, nach Maßgabe der jeweiligen Satzungen
                     dieses Pensionsinstitutes erbracht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Gliederungen der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. gemäß Art. 13 Abs. 1 und 2 KV können die in § 1 angeführten kirchlichen Dienstgeber die Evangelische Kirche A.u.H.B. beauftragen und bevollmächtigen, für sie und zu ihren
                     Lasten zu denselben Bedingungen die Regelung gemäß Abs. 1 für Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen ihres Bereichs in Anspruch
                     zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin kann sich zur Leistung eines höheren Beitrages gemäß der Satzung des Pensionsinstituts
                     verpflichten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Evangelische Kirche A.u.H.B. bzw. die Evangelische Kirche A.B. bzw. die Evangelische Kirche H.B. verpflichtet sich, zur
                     Deckung der Leistungen des Pensionsinstituts 3,75% des Gehalts ihrer weltlichen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen und ab
                     dem 1. Jänner 2003 bzw. ab dem Zeitpunkt des jeweiligen Dienstantritts oder der Beauftragung gemäß Abs. 2, monatlich an das
                     Pensionsinstitut zu leisten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Dienstnehmers oder einer Dienstnehmerin aus dem Dienst gelten für die Leistungsansprüche
                     die betreffenden Bestimmungen der Satzung des Pensionsinstituts.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für alle Ansprüche gilt ausdrücklich der Vorbehalt, dass die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise entfällt,
                     wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass ihm die Erfüllung dieser Verpflichtung
                     zum Teil oder zur Gänze billigerweise nicht zugemutet werden kann.
                  

               

            

         

      

      
            D.
Diätenrecht
            

         

         
               Aufwandsentschädigungen

            

            
                     § 33

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin hat Anspruch auf Vergütung des Aufwandes, der ihm oder ihr durch die dienstliche
                     Verwendung außerhalb seines ständigen Dienstortes erwächst (Fahrtkosten, Tages- und Nächtigungsgebühren, sonstige Dienstreisespesen).
                      2 Aufwandsentschädigungen werden entweder im Einzelfall vom zuständigen Dienstgeber oder nach den in einer Verordnung des zuständigen
                     Oberkirchenrates festgelegten Voraussetzungen und Sätzen gewährt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ebenso besteht bei dienstlicher Verwendung innerhalb des Dienstortes (Dienstgänge) ein Anspruch auf Ersatz der Fahrtauslagen
                     sowie sonstiger bei der Erledigung des dienstlichen Auftrages notwendig entstandener Auslagen nach den in einer Verordnung
                     des zuständigen Oberkirchenrates festgelegten Voraussetzungen und Sätzen gewährt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird ohne eine entsprechende Bestätigung im Dienstreiseauftrag der eigene PKW verwendet, so sind statt des Kilometergeldes
                     die Kosten der 2. Bahnklasse zu ersetzen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Dienstgeber kann an Stelle der Einzelvergütung für Fahrtspesen ein monatliches Kraftfahrzeugpauschale gewähren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Benützung eines eigenen Fahrrades oder, wenn mangels eines öffentlichen Verkehrsmittels oder anderer Beförderungsmittel,
                     Wegstrecken von mehr als zwei Kilometer zu Fuß zurückgelegt werden müssen, gebührt ein Kilometergeld entsprechend den für
                     Bundesbedienstete geltenden Sätzen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Den Dienstnehmern oder Dienstnehmerinnen können auf die zu erwartenden Auslagen Vorschüsse gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Vergütungen der bei dienstlicher, regelmäßig wiederkehrender Verwendung innerhalb der Pfarrgemeinde entstehenden Kosten (Fahrtspesen
                     oder sonstige bei der Erledigung des dienstlichen Auftrages erwachsende Auslagen) können durch Pauschalbeträge (pauschalierte
                     Aufwandsentschädigungen) erfolgen.  2 Der Dienstgeber hat auf die allenfalls eintretende Pflicht zur Versteuerung hinzuweisen.
                  

               

            

         

         
               Auftragserteilung für Dienstreisen

            

            
                     § 34

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Wenn ein Dienstnehmer oder eine Dienstnehmerin nicht schon durch Dienstvertrag zu Dienstleistungen außerhalb des ständigen
                     Dienstortes verpflichtet wird, ist die Ausführung einer Dienstreise an den schriftlichen Auftrag des Dienstvorgesetzten gebunden.
                      2 Die Dienstreise darf in diesem Fall erst nach Antragstellung angetreten werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Auslandsdienstreisen bedürfen der Genehmigung des Dienstgebers.  2 Eine Delegierung an den Dienstvorgesetzten gegen nachträgliche Kenntnisnahme durch das Vertretungsorgan ist zulässig.
                  

               

            

         

         
               Fahrtauslagen

            

            
                     § 35

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für Dienstreisen sind grundsätzlich öffentliche Verkehrsmittel zu benützen.  2 Für die Benützung des eigenen Kraftfahrzeuges gelten die Bestimmungen des § 33.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn oder mit dem Flugzeug besteht Anspruch auf die Vergütung der Kosten der 2. Wagenklasse
                     (Economy).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Dienstreisen, bei welchen über sechs Stunden der Fahrzeit in die Nachtzeit (22 bis 6 Uhr) fällt, kann ohne besondere Genehmigung
                     der Liegewagen benützt werden.
                  

               

            

         

         
               Tages- und Nächtigungsgelder

            

            
                     § 36

                  

                   1 Bei dienstlichen Verwendungen im Inland außerhalb des Dienstortes (Dienstreisen) werden vom Dienstgeber als Ersatz der Mehrauslagen
                     Tages- und Nächtigungsgebühren gewährt.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann diese Gebühren sowie den Höchstbetrag für den Ersatz von Nächtigungskosten unter Bedachtnahme
                     auf die Kosten einer angemessenen Unterkunft und Verpflegung durch Verordnung festlegen.  3 Überschreitungen des Höchstbetrages können in Ausnahmefällen vom Dienstgeber anerkannt werden.
                  

               

            

         

         
               Rechnungslegung

            

            
                     § 37

                  

                   1 Dienstreiseabrechnungen sind binnen vier Wochen nach Beendigung der Dienstreise vom Dienstnehmer oder von der Dienstnehmerin
                     persönlich unterfertigt vorzulegen.  2 Sie sind vom Dienstvorgesetzten gegenzuzeichnen.  3 Verstreicht die Frist, entfällt die Verpflichtung des Dienstgebers, Ersatz zu leisten, soferne nicht im Dienstverhältnis anderes
                     vereinbart wird.  4 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. ist ermächtigt, mittels Verordnungen weitere Details der Dienstreiseabrechnung inklusive Abrechnung der Tages- und Nächtigungsgelder (§ 36) festzulegen.
                  

               

            

         

      

      
            E.
Schlussbestimmungen
            

         

         
               Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

            

            
                     § 38

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Dienstordnung tritt mit 1. September 2012 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Es treten außer Kraft die kirchengesetzlichen Bestimmungen in ABl. Nr. 197/2002, 62/2003, 194/2004, 37/2006, 96/2008 und 201/2008.
                  

               

               
                     § 39

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        § 19 Abs. 4 in der Fassung ABl. Nr. 14/2022 gilt für die ab 1. Feber 2022 abgeschlossenen Dienstverträge. Bereits in den Dienstverträgen erfolgte Vordienstzeitenanrechnungen
                     für den Urlaubsanspruch bleiben von der Änderung des § 19 Abs. 4 unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Novellierungen der Bestimmungen dieser Dienstordnung durch die Verfügung mit einstweiliger Geltung, ABl. Nr. 16/2025,
                     treten rückwirkend mit 1. Jänner 2025 in Kraft.  2 Soweit in anderen kirchenrechtlichen Bestimmungen auf die novellierten Bestimmungen verwiesen wird, gilt der Verweis in diesen
                     Bestimmungen als Verweis auf die novellierte Bestimmung der Dienstordnung.  3 Bestehende Verordnungen auf der Grundlage der Dienstordnung 2012 nach Maßgabe der bisherigen gesetzlichen Bestimmungen gelten
                     bis zur Neuerlassung von Verordnungen durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. weiter.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Dienstordnung.

         

      

   
      

      
         Durchführungsverordnung zu § 15 Dienstordnung 2012 (Sonderurlaubs-Verordnung 2003)

      

      
         Vom 1. Jänner 2003

      

      
         ABl. Nr. 204/2002, 184/2022, 70/2025

      

      
                     § 1

                  

                   1 Bei Eintritt nachstehender Familienereignisse ist der Dienstnehmerin bzw. dem Dienstnehmer ohne Kürzung des Entgelts und ohne
                     Anrechnung auf den Urlaub Freizeit in folgendem Ausmaß zu gewähren:
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Bei eigener Eheschließung

                              
                              	
                                 3 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 Bei Eheschließung von Geschwistern

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag (und zwar jener, auf den die kirchliche Hochzeit bzw. Trauung oder die  standesamtliche Eheschließung fällt)

                              
                           

                           
                              	
                                 Bei Eheschließung eigener Kinder

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag

                              
                           

                           
                              	
                                 Bei Geburt eines eigenen Kindes

                              
                              	
                                 2 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 Beim Tod der Ehegattin bzw. des Ehegatten, der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners oder der Lebensgefährtin
                                    bzw. des Lebensgefährten
                                 

                              
                              	
                                 3 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 Beim Tod der Eltern

                              
                              	
                                 2 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 Beim Tod eines eigenen Kindes bzw. Pflegekindes, das im gemeinsamen Haushalt gelebt hat

                              
                              	
                                 2 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 Beim Tod des eigenen Kindes, das nicht im gemeinsamen Haushalt gelebt hat, ferner beim Tod von Geschwistern, Schwieger- und
                                    Großeltern
                                 

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag (und zwar jener, auf den das Begräbnis fällt)

                              
                           

                           
                              	
                                 Bei Wechsel des Wohnsitzes, wenn ein eigener Haushalt geführt wird

                              
                              	
                                 2 Arbeitstage

                              
                           

                           
                              	
                                 Bei eigener Sponsion und Promotion bzw. der eines nahen Familienangehörigen

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag

                              
                           

                        
                     

                  

                   2 Sind diese Familienereignisse außerhalb des Wohnortes der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers, so ist für die Hin- und Rückfahrt
                     die erforderliche Freizeit — in der Regel bis zu einem Arbeitstag — zusätzlich zu gewähren.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Diese Verordnung tritt mit dem Inkrafttreten der Dienstordnung 2003, d. i. mit 1. Jänner 2003 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Arbeitsruheverordnung

      

      
         Vom 16. Juli 1998

      

      
         ABl. Nr. 100/1998, 46/2006

      

      Gemäß Art. 20 Abs. 5 KV wird für die Evangelische Kirche A. B., die Evangelische Kirche H. B., die Evangelische Kirche A. u. H. B. als gesetzlich
                     anerkannte Kirchen nach dem Bundesgesetz vom 6. Juli 1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche, BGBl. Nr. 182/1961, deren Gemeinden aller Stufen, Werke und Einrichtungen für alle haupt- und nebenamtlich beschäftigten
                     kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen gemäß Art. 20 Abs. 1 KV Aufgaben übertragen worden sind, die in und bei Gottesdiensten, Amtshandlungen und anderen kirchlichen Veranstaltungen bzw.
                     im Zusammenhang mit diesen wahrzunehmen sind, festgestellt, dass, entsprechend den jeweiligen Dienstverträgen jedenfalls aber
                     der bisherigen unwidersprochenen Verwaltungspraxis, von ihnen dabei geleistete Dienst als Normalarbeitszeit gelten, auch wenn
                     der Dienst an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen geleistet wird.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Mindestgehälter-Verordnung

      

      
         Vom 1. Jänner 2003

      

      
         ABl. Nr. 205/2002, 90/2003, 109/2003, 273/2003, 122/2005, 50/2006, 135/2006, 60/2007, 46/2008, 221/2008, 48/2010, 56/2011, 8/2012, 6/2013, 37/2014, 9/2015, 55/2015, 43/2016, 224/2016, 36/2017, 43/2017, 1/2018, 53/2019, 36/2020, 4/2021, 5/2022, 224/2022, 86/2024, 17/2025

      

      
                     § 1

                  

                  Diese Verordnung gilt für Dienstverträge mit Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern, die von diesen mit den in § 1 Abs. 1 der
                     Dienstordnung 2003 und Dienstordnung 2012 (ABl. Nr. 153/2012) genannten Dienstgeberinnen oder Dienstgebern abgeschlossen wurden bzw. werden, sofern auf das Dienstverhältnis nicht eine
                     bundesgesetzliche Regelung, z.B. die für kirchlich bestellte Religionslehrerinnen und Religionslehrer, oder eine landesgesetzliche
                     Regelung, z.B. die für Kindergarten- oder Hortpädagoginnen und -pädagogen, oder ein anderes Kirchengesetz anzuwenden ist,
                     oder sofern für den Bereich ein Mindestlohntarif, ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung, z.B. für Einrichtungen
                     der Diakonie, gilt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                   1 Diese Verordnung gilt nicht für Religionslehrerinnen und Religionslehrer, die überwiegend im Religionsunterricht tätig sind
                     und zusätzlich dazu von einer Pfarrgemeinde für Gemeindearbeiten angestellt werden.  2 In dem nach der Dienstordnung abzuschließenden Teilzeitdienstvertrag ist die Einstufung in das für den Religionsunterricht
                     gültige Entlohnungsschema vorzunehmen.  3 Bestehende Dienstverträge bleiben von dieser Regelung unberührt.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Bestehende Vereinbarungen über höhere Grundgehälter, als die mit dieser Verordnung festgesetzten, bleiben unberührt.

               

               
                     § 4

                  

                  Nach Ablauf der Stellungnahmefrist werden für die in der Dienstordnung 2003 und der Dienstordnung 2012 festgelegten Qualifikationsgruppen die Mindestgehälter ab 1. Jänner 2025 festgesetzt wie folgt:
                  

                  
                     
                        
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Mindestgehälter-Verordnung Tabellen 2025

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Für die Qualifikationsgruppe I:

                  

                  (Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter, Raumpflegerinnen und Raumpfleger, Hausmeisterinnen und Hausmeister, Portierinnen und
                     Portiere, Küsterinnen und Küster und sonstige angelernte Dienste)
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Jahr

                              
                              	
                                 Biennium

                              
                              	
                                 EURO

                              
                           

                           
                              	
                                 0 - 2

                              
                              	
                                 1

                              
                              	
                                  2.005,61

                              
                           

                           
                              	
                                 3 - 4

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                  2.020,62

                              
                           

                           
                              	
                                 5 - 6

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                  2.035,41

                              
                           

                           
                              	
                                 7 - 8

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                  2.050,17

                              
                           

                           
                              	
                                 9 - 10

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                  2.064,65

                              
                           

                           
                              	
                                 11 - 12

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                  2.079,74

                              
                           

                           
                              	
                                 13 - 14

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                  2.094,29

                              
                           

                           
                              	
                                 15 - 16

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                  2.108,91

                              
                           

                           
                              	
                                 17 - 18

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                  2.123,21

                              
                           

                           
                              	
                                 19 - 20

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                  2.137,99

                              
                           

                           
                              	
                                 21 - 22

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                  2.152,09

                              
                           

                           
                              	
                                 23 - 24

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                  2.166,66

                              
                           

                           
                              	
                                 25 - 26

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                  2.180,63

                              
                           

                           
                              	
                                 27 - 28

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                  2.194,71

                              
                           

                           
                              	
                                 29 - 30

                              
                              	
                                 15

                              
                              	
                                  2.208,89

                              
                           

                           
                              	
                                 31 - 32

                              
                              	
                                 16

                              
                              	
                                  2.222,96

                              
                           

                           
                              	
                                 33 - 34

                              
                              	
                                 17

                              
                              	
                                  2.237,02

                              
                           

                           
                              	
                                 35 - 36

                              
                              	
                                 18

                              
                              	
                                  2.250,97

                              
                           

                           
                              	
                                 37 - 38

                              
                              	
                                 19

                              
                              	
                                  2.264,74

                              
                           

                           
                              	
                                 39 - 40

                              
                              	
                                 20

                              
                              	
                                  2.278,58

                              
                           

                           
                              	
                                 41 - 42

                              
                              	
                                 21

                              
                              	
                                  2.292,21

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Für die Qualifikationsgruppe II:

                  

                  (angelernte Bürokräfte für einfache Arbeiten nach Vorgaben, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Registratur, im Postexpedit,
                     als Telefonistin oder Telefonist)
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Jahr

                              
                              	
                                 Biennium

                              
                              	
                                 EURO

                              
                           

                           
                              	
                                 0 - 2

                              
                              	
                                 1

                              
                              	
                                  2.083,14

                              
                           

                           
                              	
                                 3 - 4

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                  2.113,01

                              
                           

                           
                              	
                                 5 - 6

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                  2.142,60

                              
                           

                           
                              	
                                 7 - 8

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                  2.172,20

                              
                           

                           
                              	
                                 9 - 10

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                  2.201,37

                              
                           

                           
                              	
                                 11 - 12

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                  2.230,62

                              
                           

                           
                              	
                                 13 - 14

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                  2.259,72

                              
                           

                           
                              	
                                 15 - 16

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                  2.288,37

                              
                           

                           
                              	
                                 17 - 18

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                  2.317,56

                              
                           

                           
                              	
                                 19 - 20

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                  2.347,87

                              
                           

                           
                              	
                                 21 - 22

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                  2.375,47

                              
                           

                           
                              	
                                 23 - 24

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                  2.402,96

                              
                           

                           
                              	
                                 25 - 26

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                  2.431,38

                              
                           

                           
                              	
                                 27 - 28

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                  2.459,92

                              
                           

                           
                              	
                                 29 - 30

                              
                              	
                                 15

                              
                              	
                                  2.488,71

                              
                           

                           
                              	
                                 31 - 32

                              
                              	
                                 16

                              
                              	
                                  2.518,60

                              
                           

                           
                              	
                                 33 - 34

                              
                              	
                                 17

                              
                              	
                                  2.549,16

                              
                           

                           
                              	
                                 35 - 36

                              
                              	
                                 18

                              
                              	
                                  2.580,20

                              
                           

                           
                              	
                                 37 - 38

                              
                              	
                                 19

                              
                              	
                                  2.612,63

                              
                           

                           
                              	
                                 39 - 40

                              
                              	
                                 20

                              
                              	
                                  2.644,16

                              
                           

                           
                              	
                                 41 - 42

                              
                              	
                                 21

                              
                              	
                                  2.676,47

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Für die Qualifikationsgruppe III:

                  

                  (Bürokräfte mit Ausbildung z.B. für das selbstständige EDV-mäßige Erstellen von Texten, Layout, Tabellen, Kontierung, sekretariell-administrative
                     Unterstützung, Terminkoordination, Korrespondenz usw., Kirchenbeitragsbeauftragte für kleine Gemeinden bis zirka 2500 Mitglieder)
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Jahr

                              
                              	
                                 Biennium

                              
                              	
                                 EURO

                              
                           

                           
                              	
                                 0 - 2

                              
                              	
                                 1

                              
                              	
                                  2.161,02

                              
                           

                           
                              	
                                 3 - 4

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                  2.200,49

                              
                           

                           
                              	
                                 5 - 6

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                  2.239,85

                              
                           

                           
                              	
                                 7 - 8

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                  2.278,71

                              
                           

                           
                              	
                                 9 - 10

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                  2.317,59

                              
                           

                           
                              	
                                 11 - 12

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                  2.356,27

                              
                           

                           
                              	
                                 13 - 14

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                  2.394,99

                              
                           

                           
                              	
                                 15 - 16

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                  2.433,55

                              
                           

                           
                              	
                                 17 - 18

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                  2.471,63

                              
                           

                           
                              	
                                 19 - 20

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                  2.510,23

                              
                           

                           
                              	
                                 21 - 22

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                  2.550,96

                              
                           

                           
                              	
                                 23 - 24

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                  2.592,74

                              
                           

                           
                              	
                                 25 - 26

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                  2.635,50

                              
                           

                           
                              	
                                 27 - 28

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                  2.678,57

                              
                           

                           
                              	
                                 29 - 30

                              
                              	
                                 15

                              
                              	
                                  2.721,97

                              
                           

                           
                              	
                                 31 - 32

                              
                              	
                                 16

                              
                              	
                                  2.765,33

                              
                           

                           
                              	
                                 33 - 34

                              
                              	
                                 17

                              
                              	
                                  2.809,00

                              
                           

                           
                              	
                                 35 - 36

                              
                              	
                                 18

                              
                              	
                                  2.852,50

                              
                           

                           
                              	
                                 37 - 38

                              
                              	
                                 19

                              
                              	
                                  2.895,47

                              
                           

                           
                              	
                                 39 - 40

                              
                              	
                                 20

                              
                              	
                                  2.938,42

                              
                           

                           
                              	
                                 41 - 42

                              
                              	
                                 21

                              
                              	
                                  2.981,26

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Für die Qualifikationsgruppe IV:

                  

                  Assistentinnen und Assistenten für leitende Amtsträgerinnen und Amtsträger (z.B. Superintendentinnen und Superintendenten,
                     Oberkirchenrätinnen und Oberkirchenräte, Kirchenrätinnen und Kirchenräte), Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter mit selbstständigem
                     Aufgabenbereich (z.B. Gemeindepädagoginnen oder -pädagogen, Jugendreferentinnen oder -referenten, Kirchenbeitragsreferentinnen
                     oder -referenten für große Pfarrgemeinden oder Gemeindeverbände mit mehr als zirka 2500 Mitgliedern, Gehaltsverrechnerinnen
                     oder -verrechner, Buchhalterinnen und Buchhalter bis Rohbilanz).
                  

                  Für die Qualifikationsgruppe IV ist maßgebend, dass die spezifische Qualifikationsaneignung für diese Tätigkeit üblicherweise
                     innerhalb eines halben Jahres erfolgen kann, entsprechende schulische Vorbildung vorausgesetzt.
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Jahr

                              
                              	
                                 Biennium

                              
                              	
                                 EURO

                              
                           

                           
                              	
                                 0 - 2

                              
                              	
                                 1

                              
                              	
                                  2.318,15

                              
                           

                           
                              	
                                 3 - 4

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                  2.366,96

                              
                           

                           
                              	
                                 5 - 6

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                  2.415,78

                              
                           

                           
                              	
                                 7 - 8

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                  2.465,05

                              
                           

                           
                              	
                                 9 - 10

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                  2.517,28

                              
                           

                           
                              	
                                 11 - 12

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                  2.570,44

                              
                           

                           
                              	
                                 13 - 14

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                  2.626,24

                              
                           

                           
                              	
                                 15 - 16

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                  2.681,60

                              
                           

                           
                              	
                                 17 - 18

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                  2.760,09

                              
                           

                           
                              	
                                 19 - 20

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                  2.840,14

                              
                           

                           
                              	
                                 21 - 22

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                  2.945,09

                              
                           

                           
                              	
                                 23 - 24

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                  3.050,50

                              
                           

                           
                              	
                                 25 - 26

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                  3.155,59

                              
                           

                           
                              	
                                 27 - 28

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                  3.260,22

                              
                           

                           
                              	
                                 29 - 30

                              
                              	
                                 15

                              
                              	
                                  3.365,57

                              
                           

                           
                              	
                                 31 - 32

                              
                              	
                                 16

                              
                              	
                                  3.470,84

                              
                           

                           
                              	
                                 33 - 34

                              
                              	
                                 17

                              
                              	
                                  3.576,55

                              
                           

                           
                              	
                                 35 - 36

                              
                              	
                                 18

                              
                              	
                                  3.681,14

                              
                           

                           
                              	
                                 37 - 38

                              
                              	
                                 19

                              
                              	
                                  3.787,05

                              
                           

                           
                              	
                                 39 - 40

                              
                              	
                                 20

                              
                              	
                                  3.891,79

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Für die Qualifikationsgruppe V:

                  

                  Spezialisierte Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter mit besonderer Verantwortung (z.B. selbstständige Projektbetreuerinnen
                     oder -betreuer, Jugendreferentinnen oder -referenten mit zertifizierter Spezialausbildung, Bilanzbuchhalterinnen oder -buchhalter,
                     EDV-Administratorinnen oder -administratoren sowie EDV-Systembetreuerinnen oder -betreuer, KB-Beauftragte für die Superintendenz
                     bzw. die Gesamtgemeinde).
                  

                  Für die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist maßgebend, dass für die Qualifikation üblicherweise eine berufsbildende
                     Matura und/oder eine längere bzw. zumindest halbjährige Einarbeitungszeit erforderlich ist.
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Jahr

                              
                              	
                                 Biennium

                              
                              	
                                 EURO

                              
                           

                           
                              	
                                 0 - 2

                              
                              	
                                 1

                              
                              	
                                  2.805,88

                              
                           

                           
                              	
                                 3 - 4

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                  2.865,57

                              
                           

                           
                              	
                                 5 - 6

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                  2.925,23

                              
                           

                           
                              	
                                 7 - 8

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                  2.985,46

                              
                           

                           
                              	
                                 9 - 10

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                  3.049,32

                              
                           

                           
                              	
                                 11 - 12

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                  3.114,33

                              
                           

                           
                              	
                                 13 - 14

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                  3.182,54

                              
                           

                           
                              	
                                 15 - 16

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                  3.250,14

                              
                           

                           
                              	
                                 17 - 18

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                  3.346,14

                              
                           

                           
                              	
                                 19 - 20

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                  3.444,00

                              
                           

                           
                              	
                                 21 - 22

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                  3.572,24

                              
                           

                           
                              	
                                 23 - 24

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                  3.701,10

                              
                           

                           
                              	
                                 25 - 26

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                  3.829,54

                              
                           

                           
                              	
                                 27 - 28

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                  3.957,42

                              
                           

                           
                              	
                                 29 - 30

                              
                              	
                                 15

                              
                              	
                                  4.086,29

                              
                           

                           
                              	
                                 31 - 32

                              
                              	
                                 16

                              
                              	
                                  4.214,90

                              
                           

                           
                              	
                                 33 - 34

                              
                              	
                                 17

                              
                              	
                                  4.344,12

                              
                           

                           
                              	
                                 35 - 36

                              
                              	
                                 18

                              
                              	
                                  4.471,98

                              
                           

                           
                              	
                                 37 - 38

                              
                              	
                                 19

                              
                              	
                                  4.601,42

                              
                           

                           
                              	
                                 39 - 40

                              
                              	
                                 20

                              
                              	
                                  4.729,46

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker:

                  

                  Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit der Zweiten (A-Prüfung) oder Ersten Diplomprüfung (B-Prüfung); Kirchenmusikerinnen
                     und Kirchenmusiker mit C-Prüfung entsprechend ihrem Beschäftigungsausmaß, sofern ihr Dienst nicht ehrenamtlich oder auf Honorarbasis
                     ausgeübt wird.
                  

                  Näheres regeln §§ 8 ff Ordnung des Amtes des Kirchenmusikers idgF.

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Jahr

                              
                              	
                                 Biennium

                              
                              	
                                 A-Prüfung

                              
                              	
                                 B-Prüfung

                              
                              	
                                 C-Prüfung

                              
                           

                           
                              	
                                 0 - 2

                              
                              	
                                 1

                              
                              	
                                 3.275,28

                              
                              	
                                 2.976,65

                              
                              	
                                 2.239,92

                              
                           

                           
                              	
                                 3 - 4

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                 3.378,99

                              
                              	
                                 3.062,55

                              
                              	
                                 2.276,69

                              
                           

                           
                              	
                                 5 - 6

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 3.520,95

                              
                              	
                                 3.145,70

                              
                              	
                                 2.312,15

                              
                           

                           
                              	
                                 7 - 8

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 3.763,70

                              
                              	
                                 3.252,20

                              
                              	
                                 2.347,74

                              
                           

                           
                              	
                                 9 - 10

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 4.017,45

                              
                              	
                                 3.432,12

                              
                              	
                                 2.395,41

                              
                           

                           
                              	
                                 11 - 12

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 4.268,43

                              
                              	
                                 3.636,88

                              
                              	
                                 2.467,65

                              
                           

                           
                              	
                                 13 - 14

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 4.515,29

                              
                              	
                                 3.850,94

                              
                              	
                                 2.557,82

                              
                           

                           
                              	
                                 15 - 16

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 4.770,38

                              
                              	
                                 4.086,92

                              
                              	
                                 2.653,30

                              
                           

                           
                              	
                                 17 - 18

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 5.025,47

                              
                              	
                                 4.324,34

                              
                              	
                                 2.752,77

                              
                           

                           
                              	
                                 19 - 20

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 5.262,89

                              
                              	
                                 4.564,43

                              
                              	
                                 2.851,16

                              
                           

                           
                              	
                                 21 - 22

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                 5.515,20

                              
                              	
                                 4.804,52

                              
                              	
                                 2.950,63

                              
                           

                           
                              	
                                 23 - 24

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 5.767,65

                              
                              	
                                 5.044,60

                              
                              	
                                 3.048,87

                              
                           

                           
                              	
                                 25 - 26

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                 6.021,29

                              
                              	
                                 5.284,69

                              
                              	
                                 3.149,81

                              
                           

                           
                              	
                                 27 - 28

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 6.272,37

                              
                              	
                                 5.517,99

                              
                              	
                                 3.268,38

                              
                           

                           
                              	
                                 29 - 30

                              
                              	
                                 15

                              
                              	
                                 6.536,91

                              
                              	
                                 5.735,00

                              
                              	
                                 3.404,75

                              
                           

                           
                              	
                                 31 - 32

                              
                              	
                                 16

                              
                              	
                                 6.777,12

                              
                              	
                                 5.963,90

                              
                              	
                                 3.541,26

                              
                           

                           
                              	
                                 33 - 34

                              
                              	
                                 17

                              
                              	
                                 6.895,71

                              
                              	
                                 6.195,92

                              
                              	
                                 3.675,00

                              
                           

                           
                              	
                                 35 - 36

                              
                              	
                                 18

                              
                              	
                                 7.255,84

                              
                              	
                                 6.362,29

                              
                              	
                                 3.811,35

                              
                           

                           
                              	
                                 37 - 38

                              
                              	
                                 19

                              
                              	
                                 -

                              
                              	
                                 -

                              
                              	
                                 3.879,62

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

      

      
         Vom 1. Jänner 2017

      

      
         ABl. Nr. 221/2016, 183/2022, 13/2023
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            Aufgaben der Mitarbeitervertretung, personeller Geltungsbereich

         

         
                     § 1
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Aufgabe der Mitarbeitervertretung ist die Vertretung, Wahrung und Förderung der Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
                     in den Einrichtungen der Evangelischen Kirchen in Österreich nach Maßgabe der Bestimmungen dieses Kirchengesetzes.  2 Grundlagen der Tätigkeit der Mitarbeitervertretung sind die für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geltenden staatlichen
                     und kirchlichen Gesetze und Verordnungen, ebenso die für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestehenden Dienstordnungen
                     und Dienstverträge.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung hat bei ihrer Tätigkeit den Auftrag und die Aufgaben der Evangelischen Kirchen in Österreich zu
                     beachten und auf die Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes in deren Einrichtungen Rücksicht zu nehmen.
                  

               

               
                     § 2
Personeller Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Personen, die bei den nachgenannten Einrichtungen der
                     Evangelischen Kirchen in Österreich dienstrechtlich voll- oder teilzeitbeschäftigt sind, und zwar
                     
                        	
                           der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B. und deren mit Rechtspersönlichkeit ausgestatteten Gliederungen,
                              bei der Landeskirche (Evangelische Kirche A. u. H. B.),
                           

                        

                        	
                           bei Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen gemäß Art. 70 Abs. 1 der Kirchenverfassung, sofern in diesen Einrichtungen keine diesem Kirchengesetz entsprechenden Regelungen einer Mitarbeitervertretung bestehen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf
                     
                        	
                           geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger sowie auf Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen
                              in einem aufrechten Dienstverhältnis zur Evangelischen Kirche A. B., zur Evangelischen Kirche H. B. oder zur Evangelischen
                              Kirche A. u. H. B. oder zu einer Einrichtung gemäß Abs. 1 Z. 2;
                           

                        

                        	
                           geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger der Evangelischen Kirche in Österreich, die in einem Dienstverhältnis zu einer österreichischen
                              Gebietskörperschaft stehen sowie geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger im Ruhestand;
                           

                        

                        	
                           geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die in einem aufrechten, wenn auch allenfalls karenzierten Dienstverhältnis zu
                              einer ausländischen Evangelischen (Landes-)Kirche stehen und für einen zeitlich befristeten Dienst in der Evangelischen Kirche
                              A. B. oder in der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich freigestellt sind;
                           

                        

                        	
                           weltliche Mitglieder der Oberkirchenräte der Evangelischen Kirchen sowie deren Vertreter, sofern sie in einem dienstrechtlichen
                              Beschäftigungsverhältnis zur jeweiligen Kirche stehen, Kirchenrätinnen und Kirchenräte der Evangelischen Kirchen A. B. und
                              H. B. sowie Personen, welchen in den Einrichtungen gemäß Abs. 1 Z. 2 maßgeblicher Einfluss im Sinne des § 36 Abs. 2 Z. 3 Arbeitsverfassungsgesetz idgF zukommt.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung

         

         
                     § 3
Auskunfts- und Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Mitarbeitervertretung stehen in Bezug auf die von ihr vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachstehende Rechte
                     zu:
                  

                  1. Auskunftsrecht:

                   2 Der Mitarbeitervertretung ist von den Dienststellen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Vorlage von schriftlichen Zustimmungserklärungen
                     der von ihnen vertretenen Personen Auskunft über deren dienstliche Angelegenheiten jeder Art zu erteilen.  3 Dieses Recht auf Auskunftserhalt umfasst das Recht der Mitarbeitervertretung, in die Personalakten oder in Teilakten derselben
                     Einsicht zu nehmen und Kopien herzustellen.  4 Die Dienstgeberin kann aus wichtigen Gründen Unterlagen von der Akteneinsicht oder Aktenablichtung ausnehmen.  4 Eine Ablehnung der Akteneinsicht oder Aktenablichtung ist von der Dienstgeberin schriftlich bekannt zu geben und zu begründen.
                  

                  2. Anhörungsrecht:

                   5 Die Mitarbeitervertretung besitzt in dienstlichen Angelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gegenüber der jeweiligen
                     Dienstgeberin ein Anhörungsrecht.  6 Dementsprechend ist die Mitarbeitervertretung berechtigt, von der Dienstgeberin einen Gesprächstermin zur mündlichen Darlegung
                     und Anhörung der Anliegen und Interessen der von ihr vertretenen Personen zu verlangen.  7 Dem Gesprächsersuchen hat die Dienstgeberin längstens binnen 14 Tagen zu entsprechen.
                  

                  3. Äußerungs-, Beratungs- und Verhandlungsrechte:

                   8 Sofern die Mitarbeitervertretung nicht durch ihr Teilnahmerecht an Sitzungen in Ausschüssen und Kommissionen Gelegenheit zu
                     gemeinsamer Beratung und Verhandlung hat, ist ihr von den Verwaltungsstellen der Kirchen und den Ausschüssen und Kommissionen
                     der Synoden und von den Kirchenpresbyterien Gelegenheit zu geben, sich in den nachgenannten Fällen zu äußern oder über ihr
                     Verlangen eine gemeinsame Beratung und Verhandlung durchzuführen, nämlich
                     
                        	
                           vor der Erlassung und Änderung von Kirchengesetzen, Verordnungen oder Beschlussfassungen, welche Dienst- und Betriebsvorschriften,
                              Einführung neuer Arbeitsmethoden, Änderungen in der Gestaltung der Arbeitsplätze, insbesondere auch Änderungen auf Grund des
                              Einsatzes neuer technologischer Mittel und Systeme, Einführung von Kontrollmaßnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle
                              der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zum Gegenstand haben;
                           

                        

                        	
                           anlässlich der Bewertung oder Änderung der Bewertung von Arbeitsplätzen und Tätigkeiten und deren Zuordnung zu den Qualifikationsgruppen
                              der jeweils gültigen Dienstordnung.
                           

                        

                     

                  

                  4. Informationsrechte:

                   9 Über folgende Angelegenheiten betreffend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Mitarbeitervertretung unverzüglich nach
                     der getroffenen Entscheidung zu informieren:
                     
                        	
                           über einen erfolgten Ausspruch einer Entlassung;

                        

                        	
                           über den Abschluss eines Dienstvertrages mit einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin.

                        

                     

                  

                  5. Vertretungsrechte:

                   10 Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und bevollmächtigt, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder Gruppen derselben beim
                     Abschluss von arbeitszeitlichen Regelungen für alle oder einen Teil der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit deren Dienstgebern
                     zu vertreten, insoweit solche Regelungen nach den staatlichen Gesetzen generell oder zufolge der Stellung der Kirche als Tendenzbetrieb
                     zulässig sind.  11 Die Mitarbeitervertretung ist verpflichtet, für die Ausübung eines diesbezüglichen Vertretungsrechtes die Meinungsbildung
                     innerhalb der von ihr vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzuholen.  12 Es tritt das Vertretungsrecht dann in Kraft, wenn eine Mehrheit von zwei Drittel der betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
                     der Vertretung durch die Mitarbeitervertretung zustimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die in Abs. 1 genannten Rechte stehen den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung einzeln oder, nach deren Entscheidung, gemeinsam
                     zwei Personen aus ihrer Mitte zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mitteilungen und Informationen an die Mitarbeitervertretung sind an die Postadresse der Mitarbeitervertretung oder an jene
                     Personen zu richten, welche von der Mitarbeitervertretung den Einrichtungen (Dienststellen) der Kirchen oder Einrichtungen
                     als regional oder sachlich zuständige Personen der Mitarbeitervertretung namhaft zu machen sind.
                  

               

               
                     § 4
Allgemeine Rechte und Pflichten der Mitglieder der Wahlausschüsse und der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitglieder der Wahlausschüsse und der Mitarbeitervertretung sind in Ausübung ihrer Funktion an keine Weisungen gebunden.
                      2 Sie dürfen in der Ausübung ihrer Funktion nicht eingeschränkt und wegen ihrer Tätigkeit in den Organen der Mitarbeitervertretung
                     in ihren dienstlichen Belangen nicht benachteiligt werden.  3 Bei Ausübung ihrer Funktion haben sie auf die Erfordernisse eines geordneten, zweckmäßigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes
                     Rücksicht zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jedes Mitglied der Mitarbeitervertretung hat im Laufe seiner Amtszeit Anspruch auf Bildungsfreistellung im Gesamtausmaß von
                     zwei Wochen innerhalb der fünfjährigen Funktionsperiode, bei beginnender Mitgliedschaft während der Funktionsperiode in anteiligem
                     Ausmaß, dies unter Fortzahlung der Bezüge.  2 Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen müssen von gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften oder von
                     kollektivvertragsfähigen Körperschaften der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber veranstaltet werden und für die Vermittlung
                     von Kenntnissen im Bereich der arbeits- und sozialrechtlichen Belange der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen geeignet und
                     für die Ausübung der Funktion als Vertreter oder Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Vorteil und Nutzen sein.
                      3 Die Mitarbeitervertretung hat den Dienstvorgesetzten oder die Dienstvorgesetzte der die Bildungsfreistellung beantragenden
                     Person von der Bildungsveranstaltung mindestens acht Wochen vor Beginn in Kenntnis zu setzen.  4 Der Zeitpunkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Dienstvorgesetzten und Mitarbeitervertretung festzusetzen, wobei
                     die Erfordernisse des Dienstes ebenso wie die Interessen des Mitglieds der Mitarbeitervertretung zu berücksichtigen sind.
                      5 Im Streitfall entscheidet über die Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung der Schlichtungsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Mitglieder der Wahlausschüsse und der Mitarbeitervertretung sind zu dauernder Verschwiegenheit über alle ihnen aus ihrer
                     Funktion bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet und zwar auch nach ihrem Ausscheiden aus der Funktion und ebenso nach Beendigung
                     des Dienstverhältnisses, soweit sie von dieser Verschwiegenheitspflicht nicht von der von ihr vertretenen Person oder in kirchlichen
                     Belangen von der zuständigen kirchlichen Stelle entbunden wurden.  2 Durch die Verschwiegenheitspflicht darf jedoch die Erbringung der übertragenen Aufgaben nicht behindert werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung hat die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche A. B. und in der Evangelischen
                     Kirche H. B. sowie die weiteren von ihr vertretenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen über die ihr gemäß dieser Ordnung zugeteilten
                     Aufgaben zu informieren und über ihre Tätigkeiten zu berichten, dies in regelmäßigen Zeitabständen, zumindest alle zwei Jahre.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Funktion als Mitglied in einer Einrichtung der Mitarbeitervertretung ist ein Ehrenamt, welches neben den Dienstpflichten
                     als Dienstnehmerin oder Dienstnehmer auszuüben ist.  2 Die Dienstgeberin ist verpflichtet, auf die Tätigkeit ihres Dienstnehmers oder ihrer Dienstnehmerin als Mitglied in einem
                     Wahlausschuss oder in der Mitarbeitervertretung Rücksicht zu nehmen und dem Dienstnehmer oder der Dienstnehmerin die Erfüllung
                     ihrer Pflichten in dem Wahlausschuss oder in der Mitarbeitervertretung zu ermöglichen, dies auch während der regelmäßigen
                     Dienstzeiten und ohne finanzielle oder sonstige dienstrechtliche Einbußen des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin.
                  

               

               
                     § 5
Kündigungsschutz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitglieder von Wahlausschüssen und Mitarbeitervertretung besitzen Kündigungsschutz während ihrer Funktion.  2 Während der Zeiten des Kündigungsschutzes bedarf ihre Kündigung der Zustimmung des Schlichtungsausschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Schlichtungsausschuss hat einer zustimmungspflichtigen Kündigung dann zuzustimmen,
                  

                  
                     
                        	
                           wenn die Stelle, welche der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin innehat, auf Dauer aufgelassen wird und von der Dienstgeberin
                              der Nachweis erbracht wird, dass für die zur Kündigung beabsichtigte Person trotz deren Verlangen, an einem anderen Arbeitsplatz
                              der Dienststelle beschäftigt zu werden, keine Weiterbeschäftigung möglich oder für die Dienstgeberin zumutbar ist;
                           

                        

                        	
                           wenn die zur Kündigung vorgesehene Person unfähig wird, die im Dienstvertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in absehbarer
                              Zeit eine Wiederherstellung ihrer Arbeitsfähigkeit nicht zu erwarten ist und eine Weiterbeschäftigung mit einer anderen Arbeitsleistung,
                              zu welcher die betroffene Person in der Lage ist und zu welcher sie sich bereit erklärt hat, der Dienstgeberin nicht möglich
                              ist oder nicht zugemutet werden kann;
                           

                        

                        	
                           wenn das Mitglied die ihm auf Grund des Dienstvertrages obliegenden Pflichten gröblich verletzt und der Dienstgeberin die
                              Weiterbeschäftigung aus Gründen der Arbeitsdisziplin oder der Aufrechterhaltung des geordneten und erforderlichen Dienstes
                              nicht zugemutet werden kann.
                           

                        

                     
 
                  

               

            

         

      

      
            Einrichtungen der Mitarbeitervertretung

         

         
                     § 6
Wahlausschüsse, die Mitarbeitervertretung, Dienststellenausschuss, Schlichtungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Einrichtungen der Mitarbeitervertretung gemäß dieser Ordnung sind:
                     
                        	
                           die Wahlausschüsse;

                        

                        	
                           die Mitarbeitervertretung;

                        

                        	
                           Dienststellenausschüsse;

                        

                        	
                           der Schlichtungsausschuss.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Wahlen ist die Wahlordnung, für das Verfahren der Organe die Kirchliche Verfahrensordnung (KVO 2005) sinngemäß anzuwenden.
                  

               

            

         

      

      
            Wahl in die Mitarbeitervertretung

         

         
                     § 7
Wahlberechtigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Aktiv wahlberechtigt sind alle voll- oder teilzeitbeschäftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, welche am Wahlstichtag das
                     16. Lebensjahr vollendet haben und deren Dienstverhältnis am Stichtag und am Wahltag aufrecht besteht.  2 Mitglieder in Dienststellenausschüssen sind auch für die Wahl in die Mitarbeitervertretung aktiv wahlberechtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Passiv wahlberechtigt sind die aktiv Wahlberechtigten, soweit sie am Wahltag volljährig sind, ausgenommen jedoch jene Personen,
                     welche am Stichtag und am Wahltag geringfügig beschäftigt sind.
                  

               

               
                     § 8
Wahlverlautbarung, Wahltag, Stichtag
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung hat den Wahltag und den Stichtag für die Wahlen in die Mitarbeitervertretung festzulegen und spätestens
                     sechs Monate vor dem Wahltag im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Österreich und in weiteren geeigneten Medien der Evangelischen
                     Kirchen zu verlautbaren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahltag ist für einen Zeitpunkt spätestens ein Monat vor Ablauf der Funktionsperiode, der Stichtag für einen Zeitpunkt
                     spätestens sechs Monate vor dem Wahltag festzusetzen.
                  

               

               
                     § 9
Wählerverzeichnisse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Superintendenzen der Evangelischen Kirche A. B., die Evangelische Kirche H. B., die Einrichtungen der Evangelischen Kirchen gemäß § 2 Abs. 2 Z. 2 sowie der Evangelische Oberkirchenrat A. B. für das Kirchenamt A. B. führen ein jährlich aktualisiertes Verzeichnis
                     der zum 31. 12. eines jeden Jahres bei ihren Gliederungen voll- und teilzeitbeschäftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
                     welches sie bis jeweils 31. 3. des nachfolgenden Jahres der Mitarbeitervertretung zuzuleiten haben.  2 Bei den teilzeitbeschäftigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind jene Personen zu kennzeichnen, welche auf Grund der Höhe
                     ihrer Bezüge als geringfügig Beschäftigte anzusehen sind.  3 Jeweils im Wahljahr und im Jahr von erforderlich gewordenen Nachwahlen sind die Verzeichnisse zum Stichtag zu aktualisieren
                     und in aktualisierter Fassung der Mitarbeitervertretung bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Im Wahljahr und im Fall von Nachwahlen sind die Verzeichnisse gemäß Abs. 1 bis längstens 14 Tage nach dem Stichtag dem oder
                     der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung zu übermitteln.  2 Der oder die Vorsitzende erstellt daraufhin das Wählerverzeichnis der aktiv Wahlberechtigten und der passiv Wahlberechtigten.
                      3 Diese Wählerverzeichnisse sind den Wahlausschüssen zur weiteren Behandlung zuzuleiten.  4 Über Zweifelsfälle und auf Antrag von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hat der Vorsitzende die Vollständigkeit und Richtigkeit
                     der für den jeweiligen Bereich übermittelten Wählerverzeichnisse zu prüfen und endgültig zu entscheiden; gegen diese Entscheidung
                     ist eine Beschwerde an den Schlichtungsausschuss zulässig.
                  

               

               
                     § 10
Wahlausschüsse, Bestellung der Mitglieder der Wahlausschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wahlausschüsse sind bis längstens drei Monate vor dem Wahltermin zu bilden; ihre Funktion endet mit dem rechtskräftigen
                     Abschluss der Wahl.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Wahldurchführung werden je ein Wahlausschuss gebildet
                     
                        	
                           für die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche A. B. und in den Einrichtungen gemäß § 2 Abs. 1 Z. 2;
                           

                        

                        	
                           für die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche H. B.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Wahlausschuss gemäß Abs. 2 Z. 1 besteht aus fünf, der Wahlausschuss gemäß Abs. 2 Z. 2 aus drei, von dem oder der Vorsitzenden
                     der Mitarbeitervertretung zu berufenden Personen aus dem Kreis der Personen, für welche der Wahlausschuss gebildet wird.  2 Diese Personen müssen den von der Mitarbeitervertretung vertretenen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Evangelischen Kirchen
                     und Einrichtungen gemäß § 2 angehören, sie müssen volljährig und geschäftsfähig sein, sie müssen erklärt haben, dass sie die Bestellung zum Mitglied
                     des Wahlausschusses annehmen und bereit sind, die ihnen obliegenden Aufgaben als Mitglieder des Wahlausschusses zu erfüllen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitglieder der Wahlausschüsse wählen einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende aus ihrer Mitte und haben die Wahl dem oder
                     der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 11
Wahlvorbereitung, Bewerbungen, Kandidaten- und Kandidatinnenliste, Wahldurchführung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Wahlausschüsse bereiten die Wahl vor und führen sie durch; sie übernehmen die von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
                     erhaltenen Wählerverzeichnisse mit den aktiv Wahlberechtigten und passiv Wahlberechtigten.  2 Sie verständigen die zu ihrem örtlichen oder sachlichen Zuständigkeitsbereich gehörenden Personen vom Wahltermin, informieren
                     sie über die Durchführungsmodalitäten der Wahl und laden die Personen ihres Bereichs ein, für die Wahl in die Mitarbeitervertretung
                     zu kandidieren.  3 Die Bewerbungen sind bis spätestens sechs Wochen vor dem Wahltermin bei dem oder der Vorsitzenden des Wahlausschusses einzureichen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wahlausschüsse prüfen die eingelangten Bewerbungen und leiten diese an den oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
                     weiter.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Mitarbeitervertretung erstellt aus den mitgeteilten Bewerbungen des jeweiligen Wahlausschusses je eine Kandidaten- bzw.
                     Kandidatinnenliste.  2 Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt, dieser Liste weitere Kandidaten und/oder Kandidatinnen aus dem Personenkreis des
                     jeweiligen Wahlausschusses anzufügen, höchstens bis zur Anzahl der aus dem jeweiligen Wahlausschussbereich zu wählenden Mitglieder.
                      3 Die dadurch ergänzten Kandidaten- bzw. Kandidatinnenlisten sind von den beiden Wahlausschüssen den ihnen zugeordneten Mitarbeitern
                     und Mitarbeiterinnen spätestens 14 Tage vor der Wahl bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Wahlausschüsse sind berechtigt, für die Wahlvorbereitungen und die Wahldurchführung die Einrichtungen der Superintendenturen,
                     des Kirchenamtes A. B. und der Kirchenkanzlei H. B. kostenfrei zu benützen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Wahlausschüsse sind für die ordnungsgemäße Durchführung der Wahl, für die Dokumentation der Wahlvorgänge und für die Mitteilung
                     der Wahlergebnisse an den zuständigen Oberkirchenrat verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Über Wahlanfechtungen entscheidet der Revisionssenat der Evangelischen Kirche in Österreich.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Wahl ist mit dem Tag der Einberufung der Mitarbeitervertretung nach § 11 Abs. 2 rechtswirksam abgeschlossen.  2 Die Wahlausschüsse lösen sich mit diesem Zeitpunkt auf.  3 Die Wahlergebnisse sind von der Mitarbeitervertretung dem Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A. B. und dem Oberkirchenrat
                     der Evangelischen Kirche H. B. mitzuteilen und anschließend im Amtsblatt für die Evangelische Kirche in Österreich zu veröffentlichen.
                  

               

            

         

      

      
            Die Mitarbeitervertretung

         

         
                     § 12
Zusammensetzung, Funktionsdauer, Nachwahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitarbeitervertretung besteht aus zehn Mitgliedern.  2 Diese Mitglieder setzen sich zusammen aus
                     
                        	
                           den bestgereihten acht gewählten Kandidaten und Kandidatinnen aus dem Wahlbereich gemäß § 10 Abs. 2 Z. 1 und
                           

                        

                        	
                           den zwei gewählten Kandidaten und Kandidatinnen mit den meisten Stimmen aus dem Wahlbereich gemäß § 10 Abs. 2 Z. 2.
                           

                        

                     

                  

                   3 Im Falle von Stimmengleichheit bei letztgereihten Kandidaten oder Kandidatinnen aus dem Personenkreis gemäß § 10 Abs. 2 Z. 1 oder bei gleicher Stimmenanzahl bei Kandidaten oder Kandidatinnen gemäß § 10 Abs. 2 Z. 2 entscheidet das Los.  4 Nehmen einzelne gewählte Personen die Wahl nicht an, rücken die nachgereihten Personen nach.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Funktionsdauer beträgt fünf Jahre.  2 Wiederwahl ist zulässig.  3 Mit dem Verlust des passiven Wahlrechts tritt der Verlust des Amtes ein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte ihrer Mitglieder anwesend ist.  2 Scheiden Mitglieder aus der Mitarbeitervertretung aus, bleibt die Mitarbeitervertretung solange beschlussfähig, als ihr zumindest
                     sechs Personen angehören.  3 Sinkt die Zahl der Mitglieder unter sechs Personen, ist eine Nachwahl von jenen Wahlausschüssen und in jener Anzahl durchzuführen,
                     aus welchen die ausgeschiedenen Personen als gewählte Delegierte hervorgingen.
                  

               

               
                     § 13
Einberufung, Aufgaben, organisatorische Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung der vergangenen Funktionsperiode lädt die gewählten Mitglieder zur konstituierenden
                     Sitzung der Mitarbeitervertretung ein und führt den Vorsitz bis zur Wahl eines oder einer Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Mitarbeitervertretung obliegt
                     
                        	
                           die Wahl eines oder einer Vorsitzenden und von zwei Stellvertretern bzw. Stellvertreterinnen, diese jeweils aus dem Kreis
                              der Mitarbeitervertretung;
                           

                        

                        	
                           nach Entscheidung der Mitarbeitervertretung die Bestellung eines Geschäftsführers oder einer Geschäftsführerin, welcher bzw.
                              welche haupt- oder ehrenamtlich mit der Führung der Geschäfte der Mitarbeitervertretung beauftragt ist, welcher bzw. welche
                              weder Mitglied der Mitarbeitervertretung noch Mitarbeiter oder Mitarbeiterin der Evangelischen Kirchen in Österreich sein
                              muss;
                           

                        

                        	
                           die Entsendung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung in Ausschüsse, Kommissionen und Projektteams, insoweit dort eine
                              Vertretung der Mitarbeitervertretung vorgesehen ist;
                           

                        

                        	
                           die Beratung aller an die Mitarbeitervertretung herangetragenen Anfragen und Anträge, Ausarbeitung und Einbringung von Stellungnahmen
                              zu Kirchengesetzen, Verordnungen, Richtlinien der Evangelischen Kirche in Österreich, insoweit diese die Mitarbeiter- und
                              Mitarbeiterinneninteressen berühren, weiters Beratung, Verhandlung und Stellungnahmen zu Gehaltsfragen und sonstigen dienstrechtlichen
                              Angelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über Einführung, Abänderung und Auflassung von Beiträgen zu einem allfälligen Fonds der Mitarbeitervertretung
                              sowie die Prüfung der Gebarung und der Verwendung der Mittel aus dem Fonds.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Vernachlässigt ein Mitglied der Mitarbeitervertretung unentschuldigt die Aufgaben der Vertretung der Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
                     oder schädigt sein Verhalten die Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder die Interessen der Mitarbeitervertretung
                     und/oder der Evangelischen Kirche in Österreich, kann das Mitglied von der Mitarbeitervertretung mit Zwei-Drittel-Mehrheit
                     abberufen werden.  2 Bei der diesbezüglichen Beschlussfassung hat das betroffene Mitglied kein Stimmrecht.  3 Die Abberufung kann von dem abberufenen Mitglied binnen 14 Tagen nach Zustellung des Abberufungsbeschlusses mit darin enthaltener
                     Begründung beim Schlichtungsausschuss bekämpft werden, welcher darüber entscheidet, ob die Abberufung wirksam ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung ist zumindest einmal im Jahr einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind für die Mitglieder des Oberkirchenrates A. B. und H. B. öffentlich, bei Personaldebatten
                     ist diese Öffentlichkeit ausgeschlossen.
                  

               

               
                     § 14
Geschäftsführung und Vertretung der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Sofern kein Geschäftsführer oder eine Geschäftsführerin bestellt wurde (§ 13 Abs. 2 Z. 2), obliegt die Geschäftsführung der
                     Mitarbeitervertretung dem Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung gemeinsam mit einem Stellvertreter
                     oder einer Stellvertreterin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Geschäftsführung führt die laufenden Geschäfte und Verhandlungen; Sprecher der Geschäftsführung ist der jeweilige Vorsitzende.
                      2 Die Geschäftsführung tagt nach Bedarf.  3 Die Geschäftsführung besorgt die Dokumentation der Arbeit der Mitarbeitervertretung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Geschäftsführung bereitet die Sitzungen der Mitarbeitervertretung vor, führt deren Beschlüsse durch und sorgt für eine
                     effiziente Information und Kommunikation an die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nähere Bestimmungen zur Geschäftsführung sowie zur Aufgabenverteilung innerhalb der Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind
                     in einer von der Mitarbeitervertretung zu beschließenden Geschäftsordnung der Mitarbeitervertretung festzulegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitglieder der Geschäftsführung dürfen für ihre Arbeit und ihre Zusammenkünfte die Einrichtungen ihrer Dienststellen mitbenützen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Mitarbeitervertretung wird nach außen gemeinsam vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und seinem oder ihrem Stellvertreter
                     bzw. seiner oder ihrer Stellvertreterin vertreten.  2 Bei Verhinderung des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden kann die Mitarbeitervertretung auch von zwei Personen, welche als
                     Stellvertreter oder Stellvertreterinnen des oder der Vorsitzenden bestellt sind, vertreten werden.
                  

               

               
                     § 15
Rechtlicher Status und finanzielle Gebarung der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitarbeitervertretung wird als Personenvereinigung ohne Rechtspersönlichkeit eingerichtet.  2 Rechtsgeschäftliche Verpflichtungserklärungen setzen eine entsprechende Bevollmächtigung durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
                     oder durch die Evangelische Kirche A. B. bzw. H. B. oder durch die Evangelische Kirche A. u. H. B. voraus.  3 Weiters setzen Leistungszusagen entsprechende Budgetdeckungen voraus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die finanzielle Gebarung der Mitarbeitervertretung obliegt der Mitarbeitervertretung.  2 Die Mitarbeitervertretung hat jährlich die erforderlichen Geldmittel für die Finanzierung ihrer Tätigkeiten beim Oberkirchenrat
                     der Evangelischen Kirche A. u. H. B. anzumelden und um eine entsprechende Budgetierung anzusuchen.  3 Über die jährlichen Einnahmen und Ausgaben der Mitarbeitervertretung ist bis 31. 3. des Folgejahres an den Oberkirchenrat
                     der Evangelischen Kirche A. u. H. B. Rechnung zu legen.
                  

               

            

         

      

      
            Dienststellenausschuss

         

         
                     § 16
Organisation, Rechte und Pflichten der Mitglieder des Dienststellenausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienststellen mit mehr als zwölf Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen, welche mit ihren Bezügen über der für geringfügig Beschäftigte
                     geltenden Grenze liegen, haben einen Dienststellenausschuss einzurichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Dienststellenausschuss besteht aus drei Mitgliedern, aus welchen ein Vorsitzender oder eine Vorsitzende zu wählen ist.
                      2 Die beiden weiteren Mitglieder sind Vertreter des oder der Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Wahlausschuss für die Wahl des Dienststellenausschusses besteht aus drei Mitgliedern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Aufgaben, die Rechte und Pflichten des Dienststellenausschusses und deren Mitglieder, die Wahl in den Dienststellenausschuss,
                     die Funktionsdauer und Nachwahl, die Einberufung, Aufgaben und organisatorischen Belange, Geschäftsführung und Vertretung,
                     für den rechtlichen Status und die finanzielle Gebarung des Dienststellenausschusses gelten die Bestimmungen dieser Ordnung
                     sinngemäß mit folgenden besonderen Festlegungen:
                     
                        	
                           Die Tätigkeit des Dienststellenausschusses ist auf die Dienststelle beschränkt.

                        

                        	
                           Die Rechte gemäß § 3 beschränken sich auf Angelegenheiten, welche ausschließlich die Dienststelle und deren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen betreffen,
                              alle darüber hinaus gehenden Angelegenheiten sind der Mitarbeitervertretung vorbehalten.
                           

                        

                        	
                           Für Mitglieder des Dienststellenausschusses, welche zugleich Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind, besteht der Anspruch
                              auf Dienstfreistellung (§ 4 Abs. 2) nur in einer der beiden Funktionen.
                           

                        

                        	
                           Mitgliedern des Dienststellenausschusses stehen insbesondere die allgemeinen Rechte gemäß § 4 und der Kündigungsschutz gemäß § 5 zu.
                           

                        

                        	
                           Wählerverzeichnisse sind von der Leitung der Dienststelle zu führen.

                        

                        	
                           Dem oder der Vorsitzenden des Dienststellenausschusses obliegt die Geschäftsführung und Vertretung des Dienststellenausschusses,
                              die Bestellung eines Geschäftsführers oder einer Geschäftsführerin gemäß § 13 Abs. 2 Z. 2 ist nicht möglich.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 In begründeten Fällen sind die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle berechtigt, zur Behandlung ihrer Angelegenheit
                     die Mitarbeitervertretung anzurufen.  2 Ebenso ist der Dienstellenausschuss berechtigt, eine Angelegenheit an die Mitarbeitervertretung abzutreten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Dienststellenausschuss und die Mitarbeitervertretung sind zu Kooperation und gegenseitiger Information, Berichterstattung
                     und Auskunftserteilung verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Mitglieder der Dienststelle, für welche ein Dienststellenausschuss besteht, sind unbeschadet ihrer Zugehörigkeit zum personellen
                     Bereich des Dienststellenausschusses für die Mitarbeitervertretung gemäß dieser Ordnung aktiv und passiv wahlberechtigt.
                  

               

            

         

      

      
            Schlichtungsausschuss

         

         
                     § 17
Zusammensetzung, Aufgaben, Verfahrensbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Schlichtungsausschuss entscheidet in jenen Angelegenheiten, die ihm durch diese Ordnung übertragen sind sowie in Streitfällen
                     zwischen den Mitgliedern der Organe und Organträgern einerseits und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen andererseits.  2 Die Funktionsperiode des Schlichtungsausschusses ist dieselbe wie jene der Mitarbeitervertretung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Schlichtungsausschuss wird aus drei Mitgliedern gebildet, wovon ein Mitglied vom Oberkirchenrat A. u. H. B. und ein Mitglied
                     von der Mitarbeitervertretung aus dem Kreis der von ihr vertretenen Personen in den Schlichtungsausschuss entsandt wird.  2 Die beiden Delegierten bestimmen binnen Monatsfrist in gemeinsamer, daher einstimmiger Beschlussfassung den Vorsitzenden oder
                     die Vorsitzende des Schlichtungsausschusses aus dem Kreis der Synodalen der Evangelischen Kirchen A. B. und H. B.  3 Sollte eine solche Beschlussfassung nicht zustande kommen, bestimmt der oder die Vorsitzende der Generalsynode den Vorsitzenden
                     oder die Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Schlichtungsausschuss fällt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit,
                     wobei Stimmenthaltung unzulässig ist.  2 Die Entscheidung des Schlichtungsausschusses ist endgültig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Soweit diese Bestimmungen nichts anderes vorsehen, sind auf das Schlichtungsverfahren die Bestimmungen der §§ 577 bis 610 ZPO sinngemäß anzuwenden.  2 Über einen Antrag auf Aufhebung eines Schiedsspruchs in sinngemäßer Anwendung des § 611 ZPO sowie über ein Begehren auf Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens eines Schiedsspruchs in sinngemäßer Anwendung
                     des § 612 ZPO entscheidet der Revisionssenat.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten, Übergangsbestimmungen

         

         
                     § 18
Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Kirchengesetz tritt mit 1. Jänner 2017 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der ersten Jahreshälfte 2017 haben sich die Wahlausschüsse gemäß dieser Ordnung zu konstituieren und die Wahlen vorzubereiten
                     und durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die bisher tätige Mitarbeitergruppenvertretung ebenso wie die bisher tätigen Dienststellenausschüsse beenden ihre bisherige
                     Funktion mit 31. Dezember 2016, sie übernehmen ab 1. Jänner 2017 die Aufgaben der Mitarbeitervertretung bzw. der Dienststellenausschüsse
                     gemäß dieser Ordnung bis zur Konstituierung der gewählten Mitarbeitervertretung bzw. der gewählten Dienststellenausschüsse.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mit der Wirksamkeit des gegenständlichen Kirchengesetzes tritt die Ordnung der Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     in der Evangelischen Kirche i.d.F. ABl. Nr. 38/2006 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Verfassung.

         

      

   
      

      
         Meldepflicht von Betriebsratswahlen

      

      
         Vom 6. November 2001

      

      
         ABl. 10. Stück 2001, S. 151, ABl. Nr. 34/2000, 45/2000

      

      
                     Betriebsratswahl – Urteil des Obersten Gerichtshofes

                  

                  Der Oberste Gerichtshof (OGH) hat unter Zahl 9 ObA 184/01a zur Errichtung eines Betriebsrates bei einer Evangelischen Pfarrgemeinde entschieden, dass die Errichtung eines Betriebsrates und damit die Bestimmungen
                     über die Betriebsratswahl und das aktive und passive Wahlrecht noch nicht in innere Angelegenheiten gesetzlich anerkannter
                     Kirchen und Religionsgesellschaften nach Art. 15 Staatsgrundgesetz eingreifen. Allerdings hält der OGH mehrfach fest, dass die Ausübungsrechte des Betriebsrates im Einzelnen unter dem Vorbehalt
                     der Eigenartsklausel des § 132 Abs. 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG) stehen bzw. zu prüfen sind. 
                  

                  Der OGH stellte in diesem Zusammenhang u. a. fest, dass eine Mitwirkung der Belegschaft und damit des Betriebsrates bereits
                     dann zu unterbleiben hat, wenn ein Tendenzträger von einer personellen Maßnahme des Arbeitsgebers schlechthin betroffen ist,
                     und nicht erst dann, wenn die Maßnahme aus tendenzbedingten Gründen erfolgt. Das bedeutet, dass Betriebsräten in Pfarrgemeinden und anderen kirchlichen Einrichtungen keineswegs jene Rechte zukommen, die einem normalen
                     Betriebsrat in einem Betrieb zustehen. 
                  

                  Demgegenüber sichert die von der Evangelischen Kirche für den inneren Bereich getroffene Ordnung der Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche (OdVM 2000), ABl. Nr. 268/99 i.F. ABl. Nr. 6/2000, Mitwirkungsrechte und Kündigungsschutz von MitarbeitervertreterInnen auch
                     in Bezug auf Tendenzträger, also zB GemeindepädagogInnen, Jugendreferenten, Küster, Organisten u. a.
                  

               

            

         

      

      
                     Meldepflicht von Betriebsratswahlen

                  

                  Einrichtungen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. sowie Werke der Kirche, evangelisch-kirchliche Vereine, kirchliche Stiftungen
                     und Anstalten, von denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voll- oder teilbeschäftigt angestellt sind und bei denen keine gleichartige
                     Regelung der Mitarbeitervertretung besteht, wie sie durch die OdVM 2000, ABl. Nr. 268/1999, getroffen worden ist, werden angewiesen unverzüglich und direkt den evangelischen Oberkirchenrat
                     A.u.H.B. von der Ausschreibung oder Durchführung einer Betriebsratswahl nach dem Arbeitsverfassungsgesetz zu informieren,
                     da nach § 132 Abs. 4 ArbVG auf Unternehmen und Betriebe, die konfessionellen Zwecken einer gesetzlich anerkannten Kirche dienen, die Bestimmungen des
                     II. Teiles des ArbVG nicht anzuwenden sind.
                  

               

            

         

      

      
                     Meldepflicht von Betriebsratswahlen

                  

                  Gemeinden, Gemeindeverbände und Einrichtungen der Kirche, von denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voll- oder teilbeschäftigt
                     angestellt sind, werden angewiesen unverzüglich und direkt den evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. von der Ausschreibung
                     oder Durchführung einer Betriebsratswahl nach dem Arbeitsverfassungsgesetz zu informieren, da nach § 132 Abs. 4 ArbVG auf Unternehmen und Betriebe, die konfessionellen Zwecken einer gesetzlich anerkannten Kirche dienen, die Bestimmungen des
                     II. Teiles des ArbVG nicht anzuwenden sind.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung über den Dienst, die Begleitung und
die Fortbildung von Ehrenamtlichen in der
Evangelischen Kirche in Österreich
(Ehrenamtsordnung)
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2011

      

      
         ABl. Nr. 195/2010, 209/2012, 167/2017

      

      
            Präambel

         

         In der Evangelischen Kirche in Österreich wirken alle Getauften an dem Auftrag der Kirche mit, das Evangelium von Jesus Christus
            in Wort und Tat zu bezeugen.
         

         Aller Dienst an diesem Auftrag hat seine besondere Bedeutung, unabhängig davon, ob er haupt-, neben- oder ehrenamtlich geschieht.

         Ehrenamtliche wirken in allen Bereichen von Kirche und Diakonie mit. In ehrenamtlicher Tätigkeit stellen Personen ihre Zeit,
            Kraft und Fähigkeiten freiwillig und unentgeltlich für Kirche und Diakonie, Werke, Anstalten und Einrichtungen zur Verfügung.
            Die verantwortlichen Personen bzw. Gremien sind daher aufgefordert, Menschen für die ehrenamtliche Tätigkeit zu gewinnen,
            ihre Bereitschaft und Leistungen zu würdigen, aber auch ihren Arbeitsbereich öffentlich bekannt zu geben.
         

         Ziel dieses Kirchengesetzes ist es, die ehrenamtliche Tätigkeit in der Evangelischen Kirche in Österreich zu fördern und die
            Dienstgemeinschaft von ehren-, haupt- und nebenamtlichen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu stärken. Zugleich
            soll damit dem Gebot von Art. 20 KV entsprochen werden, wonach die Aufgaben der berufenen Ehrenamtlichen festzulegen und schriftlich
            festzuhalten sind.
         

      

      
            Geltungsbereich

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung gilt für alle ehrenamtlich tätigen Mitglieder der Evangelischen Kirchen in Österreich in allen ihren Gliederungen
                     gemäß Art. 13 KV.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kirchlichen Einrichtungen, die in Art. 13 KV nicht erfasst sind, und selbstständigen Rechtsträgern als evangelisch-kirchliche
                     Einrichtungen gemäß Art. 69 KV, wird empfohlen, die Bestimmungen dieser Ordnung für ihren Bereich zu übernehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Ordnung findet nur Anwendung, wenn in Kirchengesetzen oder in anderen kirchenrechtlichen Bestimmungen keine spezifischen
                     Regelungen für die ehrenamtliche Tätigkeit enthalten sind.
                  

               

            

         

      

      
            Berufung zu ehrenamtlicher Tätigkeit

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Art der Aufgaben, der örtliche und zeitliche sowie der finanzielle Rahmen der ehrenamtlichen Tätigkeit sind von der verantwortlichen
                     Person bzw. vom verantwortlichen Gremium in der Evangelischen Kirche in Österreich gemeinsam mit der oder dem Ehrenamtlichen
                     festzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Ehrenamtlichen sind über ihre Rechte und Pflichten zu informieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Berufungen als Ehrenamtliche sind in der Regel schriftlich zu dokumentieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Berufung und Einführung von Ehrenamtlichen sind in sinngemäßer Anwendung der Bestimmungen über Angelobungen vorzunehmen und
                     zu veröffentlichen.  2 Die Verabschiedung hat in einem ähnlichen Rahmen zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Dauer der Berufung der Ehrenamtlichen gilt bis zum Widerruf durch das berufende Organ bzw. Gremium oder durch Ehrenamtliche
                     selbst, sofern im Einzelfall nichts anders bestimmt wird.
                  

               

            

         

      

      
            Begleitung

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ehrenamtliche haben Anspruch auf kontinuierliche Begleitung, Einarbeitung, Fortbildung, Beratung und Unterstützung.  2 Ihre Bereitschaft zur Teilnahme am gemeindlichen Leben wird erwartet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Allen Ehrenamtlichen sind, soweit es sich nicht um gewählte oder bestellte Funktionen der Evangelischen Kirche in Österreich
                     handelt, Ansprechpartner oder Ansprechpartnerinnen durch die jeweils zuständigen Verantwortlichen zu benennen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ehrenamtliche sind in die Entscheidungsfindung einzubeziehen, wenn ihr Aufgabenbereich betroffen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ehrenamtliche sind wie andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des jeweiligen Arbeitsbereiches den Arbeitsbesprechungen zuzuziehen,
                     die der Zusammenarbeit, dem Erfahrungsaustausch, der konzeptionellen Planung und der Gewährleistung des wechselseitigen Informationsflusses
                     dienen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Es ist Aufgabe der jeweils zuständigen verantwortlichen Personen bzw. Gremien, sich einmal im Jahr mit der Situation des Ehrenamtes
                     und der Ehrenamtlichen in ihrem Arbeitsbereich zu befassen.
                  

               

            

         

      

      
            Fortbildung

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung wird erwartet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ehrenamtliche haben nach Maßgabe der finanziellen Möglichkeiten der Einrichtung, für die sie tätig sind, Anspruch auf Supervision,
                     auf Fort- und Weiterbildung, sofern sie für ihren Dienst geeignet und für ihre weitere Tätigkeit in der Einrichtung erforderlich
                     ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ehrenamtliche haben Anspruch auf Ersatz der für die genehmigte Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen erforderlichen
                     Auslagen.
                  

               

            

         

      

      
            Verpflichtung zu Verschwiegenheit

         

         
                     § 5

                  

                   1 Ehrenamtliche haben über alle Angelegenheiten, die ihnen in Ausübung ihrer Tätigkeit bekannt geworden sind und die ihrer Natur
                     nach oder infolge besonderer Anordnung vertraulich sind, Verschwiegenheit zu bewahren, auch über die Dauer ihrer Berufung
                     hinaus.  2 Für Ehrenamtliche in einem öffentlichen kirchlichen Dienst gilt die kirchliche Amtsverschwiegenheit und ihr Schutz in gleicher
                     Weise wie für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche in Österreich.  3 Ehrenamtliche sind in Ausübung ihres Amtes zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften verpflichtet.
                  

               

            

         

      

      
            Finanzierung und Auslagenersatz

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ehrenamtliche Tätigkeit ist zwar ein unentgeltlich geleisteter Dienst in der Evangelischen Kirche in Österreich und in den
                     Einrichtungen der Diakonie.  2 Ehrenamtliche haben aber Anspruch auf Ersatz der für sie vorweg genehmigten und nachgewiesenen, durch den Dienst hervorgerufenen
                     Auslagen gegenüber der Pfarr- oder Teilgemeinde, dem Werk oder der kirchlichen Einrichtung, von der sie berufen worden sind,
                     also insbesondere Telefon- und Portokosten, Kosten für Arbeitsmaterial und -hilfen sowie bei Entfernungen über 5 km Fahrtkosten.  3 Alle Barauslagen sind bei sonstigem Verlust des Anspruches innerhalb eines halben Jahres geltend zu machen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ehrenamtliche genießen in Ausübung ihrer Tätigkeit gemäß den für den jeweiligen Arbeitsbereich abgeschlossenen Versicherungsverträgen
                     Versicherungsschutz und sind darüber zu informieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Pfarr- oder Teilgemeinden, Werke und kirchlichen Einrichtungen sind verpflichtet, im jeweiligen Haushaltsplan nach Maßgabe
                     ihrer finanziellen Möglichkeiten Mittel vorzusehen für Auslagenersatz, Fort- und Weiterbildungen, für den Versicherungsschutz
                     (insbesondere Haftpflicht- und Unfallversicherung) und für Hilfestellungen bei der Betreuung von Kindern und Angehörigen,
                     soweit diese Vorsorge die Tätigkeit der Ehrenamtlichen ermöglichen.
                  

               

            

         

      

      
            Rechtsschutz

         

         
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird im Zusammenhang mit der Ausübung ehrenamtlicher Tätigkeit Rechtsberatung erforderlich, haben Ehrenamtliche Anspruch darauf,
                     dass sie in geeigneter Weise von den zuständigen Stellen, insbesondere durch das Kirchenamt A. B. beraten werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird Rechtsschutz vor Gerichten oder Behörden erforderlich, können auf Antrag die dafür notwendigen Kosten von den zuständigen
                     kirchlichen Stellen übernommen werden, sofern nicht eine anderweitige Deckung, etwa durch einen Rechtsschutzversicherer, vorliegt.
                  

               

            

         

      

      
            Nachweis und Berücksichtigung ehrenamtlicher Tätigkeiten

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Bestätigung über ihre ehrenamtliche Tätigkeit erhalten wollen, haben
                     über ihre Tätigkeit ein Nachweisheft (Journal) zu führen.  2 Es ist Grundlage für Bestätigungen gemäß Abs. 2.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auf Wunsch der Ehrenamtlichen ist über ihren Dienst und die dabei erworbenen Qualifikationen eine schriftliche Bestätigung
                     auszustellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei weiteren Ausbildungen, bei Bewerbungen für den kirchlichen Dienst und bei der Übertragung kirchlicher Aufgaben sind die
                     im Ehrenamt erworbenen Qualifikationen angemessen zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 In den jeweiligen Jahresberichten aller kirchlichen Stellen ist über die Tätigkeiten der Ehrenamtlichen zu berichten.  2 Alle fünf Jahre hat der zuständige Oberkirchenrat diese Berichte auszuwerten.  3 Der Oberkirchenrat A. und H. B. ist ermächtigt, im Verordnungswege Richtlinien für diesen Teil der Jahresberichte zu erlassen.
                  

               

            

         

      

      
            Ausweis

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ehrenamtlichen der Evangelischen Kirche in Österreich können über ihr Ersuchen Ausweise (CARD) ausgestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Art und Form des Ausweises (CARD) ist durch eine Verordnung des zuständigen Oberkirchenrates näher zu regeln.
                  

               

            

         

      

      
            Anwendungsbereich für Ehrenamtliche, die nicht evangelisch sind

         

         
                     § 10

                  

                  Für die im Bereich der Evangelischen Kirchen in Österreich und deren Institutionen ehrenamtlich Mitarbeitenden, die keiner
                     Evangelischen Kirche angehören, gelten die Regelungen dieser Ordnung sinngemäß; ihnen ist diese Ordnung nachweislich zur Kenntnis
                     zu bringen.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten des Gesetzes

         

         
                     § 11

                  

                  Diese Regelungen treten mit 1. Jänner 2011 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über den Versicherungsschutz für Ehrenamtliche

      

      
         Vom 20. Dezember 2010

      

      
         ABl. Nr. 201/2010

      

      
                  
                     	
                         1 Die kirchlichen Einrichtungen gemäß § 1 Abs. 2 Ehrenamtsordnung sind verpflichtet, für einen ausreichenden Versicherungsschutz Sorge zu tragen; in der Auswahl des Versicherers sind sie
                           frei.  2 Wenn sie es wünschen, bietet ihnen das Evangelische Kirchenamt A. B. fachliche Beratung an.
                        

                     

                     	
                        Sofern Verträge über einen ausreichenden Versicherungsschutz bereits bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, bleiben
                           sie bis zum vereinbarungsgemäßen Vertragsende von dieser Regelung unberührt.
                        

                     

                     	
                        Für jene Ehrenamtlichen, die keiner Evangelischen Kirche angehören, ist im Sinne des § 10 Ehrenamtsordnung vorzusehen, einen Versicherungsschutz gemäß § 6 Abs. 2 Ehrenamtsordnung aufzubauen.
                        

                     

                     	
                        Ein ausreichender Versicherungsschutz im Sinne des § 6 Abs. 2 Ehrenamtsordnung liegt dann vor, wenn für die Ehrenamtlichen Unfall-, Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherungen mit folgenden Mindestversicherungssummen
                           bestehen:
                           
                              	
                                 Unfallversicherung mit einer Invaliditätssumme von 50.000 € bei 400% Progression, d. h. bei 100-%-iger Invalidität 200.000
                                    € Versicherungsleistung sowie bei Versicherungssummen für Unfallkosten von 2.000 €, Unfalltod von 5.000 € und Bergungskosten
                                    von 10.000 €;
                                 

                              

                              	
                                 Haftpflichtversicherung einschließlich Veranstaltungsrisiko mit einer Versicherungssumme von 1,500.000 €;

                              

                              	
                                 Rechtsschutzversicherung mit Schadenersatz-, Straf- und Beratungs-Rechtsschutz mit einer Versicherungssumme von 100.000 €.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         1 Alle genannten kirchlichen Einrichtungen sind verpflichtet, dem Evangelischen Oberkirchenrat A. und H. B. bis spätestens 30.
                           Juni 2011 nachzuweisen, dass Ehrenamtliche in ihrem Wirkungsbereich einen ausreichenden Versicherungsschutz gemäß dieser Verordnung
                           genießen.  2 Das Evangelische Kirchenamt A. B. ist für die Abwicklung jener Versicherungsfälle zuständig, bei denen die Ehrenamtlichenversicherung
                           über die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich (als Vertragspartner des Versicherers) abgeschlossen wird.
                        

                     

                     	
                        Diese Verordnung tritt mit der Veröffentlichung im Amtsblatt in Kraft.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung zur Dokumentation
ehrenamtlicher Mitarbeit
         

      

      
         Vom 11. September 2001

      

      
         ABl. Nr. 141/2001, 47/2006

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Aufgaben und Zuständigkeiten sowie der örtliche, zeitliche und finanzielle Rahmen ehrenamtlicher Tätigkeit sind vor der Beauftragung
                     gemeinsam mit der/dem Ehrenamtlichen festzulegen.  2 Der zeitliche Rahmen darf dabei die Funktionsperiode des Auftrag gebenden Organs nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Beauftragung hat gemäß Art. 20 Abs. 1 KV schriftlich zu erfolgen.  2 In der Beauftragung sind jedenfalls der Aufgabenbereich, der zeitliche Rahmen, die Dauer der Tätigkeit und die Regelung des
                     Auslagenersatzes festzuhalten.  3 Dafür wird die Verwendung des Formulars gemäß Anlage 1 empfohlen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ehrenamtliche Mitarbeiter, die zu einem öffentlichen kirchlichen Dienst in einer Gemeinde berufen werden, sind in einem Gemeindegottesdienst
                     in ihr Amt einzuführen.  2 Für andere Mitarbeiter entscheidet das Presbyterium über ihre Einführung (Art. 20 Abs. 2 KV).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ehrenamtliche Mitarbeiter haben über alle Angelegenheiten, die ihnen in Ausübung ihrer Tätigkeit bekannt geworden sind und
                     die ihrer Natur nach oder in Folge besonderer Anordnung vertraulich sind, Verschwiegenheit zu bewahren, auch über die Dauer
                     ihrer Beauftragung hinaus.  2 Für Mitarbeiter in einem öffentlichen kirchlichen Dienst gilt die kirchlicher Amtsverschwiegenheit und ihr Schutz in gleicher
                     Weise, wie für geistliche Amtsträger der Kirche (Art. 20 Abs. 3 KV).
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Dokumentation ihrer Beauftragung gegenüber Dritten haben ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen
                     Kirche in Österreich Anspruch auf Ausstellung eines Ausweises (CARD) durch das Kirchenamt A. B. bzw. die Kirchenkanzlei H.
                     B. (Anlage 2).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jede kirchliche Stelle ist berechtigt, Anträge auf Ausstellung dieses Ausweises (CARD) beim Kirchenamt A. B. bzw. der Kirchenkanzlei
                     H. B. zu stellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Gültigkeitsdauer der CARD darf die Funktionsperiode des Auftrag gebenden Organs nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Kirchenamt A. B. bzw. in der Kirchenkanzlei H. B. sind zur Dokumentation der gültig ausgestellten CARDs und dem gegebenenfalls
                     damit verbundenen Rechtsschutz durch eine Haftpflichtversicherung entsprechende Evidenzen zu führen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Ausstellung und Verwendung einer CARD durch eine nicht oder nicht mehr dazu berechtigte Person ist abgesehen von den straf-
                     und zivilrechtlichen Konsequenzen in jedem Fall disziplinarrechtlich zu ahnden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Dokumentation ehrenamtlicher Tätigkeiten wird ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern empfohlen, über ihre ehrenamtliche
                     Tätigkeit ein Nachweisheft (Journal) zu führen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auf Wunsch der Ehrenamtlichen ist über ihren Dienst und die dabei erworbenen Qualifikationen von der Auftrag gebenden Stelle
                     eine schriftliche Bestätigung gemäß Anlage 3 auszustellen.
                  

               

            

         

      

      
            Anlage 1

         

         VEREINBARUNG
MIT EHRENAMTLICHEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN

         (Das Original dieser Vereinbarung kann als Antrag auf Ausstellung der CARD an das Kirchenamt A. B. bzw. die Kirchenkanzlei
               H. B. gerichtet werden und wird mit der CARD zurückgesandt.)

         1. Diese Vereinbarung über ehrenamtliche Mitarbeit wird getroffen zwischen der Pfarrgemeinde / dem Werk / dem Verein der Kirche (in Folge kurz Organisation genannt)
         

         
            
               
               
            
            
               
                  	
                     Name der Organisation

                  
                  	
               

               
                  	
                     Adresse

                  
                  	
               

               
                  	
                     Telefon / Fax / E-Mail

                  
                  	
               

            
         

         und der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter (in Folge kurz MA genannt)
         

         
            
               
               
            
            
               
                  	
                     Name, Geburtsdatum

                  
                  	
               

               
                  	
                     Adresse

                  
                  	
               

               
                  	
                     Telefon / Fax / E-Mail

                  
                  	
               

            
         

         2. MA ist bereit, ehrenamtlich nachstehenden Aufgabenbereich zu übernehmen:
         

         
            
               
                  	
                     

                     

                     

                  
               

               
                  	
                     

                     

                     

                  
               

               
                  	
                     

                     

                     

                  
               

            
         

         3. Die ehrenamtliche Tätigkeit

         
            
               
               
            
            
               
                  	
                     beginnt am

                  
                  	
               

               
                  	
                     und endet am

                  
                  	
               

               
                  	
                     und wird unbefristet übernommen

                  
               

            
         

         Eine Verlängerung bzw. Verkürzung des Zeitraumes ist jederzeit möglich.
         

         Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wird in einem Gottesdienst am ____________________ in ihren/seinen Dienst eingeführt.

         4. MA erhält für die ehrenamtliche Mitarbeit die erforderliche Information und Unterstützung durch die Organisation. Im Einzelnen wird vereinbart:
         

         
            
               
                  
                     	
                        

                        

                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                        

                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                        

                        

                     
                  

               
            

         

         5. Die Ansprechpartner in der Organisation sind:
         

         
            
               
               
            
            
               
                  	
                     Name, Telefonnummer

                  
                  	
               

               
                  	
                     Name, Telefonnummer

                  
                  	
               

            
         

         6. Auf MA-Wunsch kann der „Ausweis für ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Kirche in Österreich“ ausgestellt werden. Der Ausweis
            bestätigt die ehrenamtliche Mitarbeit in dieser Organisation.
         

         7. Das für die ehrenamtliche Tätigkeit erforderliche Budget für den Sachaufwand ist mit den Ansprechpartnern im vorhinein abzusprechen.
         

         
            
               
                  	
                     Spesenersatz wird vereinbart

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                  
               

            
         

         Die Ausgaben sind von MA durch Belege nachzuweisen. Die Abrechnung der Belege erfolgt mindestens einmal jährlich. Die Rückerstattung
            der Aufwendungen hat innerhalb eines Monats durch die Organisation zu erfolgen.
         

         8. Die Möglichkeiten von Weiterbildung, fachlicher Beratung und Supervision sind mit den Ansprechpartnern abzuklären.
         

         
            
               
                  	
                     

                     

                     

                  
               

               
                  	
                     

                     

                     

                  
               

               
                  	
                     

                     

                     

                  
               

            
         

         9. Während der Ausübung und nach Beendigung der übernommenen Aufgaben ist die Verschwiegenheit zu beachten.
         

         10. Bei Beendigung der Aufgaben ist der MA-Ausweis, sowie ausgeborgte Unterlagen und andere übernommene Gegenstände (Schlüssel, …) vom MA an
            die Organisation zurückzugeben.
         

         11. Nach Beendigung der ehrenamtlichen Tätigkeit wird von der Organisation eine Bestätigung über die übernommenen Aufgaben ausgestellt.
         

         
            
               
               
               
            
            
               
                  	
                     ____________________

                  
                  	
                     ____________________

                  
                  	
                     ____________________

                  
               

               
                  	
                     Unterschrift MA

                  
                  	
                     Datum

                  
                  	
                     Unterschrift/Stempel der Organisation

                  
               

            
         

         Diese Vereinbarung verbleibt bei der Organisation, MA ist eine Kopie dieser Vereinbarung auszuhändigen.

      

      
            Anlage 2

         

         
            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        [image: 0e9f9d1a501d1f33beb02506e49f275227089ed7]

                     
                     	
                        [image: 516e1b6dbe94636955872023595f28d051929261]

                     
                  

                  
                     	
                        ____________________

                     
                  

                  
                     	
                        ____________________

                     
                  

                  
                     	
                        ____________________

                     
                  

               
            

         

         
            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Nr.

                     
                     	
                        DVR-Nr. 04 18056

                     
                  

                  
                     	
                        Gültig von ____________________ bis

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        ____________________

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        KIrchenrat Mag. Elisabeth Reinsch

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Evangelisches Kirchenamt A.B

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Severin Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien

                     
                     	
                        

                     
                  

               
            

         

      

      
            Anlage 3

         

         
            
               
                  
                     	
                        [image: 276993364213448916e43662e0f2f931701e6804]

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        ____________________

                     
                  

                  
                     	
                        (Name der Pfarrgemeinde / des Werks / 
des Vereins der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich)
                        

                     
                  

               
            

         

         
            
               
                  
               
               
                  
                     	
                        Bestätigung für ehrenamtliche

                     
                  

                  
                     	
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

                     
                  

               
            

         

         
            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Hiermit wird bestätigt, dass

                     
                  

                  
                     	
                        Herr/Frau

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                  

                  
                     	
                        im Zeitraum

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        ehrenamtlich bei uns tätig war.

                     
                  

                  
                     	
                        In dieser Zeit erfüllte er/sie folgende Aufgaben:

                     
                  

               
            

         

         
            
               
                  
               
               
                  
                     	
                  

               
            

         

         Für dieses verdienstvolle ehrenamtliche Engagement sprechen wir Dank und Anerkennung aus.

         
            
               
               
               
               
            
            
               
                  	
                     ____________________

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     ____________________

                  
               

               
                  	
                     (Ort und Datum)

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     (Stempel und Unterschrift)

                  
               

            
         

      

      
            Anlage 4

         

         
            
               
                  
                     	
                        [image: 276993364213448916e43662e0f2f931701e6804]

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        [image: bfd320c2f9051f2b0c1cf91668f6922c2c81e78d]

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

               
            

         

         Vielen Dank, Herr/Frau 

         
            
               
                  
               
               
                  
                     	
                  

               
            

         

         für Ihre ehrenamtliche Tätigkeit.

         
            
               
                  
               
               
                  
                     	
                  

               
            

         

         Wir bedanken uns herzlich und wünschen Ihnen für die Zukunft alles Gute und Gottes Segen.

         


         
            
               
               
               
            
            
               
                  	
                     ____________________

                  
                  	
                     ____________________

                  
               

               
                  	
                     (Ort und Datum)

                  
                  	
                     

                  
                  	
                     (Stempel und Unterschrift)

                  
               

            
         

      

      

   
      

      
         Lektorenordnung

      

      
         Vom 1. Jänner 2006

      

      
         ABl. Nr. 92/2005, 62/2006, 52/2019, 70/2022, 98/2022, 262/2024

      

      
            Der Dienst des Lektors

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu den Ämtern, die in der Gemeinde zur Erfüllung des ihr anvertrauten Dienstes der Verkündigung eingerichtet sind, gehört
                     auch das des Lektors (Art. 20 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienst des Lektors gründet sich auf das allgemeine Priestertum und ist eine besondere Ausformung der öffentlichen Verkündigung
                     des Evangeliums.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Dienst des Lektors wird ehrenamtlich ausgeübt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Es ist anzustreben, dass in den Pfarrgemeinden Lektoren wirken.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Mitwirkende in Gottesdiensten, die vom Pfarrer geleitet werden, müssen nicht Lektoren im Sinne dieser Ordnung sein.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Dienst des Lektors kann nach den Bestimmungen dieser Ordnung umfassen:
                     
                        	
                           Mitwirkung in Gottesdiensten, die vom Pfarrer geleitet werden;

                        

                        	
                           Leitung von Gottesdiensten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Lektor kann nach den Bestimmungen dieser Ordnung auch mit anderen Aufgaben der Verkündigung und der Seelsorge beauftragt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Lektor soll bei seinem Dienst einen Lektorentalar tragen.
                  

               

            

         

      

      
            Bestellung des Lektors

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Bestellung eines Lektors ist zunächst die Berufung durch das Pfarrgemeindepresbyterium notwendig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für spezielle übergemeindliche Aufgaben erfolgt die Berufung des Lektors durch den Superintendentialausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Voraussetzung für die Berufung zum Lektor ist:
                     
                        	
                           das passive Wahlrecht,

                        

                        	
                           die entsprechende persönliche und fachliche Eignung,

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Presbyterium sucht beim Superintendenten um Bestellung des Lektors an unter Beifügung der folgenden Beilagen:
                     
                        	
                           Protokollauszug betreffend der Berufung des Lektors.

                        

                        	
                           Ein Berufungsbrief, der die speziellen Aufgaben beschreibt.

                        

                        	
                           Eine schriftliche Erklärung, dass er zum Dienst als Lektor bereit ist sowie den sich daraus ergebenden Verpflichtungen, insbesondere
                              der Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen, nachkommen werde.
                           

                        

                        	
                           Ein handschriftlicher Lebenslauf des Lektors unter besonderer Beachtung seiner bisherigen theologischen Ausbildungen und kirchlichen
                              Tätigkeiten.
                           

                        

                        	
                           Ein seelsorgerliches Gutachten des Pfarrers.

                        

                     

                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bestellung des Lektors erfolgt schriftlich durch den Superintendenten, sofern folgende Voraussetzungen erfüllt sind:
                     
                        	
                           Ein Gespräch des Lektors mit dem Pfarrer, dem diözesanen Lektorenleiter und dem Superintendenten über Aufgaben und Grundlage
                              des Lektorendienstes.
                           

                        

                        	
                           Leitung eines Lesegottesdienstes in der Gemeinde.

                        

                        	
                           Die schriftliche Verpflichtungserklärung.

                        

                        	
                           Bestätigung über die Absolvierung eines theologischen Grundkurses.

                        

                     

                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                     	
                        Der Lektor wird in einem Gemeindegottesdienst unter Gebet und Handauflegung durch den Pfarrer/Superintendenten in sein Amt
                           eingeführt.
                        

                     

                     	
                        Über die erfolgte Bestellung und Einführung in den Dienst des Lektors ist durch das Presbyterium/SupAusschuss eine Urkunde
                           auszustellen und dem diözesanen Lektorenleiter mitzuteilen.
                        

                     

                     	
                         1 Die Amtszeit eines Lektors gilt bis zu einem halben Jahr nach Ende der jeweiligen Amtsperiode des Presbyteriums.  2 Jedes neu gewählte Presbyterium/Superintendentialausschuss hat nach Rücksprache mit dem diözesanen Lektorenleiter die Lektorenberufung
                           und die Beauftragungen zu überprüfen und über eine allfällige Erneuerung der Bestellung zu entscheiden.  3 Diese Entscheidung ist dem gesamtkirchlichen Lektorenleiter und dem Superintendenten zur Kenntnis zu bringen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Besondere Ermächtigungen

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über Antrag des Presbyteriums kann der Superintendent bewährte und besonders vorbereitete Lektoren ermächtigen, unter der
                     Verantwortung des zuständigen Pfarrers im Gottesdienst auch eigene Predigten vorzutragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Voraussetzung für diese Ermächtigung ist:
                     
                        	
                           Die Absolvierung eines Homiletikkurses.

                        

                        	
                           Die Vorlage einer selbst verfassten Predigt und ein Gespräch darüber mit dem zuständigen Lektorenleiter und dem Superintendenten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Diese Ermächtigung ist unter Gebet und Handauflegung in einem Gemeindegottesdienst auszusprechen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die erfolgte Ermächtigung und Beauftragung ist eine Urkunde durch die Superintendentur auszustellen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über Antrag des Presbyteriums kann der Superintendent bewährte und besonders vorbereitete Lektoren ermächtigen, unter der
                     Verantwortung des zuständigen Pfarrers die Sakramente zu reichen sowie Amtshandlungen durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Voraussetzungen dafür regelt die Lektorenverordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Lektoren und Lektorinnen haben das Recht eine Amtshandlung zu verweigern.  2 Die individuelle Gewissensentscheidung von Lektorinnen und Lektoren, für oder gegen eine kirchliche Hochzeit (Segnung) gleichgeschlechtlicher
                     Ehepaare zu sein, wird respektiert.  3 Diese Gewissensentscheidungen stellen keine Diskriminierung im Sinne der Gleichstellungsordnung dar.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wird eine Lektorin oder ein Lektor zu einem Dienst in einer weiteren Pfarrgemeinde gebeten, als sie bzw. er berufen ist,
                     ist dazu ein Beschluss der beiden betroffenen Presbyterien nötig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Gemeinde, in der die Lektorin bzw. der Lektor berufen ist, hat nach den Beschlussfassungen der beiden Presbyterien umgehend
                     die Superintendentin bzw. den Superintendenten über den vorgesehenen Einsatz in der weiteren Pfarrgemeinde in Kenntnis zu
                     setzen.  2 Die Superintendentin bzw. der Superintendent kann binnen einer Frist von vier Wochen der Beauftragung in der weiteren Gemeinde
                     widersprechen.  3 Erfolgt kein Widerspruch innerhalb dieser Frist, gilt die Beauftragung in der weiteren Gemeinde als genehmigt.  4 In dringenden Fällen bei der Beauftragung für einen einzelnen Gottesdienst oder eine einzelne Kasualie muss von der Lektorin
                     bzw. dem Lektor die Widerspruchsfrist nicht abgewartet werden; die Superintendentin bzw. der Superintendent kann aber aus
                     Anlass dieser Beauftragung weitere Beauftragungen dieser Lektorin bzw. dieses Lektors durch die weitere Pfarrgemeinde für
                     alle oder bestimmte Amtshandlungen für die restliche Funktionsperiode der Presbyterien binnen der vier Wochenfrist untersagen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sind zwei Superintendenzen betroffen, so ist die weitere Beauftragung nach Abs. 1 beiden Superintendentinnen bzw. Superintendenten
                     durch die beteiligten Pfarrgemeinden je nach Superintendenz anzuzeigen, wobei jeder Superintendentin bzw. jedem Superintendenten
                     ein Widerspruchs- und Untersagungsrecht nach Abs. 2 zukommt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Abmachungen nach Abs. 1 zwischen den Pfarrgemeinden können unter Berücksichtigung des Abs. 2 auch unabhängig von einem Anlassfall
                     für die Dauer der Funktionsperiode der Presbyterien geschlossen werden.
                  

               

            

         

      

      
            Beendigung des Dienstes

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Dienst des Lektors endet:
                     
                        	
                           durch freiwilligen Verzicht;

                        

                        	
                           durch Ablauf der Amtsdauer (vergleiche § 5 Z. 3);

                        

                        	
                           auf jederzeitigen Beschluss des Presbyteriums/SupAusschusses;

                        

                        	
                           durch Widerruf der Beauftragung durch den Superintendenten, auch auf Antrag des diözesanen Lektorenleiters oder des Leiters
                              der Lektorenarbeit;
                           

                        

                        	
                           durch ein Disziplinarerkenntnis (§ 14 Abs. 7 Disziplinarordnung) oder ein Erkenntnis nach der Ordnung zur Feststellung rechter Lehre (§ 13 Abs. 1 Disziplinarordnung);
                           

                        

                        	
                           durch Austritt aus der Evangelischen Kirche.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In diesen Fällen sind vom Lektor alle den Dienst betreffenden Urkunden der ausstellenden Stelle zurückzugeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Veränderung des jeweiligen Amtsauftrages gelten die Bestimmungen des Abs. 1 Z. 1 entsprechend.
                  

               

            

         

      

      
            Begleitung und Fortbildung

         

         
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Begleitung des Lektors in seinem Dienst obliegt in erster Linie dem zuständigen Pfarrer (Art. 20 Abs. 2 KV).
                  

                  Er hat dies durch regelmäßige Gespräche und Teilnahme an Gottesdiensten des Lektors wahrzunehmen.

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Sind mehrere Pfarrer in einer Gemeinde tätig, so ist die Zuständigkeit für die Lektoren vom Presbyterium festzulegen.  2 Gegebenenfalls kann ein Pfarrer für die Begleitung von Lektoren mehrerer Gemeinden von den zuständigen Presbyterien beauftragt
                     werden.  3 Der diözesane Lektorenleiter und der Superintendent ist hievon in Kenntnis zu setzen.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Lektor hat mindestens einmal in zwei Jahren eine Fortbildungsveranstaltung der „Lektorenarbeit der Evangelischen Kirche
                     A. B. in Österreich“ zu besuchen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Form und Inhalt der Aus- und Fortbildung regelt der Evangelische Oberkirchenrat A. B. mittels Verordnung.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  Der Sachaufwand für die Fortbildung der Lektoren wird von der Evangelischen Kirche A. B. getragen.

               

            

         

      

      
            Die Lektorenleitung in den Diözesen und in der Gesamtgemeinde

         

         
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In jeder Diözese wird eine Lektorenleitung eingerichtet.
                  

                  Dazu bestellt der Superintendentialausschuss mindestens einen Pfarrer zum diözesanen Lektorenleiter und legt die Zahl der
                     Vertreter aus dem Kreis der Lektoren fest.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. B. bestellt einen geistlichen Amtsträger mit der Leitung der Lektorenarbeit für die Gesamtgemeinde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Diese Bestellungen erfolgen auf die Dauer der Amtszeit der SupAusschüsse.  2 Wiederbestellung ist möglich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Oberkirchenrat A. B. beruft gemeinsam mit dem gesamtkirchlichen Lektorenleiter mindestens einmal im Jahr die diözesanen
                     Lektorenleiter zu einer Konferenz ein.
                  

               

            

         

      

      
            Absolventen theologischer oder kirchlicher Ausbildungsstätten

         

         
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Absolventen theologischer Fakultäten oder kirchlicher Lehranstalten, die zu einem kirchlichen Dienst ermächtigt sind, können
                     vom jeweiligen Presbyterium/SupAusschuss zum Lektor berufen werden.  2 Sie haben an Kursen der Gesamtgemeinde teilzunehmen, die ihre Ausbildung um die praktischen und rechtlichen Fragen ergänzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für sie gelten ebenfalls die Bestimmungen der §§ 4 bis 9 dieser Ordnung.
                  

               

            

         

      

      
            Kirchliche Werke und Einrichtungen

         

         
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Lektoren können im Rahmen ihrer Tätigkeit in übergemeindlichen Werken oder Einrichtungen (Seelsorgediensten) vom zuständigen
                     Superintendenten für die jeweilige Diözese bzw. vom Bischof für die Gesamtkirche zum Verkündigungsdienst ermächtigt werden.
                      2 Das Einvernehmen mit dem zuständigen Pfarrer ist jeweils herzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Ermächtigungen werden im Amtsblatt veröffentlicht.
                  

               

            

         

      

      
            Sonstige Bestimmungen

         

         
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Durchführungsbestimmungen erlässt der Oberkirchenrat A. B. durch Verordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Ordnung tritt mit 1. Jänner 2006 in Kraft.
                  

                  Bisherige Bestellungen sind bis zum 30. Juni 2006 aufrecht.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über den Dienst als Lektorin oder Lektor

      

      
         Vom 1. Jänner 2006

      

      
         ABl. Nr. 256/2005, 196/2007, 12/2013, 204/2022

      

      
                     § 1
Allgemeine Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mit der Berufung zur Lektorin oder zum Lektor übernimmt die Kirche die Verantwortung für eine sachgemäße Aus- und Weiterbildung
                     zu diesem Dienst.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unter persönlicher und fachlicher Eignung im Sinn von § 3 Abs. 3 Z. 2 Lektorenordnung (LO) ist zu verstehen, dass die zu berufende Person mit der Heiligen Schrift vertraut und im Gottesdienst der Evangelischen Kirche
                     heimisch ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der theologische Grundkurs (§ 4 Abs. 4 LO), der Voraussetzung zur Bestellung ist, hat mindestens 30 Stunden zu dauern und folgende Themenbereiche zu enthalten:
                     
                        	
                           Glaubenslehre (Dogmatik),

                        

                        	
                           Gottesdienstkunde (Grundlagen, Kirchenjahr, Predigtgottesdienst und Andachten, Gesangbuchkunde),

                        

                        	
                           Hauptdaten der Kirchengeschichte (Urkirche, Reformation, Toleranzzeit in Österreich, 20. Jahrhundert, Kirchenkunde),

                        

                        	
                           Bibelkunde und Auslegungsfragen (ausgewählte Teile des Alten Testamtents, Neues Testament-Zeitgeschichte, Einleitungsfragen
                              zu neutestamentlichen Schriften).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Verpflichtungserklärung gemäß § 4 Abs. 1 Z. 3 LO hat folgenden Wortlaut:
                  

                  „Ich, N.N. verspreche, meinen Dienst als Lektorin/Lektor im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herren der Kirche
                     zu versehen. Ich will mitarbeiten, dass die Kirche in Verkündigung und Leben auf dem Grunde des Evangeliums gebaut werde,
                     wie es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments gegeben und in den Bekenntnisschriften der Evangelischen Kirche
                     A.B. bezeugt ist. Ich will in diesem Dienst die kirchlichen Ordnungen gewissenhaft wahren und mithelfen, dass die Gemeinde
                     in allen Stücken wachse an dem, der das Haupt ist, Christus.“
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Einführung in den Dienst und die Einführung einer Lektorin oder eines Lektors, die oder der mit der Sakramentsspendung
                     beauftragt wird (§ 7 Abs. 1 LO), erfolgt entsprechend der in ABl. Nr. 80/1993 dafür vorgesehenen Ordnung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Auf Wunsch der Lektorin oder des Lektors besteht die Möglichkeit, ihr bzw. sein Amt ruhen zu lassen. Eine Wiederaufnahme
                     des Dienstes bedarf der Zustimmung des Presbyteriums. Dieser Beschluss ist der Superintendentur und der Lektorenleiterin bzw.
                     dem Lektorenleiter zu melden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Wechselt eine Lektorin oder ein Lektor die Gemeinde, so erlischt die bisherige Bestellung. Wird sie oder er in der neuen
                     Gemeinde wiederum zur Lektorin oder zum Lektor berufen und bestellt, so sind alle absolvierten Ausbildungen anzuerkennen.
                  

               

               
                     § 2 
Diözesane Fortbildungsveranstaltungen
                     

                  

                  Die diözesanen Fortbildungsveranstaltungen (§ 11 LO) haben vor allem folgende Themenbereiche zu behandeln:
                     
                        	
                           Vorbereitung auf den Dienst und Begleitung (für Anwärterinnen und Anwärter empfohlen),

                        

                        	
                           Bearbeitung von Lesepredigten,

                        

                        	
                           Einübung in die Liturgie verschiedener Gottesdienstformen einschließlich Kindergottesdienst und Gottesdienste in besonderen
                              Situationen (z. B. Thomasmesse usw.) und Andachten,
                           

                        

                        	
                           Gesangbuchpraxis,

                        

                        	
                           Bibelstunde,

                        

                        	
                           Aufbereitung von Hilfsmitteln/Internet,

                        

                        	
                           Besprechung aktueller kirchlicher Fragen.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
                     § 3
Weiterführende Ausbildung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Voraussetzungen für eine weiterführende Ausbildung gemäß Abs. 4, 5 und 6 sind eine mindestens dreijährige Tätigkeit als Lektorin
                     bzw. Lektor und die Absolvierung eines theologischen Aufbaukurses nach Abs. 3 oder eine Ausbildung gemäß § 14 LO.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Anmeldung hat durch das Presbyterium zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der theologische Aufbaukurs hat folgende Themen zu behandeln:
                  

                  
                     
                        	
                           Bekenntniskunde im ökumenischen Horizont (Vom Apostolikum zur Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa),

                        

                        	
                           Sakramentenlehre (biblisch – konfessionell – ökumenisch),

                        

                        	
                           Einführung in das evangelische Kirchenrecht,

                        

                        	
                           Gottesdienstkunde (Abendmahls- und Taufgottesdienst, Kirchenmusik).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für die Vorbereitung von Lektorinnen und Lektoren, die mit dem Vortrag selbstverfasster Predigten betraut werden sollen,
                     ist ein Homiletischer Kurs einzurichten. Er hat folgende Themenbereiche zu behandeln:
                  

                  
                     
                        	
                           Bibelauslegung und Erarbeitung von Predigten (Hausarbeiten),

                        

                        	
                           Vortrag der Predigt,

                        

                        	
                           Analyse von Predigten.

                        

                     

                  

                  Der Homiletikkurs ist in drei Seminaren abzuhalten und wird von der gesamtösterreichischen Lektorenleiterin bzw. dem gesamtösterreichischen
                     Lektorenleiter und der Rektorin bzw. dem Rektor des Predigerseminares geleitet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Für die Vorbereitung der Lektorinnen und Lektoren, denen das Recht auf Leitung der Abendmahlsfeier (§ 7 Abs. 1 LO) zu übertragen beabsichtigt ist, ist ein mehrtägiger Abendmahlskurs abzuhalten, welcher in der Verantwortung der gesamtösterreichischen
                     Lektorenleiterin bzw. des gesamtösterreichischen Lektorenleiters liegt. Dieser Kurs hat folgende Themen zu behandeln:
                  

                  
                     
                        	
                           Heiliges Abendmahl und Beichte,

                        

                        	
                           Liturgische Ordnung und deren praktische Übung,

                        

                        	
                           Rechtsfragen in Zusammenhang mit dem öffentlichen Dienst der Verkündigung und der Sakramentsverwaltung,

                        

                        	
                           Einführung in ökumenische Fragen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Nach Bedarf ist ein eigenes Taufseminar anzubieten, in dem das evangelische Taufverständnis erklärt wird und in dem die in
                     Abs. 5 lit. b bis d angegebenen Inhalte in Bezug auf die Taufe vermittelt werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Ein eigenes „Kasualseminar“ (für Hochzeit oder Bestattung – einschließlich seelsorgerlicher Fragen) ist nach Bedarf einzurichten.
                     Dieser Kurs kann nur nach Absolvierung des Homiletikkurses besucht werden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Auf Antrag der zuständigen kirchlichen Dienststelle kann der Oberkirchenrat A.B. in begründeten Fällen, wie Vorbildung oder
                     Bewährung in der bisherigen Tätigkeit, von der Erfüllung einzelner in § 3 genannten Voraussetzungen Dispens erteilen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Eine Beauftragung zur Spendung der Sakramente und zur Durchführung von Kasualien spricht das Presbyterium aus; die Ermächtigung
                     erfolgt durch die Superintendentin bzw. den Superintendenten nach Rücksprache mit der diözesanen Lektorenleiterin bzw. dem
                     diözesanen Lektorenleiter.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Absolventinnen und Absolventen gemäß § 14 LO, die einen Kurs gemäß Abs. 4 bis 7 absolviert haben, können zu Lektorinnen bzw. Lektoren mit freier Predigt, Sakramentsverwaltung
                     und Durchführung von Kasualien bestellt werden.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Zur besonderen Weiterbildung können eigene Tagungen stattfinden (Lektorenkolleg).
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                        In der Regel werden die Lektorinnen und Lektoren alle zwei Jahre von der Bischöfin bzw. vom Bischof zu einer gesamtösterreichischen
                     Lektorentagung eingeladen.
                  

               

               
                     § 4
Kostenersatz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Lektorinnen und Lektoren haben gegenüber der Gemeinde, in der sie Dienst tun, folgende Ansprüche:
                  

                  
                     
                        	
                           Ersatz der ihnen in Ausübung ihres Dienstes erwachsenen Kosten,

                        

                        	
                           Beistellung von Lesepredigten und von Hilfsmitteln für den Gottesdienst,

                        

                        	
                           einen Lektorentalar.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Fahrtkosten für die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen trägt die Pfarrgemeinde, in der die Lektorin oder der Lektor
                     Dienst tut.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Teilnahme an der gesamtösterreichischen Lektorentagung hat die entsendende Gemeinde einen Tagungsbeitrag zu leisten.
                     Die Fahrtkosten trägt die Kirche A.B.
                  

               

               
                     § 5
Übergemeindlliche Dienste
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Personen, die einen übergemeindlichen Dienst in Krankenanstalten, Alten- und Pflegeheimen oder ähnlichen Einrichtungen oder
                     in Werken und evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften versehen, können vom zuständigen Superintendentialausschuss gemäß § 3 Abs. 2 LO zu Lektorinnen und Lektoren bestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Hierzu hat die Dienststelle, bei der die Lektorin oder der Lektor den Dienst versehen soll, über die diözesane Lektorenleiterin
                     bzw. den diözesanen Lektorenleiter einen Antrag auf Bestellung an den zuständigen Superintendentialausschuss zu stellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Lektorenordnung und diese Verordnung finden auf diese Personen Anwendung. Die entsprechenden Bestimmungen sind analog anzuwenden.
                  

               

               
                     § 6
Militärlektorinnen und Militärlektoren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Lektorinnen und Lektoren im Militärdienst unterstehen der Lektorenordnung, dieser Verordnung und den einschlägigen militärischen Vorschriften (Soldatinnen und Soldaten des Aktiv-, Miliz- und Reservestandes).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für hauptamtlich tätige Unteroffiziere als Pfarradjunkten in der Verwendung als Militärlektorinnen und Militärlektoren gilt
                     insbesondere: Die Militärsuperintendentin bzw. der Militärsuperintendent beauftragt eine hauptamtliche oder Miliz-Militärperson
                     als verantwortliche Pfarrerin bzw. verantwortlichen Pfarrer im Sinne von § 10 LO.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Vorbereitung auf den Dienst, die Aus- und Fortbildung der Militärlektorinnen und Militärlektoren hat auf die besonderen
                     Erfordernisse des Dienstes im Österreichischen Bundesheer Rücksicht zu nehmen. Bereits erworbene kirchliche Ausbildungen sind
                     anzuerkennen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In alle Vorgänge, die Militärlektorinnen und Militärlektoren betreffen, ist die gesamtösterreichische Lektorenleiterin bzw.
                     der gesamtösterreichische Lektorenleiter einzubeziehen.
                  

               

               
                     § 7
Lektorenvertreterinnen und Lektorenvertreter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter (§ 13 Abs. 1 LO) muss aus dem Kreis der in der Superintendenz bestellten und bei der Wahl anwesenden Lektorinnen und Lektoren erfolgen. Die
                     Wahl hat auf einer diözesanen Lektorentagung stattzufinden und ist mit der Einladung auszuschreiben. Die Wahl leitet die Superintendentialkuratorin
                     bzw. der Superintendentialkurator oder die Superintendentin bzw. der Superintendent. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Superintendentialausschuss legt die Zahl der zu wählenden Vertreterinnen und Vertreter fest.
                  

               

               
                     § 8
Ergänzende Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Personen, die das Amt einer Lektorin bzw. eines Lektors anstreben, sind von der amtsführenden Pfarrerin bzw. vom amtsführenden
                     Pfarrer der diözesanen Lektorenleiterin bzw. dem diözesanen Lektorenleiter zu melden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Evidenzhaltung der personenbezogenen Daten der Anwärterinnen und Anwärter sowie der Lektorinnen und Lektoren sind
                     die Superintendenturen in Zusammenwirken mit den Pfarrämtern und den Lektorenleiterinnen und Lektorenleitern verantwortlich.
                     Es sind zu führen:
                  

                  
                     
                        	
                           Name, Geburtsdatum, Adresse,

                        

                        	
                           Dienst-Gemeinde(n),

                        

                        	
                           Bestellungs- und Einführungsdaten,

                        

                        	
                           absolvierte Kurse und Beauftragungen,

                        

                        	
                           ausgestellte Urkunden.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Superintendenturen haben die Daten der Lektorinnen und Lektoren dem Kirchenamt zu melden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Lektorenleiterinnen und Lektorenleiter haben eine Evidenz über die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen
                     und über die Kursteilnahme zu führen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Leiterinnen und Leiter von Kursen nach § 1 Abs. 3 und § 3 stellen qualifizierte Teilnahmebestätigungen aus und melden die Teilnahme den Lektorenleiterinnen und Lektorenleitern sowie
                     Superintendenturen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Beauftragungen zur freien Predigt und zur Sakramentsspendung durch die Superintendentinnen und Superintendenten sind mit
                     Namen, Gemeinde(n) und Datum dem Oberkirchenrat A.B. zu melden und werden im Amtsblatt veröffentlicht.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Lektorenleiterkonferenz hat die Lektorenarbeit zu begleiten und zu evaluieren.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Internationale Verbindungen zur Lektorenarbeit anderer Kirchen sind nach Entscheidungen der Lektorenleiterkonferenz im Einvernehmen
                     mit dem Evangelischen Oberkirchenrat zu pflegen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des Amtes des Kirchenmusikers

      

      
         Vom 1. Jänner 1996

      

      
         ABl. Nr. 153/1995, 99/2006, 222/2016

      

      Kirchenmusik hat Anteil an der Verkündigung des Evangeliums und am Lob Gottes in seiner Schöpfung.

      Singen und Musizieren sind elementare Äußerungen menschlichen Lebens, zugleich Möglichkeiten des Menschen, auf den Anruf Gottes
         zu antworten, ihm zu danken oder auch vor ihm zu klagen und dem Glauben Ausdruck zu verleihen.
      

      Kirchenmusik schenkt Gemeinschaft zwischen Musizierenden und Hörenden.

      Darum hat Kirchenmusik eine besondere Bedeutung für den Aufbau und das Leben der christlichen Gemeinde.

      
            A.
Der kirchenmusikalische Dienst
            

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchenmusiker übt ein kirchliches Amt aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der kirchenmusikalische Dienst in den Gemeinden wird ehrenamtlich, neben- oder hauptberuflich ausgeübt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Kirchenmusiker in den Gemeinden werden durch das jeweils zuständige Pfarrgemeindepresbyterium berufen.  2 Dabei sind die Bestimmungen des Art. 20 KV zu beachten.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Zu den Aufgaben des Kirchenmusikers gehören:
                     
                        	
                           die Gestaltung der gottesdienstlichen Musik;

                        

                        	
                           der Auf- und Ausbau von Chören und Instrumentalkreisen und deren Leitung;

                        

                        	
                           die Pflege des Gemeindesingens;

                        

                        	
                           die Durchführung kirchenmusikalischer Veranstaltungen;

                        

                        	
                           die Betreuung der gemeindeeigenen bzw. von der Gemeinde benützten Instrumente und Arbeitsmittel sowie die ordentliche Verwaltung
                              der Noten:
                           

                        

                        	
                           die Erweiterung seines Könnens durch ständige Weiterbildung.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kirchenmusiker sind zusammen mit dem Pfarrer für die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und Amtshandlungen verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Den Kirchenmusikern ist Gelegenheit zu geben, in regelmäßigen Besprechungen mit dem Pfarrer die kirchenmusikalische Arbeit
                     auf längere Sicht zu planen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Auswahl der kirchenmusikalischen Literatur für den Gottesdienst und für die Amtshandlungen trifft der Kirchenmusiker.
                      2 Dabei ist rechtzeitig das Einvernehmen mit dem Pfarrer herzustellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Lieder für den Gottesdienst werden von Pfarrer und Kirchenmusiker in Absprache rechtzeitig festgelegt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Arbeiten mehrere Kirchenmusiker in einer Gemeinde zusammen, so ist vom Presbyterium einer als kirchenmusikalisch Verantwortlicher
                     mit der Koordination zu betrauen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Organisten und Chorleiter, die nicht bei der Pfarrgemeinde im Dienst stehen, können nur mit Zustimmung des Kirchenmusikers
                     (oder des kirchenmusikalisch Verantwortlichen) an dessen Stelle bei Gottesdiensten, Amtshandlungen und kirchenmusikalischen
                     Veranstaltungen mitwirken.  2 Die Auswahl oder Zulassung von Chören, Gesangs- und Instrumentalsolisten für Gottesdienste, Amtshandlungen und kirchenmusikalische
                     Veranstaltungen trifft der Kirchenmusiker (oder der kirchenmusikalisch Verantwortliche) im Einvernehmen mit dem Pfarrer.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Werden bei Kasualien besondere Leistungen des Kirchenmusikers gewünscht (z. B. Begleitung von Solisten, Darbietung eines schwierigen
                     Literaturstückes, das besondere Proben erfordert usw.), so kann er hiefür eine zusätzliche Vergütung beanspruchen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Musikinstrumente, Noten, einschlägige Literatur und Tonträger der Pfarrgemeinde stehen dem Kirchenmusiker zu seiner Vorbereitung
                     und zu seiner Ausbildung unentgeltlich zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Andere Personen dürfen diese Arbeitsmittel nur mit Zustimmung des Kirchenmusikers (bzw. des kirchenmusikalisch Verantwortlichen)
                     und des Presbyteriums benützen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die für die Tätigkeit des Kirchenmusikers erforderlichen und im § 3 Abs. 1 angeführten Arbeitsmittel sind nach Bedarf und
                     nach Maßgabe der hiefür vorgesehenen Mittel von der Pfarrgemeinde auf ihre Kosten anzuschaffen.  2 Ihre Verwaltung obliegt dem Kirchenmusiker, bzw. mit dessen Einverständnis durch einen im Einvernehmen mit dem Presbyterium
                     damit Beauftragten; der Verwalter ist dem Presbyterium verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Behebung größerer Mängel und für die Instandhaltung und regelmäßige Stimmung der Orgel (Empfehlung: einmal jährlich)
                     und anderer Instrumente trägt das Presbyterium Sorge.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Kirchenmusiker ist bei Sitzungen des Presbyteriums in Angelegenheiten, die seinen Aufgabenbereich betreffen, mit beratender
                     Stimme zuzuziehen.  2 Das gilt im Besonderen für die Fragen der liturgischen Gestaltung von Gottesdiensten, der Veränderung der Gottesdienstzeiten,
                     der Einführung neuer Gottesdienste, aber auch für die Beratung des Haushaltsvoranschlages, soweit es sich um die Bereitstellung
                     von Mitteln für Zwecke der Kirchenmusikpflege handelt sowie für bauliche Maßnahmen und Veränderungen in der Kirche.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Kirchenmusiker kann dienstliche Anliegen nach Vereinbarung mit dem Vorsitzenden des Presbyteriums in einer Sitzung des
                     Presbyteriums selbst vortragen.
                  

               

            

         

         
               Ehrenamtliche Kirchenmusiker

            

            
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Dienst ehrenamtlicher Kirchenmusiker soll in allen Pfarrgemeinden gewürdigt werden.  2 Ihre Weiterbildung ist entsprechend zu fördern.  3 An den Kosten für die Weiterbildung beteiligt sich die Gemeinde in angemessener Weise.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ehrenamtlich tätige Kirchenmusiker können z. B. im Rahmen eines Gottesdienstes für ihre Dienste gewürdigt werden.
                  

               

            

         

         
               Haupt- und nebenberufliche Kirchenmusiker

            

            
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Als hauptberuflicher Kirchenmusiker mit einem Beschäftigungsausmaß von mindestens 50% einer vollen Beschäftigung kann nur
                     bestellt werden, wer zumindest die erste Diplomprüfung für evangelische Kirchenmusik an einer österreichischen Musikhochschule
                     oder eine gleichwertige Prüfung abgelegt hat.  2 Die Gleichwertigkeit ist durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. nach Anhören des Leiters des Amtes für Kirchenmusik festzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Als nebenberuflicher Kirchenmusiker mit einer geringeren Dienstverpflichtung als 50% kann nur beschäftigt werden, wer zumindest
                     die kirchenmusikalische C-Prüfung abgelegt hat.  2 In begründeten Ausnahmefällen kann nach Anhören des Leiters des Amtes für Kirchenmusik von dieser Voraussetzung abgesehen
                     werden.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen werden entsprechend ihrer Qualifikation durch den Oberkirchenrat A. B. und H. B.
                     in gemeinsamer Sitzung und nach Zustimmung der Finanzausschüsse der Synoden A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung durch Verordnung
                     Mindestgehälter festgesetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Tritt im Laufe des Anstellungsverhältnisses eine wesentliche Vermehrung oder Verminderung der Dienstaufgaben ein, so hat das
                     Presbyterium über die sich daraus ergebenden Folgen Beschluss zu fassen.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kirchenmusiker, die das erste oder zweite Diplom für Kirchenmusik an einer österreichischen Hochschule oder eine gleichwertige
                     Prüfung abgelegt haben, führen die Amtsbezeichnung „Kantor und Organist“.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kirchenmusiker mit C-Prüfung oder ohne Prüfung führen die Amtsbezeichnung „(Kirchen-)Chorleiter“, „Organist“ oder „Kantor“.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Kirchenmusiker hat seinen Erholungsurlaub so zu wählen, dass auf jeweils sechs Urlaubstage (6-Tage-Woche) höchstens ein
                     Sonntag fällt.  2 An kirchlichen Feiertagen soll nach Möglichkeit kein Urlaub in Anspruch genommen werden.  3 Für die Zeit seines Urlaubs oder einer sonstigen Abwesenheit soll der Kirchenmusiker der Gemeinde bei der Suche eines geeigneten
                     Vertreters behilflich sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Antritt und Dauer des jeweiligen Urlaubs sind im Einvernehmen mit dem Presbyterium festzusetzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Teilnahme an facheinschlägigen Fortbildungsveranstaltungen ist, sofern sie die Dauer von zwei Wochen nicht übersteigen,
                     in den Urlaub nicht einzurechnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Vertretungskosten trägt für die Dauer des dem Kirchenmusiker gebührenden Urlaubs, einer Erkrankung oder einer Teilnahme
                     an einer Fortbildungsveranstaltung die Pfarrgemeinde.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Kirchenmusiker hat Anspruch auf einen wöchentlich gleichbleibenden freien Werktag, der unter Berücksichtigung der dienstlichen
                     Verpflichtungen mit dem Presbyterium festzulegen ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Zeit, die der Kirchenmusiker zur Vorbereitung auf seinen Dienst benötigt, ist in einem objektiv angemessenen Umfang auf
                     die regelmäßige Arbeitszeit anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Besondere Dienstleistungen (z. B. Mitwirkung bei außerordentlichen Gottesdiensten und Veranstaltungen wie Evangelisationen,
                     Vorträgen, Vereinsfeiern und dgl.) sind dem Kirchenmusiker einzeln zu vergüten, sofern sie nicht bereits in den Dienstauftrag
                     oder pauschal in die monatliche Vergütung einbezogen sind.
                  

               

            

         

      

      
            B.
Der kirchenmusikalische Dienst in den Superintendenzen
            

         

         
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 In jeder Superintendenz wird durch den Superintendentialausschuss bzw. durch den Oberkirchenrat H. B. ein haupt- oder nebenberuflicher
                     Diözesankantor oder ein ehrenamtlicher Kirchenmusikbeauftragter bestellt.  2 Das Besetzungsverfahren regelt eine Durchführungsbestimmung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zusätzlich können in gleicher Weise weitere Personen mit der Wahrung kirchenmusikalischer Verantwortung in der Superintendenz
                     betraut werden; in diesem Fall ist im Einvernehmen mit dem Diözesankantor bzw. Kirchenmusikbeauftragten durch den Superintendentialausschuss
                     in räumlicher oder sachlicher Hinsicht das Aufgabengebiet jedes dieser Personen in der Diözese zu bestimmen.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Ausübung des Dienstes eines haupt- oder nebenamtlichen Diözesankantors ist die Ablegung der ersten Diplomprüfung für
                     evangelische Kirchenmusik an einer österreichischen Musikhochschule oder einer gleichwertigen Prüfung Voraussetzung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den Dienst als ehrenamtlich tätiger Kirchenmusikbeauftragter kann jeder Kirchenmusiker in der Diözese berufen werden;
                     er soll jedoch die kirchenmusikalische C-Prüfung abgelegt haben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zum Diözesankantor kann nur berufen werden, wer in einer Pfarrgemeinde kirchenmusikalischen Dienst versieht.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  Die Aufteilung des Dienstes in einer Gemeinde und die Aufgaben in der Diözese werden in einer Dienstanweisung vom zuständigen
                     Presbyterium und dem Superintendentialausschuss geregelt.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  Zum Aufgabengebiet des Diözesankantors und des Kirchenmusikbeauftragten zählen insbesondere:
                     
                        	
                           die Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der Kirchenmusiker und die Veranstaltung entsprechender Tagungen;

                        

                        	
                           die Vorbereitung und Durchführung kirchenmusikalischer Veranstaltungen;

                        

                        	
                           die Beratung und Förderung der Kirchenmusiker in den Gemeinden;

                        

                        	
                           die Vertretung kirchenmusikalischer Arbeit in der Öffentlichkeit und in den kirchlichen Gremien;

                        

                        	
                           die Beratung der Gemeinden in Orgelfragen;

                        

                        	
                           die Gewinnung und Förderung von Nachwuchskräften;

                        

                        	
                           die Unterstützung der Arbeit des Amtes für Kirchenmusik, vor allem im Blick auf die kirchenmusikalische Arbeit in der Superintendenz
                              und ihren Gemeinden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesankantor oder der Kirchenmusikbeauftragte der Superintendenz ist zu den Sitzungen des Superintendentialausschusses
                     in Angelegenheiten, die seinen Aufgabenbereich betreffen, mit beratender Stimme zuzuziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er legt der Superintendentialversammlung einen Jahresbericht über die diözesane kirchenmusikalische Arbeit vor.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  Den Sachaufwand für die kirchenmusikalische Arbeit auf der Ebene der Superintendenz trägt die Superintendenz, gegebenenfalls
                     durch die Einhebung einer Umlage auf den Superintendentialbeitrag.
                  

               

            

         

         
               Das Amt für Kirchenmusik

            

            
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich ist ein Amt für Kirchenmusik einzurichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Amt für Kirchenmusik gehören der Referent, der Landeskantor sowie allenfalls erforderliche ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter
                     an.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Amt für Kirchenmusik ist dem Oberkirchenrat A. u. H. B. zugeordnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Hauptamtliche Mitarbeiter werden im Rahmen des Stellenplanes, den der Oberkirchenrat A. u. H. B. erstellt, durch den Oberkirchenrat
                     A. B. angestellt und dem Amt zugewiesen.  2 Wenn die nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes festlegen, ist dabei und bei der Beschreibung ihrer Aufgaben der Leiter
                     des Amtes bzw. der Landeskantor anzuhören.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Im Amt für Kirchenmusik wird ein Beirat eingerichtet, dem der Referent als Vorsitzender, der Landeskantor, die Diözesankantoren
                     bzw. Kirchenmusikbeauftragten und ein Vertreter des Verbandes für Evangelische Kirchenmusik in Österreich angehören.
                  

                  Nach Bedarf sind weitere Vertreter kirchenmusikalischer Arbeit (z. B. Vertreter der Orgelsachverständigen, ein Mitglied des
                     Ausschusses für Gottesdienst und Kirchenmusik der Synode A. B. u. a.) beizuziehen.
                  

               

               
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zum Referenten des Amtes für Kirchenmusik kann jeder im Amt befindliche geistliche Amtsträger der Landeskirche bestellt werden,
                     der über die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen in der Kirchenmusik verfügt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Bestellung erfolgt durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. nach Anhören des Beirats auf die Dauer von sechs Jahren.  2 Wiederbestellung ist nach abermaligem Anhören des Beirats möglich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Funktion wird ehrenamtlich ausgeübt.
                  

               

               
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Landeskantor wird durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. im Einvernehmen mit dem Beirat (nach Ausschreibung der Stelle)
                     bestellt.  2 Das Besetzungsverfahren regelt eine Durchführungsbestimmung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Voraussetzung für die Anstellung ist die Ablegung der zweiten Diplomprüfung für evangelische Kirchenmusik an einer österreichischen
                     Musikhochschule oder einer gleichwertigen Prüfung.  2 In begründeten Ausnahmefällen kann von dieser Voraussetzung abgesehen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Bestellung erfolgt im Hauptamt.  2 Die genauen Aufgaben sind unter Beachtung der Bestimmung des § 22 Abs. 5 lit. i im Anstellungsvertrag festzulegen.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  Den Sachaufwand des Amtes für Kirchenmusik trägt die Landeskirche.

               

               
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Amt für Kirchenmusik und seine Mitarbeiter sorgen dafür, dass der kirchenmusikalische Dienst in der Landeskirche gefördert
                     wird.  2 Dazu gehören u. a.:
                     
                        	
                           die Vorbereitung und Durchführung kirchenmusikalischer Veranstaltungen in der Landeskirche;

                        

                        	
                           die verwaltungsmäßige Unterstützung des Referenten und des Landeskantors;

                        

                        	
                           die Anlage eines kirchenmusikalischen Archivs der Landeskirche;

                        

                        	
                           die Anlage einer Orgelkartei.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Beirat obliegt insbesondere:
                     
                        	
                           die Koordinierung der kirchenmusikalischen Bemühungen in der Landeskirche;

                        

                        	
                           die Beteiligung an der kirchenmusikalischen Fortbildung von geistlichen Amtsträgern und Religionslehrern, gegebenenfalls gemeinsam
                              mit dem Referenten;
                           

                        

                        	
                           die Mithilfe bei der Erfüllung der Aufgaben des Amtes, wobei dem Beirat oder einzelnen seiner Mitglieder Aufgaben übertragen
                              werden können;
                           

                        

                        	
                           die Beratung des Referenten und des Landeskantors.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Einvernehmen mit dem Leiter (bzw. Referenten) können einzelne Personen mit der Vertretung des Amtes nach außen betraut
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Referenten des Amtes für Kirchenmusik obliegen insbesondere:
                     
                        	
                           die Vertretung der Landeskirche in kirchenmusikalischen Angelegenheiten nach außen, wobei die Bestimmungen der Art. 87 Abs. 3 und Art. 114 Abs. 6 KV zu beachten sind;
                           

                        

                        	
                           die Erstattung von Arbeitsberichten, insbesondere auch an die Generalsynode, wobei der Beirat das Recht hat, Vorschläge zu
                              erbringen;
                           

                        

                        	
                           die Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der Kirchenmusiker in der Landeskirche.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Dem Landeskantor obliegt insbesondere:
                     
                        	
                           die Beteiligung an der Aus- und Fortbildung der Kirchenmusiker;

                        

                        	
                           die Mitwirkung bei Prüfungen von Kirchenmusikern;

                        

                        	
                           die Vertretung kirchenmusikalischer Angelegenheiten in den kirchlichen Gremien;

                        

                        	
                           die Fachaufsicht über die Kirchenmusiker in den Gemeinden der Landeskirche;

                        

                        	
                           die Unterstützung des Referenten in allen seinen Aufgaben;

                        

                        	
                           die Zusammenarbeit mit dem Amt für Hörfunk und Fernsehen in den dieses betreffenden kirchenmusikalischen Fragen;

                        

                        	
                           die Zusammenarbeit mit den Orgelberatern;

                        

                        	
                           die Beratung der in den Superintendenzen kirchenmusikalisch Verantwortlichen;

                        

                        	
                           die kirchenmusikalische Tätigkeit in einer Gemeinde.  2 Der Umfang und die Entschädigung dafür ist zwischen dem Oberkirchenrat A. u. H. B. und dem Presbyterium der betreffenden Gemeinde
                              im Einvernehmen mit dem Referenten des Amtes für Kirchenmusik und des Landeskantors festzulegen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Mit einzelnen Aufgaben des Amtes für Kirchenmusik können auch Diözesankantoren oder andere Kirchenmusiker entsprechend ihren
                     Fähigkeiten durch den Referenten bzw. den Landeskantor oder durch den Beirat betraut werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Eine vom Beirat zu beschließende Geschäftsordnung bedarf der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. u. H. B.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Amt für Kirchenmusik trägt dafür Sorge, dass Gemeinden bei der Anschaffung, dem Umbau, der Restaurierung, der Reparatur
                     und bei der Erhaltung der Orgeln in geeigneter Weise beraten werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Gemeinden sind gehalten, sich bereits vor der Einleitung des nach der Bauordnung erforderlichen Verfahrens dieser Berater
                     zu bedienen.
                  

               

               
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Sachverständiger für Orgelfragen gemäß der Bauordnung der Evangelischen Kirche in Österreich fungiert der Landeskantor
                     oder ein durch den Referenten im Einvernehmen mit diesem bestellter Sachverständiger.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Bauverfahren gemäß Art. 61 Abs. 2 lit. a Z. 8 KV wird der Diözesankantor oder ein vom Referenten des Amtes für Kirchenmusik im Einvernehmen mit ihm Bestellter als Sachverständiger
                     tätig.
                  

               

            

         

      

      
            C.
Schlussbestimmungen
            

         

         
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bestimmungen über die Ablegung der kirchenmusikalischen C-Prüfung trifft der Oberkirchenrat A. u. H. B. nach Anhören des Leiters
                     des Amtes für Kirchenmusik durch Verordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes tritt mit 1. Jänner 1996 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gleichzeitig tritt die Ordnung des Amtes des Kirchenmusikers vom 1. April 1970, ABl. Nr. 32/1970 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      
            D.
Übergangsbestimmungen
            

         

          1 Referent für Kirchenmusik, Diözesankirchenmusikwarte und der neubestellte Kirchenmusiker der Evangelischen Kirche A. B. in
            Österreich (in der neuen Ordnung „Landeskantor“) behalten ihre Funktion aufrecht.  2 Die Diözesankirchenmusikwarte erhalten die Berufsbezeichnung „Diözesankantoren“, wenn sie mindestens die erste Diplomprüfung
            an einer österreichischen Hochschule für Musik und darstellende Kunst oder eine gleichwertige Prüfung abgelegt haben.  3 Bisherige Diözesankirchenmusikwarte mit C-Prüfung oder ohne kirchenmusikalische Prüfung führen die Bezeichnung „Kirchenmusikbeauftragte“.
         

      

      

   
      

      
         Richtsatztabelle 2025 für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

      

      
         Vom 30. Dezember 2020

      

      
         ABl. Nr. 254/2020, 226/2022, 18/2025

      

      In der Folge die Übersicht über die Basispunkte und die entsprechend der Erhöhungen der Mindestgehälter-Verordnungen in den
            Vorjahren angepasste Richtsatztabelle 2025:
         

         
            
               
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Ohne Prfg

                     
                     	
                        D (nur Prfg 

                        Orgel)

                     
                     	
                        C

                     
                     	
                        B

                     
                     	
                        A

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        Faktor

                     
                     	
                        0,8

                     
                     	
                        1

                     
                     	
                        1,3

                     
                     	
                        1,8

                     
                     	
                        2

                     
                  

                  
                     	
                        Basispunkte Orgeldienst HauptGoDi

                     
                     	
                        1

                     
                     	
                        40

                     
                     	
                        50

                     
                     	
                        65

                     
                     	
                        90

                     
                     	
                        100

                     
                  

                  
                     	
                        Basispunkte NebenGoDi Faktor

                     
                     	
                        0,8

                     
                     	
                        30

                     
                     	
                        40

                     
                     	
                        50

                     
                     	
                        70

                     
                     	
                        80

                     
                  

                  
                     	
                        Basispunkte Chorprobe Faktor

                     
                     	
                        1,3

                     
                     	
                        50

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        85

                     
                     	
                        115

                     
                     	
                        130

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Euro-Werte, gültig ab 1. März 2025
Berechnung: Basispunkte x € 0,7162
gerundet auf 10 Cent

                     
                     	
                        Ohne Prfg

                     
                     	
                        D (nur Prfg 

                        Orgel)

                     
                     	
                        C

                     
                     	
                        B

                     
                     	
                        A

                     
                  

                  
                     	
                        Orgeldienst Hauptgottesdienst

                     
                     	
                        € 28,60

                     
                     	
                        € 35,80

                     
                     	
                        € 46,60

                     
                     	
                        € 64,50

                     
                     	
                        € 71,60

                     
                  

                  
                     	
                        Orgeldienst Nebengottesdienst

                     
                     	
                        € 21,50

                     
                     	
                        € 28,60

                     
                     	
                        € 35,80

                     
                     	
                        € 50,10

                     
                     	
                        € 57,30

                     
                  

                  
                     	
                        Chorprobe

                     
                     	
                        € 35,80

                     
                     	
                         -----

                     
                     	
                        € 60,90

                     
                     	
                        € 82,40

                     
                     	
                        € 93,10

                     
                  

                  
                     	
                        100 Basispunkte entsprachen 2023

                     
                     	
                        62,49

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        100 Basispunkte entsprechen 2025

                     
                     	
                        71,62

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

               
            

         

      

      

   
      

      
         Prüfungsordnung für die kirchenmusikalische 
C-Prüfung und D-Prüfung
         

      

      
         Vom 7. März 2023

      

      
         ABl. Nr. 28/2023

      

      
                  I. Ordnung für die kirchenmusikalische C-Prüfung

               

               
                     § 1

                  

                  Zielsetzung der Prüfung: Die C-Prüfung dient zum Nachweis der nebenberuflichen Kirchenmusik-Ausbildung.

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die C-Prüfung kann
                  

                  
                     
                        	
                           im Bereich der Klassik mit den Hauptfächern Orgel oder Chorleitung bzw. 

                        

                        	
                           im Bereich der Popularmusik mit den Hauptfächern Klavier, Gitarre oder Ensembleleitung 

                        

                     
abgelegt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Mehrere Hauptfächer können gleichzeitig zur Prüfung angemeldet werden.  2 Die Basismodule 1 und 2 sind gemäß § 7 Teil jeder Prüfung, die weiteren Module dem jeweiligen gewählten Hauptfach entsprechend.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Zu der durch die kirchenmusikalische Prüfungskommission des Oberkirchenrates A.u.H.B. vorzunehmenden C-Prüfung werden Bewerberinnen
                     und Bewerber zugelassen, die an einem zur Vorbereitung auf die C-Prüfung eingerichteten Kurs teilgenommen haben oder eine
                     geeignete Vorbildung nachweisen können.  2 Weiters sind für die Zulassung zur C-Prüfung eine aktive kirchenmusikalische Tätigkeit sowie die Teilnahme an mindestens einer
                     Werkwoche nachzuweisen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Das Ersuchen um Zulassung zur Prüfung ist an die Referentin bzw. den Referenten des Amts für Kirchenmusik zu richten.  2 Ihm sind beizufügen:
                  

                  
                     
                        	
                           ein Lebenslauf (Abriss),

                        

                        	
                           ein Nachweis über die allgemeine Vorbildung und kirchliche Tätigkeit,

                        

                        	
                           ein Gutachten einer Lehrerin oder eines Lehrers der Kandidatin bzw. des Kandidaten oder eine Empfehlung der zuständigen Diözesankantorin
                              bzw. des zuständigen Diözesankantors und
                           

                        

                        	
                           Nachweise der für die Zulassung notwendigen Nebenfächer, die nicht Teil der Prüfung sind:

                           
                              
                                 	
                                    Chorleitung: Chorpraxis, Chorlabor,

                                 

                                 	
                                    Klavier/Gitarre Popularmusik: mindestens 1x Bandwerkstatt,

                                 

                                 	
                                    Ensembleleitung Popularmusik: 2x Bandwerkstatt, 1x Chorlabor, Musikproduktion.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Über die Zulassung zur Prüfung entscheidet die Prüfungskommission des Oberkirchenrates A.u.H.B.  2 Im Falle ungenügender Vorbildung oder mangelhafter kirchlicher Eignung ist die Kandidatin oder der Kandidat nicht zuzulassen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Prüfungskommission wird vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellt.  2 Den Vorsitz führt die Bischöfin bzw. der Bischof.  3 Gehört die Kandidatin bzw. der Kandidat der Kirche H.B. an, übernimmt die Landessuperintendentin bzw. der Landessuperintendent
                     den Vorsitz.  4 Die oder der Vorsitzende kann sich vertreten lassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Prüfungskommission besteht aus der bzw. dem Vorsitzenden, der Referentin bzw. dem Referenten des Amts für Kirchenmusik,
                     der Landeskantorin bzw. dem Landeskantor und einer weiteren fachkundigen Person, die der Beirat für Kirchenmusik zusammen
                     mit einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter aus seinen Reihen bestimmt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Im Falle einer kurzfristigen Verhinderung kann die Referentin bzw. der Referent selbst eine geeignete Vertretung aus dem Kreis
                     der geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträger benennen.  2 Die Landeskantorin bzw. der Landeskantor wird im Verhinderungsfall durch die weitere Fachvertreterin bzw. den weiteren Fachvertreter
                     vertreten.  3 Diese bzw. dieser wird durch das zum Stellvertreter bzw. zur Stellvertreterin bestimmte Mitglied des Beirats vertreten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für Prüfungen aus dem Bereich der Popularmusik übernimmt die Position des Fachgutachters bzw. der Fachgutachterin eine Fachvertreterin
                     bzw. ein Fachvertreter aus dem Ausbildungsbereich Popularmusik, die bzw. den der Beirat für Kirchenmusik bestimmt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die jeweiligen Ausbildenden der einzelnen Prüfungsfächer können an den Beratungen der Prüfungskommission teilnehmen, sind
                     aber nicht stimmberechtigt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Alle Prüfungen sind öffentlich.
                  

               

               
                     § 7 Prüfungsmodule C-Prüfung

                  

                  


                  Basismodule
1. Musiktheorie und allgemeine Musikpraxis

                  1.1. Prüfung im Bereich Klassik

                  1.1.1. Tonsatz Klassik

                  
                     
                        	
                           schriftlich: 

                           
                              
                                 	
                                    Schreiben eines vierstimmigen Kantionalsatzes oder einer anderen Harmonisation zu einem gegebenen Lied,

                                 

                                 	
                                    Aussetzen eines leichten Generalbasses,

                                 

                                 	
                                    Schreiben einer Gegenstimme zu einer gegebenen Kirchenliedweise.

                                 

                              

                           

                           Zwei dieser Aufgaben müssen komplett, die dritte ansatzweise erfolgen.
Prüfungsmerkmale: korrekte Satztechnik, Sanglichkeit und Einzelstimmen des Kantionalsatzes, Spielbarkeit der Generalbassaussetzung,
                                 melodisch-rhythmische Eigenwertigkeit der Gegenstimme. Ein Instrument kann zur Kontrolle benutzt werden.
Prüfungsdauer: Klausur, 90 Minuten

                        

                        	
                           mündlich: 

                           elementare Harmonielehre, Modulationen, Kirchentonarten, auch transpontiert, Kenntnis der allgemeinen Musiklehre und Grundbegriffe
                              der Harmonielehre.
                           

                           Prüfungsdauer: 10 Minuten

                        

                     

                  

                  1.1.2. Gehörbildung Klassik 

                  
                     
                        	
                           mündlich: 

                           Bestimmen und Singen von Intervallen und Akkorden, Prima-Vista-Singen einer leichten Chorstimme, Wiedergabe eines gegebenen
                              Rhythmus.
                           

                        

                        	
                           schriftlich: 

                           einfaches ein- und zweistimmiges Musikdiktat, Niederschrift einer kurzen Akkordfolge (in Akkordsymbolen, Stufen- oder Funktionsbezeichnungen).

                        

                     

                  

                  Prüfungsdauer: 15 Minuten

                  1.2. Prüfung im Bereich Popularmusik

                  1.2.1. Arrangement und Gehörbildung Popularmusik

                  
                     
                        	
                           schriftlich: 

                           Kenntnis der Akkordsymbolschrift und der typischen Tonleitern in der Popularmusik, Transkription einer Passage aus einem Popsong
                              oder Jazzstandard, Anfertigen einer Arrangementskizze sowie eines kurzen Partiturabschnitts für eine gegebene Besetzung.
                           

                           Prüfungsdauer: 90 Minuten

                        

                        	
                           mündlich: 

                           Hören von Intervallen, Drei- und Vierklängen mit Umkehrungen sowie Akkordverbindungen, Prima-Vista-Lesen typischer Rhythmen,
                              stilistische Analyse eines Hörbeispiels.
                           

                           Prüfungsdauer: 10 Minuten

                        

                     

                  

                  1.2.2. Rhythmusschulung II (Popularmusik)

                  Sicherheit im gleichbleibenden Metrum, Microtiming, On- und Offbeats auf Triolen- und Sechzehntelebene, Swing-Phrasierung,
                     Zusammenspiel im Percussion-Ensemble.
                  

                  

                  2. Wissenschaftlicher Bereich

                  2.1. Literaturkunde und Musikgeschichte

                  Überblick über die Hauptepochen der Kirchenmusik auf dem Hintergrund der allgemeinen Musikentwicklung bis zur Gegenwart, Kenntnisse
                     der bedeutendsten Komponistinnen und Komponisten und Formen der evangelischen Kirchenmusik, Überblick über für die Kirchenmusik
                     bedeutsame Stile, Formen und Musikerinnen und Musiker der Popularmusik, Kenntnis geeigneter Literatur für den gottesdienstlichen
                     Gebrauch auf der Ebene eines C-Musikers im jeweiligen Fachbereich. 
                  

                  Prüfungsdauer: 15 Minuten

                  2.2. Liturgik

                  Kenntnis der Geschichte und der Ordnung von Haupt- und Tagzeitengottesdiensten, sichere Kenntnis der Gottesdienstordnung nach
                     dem Gottesdienstbuch mit seinen Varianten, Ausführungsmöglichkeiten einzelner Elemente, Kenntnis der Terminologie, Kenntnis
                     der Ordnung des Kirchenjahres.
                  

                  Prüfungsdauer: 15 Minuten

                  2.3. Kirchenliedkunde

                  Kenntnis des Evangelischen Gesangbuches (Aufbau, wichtige Lieder der verschiedenen Epochen und Kirchenjahreszeiten), des Ergänzungsheftes
                     zum Gesangbuch und des Liederheftes „FreiTöne“ und ihre liturgische Verwendung, Grundriss der Geschichte des Kirchenliedes.
                  

                  Prüfungsdauer: 10 Minuten

                  2.4. Theologische Informationen und Kirchenkunde

                  Freies Kurzreferat (ca. 5 Minuten) über ein selbst gewähltes Thema aus dem Bereich Kirche und Theologie (z.B. Themen aus dem
                     Evangelischen Erwachsenenkatechismus), Überblick über den Inhalt der wichtigsten biblischen Bücher, Kenntnis des Aufbaus und
                     der Geschichte der Evangelischen Kirche in Österreich.
                  

                  Prüfungsdauer: 10 Minuten

                  2.5. Rechtliche Grundlagen

                  Es ist Grundwissen zu Urheber- und Verwertungsrecht, Datenschutz, Veranstaltungen und Arbeitsrecht durch den Besuch eines
                     entsprechenden Seminars nachzuweisen (keine Prüfung, keine Benotung).
                  

                  

                  3. Hauptfach Orgel

                  3.1. Instrumentalspiel künstlerisch (Schwerpunkt)

                  Vorspiel von drei Werken aus verschiedenen Stilepochen, davon eines oder zwei choralgebunden.
Vorlage einer Liste mit fünf kleineren choralgebundenen Werken und zwei weiteren kleineren freien Werken, Stichproben daraus.
                  

                  Prüfungsdauer: 15 Minuten
Pedalspiel ist obligatorisch, Bewertungsmaßstab ist die musikalische Gestaltung, nicht der Schwierigkeitsgrad der Stücke.
Schwierigkeitsgrad: Johann Sebastian Bach: Orgelbüchlein.
Aus der Repertoireliste werden Stichproben gemacht, in denen gezeigt werden muss, dass die angegebenen Stücke früher sorgfältig
                        geübt wurden und bei Bedarf rasch aufgefrischt werden können.

                  3.2. Instrumentalspiel liturgisch (Schwerpunkt)

                  Dieser Teil der Prüfung ist im Rahmen eines Gottesdienstes abzuhalten. Im begründeten Ausnahmefall kann die Prüfung kommissionell
                        abgeleistet werden. Dazu muss die Zustimmung der Prüfungskommission eingeholt werden.

                  
                     
                        	
                           Vorbereitung eines vollständigen Gottesdienstes mit Abendmahlsliturgie.

                           Choralvorspiele:

                           
                              
                                 	
                                    ein improvisiertes, vorbereitetes Vorspiel,

                                 

                                 	
                                    vorbereitet-improvisierte Intonationen zu den weiteren Liedern in verschiedener Art und Weise,

                                 

                                 	
                                    zu einem Lied Literaturvorspiel möglich.

                                 

                              

                           

                           Begleitung der Choräle:

                           
                              
                                 	
                                    wenigstens ein Lied mit Begleitung nach Gesangbuch (stilistisch freie Wahl),

                                 

                                 	
                                    restliche Lieder: Begleitung anhand der Sätze aus dem Choralbuch zum Evangelischen Gesangsbuch (Verwendung anderer Sätze möglich).

                                 

                              

                           

                           Vor-/ und Nachspiel:

                           
                              
                                 	
                                    freie Wahl von Literatur möglich.

                                 

                              

                           

                           Besonderes Augenmerk wird auf eine gesangliche Begleitung der Gemeinde gelegt (Tempo, Rhythmus, Artikulation, Registrierung).
                                 Die adäquate selbstständige Auswahl der Stücke für Vor-/Nachspiel fließt in die Bewertung ein.

                        

                        	
                           unvorbereitet: 

                           einfache Intonationen, Blattspiel aus dem Orgelbuch (mit oder ohne Pedal).

                        

                        	
                           Aus einer Liste von mindestens 15 studierten Choralbuchsätzen werden Stichproben ausgewählt.

                        

                     

                  

                  Vorbereitungszeit für 3.2. a): 2 Wochen
Prüfungsdauer 3.2. b) und c) zusammen: 10 Minuten

                  3.3. Klavier

                  Vortrag von zwei frei gewählten, verschiedenartigen, leichteren Werken.

                  Bewertungsmaßstab ist die musikalische Gestaltung, nicht der Schwierigkeitsgrad der Stücke.
Schwierigkeitsgrad: Johann Sebastian Bach: kleine Präludien und Fugetten.
Prüfungsdauer: bis zu 10 Minuten

                  3.4. Gemeindesingen

                  Musikalische und textliche Vermittlung eines Liedes oder eines Kanons. Die Prüfung kann im Rahmen des Gottesdienstes oder
                     einer Chorprobe abgelegt werden.
                  

                  Vorbereitungszeit: 3 Tage
Prüfungsdauer: 5-10 Minuten 

                  3.5. Generalbass

                  Spielen eines leichten bezifferten Basses (auf Wunsch auch mit musizierter Oberstimme) z.B. Telemann, Krieger.
Spielen leichter Generalbasssequenzen und Kadenzen.
                  

                  Vorbereitungszeit: 3 Tage 
Prüfungsdauer: 10 Minuten

                  3.6. Orgelkunde

                  Elementare Orgelbau- und Registrierkunde, Überblick über die Geschichte der Orgel und ihre regionalen Ausprägungen.

                  Prüfungsdauer: 10 Minuten

                  

                  4. Hauptfach Chorleitung

                  4.1. Chorleitung (Schwerpunkt)

                  
                     
                        	
                           Chorische Stimmbildung (5-10 Minuten): Einsingen des Chores

                           Prüfungskriterien sind die Auswahl der Übungen in Hinblick auf das Stück, die Zweckmäßigkeit der einzelnen Übungen und ihrer
                                 Abfolge, die Angemessenheit des Schwierigkeitsgrades sowie Erfolgskontrolle/Hilfestellung zum Erreichen eines Übungszieles.

                        

                        	
                           Probenarbeit (30 Minuten): Arbeit an einem selbst vorbereiteten drei- bis vierstimmigen Satz. 

                           Schwierigkeitsgrad: Melchior Franck: Evangelien-Motetten, Bernhard Klein „Der Herr ist mein Hirt“.
Prüfungsmerkmale u.a.: die Fähigkeit, die wichtigsten Taktarten zu schlagen, Einsätze auf jeder Zählzeit zu geben, richtiges
                                 Abschlagen, sinnvolle Tempowahl in allen Phasen der Probe, Probenmethodik, methodische Hilfen zur Intonations- und Intervallsicherheit
                                 und zur rhythmischen Genauigkeit.

                        

                        	
                           Vordirigieren (5-10 Minuten): Dirigieren eines dem Chor bekannten Satzes.

                           Schwierigkeitsgrad: Hans Leo Hassler: „Vater unser im Himmelsreich“, Mendelssohn „Auf Gott allein will hoffen ich“.

                        

                     

                  

                  Einer der Sätze von b) bzw. c) soll polyphon sein.
Vorbereitungszeit: 2 Wochen
Prüfungsdauer insgesamt: 45 Minuten

                  4.2. Chorpraktisches Klavierspiel

                  
                     
                        	
                           Darstellen eines leichten Chorsatzes aus der Partitur, zum Beispiel der Chorleitungsaufgabe.

                           Im Vordergrund steht die harmonische und rhythmische Hilfestellung.

                        

                        	
                           Prima-vista: Spielen eines leichten vierstimmigen Chorsatzes (auf zwei Systemen).

                        

                     

                  

                  Vorbereitungszeit: 2 Wochen
Prüfungsdauer: bis zu 10 Minuten

                  4.3. Gemeindesingen

                  Musikalische und textliche Vermittlung eines Liedes oder eines Kanons. Die Prüfung kann im Rahmen der Chorprobe abgelegt werden.

                  Vorbereitungszeit: 3 Tage
Prüfungsdauer: 5-10 Minuten

                  4.4. Singen und Sprechen

                  
                     
                        	
                           Begleitetes Singen eines leichten Kunstliedes oder einer leichten Arie.
Die Stücke sollten im Unterricht erarbeitet worden sein.
                           

                        

                        	
                           Unbegleiteter Vortrag eines Chorals und einer liturgischen Weise.

                        

                        	
                           Sprechen eines biblischen Textes und eines Liedes.

                           Prüfungsmerkmale: richtige Atemführung, natürlicher Tonfall und sinngemäße Betonung Silben/Worttrennung

                        

                        	
                           Fragen zur Stimmphysiologie
z.B. Fragen zu: Lagen, Stimmbruch, in Hinblick auf Chorintonation.
                           

                        

                     

                  

                  Vorbereitungszeit: 4.4. b) und c): 3 Tage
Prüfungsdauer: 10 Minuten

                  4.5. Nachweis Chorerfahrung & Chorlabor (keine praktische Prüfung, ohne Benotung)
                  

                  Die Mitwirkung in einem Chor mit kirchenmusikalischer Prägung oder die Teilnahme an mindestens einer kirchenmusikalischen
                     Sing-/Werkwoche ist ebenso wie die Teilnahme an einem Chorlabor nachzuweisen. 
                  

                  

                  5. Hauptfach Klavier Popularmusik

                  5.1. Instrumentalspiel künstlerisch (Schwerpunkt)
                  

                  Vortrag von drei Stücken aus dem Bereich der Popularmusik

                  
                     
                        	
                           in unterschiedlicher Stilrichtung,

                        

                        	
                           davon muss ein Stück ausnotiert sein,

                        

                        	
                           davon muss ein Stück Improvisation enthalten,

                        

                        	
                           bei einem Stück muss eine Solistin oder ein Solist (vokal oder instrumental) begleitet werden.

                        

                     

                  

                  Prüfungsdauer: bis zu 20 Minuten

                  5.2. Instrumentalspiel liturgisch (Schwerpunkt)
                  

                  Dieser Teil der C-Prüfung ist im Rahmen eines Gottesdienstes abzuhalten. Im begründeten Ausnahmefall kann die Prüfung kommissionell
                        abgeleistet werden. Dazu muss die Zustimmung der Prüfungskommission eingeholt werden.
Vorbereitungszeit: 2 Wochen

                  
                     
                        	
                           Vorbereitung eines vollständigen Gottesdienstes mit Abendmahlsliturgie.

                           Bei den gegebenen Liedern

                           
                              
                                 	
                                    stammt ein Lied aus dem EG,

                                 

                                 	
                                    stammt mindestens ein Lied aus dem Liederheft „FreiTöne“ oder aus dem Ergänzungsheft zum EG „Neue Wochenlieder“,

                                 

                                 	
                                    stammt mindestens ein popularmusikalisches Kirchenlied aus einer weiteren Liedersammlung oder ist ein Spiritual,

                                 

                                 	
                                    ist eines ein traditionelles Kirchenlied,

                                 

                                 	
                                    sind Intros, Interludes und Outros in unterschiedlichen Längen vorzubereiten,

                                 

                                 	
                                    muss mindestens eines mit umfangreichen Instrumentalteilen detailliert ausgearbeitet sein,

                                 

                                 	
                                    wird bei den Begleitungen auf stilistische Vielfalt Wert gelegt,

                                 

                                 	
                                    darf eines nach notierter Vorlage (Choralbuch zum EG, gängige Sammlungen mit ausnotierten POP-Arrangements) vorgetragen werden,

                                 

                                 	
                                    muss bei mindestens einer Passage eines der gegebenen Lieder mit der Harmonisation über die Vorlage hinaus kreativ umgegangen
                                       werden, generell wird ein kreativer Umgang mit gegebenen Harmonien bis hin zur Reharmonisation befürwortet.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Weiters wird eine der Prüfungskommission vorgelegte Liste von mindestens zehn vorbereiteten Begleitarrangements durch Stichproben
                              überprüft.
                           

                        

                     

                  

                  Bei allen Liedern muss die Melodie durchgängig vorhanden sein, entweder instrumental oder durch das Singen zur eigenen Begleitung.

                  Bei der Begleitung in Patternspielweise wird besonderer Wert auf stilgerechten Vortrag (Timing, Phrasing, Microtiming, Artikulation) gelegt.

                  

                  6. Hauptfach Gitarre Popularmusik

                  6.1. Instrumentalspiel künstlerisch (Schwerpunkt)
                  

                  Vortrag von drei Stücken aus dem Bereich der Popularmusik

                  
                     
                        	
                           in unterschiedlicher Stilrichtung,

                        

                        	
                           davon muss ein Stück ausnotiert sein (Notenschrift oder Tabulatur),

                        

                        	
                           davon muss ein Stück Improvisation enthalten,

                        

                        	
                           bei einem Stück muss eine Solistin oder ein Solist (vokal oder instrumental) begleitet werden.

                        

                     

                  

                  Prüfungsdauer: bis zu 20 Minuten

                  6.2. Instrumentalspiel liturgisch (Schwerpunkt) 
                  

                  Dieser Teil der C-Prüfung ist im Rahmen eines Gottesdienstes abzuhalten. Im begründeten Ausnahmefall kann die Prüfung kommissionell
                        abgeleistet werden. Dazu muss die Zustimmung der Prüfungskommission eingeholt werden.
Vorbereitungszeit: 2 Wochen

                  
                     
                        	
                           Vorbereitung eines vollständigen Gottesdienstes mit Abendmahlsliturgie.

                           Bei den gegebenen Liedern

                           
                              
                                 	
                                    stammt ein Lied aus dem EG,

                                 

                                 	
                                    stammt mindestens ein Lied aus dem Liederheft „FreiTöne“ oder aus dem Ergänzungsheft zum EG „Neue Wochenlieder“,

                                 

                                 	
                                    stammt mindestens ein popularmusikalisches Kirchenlied aus einer weiteren Liedersammlung oder ist ein Spiritual,

                                 

                                 	
                                    ist eines ein traditionelles Kirchenlied,

                                 

                                 	
                                    sind Intros, Interludes und Outros in unterschiedlichen Längen vorzubereiten,

                                 

                                 	
                                    muss mindestens eines der gegebenen Lieder mit umfangreichen Instrumentalteilen detailliert ausgearbeitet sein,

                                 

                                 	
                                    wird bei den Begleitungen auf stilistische Vielfalt Wert gelegt,

                                 

                                 	
                                    darf eines der gegebenen Lieder nach notierter Vorlage vorgetragen werden,

                                 

                                 	
                                    erfolgt eine stichprobenartige Überprüfung einer vorgelegten Liste von mindestens zehn vorbereiteten Begleitarrangements,

                                 

                                 	
                                    muss bei mindestens einer Passage eines der gegebenen Lieder mit der Harmonisation über die Vorlage hinaus kreativ umgegangen
                                       werden, generell wird ein kreativer Umgang mit gegebenen Harmonien bis hin zur Reharmonisation befürwortet.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Weiters wird eine der Prüfungskommission vorgelegte Liste von mindestens zehn vorbereiteten Begleitarrangements durch Stichproben
                              überprüft.
                           

                        

                     

                  

                  Bei allen Liedern muss die Melodie durchgängig vorhanden sein, entweder instrumental oder durch das Singen zur eigenen Begleitung.

                  Bei der Begleitung in Patternspielweise wird besonderer Wert auf genaues Timing und eine dem jeweiligen Stil entsprechende Artikulation, gelegt.

                  

                  7. Hauptfach Ensembleleitung Popularmusik

                  7.1. Teilprüfung Probe (Schwerpunkt)
                  

                  
                     
                        	
                           Erarbeitung eines bestehenden (verlegten oder selbst erstellten) Arrangements, gegebenenfalls kreativer Umgang mit Material,

                        

                        	
                           Erarbeitung eines Arrangements aus dem Leadsheet heraus (Head-Arrangement) (3 Tage Vorbereitungszeit).

                        

                     

                  

                  Prüfungsdauer: 30 Minuten

                  Einzelkolloquium mit Reflexion über die Probe und weiterführenden Fragestellungen im Anschluss an die Prüfung.

                  Prüfungsdauer: etwa 10 Minuten

                  7.2. Teilprüfung Aufführung (Schwerpunkt)
                  

                  Aufführung eines selbst gewählten popularmusikalischen Arrangements, welches mindestens Bass, Klavier oder Gitarre als Harmonieinstrument
                     und Cajon als Rhythmusinstrument sowie Sologesang oder ein Melodieinstrument enthalten muss.
                  

                  Es wird erwartet, dass von den drei Komponenten des Musizierens in der Band (Harmonieinstrument, Rhythmusinstrument und Gesang)
                     mindestens zwei bei der Prüfung im Rahmen des gemeinsamen Musizierens selbst ausgeführt werden.
                  

                  7.3. Beschallung

                  Zu Beginn der Prüfungsprobe gemeinsamer Aufbau der Beschallungstechnik. Im Rahmen dessen Kolloquium zur weiteren Überprüfung
                     der Lerninhalte.
                  

                  Prüfungsdauer etwa 15 Minuten

                  7.4. Instrumentalspiel

                  Analog zur D-Prüfung im Bereich Popularmusik Freies Instrumentalspiel bei Hauptfach Klavier oder Gitarre.

                  Dispens bei zeitlicher Nähe zu D-Prüfung möglich.

               

               
                     § 8

                  

                  Die Prüfungskommission sorgt nach freiem Übereinkommen unter ihren Mitgliedern für die Prüfung in den einzelnen Gegenständen.

               

               
                     § 9

                  

                   1 Nach beendeter Prüfung fasst die Kommission über das Ergebnis Beschluss.  2 Dabei schlägt jedes Mitglied der Kommission die Note desjenigen Gegenstandes vor, für den es die Prüfung vorgenommen hat.
                      3 Über jeden Vorschlag beschließt die Kommission in Stimmenmehrheit.  4 Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der bzw. des Vorsitzenden.
                  

               

               
                     § 10

                  

                   1 Das Zeugnis über die Prüfung wird vom Oberkirchenrat A.u.H.B. ausgestellt.  2 Es enthält neben einer Gesamtbeurteilung des Prüfungsergebnisses Wertungen in den einzelnen Gegenständen entsprechend § 7.
                  

               

               
                     § 11

                  

                   1 Die Noten lauten:
                  

                  sehr gut (1)
gut (2)
befriedigend (3)
genügend (4)
nicht genügend (5)
                  

                   2 Das Gesamtergebnis wird auf Grund der Einzelnoten berechnet, alle Noten werden auch in Ziffernnoten ausgewiesen.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Gesamtergebnis lautet:
                  

                  mit Auszeichnung bestanden (1)
mit gutem Erfolg bestanden (2)
bestanden (3, 4)
nicht bestanden (5)
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die einzelnen Fächer werden für das Gesamtergebnis wie folgt berechnet: Schwerpunktfächer mit dreifacher Wertung, Nebenfächer
                     mit einfacher Wertung.  2 Schwerpunktfächer sind die in § 7 als solche bezeichneten Prüfungsleistungen unter den Gliederungspunkten 3.1. und 3.2. für das Hauptfach Orgel, 4.1. für das Hauptfach Chorleitung, 5.1. und 5.2. für das Hauptfach Klavier
                     Popularmusik, 6.1., 6.2. für das Hauptfach Gitarre Popularmusik und 7.1. und 7.2. für das Hauptfach Ensembleleitung Popularmusik.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Lautet das Ergebnis in einem Gegenstand „nicht genügend“, so muss die Prüfung aus diesem Fach wiederholt werden, und zwar
                     frühestens nach drei, spätestens nach zwölf Monaten.  2 Die gesamte Prüfung muss wiederholt werden, wenn mehr als eines der Schwerpunktfächer oder mehr als zwei der Nebenfächer mit
                     „nicht genügend“ bewertet wurden.  3 Eine Wiederholung der Prüfung ist zweimal möglich.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  Die C-Prüfung ist innerhalb von drei Jahren nach der Erstzulassung abzulegen.

               

               
                     § 14

                  

                   1 Anrechnungen aus vorhergehenden Studien sind auf Basis von Einzelfallprüfungen möglich.  2 Die Landeskantorin bzw. der Landeskantor und die Referentin bzw. der Referent des Amts für Kirchenmusik können der Prüfungskommission
                     gemeinsam einen entsprechenden Vorschlag unterbreiten.  3 Diese kann auch schriftlich im Umlaufweg oder im Rahmen einer Videokonferenz entscheiden.
                  

               

            

            
                  II. Ordnung für die kirchenmusikalische D-Prüfung

               

               
                     § 1 

                  

                  Zielsetzung der Prüfung: Die D-Prüfung ist ein Befähigungsnachweis für den nebenamtlichen kirchenmusikalischen Dienst und
                     dient dem Nachweis einer zuverlässigen Grundlage für gute musikalische Gottesdienstgestaltung.
                  

               

               
                     § 2 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die D-Prüfung kann nur als Gesamtprüfung abgelegt werden:
                  

                  
                     
                        	
                           im Bereich der Klassik mit dem Hauptfach Orgel oder

                        

                        	
                           im Bereich der Popularmusik mit dem Hauptfach Klavier oder Gitarre.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Mehrere Hauptfächer können auch gleichzeitig zur Prüfung angemeldet werden.  2 Allgemeine Musikpraxis und theoretische Kenntnisse (§ 7 Punkte 1. und 2.) sind Teil jeder Prüfung, die weiteren Module (§ 7 Punkte 3. bis 5.) dem jeweiligen Hauptfach entsprechend.
                  

               

               
                     § 3 

                  

                  Zu der durch die kirchenmusikalische Prüfungskommission des Oberkirchenrates A.u.H.B. vorzunehmenden D-Prüfung für Kirchenmusikerinnen
                     und Kirchenmusiker werden Bewerberinnen und Bewerber zugelassen, die an einem zur Vorbereitung auf die D-Prüfung eingerichteten Kurs teilgenommen haben oder eine geeignete Vorbildung nachweisen können.
                  

               

               
                     § 4 

                  

                   1 Das Ersuchen zur Zulassung zur Prüfung ist an die Referentin bzw. den Referenten des Amts für Kirchenmusik zu richten.  2 Ihm sind beizufügen:
                  

                  
                     
                        	
                           ein Lebenslauf (Abriss),

                        

                        	
                           ein Nachweis über die allgemeine Vorbildung und kirchliche Tätigkeit und

                        

                        	
                           ein Gutachten einer Lehrerin oder eines Lehrers der Kandidatin bzw. des Kandidaten oder eine Empfehlung der zuständigen Diözesankantorin
                              bzw. des zuständigen Diözesankantors.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 5

                  

                  Über die Zulassung zur Prüfung entscheidet die Prüfungskommission des Oberkirchenrates A.u.H.B. Im Falle ungenügender Vorbildung
                     oder mangelhafter kirchlicher Eignung ist die Kandidatin bzw. der Kandidat nicht zuzulassen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Prüfungskommission wird vom Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellt.  2 Den Vorsitz führt die Bischöfin bzw. der Bischof.  3 Gehört die Kandidatin bzw. der Kandidat der Kirche H.B. an, übernimmt die Landessuperintendentin bzw. der Landessuperintendent
                     den Vorsitz.  4 Die oder der Vorsitzende kann sich vertreten lassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Prüfungskommission besteht aus der bzw. dem Vorsitzenden, der Referentin bzw. dem Referenten des Amts für Kirchenmusik,
                     der Landeskantorin bzw. dem Landeskantor und einer weiteren fachkundigen Person, die der Beirat für Kirchenmusik zusammen
                     mit einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter aus seinen Reihen bestimmt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Im Falle einer kurzfristigen Verhinderung kann die Referentin bzw. der Referent selbst eine geeignete Vertretung aus dem Kreis
                     der geistlichen Amtsträgerinnen und Amtsträger benennen.  2 Die Landeskantorin bzw. der Landeskantor wird im Verhinderungsfall durch die weitere Fachvertreterin bzw. den weiteren Fachvertreter
                     vertreten.  3 Diese bzw. dieser wird durch das zum Stellvertreter bzw. zur Stellvertreterin bestimmte Mitglied des Beirats vertreten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für Prüfungen aus dem Bereich der Popularmusik übernimmt die Position des Fachgutachters bzw. der Fachgutachterin eine Fachvertreterin
                     bzw. ein Fachvertreter aus dem Ausbildungsbereich Popularmusik, die bzw. den der Beirat für Kirchenmusik bestimmt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die jeweiligen Ausbildenden der einzelnen Prüfungsfächer können an den Beratungen der Prüfungskommission teilnehmen, sind
                     aber nicht stimmberechtigt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Alle Prüfungen sind öffentlich.
                  

               

               
                     § 7 Prüfungsanforderungen D-Prüfung

                  

                  


                  1. Allgemeine Musikpraxis

                  1.1. Musiktheorie

                  Kenntnis der elementaren Musiklehre: Kenntnis von Skalen (Dur, Moll). Erkennen von Kirchentönen an Liedbeispielen. Kenntnis
                     einfacher klassischer und popularmusikalischer Akkordverbindungen, Spielen von Kadenzen (z.B. I-IV-V-I in Dur- und Mollarten
                     bis zu zwei Vorzeichen in engen Lagen), elementare Kenntnis der Akkordsymbolschrift.
                  

                  1.2. Gehörbildung

                  Erkennen von Intervallen innerhalb des Oktavraumes (nacheinander und zusammen angeschlagen); Unterscheidung von Dur- und Mollakkorden,
                     Hören und Wiedergeben von einfachen Rhythmen.
                  

                  

                  2. Theoretische Kenntnisse

                  2.1. Musikgeschichte

                  Grundkenntnis musikgeschichtlicher Epochen, Einordnen wichtiger Komponisten in die jeweilige Epoche.

                  2.2. Hymnologie

                  Kenntnis des Evangelischen Gesangbuchs (Aufbau, Inhaltsgruppen) sowie grundsätzliche Kenntnis des Ergänzungsheftes zum EG
                     und des Liederheftes „FreiTöne“, Kenntnis exemplarischer Lieder, Gesichtspunkte zur Auswahl von Liedern für den Gottesdienst.
                  

                  2.3. Liturgik

                  Kenntnisse der Reihenfolge der Stücke des Hauptgottesdienstes und die Möglichkeiten ihrer kirchenmusikalischen Ausführung.
                     Kenntnis des Kirchenjahres und der wichtigsten liturgischen Ausdrücke.
                  

                  2.4. Rechtliche Grundlagen

                  Nachweis der Teilnahme an einem entsprechend angebotenen Seminar, keine Prüfung, keine Benotung.
Elementare Kenntnisse des Urheber- und Veranstaltungsrechtes sowie des Datenschutzes.
                  

                  Prüfungsdauer 1.1. plus 1.2.: ca. 10 Minuten, 2.1. bis 2.3. maximal 20 Minuten

                  

                  3. Hauptfach Orgel

                  3.1. Instrumentalspiel liturgisch (Schwerpunkt)
                  

                  
                     
                        	
                           Spielen von Kirchenliedern mit und ohne Pedal nach Choralbuch.

                           Vorbereitungszeit: 1 Woche

                           Zur Prüfung werden drei Kirchenlieder mit mindestens zwei Strophen zur Begleitung aufgegeben, darunter ein neues geistliches
                              Lied aus dem Ergänzungsheft oder den „FreiTönen“. Nur in wirklichen Ausnahmefällen kann auf das Pedalspiel gänzlich verzichtet
                              werden.
                           

                           Besondere Bewertungskriterien: Tempowahl, Atemführung, Zeilen- und Strophenübergänge.

                        

                        	
                           Spiel einfacher Intonations- und Vorspielliteratur zu Kirchenliedern.

                           Vorbereitungszeit: 1 Woche

                           Zu einem der aufgegebenen Lieder muss ein Choralvorspiel erarbeitet werden, zu den beiden anderen je eine Intonation. 

                           Bewertet wird neben der musikalischen und technischen Ausführung auch die organische Verbindung mit dem Lied.

                        

                        	
                           Spielen von liturgischen Stücken: Zur Prüfung werden zwei liturgische Stücke aufgegeben.

                           Vorbereitungszeit: 1 Woche

                        

                        	
                           Auswendigspiel eines Kirchenliedes nach eigener Wahl, gegebenenfalls im eigenen Satz.

                        

                     

                  

                  3.2. Freies Instrumentalspiel (Schwerpunkt)
                  

                  Spiel einfacher freier Orgelliteratur: zwei verschiedenartige Stücke eigener Wahl. Eines der Stücke kann ein Choralvorspiel
                     sein. 
                  

                  Bewertungsmaßstab ist die technische Ausführung musikalische Gestaltung, nicht der Schwierigkeitsgrad der Stücke.

                  3.3. Kenntnis einfacher Orgelliteratur

                  Kenntnis von Sammlungen choralgebundener und freier Werke mit ihren stilistischen Schwerpunkten und ihrer Verwendbarkeit.

                  3.4. Elementare Registrierkunde

                  Fußtonbezeichnungen, Registergruppen und ihre praktische Verwendung, insbesondere beim Choralspiel.

                  Prüfungsdauer: 3.1. plus 3.2. bis 30 Minuten, 3.3. plus 3.4. ca. 10 Minuten

                  

                  4. Hauptfach Klavier Popularmusik

                  4.1. Instrumentalspiel liturgisch (Schwerpunkt)
                  

                  
                     
                        	
                           Anstimmen und Begleiten von zwei gegebenen liturgischen Stücken.

                           
                              
                                 	
                                    Die Melodie muss entweder in Gänze mitgespielt werden oder aber bei Patternspielweise mindestens die erste Zeile der ersten Strophe mitgesungen werden.

                                 

                                 	
                                    Es besteht die Möglichkeit, eines der liturgischen Stücke auf der Orgel zu spielen. 

                                 

                              

                           

                           Vorbereitungszeit: 1 Woche

                        

                        	
                           Anstimmen und Begleiten von drei gegebenen Liedern.

                           
                              
                                 	
                                    Davon stammt ein Lied aus dem EG und mindestens ein Lied aus dem Liederheft „FreiTöne“ oder aus dem Ergänzungsheft zum EG
                                       „Neue Wochenlieder“,
                                    

                                 

                                 	
                                    ein Lied kann ein Spiritual oder aus weiteren Liedersammlungen entnommen sein,

                                 

                                 	
                                    eines der gegebenen Lieder ist ein traditionelles Kirchenlied,

                                 

                                 	
                                    Intros, Interludes und Outros in unterschiedlichen Längen, 

                                 

                                 	
                                    bei den Begleitungen wird auf stilistische Vielfalt Wert gelegt,

                                 

                                 	
                                    eines der gegebenen Lieder darf nach notierter Vorlage vorgetragen werden,

                                 

                                 	
                                    die Melodie muss entweder in Gänze mitgespielt werden oder aber bei Patternspielweise mindestens die erste Zeile der ersten Strophe mitgesungen werden,

                                 

                                 	
                                    es besteht die Möglichkeit, das traditionelle Lied sowie ein weiteres Lied auf der Orgel zu spielen. 

                                 

                              

                           

                           Bei der Begleitung in Patternspielweise wird besonderer Wert auf genaues Timing und eine dem jeweiligen Stil entsprechende Artikulation gelegt.
Vorbereitungszeit: 1 Woche

                        

                     

                  

                  4.2. Freies Instrumentalspiel (Schwerpunkt)
                  

                  Vortrag von zwei einfachen Stücken aus dem Bereich der Popularmusik in unterschiedlicher Stilrichtung; mindestens eines der
                     vorgetragenen Stücke muss ausnotiert sein. Kurze Erläuterung zur Verwendung der Solostücke im Gottesdienst.
                  

                  4.3. Rhythmik

                  Vortrag von vier Rhythmuspatterns in unterschiedlichen Stilen und mindestens zwei verschiedenen Taktarten.

                  Wird zu Beginn der Prüfung von 4.1. und 4.2. als Warm-up abgeprüft.
Prüfungsdauer: 4.1. bis 4.3. maximal 30 Minuten

                  

                  5. Hauptfach Gitarre Popularmusik

                  5.1. Instrumentalspiel liturgisch (Schwerpunkt)
                  

                  
                     
                        	
                           Anstimmen und Begleiten von zwei gegebenen liturgischen Stücken.

                           
                              
                                 	
                                    Die Melodie muss entweder in Gänze mitgespielt werden oder aber bei Patternspielweise mindestens die erste Zeile der ersten Strophe mitgesungen werden.

                                 

                              

                           

                           Vorbereitungszeit: 1 Woche

                        

                        	
                           Anstimmen und Begleiten von drei gegebenen Liedern.

                           
                              
                                 	
                                    Davon stammt ein Lied aus dem EG und mindestens ein Lied aus dem Liederheft „FreiTöne“ oder aus dem Ergänzungsheft zum EG
                                       „Neue Wochenlieder“, 
                                    

                                 

                                 	
                                    ein Lied kann ein Spiritual oder aus weiteren Liedersammlungen entnommen sein,

                                 

                                 	
                                    eines der gegebenen Lieder ist ein traditionelles Kirchenlied,

                                 

                                 	
                                    Intros, Interludes und Outros in unterschiedlichen Längen, 

                                 

                                 	
                                    bei den Begleitungen wird auf stilistische Vielfalt Wert gelegt,

                                 

                                 	
                                    eines der gegebenen Lieder darf nach notierter Vorlage vorgetragen werden,

                                 

                                 	
                                    eines der Lieder ist unter Zuhilfenahme eines Kapodasters transponiert zu spielen,

                                 

                                 	
                                    die Melodie muss entweder in Gänze mitgespielt werden oder aber bei Patternspielweise mindestens die erste Zeile der ersten Strophe mitgesungen werden.

                                 

                              

                           

                           Bei der Begleitung in Patternspielweise wird besonderer Wert auf genaues Timing und eine dem jeweiligen Stil entsprechende Artikulation gelegt.
Vorbereitungszeit: 1 Woche

                        

                     

                  

                  5.2. Freies Instrumentalspiel (Schwerpunkt)
                  

                  Vortrag von zwei einfachen Stücken aus dem Bereich der Popularmusik in unterschiedlicher Stilrichtung; mindestens eines der
                     vorgetragenen Stücke muss ausnotiert sein (Notenschrift oder Tabulatur). Kurze Erläuterung zur Verwendung der Solostücke im
                     Gottesdienst.
                  

                  5.3. Rhythmik

                  Vortrag von vier Rhythmuspatterns in unterschiedlichen Stilen und mindestens zwei verschiedenen Taktarten.

                  Wird zu Beginn der Prüfung von 5.1. und 5.2. als Warm-up abgeprüft.
Prüfungsdauer: 5.1. bis 5.3. maximal 30 Minuten

               

               
                     § 8

                  

                  Die Prüfungskommission sorgt nach freiem Übereinkommen unter ihren Mitgliedern für die Prüfung in den einzelnen Gegenständen.

               

               
                      § 9

                  

                   1 Nach beendeter Prüfung fasst die Kommission über das Ergebnis Beschluss.  2 Dabei schlägt jedes Mitglied der Kommission die Note desjenigen Gegenstandes vor, für den es die Prüfung vorgenommen hat.
                      3 Über jeden Vorschlag beschließt die Kommission in Stimmenmehrheit.  4 Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der bzw. des Vorsitzenden.
                  

               

               
                     § 10

                  

                   1 Das Zeugnis über die Prüfung wird vom Oberkirchenrat A.u.H.B. ausgestellt.  2 Es enthält neben einer Gesamtbeurteilung des Prüfungsergebnisses Wertungen in den einzelnen Gegenständen entsprechend § 7. 
                  

               

               
                     § 11

                  

                   1 Die Noten lauten:
                  

                  sehr gut (1)
gut (2)
befriedigend (3)
genügend (4)
nicht genügend (5)
                  

                   2 Das Gesamtergebnis wird auf Grund der Einzelnoten berechnet, alle Noten werden auch in Ziffernnoten ausgewiesen.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Gesamtergebnis lautet:
                  

                  mit Auszeichnung bestanden (1)
mit gutem Erfolg bestanden (2)
bestanden (3, 4)
nicht bestanden (5)
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die einzelnen Fächer werden für das Gesamtergebnis wie folgt berechnet: Schwerpunktfächer mit dreifacher Wertung, Nebenfächer
                     mit einfacher Wertung.  2 Als Schwerpunktfächer zählen jeweils die in § 7 als solche bezeichneten Prüfungsleistungen, sie tragen die Nummerierung 3.1. und 3.2. für das Hauptfach Orgel, 4.1. und 4.2.
                     für das Hauptfach Klavier Popularmusik sowie 5.1. und 5.2. für das Hauptfach Gitarre Popularmusik. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Lautet das Ergebnis in einem Gegenstand „nicht genügend“, so muss die Prüfung aus diesem Fach wiederholt werden, spätestens
                     nach zwölf Monaten.  2 Die gesamte Prüfung muss wiederholt werden, wenn eines der Schwerpunktfächer oder mehr als zwei der Nebenfächer mit „nicht
                     genügend“ bewertet wurden.  3 Eine Wiederholung der Prüfung ist zweimal möglich.
                  

               

               
                     § 13

                  

                   1 Anrechnungen aus vorhergehenden Studien sind auf Basis von Einzelfallprüfungen möglich.  2 Die Landeskantorin bzw. der Landeskantor und die Referentin bzw. der Referent des Amtes für Kirchenmusik können der Prüfungskommission
                     gemeinsam einen entsprechenden Vorschlag unterbreiten.  3 Diese kann auch schriftlich im Umlaufweg oder im Rahmen einer Videokonferenz entscheiden.
                  

               

            

            
                  II. Übergangsbestimmung

               

               Vor Inkrafttreten dieser Prüfungsordnung bereits begonnene oder angemeldete Prüfungen werden noch nach der bisherigen Prüfungsordnung
                  für die kirchenmusikalische C-Prüfung und D-Prüfung vom 25. Feber 2005, ABl. Nr. 19/2005, durchgeführt.
               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchengesetz zum Schutz der Seelsorge

      

      
         Vom 1. Juli 2022

      

      
         ABl. Nr. 85/2022

      

      
            I. Grundsätze

         

         

               
                     § 1 
Regelungsbereich
                     

                  

                   1 Dieses Kirchengesetz dient dem Schutz der Seelsorge, die in der Verantwortung der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen
                     Kirche H.B. in Österreich ausgeübt wird, sowie der Wahrung des Seelsorgegeheimnisses.  2 Dieses Kirchengesetz soll damit auch zur Klärung des Begriffs der Seelsorge im staatlichen Recht beitragen, insbesondere im
                     Bereich des Verwaltungs-, Abgaben-, Zivil-, Straf- und Datenschutzrechtes. 
                  

               

               
                     § 2 
Schutz des Seelsorgegeheimnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Seelsorge im Sinne dieses Gesetzes ist aus dem christlichen Glauben motivierte und im Bewusstsein der Gegenwart Gottes vollzogene
                     Zuwendung.  2 In der Seelsorge kann Schuld bekannt und im Namen des dreieinigen Gottes vergeben werden (Beichte).  3 Seelsorge gilt dem einzelnen Menschen, der Rat, Beistand und Trost in Lebens- und Glaubensfragen in Anspruch nimmt, unabhängig
                     von dessen Religions- bzw. Konfessionszugehörigkeit. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unbeschadet des Auftrags aller Getauften, Seelsorge zu üben, betrauen die Evangelische Kirche A.B. und die Evangelische Kirche
                     H.B. einzelne Mitglieder mit einem besonderen Auftrag zur Seelsorge. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Unter einem Seelsorgegespräch ist ein vertrauliches Gespräch zwischen Personen zu verstehen, von denen mindestens eine Person
                     einen besonderen Auftrag zur Seelsorge gemäß § 3 erhalten hat, und welches Seelsorge gemäß Abs. 1 beinhaltet.  2 Seelsorgegespräche sind aufgrund ihrer seelsorgerlichen Dimension durch dieses Kirchengesetz unbedingt auf Dauer als vertraulich
                     anzuerkennen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Jede Person, die sich in einem Seelsorgegespräch (Abs. 3) einem Seelsorger oder einer Seelsorgerin anvertraut, muss darauf
                     vertrauen können, dass daraus keine Inhalte Dritten bekannt werden.  2 Der Begriff „Seelsorgegeheimnis“ umfasst sohin das Beichtgeheimnis (im Rahmen der förmlichen Beichte), die seelsorgerliche
                     Verschwiegenheitspflicht und die geistliche Amtsverschwiegenheit.  3 In jeder dieser Formen ist das Seelsorgegeheimnis unverbrüchlich und auf Dauer zu wahren. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Das Seelsorgegeheimnis (Abs. 4) auf Dauer zu wahren, ist Pflicht aller Seelsorger und Seelsorgerinnen, aller Getauften und
                     aller kirchlichen Stellen.  2 Es gehört sowohl für geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen gemäß § 45 Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) als auch für alle weiteren zur Seelsorge im Sinne dieses Gesetzes Beauftragten in öffentlich-kirchlichen Diensten gemäß Art. 20 Abs. 4 der Kirchenverfassung (KV) zu den dienstlichen Pflichten.  3 Dies gilt ohne Einschränkung auch für beauftragte ehrenamtliche Seelsorger und Seelsorgerinnen.  4 Die genannten Personen sind über die Zeit der Dienstverpflichtung oder des beauftragten ehrenamtlichen Dienstes hinaus zeitlich
                     unbefristet zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses (Abs. 4) verpflichtet. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Alle jene, die im Sinne dieses Kirchengesetzes die Verpflichtung zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses trifft, haben sich
                     in Ansehung von Seelsorgegesprächen (Abs. 2, 3) gegenüber allen Gerichten, Behörden sowie Einrichtungen, Organen der öffentlichen
                     Sicherheit sowie öffentlichen Stellen auf ihre kirchliche Verpflichtung zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses (Abs. 4, 5)
                     zu berufen und diesbezüglich jede Aussage zu verweigern.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Das Seelsorgegeheimnis (Abs. 4, 5) ist auch ansonsten gegenüber Dritten sowie kirchlichen Organen und Stellen gegenüber zu
                     wahren.  2 Dies gilt auch für Verfahren nach der Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Von der Kirche beauftragte haupt- und nebenberufliche sowie ehrenamtliche Anstaltsseelsorger und Anstaltsseelsorgerinnen haben
                     das Seelsorgegeheimnis zu wahren und sind nicht berechtigt, den Inhalt vertraulicher, insbesondere auch auf Grundlage der
                     § 11 Anhalteordnung, BGBl. II Nr. 128/1999 idgF, der Bestimmung der Krankenanstaltengesetze der Länder (auf Grund § 5a Abs. 1 Bundesgesetz über Krankenanstalten und Kuranstalten, BGBl. 1/1957 idgF) und § 85 Strafvollzugsgesetz, BGBl. Nr. 144/1969 idgF, geführter Gespräche staatlichen Behörden zu melden.  2 Der Umstand, dass Seelsorgegespräche (Abs. 2, 3) geführt wurden und werden, kann offengelegt werden, wenn eine staatliche
                     gesetzliche Verpflichtung dazu besteht.  3 Dies gilt sinngemäß für Seelsorgegespräche (Abs. 2, 3) in öffentlichen Schulen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Eine Entbindung vom Seelsorgegeheimnis (Abs. 4, 5) ist nicht möglich.  2 Eine ausgesprochene Entbindung vom Seelsorgegeheimnis, auch von der Person, die um das Seelsorgegespräch ersuchte, ist unwirksam.
                     
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Wird von der Person, die um das Seelsorgegespräch ersuchte, teilweise oder zur Gänze der Inhalt des Seelsorgegespräches offengelegt,
                     bleibt dennoch für den Seelsorger oder die Seelsorgerin das Seelsorgegeheimnis (Abs. 4) aufrecht.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Seelsorge ist für die Person, die sie in Anspruch nimmt, immer unentgeltlich. 
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                          1 Die Regelungen der Abs. 3 bis 11 gelten für den Sonderfall, dass ein Getaufter oder eine Getaufte auch ohne Auftrag gemäß
                     § 3 über Ersuchen eines oder einer Dritten um Seelsorge (Abs. 1) ein Seelsorgegespräch (Abs. 1, 3) mit dieser Person führt.
                      2 Das Seelsorgegeheimnis (§ 4) ist auch in diesen Fällen unbefristet zu wahren.  3 Für den Rechtsschutz (Art. 12 Abs. 4 KV) in diesen Sonderfällen gilt die abweichende Regelung des § 7 Abs. 3 zweiter Satz.
                  

               

            

         

      

      
            II. Der Dienst in der Seelsorge

         

         
                     § 3 
Besonderer Auftrag zur Seelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gemäß der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) sind mit der Seelsorge besonders alle geistlichen Amtsträger und Amtsträgerinnen sowie die in der Ausbildung zum geistlichen
                     Amt befindlichen Personen beauftragt.
                  

                  
                     
                        	(2)

                        	
                           
                              
                                 	
                                    Weitere Personen können von Pfarrgemeinden, Gemeindeverbänden, Superintendenzen A.B. oder einer der beiden Gesamtkirchen (A.B. oder H.B.) in Österreich nach Maßgabe dieses Gesetzes ehren-, neben-
                                       oder hauptamtlich mit einem bestimmten Seelsorgeauftrag, welcher schriftlich zu dokumentieren ist, zeitlich befristet ausgestattet
                                       werden. 
                                    

                                 

                                 	
                                    Nach Absolvierung einer für den jeweiligen Seelsorgeauftrag entsprechenden Ausbildung (§ 5) können gemäß lit. a zur Seelsorge beauftragt werden: Lektoren und Lektorinnen der Evangelischen Kirche A.B. (§ 2 Abs. 2 Lektorenordnung), Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen, Religionslehrpersonen, Kirchenmusiker
                                       und Kirchenmusikerinnen, Diakone und Diakoninnen (im Bereich der Kirche A.B.) sowie in einzelnen Arbeitsbereichen der Gesamtkirchen
                                       (A.B., H.B.) sowie der Landeskirche (A.u.H.B.) tätige Personen, wie im Bereich von Schulen, Krankenanstalten, Alten- und Pflegeheimen,
                                       Justizanstalten, Polizei-, Militär-, Rettungswesen (Notfälle), aber auch betreffend Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Studierenden,
                                       Urlaubenden, Mischehen, Verunfallten, Asylwerbern und Asylwerberinnen, Traumatisierten oder im Bereich der Telefon- oder E-Mail-Seelsorge
                                       sowie Mitarbeitende in diesen Arbeitszweigen im Bereich von Pfarrgemeinden.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Die Bestellung zu ehren-, neben- oder hauptamtlichen Seelsorgern und Seelsorgerinnen gemäß lit. a erfolgt bei Vorliegen der
                                       Voraussetzungen gemäß § 4 im Bereich der Kirche A.B. sowie der Kirche A.u.H.B. auf die Dauer der einheitlich festgelegten
                                       Amtsperiode (Funktionsperiode) der Gemeindevertretungen bzw. der Presbyterien zuzüglich eines halben Jahres (Amtszeit des
                                       Seelsorgers bzw. der Seelsorgerin gemäß lit. a), im Bereich der Kirche H.B. erfolgt die Bestellung auf die Amtszeit der jeweiligen
                                       Gemeindevertretung bzw. des Presbyteriums der betreffenden Pfarrgemeinde zuzüglich eines halben Jahres.  2 Eine Wiederbestellung ist stets möglich.
                                    

                                 

                                 	
                                    Die mit der Seelsorge beauftragten Personen gemäß lit. a sind bei ihrer erstmaligen Beauftragung in einem Gemeindegottesdienst
                                       unter Gebet und Handauflegung durch den Pfarrer oder die Pfarrerin in ihr Amt einzuführen.
                                    

                                 

                                 	
                                     1 Im Bereich von Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, evangelisch-kirchlichen Vereinen sowie Einrichtungen der Diakonie
                                       Österreich können weitere Personen nach Maßgabe dieses Kirchengesetzes mit Zustimmung des zuständigen Superintendenten bzw.
                                       der zuständigen Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten bzw. der Landessuperintendentin nach entsprechender Ausbildung
                                       (§ 5) mit Seelsorge beauftragt werden.  2 Die Regelungen gemäß lit. a bis d gelten sinngemäß.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Neben den in Abs. 1 genannten geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen gelten auch die nach Abs. 2 mit einem bestimmten
                     Seelsorgeauftrag ausgestatteten Personen als Geistliche im Sinne der einschlägigen staatlichen Gesetze (bspw. §§ 155 Abs. 1 StPO, 320 Z 2 ZPO, 48 Z 2 AVG 1991, 170 Z 2 BAO, 103 lit. b FinStrG).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Nicht betroffen vom Erlöschen der Rechte und Pflichten geistlicher Amtsträger und Amtsträgerinnen sowie ehren-, neben- oder
                     hauptamtlich mit einem bestimmten Seelsorgeauftrag ausgestatteter Personen ist die Wahrung des Seelsorgegeheimnisses, welches
                     auf Dauer gilt.
                  

               

               
                     § 4 
Voraussetzungen für die Erteilung eines bestimmten Seelsorgeauftrags
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Einen bestimmten Seelsorgeauftrag nach § 3 Abs. 2 kann erhalten, wer 
                  

                  
                     
                        	
                           nach Maßgabe des § 5 eine Ausbildung für Personen mit einem bestimmten Seelsorgeauftrag erfolgreich abgeschlossen hat, 

                        

                        	
                           sich persönlich und fachlich als geeignet erweist und 

                        

                        	
                           die Gewähr dafür bietet, dass er oder sie das Seelsorgegeheimnis wahrt. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Erteilung eines bestimmten Seelsorgeauftrags gemäß § 3 Abs. 2 bedarf der Schriftform, erfolgt durch die zuständige beauftragende
                     Stelle als öffentlich-kirchlicher Dienst gemäß Art. 20 Abs. 1 KV und ist an die zugehörige Superintendentur bzw. an den Oberkirchenrat H.B. zu melden.  2 In den Superintendenturen A.B. bzw. der Kirchenkanzlei H.B. sind entsprechende Verzeichnisse zu führen.  3 Zuständig ist jene Superintendentur, in deren Superintendenz die beauftragende Stelle ihren Sitz hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Personen, denen gemäß § 3 Abs. 2 ein bestimmter Seelsorgeauftrag erteilt wird, sind besonders auf das Seelsorgegeheimnis zu
                     verpflichten.  2 Dies ist schriftlich zu dokumentieren.
                  

               

               
                     § 5 
Ausbildung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich trägt dafür Sorge, dass die Ausbildung zur Seelsorge nach vergleichbaren Standards
                     erfolgt.  2 Die Ausbildung umfasst 
                  

                  
                     
                        	
                           theologische Grundlagen, 

                        

                        	
                           Grundlagen der Psychologie, 

                        

                        	
                           Fertigkeiten der Gesprächsführung, 

                        

                        	
                           rechtliche Grundlagen der Ausübung der Seelsorge. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Näheres, unter anderem die Anrechnung bereits absolvierter Ausbildungsteile wie zum Beispiel bei in anerkannten Ausbildungseinrichtungen
                     ausgebildeten Gemeindepädagogen und Gemeindepädagoginnen oder Jugendreferenten und Jugendreferentinnen, sowie die allfällige
                     Nachsicht einer Ausbildung (§ 4 Abs. 1 lit. a, regelt die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich bzw. die Evangelische Kirche A.B. bzw. die Evangelische Kirche
                     H.B. für ihren jeweiligen Bereich mittels Verordnung durch den zuständigen Oberkirchenrat, nach vorheriger Anhörung des zuständigen
                     Theologischen Ausschusses der Generalsynode bzw. der Synode.
                  

               

               
                     § 6 
Wahrnehmung des bestimmten Seelsorgeauftrags 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Personen, denen gemäß § 3 Abs. 2 ein bestimmter Seelsorgeauftrag erteilt worden ist, sind in Ausübung dieses Dienstes unabhängig und im Einzelfall keinen
                     Weisungen unterworfen.  2 Sie sind zur uneingeschränkten Wahrung des Seelsorgegeheimnisses verpflichtet. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie sind bei der Ausübung dieses Dienstes an die Heilige Schrift und Bekenntnis sowie die kirchliche Ordnung gebunden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Sie unterliegen der Aufsicht einer von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich bestimmten zuständigen Stelle.  2 Das Seelsorgegeheimnis darf durch die Ausübung der Aufsicht nicht berührt werden. 
                  

               

               
                     § 7 
Schutz und Begleitung der Seelsorger und Seelsorgerinnen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Seelsorger und Seelsorgerinnen sowie jedwede seelsorgerliche Tätigkeit stehen unabhängig von der Art ihres Auftrags oder ihres
                     Dienstverhältnisses unter dem besonderen Schutz und der besonderen Fürsorge der Kirche.  2 Das Seelsorgegeheimnis (§ 2 Abs. 4) zu schützen, ist Aufgabe der Kirche.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich oder eine von ihr bestimmte zuständige Stelle sorgt für eine angemessene Begleitung
                     und Fortbildung der Seelsorger und Seelsorgerinnen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Werden Seelsorger und Seelsorgerinnen wegen der Ausübung der Seelsorge und/oder der Wahrung des Seelsorgegeheimnisses im Sinne
                     dieses Kirchengesetzes gerichtlichen oder behördlichen Verfahren ausgesetzt, ist ihnen durch die jeweilige Gesamtkirche bzw.
                     die Landeskirche Rechtsschutz zu gewähren (Art. 12 Abs. 4 KV).  2 Getauften der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B., die ausnahmsweise an anderen Seelsorge übten (§ 2 Abs. 12), kann von der jeweiligen Gesamtkirche oder der Landeskirche Rechtsschutz gewährt werden, wenn das diesbezügliche seelsorgerliche
                     Gespräch (unter Wahrung der Verschwiegenheit) von der getauften Person, die Seelsorge an dem oder der anderen übte, und/oder
                     von der Person, die um das seelsorgerliche Gespräch ersuchte, als Seelsorgegespräch (§ 2 Abs. 1 und 3) glaubhaft gemacht wird.
                  

               

               
                     § 8 
Widerruf des Seelsorgeauftrags 
                     

                  

                   1 Der gemäß § 3 Abs. 2 erteilte Seelsorgeauftrag ist von der Stelle, die ihn erteilt hat, zu widerrufen, wenn seine Voraussetzungen nicht mehr vorliegen,
                     oder wenn der Seelsorger oder die Seelsorgerin erheblich gegen ihm oder ihr obliegende Pflichten verstößt, oder er oder sie
                     nicht mehr in der Lage ist, dem Seelsorgeauftrag ordnungsgemäß nachzukommen.  2 Vor Ausspruch des Widerrufes des Seelsorgeauftrages ist die vom Widerruf betroffene Person sowie der zuständige Superintendent
                     bzw. die zuständige Superintendentin bzw. der Landessuperintendent bzw. die Landessuperintendentin zu hören.  3 Ist die widerrufende Stelle ein Superintendentialausschuss A.B., ist der Oberkirchenrat A.B. vorher zu hören.  4 Die Verpflichtung zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses bleibt trotz eines Widerrufs aufrecht und gilt auch über eine Beauftragung
                     hinaus.
                  

               

            

         

      

      
            III. Äußerer Schutz des Seelsorgegeheimnisses

         

         
                     § 9 
Seelsorge in gewidmeten Räumen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Räume können speziell für die Wahrnehmung von Seelsorge gewidmet werden.  2 Die Widmung richtet sich nach den Vorschriften der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich oder einer von ihr bestimmten
                     zuständigen Stelle.  3 Unabhängig davon gelten gottesdienstliche Räumlichkeiten (Kirchen), Sakristeien, Mitarbeiterbesprechungsräume in Pfarrgemeinden,
                     Superintendenzen, Kirchenamt, Kirchenkanzlei, Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, evangelisch-kirchlichen Vereinen
                     und sonstigen Einrichtungen sowie Arbeitszimmer (auch in Wohnungen) von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen für die
                     Wahrung von Seelsorge gewidmete Räumlichkeiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Räumlichkeiten, die gemäß Abs. 1 der Seelsorge dienen oder die sonst regelmäßig von einem Seelsorger oder einer Seelsorgerin
                     (§ 3) für Seelsorgegespräche verwendet werden, dürfen weder optisch noch akustisch überwacht werden.  2 Letztgenanntes gilt nicht für die ständige optische Überwachung von gottesdienstlichen Räumlichkeiten (Kirchen) und dergleichen
                     zum generellen Schutz von Personen und Veranstaltungen (jeweils mit der notwendigen innerkirchlichen und allenfalls staatlichen
                     Bewilligung).  3 Allerdings sind die optischen Aufzeichnungen über Seelsorgegespräche (inkl. Betreten und Verlassen der Räumlichkeiten) unmittelbar
                     danach zu löschen und die Löschung zu dokumentieren.
                  

               

               
                     § 10 
Verbot der Überwachung von Seelsorge 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Seelsorgegespräche dürfen im Falle einer Überwachung durch Videokameras oder andere Datenträger weder aufgezeichnet noch gespeichert
                     werden.  2 Die Regelung des § 9 Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemäß. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Seelsorgegespräche sind so zu führen, dass sie für andere Personen nicht hörbar und optisch nicht einsehbar sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Abweichend von Abs. 2 kann ausnahmsweise ein Seelsorgegespräch durch andere optisch einsehbar geführt werden, wenn dies in
                     bestimmten Anstalten gesetzlich angeordnet ist (wie beispielsweise Justizanstalten) oder aus medizinischen oder pflegerischen
                     Gründen oder zum sonstigen Schutz von Personen, insbesondere minderjährigen Personen, geboten ist.  2 In all diesen Fällen ist vor Beginn des Seelsorgegespräches von dem Seelsorger bzw. der Seelsorgerin darauf hinzuweisen.  3 Eine akustische Aufnahme des Seelsorgegespräches ist stets untersagt.
                  

               

               
                     § 11 
Seelsorge mit technischen Kommunikationsmitteln 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Soweit Seelsorge mit technischen Kommunikationsmitteln ausgeübt wird, haben die jeweilige kirchliche Dienststelle oder Einrichtung
                     und die in der Seelsorge tätige Person dafür Sorge zu tragen, dass die Vertraulichkeit und der Datenschutz gewahrt bleiben.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Seelsorgegesprächen in digitaler Form (zum Beispiel Videokonferenzen) und/oder in Form von Telefongesprächen ist seitens
                     des Seelsorgers oder der Seelsorgerin sicherzustellen, dass Dritte diese Seelsorgegespräche nicht mithören oder sonst mitverfolgen
                     können. 
                  

               

               
                     § 12 
Umgang mit Seelsorgedaten 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Beim Umgang mit personenbezogenen Daten im Rahmen der Seelsorge ist sicherzustellen, dass kirchliche und staatliche Bestimmungen
                     zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses und die Anforderungen des innerkirchlichen und staatlichen Datenschutzrechts beachtet
                     werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auskunftsbegehren im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestimmungen betreffend Seelsorgegespräche (§ 2 Abs. 3) darf in keinem Fall entsprochen werden, ausgenommen der Hinweis an jene Person, die das Seelsorgegespräch in Anspruch nahm,
                     dass Informationen über das Seelsorgegespräch elektronisch verwahrt sind. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Aufzeichnungen über Inhalt und Umfang der Seelsorge dürfen im Wege der Ausübung der datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte
                     von der für Datenschutz zuständigen Aufsichtsbehörde nicht angefordert werden, sondern nur an jene Personen im Umfang des
                     Abs. 2 beauskunftet werden, die das Seelsorgegespräch selbst in Anspruch genommen hat.  2 Diese Regelung gilt auch gegenüber sämtlichen Gerichten und staatlichen Behörden und Stellen.
                  

               

            

         

      

      
            IV. Schlussbestimmungen

         

         
                     § 13 
Übergangsregelung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Seelsorgeaufträge, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits erteilt worden sind, bleiben für die Dauer der derzeitigen
                     Funktionsperioden der Gemeindevertretungen bzw. Presbyterien (§ 3 Abs. 2 lit. c) bestehen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in der Seelsorge tätig sind, ohne über eine entsprechende
                     Ausbildung gemäß § 5 zu verfügen, kann für neue Amtsperioden (Funktionsperioden der Gemeindevertretung) ein Seelsorgeauftrag gemäß § 3 Abs. 2 mit Zustimmung des zuständigen Superintendenten bzw. der zuständigen Superintendentin bzw. des Landessuperintendenten bzw.
                     der Landessuperintendentin erteilt werden, ohne dass diese Personen eine Ausbildung gemäß § 5 nachholen müssen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Seelsorgeaufträge, die gemäß Abs. 1 weiterbestehen, sind schriftlich zu dokumentieren, und die beauftragten Seelsorger und
                     Seelsorgerinnen sind bis 31. Dezember 2022 der zuständigen Superintendentur A.B. bzw. der Kirchenkanzlei H.B. schriftlich zu melden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für Seelsorgegespräche im Sinne dieses Kirchengesetzes, die vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes geführt wurden, gilt
                     die Verpflichtung zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses gemäß den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sowie die Regelung des
                     § 12.
                  

               

               
                     § 14 
Inkrafttreten 
                     

                  

                  Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für die Krankenhausseelsorge in der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich

      

      
         Vom 2. Mai 2005

      

      
         ABl. Nr. 66/2005, 53/2006, 104/2006, 155/2010, 207/2010

      

      
                     § 1
Präambel
                     

                  

                   1 Dem diakonischen Auftrag Jesu Christi folgend ist Seelsorge im Krankenhaus und in Pflegeeinrichtungen eine wesentliche Aufgabe
                     der Kirche.  2 Die Krankenhausseelsorge (KHS) begegnet dabei Menschen in Krisen, in Grenz- und Übergangssituationen.  3 Sie geht ein auf die existenziellen, spirituellen und religiösen Bedürfnisse jener, die leiden und jener, die Sorge für sie
                     tragen.  4 Seelsorge bezieht sich dabei auf die persönlichen, religiösen, kulturellen und gesellschaftlichen Ressourcen.  5 Sie geschieht im Respekt vor der Persönlichkeit und dem Glauben jeder Einzelnen/jedes Einzelnen.
                  

               

               
                     § 2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
                     

                  

                  sind
                     
                        	
                           hauptamtliche Krankenhauspfarrer und Krankenhauspfarrerinnen, denen eine ganze oder Teilzeit-Krankenhauspfarrstelle übertragen
                              wurde;
                           

                        

                        	
                           hauptamtliche Krankenhausseelsorger und Krankenhausseelsorgerinnen mit theologischer und seelsorglicher Qualifikation (u.
                              a. Diakon oder Diakonin, Gemeindepädagoge oder Gemeindepädagogin usw.);
                           

                        

                        	
                           Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen, d. s. Pfarrer und Pfarrerinnen, deren Amtsauftrag die Seelsorge im Krankenhaus mitbeinhaltet;

                        

                        	
                           ehrenamtliche, fachlich aus- und fortgebildete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen für die Seelsorge im Krankenhaus.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3
Qualifikation
                     

                  

                   1 Krankenhausseelsorge geschieht in einem besonderen und belastenden Umfeld.  2 Die Seelsorger und Seelsorgerinnen haben daher auch besondere persönliche und fachliche Qualifikationen zu erfüllen.
                  

                  
                     	
                        Persönliche Voraussetzungen:

                        psychische Belastbarkeit und Sensibilität für sich und andere.

                     

                     	
                        Theologische Qualifikation:

                        eine dem Verantwortungsbereich entsprechende theologische Ausbildung.

                     

                     	
                        Seelsorgeausbildung:
                           
                              	
                                 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der KHS im Sinne von § 2 Abs. 1 bis 2 müssen eine spezielle Krankenhausseelsorgeausbildung
                                    (KSA) nachweisen.
                                 

                              

                              	
                                 Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen, zu deren Amtsaufgaben die Seelsorge im Krankenhaus/Pflegeeinrichtung gehört, haben
                                    sich in Fortbildungskursen für diesen Dienst zu befähigen (z. B. Pastoralkolleg).
                                 

                              

                              	
                                 Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen absolvieren die für sie vorgesehene Schulung.

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Supervision und Fortbildung:
                           
                              	
                                 in der Krankenhausseelsorge tätige haupt- und teilamtliche Seelsorger und Seelsorgerinnen nehmen an praxisbegleitender Supervision,
                                    Fortbildung und an den regelmäßigen Konferenzen und Fachtagungen teil;
                                 

                              

                              	
                                 ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden praxisbegleitend betreut, nehmen an den internen Fortbildungsveranstaltungen
                                    und nach Möglichkeit an Supervisionen teil.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4
Krankenhausseelsorgestellen
                     

                  

                  
                     	
                        Zu den Voraussetzungen einer Bewerbung auf eine Krankenhausseelsorgestelle gehört der Nachweis einer entsprechenden Qualifikation
                           bzw. die Bereitschaft, nach Übertragung der Stelle innerhalb von zwei Jahren an der entsprechenden seelsorgerlichen Ausbildung
                           teilzunehmen.
                        

                     

                     	
                        Bei der Besetzung ist die oder der Diözesanbeauftragte (§ 7 Z. 1) zu hören.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4.1
Pfarrstellen
                     

                  

                  Ausschreibung und Bewerbung sind in der OdgA bzw. KV geregelt.
                  

               

               
                     § 4.2
Weitere Seelsorgestellen in Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Grundlage:

                           Gemeinden, Gemeindeverbände, die Superintendenzen sowie Werke können Seelsorgestellen für Krankenhäuser, Pflegeeinrichtungen
                              usw. errichten.
                           

                        

                        	
                           Ausschreibung:

                           Die Ausschreibung erfolgt im Amtsblatt für die Evangelische Kirche in Österreich sowie in anderen geeigneten Medien.

                        

                        	
                           Bewerbung:

                           Voraussetzungen für eine Bewerbung ist eine entsprechende theologische Ausbildung (z. B. an der Evangelisch-theologischen
                              Fakultät oder an der Kirchlich-pädagogischen Hochschule).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 5
Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
                     

                  

                   1 Ehrenamtliche Seelsorger und Seelsorgerinnen arbeiten unter der Verantwortung des zuständigen hauptamtlichen Krankenhausseelsorgers
                     oder der zuständigen hauptamtlichen Krankenhausseelsorgerin bzw. des zuständigen Gemeindepfarrers oder der zuständigen Gemeindepfarrerin.
                      2 Für ihre Tätigkeit sind die jeweils gültigen gesetzlichen Regelungen und Richtlinien zum kirchlichen Ehrenamt maßgeblich.
                  

                  
                     	
                        Voraussetzungen:
                           
                              	
                                 Psychische Stabilität und Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Möglichkeit, planbar eingesetzt zu werden.

                              

                              	
                                 Teilnahme an einer entsprechenden Schulung.

                              

                           

                        

                     

                  

                   3 Ehrenamtliche sind mit den gesetzlichen Bestimmungen für die Seelsorge im Krankenhaus vertraut zu machen, insbesondere mit
                     Bestimmungen des Datenschutzes und der Verschwiegenheit (Art. 20 Abs. 3 KV).  4 Diese Verpflichtung ist in der Mitarbeitervereinbarung festzuhalten.
                  

                   5 Zur Legitimation können sie einen Mitarbeiter- oder Mitarbeiterinnenausweis erhalten.
                  

                  
                     	2.

                     	
                        Mitarbeit und Begleitung:
                           
                              	
                                 Die ehrenamtliche Mitarbeit wird jeweils für zwei Jahre mit dem zuständigen Seelsorger oder Pfarrer oder der zuständigen Seelsorgerin
                                    oder Pfarrerin vereinbart und kann verlängert werden.
                                 

                              

                              	
                                  1 Ehrenamtliche haben Anspruch auf Fortbildung und Supervision.  2 Dazu können Fachkräfte unterstützend beigezogen werden.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	3.

                     	
                        Versicherung:

                        Ehrenamtlichen in der Krankenhausseelsorge steht ein Versicherungsschutz entsprechend der kirchlichen Regelungen zu.

                     

                     	4.

                     	
                        Beauftragung:

                        In einem Gottesdienst werden Ehrenamtliche mit dem Dienst in der Krankenhausseelsorge oder in einer Pflegeeinrichtung beauftragt.

                     

                  

               

               
                     § 6
Durchführung des Dienstes
                     

                  

                  
                     	
                        Aufgaben des seelsorgerlichen Dienstes im Krankenhaus:

                         1 Der seelsorgerliche Dienst geschieht an einzelnen und in Gruppen, in verschiedenen Formen, die ineinander übergehen können.
                            2 Dies beinhaltet unter anderem:
                           
                              	
                                 das seelsorgerliche Gespräch und die seelsorgerliche Begleitung;

                              

                              	
                                 geprägte religiöse Handlungen: Taufe, Abendmahl, Beichte, Gebet, Salbung usw.;

                              

                              	
                                 Gottesdienste;

                              

                              	
                                 die Bereitschaft zur Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen des Krankenhauses.

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Aufgaben innerhalb der Kirche:

                        Krankenhausseelsorger und Krankenhausseelsorgerinnen stehen den Pfarrgemeinden und der Superintendenz zur Verfügung:
                           
                              	
                                 Sie sind Ansprechpartner, um in Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen über die KHS zu informieren und

                              

                              	
                                 die Anliegen der KHS in den Gremien der Kirche einzubringen.

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Vernetzung:

                        Die KHS strebt die Zusammenarbeit mit allen in Österreich staatlich anerkannten Kirchen und Religionsgemeinschaften an und
                           sucht den internationalen Austausch und die internationale Kooperation.
                        

                     

                  

               

               
                     § 7
Aufbau der Krankenhausseelsorge
                     

                  

                  
                     	
                        Evangelische Kirche A. B.: Diözesanebene
                           
                              	
                                  1 Der Superintendentialausschuss ernennt für sechs Jahre auf Vorschlag der Konferenz (lit. b) einen Diözesanbeauftragten oder
                                    eine Diözesanbeauftragte für die KHS.  2 Diese Aufgabe wird im Dienstauftrag festgehalten.  3 Der oder die Diözesanbeauftragte ist zuständig für Belange der KHS in der Diözese, ist als Kompetenzinstanz für die Superintendentur
                                    tätig und für die Qualität der Ehrenamtlichenausbildung verantwortlich.  4 Der oder die Diözesanbeauftragte hat an der Gesamtösterreichischen Konferenz (Z. 2) teilzunehmen, der Superintendentialversammlung
                                    einen Bericht vorzulegen, an der Ausschreibung und Errichtung von Stellen sowie bei der Formulierung von Amtsaufträgen bzw.
                                    Dienstbeschreibungen die KHS betreffend, beratend teilzunehmen.
                                 

                              

                              	
                                  1 Gemeinsam mit dem Superintendenten oder der Superintendentin beruft der oder die Diözesanbeauftragte einmal im Jahr eine Konferenz
                                    ein.  2 An dieser Konferenz nehmen alle in § 2 1. bis 3. mit der Seelsorge im Krankenhaus Beauftragten teil.
                                 

                              

                              	
                                 Werden mehrere hauptamtliche Krankenhausseelsorger oder Krankenhausseelsorgerinnen in einer Diözese bestellt, werden sie regelmäßig
                                    vom Superintendent oder der Superintendentin oder vom Diözesanbeauftragten oder von der Diözesanbeauftragten zu einer Dienstbesprechung
                                    eingeladen.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Gesamtkirchliche Ebene
                           
                              	
                                  1 Die Gesamtösterreichische Konferenz findet mindestens einmal jährlich statt.  2 Sie wird vom Vorstand gemeinsam mit dem Oberkirchenrat A. und H. B. einberufen.
                                 

                              

                              	
                                 Die Gesamtkirchliche Konferenz setzt sich zusammen aus den in § 2 1. bis 2. genannten Personen sowie den Diözesanbeauftragten,
                                    wenn sie ihr nicht schon gemäß § 2 angehören.
                                 

                              

                              	
                                 Evangelische Kirche H. B.

                                  1 Der Oberkirchenrat H. B. ernennt einen Beauftragten oder eine Beauftragte der Evangelischen Kirche H. B.  2 Dieser Beauftragte oder diese Beauftragte nimmt stimmberechtigt an der Gesamtösterreichischen Konferenz teil und ist den §
                                    7 Abs. 2 lit. b genannten Mitgliedern gleichgestellt.
                                 

                              

                              	
                                  1 Die Gesamtkirchliche Konferenz hat insbesondere die Aufgabe der regionalen Vernetzung, der Motivation und der Qualitätssicherung.
                                     2 Sie sorgt sich um die allgemeinen Belange der KHS in Österreich.
                                 

                              

                           

                        

                         1 An der Konferenz nehmen ohne Stimmrecht teil:
                        

                        Ein Vertreter oder eine Vertreterin des Oberkirchenrates, allfällig kooptierte Mitglieder, ökumenische oder internationale
                           Gäste.  2 Stimmberechtigt sind alle in b genannten Personen.
                        

                        
                           	e)

                           	
                              Die Aufgaben sind in der Ordnung der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Krankenhausseelsorge in Österreich näher geregelt.

                           

                           	f)

                           	
                              Die Gesamtkirchliche Konferenz repräsentiert die Krankenhausseelsorge nach innen und außen.

                           

                        

                         3 Sie wählen den Vorstand (Vorsitzenden oder die Vorsitzende und dessen Stellvertreter oder deren Stellvertreterinnen) auf drei
                           Jahre; eine Wiederwahl ist möglich.
                        

                     

                     	
                        Die Aufgaben des Vorstandes sind:
                           
                              	
                                 die Planung und Durchführung der Gesamtösterreichischen Konferenz;

                              

                              	
                                 die Führung der laufenden Geschäfte und die Vertretung nach außen;

                              

                              	
                                 die Entsendung von Vertretern oder Vertreterinnen zu internationalen Konferenzen.

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Kostenübernahme einer klinischen Seelsorgeausbildung

      

      
         Vom 7. April 2023

      

      
         ABl. Nr. 49/2023

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Verordnung regelt die Übernahme der Kurs- und Aufenthaltskosten für eine pastoralpsychologische Grundausbildung in
                     Seelsorge im Rahmen der klinischen Seelsorgeausbildung (kurz: KSA), angeboten vom Verein KSA Österreich – Verein für klinische
                     Seelsorgeausbildung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Eine Kostenübernahme durch den Dienstgeber erfolgt nur, wenn eine Kostenübernahme durch andere Stellen ausgeschlossen ist.
                      2 Die zuständige Superintendentin bzw. der zuständige Superintendent bzw. die Landessuperintendentin bzw. der Landessuperintendent
                     hat sich im Fall der Ausbildung von Krankenhausseelsorgerinnen und Krankenhausseelsorgern beim jeweiligen Krankenhausträger
                     um eine Kostenübernahme zu bemühen.  3 Gleiches gilt für geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die als Seelsorgerinnen und Seelsorger in Pflegeeinrichtungen
                     und besonderen Anstalten ihren Dienst versehen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Der Dienstgeber übernimmt die Kurs-, Aufenthalts-, und Reisekosten für eine KSA von geistlichen Amtsträgerinnen und geistlichen
                     Amtsträgern, wenn die Ausübung von Krankenhausseelsorge Teil des Amtsauftrages ist.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Der Dienstgeber übernimmt die Kurs-, Aufenthalts-, und Reisekosten für eine KSA von Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten,
                     wenn diese zur Dienstleistung in einem Seelsorgebereich zugeteilt wurden.  2 § 4 der Richtlinien für die praktische Ausbildung der Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten ist zu beachten.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Dienstgeber übernimmt die Kurskosten für sonstige geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger, die maximal in Gehaltsstufe
                     3 laut § 4 Kollektivvertrag eingestuft sind.  2 Die Aufenthalts- und Reisekosten werden nicht übernommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Pfarrgemeinden und Superintendenzen sollen entsprechend ihren finanziellen Möglichkeiten einen Zuschuss zu den Aufenthalts-
                     und Reisekosten gewähren.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Es werden pro Ausbildungszyklus die Kosten für maximal drei Auszubildende übernommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Kosten werden vom Dienstgeber nach Aufnahme in die Ausbildung und Rechnungslegung direkt an den Verein KSA Österreich
                     – Verein für klinische Seelsorgeausbildung entrichtet.  2 Im Fall des § 4 hat die geistliche Amtsträgerin bzw. der geistliche Amtsträger den Restbetrag selbst fristgerecht zu überweisen
                     oder für die rechtzeitige Leistung durch Dritte zu sorgen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien der Notfallseelsorge der
Evangelischen Kirche A. B. in Österreich
         

      

      
         Vom 30. April 2009

      

      
         ABl. Nr. 76/2009

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Evangelische Notfallseelsorge ist eine Einrichtung der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Evangelische Notfallseelsorge nimmt den kirchlichen Seelsorgeauftrag in Notfällen wahr, die den Rahmen der üblichen Seelsorge
                     sprengen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Evangelische Notfallseelsorge wendet sich in ökumenischer Weite und interreligiöser Offenheit an Geschädigte, an weitere
                     Betroffene und an Einsatzkräfte.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Grundlage der Arbeit der Evangelischen Notfallseelsorge sind die Kasseler Thesen vom 5. Feber 1997.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Evangelische Kirche A. B. gewährleistet durch die „Arbeitsgemeinschaft Evangelische Notfallseelsorge (Arge ENFS)“ den
                     verlässlichen und kompetenten Einsatz der Seelsorger und Seelsorgerinnen in Notfällen und bei Großschadensereignissen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Mitglieder der Arge ENFS werden vom Oberkirchenrat A. B. befristet oder unbefristet als Notfallseelsorger und Notfallseelsorgerinnen
                     (NFS) ernannt; sie sind befristet Mitglieder der einzelnen Leitungsgremien (§§ 4, 5).
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Arge ENFS erfüllt folgende Aufgaben:
                     
                        	
                           Die Arge ENFS trägt Sorge für die Ausbildung, Ausrüstung und Einsatzbereitschaft von NFS sowie für die Dokumentation der Einsätze.

                        

                        	
                           Die Arge ENFS legt die Kriterien für die Ernennung zum NFS durch den Oberkirchenrat A. B. fest und führt die Liste der NotfallseelsorgerInnen.

                        

                        	
                           Die Arge ENFS pflegt die ökumenische und interreligiöse Zusammenarbeit und den Kontakt zu öffentlichen Stellen und vergleichbaren
                              Institutionen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die Arge ENFS ist gegliedert in
                     
                        	
                           den Stab,

                        

                        	
                           die LandesleiterInnenkonferenz,

                        

                        	
                           die Landesleitungen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Stab besteht aus
                     
                        	
                           dem/der Vorsitzenden,

                        

                        	
                           deren Stellvertreter/in,

                        

                        	
                           dem/der Schriftführer/in,

                        

                        	
                           dem/der Koordinator/in für den länderübergreifenden Einsatz von NFS.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Mitglied des Oberkirchenrates A. B. gehört dem Stab von Amtswegen an.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder des Stabes werden vom Oberkirchenrat A. B. für die Dauer der Funktionsperiode der Synode A. B. bestellt.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Der Stab hat folgende Aufgaben zu erfüllen:
                     
                        	
                           die Ernennung von NFS durch den Oberkirchenrat A. B. vorzuschlagen und die Liste der NFS zu führen;

                        

                        	
                           Einsätze bei Notfällen, die über ein Bundesland hinausgehen zu koordinieren;

                        

                        	
                           die Evangelische Notfallseelsorge nach außen auf Bundesebene und international zu vertreten;

                        

                        	
                           die Gesamtverantwortung für die Arbeit der Evangelischen Notfallseelsorge in Österreich zu tragen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 7

                  

                  Die LandesleiterInnenkonferenz besteht aus:
                     
                        	
                           den Mitgliedern des Stabes,

                        

                        	
                           den LandesleiterInnen,

                        

                        	
                           den bei Bedarf aus den Bereichen der Krankenhaus-, der Militär- und der Polizeiseelsorge Kooptierten sowie weitere in der
                              Akutkrisenseelsorge tätige Personen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 8

                  

                  Die Aufgaben der LandesleiterInnenkonferenz sind:
                     
                        	
                           die Koordination der Evangelischen Notfallseelsorge in Österreich,

                        

                        	
                           die Beauftragung von ReferentInnen für besondere Bereiche der Notfallseelsorge,

                        

                        	
                           qualitätssichernde Maßnahmen,

                        

                        	
                           die Erstellung des Haushaltsplanes,

                        

                        	
                           die Kooptierung gemäß § 7 lit. c,

                        

                        	
                           die Dokumentation.

                        

                     

                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In jedem Bundesland wird durch die jeweils betroffene Superintendenz eine Landesleitung eingerichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jede Landesleitung besteht aus:
                     
                        	
                           dem/der Landesleiter/in,

                        

                        	
                           deren Stellvertreter/in,

                        

                        	
                           dem/der Schriftführer/in,

                        

                        	
                           kooptierte ReferentInnen für besondere Bereiche.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Landesleitungen werden von den jeweiligen Superintendentialausschüssen für die Dauer deren Funktionsperiode
                     bestellt.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  Die Aufgaben der Landesleitungen sind:
                     
                        	
                           die Sicherstellung von Ausbildung, Ausrüstung und Einsatzbereitschaft (Alarmierungsplan),

                        

                        	
                           die Kooperation mit den Einsatzorganisationen,

                        

                        	
                           die Dokumentation der Einsätze,

                        

                        	
                           die Ökumenische und interreligiöse Zusammenarbeit,

                        

                        	
                           die Kontakte zu öffentlichen Stellen und vergleichbaren Institutionen,

                        

                        	
                           die Zusammenarbeit mit dem Stab und dem Superintendentialausschuss.

                        

                     

                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                     	
                        Die Arge ENFS erhält je nach Aufgabengliederung die zur Durchführung ihrer Aufgaben notwendigen Mittel aus dem Haushalt der
                           Superintendenz bzw. der Gesamtkirche.
                        

                     

                     	
                        Der durch die LandesleiterInnenkonferenz erstellte Haushalt wird vom Superintendentialausschuss bzw. vom Kirchenamt A. B.
                           unter der Verantwortung des wirtschaftlichen Kirchenrates verwaltet.
                        

                     

                     	
                        Die Angebote seitens der öffentlichen Hand für Ausbildung und Ausrüstung sind vorrangig zu nützen.

                     

                     	
                        Die Arge ENFS ist verpflichtet eine geeignete Unfall- und Haftpflichtversicherung für die NFS abzuschließen.

                     

                     	
                        Allfällige Kollekten und andere Formen der Unterstützung der Arbeit der NFS sind mit den jeweils zuständigen kirchlichen Stellen
                           rechtzeitig abzusprechen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Richtlinien der Evangelischen Notfallseelsorge treten auf Grund des Beschlusses des Oberkirchenrates A. B. vom 21. April
                     2009 mit der Veröffentlichung im Amtsblatt in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Ordnung der Notfallseelsorge der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich, ABl. 49/2002, tritt mit diesem Tage außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausbildungsrichtlinien der Evangelischen Notfallseelsorge in Österreich

      

      
         Vom 7. April 2010

      

      
         ABl. Nr. 57/2010

      

      1. Aufgabenfeld

                  Die Notfallseelsorge (NFS) wird durch die Einsatzorganisationen angefordert:
                     
                        	
                           Erstalarmierung:

                           Die NFS ist in ein Kriseninterventionsteam integriert.

                        

                        	
                           Nachalarmierung:

                           Die NFS wird durch ein KIT zum Einsatzort gerufen.

                        

                     

                  

                  2. Aufnahmekriterien für die Ausbildung

                  
                     	
                        Personengruppen:
                           
                              	
                                 Pfarrer/innen, Religionslehrer/innen, Diakon/innen, Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen, Lektor/innen.

                              

                              	
                                 Ehrenamtliche, die einen theologischen Kurs der Superintendentur oder eine gleichwertige theologische Bildung nachweisen können.

                              

                              	
                                 Physische und psychische Belastbarkeit,

                              

                              	
                                 Mobilität,

                              

                              	
                                 zeitliche Flexibilität,

                              

                              	
                                 Erfahrung in Einsatzorganisationen erwünscht,

                              

                              	
                                 Alter: Mindestens 25, maximal 65 Jahre,

                              

                              	
                                 Auswahlgespräch mit dem Landesleiter/der Landesleiterin.

                              

                           

                        

                     

                  

                  3. Die Ausbildung gliedert sich in 2 Module

                  
                     
                        	
                           Modul 1: Psychosoziale Akutbetreuung,

                        

                        	
                           Modul 2: Seelsorge und liturgisches Handeln.

                        

                     

                  

                  4. Die Ausbildung wird grundsätzlich an folgenden Stellen durchgeführt:

                  
                     
                        	
                           Modul 1: In der Regel bei einer Einsatzorganisation, die Mitglied der Plattform KI ist.

                        

                        	
                           Modul 2: In der Regel durch eine kirchliche Einrichtung.

                        

                     

                  

                  5. Stundentafel

                  Modul 1: Psychosoziale Akutbetreuung

                  Siehe im Einzelnen die Mindeststandards der PF KI/AB

                  Theorie:

                  Einführung 12 Stunden

                  Ausbildung 60 Stunden

                  Erste Hilfe 16 Stunden

                  Volontariat 10 Stunden

                  Praxis:

                  Mindestens 5 Einsätze

                  Modul 2: Seelsorge und liturgisches Handeln (mindestens 30 Stunden)
                     
                        	
                           Auseinandersetzung mit plötzlichem Tod und Leid.

                        

                        	
                           Seelsorgerliche Haltungen in Not- und Krisensituationen.

                        

                        	
                           Worte und Rituale am Einsatzort.

                        

                        	
                           Aufgaben und Möglichkeiten von Nachbetreuung.

                        

                        	
                           Theologische Themen der NFS:

                           Gottes- und Menschenbildern

                           Theodizee-Frage

                           Umgang mit Schuld

                        

                        	
                           Interkulturelle und Interreligiöse Kompetenz.

                        

                        	
                           Das Selbstverständnis des/der NFS/in.

                        

                     

                  

                  6. Beauftragung

                   1 Der/die Landesleiter/in beantragt, nach erfolgreichem Abschluss der Module 1 und 2 (Zertifikate), die Beauftragung zum/zur
                     Notfallseelsorger/in durch den Oberkirchenrat A. B.  2 Dieser stellt einen Dienstausweis als Notfallseelsorger/in aus, der als Voraussetzung für einen Dienstausweis als NFS/in des
                     jeweiligen Bundeslandes gilt.
                  

                   3 Die NFS/innen werden in einem Gottesdienst in ihren Dienst eingeführt.
                  

                  7. Qualitätssicherung und Evaluierung

                  
                     
                        	
                           Fortbildung — acht Stunden im Jahr,

                        

                        	
                           Einsatznachbesprechung,

                        

                        	
                           Teilnahme an den Teamsitzungen,

                        

                        	
                           Supervision,

                        

                        	
                           Rezertifizierung nach fünf Jahren (Mitarbeiter/innen-Gespräch unter Berücksichtigung der Einsatzpraxis).

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für den Dienst aller in der Gefängnisseelsorge tätigen Personen sowie für die Erstellung deren Amtsaufträge

      

      
         Vom 11. Februar 2011

      

      
         ABl. Nr. 3/2011

      

      
                  
                     	•

                     	
                        In dem Bestreben,
                           
                              	
                                 Menschen, die in Justizanstalten und Polizeigefangenenhäusern betreut oder aus ihnen entlassen werden, und Menschen, die Gefangene
                                    und Haftentlassene betreuen, seelsorgerliche Dienste anzubieten,
                                 

                              

                              	
                                 Gefangenen, Haftentlassenen und deren Angehörigen in diesen besonders schwierigen Lebenssituationen ihren Wert und ihre Würde
                                    trotz der Krise wahren zu helfen,
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	•

                     	
                        in Anerkennung der Gefangenenseelsorge als eines öffentlichen kirchlichen Dienstes im Sinne des Protestantengesetzes 1961 und der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich,
                        

                     

                     	•

                     	
                        in der Absicht, die Zusammenarbeit mit allen in Österreich staatlich anerkannten Kirchen und Religionsgemeinschaften zu pflegen, internationale
                           Kooperationen und einen internationalen Austausch einzurichten,
                        

                     

                  

                  erlässt die Evangelische Kirche A. und H. B. folgende

                  Richtlinien

                  für den Dienst aller in der Gefängnisseelsorge tätigen Personen sowie für die Erstellung deren Amtsaufträge:

                  Voraussetzungen für den Dienst in der Gefängnisseelsorge

                  Da die Gefängnisseelsorge in einem besonders belastenden Umfeld geleistet wird, haben Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen,
                     zusätzlich zu den allgemeinen Kriterien für ihre Tätigkeit, zu erfüllen
                     
                        	
                           an persönlichen Voraussetzungen: den Nachweis der psychischen Belastbarkeit und Sensibilität für sich und für andere;

                        

                        	
                           an theologischen Qualifikationen: den Nachweis der Fähigkeit, durch ihr Zeugnis des Evangeliums konflikthafte Lebenssituationen
                              zu bewältigen und die Symbole und Rituale der christlichen Tradition angemessen einzusetzen;
                           

                        

                        	
                           an seelsorgerlichen Qualifikationen: den Nachweis einer klinischen oder einer äquivalenten Seelsorgeausbildung, verbunden
                              mit der Bereitschaft zu regelmäßiger Supervision und zu praxisbegleitenden Fortbildungen, einschließlich der für den Justizbereich
                              eingerichteten Informationsveranstaltungen.
                           

                        

                     

                  

                  Von den Voraussetzungen kann für nebenamtlich tätige Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen vom jeweils zuständigen
                     kirchlichen Organ Dispens erteilt werden.
                  

                  Dienstauftrag und Dienstorganisation
                     
                        	
                           Hauptamtliche Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen werden als geistliche Amtsträger bzw. Amtsträgerinnen vom Superintendentialausschuss
                              einer Diözese bestellt oder durch den Superintendentialausschuss einer Diözese als nebenamtliche bzw. ehrenamtliche Seelsorger
                              bzw. Seelsorgerinnen beauftragt.
                           

                        

                        	
                            1 Die Besetzung erfolgt nach den allgemeinen Regeln der Bewerbung für und der Besetzung von Pfarrstellen bzw. ehrenamtlichen
                              Beauftragungen.
                           

                            2 Im Amtsauftrag ist der Aufgabenbereich der Seelsorge zu bestimmen, die Zeitspanne der Bestellung oder Beauftragung festzuhalten
                              sowie das Ausmaß der Supervision und der praxisbegleitenden Fortbildung im Einvernehmen mit dem Gefängnisseelsorger oder der
                              Gefängnisseelsorgerin festzulegen.  3 Dabei sind die mit der jeweiligen Anstaltsleitung allenfalls getroffenen Vereinbarungen sowie die Generalvereinbarung der
                              Evangelischen Kirche A. und H. B. mit dem Bundesministerium für Justiz zu beachten.  4 Vor Beginn der Übernahme des Dienstes ist auch zu vereinbaren, wer in Krankheits- und in anderen Verhinderungsfällen die Vertretung
                              übernehmen wird.  5 Bei Verhinderungen, die länger als eine Woche dauern, ist nicht nur der zuständige Vertreter bzw. die zuständige Vertreterin,
                              sondern auch der zuständige Superintendent bzw. die zuständige Superintendentin und der Sprecher bzw. die Sprecherin zu informieren.
                           

                        

                        	
                           Über ihre Arbeit sind die Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen berichtspflichtig; der Sprecher oder die Sprecherin
                              der Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen (letzter Punkt) hat zumindest einmal jährlich dem Oberkirchenrat A. und
                              H. B. zusammenfassend mündlich oder schriftlich zu berichten.
                           

                        

                        	
                            1 Zum Zweck der regionalen Vernetzung, der Qualitätssicherung und der Vertretung der Sachanliegen der Gefängnisseelsorger und
                              Gefängnisseelsorgerinnen ist einmal jährlich eine gesamtösterreichische Konferenz abzuhalten.  2 Sie wird vom Sprecher bzw. von der Sprecherin gemeinsam mit dem Beauftragten bzw. der Beauftragten des Oberkirchenrates A.
                              und H. B. (letzter Punkt) einberufen und gemeinsam mit einer gewählten Organisationsgruppe gestaltet.  3 Die Konferenz erstattet Vorschläge über die Verwendung der Mittel des Bundesministeriums für Justiz auf Grund des Generalvertrages
                              mit der Evangelischen Kirche in Österreich.
                           

                        

                        	
                           Der Besuch der Konferenz ist für die Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen Dienstpflicht.

                        

                        	
                            1 Die Entsendung zu internationalen Konferenzen erfolgt durch den Oberkirchenrat A. und H. B., der auch die Kosten der Reise
                              übernimmt.  2 Konferenzberichte sind für andere Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen aufzubereiten und für die Tätigkeit insgesamt
                              nutzbar zu machen.
                           

                        

                        	
                            1 Der Oberkirchenrat A. und H. B. bestimmt aus seiner Mitte ein Mitglied als Beauftragten bzw. als Beauftragte für die Gefängnisseelsorge.
                               2 Die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Gefängnisseelsorger und Gefängnisseelsorgerinnen wählen im Rahmen ihrer gesamtösterreichischen
                              Konferenz für eine Funktionsperiode von vier Jahren aus ihrer Mitte einen Sprecher bzw. eine Sprecherin und einen Stellvertreter
                              bzw. eine Stellvertreterin.  3 Die Funktion des Sprechers bzw. der Sprecherin gilt als integraler Bestandteil der Tätigkeit des Sprechers bzw. der Sprecherin.
                               4 Dem Sprecher bzw. der Sprecherin kann für die Erledigung administrativer Tätigkeiten eine bezahlte Bürohilfe im Ausmaß von
                              bis zu 40 Stunden jährlich zur Verfügung gestellt werden.
                           

                        

                     

                  

                  Die Richtlinien, ABl. Nr. 100/2007 und 4/2008, treten außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Vereinbarung über die evangelische Seelsorge für Exekutivbeamte (Polizeiseelsorge)

      

      
         Vom 26. September 2006

      

      
         ABl. Nr. 173/2007

      

      Die Synodalausschüsse A. B. und H. B. haben in ihrer gemeinsamen Sitzung am 27. November 2006 folgende Vereinbarung einstimmig
                     angenommen:
                  

                  VEREINBARUNG
über die evangelische Seelsorge für Exekutivbeamte zwischen der
Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich und dem
Bundesministerium für Inneres
der Republik Österreich

                  Der Vorsitzende
des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.
Bischof Mag. Herwig Sturm
                  

                  und die Innenministerin der Republik Österreich
Liese Prokop
                  

                  vereinbaren

                  in Übereinstimmung mit dem Bestreben, zur Entwicklung und Stärkung der Polizeiseelsorge Österreichs beizutragen, im Bewusstsein,
                     dass der Dienst der Exekutivbeamten ein verantwortungsvoller und schwieriger ist, unter erneuter Bekräftigung des Wunsches,
                     den Exekutivbeamten jegliche Hilfe zukommen zu lassen.
                  

                  Die Vereinbarungspartner verleihen dem Wunsch Ausdruck, in Übereinstimmung mit den Bestimmungen des Bundesgesetzes über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche, BGBl. Nr. 182/1961, welches das Verhältnis zwischen Kirche und Staat regelt, unter Berücksichtigung folgender Ausgangssituationen
                     
                        	„1.

                        	
                            1 Die Konfrontation mit Gewalt, Aggression und Tod, Unfällen, Schwerverletzten, Opfern und Tätern sowie Menschen in Ausnahmesituationen,
                              belastet viele Beamte.  2 Oft gibt es wenig Gelegenheit, über diese physischen und psychischen Belastungen zu reden.
                           

                        

                        	2.

                        	
                            1 Manchmal muss der Beamte Gewalt anwenden oder von der Schusswaffe Gebrauch machen.  2 Bei der Aufarbeitung dieser traumatischen Belastungen ist auch die Hilfe der Polizeiseelsorge gefordert.
                           

                        

                        	3.

                        	
                           Ein geregeltes Familienleben und soziale Kontakte werden durch die dienstliche Inanspruchnahme des Beamten oft erschwert.“

                        

                     

                  

                  den Exekutivbeamten eine ethisch-moralische Hilfestellung anzubieten, die ihnen helfen kann, ihren Dienstauftrag noch gewissenhafter
                     und besser zu erfüllen.
                  

                  Die Polizeiseelsorge bietet zur Erreichung dieses Zieles folgende Maßnahmen an:
                     
                        	
                           Persönliche Kontakte mit den Polizeiseelsorgern im Rahmen von Dienststellenbesuchen.

                        

                        	
                           Teilnahme und Mitwirkung von Polizeiseelsorgern bei Veranstaltungen, wie Segnung und die Aufnahme des Dienstbetriebes von
                              neuen Dienststellen, Weihnachtsfeiern, Gedenkgottesdienste, Ausmusterungsfeiern, Angelobungsfeiern, Jubiläen und Ehrungen
                              von Beamten usw.
                           

                        

                        	
                           Krankenbesuche nach dienstlichen Unfällen oder längerer Krankheit.

                        

                        	
                           Teilnahme und Mitwirkung bei Begräbnissen von Exekutivbeamten.

                        

                        	
                           Zusammenarbeit mit dem Psychologischen Dienst des Bundesministeriums für Inneres.

                        

                        	
                           Kontakte zu Personalvertretern und sozialen Einrichtungen der Exekutive.

                        

                        	
                           Ökumenische Zusammenarbeit mit anderen christlichen Religionsgemeinschaften.

                        

                        	
                           Besondere Angebote der Polizeiseelsorge: Trauungen von Beamten und Taufen derer Kinder, Angebote im Bereich der moralisch-ethischen
                              Weiterbildung, Angebot, christliche Gemeinschaft und Zusammenarbeit zu stiften und zu fördern.
                           

                        

                     

                  

                  Dem Vereinbarungspartner seitens des Bundesministeriums für Inneres erscheint es nützlich mit folgenden Hilfestellungen o.
                     a. Maßnahmen zu ermöglichen:
                     
                        	
                           Die Polizeiseelsorger dürfen die Beamten an ihren Arbeitsplätzen besuchen.

                        

                        	
                           Sie sind berechtigt, schriftliche und mündliche Informationen über Veranstaltungen und Inhalte der Polizeiseelsorge weiterzugeben.

                        

                        	
                           Sie sind berechtigt, Uniform zu tragen und können sich als Polizeiseelsorger legitimieren.

                        

                        	
                           Das Bundesministerium für Inneres fördert nach Maßgabe und Möglichkeit Veranstaltungen der Polizeiseelsorge.

                        

                        	
                           Das Bundesministerium für Inneres stellt alle in seinem Bereich befindlichen Sakralräume (Jakob-Kern-Kapelle, Kapelle in der
                              Rossauer Kaserne) der Polizeiseelsorge zur dauerhaften Nutzung für Gottesdienste zur Verfügung.
                           

                        

                        	
                           Letztlich verleiht die Bundesministerin für Inneres mit einem zu verlautbarenden Erlass, der die weiteren Einzelheiten der
                              Polizeiseelsorge regelt, dem Wunsch Ausdruck, dass somit für alle Zukunft die Basis zur Erfüllung aller Anstrengungen der
                              Polizeiseelsorge zum Nutzen der Beamten geschaffen werde.
                           

                        

                     

                  

                  Geschehen zu Wien, am 26. September 2006

                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Bischof
Mag. Herwig Sturm eh.
Vorsitzender des Evangelischen
Oberkirchenrates A. u. H. B.
                              

                           
                           	
                           	
                              Dr. Raoul Kneucker eh.
Oberkirchenrat
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Liese Prokop eh.
Bundesministerin für Inneres
der Republik Österreich
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des Referates für Sekten- und Weltanschauungsfragen

      

      
         Vom 17. Juli 2001

      

      
         ABl. Nr. 115/2001, 101/2006, 209/2012

      

      
            Grundsätzliches

         

         
                     § 1

                  

                  
                     
                        	
                           Das Referat für Sekten- und Weltanschauungsfragen der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich (ERSW) ist eine Einrichtung
                              der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich.
                           

                        

                        	
                           Es besteht aus dem Leiter des Referates für Sekten- und Weltanschauungsfragen (Leiter), den diözesanen Beauftragten für Sekten-
                              und Weltanschauungsfragen A. B. und dem Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen H. B. (Beauftragte für Sekten-
                              und Weltanschauungsfragen), die ihre Arbeit ehrenamtlich oder in Teilzeitbeschäftigung ausführen.
                           

                        

                        	
                           Diese können weitere sachkundige und vertrauenswürdige Personen zu ehrenamtlichen Mitarbeitern heranziehen.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Definition des Arbeitsbereiches

         

         
                     § 2

                  

                  Der Arbeitsbereich der Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen umfasst:

                  Freikirchen, christliche Sondergemeinschaften, Sekten, Neuoffenbarungsbewegungen, missionierende Gruppen des Ostens und Neureligionen,
                     Psychogruppen, Esoterik, Okkultismus und extreme ideologische Gemeinschaften.
                  

               

            

         

      

      
            Aufgaben

         

         
                     § 3

                  

                  Die folgenden Aufgaben des ERSW sind von den Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen und dem Leiter wahrzunehmen:
                     
                        	
                           Apologie;

                        

                        	
                           Beratung und seelsorgerliche Begleitung von Betroffenen;

                        

                        	
                           Ausstiegshilfe und Begleitung;

                        

                        	
                           Weiterverweisung an Einrichtungen für psychologische und rechtliche Beratung bzw. Therapie;

                        

                        	
                           Information kirchlicher bzw. öffentlicher Stellen und Medien (Aufklärungsveranstaltungen);

                        

                        	
                           Erstellung von Gutachten und Stellungnahmen;

                        

                        	
                           Sammlung, Auswertung und Weitergabe von allen verfügbaren Materialien;

                        

                        	
                           Veröffentlichungen;

                        

                        	
                           Einrichtung von Fachbibliotheken;

                        

                        	
                           Veranstaltung von Weiterbildungskursen für kirchliche Mitarbeiter sowie Multiplikatoren, auch in Zusammenarbeit mit dem ERPI;

                        

                        	
                           interner Informationsaustausch;

                        

                        	
                           Informationsaustausch mit nationalen und internationalen, öffentlichen, kirchlichen und privaten Sektenstellen.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Beauftragung

         

         
                     § 4

                  

                  In allen Superintendenzen A. B. und der Kirche H. B. soll mindestens ein Beauftragter für Sekten- und Weltanschauungsfragen
                     ernannt werden.
                  

                  
                     
                        	
                            Die diözesanen Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen A. B. und der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen
                              H. B. sollen geistliche Amtsträger sein.
                           

                        

                        	
                            Sie werden — ihre Bereitschaft vorausgesetzt — vom jeweiligen Superintendentialausschuss bzw. vom Oberkirchenrat H. B. für
                              jeweils sechs Jahre ernannt.
                           

                        

                        	
                             1 Die Beauftragung hat schriftlich zu erfolgen und ist dem Oberkirchenrat, allen Pfarrämtern der Superintendenz und dem Leiter
                              des ERSW mitzuteilen und im Amtsblatt zu veröffentlichen.  2 Diese Beauftragung wird im Amtsauftrag des Amtsinhabers angeführt.
                           

                        

                        	
                            Eine Verlängerung der Beauftragung ist auch mehrfach möglich und wegen der erforderlichen langen Einarbeitungszeit wünschenswert.

                        

                        	
                            Der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen ist verpflichtet, seinen jährlichen Tätigkeitsbericht bis spätestens
                              31. März des Folgejahres der Superintendentialversammlung (bzw. dem Oberkirchenrat H. B.) und dem Leiter des ERSW schriftlich
                              vorzulegen.
                           

                        

                        	
                            Der Beauftragte kann seinen Auftrag ohne Angabe von Gründen jederzeit niederlegen (siehe: Amtsübergabe).

                        

                        	
                             1 Der Superintendentialausschuss bzw. der Oberkirchenrat H. B. kann die Beauftragung nach Anhörung des Betroffenen und des Leiters
                              des ERSW jederzeit zurückziehen.  2 Dies muss schriftlich begründet werden.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Der Leiter des ERSW

         

         
                     § 5

                  

                  
                     
                        	
                           Der Leiter des ERSW wird von den diözesanen Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen A. B. und dem Beauftragten
                              für Sekten- und Weltanschauungsfragen H. B. für jeweils zwei Jahre aus ihren Reihen mit einfacher Mehrheit gewählt und vom
                              Oberkirchenrat A. u. H. B. bestellt.
                           

                        

                        	
                            Der Leiter des ERSW soll über mehrjährige Erfahrung in der Sekten- und Weltanschauungsarbeit verfügen.

                        

                        	
                            Ihm obliegt:
                              
                                 	
                                    die Obsorge darüber, dass in allen Superintendenzen Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen tätig sind;

                                 

                                 	
                                    die Einberufung, Vorbereitung und Leitung von jährlich zwei Konferenzen, die der Weiterbildung und dem Erfahrungs- und Informationsaustausch
                                       dienen;
                                    

                                 

                                 	
                                    regelmäßig dem Oberkirchenrat über neue Entwicklungen und Tendenzen des Arbeitsgebietes zu berichten;

                                 

                                 	
                                    die Koordination und ggf. Aufgabenteilung bei Spezialisierung einzelner Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen
                                       auf besondere Fachgebiete;
                                    

                                 

                                 	
                                    die Beratung und Begleitung der Beauftragten, besonders bei diffizilen Fragen;

                                 

                                 	
                                    die Sammlung und Auswertung der Tätigkeitsberichte der diözesanen Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Verschwiegenheit, Beichtgeheimnis, Datenschutz

         

         
                     § 6

                  

                  
                     
                        	
                           Alle Beauftragten unterliegen hinsichtlich ihrer Arbeit als Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen der Verschwiegenheitspflicht
                              und den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes.
                           

                        

                        	
                           Für geistliche Amtsträger gilt auch das Beichtgeheimnis.

                        

                        	
                           Andere Mitarbeiter des ERSW haben sich gegenüber dem jeweiligen Superintendentialausschuss bzw. Oberkirchenrat H. B. schriftlich
                              auf Verschwiegenheit und die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen zu verpflichten.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Finanzierung der Arbeit der Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen

         

         
                     § 7

                  

                  
                     
                        	
                            Die Superintendenzen bzw. die Kirche H. B. haben in ihrem Jahresbudgetvoranschlag einen entsprechenden, mit dem Beauftragten
                              abzusprechenden Betrag zur Finanzierung der Arbeit des Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen vorzusehen.
                           

                        

                        	
                            Dieser Betrag ist heranzuziehen zur Deckung der Kosten für Literaturbeschaffung, Büromaterial, Verteilmaterial, Telefon und
                              Porto, Fortbildung sowie Reisekosten.
                           

                        

                        	
                            Der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen ist berechtigt, ein eigenes Girokonto einzurichten.

                        

                        	
                            Der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen ist berechtigt, Spenden und Kollekten sowie Subventionen von öffentlichen,
                              kirchlichen und privaten Stellen für seine Arbeit entgegenzunehmen.
                           

                        

                        	
                            Der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen führt eine eigene Buchhaltung (Bank- und Kassabuch).

                        

                        	
                            Der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen ist berechtigt, für Vorträge und Fortbildungsveranstaltungen (z. B.
                              im Rahmen des ERPI), an denen er als Leiter oder Referent mitwirkt, Honorare persönlich entgegenzunehmen und hat selbst für
                              die Versteuerung dieser Einkünfte zu sorgen.
                           

                        

                        	
                            Der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen ist verpflichtet, bis spätestens 1. März des Folgejahres seine Jahresabrechnung
                              samt allen Belegen dem Superintendentialausschuss zur Kenntnis und Genehmigung vorzulegen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Finanzierung der Arbeit des Leiters des ERSW

         

         
                     § 8

                  

                  
                     
                        	
                            Der Oberkirchenrat A. u. H. B. stellt dem Leiter des ERSW jährlich einen zu vereinbarenden Betrag zur Finanzierung überregionaler
                              Aufgaben (wie Jahreskonferenzen, Kommunikation, Arbeitsmaterial usw.) zur Verfügung.
                           

                        

                        	
                            Dieser Betrag ist jährlich bis spätestens 31. März des Folgejahres gegenüber dem Oberkirchenrat abzurechnen.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Entschädigung (Stundenreduzierung bzw. Kostenersatz)

         

         
                     § 9

                  

                  
                     
                        	
                           Den Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen kann — sofern sie nicht teilzeitbeschäftigt sind — vom Superintendentialausschuss
                              auf Antrag eine Reduzierung der Pflichtstunden des Religionsunterrichtes gewährt werden.
                           

                        

                        	
                            Die Arbeit der Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen kann bei Teilzeitpfarrstellen als Teil des Amtsauftrages
                              eingerechnet werden.
                           

                        

                        	
                            Für Beauftragte, die nicht im kirchlichen Dienstverhältnis stehen, kann anstelle der Pflichtstundenreduzierung ein Kostenersatz
                              in entsprechender Höhe treten.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Verpflichtung zur fachspezifischen Weiterbildung

         

         
                     § 10

                  

                  Die Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen sind zur fachspezifischen Weiterbildung und zur Teilnahme an den zweimal
                     jährlich einberufenen Konferenzen verpflichtet.
                  

               

            

         

      

      
            Rechtliche Absicherung

         

         
                     § 11

                  

                  Die Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen sind auch hinsichtlich ihrer diesbezüglichen Tätigkeit wie geistliche
                     Amtsträger rechtlich abgesichert (Art. 12 Abs. 4 KV).
                  

               

            

         

      

      
            Zusammenarbeit mit kirchenleitenden Stellen, Pfarrämtern und anderen kirchlichen Stellen

         

         
                     § 12

                  

                   1 Der Leiter des ERSW und die diözesanen Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen sind zur Zusammenarbeit mit allen
                     kirchlichen Stellen in ihrem Tätigkeitsbereich verpflichtet.  2 Sie sollen von diesen Stellen zur Beratung herangezogen werden bzw. über Vorgänge in deren Wirkungsbereich informiert werden.
                  

               

            

         

      

      
            Zusammenarbeit/Vernetzung mit öffentlichen, privaten, ökumenischen und ausländischen Stellen

         

         
                     § 13

                  

                  Die Beauftragten für Sekten- und Weltanschauungsfragen haben zur Erfüllung ihres Auftrages mit anderen Sekteninformations-
                     und -beratungsstellen Kontakt zu halten und Informationen auszutauschen.
                  

               

            

         

      

      
            Amtsübergabe, Amtsniederlegung

         

         
                     § 14

                  

                  Bei Amtsübergabe, Amtsniederlegung oder Abberufung hat der Beauftragte für Sekten- und Weltanschauungsfragen das Archiv und
                     das angeschaffte Material an den Nachfolger zu übergeben.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die Arbeit der
Umweltbeauftragten und des bzw. der Beauftragten für Klimavorsorge und Nachhaltige Entwicklung 
der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich
         

      

      
         Vom 7. Juni 2007

      

      
         ABl. Nr. 87/2007, 34/2022

      

       1 In der Sorge um die Bewahrung der Schöpfung, die wie der Einsatz für Gerechtigkeit und das Engagement für den Frieden und
                     die Überwindung von Gewalt zu den zentralen Aufgaben gehört, durch die die Evangelische Kirche in Österreich ihr Zeugnis lebt,
                     bestellt der Evangelische Oberkirchenrat A.B. nach den folgenden Richtlinien:
                  

                  1. Diözesane Umweltbeauftragte

                  
                     	
                         1 Die diözesanen Umweltbeauftragten arbeiten im Auftrag des Superintendentialausschusses, der sie bestellt und von dem sie ihren
                           Auftrag erhalten.  2 Sie üben ihre Tätigkeit ehrenamtlich aus.  3 Sofern sie nicht Mitglieder der Superintendentialversammlung sind, nehmen sie an der Superintendentialversammlung teil.
                        

                     

                     	
                         1 Die diözesanen Umweltbeauftragten haben ihre Tätigkeit mit dem zuständigen Superintendenten bzw. der zuständigen Superintendentin
                           abzustimmen.  2 Dies gilt insbesondere für öffentliche Stellungnahmen und vor einer Beteiligung an öffentlichen Aktivitäten.  3 Eingaben an staatliche Stellen und Beteiligungen (Mitveranstaltungen) bei öffentlichen Aktivitäten durch die diözesanen Umweltbeauftragten
                           bedürfen in jedem Fall der vorherigen Information des zuständigen Superintendenten bzw. der zuständigen Superintendentin.
                        

                     

                     	
                         1 Die Arbeit der diözesanen Umweltbeauftragten wird von den Superintendenzen auf Antrag des Superintendentialausschusses mit
                           den dafür notwendigen Mitteln ausgestattet.  2 Berichte sind zumindest einmal jährlich in der Superintendentialversammlung zu diskutieren.
                        

                     

                  

                  2. Der bzw. die Beauftragte für Klimavorsorge und Nachhaltige Entwicklung der Evangelischen Kirche A.B.

                  
                     	
                        Der bzw. die vom Oberkirchenrat A.B. bestellte Beauftragte für Klimavorsorge und Nachhaltige Entwicklung der Evangelischen
                           Kirche A.B. hat insbesondere folgende Aufgaben: 
                        

                        
                           
                              	
                                 Unterstützung bei der Umsetzung der gesamtkirchlichen Ziele zur Bewahrung der Schöpfung und dabei besonders im Hinblick auf
                                    einen vorsorglichen Klimaschutz und eine nachhaltige Entwicklung;
                                 

                              

                              	
                                 Inhaltliche Koordination und Abstimmung mit den diözesanen Umweltbeauftragten;

                              

                              	
                                 Planung und Durchführung gesamtösterreichischer Konferenzen der diözesanen Umweltbeauftragten gemeinsam mit der zuständigen
                                    Abteilung des Oberkirchenrates A.B.;
                                 

                              

                              	
                                 Vertretung der Kirche A.B. im „European Christian Environmental Network (ECEN)“ der KEK sicherstellen.

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Mit der Aufgabe der Unterstützung der Arbeit auf gesamtkirchlicher Ebene ist ein Mitglied der Kirchenleitung beauftragt.

                     

                     	
                        Die Evangelische Kirche A.B. übernimmt die Reise- und Aufenthaltskosten für die Vertretung in der KEK und für eine jährliche
                           gesamtösterreichische Konferenz der Umweltbeauftragten in Österreich.
                        

                     

                  

                  Um eine entsprechende Arbeits- und Finanzplanung zu ermöglichen, haben die Umweltbeauftragten ihre Arbeitsvorhaben für das
                     laufende Jahr jeweils bis Ende Juni des Vorjahres bei der zuständigen Superintendentur bzw. dem Oberkirchenrat (dies gilt
                     für den bzw. die Beauftragte für Klimavorsorge und Nachhaltige Entwicklung der Evangelischen Kirche A. B.) zu beantragen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für das Gemeindepädagogiat

      

      
         Vom 30. Juni 2012

      

      
         ABl. Nr. 170/2012

      

      
            Qualifikationen

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen haben an Qualifikationen nachzuweisen
                     
                        	
                           den Abschluss der Sekundarstufe II der allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen sowie

                        

                        	
                           den Abschluss eines Bachelor-Studiums an der Kirchlich Pädagogischen Hochschule Wien/Krems bzw. den Abschluss eines gleichwertigen
                              in- oder ausländischen Studiums.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In Zweifelsfällen hat das Referat für Gemeindepädagogik der Evangelischen Kirche in Österreich die Gleichwertigkeit zu prüfen
                     und verbindlich festzustellen.
                  

               

            

         

      

      
            Aus- und Fortbildung

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soferne nicht vor der Aufnahme der Tätigkeit als Gemeindepädagogin oder Gemeindepädagoge die geforderten Qualifikationen nachgewiesen
                     werden, ist eine Aus- und Fortbildungsphase verpflichtend vorgesehen (Gemeindepädagogiat); es stellt das erste Jahr der Anstellung
                     als Gemeindepädagoge oder Gemeindepädagogin dar.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Aus- und Fortbildungsphase umfasst
                     
                        	
                           die erfolgreiche Teilnahme an einschlägigen, insgesamt vier Wochen dauernden Kursen des Predigerseminars der Evangelischen
                              Kirche in Österreich, die spezifisch für Vikare und Vikarinnen sowie für Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen eingerichtet
                              sind;
                           

                        

                        	
                           Erfahrungen in der Durchführung von Freizeiten und Jugendlagern im Rahmen der Evangelischen Jugend Österreich;

                        

                        	
                           die Teilnahme an der gesamtösterreichischen Kindergottesdiensttagung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Module in Abs. 2 a bis c können während des Studiums absolviert werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Kosten der verpflichtenden Teilnahme an den Kursen des Predigerseminars gemäß Abs. 2 lit. a (d. s. Fahrtspesen, Unterkunft
                     und Verpflegung) werden vom Oberkirchenrat A. und H. B. getragen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Nach Abschluss der Aus- und Fortbildungsphase erhalten die Absolventinnen und Absolventen ein Zeugnis über die erfolgreiche
                     Teilnahme, das im Rahmen eines besonderen Gottesdienstes vom Bischof oder Landessuperintendenten oder einer bzw. einem von
                     ihnen Beauftragten überreicht wird.
                  

               

            

         

      

      
            Bewerbungen

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bewerbungen für die Aufnahme in das Gemeindepädagogiat bzw. für die Tätigkeit als Gemeindepädagogin oder Gemeindepädagoge
                     sind an die Pfarrgemeinde, an den Gemeindeverband oder an die Superintendenz der Evangelischen Kirche A. B. zu richten, die
                     Gemeindepädagogenstellen ausschreiben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bewerber oder Bewerberinnen erhalten Informationen über die Aus- und Fortbildungsphase, über die offenen Stellen für Gemeindepädagoginnen
                     und Gemeindepädagogen sowie über Mentoren oder Mentorinnen, die Bewerber und Bewerberinnen während des ersten Jahres, insbesondere
                     in der Aus- und Fortbildungsphase, begleiten, von der zuständigen Stelle im Evangelischen Zentrum: Mag. Dagmar Lagger, Dipl.
                     Päd., Severin-Schreiber-Gasse 1, 1180 Wien. E-Mail: d.lagger@evang.at

               

            

         

      

      
            Finanzierung

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im ersten Jahr der Tätigkeit als Gemeindepädagogin oder Gemeindepädagogen refundiert der Oberkirchenrat A. und H. B. der anstellenden
                     Einrichtung der Evangelischen Kirchen in Österreich 20% der Gehaltskosten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Allfällige Verdienstentgänge durch den Entfall des Religionsunterrichtes können im Einzelfall durch Beschluss des Oberkirchenrates
                     A. und H. B. entschädigt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Pfarrgemeinden, die Gemeindeverbände und für die Evangelische Kirche A. B. die Superintendenzen tragen die Finanzierung
                     der Gemeindepädagogenstellen selbst.  2 Auf die Richtlinien für die Subventionierung von Gemeindepädagogenstellen in Pfarrgemeinden, Gemeindeverbänden und Superintendenzen der Evangelischen Kirche A. B. wird hingewiesen (ABl. 28/2008).
                  

               

            

         

      

      
            Übergang; Inkrafttreten

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Richtlinie tritt mit 30. Juni 2012 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bezeichnung „Gemeindeschwester“ ist mit Inkrafttreten dieser Richtlinie nicht mehr anzuwenden; sie wird durch Gemeindepädagogin
                     oder Gemeindepädagoge ersetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung für Zivildienstbeauftragte

      

      
         Vom 30. April 1993

      

      
         ABl. Nr. 55/1993, 49/2006

      

      
                     Präambel

                  

                  Die Bestellung von Zivildienstbeauftragten bringt zum Ausdruck, dass Zivildienstleistende Anspruch auf die besondere Begleitung
                     durch ihre Kirche haben.
                  

               

            

         

      

      
                     § 1

                  

                   1 Je Bundesland kann ein Zivildienstbeauftragter bestellt werden.  2 Wenn das Bundesland und die Superintendenz nicht ident sind, ist das Einvernehmen zwischen den beiden Superintendenten herzustellen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Tätigkeit als Zivildienstbeauftragter wird von Pfarrern ehrenamtlich ausgeübt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestellung von Zivildienstbeauftragten erfolgt durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. auf Vorschlag der Superintendentialausschüsse bzw. des Oberkirchenrates H. B.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Aufgaben des Zivildienstbeauftragten sind vor allem:
                     
                        	
                           Beratung von Zivildienstwilligen und Zivildienstleistenden;

                        

                        	
                           Seelsorgerliche Begleitung der Zivildienstleistenden, vor allem während des „Grundlehrganges“ (§ 18 a ZDG).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Erstreckt sich die seelsorgerliche Betreuung über den unmittelbaren Bereich des Zivildienstes hinaus, ist auf jeden Fall das
                     Einvernehmen mit dem zuständigen Ortspfarrer des Wohnsitzes herzustellen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Der Oberkirchenrat A. u. H. B. übermittelt dem BmfI die Liste der Zivildienstbeauftragten bzw. ergänzt diese Liste regelmäßig.

               

               
                     § 5

                  

                   1 Reisekosten (§ 67 OdgA) sind von den Superintendenturen A. B. bzw. vom Oberkirchenrat H. B. zu tragen.  2 Die Dienstaufsicht liegt beim Oberkirchenrat A. u. H. B.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Diese Verordnung tritt mit der Verlautbarung in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur Errichtung von Diakonien in den Gemeinden der Reformierten Kirche
(Kirchengesetz der Evangelischen Kirche H.B.)
         

      

      
         Vom 28. Dezember 2009

      

      
         ABl. Nr. 237/2009, 44/2010, 147/2013, 32/2019

      

      
            Präambel

         

         Die Einführung eines Diakonenamtes und eines verantwortlichen Gremiums „Diakonium“ in der Evangelischen Kirche H. B. in Österreich,
            wie es im Urchristentum entstanden und in der Reformationszeit erneut begründet wurde, besonders durch die Vier-Ämter-Lehre
            Calvins, soll dem Wunsch einer Belebung und sichtbaren Förderung der Gemeindediakonie entsprechen.
         

         Auf Grund der biblischen Grundlagen und der reformierten Tradition folgend gilt für die Diakoniearbeit:
            
               	
                  Die Diakoniearbeit repräsentiert Christus1 in Gemeinde und Gesellschaft2 und bringt seine Autorität zum Ausdruck3.
                  

               

               	
                  Sie ist Gemeindearbeit, in der die Barmherzigkeit Gottes gegenüber den Menschen nachgeahmt wird.
                  

               

               	
                  Sie ist unverzichtbar, weil die Sichtbarkeit des Wirkens Gottes bereits im Diesseits so zum Ausdruck kommt.
                  

               

               	
                  Sie ist Gremiumarbeit, repräsentiert die Gemeinde und ist daher kirchlich strukturiert4.
                  

               

            

         

         In allen diesen Aspekten tritt der doppelte Charakter der kirchlichen Diakoniearbeit hervor. Sie wendet sich im Namen Gottes,
            also Christus repräsentierend, an die Menschen und sie wendet sich, die Gemeinde repräsentierend, nach Gottes Willen dankbar an ihn. Die kirchliche Diakoniearbeit als barmherziger
            bzw. sozialer Ausdruck des Glaubens hat ein menschliches Gesicht, welches sich auf die Menschen richtet, weil sie sich auf Gott richtet.
         

      

      
            Allgemeine Bestimmungen

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Einführung eines Diakoniums in einer Gemeinde ist von der Gemeindevertretung zu beschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Geistliche Amtsträger auf Pfarrstellen in der Gemeinde gehören dem Diakonium Kraft ihres Amtes an.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Gemeindevertretung wählt aus der Mitte der Gemeinde das Diakonium.
                  

                   2 Diese Personen müssen die Voraussetzungen für die Wahl zum Gemeindevertreter erfüllen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Zahl der zu wählenden Mitglieder des Diakoniums wird von der Gemeindevertretung festgesetzt, bzw. in der Gemeindeordnung
                     geregelt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In das Diakonium muss mindestens ein Mitglied und dürfen höchstens zwei Mitglieder des Presbyteriums gewählt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        In das Diakonium müssen mindestens zwei Mitglieder der Gemeindevertretung gewählt werden, die nicht Mitglied des Presbyteriums
                     sind.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Anzahl der Mitglieder des Diakoniums darf die Anzahl der Presbyteriumsmitglieder nicht übersteigen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Angestellte der Gemeinde, die überwiegend für diakonische Zwecke beschäftigt werden, haben einen Sitz ohne Stimme im Diakonium.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Das Diakonium kann eine oder zwei Personen kooptieren.  2 Diese müssen die Voraussetzungen für die Wahl zum Gemeindevertreter erfüllen und besitzen Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Die gewählten Mitglieder des Diakoniums sind in einem Gottesdienst feierlich in ihr Amt als Diakon(in) der Reformierten Kirche
                     einzuführen.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Die Amtsdauer des Diakoniums entspricht jener der Gemeindevertretung.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Nach Eröffnung der konstituierenden Sitzung übernimmt das an Jahren älteste Mitglied den Vorsitz, führt die Wahl des Vorsitzenden,
                     eines oder zwei Stellvertreter und eines Schriftführers durch und übergibt dann den Vorsitz an den gewählten Vorsitzenden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Amt eines gewählten oder kooptierten Mitglieds des Diakoniums erlischt:
                     
                        	
                           durch Amtsniederlegung,

                        

                        	
                           durch Verlust der Voraussetzungen für die Wahl zum Gemeindevertreter

                        

                        	
                           durch Abwahl durch die Gemeindevertretung mit einer notwendigen Zweidrittelmehrheit.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird eine Stelle im Diakonium vor Ablauf der Amtsdauer erledigt und fällt dadurch die Anzahl der Mitglieder unter die Mindestanzahl
                     gemäß § 1, so hat die Gemeindevertretung in ihrer nächsten Sitzung eine entsprechende Neuwahl für die restliche Amtsdauer
                     des Diakoniums durchzuführen.
                  

               

            

         

      

      
            Aufgaben

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Diakonium ist zusammen mit dem Pfarrer verantwortlich für die diakonische Arbeit in der Gemeinde, den Barmherzigkeitsdienst
                     der Gemeinde zu leiten und zu begleiten und diesen Dienst all jenen, die in Not geraten sind und sich in Not befinden, zu
                     vermitteln.  2 Insbesondere obliegen ihm:
                     
                        	
                           Die Widmung, Einhebung und Überprüfung der Weiterleitung der Kollekten und jener Spenden, die für diakonische Zwecke eingehoben
                              bzw. geleistet werden.
                           

                        

                        	
                           Die Begleitung und Unterstützung Bedürftiger.

                        

                        	
                           Die Vermittlung von Hilfe aus der Gemeinde für Bedürftige.

                        

                        	
                           Die Organisation von Hilfsangeboten in der Gemeinde für Bedürftige.

                        

                        	
                           Die diakonischen Angebote der Gemeinde bekannt zu machen.

                        

                        	
                           Die Mitwirkung bei der Feier des Abendmahls.

                        

                        	
                           Einen Haushaltsplan zu erstellen, der von der Gemeindevertretung zu beschließen ist und in den Haushaltsplan der Gemeinde
                              zu übernehmen ist.  3 Der Haushaltsplan hat eine Aufstellung der geplanten Aktivitäten und deren Finanzierung zu beinhalten.
                           

                        

                        	
                           Die entsprechenden Maßnahmen zu setzen, dass die Finanzierung der geplanten Aktivitäten durch Kollekten und Spenden abgedeckt
                              ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vorlage eines Jahresberichts an die Gemeindevertretung und eines Rechnungsabschlusses, der in den Rechnungsabschluss der
                     Gemeinde eingeht und gemeinsam mit diesem zu prüfen ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Diakonium soll mindestens viermal jährlich tagen.
                  

               

            

         

      

      
            Reformierte Diakonieversammlung und Vertretung in der Synode

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Diakonium soll einen Erfahrungsaustausch mit den Diakonien anderer Gemeinden pflegen.  2 Zu diesem Zwecke entsendet das Diakonium eine oder zwei Personen in die reformierte Diakonieversammlung, welche einmal jährlich
                     tagen soll.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die konstituierende Sitzung der reformierten Diakonieversammlung wird vom Landessuperintendenten einberufen, der auch Kraft
                     seines Amtes Mitglied der Diakonieversammlung ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Diakonieversammlung ist beschlussfähig, wenn Vertretungen von mehr als der Hälfte der Gemeinden mit Diakonie und mehr
                     als die Hälfte der Mitglieder der Diakonieversammlung anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nach Eröffnung der konstituierenden Sitzung übernimmt das an Jahren älteste Mitglied den Vorsitz, führt die Wahl des Vorsitzenden,
                     eines Stellvertreters und eines Schriftführers durch und übergibt dann den Vorsitz an den gewählten Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Aufgabe der reformierten Diakonieversammlung ist der Erfahrungsaustausch zwischen den Diakonien, die Erarbeitung möglicher
                     gemeinsamer Richtlinien und Tätigkeiten und die Vertretung der Diakonien gegenüber den Einrichtungen der Diakonie Österreich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der (die) Vorsitzende vertritt die Diakone der reformierten Kirche in der Synode H. B., die Stellvertretung im Verhinderungsfall.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Amtsdauer der Diakonieversammlung entspricht jener der Synode H. B.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Calvin, Institutio IV, 3, 1

         

      

      2
            Generalsynode der Ned. Hervormden Kirche, § 80

         

      

      3
            Generalsynode der Ned. Hervormden Kirche, § 38

         

      

      4
            Generalsynode der Ned. Hervormden Kirche, § 54

         

      

   
      

      
         Rahmenrichtlinie 
zum Schutz vor Gewalt in den Evangelischen Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. in Österreich 
(Gewaltschutzrichtlinie)
         

      

      
         Vom 7. August 2023

      

      
         ABl. Nr. 105/2023, 29/2024, 57/2024, 58/2024, 142/2024, 143/2024, 91/2025

      

      
                  TEIL A

               

               
                     A1. Grundgedanken

                  

                  In Bezug auf Schutz vor Gewalt jeglicher Art sehen sich die Körperschaften gemäß Art. 13 Abs. 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, alle evangelisch-kirchlichen Vereine gemäß Art. 69 und 70 (in Folge kurz „Verpflichtete“ genannt), sowie alle Personen, die haupt- oder ehrenamtlich im Namen und Auftrag der Evangelischen
                     Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. tätig sind, allen Personen verpflichtet, welche die Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen
                     bilden oder an ihr teilhaben. Sie setzen sich mit dieser Rahmenrichtlinie zum Ziel, die Anwendung von Gewalt jeglicher Art
                     zu verhindern. Aufgetretene Gewaltanwendung soll aufgezeigt und einer satzungsgemäßen Behandlung zugeführt werden. 
                  

                  Leben und Arbeit wird in der Beziehung zwischen Menschen und Gott gestaltet. Daher sind unsere Arbeit und unser Umgang miteinander
                     von Respekt, Wertschätzung und Vertrauen geprägt. Wir achten die Persönlichkeit und Würde aller Menschen, gehen verantwortungsvoll
                     mit allen um und respektieren individuelle Grenzen. Insbesondere geht es in dieser Rahmenrichtlinie um Schutz und Würde von
                     Kindern und Jugendlichen (alle Personen unter 18 Jahren) und schutzbedürftigen Erwachsenen (Personen ab 18 Jahren, die aufgrund
                     von Behinderung, Pflegebedürftigkeit, Alter, Krankheit oder aufgrund sozialer oder anderer Ungleichheiten oder Abhängigkeiten
                     besonderen Schutzes bedürfen), aber auch um den Schutz und die Würde aller anderen Menschen.
                  

                  Diejenigen, für die diese Richtlinie gilt, entwickeln und leben auf allen Ebenen eine Kultur der Achtsamkeit, die sich aus
                     dem christlichen Glauben begründet. 
                  

                  Kultur der Achtsamkeit heißt:
                     
                        	
                           Bei Gewalt und Grenzverletzungen hinzuschauen, sie zu benennen und Verantwortung zu übernehmen, 

                        

                        	
                           das Bewusstsein für alle Formen der Gewalt und Grenzverletzung zu schärfen, 

                        

                        	
                           Gewalt und Grenzverletzungen entgegenzutreten, 

                        

                        	
                           Sensibilität in Bezug auf Nähe und Distanz zu leben,

                        

                        	
                           ein offenes Klima im Umgang mit Fehlern zu schaffen,

                        

                        	
                           Betroffenen von Gewalt Hilfe und Unterstützung zukommen zu lassen.

                        

                     

                  

                  Achtsamkeit sich selbst und anderen gegenüber gilt für alle Beteiligten: Verantwortliche in Leitungsfunktionen, haupt- und
                     ehrenamtlich Mitarbeitende, Gemeindemitglieder, Klientinnen und Klienten, Besucherinnen und Besucher, Jugendliche und Kinder.
                  

                  Die Diakonie Österreich teilt Grundgedanken und Zielsetzungen der Rahmenrichtlinie der Kirche zum Schutz vor Gewalt vollumfänglich.
                     Gewaltschutz ist ein zentrales Anliegen und bereits wesentlicher Teil der Praxis diakonischer Werke und Einrichtungen. Im
                     diakonischen Bereich sind die Anforderungen an Gewaltschutzkonzepte und Meldeverpflichtungen komplex und differenziert nach
                     Zielgruppen; rechtliche Vorgaben (z.B. Heimaufenthaltsgesetz) sowie Vorgaben von Fördergebern müssen berücksichtigt werden. Diakonische Einrichtungen sind z.T. auch der Kontrolle durch
                     Volksanwaltschaft, Menschenrechtsbeirat und Bewohnervertretung unterworfen. Die Mitglieder der Diakonie Österreich sind aufgrund
                     dieser Spezifika aus der Gruppe der Verpflichteten ausgenommen. Die Diakonie Österreich verpflichtet sich, dafür Sorge zu
                     tragen, dass ihre Mitglieder Gewaltschutzkonzepte etabliert haben.
                  

               

               
                     A2. Geltungsbereich und rechtlicher Rahmen

                  

                  Die Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt wurde am 1. Juli 2023 von der Generalsynode beschlossen und hat für alle Verpflichteten
                     Geltung. Sie wird durch die jeweiligen Personen umgesetzt, in deren Verantwortung auch die Erarbeitung von angepassten Schutzkonzepten
                     liegt, die der konkreten Arbeit zugrunde gelegt werden.
                  

                  Diese Rahmenrichtlinie hat das Ziel, Kinder und Jugendliche, Menschen, die aus verschiedenen Gründen besonderen Schutzes bedürfen,
                     sowie alle anderen Personen (in Folge: „zu schützende Personen“) vor jeglicher Form von Gewalt im Wirkungskreis der jeweils
                     Verpflichteten zu schützen. 
                  

                  Die Verpflichteten erkennen an, dass auch in ihrem Rahmen das Risiko von Gewalt durch haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende
                     sowie durch andere Kinder, Jugendliche, Gemeindemitglieder und sonstige Personen besteht. 
                  

                  Diejenigen, für die diese Richtlinie gilt, insbesondere aber Personen in leitenden Positionen, müssen ihren Dienst mit Sorgfalt ausüben, um den Schutz vor Gewalt zu gewährleisten. 

                  Die vorliegende Rahmenrichtlinie basiert auf dem christlichen Weltbild der Evangelischen Kirchen sowie auf dem rechtlichen
                     Rahmen der Europäischen Menschenrechtskonvention1, der UN-Kinderrechtskonvention2, der UN-Behindertenrechtskonvention3, der Istanbul-Konvention des Europarates zur Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen4 sowie der österreichischen Gesetze, die sich gegen Gewalt richten. 
                  

                  Die vorliegende Rahmenrichtlinie beschreibt Mindeststandards zum Schutz vor Gewalt und macht bereits bestehende Richtlinien
                     der Verpflichteten zu diesem Thema5 nicht obsolet. Vielmehr gibt diese Richtlinie den Rahmen für die zu erarbeitenden individuellen Schutzkonzepte vor, wobei
                     im Fall von Konflikten mit bestehenden Richtlinien jeweils die strengere Regelung Anwendung findet. 
                  

               

               
                     A3. Formen von Gewalt

                  

                  Keine der nachfolgenden Definitionen von Gewalt entbindet von der individuellen, institutionellen und gesellschaftlichen Verantwortung,
                     sich im Kontext des Handelns (jeweiliges Handlungsfeld, Art des Abhängigkeitsverhältnisses, kulturelle und Sozialisationsbedingungen,
                     Alter, Geschlecht etc.) mit der Frage auseinanderzusetzen, was einerseits individuell als gewaltsam empfunden werden kann
                     oder was andererseits als gewaltsam gilt bzw. verboten ist. Jedenfalls steht das österreichische Rechtssystem und was hier
                     als Gewalt definiert ist über kulturellen und Sozialisationsfaktoren.
                  

                  Die angeführten Definitionen6 dienen in der Praxis dazu, einen Diskurs anzuregen und auch bestehende Konzepte und Handlungsleitfäden zum Thema Gewalt zu
                     hinterfragen.
                  

                  Körperliche Gewalt ist jede körperlich schädigende Einwirkung auf andere: Schlagen, An-den-Haaren-Reißen, An-den-Ohren-Ziehen, Schütteln, Stoßen,
                     Verbrennen etc., aber auch das Unterlassen von Hilfeleistung bei Verletzungen oder Erkrankungen, das Herbeiführen von Krankheiten
                     und anderes. 
                  

                  Grundsätzlich ist davon auszugehen, dass jede Form von körperlicher Gewalt auch emotionale Auswirkungen hat.

                  Zu emotionaler/psychischer Gewalt gehören Verhaltensweisen, die anderen Ablehnung, Herabsetzung oder Minderwertigkeit vermitteln, sowie Beschimpfung, Einschüchterung,
                     Erniedrigung, Isolierung oder Ausschließen aus einer Gruppe, rassistische Äußerungen, Äußerungen gegen Minderheiten, seelisches
                     Quälen, emotionales/psychisches Erpressen, absichtliches Angstmachen, Aufbürden unangemessener Erwartungen, Stalking, obsessives
                     Kontrollieren. 
                  

                  Bei Kindern, Jugendlichen und schutzbedürftigen Erwachsenen umfasst emotionale/psychische Gewalt auch das Vorenthalten einer
                     Umgebung, die dem persönlichen Bedarf einer guten Entwicklung entspricht und dem Alter oder Entwicklungsstand angemessen ist.
                  

                  Geistlicher Machtmissbrauch ist eine Form emotionaler Gewalt, bei der religiöse Inhalte verwendet werden, um Druck auf Menschen auszuüben, oder bei der
                     Personen ihre Position als geistliche Autorität ausnützen, um andere Menschen in negativer Art und Weise zu beeinflussen.
                     Durch Angst, Drohung, Vermittlung eines negativen Gottesbildes oder eines negativen Menschenbildes wird auf Menschen eingewirkt
                     oder Personen maßen sich an, den Willen Gottes für das Leben anderer zu kennen und einzufordern. 
                  

                  Vernachlässigung beginnt, sobald einem Kind, Jugendlichen oder schutzbedürftigen Erwachsenen die für seine psychosoziale Entwicklung notwendige
                     Versorgung vorenthalten wird – etwa in den Bereichen Gesundheit, Ernährung, Kleidung, Unterkunft, Bildung, Zuwendung und Nähe.
                     
                  

                  Sexualisierte7 Gewalt ist der Oberbegriff für sexuelle Handlungen, die die Grenze und Würde des Gegenübers verletzen. Sexualisierte Gewalt kennt
                     viele Formen und Abstufungen, von leichten Berührungen bis zu erzwungenem Geschlechtsverkehr („hands-on“), ebenso wie verbale
                     Gewalt oder beispielsweise das Zeigen von pornographischem Material, Masturbieren neben einer Person oder Erpressen von Nacktfotos
                     über soziale Medien („hands-off“). 
                  

                  Strukturelle Gewalt wurde vom norwegischen Friedensforscher Johan Galtung formuliert: Gewalt kann Menschen auch in Form von Armut, Ungleichheit,
                     Unterdrückung zugefügt werden oder durch gesellschaftliche Diskriminierung, Ausgrenzung und andauernde Benachteiligung als
                     Dauerzustand wirksam sein. Strukturelle Gewalt entspricht sinngemäß einer vermeidbaren Beeinträchtigung grundlegender menschlicher
                     Bedürfnisbefriedigung.
                  

                  Von institutioneller Gewalt spricht man, wenn eine Institution ihre Macht so ausübt, dass die Menschen, die sich dort befinden, sowie ihre Bedürfnisse
                     massiv eingeschränkt werden, sei es durch formelle Regeln oder durch ein informelles „Rechts- und Ordnungssystem“, das quasi
                     Gesetzescharakter hat (beispielsweise rigide oder schikanöse Hausordnungen, Sprechverbote, das Rationieren von Wasser etc.).
                     
                  

                  Auch eine unzureichende personelle Versorgung kann durch ihre Folgen (beispielsweise Überforderung) zu Gewalt führen und ist
                     somit ein Faktor von institutioneller Gewalt.
                  

                  Ökonomische Gewalt: Darunter versteht man Handlungen wie etwa das ungerechtfertigte Einbehalten von Pensionen oder Taschengeld, das Einbehalten
                     von Geschenken oder das Verteilen von individuellem Besitz an eine Gruppe. 
                  

                  Gewalt im digitalen Raum bezeichnet verschiedene Formen der Diffamierung, Belästigung, Bedrängung und Nötigung anderer Menschen oder Organisationen
                     mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel über das Internet, über Kommunikationsdienste oder in sozialen Netzwerken. Dazu
                     gehört auch der Diebstahl von (virtuellen) Identitäten, um in fremdem Namen diffamierende Inhalte auszudrücken. Im digitalen
                     Raum findet oft massive verbale Gewalt statt, unter anderem gegen Minderheiten. 
                  

                  Auch das Zulassen all dieser Formen von Gewalt sowie das Nichteinschreiten, obwohl dies möglich wäre, sind mit Gewalt gleichzusetzen. 
                  

                  Im Anhang 2 „Einstufungsraster – Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und Gewalt“ sind Kennzeichen für geringfügige, mittelschwere bzw. schwere Grenzverletzungen/gewalttätige Übergriffe sowie entsprechende
                     Beispiele und zu ergreifende Maßnahmen angeführt. [Redaktionelle Anmerkung: Die Veröffentlichung der Anhänge erfolgt gesondert.]
                  

               

            

            
                  TEIL B Strukturelle Maßnahmen

               

               
                     B1. Zuständige Stellen

                  

                  Ombudsstelle

                  Für alle Arten von Beschwerden und Anfragen im Zusammenhang mit (Verdachts-)Fällen von Gewalt steht den Verpflichteten die
                     aufgrund dieser Rahmenrichtlinie neu geschaffene Ombudsstelle als Anlaufstelle zur Verfügung. Die Ombudsstelle arbeitet weisungsfrei
                     und mit einem hohen Maß an Vertraulichkeit. In Anhang 1 „Meldepflicht an die Ombudsstelle“ ist angeführt, in welchen (Verdachts-)Fällen von Gewalt und in welcher Form die Ombudsstelle verpflichtend zu kontaktieren
                     ist, und in welchen Fällen die Bearbeitung der (Verdachts-)Fälle im Rahmen der eigenen Organisationsstruktur ausreichend ist.
                     [Redaktionelle Anmerkung: Die Veröffentlichung der Anhänge erfolgt gesondert.]
                  

                  Die Besetzung der Ombudsstelle, die Vertretung bei Abwesenheit sowie eine eventuelle Abberufung werden in einer eigenen kirchenrechtlichen
                     Norm geregelt. Name und Kontaktdaten der Ombudsperson werden auf www.evang.at bekanntgemacht. Ferner stehen für alle Arten von Beschwerden und Anfragen im Zusammenhang mit (Verdachts-)Fällen von Gewalt
                     die jeweiligen lokalen Kinderschutzbeauftragten und Gewaltschutzbeauftragten (z.B. in den Pfarrgemeinden, Vereinen etc.) als
                     Anlaufstelle zur Verfügung.
                  

                  Sonstige zuständige Stellen

                  In allen (Verdachts-)Fällen von Gewalt an Kindern und Jugendlichen stehen den Verpflichteten auch Ansprechpersonen der Evangelischen Jugend Österreich zur Verfügung.8

                  Zusätzlich steht den Betroffenen von Gewalt der Weiße Ring zur Verfügung, der vor allem bei der Klärung von Unterstützungsleistungen
                     (sowohl finanzieller Art als auch durch das Angebot von Psychotherapie) hilft. 
                  

                  Beauftragte für Gewaltprävention

                  Die Personalreferentin bzw. der Personalreferent des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. übernimmt die Aufgaben als Beauftragte
                     bzw. Beauftragter für Gewaltprävention. Diese Stelle ist für die langfristige Umsetzung der Maßnahmen sowie für Qualitätssicherung
                     und Weiterentwicklung der Gewaltpräventionsaktivitäten verantwortlich. 
                  

                  In der Evangelischen Kirche H.B. übernimmt die Landessuperintendentin bzw. der Landessuperintendent oder ein zu bestimmendes
                     Mitglied aus dem Oberkirchenrat H.B. die Aufgaben als Beauftragte bzw. Beauftragter für Gewaltprävention.
                  

                  Bei Abwesenheit werden die Beauftragten für Gewaltprävention von den dafür benannten Personen vertreten.

               

               
                     B2. Vorgehen im (Verdachts-)Fall von Gewalt 

                  

                  Alle, für die diese Rahmenrichtlinie Geltung hat, sind nach Maßgabe der in Anhang 1 der Gewaltschutzrichtlinie genannten Meldepflichten
                     verpflichtet, (Verdachts-)Fälle von Gewalt an die Ombudsstelle zu melden.9 Diese Pflicht gilt nicht für Mitteilungen im Zuge von seelsorgerlicher Verschwiegenheit und Beichtgeheimnis. 
                  

                  In welchen (Verdachts-)Fällen die Meldung an die Ombudsstelle jedenfalls zu erfolgen hat und wann die Bearbeitung innerhalb
                     der eigenen Organisationsstrukturen ausreichend ist, ist im Anhang 1 „Meldepflicht an die Ombudsstelle“ angeführt. [Redaktionelle Anmerkung: Die Veröffentlichung der Anhänge erfolgt gesondert.]
                  

                  Die Meldepflicht an die Ombudsstelle besteht auch dann, wenn sich die beobachtende Person unsicher über die Bedeutung ihrer
                     Beobachtungen ist. Eine Meldung an die jeweiligen Dienstvorgesetzten kann unterbleiben, wenn der Verdacht besteht, dass diese
                     in die Vorfälle involviert sind. 
                  

                  Die Ombudsperson nimmt jegliche Meldung von Gewalt oder Verdacht auf Gewalt entgegen und geht den Vorfällen zeitnah und vertraulich
                     nach. Sie nimmt mit den betroffenen Stellen und Personen Kontakt auf und unterstützt sie gegebenenfalls bei der weiteren Vorgehensweise.
                     Sie hört die Beteiligten, zieht im Bedarfsfall externe Fachstellen bei, leitet in Rücksprache mit der jeweiligen Leitung Maßnahmen
                     in die Wege oder begleitet Maßnahmen. Insbesondere ist zu überlegen, welche Schritte gesetzt werden müssen, um die Betroffenen
                     und ebenso die Beschuldigten bis zur Klärung der Vorwürfe zu schützen. Maßnahmen, die zur Bearbeitung des Falles zu treffen
                     sind, werden von der Leitung und der Ombudsstelle – unter Angabe des zeitlichen Rahmens der Umsetzung – schriftlich festgehalten.
                     
                  

                  Können leitungsseitig keine wirksamen Sofortmaßnahmen ergriffen werden, so ist von der Ombudsstelle die bzw. der jeweils zuständige
                     Beauftragte für Gewaltprävention einzubeziehen. Die jeweilige Vorgehensweise ergibt sich aus dem Einzelfall. Die Entscheidung,
                     welche Personen und Ebenen in die Klärung einbezogen werden, liegt im Ermessen der Ombudsperson. 
                  

                  Die Ombudsperson ist verpflichtet, die jeweilige Leitungsebene innerhalb von 48 Stunden über Gewaltvorfälle bzw. das Vorliegen
                     eines Verdachtes auf Gewalt zu informieren.
                  

                  Die Ombudsstelle entscheidet gemeinsam mit der bzw. dem Beauftragten für Gewaltprävention, ob die Kirchenleitung über einen
                     (Verdachts-)Fall sofort informiert werden muss.
                  

                  Werden nach einem (Verdachts-)Fall von Gewalt von der zuständigen Leitung die vereinbarten Maßnahmen nicht umgesetzt, so informiert
                     die Ombudsperson darüber die Beauftragte bzw. den Beauftragten für Gewaltprävention.
                  

                  In Fällen, in denen sich Vorwürfe gegen Mitglieder eines Oberkirchenrates richten, ist von der Ombudsperson die Präsidentin
                     bzw. der Präsident der Generalsynode zu informieren. Wenn sich die Vorwürfe gegen Mitglieder des Präsidiums der Generalsynode
                     richten, ist hingegen die bzw. der jeweilige Beauftragte für Gewaltprävention zu informieren.
                  

                  Für Entscheidungen in Bezug auf die beschuldigte Person, seien es kurzfristig wirksame oder endgültige Maßnahmen, ist die
                     Leitung der jeweiligen Organisation/Einrichtung zuständig. Bei Ehrenamtlichen ist dafür die für diese ehrenamtliche Person
                     zuständige Stelle verantwortlich.
                  

                  Die Ombudsstelle hat auch die Aufgabe, die Umsetzung der beschlossenen Maßnahmen zu überprüfen. In welcher Form die Überprüfung
                     der Umsetzung der vereinbarten Maßnahmen erfolgt, ist im Anhang 4 „Abschlussprotokoll - online“ angeführt. [Redaktionelle Anmerkung: Die Veröffentlichung der Anhänge erfolgt gesondert.] Dieses Dokument ist von der Person,
                     welche für die Erstellung des Abschlussprotokolls zuständig ist, auszufüllen und zu unterschreiben. Die bzw. der Vorgesetzte
                     unterschreibt ebenfalls und schickt das Abschlussprotokoll an die Ombudsstelle. Damit gilt der jeweilige (Verdachts-)Fall
                     von Gewalt als abgeschlossen und wird von der Ombudsstelle archiviert.
                  

                  Auch Verdachtsfälle müssen dokumentiert werden, die Dokumentation ist sowohl durch die Ombudsstelle als auch durch die jeweils
                     betroffene Organisationseinheit vor unbefugtem Zugriff gesichert aufzubewahren.
                  

                  Ziel ist es, eine adäquate und schnelle Untersuchung der jeweiligen Situation zu ermöglichen. Zudem soll gewährleistet sein,
                     dass betroffene Menschen geschützt werden und Zugang zu besonderen Hilfsangeboten bekommen, um weiteren Schaden von ihnen
                     abzuwenden. 
                  

                  Die Kosten für etwaige Unterstützungsleistungen, seien sie finanzieller Art oder als Angebot von Psychotherapie, werden von
                     der jeweiligen Einrichtung, der der Vorfall zuzurechnen ist, getragen.
                  

               

               
                     B3. Qualitätssicherung und Weiterentwicklung

                  

                  Alle konkreten Beschwerden und (Verdacht-)Fälle in Hinblick auf Gewalt, die der Ombudsstelle gemeldet werden, ihre Bearbeitung,
                     die getroffenen Maßnahmen sowie das Abschlussprotokoll werden von der Ombudsstelle dokumentiert und fallbezogen archiviert.
                     
                  

                  Die Umsetzung von Präventions- und Sensibilisierungsmaßnahmen zur Verhinderung von Gewalt, insbesondere die Schulungen sowie
                     die Dokumentation derselben liegen hingegen in der Verantwortung der bzw. des Beauftragten für Gewaltprävention. Sie werden
                     in enger Abstimmung mit den Verpflichteten getroffen.
                  

                  Ein Monitoringplan, in dem das Dokumentationsverfahren festgelegt ist, ist in Anhang 8 „Monitoringplan“ zu finden. [Redaktionelle Anmerkung: Die Veröffentlichung der Anhänge erfolgt gesondert.]
                  

                  Auf Grundlage der genannten Dokumentationen der Ombudsstelle und der Beauftragten für Gewaltprävention wird ein jährlicher
                     Bericht erstellt. Die (Verdachts-)Fälle von Gewalt werden darin anonymisiert dargestellt. Dieser Bericht wird der Gleichstellungskommission vorgelegt und von dieser analysiert. Die Gleichstellungskommission schlägt auf Grundlage
                     ihrer Analyse notwendige Anpassungen der geltenden Maßnahmen vor. 
                  

                  Der jährliche Bericht und die Stellungnahme der Gleichstellungskommission ergehen an den Oberkirchenrat A.u.H.B. und die Generalsynode.
                  

                  Die vorliegende Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt wird erstmals ein Jahr nach ihrem Beschluss und danach in einem mindestens
                     zweijährigen Zyklus evaluiert und überarbeitet. Die Überarbeitung erfolgt aufgrund der Erfahrungen mit der Umsetzung der Maßnahmen,
                     der Analysen, die sich aus der Dokumentation ergeben, sowie aufgrund externer Änderungen der Standards zum Gewaltschutz in
                     Organisationen.
                  

               

            

            
                  TEIL C Standards

               

               
                     C1. Schutzkonzepte

                  

                  Die vorliegende Richtlinie gibt für die Verpflichteten den Rahmen für Gewaltschutz vor. Umfassende Prävention von Gewalt erfordert,
                     dass basierend auf der vorliegenden Rahmenrichtlinie für die jeweiligen Verantwortungsbereiche Risikoanalysen durchgeführt und daran angepasste Maßnahmen entwickelt werden. 
                  

                  Individuelle Schutzkonzepte, deren Rahmen die vorliegende Richtlinie vorgibt, werden jedenfalls von jenen Verpflichteten erstellt
                     und umgesetzt, die in ihrer Arbeit für Kinder, Jugendliche oder schutzbedürftige Erwachsene Verantwortung tragen. Eine Vorlage
                     für die Erarbeitung eines Schutzkonzeptes findet sich im Anhang 9 „Vorlage für Schutzkonzepte“ (inklusive der dort vorgesehenen ergänzenden Dokumente Anhang 9a bis 9d). [Redaktionelle Anmerkung: Die Veröffentlichung der Anhänge erfolgt gesondert.]
                  

                  Die jeweils zu schützenden Zielgruppen sind in Anpassung an die Ausrichtung der einzelnen Organisation festzulegen. 

                  Die Schutzkonzepte sollen den Prinzipien, die auf der Plattform „schutzkonzepte.at“10 dargelegt sind, folgen und in der für die eigene Organisation passenden Form die folgenden Elemente enthalten: 
                  

                  
                     
                        	
                           Ein grundlegendes Bekenntnis der Organisation zum umfassenden Schutz der Zielgruppen vor jeglicher Form von Gewalt,

                        

                        	
                           Risikoanalyse,
                           

                        

                        	
                           Maßnahmen für Mitarbeitende: Einstellungsverfahren, Schulungen, Reflexionsmöglichkeiten, ggf. Strafregisterbescheinigungen,

                        

                        	
                           Verhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklärung,
                           

                        

                        	
                           Beschwerdemöglichkeiten,

                        

                        	
                           Handlungsleitfaden bei (Verdachts-)Fällen von Gewalt,

                        

                        	
                           Gewaltschutzbeauftragte bzw. kinderschutzbeauftragte Personen,

                        

                        	
                           Maßnahmen für den Kommunikationsbereich,

                        

                        	
                           Umsetzung unter Partizipation aller Beteiligten,

                        

                        	
                           Qualitätssicherung und Weiterentwicklung.

                        

                     

                  

                  Die Schutzkonzepte sind bis 1. Mai 2025 zu erstellen. 

               

               
                     C2. Maßnahmen für Mitarbeitende

                  

                  Eine sorgfältige Auswahl und Begleitung der Mitarbeitenden ist wesentliches Element der Gewaltprävention. 

                  Aufnahme von Mitarbeitenden:

                  Bei der Aufnahme haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitender, die mit Kindern, Jugendlichen oder anderen schutzbedürftigen Personen
                     arbeiten, werden die Gewaltpräventionsstandards der Rahmenrichtlinie und/oder des jeweiligen Schutzkonzeptes thematisiert.
                     Gegebenenfalls werden Referenzen eingeholt. 
                  

                  Strafregisterbescheinigung:

                  Personen, die zu sexualisierter Gewalt neigen, suchen gezielt Organisationen, bei denen sie als haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende
                     Zugang zu Kindern und Jugendlichen sowie schutzbedürftigen Erwachsenen finden können. Diese Personen können häufig ihre Umgebung
                     gut manipulieren, ihre Absichten sind nicht leicht zu erkennen. 
                  

                  Übergriffe auf besonders schutzbedürftige Erwachsene wie Menschen mit besonderem Pflege- und Betreuungsbedarf können unterschiedliche
                     Hintergründe haben, beispielsweise Überforderung, wenn jemand nicht für eine Tätigkeit geeignet ist oder wenn die Rahmenbedingungen
                     nicht passen. Ebenso kommen auch sadistische Beweggründe in Frage. In diesem Fall kann man annehmen, dass sadistisch veranlagte
                     Personen bewusst Jobs auswählen, bei denen sie Zugang zu vulnerablen Menschen haben, damit sie diese quälen können.
                  

                  In Anhang 5 „Strafregisterbescheinigung“ (inkl. Anhang 5a und 5b) ist festgehalten, von welchen Mitarbeitenden und in welchen Abständen die Vorlage einer speziellen „Strafregisterbescheinigung
                     Kinder- und Jugendfürsorge“ bzw. einer speziellen „Strafregisterbescheinigung Betreuung und Pflege“ sowie einer allgemeinen
                     Strafregisterbescheinigung vorzulegen ist. Diese Maßnahme drückt nicht das Misstrauen gegen die einzelne Person aus, sondern
                     ist der Beitrag vieler Menschen dazu, verurteilte Gewalt- oder Sexualstraftäterinnen und Gewalt- oder Sexualstraftäter von
                     vulnerablen Personengruppen in den Evangelischen Kirchen fernzuhalten. [Redaktionelle Anmerkung: Die Veröffentlichung der
                     Anhänge erfolgt gesondert.]
                  

                  Umgang mit Einträgen in der allgemeinen Strafregisterbescheinigung: Es ist nicht das Ziel dieser Maßnahme, dass Menschen mit
                     jeglichem Eintrag in ihrer Strafregisterbescheinigung von haupt- oder ehrenamtlicher Mitarbeit ausgeschlossen werden. Daher
                     ist mit etwaigen Einträgen in einer Strafregisterbescheinigung besonders sorgfältig und verantwortungsvoll umzugehen. Eine
                     Entscheidung darüber, ob bzw. in welchem Zusammenhang Personen, die eine Eintragung in der Strafregisterbescheinigung vorweisen,
                     hauptamtlich oder ehrenamtlich mitarbeiten können, ist unter Berücksichtigung der Art und des Zusammenhangs der Verurteilung
                     sowie der Art der vorgesehenen Tätigkeit im Sechs-Augen-Prinzip zu treffen. Die Entscheidung und die Vereinbarungen hinsichtlich
                     eventuell vereinbarter „Auflagen der Zusammenarbeit“ sind unter Einhaltung des Datenschutzes zu dokumentieren.
                  

                  Verhaltenskodex:

                  Zu den Zielsetzungen der Verpflichteten gehört die Schaffung und Aufrechterhaltung von Rahmenbedingungen, innerhalb derer
                     eine vom christlichen Glauben getragene Werthaltung gefördert wird und Gewalt, Missbrauch und sexualisierte Übergriffe verhindert
                     werden können. Von allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden wird im Rahmen einer Schulung oder im Zuge des Aufnahmeverfahrens
                     ein darauf abzielender Verhaltenskodex (Anhang 6 „Verhaltenskodex“ siehe ABl. Nr. 106/2023) unterzeichnet. Dazu müssen entsprechende Informationsgespräche geführt werden. 
                  

                  Schulungen:

                  Qualifizierte Mitarbeitende sind unverzichtbar, insbesondere für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und besonders schutzbedürftigen
                     Erwachsenen.
                  

                  Um die Qualitätsstandards der vorliegenden Rahmenrichtlinie und der individuellen Schutzkonzepte nachhaltig zu sichern, werden
                     auf allen Ebenen regelmäßige Schulungen für haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende durchgeführt und in den Ausbildungsvorschriften
                     verankert. Diese Schulungen umfassen die Themen Gewaltprävention, Gewaltdynamiken, möglichen Anzeichen von Gewalt bei Kindern,
                     Jugendlichen oder schutzbedürftigen Erwachsenen sowie den Inhalt der Rahmenrichtlinie.
                  

                  Sensibilisierung:

                  Auch in anderen Formaten soll eine Sensibilisierung für Gewaltprävention erreicht werden, beispielsweise durch Gesprächsrunden
                     oder durch das Thematisieren in verschiedensten Veranstaltungen und Gremien. 
                  

                  Räume für Reflexion und Austausch:

                  Die Reflexion der eigenen Arbeit und der Austausch darüber sind wesentliche Elemente einer Kultur der Achtsamkeit. Es wird
                     empfohlen, bei Teambesprechungen, Fallbesprechungen, Supervision oder Intervision Räume dafür zu ermöglichen. 
                  

                  Das Thema „Gewaltprävention“ wird bei allen Verpflichteten mindestens einmal jährlich als Tagesordnungspunkt bei Teamsitzungen
                     und regelmäßigen Besprechungen behandelt. Eine Bestätigung darüber, an welchem Datum dies erfolgt ist, wird an die jeweilige
                     personalverantwortliche Stelle übermittelt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            https://www.menschenrechtskonvention.eu/

         

      

      2
            https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

         

      

      3
            https://www.behindertenrechtskonvention.info/

         

      

      4
            https://www.unwomen.de/informieren/internationale-vereinbarungen/die-istanbulkonvention.html

         

      

      5
            Dies sind insbesondere die Kinderschutzrichtlinie der Evangelischen Jugend Österreichs und die Kinderschutzrichtlinie der
               Diakonie Österreich.
            

         

      

      6
            Bei den angeführten Definitionen wurden u.a. einzelne Textteile aus der Kinderschutzrichtlinie von ECPAT Österreich, der Kinderschutzrichtlinie
               der Katholischen Jungschar Österreichs sowie der Broschüre „Mein sicherer Ort. Prävention in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit
               der Erzdiözese Wien und Intervention bei (sexuellen) Übergriffen und Gewalt“, 2016 übernommen.
            

         

      

      7
            Statt dem Begriff „Sexualisierte Gewalt“ werden auch häufig die Begriffe „sexuelle Gewalt“ oder „sexueller Missbrauch“ verwendet.
               Der Ausdruck „Sexualisierte Gewalt“ betont, dass es hier um Gewalt geht, die mit sexuellen Mitteln ausgeübt wird.
            

         

      

      8
            Eine aktuelle Liste der Ansprechpersonen findet man unter: https://www.ejkinderschutz.at/

         

      

      9
            Die Ombudsstelle ist über ombudsstelle@evang.at erreichbar. Nähere Informationen zur Ombudsstelle sowie das Meldeformular – online (Anhang 3 „Meldeformular - online“) findet man unter www.evang.at

         

      

      10
            Die Plattform „schutzkonzepte.at“ erläutert das Vorgehen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt in Organisationen. Die Prinzipien sind genauso
               für Schutzkonzepte mit alterserweiterten oder anderen Zielgruppen anwendbar. Die Plattform orientiert sich an den Qualitätsstandards
               der internationalen „Keeping Children Safe Coalition“.
            

         

      

   
      

      
         Verhaltenskodex: 
Respektvoller Umgang am Arbeitsplatz 
und Schutz vor Gewalt
         

      

      
         Vom 7. August 2023

      

      
         ABl. Nr. 106/2023

      

      Der nachstehende Verhaltenskodex unter dem Titel „Respektvoller Umgang am Arbeitsplatz und Schutz vor Gewalt“ bildet einen
                     Bestandteil aller bestehenden und zukünftigen Dienstverträge, alle bereits Angestellten sind in geeigneter Weise davon zu
                     informieren. Ebenso hat dieser Verhaltenskodex für alle ehrenamtlich Mitarbeitenden Geltung.
                  

                  Der bisher geltende und im Amtsblatt verlautbarte Verhaltenskodex wurde von der Gleichstellungskommission der Evangelischen
                     Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. erarbeitet, in der Folge vom Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode, von der Vertretung
                     für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (nach OdVM) sowie vom Oberkirchenrat A.u.H.B. befürwortet und beschlossen. Die Erweiterung des Textes um den Aspekt „Schutz vor Gewalt“
                     wurde im Zuge der Erstellung der „Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt“ veranlasst.
                  

               

            

         

         
                     Vorwort

                  

                  Die Evangelischen Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. in allen ihren Gliederungen leiten als Arbeitgeberinnen ihre Leitlinien
                     für das Alltagsverhalten aus christlichen Grundprinzipien ab. Diese sind vor allem die Achtung der Menschenwürde, die Wertschätzung
                     jedes einzelnen Menschen und eine offene Kommunikation. Ziel ist ein Arbeitsklima, das von hoher gegenseitiger Wertschätzung,
                     durchgängiger Information und partnerschaftlichem Verhalten am Arbeitsplatz geprägt ist.
                  

                  In Bezug auf Schutz vor Gewalt jeglicher Art sehen sich die Körperschaften nach Art. 13 Abs. 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, alle evangelisch-kirchlichen Vereine gemäß Art. 69 und 70 (in Folge kurz „Verpflichtete“ genannt) sowie alle Personen, die haupt- oder ehrenamtlich im Namen und Auftrag der Evangelischen
                     Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. tätig sind, allen Personen verpflichtet, welche die Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen
                     bilden oder an ihr teilhaben. Sie setzen sich mit dieser Rahmenrichtlinie zum Ziel, die Anwendung von Gewalt jeglicher Art zu verhindern. Aufgetretene Gewaltanwendung soll aufgezeigt und einer Behandlung
                     gemäß der Rahmenrichtlinie gegen Gewalt zugeführt werden. Sie verpflichten sich auf allen Ebenen ein partnerschaftliches und wertschätzendes Klima zu
                     fördern, indem alles unterbunden wird, was unnötige dauerhafte Belastungen bewirkt.
                  

                  Betroffene sollen durch diese Vereinbarung geschützt und ermutigt werden, Verhalten, das diesen christlichen Grundprinzipien
                     widerspricht, zu benennen und dazu beizutragen, solches Verhalten zu stoppen. Eine offene und konstruktive Benennung und Auseinandersetzung
                     mit Fehlverhalten werden als bestes Mittel gegen respektlosen Umgang, Mobbing und Gewalt in den unterschiedlichen Ausprägungen
                     angesehen.
                  

                  Achtsamkeit sich selbst und anderen gegenüber gilt für alle Beteiligten: Verantwortliche in Leitungsfunktionen, haupt- und
                     ehrenamtlich Mitarbeitende, Gemeindemitglieder, Klientinnen und Klienten, Besucherinnen und Besucher, Jugendliche und Kinder.
                  

               

               
                     Grundsätze

                  

                  Zur Zielsetzung der Verpflichteten gehört es, Rahmenbedingungen zu schaffen und aufrecht zu erhalten, durch welche Übergriffe,
                     Diskriminierung, Mobbing und jegliche Art von Gewalt verhindert werden können. 
                  

                  Von den Verpflichteten wird verlangt, dass sie zu einem Arbeitsklima beitragen, das von Teamgeist, gegenseitigem Verständnis
                     und Respekt geprägt ist. Hierzu gehört vor allem, die Würde der bzw. des anderen zu achten und alles zu unterlassen, was die
                     bzw. den anderen verletzen würde.
                  

                  Es wird von allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden erwartet, dass sowohl ihr persönliches als auch ihr berufliches Auftreten
                     stets diesen Anforderungen entspricht.
                  

               

               
                     Verhaltenskodex

                  

                  Allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden obliegt es, oben genannte Grundsätze einzuhalten und die Würde jeder und jedes
                     Einzelnen zu achten. Jeder Übergriff, Machtmissbrauch, jede Diskriminierung, Mobbing und jegliche Art von Gewalt stellt eine
                     (Dienst-)Pflichtverletzung dar und zieht arbeitsrechtliche und bei strafrechtlicher Relevanz auch strafrechtliche Konsequenzen
                     nach sich.
                  

                  Haben haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende Grund zur Annahme, dass einer der oben genannten Tatbestände vorliegt, ist dies
                     sofort an zuständiger Stelle (Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter, Mitarbeitervertretung, Gleichstellungsbeauftragte, Ombudsstelle
                     für Schutz vor Gewalt) zu melden. Diese Meldepflicht gilt nicht für Mitteilungen im Zuge von seelsorgerlicher Verschwiegenheit
                     und Beichtgeheimnis. In Absprache mit der bzw. dem Betroffenen werden weitere Schritte überlegt und eingeleitet – in (Verdachts-)Fällen
                     von Gewalt kommen die Bestimmungen der „Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt“ zu tragen.
                  

                  Vertraulichkeit:
Bei (Verdachts-)Fällen auf Gewalt ist zum Schutz aller Beteiligten mit einem hohen Maß an Vertraulichkeit zu agieren.
                  

                  Bei Verstößen gegen die Gleichbehandlungsrichtlinie ist über alle Informationen und Vorkommnisse, persönliche Daten und Gespräche
                     absolutes Stillschweigen gegenüber Dritten zu bewahren. Durch ausdrückliche schriftliche Zustimmung des Betroffenen können
                     Daten usw. an namentlich benannte Personen freigegeben werden. 
                  

                  Interventionspflicht – Beschwerderecht:
Vorgesetzte sind verpflichtet bei Verdacht von Übergriffen, Diskriminierung, Mobbing oder jeglicher Art von Gewalt einzuschreiten
                     und entsprechende Maßnahmen zu setzen. Betroffene können sich an folgende Stellen wenden:
                  

                  
                     
                        	
                           Gleichstellungsbeauftragte, wenn es um Diskriminierung, Ungleichbehandlung, Mobbing etc. geht;

                        

                        	
                           Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt für jeglichen (Verdachts-)Fall von Gewalt;

                        

                        	
                           Weißer Ring – vor allem zur Klärung von Unterstützungsleistungen für Opfer von Gewalt.

                        

                     

                  

                  In der „Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt in den Evangelischen Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. in Österreich“ (Gewaltschutzrichtlinie) ist angeführt, in welchen (Verdachts-)Fällen von Gewalt und in welcher Form die Ombudsstelle verpflichtend
                     zu kontaktieren ist, und in welchen Fällen die Bearbeitung der (Verdachts-)Fälle im Rahmen der eigenen Organisationsstruktur
                     ausreichend ist.
                  

               

               
                     Begriffsbestimmungen

                  

                  1. Übergriff
Ein Übergriff liegt vor, wenn gegenüber gleichgestellten, gegenüber abhängigen oder auch übergeordneten Menschen physische
                     körperliche Gewalt, psychischer Druck, gefährliche Drohung oder Nötigung angewendet wird und diese Maßnahme nicht dem Schutz
                     der eigenen Person oder dem Schutz anderer Personen gilt.
                  

                  2. Machtmissbrauch
Machtmissbrauch liegt dann vor, wenn vorsätzlich Befugnisse aus einem Abhängigkeits- oder Autoritätsverhältnis durch Handlungen
                     oder Aussprechen von Drohungen missbraucht werden, sodass dem anderen eine freie Willensentscheidung nicht mehr möglich ist.
                  

                  3. Mobbing
Unter Mobbing versteht man eine konfliktbelastete Kommunikation unter Mitarbeitenden oder unter Mitarbeitenden und Vorgesetzten,
                     bei der die angegriffene Person unterlegen ist und während längerer Zeit mit dem Ziel und/oder dem Effekt, sie direkt oder
                     indirekt auszugrenzen, direkt oder indirekt angegriffen wird, wie beispielsweise das absichtliche Zurückhalten von arbeitsnotwendigen
                     Informationen, verletzende Behandlung, Aggression oder Beschimpfung.
                  

                  4. Diskriminierung
Diskriminierung ist jede Art von Benachteiligung, Nichtbeachtung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen
                     oder Gruppen auf Grund ihres Geschlechtes, ihrer Religion, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer sexuellen Ausrichtung, ihres Alters
                     oder einer Behinderung.
                  

                  5. Körperliche Gewalt
Körperliche Gewalt ist jede körperlich schädigende Einwirkung auf andere: Schlagen, An-den-Haaren-Reißen, An-den-Ohren-Ziehen,
                     Schütteln, Stoßen, Verbrennen etc., aber auch das Unterlassen von Hilfeleistung bei Verletzungen oder Erkrankungen, das Herbeiführen
                     von Krankheiten und anderes. Grundsätzlich ist davon auszugehen, dass jede Form von körperlicher Gewalt auch emotionale Auswirkungen
                     hat.
                  

                  6. Emotionale/psychische Gewalt
Zu emotionaler/psychischer Gewalt gehören Verhaltensweisen, die anderen Ablehnung, Herabsetzung oder Minderwertigkeit vermitteln,
                     sowie Beschimpfung, Einschüchterung, Erniedrigung, Isolierung oder Ausschließen aus einer Gruppe, rassistische Äußerungen,
                     Äußerungen gegen Minderheiten, seelisches Quälen, emotionales/psychisches Erpressen, absichtliches Angstmachen, Aufbürden
                     unangemessener Erwartungen, Stalking, obsessives Kontrollieren. Bei Kindern, Jugendlichen und schutzbedürftigen Erwachsenen
                     umfasst emotionale/psychische Gewalt auch das Vorenthalten einer Umgebung, die dem persönlichen Bedarf einer guten Entwicklung
                     entspricht und dem Alter oder Entwicklungsstand angemessen ist.
Geistlicher Machtmissbrauch ist eine Form emotionaler Gewalt, bei der mittels religiöser Inhalte Druck auf Menschen ausgeübt
                     wird oder Personen ihre Position als geistliche Autorität ausnützen, um andere Menschen in negativer Art und Weise zu beeinflussen.
                     Durch Angst, Drohung, Vermittlung eines negativen Gottesbildes oder eines negativen Menschenbildes wird auf Menschen eingewirkt
                     oder Personen maßen sich an, den Willen Gottes für das Leben anderer zu kennen und einzufordern.
                  

                  7. Sexualisierte Gewalt
Sexualisierte Gewalt ist der Oberbegriff für sexuelle Handlungen, die die Grenze und Würde des Gegenübers verletzen. Sexualisierte
                     Gewalt kennt viele Formen und Abstufungen, von leichten Berührungen bis zu erzwungenem Geschlechtsverkehr („hands-on“), ebenso
                     wie verbale Gewalt oder beispielsweise das Zeigen von pornographischem Material, Masturbieren neben einer Person oder Erpressen
                     von Nacktfotos über soziale Medien („hands-off“).
                  

                  8. Ökonomische Gewalt
Unter ökonomischer Gewalt versteht man Handlungen wie etwa das ungerechtfertigte Einbehalten von Pensionen oder Taschengeld,
                     das Einbehalten von Geschenken oder das Verteilen von individuellem Besitz an eine Gruppe. 
                  

                  Auch das Zulassen all dieser Formen von Gewalt sowie das Nichteinschreiten, obwohl dies möglich wäre, sind mit Gewalt gleichzusetzen.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt

      

      
         Vom 1. Februar 2024

      

      
         ABl. Nr. 4/2024, 29/2024

      

      
                     Präambel

                  

                   1 In Bezug auf Schutz vor Gewalt jeglicher Art sehen sich die Körperschaften nach Art. 13 Abs. 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, alle evangelisch-kirchlichen Vereine gemäß Art. 69 und 70 (in Folge kurz „Verpflichtete“ genannt) sowie alle Personen, die haupt-, neben- oder ehrenamtlich im Namen und Auftrag der
                     Evangelischen Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. tätig sind, allen Personen verpflichtet, welche die Gemeinschaft der Evangelischen
                     Kirchen bilden oder an ihr teilhaben.  2 Sie setzen sich mit dieser Ordnung zum Ziel, die Anwendung von Gewalt jeglicher Art zu verhindern.  3 Aufgetretene (Verdachts-)Fälle von Gewaltanwendung sollen aufgezeigt und einer satzungsgemäßen Behandlung zugeführt werden.
                  

               

            

            
                  I. Geltungsbereich und rechtlicher Rahmen

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dieses Kirchengesetz findet grundsätzlich auf alle in der Präambel genannten Verpflichteten Anwendung.  2 Davon ausgenommen sind kirchliche Werke, evangelisch-kirchliche Gemeinschaften, Stiftungen und Vereine (wie z.B. Einrichtungen
                     der Diakonie), wenn für diese Organisationen eine eigene unabhängige Ombudsstelle für Schutz vor Gewalt besteht.  3 Es gilt für alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der diesem Gesetz unterliegenden Verpflichteten und darüber
                     hinaus für alle Menschen, welche durch Besuche, Mitwirkung oder Mitgestaltung ihre Zugehörigkeit zu den genannten Verpflichteten
                     zum Ausdruck bringen.  4 Es basiert auf dem christlichen Weltbild der Evangelischen Kirchen sowie auf dem rechtlichen Rahmen der Europäischen Menschenrechtskonvention1, der UN-Kinderrechtskonvention2, der UN-Behindertenrechtskonvention3, der Istanbul-Konvention des Europarates zur Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen4 sowie der österreichischen Gesetze, die sich gegen Gewalt richten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von der gegenständlichen Ordnung bleiben die staatlichen Gesetze und EU-rechtlichen Bestimmungen zur Gleichbehandlung und
                     zum Schutz vor Gewalt unberührt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Allfällige in Kirchengesetzen, Verordnungen oder in Synodenbeschlüssen verfasste Sonderbestimmungen gehen den Bestimmungen
                     dieser Ordnung vor.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Zur näheren Ausführung dieser Ordnung erlässt die Generalsynode eine Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt einschließlich zugehöriger Anhänge.  2 Änderungen der Rahmenrichtlinie obliegen der Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Soweit aufgrund von Änderungen der Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt oder sonstiger gesetzlicher Grundlagen eine Anpassung der Anhänge der Rahmenrichtlinie erforderlich ist, sind diese Anhänge
                     vom Oberkirchenrat A.u.H.B. durch Beschluss entsprechend anzupassen und zu verlautbaren.
                  

               

            

            
                  II. Definitionen von Gewalt und Verbot der Gewaltanwendung

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Definitionen von Gewalt sind in der Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt (kurz: Gewaltschutzrichtlinie) ausgeführt und finden auf diese Ordnung uneingeschränkt Verwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Keine dieser Definitionen von Gewalt entbindet von der individuellen, institutionellen und gesellschaftlichen Verantwortung,
                     sich im Kontext des Handelns (jeweiliges Handlungsfeld, Art des Abhängigkeitsverhältnisses, kulturelle Bedingungen und Sozialisationsbedingungen,
                     Alter, Geschlecht etc.) mit der Frage auseinanderzusetzen, was einerseits individuell als Gewalt empfunden werden kann oder
                     was andererseits als gewaltsam gilt und verboten ist.  2 Jedenfalls steht das österreichische Rechtssystem, und was hier als Gewalt definiert ist, über kulturellen Faktoren und Sozialisationsfaktoren.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Verbot der Gewaltanwendung erfasst jede Handlung, welche mit oder ohne benachteiligende Auswirkung auf die betroffene
                     Person den Schutz vor Gewalt verletzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Verpflichteten entwickeln und wenden auf allen Ebenen eine Kultur der Achtsamkeit an, die sich aus dem christlichen Glauben
                     begründet.  2 Kultur der Achtsamkeit heißt:
                  

                  
                     
                        	
                           bei Gewalt und Grenzverletzungen hinzuschauen, sie zu benennen und Verantwortung zu übernehmen,

                        

                        	
                           das Bewusstsein für alle Formen der Gewalt und Grenzverletzung zu schärfen,

                        

                        	
                           Gewalt und Grenzverletzungen entgegenzutreten,

                        

                        	
                           Sensibilität in Bezug auf Nähe und Distanz zu leben,

                        

                        	
                           ein offenes Klima im Umgang mit Fehlern zu schaffen,

                        

                        	
                           Betroffenen von Gewalt Hilfe und Unterstützung zukommen zu lassen.

                        

                     

                  

               

            

            
                  III. Einrichtungen für die Behandlung von (Verdachts-)Fällen von Gewalt 

               

               
                     § 4 
Ombudsstelle
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Für alle Arten von Beschwerden und Anfragen im Zusammenhang mit (Verdachts-)Fällen von Gewalt steht den diesem Gesetz unterliegenden
                     Verpflichteten die Ombudsstelle der Evangelischen Kirche in Österreich zur Verfügung.  2 Betreffen Beschwerden und Anfragen nicht nach diesem Gesetz Verpflichtete (vgl. § 1 Abs. 1), so sind diese Beschwerden und Anfragen an die zuständige Ombudsstelle weiterzuleiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 In der Ombudsstelle der Evangelischen Kirche in Österreich arbeitet eine Ombudsperson weisungsfrei und mit einem hohen Maß
                     an Vertraulichkeit.  2 Bei Vorliegen eines strafgesetzlich relevanten Tatbestandes hat die Ombudsperson die beauftragte Stelle für Gewaltprävention
                     unter Offenlegung der von dem Vorwurf betroffenen Personen unverzüglich zu informieren.  3 Mit Zustimmung der betroffenen Personen kann die Ombudsperson außerdem gegenüber namentlich genannten Personen Informationen
                     zum (Verdachts-)Fall von Gewalt geben.  4 Alle personenbezogenen Informationen, von denen die Ombudsperson Kenntnis erlangt, unterliegen ansonsten – auch über die Beendigung
                     der Tätigkeit – hinaus der Verschwiegenheitspflicht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In welchen (Verdachts-)Fällen von Gewalt und in welcher Form die Ombudsstelle verpflichtend zu kontaktieren ist bzw. in welchen
                     Fällen die Bearbeitung der (Verdachts-)Fälle im Rahmen der eigenen Organisationsstruktur ausreichend ist, wird durch die Rahmenrichtlinie und in dem dazugehörigen Anhang 1 „Meldepflicht an die Ombudsstelle“ näher ausgeführt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In allen (Verdachts-)Fällen von Gewalt an Kindern und Jugendlichen stehen den Verpflichteten neben der Ombudsstelle auch
                     Ansprechpersonen der Evangelischen Jugend Österreich zur Verfügung.5

                  
                        (
                        5
                        )
                         Zusätzlich steht den Betroffenen von Gewalt der Weiße Ring zur Verfügung.
                  

               

               
                     § 5 
Ombudsperson
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Ombudsperson und ihre Vertretung werden vom Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellt, die Bestellung erfolgt für die Dauer der
                     jeweils laufenden Gesetzgebungsperiode der Generalsynode.  2 Der Oberkirchenrat A.u.H.B. kann zur Bewertung der Qualifikation der zu bestellenden Ombudsperson und deren Vertretung externe
                     Expertinnen und Experten aus dem Bereich des Gewaltschutzes beiziehen.  3 Die Ombudsperson und ihre Vertretung werden von der Evangelischen Kirche A.B. (ab 1. Jänner 2025 von der Evangelischen Kirche
                     A.u.H.B.) angestellt oder beauftragt, wobei sämtliche Kosten für den Arbeits- und Sachaufwand von der Evangelischen Kirche
                     A.u.H.B. getragen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Name und Kontaktdaten der Ombudsperson sind auf der Homepage der Evangelischen Kirche A.u.H.B. bekannt zu machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Abberufung aus wichtigen Gründen und die Nachbesetzung der Ombudsperson und ihrer Vertretung erfolgt durch den Oberkirchenrat
                     A.u.H.B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Ombudsperson steht für Anfragen per E-Mail bzw. nach Vereinbarung auch telefonisch bzw. persönlich zur Verfügung.
                  

               

               
                     § 6 
Aufgaben der Ombudsstelle/Ombudsperson
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Ombudsperson nimmt jegliche Meldung von Gewalt oder Verdacht auf Gewalt (Anhang 3 zur Gewaltschutzrichtlinie, „Meldeformular – online“) entgegen und geht den Vorfällen zeitnah und vertraulich nach.  2 Sie nimmt mit den betroffenen Personen Kontakt auf und unterstützt sie gegebenenfalls bei der weiteren Vorgehensweise.  3 Im Bedarfsfall zieht sie externe Fachstellen bei.  4 Zudem werden alle notwendigen Maßnahmen in die Wege geleitet und diese Maßnahmen – wenn es der Einzelfall erfordert – auch
                     begleitet.  5 Die Entscheidung, welche Personen und Ebenen in die Klärung einbezogen werden, liegt im Ermessen der Ombudsperson.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Maßnahmen, die zur Bearbeitung des Falles zu treffen sind, werden von der Ombudsperson unter Angabe des zeitlichen Rahmens
                     der Umsetzung und unter Nennung der für die Umsetzung verantwortlichen Personen schriftlich festgehalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Ombudsperson ist verpflichtet, die jeweilige Leitungsebene zeitnah über Gewaltvorfälle bzw. das Vorliegen eines Verdachtes
                     auf Gewalt zu informieren.  2 Die Ombudsperson entscheidet gemeinsam mit der oder dem Beauftragten für Gewaltprävention, ob die Kirchenleitung über einen
                     (Verdachts-)Fall sofort informiert werden muss.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Für Entscheidungen in Bezug auf die beschuldigte Person, seien es kurzfristig wirksame oder endgültige Maßnahmen, ist die
                     Leitung der jeweiligen Organisation/Einrichtung zuständig.  2 Bei Ehrenamtlichen ist dafür die für diese ehrenamtliche Person zuständige Stelle verantwortlich.  3 Werden nach einem (Verdachts-)Fall von Gewalt die von der Ombudsperson vorgeschlagenen Maßnahmen von den Beteiligten nicht
                     umgesetzt, so informiert die Ombudsperson darüber die Beauftragte oder den Beauftragten für Gewaltprävention.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 In Fällen, in denen sich Vorwürfe gegen Mitglieder des Oberkirchenrates richten, ist von der Ombudsperson die Präsidentin
                     oder der Präsident der Generalsynode zu informieren.  2 Wenn sich die Vorwürfe gegen Mitglieder des Präsidiums der Generalsynode richten, ist hingegen die oder der jeweilige Beauftragte
                     für Gewaltprävention zu informieren.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die Ombudsperson hat auch die Aufgabe, die Umsetzung der beschlossenen Maßnahmen zu überprüfen.  2 In welcher Form die Überprüfung der Umsetzung der vereinbarten Maßnahmen erfolgt, ist im dazugehörigen Anhang der Rahmenrichtlinie
                     (Anhang 4 „Abschlussprotokoll – online“) ausgeführt.  3 Der jeweilige (Verdachts-)Fall von Gewalt gilt als abgeschlossen, sobald das Abschlussprotokoll in der Endfassung vorliegt.
                      4 Dieses Abschlussprotokoll ist von der Ombudsperson unter Wahrung der Datenschutzrichtlinien zu archivieren.
                  

               

               
                     § 7 
Rechte und Pflichten der Ombudsperson
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ombudsperson hat im Rahmen ihrer Tätigkeit ein Auskunftsrecht gegenüber sämtlichen kirchlichen Einrichtungen, wobei eine
                     Einsichtnahme in Personaldokumente nur mit Zustimmung der betroffenen Person zulässig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Ombudsperson ist verpflichtet, jegliche Meldung von Gewalt oder Verdacht auf Gewalt entgegenzunehmen.6  2 Wenn sich die beobachtende Person unsicher über die Bedeutung ihrer Beobachtungen ist, obliegt der Ombudsperson die entsprechende
                     Beratung, um die Beobachtungen richtig einschätzen und gegebenenfalls entsprechende Maßnahmen in die Wege leiten zu können.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Ombudsperson hat der Generalsynode in Kooperation mit der oder dem Beauftragten für Gewaltprävention jährlich einen schriftlichen Bericht vorzulegen.  2 Die Berichte über (Verdachts-)Fälle von Gewalt werden in anonymisierter Form vorgelegt.  3 Der Ombudsperson ist die Möglichkeit einzuräumen, in der Generalsynode hierüber zu referieren.
                  

               

               
                     § 8 
Beauftragte Stelle für Gewaltprävention
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Personalreferentin oder der Personalreferent des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. oder ein vom Oberkirchenrat A.B.
                     zu bestimmendes Mitglied übernimmt für die Evangelische Kirche A.B. und für die Evangelische Kirche A.u.H.B. die Aufgaben
                     als Beauftragte oder Beauftragter für Gewaltprävention.  2 Diese Stelle ist für die langfristige Umsetzung der Maßnahmen sowie für Qualitätssicherung und Weiterentwicklung der Gewaltpräventionsaktivitäten
                     verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In der Evangelischen Kirche H.B. übernimmt die Landessuperintendentin oder der Landessuperintendent oder ein zu bestimmendes
                     Mitglied aus dem Oberkirchenrat H.B. die Aufgaben als Beauftragte oder Beauftragter für Gewaltprävention.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Vertretung der Beauftragten für Gewaltprävention bei Abwesenheit wird durch den Oberkirchenrat A.B. und den Oberkirchenrat
                     H.B. geregelt.
                  

               

               
                     § 9
Aufgaben der Beauftragten für Gewaltprävention
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die oder der jeweils zuständige Beauftragte für Gewaltprävention ist seitens der Ombudsperson immer dann einzubeziehen, wenn
                     ein strafgesetzlich relevanter Tatbestand vorliegt und/oder seitens der Betroffenen – vor allem seitens der Leitungspersonen
                     – keine wirksamen Sofortmaßnahmen ergriffen werden.  2 Die jeweilige Vorgehensweise ergibt sich aus dem Einzelfall.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zudem ist die oder der jeweils zuständige Beauftragte für Gewaltprävention für die langfristige Umsetzung der Maßnahmen zum
                     Schutz vor Gewalt sowie für Qualitätssicherung und Weiterentwicklung der Gewaltpräventionsaktivitäten verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die oder der Beauftragte für Gewaltprävention hat in Kooperation mit der Ombudsperson zum Schutz vor Gewalt der Generalsynode
                     einen schriftlichen Bericht vorzulegen.  2 Der oder dem Beauftragten für Gewaltprävention und der Ombudsperson ist die Möglichkeit einzuräumen, in der Generalsynode
                     hierüber zu referieren.
                  

               

            

            
                  IV. Verfahrensregeln und Inkrafttreten

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt ist sowohl für allgemeine Anfragen als auch für konkrete Anfragen zu (Verdachts-)Fällen
                     von Gewaltanwendung zuständig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zielsetzung für die Tätigkeit der Ombudsstelle ist die Unterstützung bei (Verdachts-)Fällen von Gewalt unter Aufzeigen der
                     aus dieser Ordnung abgeleiteten Maßnahmen zum Schutz vor Gewalt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Zumindest halbjährlich tritt ein Gewaltschutzgremium, bestehend aus den beiden Gewaltschutzbeauftragten, der Ombudsperson
                     und der oder dem Gleichstellungsbeauftragten zur laufenden Abstimmung der Aufgabenbereiche zusammen.  2 Die Sitzungen des Gewaltschutzgremiums werden von der oder dem Gewaltschutzbeauftragten der Kirche A.B. einberufen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. kann mit der Evangelisch-Methodistischen Kirche (EMK) eine Vereinbarung
                     abschließen, mit welcher die Ordnung für die Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt auch für die EMK sinngemäß Anwendung findet.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die gegenständliche Ordnung zum Schutz vor Gewalt tritt mit dem auf die Veröffentlichung im Amtsblatt folgenden Tag in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Vorsitzenden der Ausschüsse und Kommissionen der Synoden und der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. sind angehalten, bei
                     Beratung von Angelegenheiten, welche Fragen der Gewaltanwendung gemäß dieser Ordnung betreffen, Stellungnahmen der Ombudsperson
                     und der oder dem Beauftragten für Gewaltprävention einzuholen.
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 1

                              
                              	
                                 https://www.menschenrechtskonvention.eu

                              
                           

                           
                              	
                                 2

                              
                              	
                                 https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention/

                              
                           

                           
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 https://www.behindertenrechtskonvention.info

                              
                           

                           
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 https://www.unwomen.de/informieren/internationale-vereinbarungen/die-istanbulkonvention.html

                              
                           

                           
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 Eine aktuelle Liste der Ansprechpersonen findet man unter: https://www.ejkinderschutz.at

                              
                           

                           
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 Die Ombudsstelle ist über ombudsstelle@evang.at erreichbar. Nähere Informationen zur Ombudsstelle sowie das Meldeformular – online (Anhang 3 „Meldeformular – online“) findet man unter https://www.evang.at

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des
Evangelischen Schulwerkes Oberschützen
         

      

      
         Vom 7. April 1993

      

      
         ABl. Nr. 43/1993, 182/1995, 110/2006

      

      
                     
                        	
                            1 Das „Evangelische Schulwerk Oberschützen“ (in der Folge als Schulwerk bezeichnet) ist gemäß Art. 70 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich ein Werk der Evangelischen Kirche A. B. mit Rechtspersönlichkeit
                              für den kirchlichen und staatlichen Bereich nach § 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche in Österreich (BGBl. Nr. 182/1961, i. d. g. F.).   2 Es ist kirchlicher Schulerhalter im Sinne des § 4 Abs. 1 Z. 6 Privatschulgesetzes (BGBl. Nr. 244/1962, i. d. g. F.).
                           

                        

                        	
                             1 Die Aufgabe des Schulwerkes ist die Weiterführung der seinerzeit von Gottlieb August Wimmer in Oberschützen im Jahre 1845
                              gegründeten Schulanstalten in den jeweils durch die schulgesetzlichen, erzieherischen und theologischen Gegebenheiten aktuellen
                              Formen. 
                           

                            2 Dabei geht es darum, in Aufnahme der damit vorgegebenen Tradition die positiven Auswirkungen des biblisch-reformatorischen
                              Menschenbildes beispielhaft in ihrer Bedeutung für die Erziehung wirksam werden zu lassen, aber auch in immer neuer Besinnung
                              zu fragen, was Bildung und Erziehung vom Auftrag des Evangeliums her gewinnen können, beziehungsweise, was sie zur Erfüllung
                              dieses Auftrages beizutragen vermögen. 
                           

                            3 Erzieherische, erziehungswissenschaftliche und religionspädagogische Fragen sollen in den schulischen Vollzug eingebracht
                              und auf Grund der Erfahrungen in der Schule reflektiert werden.  4 Darum hat das Schulwerk vor allem allgemeinbildende höhere Schulen in dem Gebäude zu führen, das als Haus der ehemaligen Lehrerbildungsanstalt
                              der Evangelischen Muttergemeinde A. B. Oberschützen gehört.  5 Die Führung anderer Schulen oder von Schulen an anderen Orten kann nur in jenem Maße erfolgen, in welchem die Führung der
                              allgemeinbildenden Schulen an dem eigentlichen Standort nicht gefährdet ist.
                           

                        

                        	
                            Träger des Schulwerkes ist die Gemeinschaft jener, die aus der historischen Verbundenheit, aber auch aus einer unmittelbaren
                              Beziehung zu dieser Arbeit, in der beispielhaft Grundsätze evangelischer Pädagogik und Erziehungswissenschaft verwirklicht
                              werden sollen, wobei Bekenntnis und Toleranz an vorderster Stelle stehen, zur Wahrnehmung solcher Aufgabe bereit sind.
                           

                            2 Das sind die Evangelische Superintendentialgemeinde A. B. Burgenland, die Evangelische Muttergemeinde A. B. Oberschützen und
                              die Evangelischen Pfarrgemeinden in der Superintendenz A. B. Burgenland. 
                           

                            3 Dazu kommen natürliche und juristische Personen, die durch Beruf, Stellung oder Absichten unmittelbar mit dieser Arbeit verbunden
                              sind, sowie Institutionen und Körperschaften des öffentlichen Rechtes, die bereit sind diese Arbeit zu unterstützen und mitzutragen.
                              
                           

                            4 Diese Personen und Einrichtungen haben dem Vorstand des Schulwerkes rechtsverbindlich die Art und den Umfang ihrer beabsichtigten
                              Beteiligung mitzuteilen.  5 Dieser hat daraufhin zu beschließen, ob und in welcher Form die Mitträgerschaft der letztgenannten Personen und Einrichtungen
                              erfolgen kann.
                           

                        

                        	
                            Die Organe des Schulwerkes sind:
                              
                                 	
                                    der Vorstand,

                                 

                                 	
                                    das Kuratorium,

                                 

                                 	
                                    der Kreis der Träger.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            1 Der Vorstand besteht aus drei durch den Superintendentialausschuss der Evangelischen Diözese A. B. Burgenland und aus zwei
                              durch das Presbyterium der Evangelischen Muttergemeinde A. B. Oberschützen bestellten Personen. 
                           

                            2 Er wählt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter sowie weitere zur Führung des Schulwerkes erforderliche
                              Amtswalter. 
                           

                            3 Der Leiter der vom Schulwerk erhaltenen Schule beziehungsweise ein von den Leitern der zum Schulwerk gehörenden Schulen aus
                              ihrer Mitte Gewählter ist ständiger Schriftführer des Vorstandes, hat aber bei Abstimmungen keine Stimme. 
                           

                            4 Die Bestellung des Vorstandes erfolgt auf die jeweilige Funktionsdauer der Synode der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich,
                              wobei der Vorstand seine Tätigkeit so lange weiter zu führen hat, bis der neue zusammentreten kann. 
                           

                            5 Die Bestellung der Vorstandsmitglieder und die Konstituierung erfolgt auf Veranlassung und unter Vorsitz des Superintendenten,
                              wobei dieser für den Fall, dass er nicht zum Vorstandsmitglied bestellt ist, kein Stimmrecht besitzt. 
                           

                            6 Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes veranlasst der Vorsitzende, dass das Gremium, welches diesen bestellt hat, umgehend
                              einen Nachfolger für den Rest der Funktionsperiode nominiert.  7 Scheidet der Vorsitzende aus, hat er — soferne er dazu in der Lage ist — den Superintendenten davon zu verständigen.  8 Dieser sorgt für die Bestellung eines neuen Vorstandsmitgliedes.  9 Bis zur Wahl eines neuen Vorsitzenden führt der Stellvertreter selbst den Vorsitz im Vorstand.
                           

                        

                        	
                            1 Die Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung des Schulwerkes, wobei er beziehungsweise in seinem Auftrag sein Vorsitzender auch
                              die Aufgaben des Schulerhalters gegenüber den staatlichen Stellen, insbesondere gemäß § 20 Privatschulgesetz wahrzunehmen hat.  2 Alle nicht ausdrücklich anderen Organen zugewiesenen Aufgaben fallen in die Kompetenz des Vorstandes.  3 Dazu gehören insbesondere:
                              
                                 	
                                    die Erstellung von Haushaltsplan und Rechnungsabschluss;

                                 

                                 	
                                    die Genehmigung des Stellenplanes, soweit er nicht durch Subventionen nach § 18 Abs. 1 Privatschulgesetz (BGBl. Nr. 244/1962 i. d. g. F.) erfüllt wird, sowie die Bestellung entsprechend § 5 Abs. 1 dieses Gesetzes.
                                    

                                 

                                 	
                                    Beschlüsse zur Errichtung neuer Klassen, neuer Schultypen, neuer Schulen aber auch von Schulversuchen und außerschulischen
                                       erzieherischen Maßnahmen im Einvernehmen mit dem Kuratorium;
                                    

                                 

                                 	
                                    die Entscheidung von Investitionen und den Ausbau der Gebäude;

                                 

                                 	
                                    Anträge an die in Punkt 3 genannten Einrichtungen bezüglich Festsetzung der finanziellen Leistungen.

                                 

                              

                           

                            4 Der Vorstand tritt nach Bedarf zu Sitzungen zusammen, er ist vom Vorsitzenden auch dann einzuberufen, wenn es drei seiner
                              Mitglieder, der Superintendentialausschuss, die Superintendentialversammlung oder das Presbyterium der Evangelischen Muttergemeinde
                              A. B. Oberschützen und aus wichtigen Gründen der Leiter einer der Schulen im Schulwerk verlangen.
                           

                            5 Er ist bei Anwesenheit von mindestens drei seiner stimmberechtigten Mitglieder beschlussfähig.
                           

                            6 Für seine Tätigkeiten gelten die entsprechenden kirchlichen Verwaltungsvorschriften, gegebenenfalls in sinngemäßer Form.
                           

                            7 Der Vorstand hat sich eine Geschäftsordnung zu geben.
                           

                            8 Er kann durch diese oder durch besondere Beschlüsse den Vorsitzenden oder ein anderes seiner Mitglieder beauftragen, bestimmte
                              Aufgaben und Funktionen wahrzunehmen.  9 Er kann aber auch Verwaltungsaufgaben anderen Personen übertragen und zur Beratung solche zuziehen.
                           

                        

                        	
                            1 Der Vorsitzende vertritt das Schulwerk nach außen.  2 Er hat die für die Tätigkeit der Organe des Schulwerkes erforderlichen Vorarbeiten zu leisten beziehungsweise anzuregen und
                              hat die ihm durch diese Ordnung oder durch Beschlüsse der Organe des Schulwerkes übertragenen Aufgaben wahrzunehmen.
                           

                        

                        	
                            1 Das Kuratorium besteht aus dem Vorsitzenden des Vorstandes, im Falle seiner Verhinderung aus seinem Stellvertreter, aus zwei
                              Vertretern der Lehrer der Schule(n) im Schulwerk, zwei Elternvertretern, zwei Schülervertretern, einem Vertreter des Evangelischen
                              Lehrervereines im Burgenland, dem Leiter (den Leitern) der Schule(n) im Schulwerk, den Administratoren (soweit solche bestellt
                              sind), einem der evangelischen Religionslehrer, der im Schulwerk Unterricht erteilt, sechs aus dem Kreis der Förderer und
                              Mittragenden bestellten Personen, wovon je zwei dem Superintendentialausschuss der Evangelischen Diözese A. B. Burgenland
                              und dem Presbyterium der Muttergemeinde A. B. Oberschützen anzugehören haben sowie acht durch den Vorstand berufene Persönlichkeiten,
                              die durch ihre Stellung im Schulwesen, in der Kirche, in der Öffentlichkeit, in der theologischen oder in der Erziehungswissenschaft
                              dafür Gewähr bieten, dass sie die Anliegen des Schulwerkes in grundsätzlicher Hinsicht zu fördern vermögen.  2 Die weiteren Mitglieder des Vorstandes haben mit beratender Stimme an den Sitzungen des Kuratoriums teilzunehmen.  3 Für Ausgeschiedene sind neue Mitglieder für den Rest der Funktionsperiode zu bestellen.
                           

                            4 Den Vorsitz im Kuratorium führt der Vorsitzende des Vorstandes oder sein Stellvertreter.  5 Die Mitglieder des Vorstandes haben das Recht, an den Sitzungen des Kuratoriums teilzunehmen.
                           

                            6 Dem Kuratorium obliegt:
                              
                                 	
                                    Die Erstellung von Leitlinien und Grundsätzen für den inneren Aufbau des Schulwerkes und seiner Schule(n),

                                 

                                 	
                                    Beschlüsse und Maßnahmen gemäß Punkt 6 c im Einvernehmen mit dem Vorstand;

                                 

                                 	
                                    Genehmigung des Rechnungsabschlusses.

                                 

                              

                           

                            7 Das Kuratorium kann Anregungen über die in den Aufgabenbereich des Vorstandes fallenden Angelegenheiten geben.  8 Es soll die im Bereich des Schulwerkes auftretenden pädagogischen und theologischen Fragen diskutieren und zu ihrer Lösung
                              beitragen.
                           

                            9 Das Kuratorium wird vom Vorstand mindestens einmal im Jahr einberufen.  10 Es ist auch einzuberufen, wenn es der burgenländische Superintendentialausschuss, die Superintendentialversammlung, das Presbyterium
                              der Muttergemeinde oder der Lehrkörper (Lehrerkonferenz) (einer) der Schule(n) im Schulwerk verlangen.
                           

                            11 Das Kuratorium hat sich eine Geschäftsordnung zu geben.
                           

                            12 Durch diese oder durch gesonderte Beschlüsse kann es die Bildung von Ausschüssen und die Beiziehung von Fachleuten vorsehen.
                           

                        

                        	
                            1 Der Kreis der Träger ist einmal im Jahr durch den Vorstand einzuberufen. 
                           

                            2 Den Vorsitz des Kreises der Träger, zu dem alle natürlichen Personen gemäß Punkt 3 gehören und zu dem alle Träger, die juristische
                              Personen sind, einen Vertreter entsenden können führt der Vorsitzende des Vorstandes. 
                           

                            3 Die Aufgaben des Kreises der Träger sind:
                              
                                 	
                                    Beratung der wirtschaftlichen Lage des Schulwerkes;

                                 

                                 	
                                    Entgegennahme von Berichten der anderen Organe des Schulwerkes und des(r) Leiter(s) der Schule(n) im Schulwerk sowie Diskussion
                                       darüber;
                                    

                                 

                                 	
                                    Erstellung von Vorschlägen und Anregungen für alle Bereiche, die die Führung des Schulwerkes umfassen; das jeweils zuständige
                                       Organ hat in der darauffolgenden Sitzung des Kreises der Träger über die Verwirklichung der Vorschläge zu berichten.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Das Schulwerk hat dem Evangelischen Oberkirchenrat A. B. als Inhaber des Visitationsrechtes, der Superintendentialversammlung
                              sowie der Gemeindevertretung der Evangelischen Muttergemeinde A. B. Oberschützen jährlich Bericht über den Stand des Schulwerkes
                              zu erstatten; in der Regel wird das schriftlich durch den Vorstand, gegebenenfalls aber mündlich durch den Vorsitzenden zu
                              erfolgen haben.
                           

                        

                        	
                             1 Die Mittel für die Erhaltung des Schulwerkes werden aufgebracht:
                              
                                 	
                                    durch Unterstützungen (Subventionen) der öffentlichen Hand, insbesondere nach den Bestimmungen des Privatschulgesetzes,

                                 

                                 	
                                    durch regelmäßige Beiträge der Pfarrgemeinden in der Superintendenz A. B. Burgenland; diese sind als Zuschlag zum Superintendentialbeitrag
                                       aufzubringen;
                                    

                                 

                                 	
                                    durch Beiträge aus der Superintendentialkasse und Diözesankollekten gemäß Art. 61 Abs. 2 lit. a Z. 6 Kirchenverfassung;
                                    

                                 

                                 	
                                    durch Beiträge und Mittel der Muttergemeinde A. B. Oberschützen, insbesondere ein Investitionsbeitrag;

                                 

                                 	
                                    durch Beiträge und Kollekten der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich;

                                 

                                 	
                                    durch Beiträge und Spenden des Lehrervereines, der Förderer, der Mitglieder des Kreises der Träger und anderer Personen;

                                 

                                 	
                                    durch Beiträge, die in Verbindung mit eigenen Veranstaltungen und Veröffentlichungen aufgebracht werden;

                                 

                                 	
                                    durch das Schulgeld und die Beiträge der Schüler bzw. Eltern;

                                 

                                 	
                                    durch sonstige Mittel.

                                 

                              

                           

                            2 Die entsprechend 11. b), c) und d) aufzubringenden Mittel sind durch eine Vereinbarung zwischen dem Schulwerk und den Beteiligten
                              in ihrer Höhe festzulegen.
                           

                        

                        	
                            1 Das Schulwerk kann nur durch einen entsprechenden Beschluss der Synode A. B. (gemäß Art. 70 Abs. 4 Kirchenverfassung) aufgelöst werden; ein Antrag dazu kann nur durch die Superintendentialversammlung der Evangelischen Diözese A. B. Burgenland
                              gestellt werden.  2 Er ist von ihr zu stellen, wenn der Vorstand glaubhaft nachweist, dass eine wirtschaftliche Führung des Schulwerkes nicht
                              mehr möglich ist oder wenn das Kuratorium in ähnlicher Weise feststellt, dass durch die vom Schulwerk erhaltene(n) Schule(n)
                              das eigentliche Anliegen des Schulwerkes (s. Punkt 2) nicht mehr gegeben ist.  3 In dem Antrag auf Auflösung hat die Superintendentialversammlung im Einvernehmen mit dem Presbyterium der Muttergemeinde A.
                              B. Oberschützen festzustellen, was mit einem allfälligen Vermögen des Schulwerkes zu geschehen hat, aber auch, ob und in welcher
                              Trägerschaft die bestehende(n) Schule(n) weitergeführt werden sollen.
                           

                        

                        	
                            1 Der Vorstand des Schulwerkes ist bis zum 31. März 1993 zu konstituieren, die anderen Organe bis zum 31. Dezember 1993.
                           

                            2 Das Übereinkommen nach Punkt 11, letzter Satz, ist so abzuschließen, dass er mit 1. September 1993 rechtskräftig wird.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des
Evangelischen Schulwerkes A.B. Wien
         

      

      
         Vom 29. Dezember 2017

      

      
         ABl. Nr. 179/2017, 220/2018

      

      Das „Evangelische Schulwerk A. B. Wien“ (in der Folge als Schulwerk bezeichnet) ist gemäß Art. 70 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich ein Werk der Evangelischen Kirche A. B. mit Rechtspersönlichkeit
         für den kirchlichen und staatlichen Bereich nach § 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche in Österreich (BGBl. Nr. 182/1961 idgF). Es ist kirchlicher Schulerhalter im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziffer 6 Privatschulgesetzes (BGBl. Nr. 244/1962 idgF).
      

      
            Aufgaben

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Aufgabe des Schulwerkes ist gemäß Art. I der Ordnung für das Evangelische Schulwesen in Österreich die Errichtung, Führung
                     und Erhaltung der evangelischen Schulen, einschließlich der Musikschulen, und die Förderung des evangelischen Schulwesens
                     in Österreich mit Schwerpunkt in Wien. 
                  

                   2 Ziel der Schulführung ist neben der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertigkeiten eine ganzheitliche Erziehung im
                     Sinne des biblisch-reformatorischen Menschenbildes.  3 Das Schulwerk bringt das diakonische und pädagogische Anliegen der Kirche konkret zum Ausdruck und arbeitet mit allen Gliederungen
                     der Kirche, insbesondere mit „Diakonie Österreich“, eng zusammen.  4 Das Schulwerk verfolgt die begünstigten Zwecke ausschließlich und unmittelbar.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zur Verfolgung und Verwirklichung dieser Zielsetzungen und Aufgaben sind folgende Tätigkeiten vorgesehen: 
                  

                  
                     
                        	
                            Unterstützung und Durchführung von sozialen und bewusstseinsbildenden Projekten im In- und Ausland und die Koordination solcher
                              Projekte;
                           

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Bildungseinrichtungen sowie  Einrichtungen zum Zwecke der Betreuung und Erziehung
                              von Kindern und Jugendlichen;
                           

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Bildungseinrichtungen aller Art (für Kinder, Jugendliche und Erwachsene) mit diakonischem
                              Profil;
                           

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Einrichtungen für Menschen mit besonderen Bedürfnissen; 

                        

                        	
                            Zusammenarbeit mit Organisationen und Personen gleicher Zielsetzung im In- und Ausland;

                        

                        	
                           Betreuung, Entwicklung, Verwaltung und Verwertung von eigenen und fremden Immobilien, die den oben genannten gemeinnützigen
                              Zielsetzungen und Aufgaben dienen oder zu solchen gemacht werden sollen;
                           

                        

                        	
                            Errichtung von und Beteiligung an Personen- und Kapitalgesellschaften sowie Stiftungen und ähnlichen Körperschaften mit gleicher
                              Zielsetzung.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das Schulwerk darf teilweise oder ausschließlich Mittel (insbesondere Wirtschaftsgüter und wirtschaftliche Vorteile) begünstigten
                     Einrichtungen im Sinne des § 4a Abs. 3 bis 6, des § 4b oder des § 4c EStG zur unmittelbaren Förderung dieses Zweckes zuwenden.  2 Das Schulwerk darf teilweise, aber nicht überwiegend Lieferungen oder sonstige Leistungen entgeltlich, aber ohne Gewinnerzielungsabsicht
                     an andere gemäß §§ 34 bis 37 BAO abgabenrechtlich begünstigte Körperschaften erbringen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bei Vorliegen von Betätigungen nach Abs. 3 hat bei zumindest einer der von der empfangenden Körperschaft verfolgten Zwecke
                     in einem der von der zuwendenden oder leistungserbringenden Körperschaft verfolgten Zwecke Deckung zu finden (Zwecküberschneidung).
                      2 Eine abweichende territoriale Ausrichtung der beiden Körperschaften ist dabei unbeachtlich.
                  

               

            

         

      

      
            Organe

         

         
                     § 2

                  

                  Organe des Schulwerkes sind:
                     
                        	
                           das Kuratorium,

                        

                        	
                           die Geschäftsführung.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Kuratorium

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das Kuratorium besteht aus mindestens sieben und höchstens zehn Mitgliedern, von welchen mindestens 2/3 einer der Kirchen
                     der Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) angehören müssen.  2 Die Diakonie Österreich entsendet erstmalig vier, der Oberkirchenrat A. B. und der Superintendentialausschuss A. B. Wien entsenden
                     erstmalig je zwei Personen in das Kuratorium.  3 Für den Fall des Ausscheidens eines Kuratoriumsmitgliedes (Abs. 3) sorgen die verbleibenden Kuratoriumsmitglieder für die
                     durch Wahl vorzunehmende Nachbesetzung des Kuratoriums auf zumindest sieben bis höchstens zehn Personen.  4 Die Funktionsperiode eines Kuratoriumsmitgliedes dauert sechs Jahre, für die erstbestellten Mitglieder, welche mit Ablauf der sechsjährigen Amtsperiode das 65. Lebensjahr noch nicht erreicht haben, verlängert sich die Amtsperiode um weitere sechs Jahre.  5 Eine Wiederbestellung ist nur zweimal zulässig.  6 Dabei ist stets darauf zu achten, dass mindestens 2/3 der Mitglieder des Kuratoriums einer der Kirchen der GEKE angehören
                     müssen und die kirchliche und regionale Bedeutung des Schulwerks abgebildet wird.  7 Scheiden aus welchem Grund immer mehr als die Hälfte der jeweils bestellten Kuratoriumsmitglieder – sei es gleichzeitig oder
                     auf solche Weise, dass eine Ergänzung nicht stattgefunden hat – aus, ist der Oberkirchenrat A. B.  zur Nachbesetzung des Kuratoriums
                     berufen, wobei soweit als möglich die Zusammensetzung der Mitglieder des Kuratoriums  aus den verschiedenen Einrichtungen
                     und in dem Verhältnis, wie dies bei der Erstbestellung vorgesehen war, erreicht werden sollte.  8 Das Kuratorium als solches hat keine Funktionsperiode.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Mitglieder des Kuratoriums wählen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter
                     der/des Vorsitzenden.  2 Sie sind weisungsfrei, und das Kuratorium ist der Kirchenleitung (Art. 71 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich) sowie den Superintendenten, in deren Diözesen das Schulwerk Schulen führt, berichtspflichtig.  3 Das Kuratorium ist darüber hinaus berechtigt, aus dem Kreis der Zielgruppen der, mit dem Schulwerk gemeinsam geführten, Diakonie
                     Eine Welt gemeinnützige GmbH eine Person auf bestimmte Zeit als Kuratoriumsmitglied mit Stimmrecht zu kooptieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das Kuratorium ist bei Anwesenheit von mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder beschlussfähig.  2 Es fasst seine Beschlüsse mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Kuratoriumsmitglieder, wobei ein
                     Antrag nur als angenommen gilt, wenn er auch die einfache Mehrheit aller Kuratoriumsmitglieder (nicht nur der anwesenden)
                     auf sich vereint.  3 Eine Person scheidet aus dem Kuratorium durch Tod, Verzicht, Vollendung des 75. Lebensjahres, Ablauf der Funktionsperiode
                     – sofern nicht in zulässiger Weise eine Wiederbestellung erfolgt (Abs. 1) – oder durch Abberufung aus dem Kuratorium aus.
                      4 In begründeten Fällen kann durch einen Beschluss des Kuratoriums von der Altersgrenze abgesehen werden.  5 Eine Abberufung ist nur zulässig, wenn das Kuratorium dies dem Oberkirchenrat A. B. mit der Begründung vorschlägt, dass das
                     entsprechende Kuratoriumsmitglied sich nachteilig verhalten hat und begründete Besorgnis besteht, dass durch das nachteilige
                     Verhalten des Mitgliedes im Falle einer Fortsetzung seiner Mitgliedschaft im Kuratorium das Schulwerk und/oder eine der Kirchen
                     der GEKE in moralischer oder materieller Hinsicht Schaden erleiden könnte, und der Oberkirchenrat A. B. der Abberufung zustimmt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Einberufung des Kuratoriums erfolgt durch die/den Vorsitzende/n mindestens einmal pro Halbjahr des Geschäftsjahres und
                     darüber hinaus nach Bedarf.  2 Das Kuratorium ist auch dann einzuberufen, wenn es zwei seiner Mitglieder verlangen.  3 Die Einberufung hat schriftlich unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von 14 (vierzehn) Tagen zu erfolgen.  4 Das Kuratorium kann in dringenden Fällen Beschlüsse auch schriftlich, elektronisch (E-Mail, Videokonferenz) oder mündlich
                     im Wege des Umlaufbeschlusses fassen, sofern sämtliche Kuratoriumsmitglieder zur Stimmabgabe aufgefordert werden.  5 In diesem Fall gilt ein Antrag als angenommen, wenn innerhalb der mit der Aufforderung zur Stimmabgabe gesetzten Frist mindestens
                     zwei Drittel der Kuratoriumsmitglieder für oder gegen den Antrag gestimmt haben (ungültige Stimmen und Stimmenthaltungen gelten
                     in diesem Fall nicht als Stimmabgabe) und er die einfache Mehrheit aller Kuratoriumsmitglieder (nicht nur der teilnehmenden)
                     auf sich vereinigt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Über alle Sitzungen und Beschlussfassungen des Kuratoriums ist ein Protokoll zu verfassen, welches unverzüglich allen Kuratoriumsmitgliedern,
                     auch jenen, die an der Abstimmung oder Beschlussfassung nicht teilgenommen haben, auszufolgen ist.
                  

               

            

         

      

      
            Aufgaben des Kuratoriums

         

         
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Aufgaben des Kuratoriums sind die
                     
                        	
                           Beschlussfassung über Haushaltsplan und Rechnungsabschluss;

                        

                        	
                           Beschlussfassung über die Errichtung und Auflassung von Schulen und/oder Schultypen;

                        

                        	
                           Beschlussfassung über die Beteiligung an des Schulwerks an Gesellschaften, die Gründung von Tochtergesellschaften, die Beteiligung
                              dieser an oder die Einbringung dieser in Gesellschaften sowie die Entsendung der Eigentümervertreter und Eigentümervertreterinnen
                              in die Beteiligungsgesellschaften;
                           

                        

                        	
                           Bestellung und Abberufung der Geschäftsführung sowie Genehmigung, Änderung und Kündigung der Geschäftsführungsverträge;

                        

                        	
                           Entscheidung über Investitionen, insbesondere mehrjährige Investitionen, und bauliche Maßnahmen im Ausmaß von mehr als EUR
                              250.000,— (zweihundertfünfzigtausend Euro);
                           

                        

                        	
                           die Aufnahme von Darlehen und Krediten, die im Einzelnen EUR 100.000,— (einhunderttausend Euro) und insgesamt in einem Geschäftsjahr
                              EUR 250.000,— (zweihundertfünfzigtausend Euro) übersteigen;
                           

                        

                        	
                           die Gewährung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum gewöhnlichen Geschäftsbetrieb gehören und im Einzelnen EUR 100.000,— (einhunderttausend Euro) oder in einem Geschäftsjahr EUR 250.000,— (zweihundertfünfzigtausend Euro) übersteigen;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über eine Geschäftsordnung (§ 7);
                           

                        

                        	
                           Wahlen zur Nachbesetzung des Kuratoriums gemäß § 3 Abs. 1;

                        

                        	
                           Beschlussfassung über allfällige Vereinbarungen mit dem Oberkirchenrat A.B. im Sinne des Art. 70 Abs. 2 KV.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Kuratorium kann durch besondere Beschlüsse die/den Vorsitzenden oder ein anderes Kuratoriumsmitglied beauftragen, bestimmte Aufgaben und Funktionen wahrzunehmen.  2 Es kann aber auch Verwaltungsaufgaben anderen Personen übertragen und andere Personen zur Beratung beiziehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wenn keine Geschäftsführung bestellt oder diese dauerhaft verhindert ist – sonst in Rechtsgeschäften mit der Geschäftsführung
                     –, vertritt die/der Vorsitzende des Kuratoriums das Schulwerk nach außen.  2 In diesen Fällen ist der/die Vorsitzende des Kuratoriums gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Kuratoriums zeichnungsberechtigt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das Kuratorium kann beschließen, für den Zweck der Wahrnehmung von Tätigkeiten des Schulwerks Tochtergesellschaften zu gründen.
                      2 Er kann diese auch als Beteiligung in andere Gesellschaften einbringen, sofern die auch nach der Übertragung von Tätigkeiten
                     bestehenden rechtlichen Verantwortungen des Kuratoriums, z. B. aus der Schulträgerschaft des Schulwerkes, nicht beeinträchtigt
                     werden.  3 Sollten diesbezügliche Beschlüsse zu mehrheitlichen Gesellschaftsbeteiligungen des Schulwerks führen, ist vor der Ausführung
                     des Beschlusses beim Oberkirchenrat A. B. für die betreffende Gesellschaft die Zuerkennung der Führung einer der in Art. 69 Abs. 1 KV genannten Bezeichnungen zu beantragen.  4 Wird die Zuerkennung endgültig versagt, darf die Beteiligung nicht erfolgen und die Gesellschaft nicht mit der Geschäftsführung des Schulwerks beauftragt werden.
                  

               

            

         

      

      
            Geschäftsführung

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Kuratorium bestellt für die Führung des Schulwerks eine/n oder mehrere qualifizierte, hauptamtlich tätige/n Geschäftsführer
                     oder Geschäftsführer/in/nen und/oder überträgt alle oder bestimmte Verwaltungsgeschäfte auf eine dafür fachlich geeignete
                     und ausgewiesene juristische Person.  2 Diese Übertragung und die Zuständigkeitsverteilung sind in der Geschäftsordnung (§ 7) festzulegen und zwischen den allfälligen Partnern vertraglich näher zu regeln.  3 Mindestens ein/e Geschäftsführer/in muss ein ordinierter/eine ordinierte Pfarrer/in einer der Kirchen der GEKE sein; dieser/diese
                     führt den Vorsitz in der Geschäftsführung und trägt den Titel Rektor/in.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Schulwerk darf keine Personen durch Verwaltungsaufgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe
                     Vergütungen begünstigen.  2 Die Geschäftsführung des Schulwerks muss der ausschließlichen und unmittelbaren Erfüllung der gemeinnützigen oder mildtätigen
                     Tätigkeit – abgesehen von völlig untergeordneten Nebenzwecken – verpflichtet sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Geschäftsführung ist dem Kuratorium in allen Belangen ihrer Tätigkeit verantwortlich.  2 Sie ist verpflichtet, dem Kuratorium regelmäßig zu berichten und ihm und seinen einzelnen Mitgliedern über Verlangen Einschau
                     in alle Urkunden, Dokumente, Datenbestände und Akten zu gewähren.
                  

               

            

         

      

      
            Aufgaben der Geschäftsführung

         

         
                     § 6

                  

                   1 Die Geschäftsführung vertritt das Schulwerk nach außen.  2 Der Geschäftsführung kommen alle Aufgaben zu, die ihr vom Kuratorium übertragen werden und die nicht dem Kuratorium vorbehalten
                     sind.  3 Sind zwei oder mehrere Geschäftsführer oder Geschäftsführerinnen bestellt, sind sie jeweils einzeln vertretungs- und zeichnungsbefugt.
                      4 Rechtsgeschäfte über den An- oder Verkauf von Liegenschaften, die Errichtung von Gesellschaften und andere Firmenbuchangelegenheiten
                     sowie die Aufnahme oder Gewährung von Darlehen bedürfen zu ihrer Gültigkeit jedoch der Unterschriften eines Geschäftsführers/einer
                     Geschäftsführerin gemeinsam mit jener des/der Vorsitzenden des Kuratoriums (bei dessen/deren Verhinderung der Stellvertreterin/des
                     Stellvertreters des/der Vorsitzenden des Kuratoriums).  5 Näheres ist in der Geschäftsordnung zu regeln.  6 Ist die Geschäftsführung verhindert oder nicht bestellt, gilt die Regelung gemäß § 4 Abs. 3.
                  

               

            

         

      

      
            Geschäftsordnung

         

         
                     § 7

                  

                   1 Mit der vom Kuratorium zu beschließenden Geschäftsordnung des Schulwerks können Personen berufen oder Gremien vorgesehen werden,
                     die das Kuratorium und die Geschäftsführung fachlich beraten.  2 Die Geschäftsordnung hat auch die allfällige Übertragung von Geschäften (§ 5) zu regeln.
                  

               

            

         

      

      
            Finanzielle Regelungen

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mittel für das Schulwerk werden aufgebracht durch:
                  

                  
                     
                        	
                           das Schulgeld und die Beiträge der Schüler und Eltern;

                        

                        	
                           Schenkungen unter Lebenden und von Todes wegen, letztwillige Anordnungen, Unterstützungen (Subventionen) der öffentlichen Hand (insbesondere nach den Bestimmungen des Privatschulgesetzes idgF) und Stiftungen, sowie Geld- und Sachspenden aller Art sowie Entgegennahme von Entgelt
                              für die Benützung von Einrichtungen des Schulwerks;
                           

                        

                        	
                           Erträgnisse aus Publikationen, anderen Arbeiten und Veranstaltungen sowie aus Unternehmungen und Beteiligungen des Schulwerks;

                        

                        	
                           Einkünfte aus Leistungsaustauschverträgen und öffentlichen Subventionen für die Führung und Verwaltung von Bildungseinrichtungen;
                              private Zuwendungen, Spenden für Bildungs- und Schulzwecke;
                           

                        

                        	
                           Sammlungen und einmalige auf Gewinn gerichtete Veranstaltungen;

                        

                        	
                           Vereinbarung und Entgegennahme von Tagsätzen für die Unterbringungen und Betreuungen;

                        

                        	
                           Beiträge aus Kollekten und kirchlichen Sammlungen;

                        

                        	
                           sonstige Beiträge, Spenden und Mittelzuwendungen;

                        

                        	
                           Entgegennahme von Entgelt für die Betreuung, Entwicklung, Verwaltung und Verwertung von Immobilien.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das Schulwerk strebt keinen Gewinn an.  2 Die Dotierung von Rücklagen, die nur zur Erfüllung der gemeinnützigen/mildtätigen Tätigkeit des Schulwerks verwendet werden
                     dürfen, ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Rechnungsabschluss ist nach den entsprechenden kirchlichen Richtlinien und den Richtlinien der Diakonie Österreich aufzustellen,
                     zu prüfen und mit dem Bericht des oder der Wirtschaftsprüfers/in oder der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft dem Kuratorium zur
                     Genehmigung zuzuleiten.
                  

               

            

         

      

      
            Änderungen der Ordnung

         

         
                     § 9

                  

                  Änderungen der Ordnung des Schulwerks bedürfen eines Antrags des Evangelischen Oberkirchenrates A. B. und der Beschlussfassung
                     durch die Synode A. B. (Art. 70 Abs. 8 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich). 
                  

               

            

         

      

      
            Auflösung des Schulwerks

         

         
                     § 10

                  

                   1 Bei der freiwilligen Auflösung des Schulwerks (Art. 70 Abs. 8 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich) ist dessen Vermögen ausschließlich kirchlichen Zwecken, tunlichst diakonischen oder kirchlichen Bildungs- oder Schulzwecken,
                     zuzuführen.  2 Dasselbe gilt bei Wegfall des bisher begünstigten Zwecks oder der behördlichen Aufhebung.
                  

               

            

         

      

      
            Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

         

         
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Ordnung des Schulwerkes tritt mit der Verlautbarung im Amtsblatt in Kraft.  2 Sie ersetzt die Ordnung idF ABl. Nr. 141, 253/2003, 229/2005, 97, 126, 202, 229, 302/2006, 12, 117/2007 und 121/2009.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die entsendenden Organisationen haben innerhalb eines Monats nach Inkrafttreten der Ordnung dem Schulwerk bekanntzugeben,
                     wer in das Kuratorium delegiert wird.  2 Das Kuratorium hat sich ehestmöglich zu konstituieren.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des
Evangelischen Schulwerkes Diakonie Kärnten
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2005

      

      
         ABl Nr. 229/2004, 86/2005, 96/2006

      

      Das „Evangelische Schulwerk Diakonie Kärnten“ (in der Folge als „Schulwerk“ bezeichnet) ist gemäß Art. 70 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich ein Werk der Evangelischen Kirche A. u. H. B. mit Rechtspersönlichkeit
         für den kirchlichen und staatlichen Bereich nach § 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche in Österreich (BGBl. Nr. 182/1961, i. d. g. F.). Es ist kirchlicher Schulerhalter im Sinne des § 4 Abs. 1 Z. 6 Privatschulgesetzes (BGBl. Nr. 244/1962, i. d. g. F.).
      

      Für das Verfahren gelten die einschlägigen kirchenrechtlichen Bestimmungen wie die Kirchliche Verfahrensordnung, soferne in
         der Ordnung nicht abweichende Regelungen getroffen sind.
      

      
                     § 1
Aufgaben
                     

                  

                  
                     	
                        Aufgabe des Schulwerkes ist die Errichtung, Führung und Erhaltung evangelischer Schulen und die Förderung des evangelischen
                           Schulwesens, insbesondere auch die Weiterführung der Schulen der Evangelischen Stiftung der Gräfin de La Tour, Treffen und
                           der Diakonie Waiern, Feldkirchen.
                        

                     

                     	
                        Ziel der Schulführung ist neben der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertigkeiten eine ganzheitliche Erziehung im
                           Sinne des biblisch-reformatorischen Menschenbildes.
                        

                     

                  

               

               
                     § 2
Organe
                     

                  

                  Organe des Schulwerke sind:
                     
                        	
                           der Vorstand,

                        

                        	
                           das Kuratorium.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3
Vorstand
                     

                  

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              3.1

                           
                           	
                              Der Vorstand besteht aus dem jeweiligen Rektor der Diakonie Kärnten als Vorsitzenden und mindestens zwei und höchstens drei
                                 weiteren Vorstandsmitgliedern.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              3.2

                           
                           	
                              Die Bestellung und Abberufung der weiteren Vorstandsmitglieder erfolgt durch die Kuratorien der Stiftung De La Tour und der
                                 Diakonie Waiern in gemeinsamer Sitzung bzw. durch übereinstimmende Beschlüsse auf die jeweilige Funktionsdauer des Rektors
                                 der Diakonie Kärnten.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              3.3

                           
                           	
                               1 Ein bestellter Vorstand hat seine Tätigkeit so lange weiterzuführen, bis ein neuer Vorstand sich konstituiert hat.  2 Für den Fall, dass Vorstandsmitglieder ihre Funktion zurücklegen, können die Kuratorien der Stiftung de La Tour und der Diakonie
                                 Waiern für den Rest der Funktionsperiode gemäß Abs. 3.2 Ersatzleute bestellen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              3.4

                           
                           	
                               1 Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht öffentlich.  2 An seine Beschlüsse sind alle Mitglieder des Vorstandes gebunden.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              3.5

                           
                           	
                              Die Mitglieder des Vorstandes sind unverzüglich dem Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. und der Superintendentur A. B.
                                 Kärnten mitzuteilen.
                              

                           
                        

                     
                  

               

               
                     § 4
Aufgaben des Vorstandes
                     

                  

                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              4.1

                           
                           	
                               1 Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung des Schulwerkes.  2 Alle nicht ausdrücklich anderen Organen zugewiesenen Aufgaben fallen in die Kompetenz des Vorstandes.  3 Insbesondere gehören hiezu:
                              

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              4.11

                           
                           	
                              die Erstellung von Haushaltsplan und Rechnungsabschluss;

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              4.12

                           
                           	
                              die Genehmigung des Stellenplanes, soweit er nicht durch Subventionen nach § 18 Abs. Privatschulgesetz (BGBl. Nr. 244/1962 i. d. g. F.) erfüllt wird;
                              

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              4.13

                           
                           	
                              die Bestellung und Abberufung der Leiter der Schulen;

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              4.14

                           
                           	
                              die Bestellung und Abberufung der Lehrer und des sonstigen Personals nach Vorschlag der jeweiligen Leiter der Schulen;

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              4.15

                           
                           	
                              Antragstellung bezüglich der Errichtung und Auflassung von Schulen oder einzelnen Schulklassen, Schultypen und Organisationsformen
                                 nach Stellungnahme durch das Kuratorium des Schulwerks;
                              

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              4.16

                           
                           	
                              die Entscheidung über Investitionen, bauliche Maßnahmen und die Anmietung von Räumen und Gebäuden.

                           
                        

                        
                           	
                              4.2

                           
                           	
                               1 Die Einberufung des Vorstandes erfolgt durch den Vorsitzenden nach Bedarf.  2 Der Vorstand ist auch dann einzuberufen, wenn es das Kuratorium der Diakonie Waiern, das Kuratorium der Stiftung de La Tour
                                 oder die kirchliche Aufsichtsbehörde verlangen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              4.3

                           
                           	
                              Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens zwei seiner Mitglieder beschlussfähig.

                           
                        

                        
                           	
                              4.4

                           
                           	
                               1 Der Vorstand kann durch besondere Beschlüsse den Vorsitzenden oder ein anderes Vorstandsmitglied beauftragen, bestimmte Aufgaben
                                 und Funktionen wahrzunehmen.  2 Er kann aber auch Verwaltungsaufgaben andere Institutionen und Personen übertragen und andere Personen zur Beratung beiziehen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              4.5

                           
                           	
                               1 Der Vorsitzende des Vorstandes vertritt das Schulwerk.  2 Er hat die für die Tätigkeit der Organe des Schulwerkes erforderlichen Vorarbeiten zu leisten bzw. anzuregen und hat die ihm
                                 durch diese Ordnung oder durch Beschlüsse der Organe des Schulwerkes übertragenen Aufgaben wahrzunehmen.
                              

                           
                        

                     
                  

               

               
                     § 5
Kuratorium
                     

                  

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              5.1

                           
                           	
                              Das Kuratorium besteht aus dem Mitgliedern des Kuratoriums der Stiftung de La Tour und jenen des Kuratoriums der Diakonie
                                 Waiern.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              5.2

                           
                           	
                               1 Den Vorsitz im Kuratorium führen jeweils im Wechsel der Vorsitzende des Kuratoriums der Stiftung de La Tour bzw. jener der
                                 Diakonie Waiern.  2 Die übrigen Mitglieder des Vorstandes haben an den Sitzungen des Kuratoriums mit beratender Stimme teilzunehmen.
                              

                           
                        

                     
                  

               

               
                     § 6
Aufgaben des Kuratoriums
                     

                  

                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              6.1

                           
                           	
                               1 Das Kuratorium soll die im Bereich des Schulwerkes auftretenden pädagogischen, theologischen und organisatorischen Fragen
                                 diskutieren und zu ihrer Lösung beitragen.  2 Das Kuratorium kann Anregungen über die in den Aufgabenbereich des Vorstandes fallenden Angelegenheiten geben.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              6.2

                           
                           	
                              Insbesondere obliegt dem Kuratorium noch:

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              6.21

                           
                           	
                              die Erstellung von Leitlinien und Grundsätzen für den inneren Aufbau des Schulwerkes und seiner Schulen,

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              6.22

                           
                           	
                              die Erstattung von Stellungnahmen zu Maßnahmen gemäß § 4 Abs. 4.5,
                              

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              6.23

                           
                           	
                              die Erstattung eines Dreiervorschlags an den Vorstand für die Bestellung der Leiter der Schulen sowie der hauptamtlichen Leiter
                                 der Tagesheime nach erfolgter Stellenausschreibung.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              6.3

                           
                           	
                               1 Das Kuratorium wird vom Vorsitzenden des Vorstandes mindestens zweimal im Jahr einberufen.  2 Es ist auch einzuberufen, wenn es ein Drittel seiner Mitglieder oder die kirchliche Aufsichtsbehörde verlangen.
                              

                           
                        

                     
                  

               

               
                     § 7
Finanzielle Regelungen
                     

                  

                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              7.1

                           
                           	
                              Die Mittel für das Schulwerk werden aufgebracht:

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              7.11

                           
                           	
                              durch das Schulgeld und die Beiträge der Schüler bzw. Eltern;

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              7.12

                           
                           	
                              durch Unterstützungen (Subventionen) der öffentlichen Hand, insbesondere nach den Bestimmungen des Privatschulgesetzes;

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              7.13

                           
                           	
                              durch Beiträge, die in Verbindung mit eigenen Veranstaltungen und Veröffentlichungen aufgebracht werden;

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              7.14

                           
                           	
                              durch sonstige Beiträge, Spenden und Mittelzuwendungen;

                           
                        

                        
                           	
                           	
                              7.15

                           
                           	
                              durch Beiträge und Kollekten der Evangelischen Kirche.

                           
                        

                        
                           	
                              7.2

                           
                           	
                              Der Rechnungsabschluss ist nach den entsprechenden kirchlichen Richtlinien zu erstellen, zu prüfen und mit dem Bericht des
                                 prüfenden Unternehmens der Diakonie Kärnten zur Genehmigung zuzuleiten.
                              

                           
                        

                     
                  

               

               
                     § 8
Änderungen der Ordnung
                     

                  

                  Änderungen der Ordnung des Schulwerks bedürfen eines Antrags des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. und der Beschlussfassung
                     durch die Generalsynode.
                  

               

               
                     § 9
Auflösung des Schulwerks
                     

                  

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              9.1

                           
                           	
                              Das Schulwerk kann durch entsprechenden Beschluss der Generalsynode aufgelöst werden; ein entsprechender Antrag kann von der
                                 Diakonie Kärnten gestellt werden.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              9.2

                           
                           	
                              Bei der Auflösung ist das Vermögen des Schulwerkes kirchlichen Zwecken, tunlichst kirchlichen Schulzwecken, zuzuführen.

                           
                        

                     
                  

               

               
                     § 10
Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen
                     

                  

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              10.1

                           
                           	
                              Diese Ordnung tritt 1. Jänner 2005 in Kraft.

                           
                        

                        
                           	
                              10.2

                           
                           	
                               1 Das Schulwerk tritt mit diesem Tag in alle Rechte und Pflichten der bis dahin von der Stiftung de La Tour bzw. der Diakonie
                                 Waiern geführten Schulen ein, diese gehen ohne weiteres auf das Schulwerk über.  2 Vermögen dieser Schulen, ausgenommen Liegenschaften, ist dem Schulwerk zu übertragen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              10.3

                           
                           	
                               1 Von den Organen des Schulwerks sind ab Konstituierung alle Aufgaben und Vollmachten wahrzunehmen, die den bisherigen Schulerhaltern
                                 der Schulen der Stiftung de La Tour, bzw. der Diakonie Waiern nach deren Ordnung, den Bestimmungen der Kirchenverfassung der
                                 Evangelischen Kirche A. u. H. B. (KV), sonstigen innerkirchlichen Vorschriften der Evangelischen Kirche in Österreich sowie
                                 des Privatschulgesetzes und der anderen einschlägigen staatlichen Vorschriften zukommen.  2 Das Schulwerk übernimmt mit Inkrafttreten dieser Ordnung alle Aufgaben als Schulerhalter für die genannten Schulen.  3 Dies schließt auch alle dienst- und disziplinarrechtlichen Agenden mit ein.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Diakonie Burgenland

      

      
         Vom 7. Juli 2021

      

      
         ABl. Nr. 83/2021

      

      
                     Präambel

                  

                  Die Diakonie Burgenland ist ein Werk der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, das von dieser gemäß Art. 70 Kirchenverfassung errichtet und laut ABl. Nr. 180/1999 mit Rechtspersönlichkeit ausgestattet worden ist.
                  

               

               
                     § 1
Aufgabe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Diakonie Burgenland, deren Tätigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige,
                     kirchliche und mildtätige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung. Insbesondere bezweckt die Diakonie Burgenland Fürsorge
                     gegenüber hilfsbedürftigen Menschen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Diakonie Burgenland ist im Bereich der Vermögensverwaltung unter anderem zur Durchführung von Vermietungstätigkeiten
                     und zur Beteiligung an anderen Unternehmen befugt. 
                  

               

               
                     § 2
Mittel zur Erreichung der Aufgaben
                     

                  

                  Der Vereinszweck soll durch die nachstehend angeführten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden:

                  Als ideelle Mittel dienen: 

                  
                     
                        	
                           Vorträge und Versammlungen sowie Veranstaltungen; 

                        

                        	
                           der Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeitern; 

                        

                        	
                           die Errichtung und der Betrieb von Einrichtungen zur Betreuung und Pflege Bedürftiger in leiblicher, seelischer, sozialer
                              Not; 
                           

                        

                        	
                           insbesondere der Betrieb eines Mahlzeitendienstes „Essen auf Rädern“ für Alte, Kranke oder mit körperlichen und psychischen
                              Gebrechen behafteten Personen; 
                           

                        

                        	
                           Jugend- und Familienfürsorge, Fürsorge für Alte, Kranke oder mit körperlichen und psychischen Gebrechen behafteten Personen
                              sowie seelsorgerliche Tätigkeit für den vorhin erwähnten Personenkreis; sowie die Betreuung und Begleitung von Asylwerbern;
                              
                           

                        

                        	
                           die Förderung bestehender diakonischer Einrichtungen, Bemühungen und Arbeitsformen, soweit sie im Burgenland von der Evangelischen
                              Superintendentur A.B. Burgenland, Pfarr-, Tochtergemeinden, Werken der Evangelischen Kirchen in Österreich, evangelisch-kirchlichen
                              Vereinen oder Einzelpersonen getragen werden; 
                           

                        

                        	
                           die Vertretung evangelischer Belange der gesellschaftsdiakonischen und der sozialkaritativen Arbeit im Burgenland; 

                        

                        	
                           die Mitarbeit in sozialen Vereinen und Einrichtungen, insbesondere auch in der Diakonie Österreich sowie der Evangelischen
                              Superintendenz A.B. Burgenland; 
                           

                        

                        	
                           die Ausbildung und Fortbildung von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen in der Diakonie
                              beziehungsweise die Beteiligung an solchen Schulungen; 
                           

                        

                        	
                           die Förderung und Herausgabe einschlägiger Veröffentlichungen; 

                        

                        	
                           die Vorbereitung und Durchführung von Studientagungen, Vorträgen, Seminaren und andere die Gebiete der Diakonie betreffende
                              Veranstaltungen. 
                           

                        

                     

                  

                  Die Diakonie Burgenland ist befugt, Veranstaltungen aller Art durchzuführen.

                  Die Diakonie Burgenland verfolgt abgesehen von völlig untergeordneten Nebenzwecken keine anderen als gemeinnützige, mildtätige
                     oder kirchliche Zwecke. Ausdrücklich wird festgehalten, dass die Diakonie Burgenland keine Gewinne erstrebt. Es werden keine
                     Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt.
                     
                  

                  Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch: 

                  
                     
                        	
                           Beitrittsgebühren, Mitgliedsbeiträge; 

                        

                        	
                           Spenden und Sammlungen; 

                        

                        	
                           Erträge von Einrichtungen sowie Beteiligung an Kapitalgesellschaften/Genossenschaften; 

                        

                        	
                           Subventionen und Förderungen; 

                        

                        	
                           Vermächtnisse; 

                        

                        	
                           Erlöse aus Veranstaltungen aller Art; 

                        

                        	
                           Sonstige Zuwendungen aller Art; 

                        

                        	
                           Vermögensverwaltung und Vermögensverwertung; 

                        

                        	
                           Erträge aus sonstigen unternehmerischen Tätigkeiten des Vereines.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3
Begünstigungswürdigkeit gemäß §§ 34 ff BAO
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Diakonie Burgenland verfolgt die im Statut aufgezählten Zwecke ausschließlich und unmittelbar. Die Diakonie Burgenland
                     verfolgt zu mindestens 75 % der Gesamttätigkeit gemäß § 4a EstG 1988 spendenbegünstigte Zwecke. Eventuelle nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begünstigte Zwecke sind den begünstigten Zwecken untergeordnet und werden höchstens im Ausmaß von 10 % der Gesamtressourcen verfolgt. Zufallsgewinne dürfen ausschließlich zur Erfüllung der in der Satzung festgelegten begünstigten
                     Zwecke verwendet werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die wirtschaftlichen Geschäftsbetriebe der Diakonie Burgenland treten mit abgabepflichtigen Betrieben derselben oder ähnlicher
                     Art nicht in größerem Umfang, als dies bei Erfüllung des Zwecks unvermeidbar ist, in Wettbewerb. Die Mittel der Diakonie Burgenland
                     dürfen ausschließlich für die begünstigten Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder dürfen keine Gewinnanteile und außerhalb
                     des Zweckes bzw. ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
                     der Diakonie Burgenland erhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitglieder der Diakonie Burgenland dürfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflösung oder Aufhebung der Körperschaft nicht
                     mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen zurückerhalten, der nach dem Zeitpunkt
                     der Leistung der Einlagen zu berechnen ist. Maßgebend ist der gemeine Wert im Zeitpunkt der Einlage. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Es darf auch keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck der Diakonie Burgenland fremd sind, oder durch unverhältnismäßig
                     hohe oder nicht fremdübliche Vergütungen (Gehälter) begünstigt werden. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Diakonie Burgenland kann zur Zweckverfolgung Erfüllungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs. 1 BAO heranziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken der Diakonie Burgenland anzusehen. Die Diakonie Burgenland kann unter Anwendung
                     von § 40a Z 2 BAO Lieferungen und Leistungen an andere gemäß §§ 34 ff BAO begünstigte Körperschaften erbringen. Diese Tätigkeit darf nur im Ausmaß von weniger als 25 % der Gesamttätigkeit ausgeübt
                     werden. An den Leistungsempfänger muss eine Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen. Die Diakonie Burgenland kann teilweise oder
                     zur Gänze für andere Körperschaften als Erfüllungsgehilfe gemäß § 40 Abs. 1 BAO tätig werden. Die Diakonie Burgenland kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben im Ausmaß von unter
                     10 % der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z 1 BAO. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Diakonie Burgenland verpflichtet sich, jede Änderung der Rechtsgrundlage bzw. die Beendigung der Tätigkeit dem Finanzamt
                     Wien 1/23 unverzüglich bekannt zu geben. 
                  

               

               
                     § 4
Der Vorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vorstand besteht aus sechs bis zehn Mitgliedern, die vom burgenländischen Superintendentialausschuss für einen Zeitraum
                     von drei Jahren bestellt werden, wobei Wiederbestellungen möglich sind. Unter den Mitgliedern des Vorstandes haben sich zu
                     befinden: ein Mitglied des Superintendentialausschusses, höchstens zwei Vertreter oder Vertreterinnen jener Einrichtungen, die mit den von der Diakonie Burgenland geführten oder betreuten diakonischen Einrichtungen in verantwortlicher Verbindung
                     stehen. Bei der Bestellung ist auf einschlägige fachliche, wirtschaftliche und rechtliche Kompetenz zu achten. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Geschäftsführer oder die Geschäftsführerin gehört dem Vorstand ohne Stimmrecht von Amts wegen an. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitglieder des Vorstandes müssen einer evangelischen Kirche angehören und ihren Wohnsitz in Österreich haben. Mitarbeiter
                     oder Mitarbeiterinnen (ausgenommen ehrenamtliche) der Einrichtungen der Diakonie Burgenland und deren nächsten Angehörige
                     können nicht als Mitglieder des Vorstandes bestellt werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Ausscheiden eines Mitgliedes erstattet der Vorstand dem burgenländischen Superintendentialausschuss den Vorschlag auf
                     Berufung eines neuen Vorstandsmitgliedes. Die Berufung erfolgt für den Rest der Funktionsperiode. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Vorstand wird von dem oder der Vorsitzenden, in Verhinderung von dem Stellvertreter oder der Stellvertreterin einberufen.
                     
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Vorstand ist bei ordnungsgemäßer Einladung beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte der berufenen Mitglieder anwesend
                     ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der Vorstand fasst seine Beschlüsse mit einfacher Stimmenmehrheit, wobei in den Beratungen und bei der Beschlussfassung Einhelligkeit
                     angestrebt werden soll. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Den Vorsitz führt der oder die Vorsitzende, bei Verhinderung die Vertretung. 
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Der Vorstand legt die Form und den Verfasser oder die Verfasserin der Niederschrift über die Sitzungen fest. 
                  

               

               
                     § 5
Aufgaben des Vorstandes
                     

                  

                  Dem Vorstand obliegt die Leitung und Führung der Diakonie Burgenland, insbesondere aber:


                  
                     
                        	
                           die Gesamtverantwortung und die Aufsicht über die Geschäftsführung und alle Einrichtungen der Diakonie Burgenland; 

                        

                        	
                           die Entgegennahme der und die Beschlussfassung über die von der Geschäftsführung erstatteten Jahresberichte und Vorschläge
                              zur Arbeitsplanung, Haushaltspläne und Rechnungsabschlüsse; 
                           

                        

                        	
                           die Entlastung der Geschäftsführung, welche erst nach Vorliegen entsprechender positiver Prüfberichte erfolgen kann; 

                        

                        	
                           die Verwaltung des Vermögens; 

                        

                        	
                           die Berufung der Geschäftsführung der Diakonie Burgenland sowie der Geschäftsführung jener Einrichtungen und Gesellschaften,
                              die zur Betreuung und/oder Führung von Arbeitsbereichen der Diakonie Burgenland eingerichtet werden; 
                           

                        

                        	
                           die Bestellung der leitenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der einzelnen Einrichtungen; 

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Gründung, Veränderung oder Schließung der in Z 5 genannten Einrichtungen und Gesellschaften;
                              
                           

                        

                        	
                           die Entsendung der Vertretung in die Vollversammlung der Diakonie Österreich und der Vertretung und Stellvertretung in die
                              Superintendentialversammlung Burgenland; 
                           

                        

                        	
                           die regelmäßige Berichterstattung an diese Superintendentialversammlung; 

                        

                        	
                           die Erlassung einer Geschäftsordnung, die zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des burgenländischen Superintendentialausschusses
                              und der Diakonie Österreich bedarf. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 6
Zeichnungsberechtigung
                     

                  

                  Für den Vorstand sind der oder die Vorsitzende zeichnungsberechtigt. Bei Rechtsgeschäften sind der oder die Vorsitzende und
                     ein weiteres Mitglied des Vorstandes zeichnungsberechtigt. Im Falle der Verhinderung des oder der Vorsitzenden ist die Stellvertretung
                     zeichnungsberechtigt. In Finanzangelegenheiten ist die Geschäftsführung zeichnungsberechtigt. Im Falle ihrer Verhinderung
                     ist ein besonderer Beschluss des Vorstandes für die Zeichnungsberechtigung erforderlich. 
                  

               

               
                     § 7
Die Geschäftsführung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die unmittelbare Leitung aller Einrichtungen der Diakonie Burgenland erfolgt durch den Geschäftsführer oder die Geschäftsführerin.
                     Wenn es der Umfang der Tätigkeit erfordert, kann der Vorstand mit Zustimmung des burgenländischen Superintendentialausschusses
                     eine Stellvertretung der Geschäftsführung bestellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zur Geschäftsführung bzw. zur Stellvertretung kann nur berufen werden, wer die erforderliche Qualifikation zur Leitung einer
                     Einrichtung der Diakonie, ausreichende Berufserfahrung oder andere angemessene und gleichwertige Qualifikationen aufweist
                     und geistlicher Amtsträger oder geistliche Amtsträgerin der Evangelischen Kirche ist. Er oder sie trägt den Titel „Rektor“
                     oder „Rektorin“. Vor der Bestellung ist die Diakonie Österreich zu hören. Die Berufung erfolgt auf sechs Jahre. Eine Wiederbestellung
                     ist möglich. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Abschluss eines Anstellungs- oder Werkvertrages bedarf der Genehmigung der zuständigen kirchlichen Stellen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Geschäftsführung leitet die Arbeit der Diakonie Burgenland und nimmt gegenüber den Einrichtungen derselben und nach außen
                     die Vertretung wahr. Alle Angestellten sind ihr unterstellt. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Für die Geschäftsführung gelten die entsprechenden kirchlichen und staatlichen Rechtsvorschriften sowie die Richtlinien der
                     Diakonie Österreich. Für die Verfahren gelten die Bestimmungen des ersten Teiles der Kirchlichen Verfahrensordnung. 
                  

               

               
                     § 8
Wirtschaftsprüfung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Vom Vorstand wird ein Wirtschaftstreuhand- und Steuerberatungsunternehmen mit der Rechnungsprüfung beauftragt. Rechnungsabschlüsse
                     (Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Gesamtanlagenverzeichnis) sind nur auf Grund eines uneingeschränkten Bestätigungsvermerks
                     zu genehmigen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Abschlüsse samt Prüfbericht sind nach Genehmigung durch den Vorstand der Diakonie Österreich dem burgenländischen Superintendentialausschuss
                     und dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. zu übermitteln. 
                  

               

               
                     § 9
Förderer und Unterstützer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese können Einzelpersonen und Einrichtungen sein, insbesondere werden die evangelischen Pfarrgemeinden des Burgenlandes
                     dazu eingeladen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Regelmäßige Informationen und Einladungen zu den Veranstaltungen der einzelnen Einrichtungen und der Diakonie Burgenland
                     ergehen an diese.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorstand kann besondere Veranstaltungen für die Förderer und Unterstützer vorsehen.  
                  

               

               
                     § 10
Änderung der Ordnung und Auflösung der Diakonie Burgenland
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Änderungen der Ordnung erfolgen über Vorschlag des Vorstandes der Diakonie Burgenland nach Zustimmung des burgenländischen
                     Superintendentialausschusses und des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. durch die Generalsynode der Evangelischen Kirche
                     A.u.H.B. in Österreich. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Auflösung der Diakonie Burgenland erfolgt über Antrag der burgenländischen Superintendentialversammlung oder des Vorstandes
                     der Diakonie Burgenland durch Beschluss der Generalsynode. Ein etwa vorhandenes Vermögen fällt der Evangelischen Superintendentialgemeinde A.B. Burgenland
                     zu, in allen Fällen der Auflösung der Diakonie Burgenland oder bei Wegfall des bisherigen begünstigten Zweckes der Diakonie
                     ist das verbleibende Vermögen ausschließlich und unmittelbar für Zwecke im Sinne des § 4a Abs. 2 Z 3 lit. a bis c EStG 1988 zu verwenden. 
                  

               

               
                     § 11
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt in geänderter Fassung mit 7. Juli 2021 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des Evangelischen Werks für Diakonie und Bildung

      

      
         Vom 29. Dezember 2017

      

      
         ABl. Nr. 180/2017, 221/2018

      

      Das „Evangelische Werk für Diakonie und Bildung – Werk der evangelischen Kirche A. B.“ (in der Folge als EWDB bezeichnet) ist gemäß Art. 70 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich ein Werk der Evangelischen Kirche A. B. mit Rechtspersönlichkeit für den kirchlichen und staatlichen Bereich nach § 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche in Österreich (BGBl. Nr. 182/1961 idgF). 
         

         
               Aufgaben

            

            
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Aufgabe des EWDB ist, auf Grundlage des diakonischen Auftrags des Evangeliums, sich besonders der Menschen in sozialer und
                     psychischer Not sowie in ungerechten Verhältnissen anzunehmen, und Erziehung und Bildung für Kinder, Jugendliche und Erwachsene
                     im Sinne der Diakonie und der Evangelischen Kirche A.B. zu gewährleisten.  2 Es richtet sich in ökumenischer Weite an Einzelne und Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen und Christinnen sowie Nichtchristen
                     und Nichtchristinnen.  3 Es vollzieht sein Tun und Handeln als ganzheitlichen Dienst am Menschen. 
                  

                   4 Das EWDB versteht sich als Teil des weltweiten kirchlichen Prozesses für Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schöpfung und trägt die Ziele der weltweiten Menschenrechtsbewegung mit.  5 Es möchte in Zusammenarbeit mit Kirchen und Nichtregierungsorganisationen (NGO) weltweit seinen Beitrag zur Entwicklung der
                     Menschheit zur echten Partnerschaft der Völker und ethnischen Gruppen leisten.  6 Es bringt das diakonische und pädagogische Anliegen der Kirche konkret zum Ausdruck und arbeitet mit allen Gliederungen der
                     Kirche, insbesondere mit „Diakonie Österreich“, eng zusammen. 
                  

                   7 In diesem Sinne verfolgt das EWDB ausschließlich und unmittelbar den Zweck, Menschen und deren Organisationen auf der ganzen
                     Welt in ihrem Bestreben, selbstbestimmt und in Würde zu leben, zu unterstützen, ihre  Rechte zu wahren und zu fördern.  8 Diese Unterstützung erfolgt im Geiste des Evangeliums Jesu Christi, ganzheitlich und in gegenseitigem Austausch.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zur Verfolgung und Verwirklichung dieser Zielsetzungen und Aufgaben sind folgende Tätigkeiten vorgesehen, soweit sie nicht
                     durch das Evangelische Schulwerk A. B. Wien erfüllt werden: 
                  

                  
                     
                        	
                            Unterstützung und Durchführung von sozialen und bewusstseinsbildenden Projekten im In- und Ausland und die Koordination solcher
                              Projekte;
                           

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Einrichtungen für Menschen auf der Flucht und mit Fluchthintergrund;

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Bildungseinrichtungen sowie  Einrichtungen zum Zwecke der Betreuung und Erziehung
                              von Kindern und Jugendlichen;
                           

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Bildungseinrichtungen aller Art (für Kinder, Jugendliche und Erwachsene) mit diakonischem
                              Profil;
                           

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Einrichtungen für Menschen mit Migrationsgeschichte;

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Einrichtungen im Bereich der offenen und gemeinwesen-orientierten Sozialarbeit
                              sowie der Gemeinwesenentwicklung;
                           

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Einrichtungen für Menschen mit besonderen Bedürfnissen; 

                        

                        	
                            Errichtung, Führung und Unterstützung von Einrichtungen zur Förderung der physischen und psychischen Gesundheit, sowie zur
                              Behandlung und/oder Pflege von  physisch und psychisch erkrankten Personen;
                           

                        

                        	
                            Zusammenarbeit mit Organisationen und Personen gleicher Zielsetzung im In- und Ausland,

                        

                        	
                            Errichtung von und Beteiligung an Personen- und Kapitalgesellschaften sowie Stiftungen und ähnlichen Körperschaften mit gleicher
                              Zielsetzung;
                           

                        

                        	
                            Betreuung, Entwicklung, Verwaltung und Verwertung von eigenen und fremden Immobilien, die den oben genannten kirchlichen und diakonischen Zielsetzungen und Aufgaben dienen oder zu solchen gemacht
                              werden sollen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das EWDB darf teilweise oder ausschließlich Mittel (insbesondere Wirtschaftsgüter und wirtschaftliche Vorteile) begünstigten
                     Einrichtungen im Sinne des § 4a Abs. 3 bis 6, des § 4b oder des § 4c EStG zur unmittelbaren Förderung dieses Zweckes zuwenden.  2 Das EWDB darf teilweise, aber nicht überwiegend Lieferungen oder sonstige Leistungen entgeltlich, aber ohne Gewinnerzielungsabsicht
                     an andere gemäß §§ 34 bis 37 BAO abgabenrechtlich begünstigte Körperschaften erbringen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bei Vorliegen der Betätigungen nach Abs. 3 hat bei zumindest einer der von der empfangenden Körperschaft verfolgten Zwecke
                     in einem der von der zuwendenden oder leistungserbringenden Körperschaft verfolgten Zwecke Deckung zu finden (Zwecküberschneidung).
                      2 Eine abweichende territoriale Ausrichtung der beiden Körperschaften ist dabei unbeachtlich.
                  

               

            

         

         
               Organe

            

            
                     § 2

                  

                  Organe des EWDB sind:

                  
                     
                        	
                            das Kuratorium,

                        

                        	
                            die Geschäftsführung.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Kuratorium

            

            
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das Kuratorium besteht aus mindestens sieben und höchstens zehn Mitgliedern, von welchen mindestens 2/3 einer der Kirchen
                     der Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) angehören müssen.  2 Die Diakonie Österreich entsendet erstmalig vier, der Oberkirchenrat A. B. und der Superintendentialausschuss A. B. Wien entsenden
                     erstmalig je zwei Personen in das Kuratorium.  3 Für den Fall des Ausscheidens eines Kuratoriumsmitgliedes (Abs. 3) sorgen die verbleibenden Kuratoriumsmitglieder für die
                     durch Wahl vorzunehmende Nachbesetzung des Kuratoriums auf zumindest sieben bis höchstens zehn Personen.  4 Die Funktionsperiode eines Kuratoriumsmitgliedes dauert sechs Jahre, für die erstbestellten Mitglieder, welche mit Ablauf
                     der sechsjährigen Amtsperiode das 65. Lebensjahr noch nicht erreicht haben, verlängert sich die Amtsperiode um weitere sechs Jahre.  5 Eine Wiederbestellung ist nur zweimal zulässig.  6 Dabei ist stets darauf zu achten, dass mindestens 2/3 der Mitglieder des Kuratoriums einer der Kirchen der GEKE angehören
                     müssen und die kirchliche und regionale Bedeutung des EWDB abgebildet wird.  7 Scheiden aus welchem Grund immer mehr als die Hälfte der jeweils bestellten Kuratoriumsmitglieder - sei es gleichzeitig oder
                     auf solche Weise, dass eine Ergänzung nicht stattgefunden hat - aus, ist der Oberkirchenrat A. B.  zur Nachbesetzung des Kuratoriums
                     berufen, wobei soweit als möglich die Zusammensetzung der Mitglieder des Kuratoriums  aus den verschiedenen Einrichtungen
                     und in dem Verhältnis, wie dies bei der Erstbestellung vorgesehen war, erreicht werden sollte.  8 Das Kuratorium als solches hat keine Funktionsperiode.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Mitglieder des Kuratoriums wählen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter
                     der/des Vorsitzenden.  2 Sie sind weisungsfrei, und das Kuratorium ist der Kirchenleitung berichtspflichtig (Art. 71 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich).  3 Das Kuratorium ist darüber hinaus berechtigt, aus dem Kreis der Zielgruppen der mit dem Evangelischen Schulwerk A. B. Wien
                     gemeinsam geführten Diakonie Eine Welt gemeinnützige GmbH eine Person auf bestimmte Zeit als Kuratoriumsmitglied mit Stimmrecht
                     zu kooptieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das Kuratorium ist bei Anwesenheit von mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder beschlussfähig.  2 Es fasst seine Beschlüsse mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Kuratoriumsmitglieder, wobei ein
                     Antrag nur als angenommen gilt, wenn er auch die einfache Mehrheit aller Kuratoriumsmitglieder (nicht nur der anwesenden)
                     auf sich vereint.  3 Eine Person scheidet aus dem Kuratorium durch Tod, Verzicht, Vollendung des 75. Lebensjahres, Ablauf der Funktionsperiode
                     – sofern nicht in zulässiger Weise eine Wiederbestellung erfolgt (Abs. 1) – oder durch Abberufung aus dem Kuratorium aus.
                      4 In begründeten Fällen kann durch einen Beschluss des Kuratoriums von der Altersgrenze abgesehen werden.  5 Eine Abberufung ist nur zulässig, wenn das Kuratorium dies dem Oberkirchenrat A. B. mit der Begründung vorschlägt, dass das
                     entsprechende Kuratoriumsmitglied sich nachteilig verhalten hat und begründete Besorgnis besteht, dass durch das nachteilige
                     Verhalten des Mitgliedes im Falle einer Fortsetzung seiner Mitgliedschaft im Kuratorium das EWDB und/oder eine der Kirchen
                     der GEKE in moralischer oder materieller Hinsicht Schaden erleiden könnte, und der Oberkirchenrat A. B. der Abberufung zustimmt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Einberufung des Kuratoriums erfolgt durch die/den Vorsitzende/n mindestens einmal pro Halbjahr des Geschäftsjahres und
                     darüber hinaus nach Bedarf.  2 Das Kuratorium ist auch dann einzuberufen, wenn es zwei seiner Mitglieder verlangen.  3 Die Einberufung hat schriftlich unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von 14 (vierzehn) Tagen zu erfolgen.  4 Das Kuratorium kann in dringenden Fällen Beschlüsse auch schriftlich, elektronisch (E-Mail, Videokonferenz) oder mündlich
                     im Wege des Umlaufbeschlusses fassen, sofern sämtliche Kuratoriumsmitglieder zur Stimmabgabe aufgefordert werden.  5 In diesem Fall gilt ein Antrag als angenommen, wenn innerhalb der mit der Aufforderung zur Stimmabgabe gesetzten Frist mindestens
                     zwei Drittel der Kuratoriumsmitglieder für oder gegen den Antrag gestimmt haben (ungültige Stimmen und Stimmenthaltungen gelten
                     in diesem Fall nicht als Stimmabgabe) und er die einfache Mehrheit aller Kuratoriumsmitglieder (nicht nur der teilnehmenden)
                     auf sich vereinigt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Über alle Sitzungen und Beschlussfassungen des Kuratoriums ist ein Protokoll zu verfassen, welches unverzüglich allen Kuratoriumsmitgliedern,
                     auch jenen, die an der Abstimmung oder Beschlussfassung nicht teilgenommen haben, auszufolgen ist.
                  

               

            

         

         
               Aufgaben des Kuratoriums

            

            
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Aufgaben des Kuratoriums  sind die
                  

                  
                     
                        	
                            Beschlussfassung über Haushaltsplan und Rechnungsabschluss;

                        

                        	
                            Beschlussfassung über die Beteiligung des EWDB an Gesellschaften, die Gründung von Tochtergesellschaften, die Beteiligung
                              dieser an oder die Einbringung dieser in Gesellschaften sowie die Entsendung der Eigentümervertreter und Eigentümervertreterinnen
                              in die Beteiligungsgesellschaften;
                           

                        

                        	
                            Bestellung und Abberufung der Geschäftsführung sowie Genehmigung, Änderung und Kündigung der Geschäftsführungsverträge; 

                        

                        	
                            Entscheidung über Investitionen, insbesondere mehrjährige Investitionen, und bauliche Maßnahmen im Ausmaß von mehr als EUR
                              250.000,— (zweihundertfünfzigtausend Euro);
                           

                        

                        	
                            die Aufnahme von Darlehen und Krediten, die im Einzelnen EUR 100.000,— (einhunderttausend Euro) und insgesamt in einem Geschäftsjahr
                              EUR 250.000,— (zweihundertfünfzigtausend Euro) übersteigen;
                           

                        

                        	
                            die Gewährung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum gewöhnlichen Geschäftsbetrieb gehören und im Einzelnen EUR
                              100.000,— (einhunderttausend Euro) oder in einem Geschäftsjahr EUR 250.000,— (zweihundertfünfzigtausend Euro) übersteigen;
                           

                        

                        	
                            die Beschlussfassung über eine Geschäftsordnung (§ 7);
                           

                        

                        	
                            Wahlen zur Nachbesetzung des Kuratoriums gemäß § 3 Abs. 1;

                        

                        	
                            Beschlussfassung über allfällige Vereinbarungen mit dem Oberkirchenrat A. B. im Sinne des Art. 70 Abs. 2 KV.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das Kuratorium kann durch besondere Beschlüsse die/den Vorsitzende/n oder ein anderes Kuratoriumsmitglied beauftragen, bestimmte
                     Aufgaben und Funktionen wahrzunehmen.  2 Es kann aber auch Verwaltungsaufgaben anderen Personen übertragen und andere Personen zur Beratung beiziehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Wenn keine Geschäftsführung bestellt oder diese dauerhaft verhindert ist – sonst in Rechtsgeschäften mit der Geschäftsführung
                     –, vertritt die/der Vorsitzende des Kuratoriums das EWDB nach außen.  2 In diesen Fällen ist die/der Vorsitzende des Kuratoriums gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Kuratoriums zeichnungsberechtigt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Das Kuratorium kann beschließen, für den Zweck der Wahrnehmung von Tätigkeiten des EWDB Tochtergesellschaften zu gründen.
                      2 Es kann diese auch als Beteiligung in andere Gesellschaften einbringen, sofern die auch nach der Übertragung von Tätigkeiten
                     bestehenden rechtlichen Verantwortungen des Kuratoriums nicht beeinträchtigt werden.  3 Sollten diesbezügliche Beschlüsse zu mehrheitlichen Gesellschaftsbeteiligungen der EWDB führen, ist vor der Ausführung des
                     Beschlusses beim Oberkirchenrat A. B. für die betreffende Gesellschaft die Zuerkennung der Führung einer der in Art. 69 Abs. 1 KV genannten Bezeichnungen zu beantragen.  4 Wird die Zuerkennung endgültig versagt, darf die Beteiligung nicht erfolgen und die Gesellschaft nicht mit der Geschäftsführung
                     des EWDB beauftragt werden.
                  

               

            

         

         
               Geschäftsführung

            

            
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Das Kuratorium bestellt für die Führung des EWDB eine/n oder mehrere qualifizierte, hauptamtlich tätige/n Geschäftsführer
                     oder Geschäftsführer/in/nen und/oder überträgt alle oder bestimmte Verwaltungsgeschäfte auf eine dafür fachlich geeignete
                     und ausgewiesene juristische Person.  2 Diese Übertragung und die Zuständigkeitsverteilung sind in der Geschäftsordnung (§ 7) festzulegen und zwischen den allfälligen Partnern vertraglich näher zu regeln.  3 Ein/e Geschäftsführer/in muss jedenfalls ein ordinierter/eine ordinierte Pfarrer/in einer der Kirchen der GEKE sein; diese/r
                     führt den Vorsitz in der Geschäftsführung und trägt den Titel Rektor/in.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das EWDB darf keine Personen durch Verwaltungsaufgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe Vergütungen
                     begünstigen.  2 Die Geschäftsführung des EWDB muss der ausschließlichen und unmittelbaren Erfüllung der gemeinnützigen oder mildtätigen Tätigkeit
                     – abgesehen von völlig untergeordneten Nebenzwecken – verpflichtet sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Geschäftsführung ist dem Kuratorium in allen Belangen ihrer Tätigkeit verantwortlich.  2 Sie ist verpflichtet, dem Kuratorium regelmäßig zu berichten und ihm und seinen einzelnen Mitgliedern über Verlangen Einschau
                     in alle Urkunden, Dokumente, Datenbestände und Akten zu gewähren.
                  

               

            

         

         
               Aufgaben der Geschäftsführung

            

            
                     § 6

                  

                   1 Die Geschäftsführung vertritt das EWDB nach außen.  2 Der Geschäftsführung kommen alle Aufgaben zu, die ihr vom Kuratorium übertragen werden und die nicht dem Kuratorium vorbehalten
                     sind.  3 Sind zwei oder mehrere Geschäftsführer oder Geschäftsführerinnen bestellt, sind sie jeweils einzeln vertretungs- und zeichnungsbefugt.
                      4 Rechtsgeschäfte über den An- oder Verkauf von Liegenschaften, die Errichtung von Gesellschaften und andere Firmenbuchangelegenheiten
                     sowie die Aufnahme oder Gewährung von Darlehen bedürfen zu ihrer Gültigkeit jedoch der Unterschriften eines Geschäftsführers/einer
                     Geschäftsführerin gemeinsam mit jener des/der Vorsitzenden des Kuratoriums (bei dessen/deren Verhinderung der Stellvertreterin/des
                     Stellvertreters des/der Vorsitzenden des Kuratoriums).  5 Näheres ist in der Geschäftsordnung zu regeln.  6 Ist die Geschäftsführung verhindert oder nicht bestellt, gilt die Regelung gemäß § 4 Abs. 3.
                  

               

            

         

         
               Geschäftsordnung

            

            
                     § 7

                  

                   1 Mit der vom Kuratorium zu beschließenden Geschäftsordnung des EWDB können Personen berufen oder Gremien vorgesehen werden,
                     die das Kuratorium und die Geschäftsführung fachlich beraten.  2 Die Geschäftsordnung hat auch die allfällige Übertragung von Geschäften (§ 5) zu regeln.
                  

               

            

         

         
               Finanzielle Regelungen

            

            
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mittel für das EWDB werden aufgebracht durch:
                  

                  
                     
                        	
                            Schenkungen unter Lebenden und von Todeswegen, letztwillige Anordnungen, Unterstützungen aus öffentlichen Mitteln und Stiftungen, sowie Geld- und Sachspenden aller Art;

                        

                        	
                            Entgegennahme von Entgelt für die Benützung von Einrichtungen des EWDB;

                        

                        	
                            Erträgnisse aus Publikationen, anderen Arbeiten und Veranstaltungen sowie aus Unternehmungen und Beteiligungen des EWDB;

                        

                        	
                            Einkünfte aus Leistungsaustauschverträgen und öffentlichen Subventionen für die Führung und Verwaltung von Bildungseinrichtungen;
                              private Zuwendungen, Spenden für Bildungs- und Schulzwecke;
                           

                        

                        	
                            Sammlungen und einmalige auf Gewinn gerichtete Veranstaltungen;

                        

                        	
                            Vereinbarung und Entgegennahme von Tagsätzen für die Unterbringungen und Betreuungen;

                        

                        	
                            Beiträge aus Kollekten und kirchlichen Sammlungen;

                        

                        	
                            Sonstige Beiträge, Spenden und Mittelzuwendungen;

                        

                        	
                            Entgegennahme von Entgelt für die Betreuung, Entwicklung, Verwaltung und Verwertung von Immobilien.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Das EWDB strebt keinen Gewinn an.  2 Die Dotierung von Rücklagen, die nur zur Erfüllung der gemeinnützigen bzw. mildtätigen Tätigkeit des EWDB verwendet werden
                     dürfen, ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Rechnungsabschluss ist nach den entsprechenden kirchlichen Richtlinien und den Richtlinien der Diakonie Österreich aufzustellen,
                     zu prüfen und mit dem Bericht des oder der Wirtschaftsprüfer/in oder der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft dem Kuratorium zur
                     Genehmigung zuzuleiten.
                  

               

            

         

         
               Änderungen der Ordnung

            

            
                     § 9

                  

                  Änderungen der Ordnung des EWDB bedürfen eines Antrags des Evangelischen Oberkirchenrates A. B. und der Beschlussfassung durch
                     die Synode A. B. (Art. 70 Abs. 8 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich).
                  

               

            

         

         
               Auflösung des EWDB

            

            
                     § 10

                  

                   1 Bei der freiwilligen Auflösung des EWDB (Art. 70 Abs. 8 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich) ist dessen Vermögen ausschließlich kirchlichen Zwecken, tunlichst diakonischen oder kirchlichen Bildungs- oder Schulzwecken,
                     zuzuführen.  2 Dasselbe gilt bei Wegfall des bisher begünstigten Zwecks oder der behördlichen Aufhebung.
                  

               

            

         

         
               Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

            

            
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ordnung des EWDB tritt mit der Verlautbarung im Amtsblatt in Kraft (beschlossen in der Synode am 8. Dezember 2017). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die entsendenden Organisationen haben innerhalb eines Monats nach Inkrafttreten der Ordnung dem EWDB bekanntzugeben, wer in
                     das Kuratorium delegiert wird.  2 Das Kuratorium hat sich ehestmöglich zu konstituieren.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Diakonie Waiern

      

      
         Vom 15. Juni 2018

      

      
         ABl. Nr. 81/2018, 235/2019

      

      
            

         

         
                     Präambel

                  

                  Die Diakonie Waiern dient gemeinnützigen und mildtätigen Zwecken, nämlich der Führung und Erhaltung von diakonischen Einrichtungen
                     und Werken im Sinne und Geiste des Gründers, Senior Pfr. D. Ernst Schwarz. Sie ist nach jeweils gegebenen Erfordernissen weiterzuentwickeln,
                     wobei neue Arbeitsbereiche begonnen und andere, deren Weiterführung nicht mehr nötig oder infolge äußerer Gründe nicht mehr
                     möglich ist, eingestellt werden können.
                  

                  Die Diakonie Waiern will evangelisches Glaubensleben wecken, fördern und christliche Liebestätigkeit üben. Der Auftrag der
                     Diakonie Waiern soll als Aufgabe der evangelischen Kirche zur Geltung gebracht und öffentlich vertreten werden.
                  

                  Durch Senior Schwarz begann die Arbeit 1873 durch Aufnahme unversorgter Kinder in Waiern, die er mit Statut vom 31.10.1881
                     gründete.
                  

                  Die vorliegende Ordnung hat das Ziel, den Willen des Gründers der Diakonie Waiern, Senior Pfarrer D. Ernst Schwarz, für das
                     21. Jahrhundert neu zu formulieren. Der Wille von Senior Schwarz geht aus folgenden Aussagen hervor:
                  

                  „Die diakonische Arbeit von Waiern ist ein Werk Gottes, gepflanzt an den Wasserbächen der Barmherzigkeit Gottes und der Menschen.
                        Der Zweck der Erziehung ist aber, die Kinder zu Jesus, dem Heiland der Welt, zu weisen.“

                  Für Senior Schwarz war sein soziales Engagement Folge seines persönlichen Glaubens und Teil seiner Nachfolge Christi. Dahinter
                     steht die theologische Erkenntnis, dass christlich-sozialer Dienst seinen Ursprung und seine Begründung im Auftrag Jesu Christi
                     hat. Im Lukasevangelium, Kapitel 22, Vers 25-27 beschreibt Jesus die Ausrichtung christlich-sozialen Dienstes: 
                  

                  „Die Könige herrschen über ihre Völker, und ihre Machthaber lassen sich Wohltäter nennen. Ihr aber nicht so! Sondern der Größte
                        unter euch soll sein wie der Jüngste, und der Vornehmste wie ein Diener. Ich aber bin unter euch wie ein Diener!“

                  Dienst (neutestamentlich: diakonia) ist für Jesus jener Begriff, mit dem er selbst seinen Weg und sein Werk zusammenfasst.
                     Er lehrt nicht nur, sondern handelt, predigt nicht nur, sondern heilt, geht nicht nur in die Stille, sondern wird öffentlich
                     wirksam. Der zentrale Inhalt seiner Verkündigung, der Anbruch der Gottesherrschaft, wird nicht nur durch das Wort bezeugt,
                     sondern durch sein Helfen, Heilen und Retten verdeutlicht. Er ist nicht nur der Herr über Dämonen, sondern der Diener für
                     die Menschen in der Not. Er erbarmt sich der Kranken und Behinderten und lässt sich auch nicht aufhalten, wo der Tod sein
                     vermeintlich letztes Wort gesprochen hat. Sündenvergebung und körperliche Heilung sind Teile des ganzheitlichen Handelns Jesu
                     (Markus 2, 1-12).
                  

                  Das Ineinander der Zuwendung zu Gott und der Hinwendung zum Nächsten in der Art Jesu bedeutet, dass all seine Hilfe zum Hinweis
                     auf seine besondere Verbundenheit mit Gott, dem Vater, wird. Zuwendung zu Gott und Hinwendung zum Nächsten sind unlösbar miteinander
                     verknüpft. In der Hilfe Jesu erfahren die Menschen in Not Gottes Hilfe, weil ja der Sohn mit dem Vater verbunden ist.
                  

                  Was für Jesus galt, gilt auch für jene, die ihm nachfolgen bzw. die er in seine Nachfolge berufen hat. So heißt es im Johannesevangelium,
                     Kapitel 13, Vers 15: „Ein Beispiel habe ich euch gegeben, dass ihr tut, wie ich euch getan habe.“
                  

                  Sein Ruf in die Nachfolge weist den ihm im Glauben nachfolgenden Menschen immer zugleich eine Aufgabe an den Menschen zu (Markus
                     1, 16-20). Der Ruf zu ihm hin enthält immer auch den Auftrag, zu den anderen Menschen, insbesondere Menschen in Not, hinzugehen.
                     Im Leben der Jünger und allen ihm bis heute im Glauben Nachfolgenden prägt sich die Grundstruktur des Dienstes Jesu von Neuem
                     aus. Aus der Zuwendung zu Gott erfolgt die Hinwendung zum Nächsten. Wie für Jesus selbst gilt, dass diakonia sein Leben und
                     Sterben bestimmt, so gilt das auch für seine ganze christliche Gemeinde. 
                  

                  Senior Schwarz wusste sich in die Nachfolge Jesu berufen und somit in seinem christlich-sozialen Dienst, seiner diakonia,
                     dem Auftrag Jesu verpflichtet. Das Evangelium von Jesus Christus gilt jedem Menschen ohne Vorbehalt und kennt keine ethnischen,
                     nationalen und konfessionellen Grenzen. Es war der Wille des Gründers, dass die von ihm gegründete Diakonie Waiern in seinem
                     Geiste weitergeführt und somit weiterentwickelt wird. Die Kuratoren und Kuratorinnen sowie die jeweilige Leitung der Diakonie
                     Waiern sind dem Evangelium Jesu Christi verpflichtet und alle strategischen und operativen Entscheidungen haben sich am Auftrag
                     Jesu Christi zu orientieren.
                  

                  Die Möglichkeiten christlich-sozialen Dienstes in Form der institutionellen Diakonie sind im 21. Jahrhundert ungleich größer
                     als zu Lebzeiten des Gründers. Sowohl ethnische als auch nationale und konfessionelle Grenzen haben sich durch die Ökumene
                     des 20. Jahrhunderts relativiert. Für die Weiterentwicklung der Diakonie Waiern im Geiste des Gründers und die Ausführung
                     des christlichen Auftrages ist es daher von elementarer Bedeutung, dass die Arbeitsgebiete der Diakonie Waiern sich über den
                     Bereich des Bundeslandes Kärnten hinaus erweitern und der christlich-soziale Auftrag grenzüberschreitend wahrgenommen wird.
                  

               

               
                     § 1 Name und Sitz der Diakonie Waiern

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Name des Werkes lautet „Diakonie Waiern“. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Diakonie Waiern hat ihren Sitz in 9560 Feldkirchen, Kärnten.
                  

               

               
                     § 2 Zweck der Diakonie Waiern

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Diakonie Waiern verfolgt ausschließlich gemeinnützige und mildtätige Zwecke im Sinne der §§ 34ff BAO.  2 Die Tätigkeit ist nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Aufgabe der Diakonie Waiern ist es, im Dienst christlicher Nächstenliebe die vielfachen leiblichen, seelischen und geistlichen
                     Nöte, besonders unter der Jugend, den Alten, Kranken und Armen, zu lindern.  2 Die Diakonie Waiern will evangelisches Glaubensleben wecken, fördern und christliche Liebestätigkeit üben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Zweck der Diakonie Waiern umfasst folgende Bereiche:
                  

                  
                     
                        	
                            Evangelisation und Seelsorge

                        

                        	
                            Erziehung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen

                        

                        	
                            Behandlung, Pflege und Förderung von Menschen, die der Hilfe bedürfen

                        

                        	
                            Bildung und Erholung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Diakonie Waiern ist Mitglied der Diakonie Österreich.  2 Sie arbeitet mit anderen diakonischen Initiativen zusammen, in besonderer Weise mit der Evangelischen Stiftung der Gräfin
                     Elvine de La Tour in 9521 Treffen.
                  

               

               
                     § 3 Verwendung der Erträgnisse

                  

                   1 Die Mittel, insbesondere die Erträgnisse aus dem Vermögen der Diakonie Waiern sowie die Spenden, sind ausschließlich für den
                     in § 2 beschriebenen Zweck und damit für gemeinnützige und mildtätige Zwecke zu verwenden.  2 Die Diakonie Waiern darf keine Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck der Diakonie Waiern fremd sind, oder durch
                     unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigen.
                  

               

               
                     § 4 Begünstigter Personenkreis, Aufnahme und Entlassung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Aufgenommen werden alle bedürftigen Personen, für die ein geeigneter Platz vorhanden ist.  2 Einschlägige gesetzliche Bestimmungen sind zu beachten. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Über die Aufnahme in ein Heim der Diakonie Waiern und über die Entlassung entscheidet der Rektor/die Rektorin.  2 Der Rektor/Die Rektorin kann die Entscheidungsbefugnis an die jeweilige Leitung delegieren.
                  

               

               
                     § 5 Mittel zur Erreichung des Zweckes der Diakonie Waiern

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Zweck der Diakonie Waiern soll durch folgende ideelle und materielle Mittel erreicht werden: 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ideelle Mittel:
                  

                  
                     
                        	
                            Errichtung und Führung von gemeinnützigen Krankenanstalten 

                        

                        	
                            Errichtung und Führung von Alten- und Pflegeheimen 

                        

                        	
                            Errichtung und Führung von Einrichtungen der Jugendwohlfahrt 

                        

                        	
                            Errichtung und Führung von Einrichtungen der Behindertenhilfe für alle Altersstufen

                        

                        	
                            Errichtung und Führung von Einrichtungen der Flüchtlingshilfe 

                        

                        	
                            Errichtung und Führung von Schulen aller Art

                        

                        	
                            Errichtung und Führung von Kindergärten und Horten

                        

                        	
                            Errichtung und Führung von Gesundheitsdiensten und sozialen Diensten 

                        

                        	
                            Ausbildung von Diakonen/Diakoninnen, Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen in verschiedenen diakonischen und sozialen Berufen; Fort-
                              und Weiterbildung, wissenschaftliche Veranstaltungen, Symposien, Lehrveranstaltungen und Herausgabe von Publikationen
                           

                        

                        	
                            Erarbeitung, Dokumentation und Verbreitung sozialwissenschaftlicher und ethisch-theologischer Erkenntnisse, die der Diakonie,
                              der Sozialarbeit und der Sozialwissenschaft in unserem Land dienen. Dabei arbeitet die Diakonie mit in- und ausländischen
                              Einrichtungen gleicher Zielsetzung zusammen.
                           

                        

                        	
                            Koordination verschiedener Arbeiten und ihrer Förderung in geistlicher und wirtschaftlicher Beziehung; darüber hinaus Sammlung
                              von Dokumenten auf dem Gebiet der Sozialforschung und Theologie
                           

                        

                        	
                            Tätigkeiten, die darüber hinaus zu den diakonischen Aufgaben gehören.

                        

                        	
                           Die Körperschaft ist berechtigt, teilweise oder zur Gänze für andere Organisationen als Erfüllungsgehilfe gemäß § 40 Abs. 1 BAO tätig zu werden.
                           

                        

                        	
                           Die Körperschaft ist berechtigt, unter Einhaltung der Bestimmungen des § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen an andere Organisationen zu erbringen.
                           

                        

                        	
                           Die Körperschaft ist berechtigt, unter Einhaltung der Bestimmungen des § 40a Z. 1 BAO Geldmittel an andere Organisationen weiterzuleiten.
                           

                        

                     

                  

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Materielle Mittel:
                  

                  
                     
                        	
                            Erträgnisse aus dem Vermögen der Diakonie Waiern

                        

                        	
                            Führen von unentbehrlichen Hilfsbetrieben

                        

                        	
                            Geld- und Sachspenden für mildtätige Zwecke

                        

                        	
                            Subventionen

                        

                        	
                            Kostenersätze, Förderungen und Beihilfen von öffentlichen und privaten Kostenträgern

                        

                        	
                            Vermögensverwaltung im Sinne des § 47 BAO

                        

                        	
                            Erbschaften und Legate

                        

                        	
                             1 Die Diakonie Waiern ist zu allen Geschäften und Maßnahmen berechtigt, die zur Erreichung des gemeinnützigen und mildtätigen
                              Zweckes der Diakonie Waiern notwendig oder nützlich erscheinen, insbesondere zur Errichtung von Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften
                              im Inland und die Führung von unentbehrlichen und entbehrlichen Betrieben.  2 Begünstigungsschädliche Betriebe dürfen die Umsatzgrenze des § 44 Abs. 2 BAO in der jeweils geltenden Fassung, derzeit EUR 40.000, nicht überschreiten.  3 Die Überschüsse aus begünstigungsschädlichen Betrieben sind ausschließlich für mildtätige Zwecke zu verwenden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Diakonie Waiern kann ihren Aufgaben auch durch Erfüllungsgehilfen nachkommen, insbesondere ist sie berechtigt, Beteiligungen
                     an Kapitalgesellschaften in Kärnten und im übrigen Bundesgebiet einzugehen.
                  

               

               
                     § 6 Organe der Diakonie Waiern

                  

                  Die Organe der Diakonie Waiern sind 

                  
                        (
                        1
                        )
                         das Kuratorium und
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         der Vorstand
                  

               

               
                     § 7 Kuratorium

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zusammensetzung
                  

                  
                     
                        	
                             1 Das Kuratorium besteht aus „mindestens sieben entschieden gläubigen Personen, welche sich bereit erklären, ihre Gaben und
                              Kräfte dem hohen heiligen Zweck zu widmen".  2 Diese müssen eigenberechtigt sein und einer Kirche der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) angehören.
                           

                        

                        	
                             1 Die Bestellung eines Kurators/einer Kuratorin erfolgt durch das Kuratorium mit einfacher Stimmenmehrheit.  2 Das Kuratorium hat darauf zu achten, dass die Mindestanzahl von sieben Mitgliedern nicht unterschritten wird.
                           

                        

                        	
                            Wird durch mehr als sechs Monate die Mindestanzahl nicht erreicht, hat der Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A.B. in
                              Österreich die erforderliche Anzahl von Kuratoriumsmitgliedern zu bestellen.
                           

                        

                        	
                            Die Mitgliedschaft im Kuratorium endet 

                           durch Tod, 

                           durch freiwilligen Austritt, 

                           durch den Verlust der Eigenberechtigung, 

                           mit Vollendung des 75. Lebensjahres oder 

                           durch Ausschluss.

                        

                        	
                             1 Der freiwillige Austritt kann jederzeit unter Einhaltung einer einmonatigen Frist erfolgen.  2 Er ist dem/der Vorsitzenden des Kuratoriums schriftlich anzuzeigen.
                           

                        

                        	
                             1 Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Kuratorium kann vom Kuratorium einstimmig wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten,
                              wegen unehrenhaften Verhaltens oder aus einem sonstigen wichtigen Grund beschlossen werden.  2 Das Ausscheiden aus der Kirche bedingt automatisch auch die Beendigung der Mitgliedschaft.  3 Dies ist vom Kuratorium festzustellen.  4 Sofern ein Mitglied des Kuratoriums ausgeschlossen werden soll, hat dieses Mitglied bei der Abstimmung über seinen Ausschluss
                              im Kuratorium kein Stimmrecht.  5 Gegen die Entscheidung des Kuratoriums ist kein Rechtsmittel zulässig.
                           

                        

                        	
                            Die Bestellung oder das Ausscheiden eines Kurators/einer Kuratorin ist dem Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A.B. in
                              Österreich zu melden.
                           

                        

                        	
                             1 Die Tätigkeit der Kuratoren/Kuratorinnen ist ehrenamtlich.  2 Ein Anspruch auf Entlohnung oder Spesenersatz besteht nicht. 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Aufgaben
                  

                  1. Dem Kuratorium obliegt die Gesamtverantwortung und damit die Oberaufsicht über die Verwaltung des Vermögens der Diakonie
                     Waiern und die Überwachung des Vorstandes.
                  

                  

                  2.  Insbesondere gehören zu den Aufgaben des Kuratoriums:

                  
                     
                        	
                            die Bestellung der/des Vorstände/Vorstandes sowie deren/dessen Abberufung 

                        

                        	
                            die Ausarbeitung des Dienstvertrages für den/die Vorstand/Vorstände

                        

                        	
                            die Ausarbeitung und der Beschluss der Geschäftsordnung für den Vorstand 

                        

                        	
                            die Einsetzung von Ausschüssen zur Behandlung einzelner Aufgaben

                        

                        	
                            die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes

                        

                        	
                            die Erteilung von Weisungen für die Erledigung laufender Geschäfte durch den Vorstand

                        

                        	
                            die Genehmigung des Jahresvoranschlages für die Diakonie Waiern

                        

                        	
                            der Beschluss über Investitionen, die nicht im ordentlichen Voranschlag vorgesehen sind

                        

                        	
                            die Genehmigung von Gründung, Erwerb und Veräußerung von Unternehmen und Betrieben sowie die Beteiligung hieran; Erwerb und
                              Veräußerung von Liegenschaften sowie Stilllegung von Unternehmen, Betrieben und Einrichtungen
                           

                        

                        	
                            die Entgegennahme und der Beschluss über den Jahresabschluss und über den Bericht über die Prüfung des Jahresabschlusses

                        

                        	
                            der Beschluss auf Änderung der Ordnung oder der Auflösung der Diakonie Waiern und Vorlage desselben bei der Generalsynode
                              der Evangelischen Kirche A.B. und H.B. in Österreich.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Arbeitsweise des Kuratoriums:
                  

                  
                     
                        	
                             1 Eine ordentliche Kuratoriumssitzung findet mindestens zweimal jährlich statt.  2 Die Kuratoriumssitzung ist von der/dem Vorsitzenden einzuberufen.  3 Sämtliche Kuratoren und Kuratorinnen sind schriftlich mindestens vier Wochen vor der Sitzung unter Angabe einer vorläufigen
                              Tagesordnung einzuladen, wobei die rechtzeitige Postaufgabe genügt.
                           

                        

                        	
                             1 Drei Kuratoren und Kuratorinnen sind berechtigt, die Einberufung einer außerordentlichen Sitzung zu verlangen.  2 Diese hat durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende binnen 14 Tagen zu erfolgen, wobei ein Termin innerhalb von vier Wochen nach
                              dem Verlangen auf Einberufung festzulegen ist, widrigenfalls jene Kuratoren und Kuratorinnen, die die Einberufung verlangt
                              haben, selbst gemeinsam zur Einberufung einer Sitzung berechtigt sind.  3 Zwischen der Einberufung und dem Sitzungstermin müssen mindestens acht Tage liegen, außer bei Gefahr im Verzug.
                           

                        

                        	
                             1 Die Beschlussfähigkeit des Kuratoriums ist bei Anwesenheit von mindestens der Hälfte seiner Mitglieder gegeben.  2 Eine schriftliche Abstimmung in Form von Umlaufbeschlüssen ist ebenfalls zulässig. 
                           

                        

                        	
                             1 Das Kuratorium wählt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende sowie einen Stellvertreter/eine
                              Stellvertreterin.  2 Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des an Jahren ältesten Mitgliedes des Kuratoriums.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 8 Vorstand

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Kuratorium bestellt einen/eine oder mehrere Vorstände als Geschäftsführer/innen wobei jedenfalls ein/eine Rektor/Rektorin
                     als Geschäftsführer/in zu bestellen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Rektor/Die Rektorin muss ordinierter Theologe/ordinierte Theologin und in der Evangelischen Kirche zum Pfarrer/zur Pfarrerin
                     wählbar sein.  2 Er oder sie führt den Vorsitz im Vorstand.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Bestellung der Vorstände erfolgt jeweils für eine Funktionsperiode von sechs Jahren.  2 Eine Wiederbestellung ist zulässig. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Dem Vorstand obliegt die Führung der laufenden Geschäfte.  2 Er übt seine Tätigkeit nach einer vom Kuratorium zu beschließenden Geschäftsordnung und nach dessen Weisungen und unter dessen
                     Aufsicht aus.  3 Hinsichtlich der Geschäfte, die unter die Aufgaben des Kuratoriums fallen, ist die vorhergehende Zustimmung des Kuratoriums
                     einzuholen.  4 Dies kann in Ausnahmefällen auch durch Umlaufbeschlüsse erfolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Ein Kurator oder eine Kuratorin kann nicht zugleich Mitglied des Vorstandes sein.
                  

               

               
                     § 9 Vertretung der Diakonie Waiern und Form der Fertigung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Diakonie Waiern wird nach außen durch den Rektor/die Rektorin als Vorsitzenden des Vorstandes vertreten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Falle der Verhinderung des Rektors oder der Rektorin oder im Falle einer Vakanz wird die Diakonie Waiern durch ein weiteres
                     Mitglied des Vorstandes vertreten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Auf Grund von Kuratoriumsbeschlüssen können neben dem Rektor oder der Rektorin weitere Vorstände – zusätzlich zu den Fällen
                     des Abs 1 und 2 – einzeln oder gemeinsam mit der Vertretungsbefugnis für die Diakonie Waiern betraut werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Unterfertigung von Verträgen und schriftlichen Urkunden – nicht jedoch bei Banküberweisungen und formloser Korrespondenz
                     – ist auf den Verträgen und Urkunden neben der Fertigung der vertretungsbefugten Person das Amtssiegel der Diakonie Waiern
                     anzubringen.
                  

               

               
                     § 10 Jahresabschluss und Wirtschaftsprüfung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorstand hat innerhalb von fünf Monaten nach Ende des Kalenderjahres einen Jahresabschluss gemäß §§ 189ff UGB aufzustellen.  2 Der Jahresabschluss besteht aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Vom Kuratorium wird ein Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsunternehmen mit der Prüfung des Jahresabschlusses gemäß §§ 268ff UGB beauftragt. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der geprüfte Jahresabschluss samt Tätigkeitsbericht ist nach Genehmigung durch das Kuratorium der Diakonie Österreich zu
                     übermitteln.
                  

               

               
                     § 11 Verwendung des Vermögens der Diakonie Waiern bei Auflösung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Vermögen der Diakonie Waiern darf dem Zweck der Diakonie Waiern niemals entzogen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Falle der freiwilligen Auflösung, bei kirchlicher oder behördlicher Aufhebung der Diakonie Waiern oder bei Wegfall des
                     begünstigten Zweckes hat das Vermögen einem im Sinne des Gründers arbeitenden evangelischen Rechtsträger, welcher Mitglied
                     der Diakonie Österreich sein muss und auf der Liste der begünstigten Spendenempfänger gemäß § 4a EStG eingetragen ist und der vom Kuratorium zu bestimmen ist, zuzufallen.
                  

               

               
                     § 12 Schlussbestimmungen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ordnung der Diakonie Waiern tritt nach Genehmigung durch die Generalsynode der Evangelischen Kirche in Österreich in
                     Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleichzeitig tritt die Ordnung der Diakonie Waiern von 2010 außer Kraft.
                  

                  Der Vorsitzende (Dr. Gerwin Müller)

                  Die stellvertretende Vorsitzende (Prof. Dr.in Bringfriede Scheu)
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die gesamtkirchliche Pfarrstelle einer Rektorin bzw. eines Rektors der Evangelischen Stiftung der Gräfin Elvine
            de La Tour und der Diakonie Waiern 
         

      

      
         Vom 1. Jänner 2024

      

      
         ABl. Nr. 54/2024

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Rektorin bzw. dem Rektor der Evangelischen Stiftung der Gräfin Elvine de La Tour und der Diakonie Waiern (kurz Diakonie
                     de La Tour) ist die öffentliche evangelisch-theologisch verantwortete Verkündigung des Evangeliums in Predigt und Sakramenten,
                     Seelsorge und geistliche Führung der Diakonie de La Tour übertragen.  2 Als Repräsentantin bzw. Repräsentant der Diakonie de La Tour trägt sie bzw. er das Profil und die konkrete Arbeit der Diakonie
                     de La Tour sowohl nach außen – d.h. in die Gesellschaft, als auch nach innen – d.h. in die drei evangelischen Kirchen in Österreich.
                      3 Diese Repräsentation ist Teil des Verkündigungsauftrags der Diakonie de La Tour.  4 Zielsetzungen sind, die Diakonie de La Tour im öffentlichen Diskurs präsent zu halten und den Anliegen der Diakonie de La
                     Tour ein Gewicht zu geben, die diakonische Identität theologisch zu schärfen, das Profil der Diakonie weiterzuentwickeln,
                     Zukunftsthemen aufzugreifen, voranzutreiben und deren Umsetzung zu unterstützen.
                  

                   5 Aus dieser Zielsetzung ergeben sich folgende Haupt- und Fachaufgaben:
                  

                  
                     
                        	
                           die Gesamtsteuerung des Unternehmens sowie die Sicherung der evangelisch-diakonischen Identität;

                        

                        	
                           die Vertretung des Unternehmens in all seinen Dimensionen in der Öffentlichkeit;

                        

                        	
                           die Vertretung des Unternehmens in der Diakonie Österreich;

                        

                        	
                           die Pflege des geschwisterlichen Austausches mit Theologinnen und Theologen im kirchlichen und diakonischen Dienst sowie in
                              der Ausbildung;
                           

                        

                        	
                           die stetige Auseinandersetzung mit der aktuellen theologischen und diakoniewissenschaftlichen Literatur;

                        

                        	
                           die Pflege der Vernetzung mit internationalen kirchlichen Organen, soweit das Tätigkeitsfeld des Unternehmens umfasst ist;

                        

                        	
                           die Verantwortung, die in den Gesellschaftsverträgen definierte christliche Dimension der Tätigkeiten gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen
                              und Mitarbeitern zunächst in Grundsätzen und in weiterer Folge auf die jeweilige Praxis hin jeweils aktuell auszuformulieren;
                           

                        

                        	
                           auf die Organisation von Fortbildungsveranstaltungen hinsichtlich der christlichen Dimension der Organisation zu achten;

                        

                        	
                           die Abhaltung und Leitung von Gottesdiensten in der Unternehmensgruppe der Diakonie de La Tour und ihren Einrichtungen sowie
                              zu besonderen Anlässen bzw. auf Einladung von Pfarrgemeinden bzw. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der genaue Aufgabenbereich wird aufgrund eines Vorschlages des Kuratoriums der Evangelischen Stiftung der Gräfin Elvine de
                     La Tour und des Kuratoriums der Diakonie Waiern im Amtsauftrag festgelegt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Rektorin bzw. der Rektor wird durch das Kuratorium der Evangelischen Stiftung der Gräfin Elvine de La Tour und durch
                     das Kuratorium der Diakonie Waiern gewählt und durch den Oberkirchenrat A.B. bestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wählbar sind akademisch ausgebildete, ordinierte geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger der Evangelischen Kirche A.B.,
                     der Evangelischen Kirche H.B. oder der Evangelisch-methodistischen Kirche in Österreich oder aus einer anderen Mitgliedskirche der GEKE, nach Maßgabe der §§ 24 und 25 OdgA sowie der Ergänzungsprüfungs-Verordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Bestellung erfolgt auf sechs Jahre.  2 Eine mehrmalige Wiederbestellung ist zulässig.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Die Stelle ist im Amtsblatt auf Veranlassung der Diakonie de La Tour auszuschreiben.  2 In der Ausschreibung können besondere Anforderungen und Erwartungen der Diakonie de La Tour benannt werden.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Die Rektorin bzw. der Rektor ist in ihrer bzw. seiner Tätigkeit dem Kuratorium der Evangelischen Stiftung der Gräfin Elvine
                     de La Tour und dem Kuratorium der Diakonie Waiern verantwortlich.  2 Als geistliche Amtsträgerin bzw. geistlicher Amtsträger unterliegt sie bzw. er dem Disziplinarrecht der Evangelischen Kirche A.B.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Als geistliche Amtsträgerin bzw. als geistlicher Amtsträger findet darüber hinaus auf die Rektorin bzw. den Rektor das Dienstrecht
                     der Evangelischen Kirche A.B. Anwendung, einschließlich der Bestimmungen über die Besoldung.  2 Sie bzw. er erhält eine Zulage in der Höhe der Funktionszulage für Superintendentinnen bzw. Superintendenten (§ 12 Kollektivvertrag).
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Der Anspruch auf eine Dienstwohnung bzw. einen Wohnungsunterstützungszuschuss gemäß § 64 OdgA besteht gegenüber der Diakonie de La Tour.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Der Ersatz von Auslagen, z.B. von Reisekosten, erfolgt durch die Diakonie de La Tour.

               

               
                     § 8

                  

                   1 Urlaub ist mit der Diakonie de La Tour zu vereinbaren, das Personalreferat des Oberkirchenrates A.B. ist zu verständigen.
                      2 Ebenso sind das Personalreferat des Oberkirchenrates A.B. und die Lohnverrechnung des Kirchenamtes A.B. über Krankenstände
                     und andere entschuldigte Abwesenheiten vom Dienst zu benachrichtigen.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Die Evangelische Kirche A.B. und die Diakonie de La Tour schließen eine gesonderte Vereinbarung über die Refundierung der
                     Gehaltskosten durch die Diakonie de La Tour.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Änderungen dieser Ordnung erfolgen durch Beschluss des Oberkirchenrates A.B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium A.B.
                     Dem Kuratorium der Evangelischen Stiftung der Gräfin Elvine de La Tour und dem Kuratorium der Diakonie Waiern ist zuvor Gelegenheit
                     zur Stellungnahme zu geben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Ordnung tritt rückwirkend mit 1. Jänner 2024 in Kraft und ersetzt die Ordnung für die landeskirchliche Stelle eines
                     leitenden geistlichen Amtsträgers bzw. einer leitenden geistlichen Amtsträgerin der Evangelischen Stiftung der Gräfin Elvine
                     de La Tour und der Diakonie Waiern vom 1. September 2021, ABl. Nr. 137/2021.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die landeskirchliche Stelle eines Direktors/einer Direktorin der Diakonie Österreich

      

      
         Vom 1. September 2018

      

      
         ABl. Nr. 85/2018

      

      
            

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dem Direktor/der Direktorin der Diakonie Österreich (im Folgenden Direktor/Direktorin) als geistlichem Amtsträger/geistlicher Amtsträgerin ist die öffentliche evangelisch-theologisch verantwortete
                     Verkündigung des Evangeliums in Predigt und Sakramenten, Seelsorge und geistlicher Führung der Diakonie Österreich übertragen.
                      2 Als Repräsentant/Repräsentantin der Diakonie Österreich trägt er/sie das Profil und die konkrete Arbeit der Diakonie sowohl
                     nach außen - d.h. in die Gesellschaft, als auch nach innen - d.h. in die drei evangelischen Kirchen.  3 Diese Repräsentation ist Teil des Verkündigungsauftrags der Diakonie.  4 Zielsetzungen sind, die Diakonie in Österreich im öffentlichen Diskurs präsent zu halten und den Anliegen der Diakonie ein
                     Gewicht zu geben, die diakonische Identität theologisch zu schärfen, das Profil der Diakonie gemeinsam mit den Mitgliedern
                     weiterzuentwickeln, Zukunftsthemen aufzugreifen, voranzutreiben und deren Umsetzung zu unterstützen sowie Verbandmanagementaufgaben
                     wahrzunehmen.
                  

                   5 Aus dieser Zielsetzung ergeben sich folgende Hauptaufgaben: 
                  

                  
                     
                        	
                           Geistliche Führung sowie Steuerung der organisierten Diakonie in Bezug auf ihren Verkündigungsauftrag (Theologie und Ethik),
                              Fachlichkeit und Wirtschaftlichkeit.
                           

                        

                        	
                           Vermittlung des diakonischen Gedankens durch Verkündigung und Feier der Sakramente in diakonischen Einrichtungen, Gemeinden
                              und bei übergemeindlichen Gottesdiensten.
                           

                        

                        	
                           Vernetzung kirchlicher Organe und organisierter Diakonie durch gremiale Mitarbeit.

                        

                        	
                           Vernetzung diakonischer Einrichtungen.

                        

                        	
                           Ökumenische Vernetzung durch Kontakte mit anderen konfessionellen Trägern sowie dem ÖRKÖ.

                        

                        	
                           Förderung der theologischen und ethischen Aus- und Weiterbildung von hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
                              der Diakonie.
                           

                        

                        	
                           Repräsentanz der Diakonie gegenüber Behörden, Politik und Schwesterverbänden, sowie in der medialen Öffentlichkeit.

                        

                        	
                           Mitarbeit in internationalen Gremien.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der genaue Aufgabenbereich wird aufgrund eines Vorschlages des Diakonischen Rats nach Rücksprache mit dem Direktor/der Direktorin
                     im Amtsauftrag festgelegt.  2 Die Stelle wird als Vollzeitstelle errichtet.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Direktor/die Direktorin wird durch den Diakonischen Rat der Diakonie Österreich gewählt und durch den Oberkirchenrat A.
                     und H.B. bestellt.  2 Wahl und Bestellung erfolgen auf sechs Jahre.  3 Eine mehrmalige Wiederwahl bzw. Wiederbestellung ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wählbar sind akademisch ausgebildete, ordinierte geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen der Evangelischen Kirche A.B.,
                     der Evangelischen Kirche H.B. oder der Evangelisch-methodistischen Kirche in Österreich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Darüber hinaus sind geistliche Amtsträger und Amtsträgerinnen ausländischer evangelischer Kirchen nach Maßgabe der §§ 24 und 25 OdgA sowie der Ergänzungsprüfungs-Verordnung wählbar.  2 Mit ihnen kann jedoch abweichend zunächst nur ein auf sechs Jahre befristetes Dienstverhältnis abgeschlossen werden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Die Stelle ist im Amtsblatt auf Veranlassung der Diakonie Österreich auszuschreiben.  2 In der Ausschreibung können besondere Anforderungen und Erwartungen der Diakonie Österreich benannt werden.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Der Direktor/die Direktorin ist in seiner/ihrer Tätigkeiten dem Diakonischen Rat der Diakonie Österreich verantwortlich.  2 Als geistlicher Amtsträger/Amtsträgerin unterliegt er/sie dem Disziplinarrecht der Evangelischen Kirche.
                  

               

               
                     § 5

                  

                   1 Als geistlicher Amtsträger/Amtsträgerin findet darüber hinaus auf ihn/sie das Dienstrecht der Evangelischen Kirche Anwendung,
                     einschließlich der Bestimmungen über die Besoldung.  2 Der Direktor/die Direktorin erhält eine Zulange in der Höhe der Funktionszulage für Superintendenten bzw. Superintendentinnen
                     (§ 12 Kollektivvertrag).
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Der Anspruch des Direktors/der Direktorin auf eine Dienstwohnung gemäß § 64 OdgA besteht gegenüber der Diakonie Österreich.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Der Ersatz aller Auslagen, z.B. von Reisekosten, erfolgt durch die Diakonie Österreich. 

               

               
                     § 8

                  

                   1 Urlaub ist mit der Diakonie Österreich zu vereinbaren, das Kirchenamt A.B. ist zu verständigen.  2 Ebenso ist das Kirchenamt über Krankenstände und andere entschuldigte Abwesenheiten vom Dienst zu benachrichtigen.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Änderungen dieser Ordnung erfolgen durch Beschluss des Oberkirchenrates A.u.H.B. im Einvernehmen mit den Kirchenpresbyterien
                     A.B. und H.B. in gemeinsamer Sitzung.  2 Dem Diakonischen Rat der Diakonie Österreich ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Ordnung tritt mit 1. September 2018 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die landeskirchliche Stelle einer Rektorin/eines Rektors der Diakonie Eine Welt 

      

      
         Vom 1. September 2023

      

      
         ABl. Nr. 29/2023

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Diakonie Eine Welt gemeinnützige GmbH steht jeweils zu 50 % im Eigentum des Evangelischen Werkes für Diakonie und Bildung
                     sowie des Evangelischen Schulwerkes A.B. Wien.  2 Beide sind Werke der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich gemäß Art. 70 Kirchenverfassung.  3 Die Diakonie Eine Welt führt bzw. unterstützt Einrichtungen im Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich in ganz Österreich
                     mit Schwerpunkt in Wien und Niederösterreich.  4 Sie ist Mitglied der Diakonie Österreich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Rektorin bzw. dem Rektor der Diakonie Eine Welt (im Folgenden Rektorin bzw. Rektor) als geistlicher Amtsträgerin bzw.
                     geistlichem Amtsträger ist die öffentliche evangelisch-theologisch verantwortete Verkündigung des Evangeliums in Predigt und
                     Sakramenten, Seelsorge und geistlicher Führung der Diakonie Eine Welt übertragen.  2 Sie bzw. er ist gleichzeitig Geschäftsführerin bzw. Geschäftsführer der Diakonie Eine Welt sowie der beiden Trägerorganisationen,
                     des Evangelischen Werkes für Diakonie und Bildung sowie des Evangelischen Schulwerkes A.B. Wien.  3 Sie bzw. er nimmt die Geschäftsführung gemeinsam mit der zweiten Geschäftsführerin bzw. dem zweiten Geschäftsführer wahr.
                      4 Die Aufteilung der Verantwortlichkeiten wird in den jeweiligen Geschäftsordnungen der Diakonie Eine Welt, des Evangelischen
                     Werkes für Diakonie und Bildung und des Evangelischen Schulwerkes A.B. Wien geregelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         „ 1 Gesellschaftszweck der Diakonie Eine Welt ist die Förderung von Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schöpfung in der
                     „Einen Welt“.  2 Dies geschieht aus dem Geiste des Evangeliums heraus durch Bildung, Diakonie und Musik in ökumenischer Weite und in Zusammenarbeit
                     mit als auch im kritischen Gegenüber zu staatlichen, zivilen und anderen religiösen Organisationen.  3 Die Gesellschaft bekennt sich zum christlichen Menschenbild und zur Achtung der Menschenrechte.  4 Sie fördert die ganzheitliche Entwicklung von Menschen zu selbstständigen Personen, die in Freiheit, aus Verantwortung, in
                     Solidarität, mit Respekt und in Offenheit ihr Leben gestalten.  5 In evangelischer Tradition wird dabei der musikalischen Bildung und dem gemeinsamen Musizieren ein besonderer Stellenwert
                     eingeräumt.“ (aus dem Gesellschaftsvertrag)
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die geistliche Verantwortung der Rektorin bzw. des Rektors umfasst:
                  

                  
                     
                        	
                           die Gesamtsteuerung des Unternehmens sowie die Sicherung der evangelisch-diakonischen Identität;

                        

                        	
                           die Vertretung des Unternehmens in all seinen Dimensionen in der Öffentlichkeit;

                        

                        	
                           die Vertretung des Unternehmens in der Diakonie Österreich;

                        

                        	
                           die Pflege des geschwisterlichen Austausches mit Theologinnen und Theologen im kirchlichen und diakonischen Dienst sowie in
                              der Ausbildung;
                           

                        

                        	
                           die stetige Auseinandersetzung mit der aktuellen theologischen und diakoniewissenschaftlichen Literatur;

                        

                        	
                           die Pflege der Vernetzung mit internationalen kirchlichen Organen, soweit das Tätigkeitsfeld des Unternehmens umfasst ist;

                        

                        	
                           die Verantwortung, die in den Gesellschaftsverträgen definierte christliche Dimension der Tätigkeiten gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen
                              und Mitarbeitern zunächst in Grundsätzen und in weiterer Folge auf die jeweilige Praxis hin jeweils aktuell auszuformulieren;
                           

                        

                        	
                           auf die Organisation von Fortbildungsveranstaltungen hinsichtlich der christlichen Dimension der Organisation zu achten;

                        

                        	
                           die Abhaltung und Leitung von Gottesdiensten in den Tochtergesellschaften der Diakonie Eine Welt und ihren Einrichtungen sowie
                              zu besonderen Anlässen bzw. auf Einladung von Pfarrgemeinden bzw. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
                           

                        

                        	
                           Strukturen, Abläufe und den Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dahingehend laufend zu gestalten bzw. zu prüfen,
                              dass sie nicht den zuvor formulierten christlichen Grundsätzen widersprechen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Rektorin bzw. der Rektor wird von den Kuratorien des Evangelischen Werkes für Diakonie und Bildung und des Evangelischen
                     Schulwerkes A.B. Wien in gemeinsamer Sitzung gewählt und durch den Oberkirchenrat A.B. bestellt.  2 Wahl und Bestellung erfolgen auf sechs Jahre.  3 Eine mehrmalige Wiederwahl bzw. Wiederbestellung ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wählbar sind akademisch ausgebildete, ordinierte geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger der Evangelischen Kirche A.B.,
                     der Evangelischen Kirche H.B. oder der Evangelisch-methodistischen Kirche.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Darüber hinaus sind geistliche Amtsträgerinnen und Amtsträger der GEKE-Kirchen (Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen Europas),
                     nach Maßgabe der §§ 24 und 25 OdgA sowie der Ergänzungsprüfungs-Verordnung wählbar.  2 Mit ihnen kann jedoch zunächst nur ein befristetes Dienstverhältnis abgeschlossen werden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Die Stelle ist im Amtsblatt für die Evangelische Kirche in Österreich auf Anregung der Diakonie Eine Welt auszuschreiben.
                      2 In der Ausschreibung können besondere Anforderungen und Erwartungen der Diakonie Eine Welt benannt werden.
                  

               

               
                     § 4

                  

                   1 Die Rektorin bzw. der Rektor ist in ihrer bzw. seiner Tätigkeit den Kuratorien des Evangelischen Werkes für Diakonie und Bildung
                     sowie des Evangelischen Schulwerkes A.B. Wien als auch dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung der Diakonie Eine
                     Welt gegenüber verantwortlich.  2 Als geistliche Amtsträgerin bzw. geistlicher Amtsträger unterliegt sie bzw. er dem Disziplinarrecht der Evangelischen Kirche.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Als geistliche Amtsträgerin bzw. geistlicher Amtsträger findet darüber hinaus auf sie bzw. ihn das Dienstrecht der Evangelischen
                     Kirche Anwendung, einschließlich der Bestimmungen über die Besoldung.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Der Anspruch der Rektorin bzw. des Rektors auf eine Dienstwohnung gemäß § 64 OdgA besteht gegenüber der Diakonie Eine Welt.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Der Ersatz aller Auslagen, z.B. von Reisekosten erfolgt durch die Diakonie Eine Welt.

               

               
                     § 8

                  

                   1 Urlaub ist mit der Diakonie Eine Welt zu vereinbaren, das Kirchenamt A.B. ist zu verständigen.  2 Ebenso ist das Kirchenamt über Krankenstände und andere entschuldigte Abwesenheiten vom Dienst zu benachrichtigen.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Die Kirche und die Diakonie Eine Welt schließen eine gesonderte Vereinbarung über die Refundierung der Gehaltskosten durch
                     die Diakonie Eine Welt.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Änderungen dieser Ordnung erfolgen durch den Beschluss des Oberkirchenrates A.B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium
                     A.B. Den Kuratorien des Evangelischen Werkes für Diakonie und Bildung und des Evangelischen Schulwerkes A.B. Wien ist zuvor
                     Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Ordnung tritt mit 1. September 2023 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Evangelischen Jugend Österreich

      

      
         Vom 1. Jänner 2005

      

      
         ABl. Nr. 108/2005, 32/2006, 207/2007, 201/2008, 235/2011, 6/2012, 6/2015, 238/2021, 92/2022

      

      
         Inhaltsübersicht1

      

      
         
            
               	
                  
                     Grundsätzliches

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Zweck, Aufgaben und Mittel

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 1
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Organisatorische Gliederung und Bezeichnungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 2
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Rechtspersönlichkeit

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 3
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Mitglieder

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 4
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Die Organe der Evangelischen Jugend Österreich

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 5
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Funktionsperiode

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 6
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Zeichnungsberechtigungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 7
               	
            

            
               	
                  
                     Gemeindeebene

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Der Gemeindejugendrat

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 8
               	
            

            
               	
                  
                     Diözesanebene

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Der Diözesanjugendrat

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 9
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Die Diözesanjugendleitung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 10
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Aufgaben der Diözesanjugendleitung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 11
               	
            

            
               	
                  
                     Evangelische Kirche H. B.

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Jugendrat H. B.

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 12
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Die Jugendleitung H. B.

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 13
               	
            

            
               	
                  
                     Landeskirche

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Der Jugendrat der Evangelischen Jugend Österreich

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 14
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Die Jugendleitung der Evangelischen Jugend Österreich

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 15
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Die Bundesgeschäftsführung der Evangelischen Jugend Österreich

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 16
               	
            

            
               	
                  
                     Burg Finstergrün

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Der Aufsichtsrat

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 17
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Der Burgrat

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 18
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Geschäftsführende Burgrätin, Geschäftsführender Burgrat

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 19
               	
            

            
               	
                  
                     Allgemeine Bestimmungen

                  

               
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Arbeitskreise und Einrichtungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 20
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Jugend Österreich

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 21
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Jugendpfarrerinnen und Jugendpfarrer

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 22
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Kontrolle

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 23
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Änderungen dieser Ordnung

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 24
               	
            

            
               	
                  
                     

                  

               
               	
                  
                     Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

                  

               
               	
                  
                     

                  

               
            

            
               	§ 25
               	
            

         
      

      

      
            Grundsätzliches

         

         
               Zweck, Aufgaben und Mittel

            

            
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Evangelische Jugend Österreich hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche um das Evangelium von Jesus Christus zu sammeln, zu
                     evangelischer Lebensgestaltung und damit zu diakonischem und missionarischem Dienst einzuladen und zu befähigen.  2 Ihr ist die außerschulische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, deren Förderung und Vertretung aufgetragen (Art. 5 Abs. 2 Kirchenverfassung und § 16 Abs. 3 Protestantengesetz).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Unter „Arbeit mit Kindern und Jugendlichen“ im Sinne dieser Ordnung ist die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die Förderung
                     und Vertretung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu verstehen.  2 Diesen Zielen dient der unentbehrliche Hilfsbetrieb Burg Finstergrün als Kinder- und Jugendfreizeitheim.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Evangelische Jugend Österreich ist ein Werk der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich, als solches kirchlich,
                     gemeinnützig und mildtätig im Sinne der §§ 35 ff Bundesabgabenordnung.  2 Das Werk ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.  3 Im Falle seiner Auflösung geht das gesamte bewegliche und unbewegliche Vermögen über auf die Evangelische Kirche A. und H.
                     B. in Österreich zur Verwendung für Zwecke der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zur Verfolgung des vorgenannten, sich auf Art. 5 Abs. 2 Kirchenverfassung stützenden Zwecks ist die Evangelische Jugend Österreich als Körperschaft öffentlichen Rechts zu all jenen Handlungen befugt,
                     die auch von der Evangelischen Kirche in Österreich bei der außerschulischen Jugendarbeit gesetzt werden könnten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die zur Verfolgung des Zwecks erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
                     
                        	
                           eine Basisfinanzierung der Evangelischen Kirche in Österreich,

                        

                        	
                           Mittel der Bundes- und Landesjugendförderung,

                        

                        	
                           sonstige kirchliche und öffentliche Subventionen,

                        

                        	
                           Kollekten, Spenden, Vermächtnisse, Sponsorgelder u. ä.,

                        

                        	
                           Kostenbeiträge bei Veranstaltungen der EJÖ,

                        

                        	
                           Veröffentlichungen aller Art,

                        

                        	
                           Einkünfte aus dem Vermögen der Einrichtungen des Werks.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Evangelische Jugend Österreich regelt und verwaltet ihre Aufgaben selbstständig im Rahmen der Kirchenverfassung, der Kirchengesetze
                     und der sonstigen kirchenrechtlichen Regelungen.  2 Wenn diese Ordnung nichts anderes bestimmt, sind für das Verfahren die Kirchliche Verfahrensordnung, für Wahlen die Bestimmungen
                     der Wahlordnung und hinsichtlich aller finanziellen Angelegenheiten die Richtlinien der Evangelischen Kirche für die Haushaltsführung
                     anzuwenden.
                  

               

            

         

         
               Organisatorische Gliederung und Bezeichnungen

            

            
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Organisatorisch ist die Evangelische Jugend Österreich gegliedert entsprechend
                     
                        	
                           den Pfarrgemeinden bzw. den Verbänden von Pfarrgemeinden (Gemeindeebene),

                        

                        	
                           den Superintendenzen A. B. (Diözesanebene),

                        

                        	
                           der Reformierten Kirche (Evangelische Kirche H. B.) und

                        

                        	
                           der Evangelischen Kirche A. und H. B. (Landeskirche).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bezeichnung der einzelnen Gliederungen erfolgt unter Beifügung des entsprechenden räumlichen Begriffes bzw. des Hinweises
                     auf die Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche H. B. oder eines weiteren unterscheidenden Begriffes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für den Zusammenschluss einzelner Gliederungen sind übereinstimmende Beschlüsse der betroffenen Organe der Evangelischen Jugend
                     Österreich sowie die Zustimmung der jeweils zuständigen Organe der Evangelischen Kirchen A. B., H. B. bzw. A. und H. B. erforderlich.
                  

               

            

         

         
               Rechtspersönlichkeit

            

            
                     § 3

                  

                  Rechtspersönlichkeit kommt den folgenden Gliederungen zu:

                  für die Superintendenzen A. B. bzw. die Reformierte Kirche (Evangelische Kirche H. B.)
                     
                        	
                           der Evangelischen Jugend Burgenland,

                        

                        	
                           der Evangelischen Jugend Kärnten und Osttirol,

                        

                        	
                           der Evangelischen Jugend Niederösterreich,

                        

                        	
                           der Evangelischen Jugend Oberösterreich,

                        

                        	
                           der Evangelischen Jugend Salzburg und Tirol,

                        

                        	
                           der Evangelischen Jugend Steiermark,

                        

                        	
                           der Evangelischen Jugend Wien,

                        

                        	
                           der Evangelischen Jugend H. B.,

                        

                     

                  

                  für die Evangelische Kirche A. und H. B. (Landeskirche)
                     
                        	9.

                        	
                           der Evangelischen Jugend Österreich,

                        

                        	10.

                        	
                           der Evangelischen Jugend Burg Finstergrün.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Mitglieder

            

            
                     § 4

                  

                  Mitglieder der Evangelischen Jugend Österreich sind alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die in den Gliederungen
                     mit deren Arbeitszweigen und sonstigen Einrichtungen erfasst sind.
                  

               

            

         

         
               Die Organe der Evangelischen Jugend Österreich

            

            
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Organe sind:
                     
                        	
                           in Gliederungen nach Pfarrgemeinden bzw. Gemeindeverbänden der Gemeindejugendrat (GJR) und, wenn sie eingerichtet ist, die
                              Gemeindejugendleitung (GJL);
                           

                        

                        	
                           in Gliederungen nach Superintendenzen der Diözesanjugendrat (DJR) und die Diözesanjugendleitung (DJL);

                        

                        	
                           in der Reformierten Kirche der Jugendrat H. B. und die Jugendleitung H. B.;

                        

                        	
                           für die Evangelische Kirche A. und H. B. (Landeskirche) (a) für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Jugendrat der
                              Evangelischen Jugend Österreich (JURÖ), die Jugendleitung der Evangelischen Jugend Österreich (JULÖ) und die Bundesgeschäftsführung
                              der Evangelischen Jugend Österreich; (b) für die Führung der Burg Finstergrün der Aufsichtsrat und der Burgrat.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsitzenden dieser Organe sind die in den Gliederungen der Evangelischen Jugend haupt-
                     oder nebenamtlich angestellten bzw. tätigen Personen nicht wählbar.
                  

               

            

         

         
               Funktionsperiode

            

            
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Funktionsperiode aller Organe nach § 5 Abs. 1 Z. 1 bis 4 beträgt drei Jahre, für die Organe der Burg Finstergrün sechs
                     Jahre.  2 Sofern in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt ist, gelten alle Wahlen für eine Funktionsperiode.  3 Wiederwahl ist auch mehrmalig zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Ausscheiden einer oder eines Gewählten vor Ablauf der Funktionsperiode ist für den Rest der Periode eine Nachwahl durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Kooptierungen von bis zu drei Personen in die Organe der Evangelischen Jugend Österreich sind zulässig und gelten für die
                     jeweilige Funktionsperiode.  2 Beschlüsse darüber bedürfen der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder, jedoch nur, wenn die
                     Kooptierung für die gesamte Funktionsperiode wirksam sein soll.  3 Kooptierte haben beratende Stimme, aber weder Stimmrecht noch das aktive oder passive Wahlrecht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Wahl bzw. Bestellung von Jugendpfarrern und Jugendpfarrerinnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen, Organisationsreferenten
                     und Organisationsreferentinnen sowie von Geschäftsführern und Geschäftsführerinnen erfolgt jeweils längstens für eine Funktionsperiode
                     von sechs Jahren.  2 Sie führen ihr Amt bis zum Amtsantritt der jeweils neu Gewählten.  3 Wiederwahl bzw. Wiederbestellung sind zulässig, bedürfen jedoch ab einer dritten Funktionsperiode der Zweidrittelmehrheit
                     der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.
                  

               

            

         

         
               Zeichnungsberechtigungen

            

            
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle von einem Organ der Evangelischen Jugend Österreich ausgehenden Schriftstücke, ausgenommen solche über Rechtsgeschäfte,
                     sind von dessen Vorsitzender bzw. Vorsitzendem und deren bzw. dessen Stellvertreter oder Stellvertreterin, im Verhinderungsfall
                     eines der beiden von einem weiteren eigenberechtigten Mitglied des Organs zu unterfertigen.  2 Für einfache Mitteilungen kann in der Geschäftsordnung eine abweichende Regelung getroffen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Hinsichtlich der Fertigung von Urkunden über Rechtsgeschäfte gilt § 13 Abs. 2 der Verfahrensordnung sinngemäß.  2 Die Geschäftsordnung für die Evangelische Jugend Burg Finstergrün kann hiervon abweichende Zeichnungsberechtigungen festlegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zeichnungsberechtigungen für alle Organe werden vom Evangelischen Oberkirchenrat A. und H. B. unter Beisetzung des Amtssiegels
                     bestätigt.
                  

               

            

         

      

      
            Gemeindeebene

         

         
               Der Gemeindejugendrat

            

            
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Gemeindejugendrat (GJR) gehören an:
                     
                        	
                           je eine Vertreterin oder ein Vertreter aller Gruppen und Kreise, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten und deren Teilnehmer
                              bzw. Teilnehmerinnen jünger als 30 und mehrheitlich älter als 14 Jahre sind, sofern sie im Arbeitsjahr regelmäßig zusammenkommen;
                           

                        

                        	
                           die ehren-, neben- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen;

                        

                        	
                           die bzw. der mit Jugendangelegenheiten befasste geistliche Amtsträgerin bzw. Amtsträger;

                        

                        	
                           die Jugendpresbyterin bzw. der Jugendpresbyter.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Doppelvertretungen auf Grund der Mitarbeit bzw. Funktion in einer Gemeinde und einem Verband, dem diese Gemeinde angehört,
                     sind unzulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gehört jemand auf Grund seiner Mitarbeit bzw. Funktion mehreren Vertretungskörpern derselben Stufe an, muss er bzw. sie sich
                     für die Mitarbeit in einem Gremium entscheiden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der GJR tritt mindestens einmal jährlich zusammen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Ihm obliegt:
                     
                        	
                           die Wahl einer oder eines Vorsitzenden und der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters für die Funktionsperiode, wobei Wiederwahl
                              zulässig ist;
                           

                        

                        	
                           die Leitung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie die Beratung und Beschlussfassung über alle Angelegenheiten der
                              Arbeit mit Kindern und Jugendlichen; es steht dem GJR frei, diese oder Teile dieser Aufgaben einem Leitungsausschuss (GJL)
                              zu übertragen.
                           

                        

                        	
                           Erstellung von Vorschlägen zur Berufung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Festlegung ihrer Aufgaben;

                        

                        	
                           in der Evangelischen Kirche A. B.: Wahl von zwei Vertreterinnen bzw. zwei Vertretern des GJR im DJR und Wahl ihrer Stellvertreterinnen
                              bzw. -vertreter, in der Kirche H. B. von einer Vertreterin bzw. einem Vertreter im Jugendrat H. B. und einer Stellvertreterin bzw. einem Stellvertreter.  2 Sie müssen zum Zeitpunkt ihrer Wahl das aktive Wahlrecht zur Gemeindevertretung haben und konfirmiert oder mindestens 16 Jahre
                              alt sein.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Beschlüsse des GJR sind dem jeweiligen Presbyterium mitzuteilen; ebenso die gemäß Abs. 5 Z. 1 und 4 Gewählten der DJL und,
                     in der Evangelischen Kirche H. B., der Jugendleitung H. B.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach ihrer Berufung der DJL bzw. der Jugendleitung H. B. zu melden, die diese Meldung
                     an die zuständige Superintendentur bzw. an den Oberkirchenrat H. B. weiterleiten.
                  

               

            

         

      

      
            Diözesanebene

         

         
               Der Diözesanjugendrat

            

            
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Diözesanjugendrat (DJR) gehören an:
                     
                        	
                           die Vertreterinnen und Vertreter der Gemeindejugendräte;

                        

                        	
                           die Diözesanjugendpfarrerin oder der Diözesanjugendpfarrer bzw. die Diözesanjugendreferentin oder der Diözesanjugendreferent;

                        

                     

                  

                  sowie mit beratender Stimme:
                     
                        	3.

                        	
                           eine Vertreterin oder ein Vertreter der Superintendenz, vom Superintendentialausschuss entsendet;

                        

                        	4.

                        	
                           bis zu drei gemäß § 6 Abs. 3 Kooptierte;
                           

                        

                        	5.

                        	
                           eine Vertreterin oder ein Vertreter der Hochschulgemeinde in der Superintendenz.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der DJR leitet und koordiniert die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Superintendenz.  2 Insbesondere obliegt ihm:
                     
                        	
                           die Beratung und Beschlussfassung über Fragen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie über Richtlinien, Konzepte und
                              den Einsatz von Arbeitshilfen im Bereich der Superintendenz;
                           

                        

                        	
                           die Wahl einer oder eines Vorsitzenden des DJR und einer Stellvertreterin bzw. eines Stellvertreters, die aus dem Kreis der
                              ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter von Gemeindejugendräten zu wählen sind.  3 Für die bzw. den gewählten Vorsitzende/n und deren/dessen Stellvertreter/in kann für die Dauer der Funktionsperiode der betreffende GJR ein weiteres Mitglied wählen
                              und entsenden;
                           

                        

                        	
                           die Wahl der Diözesanjugendleitung;

                        

                        	
                           die Wahl und Abberufung von zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern in den Jugendrat der Evangelischen Jugend Österreich sowie
                              deren Stellvertreterinnen bzw. -vertretern;
                           

                        

                        	
                           die Wahl der Diözesanjugendpfarrerin bzw. des Diözesanjugendpfarrers;

                        

                        	
                           die Wahl und Abberufung der Diözesanjugendreferentin bzw. des Diözesanjugendreferenten bzw. der Wiederwahl oder Wiederbestellung
                              im Falle einer Verlängerung der Amtsperiode;
                           

                        

                        	
                           die Wahl von zwei Rechnungsprüferinnen bzw. -prüfern und deren Stellvertreterinnen bzw. -vertretern;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Jahresbericht und den geprüften Rechnungsabschluss;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Haushaltsplan und den Dienstpostenplan;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Erwerb, die Veräußerung und die Belastung von unbeweglichem Vermögen sowie über den Abschluss
                              von Bestandverträgen auf mehr als drei Jahre und über die Übernahme von Schuldverpflichtungen, deren Tilgung nicht innerhalb
                              des Rechnungsjahres erfolgt sowie von Haftungserklärungen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über eine Geschäftsordnung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sofern dies nicht von der DJL wahrzunehmen ist, kann der DJR unter seiner Verantwortung gemäß § 20 Ausschüsse und Kommissionen
                     einsetzen und mit der Planung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, zu ihrer Begleitung, zur Erarbeitung und Durchführung
                     von Hilfen und Projekten, zu ihrer Unterstützung und Förderung sowie zur laufenden Kontrolle der Gebarung beauftragen.  2 Die Ausschüsse und Kommissionen sind verpflichtet, dem DJR mindestens jährlich über ihre Arbeit zu berichten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Beschlussfähigkeit im DJR ist abweichend von den Bestimmungen der Kirchlichen Verfahrensordnung (KVO) auch dann gegeben,
                     wenn ein Drittel der Gliederungen der Gemeinden, die zumindest eine Vertreterin bzw. einen Vertreter entsandt haben, anwesend
                     ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Gewählte Vertreter oder Vertreterinnen müssen das 16. Lebensjahr vollendet haben.  2 Nominierte für die Funktionen gemäß Abs. 2 Z. 2, 4 und 7 müssen eigenberechtigt sein.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Beschlüsse gemäß Abs. 2 Z. 6, 8, 9, 10 und 11 sowie der Abschluss, die Änderung und Auflösung von Dienstverhältnissen bedürfen
                     der Genehmigung durch den Superintendentialausschuss.  2 Alle Beschlüsse des DJR sind der Superintendentur mitzuteilen; ebenso sind die Namen der gewählten Vertreter bzw. Vertreterinnen
                     dem Superintendentialausschuss und der Bundesgeschäftsführung der Evangelischen Jugend Österreich bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der DJR tritt mindestens einmal jährlich zusammen.
                  

               

            

         

         
               Die Diözesanjugendleitung

            

            
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesanjugendleitung (DJL) gehören an:
                     
                        	
                           als Vorsitzender die bzw. der Vorsitzende des DJR;

                        

                        	
                           ihr bzw. sein Stellvertreter bzw. Stellvertreterin;

                        

                        	
                           die gewählten Mitglieder der DJL;

                        

                        	
                           die Diözesanjugendpfarrerin bzw. der Diözesanjugendpfarrer;

                        

                        	
                           die Diözesanjugendreferentin bzw. der Diözesanjugendreferent sowie mit beratender Stimme:

                        

                        	
                           die Vertreterin bzw. der Vertreter der Superintendenz;

                        

                        	
                           bis zu drei kooptierte Mitglieder des DJR.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die DJL tritt wenigstens zweimal jährlich zusammen.
                  

               

            

         

         
               Aufgaben der Diözesanjugendleitung

            

            
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die DJL ist für die Führung der laufenden Geschäfte und die Vertretung verantwortlich und zuständig.  2 Insbesondere obliegt ihr:
                     
                        	
                           die Planung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die Erarbeitung und Durchführung von Hilfen und Projekten zu ihrer
                              Unterstützung und Förderung;
                           

                        

                        	
                           die Erstellung der Entwürfe des Jahresberichtes, des Rechnungsabschlusses sowie der Vorlagen für den Haushaltsplan und den
                              Dienstpostenplan;
                           

                        

                        	
                           die Erstellung des Entwurfes des Amtsauftrages für die Diözesanjugendpfarrerin bzw. den Diözesanjugendpfarrer;

                        

                        	
                           der Abschluss von Vereinbarungen mit allen neben- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

                        

                        	
                           die Meldung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

                        

                        	
                           die Kooptierung von bis zu drei Mitgliedern der DJL.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Abschluss, die Änderung und die Auflösung von Dienstverhältnissen bedürfen der Genehmigung durch den Superintendentialausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei besonderer Dringlichkeit und in jenen Fällen, in denen der DJR innerhalb einer gestellten Frist keinen Beschluss fassen
                     kann, hat die DJL auch in jenen Angelegenheiten zu entscheiden, die dem DJR vorbehalten sind.  2 Diese Entscheidung ist dem DJR bei seiner nächsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.
                  

               

            

         

      

      
            Evangelische Kirche H. B.

         

         
               Jugendrat H. B.

            

            
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Jugendrat H. B. (JR H. B.) gehören an:
                     
                        	
                           die Vertreterinnen und Vertreter der Gemeindejugendräte H. B.;

                        

                     

                  

                  ferner mit beratender Stimme:
                     
                        	2.

                        	
                           die Jugendpfarrerin oder der Jugendpfarrer H. B.;

                        

                        	3.

                        	
                           die Jugendreferentin bzw. der Jugendreferent H. B.;

                        

                        	4.

                        	
                           eine Vertreterin oder ein Vertreter der Synode H. B.;

                        

                        	5.

                        	
                           bis zu drei kooptierte Mitglieder.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Jugendrat H. B. leitet und koordiniert die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Gesamtgemeinde H. B.  2 Insbesondere obliegen ihm:
                     
                        	
                           die Beratung und Beschlussfassung über Fragen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie über Richtlinien, Konzepte und
                              den Einsatz von Arbeitshilfen im Bereich der Gesamtgemeinde H. B.;
                           

                        

                        	
                           die Wahl einer oder eines Vorsitzenden und einer Stellvertreterin bzw. eines Stellvertreters; sie sind aus dem Kreise der
                              Vertreterinnen und Vertreter von Gemeindejugendräten zu wählen;
                           

                        

                        	
                           die Wahl von bis zu drei Mitgliedern der Jugendleitung H. B., wobei wenigstens zwei aus dem Kreis der Vertreterinnen und Vertreter
                              von Gemeindejugendräten zu wählen sind;
                           

                        

                        	
                           die Kooptierung von bis zu drei Mitgliedern in den Jugendrat H. B.;

                        

                        	
                           die Wahl von zwei Mitgliedern des Jugendrates für Österreich sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen;

                        

                        	
                           die Wahl eines Mitglieds der Jugendleitung für Österreich;

                        

                        	
                           die Wahl der Jugendpfarrerin H. B. bzw. des Jugendpfarrers H. B.;

                        

                        	
                           die Wahl und Abberufung der Jugendreferentin H. B. bzw. des Jugendreferenten H. B.;

                        

                        	
                           die Wahl von zwei Rechnungsprüferinnen bzw. -prüfern und deren Stellvertreterinnen bzw. -vertretern;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Jahresbericht und den geprüften Rechnungsabschluss;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Haushaltsplan und den Dienstpostenplan;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Erwerb, die Veräußerung und die Belastung von unbeweglichem Vermögen sowie über den Abschluss
                              von Bestandverträgen auf mehr als drei Jahre und über die Übernahme von Schuldverpflichtungen, deren Tilgung nicht innerhalb
                              des Rechnungsjahres erfolgt sowie von Haftungserklärungen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über eine Geschäftsordnung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschlussfähigkeit im Jugendrat H. B. ist abweichend von den Bestimmungen der Verfahrensordnung auch dann gegeben, wenn
                     Vertreterinnen bzw. Vertreter eines Drittels der Gliederungen der Pfarrgemeinden anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Beschlüsse gemäß Abs. 2 Z. 10 bis 13 sowie der Abschluss, die Änderung und Auflösung von Dienstverhältnissen bedürfen der
                     Genehmigung durch den Oberkirchenrat H. B. 2 Alle Beschlüsse des Jugendrates H. B. sind dem Oberkirchenrat H. B. mitzuteilen; die Namen der gemäß Abs. 2 Z. 2 bis 6 und
                     9 Gewählten sind dem Oberkirchenrat H. B. und der JULÖ bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Gewählte Vertreter oder Vertreterinnen müssen das 16. Lebensjahr vollendet haben.  2 Nominierte für die Funktionen gemäß Abs. 2 Z. 2, 4 und 7 müssen eigenberechtigt sein.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Jugendrat H. B. tritt mindestens einmal jährlich zusammen.
                  

               

            

         

         
               Die Jugendleitung H. B.

            

            
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Jugendleitung gehören an:
                     
                        	
                           als Vorsitzender die bzw. der Vorsitzende des Jugendrates H. B.;

                        

                        	
                           ihr bzw. sein Stellvertreter bzw. Stellvertreterin;

                        

                        	
                           die gemäß § 12 Abs. 2 Z. 3 gewählten Mitglieder;

                        

                     

                  

                  sowie mit beratender Stimme:
                     
                        	4.

                        	
                           die Jugendpfarrerin H. B. bzw. der Jugendpfarrer H. B;

                        

                        	5.

                        	
                           die Jugendreferentinnen H. B. bzw. -referenten H. B. und

                        

                        	6.

                        	
                           die Vertreterin bzw. der Vertreter der Synode H. B.;

                        

                        	7.

                        	
                           bis zu drei kooptierte Mitglieder.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Jugendleitung H. B. tritt wenigstens zweimal jährlich zusammen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Jugendleitung ist für die Führung der laufenden Geschäfte und die Vertretung verantwortlich und zuständig.  2 Insbesondere obliegt ihr:
                     
                        	
                           die Planung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die Erarbeitung und Durchführung von Hilfen und Projekten zu ihrer
                              Unterstützung und Förderung;
                           

                        

                        	
                           die Erstellung des Jahresberichtes und des Rechnungsabschlusses sowie der Vorlagen für den Haushaltsplan und den Dienstpostenplan;

                        

                        	
                           die Erstellung des Entwurfes des Amtsauftrages für die Jugendpfarrerin bzw. den Jugendpfarrer sowie Abschluss von Vereinbarungen
                              mit neben- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;
                           

                        

                        	
                           die Meldung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

                        

                        	
                           die Kooptierung von bis zu drei Mitgliedern der Jugendleitung H. B.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bei besonderer Dringlichkeit und in jenen Fällen, in denen der Jugendrat H. B. innerhalb einer gestellten Frist keinen Beschluss
                     fassen kann, hat die Jugendleitung auch in jenen Angelegenheiten zu entscheiden, die dem Jugendrat vorbehalten sind.  2 Diese Entscheidung ist dem Jugendrat bei seiner nächsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.
                  

               

            

         

      

      
            Landeskirche

         

         
               Der Jugendrat der Evangelischen Jugend Österreich

            

            
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Jugendrat der Evangelischen Jugend Österreich (JURÖ) gehören an:
                     
                        	
                           die von den Diözesanjugendräten und dem Jugendrat H. B. gewählten Mitglieder;

                        

                        	
                           ein vom Aufsichtsrat gewähltes Mitglied;

                        

                        	
                           die Diözesanjugendpfarrer bzw. -pfarrerinnen oder Diözesanjugendreferenten bzw. -referentinnen;

                        

                        	
                           die Jugendpfarrerin bzw. der Jugendpfarrer oder die Jugendreferentin bzw. der Jugendreferent der Evangelischen Jugend für
                              Österreich;
                           

                        

                        	
                           die Jugendpfarrerin H. B. bzw. der Jugendpfarrer H. B., bzw. der Jugendreferent H. B. bzw. die Jugendreferentin H. B.;

                        

                     

                  

                  mit beratender Stimme:
                     
                        	6.

                        	
                           ein vom Oberkirchenrat A. u. H. B. entsandtes Mitglied;

                        

                        	7.

                        	
                           ein von der Evangelischen Hochschulgemeinde in Österreich entsandtes Mitglied;

                        

                        	8.

                        	
                           der geschäftsführende Burgrat oder die geschäftsführende Burgrätin;

                        

                        	9.

                        	
                           die Geschäftsführung;

                        

                        	10.

                        	
                           bis zu drei kooptierte Mitglieder.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ist für eine Superintendenz kein Amtsträger bzw. keine Amtsträgerin gemäß Abs. 1 Z. 3 bestellt, kann vom betreffenden DJR
                     ein weiteres Mitglied gemäß § 9 Abs. 2 Z. 4 gewählt werden.  2 Diese Regelung gilt analog für die Kirche H. B. sowie für die Burg Finstergrün, soferne kein geschäftsführender Burgrat oder
                     keine geschäftsführende Burgrätin bestellt ist.  3 Für den gewählten Vorsitzenden, die gewählte Vorsitzende und dessen Stellvertreter oder deren Stellvertreter/in kann für die
                     laufende Funktionsperiode der betreffende DJR, der Jugendrat H.B. bzw. die Burg Finstergrün ein weiteres Mitglied wählen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dem JURÖ obliegt insbesondere:
                     
                        	
                           die Beratung und Beschlussfassung über alle grundsätzlichen Fragen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gemäß § 1 sowie über Richtlinien, Konzepte und den Einsatz von Arbeitshilfen für diese Aufgaben;
                           

                        

                        	
                           die Wahl einer oder eines Vorsitzenden und einer Stellvertreterin bzw. eines Stellvertreters aus dem Kreise der ehrenamtlichen
                              Mitglieder;
                           

                        

                        	
                           die Wahl einer oder eines Abgeordneten und ihres oder seines Stellvertreters oder ihrer und seiner Stellvertreterin in die
                              Generalsynode für deren Funktionsperiode;
                           

                        

                        	
                           die Wahl der Jugendpfarrerin bzw. des Jugendpfarrers für Österreich und der Jugendreferentin bzw. des Jugendreferenten für
                              Österreich;
                           

                        

                        	
                           die Wahl von zwei Rechnungsprüferinnen oder Rechnungsprüfern und deren Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Geschäftsordnung für die Bundesgeschäftsführung;

                        

                        	
                           die Einrichtung von Arbeitskreisen und Einrichtungen gemäß § 20;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Jahresbericht und den geprüften Rechnungsabschluss;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Haushaltsplan, einschließlich der vom Bund bzw. durch die Bundesjugendförderung zur Verfügung
                              gestellten Mittel sowie über den Dienstpostenplan;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Erwerb, die Veräußerung und die Belastung von unbeweglichem Vermögen sowie über den Abschluss
                              von Bestandverträgen auf mehr als drei Jahre und über die Übernahme von Schuldverpflichtungen, deren Tilgung nicht innerhalb
                              des Rechnungsjahres erfolgt sowie von Haftungserklärungen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über eine Geschäftsordnung einschließlich genereller Vereinbarungen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
                              bzw. deren Vertretung;
                           

                        

                        	
                           Anträge auf Änderung der Ordnung der Evangelischen Jugend Österreich.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ist erforderlich
                     
                        	
                           für Beschlüsse gemäß Abs. 3 Z. 8 bis 12,

                        

                        	
                           für Beschlüsse gemäß Abs. 3 Z. 1 dann, wenn die Beschlüsse für alle Organe der Evangelischen Jugend Österreich verbindlich
                              sein sollen,
                           

                        

                        	
                           für die Aufteilung von Mitteln aus der Bundesjugendförderung oder dem entsprechenden Zuschüssen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Gewählte Vertreterinnen bzw. Vertreter müssen eigenberechtigt sein.  2 Sie sind dem Oberkirchenrat A. und H. B. bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Alle Beschlüsse des JURÖ einschließlich der Namen der Gewählten sind dem Oberkirchenrat A. und H. B. mitzuteilen, die Beschlüsse
                     gemäß Abs. 3 Z. 6 und 8 bis 11 bedürfen der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der JURÖ tritt mindestens einmal jährlich zusammen.
                  

               

            

         

         
               Die Jugendleitung der Evangelischen Jugend Österreich

            

            
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Jugendleitung (JULÖ) gehören an:
                     
                        	
                           Die oder der Vorsitzende der JURÖ als Vorsitz und deren bzw. dessen Stellvertreter oder Stellvertreterin;

                        

                        	
                           zwei vom JURÖ gewählte ehrenamtliche Vertreter oder Vertreterinnen;

                        

                        	
                           zwei aus dem Kreis der Diözesanjugendreferenten bzw. -referentinnen vom JURÖ gewählte Vertreter oder Vertreterinnen;

                        

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin des Jugendrates H. B.;

                        

                     

                  

                  mit beratender Stimme:
                     
                        	5.

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin des Oberkirchenrates A. und H. B.;

                        

                        	6.

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin der Hochschulgemeinde in Österreich;

                        

                        	7.

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin der Religionslehrer und Religionslehrerinnen, entsendet von der Arbeitsgemeinschaft der
                              Religionslehrer und Religionslehrerinnen;
                           

                        

                        	8.

                        	
                           je ein Vertreter oder eine Vertreterin der evangelischen Schulen und evangelischen Kinderbetreuungseinrichtungen, entsendet
                              von der Plattform Evangelische Schulen;
                           

                        

                        	9.

                        	
                           die Bundesgeschäftsführung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die JULÖ leitet und koordiniert die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich
                     (Landeskirche).  2 Entsprechend den Beschlüssen des JURÖ ist die JULÖ für die Vertretung nach außen zuständig und begleitet die Tätigkeit der
                     Geschäftsführung.  3 Ihr obliegt insbesondere die Beschlussfassung über Abschluss, Änderung und Auflösung von Dienstverhältnissen leitender Angestellter;
                     diese Beschlüsse bedürfen der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei besonderer Dringlichkeit und in jenen Fällen, in denen der Jugendrat innerhalb einer gestellten Frist keinen Beschluss
                     fassen kann, hat die Jugendleitung auch in jenen Angelegenheiten zu entscheiden, die dem JURÖ vorbehalten sind.  2 Ihre Entscheidung ist dem JURÖ bei seiner nächsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.
                  

               

            

         

         
               Die Bundesgeschäftsführung der Evangelischen Jugend Österreich

            

            
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Bundesgeschäftsführung gehören an:
                     
                        	
                           der Bundesgeschäftsführer oder die Bundesgeschäftsführerin,

                        

                        	
                           die Jugendpfarrer oder die Jugendpfarrerinnen und

                        

                        	
                           die Jugendreferenten oder die Jugendreferentinnen für Österreich.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Bundesgeschäftsführung obliegt für den Bereich der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich (Landeskirche) die
                     Durchführung der ihr durch die Geschäftsordnung sowie der ihr generell oder speziell übertragenen Aufgaben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Bundesgeschäftsführer oder die Bundesgeschäftsführerin ist als leitende/r Angestellte haupt- oder nebenamtlich tätig und
                     muss entsprechend qualifiziert sein.  2 Voraussetzung zur Rechtswirksamkeit der Bestellung ist die Zustimmung des Oberkirchenrates A. und H. B.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Bundesgeschäftsführung hat regelmäßig der JULÖ Bericht zu erstatten und auf Verlangen Einsicht in alle Urkunden und Amtsschriften
                     zu gewähren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Zur Erfüllung ihrer Aufgaben bedient sich die Bundesgeschäftsführung des Bundessekretariats.  2 Die dort Tätigen sind der Bundesgeschäftsführung direkt unterstellt und verantwortlich.
                  

               

            

         

      

      
            Burg Finstergrün

         

         
               Der Aufsichtsrat

            

            
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Aufsicht in allen Angelegenheiten der Burg Finstergrün obliegt dem Aufsichtsrat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Aufsichtsrat der Burg Finstergrün gehören an:
                     
                        	
                           drei vom Oberkirchenrat A. und H. B. entsendete Vertreter oder Vertreterinnen;

                        

                        	
                           ein vom JURÖ entsandter Vertreter oder eine entsendete Vertreterin aus der Mitte des Jugendrates, wobei es sich nicht um das
                              vom Aufsichtsrat gemäß § 14 Abs. 1 Z. 2 gewählte Mitglied des JURÖ handeln darf;
                           

                        

                     

                  

                  mit beratender Stimme:
                     
                        	3.

                        	
                           der geschäftsführende Burgrat oder die geschäftsführende Burgrätin;

                        

                        	4.

                        	
                           ein weiteres Mitglied des Burgrates;

                        

                        	5.

                        	
                           der Bundesgeschäftsführer oder die Bundesgeschäftsführerin der Evangelischen Jugend Österreich.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dem Aufsichtsrat Burg Finstergrün obliegt insbesondere:
                     
                        	
                           die Beratung und Beschlussfassung über alle grundsätzlichen Fragen des Freizeitheimes Burg Finstergrün;

                        

                        	
                           die Wahl einer oder eines Vorsitzenden und einer Stellvertreterin bzw. eines Stellvertreters aus dem Kreise der Mitglieder;

                        

                        	
                           die Bestellung des geschäftsführenden Burgrates/der geschäftsführenden Burgrätin, nach Tunlichkeit im Einvernehmen mit dem
                              Burgrat;
                           

                        

                        	
                           die Wahl von zwei bis fünf weiteren Mitgliedern des Burgrates, wobei der Aufsichtsrat eines dieser weiteren Mitglieder zum
                              stellvertretenden Geschäftsführer bzw. zur stellvertretenden Geschäftsführerin bestellen kann;
                           

                        

                        	
                           die Bestellung eines Wirtschaftsprüfers oder einer Wirtschaftsprüferin, der oder die die Richtigkeit und Vollständigkeit des
                              Rechnungsabschlusses der Burg Finstergrün zu prüfen hat;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Geschäftsordnungen für den Burgrat und für die einzelnen Bereiche der Burg Finstergrün;

                        

                        	
                           die Einrichtung von Arbeitskreisen und Einrichtungen gemäß § 20;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Jahresbericht und den geprüften Rechnungsabschluss;

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über den Haushaltsplan einschließlich der vom Bund bzw. durch die Bundesjugendförderung für die Burg
                              Finstergrün zur Verfügung gestellten Mittel sowie über den Dienstpostenplan;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über die Beratung betreffend den Erwerb, die Veräußerung und die Belastung von unbeweglichem Vermögen
                              sowie über den Abschluss von Bestandverträgen auf mehr als drei Jahre und über die Übernahme von Schuldverpflichtungen, deren
                              Tilgung nicht innerhalb des Rechnungsjahres erfolgt sowie von Haftungserklärungen;
                           

                        

                        	
                           die Beschlussfassung über einen mittelfristigen Instandhaltungsplan für die Burg Finstergrün.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Aufsichtsrat tritt mindestens zweimal jährlich zusammen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ist für Beschlüsse gemäß Abs. 3 Z. 8, 9, 10, 11 erforderlich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Gewählte Vertreter oder Vertreterinnen müssen eigenberechtigt sein.  2 Sie sind dem Oberkirchenrat A. und H. B. bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Alle Beschlüsse des Aufsichtsrates sind dem Oberkirchenrat A. und H. B. mitzuteilen; die Beschlüsse gemäß Abs. 3 Z. 6, 8,
                     9, 10, 11 bedürfen der Genehmigung durch den Oberkirchenrat A. und H. B.
                  

               

            

         

         
               Der Burgrat

            

            
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Burgrat gehören an:
                  

                  
                     
                        	
                           als Vorsitzender oder Vorsitzende der geschäftsführende Burgrat oder die geschäftsführende Burgrätin;

                        

                        	
                           zwei bis fünf vom Aufsichtsrat gewählte ehrenamtliche Burgräte und Burgrätinnen;

                        

                        	
                           bis zu drei vom Burgrat kooptierte Mitglieder mit beratender Stimme.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Burgrat ist für die Leitung und Führung der Burg Finstergrün gemäß der Ordnung der Evangelischen Jugend Österreich, seiner
                     Geschäftsordnung und den Beschlüssen des Aufsichtsrates verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Burgrat tritt wenigstens dreimal jährlich zusammen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Protokolle des Burgrates sind dem Aufsichtsrat unverzüglich zuzuleiten.  2 Über alle Angelegenheiten ist dem Aufsichtsrat aber auch dessen Vorsitzenden bzw. Vorsitzender auf Verlangen Einblick in alle
                     Geschäftsunterlagen zu gewähren.
                  

               

            

         

         
               Geschäftsführende Burgrätin, Geschäftsführender Burgrat

            

            
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der geschäftsführende Burgrat bzw. die geschäftsführende Burgrätin führt die laufenden Geschäfte der Burg Finstergrün innerhalb
                     des Aufgabenbereiches des Burgrates.  2 Er bzw. sie ist für die Vorbereitung der Arbeit des Burgrates und für die Planung aller kurz-, mittel- und langfristigen Geschäftsvorgänge
                     verantwortlich.  3 Er bzw. sie übt diese Tätigkeit haupt-, neben- oder ehrenamtlich aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der geschäftsführende Burgrat bzw. die geschäftsführende Burgrätin hat dem Burgrat laufend zu berichten, der sich die Genehmigung
                     bestimmter Geschäftsvorgänge vorbehalten kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Geschäftsordnung des Burgrates hat den Aufgabenbereich des geschäftsführenden Burgrates bzw. der geschäftsführenden Burgrätin
                     sowie gegebenenfalls deren bzw. dessen Stellvertreter bzw. Stellvertreterin und der weiteren Burgräte und Burgrätinnen näher
                     zu regeln.
                  

               

            

         

      

      
            Allgemeine Bestimmungen

         

         
               Arbeitskreise und Einrichtungen

            

            
                     § 20

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich können zur Betreuung einzelner Bereiche oder zur Klärung von grundsätzlichen
                     Fragen Arbeitskreise berufen und beauftragen.  2 Sofern einem Arbeitskreis ein bestimmtes Budget zur Verfügung gestellt wird, ist dafür der oder die Vorsitzende des Arbeitskreises
                     verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zur Durchführung der Arbeit können die Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich eigene Einrichtungen schaffen.  2 Regelungen für deren Arbeit sind in der Geschäftsordnung zu treffen.
                  

               

            

         

         
               Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Jugend Österreich

            

            
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Leitung und Betreuung von Gruppen, Arbeitskreisen und sonstigen gemeinschaftlichen Arbeitsformen werden Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter bestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In den Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich im Bereich von Pfarrgemeinden bzw. Gemeindeverbänden werden Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter auf Vorschlag des GJR gemäß Art. 20 Kirchenverfassung bestellt und abberufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In den Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich im Bereich von Superintendenzen bzw. der Reformierten Kirche werden
                     Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der DJL oder der Diözesanjugendgeschäftsführung bzw. der Jugendleitung H. B. bestellt
                     und abberufen, in der Landeskirche von der JULÖ der Evangelischen Jugend Österreich bzw. dem Burgrat der Burg Finstergrün.
                      2 Dabei sind jeweils die Aufgaben festzulegen und schriftlich festzuhalten.  3 Abberufungen sind zu begründen und schriftlich auszufertigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Festlegung des Beginns und der Beendigung der Mitarbeit hat durch das bestellende Organ zu erfolgen und ist der bzw. dem
                     Betroffenen mitzuteilen.
                  

               

            

         

         
               Jugendpfarrerinnen und Jugendpfarrer

            

            
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Errichtung, Veränderung und Auflassung von Stellen für Jugendpfarrerinnen und Jugendpfarrer gelten die einschlägigen
                     Bestimmungen der Kirchenverfassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Ausschreibung von Stellen von Jugendpfarrerinnen und Jugendpfarrern erfolgt durch den Oberkirchenrat A. und H. B. auf
                     Vorschlag des DJR bzw. des JURÖ der Evangelischen Jugend Österreich.  2 Im Bereich der Reformierten Kirche erfolgt die Ausschreibung und Bestellung ehren- und nebenamtlicher Jugendpfarrer bzw. -pfarrerinnen
                     durch den Oberkirchenrat H. B. auf Vorschlag des Jugendrates H. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für die Wahl gelten die Bestimmungen der Wahlordnung.  2 Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt der jeweiligen Jugendleitung.
                  

               

            

         

         
               Kontrolle

            

            
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Rechnungsprüfer haben die dem Haushaltsvoranschlag entsprechende Verwendung der Mittel zu prüfen.  2 Die Rechnungsprüfer sowie die Wirtschaftsprüfer haben die Richtigkeit und Vollständigkeit des Rechnungsabschlusses zu prüfen.
                      3 Die Rechnungsprüfer sowie die Wirtschaftsprüfer haben über die Ergebnisse ihrer Prüfungshandlungen dem zuständigen Gremium
                     vor Beschlussfassung über den Rechnungsabschluss zu berichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kontrolle der gesamten Gebarung aller Gliederungen der Evangelischen Jugend Österreich obliegt gemäß Art. 113 KV den Kontrollausschüssen A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung.
                  

               

            

         

         
               Änderungen dieser Ordnung

            

            
                     § 24

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Änderungen dieser Ordnung erfolgen durch Beschluss des landeskirchlichen Gesetzgebers entweder auf Antrag des Jugendrates
                     der Evangelischen Jugend Österreich oder auf Grund von Anträgen an die Generalsynode.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sofern der Antrag nicht vom Jugendrat der Evangelischen Jugend Österreich gestellt wurde, ist er diesem so zeitgerecht zur
                     Kenntnis zu bringen, dass er dazu Stellung nehmen kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zu den Verhandlungen über Änderungen dieser Ordnung sind Vertreterinnen bzw. Vertreter der Evangelischen Jugend Österreich
                     einzuladen und beizuziehen.
                  

               

            

         

         
               Inkrafttreten und Übergangsbestimmungen

            

            
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung tritt mit 1. Jänner 2012 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Amtsträgerinnen bzw. Amtsträger, die nach der bisher geltenden Ordnung gewählt oder bestellt worden sind, bleiben bis zum
                     Ende der Funktionsperiode, für die sie gewählt oder bestellt worden sind, im Amt.  2 Bei ihrer allfälligen Wiederwahl oder Wiederbestellung sind Funktionsperioden vor Inkrafttreten dieser Ordnung zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für Amtsträgerinnen bzw. Amtsträger, deren Stellen nach dieser Ordnung befristet sind, begann bzw. beginnt ihre Funktionsperiode
                     mit dem Amtsantritt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Die Inhaltsübersicht ist nicht Bestandteil der Verfassung.

         

      

   
      

      
         Ordnung für die landeskirchliche Stelle einer Jugendpfarrerin/eines Jugendpfarrers für Österreich

      

      
         Vom 30. April 1997

      

      
         ABl. Nr. 51/1997, 100/2006, 92/2008, 209/2012, 68/2016, 213/2020

      

      
                     § 1

                  

                   1 Die Aufgabe der Jugendpfarrerin/des Jugendpfarrers für Österreich (im Folgenden „Jugendpfarrerin/Jugendpfarrer“ genannt) ist
                     die geistliche Begleitung der Evangelischen Jugend Österreich (im Folgenden „EJÖ“ genannt).  2 Diese beinhaltet die Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Veranstaltungen, Wahrnehmung und Begleitung theologischer
                     und sozialpädagogischer Entwicklungen, Zusammenarbeit mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
                     EJÖ und deren seelsorgerliche Begleitung auf den Ebenen der Superintendenz, der Kirche H. B. (Evangelisch-Reformierte Kirche)
                     und der Landeskirche.
                  

                   3 Die genaue Aufgabenbeschreibung wird durch den Jugendrat für Österreich nach Rücksprache mit der Jugendpfarrerin/dem Jugendpfarrer
                     im Amtsauftrag festgelegt.
                  

                   4 Sie/er hat auch Zusammenarbeit mit entsprechenden kirchlichen und nichtkirchlichen Stellen, insbesondere mit den Gliederungen
                     der Evangelischen Jugend in den Superintendenzen und der Evangelischen Jugend H. B. sowie mit anderen Jugendorganisationen
                     und -initiativen, zu suchen und zu verwirklichen.
                  

                   5 Sie/er ist Teammitglied des Bundessekretariats und hat ihre/seine Aufgabe im Zusammenwirken mit den anderen Mitarbeitern und
                     Mitarbeiterinnen des Bundessekretariats zu erfüllen.  6 Sie/Er hat ihren/seinen Amtssitz in Wien.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Jugendpfarrerin/der Jugendpfarrer ist in ihren/seinen Tätigkeiten dem Jugendrat für Österreich verantwortlich.

               

               
                     § 3

                  

                   1 Die Stelle der Jugendpfarrerin/des Jugendpfarrers ist im Amtsblatt auf Veranlassung des Evangelischen Jugendrates für Österreich
                     auszuschreiben.  2 Die Bewerbungsfähigkeit richtet sich nach den Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) in der jeweils geltenden Fassung.  3 In der Ausschreibung können besondere Anforderung und Erwartungen des Jugendrates benannt werden.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bestellung der Jugendpfarrerin/des Jugendpfarrers erfolgt gemäß § 14 Abs. 3 Z. 4 und § 22 der Ordnung der EJÖ durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. nach erfolgter Wahl durch den Jugendrat für Österreich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Bestellung der Jugendpfarrerin/des Jugendpfarrers erfolgt auf sechs Jahre.  2 Mehrmalige Wiederbestellung ist möglich.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Die Jugendpfarrerin/der Jugendpfarrer hat Anspruch auf eine Dienstwohnung seitens der Landeskirche, sofern das Beschäftigungsausmaß
                     mindestens 50% beträgt.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Die Vergütung anfallender Kosten für Dienstreisen, Taggelder, Nächtigungen usw. ist im Rahmen der geltenden Bestimmungen der
                     Evangelischen Kirche und der Evangelischen Jugend Österreich mit der Jugendleitung für Österreich festzulegen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung wird durch den Oberkirchenrat A. u. H. B. im Einvernehmen mit den Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. errichtet
                     und tritt mit der Veröffentlichung in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Änderungen dieser Ordnung erfolgen durch Beschluss des Oberkirchenrates A. u. H. B. im Einvernehmen mit den Kirchenpresbyterien
                     A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung auf Vorschlag des Jugendrates der EJÖ oder des Oberkirchenrates A. u. H. B.  2 Soferne die Änderung nicht vom Jugendrat der EJÖ vorgeschlagen wurde, ist dieser so zeitgerecht zu informieren, dass er dazu
                     Stellung nehmen kann.  3 Zu den Verhandlungen über Änderungen sind Vertreter der EJÖ beizuziehen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien zur Anstellung von JugendpfarrerInnen und
JugendreferentInnen im Bereich der
Evangelischen Jugend Österreich
         

      

      
         Vom 1. Mai 2007

      

      
         ABl. Nr. 74/2007, 93/2008

      

      
                  
                     	
                         1 Voraussetzungen für die Anstellung von JugendpfarrerInnen und JugendreferentInnen sind:
                           
                              	
                                 die Absolvierung eines fachtheologischen Studiums oder des Studiums an der ERPA bzw. der Kirchlichen Pädagogischen Hochschule
                                    in Wien oder einer vergleichbaren ausländischen theologisch-pädagogischen Ausbildung;
                                 

                              

                              	
                                 der Nachweis von Berufspraxis in kirchlicher oder außerkirchlicher Jugendarbeit.

                              

                           

                        

                         2 Über die Anerkennung von vergleichbaren Ausbildungsgängen und über sonstige Ausnahmen entscheidet nach Anhörung des/der AntragstellerIn
                           der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B.
                        

                     

                     	
                        Grundlage für die Anstellung sind neben den allgemeinen kirchenrechtlich relevanten Bestimmungen insbesondere die Arbeitsruheverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates A. und H. B., ABl. Nr. 100/1998,
                           
                              	
                                 für die im Stellenplan vorgesehenen JugendpfarrerInnen die Ordnung des geistlichen Amtes und die Ordnung der Evangelischen
                                    Jugend Österreichs, jeweils in der geltenden Fassung,
                                 

                              

                              	
                                 für die JugendreferentInnen die Dienstordnung für die bei der Evangelischen Kirche beschäftigten Dienstnehmer und subsidiär
                                    das Angestelltengesetz, jeweils in der geltenden Fassung.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                         1 Die beabsichtigte Anstellung von JugendpfarrerInnen bzw. JugendreferentInnen ist nach den entsprechenden Vorschriften auszuschreiben.
                            2 Die Anstellung von JugendreferentInnen ist zulässig, wenn die Ausschreibung für JugendpfarrerInnen vergeblich vorgenommen
                           wurde.
                        

                     

                     	
                        Die JugendpfarrerInnen bzw. JugendreferentInnen werden von der jeweils entsprechenden Gliederung der Evangelischen Jugend
                           Österreich angestellt.
                        

                     

                     	
                        Neue Dienstverträge und Änderungen bestehender Dienstverträge sind vor ihrem Abschluss vom Evangelischen Oberkirchenrat A.
                           und H. B. zu genehmigen.
                        

                     

                     	
                        Beim Abschluss von Dienstverträgen ist im Einzelnen zu beachten:
                           
                              	
                                 JugendreferentInnen sind zur Verschwiegenheit über die ihnen beruflich bekannt gewordenen Tatsachen und Umstände verpflichtet;
                                    sie können im Einzelfall von ihrer Verschwiegenheitspflicht durch den Dienstvorgesetzten entbunden werden.
                                 

                              

                              	
                                 Die Ermächtigung zu Gottesdiensten und zur Sakramentsverwaltung ist für JugendreferentInnen an die Ablegung der einschlägigen
                                    Kurse an der ERPA bzw. der Kirchlichen Pädagogischen Hochschule in Wien und/oder der Lektorenausbildung gebunden.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                         1 JugendpfarrerInnen bzw. JugendreferentInnen wird von der anstellenden Gliederung der Evangelischen Jugend Österreich eine
                           Dienstwohnung zur Verfügung gestellt, sofern das Beschäftigungsausmaß mindestens 50% beträgt.  2 Kann keine Dienstwohnung zur Verfügung gestellt werden, ist der übliche Wohnungszuschuss zu leisten.
                        

                     

                     	
                        Die Höhe des Gehaltes ergibt sich für JugendpfarrerInnen aus dem Kollektivvertrag in der jeweils gültigen Fassung, für JugendreferentInnen
                           aus der Dienstordnung 2012 und der Mindestgehälter-Verordnung Stufe V, jeweils in der letztgültigen Fassung.
                        

                     

                     	
                         1 Der Ordnung des geistlichen Amtes und dem Kollektivvertrag für JugendpfarrerInnen, der Dienstordnung und subsidiär dem Angestelltengesetz
                           für JugendreferentInnen sind die Bestimmungen über die Anrechnung von Vordienstzeiten, über das Angebot der Zusatzkrankenfürsorge
                           und über die Übersiedlungskosten zu entnehmen.  2 Überstunden werden mit 6% des Gehaltes (das sind 10 Stunden) pauschal abgegolten.  3 Darüber hinausgehende, angeordnete und auf Grund von Aufzeichnungen nachgewiesene Überstunden sind durch Zeitausgleich abzugelten.
                            4 Diese Regelung wird auf Grund der Aufzeichnungen nach Ablauf jeden Jahres evaluiert und u. U. verändert.
                        

                     

                     	
                        Die Richtlinien sind den Dienstverträgen als integrierender Bestandteil beizulegen.

                     

                     	
                         1 Die Richtlinien sind ab 1. Mai 2007 anzuwenden.  2 Die bisherigen Richtlinien ABl. Nr. 218/2006 treten mit diesem Tag außer Kraft.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Evangelischen Frauenarbeit

      

      
         Vom 28. Dezember 2009

      

      
         ABl. Nr. 191/2009, 24/2010, 113/2010, 196/2010

      

      
            Rechtspersönlichkeit

         

         
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Evangelische Frauenarbeit in Österreich (EFA) ist ein mit Rechtspersönlichkeit ausgestattetes Werk der Evangelischen Kirche
                     A. und H. B. in Österreich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den staatlichen Bereich besitzt das Werk den Status als Körperschaft öffentlichen Rechts mit dem Tag der gemäß dem Bundesgesetz vom 6. Juli 1961, BGBl. Nr. 182/1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche ausgeführten Anzeige des Evangelischen Oberkirchenrates
                     A. und H. B. beim Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur.
                  

               

            

         

      

      
            Tätigkeitsbereich

         

         
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die EFA fördert im Auftrag der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich Anliegen evangelischer Frauen insbesondere
                     in den Bereichen Theologie, Seelsorge, Bildung, Diakonisch-Soziales, Ermächtigung (Empowerment), Vernetzung, Vertretung in
                     der Ökumene und in nationalen und internationalen Plattformen/Gremien sowie der Öffentlichkeitsarbeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die EFA begründet ihren Auftrag auf der befreienden Botschaft der Bibel mit dem Anspruch auf Gerechtigkeit ohne jede Diskriminierung
                     „weder Jude noch Grieche, Mann noch Frau“ (Gal. 3, 28) und mit dem Anspruch auf gerechte Verteilung aller Güter für alle Menschen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die EFA ist mit der Durchführung der Aktion „Brot für Hungernde“ der österreichischen Entwicklungszusammenarbeit im Auftrag
                     der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich betraut.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die EFA versteht sich als Teil der Ökumene im Sinne solidarischer Verantwortung füreinander über konfessionelle Grenzen hinweg.
                      2 Daher ist ihr die lokale und internationale Arbeit der Organisation „Weltgebetstag der Frauen“ ein besonderes Anliegen.  3 Über das „Ökumenische Forum Christlicher Frauen in Österreich“ ist die EFA Mitglied im internationalen Netzwerk christlicher
                     Frauen in Europa.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die EFA arbeitet auf allen Ebenen der Evangelischen Kirche in Österreich (Art. 13 Abs. 1 und 2 KV).
                  

               

            

         

      

      
            Zielgruppen

         

         
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die EFA wendet sich vornehmlich an alle evangelischen Frauen, um sie zur Mitarbeit an der Verwirklichung ihres Auftrages zu
                     gewinnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zielgruppen der EFA sind alle Frauen, Frauengruppen und Mitarbeiterinnenkreise sowie Frauenvereinigungen in der Evangelischen
                     Kirche A. B. und in der Evangelischen Kirche H. B. sowie darüber hinaus alle Frauen, welche den Tätigkeiten der EFA Interesse
                     entgegenbringen.
                  

               

            

         

      

      
            Finanzierung

         

         
                     § 4

                  

                   1 Als Werk der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich ist die EFA auf kirchliche Unterstützung und Subventionen angewiesen.
                      2 Darüber hinaus erhält sie finanzielle Mittel aus Kollekten, Spenden, Erlösen aus Veranstaltungen sowie Veröffentlichungen,
                     aus letztwilligen Zuwendungen und Zuschüssen von öffentlichen Stellen.
                  

               

            

         

      

      
            Organisation der EFA

         

         
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die EFA ist in den nach bezeichneten kirchlichen Ebenen tätig, und zwar
                  

                  In der Evangelischen Kirche A. B.
                     
                        	
                           in den Pfarrgemeinden durch einzelne Frauen, Frauengruppen und Frauenkreise sowie Frauenvereinigungen,

                        

                        	
                           in den Superintendentialgemeinden durch die Vollversammlung in der jeweiligen Diözese und durch das entsprechende Leitungsteam
                              in der Diözese.
                           

                        

                     

                  

                  In der Evangelischen Kirche H. B.
                     
                        	
                           in Pfarrgemeinden durch Frauen, Frauengruppen oder Frauenkreise,

                        

                        	
                           durch das Frauenforum H. B. und das Leitungsteam des Evangelischen Frauenforums H. B.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der Evangelischen Kirche A. und H. B. wird die EFA durch die Vollversammlung und durch das Leitungsteam der EFA in Österreich
                     tätig.
                  

               

            

         

      

      
            Mitarbeiterinnen in der Pfarrgemeinde

         

         
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitarbeiterinnen in der Pfarrgemeinde sind einzelne Frauen, Frauengruppen und Frauenkreise sowie Frauenvereinigungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jede Frauengruppe, jeder Frauenkreis und jede Frauenvereinigung, welche sich mit den Zielsetzungen der EFA und ihrem Tätigkeitsbereich
                     identifiziert und im Jahresdurchschnitt einen Mitgliederstand von mindestens fünf Personen aufweist, hat das Recht je eine
                     Delegierte in die Vollversammlung der EFA in der Diözese bzw. das Evangelische Frauenforum H. B. zu entsenden.  2 In Pfarrgemeinden, in welchen es keine wie zuvor genannten Frauengruppen, Frauenkreise und Frauenvereinigungen gibt, ist die
                     Pfarrgemeinde (Presbyterium) berechtigt, eine Frau, welche sich mit den Zielsetzungen der EFA identifiziert, in die Vollversammlung
                     der EFA in der Diözese bzw. in das Evangelische Frauenforum H. B. zu entsenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Übergemeindliche Arbeitsgemeinschaften, welche die Voraussetzungen für eine Delegation gemäß Abs. 2 erfüllen, sind ebenfalls
                     berechtigt, je eine Delegierte in die Vollversammlung der EFA in der Diözese bzw. in das Evangelische Frauenforum H. B. zu
                     entsenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Entsendung erfolgt in der Regel für die Zeitdauer der Funktionsperiode des Leitungsteams der Diözese bzw. des Leitungsteams
                     H. B.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vollversammlung der EFA in den Diözesen gehören die gemäß § 6 entsandten Delegierten an.  2 Die Delegierten können bis zu zwei weitere Mitarbeiterinnen ihrer Wahl in die Vollversammlung mit Stimmrecht berufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Vollversammlung der EFA in den Diözesen tritt mindestens einmal jährlich zusammen.  2 Sie wird von der Vorsitzenden einberufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Aufgaben des Diözesanen Mitarbeiterinnenkreises sind insbesondere:
                     
                        	
                           Planung von Frauentagen und anderen Veranstaltungen im Interesse der EFA,

                        

                        	
                           Verantwortung für die Durchführung der vorgesehenen Wahlen,

                        

                        	
                           Entgegennahme des Jahres- und des Finanzberichtes,

                        

                        	
                           Entlastung des Leitungsteams der Diözese,

                        

                        	
                           Bestellung zweier Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen, welche nicht dem Leitungsteam angehören dürfen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Vollversammlung der EFA in den Diözesen wählt aus ihrer Mitte je nach Erfordernis des Kreises ein aus drei bis zwölf Mitarbeiterinnen
                     bestehendes Leitungsteam (LT der EFA in der Diözese).  2 Die Wahl erfolgt auf die Dauer von vier Jahren.  3 Scheidet ein gewähltes Mitglied während der Funktionsperiode aus, hat eine Nachwahl für die restliche Funktionsperiode stattzufinden.
                      4 Die in das Leitungsteam gewählten Personen sind weiterhin Mitglieder der Vollversammlung mit Stimmrecht.
                  

               

            

         

      

      
            Das Leitungsteam der EFA in den Diözesen

         

         
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Leitungsteam der EFA in den Diözesen gehören die aus der Vollversammlung der EFA in der entsprechenden Diözese Gewählten
                     an.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Leitungsteam wählt aus seiner Mitte die Vorsitzende und ihre Stellvertreterin sowie eine Schatzmeisterin und eine Schriftführerin.
                      2 Die Vorsitzende ist auch die Vorsitzende des Leitungsteams.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Leitungsteam kann bis zu zwei weitere Personen seiner Wahl ohne Stimmrecht in das Leitungsteam kooptieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Aufgaben des Leitungsteams der EFA in den Diözesen sind insbesondere:
                     
                        	
                           Die Entsendung einer Delegierten sowie deren Stellvertreterin aus ihrer Mitte in die Vollversammlung der EFA in Österreich.

                        

                        	
                           Die Entsendung einer Delegierten und deren Vertreterin aus ihrer Mitte in die Superintendentialversammlung der jeweiligen
                              Superintendenz (Art. 53 Abs. 3 Z. 5 bzw. Abs. 4 KV).
                           

                        

                        	
                           Planung und Organisation von diözesanen Veranstaltungen.

                        

                        	
                           Erstellung des Arbeitsprogramms.

                        

                        	
                           Mitverantwortung für die Aktion „Brot für Hungernde“.

                        

                        	
                           Unterstützung des „Weltgebetstags der Frauen“ in seinem Wirkungsbereich.

                        

                        	
                           Erstellung des Jahresberichtes, des Haushaltsplanes und des Rechnungsabschlusses.

                        

                        	
                           Laufende Berichte und Kontakte zur Geschäftsstelle der EFA in Österreich.

                        

                        	
                           Jährliche Berichterstattung an den Superintendentialausschuss.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Das Evangelische Frauenforum H. B.

         

         
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dem Evangelischen Frauenforum H. B. — im Folgenden Frauenforum H. B. genannt — gehören die gemäß § 6 entsandten Delegierten an.  2 Die Delegierten sind berechtigt, bis zu zwei weitere Mitarbeiterinnen ihrer Wahl in das Frauenforum H. B. mit Stimmrecht zu
                     berufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Frauenforum H. B. tritt mindestens einmal in zwei Jahren zusammen.  2 Es wird von der Vorsitzenden einberufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Aufgaben des Frauenforums H. B. sind insbesondere:
                     
                        	
                           Planung von Frauentagen und anderen Veranstaltungen im Interesse der EFA.

                        

                        	
                           Verantwortung für die Durchführung der vorgesehenen Wahlen.

                        

                        	
                           Entgegennahme des Jahres- und des Finanzberichtes.

                        

                        	
                           Entlastung des Leitungsteams H. B.

                        

                        	
                           Bestellung zweier Rechnungsprüfer oder Rechnungsprüferinnen, welche nicht dem Leitungsteam des Frauenforums H. B. angehören
                              dürfen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das Frauenforum H. B. wählt aus seiner Mitte ein aus mindestens drei Mitarbeiterinnen bestehenden Leitungsteam.  2 Die Wahl erfolgt auf die Dauer von vier Jahren.  3 Scheidet ein gewähltes Mitglied während der Funktionsperiode aus, hat eine Nachwahl für die restliche Funktionsperiode stattzufinden.
                      4 Die in das Leitungsteam H. B. gewählten Personen bleiben weiterhin Mitglieder des Evangelischen Frauenforums H. B. mit Stimmrecht.
                  

               

            

         

      

      
            Das Leitungsteam des Frauenforums H. B.

         

         
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Leitungsteam des Frauenforums H. B. gehören die aus dem Frauenforum H. B. gewählten Personen an.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Leitungsteam wählt aus seiner Mitte die Vorsitzende, ihre Stellvertreterin, die Schatzmeisterin und die Schriftführerin.
                      2 Besteht das Leitungsteam aus lediglich drei Personen, können von einer Person mehrere Funktionen ausgeübt werden.  3 Dies gilt nicht für die Funktion der Vorsitzenden und der Schatzmeisterin.  4 Die Vorsitzende ist auch die Vorsitzende des Frauenforums H. B.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Leitungsteam kann bis zu zwei weitere Personen ohne Stimmrecht in seine Mitte kooptieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Aufgaben des Leitungsteams sind insbesondere:
                     
                        	
                           Die Entsendung einer Delegierten und ihrer Stellvertreterin aus ihrer Mitte in die Vollversammlung der EFA in Österreich.

                        

                        	
                           Planung und Organisation von regionalen und gesamtösterreichischen Veranstaltungen.

                        

                        	
                           Erstellung des Arbeitsprogramms.

                        

                        	
                           Mitverantwortung für die Aktion „Brot für Hungernde“.

                        

                        	
                           Unterstützung des „Weltgebetstags der Frauen“ in seinem Wirkungsbereich.

                        

                        	
                           Erstellung des Jahresberichtes, des Haushaltsplanes und des Rechnungsabschlusses.

                        

                        	
                           Laufende Berichte und Kontakte zur Geschäftsstelle der EFA in Österreich, jährliche Berichterstattung an den Oberkirchenrat
                              H. B.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Die Vollversammlung der EFA in Österreich

         

         
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vollversammlung der EFA in Österreich gehören mit Stimmrecht an:
                     
                        	
                           Die jeweiligen Vorsitzenden der Leitungsteams in den Diözesen oder deren Stellvertreterinnen sowie die Vorsitzende des Frauenforums
                              H. B. oder deren Stellvertreterin.
                           

                        

                        	
                           Je eine Delegierte der einzelnen Leitungsteams in den Diözesen und des Leitungsteams H. B.

                        

                        	
                           Die Vorsitzende des Werkes und deren Stellvertreterin.

                        

                        	
                           Eine geistliche Amtsträgerin der Evangelischen Kirche A. B. oder der Evangelischen Kirche H. B.

                        

                        	
                           Die fünf in das Leitungsteam in Österreich gewählten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vollversammlung der EFA in Österreich gehört weiters die Direktorin des Werkes an, jedoch ohne Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vollversammlung der EFA in Österreich kann Mitarbeiterinnen der EFA, die besondere Aufgaben wahrnehmen, entweder für die
                     Dauer einer Projektdurchführung oder für die Dauer der jeweiligen Funktionsperiode als weitere nicht stimmberechtigte Teilnehmerinnen
                     der Vollversammlung der EFA in Österreich kooptieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Vollversammlung der EFA in Österreich tritt mindestens einmal jährlich zusammen und wird von der Vorsitzenden des Werkes
                     einberufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Aufgaben der Vollversammlung sind insbesondere:
                     
                        	
                           Beschlussfassung über Konzepte und Arbeitsrichtlinien.

                        

                        	
                           Genehmigung der Jahresberichte, des Haushaltsplanes und des Rechnungsabschlusses des Werkes.

                        

                        	
                           Entgegennahme von Berichten

                           
                              
                                 	
                                    der Direktorin

                                 

                                 	
                                    der Vorsitzenden

                                 

                                 	
                                    aus den Diözesen

                                 

                                 	
                                    der Aktion „Brot für Hungernde“

                                 

                                 	
                                    aus dem Ökumenischen Nationalkomitee des „Weltgebetstags der Frauen“

                                 

                                 	
                                    von EFA-Delegierten in andere Organisationen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Beschlussfassung über die Entlastung des Leitungsteams der EFA in Österreich.

                        

                        	
                            1 Die Wahl:
                              
                                 	
                                    der Vorsitzenden des Werkes und deren Stellvertreterin,

                                 

                                 	
                                    von fünf ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen des Leitungsteams; wobei ein Mitglied dem Frauenforum H. B. angehören soll.  2 Die in das Leitungsteam der EFA in Österreich gewählten Personen bleiben weiterhin Mitglieder der Vollversammlung der EFA
                                       in Österreich mit Stimmrecht,
                                    

                                 

                                 	
                                    der Vertreterin in die Generalsynode und deren Stellvertreterin (Art. 109 Abs. 1 Z. 3 in Verbindung mit Abs. 2 KV)
                                    

                                 

                              

                           

                           je aus ihrer Mitte.

                        

                        	
                           Wahl einer geistlichen Amtsträgerin der Evangelischen Kirche A. B. oder der Evangelischen Kirche H. B.

                        

                        	
                           Wahl und Abberufung der Direktorin des Werkes.

                        

                        	
                           Wahl und Entsendung von je zwei Mitarbeiterinnen der EFA aus der Evangelischen Kirche A. B. und aus der Evangelischen Kirche
                              H. B. in den Vorstand des Ökumenischen Nationalkomitees für den Weltgebetstag der Frauen.
                           

                        

                        	
                           Beschlussfassung über Geschäftsordnungen.

                        

                        	
                           Beschlussfassung über die Auflösung der EFA.

                        

                        	
                            1 Bestellung von zwei Rechnungsprüfer und Rechnungsprüferinnen, die dem Leitungsteam der EFA in Österreich nicht angehören dürfen.
                               2 Diese Bestellung ist dann nicht erforderlich oder es kann die Abberufung der bestellten Rechnungsprüfer und Rechnungsprüferinnen
                              beschlossen werden, wenn die EFA auf Grund kirchengesetzlicher Bestimmungen verpflichtet ist oder wenn sich die EFA dafür
                              entscheidet, ein Wirtschaftsprüfungsunternehmen für die Erstellung und Prüfung ihres Rechnungsabschlusses zu berufen bzw.
                              zu beauftragen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Wahlen erfolgen für die Dauer von vier Jahren.  2 Scheidet ein gewähltes Mitglied während der Funktionsperiode aus, hat eine Nachwahl für die restliche Funktionsperiode stattzufinden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Vertreterin in die Generalsynode wird für die Funktionsdauer der Generalsynode gewählt.  2 Scheidet die Vertreterin in die Generalsynode aus der Vollversammlung der EFA in Österreich aus, erlischt ihre Delegation
                     in die Generalsynode.
                  

                   3 Für den Rest der Funktionsperiode hat eine Nachwahl stattzufinden.  4 Gleiches gilt für ihre Stellvertreterin.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Die Abberufung der Direktorin und die Beschlussfassung über die Auflösung des Werkes bedürfen der Zweidrittelmehrheit der
                     abgegebenen gültigen Stimmen.  2 Stimmenthaltungen werden nicht mitgezählt.
                  

               

            

         

      

      
            Das Leitungsteam der EFA in Österreich

         

         
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Leitungsteam der EFA in Österreich gehören mit Stimmrecht an:
                     
                        	
                           die Vorsitzende des Werkes und deren Stellvertreterin,

                        

                        	
                           die Direktorin des Werkes,

                        

                        	
                           die gemäß § 11 Abs. 5 Z. 5 b gewählten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen,

                        

                        	
                           die gemäß § 11 Abs. 5 Z. 6 gewählte geistliche Amtsträgerin.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Leitungsteam der EFA in Österreich kann Mitarbeiterinnen der EFA, die besondere Geschäfts- oder Arbeitsbereiche wahrnehmen,
                     als weitere nicht stimmberechtigte Teilnehmerinnen für den jeweiligen Einzelfall kooptieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Leitungsteam der EFA in Österreich tritt mindestens einmal jährlich zusammen und ist von der Direktorin des Werkes und
                     der Vorsitzenden gemeinsam einzuberufen.  2 Den Vorsitz im Leitungsteam hat die Vorsitzende der EFA inne.
                  

                   3 Dem Leitungsteam der EFA in Österreich obliegt die Vollziehung der Beschlüsse der Vollversammlung der EFA in Österreich sowie
                     die Wahrnehmung der für die Leitung der EFA notwendigen Aufgaben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Aufgaben des Leitungsteams sind insbesondere
                     
                        	
                           Planung und Durchführung von gesamtösterreichischen Veranstaltungen, insbesondere Konferenzen.

                        

                        	
                           Erstellung von Konzepten und Arbeitsrichtlinien.

                        

                        	
                           Förderung und Schulung von Mitarbeiterinnen.

                        

                        	
                           Aufsicht über die Geschäftsführung.

                        

                        	
                           Aufsicht über die Durchführung der Aktion „Brot für Hungernde“.

                        

                        	
                           Wahl einer Schatzmeisterin und einer Schriftführerin aus dem Kreis der gewählten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen.

                        

                        	
                           Entsendung von Vertreterinnen der EFA in nationale oder internationale Gremien, welchen die EFA angehört aus dem Kreis von
                              Mitarbeiterinnen der EFA.
                           

                        

                        	
                           Entscheidung in personalrechtlichen Angelegenheiten.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Die Direktorin

         

         
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Direktorin obliegt die Führung der laufenden Geschäfte und die Leitung der Geschäftsstelle der EFA.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Im Fall der Verhinderung wird sie von der Vorsitzenden der EFA in Österreich vertreten.  2 Für den Fall länger dauernder Verhinderung hat das Leitungsteam der EFA in Österreich eine Regelung zu treffen.
                  

               

            

         

      

      
            Die Geistliche Amtsträgerin

         

         
                     § 14

                  

                   1 Der geistlichen Amtsträgerin obliegt die geistliche Begleitung und theologische Begleitung und Beratung des Werkes.  2 Ihre Tätigkeit erfolgt ehrenamtlich.
                  

               

            

         

      

      
            Vertretung

         

         
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Alle von der EFA ausgehenden Schriftstücke, ausgenommen solche über Rechtsgeschäfte, sind — mit Rechtswirksamkeit für die
                     EFA — von zwei Personen wie folgt zu unterfertigen:
                     
                        	
                           Angelegenheiten der Superintendentialgemeinde bzw. der Evangelischen Kirche H. B. von der Vorsitzenden des Diözesanen Mitarbeiterinnenkreises und deren Vertreterin bzw. von der Vorsitzenden des Frauenforums
                              H. B. und deren Vertreterin gemeinsam,
                           

                        

                        	
                            1 Angelegenheiten der gesamtösterreichischen Ebene von der Vorsitzenden des Werkes und der Direktorin gemeinsam.  2 Im Falle der Verhinderung einer der vorgenannten Personen wird deren Zeichnung durch ein anderes stimmberechtigtes Mitglied
                              des Leitungsteams in Österreich ersetzt.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Urkunden über Rechtsgeschäfte bedürfen der Fertigung durch die Vorsitzende des Werkes oder deren Vertreterin, weiters durch
                     die Direktorin des Werkes und durch ein weiteres Mitglied des Leitungsteams in Österreich.  2 Im Falle der Verhinderung der Direktorin kann ihre Unterschrift durch ein weiteres Mitglied des Leitungsteams in Österreich
                     ersetzt werden.  3 Diese Regelung gilt auch für die Auflösung von Dauerschuldverhältnissen und die Annahme oder Ausschlagung von letztwilligen
                     Zuwendungen, ausgenommen Bagatellefälle.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die EFA wird nach außen, ausgenommen bei Rechtsgeschäften, durch die Vorsitzende des Werkes und die Direktorin gemeinsam vertreten.
                  

               

            

         

      

      
            Auflösung des Werkes

         

         
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Auflösung der EFA erfolgt durch Beschluss der Generalsynode; der Vollversammlung der EFA in Österreich ist vorher Gelegenheit
                     zur Stellungnahme zu geben.  2 Ein mit Zweidrittelmehrheit gefasster Beschluss der Vollversammlung der EFA in Österreich auf Beantragung der Auflösung der
                     EFA verpflichtet die Generalsynode zur Behandlung dieses Antrages.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle einer Auflösung der EFA fällt ihr Vermögen an die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich, die es für Zwecke
                     der kirchlichen Frauenarbeit zu verwenden hat.
                  

               

            

         

      

      
            Haftung der Gesamtkirche

         

         
                     § 17

                  

                  Für Verbindlichkeiten des Werkes besteht keine Haftung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich.

               

            

         

      

      
            Schlussbestimmungen

         

         
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Ordnung der EFA, ABl. 1882/1988 idF. ABl. Nr. 237/1996, 247/2003, 40/2006 und 94/2006 tritt außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Ordnung tritt mit dem Tage nach der Kundmachung im Amtsblatt in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die Evangelische Hochschulgemeinde in Österreich

      

      
         Vom 27. Dezember 2019

      

      
         ABl. Nr. 234/2019, 9/2023

      

      
            

         

         
                     § 1 
Zielsetzung, Allgemeines
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Evangelische Hochschulgemeinde in Österreich (EHG) weiß sich als Teil der Evangelischen Kirche in Österreich; sie arbeitet
                     und wirkt in ökumenischer Offenheit insbesondere an Universitäten, Fachhochschulen, Pädagogischen Hochschulen und anderen
                     postsekundären Bildungseinrichtungen (Art. 7 KV).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die EHG hat das Ziel, Studierende, Lehrende und Mitarbeitende in diesen Bildungsstätten seelsorgerlich zu begleiten, zu verantwortlicher
                     christlicher Lebensgestaltung einzuladen und durch ihre Aktivitäten Jesus Christus zu bezeugen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die EHG als Einrichtung der Evangelischen Kirche in Österreich genießt die Rechtsstellung einer Körperschaft öffentlichen
                     Rechts.  2 Sie wird durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Jahreskonferenz und deren Stellvertretung nach außen vertreten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die EHG wird gebildet durch den Zusammenschluss der Evangelischen Hochschulgemeinden an den Standorten der in Abs. 1 genannten
                     Bildungsstätten (EHG vor Ort).  2 Die Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort werden von der EHG nach außen, insbesondere gegenüber staatlichen Behörden und
                     anderen öffentlichen Stellen, vertreten.
                  

               

               
                     § 2
Arbeitsbereiche
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die EHG ist tätig in der Seelsorge, im Bildungswesen und in der Sicherung der evangelischen Präsenz an den Standorten der
                     in § 1 Abs. 1 genannten Bildungsstätten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Erfüllung der Aufgaben der EHG erfolgt durch die Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort; zumindest eine EHG vor Ort
                     ist in den Bundesländern Kärnten, Oberösterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol und Wien einzurichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Von den Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort ist der Kontakt zur entsprechenden Gliederung der Evangelischen Jugend und
                     zu den Pfarrgemeinden des Standortes zu suchen und zu pflegen.
                  

               

               
                     § 3
Evangelische Hochschulgemeinden vor Ort
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Seelsorge, Bildungsmaßnahmen und evangelische Präsenz betreffen insbesondere folgende Aufgaben der Evangelischen Hochschulgemeinden
                     vor Ort: 
                  

                  
                     
                        	
                           Individuelle seelsorgerliche und persönlichkeitsstärkende Begleitung,

                        

                        	
                           Feiern von Gottesdiensten und Andachten,

                        

                        	
                           spirituelle Angebote (z. B. Bibelarbeit, Einkehrtage),

                        

                        	
                           inhaltliche Angebote entsprechend dem akademischen Umfeld (Diskussionen und Veranstaltungen, z. B. zur Persönlichkeitsbildung
                              und zur Entwicklung der ethischen Urteilsfindung) und
                           

                        

                        	
                           gemeinschaftsbildende Angebote (Clubabende, Exkursionen, Freizeiten).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort werden von dazu beauftragten geistlichen Amtsträgern oder Amtsträgerinnen geleitet
                     („Hochschulpfarrer“ oder „Hochschulpfarrerin“); diese sind fachlich und dienstrechtlich dem jeweils zuständigen Superintendenten
                     oder der jeweils zuständigen Superintendentin unterstellt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort regeln und organisieren nach den Grundprinzipien der Evangelischen Kirche in
                     Österreich ihre inneren Angelegenheiten selbst; sie unterstehen jedoch der Aufsicht des zuständigen Superintendenten bzw.
                     der zuständigen Superintendentin.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die EHG in Wien entsendet zwei Mitglieder der Hochschülerschaft, die anderen Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort jeweils
                     ein Mitglied der Hochschülerschaft in die Jahreskonferenz (§ 4).  2 Die entsendeten Personen werden vom zuständigen Leiter bzw. von der zuständigen Leiterin der EHG vor Ort nominiert und sind
                     von der zuständigen Superintendentialversammlung zu bestätigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Anträge einer EHG vor Ort für die Durchführung und Finanzierung von Aktivitäten im Bereich der Arbeit der EHG sind in der
                     Jahreskonferenz vorzustellen und zu begründen.  2 Zur Antragstellung an und zur Finanzierung durch die jeweils dafür verantwortliche kirchliche Stelle bedürfen sie der Empfehlung
                     der Jahreskonferenz.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Für die Aufsicht über die finanziellen Angelegenheiten der EHG vor Ort ist der zuständige Superintendentialausschuss verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort haben ihre inhaltliche Tätigkeit zu dokumentieren und darüber dem zuständigen
                     Superintendenten bzw. der zuständigen Superintendentin regelmäßig zu berichten.
                  

               

               
                     § 4
Die EHG
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Der Leiter oder die Leiterin der EHG wird vom Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellt und ist diesem dienstrechtlich unterstellt.
                      2 Im Falle einer Nichtbestellung der Hochschulpfarrstelle für Wien übernimmt der Leiter oder die Leiterin der EHG deren Aufgaben.
                      3 Im Falle einer Bestellung der Hochschulpfarrstelle in Wien übernimmt der Leiter oder die Leiterin Aufgaben entsprechend §
                     3 Abs. 1 für die EHG in Wien.  4 Diese Aufgaben sind im Sinne einer Gemeindeordnung der EHG in Wien zu vereinbaren.  5 Diese Vereinbarung ist vom Superintendentialausschuss zu genehmigen und dem Oberkirchenrat A.u.H.B. zur Kenntnis zu bringen.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Organe der EHG als Zusammenschluss der Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort sind die Jahreskonferenz und das Koordinationsteam.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Jahreskonferenz tritt mindestens zweimal jährlich zusammen, wobei eines der Treffen einen inhaltlichen, das andere einen
                     organisatorischen Schwerpunkt erhalten soll. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Jahreskonferenz wird durch die Leitung der EHG einberufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Jahreskonferenz gehören an, 
                  

                  mit Sitz und Stimme:

                  
                     
                        	
                           die Leiter und Leiterinnen der Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort.

                        

                        	
                           die entsendeten Mitglieder der Hochschülerschaft gem. § 3 Abs. 4.

                        

                        	
                           der Leiter bzw. die Leiterin der EHG, dieser/diese führt den Vorsitz in der Jahreskonferenz.

                           ohne Stimme: 

                        

                        	
                           ein Vertreter oder eine Vertreterin des Vereins der Freunde der EHG.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Aufgaben der Jahreskonferenz sind: 
                  

                  
                     
                        	
                           die Beratung, Koordination und Beschlussfassung bzw. Empfehlung über gemeinsame Aktivitäten und Projekte der Evangelischen
                              Hochschulgemeinden vor Ort bzw. über Finanzierungsanträge der Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort, wobei vorweg außerkirchliche
                              Förderungsmöglichkeiten zu klären, zu nützen und gegebenenfalls deren Beantragung nachzuweisen sind;
                           

                        

                        	
                           die Vorlage und Beschlussfassung eines Voranschlages und eines Rechnungsabschlusses der EHG sowie die Kenntnisnahme der administrativen
                              Kosten aller Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort;
                           

                        

                        	
                           die Wahl von zwei Stellvertretern oder Stellvertreterinnen des Vorsitzes aus dem Kreis der weltlichen Mitglieder der Jahreskonferenz;

                        

                        	
                           die Wahl der beiden Vertreter oder Vertreterinnen, die zur Wahrnehmung der internationalen Kontakte der EHG befähigt sind
                              (WSCF international und WSCF Subregion) – verbunden mit der Beauftragung in das Koordinierungsteam gemäß Abs. 8; 
                           

                        

                        	
                           die Wahl von zwei Rechnungsprüfern bzw. Rechnungsprüferinnen für eine zweijährige Finanzperiode; die Wiederwahl ist zulässig;

                        

                        	
                           die Dokumentation der und die regelmäßige Berichterstattung über die Tätigkeit der EHG an den Oberkirchenrat A.u.H.B.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Das Koordinierungsteam nimmt die administrativen und vernetzenden Aufgaben zwischen den Evangelischen Hochschulgemeinden
                     vor Ort untereinander sowie zwischen den einzelnen Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort und der österreichweiten EHG selbst
                     wahr; insbesondere organisiert es die Jahreskonferenzen, erstellt die Entwürfe der Voranschläge und Rechnungsabschlüsse und
                     pflegt die Kontakte zum WSCF.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Das Koordinierungsteam setzt sich zusammen aus 
                  

                  
                     
                        	
                           dem Leiter oder der Leiterin der österreichweiten EHG, dieser/diese führt auch den Vorsitz im Koordinierungsteam;

                        

                        	
                           den Stellvertretern und Stellvertreterinnen der EHG-Leitung;

                        

                        	
                           aus einem Vertreter oder einer Vertreterin der EHG zur Wahrnehmung der internationalen Kontakte;

                        

                        	
                           einem von der Jahreskonferenz gewählten Mitglied der Jahreskonferenz.

                        

                     

                  

               

               
                     § 5
Errichtung der Pfarrstellen für die EHG
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Jede zuständige Superintendenz (ausgenommen Wien) stellt für mindestens einen Standort gemäß § 1 und § 2 Abs. 2 zur Betreuung der EHG vor Ort eine Planstelle im Ausmaß von wenigstens 20% einer Pfarrstelle zur Verfügung oder hat eine
                     quantitativ und qualitativ gleichwertige Verwendung in einem Amtsauftrag eines geistlichen Amtsträgers oder einer geistlichen
                     Amtsträgerin der ihr zugehörigen Pfarrgemeinden zu verankern.  2 Darüber hinaus kann die zuständige Superintendenz für weitere Standorte in ihrem Bereich zusätzliche geistliche Amtsträger
                     oder Amtsträgerinnen mit der Arbeit der Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort beauftragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Besetzung der Pfarrstellen der Evangelischen Hochschulgemeinden erfolgt durch Bestellung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Für die Leitung der EHG und Tätigkeiten im studentischen Umfeld wird aus den gesamtkirchlichen Planstellen eine volle Pfarrstelle
                     zur Verfügung gestellt.  2 Von dieser entfallen 60% unmittelbar auf die Leitung der EHG und die Tätigkeit für die EHG in Wien und die weiteren 40% sollen
                     für andere Tätigkeiten im studentischen Umfeld vorgesehen werden.  3 Andersfalls kann eine andere Beauftragung im Umfang von 40% erfolgen bzw. vor einer neuerlichen Bestellung nach durchgeführter
                     Evaluation eine entsprechende Reduktion des Umfangs der Planstelle erfolgen.  4 Die Aufgabenstellung der Leitung der EHG wird durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. gemäß dieser Ordnung festgelegt.  5 Vor der Bestellung des Leiters oder der Leiterin der EHG durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. ist die Zustimmung durch die Jahreskonferenz
                     einzuholen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Funktionsdauer der bestellten Leiter oder Leiterinnen in einer der Evangelischen Hochschulgemeinden vor Ort und der Evangelischen
                     Hochschulgemeinde beträgt sechs Jahre.  2 Eine mehrmalige Wiederbestellung ist zulässig.
                  

               

               
                     § 6
Übergangsbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bis zur Konstituierung der in dieser Ordnung vorgesehenen Organe bestehen die bisherigen Organe gemäß der Ordnung für die
                     Evangelische Hochschulgemeinde in Österreich vom 1. September 2010, ABl. Nr. 112/2010, zuletzt geändert durch ABl. Nr. 209/2012, weiter und behalten die bisherigen Organwalter ihre Funktionen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mit der Wirksamkeit des gegenständlichen Kirchengesetzes tritt die Ordnung für die Evangelische Hochschulgemeinde in Österreich
                     vom 1. September 2010, idF ABl. Nr. 209/2012, außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für das 
„Werk für Evangelisation und Gemeindeaufbau in der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich“
         

      

      
         Vom 1. Juli 1990

      

      
         ABl. Nr. 111/1990, 112/1990, 5/1991, 111/2006, 173/2006, 87/2021

      

      
                     § 1

                  

                  Das „Werk für Evangelisation und Gemeindeaufbau in der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich“ — im Folgenden Werk genannt
                     — ist ein mit Rechtspersönlichkeit ausgestattetes Werk der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich — im Folgenden Kirche
                     genannt — gemäß Art. 70 Abs. 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich in der jeweils geltenden Fassung (KV) und hat derzeit seinen Sitz in Attersee, Oberösterreich.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Im Auftrag der Kirche unterstützt das Werk innerhalb der Kirche Gemeinden aller Stufen in der Evangelisation und dem missionarischen
                     Gemeindeaufbau (Gemeindeentwicklung), sohin in der Verkündigung des Evangeliums und der Förderung des Priestertums aller Gläubigen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Auftrag (§ 2 dieser Ordnung) des Werkes soll in enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden aller Stufen sowie Werken und evangelisch-kirchlichen
                     Gemeinschaften und sonstigen Einrichtungen der Kirche, den Werken sowie den evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften der Evangelischen
                     Kirche A. u. H. B. in Österreich, evangelisch-kirchlichen Vereinen und sonstigen Einrichtungen im Sinne der Kirchenverfassung,
                     insbesondere durch folgende Tätigkeiten erreicht werden:
                     
                        	
                           Abhaltung, Veranstaltung, Organisation und Durchführung von Vortragsabenden, Vortragswochen, Diskussionsabenden, Seminaren,
                              Mitarbeitertraining, Tagungen, Fachvorträgen, Schulungen, Freizeiten, Gottesdiensten;
                           

                        

                        	
                           Beratung und Begleitung sowie Schulung, Fort- und Weiterbildung von haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/inne/n sowie
                              Gemeinden im Bereich der Evangelisation und der missionarischen Gemeindeentwicklung (des missionarischen Gemeindeaufbaues);
                           

                        

                        	
                           Herstellung, Herausgabe, Veröffentlichung, Verlegung und Verbreitung sowie Vertrieb von Arbeits- und Schulungsmaterial aller
                              Art (inklusive empirische Studien) und Informationsmaterial für Evangelisation und missionarischen Gemeindeaufbau (Gemeindeentwicklung),
                              jeweils in Form von Medien aller Art (analog und digital);
                           

                        

                        	
                           Zusammenarbeit mit entsprechenden Organisationen im Rahmen der ökumenischen Bewegung im In- und Ausland und mit Werken, Einrichtungen
                              und Vereinen anderer evangelischer Kirchen im Ausland sowie von Mitgliedskirchen der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in
                              Europa (GEKE) sowie mit sonstigen Institutionen, wie Forschungsinstitute, im In- und Ausland; 
                           

                        

                        	
                           Forschung, Dokumentation, Lehre und Weiterbildung auf den Gebieten von Evangelisation und Kirchen- bzw. Gemeindeentwicklung
                              in Zusammenarbeit mit universitären sowie sonstigen Forschungseinrichtungen jedweder Art im deutschsprachigen Raum sowie international.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die erforderlichen finanziellen Mittel zur Erfüllung der Aufgaben des Werkes werden insbesondere aufgebracht durch Mitgliedsbeiträge,
                     Unkostenersätze von Gemeinden, allfällige Erträgnisse aus den Veranstaltungen (im Sinn des Abs. 1), aus Forschungs-, Lehr-
                     und Beratungsprojekten sowie Studien, Einkünfte aus allfälligen, wirtschaftlichen Geschäftsbetrieben bzw. Gewerbebetrieben
                     sowie Zuwendungen jedweder Art (Spenden, Kollekten, Schenkungen, zweckgewidmete Drittmittel, Anfälle von Todes wegen, Subventionen
                     sowie Förderungen usw.) und Zuwendungen der Kirche.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die in diesen Paragraphen genannten Tätigkeiten zur Erfüllung der Aufgaben des Werkes dürfen nur im Rahmen der bestehenden
                     staatlichen Gesetze und Verordnungen sowie der kirchenrechtlichen Vorschriften und nach Vorliegen allenfalls notwendiger Bewilligungen
                     im Sinne der vorhin genannten Vorschriften ausgeübt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das Werk verwaltet seine Angelegenheiten selbstständig auf Grund dieser Ordnung und unter Beachtung der kirchenrechtlichen
                     und staatlichen Vorschriften.  2 Das in Art. 88 Abs. 1 Z. 12 KV genannte Beaufsichtigungsrecht des Evangelischen Oberkirchenrates A. B. erstreckt sich auf das Werk.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitglied des Werkes kann jede physische, eigenberechtigte Person werden, die Glied einer Evangelischen Kirche sowie einer
                     Mitgliedskirche der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) ist sowie ferner jede Pfarr-, Mutter-, Tochtergemeinde
                     und Superintendenz der Kirche A. B. (Evangelisch-Lutherische Kirche) sowie jede mit Rechtspersönlichkeit nach kirchlichem
                     Recht ausgestattete Einrichtung und evangelisch-kirchliche Vereine.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Aufnahme von Mitgliedern des Werkes erfolgt nach Beitrittsansuchen durch Beschluss des Vorstandes.  2 Das Aufnahmeansuchen für die Mitgliedschaft von den Pfarr-, Mutter-, Tochtergemeinden und Superintendenzen der Kirche A. B.
                     (Evangelisch-Lutherische Kirche), evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften der Kirche A.B. sowie eines Superintendenten/einer Superintendentin (Art. 65 Abs. 1 KV) sowie des Bischofs/der Bischöfin der Evangelisch-Lutherischen Kirche (Art. 89 Abs. 1 KV) kann nicht abgelehnt werden, die Aufnahme von anderen physischen
                     oder juristischen Personen als Mitglieder kann verweigert werden.  3 Bei der Aufnahme von physischen Personen als Mitglieder des Werkes soll darauf Bedacht genommen werden, dass nicht mehr als
                     die Hälfte der physischen Mitglieder des Werkes geistliche Amtsträger im Sinne der KV und der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitgliedschaft erlischt bei physischen Personen durch Tod bzw. bei juristischen Personen durch Auflösung, durch schriftliche
                     Austrittserklärung an den Vorstand, durch Austritt einer physischen Person aus der Evangelischen Kirche oder aus einer Mitgliedskirche
                     der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE), oder durch Ausschluss aus dem Werk, oder durch Wegfall der Qualifikation
                     als Werk der Kirche bzw. evangelisch-kirchlicher Verein bei juristischen Personen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Ausschluss eines Mitgliedes (bei physischen Personen, evangelisch-kirchlichen Vereinen sowie bei mit Rechtspersönlichkeit
                     nach kirchlichem Recht ausgestatteten Einrichtungen) aus dem Werk kann durch den Vorstand wegen grober Verletzung der Mitgliedschaftspflichten
                     erfolgen, oder wenn das Verhalten eines Mitgliedes mit den Aufgaben (§ 2) in auffallendem Widerspruch steht und/oder im Zusammenhang mit einer rechtskräftigen Verurteilung wegen eines Disziplinarvergehens
                     nach der Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich.  2 Gegen den Ausschluss durch den Vorstand ist die Berufung an die Vollversammlung zulässig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedschaftsrechte
                     ruhen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Pfarr-, Mutter-, Tochtergemeinden und Superintendenzen, die mit ihren Mitgliedsbeiträgen trotz Mahnung mit Nachfristsetzung
                     mehr als einen Monat in Verzug bleiben, ruhen die Mitgliedschaftsrechte bis zur Bezahlung der offenen Mitgliedsbeiträge.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Mitglieder des Werkes sind verpflichtet, in dessen Rahmen mitzuarbeiten und tätig zu sein, die Ziele und Aufgaben des
                     Werkes mitzutragen, so wie die Mitgliedsbeiträge pünktlich zu bezahlen.  2 Die Mitglieder des Werkes sind nach Maßgabe dieser Ordnung in der Vollversammlung teilnahme-, antrags- und stimmberechtigt
                     und besitzen nach Maßgabe dieser Ordnung das aktive sowie das passive Wahlrecht.  3 Bei juristischen Personen werden die Rechte und Pflichten in der Vollversammlung durch einen von der juristischen Person auf
                     die Dauer von sechs Jahren entsandten Abgeordneten wahrgenommen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Organe des Werkes sind:
                     
                        	
                           die Vollversammlung (§ 6);

                        

                        	
                           der Vorstand (§ 7);
                           

                        

                        	
                           der Rektor/die Rektorin des Werkes für Evangelisation und Gemeindeaufbau (§ 8) — im Folgenden Rektor/Rektorin genannt —;
                           

                        

                        	
                           die Rechnungsprüfer/innen (§ 9).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vollversammlung gehören an:
                     
                        	
                           physische Mitglieder des Werkes;

                        

                        	
                           Abgeordnete der juristischen Personen, die Mitglieder des Werkes sind, wobei jede juristische Person je einen/eine auf die
                              Dauer von sechs Jahren bestellte/n Abgeordnete/n zu entsenden hat;
                           

                        

                        	
                           der Rektor/die Rektorin ex offo;

                        

                        	
                           der Bischof/die Bischöfin der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Österreich oder ein von ihm/ihr namhaft gemachter Vertreter/in
                              kann mit beratender Stimme an jeder Vollversammlung teilnehmen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Vollversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt.  2 Auf begründeten schriftlichen Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder der Vollversammlung oder auf Verlangen des
                     Vorsitzenden des Vorstandes oder des Bischofs oder des Rektors oder der Rechnungsprüfer oder im Falle des Rücktrittes sämtlicher
                     aus den Reihen der weltlichen Mitglieder der Vollversammlung gewählten Vorstandsmitglieder des Werkes hat eine außerordentliche
                     Vollversammlung binnen vier Wochen stattzufinden.  3 Die Einberufung der Vollversammlung obliegt dem Vorsitzenden des Vorstandes.  4 Zu allen Vollversammlungen sind die Mitglieder unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen.  5 Die Ladung ist ordnungsgemäß, wenn sie spätestens drei Wochen vor der Vollversammlung an die letzte, dem Werk bekannt gewordene
                     Adresse des Mitgliedes einfach abgesandt worden ist.  6 Kommt der Vorsitzende des Vorstandes einem solchen Verlangen nicht innerhalb von vier Wochen nach, so kann jeder der Vorgenannten
                     eine außerordentliche Vollversammlung einberufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Den Vorsitz in der Vollversammlung führt der Vorsitzende des Vorstandes, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.  2 Wenn auch dieser verhindert ist, führt der Rektor den Vorsitz.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Vollversammlung ist bei Anwesenheit von einem Zehntel ihrer Mitglieder beschlussfähig, wenn nicht in dieser Ordnung Abweichendes
                     bestimmt ist.  2 Für einen gültigen Beschluss und eine Wahl ist — wenn nichts anderes in dieser Ordnung bestimmt ist — die einfache Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Vollversammlung (Abs. 1) notwendig.  3 Wahlen haben geheim mittels Stimmzettel durchgeführt zu werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Beschlüsse können nur zur Tagesordnung gefasst werden, ausgenommen die Beschlussfassung über einen Antrag auf Einberufung
                     einer außerordentlichen Vollversammlung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes und von Rechnungsprüfern/innen.  2 Über die Sitzung von Vollversammlungen sind Protokolle anzufertigen und vom Vorsitzenden und dem Schriftführer zu unterfertigen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wirkungskreis der Vollversammlung:
                     
                        	
                           Entgegennahme des Jahresberichtes des Rektors/der Rektorin sowie des Rechenschaftsberichtes (Tätigkeitsberichtes) des Vorstandes
                              und die Aussprache darüber;
                           

                        

                        	
                           Genehmigung des jährlichen Rechnungsabschlusses nach vorheriger Anhörung der Rechnungsprüfer, Entlastung des Vorstandes, Genehmigung
                              des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplanes;
                           

                        

                        	
                           Wahl des/der Vorsitzenden des Vorstandes, dessen/deren Stellvertreters/in, des/der Schatzmeisters/in und Schriftführers/in
                              – jeweils aus den weltlichen Mitgliedern der Vollversammlung – sowie bis zu zwei weitere Vorstandmitglieder, sowie jeweils
                              deren Abberufung; Dienstnehmer/innen des Werkes können nicht zu Vorstandsmitgliedern gewählt werden;
                           

                        

                        	
                           Wahl des Rektors/der Rektorin und Abberufung des Rektors/der Rektorin, unter Berücksichtigung des § 8;
                           

                        

                        	
                           Wahl und Abberufung der Rechnungsprüfer und deren Stellvertreter;

                        

                        	
                           Beschlussfassung über Arbeitsrichtlinien des Werkes;

                        

                        	
                           Festlegung der jährlichen Mitgliedsbeiträge;

                        

                        	
                           Entscheidung über die Berufung gegen Ausschlüsse von Mitgliedern aus dem Werk durch den Vorstand;

                        

                        	
                           Beschlussfassung über Erwerb, Veräußerung und dingliche Belastung von unbeweglichem Vermögen sowie über den Abschluss von
                              Bestandverträgen über unbewegliche Sachen mit unbefristeter oder einer mehr als dreijährigen Vertragsdauer; eine Beschlussfassung
                              für die Abgabe von unbedingten Erbserklärungen, eine Beschlussfassung über die Übernahme von Schuldverpflichtungen, deren
                              Tilgung nicht innerhalb des Rechnungsjahres erfolgt, Beschlussfassung über Neu-, Zu- und Umbauten an Gebäuden sowie über Instandsetzungsarbeiten
                              an diesen, soweit die Kosten nicht in den Einnahmen des Rechnungsjahres ihre Deckung finden. Eine Beschlussfassung der Vollversammlung
                              im Sinne dieser Bestimmungen ist jedoch nicht notwendig bei Abschluss von Schenkungsverträgen, bei welchen das Werk Geschenknehmer
                              ist, soweit nicht Auflagen oder Bedingungen übernommen werden sollen;
                           

                        

                        	
                           Beratung und Beschlussfassung über die vom Vorstand vorgelegten Anträge;

                        

                        	
                           Anträge an die Synode A. B. auf Änderung dieser Ordnung sowie Auflösung des Werkes.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Bei Wahlen und Abberufungen im Sinn des Abs. 6 lit. c (Vorstand) und d (Rektor) ist zur Gültigkeit die Anwesenheit von mehr
                     als der Hälfte der Mitglieder der Vollversammlung und eine Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen gültigen Stimmen notwendig.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die unter Abs. 6 lit. i angeführten Beschlüsse bedürfen überdies der Genehmigung des Oberkirchenrates A. B., ebenso Wahl und
                     Abberufung des Rektors (§ 8).
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Jahres- und Rechenschaftsberichte gemäß Abs. 6 lit. a sowie die von der Vollversammlung genehmigten Rechnungsabschlüsse
                     und Haushaltspläne (Abs. 6 lit. b) sind jeweils bis 31. März eines Jahres dem Evangelischen Oberkirchenrat A. B. vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Nach Maßgabe der (kirchlichen) Verfahrensordnung (KVO 2005) kann die Vollversammlung in digitaler Form (Videokonferenz und dergleichen) durchgeführt werden und/oder auf schriftlichem Wege Abstimmungen durchführen, nicht jedoch
                     Wahlen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Vorstand gehören an:
                     
                        	
                           der/die Vorsitzende, sein/ihr/e Stellvertreter/in, der/die Schatzmeister/in und der/die Schriftführer/in, die von der Vollversammlung
                              aus den Reihen der weltlichen Vollversammlungs-Mitglieder zu wählen sind;
                           

                        

                        	
                           bis zu zwei weitere Mitglieder, die aus den Reihen der Vollversammlungs-Mitglieder für spezielle Aufgaben in den Vorstand gewählt werden;

                        

                        	
                           der Rektor/die Rektorin (§ 8) ex offo.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Amtsdauer der von der Vollversammlung gewählten Vorstandsmitglieder beträgt sechs Jahre, auf jeden Fall währt sie bis
                     zur Wahl der neuen Vorstandsmitglieder, Wiederwahl ist zulässig.  2 Dasselbe gilt für die Funktionen innerhalb des Vorstandes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Außer durch Tod und Ablauf der Amtsperiode erlischt das Amt der gewählten Vorstandsmitglieder durch Abberufung seitens der
                     Vollversammlung oder Rücktritt sowie bei Ausscheiden als Mitglied der Vollversammlung (z. B. in Folge Austritt aus dem Werk,
                     Rücktritt als Abgeordneter einer juristischen Person usw.).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die von der Vollversammlung gewählten Vorstandsmitglieder können jederzeit ihren Rücktritt erklären.  2 Die Rücktrittserklärung ist an den/die Vorsitzenden des Vorstandes, im Falle des Rücktrittes des/der Vorsitzenden oder aller
                     gewählten Vorstandsmitglieder an den Rektor/die Rektorin zu richten.  3 Der Rücktritt des einzelnen Vorstandsmitgliedes wird erst nach Ablauf eines Monats nach Zustellung der schriftlichen Rücktrittserklärung
                     an den Vorsitzenden des Vorstandes bzw. an den Rektor/die Rektorin  rechtswirksam, der Rücktritt aller gewählter Vorstandsmitglieder
                     jedoch erst mit der Wahl der neuen Vorstandsmitglieder.  4 In einem solchen Fall ist unverzüglich eine außerordentliche Vollversammlung einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Vorstand wird von dem/der Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von seinem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich
                     (per E-Mail) oder mündlich mindestens eine Woche vor dem Termin einberufen.  2 Eine Vorstandssitzung ist von dem/der Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von seinem/ihrer Stellvertreter/in, einzuberufen,
                     wenn dies ein Vorstandsmitglied verlangt.  3 Den Vorsitz führt der/die Vorsitzende, bei dessen/deren Verhinderung der/die Stellvertreter/in.  4 Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem/der Rektor/in.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn alle seine Mitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung eingeladen und mindestens vier
                     Vorstandsmitglieder anwesend sind.  2 Zur Gültigkeit eines Beschlusses oder einer Wahl ist die absolute Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder notwendig.  3 An den Sitzungen des Vorstandes können ein/e allfällig bestellte/r Geschäftsführer/in sowie der Bischof/die Bischöfin der
                     Evangelisch-Lutherischen Kirche oder ein von diesem/dieser namhaft gemachte Vertreter/in mit beratender Stimme teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Ferner kann in dringenden Fällen der Vorstand zwischen den Vorstandssitzungen Beschlüsse auf schriftlichem Wege fassen.  2 Findet eine solche Beschlussfassung statt, ist zur Gültigkeit dieses Beschlusses die Zustellung des entsprechenden Antrages
                     an sämtliche Vorstandsmitglieder und die Zustimmung von mindestens vier Vorstandsmitgliedern notwendig.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Über die Sitzungen des Vorstandes sind Protokolle anzufertigen, die vom Vorsitzenden und dem Schriftführer zu unterfertigen
                     sind.  2 Der Vorstand ist berechtigt, im Einzelfall andere Personen beratend zu seinen Sitzungen beizuziehen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Dem Vorstand obliegt die unmittelbare Verwaltung, Geschäftsführung und Leitung, einschließlich der Sorge für die rechtliche
                     Vertretung des Werkes, sofern nicht einzelne Aufgaben und Angelegenheiten durch diese Ordnung einem anderen Organ zugewiesen
                     sind.  2 Der Vorstand kann dafür zu seiner Unterstützung eine Geschäftsführung bestellen.  3 In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere:
                     
                        	
                           Erstellung des jährlichen Rechenschaftsberichtes (Tätigkeitsberichtes) und des jährlichen Rechnungsabschlusses an die Vollversammlung,

                        

                        	
                           Erstellung eines Haushaltsplanes an die Vollversammlung und eines jährlichen Arbeitsprogrammes;

                        

                        	
                           Verwaltung des Vermögens des Werkes und ordnungsgemäße Kassa und Buchführung;

                        

                        	
                           Mitverantwortung und Mitarbeit mit dem Rektor/der Rektorin in der geistlichen Führung des Werkes;

                        

                        	
                           Durchführung aller im § 3 genannten Tätigkeiten und Aufgaben;
                           

                        

                        	
                           Kontaktaufnahme mit den Gemeinden aller Stufen in der Kirche und deren Organen, mit den Werken sowie evangelisch-kirchlichen
                              Gemeinschaften der Kirche und der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Österreich, evangelisch-kirchlichen Vereinen sowie sonstigen
                              Organisationen im Sinn des § 3 dieser Ordnung sowie Abschluss von Vereinbarungen mit der Kirche über regelmäßige finanzielle Unterstützungen des Werkes;
                           

                        

                        	
                           Mitwirkung bei der Bestellung des Rektors/der Rektorin gemäß § 8;
                           

                        

                        	
                           Aufnahme, Kündigung und Entlassung von Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen inklusive eines/einer Geschäftsführers/in;

                        

                        	
                           Abschluss, Auflösung und Kündigung von Verträgen unter Beachtung des § 6 Abs. 6;

                        

                        	
                           Erarbeitung von Vorschlägen an die Vollversammlung für Arbeitsrichtlinien;

                        

                        	
                           Vorbereitung von ordentlichen und außerordentlichen Vollversammlungen;

                        

                        	
                           Aufnahme von Mitgliedern sowie Ausschluss von Mitgliedern des Werkes;

                        

                        	
                           Erstattung von Vorschlägen über allgemeine kirchliche Angelegenheiten an kirchliche Stellen;

                        

                        	
                           Recht und Pflicht, begründete Wünsche und Beschwerden in Betreff der Amtsführung oder des Lebenswandels des Rektors/der Rektorin
                              diesem/dieser als ihren/ihrer Mitältesten mit geschwisterlicher Liebe zur Kenntnis zu bringen;
                           

                        

                        	
                           Meldung der jeweiligen Organe an den Evangelischen Oberkirchenrat A. B.;

                        

                        	
                           Bericht über die Tätigkeit des Werkes an die Synode A.B.;

                        

                        	
                           Abschluss von Vereinbarungen mit universitären Einrichtungen, Forschungsinstituten sowie Einrichtungen anderer Kirchen im
                              Sinne des Tätigkeitsbereiches gemäß § 3;
                           

                        

                        	
                           Meldung und Berichte an den Evangelischen Oberkirchenrat A.B. betreffend Zusammenarbeit mit Einrichtungen anderer Kirchen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Der/die Vorsitzende des Vorstandes ist der weltliche Vorsteher/in des Werkes.  2 Er/Sie führt den Vorsitz in der Vollversammlung und im Vorstand.  3 Er/Sie überwacht den Vollzug sämtlicher Beschlüsse der Organe des Werkes.  4 Bei Gefahr im Verzug ist der Vorsitzende berechtigt, unter eigener Verantwortung selbstständig Anordnungen zu treffen.  5 In diesem Falle ist er/sie jedoch verpflichtet, davon dem Vorstand oder allenfalls der Vollversammlung unverzüglich zu berichten
                     und die nachträgliche Genehmigung einzuholen.  6 Im Verhinderungsfalle tritt an die Stelle des/der Vorsitzenden sein/e Stellvertreter/in.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Der/Die Schatzmeister/in ist für die ordnungsgemäße Kassaführung und wirtschaftliche Gebarung verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                        Dem/Der Schriftführer/in obliegt die Führung der Protokolle der Vorstandssitzungen und der Vollversammlung.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                        Ist ein Organ gemäß Abs. 11 und Abs. 12 verhindert, wird es von einem anderen Vorstandsmitglied vertreten.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                        Zur Vertretung des Werkes nach außen (einschließlich Zeichnungsberechtigung) ist der/die Vorsitzende des Vorstandes, im Verhinderungsfall
                     sein/e Stellvertreter/in, jeweils gemeinsam mit dem/der Rektor/in, bei dessen/deren Verhinderung oder Erledigung (Vakanz)
                     der Rektor/innenstelle mit einem weiteren Vorstandsmitglied berechtigt.
                  

                  
                        (
                        15
                        )
                         Nach Maßgabe der kirchlichen Verfahrensordnung (KVO 2005) können Vorstandssitzungen in digitaler Form (Videokonferenz und dergleichen) durchgeführt werden, nicht jedoch Wahlen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der/Die Rektor/in muss ein/e geistliche/r Amtsträger/in der Kirche sein, der/die im Sinne der KV und der OdgA in die Liste der zum Pfarramt Wählbaren eingetragen ist.  2 Die Stelle (Organstellung) des Rektors/der Rektorin ist eine Pfarrstelle mit übergemeindlichen Aufgaben im Sinne des Art. 23 Abs. 4 KV.  3 Der Rektor/Rektorin steht in einem Dienstverhältnis zur Kirche gemäß OdgA.  4 Mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. kann der/die Rektor/Rektorin ausnahmsweise in einem Dienstverhältnis
                     zum Werk direkt stehen.  5 In diesem Fall übt der/die jeweilige Rektor/Rektorin sein/ihr Amt im Auftrag der Kirche aus und behält seine/ihre geistlichen
                     Rechte und Pflichten nach der OdgA.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Bestellung des Rektors/der Rektorin erfolgt nach Maßgabe der Bestimmungen der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) sowie der Wahlordnung für eine Pfarrstelle für übergemeindliche Aufgaben.  2 Wahlgremium für die Wahl des Rektors/der Rektorin ist die Vollversammlung, die Vorbereitung der Wahl für das Wahlgremium (Vollversammlung)
                     obliegt dem Vorstand.  3 Bei der Wahl ist die Regelung des § 6 Abs. 7 zu beachten.  4 Nach erfolgter Wahl hat der Vorstand das Wahlprotokoll im Sinne der Wahlordnung sowie den Entwurf des speziellen Amtsauftrag des Rektor/der Rektorin des Werkes dem Evangelischen Oberkirchenrat A.B. zur
                     Genehmigung und Bestätigung der Wahl vorzulegen.  5 Bei Genehmigung und Bestätigung der Wahl des Rektors/der Rektorin hat der Bischof/die Bischöfin der Evangelisch-Lutherischen
                     Kirche im Rahmen eines feierlichen Gottesdienstes den Rektor/Rektorin in sein/ihr Amt einzuführen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Rektor/die Rektorin kann durch Beschluss der Vollversammlung (§ 6 Abs. 7) abberufen werden, wozu allerdings die Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. nach vorheriger Anhörung des Rektors/der
                     Rektorin erforderlich ist.  2 Die Bestimmungen der OdgA über die Versetzung eines geistlichen Amtsträger/Amtsträgerin (inkl. Zustimmung des Personalsenates) gelten sinngemäß.  3 Bei Genehmigung der Abberufung des Rektors/der Rektorin durch den Evangelischen Oberkirchenrat A.B. wird der Rektor/die Rektorin
                     in den Wartestand gemäß der OdgA versetzt.  4 Bei einem Dienstverhältnis zum Werk wird dieses mit dem Rektor/der Rektorin dadurch beendet.  
                  

                   1 Im Übrigen gelten betreffend die Erledigung des Amtes (Organstellung) des Rektors/der Rektorin die Bestimmungen der KV sowie der OdgA betreffend Erledigung geistlicher Stellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Rektor/der Rektorin obliegt die geistliche Leitung des Werkes, ferner unter Verantwortung des Vorstandes die konkrete
                     Durchführung der Aufgaben und Tätigkeiten des Werkes (§§ 2,  3 dieser Ordnung) und der hiezu gefassten Beschlüsse der Organe des Werkes.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Vollversammlung wählt aus den Reihen ihrer Mitglieder zwei Rechnungsprüfer/innen sowie zwei stellvertretende Rechnungsprüfer/innen.
                      2 Hiebei ist auf fachliche Qualifikation Bedacht zu nehmen. 
                  

                   3 Mitglieder des Vorstandes und Dienstnehmer des Werkes können nicht zu Rechnungsprüfern/innen und stellvertretenden Rechnungsprüfern/innen
                     gewählt werden.  4 Die Amtsperiode der Rechnungsprüfer/innen beträgt zwei Jahre, auf jeden Fall währt sie bis zur Wahl der neuen Rechnungsprüfer/innen,
                     Wiederwahl ist zulässig. 
                  

                   5 Außer durch Tod und Ablauf der Amtsperiode erlischt die Funktion des/der Rechnungsprüfers/in durch Abberufung der Vollversammlung,
                     durch Rücktritt oder bei Ausscheiden als Mitglied aus der Vollversammlung (Austritt aus dem Werk, Rücktritt als Abgeordnete/r einer juristischen Person usw.).  6 Bei vorzeitigem Erlöschen der Funktion des/der  Rechnungsprüfers/in tritt der/die gewählte stellvertretende Rechnungsprüfer/in
                     an Stelle des/der vorzeitig ausgeschiedenen Rechnungsprüfers/in bis zum Ende der laufenden Amtsperiode.  7 Bei längerfristiger Verhinderung des/der gewählten Rechnungsprüfers/in hat der/die für sie/ihn gewählte stellvertretende Rechnungsprüfer/in
                     seine/ihre Aufgaben wahrzunehmen.  8 Bei vorzeitigem Ausscheiden des/der Rechnungsprüfers/in und seines/seiner Stellvertreters/in hat die Vollversammlung eine
                     Nachwahl für die laufende Amtsperiode durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Den Rechnungsprüfern obliegt die laufende Geschäftskontrolle in finanzieller Hinsicht und die Überprüfung der jährlichen Rechnungsabschlüsse.
                      2 Sie haben der Vollversammlung über das Ergebnis ihrer Überprüfung vor Beschlussfassung über die Genehmigung des Rechnungsabschlusses
                     zu berichten.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Auflösung des Werkes erfolgt durch Beschluss der Synode A. B., der Vollversammlung ist vorher Gelegenheit zur Stellungnahme
                     zu geben.  2 Ein mit Zweidrittelmehrheit gefasster Beschluss der Vollversammlung auf Beantragung der Auflösung des Werkes verpflichtet
                     die Synode A. B. zur Behandlung dieses Antrages.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle einer Auflösung des Werkes fällt sein Vermögen an die Evangelische Kirche A. B., die es für Zwecke des Gemeindeaufbaues
                     und der Evangelisation zu verwenden hat.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  Für Verbindlichkeiten des Werkes besteht keine Haftung der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich.

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Mit dem Inkrafttreten dieser Ordnung geht das Amt für Evangelisation und Gemeindeaufbau der Evangelischen Kirche A. B. auf
                     das Werk über, die bisherige, übergemeindliche Pfarrstelle des Amtes für Evangelisation und Gemeindeaufbau der Evangelischen
                     Kirche A. B. in Österreich gemäß Art. 23 KV wird in die übergemeindliche Pfarrstelle des Rektors nach Maßgabe dieser Ordnung im Sinn des Art. 23 Abs. 4 KV umgewandelt.  2 Der Inhaber der bisherigen, übergemeindlichen Pfarrstelle des Amtes für Evangelisation und Gemeindeaufbau wird mit dem Inkrafttreten
                     dieser Ordnung Rektor nach Maßgabe dieser Ordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die bisher als Sondervermögen ausgewiesenen Aktiva und Passiva des Amtes für Evangelisation und Gemeindeaufbau der Evangelischen
                     Kirche A. B. werden auf das Werk übertragen.  2 Bestehende Dienstverhältnisse im Rahmen des Amtes für Evangelisation und Gemeindeaufbau werden vom Werk fortgesetzt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bis zum 31. Dezember 1990 sind die auf Grund der Ordnung zu wählenden Vertretungskörper und Organwalter zu wählen und zu bestellen.
                      2 Die konstituierende Vollversammlung wird von den bisherigen, ehrenamtlichen Mitarbeitern des Amtes für Evangelisation und
                     Gemeindeaufbau der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich, sofern diese eine Beitrittserklärung an den Rektor abgeben, den
                     Abgeordneten von den Pfarr-, Mutter-, Tochtergemeinden und Superintendenzen der Kirche A. B. (Evangelisch-Lutherische Kirche),
                     die ein Beitrittsansuchen an den Rektor abgeben, sowie dem Bischof der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich, und dem Rektor
                     (Abs. 2) gebildet.  3 Die konstituierende Sitzung der Vollversammlung ist vom Evangelischen Oberkirchenrat A. B. im Einvernehmen mit dem Rektor
                     einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die Novellierung der gegenständlichen Ordnung gemäß Beschluss der 5. Session der 15. Synode A.B. tritt am 7. Juli 2021 in
                     Kraft.  2 Mit diesem Stichtag scheidet der Bischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche als stimmberechtigtes Mitglied der Vollversammlung
                     sowie stimmberechtigtes Mitglied des Vorstandes des Werkes aus.  3 Für die derzeit laufende Funktionsperiode des Vorstandes können bis zu zwei Vorstandsmitglieder nach Maßgabe der nunmehrigen
                     Novellierung nachgewählt werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Errichtung der „Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) - Leuenberger Kirchengemeinschaft“

      

      
         Vom 5. November 2018

      

      
         ABl. Nr. 179/2018

      

      

      
                     § 1

                  

                  Die Generalsynode errichtet die „Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)  – Leuenberger Kirchengemeinschaft“ mit
                     Sitz in Wien als Körperschaft gemäß der Verfassung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich, nimmt das von der GEKE beschlossene und in der Anlage A angeschlossene Statut der „Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) – Leuenberger Kirchengemeinschaft“ zur Kenntnis, sowie genehmigt
                     den abzuschließenden Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich und der „Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) – Leuenberger
                     Kirchengemeinschaft“ gemäß Anlage B und verleiht der „Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) – Leuenberger Kirchengemeinschaft“
                     den Status einer Körperschaft öffentlichen Rechts gemäß § 4 des Bundesgesetzes vom 6. Juli 1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche (Protestantengesetz), BGBl. Nr. 182/1961 idgF.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Für die GEKE gelten die Bestimmungen der Art. 70 und 71 Kirchenverfassung  sowie der kirchlichen Wahlordnung und der kirchlichen Verfahrensordnung (KVO 2005) nicht.  2 Diesbezüglich gelten nur die Bestimmungen des Statutes (Anlage A).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ferner gelten für die GEKE nicht die Bestimmungen der Dienstordnung 2012, der Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich sowie die kirchlichen datenschutzrechtlichen Regelungen (z.B. Datenschutzgesetz). 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die GEKE regelt und verwaltet ihre Aufgaben selbstständig im Rahmen ihres Statutes.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für Rechtsstreitigkeiten innerhalb der GEKE, inklusive Wahlanfechtungen und Anfechtung von Beschlüssen, gelten die Bestimmungen
                     des Abschnitts XIII. - Der Revisionssenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich - Art. 117 bis 121 Kirchenverfassung nicht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die GEKE ist verpflichtet, dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. folgende Meldungen schriftlich zu erstatten und folgende
                     Unterlagen vorzulegen: 
                  

                  
                     
                        	
                            Mitglieder des Rates (unter Angabe der Geburtsdaten, Staatsbürgerschaft und Hauptwohnsitz) sowie des Generalsekretärs oder
                              der Generalsekretärin;
                           

                        

                        	
                            Jährlicher Rechnungsabschluss (Jahresabschluss);

                        

                        	
                            Jede Änderung des Statutes, wie sie auf der Grundlage der Bestimmungen des Statutes (Anlage A) beschlossen wird; 
                           

                        

                        	
                            Freiwillige Auflösung der GEKE;

                        

                        	
                            Sonstige Mitteilungen, Informationen und Unterlagen über Aufforderung des Evangelischen Oberkirchenrats A.u.H.B., soweit
                              dies zur Erfüllung der Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 6. Juli 1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche (Protestantengesetz) sowie anderer staatlicher Bestimmungen der Republik Österreich und deren Bundesländer für die Evangelischen Kirchen in Österreich
                              notwendig ist;
                           

                        

                        	
                            Rechtliche Auseinandersetzungen mit dem Kultusamt (derzeit Bundeskanzleramt). 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Im Falle der freiwilligen Auflösung der GEKE durch Beschluss der Vollversammlung ist vom Rat die freiwillige Liquidation durchzuführen.
                      2 Nach Beendigung der Liquidation hat der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. die Anzeige gemäß § 5 Protestantengesetz  zu veranlassen. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Eine Haftung der Evangelischen Kirche A.u.H.B., der Evangelischen Kirche A.B. sowie der Evangelischen Kirche H.B. für die
                     GEKE, insbesondere für deren Verbindlichkeiten, ist ausgeschlossen.  2 Eine allfällige anteilige Haftung der Evangelischen Kirche A.B. sowie der Evangelischen Kirche H.B. jeweils als Mitglieder
                     für eventuelle Verbindlichkeiten der GEKE sowie eine Haftung der Evangelischen Kirche A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. aus Verträgen mit der GEKE bleibt davon unberührt.
                  

               

               
                     § 3

                  

                   1 Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. in Österreich ist ermächtigt, nach Anhörung des Rechts- und Verfassungsausschusses der
                     Synode A.B. und mit Zustimmung des Finanzausschusses, für die Evangelische Kirche A.B. in Österreich Vereinbarungen mit der
                     GEKE betreffend die zur Verfügungstellung von Räumlichkeiten und Infrastruktur des Kirchenamtes A.B. für das Generalsekretariat
                     der GEKE abzuschließen.  2 Die entsprechenden Vereinbarungen können eine sehr lange Vertragsdauer mit Einschränkungen der Kündigungsmöglichkeiten zu
                     Lasten der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich beinhalten.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. ist mit Zustimmung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in gemeinsamer Sitzung,
                     sowie des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode berechtigt, im Namen der Generalsynode Änderungen im Statut (Anlage A) zur Kenntnis zu nehmen und Änderungen im Vertrag (Anlage B) zu genehmigen, soferne diese auf Beschlussfassungen der Vollversammlung der GEKE in der derzeit losen Form im
                     September 2018 beruhen. 
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Kirchenverfassungsgesetz samt dem Statut der „Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) – Leuenberger Kirchengemeinschaft“ (Anlage A)  sowie des Vertrages (Anlage B) allenfalls unter Berücksichtigung von Änderung gemäß § 4 dieses Kirchenverfassungsgesetzes, dürfen erst im Amtsblatt
                     der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich kundgemacht werden, wenn auf Grund der Vollversammlung der GEKE in der derzeit
                     losen Form eine Übereinstimmung in Ansehung des Statutes (Anlage A) und Vertrages (Anlage B) besteht. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Feststellung trifft das Präsidium der Generalsynode nach Anhörung des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. sowie
                     des Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsynode.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Kirchenverfassungsgesetz tritt mit Kundmachung im Amtsblatt in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach Kundmachung dieses Kirchenverfassungsgesetzes samt Statut der GEKE im Amtsblatt sowie Durchführung der konstituierenden Vollversammlung der GEKE gemäß Statut hat der Evangelische
                     Oberkirchenrat A.u.H.B. die entsprechenden Anzeigen nach § 4 Protestantengesetz  zu veranlassen. 
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) – Leuenberger Kirchengemeinschaft

      

      
         Vom 5. November 2018

      

      
         ABl. Nr. 179/2018

      

      

      
            

         

         
                     § 1 
Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die der Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa zustimmenden Kirchen erklären und verwirklichen untereinander Kirchengemeinschaft.
                      2 Diese Kirchen bilden die Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa – Leuenberger Kirchengemeinschaft (GEKE). Die GEKE dient der Verwirklichung der Kirchengemeinschaft, wie sie in Abschnitt IV. 3 2 der Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa beschrieben ist, insbesondere durch die gemeinsame Ausrichtung von Zeugnis
                     und Dienst und die theologische Weiterarbeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Weitere Kirchen können dieser Kirchengemeinschaft auf der Grundlage der Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa durch
                     besondere Vereinbarung beitreten.  2 Näheres regeln die vom Rat erlassenen Leitlinien zur Begründung der Mitgliedschaft in der GEKE.
                  

               

               
                     § 2 
Rechtsstellung und Sitz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die GEKE hat die Stellung einer Körperschaft des öffentlichen Rechts im Sinne des österreichischen Bundesgesetzes vom 6. Juli 1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche – Protestantengesetz, BGBl. Nr. 182/1961
                        idgF.  2 Sie hat ihren Sitz in Wien, Österreich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die GEKE kann sich der Amtshilfe ihrer Mitgliedskirchen bedienen.
                  

               

               
                     § 3 
Organe
                     

                  

                  Organe der GEKE sind:

                  
                     
                        	
                            die Vollversammlung;

                        

                        	
                            der Rat;

                        

                        	
                            das Präsidium des Rates;

                        

                        	
                            der Generalsekretär/die Generalsekretärin;

                        

                        	
                            die Regionalgruppen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Die Vollversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Vollversammlung hat alle Entscheidungen, insbesondere solche von grundlegender Bedeutung, zu treffen, es sei denn, dass
                     in diesem Statut etwas anderes bestimmt wird.
                  

                  Insbesondere hat sie folgende Aufgaben:

                  
                     
                        	
                            die Richtlinien für die Arbeit der GEKE, insbesondere für die des Rates, zu beschließen;

                        

                        	
                            über die Anträge der Mitglieder und über Vorlagen des Rates zu beraten und zu entscheiden;

                        

                        	
                            die Mitglieder des Rates zu wählen.

                        

                     

                  

                  Die Vollversammlung gibt sich eine Geschäftsordnung.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Vollversammlung der GEKE tritt in der Regel alle sechs Jahre zusammen. Sie setzt sich wie folgt zusammen:
                  

                  
                     
                        	
                            bis zu zwei Delegierte jeder Mitgliedskirche als Mitglieder mit Stimm-, Rede- und Antragsrecht;

                        

                        	
                            bis zu zehn vom Rat berufene Delegierte als Mitglieder mit Stimm-, Rede- und Antragsrecht;

                        

                        	
                            bis zu zwei entsandte Vertreterinnen und Vertreter jeder beteiligten Kirche als Mitglieder ohne Stimmrecht, aber mit Rede-
                              und Antragsrecht;
                           

                        

                        	
                            die Mitglieder des amtierenden Rates, die nicht Delegierte sind, sowie der Generalsekretär der GEKE als Mitglieder ohne Stimmrecht, aber mit Rede- und Antragsrecht;

                        

                        	
                            vom Rat eingeladene Beratende, die mit Rederecht an der Vollversammlung teilnehmen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Die Vollversammlung ist beschlussfähig, wenn zur Eröffnung mindestens die Hälfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
                     ist.  2 Ein Beschluss wird gefasst, wenn mehr Stimmen dafür als dagegen abgegeben werden.  3 Stimmenthaltungen und ungültige Stimmen werden nicht berücksichtigt.  4 Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Verhandlungen im Plenum sind öffentlich, soweit nicht im Einzelfall etwas anderes beschlossen wird.
                  

               

               
                     § 5 
Der Rat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Rat ist für die Arbeit zwischen den Vollversammlungen verantwortlich. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:
                  

                  
                     
                        	
                            auf der Grundlage der Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa und der Beschlüsse der Vollversammlungen die Kirchengemeinschaft
                              zu fördern;
                           

                        

                        	
                            die Beschlüsse der Vollversammlung umzusetzen;

                        

                        	
                            neue Beschlüsse der Vollversammlung vorzubereiten;

                        

                        	
                            Richtlinien und Einzelanweisungen für die Arbeit der GEKE zu beschließen, soweit keine ausschließlichen Zuständigkeiten der
                              Vollversammlung berührt sind;
                           

                        

                        	
                            die theologischen Lehrgespräche und Arbeitsgruppen (Fachbeiräte, Regionalgruppen, Projektgruppen) zu begleiten;

                        

                        	
                            die Vollversammlungen vorzubereiten und ihre Tagungen zu leiten;

                        

                        	
                            die Aufsicht über die Geschäftsstelle zu führen;

                        

                        	
                            den Haushalt der GEKE zu beschließen;

                        

                        	
                            die Rechnungsprüfung zu bestellen und die notwendigen Entlastungen zu beschließen.

                        

                     

                  

                  Der Rat gibt sich eine Geschäftsordnung.

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Rat wird von der Vollversammlung gewählt.  2 Ihm gehören 13 Mitglieder und eine entsprechende Anzahl von ihnen persönlich zugeordneten stellvertretenden Mitgliedern an.
                      3 Bei der Wahl des Rates ist die konfessionelle und regionale Gliederung der GEKE angemessen zu berücksichtigen.  4 Ausscheidende Mitglieder werden durch Kooptation ersetzt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Rat tritt in der Regel zu ein bis zwei Sitzungen im Jahr zusammen.  2 Er konstituiert sich noch während der Vollversammlung und wählt aus seiner Mitte ein Präsidium, das aus drei Präsidentinnen/Präsidenten
                     besteht, davon ein geschäftsführendes Mitglied.  3 Die Präsidentinnen oder Präsidenten vertreten die GEKE nach außen.  4 Sie sind dem Rat verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Amtszeit des Rates endet, wenn sich der von der nächsten Vollversammlung gewählte Rat konstituiert hat.
                  

               

               
                     § 6 
Geschäftsstelle, Generalsekretär/in
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Arbeit der Vollversammlung und des Rates wird von einer Geschäftsstelle unterstützt.  2 Die Geschäftsstelle arbeitet nach den Weisungen der Vollversammlung und des Rates.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Geschäftsstelle steht unter der Leitung des Generalsekretärs/der Generalsekretärin.  2 Der Generalsekretär/die Generalsekretärin wird vom Rat berufen.  3 Er oder sie führt die laufenden Geschäfte.  4 Er oder sie ist der Vollversammlung und dem Rat rechenschaftspflichtig.  5 Der Rat erlässt eine Geschäftsordnung für die Geschäftsstelle.
                  

               

               
                     § 7 
Vertretung im Rechtsverkehr
                     

                  

                   1 Die GEKE wird im Rechtsverkehr durch den geschäftsführenden Präsidenten/die geschäftsführende Präsidentin oder den Generalsekretär/die
                     Generalsekretärin vertreten.  2 Geschäfte, die im Einzelfall einen Gesamtwert von 50.000 EUR übersteigen, können die beiden genannten Personen nur gemeinschaftlich
                     vornehmen.
                  

               

               
                     § 8 
Anzuwendendes Recht
                     

                  

                  Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelangt das für die Evangelische Kirche Augsburgischen und Helvetischen Bekenntnisses
                     in Österreich sowie die Evangelische Kirche Augsburgischen Bekenntnisses in Österreich und die Evangelische Kirche Helvetischen
                     Bekenntnisses in Österreich geltende Recht zur Anwendung.
                  

               

               
                     § 9 
Haushalt
                     

                  

                   1 Der Haushalt der GEKE wird durch Beiträge aller Kirchen und durch Zuwendungen finanziert.  2 Bei der Bemessung der Beiträge sollen die Größe und die finanzielle Leistungsfähigkeit der Mitgliedskirchen Berücksichtigung
                     finden.  3 Die Teilnahme an den Veranstaltungen der GEKE sowie die Mitwirkung in den Gremien setzt die regelmäßige Zahlung der Beiträge
                     voraus.  4 Der Haushalt wird in der Regel für ein Haushaltsjahr aufgestellt, er ist in Einnahmen und Ausgaben auszugleichen.  5 Der Haushalt wird vom Rat beschlossen.
                  

               

               
                     § 10 
Änderung des Status
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Dieses Statut kann nur durch einen Beschluss geändert werden, der den Wortlaut des Statuts ausdrücklich ändert oder ergänzt.
                      2 Der Beschluss bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Vollversammlung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Entsprechende Vorlagen müssen, mit einer Stellungnahme des Präsidiums verbunden, den Mitgliedern der Vollversammlung sowie
                     den Kirchenleitungen der Mitgliedskirchen spätestens drei Monate vor der Beratung zur Stellungnahme vorliegen.  2 Sie haben den Wortlaut der vorgeschlagenen Änderungen samt einer Begründung zu enthalten.
                  

               

               
                     § 11 
Ausscheiden einer Mitgliedskirche
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Eine Mitgliedskirche scheidet aus der GEKE aus, wenn sie gegenüber dem Rat schriftlich ihren Austritt erklärt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Unbeschadet des Abs. 1 scheidet eine Mitgliedskirche aus der GEKE aus, wenn die theologischen Voraussetzungen für die Erklärung von Kirchengemeinschaft nicht mehr gegeben sind und dies durch Beschluss der Vollversammlung festgestellt wird.
                      2 Der Beschluss bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder; das Ausscheiden wird mit
                     dem Beschluss wirksam.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mit Ausscheiden einer Mitgliedskirche aus der GEKE endet die Amtszeit aller Mitglieder der Vollversammlung und des Rates,
                     die der entsprechenden Mitgliedskirche angehören.
                  

               

               
                     § 12 
Schlussbestimmungen
                     

                  

                   1 Über die Auflösung der GEKE entscheidet die Vollversammlung.  2 Der Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Vollversammlung.  3 Im Falle der Auflösung der GEKE fällt das Vermögen der GEKE nach Begleichung aller Verbindlichkeiten im Verhältnis der durchschnittlichen
                     Beiträge der letzten fünf Jahre an die Mitgliedskirchen der GEKE.
                  

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Vertrag zwischen der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa und der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich

      

      
         Vom 5. November 2018

      

      
         ABl. Nr. 179/2018

      

      

      
            

         

         
                     Präambel

                  

                   1 Die GEKE ist die Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa, der lutherische, methodistische, reformierte und unierte Kirchen aus über dreißig Ländern Europas und Südamerikas angehören (im Folgenden: „GEKE“).  2 Im März 2017 hat der Rat der GEKE die permanente Ansiedlung der Geschäftsstelle der GEKE in Wien beschlossen.  3 Um der GEKE in Österreich für den staatlichen Bereich zur Erlangung eigener Rechtspersönlichkeit des öffentlichen Rechts zu verhelfen, hat die Evangelische
                     Kirche A.u.H.B. in Österreich sie mit kirchenrechtlicher Rechtspersönlichkeit ausgestattet und veranlasst, dass sie gemäß
                     § 4 des Bundesgesetzes vom 6. Juli 1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche (Protestantengesetz) den Status einer Körperschaft öffentlichen Rechts erlangt hat (im Folgenden: „GEKE KöR“).  4 Für das  rechtliche Verhältnis zwischen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich und der auf diese Weise errichteten
                     GEKE KöR gelten die nachfolgenden Bestimmungen. 
                  

               

               
                     Artikel 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich erkennt das kirchliche Selbstbestimmungsrecht der GEKE KöR an; die GEKE KöR
                     ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten selbstständig. Insbesondere
                  

                  
                     
                        	
                            bestehen zwischen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich und der GEKE KöR keine Rechte und Pflichten, es sei denn,
                              dass diese zur Erfüllung der Vorgaben des Protestantengesetzes oder sonstigen staatlichen Rechts erforderlich sind oder Rechte
                              und Pflichten durch gesonderte Vereinbarung begründet werden;
                           

                        

                        	
                            gibt sich die GEKE KöR ihre Ordnung selbst;

                        

                        	
                            beschließt die GEKE KöR entsprechend ihrem Statut Änderungen desselben und eine allfällige Auflösung der GEKE KöR.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die GEKE KöR ist verpflichtet, der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich unverzüglich alle Tatsachen mitzuteilen, deren
                     Kenntnis für die Erfüllung der Anzeige- und Informationspflichten aus § 4 Protestantengesetz erforderlich ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Eine Haftung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich für die GEKE KöR, insbesondere für deren Verbindlichkeiten, ist ausgeschlossen.  2 Eine etwaige Haftung der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich sowie der Evangelischen Kirche H.B. in Österreich aus dem Mitgliedschaftsverhältnis
                     zur GEKE KöR oder aus vertraglicher Vereinbarung bleibt unberührt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die rechtlichen Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Österreich sowie der GEKE KöR
                     gegenüber der Republik Österreich und deren Ländern bleiben unberührt.
                  

               

               
                     Artikel 2

                  

                  Die Errichtung der GEKE KöR kann durch die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich nicht widerrufen werden.

               

               
                     Artikel 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Nebenabreden, Ergänzungen und Abänderungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die Gültigkeit
                     des Vertrages im Übrigen nicht berührt.  2 Die Vertragsparteien verpflichten sich, die unwirksamen Regelungen durch solche zu ersetzen, die dem Vertragszweck entsprechen.
                  

               

               
                     Artikel 4

                  

                   1 Macht eine der Vertragsparteien geltend, wegen einer Änderung in den bei Abschluss dieses Vertrages zugrundeliegenden Verhältnissen
                     am Vertrag nicht festhalten zu können, so ist die andere Vertragspartei zur Aufnahme freundschaftlicher Verhandlungen verpflichtet.
                      2 Der Vertrag kann nur im gegenseitigen Einvernehmen aufgelöst werden.
                  

               

               
                     Artikel 5

                  

                  Zwischen den Vertragsparteien sollen Verhandlungen und die Geltendmachung von Rechten und Pflichten vom Geist der Geschwisterlichkeit
                     bestimmt sein.
                  

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Österreichische Kommende des Johanniterordens
(Ordnung)
         

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 92/2016, 236/2019

      

      
                     1.
Präambel
                     

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Ritterlicher Orden St. Johannis vom Spital zu Jerusalem

                            1 Der Ritterliche Orden St. Johannis vom Spital zu Jerusalem („Johanniterorden“ oder „Orden“) ist der älteste geistliche Ritterorden.
                               2 Kaufleute aus Amalfi gründeten zwischen 1048 und 1071 in Jerusalem ein Hospital für arme und kranke Pilger, das von einer
                              Laienbruderschaft geleitet wurde.  3 Unter Raimund von Puy (1120—1160), der dem ersten bekannten Meister Gerhard nachfolgte, vollzog sich der Wandel von der Spitalsbruderschaft
                              zum geistlichen Ritterorden.  4 Über die diakonischen Tätigkeiten hinaus übernahm der Johanniterorden auch militärische Aufgaben.  5 Die seit 1351 nachgewiesene Balley Brandenburg des Ritterlichen Ordens St. Johannis vom Spital zu Jerusalem („Balley Brandenburg“),
                              aus der sich der heutige evangelische Johanniterorden entwickelte, nahm schon im Mittelalter eine Sonderstellung innerhalb
                              des deutschen Großpriorats und des Gesamtordens ein.  6 Dadurch überdauerte sie auch die Reformation.
                           

                            7 In den Jahren 1810 und 1811 wurden alle geistlichen Güter vom preußischen Staat säkularisiert.  8 Dieses Schicksal ereilte auch die Balley Brandenburg, die als Rechtspersönlichkeit aber fortbestand.  9 Die Balley Brandenburg war ab diesem Zeitpunkt ein vermögensloser Personenverband.  10 1852 wurde die Balley Brandenburg von König Friedrich Wilhelm IV. als selbstständiger Ritterorden reaktiviert.  11 Die Balley Brandenburg widmet sich diakonischen Aufgaben und tritt für den christlichen Glauben ein.  12 Ihr gehören weltweit über 4000 Ritter an.
                           

                            13 Die Balley Brandenburg arbeitet nicht nur mit dem Malteserorden, sondern auch mit den drei Johannesorden in Großbritannien
                              (Order of St. John), den Niederlanden (Johanniter Orde in Nederland) und in Schweden (Johanniterorden i Sverige) eng zusammen.
                           

                            14 Der Herrenmeister ist das oberste Organ der Balley Brandenburg.  15 Die Satzungen der Balley Brandenburg des Ritterlichen Ordens St. Johannis vom Spital zu Jerusalem gelten in der Fassung vom
                              20. März 2004 (Genehmigung durch die Senatsverwaltung für Justiz, Berlin, als Aufsichtsbehörde, durch Verfügung vom 30. März
                              2004, Az: II D7-3411/104-II.3, nachfolgend „Satzungen der Balley Brandenburg“).  16 Gemäß dieser Satzungen gliedert sich der Johanniterorden in Genossenschaften und Kommenden.
                           

                        

                        	1.2

                        	
                           Österreichische Kommende des Johanniterordens

                            1 Die „Österreichische Kommende des Johanniterordens“ gehört der Balley Brandenburg an.  2 Die Österreichische Kommende des Johanniterordens verfolgt die Ordensideale und die durch die Balley Brandenburg in der Ordensregel
                              niedergelegten Grundsätze.
                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Sonstiges

                            1 Die Satzungen der Balley Brandenburg sind dieser Ordnung beigefügt und gelten als ihr integraler Bestandteil.  2 Im Falle eines Widerspruchs zwischen dieser Ordnung und den Satzungen der Balley Brandenburg gilt die Regelung dieser Ordnung.
                               3 Dies unter der Voraussetzung, dass die Satzungen weder der geltenden Kirchenverfassung der Evangelischen Kirche A. B., H.
                              B. bzw. A. und H. B. noch den anwendbaren Kirchengesetzen widersprechen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     2.
Name, Sitz und Tätigkeitsbereich
                     

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Die „Österreichische Kommende des Johanniterordens“ („Kommende“) hat die Stellung einer Körperschaft öffentlichen Rechts im
                              Sinne des Protestantengesetzes und ist evangelisch-kirchliche Gemeinschaft gemäß Art. 70 der Kirchenverfassung.
                           

                        

                        	2.2

                        	
                           Ihr Sitz ist in 3340 Waidhofen an der Ybbs, Niederösterreich.

                        

                        	2.3

                        	
                           Die Tätigkeit der Kommende erstreckt sich auf das Gebiet der Republik Österreich und auf die Europäische Union.

                        

                        	2.4

                        	
                            1 Die Errichtung von Einrichtungen, Zweigstellen und Gesellschaften in den österreichischen Bundesländern und der Europäischen
                              Union ist unter Bedachtnahme auf Pkt. 18.2 zulässig.  2 Für die Errichtung von Werken im Sinne der Kirchenverfassung gelten die Bestimmungen der Kirchenverfassung und der Kirchengesetze.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     3.
Ziele und Zweck der Kommende
                     

                  

                  
                     
                        	3.1

                        	
                            1 Die Kommende widmet sich ausschließlich gemeinnützigen, mildtätigen und kirchlichen Zwecken.  2 Die Kommende bezweckt namentlich die geistliche, diakonische und materielle Hilfeleistung an notleidenden Menschen, vornehmlich
                              an Kranken und Schwachen im Sinne des Evangeliums Jesu Christi.
                           

                        

                        	3.2

                        	
                            1 Die Kommende kann im In- und Ausland gemeinnützige Institutionen und Gesellschaften unterstützen und/oder sich an diesen beteiligen.
                               2 Die Mitglieder der Kommende setzen sich persönlich und mit ihren Beiträgen für die genannten Zwecke ein.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     4.
Zusammenarbeit
                     

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                            1 Seitens der Evangelischen Kirche A. und H. B. und der Kommende besteht die Zielsetzung der Zusammenarbeit bei der geistlichen,
                              diakonischen und materiellen Hilfeleistung an notleidenden Menschen.  2 Die nähere Gestaltung der Zusammenarbeit wird durch eine Vereinbarung zwischen der Evangelischen Kirche A. und H. B. und der
                              Kommende geregelt.
                           

                        

                        	4.2

                        	
                           Das aufrechte Bestehen der Vereinbarung ist Voraussetzung für das Bestehen der gegenständlichen Ordnung.

                        

                     

                  

               

               
                     5.
Mittel zur Erreichung der Ziele und des Zwecks der Kommende
                     

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Die erforderlichen materiellen Mittel werden durch Mitgliedsbeiträge, Spendenbeiträge, Spenden und Zuwendungen von Todes wegen,
                              Sammlungen und Kollekten, Unterstützungen, Zuwendungen von Kirchen und Gebietskörperschaften, Erträgnisse aus Veranstaltungen
                              und Veröffentlichungen sowie auf Grund von allfälligen Beteiligungen an Gesellschaften aufgebracht.
                           

                        

                        	5.2

                        	
                           Als ideelle Mittel dienen die Durchführung von Veranstaltungen, die Aus- und Weiterbildung der Mitglieder, der Einsatz der
                              Mitglieder zur Hilfeleistung an notleidenden Menschen sowie der Einsatz der Ordenswerke.
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Die Mitglieder der Kommende bezahlen, mit Ausnahme der Ehrenmitglieder, ein Eintrittsgeld (Ehrenritterabgabe) und einen Jahresbeitrag.

                        

                        	5.4

                        	
                            1 Der Kommendator kann in berücksichtigungswürdigen Fällen bei einzelnen Mitgliedern von den festgesetzten Beiträgen nach unten
                              abweichen.  2 Dies ist dem Schatzmeister mitzuteilen.
                           

                        

                        	5.5

                        	
                            1 Die Kommende arbeitet nicht gewinnorientiert.  2 Niemand darf durch finanzielle Vergütungen oder Zuwendungen begünstigt werden.
                           

                        

                        	5.6

                        	
                            1 Die Kommende hat weiters die Aufgabe, Marken zur Kennzeichnung von Waren und Dienstleistungen anzumelden und aufrecht zu erhalten,
                              wenn und soweit dies mit dem in Pkt. 3.1. festgelegten Zweck der Kommende und ihrer Gemeinnützigkeit in Einklang steht und
                              der beim Österreichischen Patentamt, dem Deutschen Patent- und Markenamt sowie dem Europäischen Patentamt registrierten Wort-/Bildmarke
                              Nr. 39551460 (AZ39551460.6) sowie der Gemeinschaftsmarke Nr. 001784065 nicht entgegensteht.  2 Diese Aufgabe wird dadurch erfüllt, dass die Balley Brandenburg die Eintragung und Aufrechterhaltung der erforderlichen Markenrechte
                              sicherstellt und der Kommende das Nutzungsrecht unentgeltlich und unbefristet einräumt.  3 Die Nutzung von Marken erfolgt in Übereinstimmung mit den hierfür geltenden internen Richtlinien.  4 Jedes Mitglied ist verpflichtet, Verletzungen einer Marke, die ihm bekannt geworden sind, der Kommende unverzüglich mitzuteilen.
                               5 Die Einräumung der Befugnis zur Benutzung von Marken an Dritte kann nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Herrenmeisters
                              erfolgen und ist dem Oberkirchenrat A. und H. B. mitzuteilen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     6.
Arten der Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                     
                        	6.1

                        	
                           Die Mitglieder der Kommende gliedern sich in:
                              
                                 	
                                    ordentliche Mitglieder (Ehrenritter und Rechtsritter) und

                                 

                                 	
                                    Ehrenmitglieder.

                                 

                              

                           

                        

                        	6.2

                        	
                           Mitglieder können nur natürliche Personen sein, die Mitglied einer anerkannten evangelischen Kirche sind.

                        

                     

                  

               

               
                     7.
Erwerb der Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                     
                        	7.1

                        	
                           Die Aufnahme erfolgt in der Regel als Ehrenritter.

                        

                        	7.2

                        	
                            1 Eine Aufnahme in die Kommende als Ehrenritter ist möglich, sofern die betreffende Person das 25. Lebensjahr vollendet hat.
                               2 Auf Vorschlag zweier ordentlicher Mitglieder, darunter mindestens eines Rechtsritters, an den Kommendator erfolgt nach Prüfung
                              und Zustimmung durch Kommendator und Konvent der Vorschlag zur Aufnahme an den Herrenmeister.  3 Die Ernennung zum Ehrenritter erfolgt durch den Herrenmeister.  4 Die Entscheidungen des Konvents, des Kommendators und des Herrenmeisters bedürfen keiner Begründung.
                           

                        

                        	7.3

                        	
                            1 Hat ein Ehrenritter sich im Sinne des Ordens besonders bewährt, kann er zum Rechtsritter ernannt werden.  2 Ein Rechtsritter soll in der Regel mindestens 40 Jahre alt und sieben Jahre lang Ehrenritter gewesen sein.  3 Ehrenritter können von jedem Rechtsritter dem Kommendator zur Ernennung als Rechtsritter vorgeschlagen werden.  4 Nach Zustimmung des Konvents schlägt der Kommendator den Ehrenritter dem Herrenmeister zur Ernennung als Rechtsritter vor.
                               5 Die Ernennung zum Rechtsritter erfolgt durch den Herrenmeister und bedarf keiner Begründung.
                           

                        

                        	7.4

                        	
                           Persönlichkeiten, die sich besonders um die Verwirklichung der Ziele und des Zwecks der Kommende bemüht haben, können durch
                              den Herrenmeister auf Vorschlag des Kommendators mit Zustimmung des Konvents zum Ehrenmitglied ernannt werden.
                           

                        

                        	7.5

                        	
                           Mitglieder anderer Kommenden des Johanniterordens (Rechtsritter und Ehrenritter) können auf schriftlichen Antrag, über den
                              der Konvent entscheidet, in die Kommende als ordentliche Mitglieder übernommen werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     8.
Rechte und Pflichten der Mitglieder
                     

                  

                  
                     
                        	8.1

                        	
                           Rechte der Mitglieder
                              
                                 	
                                     1 Alle ordentlichen Mitglieder sind am Rittertag stimmberechtigt und besitzen das aktive und passive Wahlrecht.  2 Mitglieder anderer Kommenden haben nur beratende Stimme.
                                    

                                 

                                 	
                                    Jedes Mitglied hat Anspruch auf Ausfolgung eines aktuellen Exemplars der Ordnung und der in Pkt. 4.1 genannten Vereinbarung.

                                 

                                 	
                                    Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Kommendator die Einberufung des Rittertags verlangen.

                                 

                                 	
                                     1 Die Mitglieder sind vom Kommendator über den geprüften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren.  2 Geschieht dies beim Rittertag, haben die Rechnungsprüfer über ihre Prüfung zu berichten.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	8.2

                        	
                           Pflichten der Mitglieder
                              
                                 	
                                     1 Die Mitglieder bekennen sich in Wort und Tat zum Evangelium Jesu Christi.  2 Sie halten sich treu an das Bekenntnis ihrer evangelischen Kirche.  3 Im Sinne der Ordensregeln sind sie zur ritterlichen Gesinnung und Lebensführung, zur Nächstenliebe und gegenseitigen Treue,
                                       zum Dienst an Kranken und Notleidenden, insbesondere zur Förderung der Ordenswerke, und jeder nach seinen Kräften zur Verbreitung
                                       und Verteidigung des christlichen Glaubens verpflichtet.  4 Die Mitglieder sind verpflichtet, nach besten Kräften der Erreichung der in Pkt. 3 definierten Ziele und dem Zweck der Kommende
                                       zu dienen und die in § 5 der Satzung der Balley Brandenburg festgelegten Ritterpflichten (wie sie in dem einen Bestandteil
                                       dieser Ordnung bildenden Anhang enthalten sind) zu erfüllen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Außerhalb der Betätigung in den Ordenswerken gilt auf Grund der engen Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirche A. und H.
                                       B. in Österreich auch die Innehabung eines geistlichen und weltlichen Amts in der Evangelischen Kirche in Österreich oder
                                       in einem ihrer Werke, Einrichtungen oder kirchlichen Vereine als Tätigkeit im Sinne der Kommende.
                                    

                                 

                                 	
                                    Die Mitglieder der Kommende haben ihre Adresse, Telefonnummer und allfällige E-Mail-Adresse samt Änderungen dem Kommendator
                                       und dem Schriftführer bekannt zu geben.
                                    

                                 

                                 	
                                    Die Zusendungen der Kommende an ihre Mitglieder erfolgen per Post oder per E-Mail.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     9.
Organe der Kommende
                     

                  

                  Die Organe der Kommende sind
                     
                        	
                           der Rittertag;

                        

                        	
                           der Konvent;

                        

                        	
                           der regierende Kommendator;

                        

                        	
                           der Herrenmeister;

                        

                        	
                           die Rechnungsprüfer und

                        

                        	
                           das Ehrengericht.

                        

                     

                  

               

               
                     10.
Der Rittertag
                     

                  

                  
                     
                        	10.1

                        	
                            1 Der Rittertag ist die Versammlung aller Mitglieder der Kommende.  2 Der Rittertag wird vom Kommendator mindestens einmal pro Jahr einberufen.  3 Der Rittertag ist zumindest 30 Tage vor dem Versammlungstag unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen.  4 Die 30 Tage sind auch dann eingehalten, wenn am 30. Tag vor der Versammlung die Mitteilung über die Versammlung abgesendet
                              wird.  5 Die Mitteilung kann per Brief oder per E-Mail erfolgen.
                           

                        

                        	10.2

                        	
                           Über Angelegenheiten, die nicht in dieser Weise angekündigt wurden, können Beschlüsse nicht gefasst werden, außer im Fall
                              eines rechtzeitigen Antrags gemäß Pkt. 10.3.
                           

                        

                        	10.3

                        	
                           Anträge auf Behandlung vor dem Rittertag sind mindestens 14 Tage vor dem Termin des Rittertags schriftlich dem Kommendator
                              zu übermitteln.
                           

                        

                        	10.4

                        	
                           Der Rittertag hat folgende Befugnisse:
                              
                                 	
                                    Wahl des Kommendators, Wahl der Mitglieder des Konvents und Wahl der Rechnungsprüfer;

                                 

                                 	
                                    Entgegennahme des Berichts des Kommendators, der Leiter der Subkommenden und der Ordenswerke;

                                 

                                 	
                                    Beschlussfassung über die Rechnungslegung des Schatzmeisters, Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und
                                       des Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprüfer;
                                    

                                 

                                 	
                                    Genehmigung von Rechtsgeschäften zwischen Rechnungsprüfern und der Kommende;

                                 

                                 	
                                    Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Konvents;

                                 

                                 	
                                    Beschlussfassung über einen Vorschlag zur Änderung der Ordnung, wobei diese gemeinschaftsintern der Zustimmung des Herrenmeisters
                                       bedarf (vgl. im Übrigen Pkt. 22.);
                                    

                                 

                                 	
                                    Beschlussfassung über die freiwillige Auflösung der Kommende (vgl. im Übrigen Pkt. 23.);

                                 

                                 	
                                    Beschlussfassung über den Ausschluss von Mitgliedern;

                                 

                                 	
                                    Beschlussfassung über die Ehrenritterabgabe und den Jahresbeitrag.

                                 

                              

                           

                        

                        	10.5

                        	
                            1 Den Vorsitz führt der regierende Kommendator; bei seiner Verhinderung einer der nicht regierenden Kommendatoren, beginnend
                              mit dem an Lebensjahren ältesten; bei deren Verhinderung der stellvertretende Kommendator, wenn ein solcher ernannt wurde.
                               2 Ist auch dieser verhindert, führt den Vorsitz das nach Zugehörigkeit zur Kommende älteste Mitglied des Konvents.
                           

                        

                        	10.6

                        	
                            1 Jedes Mitglied ist stimmberechtigt.  2 Der Rittertag ist bei Anwesenheit der Hälfte der Mitglieder beschlussfähig.  3 Ist der Rittertag nicht beschlussfähig, so wird die Versammlung um eine halbe Stunde vertagt.  4 Der Rittertag ist dann ohne Rücksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfähig.
                           

                        

                        	10.7

                        	
                            1 Beschlüsse über folgende Punkte bedürfen jedoch zu ihrer Rechtswirksamkeit der Anwesenheit der Hälfte aller Ritter, einer
                              Zweidrittelmehrheit und der Zustimmung des Herrenmeisters:
                              
                                 	
                                    Änderung der Ordnung (Pkt. 10.4 lit. f)

                                 

                                 	
                                    Freiwillige Auflösung der Kommende (Pkt. 10.4 lit. g)

                                 

                                 	
                                    Ausschluss von Mitgliedern (Pkt. 10.4 lit. h)

                                 

                              

                           

                            2 Ist dazu der Rittertag mangels ausreichender Anwesenheit nicht beschlussfähig, so ist dieser neuerlich einzuberufen.  3 Zwischen der ersten und der zweiten Versammlung müssen zumindest vier Wochen liegen.  4 Der Rittertag ist bei dieser zweiten Versammlung beschlussfähig, wenn zumindest die Hälfte der Ritter anwesend ist.  5 Ist der Rittertag neuerlich nicht beschlussfähig, so wird die Versammlung um eine halbe Stunde vertagt.  6 Dann ist der Rittertag dazu ohne Rücksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfähig.
                           

                        

                        	10.8

                        	
                           Im Übrigen bedarf ein wirksamer Beschluss des Rittertags der einfachen Stimmmehrheit.

                        

                        	10.9

                        	
                           Ein außerordentlicher Rittertag findet
                              
                                 	
                                    auf Grund eines Beschlusses des Konvents oder des ordentlichen Rittertags;

                                 

                                 	
                                    auf Grund eines schriftlichen Antrags von mindestens einem Zehntel der Mitglieder;

                                 

                                 	
                                    auf Verlangen der Rechnungsprüfer oder

                                 

                                 	
                                    auf Verlangen des Oberkirchenrates A. und H. B. statt, und zwar längstens binnen vier Wochen ab Einlangen des Beschlusses,
                                       des Antrags oder des Verlangens auf Einberufung beim Konvent.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	10.10

                        	
                           Zu allen Rittertagen ist der Oberkirchenrat A. und H. B. einzuladen, dessen Vertretung mit beratender Stimme daran teilnimmt.

                        

                     

                  

               

               
                     11.
Der Konvent
                     

                  

                  
                     
                        	11.1

                        	
                            1 Der Konvent setzt sich aus dem regierenden Kommendator, dem Ordenspfarrer, dem Schriftführer, dem Schatzmeister, den Vertretern
                              der Ordenswerke, den Leitern der Subkommenden, den nicht regierenden Kommendatoren und bis zu sechs weiteren Beisitzern zusammen.
                               2 Die Mitglieder, mit Ausnahme des regierenden Kommendators und der nicht regierenden Kommendatoren, werden auf die Dauer von
                              vier Jahren gewählt.  3 Sie sind nach Ablauf der Amtsdauer wieder wählbar.  4 Der Kommendator ernennt aus den Mitgliedern des Konvents bei Bedarf zum Beispiel einen Obhutsritter, einen Pressereferenten
                              und/oder einen stellvertretenden Kommendator.  5 Ein Mitglied des Konvents, außer dem regierenden Kommendator, kann mehrere Funktionen wahrnehmen.
                           

                        

                        	11.2

                        	
                            1 Der Konvent kann auf Vorschlag des Kommendators weitere Mitglieder des Konventes ernennen.  2 Diese Ernennung gilt bis zum nächsten Rittertag oder bis zum Widerruf durch den Kommendator.
                           

                        

                        	11.3

                        	
                           Der Herrenmeister und/oder eine von ihm beauftragte Vertretung ist berechtigt, an allen Konventssitzungen teilzunehmen.

                        

                        	11.4

                        	
                           Der Konvent wird vom Kommendator mindestens 14 Tage vorher einberufen.

                        

                        	11.5

                        	
                           Der Konvent ist ohne Rücksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfähig und entscheidet mit einfacher Mehrheit.

                        

                        	11.6

                        	
                           Der Konvent berät den Kommendator bei seinen Entscheidungen.

                        

                        	11.7

                        	
                            1 Der Konvent entscheidet außer in den in der Ordnung ausdrücklich vorgesehenen Fällen auch in jenen, die der Kommendator im
                              Rahmen der Zuständigkeit der Gemeinschaft zur Entscheidung vorlegt.  2 Vorschläge über die Aufnahme von Mitgliedern müssen vorgelegt werden.
                           

                        

                        	11.8

                        	
                           Rechtsgeschäfte zwischen Mitgliedern des Konvents und der Kommende bedürfen der Zustimmung eines anderen Mitglieds des Konvents.

                        

                        	11.9

                        	
                           Der Oberkirchenrat A. und H. B. ist über die Mitglieder und jede Veränderung der Mitglieder des Konvents vom Kommendator zu
                              informieren.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     12.
Der Kommendator
                     

                  

                  
                     
                        	12.1

                        	
                            1 Der Kommendator wird auf Vorschlag der Rechtsritter vom Rittertag auf unbestimmte Zeit gewählt.  2 Die Funktion endet durch Tod, freiwilligen Rücktritt oder Widerruf durch den Herrenmeister.
                           

                        

                        	12.2

                        	
                            1 Vor der Wahl des Kommendators ist das Einvernehmen mit dem Herrenmeister über die in Aussicht genommene Kandidatur herzustellen.
                               2 Der Gewählte wird dem Herrenmeister zur Ernennung vorgeschlagen.
                           

                        

                        	12.3

                        	
                           Die Wahl des Kommendators ist dem Oberkirchenrat A. und H. B. umgehend anzuzeigen.

                        

                        	12.4

                        	
                            1 Der Kommendator führt die laufenden Geschäfte der Kommende.  2 Ihm stehen alle Befugnisse zu, die nicht ausdrücklich einem anderen Organ vorbehalten sind.
                           

                        

                        	12.5

                        	
                            1 Der Kommendator vertritt die Kommende nach außen sowie innerhalb der Balley Brandenburg.  2 Der Kommendator ist zum Abschluss von Geschäften gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Konvents berechtigt; diese zeichnen
                              gemeinsam.  3 In Geldangelegenheiten ist der Kommendator gemeinsam mit dem Schatzmeister vertretungsbefugt; diese zeichnen in solchen Fällen
                              gemeinsam.  4 Hinsichtlich unternehmerischer Tätigkeiten ist Pkt. 18 zu beachten.
                           

                        

                        	12.6

                        	
                           Der Kommendator bringt die Beschlüsse der Balley Brandenburg dem Rittertag zur Kenntnis.

                        

                        	12.7

                        	
                            1 Im Falle der Verhinderung des regierenden Kommendators wird dieser durch einen der nicht regierenden Kommendatoren, beginnend mit dem an Lebensjahren ältesten, vertreten.  2 Sind auch diese verhindert, so wird der Kommendator durch seinen Stellvertreter vertreten, wenn ein solcher ernannt wurde.
                               3 Ist auch der ernannte Stellvertreter verhindert, wird der regierende Kommendator durch das nach Zugehörigkeit zur Kommende
                              älteste Mitglied des Konvents vertreten.  4 Findet sich durch diese Regel kein Vertreter, so ernennt der Herrenmeister einen Vertreter.
                           

                        

                        	12.8

                        	
                           Bei Gefahr im Verzug ist der Kommendator berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich des Rittertags oder
                              des Konvents fallen, unter eigener Verantwortung selbstständig Anordnungen zu treffen; im Innenverhältnis bedürfen diese jedoch
                              der nachträglichen Genehmigung durch das zuständige Organ sowie gegebenenfalls auch des Oberkirchenrats A. und H. B.
                           

                        

                        	12.9

                        	
                           Der Kommendator ist verpflichtet, Prozessführungen, insbesondere die Erhebung von Rechtsmitteln bei Höchstgerichten bzw. Gerichten
                              der Europäischen Union bzw. dem Europäischen Gerichtshof für Menschenrechte, dem Herrenmeister und dem Oberkirchenrat A. und
                              H. B. vorab anzuzeigen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     13.
Der Herrenmeister
                     

                  

                  
                     
                        	13.1

                        	
                           Der Herrenmeister steht an der Spitze des Johanniterordens und ist Kraft seiner Funktion Organ der Österreichischen Kommende.

                        

                        	13.2

                        	
                           Seine Befugnisse gemäß dieser Ordnung leiten sich aus seiner Stellung gemäß Pkt. 13.1. ab.

                        

                     

                  

               

               
                     14.
Rechnungsprüfer
                     

                  

                  
                     
                        	14.1

                        	
                            1 Der Rittertag wählt aus seiner Mitte zwei Mitglieder als Rechnungsprüfer.  2 Ihre Amtsdauer beträgt vier Jahre; nach deren Ablauf sind sie erneut wählbar.
                           

                        

                        	14.2

                        	
                           Die Rechnungsprüfer dürfen keinem anderen Organ — mit Ausnahme des Rittertags — angehören, dessen Tätigkeit Gegenstand der
                              Prüfung ist.
                           

                        

                        	14.3

                        	
                           Den Rechnungsprüfern obliegen die laufende Geschäftskontrolle und die Überprüfung der Finanzgebarung der Kommende im Hinblick
                              auf die Ordnungsmäßigkeit und Rechtmäßigkeit der Rechnungslegung und die ordnungsgemäße Verwendung der Mittel.
                           

                        

                        	14.4

                        	
                           Sämtliche Organe der Kommende haben den Rechnungsprüfern die für die Prüftätigkeit der Rechnungsprüfer erforderlichen Unterlagen
                              vorzulegen und die erforderlichen Auskünfte unverzüglich zu erteilen.
                           

                        

                        	14.5

                        	
                           Die Rechnungsprüfer haben dem Konvent über das Ergebnis der Überprüfung jährlich zu berichten.

                        

                        	14.6

                        	
                           Dem Oberkirchenrat A. und H. B. sind die Rechnungsprüfer namentlich und mit Funktionsperiode bekannt zu geben.

                        

                     

                  

               

               
                     15.
Ehrengericht
                     

                  

                  
                     
                        	15.1

                        	
                            1 Die Mitglieder sind verpflichtet, allfällige Streitigkeiten in Zusammenhang mit der Kommende oder Mitgliedern der Kommende
                              ehrengerichtlich zu erledigen.  2 In allen aus dem Gemeinschaftsverhältnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet ebenso das interne Ehrengericht.  3 Es handelt sich um eine Schlichtungsstelle im Sinne des Vereinsgesetzes 2002, nicht um ein Schiedsgericht gemäß §§ 577 ff
                              ZPO.
                           

                        

                        	15.2

                        	
                            1 Der Kommendator bestellt den Vorsitzenden im Schlichtungsfall.  2 Jede der Parteien darf einen Beisitzer bestellen.  3 Die Mitglieder des Schiedsgerichtes dürfen keinem Organ — mit Ausnahme des Rittertags — angehören, dessen Tätigkeit Gegenstand
                              der Streitigkeit ist.
                           

                        

                        	15.3

                        	
                            1 Das Ehrengericht fällt seine Entscheidungen nach Gewährung beiderseitigen Gehörs bei Anwesenheit aller Mitglieder des Ehrengerichts
                              mit einfacher Mehrheit.  2 Das Ehrengericht entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.  3 Die Entscheidungen des Ehrengerichts sind gemeinschaftsintern endgültig.
                           

                        

                        	15.4

                        	
                           Es gilt die Ehrenordnung des Johanniterordens.

                        

                     

                  

               

               
                     16.
Aufsichtsorgan
                     

                  

                  
                     
                        	16.1

                        	
                           Der Oberkirchenrat A. und H. B. ist das für die Kommende zuständige Aufsichtsorgan im Sinne der Kirchenverfassung.

                        

                        	16.2

                        	
                           Das Aufsichtsorgan hat das Recht, die Rechtmäßigkeit, die Wirtschaftlichkeit und die Sparsamkeit der gesamten Geschäftstätigkeit
                              der Kommende, insbesondere auch ein entsprechend Art. 70 Abs. 3 der Kirchenverfassung eingerichtetes Rechnungswesen, zu prüfen.
                           

                        

                        	16.3

                        	
                            1 Dem Aufsichtsorgan stehen alle nach der Kirchenverfassung vorgesehenen Aufsichtsrechte zu.  2 Dazu zählen insbesondere die Einsicht in alle Daten und Unterlagen, die Versiegelung von Unterlagen und die Einsetzung einer
                              fachlich ausgewiesenen Person als Verwaltungskommissar zur Überprüfung der Geschäftstätigkeit der Kommende.
                           

                        

                        	16.4

                        	
                           Die Kommende ist verpflichtet, dem Aufsichtsorgan jährlich ihren gemäß Art. 70 Abs. 3 der Kirchenverfassung erstellten Jahresabschluss
                              zu übermitteln und darüber erforderlichenfalls nähere Auskünfte zu geben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     17.
Unvereinbarkeit
                     

                  

                  Die Mitglieder der Oberkirchenräte A. B., H. B. sowie A. und H. B. dürfen in der Kommende keine Vorstands- oder Aufsichtsratsfunktionen
                     übernehmen.
                  

               

               
                     18.
Die Ordenswerke
                     

                  

                  
                     
                        	18.1

                        	
                           Getreu den in der Ordensregel festgelegten Grundsätzen widmet sich die Kommende in ihren Werken insbesondere der Pflege der
                              Kranken, der Hilfeleistung bei Unfällen und in Notständen, der Fürsorge für Alter und Siechtum, der Betreuung körperlich und
                              wirtschaftlich Schwacher sowie der Jugend.
                           

                        

                        	18.2

                        	
                           Die Ordenswerke sind, von einem ordentlichen Mitglied der Kommende geleitet, in eigenen Rechtsträgern unter steter Beachtung
                              der in Pkt. 3 genannten Ziele und des Zwecks, insbesondere der Gemeinnützigkeit, zu führen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     19.
Subkommenden
                     

                  

                  
                     
                        	19.1

                        	
                            1 Wohnen in einem überschaubaren Bereich Ordensmitglieder in genügender Zahl, so sollen sie vom Kommendator zu einer Subkommende
                              zusammengeschlossen werden.  2 Der Leiter der Subkommende wird durch den Kommendator ernannt.  3 Das Einvernehmen mit dem Herrenmeister ist vorher herzustellen.
                           

                        

                        	19.2

                        	
                            1 Aufgabe der Subkommende ist es, den Kontakt und die Zusammengehörigkeit der Mitglieder ihres Bereichs zu fördern und bei der
                              Verfolgung der Ziele und des Zwecks der Kommende, insbesondere der Mitwirkung in den Ordenswerken, unterstützend tätig zu
                              werden.  2 Das Leben in den Subkommenden ist vom Kommendator, der die Aufsicht über diese ausübt, zu fördern.
                           

                        

                        	19.3

                        	
                           Eine Subkommende besitzt keine Rechtspersönlichkeit; ihre Gründung ist dem Oberkirchenrat A. und H. B. umgehend mitzuteilen.

                        

                     

                  

               

               
                     20.
Anwendung der Satzungen der Balley Brandenburg
                     

                  

                  Insoweit sie dieser Ordnung, den österreichischen Gesetzen, der Kirchenverfassung und den Kirchengesetzen nicht entgegenstehen,
                     haben die Mitglieder die Bestimmungen der Satzungen der Balley Brandenburg als Richtlinie ihres Handelns zu beachten.
                  

               

               
                     21.
Beendigung der Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                     
                        	21.1

                        	
                           Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, freiwilligen Austritt oder Ausschluss.

                        

                        	21.2

                        	
                            1 Jedes Mitglied kann jederzeit mittels eingeschriebenen Briefs, gerichtet an den Kommendator, aber immer nur mit Wirkung zum
                              Ablauf des Kalenderjahrs, aus der Kommende austreten.  2 Der Austritt muss schriftlich begründet werden.  3 Mit ausdrücklicher Genehmigung des Kommendators ist auch ein vorzeitiger Austritt gestattet.  4 Ein Austritt ist dem Herrenmeister vom Kommendator unverzüglich anzuzeigen.
                           

                        

                        	21.3

                        	
                            1 Mitglieder sind ferner berechtigt, schriftlich einen Wechsel in eine andere Kommende zu beantragen.  2 Die schriftliche Erklärung ist an den Kommendator zu richten.  3 Darüber entscheidet der Konvent mit einfacher Mehrheit.  4 Der Jahresbeitrag ist auch für das laufende Kalenderjahr, in dem der Wechsel erfolgt, zu entrichten.
                           

                        

                        	21.4

                        	
                            1 Der Rittertag ist befugt, Mitglieder, die wiederholt gegen die in der Ordensregel festgelegten Grundsätze verstoßen oder längere
                              Zeit hindurch den Ritterpflichten nicht nachkommen, auszuschließen.  2 Außerdem können ordentliche Mitglieder mit Ablauf des laufenden Kalenderjahrs ausgeschlossen werden, wenn sie ihrer Verpflichtung
                              zur Zahlung des Jahresbeitrags hartnäckig, d. h. durchgehend für mindestens drei Jahre, nicht nachkommen.  3 Diesen Mitgliedern ist vor Beschlussfassung ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.  4 Der Ausschluss darf nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder des Rittertags und der Zustimmung des
                              Herrenmeisters beschlossen werden.
                           

                            5 Der Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied mit eingeschriebenem Brief zur Kenntnis zu bringen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     22.
Änderung der Ordnung
                     

                  

                  
                     
                        	22.1

                        	
                           Eine Änderung der gegenständlichen Ordnung erfolgt durch die Generalsynode, und zwar entweder auf Vorschlag der Kommende oder
                              des Oberkirchenrates A. und H. B.
                           

                        

                        	22.2

                        	
                            1 Der Vorschlag der Kommende (zur Vorgangsweise vgl. Pkt. 10.4 lit. f und 10.7) ist dem Oberkirchenrat A. und H. B. zur Stellungnahme
                              und Beratung zu übermitteln.  2 Ebenso ist ein Vorschlag des Oberkirchenrates A. und H. B. der Kommende zur Stellungnahme und Beratung zu übermitteln.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     23.
Auflösung der Kommende
                     

                  

                  
                     
                        	23.1

                        	
                            1 Eine geplante freiwillige Auflösung der Kommende ist sowohl dem Herrenmeister als auch dem Oberkirchenrat A. und H. B. unverzüglich
                              zur Kenntnis zu bringen.  2 Die Auflösung wird vom Rittertag vorgeschlagen (vgl. Pkt. 10.4 lit. g); dies bedarf der Zustimmung des Herrenmeisters.
                           

                        

                        	23.2

                        	
                           Einen entsprechenden Antrag hat der Rittertag an die Generalsynode, die über die Auflösung entscheidet, zu stellen.

                        

                        	23.3

                        	
                           Bei Vorliegen wichtiger Gründe kann der Oberkirchenrat A. und H. B. die Auflösung der Kommende durch die Generalsynode beantragen
                              (Art. 70 Abs. 8 der Kirchenverfassung), worüber — ausgenommen bei Gefahr im Verzug — der Kommende Gelegenheit zur Stellungnahme
                              in angemessener Frist zu geben ist.
                           

                        

                        	23.4

                        	
                            1 Im Fall der Auflösung ist die Liquidation seitens des Oberkirchenrates A. und H. B. gemäß Art. 70 (insbesondere Abs. 8) der Kirchenverfassung vorzunehmen.  2 Dabei ist nach Möglichkeit das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten verbleibende Vermögen an eine karitative gemeinnützige
                              evangelische Organisation im Sinne der §§ 34 ff BAO mit der Auflage zu übertragen, dass dieses Vermögen ausschließlich für
                              gemeinnützige, mildtätige oder kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden ist.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Österreichische Kommende des Johanniterordens
(Vereinbarung)
         

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 93/2016

      

      Die Evangelische Kirche A. und H. B. in Österreich (im Folgenden „Evangelische Kirche“) und die Österreichische Kommende des
         Johanniterordens (im Folgenden „Kommende“) wollen, auf der Grundlage der für die Kommende geltenden Ordnung, ihre jeweiligen
         Möglichkeiten für eine kontinuierliche Zusammenarbeit nützen und schließen zu deren näherer Gestaltung gemäß Art. 70 Abs.
         2 der Kirchenverfassung die folgende Vereinbarung:
      

      
                     I.
Regelmäßige Kontakte
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Evangelische Kirche und Kommende treffen einander regelmäßig, zumindest aber einmal jährlich, um für jedes Arbeitsjahr einen
                              konkreten Arbeitsplan zu beschließen und nach Ende des betreffenden Arbeitsjahres dessen Umsetzung zu behandeln.
                           

                        

                        	
                           Aus aktuellem Anlass (z. B. bei außerordentlichen Vorgängen in den Ordenswerken) können auch zwischenzeitliche Treffen vereinbart
                              werden.
                           

                        

                        	
                           Für die Evangelische Kirche nehmen daran vom Oberkirchenrat A. und H. B. nominierte Vertreter/Vertreterinnen teil.

                        

                        	
                            1 Soweit Vorhaben bzw. Planungen auf bestimmte Superintendenzen begrenzt sind, werden regelmäßige Treffen, vergleichbar den
                              nach Z. 1 und Z. 2 gesamtösterreichisch vorgesehenen, auch hinsichtlich der in Betracht kommenden Superintendenzen stattfinden.
                               2 Für die Evangelische Kirche nehmen daran Vertreter/Vertreterinnen der jeweiligen Superintendenzen, für die Kommende auch Vertreter
                              allenfalls in Betracht kommender Subkommenden teil.
                           

                        

                        	
                           In den Treffen wird die Kommende regelmäßig, erforderlichenfalls auch bei einem zwischenzeitlichen Treffen, über den aktuellen
                              Stand betreffend die Ordenswerke informieren.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     II.
Geltung der Vereinbarung
                     

                  

                  
                     	
                        Diese Vereinbarung kann von jeder der beiden Seiten (für die Evangelische Kirche vom Oberkirchenrat A. und H. B.) unter Einhaltung
                           einer sechsmonatigen Frist gekündigt werden.
                        

                     

                     	
                        Die Vereinbarung tritt gleichzeitig mit der für die Kommende geltenden Ordnung in Kraft, ihre Geltung ist an das aufrechte
                           Bestehen der Ordnung gebunden.
                        

                     

                  

                  Wien, am ____________________ 2016

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Für die

                           
                           	
                              Für die

                           
                        

                        
                           	
                              Österreichische Kommende

                           
                           	
                              Evangelische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              des Johanniterordens

                           
                           	
                              A. und H. B. in Österreich

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Evangelische Missionsgemeinschaft Salzburg
(Ordnung)
         

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 113/2016

      

      
            Name, Sitz, Tätigkeitsbereich

         

         
                     § 1

                  

                  
                     	
                        Die evangelisch-kirchliche Gemeinschaft führt den Namen „Evangelische Missionsgemeinschaft Salzburg“ (EMS) und hat ihren Sitz
                           in 5020 Salzburg.
                        

                     

                     	
                        Die Tätigkeit der EMS erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet der Republik Österreich.

                     

                     	
                        Die EMS ist durch Beschluss der Evangelischen Synode A. B. in Österreich als evangelisch-kirchliche Gemeinschaft anerkannt
                           worden und besitzt gemäß Art. 70 der Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Österreich den rechtlichen Status
                           einer Körperschaft öffentlichen Rechts.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Grundsätze und Zweck der EMS

         

         
                     § 2

                  

                  
                     
                        	
                           Die Tätigkeit der EMS ist nicht auf Gewinn gerichtet und verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige, mildtätige
                              und kirchliche Zwecke im Sinne der BAO.
                           

                        

                        	
                           Die EMS hat im Rahmen der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich den Zweck, allen Menschen das Evangelium von Jesus Christus
                              gemäß der Heiligen Schrift — Altes und Neues Testament — im Sinne des Apostolischen Glaubensbekenntnisses zu verkünden, sie
                              zur Umkehr und dadurch in die persönliche Lebensgemeinschaft mit Jesus Christus zu führen.
                           

                        

                        	
                           Menschen sollen in der EMS durch Gottesdienste im Glauben gestärkt und gefördert werden.

                        

                        	
                           Die EMS möchte Anleitung zu einem christlichen Zeugnis und aktiven Dienst geben.

                        

                        	
                           Engagement der EMS für die Umsetzung christlicher Werte in der Gesellschaft:

                           
                              
                                 	5.1

                                 	
                                    Angebote zur Bewältigung von Lebenskrisen;

                                 

                                 	5.2

                                 	
                                    Angebote zur Betreuung und Freizeitgestaltung von Kindern und Jugendlichen;

                                 

                                 	5.3

                                 	
                                    Angebote zur Familienbetreuung und Erziehungsberatung;

                                 

                                 	5.4

                                 	
                                    Organisation und Durchführung sportlicher Aktivitäten;

                                 

                                 	5.5

                                 	
                                    Förderung christlicher Musik;

                                 

                                 	5.6

                                 	
                                    Verbreitung christlicher Literatur;

                                 

                                 	5.7

                                 	
                                    Diakonische Begleitung von bedürftigen Menschen.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Zusammenarbeit und Mittel zur Erreichung des Zweckes

         

         
                     § 3

                  

                  
                     	1.

                     	
                         1 Der Zweck soll durch die in den Z. 2 und 3 angeführten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.  2 Dabei ist eine Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich, ihren Pfarrgemeinden und diakonischen Einrichtungen
                           sowie evangelisch-kirchlichen Vereinen vorgesehen.  3 Die nähere Gestaltung dieser Zusammenarbeit wird durch eine Vereinbarung zwischen der Evangelischen Kirche A. B. und der EMS
                           geregelt, deren aufrechtes Bestehen Voraussetzung für das Bestehen der gegenständlichen Ordnung ist.
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Als ideelle Mittel dienen:
                           
                              	2.1

                              	
                                 Gottesdienste und Veranstaltungen für verschiedene Alters- und Interessengruppen;

                              

                              	2.2

                              	
                                 Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in verschiedener Form, wie Kindergottesdienst, Kinderstunden, Jugendstunden, gemeinsame
                                    Freizeitveranstaltungen, Jugendtreffen, sportliche Betätigung und dergleichen;
                                 

                              

                              	2.3

                              	
                                 Durchführung von Freizeiten, Ausflügen, Schulungskursen und Konferenzen;

                              

                              	2.4

                              	
                                 Verkündigung des Wortes Gottes (Heilige Schrift) durch Verbreitung christlicher Literatur, Zeitschriften und Musik;

                              

                              	2.5

                              	
                                 Pflege und Förderung von geistlicher Musik, Gesang und Chorarbeit;

                              

                              	2.6

                              	
                                 Herausgabe von Rundbriefen und Informationsschriften sowie deren Veröffentlichung im Internet;

                              

                              	2.7

                              	
                                 Erwerb und Miete von Liegenschaften und die Errichtung von Gebäuden zur Erfüllung des Zweckes der EMS.

                              

                           

                        

                     

                     	3.

                     	
                        Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

                        
                           
                              	3.1

                              	
                                 Beiträge der Mitglieder der EMS;

                              

                              	3.2

                              	
                                 Erträge aus den von der EMS durchgeführten oder organisierten Veranstaltungen im weiteren Sinne (Z. 2 dieses Paragrafen);

                              

                              	3.3

                              	
                                 Führen von unentbehrlichen und entbehrlichen Hilfsbetrieben zur ausschließlichen Verwirklichung des Zweckes der EMS;

                              

                              	3.4

                              	
                                 freiwillige Zuwendungen aller Art (Spenden, Schenkungen, Anfälle von Todes wegen).

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Bildung der EMS

         

         
                     § 4

                  

                  Die Bildung der EMS geschieht in der konstituierenden Generalversammlung durch die Mitglieder des Proponentenkomitees.

               

            

         

      

      
            Mitgliedschaft

         

         
                     § 5

                  

                  
                     	
                        Die Mitglieder der EMS gliedern sich in ordentliche (tätige Mitglieder) und in außerordentliche Mitglieder (fördernde Mitglieder).

                     

                     	
                        Ordentliche Mitglieder sind diejenigen, die sich an der Arbeit im Sinne der Ordnung beteiligen.

                     

                     	
                        Außerordentliche Mitglieder sind diejenigen, die die Arbeit der EMS materiell, finanziell und ideell fördern.

                     

                     	
                        Ordentliches Mitglied der EMS kann jede eigenberechtigte Person werden, die an Jesus Christus als ihren persönlichen Herrn
                           und Erlöser glaubt, die Heilige Schrift als maßgebliche Autorität für Glauben und Leben anerkennt und sich zu den Grundsätzen
                           und dem Zweck der EMS bekennt und aktiv am Gemeindeleben teilnimmt.
                        

                     

                     	
                        Außerordentliche Mitglieder können physische und juristische Personen werden, die die Tätigkeit der EMS materiell, finanziell
                           oder ideell fördern.
                        

                     

                     	
                         1 Die Aufnahme von ordentlichen und außerordentlichen Mitgliedern erfolgt durch den Vorstand.  2 Die Aufnahme kann ohne Angabe von Gründen verweigert werden.  3 Die Mitgliedschaft der Mitglieder der EMS in der Evangelischen Kirche in Österreich ist anzustreben, aber keine Voraussetzung
                           für die Aufnahme.
                        

                     

                     	
                         1 Die Mitgliedschaft (ordentliche und außerordentliche Mitgliedschaft) erlischt bei physischen Personen durch Tod, bei juristischen
                           Personen durch den Verlust der Rechtspersönlichkeit, ferner durch schriftliche Austrittserklärung an den Vorstand oder durch
                           Ausschluss durch einen Beschluss des Vorstandes.
                        

                         2 Der Ausschluss eines Mitgliedes aus der EMS kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten oder wenn ein
                           Mitglied in offenbarer Weise mit den Grundsätzen und dem Zweck der EMS in Widerspruch getreten ist, verfügt werden.
                        

                     

                     	
                        Ist es einem ordentlichen Mitglied nicht mehr möglich (z. B. durch einen Wohnortwechsel), aktiv am Leben der EMS mitzuwirken,
                           kann es der Vorstand in den Stand eines außerordentlichen Mitgliedes und nach Wegfall der Verhinderung wieder in den Stand
                           eines ordentlichen Mitgliedes setzen.
                        

                     

                     	
                         1 Jedes ordentliche Mitglied ist in der Generalversammlung teilnahme-, antrags- und stimmberechtigt und besitzt das aktive Wahlrecht.
                        

                         2 Das passive Wahlrecht besitzen ordentliche Mitglieder, welche mindestens das 25. Lebensjahr vollendet und mindestens drei Jahre aktiv am Vereinsleben teilgenommen haben und nicht Angestellte der EMS sind.
                        

                         3 Außerordentliche Mitglieder — juristische Personen durch ihren Vertreter/ihre Vertreterin — sind an den einzelnen Veranstaltungen
                           und auch an der Generalversammlung teilnahmeberechtigt, jedoch nicht stimmberechtigt und besitzen weder das aktive noch das
                           passive Wahlrecht.
                        

                     

                     	
                         1 Die Mitglieder sind verpflichtet, die Grundsätze und den Zweck der EMS voll anzuerkennen, im Sinne des Zweckes der EMS tätig
                           zu sein und einen finanziellen Beitrag zu entrichten.  2 Sie haben alles zu unterlassen, was dem Ansehen der EMS abträglich sein könnte.
                        

                     

                     	
                         1 Die Mitglieder haben bei ihrem Ausscheiden, bei Auflösung der EMS, aber auch sonst keinerlei Ansprüche auf das Vermögen und
                           sonstige Zuwendungen aus Mitteln der EMS.  2 Entgeltansprüche aus Dienstverhältnissen mit Mitgliedern bleiben davon unberührt.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Organe der EMS

         

         
                     § 6

                  

                  Die Organe der EMS sind:
                     
                        	
                           die Generalversammlung

                        

                        	
                           der Vorstand

                        

                        	
                           der geistliche Leiter oder die geistliche Leiterin

                        

                        	
                           die Rechnungsprüfer und Rechnungsprüferinnen

                        

                        	
                           das Schiedsgericht.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Generalversammlung

         

         
                     § 7

                  

                  
                     	
                         1 Die Generalversammlung setzt sich aus den ordentlichen Mitgliedern der EMS zusammen und findet mindestens einmal im Jahr statt.
                            2 Auf Beschluss des Vorstandes oder der Generalversammlung oder auf begründeten schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel
                           der stimmberechtigten Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen hat eine außerordentliche Generalversammlung
                           binnen vier Wochen stattzufinden.  3 Die Einberufung der Generalversammlung obliegt dem Vorstand.  4 Zu allen Generalversammlungen sind die Mitglieder unter Mitteilung der Tagesordnung zwei Wochen vor dem Termin schriftlich
                           einzuladen.  5 Die Einladung kann auch mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied der EMS bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse)
                           erfolgen.  6 Wenn der Vorstand dem Antrag von einem Zehntel der stimmberechtigten Mitglieder bzw. dem Verlangen der Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen
                           auf Einberufung einer Generalversammlung nicht nachkommt, können diese selbst eine Generalversammlung einberufen.
                        

                     

                     	
                        Den Vorsitz in der Generalversammlung führt der/die Vorsitzende des Vorstandes, bei Verhinderung dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin,
                           bei dessen/deren Verhinderung das an Jahren älteste anwesende Vorstandsmitglied.
                        

                     

                     	
                         1 Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von mehr als der Hälfte aller stimmberechtigten Mitglieder beschlussfähig.  2 Ist dies nicht der Fall, ist die Generalversammlung eine halbe Stunde nach dem ausgeschriebenen Termin ohne Rücksicht auf
                           die Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfähig.  3 Die Übertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied oder eine andere Person im Wege einer Bevollmächtigung ist nicht
                           zulässig.  4 Wahlen können auch geheim mittels Stimmzettel durchgeführt werden.
                        

                         5 Beschlüsse können nur zur gemäß Z. 1 mitgeteilten Tagesordnung gefasst werden.  6 Dies gilt jedenfalls für die Einberufung einer außerordentlichen Generalversammlung, die Abberufung von Vorstandsmitgliedern,
                           des gesamten Vorstandes oder der Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen; ansonsten ist eine Änderung der Tagesordnung bei Anwesenheit
                           von mindestens vier Fünftel der Mitglieder der EMS möglich.
                        

                     

                     	
                        Über die Sitzungen der Generalversammlung sind Protokolle anzufertigen und von dem/der Vorsitzenden der Generalversammlung
                           und dem Schriftführer/der Schriftführerin zu unterzeichnen.
                        

                     

                     	
                        Aufgaben der Generalversammlung:
                           
                              	5.1

                              	
                                 Mit einfacher Stimmenmehrheit erfolgt:
                                    
                                       	
                                          die Entgegennahme und Genehmigung des jährlichen Rechenschaftsberichtes und des jährlichen Rechnungsabschlusses unter Einbindung
                                             der Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen;
                                          

                                       

                                       	
                                          die Wahl der Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen und deren Abberufung;

                                       

                                       	
                                          die Wahl des Vorstandes sowie dessen Abberufung;

                                       

                                       	
                                          die Festsetzung der Höhe der Mitgliedsbeiträge;

                                       

                                       	
                                          die Genehmigung von Rechtsgeschäften zwischen Vorstandsmitgliedern bzw. Rechnungsprüfern/Rechnungsprüferinnen und der EMS;

                                       

                                       	
                                          der Beschluss über die Anträge des Vorstandes, ausgenommen die Fälle der Z. 5.2.

                                       

                                    

                                 

                              

                              	5.2

                              	
                                 Mit Vierfünftel-Stimmenmehrheit erfolgt:
                                    
                                       	
                                          die Zustimmung zur Einrichtung von unentbehrlichen und entbehrlichen Hilfsbetrieben (§ 3 Z. 3);

                                       

                                       	
                                          die Zustimmung zu Errichtung, Kauf und Verkauf von Bauwerken;

                                       

                                       	
                                          die Beratung und Beschlussfassung über Statutenänderungen (§ 13);

                                       

                                       	
                                          die Beratung und Beschlussfassung über Auflösung der EMS (§ 14).

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Der Vorstand

         

         
                     § 8

                  

                  
                     	
                         1 Der Vorstand, dessen Mitglieder von der Generalversammlung einzeln für die Funktionsdauer von drei Jahren gewählt werden,
                           besteht aus mindestens fünf und maximal zwölf Mitgliedern.  2 Wiederwahl ist zulässig.
                        

                         3 Der Vorstand wählt in seiner konstituierenden Sitzung aus den eigenen Reihen den Vorsitzenden/die Vorsitzende und dessen/deren
                           Stellvertreter/Stellvertreterin sowie den Kassier/die Kassierin und den Schriftführer/die Schriftführerin.  4 Diese Funktionen dürfen jedoch nicht von einem Angestellten/einer Angestellten der EMS ausgeübt werden.
                        

                     

                     	
                         1 Außer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch Abberufung seitens der
                           Generalversammlung oder durch Rücktritt.  2 Der Rücktritt eines einzelnen Vorstandsmitgliedes wird erst nach Ablauf eines Monats nach Zustellung der schriftlichen Austrittserklärung
                           an den Vorstand rechtswirksam, der Rücktritt des gesamten Vorstandes jedoch erst mit der Neuwahl des gesamten Vorstandes.
                        

                     

                     	
                         1 Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewählten Vorstandsmitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wählbares Mitglied
                           der EMS für den Rest der Funktionsdauer des Vorstandes zu kooptieren, wobei die nachträgliche Genehmigung in der nächstfolgenden
                           Generalversammlung einzuholen ist.  2 Macht der Vorstand von diesem Kooptionsrecht keinen Gebrauch, hat auf jeden Fall in der nächsten ordentlichen Generalversammlung
                           eine Nachwahl für die laufende Funktionsperiode stattzufinden.
                        

                     

                     	
                         1 Der Vorstand wird von dem/der Vorsitzenden, bei Verhinderung von dem Stellvertreter/der Stellvertreterin, schriftlich oder
                           mündlich mindestens acht Tage vor dem Termin einberufen.  2 Eine außerordentliche Vorstandssitzung ist einzuberufen, wenn dies mindestens drei Vorstandsmitglieder beantragen.
                        

                     

                     	
                         1 Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn alle seine Mitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung eingeladen wurden und mindestens
                           zwei Drittel von ihnen anwesend sind.  2 Zur Gültigkeit eines Beschlusses ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.  3 Über die Sitzung des Vorstandes sind Protokolle anzufertigen, die vom Vorsitzenden/der Vorsitzenden und dem Schriftführer/der
                           Schriftführerin zu unterfertigen sind.
                        

                     

                     	
                         1 Dem Vorstand obliegt die Gesamtleitung und Geschäftsführung der EMS.  2 Ihm kommen alle Aufgaben und Angelegenheiten zu, die nicht durch die Ordnung einem anderen Organ zugewiesen sind.  3 In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere:
                           
                              	6.1

                              	
                                 die Erstellung eines jährlichen Rechenschaftsberichtes an die Generalversammlung und des jährlichen Rechnungsabschlusses;

                              

                              	6.2

                              	
                                 die Verwaltung des Vermögens und die ordnungsgemäße Kassaführung;

                              

                              	6.3

                              	
                                 die Aufnahme, Kündigung und Entlassung von Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen;

                              

                              	6.4

                              	
                                 

                                 
                                    
                                       	
                                          der Abschluss, die Kündigung und die vorzeitige Auflösung von Miet- und Pachtverträgen sowie der Abschluss von Verträgen über
                                             Erwerb, Veräußerung und Verpfändung von unbeweglichem Vermögen,
                                          

                                       

                                       	
                                          die Abgabe von Erbserklärungen,

                                       

                                       	
                                          der Beschluss über die Errichtung von unentbehrlichen und entbehrlichen Hilfsbetrieben,

                                       

                                       	
                                          der Abschluss von Kredit- und Darlehensverträgen; in den im § 7 Z. 5 dieser Ordnung genannten Fällen ist die Zustimmung der
                                             Generalversammlung einzuholen;
                                          

                                       

                                    

                                 

                              

                              	6.5

                              	
                                 die Einberufung von ordentlichen und außerordentlichen Generalversammlungen, Vorbereitung der Generalversammlungen, einschließlich
                                    Beschlussfassungen über die Tagesordnung;
                                 

                              

                              	6.6

                              	
                                 die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern;

                              

                              	6.7

                              	
                                 die Ernennung von Schiedsrichtern/Schiedsrichterinnen für das Schiedsgericht, wenn ein Streitteil keine Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen
                                    namhaft macht (§ 11);
                                 

                              

                              	6.8

                              	
                                 die Erstellung einer Geschäftsordnung und von Richtlinien für die praktische Arbeit.

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Zur Vertretung der EMS nach außen ist der/die Vorsitzende, bei Verhinderung der/die Stellvertreter/Stellvertreterin, gemeinsam
                           mit einem weiteren Vorstandsmitglied berechtigt.
                        

                     

                     	
                         1 Schriftliche Ausfertigungen der EMS bedürfen zu ihrer Gültigkeit der Unterschriften des/der Vorsitzenden und des Schriftführers/der
                           Schriftführerin.  2 In finanziellen Angelegenheiten bedarf es der Unterschriften des/der Vorsitzenden und des Kassiers/der Kassierin; bei Verhinderung
                           eines/einer der beiden ist die Unterschrift durch ein weiteres Vorstandsmitglied notwendig.  3 Rechtsgeschäfte zwischen Vorstandsmitgliedern und der EMS bedürfen zu ihrer Gültigkeit außerdem der Genehmigung der Generalversammlung.
                        

                     

                     	
                         1 Der Schriftführer/die Schriftführerin hat den Vorsitzenden/die Vorsitzende bei der Führung der Geschäfte der EMS zu unterstützen.
                            2 Ihm/ihr obliegt die Führung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.
                        

                     

                     	
                        Der Kassier/die Kassierin ist für die ordnungsgemäße Geldgebarung der EMS verantwortlich.

                     

                     	
                        Der Vorstand kann aus den eigenen Reihen einen geschäftsführenden Ausschuss für die Durchführung der laufenden Aufgaben bilden.

                     

                     	
                         1 Die Tätigkeit der Vorstandsmitglieder geschieht ehrenamtlich.  2 Den Vorstandsmitgliedern erwächst aus dieser Tätigkeit kein Anspruch auf Entschädigungen oder Vergütungen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Der geistliche Leiter bzw. die geistliche Leiterin

         

         
                     § 9

                  

                  
                     	
                        Der geistliche Leiter/die geistliche Leiterin ist ein angestellter Mitarbeiter bzw. eine angestellte Mitarbeiterin (Pfarrer/Pfarrerin,
                           Prediger/Predigerin, Missionar/Missionarin, Diakon/Diakonin usw.), wobei die Anstellung vollzeitlich oder teilzeitlich sein
                           kann.
                        

                     

                     	
                         1 Die EMS beruft nur geistliche Leiter bzw. Leiterinnen, die der Evangelischen Kirche A. B. oder H. B. in Österreich oder einer
                           anderen Mitgliedskirche der Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen in Europa (GEKE) angehören.
                        

                         2 Der geistliche Leiter/die geistliche Leiterin muss, soweit er oder sie nicht über eine universitäre theologische Ausbildung
                           verfügt, eine mehrjährige seminaristische theologische Ausbildung mit entsprechenden Abschluss nachweisen, der zum Dienst
                           in evangelischen Pfarrgemeinden (Kirchengemeinden) bzw. evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften befähigt (vor allem theologische
                           Seminare bzw. Bibelschulen des Evangelischen Gnadauer Gemeinschaftsverbandes).
                        

                         3 Die näheren Voraussetzungen für die Funktion eines geistlichen Leiters/einer geistlichen Leiterin und deren Ausübung, insbesondere
                           auch im Hinblick auf die — nach Delegation durch die/den zuständige/zuständigen evangelische/evangelischen Pfarrerin/Pfarrer
                           — vorgesehenen kirchlichen Amtshandlungen, regelt die im § 3 Z. 1 genannte Vereinbarung.
                        

                     

                     	
                         1 Dem geistlichen Leiter/der geistlichen Leiterin ist vor allem
                           
                              	
                                 die öffentliche Verkündigung des Evangeliums von Jesus Christus gemäß der Heiligen Schrift,

                              

                              	
                                 die Verwaltung der Sakramente im Sinne der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich,

                              

                              	
                                 die Vornahme von Amtshandlungen nach Delegation durch die/den zuständige/zuständigen evangelische/evangelischen Pfarrerin/Pfarrer,

                              

                              	
                                 die Seelsorge und die Beichte

                              

                           

                        

                        anvertraut.

                         2 Ihm/ihr obliegt unter Verantwortung und Weisung des Vorstandes gemeinsam mit einem geschäftsführenden Ausschuss die konkrete
                           Durchführung entsprechend dem Zweck der EMS und der hierzu gefassten Beschlüsse der Organe der EMS.
                        

                         3 Dem geistlichen Leiter/der geistlichen Leiterin obliegt auch die geistliche Betreuung, Schulung und Zurüstung der Mitglieder
                           sowie aller jener Personen, die an Veranstaltungen im weiteren Sinne teilnehmen.
                        

                     

                     	
                        Ist ein geistlicher Leiter/eine geistliche Leiterin angestellt, ist dieser/diese von Amts wegen Mitglied im Vorstand.

                     

                  

               

            

         

      

      
            Rechnungsprüfung

         

         
                     § 10

                  

                  
                     	
                         1 Die Generalversammlung hat zwei Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen zu wählen.  2 Ihre Funktionsdauer beträgt drei Jahre, auf jeden Fall währt sie bis zur Wahl der neuen Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen;
                           Wiederwahl ist zulässig.  3 Außer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion durch Abberufung durch die Generalversammlung und bei
                           Rücktritt.
                        

                        Die Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen dürfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehören, dessen Tätigkeit
                           Gegenstand der Prüfung ist.
                        

                     

                     	
                         1 Den Rechnungsprüfern/Rechnungsprüferinnen obliegt die laufende Geschäftskontrolle und Überprüfung der jährlichen Rechnungsabschlüsse.
                            2 Der Umfang der Prüfung und die Art des Berichtes erfolgt entsprechend den Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Österreich.
                            3 Sie haben dem Vorstand über das Ergebnis ihrer Überprüfung vor Beschlussfassung über die Genehmigung des Rechnungsabschlusses
                           zu berichten.
                        

                     

                     	
                         1 Die Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen sind berechtigt, die Einberufung einer außerordentlichen Generalversammlung beim
                           Vorstand zu beantragen, wenn sie dies im Hinblick auf die von ihnen durchgeführte Geschäftskontrolle in finanzieller Hinsicht
                           für notwendig erachten.  2 Kommt der Vorstand diesem Antrag nicht nach, können sie selbst eine außerordentliche Generalversammlung nach Maßgabe des §
                           7 Z. 1 einberufen.
                        

                     

                     	
                        Rechtsgeschäfte zwischen Rechnungsprüfern/Rechnungsprüferinnen und der EMS bedürfen zu ihrer Gültigkeit der Genehmigung der
                           Generalversammlung.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Schiedsgericht

         

         
                     § 11

                  

                  
                     	
                        In allen aus dem Verhältnis der EMS entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

                     

                     	
                         1 Das Schiedsgericht setzt sich aus fünf Mitgliedern der EMS zusammen.  2 Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von drei Wochen, nachdem ein Streitteil die Anrufung des Schiedsgerichts
                           schriftlich bekannt gegeben hat, dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen namhaft macht, welche
                           aus der Zahl der Mitglieder der EMS mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende des Schiedsgerichts bestimmen.
                            3 Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.  4 Kommt ein Streitteil seiner Verpflichtung nicht nach, hat der Vorstand aus den Mitgliedern der EMS zwei Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen
                           zu ernennen.
                        

                     

                     	
                         1 Das Schiedsgericht fällt nach Anhörung aller Streitteile und allenfalls notwendiger Beweisaufnahme seine Entscheidungen bei
                           Anwesenheit aller Mitglieder des Schiedsgerichts mit einfacher Stimmenmehrheit.  2 Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind gemeinschaftsintern endgültig.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Aufsicht

         

         
                     § 12

                  

                   1 Das zuständige kirchliche Aufsichtsorgan, dem alle nach der Kirchenverfassung vorgesehenen Aufsichtsrechte zustehen, ist der
                     Oberkirchenrat A. B.; dazu zählt auch die Überprüfung eines der Kirchenverfassung entsprechenden Rechnungswesens sowie einer
                     jährlich erstellten Jahresabrechnung.  2 Die Visitation der EMS ist dem Superintendenten/der Superintendentin für Salzburg und Tirol übertragen.
                  

               

            

         

      

      
            Änderung der Ordnung

         

         
                     § 13

                  

                  
                     	
                         1 Die Änderung der gegenständlichen Ordnung erfolgt durch die Synode A. B., und zwar entweder durch Vorschlag der EMS oder des
                           Oberkirchenrats A. B.  2 Ein Vorschlag der EMS ist dem Oberkirchenrat A. B., ein Vorschlag des Oberkirchenrats A. B. ist der EMS zur Stellungnahme
                           und allenfalls gemeinsamen Beratung zu übermitteln.
                        

                     

                     	
                        Für eine diesbezügliche Beschlussfassung des EMS ist eine Vierfünftel-Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
                           in der Generalversammlung notwendig.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Auflösung der EMS

         

         
                     § 14

                  

                  
                     	
                         1 Beabsichtigt die EMS ihre Auflösung, so hat sie dies dem Oberkirchenrat A. B. zur Stellungnahme und allfälligen gemeinsamen
                           Beratung mitzuteilen.  2 Die Auflösung kann nur in einer hierfür einberufenen außerordentlichen Generalversammlung und nur mit Vierfünftel-Mehrheit
                           der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.  3 Der Antrag auf Auflösung der EMS und die Einladung zu dieser Generalversammlung ist sechs Wochen vorher mittels eingeschriebenen
                           Briefes an alle ordentlichen Mitglieder zu senden.  4 Die Bestimmung des § 7 Z. 1 dieser Ordnung über die Einberufung der Generalversammlung findet in diesem Fall keine Anwendung.
                            5 Im Regelfall tritt die Auflösung sechs Monate nach der Beschlussfassung in Kraft, dieser Zeitraum kann in Einvernehmen mit
                           dem Oberkirchenrat A. B. erforderlichenfalls verkürzt oder verlängert werden.  6 Sinngemäß Gleiches gilt bei Kündigung der in § 3 Z. 1 genannten Vereinbarung.
                        

                     

                     	
                        Beim Vorliegen wichtiger Gründe kann der Oberkirchenrat A. B. die Auflösung der EMS durch die Synode A. B. beantragen, worüber
                           — ausgenommen bei Gefahr im Verzug — der EMS Gelegenheit zur Stellungnahme in angemessener Frist zu geben ist.
                        

                     

                     	
                         1 Im Fall der Auflösung ist die Liquidation seitens des Oberkirchenrates A. B. gemäß Art. 70 (insbesondere Abs. 8) der Kirchenverfassung
                           vorzunehmen.  2 Dabei ist nach Möglichkeit das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten verbleibende Vermögen an eine karitative gemeinnützige
                           evangelische Organisation im Sinne der §§ 34 ff BAO mit der Auflage zu übertragen, dass dieses Vermögen ausschließlich für
                           gemeinnützige, mildtätige oder kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden ist.  3 Eine vorrangige Bedachtnahme auf eine evangelische Organisation, die gleiche oder ähnliche Zwecke wie die EMS verfolgt, ist
                           zulässig.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Evangelische Missionsgemeinschaft Salzburg (Vereinbarung)

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 114/2016

      

      
                     Präambel

                  

                   1 Die Evangelische Missionsgemeinschaft Salzburg (EMS) hat ihre Wurzel im Pietismus.  2 Sie weiß sich ihrerseits bei aller eigenständigen Entwicklung in der Evangelischen Kirche beheimatet.  3 Sie ist eine Einrichtung innerhalb der Evangelischen Kirche in Österreich, die ihre Ausprägung selbst gestaltet.

                   4 Die Evangelische Kirche A. B. in Österreich und die EMS bekennen Jesus Christus als den Herrn seiner Gemeinde und wissen sich
                        von ihm gemeinsam in seinen Dienst gestellt.  5 Grundlage und Richtschnur dieses Dienstes ist das Evangelium, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den reformatorischen
                        Bekenntnissen bezeugt ist.  6 Gemeinsam wirken sie durch Zeugnis in Wort und Tat am Aufbau und Erhalt der Gemeinde Jesu Christi mit.

                   7 Vielerorts versteht sich eine kirchliche Zugehörigkeit heute nicht mehr von selbst.  8 Traditionsabbrüche erschweren einen lebendigen Zugang zur Gemeinde Jesu Christi und die Weitergabe des Evangeliums.  9 In dieser Situation will die EMS ihre missionarischen Möglichkeiten innerhalb und außerhalb der Evangelischen Kirche für die
                        Evangelische Kirche mit ihrem eigenen geistlichen Profil im Rahmen des „Priestertums aller Gläubigen“ wahrnehmen.

                   10 Die Evangelische Kirche A. B. in Österreich (im Folgenden „Evangelische Kirche“) und die Evangelische Missionsgemeinschaft
                     Salzburg (im Folgenden „EMS“) wollen, in Anerkennung des ihnen gemeinsamen kirchlichen Auftrags, ihr missionarisches Bemühen
                     verstärken und in gegenseitigem Vertrauen weitere Beziehungen sowie Möglichkeiten sinnvoller Kooperation entwickeln.
                  

                   11 Im Interesse der näheren Gestaltung einer kontinuierlichen Zusammenarbeit schließen sie daher, auf der Grundlage der für die
                     EMS geltenden Ordnung, gemäß Art. 70 Abs. 2 der Kirchenverfassung die folgende Vereinbarung:
                  

               

            

         

      

      
            

         

         
                     I.
Regelmäßige Kontakte
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Evangelische Kirche und EMS treffen einander regelmäßig, zumindest einmal jährlich, um für jedes Arbeitsjahr einen konkreten
                              Arbeitsplan zu beschließen und nach Ende des betreffenden Arbeitsjahres dessen Umsetzung zu behandeln.
                           

                        

                        	
                           Aus aktuellem Anlass können auch zwischenzeitliche Treffen vereinbart werden.

                        

                        	
                           Die Evangelische Kirche A. B. wird dabei jedenfalls vom Superintendenten/der Superintendentin für Salzburg und Tirol, erforderlichenfalls
                              vom Oberkirchenrat A. B., vertreten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     II.
Mitgliedschaft
                     

                  

                   1 Die Mitgliedschaft der Mitglieder der EMS in der Evangelischen Kirche in Österreich ist anzustreben, aber keine Voraussetzung
                     für die Aufnahme in die EMS. 
                  

                   2 Hingegen sollen die Mitglieder des Vorstands der EMS, jedenfalls der geistliche Leiter/die geistliche Leiterin, der Evangelischen
                     Kirche in Österreich oder einer anderen Mitgliedskirche der Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen in Europa (GEKE) angehören.
                  

               

               
                     III.
Amtshandlungen und Gottesdienste
                     

                  

                  
                     
                        	
                            1 Die angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der EMS bedürfen für ihre Tätigkeit als Prediger und Predigerinnen die —
                              auf sechs Jahre befristete — Ermächtigung durch den Bischof/die Bischöfin der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich zur
                              öffentlichen Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung.  2 Weitere Voraussetzung hiefür ist, neben der Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich oder einer anderen
                              Mitgliedskirche der Gemeinschaft der Evangelischen Kirchen in Europa (GEKE), der Nachweis einer abgeschlossenen theologischen
                              Ausbildung.  3 Soweit es sich hierbei nicht um eine universitäre Ausbildung handelt, muss sie eine mehrjährige seminaristische theologische
                              Ausbildung mit entsprechendem Abschluss sein, der zum Dienst in evangelischen Pfarrgemeinden (Kirchengemeinden) bzw. evangelisch-kirchlichen
                              Gemeinschaften befähigt (vor allem theologische Seminare bzw. Bibelschulen des Evangelischen Gnadauer Gemeinschaftsverbandes).
                           

                        

                        	
                           Die gemäß Punkt 1 Ermächtigten dürfen entsprechend den kirchlichen Rechtsvorschriften und der liturgischen Ordnung Amtshandlungen
                              vornehmen; diese müssen mit dem jeweiligen Pfarramt abgesprochen sein und dort dokumentiert werden.
                           

                        

                        	
                           Bei der Festlegung der Termine für Gottesdienste und Veranstaltungen der EMS ist darauf zu achten, dass zeitliche Überschneidungen
                              mit anderen kirchlichen Terminen, die in örtlicher Nähe stattfinden (insbesondere dem Gottesdienst der örtlichen Pfarrgemeinde),
                              möglichst vermieden werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     IV.
Übergangsbestimmung
                     

                  

                   1 Die nach Art. 70 Abs. 2 Kirchenverfassung vorgesehenen Maßnahmen betreffend den Übergang von der bisherigen Evangelischen
                     Missionsgemeinschaft Salzburg zur nunmehrigen evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft erfolgen im Einvernehmen von EMS und Oberkirchenrat
                     A. B.  2 Die EMS ist bemüht, ihre mit diesem Übergang verbundenen Verpflichtungen innerhalb von sechs Monaten nach Genehmigung von
                     Ordnung und Vereinbarung durch die Synode A. B. zu erfüllen.
                  

               

               
                     V.
Geltung der Vereinbarung
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Diese Vereinbarung kann von jeder der beiden Seiten (für die Evangelische Kirche vom Oberkirchenrat A. B.) unter Einhaltung
                              einer sechsmonatigen Frist gekündigt werden.
                           

                        

                        	
                           Die Vereinbarung tritt gleichzeitig mit der für die EMS geltenden Ordnung in Kraft, ihre Geltung ist an das aufrechte Bestehen
                              der Ordnung gebunden.
                           

                        

                     

                  

               

               Wien, am ____________________ 2016

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Für die Evangelische

                           
                           	
                              Für die Evangelische

                           
                        

                        
                           	
                              Missionsgemeinschaft Salzburg

                           
                           	
                              Kirche A. B. in Österreich

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Christlicher Missionsverband für Österreich
(Ordnung)
         

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 115/2016

      

      
                     Präambel

                  

                   1 Grundlage des „Christlichen Missionsverbandes für Österreich“ (CMV) ist das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen
                     Schrift Alten und Neuen Testaments gegeben ist.  2 Die Heilige Schrift ist Gottes Wort und maßgebende Autorität für Glauben und Leben der Christen. 
                  

                   3 Der Christliche Missionsverband für Österreich bekennt sich zu dem dreieinigen Gott, wie er im Kleinen Katechismus Martin
                     Luthers bezeugt ist. 
                  

                   4 Der Christliche Missionsverband für Österreich weiß sich dem Anliegen des biblisch-reformatorischen Pietismus verpflichtet.
                      5 Er will allen Menschen — ohne Unterschied der Konfession — das Evangelium verkündigen und lädt sie zu einem Leben in der Nachfolge
                     Christi ein. 
                  

                   6 Auf diesen Grundlagen verfolgt der Christliche Missionsverband für Österreich das Ziel, das Evangelium des gekreuzigten Christus
                     zu predigen (1. Kor 1, 23), die Kenntnis der Heiligen Schrift zu fördern und das Miteinander in den Verbänden und Gruppen
                     evangelischen Bekenntnisses zu pflegen.
                  

               

            

         

      

      
            Name, Sitz und Tätigkeitsbereich

         

         
                     § 1

                  

                  
                     	
                         1 Der Verband trägt den Namen „Christlicher Missionsverband für Österreich“ (CMV), ist eine evangelisch-kirchliche Gemeinschaft
                           gemäß der Verfassung der Evangelischen Kirche in Österreich und besitzt somit die Stellung einer Körperschaft öffentlichen
                           Rechts.  2 Er ist Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Österreich und im Evangelischen Gnadauer Gemeinschaftsverband.
                        

                     

                     	
                        Der Verband hat seinen Sitz in Villach.

                     

                     	
                        Der Wirkungsbereich erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet und im Rahmen des Verbandszweckes auch auf alle Teile der
                           Welt.
                        

                     

                     	
                         1 Der Verband verfolgt ausschließlich gemeinnützige und unmittelbar kirchliche Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.  2 Jede parteipolitische Tätigkeit ist ausgeschlossen.
                        

                     

                     	
                        Das Geschäftsjahr beginnt mit dem 1. Jänner und endet mit dem 31. Dezember.

                     

                  

               

            

         

      

      
            Grundlagen und Zweck

         

         
                     § 2

                  

                  GRUNDLAGEN

                  
                     	
                        Der Verband ist ein Zusammenschluss von Christen, die sich in örtlichen Gruppen zusammengeschlossen haben, um innerhalb der
                           Evangelischen Kirche in Österreich und darüber hinaus durch Evangelisation und Gemeinschaftspflege die Anliegen des biblischreformatorischen
                           Pietismus zu fördern.
                        

                     

                     	
                         1 Grundlage und Richtschnur für die Arbeit des Verbands ist die Heilige Schrift Alten und Neuen Testaments.  2 Der Verband steht auf dem Boden der reformatorischen Bekenntnisse und weiß sich den Anliegen des Pietismus verpflichtet.
                        

                     

                  

                  Der CMV führt so die glaubensweckende und glaubensstärkende Arbeit weiter, wie sie von Gräfin Elvine de La Tour 1893 mit der
                     Berufung von „Sendboten“ begonnen wurde.
                  

                  ZWECK:
                     
                        	3.

                        	
                           Der Verband will:

                           
                              
                                 	
                                     durch evangelistische Verkündigung die Botschaft von Jesus Christus bezeugen und Menschen zum lebendigen Glauben an Jesus
                                       Christus rufen;
                                    

                                 

                                 	
                                     durch Gemeinschaftspflege Hilfe zum christlichen Leben und Zurüstung zur Mitarbeit in den örtlichen Gruppen und Gemeinschaften
                                       geben, insbesondere durch Gemeinschafts- und Bibelstunden, Evangelisationen und Bibelwochen, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
                                       (im Anschluss an den Jugendverband „EC — Entschieden für Christus“), Chor- und Musikarbeit, Konferenzen und Tagungen, Freizeiten
                                       und Seminare;
                                    

                                 

                                 	
                                     durch Missionsarbeit zur Ausbreitung des Evangeliums in Österreich und aller Welt beitragen;

                                 

                                 	
                                     durch die diakonische Tätigkeit aus dem Evangelium begründete soziale Verantwortung auch über den Bereich der Gruppen vor
                                       Ort hinaus wahrnehmen;
                                    

                                 

                                 	
                                     durch christliche Medien, Bildungs- und Literaturarbeit das biblische Zeugnis ausbreiten, u. a. durch Herausgabe und Vertrieb
                                       von christlicher Literatur, Kunst und Musik, Herausgabe eines Informationsblattes und Einrichtung von Leihbibliotheken und
                                       Vereinsbüchereien;
                                    

                                 

                                 	
                                     durch Führung von christlichen Erholungsheimen in der Freizeitarbeit tätig werden;

                                 

                                 	
                                     durch den Erwerb und Unterhaltung von Missionshäusern, Heimen und Lokalen, auch an Orten, wo der Verband sonst nicht tätig
                                       ist, wirken.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	4.

                        	
                           Die konkrete Verwirklichung der genannten Aufgaben erfolgt durch ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
                              in Absprache mit dem Vorstand in den regionalen Bezirken.
                           

                        

                        	5.

                        	
                           Entsprechend dem Charakter des Verbands als evangelisch-kirchliche Gemeinschaft wird die Arbeit des Verbands vom Gedanken
                              der Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirche A. B. getragen.
                           

                        

                        	6.

                        	
                           Die nähere Gestaltung dieser Zusammenarbeit wird durch eine Vereinbarung zwischen der Evangelischen Kirche A. B. und dem Verband
                              geregelt, deren aufrechtes Bestehen Voraussetzung für das Bestehen der gegenständlichen Ordnung ist.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Erwerb der Mitgliedschaft

         

         
                     § 3

                  

                  
                     	
                         1 Mitglied des Verbands kann auf Antrag werden, wer
                        

                        
                           
                              	
                                  das 16. Lebensjahr vollendet hat,

                              

                              	
                                  die Ordnung des Verbands anerkennt und

                              

                              	
                                  vom Arbeitskreis des jeweiligen Bezirkes dem Vorstand zur Aufnahme empfohlen wurde.  2 Der Vorstand muss über einen Aufnahmeantrag innerhalb von drei Monaten nach Vorliegen der Empfehlung des Arbeitskreises entscheiden.
                                     3 Weder die Aufnahme eines Mitgliedes noch die Ablehnung bedürfen einer Begründung.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Ehrenmitglieder können auf Vorschlag des Vorstands von der Generalversammlung gewählt werden.

                     

                  

               

            

         

      

      
            Rechte und Pflichten der Mitglieder

         

         
                     § 4

                  

                  
                     	
                         1 Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Verbands teilzunehmen und die Einrichtungen des Verbands zu beanspruchen.
                            2 Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern
                           zu.
                        

                     

                     	
                        Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die schriftliche Ausfertigung der aktuellen Ordnung des Verbands und der in §
                           2 Punkt 6 genannten Vereinbarung zu verlangen.
                        

                     

                     	
                        Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

                     

                     	
                        Die Mitglieder fördern das Wohl des Verbands nach Kräften und verpflichten sich zu einem ehrbaren und christlichen Lebenswandel.

                     

                     	
                        Die Mitglieder sind berechtigt, Anträge an den Vorstand und die Generalversammlung schriftlich an den Obmann/die Obfrau einzureichen.

                     

                  

               

            

         

      

      
            Beendigung der Mitgliedschaft

         

         
                     § 5

                  

                  
                     	
                        Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

                     

                     	
                         1 Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich zu erklären und kann jeweils nur zum 31.12. eines Jahres erfolgen.  2 Der Ausschluss ist bei einem dieser Ordnung widersprechenden Verhalten und bei einem den Grundsätzen des Verbands widersprechenden
                           Lebenswandel zulässig.  3 Über den Ausschluss entscheidet der Vorstand nach vorheriger Anhörung des/der Betroffenen.  4 Der Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Aufbringung der Geldmittel und Vermögensverwaltung

         

         
                     § 6

                  

                  
                     	
                        Die erforderlichen Mittel zur Erfüllung des Verbandszwecks werden durch Mitgliedsbeiträge, freiwillige Zuwendungen jeder Art
                           (Spenden, Vermächtnisse) sowie durch Erträge aus Veranstaltungen und Vereinsaktivitäten aufgebracht.
                        

                     

                     	
                        Die Höhe des Mitgliedbeitrags wird von der Generalversammlung festgelegt.

                     

                     	
                        Die Mittel des Verbands dürfen nur für Verbandszwecke verwendet werden.

                     

                     	
                        Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbands fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe Vergütung begünstigt
                           werden.
                        

                     

                     	
                        Für Verbindlichkeiten des Verbands wird nur mit dem Verbandsvermögen gehaftet.

                     

                  

               

            

         

      

      
            Organe des Verbands

         

         
                     § 7

                  

                  DIE ORGANE DES VERBANDS SIND:
                     
                        	
                           die Generalversammlung

                        

                        	
                           der Vorstand

                        

                        	
                           der geschäftsführende Vorstand

                        

                        	
                           die Bezirksarbeitskreise

                        

                        	
                           die Rechnungsprüfer und Rechnungsprüferinnen

                        

                        	
                           das Schiedsgericht.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Die Generalversammlung

         

         
                     § 8

                  

                  
                     	
                         1 Die Generalversammlung setzt sich aus allen Mitgliedern des Verbands zusammen.  2 Sie ist das oberste Organ des Verbands.
                        

                     

                     	
                        Die Generalversammlung findet jeweils gemäß Beschluss des Vorstands an einem geeigneten Ort in den Bezirken Villach Stadt
                           oder Land, Spittal/Drau oder Hermagor statt und wird vom Obmann/der Obfrau — im Verhinderungsfall durch den Stellvertreter/die
                           Stellvertreterin — schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist von drei Wochen einberufen.
                        

                     

                     	
                        Der Vorstand und jedes Mitglied ist berechtigt, unter Einhaltung einer Frist von einer Woche vor der Generalversammlung, Anträge
                           an die Generalversammlung schriftlich an den Obmann/die Obfrau zu stellen.
                        

                     

                     	
                        Über Angelegenheiten — ausgenommen Satzungsänderungen —, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann die Generalversammlung
                           nur beraten und beschließen, wenn zwei Drittel der anwesenden Stimmberechtigten zustimmen.
                        

                     

                     	
                         1 Die Generalversammlung leitet der Obmann/die Obfrau, bei dessen/deren Verhinderung der Stellvertreter/die Stellvertreterin.
                            2 Sind beide verhindert, wird ein anderes Vorstandsmitglied vom Vorstand mit der Sitzungsleitung beauftragt.
                        

                     

                     	
                        Aufgaben der Generalversammlung sind:

                        
                           
                              	
                                  Entgegennahme des Jahresberichts des Obmanns/der Obfrau

                              

                              	
                                  Entgegennahme der Berichte aus den Arbeitsbezirken

                              

                              	
                                  Entgegennahme des Jahresabschlusses und des Kassenberichts

                              

                              	
                                  Entgegennahme des Rechnungs- und Prüfberichts

                              

                              	
                                  Entlastung des Vorstands

                              

                              	
                                  Entlastung des Kassiers/der Kassierin

                              

                              	
                                  Beratung und Beschluss über den Jahresvoranschlag

                              

                              	
                                  Wahl des Vorstands

                              

                              	
                                  Wahl der Rechnungsprüfer und Rechnungsprüferinnen

                              

                              	
                                  Beratung und Beschlussfassung über Anträge des Vorstands und der Mitglieder

                              

                              	
                                  Beschlussfassung über Änderung der Ordnung und die Auflösung des Verbands (vgl. im Übrigen §§ 18 und 19)

                              

                              	
                                  Wahl von Ehrenmitgliedern auf Vorschlag des Vorstands

                              

                              	
                                  Entscheidung über juristische und wirtschaftliche Angelegenheiten von grundsätzlicher Bedeutung

                              

                              	
                                  Beratung über Entwicklung und wichtige Anliegen des Verbandsgeschehens

                              

                              	
                                  Festlegung der Mitgliedsbeiträge.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         1 In der Generalversammlung sind alle Mitglieder stimmberechtigt.  2 Das Stimmrecht ist nicht übertragbar.
                        

                     

                     	
                        Beschlussfähigkeit in der Generalversammlung:

                        
                           
                              	
                                  Die Generalversammlung ist beschlussfähig, wenn nach ordnungsgemäßer Einladung mindestens die Hälfte aller Mitglieder anwesend
                                    ist.
                                 

                              

                              	
                                   1 Bei Beschlussunfähigkeit ist der Obmann/die Obfrau verpflichtet, 30 Minuten zuzuwarten.  2 Nach dieser Frist wird die Generalversammlung neuerlich mit derselben Tagesordnung einberufen.  3 Diese ist ohne Rücksicht auf die Zahl der vertretenen Mitglieder beschlussfähig, wenn in der Einladung darauf ausdrücklich
                                    hingewiesen worden ist.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Beschlussfassung in der Generalversammlung:

                        
                           
                              	
                                  Die Generalversammlung fasst ihre Beschlüsse, soweit nicht anders geregelt, mit der einfachen Mehrheit der auf JA oder NEIN
                                    lautenden Stimmen.
                                 

                              

                              	
                                  Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

                              

                              	
                                  Es wird durch Handzeichen abgestimmt.

                              

                              	
                                  Auf Verlangen eines anwesenden Stimmberechtigten oder des Vorstands ist schriftlich abzustimmen.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         1 Wahlen zum Vorstand sind schriftlich und geheim durchzuführen.  2 Gewählt ist derjenige/diejenige, für den/die die meisten Stimmen abgegeben worden sind.
                        

                     

                     	
                        Satzungsänderungen bedürfen einer Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten.

                     

                     	
                        Die Generalversammlung kann durch Vorschlag des Vorstands weitere Beisitzer in den Vorstand wählen.

                     

                     	
                        Zu jeder Generalversammlung ist der Superintendent/die Superintendentin für Kärnten und Osttirol einzuladen, er/sie bzw. die
                           Vertretung nimmt mit beratender Stimme teil.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Der Vorstand

         

         
                     § 9

                  

                  
                     	
                        Der Vorstand besteht aus höchstens zehn Mitgliedern, wobei auf eine ausgewogene Vertretung der verschiedenen Bezirke zu achten
                           ist.
                        

                     

                     	
                         1 Der Vorstand besteht aus:
                        

                        
                           
                              	
                                  dem Obmann/der Obfrau

                              

                              	
                                  dem Stellvertreter/der Stellvertreterin

                              

                              	
                                  dem Kassier/der Kassierin

                              

                              	
                                  dem stellvertretenden Kassier/der stellvertretenden Kassierin

                              

                              	
                                  dem Schriftführer/der Schriftführerin

                              

                              	
                                  dem stellvertretenden Schriftführer/der stellvertretenden Schriftführerin

                              

                              	
                                  den Arbeitskreisvorsitzenden der einzelnen Bezirke; sie können auch die genannten Funktionen bekleiden

                              

                              	
                                  bis zu drei Beisitzern.

                              

                              	
                                   2 Außerdem gehören die hauptamtlichen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Verbands ohne Stimmrecht dem Vorstand an.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                         1 Der Vorstand wählt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit die Träger der genannten Funktionen.  2 Die Mitglieder des Vorstands müssen Mitglied in der Evangelischen Kirche und des CMV sein und das 25. Lebensjahr vollendet
                           haben.  3 Die Generalversammlung hat jedoch die Möglichkeit, in Einzelfällen in Bezug auf das Alter eine Ausnahme zu machen.
                        

                     

                     	
                         1 Der Vorstand wird auf drei Jahre gewählt.  2 Die Wiederwahl ist möglich.  3 Nach Ablauf ihrer Amtszeit führen die Vorstandsmitglieder ihr Amt bis zur Neuwahl fort.
                        

                     

                     	
                        Besteht der Vorstand aus weniger als zehn Mitgliedern (z. B. nach Ausscheiden eines Mitglieds), nimmt die Generalversammlung
                           auf Vorschlag des Vorstands und bei einer Nachwahl auch auf Vorschlag des jeweiligen Arbeitskreises, eine entsprechende Wahl
                           vor.
                        

                     

                     	
                        Die Zusammensetzung des Vorstands und deren Änderung ist umgehend dem Oberkirchenrat A. B. im Wege der Superintendentur Kärnten
                           und Osttirol mitzuteilen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

         

         
                     § 10

                  

                  
                     	
                         1 Der Obmann/die Obfrau führt die laufenden Geschäfte des Verbands.  2 Der Schriftführer/die Schriftführerin unterstützt den Obmann/die Obfrau bei der Führung der Verbandsgeschäfte.
                        

                     

                     	
                         1 Nach außen wird, gerichtlich und außergerichtlich, der Verband von dem Obmann/der Obfrau oder dessen/deren Stellvertreter/
                           Stellvertreterin vertreten, von denen jeder/jede Alleinvertretungsberechtigung besitzt.  2 Im Innenverhältnis wird der Verband durch den Obmann/die Obfrau vertreten, bei dessen/deren Verhinderung durch den Stellvertreter/die
                           Stellvertreterin.  3 Schriftliche Ausfertigungen des Verbands bedürfen zu ihrer Gültigkeit der Unterschriften des Obmanns/der Obfrau und des Schriftführers/der
                           Schriftführerin, in Geldangelegenheiten (vermögenswerte Dispositionen) der Unterschriften des Obmanns/der Obfrau und des Kassiers/der
                           Kassierin.  4 Rechtsgeschäfte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verband bedürfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.
                        

                     

                     	
                        Weitere rechtsgeschäftliche Bevollmächtigungen, den Verband nach außen zu vertreten bzw. für ihn zu zeichnen, können ausschließlich
                           von den in Punkt 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.
                        

                     

                     	
                        Bei Gefahr in Verzug ist der Obmann/die Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung
                           oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstständig Anordnungen zu treffen; im Innenverhältnis bedürfen diese
                           jedoch der nachträglichen Genehmigung durch das zuständige Verbandsorgan sowie gegebenenfalls den Oberkirchenrat A. B.
                        

                     

                     	
                        Der Obmann/die Obfrau führt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

                     

                     	
                        Der Schriftführer/die Schriftführerin führt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

                     

                     	
                        Der Kassier/die Kassierin ist für die ordnungsgemäße Geldgebarung des Verbands verantwortlich.

                     

                     	
                        Im Fall der Verhinderung treten an der Stelle des Obmanns/der Obfrau, des Schriftführers/der Schriftführerin oder des Kassiers/der
                           Kassiererin ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Aufgaben des Vorstands

         

         
                     § 11

                  

                  
                     	
                        Dem Vorstand obliegt die Leitung, Geschäftsführung und Vertretung des Verbands sowie die Durchführung der Beschlüsse der Generalversammlung.

                     

                     	
                        Er ist der Generalversammlung und dem Oberkirchenrat A. B. gegenüber verantwortlich, dass die Arbeit des Verbands entsprechend
                           der Ordnung des Verbands und der Vereinbarung mit der Evangelischen Kirche A. B. ausgerichtet wird.
                        

                     

                     	
                        Zu den Aufgaben des Vorstands gehören insbesondere:

                        
                           
                              	
                                  Erstellung eines Jahresvoranschlages

                              

                              	
                                  Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

                              

                              	
                                  Verwaltung des Verbandsvermögens und der Einrichtungen des Verbandes

                              

                              	
                                  Einstellung von hauptamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

                              

                              	
                                  Bildung und Auflösung von Ausschüssen

                              

                              	
                                  Vorbereitung und Durchführung der Generalversammlung

                              

                              	
                                  Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         1 Der Vorstand tagt mindestens dreimal jährlich.  2 Er wird von dem Obmann/der Obfrau — bei dessen/deren Verhinderung von dem Stellvertreter/der Stellvertreterin — schriftlich
                           einberufen.  3 Die Bekanntgabe einer Tagesordnung ist erforderlich.
                        

                     

                     	
                        Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte der Vorstandsmitglieder, darunter der Obmann/die Obfrau oder dessen/deren
                           Stellvertreter/Stellvertreterin, anwesend sind.
                        

                     

                     	
                        Die Vorstandssitzung leitet der Obmann/die Obfrau, bei dessen/deren Verhinderung der Stellvertreter/die Stellvertreterin.

                     

                     	
                         1 Beschlüsse werden mit der einfachen Mehrheit der auf JA oder NEIN lautenden Stimmen gefasst.  2 In Einzelfällen können Beschlüsse im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden, wenn nicht mindestens zwei Vorstandsmitglieder
                           diesem Verfahren widersprechen.
                        

                     

                     	
                        Eine Vorstandssitzung muss von dem Obmann/der Obfrau — im Verhinderungsfall von dem Stellvertreter/der Stellvertreterin —
                           einberufen werden, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder dies schriftlich unter Angabe des Grundes verlangen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Geschäftsführender Vorstand

         

         
                     § 12

                  

                  
                     	
                         1 Um die Kontinuität des Verbandsgeschehens zu gewährleisten, kann der Vorstand aus sich selbst einen geschäftsführenden Vorstand
                           bilden.  2 Ihm gehören jeweils an:
                        

                        - der Obmann/die Obfrau

                        - der Kassierer/die Kassierin

                        - die Arbeitskreisvorsitzenden der einzelnen Bezirke.

                     

                     	
                        Die Aufgaben des geschäftsführenden Vorstands ergeben sich aus der Geschäftsordnung, die vom Vorstand erstellt wird und dem
                           Oberkirchenrat A. B. zur Genehmigung vorzulegen ist.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Die Bezirksarbeitskreise

         

         
                     § 13

                  

                  
                     	
                        In den Bezirksarbeitskreisen werden gemäß den Vorgaben der Generalversammlung und des Vorstands sowie des geschäftsführenden
                           Vorstands die Aktivitäten der jeweiligen Region geplant und koordiniert.
                        

                     

                     	
                        Jeder Bezirksarbeitskreis wählt eines der Vorstandsmitglieder zu seinem/seiner Vorsitzenden.

                     

                     	
                        Jedem Bezirksarbeitskreis gehören die betreffenden Vorstandsmitglieder, die hauptamtlichen Angestellten sowie verantwortliche
                           ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus den verschiedenen Arbeitszweigen an.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Rechnungsprüfer und Rechnungsprüferinnen

         

         
                     § 14

                  

                  
                     	
                        In der Generalversammlung werden zwei Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen gewählt.

                     

                     	
                         1 Die Wahl erfolgt auf drei Jahre.  2 Die Wiederwahl ist möglich.
                        

                     

                     	
                        Die Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen dürfen nicht Mitglieder des Vorstands sein.

                     

                     	
                        Die Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferinnen sind dem Oberkirchenrat A. B. namentlich und mit ihren Funktionsperioden bekannt
                           zu geben.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Niederschriften

         

         
                     § 15

                  

                  
                     	
                         1 Über Sitzungen der Generalversammlung, des Vorstands und des geschäftsführenden Vorstands sind Niederschriften anzufertigen.
                            2 Die Niederschriften müssen mindestens den Ort, das Datum der Versammlung, den Namen des Versammlungsleiters/der Versammlungsleiterin,
                           die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten, die Tagesordnung und die gefassten Beschlüsse im Wortlaut enthalten.
                        

                     

                     	
                        Die jeweiligen Schriftführer/Schriftführerinnen haben die Niederschriften anzufertigen und, ebenso wie der Sitzungsleiter/die
                           Sitzungsleiterin, zu unterzeichnen und spätestens zur nächsten Sitzung vorzulegen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Das Schiedsgericht

         

         
                     § 16

                  

                  
                     	
                        Zur Schlichtung von allen aus dem Verbandsverhältnis entstehenden Streitigkeiten ist das verbandsinterne Schiedsgericht berufen.

                     

                     	
                         1 Das Schiedsgericht setzt sich so zusammen, dass jeder der Streitteile je zwei Verbandsmitglieder als Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen
                           beim Vorstand namhaft macht.  2 Jede Partei achtet darauf, dass je ein Vorstandsmitglied nominiert wird.  3 Den Vorsitz führt dann ein Vorstandsmitglied. 
                        

                         4 Wenn der Vorstand als Ganzes oder ein einzelnes Vorstandsmitglied auf Grund seiner Funktion Streitteil ist, so darf dem Schiedsgericht
                           auch kein anderes Vorstandsmitglied angehören, sondern sind die Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen und der Vorsitzende/die
                           Vorsitzende aus den Reihen der übrigen Verbandsmitglieder zu bestellen.
                        

                     

                     	
                         1 Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller Schiedsgerichtsmitglieder nach bestem Wissen und Gewissen.  2 Es trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit, diese Entscheidungen sind verbandsintern endgültig.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Aufsicht

         

         
                     § 17

                  

                   1 Das zuständige kirchliche Aufsichtsorgan, dem alle nach der Kirchenverfassung vorgesehenen Aufsichtsrechte zustehen, ist der
                     Oberkirchenrat A. B.; dazu zählt auch die Überprüfung eines der Kirchenverfassung entsprechenden Rechnungswesens sowie einer
                     jährlich erstellten Jahresabrechnung.  2 Die Visitation über den Verband ist dem Superintendenten/der Superintendentin für Kärnten und Osttirol übertragen.
                  

               

            

         

      

      
            Änderung der Ordnung

         

         
                     § 18

                  

                   1 Die Änderung der gegenständlichen Ordnung erfolgt durch die Synode A. B., und zwar entweder durch Vorschlag des Verbands oder
                     des Oberkirchenrats A. B.  2 Ein Vorschlag des Verbands ist dem Oberkirchenrat A. B., ein Vorschlag des Oberkirchenrats A. B. ist dem Verband zur Stellungnahme
                     und allenfalls gemeinsamer Beratung zu übermitteln.
                  

               

            

         

      

      
            Auflösung des Verbands

         

         
                     § 19

                  

                  
                     	
                         1 Beabsichtigt der Verband seine Auflösung, so hat er dies dem Oberkirchenrat A. B. zur Stellungnahme und allfälligen gemeinsamen
                           Beratung mitzuteilen.  2 Die Auflösung kann nur in einer Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gültigen Stimmen beschlossen
                           werden.  3 Im Regelfall tritt die Auflösung sechs Monate nach der Beschlussfassung in Kraft, dieser Zeitraum kann in Einvernehmen mit
                           dem Oberkirchenrat A. B. erforderlichenfalls verkürzt oder verlängert werden.  4 Sinngemäß Gleiches gilt bei Kündigung der in § 2 Punkt 6 genannten Vereinbarung.
                        

                     

                     	
                        Bei vorliegenden wichtigen Gründen kann der Oberkirchenrat A. B. die Auflösung des Verbands durch die Synode A. B. beantragen,
                           worüber — ausgenommen bei Gefahr im Verzug — dem Verband Gelegenheit zur Stellungnahme in angemessener Frist zu geben ist.
                        

                     

                     	
                         1 Im Fall der Auflösung ist die Liquidation seitens des Oberkirchenrates A. B. gemäß Art. 70 (insbesondere Abs. 8) der Kirchenverfassung
                           vorzunehmen.  2 Dabei ist nach Möglichkeit das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten verbleibende Vermögen an eine karitative gemeinnützige
                           evangelische Organisation im Sinne der §§ 34 ff BAO mit der Auflage zu übertragen, dass dieses Vermögen ausschließlich für
                           gemeinnützige, mildtätige oder kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden ist.  3 Eine vorrangige Bedachtnahme auf eine evangelische Organisation, die gleiche oder ähnliche Zwecke wie der Verband verfolgt,
                           ist zulässig.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Christlicher Missionsverband für Österreich (Vereinbarung)

      

      
         Vom 7. Juli 2016

      

      
         ABl. Nr. 116/2016

      

       1 Die Evangelische Kirche A. B. in Österreich (im Folgenden „Evangelische Kirche“) und der Christliche Missionsverband für Österreich
         (CMV, im Folgenden „Verband“) wollen, in Anerkennung des ihnen gemeinsamen kirchlichen Auftrags, ihr missionarisches Bemühen
         verstärken und in gegenseitigem Vertrauen weitere Beziehungen sowie Möglichkeiten sinnvoller Kooperation entwickeln.  2 Im Interesse der näheren Gestaltung einer kontinuierlichen Zusammenarbeit schließen sie daher, auf der Grundlage der für den
         Verband geltenden Ordnung, gemäß Art. 70 Abs. 2 der Kirchenverfassung die folgende Vereinbarung:
      

      
                     I.
Regelmäßige Kontakte
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Evangelische Kirche und Verband treffen einander regelmäßig, zumindest einmal jährlich, um für jedes Arbeitsjahr einen konkreten
                              Arbeitsplan zu beschließen und nach Ende des betreffenden Arbeitsjahres dessen Umsetzung zu behandeln.
                           

                        

                        	
                           Aus aktuellem Anlass können auch zwischenzeitliche Treffen vereinbart werden.

                        

                        	
                           Die Evangelische Kirche A. B. wird dabei jedenfalls vom Superintendenten/der Superintendentin für Kärnten und Osttirol, erforderlichenfalls
                              vom Oberkirchenrat A. B., vertreten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     II. 
Mitgliedschaft
                     

                  

                   1 Die Mitgliedschaft der Verbandsmitglieder in der Evangelischen Kirche in Österreich ist anzustreben, aber keine Voraussetzung
                     für die Aufnahme in den Verband.  2 Hingegen müssen die Mitglieder des Vorstands des Verbands der Evangelischen Kirche in Österreich angehören.
                  

               

               
                     III.
Amtshandlungen und Gottesdienste
                     

                  

                  
                     
                        	
                            1 Hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Verbands bedürfen für ihre Tätigkeit als Prediger und Predigerinnen der
                              — auf sechs Jahre befristeten — Ermächtigung durch den Bischof der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich zur öffentlichen
                              Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung.  2 Weitere Voraussetzung hierfür ist neben der Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich der Nachweis einer
                              abgeschlossenen theologischen Ausbildung.  3 Soweit es sich hierbei nicht um eine universitäre Ausbildung handelt, muss sie kirchlich anerkannt sein, wofür vor allem die
                              Bibelschulen des Evangelischen Gnadauer Gemeinschaftsverbands in Betracht kommen.
                           

                        

                        	
                           Die gemäß Punkt 1 Ermächtigten dürfen entsprechend den kirchlichen Rechtsvorschriften und der liturgischen Ordnung Amtshandlungen
                              vornehmen; diese müssen mit dem jeweiligen Pfarramt abgesprochen sein und dort dokumentiert werden.
                           

                        

                        	
                           Bei der Festlegung der Termine für Gottesdienste und Veranstaltungen des Verbands ist darauf zu achten, dass zeitliche Überschneidungen
                              mit anderen kirchlichen Terminen, die in örtlicher Nähe stattfinden (insbesondere dem Gottesdienst der örtlichen Pfarrgemeinde),
                              möglichst vermieden werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     IV. Übergangsbestimmung

                  

                  Die nach Art. 70 Abs. 2 Kirchenverfassung vorgesehenen Maßnahmen betreffend den Übergang vom bisherigen Christlichen Missionsverband
                     für Österreich zur gleichnamigen evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft erfolgen im Einvernehmen von Verband und Oberkirchenrat
                     A. B. Der Verband ist bemüht, seine mit diesem Übergang verbundenen Verpflichtungen innerhalb von sechs Monaten nach Genehmigung
                     von Ordnung und Vereinbarung durch die Synode A. B. zu erfüllen.
                  

               

               
                     V.
Geltung der Vereinbarung
                     

                  

                  
                     	
                        Diese Vereinbarung kann von jeder der beiden Seiten (für die Evangelische Kirche vom Oberkirchenrat A. B.) unter Einhaltung
                           einer sechsmonatigen Frist gekündigt werden.
                        

                     

                     	
                        Die Vereinbarung tritt gleichzeitig mit der für den Verband geltenden Ordnung in Kraft, ihre Geltung ist an das aufrechte
                           Bestehen der Ordnung gebunden.
                        

                     

                  

                  Wien, am ____________________ 2016

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Für den
Christlichen Missionsverband
für Österreich
                              

                           
                           	
                              Für die
Evangelische Kirche A. B.
in Österreich
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern – Vereinbarung über wechselseitige Vertretungen

      

      
         Vom 16. Februar 2006

      

      
         ABl. Nr. 66/2006, 145/2006

      

      Die Evangelische Kirche A. B. hat am 16. Feber 2006 nachstehende Vereinbarung mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
         geschlossen:
      

      Vereinbarung über wechselseitige Vertretungen
zwischen
der Evangelischen Kirche A. B. (Evangelisch Lutherischen Kirche) in Österreich, 
vertreten durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. B.,
      

      und

      der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern, 
vertreten durch den Landesbischof.
      

      Die Evangelische Kirche A. B. (Evangelisch Lutherische Kirche) in Österreich, vertreten durch den Oberkirchenrat A. B., und
         die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern, vertreten durch den Landesbischof, stellen übereinstimmend Folgendes fest:
      

      
                     1.

                  

                   1 Als Kirchen evangelisch-lutherischen Bekenntnisses, als Mitgliedskirchen des Lutherischen Weltbundes und als Signatarkirchen
                     der Leuenberger Konkordie (48. und 70.) wissen beide sich in besonderer Weise verbunden und stehen in voller Kirchengemeinschaft.
                      2 Für beide gilt demnach die Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft und die gegenseitige Anerkennung der Ordination.
                  

               

               
                     2.

                  

                   1 Pfarrerinnen und Pfarrer, die die Voraussetzungen für den Dienst in der jeweils anderen Kirche erfüllen, können mit Zustimmung
                     ihrer Dienstvorgesetzten bzw. auf deren Weisung zu vertretungsweisen Diensten in Gemeinden der anderen Kirche berechtigt bzw.
                     verpflichtet werden.  2 Dabei sind die dafür geltenden Regelungen einzuhalten.
                  

                   3 Art und Umfang der Vertretung sind nach Möglichkeit vorher schriftlich festzuhalten.  4 Für den Fall länger dauernder Vertretung ist dazu die Genehmigung der zuständigen Kirchenleitung einzuholen.
                  

               

               
                     3.

                  

                   1 Beide Kirchen stellen weiters die Gleichwertigkeit der jeweils für den Religionsunterricht erforderlichen Ausbildungen und
                     Prüfungen fest und werden gegenüber staatlichen Behörden erforderliche Ermächtigungen bzw. Bevollmächtigungen erklären.  2 Der Religionsunterricht ist nach den von der Kirche des Ortes festgelegten inhaltlichen und didaktischen Regelungen zu halten.
                  

               

               
                     4.

                  

                   1 Beide Kirchen stellen ferner die Gleichwertigkeit von Ausbildung und Berufung von kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
                     zum Prädikantendienst gemäß dem Prädikantengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern bzw. dem Lektorendienst gemäß
                     §§ 6 und 7 der Lektorenordnung der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich fest.  2 Für vertretungsweise Dienste in der jeweils anderen Kirche gelten die dafür festgelegten Voraussetzungen.
                  

               

               
                     5.

                  

                  Jede der beiden Kirchen erklärt ausdrücklich ihre Bereitschaft, auf gleiche Weise wie in Punkt 2. festgehalten, der jeweils
                     anderen Kirche entsprechend qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch für andere Dienste zu benennen und sieht darin
                     ein weiteres Zeichen für nachbarschaftliche Kooperation und Verantwortung.
                  

               

               
                     6.

                  

                  Für den Fall, dass aus dem Dienst von Amtsträgerinnen und Amtsträgern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihrer Kirche in der
                     anderen Kirche gegen diese Forderungen geltend gemacht werden sollten, erklären beide Kirchen ausdrücklich ihre Absicht, einander
                     schad- und klaglos zu halten und für entsprechenden Rechtsbeistand zu sorgen.
                  

                  Wien, den 15. Feber 2006

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Evangelische Kirche A. B.
(Evangelisch Lutherische
Kirche) in Österreich
                              

                           
                           	
                              Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern
                              

                           
                        

                        
                           	
                              ____________________

                           
                           	
                              ____________________

                           
                        

                        
                           	
                              Mag. Herwig Sturm
Bischof
                              

                           
                           	
                              Dr. Johannes Friedrich
Landesbischof
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      
            Erläuterungen

         

          1 Das Dokument spricht bewusst von einer Feststellung, die beide Kirchen übereinstimmend treffen.  2 Damit soll ausgedrückt werden, dass es sich nicht um neues Recht bzw. neue vertragliche Regelungen handelt, sondern — lediglich!
            — um Auflistung bzw. Deklaration geltender Regelungen.
         

         
            
               
               
            
            
               
                  	
                     Zu 1.:

                  
                  	
                     Hier ist zu den Aussagen im Grundartikel der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (KVerf) die Tatsache
                        annotiert, dass beide Kirchen die Leuenberger Konkordie unterzeichnet und damit die zwischen ihnen bereits aus der Bekenntnisidentität
                        bestehende Gemeinschaft verstärkt haben.
                     

                  
               

               
                  	
                     Zu 2.:

                  
                  	
                      1 Die Formulierung sichert einerseits die Einhaltung der kirchenrechtlichen Rahmenbedingungen mit dem Hinweis auf Zustimmungserfordernisse.
                         2 Die allgemeine Formulierung in Satz 2 umfasst sowohl agendarische wie auch rein lokale Regelungen.
                     

                  
               

               
                  	
                     Zu 3.:

                  
                  	
                     Nachdem für den Religionsunterricht die Gleichwertigkeit der formellen Erfordernisse evident ist, bleibt hier lediglich klarzustellen,
                        dass dies gegebenenfalls auch gegenüber den staatlichen Behörden dokumentiert wird.
                     

                  
               

               
                  	
                     Zu 4.:

                  
                  	
                      1 Für ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach entsprechender Ausbildung und Prüfung befugt sind, im Gottesdienst
                        frei zu predigen und das Abendmahl zu halten, entsprechen in der ELKB die für Prädikanten getroffenen Regelungen jenen in
                        der EKÖ für Lektoren mit Ermächtigung zur eigenen Predigt (§ 6 LektO) und Reichung der Sakramente (§ 7 leg. cit.).  2 Sowohl § 8 LektO wie auch § 6 PrädG lassen für den Einzelfall besondere Regelungen zu, womit der Rahmen für vertretungsweise
                        Dienste in der einen wie der anderen Kirche existiert.
                     

                  
               

               
                  	
                     Zu 5.:

                  
                  	
                      1 Die allgemeine Formulierung soll zur Kooperation auch für alle anderen Dienste ermutigen.  2 Die Anführung einzelner Dienste würde einschränkend wirken, was keine der beiden Kirchen beabsichtigt.
                     

                  
               

               
                  	
                     Zu 6.:

                  
                  	
                      1 Für Dienste, die in der und für die jeweils andere Kirche übernommen bzw. wahrgenommen werden, sind sowohl die kirchenrechtlichen
                        wie die dienstrechtlichen und die zivilrechtlichen Rahmenbedingungen eindeutig und klar.  2 Kirchenrechtlich gilt locus regit actum, die dienstrechtliche Absicherung ist durch Einbindung der jeweils Dienstvorgesetzten
                        gesichert und die zivilrechtlichen Rahmenbedingungen sind seit der uneingeschränkt für beide Länder geltenden Freizügigkeitsbestimmungen
                        der EU-Verträge klar und vielfach ausjudiziert.
                     

                  
               

               
                  	
                  	
                      3 Diese Bestimmung etabliert eine Beistandspflicht für beide Kirchen in den nicht mit letzter Sicherheit auszuschließenden Fällen,
                        in denen gegen die eine oder die andere Kirche Forderungen geltend gemacht werden sowie mit der in Aussicht gestellten Schad-
                        und Klaglosstellung eine Absicherung gegen Missbräuche.
                     

                  
               

            
         

      

      

   
      

      
         Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern – Vereinbarung über den Erwerb der Gemeindezugehörigkeit in besonderen Fällen

      

      
         Vom 16. Februar 2006

      

      
         ABl. Nr. 67/2006, 145/2006

      

      Die Evangelische Kirche A. B. hat am 16. Feber 2006 mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern nachstehende Vereinbarung
         geschlossen:
      

      Vereinbarung
über den Erwerb der Gemeindezugehörigkeit in besonderen Fällen
zwischen
der Evangelischen Kirche A. B. (Evangelisch Lutherischen Kirche)
in Österreich
und
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

      Die Evangelische Kirche A. B. (Evangelisch Lutherische Kirche) in Österreich,

      vertreten durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. B.,

      und

      die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern,

      vertreten durch den Landesbischof,

      schließen die folgende Vereinbarung:

      
                     § 1
Voraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ist ein Kirchenmitglied einer der vertragsschließenden Kirchen mit einer in der anderen vertragsschließenden Kirche liegenden
                     Kirchengemeinde bzw. Gemeinde (in der Folge Gemeinde) durch besondere kirchliche Beziehungen verbunden, so kann es die Gemeindezugehörigkeit
                     zu dieser Gemeinde erwerben, wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regelmäßige Teilnahme am Leben der Gemeinde zulässt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Scheidet ein Kirchenmitglied infolge Wohnsitzwechsels aus seiner Gemeinde aus, so kann es seine Gemeindezugehörigkeit zu der
                     bisherigen Gemeinde fortsetzen, wenn es dieser durch besondere kirchliche Beziehungen verbunden bleibt und die Lage seines
                     Wohnsitzes seine regelmäßige Teilnahme am Leben der Gemeinde zulässt.
                  

               

               
                     § 2
Verfahren bei einem Antrag auf Erwerb oder Fortsetzung der Gemeindezugehörigkeit im Bereich der Evangelischen Kirche A. B.
(Evangelisch Lutherischen Kirche) in Österreich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Antrag nach § 1 Abs. 1 ist an das Presbyterium der Gemeinde zu richten, in die die Aufnahme begehrt wird.  2 Das Presbyterium entscheidet im Benehmen mit dem Kirchenvorstand der abgebenden Gemeinde.  3 Entspricht das Presbyterium dem Antrag, so teilt es dies dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin und dem Kirchenvorstand
                     der abgebenden Gemeinde mit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an das Presbyterium der Gemeinde des bisherigen Wohnsitzes zu richten.  2 Das Presbyterium entscheidet im Benehmen mit dem Kirchenvorstand des neuen Wohnsitzes.  3 Entspricht das Presbyterium dem Antrag, so teilt es dies dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin und dem Kirchenvorstand
                     der Wohnsitzgemeinde mit.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sofern sich die im Haushalt des Kirchenmitgliedes lebenden Familienangehörigen einem Antrag nach Absatz 1 oder Absatz 2 anschließen,
                     erstreckt sich die Entscheidung auch auf diese.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Lehnt das Presbyterium einen Antrag nach Absatz 1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller bzw. die Antragstellerin hiergegen
                     Beschwerde beim Evangelischen Oberkirchenrat A. B. erheben.  2 Will der Evangelische Oberkirchenrat A. B. der Beschwerde stattgeben, entscheidet er im Benehmen mit dem Landeskirchenrat
                     der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.
                  

               

               
                     § 3
Verfahren bei einem Antrag auf Erwerb oder Fortsetzung der Gemeindezugehörigkeit im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche
                        in Bayern
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Antrag nach § 1 Abs. 1 ist an den Kirchenvorstand der Gemeinde zu richten, in die die Aufnahme begehrt wird.  2 Der Kirchenvorstand entscheidet im Benehmen mit dem Presbyterium der abgebenden Gemeinde.  3 Entspricht der Kirchenvorstand dem Antrag, so teilt er dies dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin und dem Presbyterium
                     der abgebenden Gemeinde mit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Kirchenvorstand der Gemeinde des bisherigen Wohnsitzes zu richten.  2 Der Kirchenvorstand entscheidet im Benehmen mit dem Presbyterium der Gemeinde des neuen Wohnsitzes.  3 Entspricht der Kirchenvorstand dem Antrag, so teilt er dies dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin und dem Presbyterium
                     der Wohnsitzgemeinde mit.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sofern sich die im Haushalt des Kirchenmitgliedes lebenden Familienangehörigen einem Antrag nach Absatz 1 oder Absatz 2 anschließen,
                     erstreckt sich die Entscheidung auch auf diese.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Lehnt der Kirchenvorstand einen Antrag nach Absatz 1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller oder die Antragstellerin
                     hiergegen Beschwerde beim Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern erheben.  2 Will der Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern der Beschwerde stattgeben, entscheidet er im Benehmen
                     mit dem Evangelischen Oberkirchenrat A. B. endgültig.
                  

               

               
                     § 4
Rechtsfolgen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Gemeindezugehörigkeit zur neuen Gemeinde entsteht
                     
                        	
                           mit Zugang der Mitteilung nach § 2 Abs. 1 Satz 3 oder nach § 3 Abs. 1 Satz 3 oder

                        

                        	
                           mit Zugang der Beschwerdeentscheidung nach § 2 Abs. 4 Satz 2 oder nach § 3 Abs. 4 Satz 2

                        

                     

                  

                  an den Antragsteller bzw. die Antragstellerin.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Gemeindezugehörigkeit zur bisherigen Gemeinde setzt sich fort
                     
                        	
                           mit Zugang der Mitteilung nach § 2 Abs. 2 Satz 3 oder nach § 3 Abs. 2 Satz 3 oder

                        

                        	
                           mit Zugang der Beschwerdeentscheidung nach § 2 Abs. 4 Satz 2 oder nach § 3 Abs. 4 Satz 2

                        

                     

                  

                  an den Antragsteller bzw. die Antragstellerin.

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Kirchensteuerpflicht bzw. die Kirchenbeitragspflicht besteht in allen Fällen gegenüber der Gemeinde und der Kirche des
                     Wohnsitzes des Antragstellers bzw. der Antragstellerin.
                  

               

               
                     § 5
Verzicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Kirchenmitglied kann auf die Rechte aus Entscheidungen auf Grund § 2 Abs. 1 oder 2 bzw. § 3 Abs. 1 oder 2 verzichten mit
                     der Folge, dass es die Zugehörigkeit zur Wohnsitzgemeinde erwirbt.  2 Sofern sich die im Haushalt des Kirchenmitgliedes lebenden Familienangehörigen der Erklärung anschließen, erstrecken sich
                     die Rechtswirkungen auch auf diese.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Verzicht ist bei einer erworbenen oder fortgesetzten Gemeindezugehörigkeit im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. (Evangelisch
                     Lutherischen Kirche) in Österreich dem Presbyterium der Gemeinde schriftlich zu erklären, zu der die Gemeindezugehörigkeit
                     besteht.  2 Der Verzicht wird mit Ablauf des Monats wirksam, in dem er dem Presbyterium zugeht.  3 Das Presbyterium teilt den Wechsel in der Gemeindezugehörigkeit dem Kirchenvorstand der Wohnsitzgemeinde mit.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Verzicht ist bei einer erworbenen oder fortgesetzten Gemeindezugehörigkeit im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche
                     in Bayern dem Kirchenvorstand der Gemeinde schriftlich zu erklären, zu der die Gemeindezugehörigkeit besteht.  2 Der Verzicht wird mit Ablauf des Monats wirksam, in dem er dem Kirchenvorstand zugeht.  3 Der Kirchenvorstand teilt den Wechsel in der Gemeindezugehörigkeit dem Presbyterium der Wohnsitzgemeinde mit.
                  

               

               
                     § 6
Wohnsitzverlegung und Widerruf
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Wirkungen von Entscheidungen auf Grund von § 2 Abs. 1 oder 2 bzw. § 3 Abs. 1 oder 2 enden, wenn das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz in eine andere Gemeinde verlegt.  2 Ein erneuter Antrag auf Erwerb bzw. Fortsetzung der Gemeindezugehörigkeit kann gestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ist eine der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 oder 2 entfallen, so kann das Presbyterium seine Entscheidung widerrufen.  2 Der Widerruf kann auf die Familienangehörigen des Kirchenmitglieds erstreckt werden.  3 Die Betroffenen sind vorher zu hören.  4 Die Entscheidung wird drei Monate nach Zugang an die betroffenen Kirchenmitglieder wirksam.  5 § 5 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ist eine der Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 oder 2 entfallen, so kann der Kirchenvorstand seine Entscheidung widerrufen.
                      2 Der Widerruf kann auf die Familienangehörigen des Kirchenmitglieds erstreckt werden.  3 Die Betroffenen sind vorher zu hören.  4 Die Entscheidung wird drei Monate nach Zugang an die betroffenen Kirchenmitglieder wirksam.  5 § 5 Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Gegen die Entscheidung des Presbyteriums nach Absatz 2 oder gegen die Entscheidung des Kirchenvorstands nach Absatz 3 können
                     die Betroffenen Beschwerde beim Evangelischen Oberkirchenrat A. B. bzw. beim Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
                     Kirche in Bayern einlegen.  2 § 2 Abs. 4 Satz 2 und § 3 Abs. 4 Satz 2 finden entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 7
Begriffsbestimmungen
                     

                  

                  Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung bedeuten
                     
                        	
                           der Wohnsitz: die Hauptwohnung oder der gewöhnliche Aufenthaltsort des Kirchenmitgliedes,

                        

                        	
                           die Wohnsitzverlegung: die Aufgabe der Hauptwohnung oder des gewöhnlichen Aufenthaltsortes im Bereich der Gemeinde und die
                              Begründung der Hauptwohnung oder des gewöhnlichen Aufenthaltsortes außerhalb dieses Bereichs.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 8
In-Kraft-Treten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. (Evangelisch Lutherischen Kirche) in Österreich bedarf diese Vereinbarung der Zustimmung
                     durch den Synodalausschuss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern bedarf diese Vereinbarung der Zustimmung der Evangelisch-Lutherischen
                     Landessynode durch Kirchengesetz.  2 Diese Vereinbarung tritt zugleich mit dem Zustimmungsgesetz in Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens wird von beiden Kirchen amtlich bekannt gemacht.
                  

                  Wien, den 15. Feber 2006

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Evangelische Kirche A. B.
(Evangelisch Lutherische
Kirche) in Österreich
                              

                           
                           	
                              Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern
                              

                           
                        

                        
                           	
                              ____________________

                           
                           	
                              ____________________

                           
                        

                        
                           	
                              Mag. Herwig Sturm
Bischof
                              

                           
                           	
                              Dr. Johannes Friedrich
Landesbischof
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Evangelisch-Lutherische Kirche in Italien – Vereinbarung

      

      
         Vom 27. April 2012

      

      
         ABl. Nr. 120/2012

      

      
            Vereinbarung

         

         Der Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A. B. in Österreich und die Leitung der Evangelischen Lutherischen Kirche in Italien
            (Chiesa Evangelica Luterana in Italia) vereinbaren
            
               	
                  mit dem Ziel, jeweils Anteil am kirchlichen Leben in Italien und Österreich zu nehmen,

               

               	
                  die Zusammenarbeit in allen kirchenpolitischen Angelegenheiten auf nationaler und europäischer Ebene zu verstärken sowie

               

               	
                  in der Absicht, einander als Minderheitskirchen in benachbarten Ländern zu unterstützen:
                     
                        	
                           den routinemäßigen Austausch der Tagesordnungen und der Arbeitsprogramme der Synoden, der Studientage der beiden Kirchen u.
                              ä., verbunden mit der offenen Einladung an Vertreter und Vertreterinnen der beiden Kirchenleitungen, teilzunehmen und in den
                              Veranstaltungen mitzuwirken;
                           

                        

                        	
                           die Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Erhebung und Klärung der mit der Mobilität zwischen den beiden Ländern verbundenen
                              Rechtsfragen;
                           

                        

                        	
                           den Austausch von Dokumenten, Berichten und Stellungnahmen sowie die Beratung gemeinsamer Initiativen zu nationalen und europäischen
                              kirchenpolitischen Themen, insbesondere im Hinblick auf die Arbeit der Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
                              und in der Konferenz Europäischer Kirchen (KEK);
                           

                        

                        	
                           die Intensivierung des Gedankenaustausches und der Zusammenarbeit, z. B. in der „Regionalen Gruppe Südosteuropa“, im Wege
                              der Geschäftsstelle der GEKE in Wien;
                           

                        

                        	
                           die Befassung der Evangelisch-theologischen Fakultät der Universität Wien mit der Frage, ob und inwiefern eine Zusammenarbeit
                              mit dem Protestantischen Zentrum für Ökumenische Studien Filippo Melantone für evangelische Theologen und Theologinnen in
                              Rom eingerichtet werden kann; insgesamt die Förderung der theologischen Ausbildung in akademischer und berufspraktischer Hinsicht;
                           

                        

                        	
                           die Förderung und Unterstützung des Austausches von geistlichen Amtsträgern und Amtsträgerinnen sowie von Lektoren und Lektorinnen/Prädikanten
                              und Prädikantinnen sowie von hauptamtlichen oder ehrenamtlichen weltlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen über die Grenze;
                           

                        

                        	
                           in gemeinsamer Verantwortung den Informationsaustausch zwischen den beiden Kirchen zur Standortbestimmung in theologischen
                              und ethischen Grundsatzfragen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

         Wien, am 27. April 2012

         
            
               
               
            
            
               
                  	
                     Dr. Michael Bünker
Evangelische Kirche A. B. in Österreich
(Bischof)
                     

                  
                  	
                     Pastore Holger Milkau
Chiesa Evangelica Luterana in Italia
(Decano)
                     

                  
               

               
                  	
                     Dr. Raoul Kneucker
Evangelische Kirche A. B. in Österreich
(Oberkirchenrat)
                     

                  
                  	
                     Christiane Groeben
Chiesa Evangelica Luterana in Italia
(Presidente del Sinodo)
                     

                  
               

            
         

      

      

   
      

      
         Kooperationsvereinbarung
mit der Evangelischen Kirche A.B. in der Slowakei 
         

      

      
         Vom 13. Jänner 2023

      

      
         ABl. Nr. 30/2023

      

      
                     Präambel

                  

                  Die Evangelische Kirche A.B. in Österreich und die Evangelische Kirche A.B. in der Slowakei wissen sich verbunden

                  
                     
                        	
                           durch das gleiche Verständnis des Evangeliums so wie es in den lutherischen Bekenntnisschriften, insbesondere der Confessio-Augustana
                              festgelegt ist,
                           

                        

                        	
                           durch ihre Mitgliedschaft im Lutherischen Weltbund, in der Konferenz Evangelischer Kirchen (KEK) und in der Gemeinschaft Evangelischer
                              Kirchen in Europa (GEKE) sowie
                           

                        

                        	
                           durch gegenseitige Besuche und persönliche Kontakte. 

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Zur Erweiterung und Vertiefung der Zusammenarbeit vereinbaren sie:

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.B. in Österreich bemüht sich die Evangelische Kirche A.B. in der Slowakei im Rahmen ihrer Möglichkeiten
                     durch Entsendung von Lehrpersonen zu unterstützen, die an zweisprachigen Schulen Unterricht in deutscher Sprache halten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die erforderliche Zahl von Lehrpersonen, insbesondere von Religionslehrern und -lehrerinnen, wird jährlich im Voraus zwischen den beiden Kirchenleitungen festgelegt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.B. in der Slowakei ist für die schulrechtlich geforderte Verwendung der Lehrpersonen verantwortlich.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Beide Kirchen sind bereit, im Fall eines von der slowakischen Seite geäußerten Bedarfs, die Stelle einer deutschsprachigen
                     Beraterin oder eines Beraters für Außenkontakte und ökumenische Angelegenheiten im Generalbischofsamt der Evangelischen Kirche
                     A.B. in der Slowakei entsprechend den Möglichkeiten der österreichischen Seite mit einer geistlichen Amtsträgerin oder einem
                     geistlichen Amtsträger der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich zu besetzen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beide Kirchenleitungen sind für die Besetzung vorschlagsberechtigt, die Evangelische Kirche A.B. in der Slowakei kann jederzeit
                     die Entsendung einer bestimmten Person beeinspruchen und eine neue Entsendung beantragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Beraterin oder der Berater soll zwei Stunden pro Woche, oder nach Vereinbarung, im Generalbischofsamt tätig sein. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Evangelische Kirche A.B. in Österreich trägt die Personalkosten für die Beauftragte oder den Beauftragten.  2 Die Evangelische Kirche A.B. in der Slowakei stellt die für die Arbeit nötigen Räume, Einrichtungen und Hilfsmittel zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Evangelische Kirche A.B. in der Slowakei ersetzt die Fahrtkosten in der Höhe ihrer kircheninternen Vorgaben.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die Mitgliedschaft in beiden Kirchen richtet sich unabhängig von der Staatsbürgerschaft oder Herkunft grundsätzlich nach dem
                     Wohnort.  2 Nach Maßgabe der folgenden Absätze kann hiervon jedoch zwischen den vertragsschließenden Kirchen aufgrund eines ausdrücklichen
                     Bleibeantrag abgewichen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Voraussetzungen für eine Mitgliedschaft aufgrund eines solchen Antrags sind:
                  

                  
                     
                        	
                           Die oder der Evangelische ist mit der bisherigen Pfarrgemeinde außergewöhnlich stark verbunden, obwohl sie oder er nicht mehr
                              auf ihrem Gebiet wohnt.
                           

                        

                        	
                           Die oder der Evangelische kommt den Verpflichtungen gegenüber der bisherigen Pfarrgemeinde bzw. Kirche weiterhin nach, insbesondere
                              bezahlt sie oder er den Kirchenbeitrag. Dies gilt auch für alle evangelischen Familienangehörigen, die vom Bleibeantrag betroffen
                              sind.
                           

                        

                        	
                           Die Lage des neuen Wohnsitzes lässt eine regelmäßige Teilnahme am Leben der bisherigen Gemeinde zu.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Bleibeantrag ist an das Presbyterium der bisherigen Gemeinde zu richten.  2 Hierfür kann das für Bleibeanträge vorgesehene Formular der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich verwendet werden.  3 Der Antrag kann aber auch in anderer, geeigneter Form eingebracht werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Entspricht das Presbyterium dem Antrag, so teilt es dies der Antragstellerin und dem Antragsteller mit und informiert die
                     Gemeinde, auf deren Gebiet die oder der Evangelische nun wohnt.  2 In dieser Mitteilung ist anzugeben, dass die Antragstellerin bzw. der Antragsteller, sowie die betroffenen Familienmitglieder,
                     den Kirchenbeitrag bezahlen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Sofern sich die im Haushalt des Kirchenmitgliedes lebenden Familienangehörigen einem Bleibeantrag anschließen, erstreckt
                     sich die Entscheidung auch auf diese.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 Die Gemeinde, auf deren Gebiet die oder der Evangelische nun wohnt, führt das Mitglied als Gast.  2 Sie schreibt keinen Kirchenbeitrag vor.  3 Das Mitglied kann aber für den Bereich der Evangelischen Kirche A.B. in Österreich Mitteilungen im Sinn des § 19 Abs. 1 EGON-Verordnung nicht untersagen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft.  2 Die Vereinbarung vom 18. Mai 2007 tritt gleichzeitig außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Jede der beiden Kirchen kann die Zusammenarbeit durch Aufkündigung beenden; sie tritt nach Ablauf des folgenden Halbjahres
                     in Kraft.  2 Jede Kirche ist berechtigt, jederzeit Abänderungen dieser Vereinbarung vorzuschlagen und darüber zu Verhandlungen einzuladen.
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Bratislava, am 13. Jänner 2023

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Für die Evangelische Kirche A.B. in Österreich

                              
                           

                           
                              	
                                 Mag. Michael Chalupka
Bischof
                                 

                              
                              	
                                 Mag.a Ingrid Bachler
Oberkirchenrätin
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Für die Evangelische Kirche A.B. in der Slowakei

                              
                           

                           
                              	
                                 Mgr. Ivan Eľko
Generalbischof
                                 

                              
                              	
                                 Ing. Renáta Vinczeová
Generalinspektorin
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Vereinbarung zur Regelung der Tourismus- und Urlaubsseelsorge in Österreich

      

      
         Vom 7. Dezember 2018

      

      
         ABl. Nr. 200/2018

      

      

      
                     § 1

                  

                   1 Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Österreich (EKiÖ) verpflichtet sich in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirche in
                     Deutschland (EKD) und im Rahmen ihrer Möglichkeiten den kirchlichen Dienst an deutschsprachigen Christen/Christinnen zu fördern,
                     die sich in Österreich als Touristen/Touristinnen aufhalten.  2 Dazu wird diese Vereinbarung getroffen.
                  

               

               
                     § 2 
Rahmenbedingungen
                     

                  

                   1 Die Beauftragung durch die EKD von Pfarrerinnen und Pfarrern aus deutschen Gliedkirchen und deutschsprachigen Kirchen erfolgt
                     in der Kurz- als auch in der Langzeitseelsorge gemäß der Entsendebeihilfeverordnung der EKD. 
                  

                   2 Die Ausschreibung der Stellen, die Auswahl von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern sowie die Auszahlung des dafür vorgesehenen
                     Entgelts bzw. der Tagespauschale erfolgt durch die EKD. 
                  

                   3 Die EKiÖ sorgt für die notwendigen Rahmenbedingungen vor Ort.  4 Dabei sind folgende Kriterien anzustreben:
                  

                  
                     
                        	
                            Die Tourismus- und Urlaubsseelsorge in Österreich wird durch verlässliche Ansprechpartner/Ansprechpartnerinnen vor Ort unterstützt
                              und von der EKiÖ verantwortet.
                           

                        

                        	
                            Es liegt ein Konzept der betreffenden Gemeinden, Regionen bzw. der Gesamtkirche vor, das auf die Tourismus- und Urlaubsseelsorge
                              an deutschsprachigen Gästen zielt.
                           

                        

                        	
                            Die Gemeinde vor Ort bzw. der Gemeindeverband oder die Superintendenz  ist bei der Suche einer geeigneten Wohnung (möglichst
                              kostengünstig bis kostenfrei) behilflich.
                           

                        

                        	
                            Die Gemeinde vor Ort, der Gemeindeverband, die Superintendenz  bzw. die Gesamtkirche verantwortet die Werbung für das Angebot
                              der Urlaubsseelsorge (Veröffentlichung auf der Webseite).
                           

                        

                     

                  

                   5 Der/die von der EKiÖ Beauftragte für die Tourismus- und Urlaubsseelsorge stimmt weitere Rahmenbedingungen mit der EKD ab.
                      6 Im Herbst eines jeden Jahres wird die Auswahl der Stellen in Abstimmung zwischen der EKD und dem/der Beauftragten der EKiÖ
                     auf Fortführung überprüft.  7 Dies geschieht orientiert an den Zielen des Rates der EKD für seine Auslandstourismusarbeit, die er in seiner 47. Sitzung
                     am 27./28. Juni 2014 beschlossen hat.  8 Streichungen von Stellen müssen begründet werden; die Einrichtung neuer Stellen kann sowohl von Seiten der EKD als auch der
                     EKiÖ angeregt werden.
                  

               

               
                     § 3 
Kurzzeitseelsorge
                     

                  

                   1 Während der Sommer- bzw. vereinzelt Wintermonate finden an ausgewählten Ferienorten regelmäßig deutschsprachige Gottesdienste
                     und andere kirchliche Veranstaltungen statt.  2 Für diesen Dienst werden Urlaubspfarrer und -pfarrerinnen durch die EKD in Absprache mit der EKiÖ gemäß den dafür geltenden
                     Bestimmungen beauftragt. 
                  

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Charta Oecumenica1

      

      
         Vom 22. April 2001

      

      
         Amtsblatt 4. Stück 2001, Seite 49

      

      Leitlinien für die wachsende Zusammenarbeit unter den Kirchen in Europa

      „Ehre sei dem Vater und dem Sohne und dem Heiligen Geist“

                   1 Als Konferenz Europäischer Kirchen (KEK) und als Rat der Europäischen Bischofskonferenzen (CCEE)2 sind wir im Geist der Botschaft der beiden Europäischen Ökumenischen Versammlungen von Basel 1989 und von Graz 1997 fest
                        entschlossen, die unter uns gewachsene Gemeinschaft zu bewahren und fortzuentwickeln.  2 Wir danken unserem Dreieinigen Gott, dass er durch seinen Heiligen Geist unsere Schritte zu einer immer intensiveren Gemeinschaft
                        führt. 

                   3 Vielfältige Formen der ökumenischen Zusammenarbeit haben sich bereits bewährt.  4 In Treue zu dem Gebet Christi: „Alle sollen eins sein: Wie du, Vater, in mir bist und ich in dir, sollen auch sie eins sein,
                        damit die Welt glaube, dass du mich gesandt hast“ (Johannes 17, 21), dürfen wir jedoch bei dem jetzigen Zustand nicht stehenbleiben.  5 Im Bewusstsein unserer Schuld und zur Umkehr bereit müssen wir uns bemühen, die unter uns noch bestehenden Spaltungen zu überwinden,
                        damit wir gemeinsam die Botschaft des Evangeliums unter den Völkern glaubwürdig verkündigen. 

                   6 Im gemeinsamen Hören auf Gottes Wort in der Heiligen Schrift und herausgefordert zum Bekenntnis unseres gemeinsamen Glaubens
                        sowie im gemeinsamen Handeln gemäß der erkannten Wahrheit wollen wir Zeugnis geben von der Liebe und Hoffnung für alle Menschen.
                        

                   7 Auf unserem europäischen Kontinent zwischen Atlantik und Ural, zwischen Nordkap und Mittelmeer, der heute mehr denn je durch
                        eine plurale Kultur geprägt wird, wollen wir mit dem Evangelium für die Würde der menschlichen Person als Gottes Ebenbild
                        eintreten und als Kirchen gemeinsam dazu beitragen, Völker und Kulturen zu versöhnen. 

                   8 In diesem Sinn nehmen wir diese Charta als gemeinsame Verpflichtung zum Dialog und zur Zusammenarbeit an.  9 Sie beschreibt grundlegende ökumenische Aufgaben und leitet daraus eine Reihe von Leitlinien und Verpflichtungen ab.  10 Sie soll auf allen Ebenen des kirchlichen Lebens eine ökumenische Kultur des Dialogs und der Zusammenarbeit fördern und dafür
                        einen verbindlichen Maßstab schaffen.  11 Sie hat jedoch keinen lehramtlich-dogmatischen oder kirchenrechtlich-gesetzlichen Charakter.  12 Ihre Verbindlichkeit besteht vielmehr in der Selbstverpflichtung der europäischen Kirchen und ökumenischen Organisationen.
                         13 Diese können für ihren Bereich auf der Grundlage dieses Basistextes eigene Zusätze und gemeinsame Perspektiven formulieren,
                        die sich konkret mit ihren besonderen Herausforderungen und den sich daraus ergebenden Verpflichtungen befassen.

               

            

         

      

      
            I
Wir glauben
„Die eine, heilige, katholische und apostolische Kirche“
            

         

         „Bemüht euch, die Einheit des Geistes zu bewahren durch den Frieden, der euch zusammenhält. Ein Leib und ein Geist, wie euch
               durch eure Berufung auch eine gemeinsame Hoffnung gegeben ist; ein Herr, ein Glaube, eine Taufe, ein Gott und Vater aller,
               der über allem und durch alles und in allem ist.“ (Epheser 4, 3–6)

         1. Gemeinsam zur Einheit im Glauben berufen

                   1 Mit dem Evangelium Jesu Christi, wie es in der Heiligen Schrift bezeugt wird und im Ökumenischen Glaubensbekenntnis von Nizäa-Konstantinopel
                     (381) zum Ausdruck kommt, glauben wir an den Dreieinigen Gott: den Vater, den Sohn und den Heiligen Geist.  2 Weil wir mit diesem Credo „die eine, heilige, katholische und apostolische Kirche“ bekennen, besteht unsere unerlässliche
                     ökumenische Aufgabe darin, diese Einheit, die immer Gottes Gabe ist, sichtbar werden zu lassen.  3 Noch verhindern wesentliche Unterschiede im Glauben die sichtbare Einheit.  4 Es gibt verschiedene Auffassungen, vor allem von der Kirche und ihrer Einheit, von den Sakramenten und den Ämtern.  5 Damit dürfen wir uns nicht abfinden.  6 Jesus Christus hat uns am Kreuz seine Liebe und das Geheimnis der Versöhnung geoffenbart; in seiner Nachfolge wollen wir alles
                     uns Mögliche tun, die noch bestehenden kirchentrennenden Probleme und Hindernisse zu überwinden.
                  

                   7 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           der apostolischen Mahnung des Epheserbriefes zu folgen und uns beharrlich um ein gemeinsames Verständnis der Heilsbotschaft
                              Christi im Evangelium zu bemühen;
                           

                        

                        	
                           in der Kraft des Heiligen Geistes auf die sichtbare Einheit der Kirche Jesu Christi in dem einen Glauben hinzuwirken, die
                              ihren Ausdruck in der gegenseitig anerkannten Taufe und in der eucharistischen Gemeinschaft findet sowie im gemeinsamen Zeugnis
                              und Dienst.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            II
Auf dem Weg zur sichtbaren Gemeinschaft der Kirchen in Europa
            

         

         „Daran werden alle erkennen, dass ihr meine Jünger seid: wenn ihr einander liebt.“ (Johannes 13, 35)

         2. Gemeinsam das Evangelium verkündigen

                   1 Die wichtigste Aufgabe der Kirchen in Europa ist es, gemeinsam das Evangelium durch Wort und Tat für das Heil aller Menschen
                     zu verkündigen.  2 Angesichts vielfältiger Orientierungslosigkeit, der Entfremdung von christlichen Werten, aber auch mannigfacher Suche nach
                     Sinn sind die Christinnen und Christen besonders herausgefordert, ihren Glauben zu bezeugen.  3 Dazu bedarf es des verstärkten Engagements und des Erfahrungsaustausches in Katechese und Seelsorge in den Ortsgemeinden.
                      4 Ebenso wichtig ist es, dass das ganze Volk Gottes gemeinsam das Evangelium in die gesellschaftliche Öffentlichkeit hinein
                     vermittelt wie auch durch sozialen Einsatz und die Wahrnehmung von politischer Verantwortung zur Geltung bringt.
                  

                   5 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           über unsere Initiativen zur Evangelisierung mit den anderen Kirchen zu sprechen, darüber Vereinbarungen zu treffen und so
                              schädliche Konkurrenz sowie die Gefahr neuer Spaltungen zu vermeiden;
                           

                        

                        	
                           anzuerkennen, dass jeder Mensch seine religiöse und kirchliche Bindung in freier Gewissensentscheidung wählen kann.  6 Niemand darf durch moralischen Druck oder materielle Anreize zur Konversion bewegt werden; ebenso darf niemand an einer aus
                              freien Stücken erfolgenden Konversion gehindert werden.
                           

                        

                     

                  

               

            

            3. Aufeinander zugehen

                   1 Im Geiste des Evangeliums müssen wir gemeinsam die Geschichte der christlichen Kirchen aufarbeiten, die durch viele gute Erfahrungen,
                     aber auch durch Spaltungen, Verfeindungen und sogar durch kriegerische Auseinandersetzungen geprägt ist.  2 Menschliche Schuld, Mangel an Liebe und häufiger Missbrauch von Glaube und Kirchen für politische Interessen haben die Glaubwürdigkeit
                     des christlichen Zeugnisses schwer beschädigt. 
                  

                   3 Ökumene beginnt deshalb für die Christinnen und Christen mit der Erneuerung der Herzen und der Bereitschaft zu Buße und Umkehr.
                      4 In der ökumenischen Bewegung ist Versöhnung bereits gewachsen. 
                  

                   5 Wichtig ist es, die geistlichen Gaben der verschiedenen christlichen Traditionen zu erkennen, voneinander zu lernen und sich
                     so beschenken zu lassen.  6 Für die weitere Entfaltung der Ökumene ist es besonders erforderlich, die Erfahrungen und Erwartungen der Jugend einzubeziehen
                     und ihre Mitwirkung nach Kräften zu fördern.
                  

                   7 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           Selbstgenügsamkeit zu überwinden und Vorurteile zu beseitigen, die Begegnung miteinander zu suchen und füreinander da zu sein;

                        

                        	
                           ökumenische Offenheit und Zusammenarbeit in der christlichen Erziehung, in der theologischen Aus- und Fortbildung sowie auch
                              in der Forschung zu fördern.
                           

                        

                     

                  

               

            

            4. Gemeinsam handeln

                   1 Ökumene geschieht bereits in vielfältigen Formen gemeinsamen Handelns.  2 Viele Christinnen und Christen aus verschiedenen Kirchen leben und wirken gemeinsam in Freundschaften, in der Nachbarschaft,
                     im Beruf und in ihren Familien.  3 Insbesondere konfessionsverschiedene Ehen müssen darin unterstützt werden, Ökumene in ihrem Alltag zu leben. 
                  

                   4 Wir empfehlen, auf örtlicher, regionaler, nationaler und internationaler Ebene bi- und multilaterale ökumenische Gremien für
                     die Zusammenarbeit einzurichten und zu unterhalten.  5 Auf der europäischen Ebene ist es nötig, die Zusammenarbeit zwischen der Konferenz Europäischer Kirchen und dem Rat der Europäischen
                     Bischofskonferenzen zu stärken und weitere Europäische Ökumenische Versammlungen durchzuführen. 
                  

                   6 Bei Konflikten zwischen den Kirchen sollen Bemühungen um Vermittlung und Frieden initiiert bzw. unterstützt werden. 
                  

                   7 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           auf allen Ebenen des kirchlichen Lebens gemeinsam zu handeln, wo die Voraussetzungen dafür gegeben sind und nicht Gründe des
                              Glaubens oder größere Zweckmäßigkeit dem entgegenstehen;
                           

                        

                        	
                           die Rechte von Minderheiten zu verteidigen und zu helfen, Missverständnisse und Vorurteile zwischen Mehrheits- und Minderheitskirchen
                              in unseren Ländern abzubauen.
                           

                        

                     

                  

               

            

            5. Miteinander beten

                   1 Die Ökumene lebt davon, dass wir Gottes Wort gemeinsam hören und den Heiligen Geist in uns und durch uns wirken lassen.  2 Kraft der dadurch empfangenen Gnade gibt es heute vielfältige Bestrebungen, durch Gebete und Gottesdienste die geistliche
                     Gemeinschaft zwischen den Kirchen zu vertiefen und für die sichtbare Einheit der Kirche Christi zu beten.  3 Ein besonders schmerzliches Zeichen für die Zerrissenheit unter vielen christlichen Kirchen ist die fehlende eucharistische
                     Gemeinschaft. 
                  

                   4 In einigen Kirchen bestehen Vorbehalte gegenüber gemeinsamen ökumenischen Gebeten.  5 Aber weithin prägen viele ökumenische Gottesdienste, gemeinsame Lieder und Gebete, insbesondere das Vaterunser, unsere christliche
                     Spiritualität.
                  

                   6 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           füreinander und für die christliche Einheit zu beten;

                        

                        	
                           die Gottesdienste und die weiteren Formen des geistlichen Lebens anderer Kirchen kennen und schätzen zu lernen;

                        

                        	
                           dem Ziel der eucharistischen Gemeinschaft entgegenzugehen.

                        

                     

                  

               

            

            6. Dialoge fortsetzen

                   1 Unsere in Christus begründete Zusammengehörigkeit ist von fundamentaler Bedeutung gegenüber unseren unterschiedlichen theologischen
                     und ethischen Positionen.  2 Anders als die uns geschenkte und bereichernde Vielfalt haben jedoch Gegensätze in der Lehre, in ethischen Fragen und in kirchenrechtlichen
                     Festlegungen auch zu Trennungen zwischen den Kirchen geführt; oft spielten dabei besondere geschichtliche Umstände und unterschiedliche
                     kulturelle Prägungen eine entscheidende Rolle. 
                  

                   3 Um die ökumenische Gemeinschaft zu vertiefen, sind die Bemühungen um einen Konsens im Glauben unbedingt fortzusetzen.  4 Ohne Einheit im Glauben gibt es keine volle Kirchengemeinschaft.  5 Zum Dialog gibt es keine Alternative.
                  

                   6 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           den Dialog zwischen unseren Kirchen auf den verschiedenen kirchlichen Ebenen gewissenhaft und intensiv fortzusetzen sowie
                              zu prüfen, was zu den Dialogergebnissen kirchenamtlich verbindlich erklärt werden kann und soll;
                           

                        

                        	
                           bei Kontroversen, besonders wenn bei Fragen des Glaubens und der Ethik eine Spaltung droht, das Gespräch zu suchen und diese
                              Fragen gemeinsam im Licht des Evangeliums zu erörtern.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            III
Unsere gemeinsame Verantwortung in Europa
            

         

         „Selig, die Frieden stiften, denn sie werden Kinder Gottes genannt werden.“
(Matthäus 5, 9)

         
                     

                  

                  7. Europa mitgestalten

                   1 Durch die Jahrhunderte hindurch hat sich ein religiös und kulturell vorwiegend christlich geprägtes Europa entwickelt.  2 Zugleich ist durch das Versagen der Christen in Europa und über dessen Grenzen hinaus viel Unheil angerichtet worden.  3 Wir bekennen die Mitverantwortung an dieser Schuld und bitten Gott und die Menschen um Vergebung. 
                  

                   4 Unser Glaube hilft uns, aus der Vergangenheit zu lernen, und uns dafür einzusetzen, dass der christliche Glaube und die Nächstenliebe
                     Hoffnung ausstrahlen für Moral und Ethik, für Bildung und Kultur, für Politik und Wirtschaft in Europa und in der ganzen Welt.
                     
                  

                   5 Die Kirchen fördern eine Einigung des europäischen Kontinents.  6 Ohne gemeinsame Werte ist die Einheit dauerhaft nicht zu erreichen.  7 Wir sind überzeugt, dass das spirituelle Erbe des Christentums eine inspirierende Kraft zur Bereicherung Europas darstellt.
                      8 Auf Grund unseres christlichen Glaubens setzen wir uns für ein humanes und soziales Europa ein, in dem die Menschenrechte
                     und Grundwerte des Friedens, der Gerechtigkeit, der Freiheit, der Toleranz, der Partizipation und der Solidarität zur Geltung
                     kommen.  9 Wir betonen die Ehrfurcht vor dem Leben, den Wert von Ehe und Familie, den vorrangigen Einsatz für die Armen, die Bereitschaft
                     zur Vergebung und in allem die Barmherzigkeit. 
                  

                   10 Als Kirchen und als internationale Gemeinschaften müssen wir der Gefahr entgegentreten, dass Europa sich zu einem integrierten
                     Westen und einem desintegrierten Osten entwickelt.  11 Auch das Nord-Süd-Gefälle ist zu beachten.  12 Zugleich ist jeder Eurozentrismus zu vermeiden und die Verantwortung Europas für die ganze Menschheit zu stärken, besonders
                     für die Armen in der ganzen Welt.
                  

                   13 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           uns über Inhalte und Ziele unserer sozialen Verantwortung miteinander zu verständigen und die Anliegen und Visionen der Kirchen
                              gegenüber den säkularen europäischen Institutionen möglichst gemeinsam zu vertreten;
                           

                        

                        	
                           die Grundwerte gegenüber allen Eingriffen zu verteidigen;

                        

                        	
                           jedem Versuch zu widerstehen, Religion und Kirche für ethnische oder nationalistische Zwecke zu missbrauchen.

                        

                     

                  

               

            

            8. Völker und Kulturen versöhnen

                1 Die Vielfalt der regionalen, nationalen, kulturellen und religiösen Traditionen betrachten wir als Reichtum Europas.  2 Angesichts zahlreicher Konflikte ist es Aufgabe der Kirchen, miteinander den Dienst der Versöhnung auch für Völker und Kulturen
                  wahrzunehmen.  3 Wir wissen, dass der Friede zwischen den Kirchen dafür eine ebenso wichtige Voraussetzung ist. 
               

                4 Unsere gemeinsamen Bemühungen richten sich auf die Beurteilung und Lösung politischer und sozialer Fragen im Geist des Evangeliums.
                   5 Weil wir die Person und Würde jedes Menschen als Ebenbild Gottes werten, treten wir für die absolute Gleichwertigkeit aller
                  Menschen ein. 
               

                6 Als Kirchen wollen wir gemeinsam den Prozess der Demokratisierung in Europa fördern.  7 Wir engagieren uns für eine Friedensordnung auf der Grundlage gewaltfreier Konfliktlösungen.  8 Wir verurteilen jede Form von Gewalt gegen Menschen, besonders gegen Frauen und Kinder. 
               

                9 Zur Versöhnung gehört es, die soziale Gerechtigkeit in und unter allen Völkern zu fördern, vor allem die Kluft zwischen Arm
                  und Reich sowie die Arbeitslosigkeit zu überwinden.  10 Gemeinsam wollen wir dazu beitragen, dass Migranten und Migrantinnen, Flüchtlinge und Asylsuchende in Europa menschenwürdig
                  aufgenommen werden.
               

                11 Wir verpflichten uns,
                  
                     	
                        jeder Form von Nationalismus entgegenzutreten, die zur Unterdrückung anderer Völker und nationaler Minderheiten führt, und
                           uns für gewaltfreie Lösungen einzusetzen;
                        

                     

                     	
                        die Stellung und Gleichberechtigung der Frauen in allen Lebensbereichen zu stärken sowie die gerechte Gemeinschaft von Frauen
                           und Männern in Kirche und Gesellschaft zu fördern.
                        

                     

                  

               

            

            9. Die Schöpfung bewahren

                1 Im Glauben an die Liebe Gottes, des Schöpfers, erkennen wir dankbar das Geschenk der Schöpfung, den Wert und die Schönheit
                  der Natur.  2 Aber wir sehen mit Schrecken, dass die Güter der Erde ohne Rücksicht auf ihren Eigenwert, ohne Beachtung ihrer Begrenztheit
                  und ohne Rücksicht auf das Wohl zukünftiger Generationen ausgebeutet werden. 
               

                3 Wir wollen uns gemeinsam für nachhaltige Lebensbedingungen für die gesamte Schöpfung einsetzen.  4 In Verantwortung vor Gott müssen wir gemeinsam Kriterien dafür geltend machen und weiter entwickeln, was die Menschen zwar
                  wissenschaftlich und technologisch machen können, aber ethisch nicht machen dürfen.  5 In jedem Fall muss die einmalige Würde jedes Menschen den Vorrang vor dem technisch Machbaren haben. 
               

                6 Wir empfehlen, einen ökumenischen Tag des Gebetes für die Bewahrung der Schöpfung in den europäischen Kirchen einzuführen.
               

                7 Wir verpflichten uns,
                  
                     	
                        einen Lebensstil weiter zu entwickeln, bei dem wir gegen die Herrschaft von ökonomischen Zwängen und Konsumzwängen auf verantwortbare
                           und nachhaltige Lebensqualität Wert legen;
                        

                     

                     	
                        die kirchlichen Umweltorganisationen und ökumenischen Netzwerke bei ihrer Verantwortung für die Bewahrung der Schöpfung zu
                           unterstützen.
                        

                     

                  

               

            

            10. Gemeinschaft mit dem Judentum vertiefen

                   1 Eine einzigartige Gemeinschaft verbindet uns mit dem Volk Israel, mit dem Gott einen ewigen Bund geschlossen hat.  2 Im Glauben wissen wir, dass unsere jüdischen Schwestern und Brüder „von Gott geliebt sind, und das um der Väter willen. Denn
                     unwiderruflich sind Gnade und Berufung, die Gott gewährt“ (Röm. 11, 28–29).  3 Sie haben „die Sohnschaft, die Herrlichkeit, die Bundesordnungen, ihnen ist das Gesetz gegeben, der Gottesdienst und die Verheißungen,
                     sie haben die Väter, und dem Fleisch nach entstammt ihnen der Christus“ (Röm. 9, 4–5). 
                  

                   4 Wir beklagen und verurteilen alle Manifestationen des Antisemitismus, wie Hassausbrüche und Verfolgungen.  5 Für den christlichen Antijudaismus bitten wir Gott um Vergebung und unsere jüdischen Geschwister um Versöhnung. 
                  

                   6 Es ist dringend nötig, in Verkündigung und Unterricht, in Lehre und Leben unserer Kirchen die tiefe Verbindung des christlichen
                     Glaubens zum Judentum bewusst zu machen und die christlich-jüdische Zusammenarbeit zu unterstützen.
                  

                   7 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           allen Formen von Antisemitismus und Antijudaismus in Kirche und Gesellschaft entgegenzutreten;

                        

                        	
                           auf allen Ebenen den Dialog mit unseren jüdischen Geschwistern zu suchen und zu intensivieren.

                        

                     

                  

               

            

            11. Beziehungen zum Islam pflegen

                   1 Seit Jahrhunderten leben Muslime in Europa.  2 Sie bilden in manchen europäischen Ländern starke Minderheiten.  3 Dabei gab und gibt es viele gute Kontakte und Nachbarschaft zwischen Muslimen und Christen, aber auch massive Vorbehalte und
                     Vorurteile auf beiden Seiten.  4 Diese beruhen auf leidvollen Erfahrungen in der Geschichte und in der jüngsten Vergangenheit. 
                  

                   5 Die Begegnung zwischen Christen und Muslimen sowie den christlichislamischen Dialog wollen wir auf allen Ebenen intensivieren.
                      6 Insbesondere empfehlen wir, miteinander über den Glauben an den einen Gott zu sprechen und das Verständnis der Menschenrechte
                     zu klären.
                  

                   7 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           den Muslimen mit Wertschätzung zu begegnen;

                        

                        	
                           bei gemeinsamen Anliegen mit Muslimen zusammenzuarbeiten.

                        

                     

                  

               

            

            12. Begegnung mit anderen Religionen und Weltanschauungen

                   1 Die Pluralität von religiösen und weltanschaulichen Überzeugungen und Lebensformen ist ein Merkmal der Kultur Europas geworden.
                      2 Östliche Religionen und neue religiöse Gemeinschaften breiten sich aus und finden auch das Interesse vieler Christinnen und
                     Christen.  3 Auch gibt es immer mehr Menschen, die den christlichen Glauben ablehnen, sich ihm gegenüber gleichgültig verhalten oder anderen
                     Weltanschauungen folgen.  4 Wir wollen kritische Anfragen an uns ernst nehmen und uns gemeinsam um eine faire Auseinandersetzung bemühen.  5 Dabei ist zu unterscheiden, mit welchen Gemeinschaften Dialoge und Begegnungen gesucht werden sollen und vor welchen aus christlicher
                     Sicht zu warnen ist.
                  

                   6 Wir verpflichten uns,
                     
                        	
                           die Religions- und Gewissensfreiheit von Menschen und Gemeinschaften anzuerkennen und dafür einzutreten, dass sie individuell
                              und gemeinschaftlich, privat und öffentlich ihre Religion oder Weltanschauung im Rahmen des geltenden Rechtes praktizieren
                              dürfen;
                           

                        

                        	
                           für das Gespräch mit allen Menschen guten Willens offen zu sein, gemeinsame Anliegen mit ihnen zu verfolgen und ihnen den
                              christlichen Glauben zu bezeugen.
                           

                        

                     

                  

               

               **********

                  Jesus Christus ist als Herr der einen Kirche unsere größte Hoffnung auf Versöhnung und Frieden. 
In seinem Namen wollen wir den gemeinsamen Weg in Europa weitergehen. 
Wir bitten Gott um den Beistand seines Heiligen Geistes.

                  „Der Gott der Hoffnung erfülle uns mit aller Freude und mit allem Frieden im Glauben, damit wir reich werden an Hoffnung in
                        der Kraft des Heiligen Geistes.“ (Röm. 15, 13)

                  **********

                   1 Als Präsidenten der Konferenz Europäischer Kirchen und des Rates der Europäischen Bischofskonferenzen empfehlen wir diese
                     Charta Oecumenica als Basistext allen Kirchen und Bischofskonferenzen von Europa zur Annahme und Umsetzung in ihrem jeweiligen
                     Kontext. 
                  

                   2 Mit dieser Empfehlung unterschreiben wir die Charta Oecumenica im Rahmen der Europäischen Ökumenischen Begegnung am ersten
                     Sonntag nach den gemeinsamen Ostern im Jahre 2001.
                  

                  Strasbourg, den 22. April 2001

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Metropolit Jéremie
Präsident der Konferenz
Europäischer Kirchen
                              

                           
                           	
                              Kardinal Miloslav Vlk
Präsident des Rates der
Europäischen Bischofskonferenzen
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

      1
            Amtsblatt 4. Stück 2001

         

      

      2
            Zur Konferenz Europäischer Kirchen (KEK) gehören die meisten orthodoxen, reformatorischen, anglikanischen, freikirchlichen
               und altkatholischen Kirchen in Europa. Im Rat der Europäischen Bischofskonferenzen (CCEE) sind die römischkatholischen Bischofskonferenzen
               in Europa zusammengeschlossen.
            

         

      

   
      

      
         Grundsätze für die Arbeit der Gemischt-Katholisch-Evangelischen Kommission

      

      
         Vom 17. April 2018

      

      
         ABl. Nr. 156/2018

      

      

      
                     1. 

                  

                  Die Österreichische Bischofskonferenz und der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. haben mit 10. Jänner 1966 die Gemischt-Katholisch-Evangelische Kommission eingerichtet, damit in ihr jene Fragen erörtert werden, die sich im
                     Verhältnis der beiden Kirchen in Österreich ergeben. Die Kommission dient beiden als Beratungsorgan für einschlägige Fragen.
                     Die Arbeit der Kommission ist darauf gerichtet, das Verständnis für die jeweils andere Kirche zu vertiefen, Meinungsverschiedenheiten
                     zu klären sowie Wege zu einer Intensivierung der gemeinsamen Arbeit der Kirchen zu finden. Dabei sind die Mitglieder der Kommission
                     unter Wahrung ihrer eigenen Verantwortung an die jeweiligen kirchlichen Vorschriften gebunden, wissen sich aber verpflichtet,
                     im Hören auf die Meinung der Vertreter und Vertreterinnen der anderen Kirche ihren Beitrag zur Erreichung eines möglichst
                     weitgehenden Einvernehmens herzustellen. Die Kommission weiß sich in ihrer Arbeit der Charta Oecumenica verpflichtet. 
                  

               

               
                     2. 

                  

                  Die Kommission hat darum zunächst jene Fragen zu erörtern, die ihr direkt von der Bischofskonferenz oder dem Oberkirchenrat
                     zugewiesen werden. Sie wird darüber hinaus Anliegen aufgreifen, die sich aus konkreten Entwicklungen oder Anfragen einzelner
                     ihrer Mitglieder ergeben und kann schließlich von sich aus bestimmte Bereiche behandeln, von denen sie sich ein Wachsen des
                     gegenseitigen Verständnisses verspricht. Die Kommission prüft und entwickelt Schritte auf die konkrete Einheit unserer Kirchen
                     hin. Dabei handelt es sich nicht in erster Linie um Lehrfragen. Jedoch wird das Gespräch in der Kommission auf die Behandlung
                     grundsätzlicher theologischer Fragen nicht von vornherein verzichten können.
                  

               

               
                     3. 

                  

                  Die Kommission soll alle ihr gebotenen Möglichkeiten der Kontaktaufnahme zu den in den einzelnen Diözesen und Superintendenzen bestehenden Kommissionen, Arbeitsgruppen und Einrichtungen nützen, die sich mit Fragen des Verhältnisses
                     zwischen den beiden Kirchen beschäftigen.
                  

               

               
                     4. 

                  

                  Bei der Behandlung von konkreten Gegebenheiten wird davon auszugehen sein, dass in jedem Fall eine Lösung von Problemen möglichst
                     auf lokaler Ebene angestrebt werden soll. Offene Fragen, die in den Pfarrgemeinden und Diözesen nicht gelöst werden konnten,
                     sollen Gegenstand der Verhandlungen in der Gemischten Kommission sein.
                  

               

               
                     5. 

                  

                  Die Kommission ist paritätisch mit zehn Vertretern bzw. Vertreterinnen jeder Kirche besetzt. Jede Kirche nominiert ihre Vertreter
                     und Vertreterinnen. Dabei sollten sowohl die theologischen Fachbereiche wie auch die einzelnen Diözesen und Superintendenzen
                     berücksichtigt werden. Das Sekretariat der Bischofskonferenz und die Kanzlei des Oberkirchenrates, die die Sekretariatsgeschäfte
                     für die Gemischte Kommission besorgen, sorgen dafür, dass die Namen und die kirchliche Stellung der Vertreter und Vertreterinnen
                     der jeweils anderen Kirche bekanntgegeben werden.
                  

               

               
                     6. 

                  

                  Die Sitzungstermine werden in der Regel von der Kommission selbst festgelegt. Das Recht, die Einberufung einer Sitzung der
                     Kommission zu verlangen, steht der Bischofskonferenz, dem Oberkirchenrat oder mindestens fünf Mitgliedern der Kommission zu.
                     In einem solchen Fall ist von den Vorsitzenden ehebaldigst eine Sitzung einzuberufen.
                  

               

               
                     7. 

                  

                  Die Kommission ist unabhängig von der Zahl der Anwesenden zu Beratungen und Beschlüssen berechtigt. Gegen die Mehrheit der
                     anwesenden Vertreter bzw. Vertreterinnen einer Kirche können keine Beschlüsse gefasst werden.
                  

               

               
                     8. 

                  

                  Die Vertreter und Vertreterinnen jeder der beiden Kirchen in der Kommission wählen aus ihrer Mitte je eine/n Vorsitzende/n. Diese beiden Vorsitzenden leiten abwechselnd die Sitzungen der Kommission.

               

               
                     9. 

                  

                  Die Sitzungen der Kommission finden in der Regel in Wien statt. Dabei lädt abwechselnd jede der beiden Kirchen ein, doch kann
                     die Kommission einvernehmlich eine andere Vorgangsweise festlegen.
                  

               

               
                     10. 

                  

                  Die Kommission kann zur Behandlung spezieller, vor allem theologischer Fragen nach Herstellung eines diesbezüglichen Einvernehmens
                     Fachleute beiziehen oder solche mit der Abgabe von Stellungnahmen beauftragen sowie bei Notwendigkeit auch Unterausschüsse
                     bestellen. Diese sind paritätisch zu besetzen. Sie haben die Ergebnisse ihrer Beratungen allen Mitgliedern zugänglich zu machen.
                  

               

               
                     11. 

                  

                  Die Memoranden der Kommissionssitzungen sind in Form von Gesprächs- und Ergebnisprotokollen zunächst durch den/die Verfasser/innen
                     den beiden Vorsitzenden vorzulegen. Diese übermitteln sie an die Bischofskonferenz bzw. an den Oberkirchenrat. Sodann erfolgt die Versendung an die Mitglieder der Kommission.
                  

               

               
                     12. 

                  

                  Die Beratungen der Kommission sind vertraulich. Die Kommission kann jedoch bitten, dass die Bischofskonferenz und der Oberkirchenrat
                     Ergebnisse ihrer Beratungen innerhalb der Kirchen bekannt machen.
                  

                  
                     
                        
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Beschlossen im Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. am 17. April 2018.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Bundesgesetz vom 6. Juli 1961 über äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche – Protestantengesetz

      

      
         Vom 6. Juli 1961

      

      
         BGBl. Nr. 182/1961 unter Berücksichtigung der Novellen BGBl. Nr. 5/1970, 159/1976, 525/1981, 618/1989, 318/1996, BGBl. I Nr.
            92/2009, 166/2020
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                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Verfassungsbestimmung.  2 Die Evangelische Kirche Augsburgischen und Helvetischen Bekenntnisses in Österreich sowie die in dieser zusammengeschlossene
                     Evangelische Kirche Augsburgischen Bekenntnisses in Österreich und die Evangelische Kirche Helvetischen Bekenntnisses in Österreich
                     – im Folgenden sämtliche „Evangelische Kirche“ genannt – sind gesetzlich anerkannte Kirchen im Sinne des Artikels 15 des Staatsgrundgesetzes vom 21. Dezember 1867, RGBl. Nr. 142, über die allgemeinen Rechte der Staatsbürger.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Evangelische Kirche hat daher insbesondere folgende verfassungsgesetzlich gewährleistete Stellung:
                  

                  I.

                  Die Evangelische Kirche genießt die Stellung einer Körperschaft des öffentlichen Rechts.

                  II.

                   1 Die Evangelische Kirche ordnet und verwaltet ihre inneren Angelegenheiten selbstständig.  2 Sie ist in Bekenntnis und Lehre und in deren Verkündigung sowie in der Seelsorge frei und unabhängig und hat das Recht der
                     gemeinsamen öffentlichen Religionsausübung.  3 Insbesondere ist sie berechtigt, selbstständig für alle oder für einzelne ihrer Angehörigen allgemein oder im Einzelfall verbindliche
                     Anordnungen zu treffen, die innere Angelegenheiten zum Gegenstand haben.
                  

                  III.

                  Alle Akte der Gesetzgebung und Vollziehung, die die Evangelische Kirche betreffen, haben den Grundsatz der Gleichheit vor
                     dem Gesetz im Verhältnis zur rechtlichen und tatsächlichen Stellung der anderen gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften
                     zu beachten.
                  

                  IV.

                  Der Besitz und der Genuss ihrer für Kultus-, Unterrichts- und Wohltätigkeitszwecke bestimmten Anstalten, Stiftungen und Fonds
                     ist der Evangelischen Kirche gewährleistet.
                  

                  V.

                   1 Die Evangelische Kirche ist berechtigt, zur Deckung des kirchlichen Personal- und Sachaufwandes von ihren Angehörigen Beiträge einzuheben und über die Erträgnisse aus diesen Beiträgen im Rahmen der Ordnung und
                     Verwaltung der inneren Angelegenheiten frei zu verfügen. 
                  

                   2 Die Gemeinden der Evangelischen Kirche sind überdies berechtigt, zur Deckung ihrer örtlichen Bedürfnisse Zuschläge (Gemeindeumlagen)
                     einzuheben.
                  

               

            

         

      

      
                     § 2
Ökumenischer Verkehr
                     

                  

                  Der Evangelischen Kirche ist die Freiheit gewährleistet, mit Kirchen und Religionsgesellschaften des In- und Auslandes zusammenzuarbeiten,
                     mit ihnen Gemeinschaften zu bilden, sowie ökumenischen Organisationen, wie insbesondere dem Ökumenischen Rat der Kirchen,
                     dem Lutherischen Weltbund und dem Reformierten Weltbund, anzugehören.
                  

               

               
                     § 3
Rechtspersönlichkeit der Gemeinden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Gemeinden aller Stufen der Evangelischen Kirche genießen die Stellung von Körperschaften des öffentlichen Rechts, insoweit
                     sie bereits im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bestehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Bundesministerium für Unterricht hat die im Abs. 1 genannten Gemeinden nach Anhören der Evangelischen Kirchenleitung (§ 7) binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes durch Kundmachung im Bundesgesetzblatt zu bezeichnen.
                  

               

               
                     § 4
Begründung der Rechtsperson
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Künftig errichtete Gemeinden und nach kirchlichem Recht mit Rechtspersönlichkeit ausgestattete Einrichtungen der Evangelischen
                     Kirche erlangen auch für den staatlichen Bereich Rechtspersönlichkeit des öffentlichen Rechts mit dem Tage des Einlangens
                     der von der Evangelischen Kirchenleitung (§ 7) ausgefertigten Anzeige beim Bundesministerium für Unterricht, welches das Einlangen schriftlich zu bestätigen hat.  2 Aus dieser Anzeige müssen die Bezeichnung und der Wirkungsbereich der Rechtsperson ersichtlich sein.  3 In dieser Anzeige sind auch die Personen anzuführen, welche die Gemeinden oder Einrichtungen nach außen vertreten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Änderungen in der Person des Vertretungsberechtigten sind ebenfalls dem Bundesministerium für Unterricht schriftlich anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Evangelische Kirchenleitung (§ 7) hat jedem, der ein berechtigtes Interesse daran glaubhaft macht, die Personen, welche die Gemeinden oder Einrichtungen nach
                     außen vertreten, bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 5
Umwandlung, Vereinigung oder Auflösung der Rechtsperson
                     

                  

                   1 Die Umwandlung, die Vereinigung oder die Auflösung der mit Rechtspersönlichkeit des öffentlichen Rechts ausgestatteten Gemeinden
                     und Einrichtungen der Evangelischen Kirche erlangen, unbeschadet der vermögensrechtlichen Wirkungen einer solchen Maßnahme,
                     auch für den staatlichen Bereich Rechtswirksamkeit mit dem Tage des Einlangens der von der Evangelischen Kirchenleitung (§ 7) ausgefertigten Anzeige beim Bundesministerium für Unterricht, welches das Einlangen schriftlich zu bestätigen hat.  2 Aus dieser Anzeige muss der Inhalt der getroffenen Maßnahme hervorgehen.
                  

               

               
                     § 6
Kundmachung der Rechtspersönlichkeit
                     

                  

                  Das Bundesministerium für Unterricht hat im Bundesgesetzblatt jeweils kundzumachen, welchen Gemeinden und Einrichtungen der
                     Evangelischen Kirche Rechtspersönlichkeit des öffentlichen Rechts zukommt.
                  

               

               
                     § 7
Evangelische Kirchenleitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verfassung der Evangelischen Kirche legt fest, welches kirchliche Organ mit der Leitung der äußeren Angelegenheiten dieser Kirche betraut
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das nach Abs. 1 bestimmte kirchliche Organ hat dies jeweils ohne Verzug dem Bundesministerium für Unterricht schriftlich mitzuteilen.
                      2 Es wird für den staatlichen Bereich als Evangelische Kirchenleitung im Sinne der staatlichen Rechtsvorschriften angesehen.
                  

               

               
                     § 8
Zusammensetzung der Evangelischen Kirchenleitung
                     

                  

                  Die Evangelische Kirchenleitung hat dem Bundesministerium für Unterricht jeweils ohne Verzug die Bestellung ihrer Mitglieder
                     schriftlich mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 9
Schutz kirchlicher Amtsträger
                     

                  

                  Die Amtsträger der Evangelischen Kirche genießen bei Erfüllung geistlicher Aufgaben nach Maßgabe der einschlägigen bundesgesetzlichen
                     Vorschriften den Schutz des Staates.
                  

               

               
                     § 10
Schutz geistlicher Amtskleider und Insignien
                     

                  

                  Der unbefugte Gebrauch sowie die öffentliche Herabwürdigung von Amtskleidern und Insignien der Evangelischen Kirche ist, sofern
                     die Tat nicht nach einer anderen Bestimmung mit strengerer Strafe bedroht ist, nach denselben Rechtsvorschriften strafbar
                     wie der Missbrauch sowie die öffentliche Herabwürdigung der militärischen Uniformen.
                  

               

               
                     § 11
Schutz kirchlicher Amtsverschwiegenheit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geistliche Amtsträger der Evangelischen Kirche dürfen als Zeugen, unbeschadet der sonst hiefür geltenden Vorschriften, nicht
                     in Ansehung dessen vernommen werden, was ihnen in der Beichte oder sonst unter dem Siegel geistlicher Amtsverschwiegenheit
                     anvertraut wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen des Abs. 1 gelten auch für die Vernehmung der dort bezeichneten Amtsträger als Auskunftspersonen oder Parteien
                     im zivilgerichtlichen Verfahren.
                  

               

               
                     § 12
Mitteilungspflicht der Strafbehörden und Schutz des Ansehens des geistlichen Standes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Strafgerichte haben die Evangelische Kirchenleitung von der Einleitung und der rechtskräftigen Beendigung eines gerichtlichen
                     Strafverfahrens gegen geistliche Amtsträger der Evangelischen Kirche, von der Verhängung der Verwahrungs- und Untersuchungshaft
                     über einen solchen Amtsträger und von dessen Enthaftung ohne unnötigen Aufschub zu verständigen.  2 Die Strafgerichte haben ferner der Evangelischen Kirchenleitung eine Ausfertigung der rechtskräftigen Anklageschrift gegen
                     einen geistlichen Amtsträger der Evangelischen Kirche zuzustellen, wenn der Amtsträger zustimmt, sie haben schließlich auch
                     eine Ausfertigung der Urteile erster und höherer Instanz der Evangelischen Kirchenleitung zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Staatsanwaltschaften haben die Evangelische Kirchenleitung von der Einleitung gerichtlicher Vorerhebungen und von der
                     Zurücklegung einer Strafanzeige gegen geistliche Amtsträger der Evangelischen Kirche ohne unnötigen Aufschub zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verwaltungsstrafbehörden einschließlich der Finanzstrafbehörden haben die Evangelische Kirchenleitung von der Festnehmung
                     eines geistlichen Amtsträgers der Evangelischen Kirche, von der Verhängung der Verwahrungs- und Untersuchungshaft über einen
                     solchen Amtsträger und von dessen Enthaftung ohne unnötigen Aufschub zu verständigen; sie haben ferner der Evangelischen Kirchenleitung
                     eine Ausfertigung von Bescheiden erster und höherer Instanz zuzustellen, soweit sie auf eine Freiheitsstrafe oder eine Geldstrafe
                     von über 1000 S lauten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In dem in den Abs. 1 und 2 vorgesehenen Umfang sind unter einem auch das Bundesministerium für Unterricht und der Landeshauptmann
                     des Bundeslandes, in dem der betreffende geistliche Amtsträger der Evangelischen Kirche sein Amt versieht, zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        In jedem gegen geistliche Amtsträger der Evangelischen Kirche von staatlichen Behörden durchgeführten Strafverfahren sind
                     die dem Ansehen der Kirche und des Kultus gebührenden Rücksichten zu üben.
                  

               

               
                     § 13
Behördliche Rechtshilfe
                     

                  

                  Alle Organe des Bundes, der Länder und Gemeinden einschließlich der durch die Gesetzgebung des Bundes oder der Länder geschaffenen
                     Körperschaften des öffentlichen Rechts haben im Rahmen ihres durch Bundesgesetz festgesetzten gesetzmäßigen Wirkungsbereiches
                     der Evangelischen Kirche auf Verlangen der Kirchenleitung Rechts- und Amtshilfe insofern zu leisten, als dies zur Vollziehung
                     der der Evangelischen Kirche bundesgesetzlich übertragenen Aufgaben und zum Schutze von Kulthandlungen erforderlich ist.
                  

               

               
                     § 14
Kirchliches Begutachtungsrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Evangelische Kirchenleitung ist berechtigt, den Organen der Gesetzgebung sowie den Behörden des Bundes und der Länder
                     kirchliche Gutachten, Vorschläge und Berichte über Angelegenheiten, welche die Kirchen und Religionsgesellschaften im Allgemeinen
                     oder den Wirkungsbereich der Evangelischen Kirche im Besonderen berühren, zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Behörden des Bundes haben Gesetzesentwürfe, die äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen Kirche berühren, vor ihrer
                     Vorlage und Verordnungen dieser Art vor ihrer Erlassung der Evangelischen Kirchenleitung unter Gewährung einer angemessenen
                     Frist zur Stellungnahme zu übermitteln.
                  

               

               
                     § 15
Evangelisch-theologische Fakultät
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Bund hat der Evangelischen Kirche für die wissenschaftliche Ausbildung des geistlichen Nachwuchses sowie zum Zwecke der
                     theologischen Forschung und Lehre den Bestand der Evangelisch-theologischen Fakultät an der Universität Wien mit mindestens
                     sechs ordentlichen Lehrkanzeln, darunter je einer für die systematische Theologie des Augsburgischen und des Helvetischen
                     Bekenntnisses, zu erhalten.  2 Hiebei ist dem mehrheitlich Lutherischen Charakter der Evangelischen Kirche Rechnung zu tragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder des Lehrkörpers der Evangelisch-theologischen Fakultät, nämlich ordentliche und außerordentliche Universitätsprofessoren,
                     emeritierte Universitätsprofessoren, Universitätsdozenten und Lehrbeauftragte müssen der Evangelischen Kirche angehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gastprofessoren, Gastdozenten und Gastvortragende sowie das wissenschaftliche Personal und das nichtwissenschaftliche Personal
                     können anderen Kirchen oder Religionsgesellschaften, insbesondere Mitgliedkirchen des Ökumenischen Rats der Kirchen, angehören.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei der Neubesetzung einer Lehrkanzel hat das Professorenkollegium der Evangelisch-theologischen Fakultät, bevor es seinen
                     Antrag an das Bundesministerium für Unterricht stellt, mit der Evangelischen Kirchenleitung in Fühlungnahme über die in Aussicht
                     genommenen Personen zu treten.
                  

               

               
                     § 16
Religionsunterricht und Jugenderziehung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Evangelischen Kirche ist nach Maßgabe der einschlägigen staatlichen Rechtsvorschriften die Erteilung des Religionsunterrichtes
                     an evangelische Schüler der öffentlichen und mit dem Öffentlichkeitsrecht ausgestatteten privaten Schulen gewährleistet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Evangelischen Kirche ist nach Maßgabe der einschlägigen staatlichen Rechtsvorschriften die Errichtung und Erhaltung privater
                     Schulen gewährleistet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Evangelische Kirche ist berechtigt, Kinder und Jugendliche auch außerhalb der Schule entsprechend der kirchlichen Glaubenslehre
                     zu erziehen.  2 Hiezu kann sie die evangelische Jugend sammeln und organisatorisch zusammenfassen.
                  

               

               
                     § 17
Evangelische Militärseelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Bund hat der Evangelischen Kirche die Ausübung der Seelsorge an den evangelischen Angehörigen des Bundesheeres (Evangelische
                     Militärseelsorge) zu gewährleisten.  2 Er hat den für die Evangelische Militärseelsorge erforderlichen Personal- und Sachaufwand in ausreichendem Maße bereitzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Evangelische Militärseelsorge untersteht in geistlichen Belangen der Evangelischen Kirchenleitung, in allen anderen Angelegenheiten
                     den zuständigen militärischen Kommandostellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Als Evangelische Militärseelsorger sind nur geistliche Amtsträger zu bestellen, die von der Evangelischen Kirchenleitung hiezu
                     schriftlich ermächtigt sind.  2 Entzieht die Evangelische Kirchenleitung diese Ermächtigung, ist der betreffende geistliche Amtsträger unverzüglich seiner
                     Funktion als Militärseelsorger zu entheben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die näheren Vorschriften über die Evangelische Militärseelsorge sind im Wehrrecht zu erlassen.
                  

               

               
                     § 18
Evangelische Krankenseelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Evangelischen Kirche ist die Ausübung der Seelsorge an Personen evangelischen Glaubensbekenntnisses, die in öffentlichen
                     Krankenanstalten, Versorgungs- und ähnlichen Anstalten untergebracht sind, durch die von ihr beauftragten und ausgewiesenen
                     Amtsträger jederzeit gewährleistet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Soweit an Anstalten der im Abs. 1 bezeichneten Art eine anstaltseigene Krankenseelsorge eingerichtet wird, können als evangelische
                     Krankenseelsorger nur geistliche Amtsträger bestellt werden, die von der Evangelischen Kirchenleitung hiezu schriftlich ermächtigt
                     sind.  2 Entzieht die Evangelische Kirchenleitung diese Ermächtigung, endet die Funktion des betreffenden geistlichen Amtsträgers als
                     Krankenseelsorger.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Soweit an Anstalten der im Abs. 1 bezeichneten Art keine eigene Krankenseelsorge eingerichtet ist, ist dem von der Evangelischen
                     Kirche beauftragten und ausgewiesenen Amtsträger der freie Zutritt zu den Anstaltsinsassen evangelischen Glaubensbekenntnisses
                     zur freien Ausübung der Krankenseelsorge zu ermöglichen.  2 Die Anstaltsordnungen haben vorzusehen, dass die Aufnahme evangelischer Anstaltsinsassen in regelmäßigen Zeitabständen dem
                     nachfragenden Amtsträger der Evangelischen Kirche zur Kenntnis gelangt.  3 Bei Gefahr im Verzug ist der Krankenseelsorger unverzüglich zu verständigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Krankenseelsorger haben bei Ausübung ihrer Funktion die Vorschriften der Anstaltsordnungen zu beachten und in den Angelegenheiten,
                     die nicht geistliche Belange betreffen, die Anordnungen der zuständigen Anstaltsorgane zu befolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Unzukömmlichkeiten bei der Ausübung der Krankenseelsorge sind der Evangelischen Kirchenleitung mitzuteilen und, soweit sie
                     durch ein Verhalten des evangelischen Krankenseelsorgers verursacht sind, von dieser abzustellen.
                  

               

               
                     § 19
Evangelische Gefangenenseelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Bund hat der Evangelischen Kirche die Ausübung der Seelsorge an Personen evangelischen Glaubensbekenntnisses, die sich
                     in gerichtlicher oder verwaltungsbehördlicher Haft befinden, zu gewährleisten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Soweit eine eigene evangelische Gefangenenseelsorge eingerichtet wird, können als Gefangenenseelsorger nur geistliche Amtsträger
                     bestellt werden, die von der Evangelischen Kirchenleitung hiezu schriftlich ermächtigt sind.  2 Gefangenenseelsorger, denen die Evangelische Kirchenleitung diese Ermächtigung schriftlich entzieht, sind unverzüglich ihres
                     Amtes als Gefangenenseelsorger zu entheben.
                  

               

               
                     § 20
Wiederkehrende Zuschüsse aus Mitteln des Bundes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Hinblick auf den Wegfall der Leistungen, die der Evangelischen Kirche aus dem kaiserlichen Patent vom 8. April 1861, RGBl.
                     Nr. 41, zustanden, hat der Bund der Evangelischen Kirche beginnend mit dem Jahre 2018 alljährlich folgende Leistungen zu erbringen:
                     
                        	
                           einen Betrag von 1 335 600 Euro,

                        

                        	
                           den Gegenwert der jeweiligen Bezüge von 81 Kirchenbediensteten unter Zugrundelegung eines Durchschnittsbezuges; als solcher
                              wird der jeweilige Gehalt eines Bundesbeamten der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse IV, 4. Gehaltsstufe zuzüglich Sonderzahlungen
                              und Teuerungszuschlägen angenommen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Zahlung ist jeweils in vier gleichen Teilbeträgen bis längstens 31. Mai, 31. Juli, 30. September und 30. November eines
                     jeden Jahres zu Handen der Evangelischen Kirchenleitung zu leisten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Differenz der Zahlung der für die Jahre 2018 bis 2020 fälligen Teilbeträge zu den für diese Jahre bereits geleisteten
                     Teilbeträgen ist innerhalb von zwei Monaten nach Inkrafttreten des Bundesgesetzes, BGBl. I Nr. 166/2020, zu leisten.
                  

                  
                        (
                        3a
                        )
                         Der Betrag gemäß Abs. 1 lit. a ist im Fall einer dauerhaften Geldwertminderung in der Höhe von 20 Prozent, falls erforderlich
                     auch rückwirkend, anzupassen. Eine dauerhafte Wertminderung tritt im ersten von vier aufeinander folgenden Monaten ein, in
                     denen jeweils eine Wertminderung von 20 Prozent überschritten worden ist. Zur Berechnung der Wertminderung ist der von der
                     Statistik Austria verlautbarte Verbraucherindex von 1986 heranzuziehen. Die Anpassung ist vom Bundeskanzler im Einvernehmen
                     mit dem Bundesminister für Finanzen nach Anhörung der Evangelischen Kirche mit Verordnung kundzumachen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Gesamtbetrag nach Abs. 1 wird von der Evangelischen Kirche aufgeteilt.
                  

               

               
                     § 21
Kirchliche Sammlungen
                     

                  

                  Die Evangelische Kirche ist berechtigt, auch außerhalb ihrer Gebäude und Liegenschaften unmittelbar vor und nach kirchlichen
                     Veranstaltungen oder jederzeit durch persönliche Aufforderung an ihre Kirchenangehörigen Sach- und Geldspenden für kirchliche
                     Zwecke zu sammeln.
                  

               

               
                     § 22
Wahrnehmung staatlicher Kompetenz in äußeren Angelegenheiten der Evangelischen Kirche
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 In den Angelegenheiten des Kultus, die die Evangelische Kirche betreffen, ist soweit sie nicht in den Wirkungsbereich einer
                     anderen Behörde fallen, das Bundesministerium für Unterricht zuständig.  2 Soweit in diesen Angelegenheiten andere Bundesministerien zuständig sind, ist das Bundesministerium für Unterricht zu hören.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Referat für die Angelegenheiten der Evangelischen Kirche im Bundesministerium für Unterricht ist mit Angehörigen dieser
                     Kirche zu besetzen.
                  

               

               
                     § 23
Aufhebung von Rechtsvorschriften
                     

                  

                   1 Mit dem Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes treten Rechtsvorschriften, die sich auf äußere Rechtsverhältnisse der Evangelischen
                     Kirche beziehen, insofern außer Kraft, als ihr Gegenstand nunmehr durch dieses Bundesgesetz geregelt wird.  2 Insbesondere treten außer Kraft:
                     
                        	
                           das kaiserliche Patent vom 8. April 1861, RGBl. Nr. 41, womit Angelegenheiten der Evangelischen Kirche Augsburgischen und
                              Helvetischen Bekenntnisses, insbesondere die staatsrechtlichen Beziehung derselben, geregelt werden;
                           

                        

                        	
                           das Gesetz über die Rechtsstellung des evangelischen Oberkirchenrates in Wien GBl. f. d. L. Ö. Nr. 562/1939.

                        

                     

                  

               

               
                     § 24
Vollzugsklausel
                     

                  

                  Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind das Bundesministerium für Unterricht sowie die sonst nach dem Gegenstand zuständigen
                     Bundesministerien je nach ihrem Wirkungsbereich betraut.
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