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Religionsunterricht

4. Evangelische Kirche A. B.: Seelenstandsbericht 2017
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Kirchliche Mitteilung

Oberkirchenrates A. u. H. B.

1. ZI. G 16; 86/2018 vom 17. Janner 2018

Anderung der Mindestgehilter-Verordnung
(Mindestgehilter-Verordnung 2018)

Der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. andert
die Mindestgehilter-Verordnung, ABIL. Nr. 205/2002, zu-
letzt gedndert mit ABL. Nr. 43/2017, wie im Folgenden dar-
gestellt (SS 1 bis 3 werden zur leichteren Ubersicht in
einem unveriandert wiedergegeben.)

§ 1. Diese Verordnung gilt fiir Dienstvertrige mit
Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die von diesen
mit den in § 1 Abs. 1 der Dienstordnung 2003 und Dienst-
ordnung 2012 (ABL Nr. 153/2012) genannten Dienst-
gebern oder Dienstgeberinnen abgeschlossen werden,
soferne auf das Dienstverhiltnis nicht eine bundesgesetz-
liche Regelung, z. B. die fiir kirchlich bestellte Religionsleh-
rer oder Religionslehrerinnen, oder eine landesgesetzliche
Regelung, z. B. die fir Kindergarten- oder Hortpadagogen
und -piadagoginnen, oder ein anderes Kirchengesetz anzu-
wenden ist, oder soferne fiir den Bereich ein Mindestlohn-
tarif, ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung,
z. B. fur Einrichtungen der Diakonie, gilt.

§ 2. Diese Verordnung gilt nicht fiir Religionslehrer und

Religionslehrerinnen, die iiberwiegend im Religionsunter-
richt titig sind und zusitzlich dazu von einer Pfarrge-
meinde fir Gemeindearbeiten angestellt werden. In dem
nach der Dienstordnung abzuschlieBenden Teilzeitdienst-
vertrag ist die Einstufung in das fiir den Religionsunterricht
giiltige Entlohnungsschema vorzunehmen. Bestehende
Dienstvertrige bleiben von dieser Regelung unberihrt.

§ 3. Bestehende Vereinbarungen tber hohere Grund-
gehilter als die mit dieser Verordnung festgesetzten, blei-
ben unberuhrt.

§ 4. Nach Ablauf der Stellungnahmefrist gemall Ankiin-
digung in ABIL Nr. 162/2017 (Erhdhung der Soll-Gehalter
um 1,75%) werden fiir die in der Dienstordnung 2003 und
der Dienstordnung 2012 festgelegten Qualifikationsgrup-
pen die Mindestgehilter ab 1. Janner 2018 festgesetzt wie
folgt:

Mindestgehilter-Verordnung Tabellen 2018

Fiir die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiter und Hausarbeiterinnen, Raumpfleger und
Raumpflegerinnen, Hausmeister und Hausmeisterinnen,
Portiere und Portierinnen, Kiister und Kiisterinnen und
sonstige angelernte Dienste)

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank




Jahr Biennium  EURO
0-2 1 1.482,28
3—- 4 2 1.496,03
5- 6 3 1.509,66
7- 8 4 1.52332
9-10 5 1.536,82
11-12 6 1.550,82
13-14 7 1.564,47
15-16 8 1.578,22
17-18 9 1.591,78
19-20 10 1.605,75
21-22 11 1.619,26
23-24 12 1.633,17
25-26 13 1.646,67
27-28 14 1.660,32
29-30 15 1.674,07
31-32 16 1.687,82
33-34 17 1.701,58
35-36 18 1.71534
37-38 19 1.728,99
3940 20 1.742,74
41-42 21 1.756,38

Fiir die Qualifikationsgruppe II:

(angelernte Biirokrifte fiir einfache Arbeiten nach Vor-
gaben, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Registratur, im
Postexpedit, als Telefonist oder Telefonistin)

Jahr Biennium  EURO
0- 2 1 1.539,58
3- 4 2 1.564,44
5- 6 3 1.589,16
7- 8 4 1.613,99
9-10 5 1.638,59
11-12 6 1.663,32
13-14 7 1.688,04
15-16 8 1.712,52
17-18 9 1.737,48
19-20 10 1.763,38
21-22 11 1.787,32
23-24 12 1.811,27
25-26 13 1.836,02
27-28 14 1.860,96
29-30 15 1.886,14
31-32 16 1.912,28
33-34 17 1.939,01
35-36 18 1.966,21
37-38 19 1.994,57
39-40 20 2.022.35
41-42 21 2.050,83

Fir die Qualifikationsgruppe II1:

(Biirokrifte mit Ausbildung z. B. fiir das selbststandige
EDV-mifige Erstellen von Texten, Layout, Tabellen, Kon-
tierung, sekretariell-administrative Unterstiitzung, Termin-
koordination, Korrespondenz usw., Kirchenbeitragsbeauf-
tragte fir kleine Gemeinden bis 2500 Mitglieder)

Jahr Biennium  EURO
0- 2 1 1.597,14
3- 4 2 1.629,21
5- 6 3 1.661,29
7- 8 4 1.693,13
9-10 5 1.725,09
11-12 6 1.757,02
13-14 7 1.789,09
15-16 8 1.821,17
17-18 9 1.852,98
19-20 10 1.885,31
21-22 11 1.919,37
23-24 12 1.954,34
25-26 13 1.990,16
27-28 14 2.026,36
29-30 15 2.062,93
31-32 16 2.099,62
33-34 17 2.136,67
35-36 18 2173771
37-38 19 2.210,49
39-40 20 2.247 41
41-42 21 2.28436

Fiir die Qualifikationsgruppe IV:

Assistenten und Assistentinnen fiir leitende Amtstriger
und Amtstragerinnen (z. B. Superintendenten und Super-
intendentinnen, Oberkirchenrite und Oberkirchenritin-
nen, Kirchenrite und Kirchenritinnen), Sachbearbeiter
und Sachbearbeiterinnen mit selbststindigem Aufgaben-
bereich (z. B. Gemeindepidagogen oder -pidagoginnen,
Jugendreferenten oder -referentinnen, Kirchenbeitrags-
referenten oder -referentinnen fiir grofle Pfarrgemeinden
oder Gemeindeverbinde mit mehr als 2500 Mitgliedern,
Gehaltsverrechner oder -verrechnerinnen, Buchhalter und
Buchhalterinnen bis Rohbilanz).

Fiir die Qualifikationsgruppe IV ist mallgebend, dass die
spezifische Qualifikationsaneignung fur diese Tatigkeit
tiblicherweise innerhalb eines halben Jahres erfolgen kann,
entsprechende schulische Vorbildung vorausgesetzt.

Jahr Biennium  EURO
0- 2 1 1.776,25
3- 4 2 1.813,67
5- 6 3 1.851,06
7- 8 4 1.888,82
9-10 5 1.928,85
11-12 6 1.969,57
13-14 7 2.01234
15-16 8 2.054,76
17-18 9 2.114,89
19-20 10 2.176,24
21-22 11 2.256,65
23-24 12 233741
25-26 13 2.417,94
27-28 14 2.498,12
29-30 15 2.578,83
31-32 16 2.659,50
33-34 17 2.740,50



35-36 18 2.820,65
37-38 19 2.901,79
39-40 20 2.982,06

Fiir die Qualifikationsgruppe V:

Spezialisierte Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen
mit besonderer Verantwortung (z. B. selbststandige Pro-
jektbetreuer oder -betreuerinnen, Jugendreferenten oder
-referentinnen mit zertifizierter Spezialausbildung, Bilanz-
buchhalter und -buchhalterinnen, EDV-Administratoren
oder -Administratorinnen sowie EDV-Systembetreuer
oder -betreuerinnen, KB-Beauftragte fiir die Superinten-
denz bzw. die Gesamtgemeinde).

Fiir die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist
malgebend, dass fiir die Qualifikation tiblicherweise eine
berufsbildende Matura und/oder eine lingere bzw. zumin-
dest halbjihrige Einarbeitungszeit erforderlich ist.

Jahr Biennium  EURO
0- 2 1 2.149,99
3- 4 2 2195772
5- 6 3 2.241,43
7- 8 4 2.287,58
9-10 5 233651
11-12 6 2.386,33
13-14 7 2.438,58
15-16 8 2.490,39
17-18 9 2.563,95
19-20 10 2.638,93
21-22 11 2.737,20
23-24 12 2.835,93
25-26 13 2.934,36
27-28 14 3.032,35
29-30 15 3.131,07
31-32 16 3.229,62
33-34 17 3.328,64
35-36 18 3.426,62

Kundmachungen des

37-38 19
39-40 20

352578
3.623,92

Fiir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen:

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit der
Zweiten (A-Priifung) oder Ersten Diplompriifung (B-Prii-
fung); Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit
C-Prifung entsprechend ihrem Beschiftigungsausmall,
sofern ihr Dienst nicht ehrenamtlich oder auf Honorarbasis
ausgetibt wird.

Niheres regeln §§ 8 ff Ordnung des Amtes des Kirchen-
musikers idgF.

Jahr A-Priifung B-Priifung C-Prifung
0- 2 2.509,66 2.280,83 1.716,32
3- 4 2.589,13 2.346,66 1.744,50
5- 6 2.697,90 2.410,36 1.771,67
7- 8 2.883,90 2.491,96 1.798,94
9-10 3.078,34 2.629,83 1.835,47
11-12 3.270,65 2.786,73 1.890,82
13-14 3.459,80 2.950,75 1.959,91
15-16 3.655,26 3.131,56 2.033,07
17-18 3.850,73 3.313,49 2.109,28
19-20 4.032,65 3.497,46 2.184,68
21-22 4.22598 3.681,42 2.260,89
23-24 4.41941 3.865,38 2.336,18
25-26 4.613,75 4.049,35 241351
27-28 4.806,16 4.228,12 2.504,37
29-30 5.008,85 4.39438 2.608,87
31-32 5.192,91 4.569,80 271347
33-34 5.283,77 4.747,56 2.815,93
35-36 5.559,72 4.875,05 2.920,43
37-38 — — 2.972,73

Dr. Michael Biinker
Bischof

Ing. Glinter Kober
Oberkirchenrat

Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

2. 71. KOL 01; 96/2018 vom 17. Janner 2018

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Reminiszere, 25. Feber
2018: Okumene

2018 erinnern wir uns an das Ende des Ersten Weltkrie-
ges und die Ausrufung der Republik Osterreich vor hun-
dert Jahren. Die Kirchen hatten sich bis hin zur Kriegs-
begeisterung fiir die nationalen Interessen der einzelnen
Linder missbrauchen lassen. Das gemeinsame Christus-
bekenntnis trat in den Hintergrund. Schon damals gab es
erste Ansitze zur Bildung okumenischer Organisationen.
Aber erst nach dem Zweiten Weltkrieg wurde im Jahr 1948
— also genau vor 70 Jahren — der Okumenische Rat der
Kirchen gegriindet. Auf dem Weg der Okumene wurden
seither grof8e Fortschritte gemacht. Das Jahr des Reforma-
tionsjubildums hat das noch einmal bestitigt und bestarkt.

Heute stehen die Kirchen Europas vor groflen Heraus-
forderungen. Was ist der Beitrag der Kirchen zum Zusam-
menleben in Europa? Auf diese Frage erwarten wir
Antworten von zwei grollen europiischen Versammlungen
im Jahr 2018. Anfang Juni trifft sich die ,Konferenz
Europaischer Kirchen (KEK)“ in Novi Sad (Serbien) und
im September folgt die Generalversammlung der
»Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)*“
in Basel. In beiden okumenischen Gemeinschaften ist
unsere Kirche seit Jahren ein engagiertes Mitglied. Die
GEKE hat sogar beschlossen, dass sie auf Dauer ihren Sitz
in Wien haben wird. In beiden Versammlungen konnen
wir durch unsere Delegierten mitentscheiden, welchen
Weg die Okumene in Europa nehmen wird. Sie leisten mit
der Kollekte von heute durch Thre grof$ziigige Gabe einen
wesentlichen Beitrag dazu. Herzlichen Dank!



3. Z1. RU 03; 30/2018 vom 10. Janner 2018

Approbation von Unterrichtsmitteln im Evangelischen
Religionsunterricht

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. hat in sei-
ner Sitzung am 9. Janner 2018 folgendes Unterrichtsmittel
gemil § 13 Abs. 3 RUO ab der 5. Schulstufe approbiert:

,,Bei deinem Wort. Reformation in Osterreich

Ein Film von Christian Papke, im Auftrag der Evangeli-
schen Kirche in Osterreich.
(46 Min.)

http://evangelisch-sein.at/bei-deinem-wort/

Dr. Michael Biinker
Bischof

Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

4. 7Z1. A 24;74/2018 vom 15. Jinner 2018

Evangelische Kirche A. B.: Seelenstandsbericht 2017

Der Seelenstandsbericht wird entsprechend der Richt-
linie 2010 zur Neuregelung des Seelenstandsberichtes
(81. Z1. A 24; 1144/2010) erstellt.

Die Daten fiir den Seelenstand im Kirchenregiment der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich wurden mit dem
Stichtag 8. Janner 2018 {iber den Datenbestand in EGON
erhoben. Sie bilden den Stand zum 31. Dezember 2017 ab.
Basis sind also alle im Jahr 2017 erfolgten und bis zum
Stichtag 8. Janner 2018 erfassten Bewegungen.

Die Daten fiir den Seelenstand der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich werden von der Kirchenkanzlei
H. B. mittels Fragebogen erhoben und stehen zur Verof-
fentlichung im nichsten Amtsblatt zur Verfiigung.

Bitte beachten Sie, dass deshalb in diesem Bericht
ausschlieflich der Seelenstand der Evangelischen Kirche
A. B. in Osterreich ausgewiesen ist.

Ubersicht Berichtsspalten
Zahl der Mitglieder

und Anderung im Vergleich zum Vorjahr

Summe aus Mitgliedern A. B.
und Mitgliedern H. B.

Gezahlt wird, wer das Be-
kenntnis A.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hat bzw. wer das Bekennt-
nis A.B. hat und Wahlge-
meinde-Mitglied ist.

Mitglieder gesamt

Mitglieder A. B.

Mitglieder H. B. Gezahlt wird, wer das Be-
kenntnis H.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hat bzw. wer das Bekennt-
nis H.B. hat und Wahlge-

meinde-Mitglied ist.

Verinderung abs.

Anderung der Summe der
Mitglieder A. B. und Mitglie-
der H.B. im Vergleich zum
Vorjahr absolut.

Verinderung rel.

Anderung der Summe der
Mitglieder A. B. und Mitglie-
der H. B. im Vergleich zum
Vorjahr in Prozent.

Bewegungsdaten

Eintritte

Ein Eintritt erfolgt zunachst in
der Wohnsitzgemeinde. Dort
wird gezihlt. Ein Wahlge-
meindeantrag kann sich an-
schlieflen.

Austritte

Ein Austritt erfolgt in der
Wohnsitz- oder Wahlgemein-
de. Dort wird gezahlt.

Getaufte

Gezdhlt werden die Taufen
von Kindern, die gemall der
Mitgliedschaft der Eltern oder
Erziehungsberechtigten bzw.
eines Elternteils oder eines Er-
ziehungsberechtigten mit der
Taufe Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder werden,
unabhingig vom Ort der Tau-
fe.

Unabhingig vom Ort der Tau-
fe eines Erwachsenen wird
dieser Mitglied seiner Wohn-
sitzgemeinde und dort ge-
zahlt. Ein Wahlgemeindean-
trag kann sich anschliefen.

Todesfille

Gezahlt werden die Todes-
falle eigener Wohnsitz- oder
Wahlgemeindemitglieder un-
abhingig von Ort und Cha-
rakter der Bestattung.

Zuziige Inland

Gezdhlt werden Zuztge in die
Pfarrgemeinde aus dem In-

land.

Wegziige Inland

Gezihlt werden Wegziige aus
der Pfarrgemeinde ins Inland.

Zuziige Ausland

Gezahlt werden Zuzlige in die
Pfarrgemeinde aus dem Aus-

land.

Wegziige Ausland

Gezahlt werden Wegziige
eigener Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder ins Aus-

land.




Wahlgemeindezuginge

Gezihlt  werden Zuginge
durch Wahlgemeindeantrige
in die Pfarrgemeinde.

Nicht bewegungsrelevante Matrikenereignisse

Wahlgemeindeabginge

Gezihlt  werden Abginge
durch Wahlgemeindeantrige
aus der Pfarrgemeinde.

Nachtrag 2016

Eintritte, Austritte, Taufen
und Todesfille aus dem Jahr
2016, die zum Stichtag des
Seelenstandsberichtes 2016
(8.1.2017) noch nicht in
EGON erfasst waren und im
Laufe des Jahres 2017 nachge-
tragen wurden, werden hier in
ihrer Wirkung auf die Ande-
rung des Seelenstandes auf-
summiert ausgewiesen.

KonfirmandInnen

Gezihlt werden die Konfirma-
tionen der eigenen Wohnsitz-
oder Wahlgemeindemitglie-
der unabhingig vom Ort der
Konfirmation.

Getraute

Gezihlt werden die getrauten
Evangelischen in Threr Wohn-
sitz- oder Wahlgemeinde un-
abhingig vom Ort der Trau-
ung inklusive der bei katholi-
schen Trauungen mit Evan-
gelischer Assistenz getrauten
Evangelischen.

Bestattete

Gezahlt werden die Bestatte-
ten, die Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder ~ waren,
unabhingig vom Ort der Be-
stattung.
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Seelen 2017

— 13 —

Superintendenz Gesamt A.B.
Burgenland 31912 31812
Vorjahr . . 32133 32031
Differenz (in %) . -0,69 -0,68
Kirnten und Osttirol 48061 47913
Vorjahr . ) 48900 48751
Differenz (in %) . -1,72 -1,72
Niederosterreich 39588 38865
Vorjahr . ) 40097 39394
Differenz (in %) . -1,27 -1,34
Oberosterreich 49039 48848
Vorjahr . ) 49636 49441
Differenz (in %) . -1,20 -1,20
Salzburg und Tirol . 27632 27250
Vorjahr . . 28275 27886
Differenz (in %) . 2,27 2,28
Steiermark . 38404 38029
Vorjahr . ) 39086 38705
Differenz (in %) . -1,74 -1,75
Wien 48566 48557
Vorjahr . . 50201 50188
Differenz (in %) . 3,26 325
Kirche A. B. 283202 281274
Vorjahr . 288328 286396
Differenz (in %) . -1,78 -1,79

Kundmachungen des

H. B. Eintritte Austritte Getaufte Bestattete
100 39 186 283 386
102 50 189 305 398

-1,96 -22,00 -1,59 -7,21 -3,02
148 140 646 515 559
149 136 666 491 555

-0,67 2,94 -3,00 4,89 0,72
723 92 700 396 422
703 116 772 387 457

2,84 -20,69 -9,33 233 -7,66
191 136 632 641 609
195 157 633 536 556

-2,05 -13,38 -0,16 19,59 9,53
382 65 574 250 305
389 82 529 216 321

-1,80 -20,73 851 15,74 -4,98
375 106 659 330 448
381 117 658 360 471

-1,57 -9,40 0,15 -8,33 -4,88

9 183 1206 450 536
13 140 1089 435 487
-30,77 30,71 10,74 345 10,06

1928 761 4603 2865 3265

1932 798 4536 2730 3245

-0,21 -4,64 1,48 4,95 0,62

Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

5. Z1. KB 06; 2245/2017 vom 18. Dezember 2017

6. Z1. KOL 17;79/2018 vom 16. Janner 2018

Kirchenbeitragseingznge Janner bis November 2017 mit
Vergleichszahlen aus 2016 samt Sup.-Anteilen und Ein-

hebegebiihren

Superintendenz

Burgenland .
Kirnten
Niederdsterreich
Oberosterreich .
Salzburg-Tirol .
Steiermark

Wien .

Steigerung 2017 gegeniiber 2016:

2017 2016
Euro

2,675.04454  2,582.726,60
3,538.416,74  3,428.279,16
3,090.684,52  2,967.571,18
4,224.966,62  4,041.659,73
2,784.010,59  2,652.307,23
3,461.288,87  3,312.463,98

. 4,546.994,65  4,485.85535
24,321.406,54  23,470.863,24

3,62% (23,470.863,24)

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Litare, 11. Mirz 2018:
Evangelische Kindergirten und Schulen
Bildungssonntag

Mit dieser Kollekte werden Stipendien, neue Materialien
und die Mediathek der Kinderbetreuungseinrichtungen
finanziert.

In den evangelischen Kindergirten werden Kinder in
ihrem Fragen und Suchen, auf ihrem Weg ins Leben unter-
stiitzt und begleitet.

Beispiel: Der Kindergarten der evangelischen Pfarrge-
meinde Matthduskirche Salzburg nutzt gemeinsam mit
anderen Gruppen der Pfarrgemeinde die beengten Raum-
lichkeiten des Gemeindezentrums. Mit dem Ausbau des
Gemeindezentrums in diesem Jahr bekommt der Kinder-
garten einen eigenen Bewegungsraum und eine Krabbel-
stube wird erdffnet werden konnen.

Die evangelischen Schulen unterstiitzen durch eine Viel-
zahl an methodischen und inhaltlichen Schwerpunkten,



nachhaltigen Projekten und Kooperationen, die Orientie-
rung der Kinder und Jugendlichen sowohl am Evangelium
als auch an den Herausforderungen des offentlichen Bil-
dungssystems.

Beispiel: ,,Ich habe mir diese Schule gewahlt, weil mir
das Lernsystem gefillt und ich mir meine Zeit frei einteilen
kann.“ So beschreibt Lana ihre Entscheidung, die neu
eroffnete De-La-Tour-Schule in Graz-Seiersberg zu besu-
chen.

Herzlichen Dank fiir Thre Unterstiitzung!

7. Z1. SUP 07; 12/2018 vom 9. Janner 2018

Wahl der Superintendentin/des Superintendenten der
Superintendenz A. B. Wien

In Folge des von Herrn Superintendenten Mag.
Hansjorg Lein am 1. Dezember 2018 beabsichtigten
Pensionsantritts ist in der Evangelischen Superin-
tendenz A. B. Wien mit 1. Dezember 2018 das Amt
der Superintendentin/des Superintendenten neu zu
besetzen.

Die Superintendentialversammlung hat auf Vor-
schlag des Superintendentialausschusses der Evan-
gelischen Superintendenz A. B. Wien den Termin
fiir die Wahl der Superintendentin/des Superinten-
denten mit

Samstag, 9. Juni 2018,

festgesetzt. Gemall § 31 Abs. 4 der Wahlordnung
(ABL Nr. 243/1992 in der geltenden Fassung) und
im Hinblick auf den Wahltermin beginnt die fiir die
Einreichung von Zweiervorschlagen der Pfarrge-
meindepresbyterien der Superintendenz beim
Bischof vorgesehene Frist am 17. Mdrz 2018 und
endet am 14. April 2018. Dem Bischof steht seiner-
seits das Recht zu, einen Zweiervorschlag hinzu-
zufiigen.

Die Aufgaben einer Superintendentin/eines
Superintendenten ergeben sich u. a. aus Art. 65 KV.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Sitz der
Superintendentur der Evangelischen Superinten-
denz A. B. Wien an der Adresse Hamburgerstralle
3, 1050 Wien, ist, wo sich auch eine Dienstwohnung
fiir die Superintendentin/den Superintendenten im
Ausmalf von rund 173 m’ befindet.

Fir Anfragen steht Superintendentialkuratorin
Dr. Inge Troch unter der E-Mail-Adresse inge.troch
@tuwien.ac.at oder unter der Telefonnummer 0699-
188 77 724 zur Verfliigung.
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8. Z1. GD 235; 2252/2017 vom 19. Dezember 2017

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Neukematen

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Neukematen mit Tochtergemeinde Sierning wird hiermit

per 1.September 2018 ausgeschriecben. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl.

Wir sind

...eine Toleranzgemeinde im oberdsterreichischen
Zentralraum im Stadtedreieck von Wels, Linz und Steyr.
Das Gemeindegebiet erstreckt sich iiber zirka 200 km’ und
umfasst elf politische Gemeinden. Die Muttergemeinde
Neukematen umfasst 780 Gemeindeglieder, zur Tochter-
gemeinde Sierning zahlen 483 Gemeindeglieder.

... eine moderne und aufgeschlossene Gemeinde mit
einer frohlichen und vielfiltigen Gottesdienstgestaltung.
Eine lebendige Teamstrukur ist bei uns an der Tagesord-
nung. Werte aus der Tradition und zeitgemifes Glaubens-
leben verbinden wir miteinander.

... dankbar, dass unsere Gottesdienste so gut besucht
sind. Es gibt verschiedene Hauskreise, unser Chor , Auf-
wind“ und die Blaser ,Say yes“, OASE Band in Sierning
sowie weitere Musiker bereichern unsere Gottesdienste
und veranstalten regelmifig Konzerte.

... mit unserer offentlichen christlichen Bibliothek ein
Anziehungspunkt fiir Gemeindeglieder und Interessierte.

... im Besitz von Pfarrhaus, Kirche und Gemeindehaus,
die frisch renoviert sind.

Wir suchen

...eine/n Pfarrer/in, dem/der die Verkiindigung des
Evangeliums ein Herzensanliegen ist in Predigt, Seelsorge
und Lehre.

...eine/n Pfarrer/in, deren/dessen Herz fiir Kirchen-
nahe und -ferne schligt, um sie in ein Leben mit dem auf-
erstandenen Christus einzuladen.

Wir erwarten

... die Feier der Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen
in Neukematen oder Sierning, in regem Wechsel mit den
zahlreichen Lektoren und Lektorinnen unserer Pfarrge-
meinde.

...den OASE Gottesdienst in Sierning einmal im
Monat in moderner, einladender Form zu feiern.

... Religionsunterricht im Pflichtausmal} von acht Stun-
den an VS und NMS bzw. nach Absprache an einer der
hoheren Schulen in Steyr.

... Besuche in den Alten- und Pflegeheimen unserer
Pfarrgemeinde. Die dort titigen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen freuen sich iiber Unterstiitzung.

Wir bieten

...ein ruhig gelegenes Pfarrhaus in Neukematen mit
einer 117 m* Dienstwohnung, dazu Terrasse, Garten und
Garage.

... Unterstiitzung durch viele freiwillige Helfer und
Helferinnen.

... Unterstiitzung durch hauptamtliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Sekretirin, Kirchendiener, Jugendrefe-
rent).



... Unterstiitzung durch Lektoren und Lektorinnen und
ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Bewerbungsfrist

Wir freuen uns {iber Thre Bewerbung und erbitten diese
bis 22. April 2018 an das Presbyterium der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Neukematen, Brandstatt 46, 4533
Piberbach.

Auskiinfte

erteilen gerne: Pfarrer Lic. theol. Andreas Meillner
(07228) 8140-12, Kurator Ing. Hans Brameshuber 0664-
286 89 76, Kuratorin fiir Sierning Kriemhilde Dworschak
0650-980 64 90.

Weitere Infos unter www.neukematen.at.

9. Z1. GD 345; 26/2018 vom 9. Janner 2018

Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfiihrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Simmering

Die mit der Amtsfihrung verbundene Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde Wien-Simmering wird zur
Neubesetzung mit 1. September 2018 ausgeschrieben.

Wir sind eine Groflstadtgemeinde mit zirka 2100
Gemeindemitgliedern in der Wiener Vorstadt, im 11.
Bezirk. Ein wichtiger Schwerpunkt der Gemeinde ist die
Seniorenarbeit  (lebendige  Seniorengruppe in der
Gemeinde, Hausbesuche aller Gemeindemitglieder tiber
80 und Seelsorge in den Pflegeheimen). In unserem
Gemeindezentrum, der Glaubenskirche in der Braunhu-
bergasse, sind die Ghanaische Gemeinde und der Ghana
Minstrel Choir zu Hause. Seit drei Jahren haben wir auch
eine wachsende Gruppe von Gemeindemitgliedern, die aus
dem Iran stammen. Auf unserem Gemeindegebiet
befinden sich mehrere Einrichtungen der Diakonie (Haus-
gemeinschaften in der Erdbergstralle, das Evangelische
Gymnasium, das gemeinwesenorientierte Integrationsbiiro
des Fliichtlingsdienstes ,,Basis Zinnergasse“). Da der Zen-
tralfriedhof und der Evangelische Friedhof Simmering auf
unserem Gemeindegebiet liegen, fillt die Beerdigung aller
Verstorbenen, die nicht einer Wiener Gemeinde angehort
haben, aber hier begraben werden, in unsere Zustindig-
keit. Auf dem Evangelischen Friedhof befindet sich auch
die Heilandskirche, in der zu besonderen Anlissen Gottes-
dienste gefeiert werden.

Wir haben neben der amtsfiihrenden Pfarrstelle noch
eine 50-%-Teilpfarrstelle. (Die inhaltliche Schwerpunkt-
setzung fiir beide Stellen erfolgt in Abstimmung der
Stelleninhaber/innen miteinander sowie mit dem Presbyte-
rium und wird im Amtsauftrag geregelt. Ist eine der beiden
Stellen unbesetzt, ist sie von dem/der Inhaber/in der ande-
ren Stelle mitzubetreuen).

Wir haben weiters eine verlissliche, engagierte Sekre-
tarin (geringfiigig), zwei Lektoren und engagierte, selbst-
standig arbeitende, ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (fiir Kindergottesdienst, Senioren- und
Frauenrunde).

Wir erwarten vom kiinftigen Pfarrer/von der kiinftigen
Pfarrerin neben Amtsfiihrung, Amtshandlungen, Gottes-

diensten, Sakramentenverwaltung und Schulunterricht im
Ausmal} von acht Wochenstunden

e Weiterflihrung der Seniorenarbeit und Altenseel-
sorge, insbesondere auch der Hausbesuche,

e Weiterfiihrung der Kinderarbeit,

e Konfirmandenarbeit,

e Kooperation im Bezirk (Okumene, Vernetzung mit
den verschiedenen politischen, kulturellen und sozia-
len Initiativen und Einrichtungen sowie mit den Ein-
richtungen der Diakonie),

e interkulturelle Kompetenz und Erfahrung,

* aktive Zusammenarbeit und gute Kommunikation mit
Ehrenamtlichen,

e Bereitschaft, am Gemeindeleben teilzunehmen, auch
wenn man bei einer Veranstaltung oder einem Gottes-
dienst nicht aktiv beteiligt ist,

e Teamfihigkeit und Freude an der Arbeit im Team,
insbesondere mit einem/einer kiinftigen Inhaber/in
der zweiten halben Pfarrstelle.

Der kiinftige Pfarrer/die kiinftige Pfarrerin kann bei die-
ser Arbeit auf ein kompetentes Presbyterium und eine
engagierte Gemeindevertretung sowie auf verlissliche
ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zzhlen.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung bis 12. Mirz 2018 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Simmering, zu Handen von Kuratorin Eva Hor-
mann, Braunhubergasse 20, 1110 Wien. Fiir Riickfragen
stehen Thnen Pfarrerin Dr. Maria Katharina Moser, Tel.
0699-188 77 755, und Kuratorin Eva Hormann, Tel. 0699-
174 88 575, zur Verflgung.

10. Z1. GD 345;27/2018 vom 9. Janner 2018

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung
verbundenen 50-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Wien-Simmering

Die Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Simme-
ring schreibt ihre 50-%-Teilpfarrstelle zur Neubesetzung
zum 1. September 2018 aus.

Wir sind eine Grofstadtgemeinde mit zirka 2100
Gemeindemitgliedern in der Wiener Vorstadt, im 11.
Bezirk. Ein wichtiger Schwerpunkt der Gemeinde ist die
Seniorenarbeit (lebendige Seniorengruppe in der Ge-
meinde, Hausbesuche und Seelsorge in den Pflegeheimen).
Im Aufbau begriffen sind Kinder- und Jugendarbeit. In
unserem Gemeindezentrum, der Glaubenskirche in der
Braunhubergasse, sind die Ghanaische Gemeinde und der
Ghana Minstrel Choir zu Hause. Seit kurzem haben wir
auch eine wachsende Gruppe von Gemeindemitgliedern,
die aus dem Iran stammen. Da der Zentralfriedhof und der
Evangelische Friedhof Simmering auf unserem Gemeinde-
gebiet liegen, fillt die Beerdigung aller Verstorbenen, die
nicht einer Wiener Gemeinde angehort haben, aber hier
begraben werden, in unsere Zustandigkeit. Auf dem Evan-
gelischen Friedhof befindet sich auch die Heilandskirche,
in der zu besonderen Anlissen Gottesdienste gefeiert wer-
den.



Wir haben neben der 50-%-Teilpfarrstelle eine mit der
Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle. (Die inhaltliche
Schwerpunktsetzung fiir beide Stellen erfolgt in Abstim-
mung der Stelleninhaber/innen miteinander sowie mit dem
Presbyterium und wird im Amtsauftrag geregelt. Ist eine
der beiden Stellen unbesetzt, ist sie von dem/der Inha-
ber/in der anderen Stelle mitzubetreuen).

Wir haben weiters eine verlissliche, engagierte Sekre-
tarin (geringfiigig), zwei Lektoren und engagierte, selbst-
stindig arbeitende, ehrenamtliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (fiir Krabbel-Treff, Kindergottesdienst,
Senioren- und Frauenrunde).

Wir erwarten vom kiinftigen Pfarrer/von der kiinftigen
Pfarrerin

¢ regelmillige Feier des Gottesdienstes sowie Amts-
handlungen,

e Sakramentenverwaltung und Kasualien in Absprache
mit dem amtsfithrenden Pfarrer/der amtsfithrenden
Pfarrerin,

¢ Freude an Hausbesuchen und Seelsorge,

¢ Kinder- und Seniorenarbeit in Absprache mit
dem/der amtsfiihrenden Pfarrer/in,

e aktive Zusammenarbeit und gute Kommunikation mit
Ehrenamtlichen,

¢ Teamfihigkeit und Freude an der Arbeit im Team,
insbesondere mit dem/der amtsfithrenden Pfarrer/in,

e Bereitschaft, am Gemeindeleben teilzunehmen, auch
wenn man bei einer Veranstaltung oder einem Gottes-
dienst nicht aktiv beteiligt ist,

¢ Das Pflichtausmal fiir die Erteilung des Religionsun-
terrichtes im Rahmen der 50-%-Teilpfarrstelle betragt
vier Wochenstunden.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung bis 12. Mirz 2018 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Simmering, zu Handen von Kuratorin Eva Hor-
mann, Braunhubergasse 20, 1110 Wien. Fiir Riickfragen
stehen Thnen Pfarrerin Dr. Maria Katharina Moser, Tel.
0699-188 77 755, und Kuratorin Eva Hormann, Tel. 0699-
174 88 575, zur Verfiigung.

11. Z1. P 2043; 93/2018 vom 17. Janner 2018

Bestellung von Mag. Kathrin Hagmiiller zur Pfarrerin auf
die Projektpfarrstelle des Werkes fiir Evangelisation und
Gemeindeaufbau

Mag. Kathrin Hagmiiller wurde gemal} §28 Abs. 4 a
WahlO und § 1 Abs. 3 ProjO zur Pfarrerin auf die Projekt-
pfarrstelle des Werkes fiir Evangelisation und Gemeinde-
aufbau bestellt und mit Wirkung vom 1. Feber 2018
befristet bis 31. Janner 2021 in diesem Amt bestatigt.

12. 7Z1. S 15;29/2018 vom 10. Janner 2018

Evangelische Lektorenarbeit
AbsolventInnen des Abendmahlskurses 2017

Den Abendmahlskurs 2017 haben folgende Lektorlnnen abgeschlossen und sind nach entsprechendem Beschluss
(Presbyterium), Beauftragung (Superintendent) und Einfihrung (Pfarrerln) zur offentlichen Abendmahlsverwaltung

befihigt und beauftragt.

Superintendentur Familiename Vorname Titel Gemeinde

Burgenland Prinner Elsa Pottelsdorf

Burgenland Meixner-Schellander  Astrid Mag. Gols

Niederosterreich Kueffner-Schranz Gerlinde Klosterneuburg

Niederosterreich Hrabe Martin HR Mag. Perchtoldsdorf

Oberdosterreich Hagmiiller Charlotte Wels

Oberosterreich Ohler Ernst Bad Hall

Oberosterreich Pachernegg Wolfgang Wels

Oberdsterreich Jegorow-Matern Katja Attersee

Salzburg Heerdegen Volker Dipl.-Ing. Zell am See

Salzburg Hutegger Monika Salzburg

Salzburg Janta-Beyer Rafaela Salzburg Matthauskirche/
Militarsuperintendentur

Salzburg Pokorny Peter Salzburg Matthduskirche

Steiermark Stary Christian Dipl.-Pad Superintendentur Steiermark

Steiermark Dittrich Christine Bad Aussee

Wien Paunzen Ernst Dr. Wien-Liesing

Wien Pircher-Reif Heidemarie ~ Mag. Wien-Hietzing

Wien Waldschiitz Wolfgang Dr. Wien-Alsergrund
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Kirchengesetz H. B.

13. Z1. HB 01; 83/2018 vom 16. Jianner 2018

Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften (heterosexuell
und homosexuell)

(Kirchengesetz der Evangelischen Kirche H. B., ABI. Nr.
199/2001 und 84/2006)

Die 6. Session der 16. Synode H. B. hat am 7. Dezember
2017 nachfolgende Anderung des Kirchengesetzes tiber die
»Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften (heterosexuell
und homosexuell)“ beschlossen, welches hiermit wieder
verlautbart wird.

A. Grundsitze

Offentlicher Gottesdienst, der in seiner Wertigkeit
einer kirchlichen Trauung entspricht.

Evangeliumsgemille Verkiindigung.
Bereitschaft zu dauerhaftem Zusammenleben.

Segensformulierung, die die Partner/Partnerinnen als
Paar anspricht und zugleich jeden sakramentalen
Charakter vermeidet.

Von Ersatzhandlungen wie Salbungen ist abzusehen.

Die Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften ge-
schieht im Namen Gottes und bedarf daher an keiner
Stelle der Liturgie einer theologischen Rechtfertigung.
Das gilt insbesondere fiir die Begriifung, die Predigt
und die Segnungsformel.

Gemill der reformierten freien Predigtwahl keine
Textvorschlage fiir die Predigt.

Die Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften darf
keine rigoroseren moralischen Standards voraussetzen
als die kirchliche Trauung bisheriger Praxis.

Fiir unsere Kirche sind nicht-eheliche Partnerschaften
keine defizitare Partnerschaften im Vergleich zu ehe-
lichen Partnerschaften, sondern eine eigene Form der
Partnerschaft vor Gott und in der Welt.

B. Kirchenrechtliche Richtlinien fiir die Segnung nicht-
ehelicher Partnerschaften

1.

Die 2. Session der 14. Synode H. B. hat am 8. Novem-
ber 1999 in Bregenz beschlossen, den Pfarrge-
meinden der Evangelischen Kirche H. B. in Oster-
reich Segnungsgottesdienste fir nicht-eheliche Part-
nerschaften zu empfehlen. Die Durchfiihrung solcher
Gottesdienste ist an den Beschluss der zustindigen
Gemeindevertretung gebunden. Der/die jeweilige
Gemeindepfarrer/pfarrerin hat das Recht, die Abhal-
tung solcher Gottesdienste aus Gewissensgriinden
abzulehnen.

. Die Segnung nicht-ehelicher Partnerschaften ist ein

Gottesdienst, der seine Besonderheit durch die
Bereitschaft der Partner erhilt, ihren Willen zu
dauerhaften Zusammenleben auch offentlich zu
bekunden und um Gottes Segen zu bitten. Die Evan-
gelische Kirche H. B. in Osterreich bietet solche
Gottesdienste im Vertrauen darauf an, damit Gottes
Willen zu erfiillen.

3. Voraussetzung fiir einen Segnungsgottesdienst ist,
dass einer/eine der Partner/Partnerinnen evangeli-
schen Bekenntnisses ist.

4. Uber die Uberlassung von Kirchengebiuden fiir Seg-
nungsgottesdienste, die von Gastpfarrern/pfarrerin-
nen durchgefiihrt werden, entscheidet das zustandige
Presbyterium gemal Art. 46 Abs. 3 Z. 10 KV.

5. Der gottesdienstliche Charakter der Segnung von
nicht-ehelichen Partnerschaften ist in jedem Fall zu
wahren. Der Umgang mit der Offentlichkeit und den
Medien hat sich nach den 6rtlichen Gepflogenheiten
(,Hausordnung der jeweiligen Kirche“) in Hinblick
auf die Kasualgottesdienste zu richten.

6. Wiinscht einer/eine der Partner/Partnerinnen, dass
ein Seelsorger seiner/ihrer Kirche am Segnungsgot-
tesdienst mitwirkt, so besteht seitens der Evangeli-
schen Kirche H. B. in Osterreich kein Hindernis.

7. Segnungsgottesdienste fiir nicht-eheliche Partner-
schaften sind in der jeweiligen Pfarrgemeinde in
geeigneter Weise zu dokumentieren.

Eine Bestitigung iiber die Durchfiihrung eines sol-
chen Gottesdienstes kann auf Wunsch ausgestellt
werden.

8. Um Missverstandnisses zu vermeiden, empfiehlt sich
die Erarbeitung eines Info-Prospekts {iber die Seg-
nung von nicht standesamtlich geschlossener hetero-
bzw. homosexuellen Partnerschaften, d.h. jeweils
einen (1) fiir die Evangelische Kirche H. B.

C. Gottesdienst mit der Segnung einer nicht-ehelichen
Partnerschaft

Liturgie

Glocken

(Orgel)musik und Einzug

Votum

Begriifung
(Lied)

Psalm

(Lesung)
(Musik)

Predigttext

Gemil der Tradition unserer Kirche wird vom Pfarrer
bzw. der Pfarrerin erwartet, dass er/sie auf Grund des
seelsorgerlichen Gesprichs mit den Partnern einen geeig-
neten Bibeltext auswihlt und auslegt.

Predigt
Fragen an die Partner/Partnerinnen (hintereinander an
jeden von beiden)

a) Pfarrer/in: ,N. N. willst du N. N. als deinen Part-
ner/deine Partnerin aus Gottes Hand nehmen, mit
ithm/ihr nach Gottes Gebot leben, ihn/sie lieben und
ehren, in guten und bosen Tagen ihn/sie nicht verlas-
sen und ihm/ihr treu sein?

(So antworte ,Ja“)



b) N. N. und N. N. gebt einander das Versprechen.
,N.N., ich will dich als meinen Partner/als meine
Partnerin aus Gottes Hand nehmen, mit dir nach
Gottes Gebot leben, dich lieben und ehren, in guten
und bosen Tagen dich nicht verlassen und dir treu
sein.

Segnung
a) Biblisch-trinitarisch
z.B. ,N.N. und N. N., es segne euch und behiite

euch der allmichtige und barmherzige Gott, der
Vater, der Sohn und der heilige Geist. “

b) Biblisch

z. B. ,Gott ist Liebe. Und wer in der Liebe lebt, der
lebt in Gott und Gott in ihm.“

Dazu: ,Der Herr segne euch und behiite euch von
nun an bis in Ewigkeit.

Musik
(Abendmahl)
(Musik)

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

Fiirbitten
Vaterunser
Segen
Musik

Dipl.-Ing. Klaus HeuRler
Oberkirchenrat

Mag. Georg Jiinger
Vorsitzender der Synode H. B.

Motivenbericht

Der Begriff ,nicht-standesamtlicher Partnerschaften® in
der bisherigen Ordnung wurde durch den Begriff ,nicht-
ehelicher Partnerschaften® ersetzt, um den neuen recht-
lichen Regelungen (Partnerschaft Gesetz) zu entsprechen.

H. B.

14. Z1. HB 01; 33/2018 vom 10. Janner 2018

15. Z1. HB 01; 34/2018 vom 10. Janner 2018

Gemeindequoten der Evangelischen Kirche H.B. in
Osterreich fiir das Jahr 2018

Der Evangelische Oberkirchenrat H. B. bringt auf
Grund der Verordnung vom 28. November 2008, ZlI.
HB 01; 3695/2008 (ABIL. 215/08) und der Novelle ABIL.
238/09 nach Anhorung des Finanzausschusses H. B. mit
Zustimmung des Kontrollausschusses H. B. folgende
Gemeindequoten zur Vorschreibung:

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich — Haushaltsplan
2018

Die Mitglieder der Synode H. B. haben in der Sitzung
vom 7. Dezember 2017 das Budget einstimmig zur Kennt-
nis genommen.

Diese Kenntnisnahme wurde nach Anhoérung durch den
Finanzausschuss H. B. am 7. Dezember 2017 und durch
die Genehmigung durch den Kontrollausschuss H. B. am
7. Dezember 2017 rechtswirksam.

p.a. p. m.
€ €

Wien-Innere Stadt 129.966,— 10.831,—
Wien-Siid 63.265,— 5272, —
Wien-West 41.978,— 3,498, —
Oberwart 137.794,— 11.483,—
Linz 47.495 — 3.958,—
Bregenz 130.373,— 10.864,—
Dornbirn 71.158,— 5.930,—
Feldkirch 73.676,— 6.140,—
Bludenz 37.522,— 3.127,—

733.226—  61.102,—

Die Beitragszahlungen gelten ab 1. Janner 2018 und sind
regelmiflig von den Pfarrgemeinden spitestens bis Mitte

des laufenden Monats an den Evangelischen Oberkirchen-
rat H. B. abzufthren.

Der Finanzbedarf erfordert einen Quotensatz von
53,38%.

Dipl.-Ing. Klaus HeuRler Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Oberkirchenrat Landessuperintendent

BUDGET-Aufwendungen 2018 €

Personalaufwand 1,197.587,—
Abschreibungen/Sonstige Aufwendungen 80.142,—
Reformiertes Kirchenblatt 5.000,—
Evangelische Kirche A. B. und A. u. H. B. 90.638,—
Steuern Einkommen und Ertrag 125,—
Auflosung von Gewinnriicklagen 25.802,—
Summe Aufwendungen 1,399.294,—
BUDGET-Ertrige 2018 €

Gemeindequoten 733.226,—
Religionsunterricht 203.218,—
Reformiertes Kirchenblatt 2.000,—
erhaltene Zuschiisse 179.674,—
Erstattung Sozialleistung 216.504,—
Ubrige Ertrige 21.000,—
Finanzertrige 43.672,—
Summe Ertrige 1,399.294,—

Dipl.-Ing. Klaus HeuRler Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Oberkirchenrat

Landessuperintendent
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Kirchliche Mitteilung

RUHESTAND

Mit 31. Dezember 2017 trat
Pfarrer Mag. Peter Momken
in den Ruhestand.

Peter Momken wurde am 11. November 1951 in Duis-
burg als Sohn von Wilhelm und Auguste Maria Waltraud
Momken, geb. Gorsch, geboren.

Er wurde am 3. April 1966 in seiner Geburtsstadt
konfirmiert und besuchte dort auch die Schulen bis hin
zum Abitur, das er im Jahr 1971 ablegte. Ab dem Winter-
semester 1971/72 studierte Peter Momken evangelische
Theologie, und zwar in Bochum, Wuppertal, Heidelberg
und Bonn. Zum Theologiestudium entschloss er sich schon
wihrend seiner Schulzeit, in der er als Kindergottes-
diensthelfer in seiner Heimatgemeinde und beim CVJM
Duisburg als Jungscharleiter titig war. Wahrend seiner
Studienzeit engagierte er sich aktiv in der Mitarbeit bei der
Heilsarmee in Heidelberg und Bonn. Im Jahr 1979 tibersie-
delte Peter Momken nach Osterreich und schloss sein
Theologiestudium an der Evangelisch-Theologischen
Fakultdt der Universitdt Wien im Janner 1981 mit dem
Examen pro candidatura ab.

Peter Mémken wurde in das Ausbildungsdienstverhalt-
nis der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich aufge-
nommen und zunichst als Lehrvikar nach Baden (Leht-
pfarrer Zoltan Sziits) von Marz bis Juli 1981 zugeteilt. Ab
August 1981 war er der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Wiener Neustadt zugeteilt. Im Janner 1983 legte er
die Amtsprifung (Examen pro ministerio) ab und wurde
am 13. Feber 1983 in der Evangelischen Kirche in Wiener
Neustadt durch Superintendent Mag. Hellmut Santer ordi-
niert.

Ab Oktober 1979 war Peter Momken, der zu dieser Zeit
sein Studium noch nicht beendet hatte, der Evangelischen

Pfarrgemeinde A. u. H. B. Baden als Pfarrhelfer zugeteilt.
Nach seiner Ordination bewarb er sich im Friihjahr 1983
um die Stelle des amtsfithrenden Pfarrers in der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u. H.B. Wiener Neustadt und
wurde im April 1983 von der Gemeinde gewahlt. Der
Oberkirchenrat bestellt ihn darauf hin mit Wirkung vom
1. April 1983 zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Wiener Neustadt. Die Amtseinfithrung
erfolgte am 8. Mai 1983 durch Superintendent Mag. Hell-
mut Santer.

Nach 18 Jahren Titigkeit in Wiener Neustadt bewarb
sich Peter Momken als Pfarrer in der Gemeinde Berndorf,
nachdem er bereits von Mai bis August 1999 in Berndorf
administriert hatte, und wurde in diesem Amt durch den
Evangelischen Oberkirchenrat mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1999 bestellt. Die Amtseinfithrung durch Super-
intendent Mag. Paul Weiland erfolgte am 26. September
1999. Im Jahr 2009 beendete er seine Titigkeit als Pfarrer
in Berndorf und {ibernahm zwei Teilzeitpfarrstellen,
namlich in der Krankenhausseelsorge am AKH in Wien
und in der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u. H.B.
Wiener Neustadt. Hier widmete er sich insbesondere der
Krankenhausseelsorge und der Betreuung der Bewohner/-
innen der Pensionistenheime in der Gemeinde.

Peter Momken hat 1981 geheiratet, dem Ehepaar wur-
den zwei Tochter geboren.

Mit Ende des Jahres 2017 trat Peter Momken seine
Pension an. Der Evangelische Oberkirchenrat bedankt sich
fiir seinen langjahrigen und engagierten Dienst in Wiener
Neustadt, Berndorf und der Krankenhausseelsorge am
AKH in Wien, den er trotz der zuletzt gegebenen
Beschwernisse durch seine Erkrankung mit Hingabe aus-
gefiillt hat und wiinscht fiir den neuen Lebensabschnitt
alles Gute und Gottes Segen.

(Z1. P 1550; 28/2018 vom 10. Janner 2018)



Erscheinungsort Wien

P.b.b.

Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzulissig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056
Gedruckt auf Papier, ausgezeichnet mit dem EU-Ecolabel PT/011/002.
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Resolution des Kirchenpresbyteriums A. B.

16. Z1. SYN 10 a; 221/2018 vom 6. Feber 2018

Resolution ,,Beliebt, engagiert und integriert — trotzdem abgeschoben*

Das Kirchenpresbyterium A. B. hat in seiner Sitzung vom 30. Janner 2018 folgende Resolution
einstimmig beschlossen:

Beliebt, engagiert und integriert — trotzdem abgeschoben

Das Kirchenpresbyterium A. B. — Leitungsgremium der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
— befasste sich in seiner jahrlichen Klausur in Seggau am 29./30. Janner 2018 mit der nunmehr ein-
getretenen Praxis der Abschiebung von Fremden und fordert aus diesem Anlass die Bundesregierung
und die gesetzgebenden Korperschaften in Bund und Landern auf:

1. Wihrend aufrechter Verfahren (inklusive vor dem Verfassungsgerichtshof und Verwaltungs-
gerichtshof) sind keine Abschiebungen durchzufiihren und keine negativen Fakten fur Asyl-
werber/innen bzw. Fremde zu schaffen.

2. Bei der Priifung der subsididren Schutzbediirftigkeit sind im Sinne der Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes und des Europiischen Gerichtshofes fiir Menschenrechte die
einschlagigen Grundrechte zu berticksichtigen.

3. Die Richtlinie 2013/33/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 zur
Festlegung von Normen fiir die Aufnahme von Personen, die internationalen Schutz beantragen
(Neufassung), ist in Ansehung des Art. 15 (Beschaftigung) umgehend innerstaatlich umzusetzen
und dadurch sicherzustellen, dass Asylwerber/innen ab dem neunten Monat in Osterreich der
Zugang zum Arbeitsmarkt gewahrleistet ist.

4. Bei auch am Arbeitsmarkt integrierten Personen, insbesondere Lehrlingen, sind bei rechtskriftig
negativen Asylbescheiden die Bestimmungen tiber das humanitare Bleiberecht in Anwendung zu
bringen.

Wir bedanken uns bei allen Evangelischen und vielen anderen, die sich aus ihrem christlichen
Glauben fiir Menschen in Not einsetzen und so Nachstenliebe praktizieren, und unterstiitzen sie

dabei.

Wir bedauern es, dass ihr Einsatz durch die derzeitige Abschiebepraxis missachtet wird.

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank




16. Resolution ,Beliebt, engagiert und integriert — trotz-
dem abgeschoben®

17. Kollektenaufruf zur Baukollekte am Ostersonntag,
1. April 2018

18. Ausschreibung der Stelle eines Fachinspektors/einer
Fachinspektorin fiir Pflichtschulen im Bereich der
Evangelischen Superintendenz Steiermark

19. Ausschreibung der Stelle eines Fachinspektors/einer
Fachinspektorin fiir den hoheren Schulbereich in der
Evangelischen Superintendenz Steiermark

20. Vertragsbedienstete — Gehaltsanpassung 2018

21. Liste der Betreuungspfarrer und Betreuungspfarrerin-
nen fiir Gemeindepraktika

22. Ausschreibung (erste) der weiteren (nicht mit der
Amtsfithrung verbundenen) Pfarrstelle der Evangeli-

schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Klagenfurt-Johannes-
kirche

23. Ausschreibung (zweite) der mit der Amtsfithrung ver-
bundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Klagenfurt-Christuskirche

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

24. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle des Gemeinde-
verbandes der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Zlan und der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Ferndorf

25. Ausschreibung (erste) der mit der Amitsfiihrung
verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Steyr

26. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Graz-Eggenberg

27. Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfiihrung
verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Graz-Nord

28. Ausschreibung (erste) der mit der Amitsfiihrung

verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Leoben

29. Bestellung von Mag. Erich Klein zum Pfarrer mit einer
75-%-Lehrverpflichtung der Evangelischen Superin-
tendenz A. B. Steiermark und im Ausmall von 25%
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Gleisdorf

30. Seelenstandsbericht 2017 Evangelische Kirche H. B.

A. u. H. B.

17. Z1. KOL 05; 329/2018 vom 19. Feber 2018

Kollektenaufruf zur Baukollekte am Ostersonntag,
1. April 2018

Aus dem Stiden Niederdsterreichs griiflen wir Sie recht

herzlich.

Der Herr ist auferstanden — er ist wahrhaftig auferstan-

den! Halleluja!

Gleich nach dem Protestantenpatent von Kaiser Franz
Joseph I. vom 8. April 1861 schrieb das Neunkirchner
Presbyterium als erste evangelische Pfarrgemeinde Nie-
derosterreichs einen Wettbewerb zum Kirchenbau aus.
Evangelische Kirchen durften nun wieder mit direktem
Zugang an einer Stralle errichtet werden sowie einen
Glockenturm und Fenster, die iiber ein Geschoss hinaus-
gehen, besitzen.

Der Bau der Kirche wurde 1862 begonnen, nach einer
kurzen Bauzeit von einem Jahr fand die feierliche Einwei-
hung am 17. Mai 1863 statt.

Entstanden ist eine eindrucksvolle Backsteinkirche in
der 250 Kirchenbesucher Platz finden.

Da eine Sperre der Kirche wegen Absturzgefahr des
Giebels und des Kirchturms im Raum stand, musste die
Pfarrgemeinde Neunkirchen im Jahr 2014 eine Renovie-
rung der 150 Jahre alten Kirche um EUR 550.000 durch-
fithren.

Damit ist auch ein Zeichen fiir die Zukunft gesetzt
worden. Fiir das ,evangelisch sein“ im Schwarzatal, fiir die
Jugend und unsere Kinder, damit sie sich in dieser Kirche
auch in Zukunft heimisch fithlen konnen.

Dieses sehr aufwendige Projekt an der denkmal-
geschiitzten Kirche hat die finanziellen Moglichkeiten der
Pfarrgemeinde Neunkirchen gesprengt.

Deswegen bitten wir um eine Unterstlitzung unserer
kleinen Krifte durch die grofle Gesamtkirche. Fiir Thre
Hilfe sind wir auflerst dankbar.

Wir griilen Sie aus Neunkirchen im Namen unserer
Gemeindevertretung und unseres Presbyteriums.

Pfarrer Mag. Andris Pal und Kurator Dipl.-Ing. Rein-
hard Simon

18. ZI. SUP 09; 261/2018 vom 13. Feber 2018

Ausschreibung der Stelle eines Fachinspektors/einer
Fachinspektorin fiir Pflichtschulen im Bereich der Evan-
gelischen Superintendenz Steiermark

Die Stelle eines/einer Fachinspektors/in fiir den evange-
lischen Religionsunterricht an APS im Bereich des Landes-
schulrates fiir Steiermark ist durch Pensionierung der
bisherigen Stelleninhaberin mit 1. September 2018 neu zu
besetzen.

Die Titigkeit als Fachinspektor/in umfasst die Aufsicht
liber den evangelischen Religionsunterricht an Pflichtschu-
len im Bereich des Landesschulrates fiir Steiermark, die
Beratung und Begleitung der Religionspadagog(inn)en in
theologischen, didaktischen, methodischen und pidagogi-
schen Fragen, die Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemein-
schaft fiir Religionslehrer/innen in der Steiermark und der
Kirchlich Padagogischen Hochschule Wien/Krems in allen
Bereichen der Fortbildung sowie mit dem Landesschulrat
fur Steiermark, in dessen Bereich der/die Stelleninhaber/in
in die Schulaufsicht eingegliedert ist. Fiir diese Tatigkeit
werden 14 Wochenstunden in die Lehrverpflichtung ein-
gerechnet.
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Die Titigkeit im Schulamt der Superintendenz umfasst
die Verwaltung des Religionsunterrichtes im Bereich der
Pflichtschulen gemal8 der Ordnung fiir das Schulamt und
§ 5 der Ordnung fiir den Religionsunterricht.

Eine gute Zusammenarbeit mit dem/der Superintenden-
ten/in und der Superintendentur soll das bestehende gute
Klima in Superintendentur und Schulamt fortsetzen. Eine
Ookumenische Gesinnung sowie die Bereitschaft auch zur
Zusammenarbeit im interreligiosen Bereich werden erwar-
tet.

Bestellt werden konnen besonders qualifizierte Personen
mit Befihigung zum Lehramt in Evangelischer Religion.
Mehrjahrige Erfahrungen im Pflichtschulbereich sind
erwiinscht. Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des Super-
intendentialausschusses durch den Evangelischen Oberkir-
chenrat A. u. H. B. Bei Interesse und der entsprechenden
Eignung kann diese Stelle auch mit der Stelle des/der Fach-
inspektors/in fiir den AHS- und BHS-Bereich kombiniert
werden.

Bewerbungen sind bis 31. Mirz 2018 an den Super-
intendentialausschuss der Diozese Steiermark zu richten:
Kaiser-Josef-Platz 9, 8010 Graz. E-Mail: suptur-stmk@
evang.at. Auskiinfte erteilen gerne: Fachinspektorin
Michaela Legenstein (0699-188 77 672) und Superinten-
dent Hermann Miklas (0699/188 77 601).

19. ZI1. SUP 09; 262/2018 vom 13. Feber 2018

Ausschreibung der Stelle eines Fachinspektors/einer
Fachinspektorin fiir den hoheren Schulbereich in der
Evangelischen Superintendenz Steiermark

Die Stelle eines/einer Fachinspektors/in fiir den evange-
lischen Religionsunterricht an AHS und BHS im Bereich
des Landesschulrates fiir Steiermark ist durch Pensionie-
rung der bisherigen Stelleninhaberin mit 1. September
2018 neu zu besetzen.

Die Titigkeit als Fachinspektor/in umfasst die Aufsicht
tiber den evangelischen Religionsunterricht an AHS und
BHS im Bereich des Landesschulrates fiir Steiermark, die
Beratung und Begleitung der Religionspadagog(inn)en in
theologischen, didaktischen, methodischen und pidagogi-
schen Fragen, die Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemein-
schaft fiir Religionslehrer/innen in der Steiermark und der
Kirchlich Pidagogischen Hochschule Wien/Krems in allen
Bereichen der Fortbildung sowie mit dem Landesschulrat
fur Steiermark, in dessen Bereich der/die Stelleninhaber/in
in die Schulaufsicht eingegliedert ist. Fiir diese Tatigkeit
werden zwolf Wochenstunden in die Lehrverpflichtung
eingerechnet.

Die Titigkeit im Schulamt der Superintendenz umfasst
die Verwaltung des Religionsunterrichtes im hdoheren
Schulbereich gemill der Ordnung fiir das Schulamt und
§ 5 der Ordnung fiir den Religionsunterricht.

Eine gute Zusammenarbeit mit dem/der Superintenden-
ten/in und der Superintendentur soll das bestehende gute
Klima in Superintendentur und Schulamt fortsetzen. Eine
okumenische Gesinnung sowie die Bereitschaft auch zur
Zusammenarbeit im interreligiosen Bereich werden erwar-
tet.

Bestellt werden konnen besonders qualifizierte Personen
mit Befahigung zum Lehramt in Evangelischer Religion an
hoheren Schulen. Mehrjihrige Erfahrungen im Unterricht
sind erwiinscht. Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des
Superintendentialausschusses durch den Evangelischen
Oberkirchenrat A. u. H. B. Bei Interesse und der entspre-
chenden Eignung kann diese Stelle auch mit der Stelle
des/der Fachinspektors/in im APS-Bereich kombiniert
werden.

Bewerbungen sind bis 31. Midrz 2018 an den Super-
intendentialausschuss der Diozese Steiermark zu richten:
Kaiser-Josef-Platz 9, 8010 Graz. E-Mail: suptur-stmk@
evang.at. Auskiinfte erteilen gerne: Fachinspektorin
Michaela Legenstein (0699-188 77 672) und Superinten-
dent Hermann Miklas (0699/188 77 601).

20. Z1. LK 4; 364/2018 vom 20. Feber 2018

Vertragsbedienstete — Gehaltsanpassung 2018

Mit BGBL I, Nr.167/2017 vom 28. Dezember 2017
wurden die Gehaltsansitze des Bundes fiir Vertrags-
bedienstete gedndert. Die Anderungen gelten seit 1. Janner
2018, mit einzelnen Ausnahmen im Schulbereich ab 1. Sep-
tember 2018. Der Gesetzestext samt Gehaltstabellen ist
abrufbar unter:
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA
_2017_1_167/BGBLA_2017_1_167.html .

Der Oberkirchenrat A. u. H. B. erinnert an seine Aus-
sendung zur Entlohnung nach dem Gehaltsschema fiir
Vertragsbedienstete und wiederholt seine Empfehlung,
nach Moglichkeit einvernehmlich mit den Dienstnehmern
und Dienstnehmerinnen auf eine Entlohnung nach der
Mindestgehilterverordnung umzustellen.

21. Z1. A 67;47/2018 vom 11. Janner 2018

Liste der Betreuungspfarrer und Betreuungspfarrerinnen
fiir Gemeindepraktika

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. veroffent-
licht hiermit die Liste der Pfarrer und Pfarrerinnen, bei
denen ein Gemeindepraktikum absolviert werden kann.

Evangelische Superintendenz A. B. Burgenland

Pfarrer Mag. Sonke Frost Nickelsdorf/
Deutsch Jahrn-
dorf

Pfarrer Mag. Joachim Grossing Morbisch

Pfarrerin Mag. Iris Haidvogel Gols

Pfarrer Dr. Gerhard Harkam Stadtschlaining

Senior Mag. Heribert Hribernig Markt Allhau

Pfarrer Mag. Frank Lissy-Honegger Rust

Pfarrer Mag. Carsten Marx Grolpetersdorf/
Rechnitz

Seniorin Mag. Silvia Nittnaus Zurndorf

Pfarrerin Mag. Sieglinde Pfander ~ Oberwart

Pfarrer Mag. Michael Rech Eltendorf

Pfarrerin Mag. Tanja Sielemann Oberschiitzen

Pfarrerin Mag. Ingrid Tschank Gols



Evangelische Superintendenz A.

Pfarrerin Mag. Lydia Burchhardt
Pfarrer Mag. Rainer Gottas

Senior Mag. Michael Guttner
Pfarrerin Mag. Regina Leimer
Pfarrerin Mag. Renate Moshammer
Senior Mag. Martin Miiller

Pfarrer Mag. Oliver Prieschl
Pfarrerin Mag. Renate Sauer

Pfarrer Mag. Norman Tendis
Seniorin
Mag. Dagmar Wagner-Rauca
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B. Kirnten

Klagenfurt-
Johanneskirche
Klagenfurt-
Johanneskirche
Feld am See
Tschoran
Wolfsberg
Waiern
Spittal
Agoritschach-
Arnoldstein/
Bad Bleiberg
St. Ruprecht

Eisentratten/
Dornbach

Evangelische Superintendenz A. B. Niederosterreich

Senior Mag. Christian Brost
Pfarrer MMag. Andreas Fasching
Pfarrer Mag. Siegfried Kolck-Thudt
Pfarrer Mag. Dietmar Kreuz
Pfarrerin Mag. Ulrike Nindler
Pfarrerin

Mag. Anna Elisabeth Peterson
Pfarrerin Mag. Roswitha Petz
Senior

Mag. Karl-Jiirgen Romanowski
Pfarrer Mag. Julian Sartorius
Seniorin Mag. Birgit Schiller
Pfarrerin Mag. Anne Tikkanen-Lippl

Stockerau
Perchtoldsdorf
Amstetten
Purkersdorf
Tulln

Korneuburg
Krems

Bad Véslau
Klosterneuburg

Horn
Modling

Evangelische Superintendenz A. B. Oberésterreich

Pfarrer Mag. Klaus-Ortwin Galter
Pfarrer Mag. Dankfried Kirsch
Pfarrerin Mag. Gabriele Neubacher
Pfarrer Mag. Hans Peter Pall
Pfarrer Mag. Bernhard Petersen
Pfarrer Mag. Martin Rofler

Pfarrer Mag. Jorg Schagerl

Senior Mag. Giinter Scheutz
Pfarrer Mag. Glinter Wagner

Evangelische Superintendenz A. B.

Senior Mag. Adam Faugel

Pfarrer Dr. Peter Gabriel
Pfarrer Mag. Werner Geiflelbrecht

Pfarrer Mag. Bernhard Grof§

Pfarrer Dr. Robert Jonischkeit
Pfarrer Mag. Tilmann Knopf

Pfarrer Mag. Dietmar Orendi

Pfarrer Mag. Wolfgang Rehner

Linz-Dornach
Hallstatt
Attersee
Linz-Urfahr
Wels
Rutzenmoos
Linz-Sid

Bad Goisern
Gallneukirchen

Salzburg-Tirol

Salzburg-Aufer-
stehungskirche
Hallein
Innsbruck-
Christuskirche
Innsbruck-
Christuskirche
Kufstein

Salzburg-
Christuskirche

Salzburg-Nord-
licher Flachgau

Salzburg-Nord-
licher Flachgau

Pfarrerin Mag. Barbara Wiedermann Salzburg-

Christuskirche

Evangelische Superintendenz A. B. Steiermark

Pfarrerin

Mag. Ulrike Frank-Schlamberger Graz-

Senior Mag. Andreas Gerhold
Pfarrer

lic. theol. Andreas Gripentrog
Pfarrerin Mag. Daniela Kern
Senior Mag. Gerhard Kromer
Pfarrer Dr. Manfred Mitteregger
Pfarrer Mag. Thomas Moffat
Pfarrer Mag. Paul Nitsche
Pfarrerin

Dr. Marianne Pratl-Zebinger
Pfarrer MMag. Tadeusz Prokop
Pfarrer Mag. Rudolf Waron
Pfarrer Matthias Weigold, MTh

Heilandskirche
Stainz

Radstadt
Trofaiach
Schladming
Grobming
Leoben
Graz-Kreuzkirche

Leibnitz

Judenburg/Murau

Kapfenberg

Graz-
Heilandskirche

Evangelische Superintendenz A. B. Wien

Pfarrer Mag. Andreas Carrara
Senior Mag. Hans-Jiirgen Deml
Pfarrer Mag. Thomas Dopplinger

Pfarrer Mag. Matthias Eikenberg
Pfarrerin
Mag. Marianne Fliegenschnee

Pfarrer Mag. Harald Geschl

Seniorin Mag. Verena Groh
Pfarrerin Dr. Ines Knoll
Pfarrerin Mag. Elke Kunert

Pfarrerin

Mag. Gabriele Lang-Czedik
Pfarrerin Mag. Andrea Petritsch
Pfarrerin Mag. Edith Schiemel

Pfarrerin
Mag. Daniela Schwimbersky

Senior Dr. Michael Wolf

Wien-Favoriten-

Thomaskirche

Wien-Neubau/
Funfhaus

Wien-Favoriten-
Gnadenkirche

Wien-Dobling

Wien-Floridsdorf

Wien-Alsergrund-
Messiaskapelle

Wien-Donaustadt

Wien-Innere Stadt

Wien-Wihring &
Hernals

Wien-Liesing

Wien-Dobling

Wien-
Gumpendorf

Wien-Ottakring
Wien-Favoriten-

Christuskirche

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich

Landessuperintendent
Mag. Thomas Hennefeld

Pfarrer Mag. Harald Kluge

Oberkirchenrat
Mag. Michael Meyer

Pfarrer Mag. Richard Schreiber
Pfarrer Mag. Ralf Stoffers

Oberkirchenrat
Mag. Johannes Wittich

Wien-West
Wien-Innere Stadt

Dornbirn
Linz

Bregenz

Wien-Siid
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Kundmachungen des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

22. 71. GD 197, 133/2018 vom 24. Jianner 2018

Ausschreibung (erste) der weiteren (nicht mit der Amts-
filhrung verbundenen) Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Klagenfurt-Johanneskirche

Auf Grund des Ablaufs der zwolfjahrigen Amtszeit des
derzeitigen Stelleninhabers Ende August dieses Jahres wird
die weitere (nicht mit der Amtsfiihrung verbundene) Pfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Klagen-
furt-Johanneskirche hiermit zur Besetzung mit 1. Septem-
ber 2018 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde zihlt etwa 4300 Gemeindemitglie-
der. Gottesdienste finden jeden Sonntag sowie an Fest-
tagen in der Johanneskirche am Lendkanal sowie zweimal
im Monat im Bethaus in Ferlach statt, im Sommer auch in
der katholischen Winterkirche in Maria Worth.

Die schwerpunktmiligen Arbeitsgebiete dieser Pfarr-
stelle werden zwischen den Pfarrern/Pfarrerinnen und
dem Presbyterium festgelegt, um den individuellen Bega-
bungen der Bewerberin oder des Bewerbers moglichst zu
entsprechen und die Teamarbeit zu fordern.

Die Pfarrgemeinde bietet durch ihre Gro8e und Vielfalt
Moglichkeiten individuelle Schwerpunkte zu setzen.

Das Pflichtstundenausmal fiir den Religionsunterricht
an hoheren Schulen wird im Ausmall von acht Wochen-
stunden in Zusammenarbeit mit dem Schulamt der Super-
intendentur festgelegt.

Das Pfarrhaus befindet sich in zentraler Lage inmitten
eines Gartens. Dem Bewerber/der Bewerberin werden im
Pfarrhaus eine Vierzimmer-Dienstwohnung von zirka
120 m” und Garage zur Verfiigung gestellt. Ein zusitzliches
Arbeitszimmer au8erhalb der Wohnung steht im Pfarrhaus
bereit.

Fiir Fragen stehen IThnen gerne Kurator Mag. Udo
Puschnig, Tel. 0664-620 2220, sowie Pfarrerin Mag®. Lydia
Burchhardt, Tel. 0699-188 77 260, zur Verfiigung.

Die Gemeinde wiinscht sich eine gute Zusammenarbeit
mit der amtsfithrenden Pfarrerin und dem Pfarrer mit
voller Lehrverpflichtung sowie den zahlreichen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

Bewerbungen sind bis 31. Mzrz 2018 an das Presbyte-
rium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Klagen-
furt-Johanneskirche, Martin-Luther-Platz 1, 9020 Klagen-
furt am Worther See, zu richten.

23. Z1. GD 197 a; 134/2018 vom 24. Janner 2018

Ausschreibung (zweite) der mit der Amtsfiithrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Klagenfurt-Christuskirche

Nach dem Wechsel des bisherigen Pfarrers in die
Militarseelsorge sucht die Evangelische Pfarrgemeinde
A.u. H.B. Klagenfurt-Christuskirche ab 1. September
2018 fiir die mit der Amtsfiihrung verbundene Stelle eine/n
neue/n Pfarrer/in.

Wir sind
.. eine Pfarrgemeinde mit gut 2200 Gemeindemitglie-

dern. Das Gemeindegebiet umfasst den Osten der
Landeshauptstadt von Kirnten, Klagenfurt am Wor-
ther See (zirka 100.000 Einwohner/innen) und das
ostliche Umland.

..eine kulturell interessante Stadt im Alpen-Adria-

Raum, einem Schnittpunkt dreier Sprachen und
Kulturen (Osterreich, Slowenien, Italien).

..eine Region mit reizvoller Landschaft zwischen

Bergen und Worther See mit hoher Lebensqualitit
und vielen Moglichkeiten zu Sport und Freizeitge-
staltung.

.. eine Stadt mit allen Schultypen, der Alpen-Adria-

Universitit, einer padagogischen sowie einer Fach-

hochschule.

Wir bieten

.. ein Areal von etwa 3000 m’ im Stadtteil Welzenegg,

auf dem sich die 1968 erbaute Kirche befindet.

..ein angrenzendes Pfarrhaus mit einer Wohnung

(1. Stock) mit 121 m* Wohnfliche (Vorraum, einge-

richtete Kiiche, Wohnzimmer, vier weitere Raume,
Bad, WC) und Loggia (10 m?).

.. einen Garten zur Beniitzung, eine Garage und einen

grofRen Keller.

.. eine Pfarrkanzlei und einen schénen Gemeindesaal.
.. eine Biiroangestellte fiir Pfarramt und Kirchenbei-

trag (25 Stunden) und eine Reinigungskraft.

Es warten auf Sie

.. eine Gemeinde, die offen ist fiir Verinderung und

die sich auf neue Initiativen und Impulse freut.

.. derzeit vier Lektoren und Lektorinnen und Religi-

onslehrer und -lehrerinnen, die den Kontakt zwi-
schen Gemeinde und Schule halten.

. . eine neue Gemeindevertretung.
.. ein stindig wachsender Stadtteil Welzenegg.
Wir erwarten uns

.. eine engagierte Personlichkeit, die
.. ihre Berufung und Gaben mit Freude in das Leben

unserer Gemeinde einbringt.

.. Team-Arbeit lebt.
.. Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten fiir

alle Altersgruppen hat und diese sonn- und feiertags
in der Christuskirche sowie einmal im Monat im
Pflegezentrum Welzenegg feiert.

.. mit der nichsten Gemeindevertretung Initiativen

erarbeitet.

.. eine Arbeit mit Familien, Kindern und Jugendlichen

aufbaut.

.. die guten okumenischen Kontakte zu den katholi-

schen Nachbargemeinden pflegt.

.. Interesse am neuen Stadtteil ,Harbach 2020¢, an

dessen Planung auch die Diakonie de la Tour betei-
ligt ist, hat.



Die 100-%-Stelle ist verbunden mit der Verpflichtung,
Religionsunterricht im Ausmal} von acht Wochenstunden
zu erteilen.

Das Presbyterium freut sich auf Thre baldige Bewerbung
und ersucht Sie, diese bis zum 30. April 2018 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u. H.B.
Klagenfurt-Christuskirche, Paul-Gerhardt-Strafe 17, 9020
Klagenfurt, zu senden.

Gerne geben Thnen Pfarrer Mag. Rainer Gottas (Admi-
nistrator), Tel. 0699-188 77 273, E-Mail: rainer.gottas@
evang.at und Kurator Dr. Wolfgang Morascher, Tel. 0664-
462 70 24 oder 0699-188 77 212, E-Mail: w.g.morascher@
gmail.com personlich Auskunft.

24. Z1. GD 334; GD 373; 135/2018 vom 24. Janner 2018

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle des Gemeindever-
bandes der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Zlan und
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Ferndotf

Die Pfarrstelle des Gemeindeverbandes der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Zlan und der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Ferndorf wird hiermit zur Besetzung
ab 1. September 2018 ausgeschrieben. Die Neubesetzung
der Pfarrstelle erfolgt durch gemeinsame Wahl beider
Pfarrgemeinden.

Die Pfarrgemeinde Zlan

Die evangelische Pfarrgemeinde Zlan ist eine Toleranz-
gemeinde, in der zwei Drittel der Bevolkerung evangelisch
sind. Die Pfarrgemeinde zdhlt rund 1100 Mitglieder und
umfasst im Wesentlichen das Gebiet der politischen
Gemeinde Stockenboi. Die Kirche, Pfarrhaus, Mesnerhaus
und der Friedhof liegen in der Ortschaft Zlan.

Die Pfarrgemeinde Ferndorf

Urspriinglich war die Pfarrgemeinde Ferndorf Teil der
Toleranzgemeinde Zlan. Auf Grund des Zuzuges evangeli-
scher Arbeiter (Heraklith) nach dem zweiten Weltkrieg
wurde die Pfarrgemeinde eigenstandig und hat heute zirka
730 Mitglieder.

Das Gemeindegebiet umfasst im Wesentlichen die
Fliche der politischen Gemeinde Ferndorf sowie den ost-
lichen Teil der Stadtgemeinde Spittal an der Drau.

Bis zum Jahr 2000 fanden die Gottesdienste und kirch-
lichen Feiern im Betsaal, der heute als Pfarrbiiro und Ver-
anstaltungssaal genutzt wird, des Pfarrhauses statt. Zu
Ostern 2000 wurde die neben dem Pfarrhaus errichtete
Auferstehungskirche eingeweiht,

Die Pfarrgemeinde Ferndorf liegt im mittleren Drautal,
gegeniiber von Zlan, in der Urlaubsregion zwischen dem
Drautal und dem Millstatter See.

Wir erwarten von unserem/er Pfarrer/in

¢ Geistliche Fiihrung der Pfarrgemeinden und Leitung
der Pfarrimter.

¢ Gottesdienste, Amtshandlungen und Andachten an
Sonn- und Feiertagen.

o Aktive Mitwirkung bei Familien-, Jugend-, Kinder-
und Frauenarbeit.

¢ Konfirmandenunterricht mit Begleitung unserer

Jugend zu Konfifreizeiten.
e Diakonische Arbeit (Haus-, Heim- und Krankenbesu-
che).

¢ Gewissenhafte Amtsfiihrung sowie gute Zusammen-
arbeit mit den gewihlten Gemeindeorganen und sons-
tigen ehrenamtlichen weltlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen.

¢ Vorsitzfithrung in Gemeindevertretung und Presbyte-
rium.

¢ Gute und aktive Zusammenarbeit mit den benachbat-
ten Pfarrgemeinden.

¢ Teilnahme am offentlichen Leben und Reprisentation
der Pfarrgemeinden.

e Hausbibelstunden, Advents- und Passionsandachten

im Winterhalbjahr.

¢ Je ein Berggottesdienst im Sommer am Staff und am
Mirnock.

o Aktive Mitwirkung in der Organisation und Umset-
zung von Gemeindefesten.

e Vier- bis sechsmal jahrlich Redaktion und Herausgabe
der ,Kirchlichen Nachrichten®.

¢ Organisation von Gemeindeausfliigen.

e Okumenische Zusammenarbeit.

¢ Flhrerschein der Klasse B und eigener PKW.

Wir bieten

e Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Vier Organistinnen.

e AuRerst gute Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Kul-
turvereinen, die auch regelmiflig Gottesdienste und
sonstige kirchliche Feiern mitgestalten.

¢ Eine Jugendmitarbeiterin fiir Projektarbeiten, zwei
Mitarbeiterinnen fiir den Kirchenbeitrag und allge-
meine Biroarbeiten.

¢ Vorschreibung und Einhebung des Kirchenbeitrages
erfolgt durch die Mitarbeiter.

¢ Betreuung des Kindergottesdienstes durch engagierte
Pidagoginnen.

e Fiir die Betreuung von Kirche und Pfarrhaus ist je
Pfarrgemeinde eine Kiisterin geringfligig beschaftigt.

e Zwei Lektorinnen, die Ausbildung weiterer LektorIn-
nen wird angestrebt.

¢ Eine sehr schone rundum renovierte Kirche in Zlan
sowie eine moderne neue Kirche in Ferndorf.

e Eine 110 m’ groe Wohnung in Zlan, bestehend aus
drei Zimmern, Kiiche und Bad im ersten Stockwerk
des Pfarrhauses, einen Obst- und Gemtisegarten, eine
Doppelgarage und einen Geriteschuppen. Im Erd-
geschoss des Pfarrhauses in Zlan befindet sich ein
Arbeitszimmer (Pfarrkanzlei), ein Gemeindesaal
sowie eine kleine Tecktiche.

¢ In Ferndorf befindet sich das Pfarrbiiro und der Ver-
anstaltungssaal im ehemaligen Betsaal im Unter-
geschoss des Pfarrhauses.

Die Pfarrstelle ist eine 100- %-Pfarrstelle ohne Religions-
unterrichtsverpflichtung.

Wir bitten um ihre Bewerbungen bis zum 31. Marz 2018
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an die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Zlan, Kirchplatz
14, 9713 Zlan. E-Mail: pfarramtzlan@aon.at

Weitere Auskiinfte erteilt gerne der Kurator-Stellvertre-
ter der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Zlan, Jakob
Kircher, Tel. (04761) 669, Handy-Nr. 0664-730 03 791,
E-Mail: kircher.j@aon.at.

25. 7Z1. GD 286; 295/2018 vom 14. Feber 2018

Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfiihrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Steyr

Wegen Pensionierung des Stelleninhabers wird die mit
der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Steyr hiermit zur Besetzung per
1. September 2018 ausgeschrieben. Die Pfarrstelle wird
durch Wahl besetzt.

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Steyr zihlt heute
knapp 2000 Mitglieder. 1600 wohnen in Steyr, 300 in den
angrenzenden Gemeinden und 100 in Weyer und Umge-
bung.

Gottesdienste werden gefeiert

— jeden Sonn- und Feiertag in der Stadtkirche,

— jeden letzten Sonntag im Monat und jeden 2. Feier-
tag in Weyer,

— ein Mal im Monat in der Justizanstalt Garsten.

Wir haben zahlreiche Gruppen und Kreise und zirka
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die verschiede-
nen Aufgaben, mehrere Organisten und Pianisten fiir die
musikalische Gestaltung der Gottesdienste, sowie eine
Lektorin und zwei Lektoren.

Die Zusammenarbeit im Rahmen der Okumene mit der
katholischen Kirche und mit den Freikirchen ist uns wich-
tig. Die Kontakte zu den Vertretern und Behorden der
Stadt sind sehr gut, wir erfahren eine vielfaltige Unterstiit-
zung.

Wir haben in Steyr einen evangelischen Kindergarten,
eine evangelische Pflichtschule (,,ImPuls Schule“) und ein
evangelisches Gymnasium (,ROSE“: Reformpidagogi-
sches Oberstufenrealgymnasium der Evangelischen Kir-
che). Beide Schulen werden von einem Schulerhalterverein
getragen. Die Zusammenarbeit im Sinne einer Weggemein-
schaft unserer Pfarrgemeinde mit den Schulen ist uns ein
grofBes Anliegen.

Fir den konfessionsdialogischen Religionsunterricht
und fiir die Schulseelsorge an diesen Schulen gibt es eine
halbe Pfarrstelle, die von dem Pfarrer versorgt wird, der
auch im Rahmen einer halben Projektpfarrstelle der Pfarr-
gemeinde fur die gesamte Jugendarbeit einschlieflich
Konfirmandenkurs zustandig ist.

Der Pfarrer/die Pfarrerin mit der Amtsfithrung hat
folgende Aufgaben:
— acht Stunden Religionsunterricht im Bereich der
Hoheren Schulen,
— Gottesdienste und Amtshandlungen,
— Fihrung des Pfarramts,
— Krankenhausseelsorge,

— Altenheimseelsorge,

— Gefingnisseelsorge in der Justizanstalt Garsten,

— Gewinnung, Forderung und Unterstiitzung der
ehrenamtlich Mitarbeitenden,

— Wahrnehmung der Leitungsaufgaben gemeinsam
mit dem Presbyterium,

— Vertretung der Pfarrgemeinde nach auflen,

— Offentlichkeitsarbeit.

Die Pfarrgemeinde erwartet sich einen Pfarrer/eine Pfar-
rerin mit einer missionarisch/diakonischen Ausrichtung,
dem/der es ein Anliegen ist, Menschen fiir den Glauben zu
gewinnen und Menschen seelsorgerlich und in vielfaltiger
Not beizustehen und der/die bereit ist, die Fiihrung zu
ibernehmen und im Team zu arbeiten.

Fiir die Verwaltungsaufgaben steht eine Sekretirin im
Ausmal} von 25 Wochenstunden zur Verfiigung, die mit
ihrer profunden Sachkenntnis und ihrer langjahrigen
Erfahrung eine wesentliche Stiitze fiir den Pfarrer/die Pfar-
rerin mit der Amtsfithrung ist.

Im 1. Stock des Pfarrhauses steht eine Dienstwohnung
im Ausmal von 132 m’ (fiinf Zimmer, sowie Kiiche, Bad
und WC) zur Verfugung. Im Erdgeschof befindet sich das
Biiro fiir den amtsfithrenden Pfarrer/die amtsfiihrende
Pfarrerin. Die Nutzung des Gartens wird mit dem Pfarrer
der beiden halben Pfarrstellen, der im Dachgeschoss des
Pfarrhauses wohnt, geteilt.

Informationen zu unserer Pfarrgemeinde finden Sie auf
unserer Homepage: www.evang-steyr.at. Fiir nihere Aus-
kiinfte stehen Thnen der Kurator OStR Dipl.-Ing. Roger
Morgan, Tel. (07252) 544 97, Senior Pfarrer Mag. Fried-
rich Rofler, Tel. (07252) 520 83 oder 0699-188 78 460
sowie Pfarrer Mag. Markus Gerhold, Tel. (07252) 520 83
oder 0699-188 77 459 gerne zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis zum 16. April 2018 zu richten an

das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Steyr, Bahnhofstrale 20, 4400 Steyr.

26. Z1. GD 165; 137/2018 vom 25. Janner 2018

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Graz-Eggenberg

Die mit 100% evaluierte Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u. H.B. Graz-Eggenberg wird mit
1. September 2018 zur Besetzung ausgeschrieben. Das
Pflichtstundenausmal} fiir den Religionsunterricht betrigt
acht Wochenstunden an hoheren Schulen im Gemeinde-
gebiet.

Die Pfarrgemeinde besteht seit dem Jahr 1923 als selbst-
stindige Gemeinde und umfasst stiadtische wie landliche
Gebiete: Im Westen der Stadt Graz den Bezirk Eggenberg
sowie Teile der Bezirke Gosting, Wetzelsdorf und Strass-
gang, weiters im Bezirk Graz-Umgebung die Gemeinden
Dobl-Zwaring, Haselsdorf-Tobelbad, Hitzendorf, Lie-
boch, Seiersberg-Pirka, Thal, Premstitten und Wund-
schuh.

Die Pfarrgemeinde hat insgesamt 2320 Gemeindeglie-
der. Im Gemeindegebiet sind etwa 2,6% der Bevolkerung
evangelischen Bekenntnisses.



Im Gemeindegebiet gibt es eine Reihe von hoheren
Schulen, darunter eine neu gegriindete evangelische Schule
der Diakonie de la Tour, die FH Joanneum sowie vier
Krankenhiuser und eine Reihe von Seniorenheimen, die
iberwiegend von der Anstaltsseelsorge betreut werden.

Gottesdienste sind jeden Sonntag in der Christuskirche
in Eggenberg, einmal im Monat in der Aufenstelle Thal
(drei davon pro Jahr okumenisch) und einmal in drei
Monaten in der Aul8enstelle Lieboch bzw. Dobl zu feiern.
Die Gottesdienste in Lieboch und Dobl sind 6kumenisch.

Im Pfarramt arbeitet eine Sekretirin mit einem Beschif-
tigungsausmall von 25 Wochenstunden.

Fir die Betreuung von Kirche, Pfarrhaus und Auflen-
anlagen ist eine Kiisterin mit einem Beschaftigungsausmaf}
von 30 Wochenstunden angestellt.

Weiters sind beschaftigt:

e cine Gemeindepadagogin im Ausmall von 7,5
Wochenstunden,

e cin Jugendreferent im Ausmal} von vier Wochenstun-
den und

e cin studentischer Mitarbeiter fiir die Jugendarbeit im
Ausmal von finf Wochenstunden.

Die kleine Barockorgel aus dem Jahr 1740 wird derzeit
von zwei OrganistInnen gespielt.

Die Vorschreibung und Einhebung des Kirchenbeitrags
sowie die Abwicklung der Kirchenbeitragsinderungen
erfolgt durch den Evangelischen Kirchenbeitragsverband
Steiermark-Std.

Die Aufgaben der Pfarrerin/des Pfarrers bestehen ins-
besondere in der geistlichen und seelsorgerlichen Betreu-
ung der Gemeindeglieder in Gottesdiensten, Gesprichen,
Besuchen, in Gemeindeveranstaltungen, in Kinder-,
Jugend- und KonfirmandInnenenarbeit, in Frauen- und
Seniorenkreisen sowie in Seniorenheimen.

Zurzeit gibt es in der Gemeinde einen Mutter-Kind-
Kreis, Krabbelgottesdienste, einen Jugendclub, eine Bibel-
gesprichsrunde, eine Frauen-fiir-Frauen-Gesprichsrunde,
die Seniorenrunde und einen Stammtisch. Jeden letzten
Mittwoch im Monat feiern wir abwechselnd mit rom.-kath.
Nachbargemeinden ein Taizé-Gebet.

Ein lebendiger Kreis von MitarbeiterInnen, drei Lekto-
rInnen, Religionslehrerinnen und die mitverantwortlichen
Presbyterlnnen unterstiitzen eine teamfihige Pfarrerin/
einen teamfahigen Pfarrer gerne bei der Erfiillung ihrer/
seiner vielfaltigen Aufgaben.

Wer Freude an der Verkiindigung des Evangeliums,
Verstandnis und Engagement fiir die Diakonie und Offen-
heit fiir die Okumene mitbringt, ist bei uns herzlich will-
kommen. Gute Zusammenarbeit mit den evangelischen
Pfarrgemeinden in Graz und den KollegInnen vor Ort im
Anstaltsseelsorgeausschuss und im Grazer Schulverband
wird von jeder Bewerberin/jedem Bewerber erwartet.

Die Dienstwohnung befindet sich im 1. Stock des Pfarr-
hauses direkt iber dem Gemeindesaal und den Biirordu-
men. Sie umfasst ein grofes Wohnzimmer mit Balkon
sowie vier weitere unterschiedlich grofle Zimmer, eine
kleine Kiiche, zwei Badezimmer und WC (Fliche zirka
110 m?).

Aulerdem stehen ein schoner Garten mit verschiedenen
Obstbiumen, eine Garage und ein Carport zur Verfligung.

Im 1. Stock des Pfarrhauses befindet sich auch eine
Garconniere, die derzeit vermietet ist.

Thre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis
spatestens 15. Mai 2018 an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u. H.B. Graz-Eggenberg, z. H.
Kurator Egon Schwab, Burenstrale 9, 8020 Graz, Fax:
(0316) 58-31-56 DW 17, E-Mail: christuskirche.graz-
eggenberg@evang.at.

Auskiinfte erteilen gerne Administratorin Pfarrerin
Mag". Ulrike Frank-Schlamberger, Tel. 0699-188 77 680
und Kurator Egon Schwab, Tel. 0664-415 01 65 oder
E-Mail: eschwab@gmx.net.

27. Z1. GD 166; 293/2018 vom 14. Feber 2018

Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfiihrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.

Graz-Nord

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Graz-Nord
schreibt nach Ablauf der zwolfjahrigen Amtszeit mit
1. September 2018 ihre Pfarrstelle aus.

Wir sind eine Pfarrgemeinde mit zirka 2100 Gemein-
degliedern. Das Gemeindegebiet umfasst die Grazer
Bezirke Geidorf und Andritz sowie die Gebiete Stattegg
und Weinitzen. Das Gemeindezentrum mit Biirordumen,
Gemeindesaal, Kindergarten der Diakonie und der
Pfarrerdienstwohnung liegt in der Grabenstralle 59 in
Geidorf, die Kirche liegt etwa 3 km vom Pfarrhaus entfernt
in Andritz.

Unsere Gemeindearbeit ist geprigt von dem Bemiihen,
Menschen aller Altersstufen zum lebendigen Glauben an
Jesus Christus zu fithren und sie zur Mitgestaltung und
Mitarbeit in unserer Gemeinde auf vielfaltigste Weise zu
gewinnen, wo sie ihre unterschiedlichen Begabungen und
Fihigkeiten entfalten und einbringen konnen.

Die Gemeinde erwartet neben den Bestimmungen der
Kirchenverfassung tiber den Amtsauftrag fiir Pfarrer und
Pfarrerinnen in besonderer Weise die Betreuung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in den unterschiedlichen
Arbeitsbereichen, die Fortfithrung der Arbeit mit jungen
Familien und die Weiterfithrung des diakonischen Auftra-
ges. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter helfen zurzeit
tatkraftig mit, deshalb ist Teamfahigkeit auf jeden Fall eine
besondere Voraussetzung. Religionsunterricht ist im Aus-
mal} von acht Wochenstunden zu leisten.

Wir feiern Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen in der
Johanneskirche, davon zwei Gottesdienste im Monat in
alternativer Form. Weiters monatlich einen Gottesdienst in
einem Alten- und Pflegeheim. Parallel zu den alternativen
Sonntagsgottesdiensten bieten wir Kindergottesdienste an.

In der Pfarrgemeinde arbeiten derzeit eine Gemeinde-
padagogin, die mit 20 Stunden beschiftigt ist, ein Gemein-
dereferent mit allen Lektorenberechtigungen mit dem
Schwerpunkt Gemeindeentwicklung (30 Stunden), zwei
Sekretirinnen (mit insgesamt 30 Stunden) und ein Kiister.
Weiters haben wir zwei Lektoren.
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Wir bieten eine Pfarrerwohnung im 2. Stock des Pfart-
hauses mit 187 m’. Sie umfasst sechs Zimmer, Kiiche, Bad,
zwel WCs.

Bewerbungen sind bis 31. Marz 2018 (Datum des Post-
stempels) an das Presbyterium, Grabenstralle 59, 8010
Graz, erbeten. Weitere Auskiinfte geben gerne der Kurator
Michael Moser, Tel. 0664-15 24 682, und der Pfarrer der
Pfarrgemeinde, Mag. Christian Graf, Tel. 0699-188 77 648.
Biirozeiten in der Gemeinde sind Montag bis Donnerstag
8.30 bis 11.30 Uhr.

28. Z1. GD 209; 294/2018 vom 14. Feber 2018

Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfiihrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Leoben

Die mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Leoben ist mit 1. Sep-
tember 2018 zu besetzen.

Beschreibung:

Die Pfarrgemeinde umfasst das Gemeindegebiet von
Leoben, sowie die Orte Niklasdorf, Proleb, St. Stefan,
St. Michael und Kraubath. Derzeit gehoren zirka 1520
Evangelische A. B. und H. B. zur Pfarrgemeinde Leoben.
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Wahl.

Aufgaben:

Wochentliche Abhaltung der Gottesdienste in Leoben,
ebenso Feiern der Gottesdienste in den umliegenden
Orten, in den Seniorenheimen, in der Justizanstalt, im
LKH nach einem Gottesdienstplan. Im Lektorendienst
stehen drei Lektorinnen und ein didzesaner Lektor, die
regelmilig Gottesdienste abhalten.

Das Pflichtstundenausmal im Religionsunterricht
betragt acht Stunden, die an einer der AHS oder BHS zu
halten sind. Neben den Amtshandlungen, dem Konfirman-
denunterricht und der Fihrung der Amtsgeschafte erwar-
tet die Gemeinde ein Interesse am Gemeindeaufbau,
insbesondere die Bereitschaft zu Kontakten mit jungen
Familien, aber auch zu Besuchen bei ilteren Menschen.

Erwartet wird die Weiterfithrung der bisherigen Akti-
vititen im Bereich von Seelsorge, Erwachsenenbildung
(Bibelgesprich, Glaubenskurse usw.), Okumene, Offent-
lichkeitsarbeit, Hochschulseelsorge und der Seelsorge am
LKH Hochsteiermark und der Justizanstalt Leoben. Fiir
viele Arbeitsbereiche steht ein engagiertes Team von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfiigung. Die Beglei-
tung und Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir die unterschiedlichen Aufgaben sind ein groRes Anlie-
gen. Dem Pfarrer/der Pfarrerin steht eine engagierte und

erfahrene Sekretirin zur Seite, die auch fiir die KB-Vor-
schreibungen und die Buchhaltung zustandig ist. Zudem
existiert eine weitere 50-%-Teilpfarrstelle, die zur Zeit
besetzt ist.

Anforderungsprofil:

Wir suchen eine/n dynamische/n, kreative/n und auf-
geschlossene/n Pfarrer/in. Eine Grundvoraussetzung, dass
der/die zu bestellende Pfarrer/in eng und in guter Abstim-
mung mit der Pfarrerin der weiteren Pfarrstelle zusammen-
arbeiten kann. Teamfahigkeit und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wird vorausgesetzt. Das Presbyterium und die
Gemeindevertretung unterstiitzen den Pfarrer/die Pfarre-
rin in allen Aufgaben nach Malgabe ihrer Krafte und
Moglichkeiten.

Raumlichkeiten:

Kirche, Gemeindezentrum und Pfarrhaus bilden einen
Gebiudekomplex aus den Jahren 1908/1909, und sind in
einem sehr guten baulichen Zustand. Ein eigenes Biiro,
mehrere Ridume fiir Veranstaltungen, der Pfarrgarten und
ein Parkplatz (Garage bzw. Carport) stehen zur Verfiigung.
Eine Dienstwohnung ist nach Absprache mit der Pfarrerin
der weiteren Pfarrstelle sowie mit dem Presbyterium im
Gemeindezentrum bzw. in unmittelbarer Nihe vorhanden.
Kirche und Pfarrhaus liegen in Leoben zentral etwa 900 m
nordlich des Hauptplatzes an der Verbindungsstralle zum
100 m entfernten Hauptbahnhof und in unmittelbarer
Nachbarschaft zur Montanuniversitit Leoben.

Bewerbungen erbitten wir bis 31. Marz 2018 an das
Presbyterium der Pfarrgemeinde:

Martin-Luther-Kai 2, 8700 Leoben, Tel. (03842) 420 01,
E-Mail: leoben@evang.at.

Fiir eventuelle Rickfragen und Auskiinfte sind Pfarrer
Mag. Thomas Moffat, Tel. 0699-188 77 677, oder Kurato-
rin Sabine Krenn-Fast, Tel. 0664-313 23 99, gerne bereit.

29. Z1. P 1737;209/2018 vom 5. Feber 2018

Bestellung von Mag. Erich Klein zum Pfarrer mit einer
75-%-Lehrverpflichtung der Evangelischen Superinten-
denz A. B. Steiermark und im Ausmal} von 25% der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Gleisdorf

Mag. Erich Klein wurde gemall § 33 Abs. 1 OdgA zum
Pfarrer mit einer 75-%-Lehrverpflichtung der Evangeli-
schen Superintendenz A. B. Steiermark und im Ausmal}
von 25% der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Gleisdorf
zugeteilt und mit Wirkung vom 1. November 2017 befris-
tet bis 31. August 2018 in diesem Amt bestitigt.
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Kundmachung des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.
30. Z1. HB 01; 325/2018 vom 16. Feber 2018
Seelenstandsbericht 2017 Evangelische Kirche H. B.
Wien- Wien- Wien- Ober-

Innere Stadt Siid West wart Linz Bludenz Bregenz Dornbirn Feldkirch Gesamt
Mitglieder H. B. 2591 1.005 825 1.460 534 134 178 97 141 6.965
Mitglieder A. B. 1 — 2 4 98 721 2.132 1.356 1.597 5911
Gesamt 2.592 1.005 827 1.464 632 855 2310 1.453 1.738 12.876
Eintritte 7 8 — 6 — 6 5 6 — 38
Austritte 26 30 21 6 12 27 69 19 37 247
Getaufte 19 6 3 14 1 6 7 12 10 78
Todesfille 23 11 13 10 13 14 25 14 18 141
Zuziige Inland 245 107 73 34 15 20 43 41 46 624
Wegziige Inland 147 57 120 162 12 20 46 43 28 635
Zuziige Ausland 131 74 22 8 5 34 86 24 65 449
Wegziige Ausland 52 17 33 19 2 18 82 42 43 308
Wahlgemeindezuziige 153 17 33 48 7 7 2 16 — 283
Wahlgemeindeabginge 44 50 47 9 9 1 12 12 7 191
KonfirmandInnen 18 8 6 16 3 6 8 8 6 79
Getraute 12 1 2 10 — 1 4 1 6 37
Bestattete 19 11 10 11 3 11 12 15 13 105
Datenkorrektur —-1.330 73 —-69 —-1341 -14 -20 -28 -3 -8 =2.740

Daten sind stichtagsbezogen per 8. Jinner 2018

Dipl.-Ing. Klaus HeuRler

Oberkirchenrat

Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tiberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.




Erscheinungsort Wien

P.b.b.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056
Gedruckt auf Papier, ausgezeichnet mit dem EU-Ecolabel PT/011/002.
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Rechtliches

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

31. Approbation eines Schulbuchs fiir den
Evangelischen Religionsunterricht
Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat in sei-
ner Sitzung am 6. Mérz 2018 folgendes Schulbuch
gemidll § 13 Abs. 3 Religionsunterrichtsordnung
(RUO) approbiert:
,Lutherbibel revidiert 2017 - Schulbibel*

Herausgeber: Osterreichische Bibelgesellschaft

Dr. Michael Biinker
Bischof

Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

(ZI. RU 03; 450/2018 vom 7. Miirz 2018)

Personalia

Stellenausschreibungen A.B.

32. Ausschreibung (zweite) der
50% Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Bad Hall
in Kombination mit einer halben Stelle
mit voller Lehrverpflichtung
Die 50% Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Bad Hall in Kombination mit einer hal-
ben Stelle mit voller Lehrverpflichtung wird hiermit
zur Besetzung zum ehestmdoglichen Zeitpunkt ausge-
schrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Bad Hall umfasst die
politischen Gemeinden Bad Hall, Adlwang, Pfarrkir-
chen, Waldneukirchen und Kremsmiinster (teilweise),
zu ihr zdhlen rund 600 Seelen.

Nach dem 2. Weltkrieg haben viele Siebenbiirger in
Bad Hall eine neue Heimat gefunden. 1968 wurde hier
die Lukas-Kirche eingeweiht.

Heute ist Bad Hall eine Kurstadt mit circa 5.000 Ein-
wohnern. Bad Hall hat einen hohen Lebenswert. Die
eigenen Kulturangebote und die Nihe zu den Stidten

Steyr, Wels, Linz und den Bergen lassen nichts ver-
missen.

Dem Pfarrer/der Pfarrerin steht in unserem Pfarrhaus
eine Dienstwohnung im Ausmal} von circa 110 m?,
bestehend aus vier Zimmern, Kiiche, Bad, Vorrdumen
und Loggia (12 m?) zur Verfiigung. Im Parterre befin-
det sich die Kanzlei. Eine grofle Garage ist vorhanden.
Um die Kirche, das 2002 errichtete Gemeindezentrum
und dem Pfarrhaus befindet sich ein grofer Garten.

Unser Pfarrer/unsere Pfarrerin soll den christlichen
Glauben und unsere Gemeinde authentisch vertreten,
aktiv und freundlich auf die Gemeindeglieder und das
Umfeld zugehen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll
mit uns gemeinsam die Zukunft unserer Gemeinde ge-
stalten.

Gottesdienste sind gemeinsam mit drei aktiven Lek-
toren wochentlich in Bad Hall und in der Predigtsta-
tion Kremsmiinster (zweimal im Monat) zu halten.
Einmal im Monat findet ein alternativer Abend-
Gottesdienst statt.
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An den umliegenden Schulen (APS, AHS und BHS)
zwischen Kremsmiinster und Steyr ist Religionsun-
terricht im Ausmalf} von vierzehn Wochenstunden zu
erteilen.

Wir haben ein sehr aktives Gemeindeleben. Die Auf-
gabe in unserer Gemeinde wird es sein, den demogra-
fischen Schwund unserer Gemeindemitglieder durch
Integration von Zugezogenen und iiber Erreichen von
Kirchenfernen auszugleichen.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es unerlasslich, dass
das Mitarbeiter-Team geschult und ausgebaut wird.

Gleichzeitig ist die befreundete Nachbargemeinde
Neukematen zu besetzen. Das bietet eine aulerge-
wohnliche Chance fiir Pfarrerehepaare, sich neu zu
orientieren.

Bewerbungen sind bis spétestens 31. Mai 2018 zu
richten an das Presbyterium der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Bad Hall, z.H. Kurator DI Christian
Wolbring, Romerstrale 18, 4540 Bad Hall (Tel. 0676
886 80 511).

Unverbindliche Voranfragen bzw. Vorgespriche sind
jederzeit moglich.

(ZI. GD 114; 496/2018 vom 14. Mdrz 2018)

33. Ausschreibung (zweite) der 75%
Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Bischofshofen - St. Johann im Pongau
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Bischofshofen — St. Johann im Pongau wird hiermit
zur Besetzung per 1. September 2018 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde hat zur Zeit 526 Mitglieder, verteilt
auf die politischen Gemeinden Werfen, Werfenweng,
Bischofshofen, Miihlbach am Hochkdnig, St. Johann
im Pongau, Wagrein, Kleinarl, GroBarl, Hiittschlag,
Hiittau und St. Martin am Tennengebirge.

Bischofshofen mit 200 und St. Johann im Pongau mit
190 Gemeindemitgliedern bilden die Zentren.

Im Pfarrzentrum Bischofshofen entsteht zurzeit eine
neue Kirche. Das Pfarramtsbiiro und die Dienstwoh-
nung sind im selben Gebaude.

Zu den besonderen Aufgaben der Pfarrerin/des Pfar-
rers gehdren neben den gesetzlich definierten Aufga-
ben, die Feier von 14-tigigen Gottesdiensten in
Bischofshofen und St. Johann im Pongau und einmal
im Quartal in Miihlbach am Hochkdnig. Eine Lektorin
und ein Lektor unterstiitzen die Pfarrerin/den Pfarrer
nicht nur im Gottesdienstbereich, sondern iberneh-
men auch Kasualien.

Von der neuen Pfarrerin/vom neuen Pfarrer wird ins-
besondere eine Besuchsdienstarbeit und die Fortfiih-
rung der Kinder- und Jugendarbeit erwartet.

Einen besonderen Arbeitsschwerpunkt stellt die Er-
teilung des Religionsunterrichts an den hoheren Schu-
len des Gemeindegebietes dar. Das Pflichtstundenmal3
betrigt sechs Stunden.

Das Presbyterium freut sich auf eine Pfarrerin/einen
Pfarrer, die/der auf die Gemeindeglieder zugeht und
sie von der frohen Botschaft zu begeistern versteht.
Das Bezichungsnetz unter den Evangelischen
im Pongau soll verstarkt werden, damit, trotz der teils
groBeren Entfernung zwischen den einzelnen Evan-
gelischen, Gemeinschaft entstehen kann.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2018 zu richten
an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.B. Bischofshofen — St. Johann im Pongau,
Gasteiner Stral3e 12, 5500 Bischofshofen.

Auskiinfte erteilen gerne:

Kurator Peter Briickner, Tel. 0664 340 39 30 bzw.
E-Mail: p.brueckner43@gmail.com

Presbyterin und Lektorin Dr. Ingrid Mohr, Tel. 0699
188 77 565 bzw. E-Mail: ingrid.mohr@sbg.at oder

der Administrator Pfarrer Wolfgang Rehner, Tel. 0699
188 77 567 bzw. E-Mail: rehner@flachgau.at und
bischofshofen@evang.at.

(ZI. GD 405, 532/2018 vom 19. Mdrz 2018)

34. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Enns
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Enns wird zur Besetzung mit 1. September 2018 aus-

geschrieben. Sie wird durch Wahl besetzt.

Die Pfarrgemeinde zéhlt 822 Gemeindeglieder. Das
Gebiet umfasst 30 politische Gemeinden in den
Bezirken Linz Land, Amstetten und Perg, insgesamt
750 km?.

Gottesdienste sind in Enns jeden Sonntag zu feiern, in
Perg einmal monatlich, in Kronstorf am Karfreitag.

Religionsunterricht ist an den Pflichtschulen und den
hoéheren Schulen im Gemeindegebiet im Ausmal von
acht Wochenstunden zu halten.

Zu den Pflichten des Pfarrers/der Pfarrerin gehoren
neben den liblichen Aufgaben die Gefingnisseelsorge
in der Justizanstalt Asten und die Seelsorge im Reha-
zentrum Enns sowie in den Seniorenpflegeheimen im
Gemeindegebiet.

Die Gemeinde wiinscht sich die seelsorgerliche und
geistliche Begleitung der Gemeindeglieder, die Ab-
haltung von Bibelstunden in Enns, die Betreuung und
Begleitung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die Begleitung trauernder An-
gehoriger, Kontakte zu pflegebediirftigen und élteren
Menschen. Der Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit,
von Familienkreisen und der Kontakt zu Neuzugezo-
genen wird erwartet.

Die sehr gute 6kumenische Zusammenarbeit soll ver-
antwortlich weitergefiihrt werden, der Kontakt zu 6f-
fentlichen Stellen gepflegt und in einer starken Dias-
porasituation die evangelische Identitit gefordert wer-
den.
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Die Dienstwohnung im 1979 fertiggestellten und teil-
weise renovierten mit Fernwirme geheizten Pfarrhaus
ist 97 m? grof3 und umfasst drei Zimmer, ein Kabinett,
Kiiche und Nebenrdume. Eine Garage und ein kleiner
Garten sowie ein gemeindeeigenes Auto stehen zur
Verfiigung.

Bewerbungen sind bis 31. Mai 2018 an das Presby-
terium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Enns,
Scheuchenstuel-Stralie 4a, 4470 Enns, zu richten.

Fir ndhere Auskiinfte steht die Kuratorin Anny
Misera, Tel. 0699 190 88 628, gerne zur Verfiigung.

(ZI. GD 140; 498/2018 vom 14. Mdrz 2018)

35. Ausschreibung (erste) der
50% Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Gleisdorf
Die 50% Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.u.H.B. Gleisdorf wird mit 1. September
2018 zur Neubesetzung ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde Gleisdorf ist seit 18 Jahren selbst-
standig. Die Pfarrstelle ist eine 50% Pfarrstelle — eine
Kombination mit anderen Teilpfarrstellen in der Nédhe
ist, falls gewlinscht, moglich. Auskunft dariiber erteilt
Superintendent MMag. Hermann Miklas.

Das bieten wir:

- Die Pfarrgemeinde hat gut 500 Gemeindeglieder
und umfasst im Wesentlichen den ehemaligen Ge-
richtsbezirk Gleisdorf auf einem Gebiet von
circa 300 km?.

- Ein engagiertes Presbyterium, eine Lektorin, eine
Pfarrerin im Ruhestand, eine Religionslehrerin fiir
Pflichtschulen und weitere Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen freuen sich auf gute und tatkréftige Zu-
sammenarbeit!

- Gottesdienste feiern wir in unserer Gleisdorfer
Christuskirche am ersten und dritten Sonntag im
Monat und zu den Festtagen. Immer am flinften
Sonntag im Monat finden Gottesdienste fiir ,,Klein
und Grof3* statt. Dazu kommen verschiedene 6ku-
menische Gottesdienste und Veranstaltungen.

- Die Kontakte zur politischen Gemeinde Gleisdorf,
zu den weiteren zehn Umlandgemeinden und zu
unseren romisch-katholischen Nachbarn sind gut
und tragfihig.

- Die Dienstwohnung (83 m?) liegt im Obergeschof}
des Pfarrhauses, einem vor siebzehn Jahren um-
fassend renovierten Bau aus der spéteren Griinder-
zeit, umgeben von einem groflen Pfarrgarten. Im
Erdgeschofl und im Keller des Hauses befindet sich
das Pfarrzentrum mit je zwei Biiro- und Veranstal-
tungsrdumen. Im Falle einer Bewerbung eines
Pfarrers/einer Pfarrerin mit (grofler) Familie kann
eventuell eine groBere Dienstwohnung angemietet
werden. Das Pfarramt entspricht modernen Biiro-
anforderungen, ein engagiertes, ehrenamtliches
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-Team steht hier
zur  Verfligung. FEine eigene Homepage

(www.evang-gleisdorf.at) liefert allgemeine und
aktuelle Informationen iiber die Pfarrgemeinde.

Das erwarten wir:

- Freude an der Verkiindigung und Engagement im
Miteinander-Gestalten.

- Okumenische Offenheit.

- Inhaltliche und seelsorgerliche Begleitung unserer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

- Versténdnis fiir die Diasporasituation in der Ost-
steiermark.

- Religionsunterricht im AusmaB} von vier Wochen-
stunden im héheren Schulbereich des Bezirks.

- Ideen und Engagement beim Aufbau und bei der
Vertiefung verschiedenster Bereiche des Gemein-
delebens, wie Kinder- und Jugendarbeit, Diakonie
u.d., auch und gerade in Setzung personlicher
Schwerpunkte durch unseren zukiinftigen Pfarrer
oder unsere zukiinftige Pfarrerin.

Bewerbungen bitte bis 31. Mai 2018 an das Presby-
terium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Gleisdorf, Dr.-Martin-Luther-Gasse 3, 8200 Gleis-
dorf, Tel. 03112 22 17, Fax 03112 221 75, E-Mail:
evang.gleisdorf(@aon.at.

Weitere Auskiinfte geben gerne:

Kurator Dipl.-Ing. Manfred Hofer: Tel. 03112 22 48,
E-Mail: manfred.hoefer@inode.at, und

Administrator Pfarrer Mag. Manfred Perko: Tel. 0699
188 77 652, E-Mail: pfarrer@evang-liebenau.at.

Herzlich willkommen!
(ZI. GD 155; 492/2018 vom 14. Mdrz 2018)

36. Ausschreibung (erste) der 75% Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Hartberg
Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Hartberg
schreibt ihre 75% Pfarrstelle mit erhohtem Religions-
unterricht (insgesamt neun Wochenstunden Religi-
onsunterricht) zur Neubesetzung ab 1. September
2018 durch Wahl aus. Das Gehalt betragt daher 75%
einer Vollzeitstelle. Bei Bedarf ist im Einvernehmen
mit dem Schulamt die Einteilung weiterer Wochen-
stunden Religionsunterricht moglich, die mit Belas-

tungszulage abgegolten werden.

Wir suchen einen Hirten/eine Hirtin!

Warum wihlen wir diese Anrede? Ganz einfach, weil
genau das unsere grofite Not und Liicke der Gemeinde
ist. Wir suchen nach einem Hirten/einer Hirtin der Ge-
meinde, welcher/welche die Gemeindeglieder sam-
melt. Sammelt nicht nur in den Gottesdiensten oder
anderen Veranstaltungen, sondern sie auch zu Hause
besucht. Wir verfiigen tiber Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen fiir verschiedene Bereiche; was aber fehlt, ist
eine zentrale Ansprechstelle und jemand, der zu den
Gemeindegliedern geht.
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Sind Sie dariiber erstaunt?

Wir denken nicht, ist dies doch die urspriingliche Ar-
beit eines Pfarrers/einer Pfarrerin. So suchen wir also
nach einem Pionier/einer Pionierin, der/die bereit ist,
sich aufzumachen, um Gottes Gemeinde zu bauen.

Wir sind

eine Pfarrgemeinde, deren Gebiet 22 politische Ge-
meinden im ndrdlichen Teil des Bezirks Hartberg-
Fiirstenfeld umfasst. Wir haben aktuell 511 Gemein-
deglieder und leben daher in einer ausgesprochenen
Diaspora-Situation, aber in gutem 6kumenischem Kli-
ma. Zu unseren evangelischen Nachbargemeinden
Markt Allhau und Pinkafeld sowie Fiirstenfeld und
Gleisdorf pflegen wir punktuellen Kontakt. Mit
Pinkafeld, Markt Allhau und Gleisdorf besteht aktuell
eine Zusammenarbeit bei der Fliichtlingsseelsorge.

Wir haben

- ein groBes Pfarrhaus mit 150 m?* Wohnfliche, be-
stehend aus fiinf Zimmern, Kiiche und Nebenriu-
men, einem groBen Garten und einer Garage; der-
zeit ist davon im Erdgeschof} ein 45 m? umfassen-
der Fliichtlingswohnbereich eingerichtet, der frei-
gemacht werden kann.

- ein aktives Presbyterium und zurzeit vier Lektoren
und eine Lektorin; einer davon gestaltet zweimal
im Jahr einen Impulsgottesdienst mit Anspiel und
moderner Musik. Drei Organistinnen und zwei Or-
ganisten, von denen einer ein Chorherr aus dem
Stift Vorau ist, sowie fallweise eine Gitarre Spie-
lerin und ein Querfl6tist besorgen die Kirchenmu-
sik. Weiters haben wir engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in verschiedenen Bereichen: Oku-
menischer Bibelkreis Hartberg seit 1977, Gastge-
ber und —innen fiir fallweise Hausandachten, mo-
natlich Kindergottesdienst und Kirchenkaffee,
viermal im Jahr Gemeindebrief, Geburtstagsbrief-
versand, Homepage, Frauenarbeit mit Weltgebets-
tagsarbeit und fallweise ,,Stufen des Lebens"-Kur-
se durch ein kleines Team, Mannerkreis, Eltern-
Kind-Gruppe, im Friithjahr und Herbst Griinschnitt
u.a. Zum Konfirmandenunterricht (geblockt) fas-
sen wir jeweils zwei bis drei Jahrgdnge zusammen.

In der Kirche gibt es eine digitale Orgel und eine
Tonverstarkungsanlage, im Biiro einen PC plus
Farbdrucker/-kopierer sowie einen mobilen Bea-
mer. Im Gemeindesaaltrakt haben wir eine gut aus-
gestattete Teekiiche.

Seelsorgliche Besuche finden derzeit aus Anlass
von Kasualien, im Rahmen der Mitarbeit in der
Krankenhausseelsorge sowie nach Vereinbarung
statt.

- Gottesdienste finden jeden Sonntag um 9.30 Uhr
in der Jesus-Christus-Kirche in Hartberg statt.
Weiters wird einmal monatlich ein Gottesdienst in
der Winterkapelle des Stiffes Vorau gefeiert.

- In Hartberg gibt es viele Schulen (eine Volksschu-
le, zwei Neue Mittelschulen, AHS in Langform,
HAK/HAS, HLW, BAfEP mit Praxiskindergarten,
Musikschule, Fachschule, Berufsschule) sowie di-

verse Sport- und Kulturangebote, Einkaufsmogl-
ichkeiten und die Natur vor der Haustiir. Die Ver-
kehrsanbindung ist sehr gut: Bahn- und Busver-
bindung Richtung Wien, Busverbindung Richtung
Graz; Radwegenetz; Wanderwege; 200 bzw. 500m
zur B 54 und B 50 sowie Anbindung zur A 2.

Bewerbungen sind bis 31. Mai 2018 beim Presbyte-
rium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B., Martin-
Luther-Platz 2, 8230 Hartberg, z.Hd. des Kurators,
Fritz Achatz, herzlichst willkommen!

Mail-Bewerbungen bitte an E-Mail:
kurator@evang-hartberg.at

(ZI. GD 178, 527/2018 vom 19. Mdrz 2018)

37. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Jenbach/Tirol
Mit 1. September 2018 wird die Pfarrstelle Jenbach

zur Neubesetzung ausgeschrieben.

Das sind wir:

- Die Pfarrgemeinde Jenbach, mit etwas mehr als
1.000 Gemeindegliedern, umfasst das Inntal von
Volders bis Wiesing, das Achental und das Ziller-
tal.

- Das Gemeindezentrum liegt in Jenbach. Direkt ne-
ben der dortigen Erldserkirche befinden sich das
Pfarrhaus, das Pfarrbiiro und der Gemeindesaal.

- In Wattens steht die denkmalgeschiitzte Christus-
kirche mit angeschlossener ,,Kinderkirche®.

- Gottesdienste finden regelméBig in Jenbach und in
Wattens statt.

- Fiir besondere Gottesdienste steht der Gemeinde in
Pertisau am Achensee eine Kapelle zur Verfiigung.

- Im Zentrum der Stadt Schwaz, welche 2017 zur
,Reformationsstadt Europas‘ erhoben wurde, gibt
es einen weiteren Gemeindesaal mit Predigtmog-
lichkeit und eine Wohnung fiir Urlauberseelsorger
oder Giéste.

- Fiir Organisationsaufgaben und Biirotétigkeiten ist
eine teilzeitbeschéftigte Sekretdrin angestellt
(28 Wochenstunden).

- Zu Schloss Klaus/OO unterhalten und pflegen wir
vielfiltige Beziehungen.

- Zwei Lektorinnen und fiinf Lektoren unterstiitzen
den Pfarrer/die Pfarrerin in der Verkiindigung des
Evangeliums.

Das sind die Aufgaben:
- Amtshandlungen im Rahmen des seelsorgerischen
Auftrages.

- Abhaltung regelméaBiger Gottesdienste an Sonnta-
gen und kirchlichen Feiertagen, Gottesdienste zu
speziellen Anldssen.

- Religionsunterricht im Ausmal} von acht Stunden
in Absprache mit dem Schulamt.

- Kontaktpflege zu 6ffentlichen Stellen.
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- Verantwortung fiir den Besuchsdienst in Senioren-
heimen und Krankenhéusern.

- Mitgestaltung und Betreuung der Gemeindezei-
tung ,,Der Ruf*.

- Mitgestaltung und Unterstlitzung des Internetauf-
trittes.

Das erwarten wir:

- Freude und Leidenschaft an der Verkiindigung des
Evangeliums von Jesus Christus.

- Impulse fiir die geistliche Weiterentwicklung der
Gemeinde.

- Gute organisatorische Fahigkeiten.

- Fahigkeit, ehrenamtliche Mitarbeiter/innen aufzu-
bauen, ihren Begabungen entsprechend einzuset-
zen, zu begleiten, zu fordern und zu motivieren.

- Pflege der 6kumenischen Beziehungen.

- Konsensbereitschaft, Einfiihlungsvermogen und
Teamfahigkeit.

- Freude am Feiern und geselligem Beisammensein.
Das bieten wir:

- Eine groBziigige Wohnung (110 m?) in sonniger,
ruhiger Lage mit privatem Garten und Doppelga-
rage.

- Ein Gemeindegebiet, welches zu den_schonsten
und begehrtesten Urlaubsregionen Osterreichs
zahlt.

- Begeisterte ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in al-
len Altersstufen und mit unterschiedlichsten Be-
gabungen im Presbyterium, im Lektorendienst, in
der Gemeindevertretung, in der Jugendarbeit, in
der Konfirmandenbetreuung, in Hauskreisen, in
der Alten- und Krankenbetreuung usw.

- Mitarbeiter/innen, welche Freude an der musikali-
schen Gestaltung der Gottesdienste haben.

- Ein vielfdltiges Freizeitangebot und kulturelle
Vielfalt in den Stiddten und Ortschaften des Ge-
meindegebietes.

- Exzellente medizinische Versorgung, Universi-
tatsndhe, hervorragende Schulen.

- Eine Lage in der Nédhe der Landeshauptstadt Inns-
bruck.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31. Mai
2018 schriftlich an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Jenbach, zu Handen
Kurator DI Helmut Hiden, Martin-Luther-Platz 1,
6200 Jenbach (Tel. 05244 624 48), E-Mail:
jenbach(@evang.at).

Weitere Informationen erhalten Sie direkt vom Kura-
tor der Pfarrgemeinde (DI Helmut Hiden, Tel. 0664
625 63 29, E-Mail: helmut.hiden@aon.at) oder vom
Administrator der Pfarrgemeinde (Superintendent
Mag. Olivier Dantine, E-Mail: o.dantine@evang.at)

(ZI. GD 398; 495/2018 vom 14. Mdrz 2018)

38. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Kukmirn
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Kukmirn wird zum 1. September 2018 ausgeschrie-
ben.

Unsere Pfarrgemeinde hat rund 1.300 Gemeindeglie-
der. Unser Gemeindegebiet erstreckt sich fast auf den
ganzen Giissinger Bezirk. Sitz des Pfarramtes ist im
Evangelischen Gemeindezentrum in Kukmirn. Neben
sonntdglichen Gottesdiensten in der Pfarrkirche in
Kukmirn finden Gottesdienste (au3er Juli und August)
abwechselnd in den Tochtergemeinden Giissing, Lim-
bach, Neusiedl und in der Predigtstation Stegersbach
statt. Zusétzlich wird einmal im Monat an einem Wo-
chentag abwechselnd in den Seniorenheimen in Giis-
sing, Limbach, Stegersbach und Strem ein Gottes-
dienst angeboten.

Wir erwarten:

- Freude an der Tétigkeit.
- Gewissenhafte Amtsfiihrung.
- Erledigung anfallender Amtshandlungen.

- Abwechselnde und regelméflige Durchfiihrung
von Gottesdiensten an allen Predigtorten, ausge-
nommen am 5. Sonntag i.M.

- Kontaktpflege, Seelsorge und Begleitung der Ge-
meindeglieder mit einem besonderen Schwerpunkt
auf die Mitarbeiterschaft.

- Gute Zusammenarbeit mit der Gemeindevertre-
tung und dem Presbyterium.

- Gute“ Zusammenarbeit mit Gemeinden im Sinne
der Okumene.

- Leitung von Konfirmanden/Konfirmandinnen und
Jugendarbeit.

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den benach-
barten Pfarrgemeinden.

- Acht Pflichtstunden Religionsunterricht.

- Teilnahme am und Représentation im 6ffentlichen
Leben.

Wir haben anzubieten:

- Ein schones Pfarrhaus mit integrierter Garage in
einem grof3en Geldnde zwischen Pfarrzentrum und
Kirche im Ausmalf} von 98,85 m? umgeben von ei-
nem schonen Garten mit Obstbdumen und einem
Biotop.

- Eine groBle Anzahl engagierter, chrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf die
Zusammenarbeit mit dem Pfarrer/der Pfarrerin
freuen (u.a. Kindergottesdienste, Jugendarbeit,
Hausbibelkreise, Kirchenbeitrag).

- Eine Religionslehrerin fiir die Pflichtschulen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbungen bis 18. Mai
2018 an:

Evangelische  Pfarrgemeinde  A.B.
7543 Kukmirn, Obere Dorfstral3e 16.

Kukmirn,
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Kontaktpersonen:

Kurator der Pfarrgemeinde Edmund Unger, Tel. 0664
738 00 366, E-Mail: edmund.unger@aon.at

Pfarrer Mag. Gerhard Gabel, Tel. 03328 322 31
E-Mail: kukmirn@evang.at.
(Zl. GD 205, 486/2018 vom 13. Mdrz 2018)

39. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Leonding
Die Evangelische Pfarrgemeinde Leonding schreibt
die Pfarrstelle mit Wohnsitz in Leonding aus. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl. Die Pfarrstelle beinhaltet
acht Religionsstunden an der HTL Leonding.

Die seit 2006 selbststindige Pfarrgemeinde umfasst
derzeit rund 860 Gemeindeglieder. Die Stadt Leon-
ding ist eine aufstrebende Stadt mit einer sehr guten
Infrastruktur, die auf Grund ihrer Lage im Griinen ein
bevorzugtes Wohngebiet und Zuzugsgebiet ist. Sehr
viele junge Familien mit Kindern gehdren zur Ge-
meinde. Diese verstérkt einzubinden ist eine wichtige
Aufgabe. Zahlreiche Schulen, zum Teil mit Musik-
schwerpunkt, und auch die Néhe zu Linz ermdglichen
es, die kulturellen, schulischen und sonstigen Ange-
bote einer Landeshauptstadt zu geniefen.

In der Pfarrgemeinde Leonding gibt es motivierte Ge-
meindeglieder, die gerne projektorientiert mitarbeiten
und sich die Zusammenarbeit mit einem/einer integ-
rativ arbeitenden Pfarrer/Pfarrerin wiinschen. Kinder-
gottesdienst, Kinder und Jungschararbeit, Frauentanz-
kreis, Mannertreffen und eine Runde fiir Personen, die
nicht mehr im Berufsleben stehen (Spitlese) sind An-
gebote in der Pfarrgemeinde Leonding. Gewlinscht
(oder ertrdumt) wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer mit
kommunikativen Fahigkeiten, die/der motivierend ar-
beitet und fiir die/den Seelsorge und Besuche wichtige
Inhalte der Gemeindearbeit sind.

Vielfiltige pastorale Arbeit, wie der Religionsunter-
richt an hoéheren Schulen (HTL vor Ort), Konfirman-
denarbeit mit dem Konfi-Team, die Betreuung &lterer
Menschen (insbesondere in zwei Altenheimen) unter-
stlitzt durch einen Besuchsdienstkreis, die Leitung ei-
nes Bibelkreises und Mitarbeit in der Erwachsenen-
bildung bzw. Familienarbeit machen die Arbeit inte-
ressant. Gottesdienste sind regelmiBig in der Lukas-
kirche zu halten.

In der Gemeinde ist eine Gemeindesekretérin (Buch-
haltung, Korrespondenz und Kirchenbeitrag) mit
18 Stunden angestellt, weiters sind eine Mitarbeiterin
fiir die Kinder- und Jungschararbeit (15 Stunden) und
ein Kiister (zehn Stunden) beschéftigt. Ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Kindergot-
tesdienst-Team, dem Ménnertreffen und der ,,Spétle-
se“ titig, sowie im Besuchsdienstkreis und in der Kon-
firmandenarbeit. In der Gemeinde arbeitet eine Lek-
torin mit. Es gibt eine gute Zusammenarbeit mit den
Pfarrern und Pfarrerinnen in Linz und Umgebung und
ein gutes 6kumenisches Klima.

Die Kirche in Leonding, ein moderner Bau mit zwei
Nebenrdumen und einem groflen Vorraum, ist kom-
munikationsfordernd. Das Pfarrhaus wurde 1986 fer-
tiggestellt und schlieBt unmittelbar an die Kirche an.
Die Pfarrerwohnung ist 121 m? grof3 (Kiiche, Wohn-
zimmer und vier weitere Zimmer). Ein groer Garten
befindet sich neben und hinter dem Pfarrhaus.

Weitere Auskiinfte:

Administrator Pfarrer Dr. Thomas Pitters, Tel. 0664
245 57 29, E-Mail: t.pitters@diakoniewerk.at

Wir ersuchen, Bewerbungen bis 31. Mai 2018 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
Leonding, LehnergutstraBe 16, 4060 Leonding, zu
richten.

(ZI. GD 426, 497/2018 vom 13. Mdrz 2018)

40. Ausschreibung (erste) der beiden
Pfarrstellen des Gemeindeverbandes
Lieser- und Maltatal
Der neugegriindete Verband der Evangelischen Pfarr-
gemeinden im Lieser- und Maltatal schreibt eine volle
Pfarrstelle (100%) und eine halbe Pfarrstelle (50%)
zur Besetzung ab 1. September 2018 aus — beide ohne
Religionsunterrichtsverpflichtung. Die halbe Pfarr-
stelle kann zum Beispiel mit einer bis zu flinfzigpro-
zentigen Unterrichtsverpflichtung kombiniert werden.

Der Verband besteht aus den drei eng beieinanderlie-
genden Toleranzgemeinden Trebesing, Dornbach und
Eisentratten, die jeweils iiber eigene Kirchen verfii-
gen. Zum Verband gehoren insgesamt 2.340 Gemein-
demitglieder, die sich auf die drei Pfarrgemeinden
verteilen.

In der Region des Verbandes bestehen ganzjihrig
ganztigige Kinderbetreuungseinrichtungen sowie
mehrere Schulen im Pflichtschulbereich.

Die Kirchen in Trebesing, Fischertratten und Eisen-
tratten sind sehr schone und gut renovierte alte Kir-
chen; zusidtzlich wurde in der Stadt Gmiind vor
17 Jahren eine moderne Kirche gebaut.

Die Gemeinden sind einerseits ldndlich-traditionell
gepragt, aber auch offen filir neue Entwicklungen, wie
es sich am Beispiel alternativer Gottesdienstformen
bisher gezeigt hat. Die drei Gemeinden sind jeweils
selbstindig, aber regional auf dem Weg der Zusam-
menarbeit und Vernetzung.

Die Verbandsgemeinden wiinschen sich einen Pfarrer
oder eine Pfarrerin, die auf die Gemeindemitglieder
zugehen, Gottesdienste feiern, Amtshandlungen
durchfiihren, und die mit den ehrenamtlichen Lektoren
und Lektorinnen und Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
zusammenarbeiten und sie unterstiitzen.

Es wird eine konstruktive Zusammenarbeit in der
Okumene, mit den politischen Gemeinden, den Ver-
einen und 6ffentlichen Institutionen, wie Schulen und
Kindergirten und dem Altenwohnheim vor Ort erwar-
tet.
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Es besteht eine aktive Kooperation mit dem Christli-
chen Missionsverband in Seeboden. Es gibt im Lie-
sertal eine blithende Kinder- und Jungschararbeit, ei-
nen Teeniekreis und auch das Bestreben, ein Jugend-
zentrum mit einem eigenen Jugendleiter fiir die ge-
samte Region einzurichten.

Dienstwohnungen mit grof3en Pfarrgérten stehen der-
zeit in den Pfarrhdusern in Trebesing und in Dornbach
zur Verfligung. Es kdnnen aber auch individuelle Lo-
sungen gefunden werden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30. April
2018 an: Seniorin Mag. Dagmar Wagner-Rauca, Un-
terhaus 15, 9871 Seeboden, Tel. 0699 188 77 235.

Auskiinfte erhalten Sie auch beim Verbandsvorstand:
Christa Graf (Trebesing), Tel. 0676 604 25 95,
Hermann Pirker (Dornbach), Tel. 0650 473 19 50,
Traugott Brandstitter (Eisentratten), Tel. 0664 737 68
430. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

(ZI. GD 297: GD 128; GD 137; 499/2018 vom
14. Mérz 2018)

41. Ausschreibung (zweite) einer
50% Teilpfarrstelle fiir Seelsorge in
Senioreneinrichtungen in Salzburg
Der Verband Evangelischer Pfarrgemeinden in der
Stadt Salzburg schreibt eine 50% Teilpfarrstelle fiir
Seelsorge in Senioreneinrichtungen zur Besetzung
zum 1. September 2018 aus.

Die Tatigkeit erfolgt im Rahmen des im Verband
Evangelischer Pfarrgemeinden in der Stadt Salzburg
bestehenden ,,Seelsorgezentrums mit den Schwer-
punkten Alter, Krankheit und Geféngnis“. Diesem
Seelsorgezentrum ist eine weitere Pfarrstelle zugeord-
net, welche schwerpunktmifig die Kranken- und Ge-
fangenenhiuser betreut. Eine gegenseitige Vertretung
ist vorgesehen.

Zu Thren Aufgaben gehoren:

- die seelsorgerliche und gegebenenfalls gottes-
dienstliche Begleitung evangelischer Bewohnerin-
nen und Bewohner sowie des evangelischen Per-
sonals von Senioren-, Pflege-, Geriatrie- und Ster-
bebegleitungseinrichtungen auf dem Gebiet der
drei Pfarrgemeinden des Gemeindeverbandes,

- soweit in betreuten Einrichtungen okumenische
oder interreligiose Seelsorgeregelungen in Kraft
sind, kann die Seelsorge auch in einem solchen
Rahmen stattfinden,

- solange und sofern in den Einrichtungen der Dia-
konie in Salzburg eine eigene evangelische Seel-
sorge eingerichtet ist, sind diese Einrichtungen
nicht zu betreuen,

- das Halten einer Rufbereitschaft und die Organi-
sation derselben,

- die Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und
Pfarrern der Verbandsgemeinden und der Gemein-

den, in deren Zustindigkeitsbereich die betreuten
Einrichtungen gelegen sind,

- die Zusammenarbeit mit den Verbandsgemeinden
und den iibrigen evangelischen Pfarrgemeinden im
Land Salzburg im Bereich der Aus- und Fortbil-
dung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

- das Kontakthalten mit den Leitungen und Verant-
wortlichen der betreuten Einrichtungen,

- die Pflege des Kontakts mit den Pfarrgemeinden
des Gemeindeverbandes,

- die Wahrnehmung der Rechte der Evangelischen
Kirche gegeniiber den betreuten Einrichtungen be-
zliglich des Rechts einer unbehinderten Seelsorge
bei gleichzeitiger Wahrung des Datenschutzes,

- die dkumenische Zusammenarbeit mit den ent-
sprechenden anderskonfessionellen Kolleginnen
und Kollegen in den Einrichtungen in Seelsorge
und Gottesdiensten,

- die Gewinnung, Ausbildung, Begleitung und Fort-
bildung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fiir die Seelsorge,

- die Pflege von Kontakten zu anderen evangeli-
schen Krankenhaus- und Gefangenenseelsorgern
und —seelsorgerinnen in Osterreich und die Teil-
nahme an entsprechenden iiberregionalen Veran-
staltungen.

Wir erwarten von Ihnen:

- Sie sind an Menschen interessiert, engagiert und
freundlich. Sie sind kontaktfreudig und teamfahig
und tibernehmen gerne Leitungsaufgaben.

- Sie konnen evangelische Standpunkte gut vertre-
ten, Sie bringen okumenische Offenheit mit. Sie
verfiigen iiber eine Klinische Seelsorge-Ausbil-
dung (KSA) oder eine vergleichbare Ausbildung
oder sind bereit, diese im Laufe des ersten Arbeits-
jahres zu beginnen.

Wir bieten Ihnen:

- Sie finden ein vielfdltiges und interessantes Auf-
gabengebiet an verschiedenen Standorten in Salz-
burg und Umgebung vor. Thre Tétigkeitsorte sind
mit dem Offentlichen Nahverkehr meist gut er-
reichbar.

- In Salzburg gibt es ein gutes 6kumenisches Klima,
das Sie in Threr Arbeit unterstiitzt.

- Ein Biiro-Arbeitsplatz wird Thnen auf Wunsch zur
Verfiigung gestellt.

- Eswird Ihnen —nach Riicksprache mit Ihnen —eine
Dienstwohnung gemal3 § 64 OdgA zur Verfiigung
gestellt.

- Salzburg bietet Thnen eine Vielzahl von kulturellen
Bildungs- sowie Erholungseinrichtungen und
Moglichkeiten.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 30. April 2018
an den derzeit amtierenden Vorsitzenden des Aus-
schusses fiir das Seelsorgezentrum, Herrn Pfarrer



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Mirz 2018 41

Mag. Tilmann Knopf, SchwarzstraBe 25, 5020
Salzburg oder E-Mail: knopf(@christuskirche.at.

Riickfragen beantworten Thnen gerne der amtierende
Vorsitzende des Ausschusses flir das Seelsorgezent-
rum: Pfarrer Mag. Tilmann Knopf, E-Mail:
knopf@christuskirche.at, Tel. 0699 188 77 581, der
Inhaber der Pfarrstelle fiir Kranken- und Gefangenen-
seelsorge: Pfarrer Mag. Meinhardt von Gierke,
E-Mail:m.von-gierke@salk.at, Tel. 0699 188 77 516.

(Z1. S 06; 509/2018 vom 15. Mdirz 2018)

42. Ausschreibung (erste) der mit der
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Salzburg-Nordlicher Flachgau
Die mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle wird
hiermit zur Besetzung zum 1. September 2018 ausge-

schrieben.

Unsere 1981 gegriindete Pfarrgemeinde liegt nordlich
der Landeshauptstadt Salzburg in einer hiigeligen, von
Seen gepragten Landschaft. Sie zéhlt derzeit iiber
2.600 Gemeindeglieder auf einer Fliche von 476 km?.
Sie ist in vier Predigtstationen unterteilt: Blirmoos mit
der Lukaskirche, Elixhausen mit der Honteruskirche,
Neumarkt am Wallersee mit der Rupertuskirche und
Seekirchen.

Es sind zwei Pfarrstellen evaluiert. Die weitere Pfarr-
stelle ist besetzt.

Gottesdienste werden derzeit regelmafBig in Biirmoos,
Neumarkt, Elixhausen, Seekirchen, Oberndorf/Lau-
fen und Bergheim gefeiert.

Sitz des Pfarramtes ist in Elixhausen mit einem Pfarr-
haus, in dem sich Pfarrbiiro, Kirchenbeitragsstelle,
Gemeindesaal, Ridumlichkeiten fiir Kinderarbeit und
eine Pfarrwohnung befinden. Diese Pfarrwohnung ist
durch den Inhaber der weiteren Pfarrstelle belegt.

Der zu besetzenden Pfarrstelle ist die Predigtstation
Biirmoos zugeteilt. Diese umfasst zurzeit die politi-
schen Gemeinden Biirmoos, St. Georgen, Lam-
prechtshausen, Oberndorf, Goming, Dorfbeuern,
Nussdorf, Berndorf, Seeham und Mattsee. Sammel-
punkt des Gemeindelebens in Bilirmoos ist die Lukas-
kirche mit angeschlossenem Gemeindesaal, Jugend-
keller und Biiro. Unweit der Lukaskirche in Biirmoos
besitzt die Pfarrgemeinde ein Reihenhaus, welches als
Pfarrwohnung dient. Diese Pfarrwohnung bietet
105 m? Wohnraum auf zwei Gescho3en mit Wohn-
zimmer, Kiiche, Garderobe im EG, Schlafzimmer,
zwel Kinderzimmern, Schrankraum und Bad im OG.
Ein kleiner Garten mit Terrasse, Gartengerdteraum
und iiberdachtem KFZ-Einstellplatz bilden die
AuBenanlage.

Abgesehen von der Geschiftsfiihrung sind Gottes-
dienste und Amtshandlungen im Bereich der Predigt-
station Biirmoos und in Absprache mit dem Inhaber

der weiteren Pfarrstelle in der Gesamtgemeinde zu
iibernehmen. Die weitere Aufgabenteilung zwischen
den beiden Pfarrern/Pfarrerinnen ist zum einen regio-
nal und zum anderen auch inhaltlich vorgesehen. Die-
se Aufteilung wird in Absprache der beiden Inhabern
oder Inhaberinnen der Pfarrstellen mit dem Presbyte-
rium vereinbart.

Das Pflichtausma8 fiir die Erteilung des Religionsun-
terrichts betrdgt acht Wochenstunden in Absprache
mit dem Evangelischen Schulamt.

Durch die hohe Zahl an Zu- und Wegziigen, sowie die
sakulare Situation im Ballungsraum der Landeshaupt-
stadt ist Gemeindeentwicklung eine stdndige Aufgabe.
Wir erwarten uns hier zusétzliche Impulse, gute Kom-
munikationsfahigkeit, sowie Geduld und Ausdauer fiir
die Umsetzung.

Aufgrund der ausgewogenen Altersstatistik stellt die
Arbeit mit Familien einen Schwerpunkt dar.

Eine Vielzahl von engagierten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen steht zur Verfiigung und soll begleitet,
motiviert, weiter gebildet und Neue gewonnen wer-
den. Wir erhoffen uns darum einen Bewerber/eine Be-
werberin, dem/der Teamarbeit ein Anliegen ist.

Mit den neu gewihlten Gremien sind die Arbeits-
schwerpunkte festzulegen, wie z.B. in Diakonie, Bil-
dung, Kirchenmusik.

Im Gemeindegebiet befinden sich einige Seniorenhei-
me und ein Krankenhaus, in denen der Kontakt zu den
Evangelischen gepflegt werden soll.

Eine Gemeindepiddagogin ist im Bereich der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen mit einem Ausmal} von
zehn Wochenstunden beschiftigt und begleitet die
ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
diesem Bereich.

Drei Religionslehrerinnen unterrichten an den Pflicht-
schulen.

Eine teilzeitbeschiftigte Sekretérin betreut die Kir-
chenbeitragsangelegenheiten und steht auch fiir wei-
tere Aufgaben im Pfarrbiiro zur Verfligung.

Das Presbyterium freut sich auf IThre Bewerbung und
ersucht diese bis 15. Mai 2018 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Salzburg-
Nordlicher Flachgau, NosnerstraBe 12, 5161
Elixhausen, zu richten.

Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

Pfarrer Mag. Dietmar Orendi, Tel. 0699 188 77 566,
E-Mail: orendi@evang-flachgau.at

Pfarrer Mag. Wolfgang Rehner, Tel. 0699 188 77 567,
E-Mail: rehner@evang-flachgau.at

Kurator Martin Mericka, Tel. 0650 871 75 61,
E-Mail: kurator@evang-flachgau.at.

(ZI. GD 408, 535/2018 vom 19. Mdrz 2018)




42 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Mirz 2018

43. Kombinierte Ausschreibung (erste) der
beiden Pfarrstellen der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Spittal an der Drau

Die Evangelische Pfarrgemeinde Spittal an der Drau
verfligt gemal Evaluierung durch den Superintenden-
tialausschuss liber zwei volle Pfarrstellen, die hiermit
zur Besetzung ab dem 1. September 2018 ausgeschrie-
ben werden.

Es bestehen verschiedene Varianten, wie diese Pfarr-
stellen besetzt werden konnen. Wird nur eine Stelle
besetzt, so entfillt die Verpflichtung zum Religions-
unterricht. Werden beide Stellen besetzt, so betrdgt das
Pflichtstundenausmal fiir den Religionsunterricht je-
weils acht Wochenstunden. Moglich wire auch, dass
sich ein Pfarrerchepaar bewirbt, wobei auch Teilzeit-
l6sungen fiir die zweite Pfarrstelle denkbar wéren, bei
entsprechender Reduzierung der Unterrichtsver-
pflichtung fiir die amtsfiihrende Stelle.

Die Pfarrgemeinde zéhlt circa 2.900 Gemeindeglieder
und reicht von Lieserbriicke, Molzbichl, Amlach im
Osten bis Mallnitz und Flattach bei Obervellach im
Maolltal bzw. bis Kleblach-Lind im Drautal. Ein GroB3-
teil der Gemeindeglieder lebt bei einem Bevolke-
rungsanteil von circa 15% in der Bezirkshauptstadt
Spittal. Die tibrigen leben in den Diasporagebieten der
Gemeinde.

Gottesdienste werden an Sonn- und Feiertagen in
Spittal, monatlich in Obervellach und in grof3eren Ab-
standen in Miihldorf, Sachsenburg und Lind gefeiert.

Fallweise finden auch Gottesdienste in den Altenhei-
men bzw. im Krankenhaus statt. Drei aktive Lektoren
und ein Pfarrer im Ruhestand beteiligen sich gerne an
den Gottesdiensten.

Im Pfarramt ist eine Sekretdrin fiir Matriken- und
Kirchenbeitragsangelegenheiten beschéftigt (30 Stun-
den). Ein besonderes Anliegen ist uns die Forderung
der Kinder- und Jugendarbeit. Die Pfarrgemeinde hat
aus diesem Grund eine eigene Jugendreferentin
(25 Stunden) angestellt.

Auch hinsichtlich der Dienstwohnung bestehen ver-
schiedene Varianten. Eine grofle Wohnung (125 m?)
befindet sich im Evangelischen Gemeindezentrum,
zwei kleinere Wohnungen befinden sich im Pfarrhaus
(72,7m?bzw. 58,5 m?). Es konnte bei Bedarf aber auch
eine geeignete Wohnung im Nahbereich angemietet
werden. Eine Garage und ein grof3er Garten sind eben-
falls vorhanden.

Fiir weitere Informationen stehen gerne Pfarrer Mag.
Oliver Prieschl, Tel. 0699 188 77 266, bzw. Kurator
Ernst Neunegger, Tel. 0677 614 01 371, zur Verfi-
gung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. April
2018 an das Evangelische Pfarramt Spittal an der
Drau, 10.-Oktober-Stra3e 8, 9800 Spittal an der Drau,
oder per E-Mail an: pfarramt@evang-spittal.at.

(ZI. GD 282; 484/2018 vom 13. Mdirz 2018)

44. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Velden am Worther See
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Velden am Worther See wird hiermit zur Besetzung

zum 1. September 2018 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde umfasst die politischen Gemein-
den Velden, Wernberg, Schiefling und Rosegg und hat
derzeit zirka 1.100 Gemeindeglieder.

Die Marktgemeinde Velden wird vom Tourismus mit-
geprégt. Es gibt vor Ort eine Volksschule, eine Neue
Mittelschule sowie eine Internationale Schule. Wei-
terfiihrende Schulen gibt es in Villach und Klagenfurt,
in Klagenfurt auch eine Universitét.

Die Christuskirche in Velden wurde 1974 gebaut. Da
wird sonntéglich und an Feiertagen Gottesdienst ge-
feiert. In der Predigtstelle Wernberg (Seminarraum im
Feuerwehrhaus) wird ein Mal im Monat sowie zu den
christlichen Hauptfesten Gottesdienst gefeiert. Dazu
kommen Gottesdienste in den derzeit drei Altershei-
men.

In der Pfarrgemeinde engagieren sich drei Organistin-
nen sowie ein Lektor. Fiir den Kirchenbeitrag ist eine
Mitarbeiterin angestellt.

Die 6kumenischen Kontakte sind gut und sollen fort-
gefiihrt werden.

Der Religionsunterricht ist im Ausmaf} von acht Stun-
den zu halten und wird durch die Fachinspektorin ko-
ordiniert (voraussichtlich an einer der Hoheren Schu-
len in Villach).

Das Pfarrhaus mit Pfarrkanzlei, Wohnung (116 m?)
und Garten steht neben der Kirche und ist an das ort-
liche Fernwérmenetz angeschlossen. Eine Thermo-
sanierung wurde 2015 durchgefiihrt. Weiters steht
eine Garage zur Verfligung. Die Gemeinde erwartet,
dass der Pfarrer/die Pfarrerin im Pfarrhaus wohnt.

Die Gemeinde wiinscht sich die Fortfiihrung der der-
zeitigen Aktivitéten, ist aber auch aufgeschlossen fiir
Neuerungen und Verdnderungen. Vor allem in der
Kinder- und Jugendarbeit gilt es Schwerpunkte zu
setzen. Gewiinscht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin,
der/die auf die Menschen in der Gemeinde zugeht, in
Verkiindigung, Unterricht und Seelsorge die Men-
schen begleitet und ihnen das befreiende Evangelium
von der Liebe Gottes verkiindet.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 15. Mai 2018 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Velden, Mosslacherstral3e 11, 9220 Velden.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Kuratorin Christiane Blaschko, Tel. 0664 317 09 76,
E-Mail: christiane.blaschko@aon.at und

Pfarrer Mag. Martin Satlow, Tel. 04274 512 29, 0699
121 89 958, E-Mail: evang.kirche.velden@aon.at.

(ZI. GD 418, 485/2018 vom 13. Mdirz 2018)
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45. Ausschreibung (erste) der
50% Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Weiz

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Weiz
schreibt ihre 50% Teilpfarrstelle zur Neubesetzung
mit 1. September 2018 aus.

Wir sind eine Pfarrgemeinde mit derzeit rund 400 Ge-
meindegliedern in der nérdlichen Hilfte des Bezirks
Weiz, knapp 30 km von Graz entfernt.

In der Gemeinde arbeiten mit dem Pfarrer/der Pfarre-
rin ein aktives Presbyterium, eine Lektorin und eine
interessiert teilnehmende Gemeindevertretung.

Gottesdienste finden an jedem zweiten und vierten
Sonntag des Monats statt. Fallweise werden dkume-
nische Gottesdienste auch in anderen Orten unseres
Zustiandigkeitsgebietes angeboten. Unser ,,Kirchenca-
fé*“ im neu gestalteten Pfarrzentrum, immer im An-
schluss an die Gottesdienste, zeigt die intensive Ver-
bundenheit unserer Gottesdienstgemeinde.

Es gibt in vielen Bereichen eine gute, kumenische
Zusammenarbeit.

Religionsunterricht im Ausmal3 von vier Wochenstun-
den ist im Schulzentrum Weiz zu erteilen.

Da das Pfarrwohnhaus derzeit von Asylwerbern be-
wohnt wird, ist die Frage der Anmietung einer Dienst-
wohnung in Absprache mit dem Bewerber/der Bewer-
berin gesondert zu kléren.

Fiir Auskiinfte — auch zu etwaigen Kombinationsmog-
lichkeiten — stehen lhnen Superintendent MMag.
Hermann Miklas und Kuratorin Brigitte Luschnigg,
Tel. 0660 762 21 10, gerne zur Verfligung.

Wir wiinschen uns eine dynamische, initiative Per-
sonlichkeit als Pfarrer/als Pfarrerin und freuen uns
iber Thre Bewerbung, die Sie bitte bis spitestens
15. Mai 2018 an das Presbyterium der Pfarrgemeinde
A.uH.B. Weiz, Gustav-Adolf-Platz 1, 8160 Weiz,
richten.

(ZI. GD 319; 493/2018 vom 14. Mdrz 2018)

46. Ausschreibung (erste) eines
Krankenhauspfarrers/einer
Krankenhauspfarrerin in Wien
Die 100% Stelle einer Krankenhauspfarrerin/eines
Krankenhauspfarrers der Superintendenz Wien wird

hiermit ausgeschrieben.

Gemil der Resolution zum Schwerpunkt ,,Evangeli-
sche Krankenhaus- und Geriatrieseelsorge in Oster-
reich® der Generalsynode am 10. Dezember 2014 und
im Blick auf das Wiener Spitalskonzept 2030 sowie in
Anbetracht von Pensionierungen in den néchsten Jah-
ren im Bereich der Krankenhausseelsorge in Wien
wird hiermit eine neue 100% Stelle ausgeschrieben.

Als Dienstort ist das SMZ Siid vorgesehen. Im SMZ
Siid sind besonders zu betreuen das Kaiser-Franz-
Josef-Spital (KFJ), das Geriatriezentrum Favoriten
und der Geriatriebereich Wien Siid/Stidost.

Erwartet wird primér die Bereuung der evangelischen
Patientinnen und Patienten, sowie deren Angehorige
vor Ort, die Begleitung und Unterstiitzung der ehren-
amtlichen Seelsorgerinnen und Seelsorger vor Ort, die
Fahigkeit und der Wille zur 6kumenischen und gege-
benenfalls interreligiosen Zusammenarbeit und die
Kooperation mit anderen Berufsgruppen im Kranken-
haus. Erwartet wird weiterhin die Gestaltung von Got-
tesdiensten im SMZ Siid und im Geriatriebereich
Wien Siid/Siidost, sowie die Mitarbeit an der Vernet-
zung der Krankenhaus- und Geriatrieseelsorge in
Wien.

Eine gute Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kol-
legen der Krankenhaus- und Geriatrieseelsorge der
Dibzese wird vorausgesetzt. Die aktive Beteiligung an
der Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Kran-
kenhausseelsorger und -seelsorgerinnen hat sich be-
wiahrt und soll beibehalten werden. Ebenso zdhlen zu
den Aufgaben die Weiterentwicklung der Seelsorge
im SMZ Siid im Hinblick auf die Seelsorge im Alter.
Wiinschenswert ist die Erstellung eines Konzeptes fiir
die evangelische Seelsorge in Zusammenarbeit und
Abstimmung mit dem Geriatriereferat.

Eine Krankenhausseelsorgeausbildung ist Anstel-
lungsvoraussetzung. Falls sie nicht vorhanden ist, ist
sie innerhalb der ersten zwei Anstellungsjahre nach-
zuholen. Der Wohnungskostenbeitrag ist fiir die Wie-
ner Krankenhauseelsorge einheitlich geregelt.

Nahere Auskiinfte erteilen:

Superintendent Mag. Hansjorg Lein,

Tel. 0699 188 77 701

Senior Dr. Michael Wolf, Tel. 0699 188 77 746
Pfarrer Karl Weinberger, Tel. 0676 962 61 70

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis 15. Mai 2018 an
den Superintentialausschuss A.B. Wien, Hamburger-
strale 3, 1050 Wien oder an die E-Mail-Adresse:

wien(@evang.at.

Die Bestellung erfolgt aufgrund der Wahl durch den
Superintentialausschuss Wien. Der Dienst soll am
1. September 2018 angetreten werden.

(Z1. S 06, 491/2018 vom 14. Mdrz 2018)

47. Ausschreibung (erste) der mit der
Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Hietzing - Kreuzkirche

Zu unserer Gemeinde zdhlen per 1. Jéanner 2018

circa 2.750 Mitglieder und das Gebiet umfasst Teile
des 13., 14. und 15. Wiener Gemeindebezirks.

Folgende Rahmenbedingungen sind fiir diese Pfarr-
stelle relevant:

- Der Pfarrer/die Pfarrerin hat die Gemeinde zusam-
men mit dem Kurator/der Kuratorin und dem Pres-
byterium zu leiten und nach innen und nach auflen
zu vertreten und alles in seiner/ihrer Kraft stehende
zu unternehmen, damit die Gemeinde in Harmonie
wichst und gedeiht.
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- Folgende Aufgaben, die groftenteils in der Ge-
meindeordnung festgehalten sind, sind zu beach-
ten: Seelsorge, Verantwortung fiir die diakonische
Arbeit in der Gemeinde, Fiihrung der Kirchenbii-
cher, Sorge um das Pfarrarchiv, Gemeindeblatt,
Amtshandlungen, Unterweisung der Konfirman-
den, Familien- und Jugendgottesdienste sowie
geistliche Betreuung der zwei Kindergartengrup-
pen unserer Gemeinde.

- Die Orte, in denen Gottesdienste bzw. Predigten
abgehalten werden, sind in erster Linie die Kirche
in der Cumberlandstrale 48 sowie im Gemeinde-
haus in der Hiigelgasse.

- Derzuleistende Religionsunterricht ist im Ausmal3
der vom Evangelischen Oberkirchenrat festgeleg-
ten Stunden in Abstimmung mit dem Schulamt der
Wiener Superintendenz zu leisten.

- Die Bewerbung hat bis zum 15. Mai 2018 im
Sekretariat der die Stelle ausschreibenden Pfarrge-
meinde einzutreffen.

Sollte der Bewerber/die Bewerberin eine Dienstwoh-
nung beanspruchen, wird die Gemeinde in Abstim-
mung mit den Wiinschen des Bewerbers/der Bewer-
berin und den Regeln der Evangelischen Kirche eine
solche zur Verfligung stellen.

Weiters stellt die Gemeinde dem Pfarrer/der Pfarrerin
ein Diensthandy und eine Jahreskarte der Wiener
Linien zur Verfiigung. Dariiber hinaus gehende Ba-
rauslagen werden von der Gemeinde vergiitet.

Dienstantritt ist der 1. September 2018.
Dienstort ist der Sitz der Pfarrgemeinde.

Fiir ndhere Auskiinfte steht Pfarrer Dr. Hans Volker
Kieweler unter Tel. 0699 188 77 032 bzw. 01 894 61
30 gerne zur Verfiigung.

(ZI. GD 347; 503/2018 vom 14. Mdrz 2018)

48. Ausschreibung (zweite) der mit der
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Leopoldstadt und Brigittenau

Wir suchen eine neue Pfarrerin, einen neuen Pfarrer!

Die mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle in der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Leopold-
stadt und Brigittenau ist vakant und kann jederzeit mit
einem vollen Dienstverhiltnis von einer Pfarrerin oder
einem Pfarrer besetzt werden.

Eine Bewerbung sollte so bald wie mdglich, jedoch
spétestens bis 6. Juni 2018, erfolgen.

Wir sind:

- Eine Pfarrgemeinde mit rund 3.300 Mitgliedern im
Gebiet des 2. und 20. Wiener Gemeindebezirks.
Zwei grofle Stadterweiterungsprojekte in unmit-
telbarer Ndahe der Kirche lassen in néchster Zu-
kunft auf Zuzug von jungen Familien hoffen, an-
sonsten ist dieser Standort von einem multikultu-
rellen Umfeld geprigt.

- Eine aufgeschlossene Gemeinde mit aktiven, en-
gagierten Gremien und Kreisen (Kindergottes-
dienst, Seniorenkreis, Frauenkreis, Singkreis,
Konfi-Mitarbeiter-Team), mit aktiven ehrenamtli-
chen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die gerne
gemeinschaftlich und teamorientiert arbeiten.

- Inder Gemeinde gibt es eine weitere besetzte Pfarr-
stelle, eine besetzte Pfarrstelle mit voller Lehrver-
pflichtung sowie eine verldssliche Gemeindese-
kretérin.

Wir erwarten:

- einen kontaktfreudigen Pfarrer/eine kontaktfreudi-
ge Pfarrerin mit viel Engagement, Aufgeschlos-
senheit und guten Ideen,

- Gottesdienste in vielfaltiger und offener Form an
Sonn- und Feiertagen sowie einmal im Monat ei-
nen Abendgottesdienst in der Verklarungskirche in
Abstimmung mit den Pfarrerkollegen und —kolle-
ginnen,

- weitere Gottesdienste und Andachten in Pensio-
nistenhdusern und Krankenhdusern, Schulgottes-
dienste und interreligiose Feiern,

- Religionsunterricht (mdglichst im Gemeindege-
biet) im Pflichtstundenausmal} von acht Stunden
an AHS und BHS,

- teamorientierte und kollegiale Zusammenarbeit
mit den Haupt- und Ehrenamtlichen,

- Unterstiitzung und Wertschitzung der ehrenamtli-
chen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

- Fortfilhrung von Bewihrtem, sowie innovative
Ideen fiir neue Aktivititen auch mit Blick auf die
demografischen Entwicklungen in der Gemeinde,

- Fortfiihrung der langjéhrig gewachsenen, guten
6kumenischen und interreligiosen Kontakte,

- Initiativen zur stirkeren Einbindung von Gemein-
degliedern in das Gemeindeleben,

- die Aufgabenverteilung erfolgt laut aktueller Ge-
meindeordnung im Einvernehmen mit den Pfar-
rerkollegen und -kolleginnen und dem Presbyteri-
um.

Wir bieten:

- eine Dienstwohnung (125 m?) im ersten Stock des
Pfarrhauses, einen Garten zur Mitbeniitzung sowie
einen Autoabstellplatz im Hof,

- im Erdgeschof} des Pfarrhauses befinden sich die
Pfarrkanzlei, zwei Biiros, Veranstaltungsraume
und eine vermietete kleine Wohnung, im Keller
befindet sich ein weiterer Veranstaltungsraum,

- eine gute Verkehrsanbindung (StraBenbahn,
U-Bahn, Schnellbahn),

- leichterreichbare Naherholungsgebiete (Augarten,
Prater, Donau, Donauinsel),

- gute Einkaufsmoéglichkeiten in der Umgebung
(Mérkte),

- Schulen und Kindergirten in unmittelbarer Néhe,
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- eine selbstbewusste, vielfiltige Gemeinde, die sich
auf einen neuen Pfarrer/eine neue Pfarrerin freut.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und bitten, diese
bis 6. Juni 2018 an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Leopoldstadt und
Brigittenau, 1020 Wien, Am Tabor 5, zu richten.

Auskiinfte erteilen gerne:

Kurator Christopher Benge, Tel. 0699 129 21 708
Pfarrerin Mag. Ursula Arnold, Tel. 0699 188 77 721.

(ZI. GD 339; 501/2018 vom 14. Mdrz 2018)

Bestellungen und Zuteilungen A.u.H.B.

49. Bestellung von Amanda Oleson

Amanda Oleson, MDIV, MA, BA, wurde gemal} Be-
schluss des Oberkirchenrates A.u.H.B. vom 13. Juni
2017 zur Hochschulpfarrerin auf die 25% Hoch-
schulpfarrstelle fir Salzburg zugeteilt und mit

Wirkung vom 1. September 2017 befristet bis
31. August 2020 in diesem Amt bestitigt.

(ZI. P 2327; 442/2018 vom 6. Mdrz 2018)

Ruhestandsmeldungen

Wir danken

Herrn Richard Pauls,

dem Setzer des Amtsblattes der Evangelischen Kirche in Osterreich seit dem Jahr 1965, fiir seinen groBen
Einsatz und seine Expertise. Wir wiinschen ihm alles Gute fiir den Ruhestand.

Todesfalle

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

Superintendent i.R. Mag. Joachim Rathke

geboren am 6. Dezember 1936 in Friedland, Ostpreu3en, am Sonntag, den 25. Feber 2018, in Treffen am
Ossiacher See, im 82. Lebensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Superintendent i.R. Mag. Joachim Rathke findet sich
im Amtsblatt 2001 auf Seite 173 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1014; 488/2018 vom 14. Mdrz 2018)

Mitteilungen

50. Kollektenaufruf fiir den Sonntag Jubilate,
22. April 2018: Evangelische Frauenarbeit
Die Evangelische Frauenarbeit versteht sich als Ver-
tretung aller Evangelischen Frauen in den Pfarrge-
meinden. Thre Themen versuchen sich immer an den

Bediirfnissen dieser Frauen zu orientieren.

Wir leben in einer immer alter werdenden Gesell-
schaft, in der aber das Alter und die alten Menschen
nicht immer den Respekt und die Anerkennung erhal-

ten, die sie verdienen. Aus diesem Grund, aber auch
weil sich in der Evangelischen Frauenarbeit — &hnlich
wie in unseren Pfarrgemeinden — viele Frauen jenseits
der 50 engagieren, haben wir mit unserem Jahresthe-
ma ,,Die Fiille des Lebens — Das Abenteuer des Al-
terns* den Fokus unserer inhaltlichen Arbeit auf die
Altersgruppe 50+ gelegt. Dem folgt auch unser Got-
tesdienstvorschlag zum Sonntag Jubilate, der unter
dem Motto ,,Hoch lebe das Alter(n)“ die positive Be-
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wertung des Alter(n)s in Bibel und Glauben in den
Vordergrund stellt.

Die Kollekte, die an diesem speziellen Sonntag der
Evangelischen Frauenarbeit gewidmet ist, erbitten wir
flir unsere vielfdltige Arbeit, im Bereich von Bildung
und Empowerment von Frauen aller Altersstufen. Die
Evangelische Frauenarbeit erarbeitet nicht nur Bil-
dungsmaterialien fiir Frauenkreise, sondern organi-
siertauch viele Veranstaltungen (Frauentage, Tage der
Begegnung, Frauenmahl, etc.), engagiert sich in der
Okumene (Weltgebetstag), im diakonischen, frauen-
politischen und entwicklungspolitischen Bereich. —
Unter anderem tragen wir gemeinsam mit der Diako-
nie Austria die Aktion Brot fiir die Welt.

Der allergrofite Teil unserer Arbeit geschieht ehren-
amtlich und dafiir sind wir sehr dankbar. Aber nicht
alles kann auf dieser Basis geleistet werden und letzt-
lich kostet auch die Arbeit Ehrenamtlicher ein biss-
chen Geld. — Sehr viele Frauen spenden uns ihre Zeit,
ihr Engagement und ihre Kompetenzen; sie sollen we-
nigstens Ersatz fiir Fahrt- und Sachkosten erhalten,
sowie zumindest zwei Mal im Jahr die Moglichkeit zu
Austausch und Fortbildung auf unseren Konferenzen.

Wir erbitten die Kollekte zum Sonntag Jubilate auch
flir die Unterstiitzung dieser vielen Ehrenamtlichen,
um ihnen die ,,Infrastruktur bieten zu konnen, die ihr
groBBes Engagement fiir moglichst viele Frauen in den
Gemeinden fruchtbar, sinnvoll und gewinnbringend
macht.

Das Leitungsteam der Evangelischen Frauenarbeit in
Osterreich

(ZI. KOL 07; 439/2018 vom 6. Mdirz 2018)

51. Kollektenaufruf fiir den Sonntag Kantate,

29. April 2018: Kirchenmusik
Singt dem Herrn ein neues Lied! — Dieser Ruf zieht
sich durch unsere Bibel und unsere Gesangbiicher.
Singend und musizierend verkiindigen wir in unseren
Gemeinden das Evangelium, laden zum Glauben ein,
feiern und bezeugen aus welcher Kraft wir leben. Mit
unserer Kirchenmusik pflegen wir eine uns anvertrau-
te Kultur und geben neuen Ausdrucksmitteln Raum.
Im Jubildumsjahr 2017 wurden viele eindrucksvolle
musikalische Aktivititen gesetzt, die nun weiterge-
fiihrt werden sollen.

Durch Aus-, Fort- und Weiterbildungs — Angebote un-
terstiitzen das Amt fiir Kirchenmusik beim Evangeli-
schen Oberkirchenrat und der Verband fiir Evangeli-
sche Kirchenmusik in Osterreich (VEKO) die Arbeit
in den Gemeinden zum Beispiel durch:

- die Werkwoche fiir Kirchenmusik in Oberschiitzen
jeweils im Sommer

- regelmifBige Seminare in verschiedenen Didzesen

- Forderung des Singens in allen Altersgruppen

- Hilfestellung bei Ausstattung mit Literatur usw.

- Unterstiitzungen fiir Einzelprojekte, Musik in
Gottesdiensten

- Maoglichkeit des Verleihs einer Truhenorgel u.a.

Besonders unterstiitzt werden heuer Initiativen im Be-
reich der Popularmusik.

Damit viele solcher Projekte stattfinden konnen, bitten
wir um IThre Hilfe u.a. durch die heutige Kollekte.

Pfarrerin Lydia Burchhardt
Referentin fiir Kirchenmusik

(ZI. KOL 26, 538/2018 vom 20. Mdrz 2018)

52. Kollektenaufruf fiir das
Konfirmationsfest 2018

Liebe Konfirmierte, geschétzte Festgemeinde!

Die heutige Kollekte am Tag des Konfirmationsgot-
tesdienstes wird der Evangelischen Jugend Osterreich
iibergeben. Herzlichen Dank fiir Ihre Spende!

Die Evangelische Jugend Osterreich ist die offizielle
Jugendorganisation der Evangelischen Kirche in
Osterreich. Sie arbeitet eng vernetzt mit dem Oberkir-
chenrat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. und en-
gagiert sich in der Bundesjugendvertretung wie alle
Osterreichweit agierenden Jugendorganisationen.

Die Evangelische Jugend Osterreich arbeitet in Bun-
des- und Didzesanprojekten, begleitet, finanziert und
unterstiitzt Fortbildungen von haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen in Kindergottesdienst, Konfi-
und Jugendarbeit, vernetzt, entwickelt und unterstiitzt
die Anliegen der Kinder und Jugendlichen in Oster-
reich. Weiters veranstaltet sie Bildungsreisen, Tagun-
gen und Freizeiten fiir Kinder und Jugendliche und
gibt Magazine, Arbeitsunterlagen und Tipps flir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen heraus. Beson-
dere Bedeutung kommt dem Thema Kinderschutz und
Priavention von Gewalt, auch sexualisierter Gewalt,
zu. In sogenannten ,,Basisschulungen® schaffen aus-
gebildete EJO-Priventionstrainer/innen Bewusstsein
fiir Ndhe und Distanz, respektvollen Umgang mitein-
ander, fir Gewaltpravention im tdglichen Leben und
fiirs Einlenken bei Grenziiberschreitungen.

Mit Ihrer Spende helfen Sie der Evangelischen Jugend
Osterreich dabei, eine Plattform zu sein, wo junge
Menschen sich begegnen, austauschen, durch das
Evangelium begleiten lassen und im Glauben wachsen
konnen.

Im Namen der Evangelischen Jugend Osterreich
danke ich Thnen sehr herzlich.

Gottes Segen, liebe Konfirmierte!
Fiir die Evangelische Jugend Osterreich:

Pfarrerin MMag.? Petra Griinfelder,
Jugendpfarrerin fiir Osterreich
Bundesgeschiftsfiihrung EJO

(ZI. KOL 10, 539/2018 vom 20. Mdrz 2018)
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53. E-Mail-Adresse der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Bregenz

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. ist ab so-
fort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu erreichen:

E-Mail: pfarramt@evang-bregenz.at
(ZI. HB 06; 226/2018 vom 7. Feber 2018)
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen u. dgl. —
auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Ge-
schiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem
Geschiftsstiick ist unzuléissig — In Antworten Geschéftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fris-
ten beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgenossinnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. —
DVR-Nr. 0418056 - Gedruckt auf Papier, ausgezeichnet mit dem EU-Ecolabel PT/011/002.
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Rechtliches

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

54. Kirchenverfassung, Datenschutzgesetz
sowie andere Kirchenrechtliche Vorschriften
Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlieBen liber Antrag des Evangelischen Oberkir-
chenrates A.u.H.B. gemidf3 Art. 112 Abs. 4 Kirchen-

verfassung nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung

betreffend Novellierung von Bestimmungen der Kir-
chenverfassung, des Datenschutzgesetzes sowie an-
derer kirchenrechtlicher Vorschriften:

L

Die Kirchenverfassung (Verfassung der Evangeli-
schen Kirche A.u.H.B. in Osterreich), ABl. Nr.
295/2012 in der derzeit geltenden Fassung, wird wie
folgt gedndert:

1. Art. 13 Abs. 1 Z. 4 lautet:

»4. die kirchlichen Werke, evangelisch-kirchli-
chen Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen
(Art. 70);

2. Art. 13 Abs. 2 Z. 6 und 7 werden wie folgt ge-
andert und eine Z. 8 angefligt:

,0. die Disziplinarsenate 1. und II. Instanz;
7. der Datenschutzsenat sowie
8. der Revisionssenat.*

3. Art. 13 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Mitglieder der Disziplinarsenate, des
Datenschutzsenates und des Revisionssenates
sind in der Ausiibung ihres Amtes selbststindig,
unabhingig und weisungsfrei.*

4. Zwischen Art. 20 Abs. 4 und Abs. 5 wird fol-
gender Abs. 4a eingefligt:

,(4a) Bei der Ubernahme eines &ffentlich-kirch-
lichen Dienstes erkldren sich die betreffenden
Personen damit einverstanden, dass die von ihnen
anzugebenden Kontaktdaten (Anschrift, Telefon
usw.) veroffentlicht werden. Diese Kontaktdaten
sind auf dem Dienstweg dem zustiandigen Ober-
kirchenrat zu tibermitteln.*
5. Art. 110 Abs. 1 Z. 3 hat wie folgt zu lauten:

,»3. die Wahl der Mitglieder des Revisionssenates
(Art. 117 Abs. 3), der Disziplinarsenate 1. und

II. Instanz sowie des Datenschutzsenates
(Art. 122 Abs. 3);

6. Art. 119 Abs. 1 Z. 9 endet mit Strichpunkt, da-
nach ist als Z. 10 anzufiigen:

,»10. iiber Beschwerden gegen Bescheide und
Mafinahmen des Datenschutzsenates, soweit der

Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin
behauptet, in seinen bzw. ihren datenschutzrecht-
lich gewéhrleisteten Rechten verletzt zu sein; so-
wie iiber die Verletzung der Entscheidungspflicht
des Datenschutzsenates und in sonstigen Ange-
legenheiten des kirchlichen Datenschutzrechtes.*

Art. 121 Abs. 1 Z. 5 und 6 lauten:

,,5.1n den Féllen des Art. 119 Abs. 1 Z. 9 die in
der Ordnung des geistlichen Amtes angefiihrten
sowie die nach der Ordnung der Vertretung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Beschwer-
deerhebung in Betracht kommenden Personen
und Organe;

6. in den Fillen des Art. 119 Abs. 1 Z. 10 jene
Personen, deren Datenschutzrechte betroffen
sind oder wiren, sowie Korperschaften, soweit in
den datenschutzrechtlichen Regelungen eine Be-
schwerdeberechtigung vorgesehen ist.*

In Art. 121 Abs. 1 wird die bisherige Z. 5 zu
Z.7.

Nach Art. 121 ist folgender neuer Abschnitt ein-
zufligen:

»XIV. Datenschutzsenat der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich

1. Einrichtung
Artikel 122

(1) Der Datenschutzsenat besteht aus drei Mit-
gliedern, und zwar einem Vorsitzenden oder einer
Vorsitzenden, dessen oder deren Stellvertreter
oder Stellvertreterin und einem weiteren Mitglied
(Beisitzer) sowie drei Ersatzmitgliedern. Der
Vorsitzende oder die Vorsitzende sowie das sie
jeweils vertretende Ersatzmitglied miissen die
Befdhigung zum Richteramt oder zur Ausiibung
der Rechtsanwaltschaft in Osterreich besitzen
oder besessen haben oder das Studium der
Rechtswissenschaften oder die rechts- und staats-
wissenschaftlichen Studien abgeschlossen haben
und iiber eine mindestens fiinfjahrige juristische
Berufserfahrung verfiigen. Ein weiteres Mitglied
des Datenschutzsenates (sowie das betreffende
Ersatzmitglied) muss {iber eine einschléigige,
mindestens flinfjahrige Berufserfahrung im Be-
reich der elektronischen Datenverarbeitung ver-
fiigen. Das dritte Mitglied des Datenschutzsena-
tes (sowie das betreffende Ersatzmitglied) soll
geistlicher Amtstriger/geistliche Amtstrigerin
sein.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Da-
tenschutzsenates diirfen weder Mitglieder oder
Ersatzmitglieder der Synode A.B., der Synode
H.B. oder der Generalsynode, noch Mitglieder
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des Oberkirchenrates A.B. oder des Oberkirchen-
rates H.B., noch Mitglieder oder Ersatzmitglieder
des Revisionssenates sein.

(3) Die Generalsynode wéhlt den Vorsitzenden/
die Vorsitzende, dessen oder deren Stellvertreter
bzw. Stellvertreterin sowie das weitere Mitglied
und die Ersatzmitglieder des Datenschutzsenates.

(4) Die Mitglieder des Datenschutzsenates sind in
der Ausiibung ihres Amtes selbststdndig und un-
abhéngig und nur den kirchlichen Rechtsvor-
schriften unterworfen.

(5) Bei Antritt ihres Amtes legen sie dem Prisi-
denten/der Prisidentin der Generalsynode ein
Geldbnis ab.

(6) Die Tatigkeit der Mitglieder des Datenschutz-
senates ist ehrenamtlich, sie erhalten Barauslagen
und Reisekosten ersetzt sowie Taggelder vergii-
tet.

Artikel 123

(1) Die zu Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern des
Datenschutzsenates berufenen Personen schei-
den aus ihrem Amt aus, wenn in ihren personli-
chen Verhiltnissen eine derartige Anderung ein-
tritt, dass die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung
oder die Mdglichkeit ihres Wirkens nicht mehr
gegeben sind, spitestens aber mit Vollendung des
75. Lebensjahres.

(2) Ferner scheiden die zu Mitgliedern oder Er-
satzmitgliedern des Datenschutzsenates berufe-
nen Personen aus ihrem Amt durch rechtskrifti-
ges, auf Verlust des Amtes lautendes Disziplinar-
erkenntnis, sowie durch freiwillige Amtsnieder-
legung, die dem Présidenten oder der Préasidentin
der Generalsynode schriftlich bekanntzugeben
ist, aus.

2. Aufgabenbereich
Artikel 124

(1) Der Datenschutzsenat ist die unabhéngige
Aufsichtsbehorde der Evangelischen Kirche
A.uH.B. in Osterreich, der in ihr zusammenge-
schlossenen Evangelischen Kirche A.B. in Os-
terreich, Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich
samt deren selbststdndigen Korperschaften (Art.
13 Abs. 1) im Bereich des Datenschutzes gemél
Art. 91 der Verordnung (EU) 2016/679 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenver-
kehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung), ABI. (EU) Nr.
L 119 v. 04.05.2016.

(2) Dem Datenschutzsenat kommen die Aufga-
ben einer Aufsichtsbehdrde gemill Kapitel VI.
der Datenschutz-Grundverordnung inklusive der
staatlichen Datenschutzbehorde im Sinne staatli-
cher gesetzlicher Bestimmungen sinngemal fiir
den Bereich der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
in Osterreich (samt Evangelischer Kirche A.B.
und Evangelischer Kirche H.B. samt deren selbst-

10.

11.

standiger Korperschaften geméll Art. 13 Abs. 1)
Zu.

(3) Fiir das Verfahren vor dem Datenschutzsenat
sind, soweit nicht ausdriickliche Regelungen be-
stehen, die Vorschriften der Verfahrensordnung
(KVO) sinngemil anzuwenden.

(4) Dem Datenschutzsenat kommen im Rahmen
seines Aufgabenbereiches auch Untersuchungs-
rechte zu. Alle kirchlichen Organe (Art. 13 Abs.
2 Z.1bis 5), ausgenommen die Disziplinarsenate
und der Revisionssenat, sowie alle haupt-, neben-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen (inkl.
Dienstnehmer/innen) im Bereich der Korper-
schaften des Art. 13 sind verpflichtet, dem Da-
tenschutzsenat liber Aufforderung Auskiinfte zu
erteilen, Urkunden zur Einsicht vorzuweisen und
in Kopie auszufolgen sowie in elektronische Da-
ten und Einrichtungen jedweder Art Einsicht zu
gewihren, sowie diesbeziiglich Ausdrucke/Pro-
tokolle zu iibermitteln.

(5) Gegen Bescheide und Maflnahmen des Da-
tenschutzsenates sowie im Falle der Verletzung
der Entscheidungspflicht des Datenschutzsenates
sind ausschlie3lich Beschwerden (Rechtsbehel-
fe) an den Revisionssenat moglich.

(6) Der Datenschutzsenat hat iiber seine Tatigkeit
jéhrlich der Generalsynode schriftlich zu berich-
ten. Im Rahmen dieser Berichte kann der Daten-
schutzsenat Vorschlige zur Anderung oder Neu-
erlassung kirchlicher Vorschriften zum Daten-
schutz unterbreiten. Nach den Beratungen ist der
Bericht im Amtsblatt kundzumachen.

(7) Die Tatigkeit des Datenschutzsenates und die
Fithrung seiner Geschéfte ist durch kirchenrecht-
liche Vorschriften, insbesondere im Bereich des
Datenschutzgesetzes, zu regeln.*

Der bisherige Abschnitt ,, XIV. Ubergangs- und
Schlussbestimmungen® erhélt die Bezeichnung
,XV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen®.
Die Art. 122 bis 124 erhalten die Bezeichnungen
Art. 125 bis 127.

(1) Artikel I tritt vorbehaltlich der folgenden Ab-
sdtze mit Kundmachung im Amtsblatt in Kraft.

(2) Ab Beschlussfassung der Rechts- und Ver-
fassungsausschiisse der Synode A.B. und Synode
H.B. in gemeinsamer Sitzung bestellen die Kir-
chenpresbyterien A.B. und H.B. in gemeinsamer
Sitzung die ersten Mitglieder des Datenschutzra-
tes. Diese bestellten Mitglieder gelten mit der Ge-
nehmigung dieser Verfligung mit einstweiliger
Geltung durch die Generalsynode als von dieser
gewdhlt.

(3) Bis 25. Mai 2018 besorgt der Datenschutzse-
nat, auf Grundlage des bisher geltenden Rechts
und unter Beachtung der Zusténdigkeit der Da-
tenschutzbehorde, die Kontrolle der Einhaltung
des kirchlichen Datenschutzrechts. Zusétzlich in-
formiert und berét er liber die neuen, ab 25. Mai
2018 geltenden, datenschutzrechtlichen Vor-
schriften.
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(4) VerstoBe gegen kirchliches Datenschutzrecht,
die zwischen der Kundmachung des Artikels I
und dem 25. Mai 2018 erfolgen, aber bisher nicht
rechtswidrig waren, werden vom Datenschutzse-
nat nicht weiter verfolgt.

11
Das Datenschutzgesetz, ABI. Nr. 168/2017, wird wie
folgt gedndert:
1. §1 lautet:

»$ 1 (1) Dieses Kirchengesetz regelt den Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten, erginzend zu den staatli-
chen und europarechtlichen Rechtsvorschriften,
insbesondere der Verordnung (EU) 2016/679,
ABI (EU) L 119 v. 04.05.2016 (Datenschutz-
Grundverordnung, DSGVO), fiir Rechtspersonen
(Korperschaften) im Sinne der §§ 3 und 4 des
Protestantengesetzes, BGBI. Nr. 182/1961idgF.

(2) Korperschaften im Sinne des Abs. 1 sind je-
denfalls die in Art. 13 Abs. 1 der Kirchenverfas-
sung (KV) genannten K&rperschaften.

(3) Soferne aufgrund der strukturellen Besonder-
heit einer Korperschaft Erweiterungen oder Be-
schrankungen des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes geboten sind, wird dies durch Verordnung
des zustindigen Oberkirchenrates mit Zustim-
mung der jeweiligen Rechts- und Verfassungs-
ausschiisse festgestellt.

(4) Alle Korperschaften gemif3 Abs. 2 und 3 sind
Verantwortliche im datenschutzrechtlichen Sinn,
sofern nicht anders festgelegt.

(5) Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes wer-
den vom zustidndigen Oberkirchenrat mit Zustim-
mung der jeweiligen Rechts- und Verfassungs-
ausschiisse erlassen.

(6) Soweit in der Kirchenverfassung, diesem Kir-
chengesetz sowie anderen Kirchengesetzen, Re-
gelungen zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten und
zum freien Verkehr solcher Daten im Bereich der
Evangelischen Kirche A.u.H.B., der Evangeli-
schen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche
H.B. samt deren Korperschaften (Art. 13 Abs. 1
KV) nicht getroffen werden, gelten die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie die
staatlichen Datenschutzbestimmungen.*

§ 3 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Die Korperschaften gemal § 1 und ihre Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen diirfen personen-
bezogene Daten ausschlieBlich zur Erflillung ih-
rer und der ihnen libertragenen Aufgaben verar-
beiten.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten
zwischen den Korperschaften geméf § 1 und an
andere Personen sowie an staatliche Gerichte und
Behorden, einschlieBllich Institutionen der Euro-
paischen Union, ist nur nach MalB3gabe der staat-
lichen und europarechtlichen Rechtsvorschriften

zuléissig. Ferner ist die Ubermittlung personen-
bezogener Daten zwischen kirchlichen Kdorper-
schaften im Sinne des Art. 13 Abs. 1 Z. 1 bis 3
und 5 KV sowie der Evangelischen Jugend Os-
terreich gemaf den, einen Bestandteil dieses Ge-
setzes bildenden Anlagen zuldssig.

§ 4 Abs. 3 1. Satz lautet:

»Wer im kirchlichen Bereich oder im Auftrag ei-
ner Korperschaft gemiaf § 1, an welchem Ort im-
mer, personenbezogene Daten verarbeitet, hat ei-
ne Verpflichtungserklirung iiber die Einhaltung
der notwendigen Sicherungsmalinahmen abzuge-
ben; insbesondere diirfen Daten aus Datenverar-
beitungen nur auf Grund von Anordnungen der
zustdndigen Verantwortlichen und gemif3 § 3
Abs. 2 libermittelt werden. Das Datengeheimnis
ist auch nach Beendigung der Tatigkeit oder des
Auftrages zu wahren. Die Erklarung hat bei der
zustandigen kirchlichen Stelle aufzuliegen. Néa-
heres regelt eine Verordnung des Oberkirchenra-
tes A.u.H.B., ein Muster der Verpflichtungser-
klérung ist im Amtsblatt zu verdffentlichen.*

In § 5 Abs. 1 ist nach der Wortfolge ,,in Art. 13
Abs. 1 Z. 1 bis 3 KV genannten Korperschaften
folgende Wortfolge einzufiigen:

,,sowie Gemeindeverbidnden im Sinne des Art. 31
Abs. 6 KV.“

§ 6 Abs. 1 lautet:

»(1) Jede Korperschaft im Sinne des § 1 hat fiir
ihre Verarbeitungen eine(n) Datenschutzbeauf-
tragte(n) schriftlich zu bestellen. Die Bestellung
gemeinsamer Datenschutzbeauftragter fiir meh-
rere Korperschaften ist zuldssig, sofern die ord-
nungsgeméile Aufgabenerfiillung hinsichtlich al-
ler beteiligten Korperschaften gesichert bleibt.*

In § 6 Abs. 4 lautet der letzte Satz:

»Alle kirchlichen Datenschutzbeauftragten ha-
ben regelméBigen Erfahrungsaustausch, insbe-
sondere in Hinblick auf die Gewéhrleistung eines
einheitlichen Datenschutzstandards, zu pflegen
und die Ergebnisse in den jeweiligen Jahresbe-
richten mitzuteilen.*

§ 6 Abs. 5 lautet wie folgt:

»(5) Die Datenschutzbeauftragten haben mit dem
Datenschutzsenat (Art. 122 ff KV) zusammenzu-
arbeiten und dienen auch dem Datenschutzsenat
als Anlaufstelle beziiglich der die Zusammenar-
beit betreffenden Fragen einschlieBlich Konsul-
tationen gemifB Art. 36 DSGVO und zur Beratung
von sonstigen Fragen des Datenschutzes.*

Die Abs. 5 und 6 des § 6 erhalten die Bezeich-
nung Abs. 6 und 7.

In § 6 lautet der erste Halbsatz des nunmehrigen
Abs. 6 wie folgt:

»Die Korperschaften im Sinne des § 1 sind ver-
pflichtet, die Datenschutzbeauftragten bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.*
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§ 6 Abs. 7 lautet:

»(7) Steht der/die Datenschutzbeauftragte in ei-
nem Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche
A.B. oder H.B. oder A.u.H.B. in Osterreich oder
einer Superintendenz A.B., einer Gemeinde, ei-
nem selbststindigen Gemeindeverband oder zur
Evangelischen Jugend Osterreich, kann die Kiin-
digung dieses Dienstverhéltnisses seitens des
kirchlichen Dienstgebers nur mit Zustimmung
des Schlichtungsausschusses gemil3 der Ordnung
der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen 2016 ausgesprochen werden.*

Der bisherige § 7 erhilt die Bezeichnung § 11.
Als §§ 7 bis 10 werden eingefiigt:

,Informationspflicht und Einwilligung zur
Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 7 (1) Soferne dies kirchenrechtliche Vorschrif-
ten nicht anders anordnen, ist die betroffene Per-
son bei der erstmaligen Erhebung der sie betref-
fenden Daten von jener kirchlichen Koérperschaft
zu informieren, die diese Daten erhebt.

(2) Bei Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten ist unter den Voraussetzungen des
Art. 34 DSGVO von der zustindigen Korper-
schaft bzw. dem Verantwortlichen die betreffen-
de Person von der Verletzung unverziiglich zu
benachrichtigen. Unabhédngig davon hat jede
Korperschaft gemil § 1 Abs. 1 im Falle einer
Verletzung des Schutzes personenbezogener Da-
ten den Datenschutzsenat binnen 72 Stunden
schriftlich zu informieren, durchschriftlich den
Oberkirchenrat A.u.H.B.

(3) Die Erkldarung einer Person bzw. der obsor-
geberechtigten Eltern fiir minderjéhrige Kinder,
einzutreten oder eine Amtshandlung vornehmen
zu lassen sowie die Bereitschaft, an Amtshand-
lungen mitzuwirken (als z.B. Paten oder Trau-
zeugen), beinhaltet die Zustimmungserkldrung
zur Verarbeitung der entsprechenden Daten im
Matrikenprogramm EGON gemidf3 den daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen und geméR der
Matrikenordnung 2009.

(4) Die Erklarung, als ehrenamtliche/r Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin im Bereich der in § 1 genannten
Korperschaften sowie auch die Erkldrung, fiir ein
kirchliches Amt zu kandidieren und im Falle der
Wabhl/Bestellung dieses Amt anzunehmen, bein-
haltet die Zustimmungserkldrung zur elektroni-
schen Verarbeitung der personenbezogenen Da-
ten, dies auch unter Beriicksichtigung der Anla-
gen gemél § 3 Abs. 2.

Auskunftsrecht, Recht auf
Berichtigung und Loschung

§ 8 (1) Jede Person, die von der Erhebung ihrer
personenbezogenen Daten informiert ist oder bei
der eine Erhebung personenbezogener Daten bei
einer in § 1 genannten Korperschaft sehr wahr-
scheinlich ist, kann bei der zustdndigen Korper-
schaft (§ 1) eine Bestétigung dariiber verlangen,
ob sie betreffende personenbezogene Daten ver-

arbeitet werden. Im Zweifel ist die zustéindige
Korperschaft jene Pfarr- bzw. Teilgemeinde, der
die betroffene Person angehort oder die erstmals
die Daten verarbeitete. Ist die zustdndige Korper-
schaft fiir die betroffene Person nicht feststellbar,
kann die Anfrage an das Kirchenamt A.B. ge-
richtet werden, welches diese Anfrage an die zu-
stindige Korperschaft weiterzuleiten hat.

(2) Betroffene Personen, deren personenbezoge-
ne Daten von einer Korperschaft gemal3 § 1 ver-
arbeitet werden, konnen nach Mal3gabe der Art.
16 ff DSGVO sowie kirchenrechtlicher Vor-
schriften von der nach den kirchenrechtlichen
Vorschriften zustindigen Korperschaft die Be-
richtigung sie betreffender unrichtiger personen-
bezogener Daten und/oder die Loschung sie be-
treffender personenbezogener Daten schriftlich
begehren. Ist fiir die antragstellende Person die
zustindige kirchliche Korperschaft nicht leicht
feststellbar, konnen diese Antrdge im Kirchenamt
A.B. eingereicht werden, welche sie dann an die
zustandige kirchliche Korperschaft weiterzulei-
ten hat.

(3) Die zustdndige kirchliche Korperschaft ge-
maiB § 1 hat das Auskunftsbegehren bzw. die An-
trdge auf Berichtigung oder Loschung binnen ei-
nem Monat nach Einlangen bei ihr zu erledigen.
Die Frist kann um weitere zwei Monate verlidn-
gert werden, wenn dies unter der Beriicksichti-
gung der Komplexitit und der Anzahl von sons-
tigen Antragen bei der Korperschaft erforderlich
ist. Im letztgenannten Fall ist die betroffene an-
tragstellende Person innerhalb eines Monats nach
Einlangen des Antrages von der Fristverldnge-
rung elektronisch oder schriftlich zu verstindi-
gen.

(4) Bei Antragen auf Berichtigung und/oder Lo-
schung von personenbezogenen Daten hat die zu-
stindige Korperschaft die betroffene Person
formlos von ihrer Erledigung schriftlich zu infor-
mieren. Ist die betroffene Person mit dem Inhalt
der Erledigung nicht einverstanden, hat sie das
Recht, sich binnen einem Monat nach Verstindi-
gung mittels schriftlich eingereichtem, begriinde-
tem Antrag an den Datenschutzsenat zu wenden,
der dariliber ein entsprechendes Verfahren mit
Untersuchungen einzuleiten und iiber diesen An-
trag mit Bescheid zu entscheiden hat. Gleiches
gilt, wenn innerhalb der im Abs. 3 festgesetzten
Frist keine Erledigung durch die zustindige Kor-
perschaft gemil § 1 bzw. den Verantwortlichen
erfolgt.

(5) Von Bescheiden des Datenschutzsenates in
den Féllen des Abs. 4 sind auch Abschriften an
den Oberkirchenrat A.u.H.B. zuzustellen, der al-
lenfalls im Rahmen seines Aufsichtsrechtes wei-
tere Veranlassungen, sei es direkt oder an andere
kirchliche Organe, treffen kann.

Datenschutzsenat

§ 9 (1) Der Datenschutzsenat (Art. 122 ff KV) hat
seinen Sitz im Kirchenamt A.B. in Wien.
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(2) Die Ersatzmitglieder vertreten das jeweilige
Mitglied des Datenschutzsenates bei Verhinde-
rung oder Ausscheiden aus dem Amt.

(3) Der Datenschutzsenat entscheidet bei Anwe-
senheit aller seiner Mitglieder. In dringenden Fél-
len kann eine Entscheidung auch durch Umlauf-
beschluss, der in der ndchsten Sitzung zu besté-
tigen ist, herbeigefiihrt werden.

(4) Der Datenschutzsenat gibt sich eine im Amts-
blatt kundzumachende Geschiftsordnung, in der
die Erledigung einzelner Verfahrensschritte,
nichtjedoch die Entscheidung in der Sache selbst,
einem seiner Mitglieder iibertragen werden kann.

(5) Soweit in der Geschéftsordnung keine eige-
nen Regelungen enthalten sind, gilt der erste Teil
der Verfahrensordnung (KVO) sinngeméB.

(6) Dem Datenschutzsenat sind zur Durchfiih-
rung seiner Aufgaben die notwendige Infrastruk-
tur des Kirchenamtes A.B. sowie eine angemes-
sene Zahl von Dienstnehmer/innen zur Verfii-
gung zu stellen, wobei in Angelegenheiten des
Datenschutzsenates nur Mitglieder des Daten-
schutzsenates gegeniiber den Dienstnehmer/in-
nen in fachlicher Hinsicht weisungsbefugt sind.

(7) Fiir die Aufwendungen des Datenschutzsena-
tes ist eine angemessene budgetire Vorsorge zu
treffen.

§ 10 (1) Fiir Antrdge gemal § 9 gelten die Be-
stimmungen der Verfahrensordnung (KVO) sinn-
gemiB. Uber die entsprechenden Antriige hat der
Datenschutzsenat mittels Bescheid in der Sache
selbst zu entscheiden.

(2) Der Datenschutzsenat hat bei Sachverhalts-
bekanntgaben (Anzeigen, Beschwerden) iiber
Verletzungen im Bereich des Datenschutzes oder
von amtswegen Untersuchungen durchzufiihren
(Art. 124 Abs. 4 KV). Diesbeziiglich ist den Mit-
gliedern (Ersatzmitgliedern) des Datenschutzse-
nates Zutritt zu allen R&umlichkeiten der Korper-
schaften geméf § 1 zu gewdhren.

(3) Der Datenschutzsenat kann gegeniiber Kor-
perschaften gemil3 § 1 Bescheide erlassen, um
den Datenschutz im Sinne dieses Kirchengeset-
zes zu gewihrleisten. Eine Ausfertigung des Be-
scheides ist dem Oberkirchenrat A.u.H.B. (sofer-
ne dieser nicht Bescheidadressat selbst ist) ab-
schriftlich zur Verfiigung zu stellen, damit dieser
allenfalls notige MaBnahmen, aber auch die Ein-
leitung von Disziplinarverfahren gegen Amtstréi-
ger veranlassen kann. Gegen solche Bescheide
kann binnen vier Wochen Beschwerde an den
Revisionssenat vom Bescheidadressat erhoben
werden. Darliber hinaus kénnen aus Anlass sol-
cher Untersuchungen Berichte (auflerhalb des
jéhrlichen Berichtes an die Generalsynode) an die
Oberkirchenrite sowie das Prasidium der Gene-
ralsynode weiter geleitet werden, wobei das Pri-
sidium der Generalsynode mit diesem Bericht die
Kontrollausschiisse A.B. und H.B. in gemeinsa-
mer Sitzung (Art. 113 KV) zu befassen hat.

(4) Der Datenschutzsenat hat iiber seine Tatigkeit
jéhrlich der Generalsynode schriftlich zu berich-
ten (Art. 124 Abs. 6 KV). Nach Beschlussfassung
der Generalsynode ist der Bericht des Daten-
schutzsenates im Amtsblatt kundzumachen.

(5) Entscheidet der Datenschutzsenat iiber An-
trage gemél § 9 nicht innerhalb von sechs Mo-
naten ab Antragstellung mittels Bescheid, kann
die antragstellende Person eine Sdumnisbe-
schwerde gemal} Art. 119 Abs. 1 Z. 10 KV beim
Revisionssenat einbringen, wenn die Verzdge-
rung bei der Bescheiderlassung nicht aufein {iber-
wiegendes Verschulden des Datenschutzsenates
zurlickzufiihren ist. Der Revisionssenat hat dem
Datenschutzsenat bei Verletzung der Entschei-
dungsfrist eine Nachfrist in der Dauer von maxi-
mal vier Monaten zu gewéhren. Nach erfolglo-
sem Verstreichen dieser Nachfrist geht die Zu-
standigkeit zur Entscheidung tiber diese Antrige
in der Sache selbst auf den Revisionssenat {iber.

(6) Bei Verstolen gegen kirchliches Daten-
schutzrecht kann der Datenschutzsenat unbescha-
det aller sonstigen Rechtsfolgen aus der Daten-
schutzverletzung gegen die kirchlichen Korper-
schaften (§ 1) GeldbuBen bis hochstens EUR
20.000 verhéngen. Die Hohe der Geldbuf3e richtet
sich nach dem Grad des Verschuldens und nach
den Folgen des Verstof3es.*

13. Den Anlagen ist eine weitere Anlage 10 anzu-
schliefen.

(Anlage 10 ist abgedruckt auf Seite 56)

III.

Die Verfahrensordnung (KVO) ABI. Nr. 152/1995
in der derzeit geltenden Fassung wird wie folgt geén-
dert:

1. §43istein Abs. 5 anzufiigen:

»(5) In Angelegenheiten nach Art. 119 Abs. 1
Z. 10 KV gelten fiir die Einbringung der Be-
schwerden und Antrige die im Datenschutzge-
setz festgelegten Fristen.*

2.  § 44 Abs. 6 lautet:

,»(0) Beschwerden gegen Bescheide des Daten-
schutzsenates nach Art. 119 Abs. 1 Z. 10 KV ha-
ben den relevanten Sachverhalt sowie in Anse-
hung der betroffenen natiirlichen Person soweit
als moglich das vermeintlich verletzte, daten-
schutzrechtlich gewihrleistete Recht zu bezeich-
nen. Bei Beschwerde einer kirchlichen Korper-
schaft ist die sonstige Rechtsverletzung darzule-
gen. Bei Sdumnisbeschwerden wegen Verletzung
der Entscheidungspflicht durch den Datenschutz-
senat ist in der Beschwerde der urspriingliche
Antrag zu benennen und wenn moglich in Kopie
anzuschlieBen. Er hat weitere Ausfithrungen im
Zusammenhang mit dem Nicht-Tatigwerden des
Datenschutzsenates zu enthalten.*

3. § 44 Abs. 6 bis 8 erhalten die Bezeichnung
Abs. 7 bis 9.
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4. §46 Abs. 3 letzter Satz lautet:

,»In Verfahren betreffend Dienstrechtsangelegen-
heiten nach den Bestimmungen der Ordnung des
geistlichen Amtes sowie der Ordnung der Ver-
tretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen so-
wie nach dem Datenschutzgesetz kann der Revi-
sionssenat auch in der Sache selbst entscheiden.*

Iv.

Die Matrikenordnung 2009, ABI. Nr. 190/2009 in
der derzeit geltenden Fassung, wird wie folgt geén-
dert:

1. 1In § 4 Abs. 4 zweiter Satz wird die Wortfolge
»§ 4 Abs. 3 Datenschutzordnung® durch ,,§ 4
Abs. 3 Datenschutzgesetz* ersetzt.

2. In § 8 Abs. 2 erster Satz ist nach der Wortfolge
»Bei der Anmeldung einer Amtshandlung ist*
einzufiigen ,,neben dem Hinweis auf die elektro-
nische Verarbeitung der Daten®.

3. § 8ist folgender Abs. 8 anzufiigen:

,(8) Fiir Antriige auf Berichtigung, Anderung
oder Ergdnzung von Eintrdgen in Kirchenbii-
chern (Matriken) gelten zusitzlich die einschli-
gigen Bestimmungen der §§ 8 ff Datenschutzge-
setz samt den vorgesehenen Rechtsbehelfen an
den Datenschutzsenat, soweit es sich um Eintra-
gungen in Kirchenbiicher handelt, die in EGON
(§ 5 Abs 1) verarbeitet sind.*

4. §10 ist folgender Abs. 7 anzufiigen:

»(7) Im Zusammenhang mit dem Auskunfts- und
Einsichtsrecht in Daten und Kirchenbiicher (Mat-
riken), die in EGON (§ 5 Abs. 1) verarbeitet sind,
gelten iiberdies die einschlidgigen Bestimmungen
der §§ 8 ff Datenschutzgesetz samt den dort vor-
gesehenen Rechtsbehelfen an den Datenschutz-
senat.*

V.

1. Artikel II des Datenschutzanpassungsgeset-
zes, ABIL. Nr. 167/2017, wird ersatzlos aufgeho-
ben und die vormalige Bestimmung des § 12
Abs. 1 Z. 7 Disziplinarordnung wieder in Kraft
gesetzt.

2. §12 Abs. 1 Z. 15 Disziplinarordnung lautet wie
folgt:

»Vorsitzliche Verstofe gegen die Bestimmungen
des Datenschutzgesetzes, insbesondere die
rechtswidrige Weitergabe von personenbezoge-
nen Daten.*

VL

Die Mitgliedschaftsordnung der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich, ABIL. Nr. 141/2005 in
der derzeit geltenden Fassung, wird wie folgt geén-
dert:

§ 10 wird folgender Abs. S angefiigt:

»(5) Samtliche Daten der Mitglieder der Evangeli-
schen Kirche A.B. oder H.B. im Sinne dieser Mit-
gliedschaftsordnung sowie deren nahen Angehorigen,
auch wenn sie nicht Mitglieder der Evangelischen Kir-
che A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. in Os-
terreich sind, werden elektronisch in ,,Die Evangeli-
schen Gemeindedaten ONLINE* (EGON) (§ 5 Da-
tenschutzgesetz) verarbeitet. Dariiber sind sie vor al-
lem aus Anlass von Taufen und kirchlichen Amts-
handlungen nachweislich zu informieren.*

VIL

Die Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsord-
nung, ABL. Nr. 50/1986 in der derzeit geltenden Fas-
sung, ist wie folgt zu dndern:

In § 19 Abs. 1 letzter Satz wird nach dem Wort Fil-
ligkeit ein Beistrich gesetzt und entfdllt das Wort
,»und“. Zudem wird nach der Wortfolge ,,die Rechts-
mittelbelehrung* folgender Wortlaut angefiigt: ,,und
der Hinweis auf die elektronische Verarbeitung dieses
Bescheides samt der darin enthaltenen Daten®.

VIIL

Die Dienstordnung 2012 fiir die bei der Evangeli-
schen Kirche beschiftigten Dienstnehmer, ABI. Nr.
153/2012 in der derzeit geltenden Fassung, wird wie
folgt gedndert:

1. In§3 Abs. 3 wird der Wortlaut ,,die Datenschutz-
verordnung® durch den Wortlaut ,,das Daten-
schutzgesetz und die zu diesem ergangenen Ver-
ordnungen* ersetzt.

2. In § 8 Abs. 3 wird das Wort ,,Datenschutzverord-
nung® durch den Wortlaut ,,kirchlichen Bestim-
mungen zum Datenschutz* ersetzt.

IX.

Artikel II. bis IV. sowie VI. bis VIII. dieser Verfiigung
mit einstweiliger Geltung treten mit 25. Mai 2018 in
Kraft. Artikel V. tritt mit Kundmachung im Amtsblatt
in Kraft.

(ZI. G 13; 761/2018 vom 25. April 2018)
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Anlage 10 gemif} § 3 Abs. 2 Datenschutzgesetz

Anlage 10: Ubermittlung von Jugendmitarbeiter- und Jugendfreizeitteilnehmerdaten
zwischen der Evangelischen Kirche A.B., H.B., A.u.H.B. und den
Gliederungen der Evangelischen Jugend Osterreich
von an | Diozesane Jugend A.B. Jugend H.B. Burg EJO
Gemeinde A.B. JA NEIN JA JA
Gemeinde H.B. NEIN JA JA JA
Gemeindeverband A.B. JA NEIN JA JA
Gemeindeverband H.B. NEIN JA JA JA
Superintendenz A.B. JA NEIN JA JA
Gesamtgemeinde H.B. NEIN JA JA JA
Kirche A.B. JA NEIN JA JA
Kirche A.u.H.B. JA JA JA JA
Di6zesane Jugend A.B. NEIN (JA) JA JA
Jugend H.B. NEIN (JA) JA JA
Burg JA JA JA
EJO JA JA JA
Legende: JA Dateniibermittlung zuléssig
NEIN Dateniibermittlung nicht zuléssig
NEIN (JA) Dateniibermittlung nur zuléssig auf Grund kirchen-
rechtlicher Vorschriften oder nach Beschluss des zu-
stindigen Gremiums.

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

55. Verordnung iiber die Verwendung des
Verwaltungsprogramms ,,Die Evangelischen
Gemeindedaten Online“ (EGON)

(EGON-Verordnung — EGON-VO)
Praambel

,,Die Evangelischen Gemeindedaten Online* (EGON)
dient zur elektronischen Verwaltung von Personenda-
ten, zur Verwaltung der Mitgliedschaft in den Kirchen
A.B.und H. B.und deren Gemeinden, zur Verwaltung
der diesbeziiglichen Adressdaten und Kontaktinfor-
mationen, der Matriken und zur Kirchenbeitragsein-
hebung. EGON ist eine serverbasierte Datenbank zur
gemeinsamen Datenverarbeitung iiber eine Client-
Server-Losung. Die Evangelische Kirche A.u.H.B. ist
im Sinne der DSGVO in Bezug auf EGON Entwick-
lerin, Betreiberin und Verarbeitungsverantwortliche.
Esliegtjedoch eine gemeinsame Verarbeitung im Sinn
der DSGVO vor.

§1
Anwendungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fiir die Evangelische Kirche
A.u.H.B. als Verarbeitungsverantwortliche und fiir al-
le kirchlichen Stellen, die als Mitverarbeiter das Ver-

waltungsprogramm ,,Die Evangelischen Gemeinde-
daten Online” (EGON) nutzen. Zu diesen zéhlen:

- die Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
- die Evangelische Kirche H.B. in Osterreich
- die Superintendenzen

- Gemeindeverbinde mit eigener Rechtspersonlich-
keit gemal Art. 31. Abs. 6 KV, sofern sie selbst
EGON nutzen

- Pfarrgemeinden, inklusive Tochter- und Mutterge-
meinden

- Personalgemeinden gemél Art. 25 KV.

(2) Diese Verordnung flihrt §§ 3 und 5 Datenschutz-
gesetz ndher aus. Sie befreit nicht von anderen recht-
lichen Verpflichtungen in Zusammenhang mit dem
Datenschutz. Es gelten die Bestimmungen der Matri-
kenordnung und des staatlichen Personenstandsgeset-
zes ohne Einschrinkungen weiter, ebenso die Mit-
gliedschaftsordnung und die Kirchenbeitrags- und Fi-
nanzausgleichsordnung (KbFaO) und die zu ihr er-
gangenen Verordnungen.

(3) Diese Verordnung gilt grundsétzlich nur fiir die
gemeinsame Verarbeitung in EGON. Dariiber hinaus
ist der Export von Adress- und Kommunikationsdaten
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aus EGON von der gemeinsamen Verarbeitung aus-
nahmsweise umfasst, wenn die Daten

- ausschlieBlich fiir eigene Serienaussendungen
oder zur Kontaktaufnahme im Rahmen einmaliger
Besuchs- oder Informationsmafinahmen verwen-
det werden,

- keine Informationen iiber das religiose Bekenntnis
oder sonstige besonders schiitzenswerte Daten ge-
maf Art. 9 Abs. 1 DSGVO enthalten

- und nicht als eigenstéindige Datenquelle weiterge-
pflegt, sondern nach Aussendung oder Abschluss
der Maflnahme umgehend geldscht werden.

(4) AuBerdem sind zum Zweck der Kirchenbeitrags-
einhebung die Erstellung aus EGON und Verwendung
von folgenden Listen und Schriftstiicken von der ge-
meinsamen Verarbeitung erfasst, wenn sie nicht als
eigenstindige Datenquellen weitergepflegt, sondern
nach Verwendung umgehend geloscht werden: die
Vorschlags-, Selbsteinstufer-, Mahnvorschlags-,
Rechtsanwalts-, Differenz- und Erstzahlerliste sowie
die KB-Bescheiddruck-Freigabe, das KB-Vorschrei-
bungsprotokoll, die offenen Posten, der Mahnungs-
druck, das Mahnungsprotokoll, die Berufsgruppen-
Schétzhilfe und die Erstzahlerdifferenz.

(5) Daten, die den Vorgaben von Abs. 3 und 4 nicht
entsprechen, sowie alle anderen Verarbeitungen au-
Berhalb von EGON fallen in die alleinige Verantwor-
tung der jeweiligen Verarbeiter. Das gilt insbesondere
fiir vor dem 25. Mai 2018 aus EGON exportierte Da-
ten. Eine eigene Verarbeitung von Daten, die das re-
ligiose Bekenntnis oder andere besonders schiitzens-
werte Daten gemil Art. 9 Abs. 1 DSGVO enthilt,
macht eine Datenschutz-Folgenabschitzung gemif
Art. 35 DSGVO notwendig.

§2
Verantwortliche
(1) Verarbeitungsverantwortlicher fiir EGON ist die
Evangelische Kirche A.u.H.B., vertreten durch den
Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. Als Mitver-
arbeiter sind zudem alle EGON-verwendenden Stellen
fiir die gemeinsame Verarbeitung verantwortlich. So-
fern von Tochter- bzw. Muttergemeinden selbst
EGON genutzt wird, sind diese fiir ihren Bereich als
Mitverarbeiter verantwortlich, ansonsten sind im Falle

von Teilgemeinden die Pfarrgemeinden verantwort-
lich.

(2) Die konkrete Verantwortung fiir die Mitverarbei-
tung liegt bei den nach der Kirchenverfassung leiten-
den Organen, das sind insbesondere die Presbyterien
fir die Gemeinden und die Superintendentialaus-
schiisse fiir die Superintendenzen.

(3) Alle EGON-verwendenden Stellen haben zur
Wahrnehmung ihrer Verantwortung einen Datenver-
arbeitungsverantwortlichen oder eine Datenverarbei-
tungsverantwortliche sowie einen Stellvertreter oder
eine Stellvertreterin zu ernennen und einen Daten-
schutzbeauftragten oder eine Datenschutzbeauftragte
gemif Art. 37 DSGVO zu bestellen. Ferner haben sie
ein Verzeichnis der Verarbeitungstitigkeiten zu er-

stellen. Dem Oberkirchenrat A.u.H.B. sind die bestell-
ten Personen zu melden und es ist ihm zu bestitigen,
dass ein Verzeichnis der Verarbeitungstitigkeiten er-
stellt wurde. Diese Meldung kann auf dem Postweg
oder an die E-Mailadresse DSMeldung@okr-evang.at
erfolgen. Ubergeordnete Stellen sind parallel zu in-
formieren, Pfarrgemeinden A.B. haben den Superin-
tendenten oder die Superintendentin zu verstindigen
und Pfarrgemeinden H.B. den Oberkirchenrat H.B.

§3

Erlaubte Verwendung

EGON darf zur Verarbeitung personenbezogener Da-
ten ausschlieBlich zu folgenden Zwecken verwendet
werden:

- Verwaltung von Personendaten und Kontaktinfor-
mationen inklusive der Verwaltung von kirchli-
chen Funktionen, der Ubertragung von Aufgaben
an Haupt- oder Ehrenamtliche und von Gruppen-
leitern und sonstigen Aufgaben;

- Verwaltung von Familienbeziehungen;

- Verwaltung von Gemeinde- und Mitgliedschafts-
beziehungen;

- Verwaltung von Urkunden und Fithrung der Ma-
triken;

- Ermittlung und Einhebung des Kirchenbeitrages
inklusive Vorschreibungsdruck und -versand
durch einen Auftragsverarbeiter sowie Meldeda-
tenabgleich;

- Meldung von Kirchenbeitriagen geméB Sonderaus-
gaben-DUV, BGBI. Nr. 289/2016, an die Finanz-
behorden;

- Verwaltung von Merkmalen zur Bildung von Ver-
teilern und Personengruppen zur Organisation
kirchlichen Lebens und zum Zweck der Kommu-
nikation, Koordination, Information und Bewer-
bung von eigenen Veranstaltungen, Aktivitdten,
Kreisen und Projekten.

§4

Zugangsregelung

(1) Die Einrichtung und Verwaltung von Benutzerzu-
gingen und die Vergabe von Benutzerrechten erfolgt
durch das Kirchenamt A.B. Es werden ausschlieSlich
individuelle, personenbezogene und befristete Zugin-
ge eingerichtet.

(2) Voraussetzungen fiir die Erteilung eines personli-
chen Benutzerzuganges sind:

I. Ein  Ansuchen an die E-Mailadresse
EGONBenutzer@okr-evang.at mit definierten Be-
nutzerrechten auf Basis eines Beschlusses des fiir
den Mitverarbeiter verantwortlichen Gremiums.
Im Falle einer Pfarrgemeinde ist ein Beschluss des
Presbyteriums erforderlich;

2. ein Identitdtsnachweis in Form einer aktuellen
Ausweiskopie;

3. die Ursprungsnummer des Benutzers oder der Be-
nutzerin, sofern vorhanden;
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4. ein personliches, zugangsgeschiitztes
E-Mail-Konto;

5. eine unterzeichnete, aktuelle Datenschutz-
erklirung;

6. eine  unterzeichnete = EGON-Verpflichtungs-
erkldrung.

(3) Fiir Benutzerzuginge, die vor dem 25. Mai 2018
eingerichtet wurden, sind die in Abs. 2 genannten Vo-
raussetzungen bis zum 30. August 2018 zu erbringen.
Widrigenfalls konnen Zugénge beschrankt oder ge-
sperrt werden.

§5
Notwendige Ausbildung der Nutzer

(1) Personen, deren Benutzerzugénge vor dem 25. Mai
2018 eingerichtet wurden, miissen iiber jene Kennt-
nisse verfligen, die es ihnen ermdglichen, die ihnen
iiber die gewihrten Nutzerrechte zugénglichen Daten
rechtskonform zu handhaben.

(2) Neue Benutzer erhalten zunéchst einen vorldufigen
Benutzerzugang. Sie diirfen erst nach einer mindes-
tens halbtdgigen Einfiihrung durch einen landeskirch-
lichen Kirchenbeitragsbeauftragten oder von diesem
benannte(n) Mitarbeiter oder Mitarbeiterin des Kir-
chenamtes A.B. auf EGON zugreifen. Ausnahmswei-
se kann mit Zustimmung eines landeskirchlichen Kir-
chenbeitragsbeauftragten diese Anforderung entfal-
len, wenn eine Einschulung und laufende Betreuung
durch einen erfahrenen EGON-Benutzer oder eine er-
fahrene EGON-Benutzerin sichergestellt ist.

(3) Fiir den Erwerb eines befristeten Benutzerzugangs
ist innerhalb von acht Monaten eine insgesamt vier-
tiagige Schulung zu absolvieren. Diese Schulung wird
regelmidfBig in ausreichender Anzahl Gsterreichweit
von landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftragten
oder von diesen benannten Mitarbeitern oder Mitar-
beiterinnen des Kirchenamtes A.B. angeboten. Wird
die Schulung nicht rechtzeitig absolviert, wird der
vorldufige Benutzerzugang gesperrt. In Ausnahmefal-
len kann bei Vorliegen schwerwiegender Griinde
durch einen landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauf-
tragten eine Fristverlingerung gewéhrt werden. Im
Falle einer besonderen personlichen Eignung — z.B.
absolvierte Ausbildung zum/zur betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten — konnen durch einen landeskirch-
lichen Kirchenbeitragsbeauftragten einzelne Schu-
lungsteile erlassen werden.

(4) Fiir bestimmte Nutzergruppen, wie zum Beispiel
Matrikenfiihrer, konnen Benutzerzugédnge mit einge-
schriankten Rechten eingerichtet werden. Fiir den Er-
werb eines solchen unbefristeten Zugangs konnen in-
haltlich eingeschréankte, kiirzere Schulungen absol-
viert werden.

(5) Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer Schulung
erhalten Benutzer und Benutzerinnen eine Bestiti-
gung, die ausweist, fiir welche Verarbeitungen Kom-
petenzen erworben wurden. Der Schulungsleiter bzw.
die Schulungsleiterin entscheidet, ob die Vorausset-
zungen hierfiir erfiillt wurden.

§6
Aufsicht

(1) Die Mitglieder der Superintendentialausschiisse
und die Kirchenbeitragsreferenten und -referentinnen
der Superintendenzen sind verpflichtet, im Rahmen
ihres ortlichen und sachlichen Zustandigkeitsbereichs
die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben fiir die Nut-
zung von EGON zu iiberwachen und zu iiberpriifen.

(2) Die landeskirchlichen Kirchenbeitragsbeauftrag-
ten und EGON-Administratoren sind berechtigt, die
Einhaltung der rechtlichen Vorgaben in Bezug auf die
Nutzung von EGON durch jeden Nutzer und jede Nut-
zerin jederzeit zu iliberpriifen.

(3) Der Superintendent oder die Superintendentin hat
sich im Zuge einer Visitation gemil} Art. 67 KV ge-
naue Kenntnis {iber die Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben fiir die Nutzung von EGON zu verschaffen.

(4) Alle zur Aufsicht Berufenen sind verpflichtet, auf
Mingel hinzuweisen und deren Behebung zu veran-
lassen. Bei gravierenden Verstdoen haben sie umge-
hend die Sperrung des Benutzerzuganges selbst vor-
zunehmen oder zu veranlassen. Im letzteren Fall sind
hierzu der EGON-Administrator oder die -Adminis-
tratorin im Kirchenamt oder ein landeskirchlicher Kir-
chenbeitragsbeauftragter telefonisch oder iiber die
E-Mailadresse DSAlarm@okr-evang.at zu verstindi-
gen. Zur Aufsicht Berufene und der oder die Daten-
schutzbeauftragte der Kirche A.u.H.B., sind befugt,
bei Gefahr in Verzug auch nur im Falle des Verdachts
eines gravierenden VerstoBes Benutzerzugdnge um-
gehend selbst einzuschrdanken oder zu sperren. Sie ha-
ben erforderlichenfalls dem Superintendentialaus-
schuss oder dem zustdndigen Oberkirchenrat Aufla-
gen gemél Abs. 5 vorzuschlagen.

(5) Der Superintendentialausschuss oder der zustén-
digen Oberkirchenrat kdnnen unter Setzung einer an-
gemessenen Frist Auflagen fiir die Aufrechterhaltung
oder Wiedererteilung von Benutzerzugéngen oder be-
stimmten Nutzerrechten beschlieBen. Diese Auflagen
konnen beispielsweise konkrete administrative Mal3-
nahmen oder die Absolvierung einer Schulungsmaf-
nahme umfassen. Bei fristgerechter Erfiillung der Auf-
lagen wird auf Antrag des Nutzers oder der Nutzerin
die Beschriankung der Nutzerrechte oder die Sperre
des Zugangs wieder aufgehoben.

(6) Dem oder der Datenschutzbeauftragten der Evan-
gelischen Kirche A.u.H.B obliegt laut Art. 39 DSGVO
die Beratung, Unterrichtung und Uberwachung in An-
gelegenheiten des Datenschutzes. Die Evangelische
Kirche A.u.H.B. sowie die Mitverarbeiter haben ihn
oder sie bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen, indem sie die fiir die Erflillung dieser
Aufgaben erforderlichen Ressourcen und den Zugang
zu personenbezogenen Daten und Verarbeitungsvor-
géngen zur Verfiigung stellen.

§7
Benutzersperre durch Mitverarbeiter

Das fiir die Verarbeitung verantwortliche Gremium
eines Mitverarbeiters hat umgehend die Sperre eines
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Benutzerzuganges zu veranlassen, wenn der Benutzer
oder die Benutzerin

- die Aufgaben nicht mehr wahrnimmt, fiir die der
Zugang erforderlich war

- oder wesentlich gegen die Vorgaben zur Nutzung
von EGON verstoft.

Hierzu sind der EGON-Administrator oder die -Ad-
ministratorin im Kirchenamt oder die landeskirchli-
chen Kirchenbeitragsbeauftragten telefonisch oder
iber die E-Mailadresse DSAlarm@okr-evang.at zu
verstindigen.

§8
Zugangsdaten

(1) Das personliche Passwort muss aus mindestens
sieben Zeichen bestehen, darunter mindestens ein
Buchstabe, eine Ziffer und ein Sonderzeichen. Der
Benutzername, der eigene Name oder Teile derselben
diirfen nicht enthalten sein.

(2) Das Passwort ist regelméBig nach den Vorgaben
des Kirchenamtes A.B. zu dndern, widrigenfalls ein
Zugriff verwehrt werden kann.

(3) Die Weitergabe, ungeschiitzte Autbewahrung oder
gemeinsame Nutzung von Zugangsdaten gelten als
wesentlicher Verstof3 und fithren zum sofortigen Ent-
zug des Benutzerzuganges.

§9
Physischer Zugang

(1) Es ist durch organisatorische MaBinahmen sicher-
zustellen, dass Unbefugte keinen Zugang zu Systemen
und Gerdten haben, auf denen EGON genutzt wird.
Réume mit Standgeriten, an denen EGON genutzt
wird, sind in Abwesenheit der befugten Nutzer zu ver-
sperren, und der Zugang zu diesen Raumen ist vor Ort
zu regeln. Bildschirme sind so zu positionieren, dass
Unbefugte keinen Einblick nehmen kénnen.

(2) Mobile Gerite, auf denen EGON genutzt wird, sind
bei Nichtverwendung zu versperren. Sie sind mog-
lichst verschlossen und nicht sichtbar zu transportie-
ren. Zum Beispiel diirfen sie nicht sichtbar in einem
parkenden Auto zuriickgelassen werden. Werden sie
aullerhalb der Dienstrdume verwendet, ist eine auto-
matische Sperre in Verbindung mit einem Passwort
zur Reaktivierung vorzusehen und soweit moglich ein
Kensington-Schloss zu verwenden. Bluetooth und
W-LAN sind nur bei Bedarf zu aktivieren. Verbin-
dungen mit unbekannten Netzen, offenen W-LAN-
Netzwerken und Hotspots sind nicht gestattet.

(3) Externe Datentrager und Unterlagen mit personen-
bezogenen Daten sind zu versperren und so zu trans-
portieren, dass sie vor fremden Zugriff geschiitzt sind.

§10
Betriebssystem, Virenschutz und Software

(1) Als Betriebssystem ist mindestens Windows Vista
zu verwenden. Es wird eine aktuellere Version, wie
zum Beispiel Windows 10, empfohlen.

(2) Als Internetbrowser sind Microsoft Edge oder In-
ternet Explorer zu verwenden. Ein PDF-Reader und
ein Office-Paket miissen installiert sein.

(3) Fiir einen ausreichenden Schutz vor Computervi-
ren und sonstiger Schadsoftware ist Sorge zu tragen.
Es muss mindestens Windows Defender verwendet
werden.

(4) Das verwendete Betriebssystem und die erforder-
liche Software miissen aktuell gehalten werden, indem
die aktuellen Sicherheitsupdates laufend eingespielt
werden.

§11
Zugriffssteuerung

Systeme und Geréte, auf denen EGON verwendet
wird, miissen liber eine kennwortgeschiitzte Zugriffs-
steuerung verfiigen. Hierbei ist mindestens der Win-
dows Standard einzuhalten. Fiir jeden Benutzer ist ein
eigener Zugang vorzusehen.

§12
Verschliisselung

(1) Dateien konnen auf Standgeréten, die den Vorga-
ben von § 11 entsprechen und entsprechend § 9 Abs.
1 betrieben werden, unverschliisselt gespeichert wer-
den. Auf mobilen Endgeriten, die den Vorgaben von
§ 11 entsprechen, kdnnen Dateien unverschliisselt ge-
speichert werden, wenn alle lokalen Laufwerke ver-
schliisselt sind oder die Dateien auf verschliisselten
Partitionen gespeichert werden. Sonst miissen die Da-
teien selbst dem Stand der Technik entsprechend ver-
schliisselt werden. Auf unverschliisselten Partitionen
mobiler Endgerite ist nur die Speicherung verschliis-
selter Dateien zuléssig.

(2) Auf externen Datentrégern wie USB-Sticks, CDs,
DVDs oder externen Festplatten diirfen Dateien nur
unverschliisselt gespeichert werden, wenn der gesam-
te Datentréiger oder die Partitionen, in denen gespei-
chert wird, verschliisselt sind. Ansonsten sind die Da-
teien selbst zu verschliisseln.

(3) Die Ubermittlung personenbezogener Daten darf
laut § 4 Abs. 2 Z 9 Datenschutzgesetz nur in ver-
schliisselter Form erfolgen und ist nur iiber Verbin-
dungen und Protokolle zuldssig, die den Anforderun-
gen der DSGVO entsprechen.

§13
Rechte der betroffenen Personen

(1) In EGON erfasste Personen haben grundsitzlich
gemaf Art. 12 bis 23 DSGVO ein Recht auf Informa-
tion liber die Aufnahme in die Verarbeitung, Auskunft,
Berichtigung, Loschung und Einschriankung der Ver-
arbeitung, Dateniibertragbarkeit und auf Widerspruch.

(2) In Bezug auf Matriken gelten diese Rechte nur
nach MafBigabe der kirchlichen Matrikenordnung und
insbesondere in Bezug auf Altmatriken nur nach MaB-
gabe der Bestimmungen des staatlichen Personen-
standsgesetzes.
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§ 14
Information der von der Verarbeitung
betroffenen Personen

(1) Das Kirchenamt A.B. stellt den Text zur Informa-
tion der von der Verarbeitung in EGON betroffenen
Personen zur Verfiigung und verdffentlicht ihn.

(2) Die Informationen nach Abs. 1 sind durch alle
Mitverarbeiter auszuhdngen. Fiir Teil- und Pfarrge-
meinden hat dies in der Pfarrkanzlei zu erfolgen. Un-
terhdlt ein Mitverarbeiter eine Homepage, muss ein
Hinweis auf diese Informationen dort abrufbar sein.
Werden durch einen Mitverarbeiter regelméfig in
elektronischer Form oder als Druckwerk Mitteilungen
versandt, zum Beispiel in Form von Newslettern,
Pfarrbriefen oder Mitteilungen der Superintendenz, ist
ein Hinweis auf die Informationen laut Abs. 1 bis zum
30. August 2018 mindestens einmal dort wiederzuge-
ben. Es ist besonders darauf zu achten, dass auch jene
Mitglieder erreicht werden, die zwar konfirmiert sind,
denen aber (noch) kein Kirchenbeitrag vorgeschrieben
wird. Diese erhalten hdufig allgemeine Zuschriften
und Informationen nicht. Wird den Anforderungen
dieses Absatzes Rechnung getragen, gelten alle be-
troffenen Personen, die zum 25. Mai 2018 als Mit-
glieder gefiihrt werden, als hinreichend informiert.

(3) Zusitzlich zu Abs. 2 sind vor dem 25. Mai 2018 in
EGON durch Mitverarbeiter verarbeitete Personen bis
30. Juni 2018 durch das Kirchenamt schriftlich darauf
hinzuweisen, dass und von welchem Mitverarbeiter
ihre Daten in EGON verwaltet werden und darauf, wo
sie die Informationen laut Abs. 1 einsechen konnen,
sofern sie zu folgenden Personengruppen zéhlen:

- Matrikengdste, die nicht Mitglieder der Evangeli-
schen Kirche in Osterreich sind,

- in der Matrikenverwaltung verwaltete Personen,
die nicht in den Matrikenbiichern aufscheinen, so-
fern sie keine Mitglieder der Evangelischen Kirche
in Osterreich sind,

- Angehorige, die nicht Mitglieder der Evangeli-
schen Kirche sind und in EGON verwaltet werden,

- Giste, die nicht Mitglieder der Evangelischen Kir-
che sind und in EGON verwaltet werden.

(4) Personen, die nach dem 25. Mai 2018 neu in EGON
erfasst werden oder einem neuen Mitverarbeiter zu-
geordnet werden, sind gemif Art. 13 und 14 DSGVO
dariiber und iiber ihre damit verbundenen Rechte zu
informieren. Hierzu geniigt ein Hinweis darauf, wo die
Informationen laut Abs. 1 eingesehen oder bezogen
werden konnen. Es ist darauf hinzuweisen, dass in
Folge iiber Anderungen nicht laufend informiert wird,
die aktuell giiltigen Informationen aber am angegebe-
nen Ort offentlich einsehbar sind. Werden die Daten
bei der betroffenen Person selbst erhoben, z.B. im
Rahmen eines Eintrittsgespréchs, in Vorbereitung von
Kasualien oder in Zusammenhang mit der Kirchen-
beitragseinhebung, hat die Information im Zuge der
Erhebung zu erfolgen. Werden die Daten nicht bei der
betroffenen Person selbst erhoben, hat die Information
innerhalb einer angemessenen Frist nach Erlangung

der personenbezogenen Daten, lingstens jedoch in-
nerhalb eines Monats, zu erfolgen. Das Datum der
Erstinformation und der Informationsweg sind in
EGON zu erfassen.

§15
Recht auf Auskunft

(1) Betroffene Personen haben ein Recht auf eine Be-
statigung dariiber, dass sie betreffende personenbezo-
gene Daten in EGON verarbeitet werden. Diese Be-
statigung kann von den Mitverarbeitern erteilt werden.
Antragsteller haben ihre Identitit in geeigneter Weise
nachzuweisen, sofern sie nicht bekannt sind.

(2) Personen, von denen in EGON Daten verarbeitet
werden, haben ein Recht auf Auskunft iiber diese per-
sonenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO
genannten Informationen. Das Auskunftsbegehren ist
auf dem Postweg an den Evangelischen Oberkirchen-
rat A.uH.B. oder an die E-Mailadresse DSAus-
kunft@okr-evang.at zu richten. Es ist eine Kopie eines
aktuellen Ausweises beizulegen. Mitverarbeiter haben
betroffene Personen entweder an den Evangelischen
Oberkirchenrat A.u.H.B. zu verweisen oder das Aus-
kunftsbegehren unverziiglich an diesen weiterzulei-
ten. Die Erledigung erfolgt durch das Kirchenamt A.B.

(3) Betroffene Personen haben laut Art. 15 Abs. 3
DSGVO Anspruch auf eine Kopie der personenbezo-
genen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind.
Fiir weitere Kopien, die die betroffene Person bean-
tragt, kann ein angemessenes Entgelt auf Basis der
Verwaltungskosten verlangt werden. Stellt die betrof-
fene Person den Antrag elektronisch, so sind die In-
formationen in einem géngigen elektronischen Format
zur Verfligung zu stellen, sofern sie nichts anderes an-
gibt.

§ 16
Recht auf Berichtigung

(1) Betroffene Personen haben das Recht, vom zu-
stindigen Mitverarbeiter unverziiglich die Berichti-
gung sie betreffender unrichtiger personenbezogener
Daten zu verlangen. Ebenso kann eine in EGON er-
fasste Person unter Beriicksichtigung der Zwecke der
Verarbeitung der sie betreffenden Daten die Vervoll-
standigung unvollstindiger personenbezogener Daten
verlangen.

(2) Konnen Daten nicht durch den zustindigen Mit-
verarbeiter selbst berichtigt oder ergéinzt werden, ist
mit dem Kirchenamt A.B. die Zustindigkeit zu kléren.
Kann vom Mitverarbeiter nicht beurteilt werden, ob
Daten zu berichtigen sind, ist mit dem Kirchenamt
Riicksprache zu halten. Kommt es hierdurch zu einer
wesentlichen Verzogerung der Bearbeitung, ist die be-
troffene Person durch den Mitverarbeiter zu informie-
ren.

§17
Recht auf Loschung

(1) Folgende Daten werden durch das zustéindige
Pfarramt oder die sonst zustindige matrikenfithrende
Stelle auf Antrag der betroffenen Person geloscht:
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1. Angehérigendaten in der Matrikenverwaltung, die
in den Matrikenbiichern nicht aufscheinen, wie
zum Beispiel Daten von Angehdrigen in Zusam-
menhang mit Todesfdllen;

2. Kontaktdaten von Mitgliedern, wie zum Beispiel
bestimmte private oder dienstliche Telefonnum-
mern oder E-Mailadressen. Der Hauptwohnsitz
und nicht geheime Telefonnummern sind ausge-
nommen;

3. Postanschriften auBer dem Hauptwohnsitz und
sonstige Kontaktdaten von Nichtmitgliedern;

4. Eltern-Kind-Beziehungen, wenn die Vorausset-
zungen fiir den Kinderabsetzbetrag im Zuge der
Kirchenbeitragsvorschreibung nicht gegeben sind.
Ab 14 Jahren kann dieser Antrag von Seiten des
Kindes gestellt werden;

5. Gemeindeinterne Funktionen, wie Leiter von
Gruppen oder Arbeitskreisen, ausgenommen ge-
wihlte Funktionen wie Gemeindevertreter oder
Presbyterinnen;

6. sonstige Anmerkungen zur Person ohne Relevanz
fiir die Kirchenbeitragsvorschreibung, insbeson-
dere wenn diese liberholt sind.

(2) Folgende Daten werden durch das Kirchenamt
A.B. geloscht oder pseudonymisiert:

1. Zur Wahrung von gesetzlichen Aufbewahrungs-
und Verjahrungsfristen nach zehn Jahren, Daten,
die fiir die Vorschreibung des Kirchenbeitrags ver-
wendet wurden, aufer es ist ein gerichtliches oder
verwaltungsbehordliches Verfahren anhingig. In
diesem Fall hat die am Verfahren beteiligte kirch-
liche Stelle einen Sperrvermerk vorzunehmen oder
zu veranlassen.

2. Auf Antrag der betroffenen Person Stammdaten-
sdtze und Informationen zum religiésen Bekennt-
nis von ehemaligen Mitgliedern, wenn sie zur Do-
kumentation von Kirchenbeitragsvorschreibungen
gemaf Z. 1 nicht mehr notwendig sind.

3. Auf Antrag der betroffenen Person Stammdaten-
sdtze und Daten iiber ehemalige Mitgliedschafts-
beziehungen von Nichtmitgliedern und Ausgetre-
tenen, wenn bereits alle Kirchenbeitragsdaten ge-
16scht/pseudonymisiert wurden und keine Forde-
rungen mehr offen sind und keine gerichtlichen
oder verwaltungsbehdrdlichen Verfahren anhén-
gig sind, fiir die diese Daten relevant sind.

4. Auf Antrag Beziehungen zu ehemaligen Ehegat-
ten, Lebensgefahrten und eingetragenen Partnern,
auler es liegen offene Kirchenbeitragsforderungen
vor, oder es ist eine gerichtliches oder verwal-
tungsbehordliches Verfahren anhédngig, auf die
bzw. das die Beziehung einen Einfluss hat oder
haben konnte.

(3) Folgende Daten werden nicht geldscht oder pseu-
donymisiert:

1. Stammdatensitze inklusive akademischer Titel
aufrechter Mitglieder;

2. Daten in Matrikenbiichern, es sei denn, es besteht
eine Pflicht zur Loschung laut Matrikenordnung
oder Personenstandsgesetz;

3. kirchliche Funktionen aufgrund einer Wahl oder
Bestellung.

(4) Ist ein Begehren auf Loschung seinem Inhalt oder
Umfang nach unklar, ist die beantragende Person um
Klarstellung zu ersuchen. Sie ist im Zuge dessen iiber
ihre Rechte nach der DSGVO und dieser Verordnung
zu informieren. Es ist insbesondere darauf hinzuwei-
sen, dass zundchst auch nur eine Auskunft nach § 15
verlangt werden konnte.

§18
Bearbeitungsfristen und Verstindigung

(1) Ansuchen gemdll §§ 15 bis 17 sind gemél § 8
Abs. 3 Datenschutzgesetz binnen einem Monat nach
Einlangen zu erledigen. Die Frist kann um weitere
zwel Monate verldngert werden, wenn dies unter der
Beriicksichtigung der Komplexitdt und der Anzahl
von sonstigen Antragen erforderlich ist. Der Antrag-
steller oder die Antragstellerin ist innerhalb eines Mo-
nats nach Einlangen des Antrages von der Fristver-
langerung elektronisch oder schriftlich zu verstindi-
gen.

(2) Die betroffene Person ist iiber die Erledigung von
Antrdgen auf Berichtigung oder Loschung formlos
schriftlich zu informieren.

§19
Untersagung von Zusendungen

(1) Mitglieder konnen der Teil- und Pfarrgemeinde,
der sie angehoren, die Zusendung von Informationen
iber das kirchliche Leben, iiber dessen Finanzierung
und Organisation sowie die Werbung hierfiir nicht un-
tersagen. Dasselbe gilt fiir einen Verband, die Superi-
ntendenz und die Kirche, dem oder der die Gemeinde
eines Mitglieds angehort. Nicht untersagt werden kon-
nen zudem Zusendungen der Kirche A.u.H.B sowie
von kirchlichen Werken, wenn zu diesen eine Mit-
gliedschaftsbeziehung besteht und dieses Werk vom
Anwendungsbereich des kirchlichen Datenschutzge-
setzes und dieser Verordnung erfasst ist.

(2) Mitglieder konnen anderen als den in Abs. 1 ge-
nannten Gemeinden, Verbdnden, Superintendenzen
und Werken sowie der Kirche, der ihre Pfarrgemeinde
nicht angehdrt, die Nutzung Ihrer Kontaktdaten zum
Zweck der Zusendung von Informationen {iber das
kirchliche Leben untersagen. Solche Untersagungen
sind in EGON bei der Person zentral zu vermerken. In
EGON sind Vorkehrungen zu treffen, damit Mitver-
arbeiter bei Neuanlage einer Beziehung zu einer Per-
son auf bestehende Untersagungen hingewiesen wer-
den. Untersagungen sind ungiiltig, solange die Vor-
aussetzungen hierfiir durch eine Anderung der Mit-
gliedschaftsbeziehungen weggefallen sind.

(3) Betroffene Personen konnen die Nutzung einzelner
Kommunikationswege untersagen. Zum Beispiel
kann verlangt werden, dass Zusendungen nicht mehr
an eine bestimmte Post oder E-Mailadresse erfolgen
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diirfen, oder nur mehr auf dem Postweg. Abs. 1 bleibt
hiervon unberiihrt. Eine Loschung von Kontaktinfor-
mationen ist nach den Vorgaben von § 17 Abs. 2 Z. 2
und 3 mdglich. Das Begehren der betroffenen Person
ist in EGON zu vermerken. Sofern die Verwendung
nur einer bestimmten Adresse untersagt wird, ist diese
zu 16schen und kann der Vermerk entfallen.

(4) Personen, die keine Mitglieder sind, konnen Zu-
sendungen untersagen. Ausgenommen sind personli-
che Anschreiben aufgrund von zum Beispiel offenen
Kirchenbeitragsforderungen, Geschéftsbeziehungen
oder einem ehemaligen oder aktuellen Dienstverhalt-
nis.

(5) Die Regelungen des § 18 gelten nicht fiir eigene
Verarbeitungen der Mitverarbeiter, sondern nur fiir ei-
ne Verarbeitung in EGON. Mitverarbeiter haben fiir
eigene Verarbeitungen selbst Regelungen vorzusehen,
diese sollten den obigen Bestimmungen entsprechen.

§20
Weitergabe von Daten an Dritte

(1) Personenbezogene Daten aus EGON diirfen nur
auf Anordnung der zustdndigen Verantwortlichen und
unter Einhaltung von § 3 Abs. 2 Datenschutzgesetz
iibermittelt werden, insbesondere hat die Ubermitt-
lung verschliisselt zu erfolgen.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten zwi-
schen kirchlichen Korperschaften darf nur nach MafB-
gabe der DSGVO und des staatlichen und kirchlichen
Datenschutzgesetzes erfolgen. Die Zuldssigkeit einer
Weitergabe von Daten zwischen kirchlichen Gliede-
rungen ist den Anlagen in Tabellenform zum Daten-
schutzgesetz zu entnehmen.

§21
Datenweitergabe an Auftragsverarbeiter
(Dienstleister)

(1) Werden Adress- und Kommunikationsdaten im
Sinn von § 1 Abs. 3 aus EGON exportiert und an einen
Dienstleister zur Erstellung von Serienaussendungen
iibermittelt, ist dieser schriftlich zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften zu verpflichten.
Die Datenweitergabe darf nur unter Einhaltung der
Bestimmungen des § 20 erfolgen.

(2) Es ist zu gewihrleisten, dass personenbezogene
Daten, die durch Dienstleister verarbeitet werden, nur
entsprechend den Weisungen des Auftraggebers und
zum vorgegebenen Zweck verarbeitet werden konnen.

§22
Melde- und Mitteilungspflichten

(1) Verletzungen des Schutzes personenbezogener
Daten sind durch den oder die Datenverarbeitungs-
verantwortlichen oder dessen bzw. deren Stellvertreter
oder Stellvertreterin oder hierzu befugte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Kirchenamtes A.B. unver-
ziiglich, moglichst jedoch binnen 72 Stunden, nach-
dem ihnen die Verletzung bekannt wurde, dem Da-

tenschutzsenat zu melden. Diese Meldepflicht gilt
nicht, wenn die Verletzung des Schutzes personenbe-
zogener Daten voraussichtlich nicht zu einem Risiko
fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen
fiihrt. Erfolgt die Meldung nicht binnen 72 Stunden,
ist ihr eine Begriindung fiir die Verzdgerung beizufii-
gen. Die Meldung hat inhaltlich den Anforderungen
von Art. 33 DSGVO zu entsprechen.

(2) Von einer Verletzung betroffene Personen sind
durch den oder die Datenverarbeitungsverantwortli-
chen oder dessen bzw. deren Stellvertreter oder Stell-
vertreterin oder hierzu befugte Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen des Kirchenamtes A.B. nach Maflgabe von
Art. 34 DSGVO zu verstandigen.

(3) Der oder die Datenschutzbeauftragte der Kirche
A.u.H.B. sowie betroffene Mitverarbeiter sind iiber
eine Meldung nach Abs. 1 méglichst umgehend zu in-
formieren.

(4) Wird einem Mitverarbeiter oder einer zur Aufsicht
berufenen Stelle eine Verletzung bekannt, hat er oder
sie umgehend telefonisch den oder die Datenverarbei-
tungsverantwortlichen oder dessen bzw. deren Stell-
vertreter oder Stellvertreterin oder die hierfiir bekannt-
gegebenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kir-
chenamtes A.B. zu informieren. Es sind zusdtzlich
umgehend  schriftlich an die E-Mailadresse
DSAlarm@okr-evang.at mindestens die in Art. 33
Abs. 3 DSGVO genannten Angaben bekannt zu geben.

(5) Erwéchst der Kirche A.u.H.B. als Verarbeitungs-
verantwortliche ein Schaden aus einer nicht gerecht-
fertigt verzogerten Meldung, kann sie sich am verant-
wortlichen Mitverarbeiter schad- und klaglos halten.

(6) Wird ein EGON-Nutzer oder eine Nutzerin auf Ri-
siken fiir die Sicherheit von personenbezogenen Daten
durch eine Verarbeitung mittels EGON aufmerksam,
die er oder sie nicht selbst abstellen kann, hat er oder
sie das verantwortliche Leitungsgremium zu infor-
mieren. Kann auch dieses das Risiko, zum Beispiel
durch organisatorische Maflnahmen vor Ort, nicht aus-
raumen oder hinreichend minimieren, ist das Kirchen-
amt A.B. zu verstindigen. Der oder die Datenschutz-
beauftragte der Kirche A.u.H.B. kann beratend beige-
zogen werden.

(7) EGON-Nutzer und Nutzerinnen sollen Vorschlédge
fiir die Verbesserung der Sicherheit von personenbe-
zogenen Daten an die verantwortlichen Leitungsgre-
mien oder den Oberkirchenrat A.u.H.B. herantragen.
Derartige Vorschlige sind in Behandlung zu nehmen.

§23
Schlussbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit 25. Mai 2018 in Kraft.

(2) Anderungen dieser Verordnung bediirfen laut § 5
Abs. 3 Datenschutzgesetz der Zustimmung der
Rechts- und Verfassungsausschiisse.

(ZI. G 13; 762/2018 vom 26. April 2018)
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Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

56. Richtsatztabelle 2018 fiir Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen

In der Folge die Ubersicht iiber die Basispunkte und die entsprechend der Erhdhungen der Mindestgehélter-
verordnungen in den Vorjahren angepasste Richtsatztabelle 2018:

Ohne D (nur C B A
Prfg Prfg Orgel)
Faktor 0,8 1 1,3 1.8 2
Basispunkte Orgeldienst HauptGoDi 1 40 50 65 90 100
Basispunkte NebenGoDi Faktor 0,8 30 40 50 70 80
Basispunkte Chorprobe Faktor 1,3 50 85 115 130
Euro-Werte, giiltig ab 1. Juni 2018 Ohne D (nur C B A
Berechnung: Basispunkte x € 0,54 Prfg Prfg Orgel)
Orgeldienst Hauptgottesdienst € 21,60 € 27,00 €35,10 | €48,60 | €54,00
Orgeldienst Nebengottesdienst €16,20 € 21,60 €27,00 | €37,80 | €43,20
Chorprobe €27,00 | - €4590 | €62,10 | €70,20
100 Basispunkte entsprachen 2016 52
100 Basispunkte entsprechen 2018 54
(ZI. A 13; 639/2018 vom 5. April 2018)
Personalia

Ordinationen, Ermiichtigungen und abgelegte Priifungen

57. Ordination von Mag. Anne-Sofie Neumann
Mag. Anne-Sofie Neumann wurde am 25. Mérz 2018
in der Dreieinigkeitskirche in Korneuburg durch
Superintendent Mag. Lars Miiller-Marienburg unter

Assistenz von Pfarrerin Mag. Anna Elisabeth Peterson
und Pfarrer Mag. Arno Preis ordiniert.

(ZI. P 2069; 714/2018 vom 18. April 2018)

Stellenausschreibungen A.B.

58. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Gmiind — Waidhofen an der Thaya
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Gmiind — Waidhofen an der Thaya wird hier-
mit zur Besetzung mit 1. September 2018 ausgeschrie-

ben.

Zur Pfarrgemeinde

- Die Pfarrgemeinde erstreckt sich auf die politi-
schen Bezirke Gmiind und Waidhofen/Thaya und
umfasst ca. 1.500 km? mit derzeit 610 Gemeinde-

gliedern. Das Gemeindeleben ist von der extremen
Diasporasituation gepragt.

- Gottesdienste werden zweimal im Monat in der
Friedenskirche Gmiind, monatlich in der Kirche
der Frohen Botschaft in Waidhofen, im Schloss
GroB-Siegharts und in der Vers6hnungskirche
Heidenreichstein gefeiert.

- Das Pflichtstundenausmaf fiir Religionsunterricht
betrigt acht Wochenstunden.

- Im Gemeindegebiet liegen die Krankenhduser
Gmiind und Waidhofen/Thaya sowie die Pflege-
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zentren Weitra, Schrems, Litschau, Raabs und
Waidhofen.

- Die 2003 renovierte Dienstwohnung (DW-Wert
EUR 648,77) befindet sich in Gmiind im Bauver-
bund mit der Kirche und ist ca. 115 m? groB3. Ein
groBer Garten steht zur Verfiigung.

- Sowohl in Gmiind als auch in Waidhofen gibt es
Gymnasien bzw. HAK mit spezialisierten Ange-
boten, in Karlstein auch eine HTL.

Zum Gemeindeleben

- Die Pfarrgemeinde hat ein aktives Team Mitarbei-
tender, das bereit ist, mit dem Pfarrer/der Pfarrerin
das Gemeindeleben aktiv zu gestalten und die not-
wendigen praktischen Aufgaben zu organisieren
und mitzutragen.

- Zwei Lektoren und eine Religionslehrerin unter-
stiitzen die Arbeit.

- Ein Singkreisund engagierte Musiker begleiten die
Gottesdienste.

- Die 6kumenischen Kontakte sind gut und partner-
schaftlich,

- die Beziehung zu offentlichen Stellen von wert-
schitzender Zusammenarbeit geprigt.

Zur Pfarrerin/zum Pfarrer
Sie/er sollte

- Freude an der Verkiindigung des Evangeliums in
vielfaltiger Form haben,

- aufMenschen zugehen, um die Gemeinde nach den
Jahren der Vakanz neu zu sammeln,

- die besonderen Chancen einer Diasporagemeinde
entdecken und die Grenzen akzeptieren,

- den Religionsunterricht an allen Schultypen als be-
sonderen Begegnungsort mit Kindern und Jugend-
lichen schétzen,

- die Mitarbeitenden seelsorglich begleiten,

- die guten Beziehungen zu Offentlichkeit und Oku-
mene weiterfiihren,

- den Blick tiber die Grenze zu den Gemeinden in
Tschechien unterstiitzen.

- Die weiteren Aufgaben ergeben sich aus der Ord-
nung des geistlichen Amtes sowie aus der Kir-
chenverfassung.

Informationen zur Pfarrgemeinde finden Sie unter
www.evang-gmuend-waidhofen.at, fiir ndhere Aus-
kiinfte stehen Kuratorin Solveig Gschaider, E-Mail:
solveig.gschaider@gmx.at, Tel. 0664 433 34 83, oder
Administratorin  Pfarrerin  Mag. Birgit Schiller,
E-Mail:birgit.schiller@evang.at, Tel. 02982 24 93,
gerne zur Verfligung.

Bewerbungen sind bitte spitestens bis 12. Juni
2018 per E-Mail: gmuend@evang.at an das Presbyte-
rium zu richten.

(ZI. GD 157; 719/2018 vom 18. April 2018)

59. Ausschreibung (erste) der nicht mit der
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Linz-Innere Stadt

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Linz-Innere
Stadt schreibt die nicht mit der Amtsfiihrung verbun-
dene Pfarrstelle zur Besetzung mit 1. September 2018
aus.

Die Pfarrgemeinde Linz-Innere Stadt umfasst derzeit
an die 2.200 Gemeindemitglieder.

Folgende Aufgaben sind fiir die ausgeschriebene
Pfarrstelle vorgesehen:

1. Gottesdienste und Amtshandlungen in Linz (in Ab-
sprache mit dem Pfarrkonvent geméal der Gemein-
deordnung)

2. Seelsorgerliche Begleitung und Verantwortung:

- Begleitung und Schulung der haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Begleitung der Seniorenarbeit

- Begleitung der gemeindlichen Kreise
- Okumene

- Besuchsdienst

- Altersheimseelsorge und Diakonie

- Bibelstunden

- Bildungswerk

- Offentlichkeitsarbeit

3. Teilnahme an Sitzungen des Presbyteriums, der
Gemeindevertretung, des Leitungsteams und der
Ausschiisse

4. Mitarbeit im Bereitschaftsdienst der Krankenhaus-
seelsorge Linz

5. Vertretung des/r geschéftsfiihrenden Pfarrers/in in
Linz-Innere Stadt

6. Religionsunterricht im Ausmaf} von zehn Wochen-
stunden

Eine Dienstwohnung wird von der Pfarrgemeinde zur
Verfiigung gestellt.

Néhere Auskiinfte geben Thnen gerne Kuratorin Lore
Beck, Tel. 0699 191 23 179, und Pfarrerin Mag.
Veronika Obermeir-Siegrist, Tel. 0699 188 77 424.

Bewerbungen sind bis 4. Juni 2018 an die Evangeli-
sche Pfarrgemeinde A.B. Linz-Innere Stadt, Martin-
Luther-Platz 2, 4020 Linz, E-Mail: pfarramt@]linz-
evang.at, zu richten.

(ZI. GD 214, 739/2018 vom 23. April 2018)

60. Ausschreibung (erste) einer Pfarrstelle mit
14 Stunden Lehrverpflichtung in der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Salzburg Christuskirche

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Salzburg
Christuskirche mit dem Sitz des Pfarramtes in 5020
Salzburg, Schwarzstralle 25, schreibt eine Pfarrstelle
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mit 14 Stunden Lehrverpflichtung zum 1. September
2018 aus.

Die Pfarrgemeinde umfasst ca 4.000 Gemeindeglie-
der, das Gebiet der Pfarrgemeinde erstreckt sich auf
die 6stlich der Salzach gelegenen Stadtgebiete, die In-
nenstadt der Stadt Salzburg sowie deren Stadtteil
Lehen. Weiters gehdren zum Gemeindegebiet die Um-
landgemeinden Plainfeld, Koppl, Hof, Fuschl,
Faistenau, Ebenau, Hintersee, Elsbethen, Glasenbach,
sowie die Teile der Gemeinden Hallwang, Eugendorf
und Thalgau, welche siidlich der A1 liegen.

Predigtstellen bestehen neben der Christuskirche in
Hof, im Diakoniezentrum Salzburg und in verschie-
denen Seniorenhdusern im Gemeindegebiet.

Neben der ausgeschriebenen Pfarrstelle bestehen in
der Pfarrgemeinde derzeit zwei ganze Pfarrstellen und
eine halbe Pfarrstelle, eine weitere halbe Pfarrstelle ist
ebenfalls zur Besetzung mit 1. September 2018 aus-
geschrieben.

Die Unterrichtsstunden sind in Absprache mit dem
Schulamt an den AHS und BHS der Stadt Salzburg
und ndheren Umgebung, daher auch an Schulen, wel-
che im Gemeindegebiet der Nachbargemeinden Salz-
burg Matthduskirche und Salzburg Auferstehungskir-
che liegen, zu erbringen.

Die Pfarrgemeinde Salzburg Christuskirche ist eine
lebendige City-Gemeinde im Herzen der Landes-
hauptstadt und verfiigt iber ideale Raumlichkeiten fiir
eine lebendige Gemeindearbeit.

Die Pfarrgemeinde erwartet neben der Unterrichtsta-
tigkeit die Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammen-
arbeit im Team mit dem Pfarrer und den Pfarrerinnen
der Pfarrgemeinde, die Feier von Gottesdiensten in
den Kirchen und an den Predigtstellen der Pfarrge-
meinde, die Durchfiihrung von Amtshandlungen so-
wie eine weitere Mitarbeit im Gemeindeleben ent-
sprechend den Bediirfnissen der Gemeinde und eige-
nen Begabungen und Neigungen in Absprache mit den
Kolleginnen und Kollegen, insbesondere dem fiir die
Koordination zustdndigen amtsfithrenden Pfarrer, und
dem Presbyterium.

Die Pfarrgemeinde stellt eine Dienstwohnung in Salz-
burg-ltzling im Ausmal} von 127 m? mit Keller und
Garage zur Verfiigung oder leistet den vorgeschriebe-
nen Dienstwohnungsausgleich.

Bewerbungen sind bis spéitestens 30. Mai 2018 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Salzburg Christuskirche, 5020 Salzburg,
Schwarzstralle 25, oder per E-Mail unter der Adresse:
bewerbung@christuskirche.at zu richten. Unter dieser
Adresse stehen lhnen auch fiir Auskiinfte der amts-
fiihrende Pfarrer Mag. Tilmann Knopf, Tel. 0699 188
77 581, oder der Kurator DI Erich Mayrhauser gerne
zur Verfligung.

(ZI. GD 266, 718/2018 vom 18. April 2018)

61. Ausschreibung (erste) einer 50 %
Teilpfarrstelle in der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B.

Salzburg Christuskirche
Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Salzburg
Christuskirche mit dem Sitz des Pfarramtes in 5020
Salzburg, Schwarzstralie 25, schreibt eine nicht mit
der Amtsfiihrung verbundene 50 % Teilpfarrstelle zur

Besetzung am 1. September 2018 aus.

Die Stelle kann auch mit einer bereits in der Pfarrge-
meinde bestehenden halben Pfarrstelle zu einer gan-
zen Pfarrstelle kombiniert werden.

Die Pfarrgemeinde umfasst ca 4.000 Gemeindeglie-
der, das Gebiet der Pfarrgemeinde erstreckt sich auf
die ostlich der Salzach gelegenen Stadtgebiete, die In-
nenstadt der Stadt Salzburg sowie deren Stadtteil
Lehen. Weiters gehdren zum Gemeindegebiet die Um-
landgemeinden Plainfeld, Koppl, Hof, Fuschl,
Faistenau, Ebenau, Hintersee, Elsbethen, Glasenbach,
sowie die Teile der Gemeinden Hallwang, Eugendorf
und Thalgau, welche siidlich der A1 liegen.

Predigtstellen bestehen neben der Christuskirche in
Hof, im Diakoniezentrum Salzburg und in verschie-
denen Seniorenhdusern im Gemeindegebiet.

Neben der ausgeschriebenen Pfarrstelle sind in der
Pfarrgemeinde derzeit zwei ganze und eine halbe
Pfarrstelle besetzt, eine weitere Pfarrstelle ist ebenfalls
zur Besetzung mit 1. September 2018 ausgeschrieben.

Die vier Unterrichtsstunden sind in Absprache mit
dem Schulamt an den AHS und BHS des Gemeinde-
gebietes und der Stadt Salzburg zu erbringen.

Die Pfarrgemeinde erwartet neben der Unterrichtsté-
tigkeit die Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammen-
arbeit im Team mit den Pfarrern und Pfarrerinnen der
Pfarrgemeinde, die Feier von Gottesdiensten in den
Kirchen und an den Predigtstellen der Pfarrgemeinde
sowie die Durchfiihrung von Amtshandlungen und ei-
ne weitere Mitarbeit im Gemeindeleben entsprechend
den Notwendigkeiten des Gemeindelebens sowie ei-
genen Begabungen und Neigungen in Absprache mit
den tbrigen Pfarrerinnen und Pfarrern, insbesondere
dem fiir die Koordination zustéindigen amtsfiihrenden
Pfarrer und dem Presbyterium.

Die Pfarrgemeinde stellt eine (derzeit noch nicht be-
stehende) Dienstwohnung geméal § 64 OdgA zur Ver-
fligung oder leistet den vorgeschriebenen Dienstwoh-
nungsausgleich.

Bewerbungen sind bis spétestens 30. Mai 2018 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
Au.H.B. Salzburg Christuskirche, 5020 Salzburg,
Schwarzstralie 25, oder per E-Mail unter der Adresse:
bewerbung(@christuskirche.at zu richten. Fiir Aus-
kiinfte stehen ebenfalls unter dieser Adresse der amts-
fithrende Pfarrer Mag. Tilmann Knopf, Tel. 0699 188
77 581, oder Kurator DI Erich Mayrhauser gerne zur
Verfiigung.

(ZI. GD 266, 721/2018 vom 18. April 2018)
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Mitteilungen

62. Kollektenaufruf fiir den Sonntag
Trinitatis, 27. Mai 2018: Weltmission und
Entwicklungszusammenarbeit

Im Namen des Evangelischen Arbeitskreises fiir
Weltmission griifie ich Sie herzlich an diesem 0&ster-
reichweiten Sonntag der Weltmission und Entwick-
lungszusammenarbeit. Unsere Schwerpunkte der Pro-
jektarbeit in diesem und im kommenden Jahr sind
wieder Projekte in der Presbyterian Church in Ghana
(PCQ), fiir die wir ihre Gaben in diesem Jahr erbitten.

In Adumasa Link wird ein groBeres Jugendzen-
trum dringend benétigt, das ohne Spenden aus Oster-
reich nicht verwirklicht werden kann. Die Jugendar-
beit in diesem Projekt ist neben der Schulbildung das
wichtigste Anliegen. Die Schulen sind jetzt in einem
guten Zustand, fiir die aulerschulische Bildungsarbeit
ist das neue Zentrum ein wichtiges Anliegen!

Durch ihre Gabe an diesem Sonntag der Weltmission
tragen Sie dazu bei, unserer Partnerkirche, der
Presbyterian Church of Ghana zu helfen.

Wir danken herzlich fiir alle Gaben und Gebete fiir die
Arbeit des EAWM und seiner Partner in Afrika!

Mag. Manfred Golda, Pfarrer i.R.
Obmann des EAWM

(ZI. KOL 01; 678/2018 vom 12. April 2018)

63. Kollektenaufruf fiir den 1. Sonntag nach
Trinitatis, 3. Juni 2018: Evangelischer
Presseverband
Die Kollekte an diesem Sqnntag ist fiir die ,,SAAT —

Evangelische Zeitung fiir Osterreich® bestimmt.

Wie leben Fliichtlinge in Osterreichischen Pfarrge-
meinden? Welche Rolle spielt Religion in Hollywood-
Filmen? Wie verhielt sich die Evangelische Kirche in
Osterreich im Schicksalsjahr 19382 Die Themen der
SAAT sind so vielfiltig wie die Interessen ihrer Le-
serinnen und Leser. Eingehend recherchiert, spannend
erzéhlt und prizise auf den Punkt gebracht liefern die
Titelgeschichten Hintergriinde aus dem evangelischen
Leben, die weit {iber das Tagesgeschehen hinausge-
hen.

Zudem informiert die Redaktion verldsslich iiber das
Neueste aus Osterreichs Didzesen und Gemeinden.
Wo gibt es eine neue Pfarrerin, welche Plane hat der
neue Superintendent, welche Initiative hat der Frau-
enkreis gestartet — die SAAT berichtet und liefert ex-
klusive Interviews mit Ehrenamtlichen, Pfarrerinnen
und Pfarrern.

Abgerundet werden Berichte und Reportagen durch
wiederkehrende Kolumnen aus Bereichen wie Kin-
derpiddagogik und Theologie sowie Empfehlungen aus
der Welt der Literatur und des Films. Bei unterhaltsa-
men Ritseln gibt es zudem stets tolle Preise zu gewin-
nen.

Da die Abonnements die Herstellungskosten der
SAAT nicht alleine tragen und zahlreiche Exemplare
sozialen Einrichtungen wie etwa der Krankenhaus-
seelsorge oder der Gefangnisseelsorge zur Verfligung
gestellt werden, ist der Presseverband als Herausgeber
der SAAT auf Thre Hilfe angewiesen. Daher bitten wir
Sie am heutigen ersten Sonntag nach Trinitatis um Thre
Spende.

Vielen Dank.
(ZI KOL 13; 679/2018 vom 12. April 2018)
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen u. dgl. —
auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Ge-
schiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem
Geschiftsstiick ist unzuléissig — In Antworten Geschéftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fris-
ten beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgenossinnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. —
DVR-Nr. 0418056 - Gedruckt auf Papier, ausgezeichnet mit dem EU-Ecolabel PT/011/002.
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Rechtliches

64. Einberufung der Synode A.B. und der Generalsynode

das Présidium der Generalsynode hiermit die

hiermit die

Synode A.B. zeitgerecht zugehen.

Nominierungen etc. zu beachten.

Uber Beschluss der gemeinsamen Sitzung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. vom 5. Mai 2017 beruft

1. SESSION DER XV. GENERALSYNODE
fiir Freitag, den 7. Dezember 2018 nach Wien ein.
Uber Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.B. vom 5. Mai 2017 beruft das Prisidium der Synode A.B.

1. SESSION DER 15. SYNODE A.B.
fiir Donnerstag, den 6. Dezember 2018 (ab 9:00 Uhr), nach Wien ein.
Der Synodenerdffnungsgottesdienst findet am Mittwoch, dem 5. Dezember 2018, statt.
Néhere Informationen iiber die Tagesordnung werden den Abgeordneten zur Generalsynode und zur

Es wird gebeten, bei der Terminplanung der Superintendenzen diese Termine fiir allfillige Antrage,

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A.B. und Generalsynode

(ZI. SYN 01; 757/2018 vom 25. April 2018)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

65. Datenschutz — Verpflichtungserklirung
gemil § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz

L.

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. verordnet
auf Grund von § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz mit Be-
schluss vom 8. Mai 2018 die Verwendung der folgen-
den Verpflichtungserkldarung fiir alle haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von
Korperschaften gemél Art. 13 Abs. 1 Kirchenverfas-
sung, sofern diese in den Anwendungsbereich des Da-
tenschutzgesetzes nach § 1 Datenschutzgesetz fallen,
und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Daten ver-
wenden, bearbeiten, speichern, iibermitteln und trans-
portieren, zur Sicherung des Datenschutzes:

»Verpflichtungserklirung
gemil} § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz

Ich verpflichte mich, alle Bestimmungen des jeweils
geltenden kirchlichen Datenschutzgesetzes samt den
dazu ergangenen Verordnungen zu lesen, mir anzu-
eignen, zu beachten und einzuhalten. Ich verpflichte
mich ferner, das Datengeheimnis im Rahmen und
wihrend der Dauer meiner Tétigkeit, aber auch nach
Beendigung meiner Tétigkeit, einzuhalten.

Name, Ort, Datum, Unterschrift

I1.

Alle genannten Kdorperschaften sind zur Information
aller ihrer haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen - bei Hauptamtlichen als Teil des

Arbeitsvertrages (§ 3 Abs. 3 Dienstordnung 2012) -
verpflichtet. Die unterfertigte Erkldrung hat bei der
zustindigen kirchlichen Stelle aufzuliegen.

I11.

Diese Verpflichtungserklarung ist ab 25. Mai 2018 zu
verwenden und von allen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen nachtréglich zu unterfertigen.

(ZI. G13; 916/2018 vom 16. Mai 2018)

66. Verpflichtungserklirung
gemil § 4 Abs. 2 Z. 6 EGON-Verordnung

I

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. verordnet
auf Grund von § 4 Abs. 3 Datenschutzgesetz und § 4
Abs. 2 Z. 6 EGON-Verordnung mit Beschluss vom 8.
Mai 2018 fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, die iiber einen Zugang
zum Verwaltungsprogramm ,,Die Evangelischen Ge-
meindedaten Online” (EGON) verfiigen bzw. verfii-
gen wollen, die Verwendung der folgenden Verpflich-
tungserklarung:

» Verpflichtungserklirung
gemil § 4 Abs. 2 Z. 6 EGON-Verordnung

Ich verpflichte mich, alle Bestimmungen der jeweils
geltenden EGON-Verordnung zu lesen, mir anzueig-
nen, zu beachten und einzuhalten.

Name, Ort, Datum, Unterschrift “
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I1.

Die Evangelische Kirche A.u.H.B. als Verarbeitungs-
verantwortliche und alle kirchlichen Stellen, die als
Mitverarbeiter das Verwaltungsprogramm ,,Die Evan-
gelischen Gemeindedaten Online® (EGON) nutzen,
sind zur Information aller betroffenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen verpflichtet.

Sie haben dafiir Sorge zu tragen, dass die unterzeich-
neten Verpflichtungserklarungen dem Kirchenamt
A.B. ibermittelt werden.

I11.

Diese Verpflichtungserklarung ist ab 25. Mai 2018 zu
verwenden. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
deren Benutzerzuginge bereits davor eingerichtet
wurden, haben geméll Abs. 3 EGON-Verordnung bis
zum 30. August 2018 die Verpflichtungserkldrung
nachtriglich zu unterfertigen, widrigenfalls EGON-
Zuginge beschrankt oder gesperrt werden kdnnen. Ei-
ne Kopie ist per E-Mail an EGONMeldung@okr-
evang.at zu Uibermitteln.

(ZI. G13; 915/2018 vom 16. Mai 2018)

Personalia

Ordinationen, Ermichtigungen und abgelegte Priifungen

67. Amtspriifung vom 2. Mai 2018

Nachstehende Pfarramtskandidatinnen, nachstehende
Lehrvikarin und nachstehende Pfarramtskandidaten
haben durch die vor der Priifungskommission des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. am 2. Mai
2018 abgelegte Amtspriifung die Befdhigung zur Aus-
iibung des geistlichen Amtes und die Lehrbefédhigung
fiir die Erteilung des Evangelischen Religionsunter-
richtes (§12 Abs. 5 OdgA) erlangt:

Katja Hedwig BACHL, MTh
Mag. Dace DISLERE-MUSTA
Mag. Friedrich ECKHARDT
Mag. Wolfgang ERNST

Mag. Stefan FLEISCHNER-JANITS
Dr. Bernhard HACKL

Mag. Otfried KOHLUS

Mag. Thomas KORNER

Mag. Alexander LIEBERICH
Mag. Gernot MISCHITZ

Mag. Zuzana UVACIK

(ZI. A 17; 790/2018 vom 3. Mai 2018)

Stellenausschreibungen

68. Ausschreibung der Wahl der/des
Superintendentialkuratorin/
Superintendentialkurators der Evangelischen
Superintendenz A.B. Wien
Der Superintendentialausschuss der Evangelischen
Superintendenz A.B. Wien hat den Wahltermin fiir die
fiir die Amtsperiode 2018 bis 2023 erforderliche Wahl
der Superintendentialkuratorin/des Superintendential-
kurators der Evangelischen Superintendenz A.B.
Wien mit Samstag, 20. Oktober 2018 anlésslich der an
diesem Tag im Kardinal Konig Haus, 1130 Wien,

stattfindenden Superintendentialversammlung festge-
setzt.

Gemal § 32 Abs. 3 der Wahlordnung werden die Pres-
byterien in einem Brief des Superintendenten aufge-
fordert, dem Superintendenten innerhalb der vom
Oberkirchenrat A.B. bewilligten Frist bis zum 22.
September 2018 bis zu zwei Kandidat*innen vorzu-
schlagen. Wéhlbar ist jedes wahlfahige Glied der Kir-
che A.B. in der Superintendenz.

Univ.Prof.i.R. Dr. Inge Troch Mag. Hansjorg Lein

Superintendentialkuratorin Superintendent

(ZI. SUP 07; 921/2018 vom 17. Mai 2018)

69. Ausschreibung der Wahl der/des
Superintendentialkuratorin/
Superintendentialkurators der Evangelischen
Superintendenz A.B. Salzburg und Tirol
Der Superintendentialausschuss der Evangelischen
Superintendenz A. B. Salzburg und Tirol hat den
Wahltermin fiir die erforderliche Wahl der Superi-
ntendentialkuratorin/des  Superintendentialkurators
der Evangelischen Superintendenz A. B. Salzburg und
Tirol mit Samstag, 22. September 2018, anlédsslich der
an diesem Tag stattfindenden Superintendentialver-
sammlung im Evangelischen Gemeindezentrum
Worgl, Bruder-Willram-Stralle 43, 6300 Worgl fest-

gesetzt.

GemidB § 32 Abs 3 der Wahlordnung, ABI. Nr.
243/1992 in der geltenden Fassung, soll jedes Presby-
terium der Superintendenz bei Superintendent Mag.
Olivier Dantine p. A. Superintendentur der Evangeli-
schen Superintendenz A. B. Salzburg und Tirol, Renn-
weg 13, 6020 Innsbruck, innerhalb der Frist vom



72 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Mai 2018

30. Juni 2018 bis 28. Juli 2018 bis zu zwei Kandida-
tinnen/Kandidaten vorschlagen. Wihlbar ist jedes
wahlfihige Mitglied der Evangelischen Kirche A. B.
in der Superintendenz.

RA Dr. Eckart Fussenegger Mag. Olivier Dantine

Superintendentialkurator Superintendent

(Z1. SUP 05; 935/2018 vom 22. Mai 2018)

70. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinden A.B.
Gaishorn/Trieben und Rottenmann

(Pfarrverband)
Die Evangelischen Pfarrgemeinden A.B. Gaishorn/
Trieben und Rottenmann schreiben ihre 100 % Ge-
meindeverbandspfarrstelle mit dem 1. September
2018 aus.

Pfarrgemeinde Gaishorn am See:

Die Pfarrgemeinde erstreckt sich iiber vier politische
Gemeinden: Gaishorn, Trieben, Hohentauern und
St. Johann am Tauern (Tochtergemeinde). Auf diesem
Gebiet stehen drei Kirchen (Gaishorn, Trieben,
St. Johann am Tauern) und das Pfarrhaus (Gaishorn).
Alle Kirchen und das Pfarrhaus wurden in den letzten
Jahren renoviert. Die Pfarrerwohnung ist momentan
vermietet. Gaishorn/Trieben hat rund 728 Gemeinde-
glieder. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
engagiert und hauptséchlich ehrenamtlich tétig.

Pfarrgemeinde Rottenmann:

Die Pfarrgemeinde erstreckt sich iiber drei politische
Gemeinden: Rottenmann, Selzthal und Lassing.

In Rottenmann steht eine Kirche und das Pfarrhaus mit
Pfarrerwohnung, in Selzthal befindet sich ein Bethaus
mit Gottesdienstraum. Rottenmann hat rund 657 Ge-
meindeglieder.

Wir erwarten

- Freude an Ihrer Tétigkeit,
- gewissenhafte Amtsfithrung,

- regelmiBige Gottesdienste abwechselnd in den
Kirchen an Sonn- und Feiertagen bzw. je einmal
pro Monat im Pflegeheim Trieben, Pflegeheim
Rottenmann und in der ,,Seniorenhoamat™ Lassing,

- Hausbesuche,

- gute Zusammenarbeit mit den Gemeindevertrete-
rinnen und -vertretern bzw. mit den benachbarten
Pfarrern und Pfarrerinnen,

- Begleitung der Konfirmandinnen und Konfirman-
den,

- Teilnahme am 6ffentlichen Leben,

- gute Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Schulen,

- Bereitschaft zur Okumene.
Wir bieten

ein groBes Pfarrhaus in Rottenmann (Pfarrerwoh-
nung mit 137 m?, Garage, Pfarrkanzlei, Gemein-
desaal) mit Garten und grof3er Terrasse,

- engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Seniorennachmittag in Gaishorn, Hauskreis und
Frauenkreis in Rottenmann, Kirchenkaffee), die
sich auf die neue Pfarrerin bzw. auf den neuen
Pfarrer freuen,

- drei LektorInnen,

- eine Organistin fiir Gaishorn/Trieben,

- Religionslehrerinnen fiir Pflichtschulen,

- eine geringfiigig beschiftigte Kiisterin fiir Trieben,

geringfiigig beschéftigte Friedhofsbetreuer in
Gaishorn und Rottenmann,

- einen freien Sonntag pro Monat.

Das Pflichtstundenausmal3 im Religionsunterricht be-
trigt acht Wochenstunden an Schulen in der Region.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen bis 30. Juni
2018 an: Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Gaishorn/
Trieben, 8783 Gaishorn am See, Hausnummer 57,
E-Mail:evang.gaishorn@aon.at

oder Pfarrgemeinde A.B. Rottenmann, 8786 Rotten-
mann, Koloman Wallisch Strale 136, E-Mail:

evang .rottenmann@al .net

Kontaktpersonen:

Administrator Pfarrer Mag. Dr. Gernot Hochhauser
Tel. 0699 188 77 630

Kuratorin Dr. Christa Lerch (Rottenmann)

Tel. 0699 188 77 693

Kurator Johann Kolenprat (Gaishorn),

Tel. 0699 188 77 690

(ZI. GD 153, GD 262; 853/2018 vom 8. Mai 2018)

71. Ausschreibung (weitere) der Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Scharten

Wer wir sind
Jesus folgen, Menschen lieben!

Diesem Leitsatz gemiB liegen uns zwei Dinge ganz
besonders am Herzen. Wir wollen Jesus folgen in un-
serem Alltag, dort wo Gott uns hingestellt hat. Jesus
folgen mit unseren Féhigkeiten und Schwéchen. Von
ihm geleitet werden und mutig hinterhergehen - und
unsere Mitmenschen dabei im Blick behalten. Der
Kerngemeinde wollen wir dienen, dabei aber diejeni-
gen nicht libersehen, die mit uns in Kontakt treten
mochten, und auch die, die noch weiter entfernt sind.

Wir sind eine Toleranzgemeinde mit langer Tradition.
Vieles hat sich in den Ausdrucksformen des Lebens
verdndert, aber die Freude, miteinander als evangeli-
sche Christen zu leben und zu feiern, ist geblieben. Die
Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Scharten zdhlt
1.050 Gemeindeglieder in fiinf politischen Gemeinden
(Scharten, Buchkirchen, Holzhausen, Alkoven und
Oftering).
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Wo wir sind

Das Pfarrhaus und die Kirche befinden sich inmitten
des oberdsterreichischen Obst-Hiigellandes im geo-
grafischen Dreieck Marchtrenk - Eferding - Wels.

Unser Anliegen

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der bereit
ist, die Herausforderung anzunehmen, Tradition und
Neues zu verbinden. Dabei wiinschen wir uns, dass bei
allen Aktivititen Menschen mit der Freude, die aus
Gottes Wort kommt, angesteckt werden.

Die Pfarrerin/der Pfarrer hat einen Gottesdienstort
(Toleranzkirche Scharten) zu betreuen, Schulgottes-
dienste und 6kumenische Gottesdienste zu feiern. Un-
sere Gottesdienste beginnen um 9.00 Uhr, mit einer
Ausnahme: Jeden 2. Sonntag im Monat findet ein Got-
tesdienst in moderner Form um 10.00 Uhr statt.

Religionsunterricht im Ausmal} von acht Stunden ist
an den hoheren Schulen in Wels abzuhalten. Wir er-
warten die evangeliumsgeméfle Verkiindigung des
biblischen Wortes, die Gestaltung von Gottesdiensten
in zeitgemdfer Form fiir die unterschiedlichen Ge-
meindesegmente, Begleitung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Begleitung der Konfirmandinnen
und Konfirmanden mit einem bestehenden Team, Un-
terstiitzung der gemeindelibergreifenden Zusammen-
arbeit in WEMSchT (Wallern, Eferding, Marchtrenk,
Scharten, Thening), Hausbesuche und personliche
Seelsorge.

Was wir dazu beitragen

An der Seite der Pfarrerin/des Pfarrers steht eine ge-
spriachs- und entwicklungsbereite Gemeindevertre-
tung und ein zahlenmdBig kleines, im Glauben moti-
viertes und engagiertes Presbyterium. Dazu unterstiit-
zen uns zwei Lektoren sowie eine Sekretérin fiir Ver-
waltungsaufgaben und ein fiir Kirchenbeitragsbelange
angestelltes Gemeindemitglied. Eine grofle Zahl an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist in Mutter-Kind-
Kreis, Kindergottesdienst, Kinderclub, Jungschar, Ju-
gendkreis, Bibelrunden, Frauenkreis, Seniorenkreis,
Kirchenchor, Online-Gottesdienst aktiv.

Was wir dariiber hinaus bieten

Wir stellen eine 138 m? grofe, sehr gerdumige Dienst-
wohnung mit einem "fruchtbaren" Garten, einer Ga-
rage und einem Schuppen zur Verfligung. Ein kleiner
Sport- und Kinderspielplatz befindet sich hinter dem
Schuppen.

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Scharten wird zur Besetzung per 1. September 2018
ausgeschrieben. Fragen beantworten gerne unser Pres-
byterium, Kurator Manfred Mitterbauer, Tel. 0664
110 92 86, oder unsere Sekretdrin Frau Bauer, Tel.
07272 5202, E-Mail: scharten@evang.at.

Wir erwarten lhre Bewerbung bis spitestens
30 Juni 2018.

(ZI. GD 274, 852/2018 vom 8. Mai 2018)

72. Ausschreibung (erste) der nicht mit der
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-
Hietzing
Zu unserer Gemeinde zéhlen ca. 2.750 Mitglieder und
das Gebiet umfasst Teile des 13., 14. und 15. Wiener
Gemeindebezirks.

Die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Hiet-
zing wird hiermit per 1. September 2018 ausgeschrie-
ben.

Die Aufgaben des kiinftigen Pfarrers/der kiinftigen
Pfarrerin sind in der Gemeindeordnung festgelegt. Zu
diesen zéhlen im Besonderen: Seelsorge, Amtshand-
lungen, Religionsunterricht (acht Wochenstunden),
Mitarbeit in diversen Kreisen, Jugendarbeit, Konfir-
mandenarbeit, Familiengottesdienste bzw. Gottes-
dienste, Besuchsdienst, Okumene. Insgesamt wird ei-
ne kooperative Zusammenarbeit im Pfarrerteam er-
wartet.

Einen Uberblick iiber unser Titigkeitsfeld finden Sie
auch unter www .kreuzkirche.at.

Sollte der Bewerber/die Bewerberin eine Dienstwoh-
nung beanspruchen wird die Gemeinde in Abstim-
mung mit den Wiinschen des Bewerbers/der Bewer-
berin und den Regeln der Evangelischen Kirche eine
solche zur Verfiigung stellen.

Weiters stellt die Gemeinde dem Pfarrer/der Pfarrerin
ein Diensthandy und eine Jahreskarte der Wiener Li-
nien zur Verfiigung. Dariiber hinaus gehende Baraus-
lagen werden von der Gemeinde vergiitet.

Bewerbungen sind bis spétestens 30. Juni 2018 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Wien-Hietzing, Cumberlandstralie 48, 1140
Wien, zu richten.

Dienstort ist der Sitz der Pfarrgemeinde.

Fir ndhere Auskiinfte steht Pfarrer Dr. Hans Volker
Kieweler telefonisch unter 0699 188 77 032 bzw. 01
894 61 30 gerne zur Verfiigung.

(ZI. GD 347; 920/2018 vom 17. Mai 2018)

Bestellungen/Zuteilungen

73. Bestellung von Herrn Mag. Meinhardt von
Gierke auf die Pfarrstelle der Kranken- und
Gefangenenseelsorge des Verbandes
Evangelischer Pfarrgemeinden in der Stadt
Salzburg
Mag. Meinhardt von Gierke wurde mit Wirkung vom
1. Feruar 2018 zum Dienst eines Pfarrers auf die Pfarr-
stelle der Kranken- und Gefangenenseelsorge des Ver-
bandes Evangelischer Pfarrgemeinden in der Stadt
Salzburg bestellt. Seine Bestellung ist aufgrund § 28

Abs. 4a WahlO und Art. 23 Abs. 1 KV erfolgt.

(Z1. P 1991; 891/2018 vom 14. Mai 2018)
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74. Bestellung von Herrn Mag. Rolf
Engelhardt auf eine kombinierte Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Zell

am See und der Evangelischen Pfarrgemeinde

A.B. Gastein
Mag. Rolf Engelhardt wurde mit Wirkung vom 1. De-
zember 2017 zum Dienst eines Pfarrers auf eine kom-
binierte Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Zell am See und der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.B. Gastein befristet bis 30. November 2018 zu-
geteilt. Die Zuteilung ist aufgrund § 33 Abs. 1 OdgA
erfolgt.

(ZI. P 2320; 934/2018 vom 22. Mai 2018)

Todesfalle

Der Herr liber Leben und Tod hat Frau Dorothee
Wittich, geborene Thalmann, geboren am 18. Juli
1936 in Uster, Zurich, Witwe von Pfarrer Karl Jo-
hann Wittich, ehemaliger Heimleiter des Albert
Schweitzer Hauses, am Samstag, dem 21. April
2018, in Wien im 82. Lebensjahr zu sich in die
Ewigkeit berufen.

(ZI. P 1662; 898/2018 vom 15. Mai 2018)

Mitteilungen

75. Diakoniepreis 2018 der Evangelischen
Kirche A.u.H.B.
Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich ladt
ihre Pfarrgemeinden und die Einrichtungen und Initi-
ativen der Diakonie Osterreich ein, Projekte fiir den
Diakoniepreis einzureichen.

Zusitzlich konnen die Mitglieder der Kirchenpresby-
terien A.B. und H.B., die Superintendentialausschiisse
A.B. und der Oberkirchenrat H.B. Projekte nominie-
ren.

Die Vergabe des Diakoniepreises soll:

= Einsicht in das diakonische Engagement unserer Ge-
meinden, Institutionen und diakonischen Unterneh-
men vermitteln.

* Die Kreativitdt und den Mut starken, soziale Proble-
me mit innovativen Konzepten zu bearbeiten.

= Die Aussage der Generalsynode: ,,Kirche ist wesent-
lich diakonisch* noch tiefer im Leben der Kirche ver-
ankern.

1. Die Evangelische Kirche A.u.H.B. fordert durch die
Auslobung eines Diakoniepreises die diakonische Ar-
beit von Kirche und Diakonie.

2. Der Diakoniepreis 2018 wird in der Hohe von €
10.000 vergeben, gestiftet von der Raiffeisenlandes-
bank Oberdsterreich AG.

3. Fiir die Zuerkennung dieses Preises sind ausschlag-
gebend:

a) das im Projekt sichtbare Innovationspotential

b) die Einbettung des Projektes in die Sozialstrukturen
vor Ort

¢) die gestaltete Kommunikation mit den kirchlichen
und 6ffentlichen Partnern

d) die Nachhaltigkeit des Projektes

4. Die Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehren-
amtlichen ist erwiinscht.

(Sollte sie aus projektbezogenen Griinden nicht mog-
lich sein, ist das im Antrag zu begriinden.)

5. Teilnahmeberechtigt sind Pfarrgemeinden, Werke,
Vereine und Initiativen und diakonische Unternehmen
im Rahmen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Os-
terreich und der Diakonie Osterreich.

6. Der Antrag erfolgt mittels Antragsformular unter
www.evang.at/diakoniepreis

Mogliche Anlagen sollen zehn Seiten nicht {iber-
schreiten.

7. Die Unterlagen sind bis 14. September 2018 per E-
Mail an okr-bildung@evang.at zu senden.

8. Die Jury, die den Preis vergibt, besteht aus dem
Vorsitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u.H.B., dem Vorsitzenden der Kommission fiir Dia-
konie und soziale Fragen der Generalsynode, einem
Vertreter der Diakonie Osterreich sowie den von der
Kommission fiir Diakonie und soziale Fragen berufe-
nen Vertreter/innen aus dem Bereich des Gesundheits-
bzw. des Sozialwesens und der Publizistik.

9. Die Entscheidung der Jury muss nicht begriindet
werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

10. Die finanzielle Abwicklung wird vom Wirtschafts-
priifer der Evangelischen Kirche A.u. H.B. in Oster-
reich gepriift.

Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

(ZI. IM 09; 751/18 vom 25. April 2018)
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76. Kollektenaufruf fiir den 6. Sonntag nach
Trinitatis, 8. Juli 2018: Werk fiir
Evangelisation und Gemeindeaufbau (WeG)

Die Gemeindevertretung wurde neu gewahlt und im
Anschluss ein neues Presbyterium.

Um kundig und frohlich ans Werk gehen zu kénnen,
brauchen die Presbyterinnen und Presbyter jetzt zwei
Dinge: Sie miissen ein Team werden und sie miissen
sich darauf einigen, was sie in den nédchsten Jahren
erledigen wollen. Beides kann mithsam und kompli-
ziert sein, und fiir beides bieten wir Programme und
Kurse oder Seminare an.

Daneben bleibt es ein wesentliches Anliegen des
WeG’s, dass Menschen zum Vertrauen auf Gott ein-
geladen werden und mehr evangelische Menschen
besser iiber ihren Glauben Bescheid wissen.

Das fordert uns finanziell.

Deshalb bitten wir euch herzlich um eine groBziigige
WeG-Kollekte 2018!

Herzlichen Dank,

Thre Fritz Neubacher, Rektor und
Gerald Wakolbinger, Geschiftsfiihrer

(ZI. KOL 14; 894/2018 vom 14. Mai 2018)

77. Kirchenbeitragseinginge Jinner bis April
2018 mit Vergleichszahlen aus 2017 samt Sup.-
Anteilen und Einhebegebiihren

2018 2017
Superintendenz  Euro Euro
Burgenland 426.668,27 456.927,26
Kérnten 1,419.475,65 1,013.448,18

Niederosterreich 1,400.395,31 1,264.682,56
Oberosterreich  1,100.805,64 1,243.258,96
Salzburg-Tirol  1,173.115,49 1,333.620,08
Steiermark 1,358.603,53 1,538.941,08
Wien 2,075.147,25 2,450.477,04

8,954.211,14 9,301.355,17

Riickgang 2018 gegeniiber 2017:
-3,73% (9,301.355,17 Euro)
(ZI. KB 06, 914/2018 vom 16. Mai 2018)

75



76 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Mai 2018

Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen u. dgl. —
auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Ge-
schiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem
Geschiftsstiick ist unzuléissig — In Antworten Geschéftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fris-
ten beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgenossinnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. —
DVR-Nr. 0418056 - Gedruckt auf Papier, ausgezeichnet mit dem EU-Ecolabel PT/011/002.
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In tiefer Trauer und Betroffenheit wird mitgeteilt, dass

Oberkirchenrat Dr. Heinz Tichy
Juristischer Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich

am 24. Juni 2018 kurz nach seinem 70. Geburtstag verstorben ist.

Heinz Tichy war nach seiner Promotion Assistent am Institut fiir Zivilrecht an der Universitit Wien,
von 1975 bis 1994 im Verfassungsdienst des Bundeskanzleramtes und von 1994 an im
Wissenschaftsministerium tétig. Seine Aufgabengebiete umfassten vor allem Volksgruppen-,
Minderheiten- und Menschenrechtsfragen.

In seiner Pfarrgemeinde Wien-Neubau/Fiinfhaus iibte er von 2006 bis 2011 die Funktion eines
Presbyters aus, die Synode A.B. wihlte ihn 2012 zum ehrenamtlichen juristischen Oberkirchenrat.

Die Evangelischen Kirchen verlieren mit Dr. Heinz Tichy einen besonnenen und umsichtigen
Juristen, der sich bis zu seinem Ableben fiir seine Kirche engagiert hat. Besondere Verdienste erwarb
er sich als Leiter der juristischen Abteilung, des Archivs und der Matrikenstelle im Kirchenamt.
Besonders angenommen hat er sich um die Umsetzung der Strukturreform von Pfarrgemeinden, die
kirchlichen Gemeinschaften, die Legistik, die Matrikendigitalisierung und den Datenschutz.

,»Jede Funktion mache ich mit Herz, aber auch mit groer Demut.* Diesen Satz bei seiner Vorstellung
vor der Synode A.B. hat er in seinem Engagement fiir die Kirche gelebt.

Wir gedenken seiner in tiefer Dankbarkeit.
Unsere Anteilnahme gilt der Familie.

Der Gedenkgottesdienst findet im Herbst statt.

Evangelischer Oberkirchenrat A.B. Prisidium der Synode A.B.
Evangelischer Oberkirchenrat A. u. H.B. Prisidium der Generalsynode

Wien, 26. Juni 2018
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Rechtliches

Beschliisse der Generalsynode

78. Resolution der 9. Session der XIV. Generalsynode zu Asyl- und Fremdenrecht

Die XIV. Generalsynode hat aufihrer 9. Session am 15. Juni 2018 folgende Resolution einstimmig beschlossen:
Resolution der 9. Session der XIV. Generalsynode zu Asyl- und Fremdenrecht
(Motivenbericht Seite 103)

Die Evangelischen Kirchen in Osterreich verstehen es als Grundauftrag der christlichen Gemeinde, Schutzsu-
chende gastlich aufzunehmen. ,,Ich bin ein Fremder gewesen und ihr habt mich aufgenommen.” (Mt 25,35)
Diesem Auftrag folgen die Evangelischen Kirchen in besonderer Weise seit dem 2. Weltkrieg. Im Jahr 2015
haben sich die evangelischen Pfarrgemeinden und die diakonischen Einrichtungen der Kirchen der Not der
Fliichtlinge gestellt und haben dem Hilferuf der Bundesregierung und der Bundeslénder Folge geleistet. Deshalb
bekriftigt die Generalsynode, dass die Evangelischen Kirchen und ihre Gemeinden sowie ihre Diakonie wei-
terhin einen aktiven und positiven Beitrag zur Versorgung von Asylsuchenden wihrend des Verfahrens und zur
Integration anerkannter Fliichtlinge leisten wollen und werden. Gleichzeitig erinnert die Generalsynode den
Staat an seine Pflicht und seine Verantwortung, das Menschenrecht auf Asyl zu wahren. Menschen, denen
Verfolgung durch ihren Herkunftsstaat droht oder denen ihr Herkunftsstaat keinen Schutz bieten kann, haben
das Recht, Asyl zu suchen und zu genieBen. Staaten, die wie Osterreich die Genfer Fliichtlingskonvention
unterzeichnet haben, haben die Pflicht, ihnen (bei vorliegenden Asylgriinden) vollen Schutz zu gewihren und
sie den eigenen Staatsbiirgern und Staatsbiirgerinnen gleichzustellen.

Die Generalsynode der Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich fordert daher:

- Respekt vor der Arbeit hauptamtlicher und ehrenamtlicher kirchlicher Helfer und Helferinnen sowie kirch-
licher Organisationen, die Asylwerbende im Verfahren begleiten, sie beherbergen und anerkannte Asylbe-
rechtigte bei der Integration unterstiitzen.

- Die Rechtsberatung fiir Asylsuchende muss unabhéngig bleiben. Die Evangelischen Kirchen stehen zum
wirksamen Rechtsschutz, der ein grundlegendes rechtsstaatliches Prinzip darstellt.

- Die bewihrte dezentrale Unterbringung von Asylsuchenden in betreuten Quartieren ist nicht zu geféhrden.
Durch sie wurde und wird fiir Integration und gute Kommunikation mit den Biirgern und Biirgerinnen vor
Ort gesorgt und ein nicht zu unterschitzender Beitrag zum Sicherheitsgefiihl der lokalen Bevolkerung und
der Asylwerbenden geleistet.

- Die osterreichische Bundesregierung soll die Verpflichtungen, die ihr aus der Genfer Fliichtlingskonvention
erwachsen, ernst nehmen. Anerkannte Fliichtlinge sind bei der Existenzsicherung Osterreichern gleichzu-
stellen. Die bedarfsorientierte Mindestsicherung kann fiir anerkannte Fliichtlinge und subsidiér Schutzbe-
rechtigte eine Sprungbrettfunktion in ein selbstéindiges Leben in Osterreich haben, wenn sie durch umfas-
sende Integrationsangebote begleitet wird.

- Die 0sterreichische Bundesregierung moge Abschiebungen nach Afghanistan generell aussetzen.
Afghanistan ist nicht sicher, jegliche Abschiebung gefdhrdet Menschenleben.

- Legale Wege, das Recht auf Asyl in Anspruch zu nehmen (Resettlement, Botschaftsasyl sowie humanitére
Korridore) sollen forciert werden. Die Evangelischen Kirchen sind bereit, Menschen, die auf diesem Weg
Asyl erhalten, bei der Integration zu begleiten.

- Von der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B. ausgestellte Taufscheine oder Mit-
gliedschaftsbestitigungen (bei Ubertritt von einer anderen christlichen Konfession) sowie Bestitigungen
iiber den Besuch des Taufunterrichts sind von der Behorde als voll giiltige Bestétigung einer aufrichtigen
Konversion anzuerkennen.

Dr. Peter Kromer Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
Président der Generalsynode Schriftfiihrer der Generalsynode

(ZI. SYN 01 b; 1195/2018 vom 19. Juni 2018)
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79. Geschiftsordnung der Generalsynode

Die Generalsynode hat in ihrer 9. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 15. Juni 2018 folgende An-
derungen der Geschéftsordnung der Generalsynode,
ABI. Nr. 119/1988 idgF, einstimmig beschlossen:

(Motivenbericht Seite 104)
L.
1.In § 13 Abs. 1 hat der zweite Satz wie folgt zu lauten:

,Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder dieser Aus-
schiisse soll nicht weniger als sechs und nicht mehr als
dreizehn betragen.*

2. § 15 Abs. 13 hat wie folgt zu lauten:

»(13) Die Beratungen (Sitzungen) der Ausschiisse
konnen iiber Anordnung des Obmannes/der Obfrau
unter folgenden Voraussetzungen unter Verwendung
von Kommunikationstechnologien, insbesondere im
Wege der Videokonferenz und der Telefonkonferenz,
durchgefiihrt werden:

a) die voraussichtliche Dauer der Beratungen iiber
die Verhandlungsgegenstéinde wird voraussicht-
lich maximal 2,5 Stunden betragen;

b) fiir simtliche Mitglieder des Ausschusses bezie-
hungsweise deren Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen stehen die Kommunikationstechnologi-
en zur Verfiigung beziehungsweise in Stellen mit
diesen Einrichtungen in deren Nahbereich (An-
reise von maximal 45 Minuten);

¢) inder Einladung zur Sitzung wird auf die Durch-
filhrungen der Beratungen im Wege der entspre-
chenden Kommunikationstechnologie ausdriick-
lich hingewiesen, ebenso auf jene Stellen, wo
solche fiir die Ausschussmitglieder und Stellver-
treterinnen zur Verfiigung stehen;

d) die gesamten Beratungen des Ausschusses wer-
den im Wege der Kommunikationstechnologie
durchgefiihrt.

Die Voraussetzungen des lit. b) miissen betreffend je-
ner Mitglieder des Ausschusses nicht vorliegen, die
ausdriicklich — auch generell — erkldren, zu solchen
Beratungen auf jeden Fall im Kirchenamt A.B. bei
entsprechender Einsatzmoglichkeit der Kommunika-
tionstechnologie zu erscheinen. Eine Zuschaltung zu
Sitzungen von Ausschiissen im Wege von Kommuni-
kationstechnologien ausschlieBlich zum Zwecke der
Abstimmung ist unzuléssig.*

3. Die bisherigen Abs. 13 und 14 des § 15 erhalten die
Bezeichnung Abs. 14 und 15.

1L

Artikel I tritt mit der Konstituierung der XV. Gene-
ralsynode im Dezember 2018 in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. G 04; 1209/2018 vom 20. Juni 2018)

80. Ordnung des geistlichen Amtes —
Novelle 2018
Die Generalsynode hat in ihrer 9. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 15. Juni 2018 folgende An-
derung der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA),
ABI. Nr. 138/2005, zuletzt geédndert durch ABI. Nr.
218/2016, beschlossen:

1. In§ 5 Abs. 1 entfillt die Wortfolge ,,Diplomstu-
dium oder*.

2. §5 Abs. 1 werden folgende Sétze angefiigt: ,,Der
Oberkirchenrat A.u.H.B. kann aus dem Haushalt
der Kirche A.u.H.B. Stipendien fiir Personen auf
dieser Liste vorsehen. Néheres ist durch Verord-
nung des Oberkirchenrats A.u.H.B. zu regeln.*

3. In Anschluss an § 5 Abs. 1 wird folgender
Abs. 1a angefiigt:

»(1a) Voraussetzung fiir die Zulassung zum Vi-
kariat sind der Abschluss des Masterstudiums
Evangelische Fachtheologie und des Masterstu-
diums Religionspddagogik mit Schwerpunkt
Evangelische Religionspadagogik an der Univer-
sitdt Wien. In begriindeten Ausnahmefallen kann
bis zum 31. August 2029 eine Zulassung zum Vi-
kariat auch erfolgen, wenn anstelle des religions-
padagogischen Masterstudiums das Bachelorstu-
dium Regligionspiddagogik mit Schwerpunkt
Evangelische Religionspadagogik abgeschlossen
wurde.*

4. In §5 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,im Bundesge-
setz tiber die Studienrichtung Evangelische Theo-
logie* durch die Wortfolge ,,in den Curricula fiir
die Studien an der Evangelisch-theologischen Fa-
kultét der Universitit Wien* ersetzt.

5. §5Abs. 47Z3 lautet:

,»3. die Zeugnisse iiber den Abschluss der laut
Abs. la erforderlichen Studien oder diesen
gleichzuhaltende Zeugnisse sowie allenfalls wei-
tere geforderte Studiennachweise;*

6. §5 Abs. 4 wird folgende Ziffer 8 angefiigt:

»3. das Zeugnis gemil § 39 Abs. 8 Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948 (VBG) iiber die Zuriickle-
gung der Induktionsphase und den Verwendungs-
erfolg, sofern die Induktionsphase vor Aufnahme
ins Vikariat absolviert wurde.*

7. In § 5 Abs. 7 wird die Wortfolge ,,ihr Studium
nicht mit der vom Oberkirchenrat A. und H. B.
anerkannten Abschlusspriifung abgeschlossen®
durch die Wortfolge ,,ihre Studien nicht mit den
vom Oberkirchenrat A.u.H.B. anerkannten Ab-
schliissen beendet™ ersetzt.

8. § 7 Abs. 2 Sitze eins und zwei lauten:

»(2) Das Lehrvikariat dauert 12 Monate, wenn der
Vikar oder die Vikarin vor Aufnahme die Induk-
tionsphase laut § 39 Vertragsbedienstetengesetz
1948 (VBG) bereits zuriickgelegt hat. Die gesetz-
lichen Urlaube sind auf diese Zeit anzurechnen.*
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§ 7 Abs. 3 und 4 lauten:

»(3) Hat der Vikar oder die Vikarin die Indukti-
onsphase laut § 39 VBG noch nicht zuriickgelegt,
dauert das Lehrvikariat zwei Jahre. In diesem Fall
ist die Induktionsphase im ersten Jahr zu absol-
vieren. Gleichzeitig ist der Vikar oder die Vikarin
zur Einfiihrung in die Gemeindearbeit einer Ge-
meinde zum Dienst zuzuteilen. Hat der Vikar
oder die Vikarin den in der Induktionsphase zu
erwartenden Verwendungserfolg gemill § 39
Abs. 7 Z 3 VBG nicht aufgewiesen, ist das Aus-
bildungsdienstverhéltnis zu beenden.

(4) Das erste Vikariatsjahr — bzw. im Fall des
Abs. 3 das zweite Vikariatsjahr — dient der Ein-
fiihrung in die Gemeindearbeit und der Ausbil-
dung im Predigerseminar. Die ndheren Bestim-
mungen werden vom Oberkirchenrat A.u.H.B.
durch Verordnung erlassen. Den jeweiligen Gang
der praktischen Ausbildung eines Vikars oder ei-
ner Vikarin regelt der Oberkirchenrat A.B. bzw.
der Oberkirchenrat H.B. im Einzelfall.“

§ 11 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Pfarramtskandidat oder die Pfarramts-
kandidatin ist einer Pfarrgemeinde oder einer
tibergemeindlichen Verwendung zuzuteilen. Ei-
ne Fortsetzung der Ausbildung in der Pfarrge-
meinde, in der das Lehrvikariat absolviert wurde,
ist zuldssig. Ein geistlicher Amtstrdger oder eine
geistliche Amtstragerin hat den Pfarramtskandi-
daten oder die Pfarramtskandidatin im Rahmen
der Ausbildung als Mentor oder Mentorin zu be-
gleiten.”

In § 12 Abs. 5 entfillt nach dem Wort ,,Amtes*
die Wortfolge ,,und die Lehrbefdhigung fiir die
Erteilung des Evangelischen Religionsunterrich-
tes®.

In § 14 Abs. 4 wird die Wortfolge ,,geistlichen
Amtstrager oder die geistliche Amtstragerin®
durch ,,Lehrpfarrer oder die Lehrpfarrerin® er-
setzt, sowie die Wortfolge ,,Lehrvikars oder der
Lehrvikarin® durch ,,Pfarramtskandidaten oder
der Pfarramtskandidatin“ abgelost.

§ 15 Abs. 7 lautet:

,»Ob und bejahendenfalls in welchem Ausmal
(bis hochstens zehn Jahre) eine sonstige Beschéf-
tigungszeit als Vordienstzeit anerkannt wird,
steht im freien Ermessen des Oberkirchenrates
A.B. bzw. des Oberkirchenrates H.B.*

In § 22 wird das Wort ,,dritten* durch ,,letzten
ersetzt.

§ 40 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,,Lehrvikare und Lehrvikarinnen sowie Pfarr-
amtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen
iiben die 6ffentliche Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung im Auftrag des Pfarrers oder
der Pfarrerin aus.*

Die Ziffern 2, 4 und 12 bis 15 treten eine Woche
nach Kundmachung im Amtsblatt in Kraft. Die
iibrigen Anderungen treten am 1. September 2019

in Kraft. Auf Vikare und Vikarinnen sowie Pfarr-
amtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen, die
vor diesem Zeitpunkt in ein Ausbildungsdienst-
verhiltnis iibernommen wurden, sind die Bestim-
mungen dieses Gesetzes weiterhin in der Fassung
vom 31. August 2019 anzuwenden. Gleiches gilt
fiir Personen, die bereits ein Unterrichtsprakti-
kum absolviert haben, bevor sie in ein Ausbil-
dungsdienstverhiltnis iibernommen werden, oder
die eine universitire Lehramtsausbildung aufwei-
sen und bis zum Ablaufdes 31. August 2019 eine
gemil § 27a Unterrichtspraktikumsgesetz dem
Unterrichtspraktikum gleichzuhaltende Verwen-
dung zuriickgelegt haben, und fiir die daher laut
§ 39 Abs. 12 VBG die Bestimmungen {iber die
Induktionsphase nicht anzuwenden sind.

(ZI. G 14, 1171/2018 vom 18. Juni 2018)

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Generalsynode

Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
Schriftfithrer
der Generalsynode

81. Ordnung der Diakonie Waiern

Die Generalsynode hat in ihrer 9. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 15. Juni 2018 folgende ge-
anderte Ordnung der Diakonie Waiern beschlossen:

Priaambel

Die Diakonie Waiern dient gemeinniitzigen und mild-
tiatigen Zwecken, ndmlich der Fithrung und Erhaltung
von diakonischen Einrichtungen und Werken im Sin-
ne und Geiste des Griinders, Senior Pfr. D. Ernst
Schwarz. Sie ist nach jeweils gegebenen Erfordernis-
sen weiterzuentwickeln, wobei neue Arbeitsbereiche
begonnen und andere, deren Weiterfiihrung nicht
mehr notig oder infolge &duferer Griinde nicht mehr
moglich ist, eingestellt werden konnen.

Die Diakonie Waiern will evangelisches Glaubensle-
ben wecken, fordern und christliche Liebestitigkeit
iiben. Der Auftrag der Diakonie Waiern soll als Auf-
gabe der evangelischen Kirche zur Geltung gebracht
und 6ffentlich vertreten werden.

Durch Senior Schwarz begann die Arbeit 1873 durch
Aufnahme unversorgter Kinder in Waiern, die er mit
Statut vom 31.10.1881 griindete.

Die vorliegende Ordnung hat das Ziel, den Willen des
Griinders der Diakonie Waiern, Senior Pfarrer D.
Ernst Schwarz, fiir das 21. Jahrhundert neu zu formu-
lieren. Der Wille von Senior Schwarz geht aus fol-
genden Aussagen hervor:

., Die diakonische Arbeit von Waiern ist ein Werk Got-
tes, gepflanzt an den Wasserbdichen der Barmherzig-
keit Gottes und der Menschen. Der Zweck der Erzie-
hung ist aber, die Kinder zu Jesus, dem Heiland der
Welt, zu weisen.

Fiir Senior Schwarz war sein soziales Engagement
Folge seines personlichen Glaubens und Teil seiner
Nachfolge Christi. Dahinter steht die theologische Er-



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Juni 2018 83

kenntnis, dass christlich-sozialer Dienst seinen Ur-
sprung und seine Begriindung im Auftrag Jesu Christi
hat. Im Lukasevangelium, Kapitel 22, Vers 25-27 be-
schreibt Jesus die Ausrichtung christlich-sozialen
Dienstes:

,,Die Konige herrschen iiber ihre Volker, und ihre
Machthaber lassen sich Wohltdter nennen. IThr aber
nicht so! Sondern der Grofite unter euch soll sein wie
der Jiingste, und der Vornehmste wie ein Diener. Ich
aber bin unter euch wie ein Diener!*

Dienst (neutestamentlich: diakonia) ist fiir Jesus jener
Begriff, mit dem er selbst seinen Weg und sein Werk
zusammenfasst. Er lehrt nicht nur, sondern handelt,
predigt nicht nur, sondern heilt, geht nicht nur in die
Stille, sondern wird 6ffentlich wirksam. Der zentrale
Inhalt seiner Verkiindigung, der Anbruch der Gottes-
herrschaft, wird nicht nur durch das Wort bezeugt,
sondern durch sein Helfen, Heilen und Retten ver-
deutlicht. Er ist nicht nur der Herr iiber Ddmonen,
sondern der Diener fiir die Menschen in der Not. Er
erbarmt sich der Kranken und Behinderten und 14sst
sich auch nicht aufhalten, wo der Tod sein vermeint-
lich letztes Wort gesprochen hat. Siindenvergebung
und korperliche Heilung sind Teile des ganzheitlichen
Handelns Jesu (Markus 2, 1-12).

Das Ineinander der Zuwendung zu Gott und der Hin-
wendung zum Nichsten in der Art Jesu bedeutet, dass
all seine Hilfe zum Hinweis auf seine besondere Ver-
bundenheit mit Gott, dem Vater, wird. Zuwendung zu
Gott und Hinwendung zum Néchsten sind unldsbar
miteinander verkniipft. In der Hilfe Jesu erfahren die
Menschen in Not Gottes Hilfe, weil ja der Sohn mit
dem Vater verbunden ist.

Was fiir Jesus galt, gilt auch fiir jene, die ihm nach-
folgen bzw. die er in seine Nachfolge berufen hat. So
heif3t es im Johannesevangelium, Kapitel 13, Vers 15:
,,Ein Beispiel habe ich euch gegeben, dass ihr tut, wie
ich euch getan habe.*

Sein Ruf in die Nachfolge weist den ihm im Glauben
nachfolgenden Menschen immer zugleich eine Auf-
gabe an den Menschen zu (Markus 1, 16-20). Der Ruf
zu ihm hin enthdlt immer auch den Auftrag, zu den
anderen Menschen, insbesondere Menschen in Not,
hinzugehen. Im Leben der Jiinger und allen ihm bis
heute im Glauben Nachfolgenden priagt sich die
Grundstruktur des Dienstes Jesu von Neuem aus. Aus
der Zuwendung zu Gott erfolgt die Hinwendung zum
Nichsten. Wie fiir Jesus selbst gilt, dass diakonia sein
Leben und Sterben bestimmt, so gilt das auch fiir seine
ganze christliche Gemeinde.

Senior Schwarz wusste sich in die Nachfolge Jesu be-
rufen und somit in seinem christlich-sozialen Dienst,
seiner diakonia, dem Auftrag Jesu verpflichtet. Das
Evangelium von Jesus Christus gilt jedem Menschen
ohne Vorbehalt und kennt keine ethnischen, nationa-
lenund konfessionellen Grenzen. Es war der Wille des
Griinders, dass die von ihm gegriindete Diakonie
Waiern in seinem Geiste weitergefithrt und somit wei-
terentwickelt wird. Die Kuratoren und Kuratorinnen
sowie die jeweilige Leitung der Diakonie Waiern sind

dem Evangelium Jesu Christi verpflichtet und alle
strategischen und operativen Entscheidungen haben
sich am Auftrag Jesu Christi zu orientieren.

Die Moglichkeiten christlich-sozialen Dienstes in
Form der institutionellen Diakonie sind im 21. Jahr-
hundert ungleich groBer als zu Lebzeiten des Griin-
ders. Sowohl ethnische als auch nationale und kon-
fessionelle Grenzen haben sich durch die Okumene
des 20. Jahrhunderts relativiert. Fiir die Weiterent-
wicklung der Diakonie Waiern im Geiste des Griinders
und die Ausfithrung des christlichen Auftrages ist es
daher von elementarer Bedeutung, dass die Arbeits-
gebiete der Diakonie Waiern sich iiber den Bereich des
Bundeslandes Kérnten hinaus erweitern und der
christlich-soziale Auftrag grenziiberschreitend wahr-
genommen wird.

§ 1 Name und Sitz der Diakonie Waiern
(1) Der Name des Werkes lautet ,,Diakonie Waiern*.

(2) Die Diakonie Waiern hat ihren Sitz in 9560
Feldkirchen, Kérnten.

§ 2 Zweck der Diakonie Waiern

(1) Die Diakonie Waiern verfolgt ausschlielich
gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im Sinne der
§§ 34ff BAO. Die Tatigkeit ist nicht auf Gewinner-
zielung ausgerichtet.

(2) Aufgabe der Diakonie Waiern ist es, im Dienst
christlicher Néchstenliebe die vielfachen leiblichen,
seelischen und geistlichen Néte, besonders unter der
Jugend, den Alten, Kranken und Armen, zu lindern.
Die Diakonie Waiern will evangelisches Glaubensle-
ben wecken, fordern und christliche Liebestitigkeit
iiben.

(3) Der Zweck der Diakonie Waiern umfasst folgende
Bereiche:

a) Evangelisation und Seelsorge

b) Erziehung und Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen

¢) Behandlung, Pflege und Forderung von
Menschen, die der Hilfe bedirfen

d) Bildung und Erholung.

(4) Die Diakonie Waiern ist Mitglied der Diakonie
Osterreich. Sie arbeitet mit anderen diakonischen Ini-
tiativen zusammen, in besonderer Weise mit der Evan-
gelischen Stiftung der Grifin Elvine de La Tour in
9521 Treffen.

§ 3 Verwendung der Ertrignisse

Die Mittel, insbesondere die Ertragnisse aus dem Ver-
mogen der Diakonie Waiern sowie die Spenden, sind
ausschlieflich fiir den in § 2 beschriebenen Zweck und
damit fliir gemeinniitzige und mildtitige Zwecke zu
verwenden. Die Diakonie Waiern darf keine Personen
durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck der Dia-
konie Waiern fremd sind, oder durch unverhéltnisma-
Big hohe Vergiitungen begiinstigen.
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§ 4 Begiinstigter Personenkreis,
Aufnahme und Entlassung

(1) Aufgenommen werden alle bediirftigen Personen,
fiir die ein geeigneter Platz vorhanden ist. Einschlégi-
ge gesetzliche Bestimmungen sind zu beachten.

(2) Uber die Aufnahme in ein Heim der Diakonie
Waiern und iiber die Entlassung entscheidet der Rek-
tor/die Rektorin. Der Rektor/Die Rektorin kann die
Entscheidungsbefugnis an die jeweilige Leitung dele-
gieren.

§ 5 Mittel zur Erreichung des Zweckes
der Diakonie Waiern

(1) Der Zweck der Diakonie Waiern soll durch fol-
gende ideelle und materielle Mittel erreicht werden:

(2) Ideelle Mittel:

1. Errichtung und Fithrung von gemeinniitzigen
Krankenanstalten

2. Errichtung und Fiithrung von Alten- und Pflege-
heimen

3.  Errichtung und Fiihrung von Einrichtungen der
Jugendwohlfahrt

4. Errichtung und Fithrung von Einrichtungen der
Behindertenhilfe fiir alle Altersstufen

5. Errichtung und Fiihrung von Einrichtungen der
Fliichtlingshilfe

6. Errichtung und Fithrung von Schulen aller Art

7.  Errichtung und Fithrung von Kindergérten und
Horten

8. Errichtung und Fithrung von Gesundheitsdiens-
ten und sozialen Diensten

9. Ausbildung von Diakonen/Diakoninnen, Mitar-
beitern/Mitarbeiterinnen in verschiedenen diako-
nischen und sozialen Berufen; Fort- und Weiter-
bildung, wissenschaftliche Veranstaltungen,
Symposien, Lehrveranstaltungen und Herausga-
be von Publikationen

10. Erarbeitung, Dokumentation und Verbreitung so-
zialwissenschaftlicher und ethisch-theologischer
Erkenntnisse, die der Diakonie, der Sozialarbeit
und der Sozialwissenschaft in unserem Land die-
nen. Dabei arbeitet die Diakonie mit in- und aus-
landischen Einrichtungen gleicher Zielsetzung
zusammen.

11. Koordination verschiedener Arbeiten und ihrer
Forderung in geistlicher und wirtschaftlicher Be-
ziehung; dartiber hinaus Sammlung von Doku-
menten auf dem Gebiet der Sozialforschung und
Theologie

12. Tétigkeiten, die dariiber hinaus zu den diakoni-
schen Aufgaben gehoren.

(3) Materielle Mittel:

1. Ertrdgnisse aus dem Vermogen der Diakonie
Waiern
2. Fiihren von unentbehrlichen Hilfsbetrieben

3. Geld- und Sachspenden fiir mildtitige Zwecke

4. Subventionen

5. Kostenersitze, Forderungen und Beihilfen von
offentlichen und privaten Kostentragern

6. Vermogensverwaltung im Sinne des § 47 BAO
7. Erbschaften und Legate

8. Die Diakonie Waiern ist zu allen Geschiften und
MaBnahmen berechtigt, die zur Erreichung des ge-
meinniitzigen und mildtitigen Zweckes der Dia-
konie Waiern notwendig oder niitzlich erscheinen,
insbesondere zur Errichtung von Zweigniederlas-
sungen und Tochtergesellschaften im Inland und
die Fiithrung von unentbehrlichen und entbehrli-
chen Betrieben. Begilinstigungsschidliche Betrie-
be diirfen die Umsatzgrenze des § 44 Abs. 2 BAO
in der jeweils geltenden Fassung, derzeit EUR
40.000, nicht iiberschreiten. Die Uberschiisse aus
begiinstigungsschidlichen Betrieben sind aus-
schlieBlich fiir mildtitige Zwecke zu verwenden.

(4) Die Diakonie Waiern kann ihren Aufgaben auch
durch Erfiillungsgehilfen nachkommen, insbesondere
ist sie berechtigt, Beteiligungen an Kapitalgesellschaf-
ten in Kérnten und im {ibrigen Bundesgebiet einzuge-
hen.

§ 6 Organe der Diakonie Waiern
Die Organe der Diakonie Waiern sind
(1) das Kuratorium und
(2) der Vorstand
§ 7 Kuratorium
(1) Zusammensetzung

1. Das Kuratorium besteht aus ,,mindestens sieben
entschieden glédubigen Personen, welche sich be-
reit erkldren, ihre Gaben und Kriafte dem hohen
heiligen Zweck zu widmen". Diese miissen eigen-
berechtigt sein und einer Kirche der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) ange-
horen.

2. Die Bestellung eines Kurators/einer Kuratorin er-
folgt durch das Kuratorium mit einfacher Stim-
menmehrheit. Das Kuratorium hat darauf zu ach-
ten, dass die Mindestanzahl von sieben Mitglie-
dern nicht unterschritten wird.

3. Wird durch mehr als sechs Monate die Mindestan-
zahl nicht erreicht, hat der Oberkirchenrat der
Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich die er-
forderliche Anzahl von Kuratoriumsmitgliedern
zu bestellen.

4. Die Mitgliedschaft im Kuratorium endet
durch Tod,
durch freiwilligen Austritt,
durch den Verlust der Eigenberechtigung,
mit Vollendung des 75. Lebensjahres oder
durch Ausschluss.

5. Der freiwillige Austritt kann jederzeit unter Ein-
haltung einer einmonatigen Frist erfolgen. Er ist
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dem/der Vorsitzenden des Kuratoriums schriftlich
anzuzeigen.

6. Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Kurato-
rium kann vom Kuratorium einstimmig wegen gro-
ber Verletzung der Mitgliedspflichten, wegen un-
ehrenhaften Verhaltens oder aus einem sonstigen
wichtigen Grund beschlossen werden. Das Aus-
scheiden aus der Kirche bedingt automatisch auch
die Beendigung der Mitgliedschaft. Dies ist vom
Kuratorium festzustellen. Sofern ein Mitglied des
Kuratoriums ausgeschlossen werden soll, hat die-
ses Mitglied bei der Abstimmung iiber seinen Aus-
schluss im Kuratorium kein Stimmrecht. Gegen
die Entscheidung des Kuratoriums ist kein Rechts-
mittel zuldssig.

7. Die Bestellung oder das Ausscheiden eines Kura-
tors/einer Kuratorin ist dem Oberkirchenrat der
Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich zu mel-
den.

8. Die Tatigkeit der Kuratoren/Kuratorinnen ist eh-
renamtlich. Ein Anspruch auf Entlohnung oder
Spesenersatz besteht nicht.

(2) Aufgaben

1. Dem Kuratorium obliegt die Gesamtverantwortung
und damit die Oberaufsicht tiber die Verwaltung des
Vermogens der Diakonie Waiern und die Uberwa-
chung des Vorstandes.

2. Insbesondere gehdren zu den Aufgaben des Kura-
toriums:

a) die Bestellung der/des Vorstinde/Vorstandes so-
wie deren/dessen Abberufung

b) die Ausarbeitung des Dienstvertrages fiir den/die
Vorstand/Vorstiande

c) die Ausarbeitung und der Beschluss der Ge-
schéftsordnung fiir den Vorstand

d) die Einsetzung von Ausschiissen zur Behandlung
einzelner Aufgaben

e) die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes

f) die Erteilung von Weisungen fiir die Erledigung
laufender Geschéfte durch den Vorstand

g) die Genehmigung des Jahresvoranschlages fiir
die Diakonie Waiern

h) der Beschluss iiber Investitionen, die nicht im or-
dentlichen Voranschlag vorgesehen sind

i) die Genehmigung von Griindung, Erwerb und
VerduBerung von Unternehmen und Betrieben
sowie die Beteiligung hieran; Erwerb und Ver-
duflerung von Liegenschaften sowie Stilllegung
von Unternehmen, Betrieben und Einrichtungen

j)  die Entgegennahme und der Beschluss iiber den
Jahresabschluss und iiber den Bericht iiber die
Priifung des Jahresabschlusses

k) der Beschluss auf Anderung der Ordnung oder
der Auflosung der Diakonie Waiern und Vorlage
desselben bei der Generalsynode der Evangeli-
schen Kirche A.B. und H.B. in Osterreich.

(3) Arbeitsweise des Kuratoriums:

a) Eine ordentliche Kuratoriumssitzung findet min-
destens zweimal jahrlich statt. Die Kuratoriums-
sitzung ist von der/dem Vorsitzenden einzuberu-
fen. Sdmtliche Kuratoren und Kuratorinnen sind
schriftlich mindestens vier Wochen vor der Sit-
zung unter Angabe einer vorldufigen Tagesord-
nung einzuladen, wobei die rechtzeitige Postauf-
gabe geniigt.

b) Drei Kuratoren und Kuratorinnen sind berechtigt,
die Einberufung einer aulerordentlichen Sitzung
zu verlangen. Diese hat durch den Vorsitzenden/
die Vorsitzende binnen 14 Tagen zu erfolgen,
wobei ein Termin innerhalb von vier Wochen
nach dem Verlangen auf Einberufung festzulegen
ist, widrigenfalls jene Kuratoren und Kuratorin-
nen, die die Einberufung verlangt haben, selbst
gemeinsam zur Einberufung einer Sitzung be-
rechtigt sind. Zwischen der Einberufung und dem
Sitzungstermin miissen mindestens acht Tage lie-
gen, auller bei Gefahr im Verzug.

¢) Die Beschlussfahigkeit des Kuratoriums ist bei
Anwesenheit von mindestens der Hilfte seiner
Mitglieder gegeben. Eine schriftliche Abstim-
mung in Form von Umlaufbeschliissen ist eben-
falls zuldssig.

d) Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte mit ein-
facher Mehrheit einen Vorsitzenden/eine Vorsit-
zende sowie einen Stellvertreter/eine Stellvertre-
terin. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des an Jahren idltesten Mitgliedes des
Kuratoriums.

§ 8 Vorstand

(1) Das Kuratorium bestellt einen/eine oder mehrere
Vorstande als Geschéftsfiihrer/innen wobei jedenfalls
ein/eine Rektor/Rektorin als Geschiftsfiihrer/in zu be-
stellen ist.

(2) Der Rektor/Die Rektorin muss ordinierter Theolo-
ge/ordinierte Theologin und in der Evangelischen Kir-
che zum Pfarrer/zur Pfarrerin wahlbar sein. Er oder Sie
fithrt den Vorsitz im Vorstand.

(3) Die Bestellung der Vorstinde erfolgt jeweils fiir
eine Funktionsperiode von sechs Jahren. Eine Wie-
derbestellung ist zuléssig.

(4) Dem Vorstand obliegt die Fithrung der laufenden
Geschifte. Er libt seine Tatigkeit nach einer vom Ku-
ratorium zu beschlieBenden Geschéftsordnung und
nach dessen Weisungen und unter dessen Aufsicht
aus. Hinsichtlich der Geschifte, die unter die Aufga-
ben des Kuratoriums fallen, ist die vorhergehende Zu-
stimmung des Kuratoriums einzuholen. Dies kann in
Ausnahmefillen auch durch Umlaufbeschliisse erfol-
gen.

(5) Ein Kurator oder eine Kuratorin kann nicht zu-
gleich Mitglied des Vorstandes sein.
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§ 9 Vertretung der Diakonie Waiern
und Form der Fertigung

(1) Die Diakonie Waiern wird nach auflen durch den
Rektor/die Rektorin als Vorsitzenden des Vorstandes
vertreten.

(2) Im Falle der Verhinderung des Rektors oder der
Rektorin oder im Falle einer Vakanz wird die Diakonie
Waiern durch ein weiteres Mitglied des Vorstandes
vertreten.

(3) Auf Grund von Kuratoriumsbeschliissen kénnen
neben dem Rektor oder der Rektorin weitere Vorstin-
de — zusitzlich zu den Féllen des Abs 1 und 2 — einzeln
oder gemeinsam mit der Vertretungsbefugnis fiir die
Diakonie Waiern betraut werden.

(4) Bei Unterfertigung von Vertrdgen und schriftli-
chen Urkunden — nicht jedoch bei Bankiiberweisun-
gen und formloser Korrespondenz — ist auf den Ver-
tragen und Urkunden neben der Fertigung der vertre-
tungsbefugten Person das Amtssiegel der Diakonie
Waiern anzubringen.

§ 10 Jahresabschluss und Wirtschaftspriifung

(1) Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach
Ende des Kalenderjahres einen Jahresabschluss gem.
§ 189ff UGB aufzustellen. Der Jahresabschluss be-
steht aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang.

(2) Vom Kuratorium wird ein Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsunternehmen mit der Priifung des
Jahresabschlusses gem. § 268ff UGB beauftragt.

(3) Der gepriifte Jahresabschluss samt Tétigkeitsbe-
richt ist nach Genehmigung durch das Kuratorium der
Diakonie Osterreich zu tibermitteln.

§ 11 Verwendung des Vermogens
der Diakonie Waiern bei Auflosung

(1) Das Vermogen der Diakonie Waiern darf dem
Zweck der Diakonie Waiern niemals entzogen wer-
den.

(2) Im Falle der freiwilligen Aufldsung, bei kirchlicher
oder behordlicher Aufhebung der Diakonie Waiern
oder bei Wegfall des begiinstigten Zweckes hat das
Vermogen einem im Sinne des Griinders arbeitenden
evangelischen Rechtstriager, welcher Mitglied der
Diakonie Osterreich sein muss und auf der Liste der
begiinstigten Spendenempfanger gem. § 4a EStG ein-
getragen ist und der vom Kuratorium zu bestimmen
ist, zuzufallen.

§ 12 Schlussbestimmungen

(1) Die Ordnung der Diakonie Waiern tritt nach Ge-
nehmigung durch die Generalsynode der Evangeli-
schen Kirche in Osterreich in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung der Diakonie Waiern
von 2010 auBer Kraft.

Der Vorsitzende
(Dr. Gerwin Miiller)

Die stellvertretende Vorsitzende
(Prof. Dr.i" Bringfriede Scheu)

Dr. Peter Kromer
Prisident
der Generalsynode

Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. IM 05b; 1197/2018 vom 20. Juni 2018)

Beschliisse der Synode A.B.

82. Geschiftsordnung der Synode A.B.

Auf der 11. Session der 14. Synode A. B. am 16. Juni
2018 wurden folgende Anderungen der Geschéftsord-
nung der Synode A. B. einstimmig beschlossen:

(Motivenbericht Seite 104)
L
1.In § 13 Abs. 1 hat der zweite Satz wie folgt zu lauten:

,Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder dieser Aus-
schiisse soll nicht weniger als fiinf und nicht mehr als
elf betragen, die der Mitglieder des Kontrollausschus-
ses nicht weniger als drei und nicht mehr als sieben.*

2. § 15 Abs. 13 hat wie folgt zu lauten:

»(13) Die Beratungen (Sitzungen) der Ausschiisse
konnen iiber Anordnung des Obmannes/der Obfrau
unter folgenden Voraussetzungen unter Verwendung
von Kommunikationstechnologien, insbesondere im
Wege der Videokonferenz und der Telefonkonferenz,
durchgefiihrt werden:

a) die voraussichtliche Dauer der Beratungen {iber
die Verhandlungsgegenstinde wird voraussicht-
lich maximal 2,5 Stunden betragen;

b) fiir simtliche Mitglieder des Ausschusses bezie-
hungsweise deren Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen stehen die Kommunikationstechnologi-
en zur Verfiigung beziehungsweise in Stellen mit
diesen Einrichtungen in deren Nahbereich (An-
reise von maximal 45 Minuten);

¢) inder Einladung zur Sitzung wird auf die Durch-
fiihrungen der Beratungen im Wege der entspre-
chenden Kommunikationstechnologie ausdriick-
lich hingewiesen, ebenso auf jene Stellen, wo
solche fiir die Ausschussmitglieder und Stellver-
treter und Stellvertreterinnen zur Verfligung ste-
hen;

d) die gesamten Beratungen des Ausschusses wer-
den im Wege der Kommunikationstechnologie
durchgefiihrt.
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Die Voraussetzungen des lit. b) miissen betreffend je-
ner Mitglieder des Ausschusses nicht vorliegen, die
ausdriicklich — auch generell — erklédren, zu solchen
Beratungen auf jeden Fall im Kirchenamt A.B. bei
entsprechender Einsatzmoglichkeit der Kommunika-
tionstechnologie zu erscheinen. Eine Zuschaltung zu
Sitzungen von Ausschiissen im Wege von Kommuni-
kationstechnologien ausschlieB3lich zum Zwecke der
Abstimmung ist unzuléssig.*

3. Der bisherige § 15 Abs. 3 erhilt die Bezeichnung
Abs. 14.

II.

Artikel I tritt mit der Konstituierung der 15. Synode
A.B. im Dezember 2018 in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. G 04; 1210/2018 vom 20. Juni 2018)

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

83. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung

Auf der 9. Session der XIV. Generalsynode am
15. Juni 2018 wurde geméB Art. 110 Abs. 1 Z.21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 54/2018 (betreffend
Kirchenverfassung, Datenschutzgesetz sowie andere
kirchenrechtliche Vorschriften) bestétigt.

Dr. Peter Kromer
Prisident
der Generalsynode

Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. G 13; 1181/2018 vom 18. Juni 2018)

Beschliisse der Kirchenpresbyterien in gemeinsamer Sitzung

84. Mitglieder des Datenschutzsenates der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
Die Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in gemeinsa-
mer Sitzung bestellten am 24. April 2018 folgende or-
dentliche Mitglieder des Datenschutzsenates der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich:

Vorsitzender: Rechtsanwalt Dr. Albrecht HALLER
Ersatzmitglied: Rechtsanwalt Dr. Stephan MULLER

Vorsitzender-Stellvertreter: Dr. Christian SAHANEK
Ersatzmitglied: Klaus J. LINDTNER, MSc.

Beisitzer: Pfr. Ing. Mag. Gregor SCHWIMBERSKY
Ersatzmitglied: Pfarrer Mag. Matthias EIKENBERG

Ihre Funktionsperiode beginnt mit dem Inkrafttreten
des Datenschutzgesetzes (ABIL.Nr. 168/2017) am
25. Mai 2018.

Mit diesem Tag scheidet Pfarrer Ing. Mag. Gregor
SCHWIMBERSKY, M.A. infolge von Unvereinbar-
keit gemif Art. 122 Abs. 2 KV der Verfiigung mit
einstweiliger Geltung betreffend Novellierung von
Bestimmungen der Kirchenverfassung, des Daten-
schutzgesetzes sowie anderer kirchenrechtlicher Vor-
schriften (ABL.Nr. 54/2018) als Ersatzmitglied in der
Synode A.B. und Generalsynode aus.

Die Angelobung der ordentlichen Mitglieder und Er-
satzmitglieder wurde am 8. Juni 2018 durch den Pri-
sidenten der Generalsynode, Dr. Peter Kromer, vor-
genommen.

Dr. Peter Kromer
Prasident der Generalsynode

(ZI. LK 16 a; 764/2018 vom 26. April 2018)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

85. Ordnung fiir die landeskirchliche Stelle
eines Direktors/einer Direktorin der
Diakonie Osterreich

§1
(1) Dem Direktor/der Direktorin der Diakonie Oster-
reich (im Folgenden Direktor/Direktorin) als geist-
lichem Amtstriger/geistlicher Amtstrégerin ist die 6f-
fentliche evangelisch-theologisch verantwortete Ver-
kiindigung des Evangeliums in Predigt und Sakra-

menten, Seelsorge und geistlicher Fithrung der Dia-
konie Osterreich {ibertragen. Als Reprisentant/Repri-
sentantin der Diakonie Osterreich trigt er/sie das Pro-
fil und die konkrete Arbeit der Diakonie sowohl nach
aullen - d.h. in die Gesellschaft, als auch nach innen -
d.h. in die drei evangelischen Kirchen. Diese Repri-
sentation ist Teil des Verkiindigungsauftrags der Dia-
konie. Zielsetzungen sind, die Diakonie in Osterreich
im 6ffentlichen Diskurs prasent zu halten und den An-
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liegen der Diakonie ein Gewicht zu geben, die diako-
nische Identitét theologisch zu schérfen, das Profil der
Diakonie gemeinsam mit den Mitgliedern weiterzu-
entwickeln, Zukunftsthemen aufzugreifen, voranzu-
treiben und deren Umsetzung zu unterstiitzen sowie
Verbandmanagementaufgaben wahrzunehmen.

Aus dieser Zielsetzung ergeben sich folgende Haupt-
aufgaben:

- QGeistliche Fithrung sowie Steuerung der organis-
ierten Diakonie in Bezug auf ihren Verkiindi-
gungsauftrag (Theologie und Ethik), Fachlichkeit
und Wirtschaftlichkeit.

- Vermittlung des diakonischen Gedankens durch
Verkiindigung und Feier der Sakramente in diako-
nischen Einrichtungen, Gemeinden und bei tiber-
gemeindlichen Gottesdiensten.

- Vernetzung kirchlicher Organe und organisierter
Diakonie durch gremiale Mitarbeit.

- Vernetzung diakonischer Einrichtungen.

- Okumenische Vernetzung durch Kontakte mit an-
deren konfessionellen Triagern sowie dem ORKO.

- Forderung der theologischen und ethischen Aus-
und Weiterbildung von hauptamtlichen und ehren-
amtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
Diakonie.

- Reprisentanz der Diakonie gegeniiber Behorden,
Politik und Schwesterverbdnden, sowie in der me-
dialen Offentlichkeit.

- Mitarbeit in internationalen Gremien.

(2) Der genaue Aufgabenbereich wird aufgrund eines
Vorschlages des Diakonischen Rats nach Riickspra-
che mit dem Direktor/der Direktorin im Amtsauftrag
festgelegt. Die Stelle wird als Vollzeitstelle errichtet.

§2

(1) Der Direktor/die Direktorin wird durch den Dia-
konischen Rat der Diakonie Osterreich gewihlt und
durch den Oberkirchenrat A. und H.B. bestellt. Wahl
und Bestellung erfolgen auf sechs Jahre. Eine mehr-
malige Wiederwahl bzw. Wiederbestellung ist zulds-
sig.

(2) Wihlbar sind akademisch ausgebildete, ordinierte
geistliche Amtstrager und Amtstrégerinnen der Evan-
gelischen Kirche A.B., der Evangelischen Kirche H.B.
oder der Evangelisch-methodistischen Kirche in
Osterreich.

(3) Dariiber hinaus sind geistliche Amtstrager und
Amtstragerinnen auslidndischer evangelischer Kir-
chen nach Maf3gabe der §§ 24 und 25 OdgA sowie der
Ergidnzungspriifungs-Verordnung wihlbar. Mit ihnen

kann jedoch abweichend zunéchst nur ein auf sechs
Jahre befristetes Dienstverhiltnis abgeschlossen wer-
den.

§3
Die Stelle ist im Amtsblatt auf Veranlassung der Dia-
konie Osterreich auszuschreiben. In der Ausschrei-
bung konnen besondere Anforderungen und Erwar-
tungen der Diakonie Osterreich benannt werden.

§4
Der Direktor/die Direktorin ist in seiner/ihrer Tétig-
keiten dem Diakonischen Rat der Diakonie Osterreich
verantwortlich. Als geistlicher Amtstrager/Amtstra-
gerin unterliegt er/sie dem Disziplinarrecht der Evan-
gelischen Kirche.

§5
Als geistlicher Amtstriager/Amtstragerin findet darii-
ber hinaus auf ihn/sie das Dienstrecht der Evangeli-
schen Kirche Anwendung, einschlie8lich der Bestim-
mungen iiber die Besoldung. Der Direktor/die Direk-
torin erhélt eine Zulange in der Hohe der Funktions-
zulage fiir Superintendenten bzw. Superintendentin-
nen (§ 12 Kollektivvertrag).

§6
Der Anspruch des Direktors/der Direktorin auf eine

Dienstwohnung gemdB § 64 OdgA besteht gegeniiber
der Diakonie Osterreich.

§7
Der Ersatz aller Auslagen, z.B. von Reisekosten, er-
folgt durch die Diakonie Osterreich.

§8
Urlaub ist mit der Diakonie Osterreich zu vereinbaren,
das Kirchenamt A.B. ist zu verstindigen. Ebenso ist
das Kirchenamt iiber Krankenstéinde und andere ent-
schuldigte Abwesenheiten vom Dienst zu benachrich-
tigen.

§9
(1) Anderungen dieser Ordnung erfolgen durch Be-
schluss des Oberkirchenrates A.u.H.B. im Einverneh-
men mit den Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in
gemeinsamer Sitzung. Dem Diakonischen Rat der
Diakonie Osterreich ist zuvor Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben.

(2) Diese Ordnung tritt mit 1. September 2018 in Kraft.

(ZI. IM 02; 1026/2018 vom 5. Juni 2018)
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Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.B.

86. Verordnung des Oberkirchenrates A.B.
gemill § 13a OdgA betreffend den nicht
universitiren Zugang zum geistlichen Amt
§1

Nominierung

(1) Personen, welche ein geistliches Amt in der Evan-
gelischen Kirche A. B. anstreben, ohne tiber die in § 5
OdgA vorausgesetzten Studienabschliisse zu verfii-
gen, konnen nach Nominierung und durch Beschluss
des Oberkirchenrates A.B. zu einem befristeten Aus-
bildungsdienstverhéltnis (Lehrvikariat) in der Evan-
gelischen Kirche A.B. in Osterreich zugelassen wer-
den.

(2) Eine Nominierung fiir die Zulassung zum Ausbil-
dungsdienstverhiltnis kann durch die fiir die Person
zustandige Pfarrgemeinde oder den fiir die Person zu-
stindigen Superintendentialausschuss erfolgen. Eine
Nominierung durch eine Pfarrgemeinde hat iiber Be-
schluss des Presbyteriums zu erfolgen. Der Oberkir-
chenrat A.B. hat nach erfolgter Nominierung von der
jeweils anderen kirchlichen Stelle, die den Kandidaten
oder die Kandidatin nicht nominiert hat, eine Stel-
lungnahme einzuholen.

(3) Der Kandidat oder die Kandidatin selbst hat kein
Antragsrecht an den Oberkirchenrat A.B. oder die
Pfarrgemeinde oder den Superintendentialausschuss.
Er oder sie hat jedoch gegeniiber dem Oberkirchenrat
A.B. schriftlich seine bzw. ihre Absicht zu erkléren, in
ein befristetes Ausbildungsdienstverhiltnis (Lehrvi-
kariat) mit der Evangelischen Kirche A.B. eintreten zu
wollen.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zum befriste-
ten Ausbildungsdienstverhiltnis sind:

1. die Erfiillung der allgemeinen Voraussetzungen
fiir das geistliche Amt gemif3 § 3 Abs. 1Z 1,3 und
4 OdgA;

2. eine zumindest fiinfjdhrige, theologisch fachbezo-
gene Mitarbeit in einer evangelischen Pfarrge-
meinde, einer anderen Gliederung der Evangeli-
schen Kirche in Osterreich, einem evangelisch-
kirchlichen Verein, Werk, evangelisch-kirchlichen
Gemeinschaft oder sonstigen Einrichtung und

3. eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Ausiibung
des geistlichen Amtes, insbesondere eine Ausbil-
dung an evangelisch-kirchlichen Ausbildungsstit-
ten wie der kirchlich-pddagogische Hochschule,
oder an speziell eingerichteten Studiengéingen an
evangelisch theologischen Fakultiten (z.B. Aus-
bildung zum Pfarrverwalter oder zur Pfarrverwal-
terin) oder an kirchlich anerkannten seminaris-
tisch-theologischen Ausbildungsstitten. Die Aus-

bildungszeit soll mindestens drei Jahre betragen
haben.

(2) Der Kandidat oder die Kandidatin hat dem Ober-
kirchenrat A.B. folgende Unterlagen zu iibermitteln:

1. die Einverstdndniserklarung laut § 1 Abs. 3;

2. einen Nachweis der Mitarbeit geméll Abs. 1 Z 2
und der Ausbildung gemil3 Abs. 1 Z 3;

3. eine Beschreibung und Beurteilung der Mitarbeit
gemifl Abs. 1 Z 2 durch den zustdndigen Pfarrer
oder die zustindige Pfarrerin;

4. eine Beschreibung und Beurteilung der Mitarbeit
gemil Abs. 1 Z 2 durch den zustéindigen Superin-
tendenten oder die zustéindige Superintendentin;

5. die Geburtsurkunde und den Taufschein in Kopie;

6. die Konfirmationsbescheinigung oder bei spiter
Eingetretenen die Bescheinigung iiber die Aufnah-
me in die Evangelische Kirche A.B., die Evange-
lischen Kirche H.B. oder eine mit diesen in Kir-
chengemeinschaft stehende evangelische Kirche
in Kopie;

7. einen vollstidndiger Lebenslauf;

8. einen Strafregisterauszug und ein umfassendes
arztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszustand.
Beide diirfen nicht alter als drei Monate sein;

9. die eigenhidndig geschriebene Verpflichtungser-
klarung mit folgendem Wortlaut:

,Ich verpflichte mich, das Wort Gottes lauter und
rein gemdl dem Bekenntnis der Evangelischen
Kirche A.B. bzw. der Evangelischen Kirche H.B.
zu verkiindigen und in Gottesdienst und Sakra-
mentsverwaltung die liturgische Ordnung der Kir-
che einzuhalten; ebenso verpflichte ich mich, die
kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu achten
und zu befolgen.*

§3

Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung zum befris-
teten Ausbildungsdienstverhdltnis hat ein Einstel-
lungsgesprich gemél § 6 Abs. 2 OdgA voranzugehen.

(2) Uber die Zulassung zum befristeten Ausbildungs-
dienstverhiltnis entscheidet alleine der Oberkirchen-
rat A.B.

(3) Der Oberkirchenrat A.B. kann, wenn er dies aus
Griinden der weiteren Ausbildung des Kandidaten
oder der Kandidatin fiir erforderlich hélt, die Zulas-
sung zum befristeten Ausbildungsdienstverhéltnis von
einer weiteren Ausbildung abhingig machen. Hierfiir
in Frage kommt insbesondere ein einjéhriges Studium
zum Pfarrverwalter oder zur Pfarrverwalterin an der
Augustana-Hochschule Neuendettelsau oder die Ab-
solvierung gleichwertiger Studiengénge. Der positive
Abschluss der angeordneten Ausbildung ist in diesem
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Fall Voraussetzung fiir den Antritt des befristeten Aus-
bildungsdienstverhiltnisses.

(4) Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zulassung zum
befristeten Ausbildungsdienstverhiltnis. Die Ent-
scheidung des Evangelischen Oberkirchenrates A.B.
ist endgiiltig. Ein Rechtsmittel gegen die getroffene
Entscheidung steht weder der betroffenen Person noch
einer sonstigen, an dem Verfahren beteiligten Person
oder kirchlichen Stelle zu. Mit dem Antritt des Lehr-
vikariats beginnt die Ausbildung des Kandidaten oder
der Kandidatin zum geistlichen Amt nach den gelten-
den kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(5) Aus einer Ubernahme in ein befristetes Ausbil-
dungsverhiltnis kann kein Rechtsanspruch auf eine
spitere Ubernahme in ein Dienstverhiltnis als geistli-
cher Amtstriger oder geistliche Amtstragerin abgelei-
tet werden.

§ 4
Finanzielle Unterstiitzung

Wenn der Evangelische Oberkirchenrat A.B. eine wei-
tere Ausbildung gemil § 3 Abs. 3 vorsieht, kann er

dem Kandidaten oder der Kandidatin fiir die Dauer
dieser Ausbildung, aber maximal fiir ein Jahr, eine fi-
nanzielle Unterstiitzung zu den Lebenshaltungskosten
gewihren. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Ausbil-
dung nicht nebenberuflich, z.B. in Abend- oder
Blockseminaren erfolgen kann, sondern nur in Voll-
zeit. Die Zahlungen erfolgen monatlich, ein Anspruch
auf eine Unterstiitzung besteht nicht.

§5
Fortbildungsverpflichtung

Personen, die nach § 13 a OdgA und dieser Verord-
nung zu einem befristeten Ausbildungsdienstverhélt-
nis (Lehrvikariat) zugelassen wurden und nach der
Ordination in ein Dienstverhéltnisses mit der Evange-
lischen Kirche A.B iibernommen werden, haben wih-
rend der ersten zehn Jahre ihres Dienstverhéltnisses
die Teilnahme an berufsbezogenen Fortbildungen, zu-
mindest alle zwei Jahre, gegeniiber dem zustdndigen
Superintendenten oder der zustindigen Superinten-
dentin nachzuweisen.

(ZI. G 14, 1149/2018 vom 14. Juni 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

87. Antrige auf Subventionen geméaf}
Subventionsrichtlinien-Verordnung 1999
Unter Hinweis auf die Subventionsrichtlinien (Subv-
VO 1999, ABI. Nr. 226/1999, 52/2006 und 211/2007)
wird daran erinnert, dass Antrdge auf Subventionen
aus dem Haushalt der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
sowie der Evangelischen Kirche A.B. fiir das Rech-

nungsjahr 2019 ordnungsgemal belegt

ausnahmslos bis spiitestens 31. Juli 2018

im Kirchenamt A.B., Severin-Schreiber-Gasse 3,
1180 Wien, zu Handen Herrn Mag. Werner Zimmel,
eingelangt sein miissen. Die Antrdge werden dann in-
tern an die zustdndigen Abteilungen weitergeleitet.
Antrége, die an andere Stellen gerichtet worden sind
und deshalb nach dem festgesetzten Termin im Kir-
chenamt A. B. einlangen, konnen ausnahmslos nicht
behandelt werden. Den Antrigen sind alle laut den
Bestimmungen der Subv-VO 1999 erforderlichen Un-
terlagen und Nachweise beizuschlieen.

Ausdriicklich wird auf § 18 KVO hingewiesen, wo-
nach Haushaltspldne, Dienstpostenpldne sowie Anga-
ben iiber beabsichtigte Verdnderungen gegeniiber dem
Vorjahr zu enthalten haben und dass den Rechnungs-
abschliissen Ausweise iiber das unbewegliche und be-
wegliche Vermdgen einschlieBlich der Anlagen bei-
zufligen sind.

(ZI. SYN 03 a; 1044/2018 vom 6. Juni 2018)

88. Priifungskommission fiir die Amtspriifung
(Examen pro ministerio)

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. gibt hier-
mit die Zusammensetzung der Priifungskommission
nach § 3 Verordnung fiir die Amtspriifung (ABI. Nr.
105/2005) bekannt.

Vorsitzende:

Bischof Dr. Michael Biinker
Landessuperintendent Mag. Thomas Hennefeld
Ersatzleute:

Univ.-Prof.
Dr. Wilfried Engemann

Priifer:

Oberkirchenrétin
Mag. Ingrid Bachler
(Predigt, Gottesdienst,
Amtshandlungen)

Superintendent Pfarrerin
MMag. Hermann Miklas Mag. Johanna Uljas-Lutz
(Seelsorge, Beratung,

Gesprich)

N.N. Landessuperintendent
(Gemeindeleitungund ~ Mag. Thomas Hennefeld
Kirchenrecht)

Oberkirchenrat Bischof

Mag. Karl Schiefermair ~ Dr. Michael Biinker
(Okumene, Mission,

Diakonie)
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Oberkirchenrat
Mag. Karl Schiefermair
(Religionspadagogik und

Fachinspektor
Dr. Lars Amann

Erwachsenenbildung)

MMag. Dr. Astrid Pfarrer Dr. Dietmar
Schweighofer Weikl-Eschner
(Osterreichische

Kirchengeschichte)

Dr. Michael Biinker
Bischof

(ZI. A 17; 941/18 vom 23. Mai 2018)

89. Ansuchen um Zulassung zur Amtspriifung

im Mai 2019
GemiB § 4 der Verordnung fiir die Amtspriifung (ABI.
Nr. 105/2005) ergeht hiermit an die Pfarramtskandi-
daten und Pfarramtskandidatinnen, die die Amtsprii-
fung im Schuljahr 2018/2019 abzulegen beabsichti-
gen, die Aufforderung, bis zum 1. Oktober 2018
schriftlich und iiber den Dienstweg beim Evangeli-
schen Oberkirchenrat A.u.H.B. um Zulassung anzu-
suchen.

Ein ausgefiihrter Gottesdienst inklusive Predigt ist
dem Gesuch um Zulassung zur Amtspriifung beizule-
gen und darf nicht dlter als vier Monate sein.

(ZI. A 17; 944/2018 vom 23. Mai 2018)

90. Termin fiir die miindliche Amtspriifung
(Examen pro ministerio) 2019
Die miindliche Amtspriifung 2019 findet am Donners-
tag, den 2. Mai 2019, ab 9.00 Uhr im Evangelischen
Zentrum, Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien,
statt.

(ZI. A 17; 942/2018 vom 23. Mai 2018)

91. Themen fiir die Hausarbeiten der
Amtspriifung im Mai 2019
Nach § 5 Abs. 3 (ABI. Nr. 105/2005) Verordnung fiir
die Amtspriifung verdffentlicht der Evangelische
Oberkirchenrat A.u.H.B. die Hausarbeitsthemen fiir
die Amtspriifung 2019:

Priifungsgebiet 2:
Wenn ein Kasualgespréch plotzlich in die Tiefe geht.

Priifungsgebiet 4:
Inklusion als kirchliche Aufgabe.

Priifungsgebiet 5:
Evangelische Bildungskonzepte. Bestand, Vergleich,

Bewertung.

Priifungsgebiet 6:

a) Die Geschichte der Evangelisch-Theologischen Fa-
kultdt in Wien unter besonderer Beriicksichtigung ih-
rer Rolle in der Zeit des Nationalsozialismus.

b) Die Entwicklung der Reformation in Kérnten bis
zur Religionspazifikation von 1572.

Jede Hausarbeit (auch die Ausarbeitung des Gottes-
dienstes) ist mit dem eigenhdndig unterschriebenen
Zusatz: "Selbst verfasst" zu versehen.

(ZI. A 17; 945/2018 vom 23. Mai 2018)

92. Termin fiir den 1. Teil des Examen
pro ministerio im Fach Religionspidagogik
und Erwachsenenbildung 2019
Die miindliche Priifung im Fach Religionspiddagogik
und Erwachsenenbildung 2019 findet am Montag, den
24. Juni 2019, ab 9.00 Uhr im Evangelischen Zentrum,

Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien, statt.

(ZI. A 17; 943/2018 vom 23. Mai 2018)

93. Bestimmungen iiber die Erhaltung und
Verwaltung der Wiener Evangelischen
Friedhofe (Wiener Friedhofsordnung)

Die Erhaltung und Verwaltung der Wiener Evangeli-
schen Friedhofe ist gemeinsame Aufgabe der Wiener
Evangelischen Pfarrgemeinden A.B. und H.B., die
Durchfiihrung dieser gemeinsamen Aufgabe wird wie
folgt geregelt:

§1
Eigentum an den Friedhiofen bzw.
Friedhofsbetrieben und Gartnereien

(1) Das Eigentumsrecht an den Liegenschaften, auf
welchen von den Wiener Evangelischen Pfarrgemein-
den A.B. und H.B. die Friedhofsbetriebe und Gértne-
reien der Wiener Evangelischen Friedhofe gefiihrt
werden, steht der Evangelischen Superintendenz A.B.
Wien sowie den Wiener Evangelischen Pfarrgemein-
den H.B. zu jenen Miteigentumsanteilen, die sich aus
dem jeweiligen Grundbuchsstand ergeben, zu und
stellt sich wie folgt dar:

a) Alter Evangelischer Friedhof Wien-Matzleinsdorf:

Evangelische Superintendenz A.B. Wien: 3/4

Evangelische Pfarrgemeinde H.B. Wien-Innere
Stadt: 1/4

b) Neuer Evangelischer Friedhof Wien-Simmering:

Evangelische Superintendenz A.B. Wien: 3/4

Evangelische Pfarrgemeinde H.B. Wien-Innere
Stadt: 74/400

Evangelische Pfarrgemeinde H.B. Wien-Siid:
13/400

Evangelische Pfarrgemeinde H.B. Wien-West:
13/400
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(2) Die Friedhofsbetriebe und Gértnereien auf den
Wiener Evangelischen Friedhéfen werden von den
Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden A.B. sowie
den Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden H.B. ge-
meinsam gefiihrt, wobei die Anteile der Wiener Evan-
gelischen Pfarrgemeinden A.B. an den Friedhofsbe-
trieben und Gértnereien den Anteilen der Evangeli-
schen Superintendenz A.B. Wien laut Abs. 1 entspre-
chen, die Anteile der Wiener Evangelischen Pfarrge-
meinden H.B. an den Friedhofsbetrieben und Gértne-
reien deren Anteilen laut Abs. 1.

(3) Der Reinertrag der Friedhofsbetriebe und Gértne-
reien jedes Friedhofes wird im dargestellten Verhlt-
nis unter den Eigentiimern aufgeteilt.

§2
Vertretungskorperschaften

Zur Verwaltung der Friedhofsbetriebe und Gértnerei-
en der beiden Evangelischen Friedhofe bestellen die
Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden A.B. und die
Wiener Pfarrgemeinden H.B. einen Ausschuss und ei-
nen Vorstand.

§3
Friedhofsausschuss

(1) Der Friedhofsausschuss setzt sich aus neun Ver-
tretern bzw. Vertreterinnen der Wiener Evangelischen
Pfarrgemeinden A.B. (oder im Verhinderungsfall de-
ren Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen) und je ei-
nem/r Vertreter/in der Wiener Pfarrgemeinden H.B.
(oder im Verhinderungsfall deren Stellvertreter bzw.
Stellvertreterinnen) zusammen.

(2) Zum Aufgabenkreis des Friedhofsausschusses ge-
horen:

1. die Genehmigung des Haushaltsplanes und des
Rechnungsabschlusses iiber Vorschlag des Schatz-
meisters bzw. der Schatzmeisterin;

2. die Bestellung eines externen qualifizierten Rech-
nungspriifungsunternehmens und die Entgegen-
nahme des Uberpriifungsberichtes desselben;

3. die Entgegennahme des Berichtes des/der Vor-
standsvorsitzenden;

4. die Beschlussfassung und Genehmigung in allen
wichtigen, nicht der laufenden Verwaltung zuge-
horigen, Angelegenheiten der Friedhofsbetriebe
und Girtnereien, wie Neubauten, Ankdufe, Gene-
ralreparaturen der Friedhofsgebdude, Vermietung
derselben, Darlehensaufnahmen, Verkdufe usw.
soweit sie nicht in die Rechte der Liegenschaftsei-
gentiimer eingreifen;

5. die Genehmigung von Ausgaben, fiir welche im
Haushaltsplan nichts vorgesehen ist oder durch
welche der Haushaltsplan wesentlich tiberschritten
wird,;

6. die Entscheidung iiber Beschwerden gegen die
Amtsfiihrung des Friedhofsvorstandes.

§4
Friedhofsvorstand

(1) Der Friedhofsvorstand setzt sich aus folgenden
Personen zusammen:

1. drei Vertretern bzw. Vertreterinnen der Wiener
Evangelischen Pfarrgemeinden A. B.;

2. einem/r Vertreter/in der Wiener Evangelischen
Pfarrgemeinden H.B.

(2) Zum Aufgabenkreis des Friedhofsvorstandes ge-
horen insbesondere:

1. die laufende Verwaltung der beiden Friedhofsbe-
triebe und Gértnereien, wie insbesondere die Er-
haltung, Pflege und Einteilung der Friedhdfe, die
Erhaltung der Friedhofsgebdude, die Zuweisung
der Grabstitten und das gesamte Bestattungswe-
sen;

2. das gesamte Personalwesen der Friedhofsdienst-
nehmer bzw. -dienstnehmerinnen;

3. die Festsetzung der Friedhofsgebiihren;

4. die Ausarbeitung des Haushaltsplanes und des
Rechnungsabschlusses iiber Vorschlag des Schatz-
meisters/der Schatzmeisterin.

§5
Wahl der Vertretungskorperschaften

(1) Die Wahl der Vertreter bzw. Vertreterinnen (sowie
der Ersatzpersonen) der Wiener Evangelischen Pfarr-
gemeinden A.B. in den Friedhofsausschuss erfolgt
durch ein Wahlgremium, das sich aus den Vertretern
und Vertreterinnen der Wiener Evangelischen Pfarr-
gemeinden A.B. im Verbandsausschuss des Evange-
lischen Pfarrgemeindeverbandes A.B. Wien sowie je
einem/r entsendeten Vertreter/in (gegebenenfalls de-
ren Ersatzperson) jeder Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. der Evangelischen Superintendenz A.B. Wien,
die nicht im Verbandsausschuss des Evangelischen
Pfarrgemeindeverbandes A.B. Wien vertreten ist, zu-
sammensetzt, aus der Mitte dieses Wahlgremiums.

Die Wahl der Vertreter/innen (sowie der Ersatzperso-
nen) der Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden H.B.
erfolgt durch das Presbyterium der jeweiligen Wiener
Evangelischen Pfarrgemeinde H.B.

(2) Die Wahl der Vorstandsmitglieder aus der Mitte
des Friedhofsausschusses erfolgt hinsichtlich der drei
Mitglieder aus den Wiener Evangelischen Pfarrge-
meinden A.B. durch die lutherischen Mitglieder des
Friedhofsausschusses. Das Vorstandsmitglied fiir die
Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden H.B. ist jenes,
das von der Pfarrgemeinde H.B. Wien-Innere Stadt in
den Ausschuss entsandt worden ist.

(3) Die Amtsdauer der Gewdhlten betragt sechs Jahre.
Die Wahl findet jeweils gleichzeitig zur selben Zeit,
in der die Wahlen der Vertretungskdrperschaften der
Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden stattfinden,
und zwar nach deren Konstituierung, statt.
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§6
Ausscheiden aus den Vertretungskorperschaften
(1) Der Auftrag der Gewihlten erlischt:

1. mit der ordnungsgemiB vollzogenen Neuwahl des
Friedhofsausschusses und des Vorstandes;

2. mit der Abberufung seitens der wahlberechtigten
Korperschaften;

3. mit der freiwilligen Niederlegung des Amtes;

4. mit dem Ausscheiden aus der entsendenden Kor-
perschaft;

5. hinsichtlich der Pfarrer und Pfarrerinnen mit dem
Ausscheiden aus dem Amt.

(2) Sooft eine Stelle im Ausschuss oder im Vorstand
erledigt ist, haben die wahlberechtigten Korperschaf-
ten fiir den Rest der Amtsdauer des Ausgeschiedenen
eine Neuwahl vorzunehmen.

§7
Amtstriger des Vorstandes

(1) Der Friedhofsvorstand wihlt aus seiner Mitte mit
einfacher Mehrheit eine/n Vorsitzende/n, eine/n Stell-
vertreter/in des/der Vorsitzenden, einen Schatzmeister
bzw. eine Schatzmeisterin und einen Schriftfiithrer
bzw. eine Schriftfiihrerin.

(2) Die wirtschaftliche Gebarung und die Rechnungs-
flihrung werden unter Verantwortung des Friedhofs-
vorstandes gefiihrt.

§8
Vorsitzende/r

(1) Der/Die Vorsitzende ist der Vorsitzende des Fried-
hofsvorstandes und des Friedhofsausschusses. Er be-
ruft den Vorstand und den Ausschuss nach Bediirfnis
mit Bekanntgabe der zu verhandelnden Gegenstiande
ein, den Ausschuss mindestens einmal im Jahr, den
Vorstand mindestens drei Mal im Jahr und im begriin-
deten Fall auch ein weiteres Mal, wenn es mindestens
ein Mitglied desselben verlangt. Die Termine sind
moglichst langfristig zu verabreden. Die Einladung
mit der Tagesordnung ist spétestens zwei Wochen vor
dem Sitzungstermin zu versenden. Die Frist kann ein-
vernehmlich verkiirzt werden. Der/Die Vorsitzende
leitet die Verhandlungen und fiihrt die Beschliisse aus.

(2) In dringenden Féllen kann der/die Vorsitzende eine
sofortige Entscheidung treffen (fiir die in der néchsten
Vorstandssitzung eine Genehmigung einzuholen ist)
oder einen Beschluss im Umlaufweg einholen. Der/
Die Vorsitzende vertritt den Vorstand nach auflen und
unterzeichnet alle von demselben ausgehenden
Schriftstiicke in Gemeinschaft mit dem/der Schrift-
fiihrer/in. Bei Verhinderung des/der Vorsitzenden ver-
tritt ihn/sie der/die Stellvertreter/in der/des Vorsitzen-
den.

(3) Bis zur Wahl des/r Vorsitzenden flihrt das élteste
Mitglied des Ausschusses bzw. des Vorstandes den
Vorsitz, das jiingste Mitglied ist Schriftfithrer/in.

§9
Schatzmeister/in

Der/Die Schatzmeister/in beaufsichtigt die wirtschaft-
liche Gebarung und hat {iber den Haushaltsplan und
den Rechnungsabschluss an den Friedhofsvorstand
und den Friedhofsausschuss zu berichten.

§10
Schriftfiihrer/in

Der/Die Schriftfithrer/in verfasst die Verhandlungs-
schriften und alle jene Schriftstiicke, fiir welche nicht
ein/e eigene/r Berichterstatter/in bestellt wurde.

§11
Beschlussfassung Friedhofsvorstand

Zur Beschlussfassung des Vorstandes ist erforderlich,
dass alle seine Mitglieder ordnungsgemaf eingeladen
wurden und die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit der Anwesenden. Der/Die Vorsitzende hat
Stimmrecht gleich den anderen Mitgliedern. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§12
Beschlussfassung Friedhofsausschuss

Zur Beschlussfassung des Friedhofsausschusses ist er-
forderlich, dass alle seine Mitglieder ordnungsgemaf
eingeladen wurden und die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist. Der Friedhofsausschuss fasst seine Be-
schliisse mit einfacher Mehrheit der Anwesenden. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§13
Verfassungsméflige Stellung

Der Friedhofsvorstand und Friedhofsausschuss unter-
stehen in ihrer gesamten Tatigkeit der Aufsicht des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.

§14
Anderungen der Wiener Friedhofsordnung

(1) Anderungen der Bestimmungen iiber die Erhaltung
und Verwaltung der Wiener Evangelischen Friedhofe
(Wiener Friedhofsordnung) sind im Einvernehmen
zwischen den Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden
H.B. und den Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden
A.B. zu erarbeiten, wobei letztere gegeniiber dem Su-
perintendentialausschuss der Evangelischen Superin-
tendenz A.B. Wien berichtspflichtig sind.

(2) Die Genehmigung von Anderungen der Bestim-
mungen tiber die Erhaltung und Verwaltung der Wie-
ner Evangelischen Friedhofe (Wiener Friedhofsord-
nung) erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat A.u.H.B.

§ 15
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Die Bestimmungen iiber die Erhaltung und Ver-
waltung der Wiener Evangelischen Friedhdfe in der
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gednderten Fassung treten mit der Verdffentlichung
im Amtsblatt in Kraft.

(2) Die Mitglieder des bisherigen Friedhofsausschus-
ses sowie die Mitglieder des bisherigen Friedhofsvor-
standes bleiben bis zum Amtsantritt der neu zu wéh-
lenden Mitglieder des Friedhofsausschusses sowie des

Friedhofsvorstandes im Amt, haben aber ihre Aufga-
ben ab dem Inkrafttreten der Neufassung der Wiener
Friedhofsordnung nach dieser Neufassung wahrzu-
nehmen.

(ZI. GD 5; 1196/2018 vom 20. Juni 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

94. Ordnung der Superintendentialgemeinde
der Evangelischen Superintendenz A.B.
Niederosterreich

§1
(1) In der Superintendenz A.B. Niederdsterreich wer-
den die Gemeinden in drei Regionen zusammenge-
fasst, und zwar in den Regionen Niederdsterreich
Nord-West, Niederosterreich Ost und Niederoster-
reich Siid.

(2) Die Zuordnung der Gemeinden zu einer dieser Re-
gionen erfolgt durch den Superintendentialausschuss
A.B. Niederdosterreich im Einvernehmen mit den Ge-
meinden.

§2
Der Superintendentialausschuss
(1) Dem Superintendentialausschuss gehoren an:
- der/die Superintendent/in
- der/die Superintendentialkurator/in
- drei Senior/inn/en
drei weltliche Vertreter/innen

(2) Fiir jede der in § 1 Abs. 2 genannten Regionen ist
ein/e zustiandige/r Senior/in zu wihlen.

Diese/r Senior/in soll seinen/ihren Dienstort in der
entsprechenden Region haben.

Sollten sich aus einer Region oder zwei Regionen kei-
ne Kandidat/inn/en finden, wird zunéchst der/die Se-
nior/inn/en aus der/den Region/en gewihlt, aus der es
Kandidat/innen gibt.

Sodann wird/werden aus dem Kreis der wahlbaren
geistlichen Amtstrager/innen der Superintendenz Nie-
derdsterreich fiir die iibrigen Regionen nacheinander
der/die Senior/in/n/en fiir die unbesetzte/n Region/en
gewihlt.

§3
Die Superintendentialversammlung

(1) Uber die Zahl der Vertreter/innen geistlichen und
weltlichen Standes nach Art. 53 Abs. 1 der Kirchen-
verfassung hinaus gehdren der Superintendentialver-
sammlung der Superintendenz A.B. Niedersterreich
gemil Art. 53 Abs. 4 der Kirchenverfassung als
stimmberechtigte Mitglieder an:

a) die geistlichen Amtstriger/innen systemisierter
Pfarrstellen und Teilpfarrstellen innerhalb der
Superintendenz A.B. Niederosterreich.

b) weltliche Vertreter/innen von den Pfarrgemein-
den, die zusitzlich geistliche Amtstrager/innen
entsenden entsprechend der Zahl systemisierter
Pfarrstellen und Teilpfarrstellen in den Pfarrge-
meinden, die von den Presbyterien wie die Dele-
gierten gemif Art. 53 Abs. 1 Satz 3 der Kirchen-
verfassung zu wihlen sind.

¢) eine weltliche Vertreterin der Frauenarbeit
Niederdsterreich

d) ein/e weltliche/r Vertreter/in der Evangelischen
Jugend Niederdsterreich

e) die Fachinspektor/inn/en
f)  der/die Dibzesankantor/in

g) der/die Militdrseelsorger/in im Militirkomman-
do Niederdsterreich

h) der/die Umweltbeauftragte
(2) Die Vertreterin der Frauenarbeit und ihre Stellver-
treterin sowie der/die Vertreter/in der Jugend und sein/

e/ihr/e Stellvertreter/in werden nach Mal3gabe ihrer
Ordnungen gewéhlt.

§4
Inkrafttreten

Dieser Ordnung tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft und er-
setzt damit alle vorherigen Ordnungen der Superi-
ntendentialgemeinde der Evangelischen Superinten-
denz A.B. Niederosterreich.

Beschlossen durch die Superintendentialversamm-
lung am 7. April 2018.

(ZI. SUP 08; 980/2018 vom 28. Mai 2018)

95. Ordnung der Superintendentialgemeinde
der Evangelischen Superintendenz A.B.
Kirnten und Osttirol
Die Superintendentialversammlung der Evangeli-
schen Superintendenz A.B. Kédrnten und Osttirol hat
in ihrer Sitzung vom 16. April 2016 bzw. vom
22. April 2017 gem. Art. 55 Abs. 2 Z. 2 KV die nach-

stehende Superintendentialordnung beschlossen:
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I

Mitglieder der Superintendentialversammlung

§ 1 Nach Art. 53 Abs. 1 KV gehoren der Superinten-
dentialversammlung an:

a) nach der Superintendent/die Superintendentin
Z. 1:

b) nach der Superintendentialkurator/die Super-
Z.2: intendentialkuratorin

¢) nach alle geistlichen Amtstridger und Amtstré-

Z.3: gerinnen der Superintendenz, denen die

Leitung von Pfarrdmtern iibertragen ist,

(KV Art. 22) sowie alle geistlichen Amts-

trager und Amtstrégerinnen auf systemi-

sierten Pfarrstellen von Gemeinden oder
Gemeindeverbinden

d) nach weltliche Abgeordnete, die das Presbyte-

Z.4: rium jeder Pfarrgemeinde aus der Reihe

seiner Mitglieder in der Anzahl der syste-

misierten Pfarrstellen wiahlt. Scheiden sie

aus dem Presbyterium, das sie wéhlte,

aus, erlischt die Zugehorigkeit zur Super-

intendentialversammlung. Sind fiir zwei

oder mehrere Pfarrgemeinden gemeinsa-

me Pfarrstellen eingerichtet, wihlt jedes

Pfarrgemeindepresbyterium  eine/einen

weltliche/weltlichen Abgeordnete/Abge-

ordneten. Eine/einen weltliche/n Abge-

ordnete/n, die/den das Presbyterium einer

jeden Tochtergemeinde in die Superin-
tendentialversammlung delegiert.

e) nach eine/einen von den hauptamtlichen Reli-

Z.7: gionslehrerlnnen an allgemeinbildenden

und berufsbildenden mittleren und hohe-

ren Lehranstalten sowie ein/eine von den

Religionslehrerlnnen an Pflichtschulen

gewihlter Abgeordnete/eine gewihlte
Abgeordnete A.B.

§ 2 GemiB Art. 53 Abs. 4 KV gehoren der Superin-
tendentialversammlung weiters an:

a) der Fachinspektor/die Fachinspektorin fiir den
evang. Religionsunterricht an AHS/BHS

b) der Fachinspektor/die Fachinspektorin fiir den
evang. Religionsunterricht an APS

¢) der Rektor/die Rektorin der Diakonie de La Tour
und eine Vertreterin/einVertreter fiir die evange-
lischen Schulen der Diakonie de La Tour

d) der Militérseelsorger/die Militdrseelsorgerin der
evangelischen Superintendenz Kérnten/Osttirol

e) ein Vertreter/eine Vertreterin der Kirchenmusik

f) ein Vertreter/eine Vertreterin der Evangelischen
Jugend

g) eine Vertreterin der Evangelischen Frauenarbeit
§ 3 Gemal Art. 53 Abs. 4 KV sind alle zu wihlenden

Mitglieder (nach § 1 lit. b, lit. d, lit. € und nach § 2
lit. f und lit. g) fiir die sechsjahrige Funktionsperiode

zu wihlen bzw. zu entsenden. Es sind ferner fiir die
Mitglieder nach § 1 lit. d, lit. e und nach § 2 lit. d und
lit. e je ein Stellvertreter/eine Stellvertreterin zu wih-
len.

II.
Vorsitz in der Superintendentialversammlung

§ 4 Den Vorsitz in der Superintendentialversammlung
filhrt der Superintendent/die Superintendentin. Der
Vorsitz kann flir einzelne Tagesordnungspunkte auch
von einem anderen Mitglied des Superintendential-
ausschusses ibernommen werden.

I11.
Gliederung der Superintendenz in Regionen

§ 5 Vom Superintendentialausschuss ist jeweils am
Beginn einer Funktionsperiode die Zustimmung des
Kirchenpresbyteriums gemdf Art. 55 Abs. 1 Z. 2
lit. a) KV zur Wahl eines dritten Seniors/einer dritten
Seniorin einzuholen. Bei der Wahl der Senioren/Se-
niorinnen ist darauf zu achten, dass fiir jede der in § 6
genannten Regionen jeweils ein Senior/eine Seniorin
gewdhlt wird.

§ 6 Die Pfarrgemeinden der Superintendenz werden in
drei Regionen (Oberkdrnten u. Osttirol, Grofiraum
Villach, Mittel- u. Unterkédrnten) zusammengefasst,
wobei die Zuordnung zu den Regionen durch den Su-
perintendentialausschuss zu erfolgen hat. Hierbei ist
auf die geographischenVerhiltnisse zu achten.

§ 7 Gemil Art. 66 Abs. 1 KV wird der Wirkungskreis
der Senioren/Seniorinnen folgend festgelegt:

a) Vertretung des Superintendenten/der Superinten-
dentin nach Absprache

b) Kontrolle der Matrikenzweitschriften und Rech-
nungsabschliisse der Pfarrgemeinden der zuge-
ordneten Region

¢) Mitwirkung bei den Visitationen in den Gemein-
den der zugeordneten Region

d) Einberufung und Leitung von Arbeitsgemein-
schaften von geistlichen Amtstrdgern und Amts-
trigerinnen, Presbytern und Presbyterinnen, Ge-
meindevertretern und Gemeindevertreterinnen
und anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
aus den Pfarrgemeinden der zugeordneten Regi-
on im Einvernehmen mit dem Superintendenten/
der Superintendentin. Bei Zusammenkiinften von
Presbyter/Innen und Gemeindevertreter/Innen ist
auch das Einvernehmen mit dem/der Superinten-
dentialkuratorIn herzustellen, ebenfalls sind die
Pfarrdmter zu verstandigen.

Iv.
Superintendentialausschuss

§ 8 Die Zusammensetzung des Superintendentialaus-
schusess erfolgt gemiB Art. 60 KV.

§ 9 Geschiftsordnung:

Der Superintendentialausschuss kann fiir seine Arbeit
eine Geschéftsordnung beschlielen, um festzulegen,
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dass bestimmte Aufgaben und Bereiche einzelnen
Mitgliedern zugewiesen werden. Auch kénnen unter
der Verantwortung einzelner Mitglieder des Super-
intendentialauschusses ~ Arbeitsgruppen eingesetzt
werden, welchen auch andere in eine Gemeindever-
tretung wihlbare Personen angehoren konnen. Hier-
durch werden die Zustandigkeiten, die dem Superin-
tendentialausschuss als Gremium nach den kirchli-
chen Rechtsvorschriften {ibertragen sind, nicht be-
rlihrt.

V.
Schulamt

§ 10 Die Aufgaben des Schulamtes sind in der Schul-
amtsordnung geregelt.

VI
Beauftragte fiir Ubergemeindliche Aufgabe

§ 11 Im Bereich der evangelischen Superintendenz
A.B. Kérnten/Osttirol sollen fiir die nachstehend an-
gefiihrten iibergemeindlichen Aufgaben Beauftragte
durch den Superintendentialausschuss bzw. nach an-
deren bestehenden Regelungen bestellt werden:

a. Sektenreferat

=

Lektorenausbildung

EAWM ( Evangelischer Arbeitskreis fiir Welt-
mission )

o

Kirchenbeitrag

Okumenische Kontaktkommission
Armutskonferenz
Gemeindediakonie

Saat

Hochschulseelsorge

Fa@ oo oo

—

Familienseelsorge
Senioren und Seniorinnenarbeit
Homosexuellenseelsorge

. Kirchenmusik
Notfallseelsorge
WIDL Wirtschaft im Dienst des Lebens
Christlich - Jidischer Dialog
Christlich- Muslimischer Dialog
Evangelische Polizeiseelsorge
Umwelt
Gehorlosenseelsorge

R R R A N e

Krankenhausseelsorge

§ 12 Der Superintendentialausschuss kann im Einzel-
fall beschlieflen, dass auch Vertreter/Vertreterinnen
anderer Arbeitsgebiete im Bereich der Superintendenz
A. B. Kédrnten zu einer Sitzung der Superintendential-
versammlung eingeladen werden.

VII.
Ubergemeindliche Arbeitszweige

§ 13 Im Bereich der evang. Superintendenz A.B. Kérn-
ten/Osttirol bestehen derzeit {ibergemeindliche Ein-
richtungen, diakonische Anstalten und sonstige Ar-
beitszweige, die nachfolgend angefiihrt werden:

1. nach der KV bzw. Kirchengesetzen organisiert:
(1) Werke der Kirche nach Art. 69 Abs. 1 KV:

a) Evangelische Jugend
b) Evangelische Frauenarbeit

(2) evangelisch - kirchliche Vereine nach Art. 70 KV:

a) GAV in Osterreich — Zweigverein Kirnten/Ost-
tirol

b) Evangelisches Bildungswerk Kérnten
¢) Evangelische Akademie Kérnten

d) Evangelischer Lehrerverein in Osterreich, Lan-
desverband Kérnten

e) Martin-Luther-Bund in Osterreich — Kirnten u.
Osttirol

f)  Verein fiir die Pflege evangelische Glaubens-
iiberlieferung in Kérnten (Museumsverein)

g) Denk.Raum.Fresach
(3) Kirchliche Gemeinschaft
Christlicher Missionsverband

(4) Beirat fiir die evangelische Seelsorge im Kranken-
haus

(5) Dienstnehmervertretungen:

a) Verein evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
1.0. (VEPPO)

b) Mitarbeiterlnnenvertretung der weltlichen Ange-
stellten

2. von staatlichen Stellen eingerichtete oder finanzier-
te Arbeitsbereiche:

a) Fachinspektor/in fiir den evangelischen Religi-
onsunterricht an AHS/BHS

b) Fachinspektor/in fiir den evangelischen Religi-
onsunterricht an APS

¢) Militdrseelsorge beim Militirkommando
Kérnten

3. in der evang. Superintendenz A. B. Kérnten beste-
hen folgende Diakonische Einrichtungen:

a) Diakonie Waiern

b) Evangelische Stiftung der Gréfin Elvine De la
Tour

VIII.
Schlussbestimmung

Diese Superintendentialordnung tritt am 16. April
2016 in Kraft, gleichzeitig treten alle bisherigen Su-
perintendentialordnungen auBler Kraft.
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Die Superintendentialordnung wurde von der 67. Su-
perintendentialversammlung am 16. April 2016 ange-
nommen und von der 68. Superintendentialversamm-

lung am 22. April 2017 um lit. e) im § 2 gemal Art.
53 Abs. 4 KV (Didzesankantor) erweitert.

(Z1. SUP 01; 981/2018 vom 28. Mai 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates H.B.

96. Jahresabschluss der Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich 2017

GemiB § 1 Abs. 3 Z. 6 ABI-G verlautbart die Evangelische Kirche H.B. in Osterreich den Jahresabschluss 2017
(Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung).

Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

AKTIVA
A. ANLAGEVERMOGEN
L. Sachanlagen

B. UMLAUFVERMOGEN

II. Forderungen und sonstige Vermo-

gensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

2. Sonstige Forderungen

III. Wertpapiere und Anteile

IV. Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGS-
ABGRENZUNGSPOSTEN

Summe AKTIVA

16.746,32

15.248,75

3.626,37

18.875,12

2.027.401,74

786.756,86

3.894,57

2.853.674,61

Bilanz zum 31. Dezember 2017

PASSIVA
A. EIGENKAPITAL

L. Nennkapital
1. Grundkapital

II. Gewinnriicklagen

1. Gesellschaftsvertragliche Riicklage
2. Freie Riicklage

I11. Bilanzverlust
1. Verlustvortrag
2. Jahresgewinn

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Riickstellung f Abfertigung
2. Riickstellung f. Pensionen
3. sonstige Riickstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

3. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit

tibrige Verbindlichkeiten

D. RECHNUNGS-
ABGRENZUNGSPOSTEN

Summe PASSIVA

200.389,64

2.037.218,70
158.393,23

2.195.611,93

-14.698,37

10.169,25

-4.529,12

320.235,79
4.377,68

101.471,42

426.084,89

314,00
637,70

34.355,57
14.864,88
16.575,20

2.915,49

35.307,27
810,00

2.853.674,61
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Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

Gewinn- und Verlustrechnung per 31. Dezember 2017

1. Umsatzerlose

a) Gemeindequoten 733.236,00
b) Religionsunterricht 192.965,74
¢) Reformiertes Kirchenblatt 2.300,00
2. Betriebsleistung 928.501,74
3. Sonstige betriebliche Ertrige
a+d) Ubrige 16.198,71
b) Erhaltene Zuschiisse 177.895,20
¢) Erstattung Sozialleistungen 200.682,32
394.776,23
4. Aufwand fiir Material und sonsti-
ge bezogene Herstellungsleistungen
Warenverbrauch 131,59
5. Personalaufwand
a) Gehilter -680.536,88
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen -57.000,00
¢) Aufwendungen fiir -309.070,19
Altersversorgung
d) Aufwendungen fiir gesetzlich -151.801,64
vorgeschriebene Sozialabgaben
und vom Entgelt abhdngige Abgaben
und Pflichtbeitrage
e) Sozialaufwendungen -20.850,00
-1.219.258,71
6. Abschreibungen
a) Sachanlagen -3.581,47
b) auf Gegenstiande des Umlauf- -2.893,75
vermogens, soweit diese die im
Unternehmen tiblichen Abschrei-
bungen iiberschreiten
-6.475,22
7. Sonstige betriebliche
Aufwendungen
a) Ubrige
Werbung -59,25
Fahrzeugkosten und Transporte -12.340,84
Post- und Telefonaufwand -5.987.,84

Reisekosten

Instandhaltungen

Sonstige Dienstleistungen
Biiroaufwand
Betriebsaufwand

Rechts- und Beratungsaufwand
Verschiedene Aufwendungen
Raumbkosten

Reformiertes Kirchenblatt

Evangelische Kirche A.B.
und A.u.H.B.

8. Betriebsergebnis (Z1-Z7)

9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren
des Finanzanlagevermdgens

10. Sonstige Zinsen und

dhnliche Ertrige

11. Ertrdge aus dem Abgang von
Wertpapieren des Umlaufvermogens

12. Aufwendungen aus
Finanzanlagen und aus Wertpapieren
des Umlaufvermoégens

13. Finanzergebnis (Z9-Z11)

14. Ergebnis der gewohnlichen
Geschiéftstitigkeit

15. Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag
16. Jahresfehlbetrag

17. Auflosung von Gewinnriicklagen

a) Gesellschaftsvertragliche
Riicklagen

b) Freie Riicklagen

18. Zuweisung zu Gewinnriicklage
18. Jahresgewinn

DI Klaus HeuBler
Oberkirchenrat

-20.849,42
-306,71
-6.793,50
-8.394,55
0,00
-917.,33
-17.249,41
-16.291,70
-14.188,90
-118.455,70

-221.835,15

-124.159,52
43.702,14

445,57
250,00
-299,26
44.098,45
-80.061,07
-111,39

-80.172,46

20.750,00

66.638,26

87.388,26
0,00
7.215,80

Pfr. Mag. Thomas Hennefeld
Landessuperintendent

(ZI. HB 01; 1176/2018 vom 18. Juni 2018)
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Personalia

Ordinationen, Erméchtigungen und abgelegte Priifungen

97. Ordination von Katja Hedwig Bachl, MTh

Katja Hedwig Bachl, MTh, wurde am 3. Juni 2018 in
der Lutherkirche in Wien-Wihring durch Superinten-
dent Mag. Hansjorg Lein unter Assistenz von Pfarrerin
Mag. Gabriele Lang-Czedik, Pfarrerin im Ehrenamt
Mag. Gina Eikenberg und MMag. Clarissa Breu
ordiniert.

(ZI. P 2167; 1062/2018 vom 6. Juni 2018)

98. Ordination von Mag. Dace Dislere-Musta

Mag. Dace Dislere-Musta wurde am 10. Juni 2018 in
der Kirche zur frohen Botschaft in Waidhofen an der
Thaya durch Oberkirchenrdtin Mag. Ingrid Bachler
unter Assistenz von Rektorin Mag. Johanna Uljas-
Lutz, Pfarrer Markus Fellinger, Seniorin Mag. Birgit
Schiller und Dechant Herbert Schlosser ordiniert.

(ZI. P 2246; 1121/2018 vom 13. Juni 2018)

99. Ordination von Mag. Friedrich Eckhardt

Mag. Friedrich Eckhardt wurde am 3. Juni 2018 in der
Lutherkirche in Wien-Wéhring durch Superintendent
Mag. Hansjorg Lein unter Assistenz von Pfarrerin
Mag. Gabriele Lang-Czedik, Pfarrerin im Ehrenamt
Mag. Gina Eikenberg und MMag. Clarissa Breu
ordiniert.

(ZI. P 2247; 1066/2018 vom 6. Juni 2018)

100. Ordination von Mag. Wolfgang Ernst

Mag. Wolfgang Ernst wurde am 3. Juni 2018 in der
Lutherkirche in Wien-Wéhring durch Superintendent
Mag. Hansjorg Lein unter Assistenz von Pfarrerin
Mag. Gabriele Lang-Czedik, Pfarrerin im Ehrenamt
Mag. Gina Eikenberg und MMag. Clarissa Breu
ordiniert.

(ZI. P 2265; 1069/2018 vom 6. Juni 2018)

101. Ordination von Dr. Bernhard Hackl
Dr. Bernhard Hackl wurde am 10. Juni 2018 in der
Friedenskirche in Gaishorn am See durch Superinten-
dent MMag. Hermann Miklas unter Assistenz von
Pfarrer Mag. Markus Lintner, Pfarrer Mag. Thomas
Moftat und Pfarrer Mag. Arno Preis ordiniert.

(ZI. P 2244; 1194/2018 vom 19. Juni 2018)

102. Ordination von Mag. Thomas Korner
Mag. Thomas Korner wurde am 10. Juni 2018 in der
Evangelischen Kirche Villach-Stadtpark durch
Bischof Dr. Michael Biinker unter Assistenz von Pfar-
rerin DI (FH) Mag. Astrid Korner und Superintendent
Mag. Manfred Sauer ordiniert.

(ZI. P 2150; 1124/2018 vom 13. Juni 2018)

103. Ordination von Mag. Gernot Mischitz

Mag. Gernot Mischitz wurde am 13. Mai 2018 in der
Lukaskirche in Leonding durch Superintendent
Dr. Gerold Lehner unter Assistenz von Pfarrer Mag.
Josef Prinz und Mag. Herbert Rolle ordiniert.

(ZI. P 2238; 1129/2018 vom 13. Juni 2018)

104. Ordination von Mag. Zuzana Uvacik

Mag. Zuzana Uvacik wurde am 3. Juni 2018 in der
Evangelischen Kirche in Deutsch Jahrndorf durch Su-
perintendent Mag. Manfred Koch unter Assistenz von
Seniorin Mag. Silvia Nittnaus und Pfarrer Mag. Jan
Magyar ordiniert.

(ZI. P 2243; 1118/2018 vom 13. Juni 2018)

Stellenausschreibungen A.B.

105. Ausschreibung der Wahl der/des
Superintendentialkuratorin/
Superintendentialkurators der Evangelischen
Superintendenz A.B. Niederosterreich

Der Superintendentialausschuss der Evangelischen

Superintendenz A.B. Niederdsterreich hat den Wahl-
termin fiir die fiir die Amtsperiode 2018 bis 2023 er-

forderliche Wahl des Superintendentialkurators bzw.
der Superintendentialkuratorin der Evangelischen Su-
perintendenz A.B. Niederosterreich mit Samstag,
6. Oktober 2018 anlésslich der am vorgenannten Tag
stattfindenden  Superintendentialversammlung  in
Krems an der Donau festgesetzt.
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Gem. § 32 Abs. 3 der Wahlordnung soll jedes Pres-
byterium bei Superintendent Mag. Lars Miiller-
Marienburg, p.A. Superintendentur der Evangelischen
Superintendenz A.B. Niederosterreich, Julius-Raab-
Promenade 18, 3100 St. Po6lten, innerhalb der vom
Oberkirchenrat A.B. bewilligten Frist vom 14. Juli
2018 bis 15. September 2018 bis zu zwei Kandidatin-
nen/Kandidaten vorschlagen. Wahlbar ist jedes wahl-
fahige Glied der Kirche A.B. in der Superintendenz.

Dr.i» Gisela Malekpour Mag. Lars
Superintendential- Miiller-Marienburg
kuratorin Superintendent

(ZI. SUP 08; 1013/2018 vom 1. Juni 2018)

106. Ausschreibung der Wahl der/des
Superintendentialkuratorin/
Superintendentialkurators der Evangelischen
Superintendenz A.B. Oberosterreich
Die Evangelische Superintendentur A.B. Oberoster-
reich schreibt hiermit das Amt eines Superintendenti-
alkurators/einer Superintendentialkuratorin zur Beset-
zung aus. Die Wahl findet auf der Superintendential-
versammlung am 6. Oktober 2018 im Cordatus-Haus
der Evangelischen Pfarrgemeinde Wels (Martin Lu-

ther Platz 1, 4060 Wels) statt.

Wiéhlbar zum Superintendentialkurator oder zur Su-
perintendentialkuratorin ist jedes wahlfdhige weltli-
che Mitglied der Evangelischen Kirche A.B. in der
Superintendenz.

Jedes Presbyterium hat das Recht bis zu zwei Wahl-
vorschlidge abzugeben. Diese sind dem Superinten-
denten bis zum 8. September 2018 zu tibermitteln.

Dr. Gerold Lehner
Superintendent

Johannes Eichinger
Superintendentialkurator

(Z1. SUP 03; 1031/2018 vom 5. Juni 2018)

107. Ausschreibung der Wahl der/des
Superintendentialkuratorin/
Superintendentialkurators der Evangelischen
Superintendenz A.B. Steiermark
Der Superintendentialausschuss der Evangelischen
Superintendenz A.B. Steiermark hat den Wahltermin
fiir die fiir die Amtsperiode 2018 bis 2023 erforderli-
che Wahl eines Superintendentialkurators/einer
Superintendentialkuratorin der Evangelischen Super-
intendenz A.B. Steiermark fiir Samstag, 6. Oktober
2018 — im Rahmen der 118. Superintendentialver-

sammlung in Graz — festgesetzt.

GemilB § 32 Abs. 3 der Wahlordnung wurden die
Presbyterien in einem Brief des Superintendenten vom
8. Mai 2018 aufgefordert, ihm innerhalb der gesetzlich
vorgesehenen Frist zwischen 13. Juli und 10. August
2018 bis zu zwei Kandidat/inn/en vorzuschlagen.
Waihlbar ist jedes wahlfahige Glied der Kirche A.B. in
der Superintendenz.

Dr. Michael Axmann
Superindentialkurator

MMag. Hermann Miklas
Superintendent

(Z1. SUP 09; 1074/2018 vom 7. Juni 2018)

Bestellungen und Zuteilungen A.u.H.B.

108. Bestellung von Dr. Maria Katharina
Moser, MTh, zur Direktorin der
Diakonie Osterreich
Dr. Maria Katharina Moser, MTh, wurde durch den
Diakonischen Rat gewihlt und durch den Evangeli-
schen Oberkirchenrat A.u.H.B. zur Direktorin der
Diakonie Osterreich bestellt und mit Wirkung vom
1. September 2018 auf sechs Jahre in diesem Amt be-

stitigt.

(ZI. P 2159; 1225/2018 vom 21. Juni 2018)

109. Bestellung von Sabine Susanne
Schonwetter-Cebrat zur Fachinspektorin
Mit Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u.H.B. vom 8. Mai 2018, der dem Bundesministe-
rium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung am
14. Mai 2018 (Zahl: RU06; 892/2018) mitgeteilt wur-
de, wird Frau Fachinspektorin Sabine Susanne Schon-
wetter-Cebrat mit Wirkung vom 1. September 2018

mit der Stelle einer Fachinspektorin fiir den Evange-
lischen Religionsunterricht an allgemein- und berufs-
bildenden Pflichtschulen im Bereich der Evangeli-
schen Superintendenz A.B. Steiermark bestellt und
zusitzlich fiir den Evangelischen Religionsunterricht
an allgemein- und berufsbildenden mittleren und ho-
heren Schulen im Bereich der Evangelischen Super-
intendenz A.B. Steiermark fiir zwei Jahre betraut.

(ZI. RU 06; 975/2018 vom 28. Mai 2018)

110. Bestellung von Mag. Rainer Gottas

Mag. Rainer Gottas wurde gemiB § 19 Abs. 1 2 OdgA
und § 28 Abs. 4 a Wahlordnung erneut zum Pfarrer auf
die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Klagen-
furt-Johanneskirche bestellt und mit Wirkung vom
1. September 2018 in diesem Amt bestétigt.

(Z1. P 1832; 1233/2018 vom 21. Juni 2018)
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Bestellungen und Zuteilungen A.B.

111. Bestellung von Dr. Peter Gabriel
Dr. Peter Gabriel wurde gemill § 28 Abs. 4a Wahl-
ordnung sowie § 19 Abs. 1 Z. 2 OdgA erneut zum
Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Hallein bestellt und mit Wirkung vom 1. September
2018 in diesem Amt bestitig.

(ZI. P 2004; 1049/2018 vom 6. Juni 2018)

112. Bestellung von Anna Kampl, MTh
Anna Kampl, MTh wurde gemél3 § 26 OdgA zur Pfar-
rerin auf die mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-
Simmering gewéhlt und mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2018 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2163; 1100/2018 vom 11. Juni 2018)

Ruhestandsmeldungen

Mit 30. Juni 2018 trat
Pfarrer Mag. Gerhard Gabel
in den Ruhestand.

Gerhard Gabel wurde am 13. Juni 1953 in Heltau (Sie-
benbiirgen/Ruminien) als Sohn des Lehrers Thomas
Gabel und seiner Frau Maria geboren.

Er besuchte das Brukenthalgymnasium in Hermann-
stadt, wo er 1972 die Reifepriifung ablegte. Im An-
schluss war er in unterschiedlichen Berufen tétig. In
dieser Zeit reifte in ihm der Entschluss, Theologie zu
studieren und Pfarrer zu werden.

1973 bis 1977 studierte Gerhard Gabel am ,,Protes-
tantisch-Theologischen Institut* in Klausenburg und
legte dort die Lizenzpriifung im Juni 1977 ab. Das da-
rauffolgende Jahr war er Lehrvikar in Fogarasch.

Am 20. Juli 1978 legte er die Pfarramtspriifung ab und
wurde 1978 durch Bischof Albert Klein ordiniert.

Nach der Ordination iibernahm er die Pfarrstelle der
Gemeinde Dobring im Kirchenbezirk Miihlbach. Die
Wende des Jahres 1989 hatte starke Auswirkungen
auch auf diese Gemeinde durch Abwanderung zahl-
reicher Mitglieder. In dieser Zeit erreichte ihn der Ruf,
in den Dienst der Evangelischen Kirche in Osterreich
zu treten. Gerhard Gabel hat sein Amt als Pfarrer der
Gemeinde Dobring 1991 ordnungsgemal {ibergeben
und im selben Jahr um Ubernahme als Pfarrer in das
Dienstverhéltnis der Evangelischen Kirche A.B. in

Osterreich angesucht. In Ubereinstimmung mit beiden
Kirchenleitungen wurde dieses Ansuchen positiv be-
schlossen und Gerhard Gabel der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Peggau zur Dienstleistung
zugeteilt.

1992 legte er die erforderliche Ergdnzungspriifung ab
und erreichte die Nostrifizierung seines Studienab-
schlusses in Osterreich. Am 4. Oktober 1992 wurde er
als Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Peggau in sein Amt eingefiihrt, das er fiir 10 Jahre inne
hatte. Am 2. Juni 2002 wurde er zum Pfarrer der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.B. Kukmirn gewéhlt und
am 15. September 2002 in sein Amt eingefiihrt. Wih-
rend seines Wirkens in Kukmirn administrierte er fiir
einige Zeit die Pfarrgemeinde Neuhaus am Klausen-
bach.

Gerhard Gabel ist seit 1978 mit Ecaterina geb. Sonn-
leitner verheiratet. Den beiden wurden fiinf Kinder
geboren.

Mit Wirkung vom 1. Juli 2018 tritt Gerhard Gabel in
den dauernden Ruhestand. Im Namen der Evangeli-
schen Kirche A.B. in Osterreich sei ihm fiir seinen
langjdhrigen und treuen Dienst, sowohl in Siebenbiir-
gen, wie auch hier in Osterreich herzlich gedankt und
alles Gute fiir den bevorstehenden Lebensabschnitt
und Gottes Segen gewiinscht.

(Z1. P1891; 1143/2018 vom 14. Juni 2018)

Todesfalle

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn

84. Lebensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

Pfarrer i.R. Mag. Karl-Heinz Gerhard Nagl,
geboren am 20. Janner 1935 in Stargard in Pommern, am Donnerstag, dem 17. Mai 2018, in Hallein, im

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. Mag. Karl-Heinz Gerhard Nagl findet sich im
Amtsblatt 1995 auf Seite 80 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1081; 953/2018 vom 24. Mai 2018)
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Mitteilungen

113. Kollektenaufruf fiir den 10. Sonntag nach
Trinitatis, 5. August 2018:
Christlich-Jiidische Zusammenarbeit

Im November 1998 anerkannte die Generalsynode der
Evangelischen Kirche in Osterreich in ihrer Erkldrung
,.Zeit zur Umkehr den Anteil und die Mitschuld von
Christen und Kirchen am Leid von Jiidinnen und Ju-
den. Unsere Kirche hat sich selbst verpflichtet, die Er-
innerung an die Leidensgeschichte des jiidischen Vol-
kes und an die Schoah wachzuhalten und unsere eige-
ne Lehre, Predigt, unseren Unterricht, Liturgie und
Praxis auf Antisemitismen zu iiberpriifen. Konkret
auch dazu, Vorurteilen entgegenzutreten, jeglichem
gesellschaftlichen und personlichen Antisemitismus
zu wehren und in der Beziehung zu Jiidinnen und Ju-
den und mit Kultusgemeinden einen gemeinsamen
Weg in eine neue Zukunft zu gehen. Der 10. Sonntag
nach Trinitatis befindet sich in zeitlicher Ndhe zum
jiidischen Fast- und Trauertag Tischa beAv, an dem
der Zerstorung Jerusalems durch die Romer gedacht
wird. Thn in unserer Kirche heute zu feiern, birgt einen
Reflexions- und einen Gestaltungsauftrag: In bewuss-
ter Ndhe zu diesem jlidischen Trauertag wurde in un-
seren Gottesdiensten seit dem 16.Jahrhundert oftmals
dieser Sonntag als ,,Judensonntag* gefeiert, oft wohl
mit antisemitischer Konnotation mit Blick auf die Zer-
storung des Tempels. Die Chance dieses Sonntages ist
es heute, liturgisch und musikalisch das christlich-
jiidische Verhéltnis so anzusprechen, dass ein Weg des
Dialoges und Voneinander Lernens gelingen kann.
Wir bitten Sie ganz herzlich in diesem Gedenkjahr um
die Aufnahme des Themas in Ihren Gottesdienst und
um lhre freiwillige Kollekte fiir die Arbeit des Koor-
dinierungsausschusses fiir Christlich-Jiidische Zu-
sammenarbeit.

Arbeitshilfen zur Gestaltung des Gottesdienstes am
Israelsonntag finden sich unter:

https://www.asf-ev.de/de/kirchengemeinden/
materialien-fuer-kirchengemeinden/israclsonntag

http://bcj.de/pages/materialien/arbeitshilfen/
arbeitshilfen-fuer-den-gottesdienst.php

Prof. Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

Pfarrerin Dr. Margit Leuthold
(Vorstand Koordinierungsausschuss fiir Christlich-
Jidische Zusammenarbeit)

Sarah Egger
(Geschiftsfiithrerin Koordinierungsausschuss)

(ZI. KOL 12; 1101/2018 vom 11. Juni 2018)

114. Kollektenaufruf fiir den 12. Sonntag nach
Trinitatis, 19. August 2018:
Zwischenkirchliche Hilfe

Tageszentrum fiir Menschen mit Behinderung - Sfantu
Gheroghe (Ruménien)

Die Kollekte wird erbeten fiir die Organisation Fun-
datia Crestina Diakonia Sfantu Gheorghe. Sie wurde
im Jahr 2002 von der Reformierten Kirche Transsyl-
vanien mit dem Ziel gegriindet, bediirftige Menschen
aus dem Bezirk Covasna zu unterstiitzen.

In der Region ist die Infrastruktur sehr schwach. Ab-
wassersysteme, Gasversorgung oder asphaltierte Stra-
Ben sind oft nicht vorhanden. Medizinische oder so-
ziale Hilfe ist oft nicht verfligbar.

Junge Erwachsene mit Behinderung sind in der Ge-
sellschaft, in der von Menschen mit Behinderung ein
generell negatives Bild herrscht, mit nahezu konstan-
ter Diskriminierung konfrontiert. Viele Familien ver-
stecken ihre Angehorigen mit Behinderung, die da-
durch keinerlei Kontakt zu ihrer Umgebung oder
Freunde haben. Sie bleiben aus der Gesellschaft aus-
geschlossen.

Im Jahr 2006 rief Fundatia Crestina Diakonia ein Ta-
geszentrum flir Menschen mit Behinderung, ein-
schlieBlich einer geschiitzten Werkstitte, ins Leben.
Dieses Projekt war zu Beginn in einem Raum der
Pfarrgemeinde Sfantu Gheorge untergebracht, bis
2008 das ,,Iris-Haus* gebaut und erdffnet werden
konnte.

Fiir die Klientinnen und Klienten der Diakonia Sfantu
Gheorghe bringt die Anstellung im Projekt grofie Ver-
anderungen mit sich. Ihr eigenes Einkommen leistet
einen wichtigen Beitrag zu ihrem Selbstwert, verin-
dert aber auch ihre Wahrnehmung innerhalb der Fa-
milien zum Positiven. Auch die Gemeinde wird in
verschiedene Aktivititen und Veranstaltungen der Or-
ganisation involviert, um so einerseits auf die schwie-
rige Situation von Menschen mit Behinderungen in der
Gesellschaft aufmerksam zu machen und andererseits
die Solidaritidt und den Zusammenhalt innerhalb der
Gemeinde zu fordern.

(ZI. KOL 04, 978/2018 vom 28. Mai 2018)

115. Kollektenaufruf fiir den 3. Sonntag im
September, 16. September 2018:
Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedéchtnisfonds
Das Wilhelm-Dantine-Haus ist ein Kooperationspro-
jekt zwischen dem Evangelischen Diakoniewerk und
der Evangelischen Kirche in Osterreich, bei dem Stu-
dierende aller Studienrichtungen herzlich willkom-

men sind.
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Die Bewohnerinnen und Bewohner erwartet im Wil-
helm-Dantine-Haus eine gut ausgestattete Bibliothek,
eine Kapelle und ein Musikraum sowie unter anderem
ein gemiitlicher Barraum. Es gibt das Angebot von
Gemeinschaft, Andachten, Ausfliige, sowie Heurigen-
und Museenbesuche.

Dies alles ist von Bedeutung, wenn junge Menschen
nach Wien zum Studium gehen. Sie sind im Wilhelm-
Dantine-Haus sehr gut aufgehoben, werden vom Stu-
dienleiter Pfarrer Dr. Stefan Schumann geistlich be-
gleitet und sind Teil einer bunten Gemeinschaft. Diese
Gemeinschaft ist gemeinsame Lern- und Entwick-
lungsmdglichkeit fiir die Studierenden.

Mit Threr Gabe fiir den Dr.-Wilhelm-Dantine-Ge-
dédchtnisfonds helfen Sie jedes Jahr mit, dass auch in
Zukunft gut ausgebildete Pfarrerinnen und Pfarrer,
aber auch Religionspadagoginnen und Religionspa-
dagogen, in unsere Gemeinden kommen.

Im Namen aller Stipendienempféngerinnen und Sti-
pendienempfénger danke ich Thnen sehr herzlich fiir
Ihre Gabe.

Mag. Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin fiir Ausbildung und Personal

(ZI. KOL 31; 917/2018 vom 17. Mai 2018)

116. Kirchenbeitragseinginge Jinner bis Mai
2018 mit Vergleichszahlen aus 2017 samt Sup.-
Anteilen und Einhebegebiihren

2018 2017

Superintendenz Euro

Burgenland 908.452,91 960.406,83
Kirnten 2,254.44326 1,906.475,31
Niederdsterreich 1,848.974,21 1,785.007,93
Oberosterreich 2,109.252,97 2,264.357,63
Salzburg-Tirol 1,717.541,97 1,768.558,11
Steiermark 1,958.938,26  2,124.508,15
Wien 2,924.507,98 3,004.059,78

13,722.111,56 13,813.373,74

Riickgang 2018 gegeniiber 2017:
-0,66% (13,813.373,74)
(ZI. KB 06, 1214/2018 vom 21. Juni 2018)

117. Errichtung der ,,Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)“
Die Generalsynode hat in ihrer 9. Session der XIV.
Generalsynode am 15. Juni 2018 ein Kirchenverfas-
sungsgesetz iliber die Errichtung der ,,Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) — Leuen-
berger Kirchengemeinschaft™ als besondere Einrich-
tung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
mit dem Status einer Korperschaft 6ffentlichen Rechts

erlassen. Zudem hat die Generalsynode den noch zu
errichtenden Vertrag zwischen der GEKE und der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich geneh-
migt und das Statut der GEKE zur Kenntnis genom-
men. Diese Dokumente werden erst im Amtsblatt
kundgemacht, wenn die Voraussetzungen hierfiir ge-
mif § 5 des gegenstidndlichen Kirchenverfassungsge-
setzes erfiillt sind.

(ZI. FK 12; 1235/2018 vom 22. Juni 2018)

Motivenbericht zur Resolution der 9. Session

der XIV. Generalsynode
Mit grof3er Sorge beobachtet die Generalsynode der
Evangelischen Kirche A. und H.B. in Osterreich die
Entwicklungen im Bereich Menschen auf der Flucht
und Asyl in Osterreich. Neben der Verrohung der
Sprache, in der iiber Gefliichtete gesprochen wird, ge-
ben vor allem folgende konkrete Punkte Anlass zur
Besorgnis:

- Rechtsberatung im Asylverfahren: Die Regie-
rung hat im Regierungsprogramm die Einrichtung
einer Bundesagentur fiir ,,Betreuungs- und Unter-
stiitzungsleistungen im Asylverfahren, die dem
Innenministerium unterstellt ist, vorgesehen. Die-
ses Vorhaben lduft auf eine Einstellung der unab-
héngigen Rechtsberatung, die derzeit u.a. von der
Diakonie geleistet wird, und auf eine Verstaatli-
chung der Rechtsberatung hinaus. Denn es bedeu-
tet, dass kiinftig Bedienstete jenes Ministeriums
Asylsuchende rechtlich beraten und vertreten sol-
len, dessen eigene Behorde (in diesem Fall: das
BFA) zuvor ihre Antrdge negativ beschieden hat.
Das widerspricht dem Prinzip der Rechtsstaatlich-
keit.

- Unterbringung: Mit der geplanten Bundesagen-
tur wiirde auch die Unterbringung wéhrend des
Asylverfahrens, die derzeit zu einem guten Teil
karitative Organisationen iibernehmen, verstaat-
licht. Fiir den Steuerzahler bedeutet das: Es wird
teurer. Fiir die Betroffenen bedeutet das: Die Be-
treuung wird schlechter. Denn karitative Organi-
sationen leisten einen betreuerischen Beitrag, der
weit tliber das vertraglich geforderte Mal3 hinaus-
geht. In Niederosterreich werden bereits Quartiere
in kirchlicher Tragerschaft geschlossen. Die Men-
schen miissen in andere Quartiere iibersiedeln, Be-
ziehungen zwischen den betroffenen Fliichtlingen
und jenen, die sie unterstiitzen, werden zerbrochen.

- Abschiebungen nach Afghanistan: 2017 gab es
mehr als 10.000 zivile Opfer in Afghanistan. Der-
zeit werden zunehmend mehr Asylgesuche von
Afghanen und Afghaninnen negativ beschieden
und Menschen nach Afghanistan abgeschoben.
Dort ist ihr Leben in akuter Gefahr.

- Mindestsicherung: Die Plidne der Bundesregie-
rung sehen vor, die volle Hohe der bedarfsorien-
tierten Mindestsicherung fiir anerkannte Fliichtlin-
ge an den Nachweis von Deutschkenntnissen zu
kniipfen und die Mindestsicherung fiir subsididr
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Schutzberechtigte ganzlich zu streichen. Mit gel-
tendem Unionsrecht ist das nicht vereinbar und
fithrt zu elenden Lebensumstinden, die die Men-
schen jeglicher Ausbeutung am Wohnungs- und
Arbeitsmarkt aussetzt.

- Gefliichtete Gemeindemitglieder: In vielen
evangelischen Gemeinden sind Gefliichtete Mit-
glieder. Viele sind getauft, einige bereiten sich auf
die Taufe vor. Wir beobachten, dass ihre Asylan-
trdge zunehmend negativ beschieden werden mit
der Begriindung, es handle sich um eine Schein-
konversion. Der Vorwurf der Scheinkonversion
stellt die Glaubwiirdigkeit evangelischer Pfarrer
und Pfarrerinnen, die Taufgesuche genau priifen
und die Taufwerber und Taufwerberinnen gewis-
senhaft auf die Taufe vorbereiten, massiv infrage.
Das ist fiir die Generalsynode der Evangelischen
Kirche A. und H.B. in Osterreich nicht hinnehm-
bar.

Motivenbericht zur Geschéftsordnung der
Generalsynode

Im Rahmen der Klausur des Kirchenpresbyteriums
A.B. am 29. und 30. Janner 2018 wurde im Zusam-
menhang mit gemachten Erfahrungen betreffend der
Beschlussfiahigkeit von Ausschiissen u.a. festgehal-
ten, dass die Mindestanzahl und die Hochstanzahl der
Ausschussmitglieder und damit auch der Kommissio-
nen und Projektteams herabgesetzt werden sollte.

Ferner wurde auch generell, insbesondere seitens der
Kirche H.B., der Wunsch geédufert, bei kiirzeren Sit-
zungen die Moglichkeit von Sitzungen im Wege mo-
derner Kommunikationstechnologien, wie durch
Video- oder Telefonkonferenzen generell zu ermogli-
chen, weil fiir Sitzungen in der Dauer von maximal 2,5
Stunden die An- und Heimreisezeiten des einzelnen
Ausschussmitgliedes in keinem Verhaltnis zu solchen
Sitzungen stehen, ungeachtet der Reisekosten.

Im diesem Sinne wird ein Vorschlag unterbreitet. Die
Moglichkeit einer schriftlichen Beschlussfassung mit
Zustimmung des Préisidenten bzw. der Présidentin
bleibt unverdndert. Diesbeziiglich darf angemerkt
werden, dass in der Geschiftsordnung der Generalsy-
node — im Gegensatz zum staatlichen Recht — eine
schriftliche Beschlussfassung moglich ist, wenn nicht
alle Mitglieder einer schriftlichen Beschlussfassung
zustimmen. Die allenfalls fehlende Zustimmung des
einzelnen Mitgliedes wird durch den Présidenten bzw.
die Présidentin der Generalsynode — wie in der Ver-
gangenheit — ersetzt.

Motivenbericht zur Geschiftsordnung der
Synode A.B.

Im Rahmen der Klausur des Kirchenpresbyteriums
A.B. am 29. und 30. Jénner 2018 wurde im Zusam-
menhang mit gemachten Erfahrungen betreffend der
Beschlussfahigkeit von Ausschiissen uv.a. festgehal-
ten, dass die Mindestanzahl und die Hochstanzahl der
Ausschussmitglieder und damit auch der Kommissio-
nen und Projektteams herabgesetzt werden sollte.

Ferner wurde auch generell der Wunsch gedufBert, bei
kiirzeren Sitzungen die Moglichkeit von Sitzungen im
Wege moderner Kommunikationstechnologien, wie
durch Video- oder Telefonkonferenzen generell zu er-
moglichen, weil fiir Sitzungen in der Dauer von ma-
ximal 2,5 Stunden die An- und Heimreisezeiten des
einzelnen Ausschussmitgliedes in keinem Verhéltnis
zu solchen Sitzungen stehen, ungeachtet der Reise-
kosten.

Im diesem Sinne wird ein Vorschlag unterbreitet. Die
Moglichkeit einer schriftlichen Beschlussfassung mit
Zustimmung des Préisidenten bzw. der Prisidentin
bleibt unverdndert. Diesbeziiglich darf angemerkt
werden, dass in der Geschéftsordnung der Synode
A.B. — im Gegensatz zum staatlichen Recht — eine
schriftliche Beschlussfassung moglich ist, wenn nicht
alle Mitglieder einer schriftlichen Beschlussfassung
zustimmen. Die allenfalls fehlende Zustimmung des
einzelnen Mitgliedes wird durch den Présidenten bzw.
die Prisidentin der Synode A.B. — wie in der Vergan-
genheit — ersetzt.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
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Beschliisse der Synode A.B.

118. Ordnung gottesdienstlicher Texte
und Lieder
Die Synode A.B. hat in ihrer 11. Session der 14. Ge-
setzgebungsperiode am 16. Juni 2018 folgende Ord-
nung gottesdienstlicher Texte und Lieder beschlossen:

In Ergéinzung des Beschlusses der Synode A.B. in ih-
rer 9. Session betreffend die Einfiihrung der neuen Pe-
rikopenordnung (Genehmigung der Predigtreihen und
Lesetexte) werden die Wochenspriiche, Psalmen, Wo-
chenlieder erster sowie zweiter Vorschlag, soweit sie
im Evangelischen Gesangbuch und in den
Freitonen* veroffentlicht sind, ab 1. Advent 2018
empfohlen.

Kundmachung laut Amtsblatt der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
(VELKD), ABL. VELKD, Band VII, S. 570 ff.):

Abkiirzungen: Ev. = Evangelium, Ep. = Epistel, AT =
Lesung aus dem Alten Testament, I-VI = Predigtjahr-
génge, Sp. = Spruch der Woche bzw. des Tages, H. =
Hallelujavers, Ps. = Psalm der Woche bzw. des Tages,

L. = Lieder der Woche bzw. des Tages, W. = weitere
Texte; EG = Evangelisches Gesangbuch; O = Text-
und Melodiegestalt in Ubereinstimmung mit der Fas-
sung der Arbeitsgemeinschaft Okumenisches Liedgut;
(O) = Text- und Melodiegestalt mit geringen Abwei-
chungen von der Fassung der Arbeitsgemeinschaft
Okumenisches Liedgut. — Abkiirzungen fiir die nicht
im Stammteil des Evangelischen Gesangbuchs ent-
haltenen Lieder der Woche/des Tages: EG BEP = EG
Baden, Elsass-Lothringen, Pfalz; EG BT = EG Bayern
und Thiiringen; EG HE = EG Hessen und Nassau/
Kurhessen-Waldeck; EG NB = EG Niedersachsen und
Bremen; EG West = EG Westverbund; EG Wii = EG
Wiirttemberg; fT = freiTone (Reformationsjubildum
2017); HuT = Durch Hohes und Tiefes (ESG-Gesang-
buch); SJ = Singt Jubilate (Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz); SvH = Singt von Hoffnung (Sach-
sen); WL = WortLaute (Rheinland, Westfalen, Lippe,
Reformierte Kirche); Wwdl = Wo wir dich loben,
wachsen neue Lieder (Baden und Wiirttemberg)
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I. Sonn- und Festtage des Kirchenjahres

1. So. im Advent

Ev. Mt 21,1-11/ Ep. Rom 13,8-12 / AT. Sach 9,9-10
I: Mt 21,1-11/11: Rém 13,8-12 /III: Sach 9,9-10/1V:
Jer 23,5-8 / V: Offb 3,14-22 / VI: Ps 24

Sp. Sach 9,9a / H. Ps 50,2-3a / Ps. Ps 24

L. EG 4 Nun komm, der Heiden Heiland / EG 11 Wie
soll ich dich empfangen O

W. Hebr 10,(19-22)23-25 / Offb 5,1-5(6-10)11-14

2. So. im Advent

Ev.Lk 21,25-33/Ep. Jak 5,7-8(9-11) / AT. Jes 63,15-
64,3

I: Jes 35,3-10 /1I: Lk 21,25-33 / III: Jak 5,7-8(9-11) /
IV: Jes 63,15-64,3 / V: Hld 2,8-13 / VI: Oftb 3,7-13
Sp. Lk 21,28 / H. Ps 96,13b / Ps. Ps 80,2.3b.5-6.15-
16.19-20

L. EG 7 O Heiland, reiB die Himmel auf (O) / EG HE
560 Es kommt die Zeit, in der die Traume sich erfiillen
W. Mt 24,1-14 / Offb 2,1-7 / Offb 22,12-17

3. So. im Advent

Ev. Lk 1,67-79 / Ep. 1. Kor 4,1-5 / AT. Jes 40,1-11

I: Rom 15,4-13 /1I: Lk 3,(1-2)3-14(15-17)18(19-20) /
II: Lk 1,67-79/1V: 1. Kor4,1-5/V: Jes 40,1-11 / VI:
Mt 11,2-10

Sp. Jes 40,3.10 / H. Ps 116,5 / Ps. Ps 85,2-8 oder Lk
1,68-79 (Benedictus)

L. EG 10 Mit Ernst, o Menschenkinder (O) / EG 16
Die Nacht ist vorgedrungen O

W. Jes 45,1-8 / Joh 1,19-23 / Joh 5,31-40

4. So. im Advent

Ev.Lk 1,26-38(39-56)/ Ep. Phil 4,4-7 / AT. Jes 62,1-5
I: Lk 1,(26-38)39-56 / 11: 2. Kor 1,18-22 / I1I: 1. Mose
18,1-2.9-15 /1V: Lk 1,26-38(39-56) / V: Phil 4,4-7 /
VI: Jes 62,1-5

Sp. Phil 4,4.5b / H. Ps 45,2a/ Ps. Ps 102,13-14.16-
18.20-23 oder das Magnificat (Lk 1,46-55)

L. EG 9 Nun jauchzet, all ihr Frommen / EG 19 O
komm, o komm, du Morgenstern

W. Hes 17,22-24 / Rom 5,12-14(18-21)

Christvesper

Ev. Lk 2,1-20 / Ep. Gal 4,4-7 / AT. Jes 9,1-6

I: Jes 9,1-6 / 1I: Hes 37,24-28 / 11I: Jes 11,1-10 / IV:
Mi 5,1-4a/V: Lk 2,1-20 / VI: Gal 4,4-7
Sp.Lk2,10b.11/H.Ps96,11a.13a/Ps. Ps 96,1-3.7-13
L. EG 24 Vom Himmel hoch, da komm ich her O / EG
27 Lobt Gott, ihr Christen, alle gleich O

W. 2. Sam 7,4-6.12-14a/ Ps 2/ Joh 3,31-36 / 1. Joh
4,9-10

Weissagungen. Mi 5,1-4a; Jes 9,5-6; Jes 11,1-2; Jer
23,5-6; Jer 31,31-34

Christnacht

Ev. Lk 2,1-20/ Ep. 1. Tim 3,16 / AT. Sach 2,14-17

I: 1. Tim 3,16 / II: Sach 2,14-17 / III: Mt 1,18-25/1V:
Tit 2,11-14 / V: Hes 34,23-31 / VI: Lk 2,1-20
Sp.Lk2,10b.11/H.Ps96,11a.13a/Ps. Ps 96,1-3.7-13
L. EG 30 Es ist ein Ros entsprungen (O) / EG 37 Ich
steh an deiner Krippen hier (O)

W. 2. Sam 7,4-6.12-14a / Ps 2 / Joh 3,31-36 / 1. Joh
4,9-10

Christfest I

Ev. Joh 1,1-5.9-14(16-18) / Ep. Tit 3,4-7 / AT. Jes
52,7-10

I Joh 1,1-5.9-14(16-18) / 1I: Tit 3,4-7 / UI: Jes
52,7-10/1V: 1. Joh 3,1-2(3-5) / V: Kol 2,3(4-5)6-10 /
VI: 2. Mose 2,1-10

Sp. Joh 1,14a / H. Ps 98,3; Erschienen ist (altkirch-
lich) / Ps. Ps 96,1-3.7-13

L. EG 23 Gelobet seist du, Jesu Christ O / EG 45 Her-
bei, o ihr Glaub’gen

W. Joh 3,31-36 / 1. Kor 8,5-6 / 1. Joh 4,9-10

Christfest 11

Ev. Mt 1,18-25 / Ep. Hebr 1,1-4(5-14) / AT. Jes
7,10-14

I: Rom 1,1-7 / II: Mt 1,18-25 / III: Hebr 1,1-4(5-14) /
IV:Jes 7,10-14 / V: Mt 1,1-17 / VI: 2. Kor 8,7-9

Sp. Joh 1,14a / H. Ps 98,3; Erschienen ist (altkirch-
lich) / Ps. Ps 96,1-3.7-13

L. EG 32 Zu Bethlehem geboren (O) / EG 39 Kommt
und lasst uns Christus ehren

W. Joh 3,31-36 / 1. Joh 4,9-10 / Oftb 7,9-17

1. So. nach dem Christfest

Ev. Lk 2,(22-24)25-38(39-40) / Ep. 1. Joh 1,1-4 / AT.
Jes 49,13-16

I. Mt 2,13-18(19-23) / II: Hiob 42,1-6 / III: Lk 2,
(22-24)25-38(39-40) / IV: 1. Joh 1,1-4 / V: Jes
49,13-16 / VI: Joh 12,44-50

Sp. Joh 1,14b/ H. Ps 98,3 / Ps. Ps 71,1-3.12.14-18

L. EG 34 Freuet euch, ihr Christen alle / EG 36 Froh-
lich soll mein Herze springen (O)

W. Jes 63,7-16/ 1. Joh 2,21-25

Altjahrsabend

Ev.Mt13,24-30/Ep. Rom 8,31b-39/AT. Pred 3,1-15
I:Jes 51,4-6 /11: Hebr 13,8-9b/111: 2. Mose 13,20-22/
IV: Mt 13,24-30 / V: R6m 8,31b-39 / VI: Pred 3,1-15
Sp. Ps 31,16a/H. Ps 124,8 / Ps. Ps 121

L. EG 58 Nun lasst uns gehn und treten / EG 65 Von
guten Michten treu und still umgeben O

W. Jes 30,(8-14)15-17 / Lk 12,35-40 / Joh 8,31-36

Neujahrstag

Ev. Lk 4,16-21 / Ep. Jak 4,13-15/ AT. Jos 1,1-9

I: Jos 1,1-9 / II: Joh 14,1-6 / I1I: Phil 4,10-13(14-20) /
IV: Spr 16,(1-8)9 / V: Lk 4,16-21 / VI: Jak 4,13-15
Sp. Hebr 13,8 / H. Ps 124,8 / Ps. Ps 8,2-10

L. EG 64 Der du die Zeit in Hinden hast O / SvH 88
Du bist der Weg

W. 2. Kon 23,1-3 / Jes 30,18-22 / Hos 2,16-25 / Rém
4,16b-25

2. So. nach dem Christfest

Ev. Lk 2,41-52 / Ep. 1. Joh 5,11-13 / AT. Jes
61,1-3(4.9)10.11

I: 1. Joh 5,11-13 / II: Jes 61,1-3(4.9)10.11 / III: Lk
2,41-52/1V:1.Joh 5,11-13/V:Jes 61,1-3(4.9)10.11/
VI: Lk2,41-52

Sp. Joh 1,14b / H. Ps 100,1.2a/ Ps. Ps 100

L. EG 56 Weil Gott in tiefster Nacht erschienen O /
EG 73 Auf, Seele, auf und sdume nicht

W. Joh 1,43-51/Joh 7,14-18 / Rom 16,25-27
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Epiphanias

Ev. Mt 2,1-12 / Ep. Eph 3,1-7/ AT. Jes 60,1-6

I: Mt 2,1-12 / II: Eph 3,1-7 / III: Jes 60,1-6 / IV: Joh
1,15-18 /V: 2. Kor 4,3-6 / VI: 1. Koén 10,1-13
Sp.1.Joh2,8b/H.Ps117,1/Ps. Ps72,1-3.10-12.17b-
19

L. EG 70 Wie schon leuchtet der Morgenstern (O) /
EG HE 542 Stern iiber Bethlehem O

W. 2. Mose 18,1-12 / Jes 45,1-8 / Kol 1,24-27

1. So. nach Epiphanias

Ev. Mt 3,13-17 / Ep. Rom 12,1-8 / AT. Jes 42,1-9
I:Jos 3,5-11.17 /11: Mt 3,13-17 / I1I: R6m 12,1-8 / 1V
Jes 42,1-9 /V: Joh 1,29-34 / VI: 1. Kor 1,26-31

Sp. Rom 8,14/ H. Ps 2,7 / Ps. Ps 89,2-5.27-30

L. EG 410 Christus, das Licht der Welt O/ EG 441 Du
héchstes Licht, du ewger Schein O

W. 5. Mose 4,31-40 / Mt 4,12-17 / Mk 1,9-13

2. So. nach Epiphanias

Ev. Joh 2,1-11 / Ep. 1. Kor 2,1-10 / AT. 2. Mose
33,18-23

I: Rom 12,9-16 / 1I: Jer 14,1(2)3-4(5-6)7-9 / 11I: Joh
2,1-11/1V:1.Kor 2,1-10/V: 2. Mose 33,18-23 / VI:
Hebr 12,12-18(19-21)22-25a

Sp. Joh 1,16 / H. Ps 34,3 / Ps. Ps 105,1-8

L. EG 74 Du Morgenstern, du Licht vom Licht / EG
398 In dir ist Freude O

W. Mk 2,18-20(21-22)

3. So. nach Epiphanias

Ev. Mt 8,5-13 / Ep. Rém 1,13-17 / AT. 2. Kén 5,
(1-8)9-15(16-18)19a

I: Joh 4,5-14 /11: Apg 10,21-35/11I: Rut 1,1-19a/1V:
Mt 8,5-13 / V: Rém 1,13-17 / VL. 2. Koén 5,
(1-8)9-15(16-18)19a

Sp. Lk 13,29 /H. Ps 97,1 / Ps. Ps 86,1-2.5-11

L. EG 293 Lobt Gott den Herrn, ihr Heiden all / EG
NB 573 In Christus gilt nicht Ost noch West

W. 4. Mose 13-14 1. A./ Jes 45,18-25 / Joh 4,46-54

Letzter So. nach Epiphanias

Ev. Mt 17,19 / Ep. 2. Kor 4,6-10 / AT. 2. Mose
3,1-8a(8b.9)10(11-12)13-14(15)

I: 2. Mose 3,1-8a(8b.9)10(11-12)13-14(15) / 1I: Oftb
1,9-18 / 1II: 2. Petr 1,16-19(20-21) / IV: 2. Mose
34,29-35/V: Mt 17,1-9 / VI: 2. Kor 4,6-10

Sp. Jes 60,2/ H. Ps 97,6 / Ps. Ps 97

L. EG 67 Herr Christ, der einig Gotts Sohn / EG 450
Morgenglanz der Ewigkeit (O)

W. 2. Mose 24,1-2.9-11(15-18) / Joh 12,32-36(37-41)

5. So. vor der Passionszeit

Ev. Mt 21,28-32 / Ep. 1. Kor 1,4-9 / AT. Jes 40,12-25
I: 1. Kor 1,4-9 / II: Jes 40,12-25 / III: Mt 21,28-32 /
IV: 1. Kor 1,4-9/ V: Jes 40,12-25 / VI: Mt 21,28-32
Sp. 1. Kor 4,5b/ H. Ps 57,8 / Ps. Ps 37,3-11

L. EG 246 Ach bleib bei uns, Herr Jesu Christ / EG
409 Gott liebt diese Welt O

W. Hes 33,10-16

4. So. vor der Passionszeit

Ev. Mk 4,35-41 / Ep. 2. Kor 1,8-11 / AT. Jes 51,9-16
I: Mk 4,35-41/11: 2. Kor 1,8-11 /1I1: Jes 51,9-16 / I V:
Mt 14,22-33 / V: Mk 5,24b-34 / VI: 1. Mose 8,1-12
Sp. Ps 66,5/ H. Ps 66,5/ Ps. Ps 107,1-2.23-32

L. EG 244 Wach auf, wach auf, ‘s ist hohe Zeit O / fT
45 Stimme, die Stein zerbricht
W. Lk 8,26-39/ Lk 11,14-23

3. So. vor der Passionszeit — Septuagesiméi

Ev. Mt 20,1-16 / Ep. Phil 2,12-13 / AT. Jer 9,22-23
I: Pred 7,15-18 /11: Mt 20,1-16 /I11: Phil 2,12-13 /1V:
Jer 9,22-23 / V: Mt 9,9-13 / VI: 1. Kor 9,19-27

Sp. Dan 9,18 / H. Ps 31,25 / Ps. Ps 31,20-25

L. EG 342 Es ist das Heil uns kommen her / EG 452
Er weckt mich alle Morgen (O)

W. 1. Sam 15,35b-16,13 / Lk 17,7-10 / R6m 9,14-18

2. So. vor der Passionszeit — Sexagesimii

Ev. Lk 8,4-8(9-15) / Ep. Hebr 4,12-13 / AT. Jes 55,
(6-7)8-12a

I: Apg 16,9-15 / 11: Hes 2,1-5(6-7)8-10; 3,1-3 / I1I: Lk
8,4-8(9-15)/1V: Hebr4,12-13/ V: Jes 55,(6-7)8-12a/
VI: Mk 4,26-29

Sp. Hebr 3,15 / H. Ps
119,89-92.103-105.116

L. EG 196 Herr, fiir dein Wort sei hoch gepreist / EG
199 Gott hat das erste Wort

W. Weish 6,13-17 / Mt 13,31-33(34-35) / Gal 1,6-10

Sonntag vor der Passionszeit — Estomihi

Ev.Mk 8,31-38/Ep. 1. Kor 13,1-13/AT. Am 5,21-24
I: Lk 10,38-42 /1I: Lk 18,31-43 / I1I: Jes 58,1-9a /I V:
Mk 8,31-38 / V: 1. Kor 13,1-13 / VI: Am 5,21-24
Sp. Lk 18,31 /H. Ps 31,8 / Ps. Ps 31,2-6.8-9.16-17
L. EG 401 Liebe, die du mich zum Bilde (O) / EG HE
545 Wir gehn hinauf nach Jerusalem

W. Spr 1,20-28 / Lk 8,16-18 / Lk 23,26-31

Aschermittwoch

Ev. Mt 6,16-21 / Ep. 2. Petr 1,2-11/ AT. Joel 2,12-19
I:Joel 2,12-19/11: Mt 9,14-17 /111: Ps 51,1-14(15-21)/
IV:2.Mose 32,1-6.15-20/ V: Mt 6,16-21 / VI: 2. Petr
1,2-11

Sp. Lk 18,31 / H. entfillt / Ps. Ps 51,3-6.11-14

L. EG 235 O Herr, nimm unsre Schuld O / EG 389 Ein
reines Herz, Herr, schaff in mir

W.Dan 51. A. /Mt 7,21-23 /2. Kor 7,8-10(11-13a) /
Eph 4,17-24

1. So. der Passionszeit — Invokavit

Ev. Mt 4,1-11 / Ep. Hebr 4,14-16 / AT. 1. Mose
3,1-19(20-24)

I: Hebr 4,14-16 / 1I: 1. Mose 3,1-19(20-24) / I1I: Joh
13,21-20/1V: 2. Kor 6,1-10/ V: Hiob 2,1-13 / VI: Mt
4,1-11

Sp. 1. Joh 3,8b / H. entfillt / Ps. Ps 91,1-6.9-12

L. EG 347 Ach bleib mit deiner Gnade (O) / EG 362
Ein feste Burg ist unser Gott

W. Lk 22,31-34 / Rom 6,12-14 / Jak 1,12-18

2. So. der Passionszeit — Reminiszere

Ev.Joh 3,14-21/ Ep. Rom 5,1-5(6-11) / AT. Jes 5,1-7
I: Joh 3,14-21 / II: Rom 5,1-5(6-11) / III: Jes 5,1-7 /
IV: Mt 26,36-46/ V: Mk 12,1-12 / VI: 4. Mose 21,4-9
Sp. Rém 5,8 / H. entfillt / Ps. Ps 25,1-9

L. EG 94 Das Kreuz ist aufgerichtet / EG 96 Du scho-
ner Lebensbaum des Paradieses

W. 1. Mose 14,17-20 / Mt 12,38-42 / Joh 8,(21-26a)
26b-30 / Hebr 11,8-16

119,105 / Ps. Ps
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3. So. der Passionszeit — Okuli

Ev. Lk 9,57-62 / Ep. Eph 5,1-2(3-7)8-9 / AT. 1. Kon
19,1-8(9-13a)

I: Jer 20,7-11a(11b-13) / 1I: Lk 9,57-62 / 1II: Eph
5,1-2(3-7)8-9 / IV: 1. Kén 19,1-8(9-13a) / V: Lk
22,47-53 / VI: 1. Petr 1,(13-17)18-21

Sp. Lk 9,62 / H. entfallt / Ps. Ps 34,16-23

L. EG 391 Jesu, geh voran O / EG NB 598 Kreuz, auf
das ich schaue O

W. Lk 12,49-53 / Joh 15,18-21

4. So. der Passionszeit — Litare

Ev. Joh 12,20-24 / Ep. 2. Kor 1,3-7 / AT. Jes 54,7-10
I: Joh 6,47-51 / 1I: Jes 66,10-14 / I1I: Joh 12,20-24 /
IV:2.Kor 1,3-7/ V: Jes 54,7-10 / VI: Lk 22,54-62
Sp. Joh 12,24 / H. entfillt / Ps. Ps 84,2-13

L. EG 98 Korn, das in die Erde O / EG 396 Jesu, meine
Freude O

W. 5. Mose 8,2-3 / Amos 8,11-12 / Joh 6,
(47-51)52-66 / Phil 1,15-21

5. So. der Passionszeit — Judika

Ev. Mk 10,35-45 / Ep. Hebr 5,(1-6)7-9(10) / AT. 1.
Mose 22,1-14(15-19)

I: Joh 18,28-19,5 / II: Hebr 13,12-14 / III: Hiob
19,19-27 /1V: Mk 10,35-45/ V: Hebr 5,(1-6)7-9(10) /
VI: 1. Mose 22,1-14(15-19)

Sp. Mt 20,28 / H. entfallt / Ps. Ps 43

L. EG 76 O Mensch, bewein dein Siinde grof3 / EG 97
Holz auf Jesu Schulter O

W. Jer 15,(10.15)16-20 / Joh 11,47-53 / Hebr
10,11-14(15-17)18

6. So. der Passionszeit — Palmsonntag

Ev. Joh 12,12-19 / Ep. Phil 2,5-11 / AT. Jes 50,4-9

I: Jes 50,4-9 / II: Mk 14,(1-2)3-9 / III: Hebr
11,1-2(8-12.39-40); 12,1-3 / IV: Joh 17,1-8 / V: Joh
12,12-19 / VI: Phil 2,5-11

Sp. Joh 3,14b.15 / H. entfillt / Ps. Ps
69,2-4.8-10.14.21b-22.30 oder Christushymnus Phil
2,6-11

L. EG 91 Herr, stiarke mich, dein Leiden zu bedenken /
EG 14 Dein Konig kommt in niedern Hiillen

W.Joh 12,31-33

Tag der Einsetzung des Heiligen Abendmahles —
Griindonnerstag

Ev. Joh 13,1-15.34-35 / Ep. 1. Kor 11,(17-22)23-26
(27-29.33-34a) / AT. 2. Mose 12,1-4(5)6-8(9)10-14
I: 1. Kor 11,(17-22)23-26(27-29.33-34a) / 1I: 2. Mo-
sel12,1-4(5)6-8(9)10-14 / 11I: Mt 26,17-30 /IV: 1. Kor
10,16-17 / V: Lk 22,39-46 / VI: Joh 13,1-15.34-35
Sp. Ps 111,4/ H. entféllt / Ps. Ps 111

L. EG 223 Das Wort geht von dem Vater aus / EG Wil
587 Ich bin das Brot, lade euch ein

W. 2. Mose 24,1-11 / Mk 14,17-26 / Hebr 2,10-18

Tag der Kreuzigung des Herrn — Karfreitag

Ev. Joh 19,16-30 / Ep. 2. Kor 5,(14b-18)19-21 / AT.
Jes 52,13-15; 53,1-12

I: Joh 19,16-30 / II: 2. Kor 5,(14b-18)19-21 / III: Jes
52,13-15;53,1-12/1V: Lk 23,32-49/V: Kol 1,13-20/
VI: Mt 27,33-54

Sp. Joh 3,16 / H. entfdllt / Ps. Ps 22,2-9.12.16.19-20

L. EG 85 O Haupt voll Blut und Wunden O/ SJ 17 In
einer fernen Zeit

W. 3. Mose 16,20-22 / Hos 5,15b-6,6 / Hebr
9,15.26b-28

Karfreitag — Andacht zur Todesstunde Jesu
Ev.Joh 18,1-19,42 / Ep. - / AT. -
L-/1:-/1:-/1V: -/ V: -/ VI: -
Sp.-/H.-/Ps.-

L.-

W. -

Vesper am Karfreitag

Ev.Joh 19,31-42 / Ep. - / AT. -

I:Joh 19,31-42 /1I: - /1II: - /IV: -/ V: -/ VI: -
Sp.-/H.-/Ps. -

L.-

W. -

Karsamstag

Ev.Mt27,(57-61)62-66/ Ep. 1. Petr 3,18-22/ AT. Hes
37,1-14

I: Jona 2,1-11 / II: Mt 27,(57-61)62-66 / I1I: 1. Petr
3,18-22 /IV: Hes 37,1-14 / V: Joh 19,(31-37)38-42 /
VI: Hebr 9,11-12.24

Sp. -/H. entfallt/ Ps. Ps 88,2-7.11-13 oder Jona 2,3-10
L. EG 80 O Traurigkeit, o Herzeleid (O) / EG 485 Du
Schopfer aller Wesen

W. -

Osternacht

Ev. Mt 28,1-10 / Ep. Kol 3,1-4 / AT. Jes
26,13-14(15-18)19

I: 1. Thess 4,13-18 /11: 2. Tim 2,8-13 / I11: Mt 28,1-10/
IV: Kol 3,1-4 / V: Jes 26,13-14(15-18)19 / VI: Joh
5,19-21

Sp. Offb 1,18 / H. Lk 24,6a.34 / Ps. Ps 118,14-24

L. EG 98 Korn, das in die Erde O / EG 99 Christ ist
erstanden (O)

W. 1. Mose 1,1-2,4 (i. A.) / 1. Mose 6,5-9,17 (i. A.) /
1. Mose 15,1-18 (i. A.)/ 1. Mose 22,1-19 /2. Mose 12
(i. A.) /2. Mose 14 (i. A.) / Jes 25,6-9 / Jes 54,5b-14 /
Jes 55,1-5 / Hes 36,16-28 / Hes 37,1-14 / Dan 3,1-29
(i.A)/Mi4,1-5/R6ém 6,3-11

Tag der Auferstehung des Herrn — Ostersonntag
Ev.Mk 16,1-8/Ep.1.Kor15,1-11/AT. 1. Sam 2,1-8a
I: Joh 20,11-18 / 1I: 1. Kor 15,(12-18)19-28 / III: 2.
Mose 14,8-14.19-23.28-30a; 15,20f. / IV: Mk 16,1-8 /
V:1.Kor 15,1-11/VI: 1. Sam 2,1-8a

Sp. Oftb 1,18 / H. Ps 118,24; Lk 24,6a.34 / Ps. Ps
118,14-24

L. EG 101 Christ lag in Todesbanden / fT 95 Wir ste-
hen im Morgen

W.HId 3,1-5/Mt28,1-10/ Lk 24,1-12 / Joh 20,1-10/
1. Kor 5,7-8

Ostermontag und Osterwoche
Ev.Lk24,13-35/Ep. 1. Kor 15,50-58 / AT. Jes 25,6-9
I: Jes 25,6-9 / 1I: Lk 24,36-45 / I11: Offb 5,6-14 / 1V:
Jona 2,(1-2)3-10(11) / V: Lk 24,13-35 / VI: 1. Kor
15,50-58

Sp. Oftb 1,18 / H. Ps 118,24; Lk 24,6a.34 / Ps. Ps
118,14-24
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L. EG 100 Wir wollen alle frohlich sein O / EG 116
Er ist erstanden, Halleluja
W. Apg 10,34a.36-43 / Apg 13,30-33.38-39

1. So. nach Ostern — Quasimodogeniti
Ev.Joh20,19-20(21-23)24-29 / Ep. 1. Petr 1,3-9/ AT.
Jes 40,26-31

I: 1. Petr 1,3-9/11: Jes 40,26-31 /I1I: Joh 21,1-14 / 1V:
Kol 2,12-15 / V: 1. Mose 32,23-32 / VI. Joh
20,19-20(21-23)24-29

Sp. 1. Petr 1,3 / H. Ps 126,3; Lk 24,6a.34 / Ps. Ps
116,1-9.13

L. EG 108 Mit Freuden zart / EG 117 Der schone Os-
tertag

W. Mk 16,9-20 / Joh 17,9-19

2. So. nach Ostern — Miserikordias Domini

Ev. Joh 10,11-16(27-30) / Ep. 1. Petr 2,21b-25 / AT.
Hes 34,1-2(3-9)10-16.31

I: Joh 10,11-16(27-30) / 1I: 1. Petr 2,21b-25 / I11: Hes
34,1-2(3-9)10-16.31 / 1IV: Joh 21,15-19 / V: 1. Petr
5,1-4/ VI: 1. Mose 16,1-16

Sp. Joh 10,11a.27-28a / H. Ps 100,3b; Lk 24,6a.34 /
Ps. Ps 23

L. EG 274 Der Herr ist mein getreuer Hirt / EG 358
Es kennt der Herr die Seinen

W. Sir 18,8-14 / Joh 10,1-11 / Apg 20,17-32(33-38) /
Hebr 13,20-21

3. So. nach Ostern — Jubilate

Ev. Joh 15,1-8 / Ep. Apg 17,22-34 / AT. 1. Mose
1,1-4a(4b-25)26-28(29-30)31a(31b); 2,1-4a

I: Spr 8,22-36 /11: Joh 15,1-8 / I1I: Apg 17,22-34/1V:
1. Mose 1,1-4a(4b-25)26-28(29-30)31a(31b); 2,1-4a/
V:Joh 16,16-23a/ VI: 2. Kor 4,14-18

Sp. 2. Kor 5,17 / H. Ps 150,1a.6; Lk 24,6a.34 / Ps. Ps
66,1-9

L. EG 110 Die ganze Welt, Herr Jesu Christ / EG 432
Gott gab uns Atem O

W. Jes 43,14-21 / Hes 47,1-12 / 1. Joh 5,1-4

4. So. nach Ostern — Kantate

Ev. Lk 19,37-40 / Ep. Kol 3,12-17 / AT. 1. Sam
16,14-23

I: Apg 16,23-34 /1I: 2. Chr 5,2-5(6-11)12-14 / I1I: Lk
19,37-40 /1V: Kol 3,12-17 / V: 1. Sam 16,14-23 / VI:
Offb 15,2-4

Sp. Ps 98,1 / H. Ps 66,1.2; Lk 24,6a.34 / Ps. Ps 98

L. EG 302 Du meine Seele, singe (O) / fT 72 Ich sing
dir mein Lied

W. 2. Mose 15,20-21 / Jes 57,15-19 / Tob 13,1-5.8 /
Mt 21,14-17

5. So. nach Ostern — Rogate

Ev.Lk 11,(1-4)5-13/Ep. 1. Tim 2,1-6a/ AT. 2. Mose
32,7-14

I: Joh 16,23b-28(29-32)33 / II: Mt 6,5-15 / III: Sir
35,16-22a oder Dan 94-5.16-19 / IV: Lk 11,
(1-4)5-13/V: 1. Tim 2,1-6a/ VI: 2. Mose 32,7-14
Sp. Ps 66,20/ H. Ps 66,20; Lk 24,6a.34 / Ps. Ps 95,1-7a
L. EG 344 Vater unser im Himmelreich / fT 165 Unser
Vater

W. 1. Mose 18,16-33 / Sir 34,28-31 / Kol 4,2-4

Christi Himmelfahrt

Ev. Lk 24,(44-49)50-53 / Ep. Apg 1,3-11/ AT. 1. Koén
8,22-24.26-28

I: 1. Kon 8,22-24.26-28 / 11: Joh 17,20-26 / 111: Eph 1,
(15-202)20b-23 / IV: Dan 7,1-3(4-8)9-14 / V: Lk 24,
(44-49)50-53 / VI: Apg 1,3-11

Sp.Joh 12,32/H.Ps 110,1; Ps 118,16/ Ps. Ps 47,2-10
L. EG 123 Jesus Christus herrscht als Konig / EG BT
561 Wir feiern deine Himmelfahrt

W. 2.Ko6n 2,1-18 / Offb 1,4-8 / Oftb 4,1-11

6. So. nach Ostern — Exaudi

Ev. Joh 16,5-15/ Ep. Eph 3,14-21 / AT. Jer 31,31-34
I: Eph 3,14-21 /1I: Jer 31,31-34 /I1I: Joh 7,37-39 / 1V:
Rom 8,26-30/ V: 1. Sam 3,1-10 / VI: Joh 16,5-15
Sp. Joh 12,32 / H. Ps 47,9; Lk 24,6a.34 / Ps. Ps
27,1.7-14

L. EG 128 Heilger Geist, du Troster mein / EG 136 O
komm, du Geist der Wahrheit (O)

W. Jes 41,8-14 / Mt 10,16-20 / Joh 14,15-19 / Joh
15,26-16,4

Tag der AusgieBung des Heiligen Geistes — Pfingst-
sonntag

Ev. Joh 14,15-19(20-232)23b-27 / Ep. Apg 2,1-21 /
AT. 1. Mose 11,1-9

I: Joh 14,15-19(20-23a)23b-27 / II: Apg 2,1-21 / III:
1.Mose 11,1-9/1V: Rom 8,1-2(3-9)10-11/ V: 1. Kor
2,12-16/ VI: Hes 37,1-14

Sp. Sach 4,6b / H. Ps 104,30; Komm, Heiliger Geist
(altkirchlich) / Ps. Ps 118,24-29

L. EG 126 Komm, Gott Schopfer, Heiliger Geist / fT
7 Atme in uns, Heiliger Geist

W. 2. Mose 191. A./ Jes 44,1-5/ Ps 119,89-105 / 1.
Kor 12,12-14.26-27 / 2. Kor 3,(12-16)17-18

Pfingstmontag und Pfingstwoche

Ev. Joh 20,19-23 / Ep. 1. Kor 12,4-11 / AT. 4. Mose
11,11-12.14-17.24-25(26-30)

I: Mt 16,13-19 /11: Joh 20,19-23 /III: 1. Kor 12,4-11/
IV: 4. Mose 11,11-12.14-17.24-25(26-30) / V: Joh
4,19-26 / VI: Eph 4,(1-6)11-15(16)

Sp. Sach 4,6b / H. Ps 104,30 / Komm, Heiliger Geist
(altkirchlich) / Ps. Ps 118,24-29

L. EG 129 Freut euch, ihr Christen alle / EG 268
Strahlen brechen viele O

W. Hes 36,22-28 / Joel 3,1-5 / Weish 9,1-18 / Apg
2,22-23.32-33.36-39

Tag der Heiligen Dreifaltigkeit —Trinitatis

Ev. Joh 3,1-8(9-13) / Ep. Rom 11,(32)33-36/ AT. Jes
6,1-8(9-13)

I: 2. Kor 13,11-13 / II: 4. Mose 6,22-27 / 1II: Joh
3,1-8(9-13) / IV: Rom 11,(32)33-36 / V: lJes
6,1-8(9-13) / VI: Eph 1,3-14

Sp. 2. Kor 13,13 /H. Ps 150,2 / Ps. Ps 113

L. EG 139 Gelobet sei der Herr / EG 140 Brunn alles
Heils, dich ehren wir O

W. Jes 44,21-23 / Sir 1,1-10 / Joh 14,7-14

1. So. nach Trinitatis
Ev. Lk 16,19-31 / Ep. 1. Joh 4,(13-16a)16b-21 / AT.
Jer 23,16-29
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I. Joh 539-47 / II: Apg 4,32-37 / III: Jona
1,1-2,2(3-10)11 / 1IV: Lk 16,19-31 / V: 1. Joh 4,
(13-16a)16b-21 / VI: Jer 23,16-29

Sp. Lk 10,16a/H. Ps 119,144 / Ps. Ps 34,2-11

L. EG 365 Von Gott will ich nicht lassen (O) / EG 382
Ich steh vor dir mit leeren Handen, Herr O

W. Sir41,1-4 /2. Tim 3,14-17

2. So. nach Trinitatis

Ev. Lk 14,(15)16-24 / Ep. Eph 2,(11-16)17-22 / AT.
Jes 55,1-5

I Jes 55,1-5 / II: Mt 11,25-30 / III: 1. Kor
14,1-12(23-25) / IV: Jona 3,1-10 / V: Lk 14,
(15)16-24 / VI: Eph 2,(11-16)17-22

Sp. Mt 11,28 / H. Ps 18,2b.3a / Ps. Ps 36,6-10

L. EG 213 Kommt her, ihr seid geladen / EG 225
Komm, sag es allen weiter (O)

W. Mt 22,1-14 / Lk 10,1-12 / 1. Kor 9,16-23

3. So. nach Trinitatis

Ev. Lk 15,1-3.11b-32 / Ep. 1. Tim 1,12-17 / AT. Mi
7,18-20

I: 1. Tim 1,12-17 / II: Mi 7,18-20 / III: Lk 15,1-10 /
IV: Hes 18,1-4.21-24.30-32 / V: Jona (3,10)4,1-11 /
VI: Lk 15,1-3.11b-32

Sp. Lk 19,10/ H. Ps 103,8 / Ps. Ps 103,1-13

L. EG 353 Jesus nimmt die Siinder an / EG HE 638
Ich lobe meinen Gott, der aus der Tiefe mich holt O
W. Joh 6,37-40

4. So. nach Trinitatis

Ev. Lk 6,36-42 / Ep. Rom 12,17-21 / AT. 1. Mose
50,15-21

I: Lk 6,36-42 / II: Rom 12,17-21 / III: 1. Mose
50,15-21 /IV: Joh 8,3-11 / V: 1. Petr 3,8-17 / VI: 1.
Sam 24,1-20

Sp. Gal 6,2/ H. Ps 92,2 / Ps. Ps 42,2-6

L. EG 428 Komm in unsre stolze Welt / EG 495 O
Gott, du frommer Gott

W. Rom 14,(1-6)10-13 / Jak 1,(19-21)22-25 / Jak
3,13-18

5. So. nach Trinitatis

Ev. Lk 5,1-11 / Ep. 1. Kor 1,18-25 / AT. 1. Mose
12,1-4a

I: Mt 9,35-10,1(2-4)5-10 / 1I: Lk 5,1-11 / I1I: 1. Kor
1,18-25/1V: 1. Mose 12,1-4a/V: Joh 1,35-51/ VI: 2.
Kor (11,18.23b-30); 12,1-10

Sp. Eph 2,8 / H. Ps 98,2 / Ps. Ps 73,1-3.8-10.23-26
L. EG 241 Wach auf, du Geist der ersten Zeugen / EG
313 Jesus, der zu den Fischern lief

W. 1.Kon 19,19-21/ Hes 2,3-8a/ Lk 14,25-33 / R6m
16,1-16

6. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 28,16-20 / Ep. Rom 6,3-8(9-11) / AT. Jes
43,1-7

I: 1. Petr2,2-10/1I: 5. Mose 7,6-12 /1II: Mt 28,16-20 /
IV:R6m 6,3-8(9-11)/ V: Jes 43,1-7/ VI: Apg 8,26-39
Sp. Jes 43,1 / H. Ps 22,23 / Ps. Ps 139,1-12 oder Ps
139,13-16.23-24

L. EG 200 Ich bin getauft auf deinen Namen / fT 134
Ich sage ja zu dem, der mich erschuf

W. 1. Mose 7und 8i. A./2. Mose 14,8b-311. A./ 1.
Petr 3,18-22

7. So. nach Trinitatis

Ev. Joh 6,1-15 / Ep. Apg 2,41-47 / AT. 2. Mose
16,2-3.11-18

I: Joh 6,30-35 / 1I: Hebr 13,1-3 /III: 1. K6n 17,1-16 /
IV: Joh 6,1-15 / V: Apg 2,41-47 / VI: 2. Mose
16,2-3.11-18

Sp. Eph 2,19 /H. Ps 113,3 / Ps. Ps 107,1-9

L. EG 320 Nun lasst uns Gott, dem Herren / EG 418
Brich dem Hungrigen dein Brot O

W. Lk 9,10-17 / Phil 2,1-4 / Oftb 19,1-10

8. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 5,13-16 / Ep. Eph 5,8b-14 / AT. Jes 2,1-5

I. Jes 2,1-5 / II: Joh 9,1-7 / WI: 1. Kor
6,9-14(15-18)19-20 / 1V: Mk 12,41-44 / V: Mt
5,13-16 / VI: Eph 5,8b-14 Sp. Eph 5,8b.9 / H. Ps
115,1/ Ps. Ps 48,2-3a.9-15

L. EG 262/263 Sonne der Gerechtigkeit O / EG HE
614 Lass uns in deinem Namen, Herr

W. Spr 4,18-27 / Mk 7,14-23 / Roém 6,19-23

9. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 13,44-46 / Ep. Phil 3,(4b-6)7-14 / AT. Jer
1,4-10

I: Phil 3,(4b-6)7-14 / I1: Jer 1,4-10 / III: Mt 7,24-27 /
IV: Mt 25,14-30 / V: 1. Kon 3,5-15(16-28) / VI: Mt
13,44-46

Sp. Lk 12,48 / H. Ps 40,17 / Ps. Ps 63,2-9

L. EG 397 Herzlich lieb hab ich dich, o Herr O / EG
HE 634 Die Erde ist des Herrn

W. Lk 16,10-13

10. So. nach Trinitatis — Israelsonntag: Kirche und
Israel

Ev. Mk 12,28-34 / Ep. Rom 11,25-32 / AT. 2. Mose
19,1-6

I: Mk 12,28-34 / II: Rom 11,25-32 / III: 2. Mose
19,1-6 /1IV: Mt 5,17-20/ V: 5. Mose 4,5-20 / VI: Sach
8,20-23

Sp. Ps 33,12/ H. Ps 33,12/ Ps. Ps 122

L. EG 290 Nun danket Gott, erhebt und preiset O / EG
429 Lobt und preist die herrlichen Taten

W. 1. Mose 25,19-34 / 1. Mose 33,1-16

10. So. nach Trinitatis — Israelsonntag: Gedenktag
der Zerstorung Jerusalems

Ev. Lk 19,41-48 / Ep. Rom 9,1-5 / AT. Jes 27,2-9

I: Lk 19,41-48 / II: Rom 9,1-5 / III: Jes 27,2-9 / IV:
Klgl 5/V:Roém 11,17-24 / VI: 5. Mose 30,1-6(7-10)
Sp. Ps 33,12/ H. Ps 33,12 / Ps. Ps 74,1-3.8-11.20-21
L. EG 144 Aus tiefer Not lasst uns zu Gott / EG 237
Und suchst du meine Siind

W. Sir 36,13-19 / Jes 62,6-12 / Dan 9,15-19 / Jer
7,1-15/Roém 15,7-13

11. So. nach Trinitatis

Ev. Lk 18,9-14 / Ep. Eph 2,4-10 / AT. 2. Sam
12,1-10.13-15a

I: Hiob 23 / II: Lk 18,9-14 / III: Eph 2,4-10 / IV: 2.
Sam 12,1-10.13-15a/V: Lk 7,36-50 / VI: Gal 2,16-21
Sp. 1. Petr 5,5b/H. Ps 105,1 /Ps. Ps 145,1-2.14.17-21
L. EG 299 Aus tiefer Not schrei ich zu dir (O) / EG
HE 584 Meine engen Grenzen O

W.1.Sam 171. A. (David und Goliath; bes. V.38-51)/
Hiob 22,21-30 / Mt 23,1-12
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12. So. nach Trinitatis

Ev. Mk 7,31-37 / Ep. Apg 9,1-20 / AT. Jes 29,17-24
I: Apg 3,1-10/11: 1. Kor 3,9-17 / 1II: Mk 7,31-37 / 1V
Apg 9,1-20/ V: Jes 29,17-24 / VI: Lk 13,10-17

Sp. Jes 42,3a/ H. Ps 34,2/ Ps. Ps 147,1-6.11

L. EG 289 Nun lob, mein Seel, den Herren (O) / EG
BEP 665 Wir haben Gottes Spuren festgestellt

W. 2. Koén 20,1-11 / Mk 8,22-26 / Apg 14,8-18 / Gal
1,11-24

13. So. nach Trinitatis

Ev. Lk 10,25-37 / Ep. 1. Joh 4,7-12 / AT. 3. Mose
19,1-3.13-18.33-34

I: Mk 3,31-35 / 1I: Apg 6,1-7 / I1I: 1. Mose 4,1-16a /
IV: Lk 10,25-37 / V: 1. Joh 4,7-12 / VI: 3. Mose
19,1-3.13-18.33-34

Sp. Mt 25,40b / H. Mt 5,7 / Ps. Ps 112

L. EG 412 So jemand spricht: Ich liebe Gott / EG HE
632 Wenn das Brot, das wir teilen, als Rose blitht O
W. Am 5,4-7.10-15 / Apg 4,32-35 / Jak 2,14-18.26

14. So. nach Trinitatis

Ev. Lk 17,11-19 / Ep. Rom 8,14-17 / AT. 1. Mose
28,10-19a(19b-22)

I: 1. Mose 28,10-19a(19b-22) / 1I: Lk 19,1-10 /I1I: 1.
Thess 5,14-24 /1V: Jes 12,1-6 / V: Lk 17,11-19 / VI:
Rom 8,14-17

Sp. Ps 103,2 /H. Ps 103,13 / Ps. Ps 146

L. EG 333 Danket dem Herrn! Wir danken dem Herrn/
HuT 253 Lobe den Herrn, meine Seele

W. Sir 50,22-24 / Mk 1,40-45/ 1. Thess 1,2-10

15. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 6,25-34 / Ep. 1. Petr 5,5b-11 / AT. 1. Mose
2,4b-9(10-14)15(18-25)

I: I. Petr 55b-11 / 1II: 1. Mose
2,4b-9(10-14)15(18-25) / 1II: Lk 17,5-6 / 1V: Gal
5,25-6,10/ V: 1. Mose 15,1-6 / VI: Mt 6,25-34

Sp. 1. Petr 5,7/ H. Ps 34,9 / Ps. Ps 127,1-2

L. EG 369 Wer nur den lieben Gott lisst walten O /
EG 427 Solang es Menschen gibt auf Erden O

W. Dan 6,1-29 / Lk 18,28-30 / Rom 4 i. A.

16. So. nach Trinitatis

Ev. Joh 11,1(2)3.17-27(28-382)38b-45 / Ep. 2. Tim
1,7-10 / AT. Klgl 3,22-26.31-32

I. Joh 11,1(2)3.17-27(28-382)38b-45 / II: 2. Tim
1,7-10 / 1II: Klgl 3,22-26.31-32 / 1V: Lk 7,11-17 / V:
Hebr 10,35-36(37-38)39 / VI: Ps 16,(1-4)5-11

Sp. 2. Tim 1,10b / H. Ps 6821 / Ps. Ps
68,4-7.20-21.35-36

L. EG 115 Jesus lebt, mit ihm auch ich / EG West 681
Gelobt sei deine Treu

W.2.Kon 4, 18-371. A./ Apg 12,1-11

17. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 15,21-28 / Ep. Rom 10,9-17(18) / AT. Jes
49,1-6

I: Jos 2,1-21 /11: Mt 15,21-28 / III: R6m 10,9-17(18) /
IV:Jes 49,1-6 / V: Mk 9,17-27 / VI: Gal 3,26-29

Sp. 1. Joh 5,4c / H. Ps 89,2 / Ps. Ps 138

L. EG 346 Such, wer da will, ein ander Ziel / Wwdl
70 Mit dir, o Herr, die Grenzen iiberschreiten

W. 1. Mose 6,9-22 / Hebr 11,1-3 / Joh 9,35-41

18. So. nach Trinitatis

Ev. Mk 10,17-27 / Ep. Eph 5,15-20 / AT. 2. Mose
20,1-17

I. Jak 2,14-26 / II: 5. Mose 30,11-14 / III: Mk
10,17-27 /1V: Eph 5,15-20 / V: 2. Mose 20,1-17 / VI:
1. Petr 4,7-11

Sp. 1.Joh 4,21 /H. Ps 25,14/ Ps. Ps 1

L. EG 414 Lass mich, o Herr, in allen Dingen / EG
West 675 Lass uns den Weg der Gerechtigkeit gehn
W. Sir 1,11-16a / Mt 22,35-40 / Rom 14,17-19 / Jak
2,1-13

19. So. nach Trinitatis

Ev.Mk2,1-12/Ep. Jak 5,13-16 / AT. 2. Mose 34,4-10
I: Joh 5,1-16 / 1I: Eph 4,22-32 / 1II: Jes 38,9-20 / IV:
Mk 2,1-12 / V: Jak 5,13-16 / VI: 2. Mose 34,4-10
Sp. Jer 17,14/ H. Ps 138,8b / Ps. Ps 32,1-7

L. EG 324 Ich singe dir mit Herz und Mund (O) / fT
25 Da wohnt ein Sehnen tief in uns

W. 1. Mose 9,12-17 / Mk 1,32-39 / 1. Kor. 9,16-23

20. So. nach Trinitatis

Ev. Mk 10,2-9(10-12)13-16 / Ep. 2. Kor 3,3-6(7-9) /
AT. 1. Mose 8,18-22; 9,12-17

I: 1. Mose 8,18-22; 9,12-17 / II: Mk 2,23-28 / I11: Pred
12,1-7 /1V: HId 8,6b-7 / V: Mk 10,2-9(10-12)13-16 /
VI: 2. Kor 3,3-6(7-9)

Sp. Mi 6,8 /H. Ps 119,33 / Ps. Ps 119,1-8.17-18

L. EG 295 Wohl denen, die da wandeln / EG 408 Mei-
nem Gott gehort die Welt O

W.Ri11,28-40/1.Kor 7,29-31/ 1. Thess 4,1-8 / Eph
5,25-32

21. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 5,38-48 / Ep. Eph 6,10-17 / AT. Jer
29,1.4-7(8-9)10-14

I: Eph 6,10-17 / II: Jer 29,1.4-7(8-9)10-14 / I1I: Mt
10,34-39 / 1V: Joh 15,9-12(13-17) / V: 1. Mose
13,1-12(13-18) / VI: Mt 5,38-48

Sp. Rom 12,21 /H. Ps 101,1 / Ps. Ps 19,8-14

L. EG 377 Zieh an die Macht, du Arm des Herrn / EG
HE 639 Damit aus Fremden Freunde werden

W. Tob 4,6-9 / Mt 15,1-11a.18-20

22. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 18,21-35 / Ep. Rém 7,14-25a / AT. Jes
44.21-23

I: Mt 18,21-35 /1I: Rom 7,14-25a / I11: Jes 44,21-23 /
IV: Mt 18,15-20/ V: 1. Joh 2,12-14 / VI: Mi 6,1-8
Sp. Ps 130,4 / H. Ps 147,3 / Ps. Ps 143,1-9

L. EG 251 Herz und Herz vereint zusammen / fT 172
Wo Menschen sich vergessen

W. Sir 28,1-9 / Mk 11,24-25 / Phil 1,3-11 / 1. Joh
3,19-24

23. So. nach Trinitatis

Ev. Mt 22,15-22 / Ep. Phil 3,17-21 / AT. 2. Mose
1,8-20

I: Am 7,10-17 /11: Mt 22,15-22 /I11: Phil 3,17-21/1V:
2. Mose 1,8-20/ V: Mt 5,33-37 / VI: Rom 13,1-7

Sp. 1. Tim 6,15b.16a.c / H. Ps 145,10-11 / Ps. Ps
33,13-22

L. EG 351 Ist Gott fiir mich, so trete / EG 430 Gib
Frieden, Herr, gib Frieden

W. Joh 15,18-21 / Apg 5,17-33 / 1. Petr 2,11-17
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24. So. nach Trinitatis

Ev.Mk 1,21-28 / Ep. 1. Kor 9,16-23 / AT. Jes 51,9-16
I: 1. Kor 9,16-23 / II: Jes 51,9-16 / III: Mk 1,21-28 /
IV: 1. Kor 9,16-23 / V: Jes 51,9-16 / VI: Mk 1,21-28
Sp. Kol 1,11b.12 / H. Ps 118,16 / Ps. Ps 39.5-8.13-14
L. EG 345 Aufmeinen liecben Gott (O)/ EG 518 Mitten
wir im Leben sind

W. Hes 37,1-14

Drittletzter So. des Kirchenjahres

Ev. Lk 17,20-24(25-30) / Ep. Rom 8§,18-25 / AT. Mi
4,1-5(7b)

I: Lk 6,27-38 /1I: 1. Thess 5,1-6(7-11) /111: Ps 85 /1V:
Lk 17,20-24(25-30) / V: Rom 8,18-25 / VI: Mi
4,1-5(7b)

Sp. Mt 5,9/ H. Ps 85,10 / Ps. Ps 85,9-14

L. EG 152 Wir warten dein, o Gottes Sohn / EG 426
Es wird sein in den letzten Tagen O

W. Jer 18,1-10 / Pred 8,6-9

Vorletzter So. des Kirchenjahres

Ev. Mt 25,31-46 / Ep. Rém 14,(1-6)7-13 / AT. Hiob
14,1-6(7-12)13(14)15-17

I: Hiob 14,1-6(7-12)13(14)15-17 / II: Lk 16,1-8(9) /
1I: 2. Kor 5,1-10 / IV: Lk 18,1-8 / V: Mt 25,31-46 /
VI: Rom 14,(1-6)7-13

Sp. 2. Kor 5,10a/ H. Ps 50,6 / Ps. Ps 50,1-6.14-15.23
L. EG 149 Es ist gewisslich an der Zeit / EG 378 Es
mag sein, dass alles fallt

W. Jer 8,4-7 / Mt 13,47-50 / Oftb 2,8-11 / Oftb
20,11-15

Buf}- und Bettag

Ev.Lk 13,(1-5)6-9/Ep. Rom 2,1-11/ AT. Jes 1,10-18
I: Rom 2,1-11 / II: Jes 1,10-18 / I1I: Mt 7,12-20 / IV:
Offb 3,1-6 / V: Hes 22,23-31 / VI: Lk 13,(1-5)6-9
Sp. Spr 14,34 / H. entfillt / Ps. Ps 130

L. EG 299 Aus tiefer Not schrei ich zu dir (O) / EG
428 Komm in unsre stolze Welt O

W. Jona 3 /Mt 12,33-35(36-37) / Lk 13,22-30/ 1. Joh
1,5-2,6

Letzter Sonntag des Kirchenjahres: Ewigkeits-
sonntag

Ev. Mt 25,1-13 / Ep. Offtb 21,1-7 / AT. Jes
65,17-19(20-22)23-25

I Mt 251-13 / II: Offb 21,1-7 / II: Jes
65,17-19(20-22)23-25 / IV: Mk 13,28-37 / V: 2. Petr
3,(3-7)8-13 / VI: Ps 126

Sp. Lk 12,35/ H. Ps 16,11 / Ps. Ps 126

L. EG 147 und 535 Wachet auf, ruft uns die Stimme
O /EG 153 Der Himmel, der ist, ist nicht der Himmel,
der kommt O

W. Mt 22,23-33; / 1. Thess 4,13-18 / Hebr 4,9-11

Letzter Sonntag des Kirchenjahres: Totensonntag
Ev.Joh 5,24-29 / Ep. 1. Kor 15,35-38.42-44a/ AT. 5.
Mose 34,1-8

I: Joh 5,24-29 / 1I: 1. Kor 15,35-38.42-44a / 1II: 5.
Mose 34,1-8 /1V: Joh 6,37-40 / V: Dan 12,1b-3 / VI:
Ps 90,1-14

Sp. Ps 90,12/ H. Ps 16,11 / Ps. Ps 90,1-14

L. EG 526 Jesus, meine Zuversicht (O) / EG 533 Du
kannst nicht tiefer fallen

W.Ps103,13-18/Weish 3,1-5/Phil 1,21-26/ 1. Thess
4,13-16

I1. Weitere Feste und Gedenktage

1. Januar — Tag der Beschneidung und Namenge-
bung Jesu

Ev. Lk 221 / Ep. Gal 44-7 / AT. 1. Mose
17,1-5(6-8)9-13(23-27)
I Lk 221 / I: Gal 447 / II: 1. Mose

17,1-5(6-8)9-13(23-27) / 1IV: Apg 4,8-12 / V: Kol
2,6-13/VI: 1. Kor 7,17-24

Sp. Hebr 13,8 / H. Ps 63,5 / Ps. Ps 8,2-10

L. EG 62 Jesus soll die Losung sein/ EG 65 Von guten
Michten treu und still umgeben O

W. 5. Mose 10,12-20

25. Januar — Tag der Berufung des Apostels Paulus
Ev. Mt 19,27-30 / Ep. Apg 26,4-20(21-23) / AT. Jes
45,22-25

I Jes 45,22-25 / II: Mt 19,27-30 / III: Apg
26,4-20(21-23) / IV: Jes 45,22-25 / V: Mt 19,27-30 /
VI: Apg 26,4-20(21-23)

Sp. Gal 2,20a / H. Ps 33,1 / Ps. Ps 67

L. EG 154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich be-
kennt O / EG 359 In dem Herren freuet euch

W.Gal 1,11-24 /2. Kor 4,1-6 / 2. Kor 6,1-10/ 2. Kor
12,2-10

27. Januar — Tag des Gedenkens an die Opfer des
Nationalsozialismus

Ev. Mt 10,26b-28(29-31) / Ep. 1. Joh 2,7-11 / AT. 1.
Mose 4,1-10

I. Eph 4,25-32 / II: Pred 8,10-14.17 / 1II: Mt
10,26b-28(29-31) / IV: 1. Joh 2,7-11 / V: 1. Mose
4,1-10/ VI: Lk 22,(31-34)54-62

Sp. 5. Mose 4,9a / H. entfillt / Ps. Ps 126

L. EG 146 Nimm von uns, Herr, du treuer Gott / EG
Wii 547 Menschen gehen zu Gott in ihrer Not

W. Ps 34,16-23 / Ps 46 / Mk 12,28-34 / Rom 11,1-2a

2. Februar — Tag der Darstellung Jesu im Tempel
(Lichtmess)

Ev. Lk 2,22-35(36-40) / Ep. Hebr 2,14-18 / AT. 2.
Mose 13,1-2.14-16

I: Jonh 8,12 /1I: 1. Joh 1,1-4 / III: Jes 49,1-6 / IV: Lk
2,22-35(36-40) / V: Hebr 2,14-18 / VI: 2. Mose
13,1-2.14-16

Sp. Gal 4,4/ H. Ps 138,2a/ Ps. Ps 138

L. EG 222 Im Frieden dein, o Herre mein O / EG 519
Mit Fried und Freud ich fahr dahin

W. Mal 3,1-4

24. Februar — Tag des Apostels Matthias
Ev.Mt11,25-30/Ep. Apg 1,15-26/ AT. 1. Sam 3,1-18
I: 1. Sam 3,1-18 / II: Mt 11,25-30 / I1I: Apg 1,15-26/
IV:1.Sam 3,1-18 / V: Mt 11,25-30 / VI: Apg 1,15-26
Sp. Jes 52,7 / H. Ps 33,1 (entféllt in der Passionszeit) /
Ps. Ps 25,1-9

L. EG 264 Die Kirche steht gegriindet O / SJ 29 Die
Heiligen, uns weit voran

W. -
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25. Miirz — Tag der Ankiindigung der Geburt Jesu
(Marié Verkiindigung)

Ev. Lk 1,26-38 / Ep. Gal 4,4-7 / AT. Jes 7,10-14

I: Gal 4,4-7 /1I: Jes 7,10-14 / I1I: Lk 1,26-38 / IV: Gal
4,4-7/V:Jes 7,10-14 / VI: Lk 1,26-38

Sp. Gal 4,4 / H. Ps 34,3 (entféllt in der Passionszeit) /
Ps. Ps 19,2-7

L. EG 68 O lieber Herre Jesu Christ / fT 94 Mit dir,
Maria, singen wir

W. -

25. April — Tag des Evangelisten Markus

Ev. Mk 1,1-4.14-15 / Ep. Apg 15,36-41 / AT. Jes
52,7-10

I: Mk 1,1-4.14-15/11: Apg 15,36-41/111: Jes 52,7-10/
IV: Mk 1,1-4.14-15 / V: Apg 15,36-41 / VI: Jes
52,7-10

Sp. Mk 16,15b / H. Ps 33,1 / Ps. Ps 57,2-4.6.8-12

L. EG 154 Herr, mach uns stark, im Mut der dich be-
kennt O / EG 250 Ich lobe dich von ganzer Seelen
W. Lk 10,1-9

3. Mai — Tag der Apostel Philippus und Jakobus
des Jiingeren

Ev. Joh 14,(1-7)8-13 / Ep. 1. Kor 4,9-15 / AT. Jes
30,15-22

I: Jes 30,15-22 / II: Joh 14,(1-7)8-13 / 1I: 1. Kor
4,9-15 /1V: Jes 30,15-22 / V: Joh 14,(1-7)8-13 / VI:
1. Kor 4,9-15

Sp. Jes 52,7/ H. Ps 33,1/ Ps. Ps 37,3-11

L. EG 264 Die Kirche steht gegriindet O / SJ 29 Die
Heiligen, uns weit voran

W. -

24. Juni — Tag der Geburt Johannes des Téufers
(Johannis)

Ev. Lk 1,(5-25)57-66.80 / Ep. Apg 19,1-7 / AT. Jes
40,1-8(9-11)

I Mt 3,1-12 / II: Mt 11,11-19 / III: Lk 1,
(5-25)57-66.80/1V: Apg 19,1-7/V:Jes 40,1-8(9-11)/
VI: Joh 3,22-30

Sp. Joh 3,30 / H. Ps 97,11 / Ps. Ps 92,2-6.13-16 oder
das Benedictus Lk 1,68-79

L. EG 141 Wir wollen singn ein‘ Lobgesang / EG 312
Kam einst zum Ufer nach Gottes Wort und Plan

W. Mal 3,13-24 / Joh 1,29-34 / 1. Petr 1,8-12

25. Juni — Gedenktag der Augsburgischen Konfes-
sion

Ev. Mt 10,26b-33 / Ep. 1. Tim 6,11-16 / AT. Neh
7,72c; 8,1-3.5-6.8-12

I: Mt 10,26b-33 /II: 1. Tim 6,11-16 / III: Neh 7,72c;
8,1-3.5-6.8-12/1V: Mt 10,26b-33/V: 1. Tim 6,11-16/
VI: Neh 7,72c¢; 8,1-3.5-6.8-12

Sp. Ps 119,46 / H. Ps 84,12 / Ps. Ps 46,2-12

L. EG 342 Es ist das Heil uns kommen her / EG 351
Ist Gott fiir mich, so trete

W. -

29. Juni — Tag der Apostel Petrus und Paulus

Ev. Mt 16,13-19 / Ep. Gal 2,2-10(11-21) / AT. Jer
16,16-21

I. Jer 16,16-21 / II. Mt 16,13-19 / III: Gal
2,2-10(11-21)/1V:Jer 16,16-21/V: Mt 16,13-19/ VI:
Gal 2,2-10(11-21)

Sp. Apg 4,33 / H. Ps 33,1 / Ps. Ps 22,23-29

L. EG 154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich be-
kennt / EG 264 Die Kirche steht gegriindet

W. Gal 1,11-24 / Eph 2,19-22

2. Juli — Tag des Besuchs Marias bei Elisabeth

Ev. Lk 1,39-48(49-55)56 / Ep. 1. Tim 3,16 / AT. Jes
11,1-5

I. 1. Tim 3,16 / II: Jes 11,1-5 / II: Lk
1,39-48(49-55)56 / IV: 1. Tim 3,16 / V: Jes 11,1-5/
VI: Lk 1,39-48(49-55)56

Sp. Gal 4,4/ H. Ps 98,1a/Ps. Ps 113

L. EG 308 Mein Seel, o Herr, muss loben dich / EG
309 Hoch hebt den Herrn mein Herz und meine Seele
W. 1. Sam 2,1-10

3. Juli oder 21. Dezember — Tag des Apostels Tho-
mas

Ev. Joh 20,(19-20)24-29 / Ep. 2. Kor 5,1-10 / AT. Ri
6,36-40

I: Joh 20,(19-20)24-29 / II: 2. Kor 5,1-10 / III: Ri
6,36-40/1V: Joh 20,(19-20)24-29 / V: 2. Kor 5,1-10/
VI: Ri 6,36-40

Sp. Jes 52,7/ H. Ps 33,1 / Ps. Ps 18,2-7.17.20

L. EG 382 Ich steh vor dir mit leeren Hinden, Herr O /
SJ 29 Die Heiligen, uns weit voran
W.2.Kor4,1-6/Joh 14,1-6 / 1. Mose 15,1-6

22. Juli — Tag der Maria Magdalena

Ev.Joh 20,11-18 / Ep. 2. Kor 5,14-18 / AT. HId 3,1-5
I: HId 3,1-5 / II: Joh 20,11-18 / III: 2. Kor 5,14-18 /
IV: HId 3,1-5/ V: Joh 20,11-18 / VI: 2. Kor 5,14-18
Sp. Mk 16,15b / H. Ps 33,1 / Ps. Ps 30,5-13

L. EG 269 Christus ist Konig, jubelt laut / SJ 29 Die
Heiligen, uns weit voran

W. Lk §,1-3

25. Juli — Tag des Apostels Jakobus des Alteren
Ev. Mt 20,20-23 /Ep. Apg 11,27-12,5/ AT. Jes 45,4-7
I: Apg 11,27-12,5 / 11: Jes 45,4-7 / 111: Mt 20,20-23 /
IV: Apg 11,27-12,5/ V: Jes 45,4-7 / VI: Mt 20,20-23
Sp. Jes 52,7/ H. Ps 33,1/ Ps. Ps 116,1-9.13

L. EG 154 Herr, mach uns stark, im Mut der dich be-
kennt O / EG 498 In Gottes Namen fahren wir

W. R6m 8,28-39

24. August — Tag des Apostels Bartholomiius

Ev. Mk 3,13-19 / Ep. 2. Kor 4,7-10 / AT. Jes 61,8-11
I: Mk 3,13-19/11: 2. Kor 4,7-10 / III: Jes 61,8-11 /1V:
Mk 3,13-19/V: 2. Kor 4,7-10 / VI: Jes 61,8-11

Sp. Jes 52,7/ H. Ps 33,1 / Ps. Ps 43

L. EG 264 Die Kirche steht gegriindet O / SJ 29 Die
Heiligen, uns weit voran

W. Lk 22, 24-30

29. August — Tag der Enthauptung Johannes des
Téufers

Ev. Mk 6,14-29 / Ep. 2. Tim 2,8-13 / AT. Pred 8,2-13
I: Pred 8,2-13 / II: Mk 6,14-29 / III: 2. Tim 2,8-13 /
IV: Pred 8,2-13 / V: Mk 6,14-29 / VI: 2. Tim 2,8-13
Sp. Ps 116,15.17 / H. Ps 116,15.17 / Ps. Ps
73,1-3.8-10.23-26

L. EG 275 In dich hab ich gehoffet, Herr / EG 378 Es
mag sein, dass alles féllt

W. Apg 13,23-30
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21. September — Tag des Apostels und Evangelisten
Matthaus

Ev. Mt 9,9-13 / Ep. 1. Kor 12,27-31a / AT. Hes
3,4-6(7-9)10-11

I: 1. Kor 12,27-31a/ II: Hes 3,4-6(7-9)10-11 / I1I: Mt
9,9-13 / IV: 1. Kor 12,27-31a / V: Hes
3,4-6(7-9)10-11 / VI: Mt 9,9-13

Sp. Mk 16,15b / H. Ps 33,1 / Ps. Ps 34,2-11

L. EG 154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich be-
kennt O / EG West 675 Lass uns den Weg der Ge-
rechtigkeit gehn

W. -

29. September — Tag des Erzengels Michael und
aller Engel (Michaelis)

Ev. Lk 10,17-20 / Ep. Offb 12,7-12 / AT. 1. Mose
21,8-21

I: Lk 10,17-20/11: Offb 12,7-12/111: 1. Mose 21,8-21/
IV:Mt18,1-6.10/V: Apg 5,12.17-21(22-272)27b-29/
VI: 4. Mose 22,31-35

Sp. Ps 34,8 / H. Ps 148,2 / Ps. Ps 103,19-22

L. EG 142 Gott, aller Schopfung heilger Herr (O)/ EG
331 GroBer Gott, wir loben dich O

W. 2. Mose 23,20-22 / Jos 5,13-15 / Hebr 1,5-14

Erster Sonntag im Oktober — Erntedankfest

Ev. Mk 8,1-9 / Ep. 2. Kor 9,6-15/ AT. 5. Mose 8,7-18
I: Jes 58,7-12 / 1I: Mk 8,1-9 / III: 2. Kor 9,6-15 / 1V:
5. Mose 8,7-18 / V: Lk 12,(13-14)15-21 / VI: 1. Tim
4,4-5

Sp. Ps 145,15 / H. Ps 147,1 / Ps. Ps 104,1a.
10-15.27-30.33

L. EG 502 Nun preiset alle Gottes Barmherzigkeit / fT
66 Auf, Seele, Gott zu loben

W. 5. Mose 26,1-11 / Mt 6,19-23 / Lk 12,22-31 / 1.
Tim 6,6-11 / Hebr 13,15-16

18. Oktober — Tag des Evangelisten Lukas

Ev. Lk 1,1-4/ Ep. 2. Tim 4,5-11 / AT. Jes 43,8-13
I:2. Tim4,5-11/11: Jes 43,8-13 /III: Lk 1,1-4 /1V: 2.
Tim 4,5-11/V:Jes 43,8-13 / VI: Lk 1,1-4

Sp. Mk 16,15b/ H. Ps 33,1 / Ps. Ps 119,121-128

L. EG 154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich be-
kennt O / EG 250 Ich lobe dich von ganzer Seelen
W. Apg 1,1-8

28. Oktober — Tag der Apostel Simon und Judas
Ev. Joh 15,17-25 / Ep. Apg 1,12-14 / AT. 5. Mose
32,1-4

I: Joh 15,17-25/11: Apg 1,12-14 /111: 5. Mose 32,1-4/
IV:Joh 15,17-25/V: Apg1,12-14/VI1: 5. Mose 32,1-4
Sp. Jes 52,7/ H. Ps 33,1 / Ps. Ps 145,1-2.14.17-21

L. EG 264 Die Kirche steht gegriindet O / SJ 29 Die
Heiligen, uns weit voran

W. Eph 4,7-13

31. Oktober — Gedenktag der Reformation (Refor-
mationsfest)

Ev.Mt5,1-10(11-12)/ Ep. Ro6m 3,21-28 / AT. 5. Mose
6,4-9

I: 5. Mose 6,4-9 /1I: Mt 10,26b-33 /I1I: Gal 5,1-6 /1V:
Ps46/V:Mt5,1-10(11-12) / VI: Rom 3,21-28

Sp. 1. Kor 3,11 / H. Ps 84,12 / Ps. Ps 46,2-12 L. EG
341 Nun freut euch, lieben Christen g’mein / EG 360
Die ganze Welt hast du uns iiberlassen, Herr

W. Jes 62,6-7.10-12 / Joh 8,31-36 / Rom 1,16-17 / 1.
Kor 1,10-18 / Jak 2,14-18.26

1. November — Gedenktag der Heiligen

Ev. Mt 5,1-10 / Ep. Offb 7,9-12 / AT. Dan
7,1-3.13-18.27

I: Oftb 7,9-12/11: Dan 7,1-3.13-18.27 / IlI: Mt 5,1-10/
IV: Offb 7,9-12 / V: Dan 7,1-3.13-18.27 / VI: Mt
5,1-10

Sp. Eph 2,19/ H. Ps 149,1 / Ps. Ps 150

L. EG 253 Ich glaube, dass die Heiligen / SJ 29 Die
Heiligen, uns weit voran

W. Joh 17,6-14(15-19) / Hebr 11,1-12,3

9. November — Tag des Gedenkens an die Novem-
berpogrome

Ev. Mk 14,66-72 / Ep. 1. Petr 5,8-9 / AT. Spr 24,10-12
I: Mk 14,66-72 / 11: 1. Petr 5,8-9 / I1I: Spr 24,10-12 /
IV: Lk 22,31-34 / V: Mt 24,23-27 / VI: 2. Mose
1,15-22

Sp. Jak 4,17 / H. entféllt / Ps. Ps 74,1-3.8-11.20-21
L. EG 146 Nimm von uns, Herr du treuer Gott / EG
235 O Herr, nimm unsre Schuld O

W. Spr 31,8-9 / Eph 6,10-17 / Oftb 20,11-15

11. November — Martinstag (Bischof Martin von
Tours)

Ev. Mt 25,31-40 / Ep. 2. Kor 8,7-9 / AT. Jes 58,6-11
I: Jes 58,6-11/11: Mt 25,31-40 /I11: 2. Kor 8,7-9 / 1V:
Jes 58,6-11/V: Mt 25,31-40 / VI: 2. Kor 8,7-9

Sp. Mt 25,40b/ H. Ps 149,1 / Ps. Ps 146

L. EG 154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich be-
kennt / SJ 29 Die Heiligen, uns weit voran

W. Mt 6,19-24 / Mt 20,20-28 / 1. Petr 4,7-11

30. November — Tag des Apostels Andreas

Ev. Joh 1,35-42 / Ep. Rom 10,9-18 / AT. 5. Mose
30,11-14

I: Rém 10,9-18 / II: 5. Mose 30,11-14 / III: Joh
1,35-42/1IV: R6m 10,9-18 / V: 5. Mose 30,11-14/ VI:
Joh 1,35-42

Sp. Jes 52,7/ H. Ps 33,1 / Ps. Ps 146

L. EG 264 Die Kirche steht gegriindet O / SJ 29 Die
Heiligen, uns weit voran

W. Mt 4,18-22

6. Dezember — Nikolaustag (Bischof Nikolaus von
Myra)

Ev. Mt 6,1-4 / Ep. Eph 2,1-10 / AT. Jes 61,1-2.10

I: Mt 6,1-4 /11: Eph 2,1-10/11I: Jes 61,1-2.10 / IV: Mt
6,1-4 / V: Eph 2,1-10 / VI: Jes 61,1-2.10

Sp. Mt 5,7/ H. Ps 149,1 / Ps. Ps 138

L. EG 154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich be-
kennt / SJ 29 Die Heiligen, uns weit voran

W. Mt 14,22-33 / Lk 18,15-17 / Lk 18,18-27

26. Dezember — Tag des Erzmirtyrers Stephanus
Ev.Mt10,16-22/Ep. Apg 6,8-15;7,(1-54)55-60/ AT.
2. Chr 24,19-21

I: 2. Chr 24,19-21 / II: Hebr 10,32-39 / III: Offb
7,9-12(13-17) / 1V: Jer 26,1-13 / V: Mt 10,16-22 / VI:
Apg 6,8-15; 7,(1-54)55-60

Sp. Ps 116,15.17 / H. Ps 116,15.17 / Ps. Ps
31,2-6.8-9.16-17
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L. EG 137 Geist des Glaubens, Geist der Stérke / EG
154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich bekennt O
W.Ps 119,81-82.84-86

27. Dezember — Tag des Apostels und Evangelisten
Johannes

Ev. Joh 21,20-24 / Ep. 1. Joh 1,1-4 / AT. Spr 8,22-36
I: 1. Joh 1,1-4 /II: Spr 8,22-36/111: Joh 21,20-24 / IV:
1.Joh 1,1-4 / V: Spr 8,22-36 / VI: Joh 21,20-24

Sp. Mk 16,15b/ H. Ps 33,1 / Ps. Ps 92,2-6.13-16

L. EG 154 Herr, mach uns stark im Mut, der dich be-
kennt O / EG 267 Herr, du hast darum gebetet

W. Spr 2,1-11

28. Dezember — Tag der unschuldigen Kinder

Ev. Mt 2,13-18 / Ep. Offb 12,1-6(13-17) / AT. Jer
31,15-17

I Mt 2,13-18 / II: Oftb 12,1-6(13-17) / III: Jer
31,15-17 / IV: Mt 2,13-18 / V: Oftb 12,1-6(13-17) /
VI: Jer 31,15-17

Sp. Ps 116,15.17/ H. Ps 116,15.17 / Ps. Ps 8,2-10

L. EG 25 Vom Himmel kam der Engel Schar / EG 378
Es mag sein, dass alles fillt

W. - Vergleiche das Themenfeld Kirche III: Zeugin-
nen und Zeugen

Kirchweih

Ev.Lk19,1-10/Ep. Offb21,1-5a/ AT. 1. K6n 8,27-30
I: Ps 84,2-13 / 1I: Lk 19,1-10 / III: Offb 21,1-5a/1V:
1. Kon 8,27-30 / V: Mk 4,30-32 / VI: Jos 24,14-16
Sp. Ps 84,2-3 / H. Ps 26,8 / Ps. Ps 84,2-13

L. EG 245 Preis, Lob und Dank / EG 264 Die Kirche
steht gegriindet

W. Jes 66,1-2 / Mt 21,12-17 / Offb 4

II1. Themenfelder

Arbeit

Ev.Mt6,24-34; Mt 12,9-14; Mt20,1-16; Mt 25,14-30;
Mk 4,1-9; Mk 4,26-29; Lk 5,1-11; Lk 9,61-62; Lk
10,38-42; Lk 12,16-21; Lk 16,10-13.

Ep. 1. Kor 3,5-15; 1. Kor 9,1-18; 2. Thess 3,6-13.
AT. 1. Mose 2,1-4a; 1. Mose 2,4b-9.15; 1. Mose 3,
(14-16)17-24; 1. Mose 11,1-9; 2. Mose 20,8-11; 2.
Mose 23,10-12; 5. Mose 5,12-15; 5. Mose 8,12-18; 5.
Mose 28,1-6; Pred 3,1-15 (16-22); Pred 11,1-6; Jes
58,13-14; Jer 22,13-17; Jer 29,7-14.

Ps. Ps 4; Ps 8; Ps 23; Ps 27; Ps 33; Ps 36; Ps 90,13-17;
Ps 127; Ps 128; Ps 131.

Armut und Reichtum

Ev. Mt 5,38-42; Mt 6,19-21; Mk 10,17-27; Mk
12,41-44; Lk 1,46-55; Lk 6,20-26; Lk 12,16-21; Lk
16,19-31; Lk 21,1-4

Ep. Apg 4,32-5,11; 2. Kor 8 1. A.; 2. Kor 9 1. A.; Phil
4,10-13; 1. Tim 6,6-12.17-19; Jak 2,1-13; Jak 5,1-6;
Offb 3,14-22

AT. 3. Mose 19,9-10; 5. Mose 24,6-22; Hiob 1;
42,10-17; Spr 22,1-16 (i. A.); Pred 5,9-6,9; Jes
58,1-12;Jer 5,26-31; Am 8,4-10; Sir4,1-11; Tob 4,6-9
Ps. Ps 10; Ps 34; Ps 69,31-37; Ps 113; Ps 146

Bildung

Ev.Mt2,1-12; Mt 5,24-27; Mt 11,25-30; Mt 13,51-52;
Mt 23,5-11; Mt 28,18-20; Lk 2,41-52; Lk 10,38-42;
Joh 3,1-21

Ep. Apg 8,26-39; Apg 17,16-34; Rom 1,18-23; 1. Kor
1,18-2,5; 1. Kor 2,6-16; 2. Tim 3,15-17; Hebr
13,7-9.17

AT. 1. Mose 3,1-24; 5.Mose 6,1-25; 1. Kon 3,1-28; Jes
2,1-5; Mi 4,1-5; Hiob 12,1-25; Spr 1,1-7; Spr 4,1-27,
Pred 11,1-8; Weish 13,1-9; Sir 1,1-10; Sir 6,18-37
Ps. Ps 8; Ps 34,12-15; Ps 39; Ps 90; Ps 119

Frieden

Ev. Mt 5,1-12; Mt 5,21-26; Mt 5,38-48; Mt 10,34-39;
Lk 1,68-79; Joh 14,27-31a

Ep. Rom 5,1-11; 2. Kor 5,16-21; Eph 2,11-22; Eph
6,10-20; Phil 4,6-9; Jak 3,13-18

AT. 1. Mose 4,1-16; 4. Mose 6,24-26; Jes 2,1-5; Jes
9,1-6;Jes 11,1-10; Jes 57,14-21; Mi4,1-5; Sach 8,9-19
Ps. Ps 4; Ps 23; Ps 34; Ps 46; Ps 85; Ps 133

Gerechtigkeit — Recht

Ev. Mt 2,16-18; Mt 5,1-12; Mt 7,12-23; Mt 14,1-12;
Mt 20,1-16; Lk 1,46-55; Lk 3,10-14; Lk 6,21-26; Lk
18,1-8

Ep. Rom 8,31b-39; Rom 12,9-21; Eph 6,10-17; 1. Petr
3,13-17

AT. 1. Mose 21,8-21; 1. Mose 27,1-40; 2. Mose
20,12-17; 2. Mose 22,20-26; 3. Mose 19,11-18; Ri
10,17-11,40; Ri 19,1-30; Hiob 27,1-10; Jes 5,1-7; Jes
52,13-53,12; Jes 58,1-12; Jer 22,13-17; Jer 37,11-21;
Am 5,11-15; Am 8,4-10

Ps. Ps 10; Ps 22; Ps 34; Ps 35; Ps 37; Ps 43; Ps 82,2-4;
Ps 92; Ps 94; Ps 145

Glaube — Religion — Gottesdienst

Ev. Mt 7,7-11; Mt 8,5-13; Mt 10,26-33; Mt 15,21-28,;
Mt 17,14-21; Mt 21,18-22; Mk 9,14-29; Mk 11,22-24;
Mk 16,14-20; Lk 24,13-35; Lk 22,31-34; Joh 3,1-36;
Joh 4,19-26; Joh 6,66-69; Joh 16,16-22; Joh 20,24-29
Ep. Rom 1,16f.; Rom 3,21-31; Rém 4,1-5; 1. Kor 13;
1. Kor 14; Gal 3,1-14; Gal 5,1-6; Kol 3,1-4; Kol
3,16-17; 2. Thess 3,1-5; 1. Petr 1,6-9; 1. Joh 5,1-5;
Hebr 11,1-12,3; Offb 4-5;

AT. 1. Mose 8,20-22; 1. Mose 15,1-6; 1. Mose
22,1-18; 1. Mose 32,23-33; 2. Mose 12,1-28; 2. Mose
15,22-27; 2. Mose 17,1-7; 2. Mose 32,1-35; 2. Mose
33,7-11; 2. Mose 33,12-23; 3. Mose 9,1-24; Jos
5,2-12; 1. Sam 1,1-28; 1. Sam 17,1-58; 1. Sam
28,3-24; 1. Kon 8,1-66; 1. Kon 19; 2. Kon 5,1-27; 2.
Kon 19,1-37; Hiob 3,1-26; Jes 7,2-9; Jes 30,1-26; Jer
15,10-21; Klgl 3,1-33; Hes 11,14-21; Dan 3,1-30; Dan
6,1-29

Ps. Ps 23; Ps 27; Ps 31; Ps 42-43; Ps 50; Ps 73; Ps 84;
Ps 92; Ps 95; Ps 100; Ps 150

Gott

Ev. Mt 5,43-48; Mt 11,25-27; Mt 17,1-9; Joh 4,19-26
Ep. Apg 17,16-34; Rom 11,33-36; 1. Kor 8,4-6; Kol
2,1-15; 1. Tim 2,1-7; 1. Joh 3,1-3; 1. Joh 4,7-21; Offb
4-5; Oftb 21,1-7

AT. 1. Mose 18,1-15; 1. Mose 28,10-19; 1. Mose
32,23-33; 1. Mose 50,15-26; 2. Mose 3,1-4,17; 2. Mo-
se 13,17-22; 40,34-38; 2. Mose 19; 24,12-18; 2. Mose
33,12-23; 2. Mose 34,29-35; 5. Mose 29,28; 1. Sam
3,1-21; 1. Kon 8,1-9,9; 2. Chr 5,2-7,22; 1. Koén
19,9-18; Hiob 1,1-2,10; Hiob 38,1-42,17; Jes 6,1-13;
Jes44,6-20; Jes 45,14-25; Jes 54,1-10; Jer 10,1-16; Jer
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23,23-24;Hes 1,1-3,11; Dan 6,26-28; Hos 11,1-11; Mi
7,18-20

Ps. 2. Mose 15,1-18; 1. Sam 2,1-10; Ps 8; Ps 19,1-6;
Ps 22; Ps 36; Ps 76; Ps 103; Ps 139; Dan 2,20-23; Lk
1,46-55; Lk 1,68-77

Handeln — Verantwortung

Ev. Mt 21,28-32; Mt 22,15-22; Mt 22,34-40; Mt
25,31-46; Mt 25,14-30; Lk 10,25-37; Lk 10,38-42; Lk
19,1-10; Joh 8,2-11; Joh 8,31-36; Joh 13,1-35

Ep. Apg 4,32-37; Apg 5,17-42; Rom 7,14-25; R6m
12,1-2; Rom 13,8-10; 1. Kor 6,12-20; 1. Kor
10,23-11,1; 1. Kor 13,1-13; Gal 5,1-15; Gal 5,16-26;
Eph 5,8-20; Phil 2,5-11; 1. Thess 4,1-12; 1. Tim 4,1-5;
1. Petr 2,13-17; 1. Petr 4,7-11; Jak 1,19-27; Jak
2,14-26

AT. 2. Mose 20,1-17; 5. Mose 5, 6-21; 3. Mose
19,1-37; 5. Mose 6,4-9; 5. Mose 10,10-15; 5. Mose
30,1-20; Spr 6,6-19; Jes 5,1-7; Jes 58,1-12; Jer
31,31-34; Mi 6,1-8

Ps.Ps1;Ps15;Ps19;Ps 119

Kirche I: Leben und Auftrag

a. Einheit der Kirche — Kirchengemeinschaft/-
partnerschaft — Okumene
Ev.Mt13,31-33[34-35]; Mt 16,13-19; Lk 22,7-23; Joh
17,1a.11b-23

Ep. Apg2,42-47;1.Kor 1,10-18; 1. Kor 12,12-26; Gal
2,1-21; Eph 4,1-6; Phil 2,1-4(5-11); 1. Petr 2,4-10
AT. 1. Mose 11,1-9; Hes 17,22-27; Mi 6,6-8

Ps. Ps 18,2-4.26-29; Ps 33,1-5.18-22; Ps 84,6-13; Ps
111

b. Erneuerung der Kirche

Ev. Lk 11,9-13; Joh 4,19-26; Joh 7,37-39
Ep. Gal 3,1-5; Hebr 10,(19-22)23-25
AT. Jes 44,1-5; 4. Mose 20,1-13

c. Bei einer Kirchenversammlung

Ev. Lk 24,36-49; Joh 12,44-50

Ep. Apg 15,1-21; Eph 2,11-22

AT. Jos 24,1-2a.13-16.22-28; Jes 43,8-13; lJes
49,18-21

Ps. Ps 26,1-8; Ps 89,2-9.16-17

d. Bei einer Kkirchlichen Wahl

Ev. Lk 12,37-48

Ep. Apg 1,15-25; Apg 6,1-7; Rom 1,1-7
AT. 2. Mose 18,13-26; 4. Mose 27,15-23

e. Bitt- und Danktage

Ev. Mt 6,5-13; Mt 7,7-11; Mt 9,35-38; Lk 11,1-8; Lk
18,1-8; Joh 4,1-26; Joh 11,41b-42; Joh 14,12-14

Ep. 1. Kor 14,10-19; 2. Kor 9,6-15; 1. Tim 2,1-6a; Jak
5,13-18

AT. Dan 9,15-19

Ps. Ps 4,1-9; Ps 27; Ps 66,16-20

f. Verkiindigung, Ausbreitung des Evangeliums,
Mission, Bekenntnis, Dienst des Wortes

Ev. Mt 9,35-10,15; Mt 28,16-20; Lk 6,27-35; Joh
15,26-27; Joh 20,19-23

Ep. Apg 2,14-36; Apg 6,1-7; Apg 6,8-15; Apg
16,11-15; Apg 17,16-34; Rom 11,25-32; 1. Kor
1,10-17; 1. Kor 15,12-20; 2. Kor 5,11-21; Gal 3,6-14
AT. 1. Mose 12,1-9; Hes 3,16-27; 33,1-9

Ps. Ps 22,23-32; Ps 67; Ps 86,1-11; Ps 96

g. Diakonie, Nichstenliebe, Dienst der helfenden
Tat

Ev. Mt 25,31-46; Mk 1,32-39; Mk 10,41-45; Lk
10,25-37; Lk 10,38-42; Lk 17,7-10; Joh 5,1-18; Joh
12,20-26

Ep. Apg 6,1-7; Rom 16,1-6; Gal 6,1-2; 1. Petr 4,7-11;
Jak 1,19-27; Jak 2,14-26

AT. 3. Mose 19,32-37; 5. Mose 24,6-22; Jes 42,1-9;
Jes 57,14-16

Ps. Ps 8; Ps 82; Ps 146

h. Diaspora

Ev. Joh 7,32-29; Joh 11,46-57; Joh 17,20-23
Ep. Apg 8,1-3; Gal 6,7-10; 1. Petr 1,1-3; Jak 1,1
AT. Jes 11,1-16; Jes 49,5-6.8-13; Hes 37,15-28
Ps. Ps 147

Kirche II: Taufe — Konfirmation — Trauung
Vgl. Kasualagenden

Kirche III: Zeuginnen und Zeugen

a. Mértyrer und Miértyrerinnen — Verfolgung

Ev. Mt 16,24-26; Lk 12,1-8

Ep. Apg 4,1-22; 5,17-42; Apg 7,54-8,1; 1. Petr
4,12-19; Hebr 10,32-39; Jak 1,12-18; Oftb
7,9-12(13-17); Oftb 11,19-12,17

AT. Jer 11,18-20; Jer 20,7-18

Ps. Ps 116

b. Lehrer und Lehrerinnen der Kirche

Ev. Mt 11,25-30; Mt 24,42-47; Joh 20,11-18; Joh
24,19-29

Ep. 1. Kor 2,6-16; Rom 1,1-7; Hebr 13,7-17,
AT.Dan 12,3

Ps. Ps 145

c. Zeugen und Zeuginnen des Glaubens

Ev. Mt 8,5-13; Mt 15,21-28

Ep. 1. Tim6,11-18; 1. Joh 5,1-4; Hebr 11,1-12,3; Offb
1,9-20

AT. Spr 3,1-8; Hab 2,1-4(5-20)

Ps. Ps 96

d. Zeugen und Zeuginnen der Néchstenliebe

Ev. Mt 25,31-46; Lk 10,25-36; Joh 13,34-35; Joh
15,9-17

Ep. Rom 12,9-21; Rom 13,8-10

AT. Jes 58,7-11

Ps. Ps 82; Ps 146

Leben — Lebenslauf

Ev. Mt 8,14-17; 14,34-36; 15,29-31; Mt 14,22-33; Mt
19,13-15; Lk 2,22-38; Lk 2,41-52; Lk 7,11-17; Joh
5,1-18; Joh 11,1-45

Ep. Phil 1,12-26; Phil 3,12-21; 1. Thess 4,13-18; Jak
5,13-18

AT. 1. Mose 3,14-19; 1. Mose 21,1-7; 1. Mose
23,1-20; 1. Mose 25,19-28; 1. Mose 35,16-20; 2. Mose
2,1-10; 5. Mose 34,1-12; 1. Koén 17,10-24; 1. Koén
19,1-8; 2. Kon 20,1-11; Hiob 2; Hiob 14,1-22; Pred
3,1-15; Pred 3,16-22; Pred 11,9-12,8; Jes 38

Ps. Ps22; Ps 31; Ps 39; Ps 41; Ps 49; Ps 71; Ps 90; Ps
126
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Liebe — Leben in Beziechungen

Ev. Mt 5,27-32 u. 19,1-12; Mt 5,43-48; Mt 10,34-39;
Mt 22,35-40; Mk 3,31-35; Mk 10,1-12; Lk 7,36-50;
Joh 12,1-8; Joh 13,21-30; Joh 15,9-17; Joh 20,11-18
Ep. Rom 12,9-18; 1. Kor 7,1-16; 1. Kor 13,1-13; Gal
5,1.5-6.13-14; Eph 4,1-6; Eph 5,21-6,9; Kol 3,18-4,1;
1. Petr 2,18-3,7; Phil 2,1-5; 1. Joh 4,7-12; 1. Joh
4,16b-21

AT. 1. Mose 1,27-28.31a; 1. Mose 2,18-25; 1. Mose
4,1-16; 1. Mose 24,(1-61)62-67; 1. Mose 29,1-30; 1.
Mose 38,1-30; 1. Mose 39,1-23; Rut 1,14-17; Rut
3,1-18; 1. Sam 19,8-17; 1. Sam 18,1-4; 20,1-23; 2.
Sam 1,17-27; 2. Sam 11-12; 2. Sam 13,1-22; Pred
4,7-12; HId 2,1-7(8-16); Hld 3,1-5; Hld 8,6-7

Ps. Ps 8; Ps 36; Ps 121; Ps 133; Ps 148; Ps 150

Politik und Gesellschaft

Ev. Mt 2,13-15; Mt 17,24-27; Mt 20,20-28; Mk
12,13-17; Lk 3,(7-9)10-14(15-20); Lk 12,54-57; Lk
17,20-37; Lk 19,1-10; Joh 18,28-40

Ep. Apg 5,17-42; Rom 13,1-7; 1. Tim 2,1-7; 2. Thess
2,1-12; 1. Petr 2,13-17; Offb 13; Offtb 21,9-22.5

AT. 1. Mose 16,1-16; 1. Mose 47,1-12; 2. Mose
1,1-22; 2. Mos 1,15-22; 2. Mose 22,20-26; 23,9; 3.

Mose 19 1. A.; 3. Mose 19,15; 3. Mose 19,33-34; 4.
Mose 27,1-11; 5. Mose 17,14-20; Ri19,7-15; 1. Sam §;
1. Sam 12,1-5; 1. Sam 17; 1. Kon 3,1-15; 1. Kon 21;
Neh 5,1-13; Jes 2,1-4 (Mi 4,1-5); Jer 29,1-13; Dan 7,
Am 5,11-15; Jona 3

Ps. Ps 2; Ps 67; Ps 72; Ps 85; Ps 101; Ps 138

Schopfung

Ev. Mt 5,43-48; Mt 6,25-34; Mt 14,22-33; Mk
13,28-32; Joh 1,1-5.9-13; Joh 2,1-11

Ep. Apg 17,22-31; Rom 1,18-23; Rom 8,18-39; 1.Kor
15,20-28; 1. Kor 15,35-57; 2. Kor 5,17-21; Kol
1,15-20; Jak 1,17-18; Offb 21,1-6(7-8)

AT. 1. Mose 1,1-2,4a; 1. Mose 2,4a-25; 1. Mose
3,1-24; 1. Mose 6-8 i. A.; 1. Mose 8,20-9,17; 1. Mose
11,1-9; 5. Mose 28,1-8; 1. Kon 191. A. (v.a. V. 11-13);
Hiob 38-39; Spr 8,22-36; Jes 28,23-29; Jes 40,12-31;
Jes 45,9-13.18-19; Jes 65,17-25; Weish 11,17-12,1
Ps. Ps 8; Ps 19,1-7; Ps 24; Ps 36; Ps 66; Ps 67; Ps 95;
Ps 104; Ps 148

(ZI. A 37; 1466/2018 vom 25. Juli 2018)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.B.

119. Anderung der Richtlinien fiir die
Forderung und Inanspruchnahme von
Supervision in der Evangelischen Kirche A.B.
in Osterreich

(ABL Nr. 228/2013 idgF.)

Folgende Anderung der Richtlinien (Punkt 2) im Zu-
sammenhang mit der Férderung und Inanspruchnah-
me von Supervision in der Evangelischen Kirche A.B.
in Osterreich tritt mit 1. November 2018 in Kraft:

2. Die Arbeitsgruppe Supervision organisiert, beglei-
tet, reflektiert und entwickelt Supervision in der Evan-
gelischen Kirche A.B. in Osterreich. Insbesondere be-
treut sie das Supervisionsangebot, entscheidet Ver-
fahrensfragen und erstellt eine Liste der Supervisorln-
nen. In diese Liste werden nur Supervisorlnnen auf-

genommen, die die unten angegebenen Honorarsétze
akzeptieren und aus Griinden der Qualitétssicherung
von der Osterreichischen Vereinigung fiir Supervision
(OVS) und/oder vom Osterreichischen Bundesver-
band fiir Psychotherapie (OBVP) anerkannte Super-
visorlnnen sind und/oder Personen, die das Gewerbe
der Sozial- und LebensberaterIn ausiiben und zusétz-
lich den Fortbildungslehrgang flir Supervision der
Wirtschaftskammer (mit Gewerbeschein) erfolgreich
absolviert haben. Die Liste soll eine iiberschaubare,
regional angemessen gestreute und nach Felderfah-
rungen differenzierte Auswahl von Supervisorlnnen
anbieten. Die Arbeitsgruppe kann Supervisorlnnen
aus der Liste streichen.

(ZI. A 18; 1416/2018 vom 12. Juni 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

120. Kollektivvertrag 2018: Hinterlegung

Der Kollektivvertrag 2018 wurde beim Bundesminis-
terium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsu-
mentenschutz hinterlegt und registriert (Registerzahl
KV 392/2018; Katasterzahl XXIV/98/19) und im
Amtsblatt zur Wiener Zeitung am 20. Juli 2018 kund-
gemacht.

(ZI. LK 019; 1454/2018 vom 24. Juli 2018)

121. Kollektivvertrag 2018

Der Evangelische Oberkirchenrat A. und H.B., der
Evangelische Oberkirchenrat A.B. und der Evan-
gelische Oberkirchenrat H.B. als Kirchenleitungen
und Dienstgeber gemél der Verfassung der Evange-
lischen Kirche in Osterreich und dem Bundesgesetz
vom 6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, iiber dullere Rechts-
verhiltnisse der Evangelischen Kirche, mit Zustim-
mung der zustindigen Kirchenpresbyterien einerseits
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sowie der Verein Evangelischer Pfarrerinnen und
Pfarrer als die vom Bundeseinigungsamt am 17. Jin-
ner 1996 unter Z1. 11/BEA/1996-1 gemiB § 4 des Ar-
beitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 idgF.
anerkannte Freiwillige Berufsvereinigung der Dienst-
nehmer andererseits

schlieen fiir das Kalenderjahr 2018 folgenden Kol-
lektivvertrag ab:

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§1
(1) Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle geistlichen
Amtstrager und Amtstrdgerinnen, die in einem auf-
rechten Dienstverhdltnis zur Evangelischen Kirche
A.B. oder zur Evangelischen Kirche H.B. stehen.

(2) Ferner gilt dieser Kollektivvertrag fiir alle geistli-
chen Amtstrager und Amtstrdgerinnen, die in einem
aufrechten Dienstverhiltnis zu einem Werk der Kir-
che, einem evangelisch-kirchlichen Verein, einer
evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft oder einer
kirchlichen Stiftung oder Anstalt in Osterreich stehen,
wenn sich deren Rechtstrager diesem Kollektivvertrag
angeschlossen hat.

(3) Soweit nicht anderes bestimmt ist, gilt dieser Kol-
lektivvertrag auch fiir alle Dienstnehmer und Dienst-
nehmerinnen in Ausbildung (Lehrvikare und Lehrvi-
karinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandi-
datinnen).

(4) Die gemiB § 46 Abs. 3 Ordnung des geistlichen
Amtes (OdgA) kirchengesetzlich festgelegte Abtre-
tungsverpflichtung ist von diesem Kollektivvertrag
nicht beriihrt, sie ist von jedem geistlichen Amtstrager
und jeder geistlichen Amtstrigerin selbst zu erfiillen.

Teil 1T
Beziige

§2
(1) Das Gehalt besteht aus dem Grundgehalt und den
Zulagen.

(2) Zu Unrecht bezogenes Gehalt oder zu Unrecht be-
zogener Auslagenersatz ist zu erstatten. Die auszah-
lende Stelle ist zur Hereinbringung im Abzugsweg be-
rechtigt.

1. Abschnitt
Das Grundgehalt

§3
(1) Das Grundgehalt wird durch das Gehaltsschema
,,alt“und ,,neu‘ bestimmt.

(2) Das Gehaltsschema ,,neu‘ gilt fiir alle geistlichen
Amtstrdger und Amtstrigerinnen, die ab 1. Janner
2005 neu eintreten, sowie jene geistlichen Amtstriger
und Amtstrdgerinnen, die sich zum Stichtag 31. De-
zember 2004 in den Gehaltsstufen 1 bis 6 befanden
und fiir jene, die mit Einzelerklarung in das Gehalts-
schema ,,neu” ibertreten. Das Gehaltsschema ,,alt*
gilt fiir alle iibrigen geistlichen Amtstrager und Amts-
tragerinnen.

(3) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbil-
dung erhalten den fiir das Ausbildungsverhéltnis fest-
gesetzten Bezug.

(4) Fiir geistliche Amtstrager und Amtstragerinnen im
Wartestand gelten die in § 14 getroffenen Regelungen.

(5) Teilzeitbeschiftigte erhalten den ihrem Beschéfti-
gungsausmal entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebiihrenden Beziige.

(6) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstréiger und geist-
licher Amtstrigerinnen richtet sich nach den zurtick-
gelegten bzw. angerechneten Dienstjahren. Im Ge-
haltsschema ,,alt* wird nach zwei Dienstjahren und im
Gehaltsschema ,,neu” nach fiinf Dienstjahren die
nichste Gehaltsstufe erreicht. Bei der Berechnung die-
ser Zeitraume sind die in Teilbeschéftigung verbrach-
ten Dienstzeiten bei einer Beschéftigung von mindes-
tens der Hélfte der Vollbeschiftigung zur Génze, sonst
zur Hilfte anzurechnen. Wéhrend des Dienstverhélt-
nisses in Anspruch genommene Karenzen (Karenzur-
laube) nach dem Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG,
BGBI. Nr. 221/1979 idgF. und dem Viter-Karenzge-
setz— VKG, BGBLI. Nr. 651/1989 idgF. sind zur Génze
anzurechnen.

(7) Wer entgegen § 16 OdgA nach drei Jahren im pro-
visorischen Dienstverhiltnis bei Erfiillung aller Defi-
nitivstellungserfordernisse nicht um die Definitivstel-
lung ansucht, bleibt ab dem sechsten Monat nach dem
Stichtag in der bis dahin erreichten Gehaltsstufe, riickt
nicht vor und erhélt bis zu seiner oder ihrer spiteren
Definitivstellung unverdndert das Gehalt, das ihm
oder ihr zum Zeitpunkt der erstmoglichen Definitiv-
stellung zusteht. Sobald die Definitivstellung erfolgt,
wird der geistliche Amtstriger oder die geistliche
Amtstragerin in die Gehaltsstufe eingeordnet, die er
oder sie mit der Vorriickung geméaf3 der vorgesehenen
Definitivstellung erreicht hitte. Die Regelung tritt mit
1. September 2012 in Kraft. In nachweislich begriin-
deten Fillen (zum Beispiel Bildungskarenz) kann der
zustidndige Oberkirchenrat auf Antrag eine Ausnah-
megenehmigung erteilen, welche schriftlich zu erfol-
gen hat und sowohl dem Antragsteller oder der An-
tragstellerin als auch dem Kollektivvertragspartner
zuzustellen ist.

§4
(1) Das Grundgehalt betrdgt fiir vollbeschéftigte
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen:
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Stufe | Schema alt Stufe | Schema neu
2018 Euro 2018 Euro
1 2.567 1 2.695
2 2.567 2 2.918
3 2.567 3 3.138
4 2.588 4 3.358
5 2.674 5 3.581
6 2.826 6 3.801
7 2.978 7 4.022
8 3.131 8 4.242
9 3.280
10 3.436
11 3.586
12 3.739
13 3.892
14 4.033
15 4.168
16 4.295
17 4.431
18 4.605
Ausbildungsverhiltnis:
Stufe 2018 Euro
Lehrvikarln 1. Jahr 2.009
Lehrvikarln 2. Jahr 2.074
PfarramtskandidatIn 2.402

§5

Eine Umstellungszulage erhalten Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen der Kirche H.B., die beim Wech-
sel vom ,,Gehaltsschema alt* auf das ,,Gehaltsschema
neu®, und damit vom Pensionsanspruch ,,alt” geméal
§ 24ff zum Pensionsanspruch ,,neu” geméal § 30, den
Differenzbetrag nicht an das Pensionsinstitut (PI)
iiberweisen lassen, sondern als Teil ihres Gehaltes
ausbezahlt erhalten. Die Umstellungszulage wird im
Falle einer prozentuellen Erhohung des Grundgehaltes
diesem nicht zugerechnet, sondern unabhidngig vom
Grundgehalt zum 1. Janner eines jeden Jahres mit der
durchschnittlichen Verdnderung des Verbraucher-
preisindexes der letzten zwolf Monate, beginnend im
Oktober, angepasst.

§6
(1) AuBer den monatlichen Beziligen gebiihrt Dienst-
nehmern und Dienstnehmerinnen fiir jedes Kalender-
halbjahr eine Sonderzahlung. Die Hohe richtet sich
nach dem Grundgehalt sowie dem Durchschnitt (sechs
Monate) samtlicher Zulagen, gegebenenfalls unter Be-
riicksichtigung des Abs. 4. Stehen Dienstnehmern und
Dienstnehmerinnen wéhrend des Kalenderhalbjahres,
flir das eine Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbro-
chen im Genuss des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt
ihnen aus der Sonderzahlung nur der entsprechende

Teil. Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebiihrende
Sonderzahlung ist am 31. Mai, die fiir das zweite Ka-
lenderhalbjahr am 30. November auszubezahlen.

(2) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat
jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche Amts-
tragerin den bezugsauszahlenden Stellen fiir den Re-
ligionsunterricht als Zahlstelle das entsprechende
Konto dem Kirchenamt A.B. bzw. der Kirchenkanzlei
H.B. zu benennen.

(3) Entgelt fiir Zusatzleistungen im Rahmen des Reli-
gionsunterrichts, wie z.B. fiir die Betreuung von vor-
wissenschaftlichen Arbeiten, Priifungstaxen und &hn-
liches, sind dem Berechtigten oder der Berechtigten
weiterzugeben.

(4) An den Dienstgeber abgetretene Einkiinfte aus ge-
nehmigten Nebenbeschiftigungen sind anteilig zu er-
mitteln und den Dienstnehmern und Dienstnehmerin-
nen auszuzahlen.

(5) Verweigert der schulische Dienstgeber die Abtre-
tung von Einkiinften aus im kirchlichen Auftrag er-
teilten Religionsunterricht, sind diese auf das Grund-
gehalt anzurechnen.

2. Abschnitt
Zulagen

§7
(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie ihre
Waisen, Witwen, Witwer und Hinterbliebene einge-
tragener Partnerschaften haben Anspruch auf Zulagen
nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Zulagen sind mit dem Grundgehalt oder der Pen-
sion als Monatsbezug auszubezahlen.

(3) Antrage auf Auszahlung einer Zulage konnen bis
zu drei Jahre riickwirkend gestellt werden. Dabei wird
aufjenen Monat zuriickgerechnet, in welchem die Vo-
raussetzungen fiir den Anspruch erfiillt wurden bzw.
die bezugsindernde Tatsache (§ 16) vorlag.

Kinderzulage

§8
(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie ihre
Waisen, Witwen, Witwer und Hinterbliebene einge-
tragener Partnerschaften haben Anspruch auf Kinder-
zulage.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt fiir
a) minderjihrige Kinder,
b) fiir volljahrige Kinder, solange ein Anspruch auf

Familienbeihilfe nach dem Familienlastenaus-
gleichsgesetz (FLAG) besteht.

(3) Im Sinne des Abs. 2 sind Kinder

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

¢) Stiefkinder,

d) Pflegekinder gemalB §§ 186 und 186a ABGB.
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(4) Anspruch auf Kinderzulage fiir ein Kind gemal
Abs. 2 hat eine Person gemif} Abs. 1, zu deren Haus-
halt das Kind gehort bzw. die fiir das Kind unterhalts-
pflichtig ist.

(5) Ein Dienstnehmer oder eine Dienstnehmerin, zu
dessen oder deren Haushalt das Kind zwar nicht ge-
hort, der oder die jedoch die Unterhaltskosten fiir das
Kind trigt, hat dann Anspruch auf Kinderzulage, wenn
keine andere Person geméll Abs. 4 anspruchsberech-
tigt ist.

(6) Fiir ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die
Kinderzulage. Gehort ein Kind zum gemeinsamen
Haushalt der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf
die Kinderzulage. Der Verzicht zugunsten des anderen
Elternteils ist zuldssig. Er ist schriftlich zu erkliren
und kann jederzeit widerrufen werden.

(7) Die Auszahlung der Kinderzulage fiir volljahrige
Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zustindigen
Finanzamt ausgestellten “Mitteilung iiber den Bezug
der Familienbeihilfe” oder eine an deren Stelle treten-
de Mitteilung. Die in dieser Mitteilung angefiihrte
Frist fiir die Gewahrung der Familienbeihilfe ist flir
den Anspruch auf Kinderzulage mafgeblich.

(8) Fiir geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen
sowie ihre Hinterbliebenen betrigt die Kinderzulage
fiir jedes Kind EUR 60 monatlich. Fiir Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen in Ausbildung betrigt die
Kinderzulage fiir jedes Kind EUR 95,80 monatlich.
Bei Dienstverhéltnissen unter 50 % wird die Hélfte der
Zulage ausbezahlt.

(9) Die Kinderzulage wird auf Antrag zuerkannt und
zwar vom Beginn des Monats an, in dem die Voraus-
setzungen hierfiir vorliegen. Voraussetzung ist, dass
ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht oder eine
Ausnahmegenehmigung nach Abs. 10 gewihrt wurde.

(10) In Ausnahmefillen kann der zustdndige Oberkir-
chenrat liber begriindeten Antrag und maximal bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres des Kindes, vom Er-
fordernis des Anspruchs auf Familienbeihilfe absehen.

Ausbildungszulage

§9
(1) Zusétzlich zur Kinderzulage haben Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen, ihre Witwen und Witwer so-
wie Hinterbliebene eingetragener Partnerschaften fiir
ein Kind gemil § 8 Abs. 2 und 3 Anspruch auf eine
Ausbildungszulage. Der Anspruch setzt voraus:

a) Anspruch auf Kinderzulage;

b) Schul- und Berufsausbildung des Kindes auf3er-
halb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushalts
der Eltern bzw. des Hauptwohnsitzes jenes El-
ternteils, zu dem das Kind gehort, wenn und weil
keine entsprechende Ausbildungsmoglichkeit
am Hauptwohnsitz besteht, und

¢) das Kind in einem Schiilerheim, Studentenheim,
Mietwohnung usw. wohnen muss.

(2) Die Ausbildungszulage wird nur auf Antrag zuer-
kannt. Dem Antrag sind die Originalrechnungen des
Schiilerheimes, Studentenheimes, der Mietwohnung
usw. beizulegen. Die Ausbildungszulage wird befris-
tet vom Beginn des Monats, in dem die Vorausset-
zungen fiir den Anspruch erfiillt werden, bis zum Ende
des Kalenderjahres, das der Antragstellung folgt, zu-
erkannt.

(3) Eine Verldngerung der Zuerkennung ist zuldssig
und jeweils gemdB Abs. 2 zu beantragen.

(4) Die Ausbildungszulage betrigt monatlich fiir jedes
Kind EUR 184,50. Bei Dienstverhéltnissen unter
50 % wird die Hélfte der Zulage ausbezahlt.

Trennungszulage

§10

(1) Einem Dienstnehmer oder einer Dienstnehmerin
gebiihrt flir die Zeit der Trennung von seiner bzw. ihrer
Familie oder von der oder den im Haushalt lebenden
Person/Personen eine Trennungszulage von EUR 3,95
pro Tag, die mit dem Monatsbezug zwolfmal p.a. bzw.
aliquot ausbezahlt wird, wenn er oder sie zur Aus-
iibung seines oder ihres Amtes fiir mehr als einen Mo-
nat seinen oder ihren ordentlichen Wohnsitz verlassen
und einen neuen Wohnsitz begriinden muss, ohne dass
eine Ubersiedlung der Familie oder der im Haushalt
lebenden Personen erwartet werden kann, weil eine
Dienstwohnung nicht zur Verfiigung steht oder eine
Ubersiedlung nicht zumutbar ist.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn eine Ubersiedlung
moglich, zumutbar oder aus Interesse der Evangeli-
schen Kirche A.B. bzw. H.B. wiinschenswert ist.

Belastungszulage

§ 10a

Die Vergiitung der iiber das Pflichtstundenausmal}
nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden
Religionsunterrichtsstunden wird mit EUR 65,70 pro
Monatswochenstunde festgelegt.

Administrationszulage

§11

Fiir die Administration einer Pfarrgemeinde gebiihrt
dem geistlichen Amtstriger oder der geistlichen
Amtstragerin entsprechend der Administrationsver-
ordnung 2016 (ABI. Nr. 216/2015) pro Monat eine
Administrationszulage. Das AusmaB wird bei Uber-
tragung der Administration festgelegt, die Vergiitung
betrdgt EUR 31,30 pro Einheit.

Funktionszulagen

§ 12

(1) Senioren und Seniorinnen, Superintendenten und
Superintendentinnen, geistliche Oberkirchenréte und
geistliche Oberkirchenrétinnen, der Landessuperin-
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tendent oder die Landessuperintendentin sowie der
Bischof oder die Bischofin erhalten fiir die Dauer der
Ausiibung ihrer Funktion nicht ruhegenussfahige
Funktionszulagen in folgender Hohe:

EUR
Senioren und Seniorinnen 190,89
Superintendenten und 608,79
Superintendentinnen, hauptamtliche
geistliche Oberkirchenrite und
Oberkirchenrétinnen
der Landessuperintendent/die 531,40
Landessuperintendentin
der Bischof/die Bischofin 1.217,58

(2) Ist ein Superintendent oder eine Superintendentin,
ein geistlicher Oberkirchenrat oder eine geistliche
Oberkirchenrétin, der Landessuperintendent oder die
Landessuperintendentin, der Bischof oder die Bischo-
fin langer als vier Wochen verhindert, seine oder ihre
Funktion auszuiiben, ruht ab dem ersten Tag der fiinf-
ten Woche sein oder ihr Anspruch auf Funktionszula-
ge. Ab dem Beginn der fiinften Woche der Verhinde-
rung gebiihrt dem oder der Vertretenden fiir die Zeit
der Vertretung zusétzlich die Funktionszulage des
oder der Vertretenen.

(3) Die Pfarrer und Pfarrerinnen im Amt fiir Horfunk
und Fernsehen sowie im Presseamt der Evangelischen
Kirche A. und H.B. erhalten fiir die Dauer der Aus-
iibung dieses Amtes eine Funktionszulage in der Hohe
der geméf Abs. 1 fiir Senioren oder Seniorinnen fest-
gesetzten Zulage. Diese Regelung gilt nicht fiir Nach-
oder Neubesetzungen der Stellen im Amt fiir Horfunk
und Fernsehen bzw. Presseamt.

(4) Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs. 1, 2
und 3 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der
Amtsdauer der Funktion des geistlichen Amtstriagers
oder der geistlichen Amtstrigerin.

3. Abschnitt
Auslagenersatz und
Wohnungsunterstiitzungszuschuss

§13

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben ge-
geniiber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz ihrer
durch den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit
sie nicht von Dritten zu tragen oder zu iibernehmen
sind. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb
von sechs Monaten ab Tétigung der Auslage geltend
gemacht wird. Steht der Anspruch, insbesondere der
Hohe nach, erst zu einem spéteren Zeitpunkt fest, be-
ginnt der Lauf der Frist ab diesem. In begriindeten
Einzelfillen kann die Frist von der oder dem Leis-
tungspflichtigen verldngert werden.

(2) Fiir Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher Mi-
litdrseelsorger und Militdrseelsorgerinnen im Bereich
des Bundesheeres sind Reisekostensitze und Taggel-

der wie fiir Sitzungen synodaler Ausschiisse auszube-
zahlen.

(3) Der Wohnungsunterstiitzungszuschuss im Sinne
des § 1 der Verordnung betreffend Wohnungsunter-
stiitzungszuschiisse und Beitrdge (gemal § 64 OdgA;
ABI. Nr. 217/2015) betrdgt EUR 460 pro Monat. Fiir
den Fall einer erforderlichen Selbstanmietung kann
ein hoherer Betrag zwischen dem geistlichen Amts-
trager oder der geistlichen Amtstrigerin und der zur
Auszahlung verpflichteten Stelle bis zu EUR 920 ver-
einbart werden.

4. Abschnitt
Wartestand

§14

(1) Geistlichen Amtstrigern und Amtstragerinnen im
Wartestand gebiihrt fiir die auf die rechtskréftige Ver-
setzung in den Wartestand folgenden drei Monate das
volle Gehalt. Sie verlieren jedoch den Anspruch auf
eine Dienstwohnung oder den Wohnungsunterstiit-
zungszuschuss.

(2) Bei Vorliegen besonders zu beriicksichtigender
Umsténde kann der Oberkirchenrat A.B. oder H.B. die
Frist gemal Abs. 1 bis zu einem Jahr verldngern.

(3) In den Féllen der Art. 64 Abs. 2,91 Abs. 3 und 93
Abs. 6 der Kirchenverfassung ist auf Antrag des be-
treffenden geistlichen Amtstrigers oder der betreffen-
den geistlichen Amtstrdgerin die Frist bis zu einem
Jahr zu verlidngern.

(4) Der Wartestandsbezug betrdgt 80 Prozent des
Grundgehaltes.

(5) Die Kinder- und Ausbildungszulage werden, so-
lange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im
vollen Ausmal ausbezahlt.

(6) Auslagenersitze gemil § 13 Abs. 1 bleiben unbe-
rihrt.

(7) Ein geistlicher Amtstridger oder eine geistliche
Amtstriagerin, der oder die gemil § 69 Abs. 3 OdgA
in den Wartestand versetzt worden ist, erhilt keinen
Wartestandsbezug.

5. Abschnitt
Auszahlung und Anderung der Beziige

§15

Gehalt und Auslagenersatz werden monatlich im
Nachhinein ausbezahlt. Bei geistlichen Amtstrigern
oder Amtstrigerinnen, die im August 1996 auf Grund
der Umstellung der Auszahlung der Beziige zum Mo-
natsletzten eine Nettovorschusszahlung erhalten ha-
ben, wird diese bei Austritt bzw. bei Beendigung des
aktiven Dienstes in Abzug gebracht.

§16

(1) Bezugsanderungen werden mit dem Ersten desje-
nigen Monats wirksam, der der bezugséindernden Tat-
sache folgt. Allfdllige Ubergeniisse, welche durch eine
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verspitete Anzeige entstanden sind, hat die bezugs-
auszahlende Stelle im Abzugswege einzubringen.

(2) Soweit die Bezugsanderung der Auszahlungsstelle
nachgewiesen wird, sind verspitete Antrdge, Anzei-
gen u. 4. im Rahmen der allgemeinen Verjahrungsfrist
von drei Jahren zu beriicksichtigen. Dabei wird auf
jenen Monat abgestellt, in welchem die Voraussetzung
fiir den Anspruch erfiillt wurde bzw. die bezugsin-
dernde Tatsache vorlag. In gleicher Weise werden
Ubergeniisse im Rahmen der allgemeinen Verjih-
rungsfrist von drei Jahren behandelt.

Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung

§17

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt fol-
gender Ereignisse besteht Anspruch auf Fortzahlung
des Entgeltes:

bei eigener EheschlieBung
bzw. Verpartnerung

3 Arbeitstage

bei EheschlieBung bzw. 1 Arbeitstag (und

Verpartnerung der zwar jener, auf den

Geschwister die kirchliche oder
standesamtliche
Trauung fillt)

bei Eheschliefung bzw. 1 Arbeitstag

Verpartnerung eigener Kinder

bei Geburt eines 3 Arbeitstage

eigenen Kindes

beim Tod des Ehegatten/der
Ehegattin bzw. des/der einge-
tragenen Partners/Partnerin
oder einer im gemeinsamen
Haushalt lebenden Person

beim Tod der Eltern 2 Arbeitstage

beim Tod des eigenen Kindes, | 3 Arbeitstage
auch wenn das Kind mit dem
Dienstnehmer oder der Dienst-
nehmerin nicht im gemein-
samen Haushalt gelebt hat

3 Arbeitstage

beim Tod von Geschwistern,
Schwieger- und GroBeltern

1 Arbeitstag (und
zwar jener, auf den
das Begribnis fallt)

2 Arbeitstage

bei Wechsel der Hauptwoh-
nung (Mittelpunkt des Lebens-
interesses), wenn ein eigener
Haushalt gefiihrt wird

Erfolgen diese Ereignisse auBlerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin, so ist fiir
die Hin- und Riickfahrt die erforderliche Freizeit — in
der Regel bis zu einem Arbeitstag — zusétzlich zu ge-
wéhren.

6. Abschnitt
Erloschen und Ruhen des Gehaltsanspruches

§18
(1) Der Anspruch auf das Gehalt erlischt:

1. mit dem Tode;
2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;
3. mit Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:

1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenz-
urlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Lau-
fe der gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung
anzurechnen;

2. solange eine nicht genchmigte Berufstétigkeit aus-
geiibt wird.

7. Abschnitt
Abfertigung

§19

(1) Fiir Abfertigungsanspriiche geistlicher Amtstriger
und Amtstrigerinnen, die vor dem 1. Janner 2003 auf-
genommen wurden, gelten § 23 und § 23a Angestell-
tengesetz (AngG), jedoch mit Ausnahme des § 23
Abs. 2.

(2) Fiir alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
ab und nach dem 1. Jdnner 2003 erstmals in den kirch-
lichen Dienst getreten sind, gelten die gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere das Betriebliche Mitar-
beiter- und Selbststindigenvorsorgegesetz (BMSVG).
Der Dienstgeber leistet die gesetzlich vorgeschriebe-
nen Beitragszahlungen in die VBV-Mitarbeitervor-
sorgekasse, Obere Donaustrale 49-53, 1020 Wien,
Telefon: 01 217 01. Ein Wechsel der Mitarbeitervor-
sorgekasse ist dem Dienstgeber unter Einhaltung der
gesetzlich hierfiir vorgesehenen Bestimmungen mog-
lich.

(3) Abfertigungen von Schulbehérden oder sonstigen
Schulerhaltern sowie Leistungen aus der Mitarbeiter-
vorsorge aus Dienstverhdltnissen mit Schulbehérden
oder sonstigen Schulerhaltern sind an den kirchlichen
Dienstgeber abzufiihren. Ausgenommen hievon sind
Dienstverhéltnisse mit der Evangelischen Kirche in
Osterreich, die ab bzw. nach dem 1. Janner 2003 ab-
geschlossen wurden, wihrend das Dienstverhiltnis
mit der Schulbehdrde schon vor dem 1. Janner 2003
begonnen hat und fortdauert. In einem solchen Fall
erhalten letztere jene Abfertigung abziiglich eines all-
falligen Kostenersatzes, der als Beitrag angefallen wi-
re, wenn die beiden Dienstverhiltnisse gleichzeitig
begonnen hitten.

(4) Endet das Dienstverhiltnis, weil der geistliche
Amtstrager oder die geistliche Amtstrégerin iiber ei-
genen Wunsch in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
hiltnis tibernommen wird oder wurde, gilt das Dienst-
verhiltnis als tiber Wunsch des Dienstnehmers bzw.
der Dienstnehmerin aufgeldst, und es besteht kein Ab-
fertigungsanspruch.
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(5) Wird das Dienstverhiltnis tiber den Zeitpunkt hin-
aus fortgesetzt, ab dem ein Anspruch auf die Alters-
pensionnach ASVG gegeben wire, mindestens jedoch
nach Vollendung des 65. Lebensjahres, erhoht sich der
gesetzliche Abfertigungsanspruch pro Jahr um ein hal-
bes Monatsgehalt. Wird das Dienstverhiltnis fiir einen
kiirzeren Zeitraum als ein Jahr fortgesetzt, erhdht sich
der gesetzliche Abfertigungsanspruch aliquot.

(6) Die Hélfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses, die zweite
Hilfte einschlieBlich allfdlliger Sonderzahlungen in
gleichen monatlichen Raten innerhalb des Abferti-
gungszeitraumes ausgezahlt. Wéhrend des Abferti-
gungszeitraumes ruht die kirchliche Zuschusspension
(fir geistliche Amtstrager und Amtstragerinnen im
System der Abfertigung ,,alt™). Der Abfertigungszeit-
raum ist die Anzahl der Monate, die sich aus § 23
Abs. 1 AngG und § 19 Abs. 5 dieses Kollektivvertra-
ges je nach Dauer des Dienstverhéltnisses als Vielfa-
ches des Entgelts ergeben.

(7) Im Falle einer Karenzierung, eines Sabbaticals, ei-
nes Wartestandes oder einer sonstigen Dienstfreistel-
lung und im Falle eines verringerten Beschéftigungs-
ausmalles von einer Dauer von bis zu zwei Jahren wird
der Abfertigungsanspruch vom urspriinglichen Gehalt
berechnet, wobei Zeiten der Dienstfreistellung fiir den
Abfertigungsanspruch angerechnet werden. Im Falle
einer Karenzierung, eines Sabbaticals, eines Warte-
standes oder einer sonstigen Dienstfreistellung und im
Falle eines verringerten Beschéftigungsausmalies von
einer Dauer von mehr als zwei Jahren werden diese
Zeiten fiir den Abfertigungsanspruch angerechnet, fiir
die Berechnung der Hohe des Abfertigungsanspruchs
wird das durchschnittliche Beschéftigungsausmaly
iiber die gesamte Anstellungsdauer herangezogen,
wobei bereits erworbene Abfertigungsanspriiche nicht
verringert werden konnen. Fiir die Berechnung des
Abfertigungsanspruchs wird jenes Gehalt herangezo-
gen, welches bei fortlaufendem unverianderten Dienst-
verhdltnis erreicht worden wére, es werden also die
Zeiten der Dienstfreistellung fiir den Abfertigungsan-
spruch angerechnet als auch Vorriickungen im Ge-
haltsschema durchgefiihrt.

Teil I
Zusatzkrankenfiirsorge

§ 20

(1) Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sind fiir die
Dauer des Dienstverhéltnisses Mitglieder der kirchli-
chen Zusatzkrankenfiirsorge. Aus dieser Mitglied-
schaft entsteht die Anspruchsberechtigung auf Leis-
tungen der Zusatzkrankenfiirsorge auch fiir deren Ehe-
gatten oder eingetragenen Partner oder Partnerin, so-
fern diese nicht selbst Mitglieder der Zusatzkranken-
fiirsorge sind, sowie fiir deren Kinder, sofern fiir diese
ein Anspruch auf Kinderzulage (§ 8) besteht. Ein An-
spruch aus der Zusatzkrankenfiirsorge besteht auch im
Ruhestand, solange ein Anspruch auf Pensionsleis-
tung besteht, sowie fiir Witwen oder Witwer, Hinter-

bliebene eingetragener Partnerschaften sowie flir Wai-
sen.

(2) Mit dem erstmaligen Antritt eines Dienstverhalt-
nisses zur Evangelischen Kirche in Osterreich vor
Vollendung des 40. Lebensjahres besteht ein voller
Anspruch auf die Leistungen der Zusatzkrankenfiir-
sorge entsprechend dem Leistungskatalog. Im Falle
des Dienstantritts nach Vollendung des 40. Lebens-
jahres hat der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin die
Moglichkeit, zwischen einem Abschlag auf die Leis-
tungen der Zusatzkrankenfiirsorge oder einer Aus-
gleichszahlung zu wihlen.

a) Fiir jedes beim Dienstantritt {iber das 40. hinaus
vollendete Lebensjahr werden 5,04 % Abschlag
wirksam. Die Ermittlung des summierten Ab-
schlages in Prozent erfolgt auf Monatsbasis
(0,42 % pro Monat). Der Abschlag wirkt auf alle
Leistungen der Zusatzkrankenfiirsorge, auch fiir
die gemiB Abs. 1 anspruchsberechtigten Perso-
nen, und zwar dauerhaft bis zum Verlust der Mit-
gliedschaft.

b) Bei Wahl der Ausgleichszahlung erfolgt die Aus-
gleichszahlung in Hohe von EUR 660,28 fiir je-
des beim Dienstantritt iiber das 40. hinaus voll-
endete Lebensjahr; es entsteht ein voller An-
spruch auf Leistungen der Zusatzkrankenfiirsor-
ge. Die Ausgleichszahlung wird auf Monatsbasis
(EUR 55,03 pro Monat) berechnet.

¢) Sowohl der Abschlag als auch die Hohe der Aus-
gleichszahlung werden alle drei Jahre tiberpriift
und gegebenenfalls angepasst.

(3) Durch Beendigung des Dienstverhidltnisses zur
Evangelischen Kirche in Osterreich, ausgenommen im
Falle des Pensionsantrittes gemaf} Abs. 9, endet auch
die Mitgliedschaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit
der Wiederauthahme eines Dienstverhdltnisses zur
Evangelischen Kirche in Osterreich entsteht erneut ei-
ne Mitgliedschaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. Ge-
schieht dies nach Vollendung des 40. Lebensjahres,
sind —entsprechend Abs. 2 —entweder Abschldge oder
Ausgleichszahlungen abhéngig von der Dauer der Un-
terbrechung der Mitgliedschaft vorgesehen, berechnet
auf Basis der Unterbrechung, die nach dem vollende-
ten 40. Lebensjahr eingetreten ist.

(4) Wird die Gehaltszahlung an Mitglieder der Zu-
satzkrankenfiirsorge im Fall von Karenzierungen oder
Freistellungen, auf die ein allgemeiner gesetzlicher
Anspruch (z.B. Elternkarenz) oder ein kirchenrechtli-
cher Anspruch (z.B. Bildungskarenz) besteht, unter-
brochen, bleibt der volle Leistungsanspruch aufrecht.
Wird die Gehaltszahlung im Fall von frei vereinbarten
Freistellungen bzw. unbezahltem Urlaub in einem
Durchrechnungszeitraum von flinf Jahren mehr als
sechs Monate unterbrochen, endet die Mitgliedschaft
in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit Wiederaufnahme
der entgeltlichen Tétigkeit entsteht erneut eine Mit-
gliedschaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. In diesem
Fall werden — entsprechend Abs. 2 — entweder Ab-
schldge wirksam oder es werden Ausgleichszahlungen
vorgesehen, abhingig von der {iber die sechs Monate
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hinausgehenden Dauer der Unterbrechung der Mit-
gliedschaft im Durchrechnungszeitraum, berechnet
auf Basis der Unterbrechung, die nach dem vollende-
ten 40. Lebensjahr eingetreten ist.

(5) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt die im Leis-
tungskatalog aufgefiihrten Leistungen.

(6) Der Leistungskatalog wird vom VEPPO-Vorstand
nach Riicksprache mit dem Oberkirchenrat A. und
H.B. festgelegt und als Anhang zum Kollektivvertrag
verdffentlicht.

(7) Ist fiir eine Leistung der zustindige Sozialversi-
cherungstriger nach dem ASVG in Anspruch zu neh-
men und leistungspflichtig, so ist vor Inanspruchnah-
me der Zusatzkrankenfiirsorge die Leistung beim So-
zialversicherungstriger zu beantragen und ihre Ge-
wihrung oder Nichtgewdhrung fiir Zwecke der Zu-
satzkrankenfiirsorge nachzuweisen. Ansonsten er-
bringt die Zusatzkrankenfiirsorge keine Leistung.

(8) Uber die Zahlung von Leistungen, die iiber den
Leistungskatalog hinausgehen, entscheidet eine vier-
kopfige gemischte Kommission, die im Verhéltnis 1:1
von den Kollektivvertragspartnern besetzt wird.

€

a) Geistliche Amtstrdger oder Amtstragerinnen im
Ruhestand haben, um ihre Anspriiche gegeniiber
der Zusatzkrankenfiirsorge aufrecht zu erhalten,
ihre Zugehorigkeit zur Zusatzkrankenflirsorge zu
erkldren und eine Einzugserméchtigung zu ertei-
len. Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge be-
tragt 2 % des jahrlichen Ruhegehalts, jedoch min-
destens EUR 993,58 ab dem 1. Janner 2018. Der
Betrag erhoht sich jahrlich zum 1. Janner eines
jeden Jahres um jeweils 2 %. Bei einem Austritt
ist ein erneuter Eintritt nicht mehr moglich.

b) Der Jahresbeitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge fiir
Witwen oder Witwer bzw. Hinterbliebene einge-
tragener Partnerschaften betrdgt 2 % des jéhrli-
chen  Ruhegehalts, jedoch  mindestens
EUR 993,58.

¢) Der Jahresbeitrag gemal lit. a) bzw. lit. b) darf
nicht mehr als 2 % der Gehaltsstufe 8 des Ge-
haltsschemas ,,neu betragen. Das sind ab
1. Janner 2018 EUR 1.187,76.

d) Die Bezieher und Bezieherinnen einer Waisen-
pension sind in der Zusatzkrankenfiirsorge bei-
tragsfrei versichert.

Teil IV Pension

1. Abschnitt
Allgemeines

§21

(1) Die folgenden Bestimmungen des 2. Abschnittes
des IV. Teils gelten fiir alle geistlichen Amtstriger und
Amtstragerinnen, die vor dem 1. Jdnner 1998 in ein
definitives Dienstverhiltnis aufgenommen oder iiber-
nommen worden sind, ausgenommen jene Personen,

die von den Regelungen des Abs. 3 erfasst sind. Fiir
alle Anspriiche geistlicher Amtstrager und Amtstra-
gerinnen gilt hinsichtlich der kirchlichen Zuschuss-
pension ausdriicklich der Vorbehalt, dass die Ver-
pflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise ent-
fallt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass ihm oder
ihr die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder
zur Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche
Amtstragerin gemédfl 2. Abschnitt hat monatlich
1,5 Prozent der in den Vereinbarungen iiber eine Mit-
gliedschaft beim Pensionsinstitut der Linz AG der
Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich und der
Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich vom
10. September 2013 definierten Beitragsgrundlage an
das Pensionsinstitut der Linz AG, 4021 Linz, Wiener
Strale 151, zu leisten. Von der Kirche A.B. und der
Kirche H.B. werden sechs Prozent der in diesen Ver-
einbarungen definierten Beitragsgrundlage an das
Pensionsinstitut abgefiihrt. Die Leistungen der Kirche
A.B. und der Kirche H.B. an das Pensionsinstitut wer-
den auf das Ruhegehalt gemdf3 § 23 angerechnet. Die
Satzung des Pensionsinstitutes bildet einen Bestand-
teil dieses Kollektivvertrages.

(3) Fiir alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
nach dem 1. Janner 1998 in ein Dienstverhéltnis auf-
genommen oder iibernommen wurden, fir die das
neue Gehaltsschema gilt, finden die Bestimmungen
des 3. Abschnittes des I'V. Teils Anwendung.

(4) Der Dienstgeber leistet ab 1. Janner 2018 einen, im
Sinne der Satzung des Pensionsinstituts freiwilligen,
Beitrag fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen —
sowohl nach Abschnitt 2 als auch 3 — in Héhe von
0,21 % derinden in Abs. 2 genannten Vereinbarungen
definierten Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut.
Die aus diesen freiwilligen Beitrdgen entstehenden
Anwartschaften stehen den Dienstnehmern und
Dienstnehmerinnen zu.

2. Abschnitt
Pension ,,alt*

1. Anspruchsberechtigung

§ 22

(1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt anzu-
rechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat ein geist-
licher Amtstriger und eine geistliche Amtstrégerin im
Fall der Beendigung des Dienstverhdltnisses An-
spruch auf Ruhegehalt. Fiir das Ruhegehalt anzurech-
nende Dienstzeiten sind all jene Zeitrdume, in denen
der geistliche Amtstriger oder die geistliche Amtstra-
gerin oder der Dienstgeber Beitrdge an die kirchliche
Pensionsvorsorgekasse geleistet hat oder ihm bzw. ihr
Uberweisungsbetrige nach bundesrechtlichen Vor-
schriften oder von anderen Evangelischen Kirchen des
Auslandes zugekommen sind. Einem geistlichen
Amtstriager oder einer geistlichen Amtstragerin in Ru-
he stehen die Kinder- und Ausbildungszulage gemif
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§§ 8 und 9 sinngemal zu, sofern die Bedingungen fiir
die Gewdhrung dieser Zulagen vorliegen.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienst-
jahren haben die geistlichen Amtstrager und Amtstra-
gerinnen nur dann Anspruch auf Ruhegehalt, wenn sie
wegen einer in Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit
zugezogenen Krankheit dauernd dienstunfahig gewor-
den sind und die Dienstunféhigkeit vom Sozialversi-
cherungstriger festgestellt wurde. Das Ruhegehalt ist
in diesem Falle so zu bemessen, als ob sie zehn anre-
chenbare Dienstjahre zuriickgelegt hitten.

3)

a) Im Falle eines Abrufs der PI-Pension vor Ablauf
des Abfertigungszeitraums geméal § 19 Abs. 6
erlischt der Anspruch auf das kirchliche Ruhege-
halt gemaB §§ 22 bis 29. Stattdessen kommen die
Regelungen nach § 30 zur Anwendung.

b) Ergibt sich fiir das kirchliche Ruhegehalt gemal
§§ 22 bis 29 entsprechend § 26 Abs. 2 rechnerisch
eine negative kirchliche Zuschusspension, kom-
men auf Antrag des/der Anspruchsberechtigten
bei gleichzeitigem Verzicht auf die Anspriiche
auf das kirchliche Ruhegehalt nach §§ 22 bis 29
die Regelungen nach § 30 zur Anwendung.

(4) Wird ein geistlicher Amtstrager oder eine geistli-
che Amtstragerin infolge eines in Ausiibung seines
oder ihres Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelba-
rem Zusammenhang stehenden und ohne sein Ver-
schulden eingetretenen Unfalles (Dienstunfall) dienst-
unfdhig, so werden ihm bzw. ihr zu seiner oder ihrer
anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre fiir die Bemes-
sung des Ruhegehalts unter den nachstehenden Vor-
aussetzungen zugerechnet:

1. Esmuss durch eine vom Sozialversicherungstriger
durchgefiihrte amtsérztliche Untersuchung nach-
gewiesen sein, dass die Dienstunfdhigkeit aus-
schlieBlich auf den Dienstunfall zuriickzufiihren
ist;

2. die Dienstunfdhigkeit muss innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall eingetreten sein;

3. der Anspruch auf die begiinstigende Ruhegehalts-
berechnung muss innerhalb eines Jahres nach Ein-
tritt der Dienstunfihigkeit beim Oberkirchenrat
A.B. oder beim Oberkirchenrat H.B. geltend ge-
macht werden.

(5) Geistliche Amtstrager und Amtstrdgerinnen, die
ihr Amt freiwillig niederlegen, um einen freien kirch-
lichen Dienst zu iibernehmen, bleibt der Anspruch auf
Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung gewahrt,
wenn sie oder ihr Dienstgeber oder beide gemeinsam
einen monatlichen Pensionsbeitrag von zehn Prozent
des jeweiligen Bruttohdchstgehaltes eines geistlichen
Amtstragers und einer geistlichen Amtstragerin (Ge-
haltsschema ,,alt*) ohne Kinder- und Ausbildungszu-
lage leisten, wobei die errechneten Betrdge auf den
nichsthoheren durch flinf teilbaren Betrag aufzurun-
den sind. Der Anspruch erlischt mit der Nichtzahlung
des Pensionsbeitrages durch mindestens sechs Mona-
te, wenn einer schriftlichen Mahnung des Oberkir-

chenrates A.B. bzw. des Oberkirchenrates H.B. durch
eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen
Folge geleistet wird und wenn der Oberkirchenrat
A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. das Erléschen der
Anspriiche festgestellt hat. Bei Erlschen des Anspru-
ches sind die bereits geleisteten Beitrdge unverzinst
zuriickzuzahlen.

2. Hohe des Ruhegehalts

§23

(1) Das Ruhegehalt betrdgt bei zehn anrechenbaren
Dienstjahren 52 % der ruhegehaltsfahigen Geldbezii-
ge und erhdht sich mit der Zurlicklegung je eines wei-
teren Jahres um 1,5 %, jedoch hochstens auf 80 %. Der
Hoéchstbetrag des Ruhegehalts gemiB Abs. 10 lit. ¢)
ist anzuwenden.

(2) Grundlage fiir die Bemessung des Ruhegehalts ist
die jeweils letzte Gehaltsstufe, die der geistliche
Amtstrager bzw. die geistliche Amtstrigerin erreichte.
Die Bemessungsgrundlage ist ab dem Jahr 2002 mit
einem Faktor von 1,01 zu vervielfachen.

(3) Fiir geistliche Amtstrdger und Amtstrigerinnen,
die wihrend ihres Dienstverhéltnisses teilzeitbeschéf-
tigt waren, ist flir die Berechnung der Hohe des Ru-
hegehaltes das Verhaltnis der Gehaltssumme bei Voll-
beschiftigung zur Gehaltssumme auf Grund der tat-
sdchlichen Beschiftigungszeiten und der tatséchli-
chen Vorriickungen heranzuziehen. Dieser Berech-
nung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses geltende Gehaltstabelle zugrunde
zu legen. Der auf Grund der Berechnung nach Abs. 1
ermittelte Hundertsatz ist durch die Verhéltniszahl der
Gehaltssummen zu dividieren.

(4) Selbststindige oder unselbststindige Erwerbsein-
kiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter,
die aus Zeiten resultieren, die auf die ruhegehaltsfahi-
ge Dienstzeit angerechnet wurden, sind auf das Ruhe-
gehalt anzurechnen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geist-
liche Amtstrager und die geistliche Amtstragerin fiir
jene Zeiten seiner bzw. ihrer Pensionsversicherung er-
halten, bei denen dieser Pensionsversicherungsbeitrag
auf den kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag des
geistlichen Amtstragers bzw. der geistlichen Amtstré-
gerin angerechnet wurde.

(6) Der Zuschuss errechnet sich aus der Differenz zwi-
schen Ruhegehalt und den Leistungen Dritter gemaf
Abs. 4 und 5.

(7) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag
des geistlichen Amtstrdgers oder der geistlichen
Amtstrigerin, so ist die Zuschussleistung nach Abs. 6
mit dem Abschlagsfaktor bei Berufsunfahigkeit oder
Frithpensionierung zu vermindern. Der Frithpensions-
bzw.  Berufsunfdhigkeitsabschlagsfaktor  betrigt
0,417 % fiir jeden vollen Monat, der zwischen dem
Pensionsstichtag und dem 65. Geburtstag liegt. Dieser
Abschlagsfaktor darf maximal 25 % betragen.
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(8) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 60. Geburtstag
des geistlichen Amtstriagers und der geistlichen Amts-
trdgerin, so ist der Abschlagsfaktor gemél3 Abs. 7 fiir
jeden vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstich-
tag und dem 60. Geburtstag liegt, um 0,417 % zu kiir-
zen. Diese Reduktion darf nicht geringer als Null Pro-
zent sein.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 7 und 8 gelten nicht
in den Féllen der § 22 Abs. 4 und im Falle des Todes
wihrend des aktiven Dienstes.

(10)
a) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsitzlich

mit dem Anpassungsfaktor gemil3 § 108 ASVG
angepasst.

b) aa) Soferndie kirchliche Zuschusspension grofer
als Null ist, erfolgt die Anpassung des kirchlichen
Ruhegehaltes in einem Jahr jedoch nur in dem
Ausmal, als die Summe aus der kirchlichen Zu-
schusspension und den Eigenpensionen gemalf §
23 Abs. 4 und 5 in diesem Jahr nicht hoher als der
Hochstbetrag gemal lit. ¢) ist. Die Hinterbliebe-
nenpensionen geistlicher Amtstréger oder Amts-
tragerinnen in Ruhe gemél § 23 Abs. 4 und 5 sind
nicht einzurechnen.

bb) Sofern die kirchliche Zuschusspension klei-
ner oder gleich Null ist, erfolgt die Anpassung des
kirchlichen Ruhegehaltes in einem Jahr jedoch
nur in dem AusmaB, als das kirchliche Ruhege-
halt nicht hoher als der Hochstbetrag gemil3
lit. ¢) ist.

¢) Der Hochstbetrag des Ruhegehaltes betrégt fiir
geistliche Amtstradger und Amtstradgerinnen
EUR 3.538,97. Der Hochstbetrag wird jéhrlich
mit dem Anpassungsfaktor gemifl § 108 ASVG
multipliziert mit der Finanzierungsquote gemif
lit. d) angepasst.

d) Die Finanzierungsquote wird berechnet

Refinanzierungsquote + (1 — Refinanzierungs-
quote) * Vermodgensdeckungsquote.

Die Quoten werden auf 3 Nachkommastellen be-
rechnet.

- Die Refinanzierungsquote entspricht der vom
Aktuar bei der gutachtlichen Ermittlung der
Pensionsriickstellungen fiir die Jahresab-
schliisse der Evangelischen Kirche A.B. und
der Evangelischen Kirche H.B. fiir die Eigen-
pensionen der pensionierten Amtstriagerinnen
und Amtstriger festgestellten Refinanzie-
rungsquote.

- Die Vermogensdeckungsquote wird ermittelt
durch Division des Vermogens der Pensions-
zuschuss- und Unterstiitzungsfonds A.B. und
H.B. (§ 2 der Durchfiihrungsrichtlinie zu den
Pensionszuschuss- und Unterstiitzungsfonds)
durch die vom Aktuar gutachtlich ermittelten
Pensionsriickstellungen A.B. und H.B.

Die Refinanzierungsquote und die Vermdgens-
deckungsquote sind fiir jedes Jahr anhand der

Jahresabschliisse jenes Wirtschaftsjahres zu er-
mitteln, das dem Giiltigkeitsjahr des zuletzt er-
mittelten Hochstbetrages vorangeht.

Ungeachtet der vorgenannten Berechnungsmo-
dalitét betrdgt die Finanzierungsquote mindes-
tens 0,800 und hochstens 1,000.

e) Falls vom Gesetzgeber anstelle oder zusdtzlich
zum Anpassungsfaktor gemal § 108 ASVG Pen-
sionsanpassungen in Form von Geldbetrigen be-
schlossen werden, sind die Geldbetrdge, wenn sie
0,5 % des letztgiiltigen Hochstbetrags des Ruhe-
gehaltes tiberschreiten, bei der Anpassung des
Ruhegehaltes zur Génze und bei der Anpassung
des Hochstbetrags des Ruhegehaltes multipliziert
mit der Finanzierungsquote zu beriicksichtigen.
Wenn solche Geldbetrdge im Sozialversiche-
rungsrecht nur fiir ein Jahr oder einzelne Jahre
gewihrt werden, haben sich diese auf das Ruhe-
gehalt und den Hochstbetrag nur in diesem Jahr
bzw. diesen Jahren auszuwirken.

f)  Die Anpassung des kirchlichen Bezuges fiir Wit-
wen, Witwer oder Hinterbliebene eingetragener
Partnerschaften in einem Jahr erfolgt nur in dem
Ausmal, als die Summe aus dem kirchlichen und
dem ASVG-Bezug — sofern dieser ASVG-Wit-
wen-Witwerbezug auf Grund einer Eigenpension
des geistlichen Amtstragers und der geistlichen
Amtstrigerin gebiihrt — in diesem Jahr nicht ho-
her als

- bei Witwen/Witwern 60 % (EUR 2.123,38)
- bei Vollwaisen 40 % (EUR 1.415,59)
- bei Halbwaisen 25 % (EUR 884,74)

des Hochstbetrags des Ruhegehaltes geméf lit. ¢)
ist. Dabei sind die Eigenpensionen aus dem
ASVG von Hinterbliebenen geistlicher Amtstré-
ger oder Amtstragerinnen nicht einzurechnen.

§23a

Die ,,Durchfiihrungsrichtlinie zu den Pensionszu-
schuss- und Unterstiitzungsfonds der Evangelischen
Kirchen A.B. und H.B. (PZUF) gemél § 80 Abs. 1
OdgA* (ABI. Nr. 176/2012 idgF.) kann, abgesehen
vom zugrundeliegenden und notwendigen Beschluss
des Oberkirchenrates A.B. bzw. H.B. mit Zustimmung
des Finanzausschusses A.B. bzw. H.B., gemédl} § 6
dieser Durchfiihrungsrichtlinie (,,Anderung der Ord-
nung und Auflésung der PZUF*) nur mit Zustimmung
des Kollektivvertragspartners aufgehoben oder abge-
andert werden.

3. Hinterbliebenenversorgung
Anspruchsberechtigung

§24

(1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstrager und
geistlicher Amtstragerinnen haben Anspruch auf ei-
nen Witwen- bzw. Witwerbezug, sofern die Ehe vor
der Beendigung des Dienstverhéltnisses geschlossen
wurde, und zwar unter der Bedingung, dass die Ehe
mindestens zwei Jahre vor dem Tode des geistlichen
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Amtstragers und der geistlichen Amtstrigerin ge-
schlossen wurde, und falls die EheschlieBung nach
dem 50. Lebensjahr des geistlichen Amtstrégers und
der geistlichen Amtstragerin erfolgte, der Altersunter-
schied zwischen den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre
betrédgt. Dies gilt sinngemal fiir eingetragene Partner-
schaften.

2. Ohne Riicksicht auf die Dauer der Ehe wird der
Witwen- bzw. Witwerbezug dann gewéhrt, wenn aus
dieser Ehe ein Kind geboren wurde, das im Zeitpunkt
des Todes des geistlichen Amtstrégers und der geist-
lichen Amtstrigerin am Leben gewesen ist, oder aber
die Witwe zur Zeit des Todes des Ehegatten schwan-
ger war und das nachtriglich lebend geborene Kind als
ehelich zu gelten hat.

3. Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf An-
trag auch dem Ehegatten oder der Ehegattin, dessen
oder deren Ehe mit dem in der kirchlichen Pensions-
vorsorge Versicherten fiir nichtig erklért, aufgehoben
oder geschieden worden ist, wenn ihm oder ihr der
geistliche Amtstriger bzw. die geistliche Amtstragerin
bis zur Zeit seines oder ihres Todes Unterhalt oder ei-
nen Unterhaltsbeitrag auf Grund eines gerichtlichen
Urteils, eines gerichtlichen Vergleiches oder einer bei
Auflosung der Ehe eingegangenen schriftlichen Ver-
pflichtung zu leisten hatte, letztere wenn sie hinsicht-
lich des Datums und der Fertigung gerichtlich oder
notariell beglaubigt ist. Hat die frithere Ehefrau bzw.
der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstriager bzw. die geistliche Amtstragerin nur
einen befristeten Anspruch auf Unterhaltsleistung ge-
habt, so besteht der Anspruch auf Hinterbliebenenver-
sorgung langstens bis zum Ablauf der Frist. Dies gilt
sinngemdf fiir eingetragene Partnerschaften.

4. Die Hinterbliebenenversorgung darf die Unterhalts-
leistung nicht {ibersteigen, auf die der frithere Ehe-
mann bzw. die frithere Ehefrau oder der oder die Hin-
terbliebene einer eingetragenen Partnerschaft gegen
den verstorbenen geistlichen Amtstriager/die geistli-
che Amtstragerin an seinem oder ihrem Sterbetag An-
spruch gehabt hat.

5. Die Hinterbliebenenversorgung und die Versor-
gung des fritheren Ehepartners oder der fritheren Ehe-
partnerin oder des fritheren eingetragenen Partners
oder der Partnerin diirfen zusammen jenen Betrag
nicht {ibersteigen, auf den der verstorbene geistliche
Amtstrager oder die geistliche Amtstragerin Anspruch
gehabt hat. Die Versorgung des fritheren Ehepartners
oder der fritheren Ehepartnerin oder des fritheren ein-
getragenen Partners oder der Partnerin ist erforderli-
chenfalls entsprechend zu kiirzen. Die Witwen- bzw.
Witwerversorgung mehrerer fritherer Ehepartner oder
die Hinterbliebenenversorgung ist im gleichen Ver-
hiltnis zu kiirzen.

6. Fiir die kirchliche Zuschusspension fiir Witwen und
Witwer sind flir die Abfertigung bei Wiedervereheli-
chung oder das Wiederaufleben der Anwartschaft bei
erneuter Witwen- oder Witwerschaft bzw. Scheidung
die Bestimmungen des § 265 ASVG anzuwenden.
Dies gilt sinngemaB fiir eingetragene Partnerschaften.

2

1. Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstragers
und einer geistlichen Amtstragerin haben Anspruch
auf einen Waisenbezug, wenn der geistliche Amtstréa-
ger und die geistliche Amtstriagerin am Sterbetag ein
Ruhegehalt bezieht oder Anspruch auf Ruhegehalt
hétte.

2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres.

3. Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ge-
biihrt auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen oder infolge einer schweren Krankheit
dauernd auBlerstande sind, sich ihren Unterhalt
selbst zu verschaffen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung
stehen oder sich einem ordentlichen Studium
widmen, bis zur Beendigung der Ausbildung
bzw. des Studiums, ldngstens jedoch bis zur Voll-
endung des 27. Lebensjahres.

(3) Ein jahrlicher Waisenbezug flir minderjéhrige und
unversorgte Waisen eines verwitweten Vikars oder ei-
ner verwitweten Vikarin, wenn sie keinerlei sonstiges
Einkommen beziehen, das ihre Versorgung und Er-
ziehung gewihrleistet, kann vom Oberkirchenrat A.B.
oder vom Oberkirchenrat H.B. nach freiem Ermessen
festgesetzt werden.

Hohe

§25

(1) Der Hinterbliebenenbezug betrigt 60 % der Zu-
schussleistung gemil § 23 Abs. 6.

(2) Zur Vermeidung von Hartefdllen kann der Evan-
gelische Oberkirchenrat A.B. bzw. der Evangelische
Oberkirchenrat H.B. den Witwen-, Witwer- und Wai-
senbezug von einer hoheren Gehaltsstufe aus festset-
zen und berechnen oder eine aullerordentliche Ein-
malzahlung gewéhren. Dies gilt sinngemél fiir Part-
nerschaften nach EPG.

(3) Die Kinder- und die Ausbildungszulage werden,
solange die Voraussetzungen fiir ihre Gewéhrung ge-
geben sind, in vollem Ausmaf} ausgezahlt. Sollte eine
Witwe bzw. ein Witwer die ndtigen Aufwendungen
fiir die Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbe-
nen geistlichen Amtstriger/der geistlichen Amtstré-
gerin stammenden Kinder nicht bestreiten konnen, so
hat der Oberkirchenrat A.B. oder der Oberkirchenrat
H.B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyterium
A.B. oder dem Kirchenpresbyterium H.B. fiir die Dau-
er der besonderen Bediirftigkeit eine weitere Zuwen-
dung bis zur Hohe eines Waisenbezuges zu gewéhren.

(4) Der Waisenbezug betrégt fiir Vollwaisen 40 %, fiir
Halbwaisen 25 % des Ruhegehaltes, auf den der geist-
liche Amtstrager oder die geistliche Amtstrigerin im
Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte oder gehabt
hitte.
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(5) Die Gesamtsumme der Hinterbliebenenbeziige
darfnicht hoher sein als der Ruhebezug des geistlichen
Amtstragers oder der geistlichen Amtstragerin. Inner-
halb dieses Hochstausmafles sind die Anteile der ein-
zelnen Anspruchsberechtigten verhéltnismafig fest-
zusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten
auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstragers und
der geistlichen Amtstriagerin anrechenbar waren oder
gewesen wiéren, trifft dies auch fiir Hinterbliebenen-
beziige zu.

§26

(1) Hinsichtlich der Zuschusspension wird gemél
§§ 8 und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt ver-
einbart, dass die Verpflichtung zur Leistung der Zu-
schusspension durch die Kirche als ehemaliger
Dienstgeber dann ganz oder teilweise entfillt, wenn
sich die Wirtschaftslage derart verschlechtert hat, dass
die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Die kirchliche Zuschusspension ist der Differenz-
betrag zwischen den Leistungen gemél § 23 Abs. 3
und 4 (insbesondere ASVG-Pension, Deutsche Rente,
Pension aus dem Pensionsinstitut) und dem nach § 23
vorliegenden Steigerungsprozentsatz bis auf hochs-
tens 80 % der Bemessungsgrundlage gemdll § 23
Abs. 2.

(3) Wurden Pensionszeiten individuell nachgekauft
und ergibt sich dadurch ein hoherer ASVG-Pensions-
anspruch, so ist bei der Berechnung der kirchlichen
Zuschusspension von jener ASVG-Pension auszuge-
hen, die ohne Beriicksichtigung der nachgekauften
Versicherungszeiten ausbezahlt worden wire. Bei der
Berechnung des Differenzbetrages gemal} § 26 Abs. 2
und der Begrenzung fiir die jahrliche Pensionsanpas-
sung gemdl § 23 Abs. 10 lit. b) diirfen die sich aus
dem Nachkauf ergebenden hoheren Pensionszahlun-
gen nicht beriicksichtigt werden.

§27

Verstirbt der geistliche Amtstrager oder die geistliche
Amtstragerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer
Witwe/eines Witwers, eines/einer eingetragenen Part-
ners/Partnerin oder nach dem Sozialversicherungs-
recht anspruchsberechtigter Kinder, die noch einen
Unterhaltsanspruch gegen den Verstorbenen/die Ver-
storbene haben, ist fiir die Dauer von drei Monaten
nach dem Tode des/der Betreffenden noch die volle
Pension weiterzuzahlen; der jeweilige Hinterbliebe-
nenbezug setzt erst mit dem vierten auf das Ableben
folgenden Monat ein.

4. Filligkeiten und Auszahlung

§28
(1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind, die
Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der
kirchlichen Zuschusspension anzuwenden. Insbeson-
dere die einschliagigen §§ 105 (Pensions[Renten]son-

derzahlungen) und 563 Abs. 3 und 4 (Vorschussleis-
tungen). Das analoge Vorgehen schlief3t verschiedene
Félligkeiten und daraus resultierende rechtliche Dif-
ferenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach den
bundesgesetzlichen Regelungen, nach anderen gleich-
artigen internationalen Bestimmungen, insbesondere
der EG-Verordnung 1408/1971, aus der kirchlichen
Zuschusspension sowie den Zahlungen des Pensions-
institutes, welche aus den Beitrigen der Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen geméf § 21 Abs. 2 (1,5 %)
und den freiwilligen Beitrdgen der Dienstgeber geméf
§ 21 Abs. 4 resultieren, zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im Nachhinein fallig. Im
April und Oktober ist je eine Sonderzahlung fallig. Die
Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fiir
den Monat April bzw. Oktober ausgezahlten laufen-
den Pension. Das Aliquotierungsprinzip entfillt. Je-
der, der fiir April eine Pension erhilt, erhélt auch die
April-Sonderzahlung, jeder, der fiir Oktober eine Pen-
sion erhdlt, erhdlt auch die Oktober-Sonderzahlung.
Die Sonderzahlungen sind zum 30.4. und zum 31.10.
auszuzahlen.

(4) Bei Pensionisten und Pensionistinnen der Evange-
lischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche
H.B., die im August 1996 auf Grund der Umstellung
der Zahlungen zum Monatsletzten eine Nettovor-
schusszahlung erhalten haben, gilt diese Nettovor-
schusszahlung als fiir den Sterbemonat erbrachte Leis-
tung. Sie wird im Sterbemonat versteuert.

(5) Bezieher oder Bezieherinnen einer Hinterbliebe-
nenpension als Rechtsnachfolger oder Rechtsnachfol-
gerinnen eines Pensionisten oder einer Pensionistin,
dessen oder deren Anspruch vor dem 1. Janner 1997
anfiel, erhalten eine Vorschusszahlung in der Hohe der
erstmalig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebe-
nenpension, spitestens am Ersten des Kalendermo-
nats, der dem Tod des Pensionsempfangers bzw. der
Pensionsempfingerin folgt. Der § 23 ist fiir die Vor-
auszahlung auBleracht zu lassen. Basis fiir die Vor-
schusszahlung ist die Hinterbliebenenpension, auf die
nach diesem Zeitraum Anspruch besteht. Zu Vor-
schusszahlungen, die spitestens am 1. Mai oder
1. Oktober fillig sind, gebiihrt eine Sonderzahlung.
Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit der ersten
Pensionszahlung, entweder als laufende Leistung oder
als Sonderzahlung mit festen Sétzen.

(6) Bei Pensionsfillen, die nach dem 1. Janner 1997
eingetreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, d.h.,
dass der auf den Tod folgende Tag der Beginn der
Pensionsleistung fiir den Rechtsnachfolger bzw. fiir
die Rechtsnachfolgerin ist. Hier sind keine Vorschuss-
zahlungen zu leisten. Bei den Sonderzahlungen gilt
der fiir den Monat April und September anfallende
laufende Bezug als Basis und ist in gleicher Hohe als
Sonderzahlung zum 30.4. bzw. 31.10. auszuzahlen.

§29

(1) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der An-
gestellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt
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Berlin oder anderen Sozialversicherungstrigern an
geistliche Amtstrager oder Amtstrigerinnen im Ruhe-
stand ab 1. August 1996 erbrachten oder zu erbrin-
genden Leistungen sind auf die nach friiheren kirchli-
chen Rechtsvorschriften zu erbringenden Leistungen
anzurechnen, d.h. die kirchlichen Pensionen verrin-
gern sich betragsméfig um jenen Betrag, den die Leis-
tungen von Pensionsversicherungsanstalten (Sozial-
versicherungstrager) des Inlandes, des Auslandes und/
oder auslandischer Kirchen erbringen.

(2) Erhilt ein geistlicher Amtstriger bzw. eine geist-
liche Amtstragerin schon vor dem 31. Juli 1996 neben
den kirchlichen Pensionsbeitrdgen oder geleisteter So-
zialversicherungsbeitrage schon bisher eine Pension
eines Sozialversicherungstrégers, ist ihm oder ihr bzw.
seinen oder ihren Hinterbliebenen der durch die Neu-
regelung eintretende wirtschaftliche Ausfall zu erset-
zen.

(3) Soweit Funktionsentschdadigungen bisher als Zu-
lagen pensionsfiahig waren oder solche Zulagen be-
reits jetzt mit Berechnungsgrundlage der Pension wi-
ren, entfdllt die Ruhegenussfahigkeit nur in dem Um-
fang, als aktive Dienstzeiten des geistlichen Amtstri-
gers und der geistlichen Amtstrigerin nach dem
1. August 1996 zuriickgelegt wurden (Aliquotierungs-
prinzip).

(4) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im
Nachhinein resultierenden Verdnderungen gelten hin-
sichtlich der aktuellen Dienst- und Pensionsverhalt-
nisse mit der Mallgabe, dass die jeweils gegen Mo-
natsende erfolgenden Gehalts-/Pensions-/Bezugsan-
weisungen als fiir den Monat der Anweisung erbracht
gelten.

3. Abschnitt
Pension ,,neu*

§30

(1) Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass die
Zuschussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle nach
dem 1. Jénner 1998 aufgenommenen ober {ibernom-
menen oder in das neue Gehaltsschema umgestiege-
nen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen durch Bei-
tritt der Evangelischen Kirche A.B. und der Evange-
lischen Kirche H.B. zum Pensionsinstitut der Linz
AG, 4021 Linz, im Folgenden kurz Pensionsinstitut,
entsprechend der jeweils geltenden Satzung dieses In-
stituts, von diesem erbracht werden. Die Satzung des
Pensionsinstituts bildet einen Bestandteil dieses Kol-
lektivvertrages.

(2) Die Evangelische Kirche A.B. und die Evangeli-
sche Kirche H.B. verpflichten sich, zur Deckung der
Leistungen des Pensionsinstituts sechs Prozent der in
den in § 21 Abs. 2 genannten Vereinbarungen defi-
nierten Beitragsgrundlage des Dienstnehmers oder der
Dienstnehmerin monatlich an das Pensionsinstitut zu
leisten.

(3) Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin der
bzw. die nach dem 1. Janner 1998 in ein Dienstver-
héltnis zur Evangelischen Kirche A.B. bzw. zur Evan-

gelischen Kirche H.B. aufgenommen oder {ibernom-
men worden ist, hat monatlich 1,5 % der in den in
§ 21 Abs. 2 genannten Vereinbarungen definierten
Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut zu leisten.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Dienstnehmers
oder einer Dienstnehmerin aus dem Dienst der Evan-
gelischen Kirche in Osterreich gelten fiir die Leis-
tungsanspriiche die betreffenden Bestimmungen der
Satzung des Pensionsinstituts.

Teil V
Evangelischer Versorgungs- und
Unterstiitzungsverein (EVU)

§31

Die Dienstgeber bilden fiir Leistungen an den Evan-
gelischen Versorgungs- und Unterstiitzungsverein
entsprechende Riicklagen.

Teil VI
Schlussbestimmungen

§ 32

Der Kollektivvertrag 2018 tritt mit 1. Janner 2018 in
Kraft.

Wien, am 18.6.2018

Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.B.

Bischof Oberkirchenritin
Dr. Michael Biinker Mag. Ingrid Bachler
Vorsitzender Personalreferentin

Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.

Bischof Landessuperintendent
Dr. Michael Biinker Pfarrer
Vorsitzender Mag. Thomas Hennefeld
Vorsitzender-
stellvertreter

Evangelische Kirche H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

Pfarrer Dipl.-Ing. Klaus HeuBler
Mag. Thomas Hennefeld Wirtschaftlicher
Landessuperintendent Oberkirchenrat

Verein Evangelischer Pfarrerinnen und
Pfarrer in Osterreich

Pfarrer Pfarrer
Dr. Stefan Schumann Mag. Harald Kluge
Obmann Vorstandsmitglied
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Anlage 1
Leistungskatalog der kirchlichen
Zusatzkrankenfiirsorge

Die kirchliche Zusatzkrankenfiirsorge erbringt nach-
stehende Leistungen, wenn die Belege bei sonstigem
Verfall des Anspruches bis spitestens 30. Juni des
Folgejahres eingereicht werden und die Leistungsan-
spriiche gegeniiber den Sozialversicherungstrigern
vorher geltend gemacht und von den eingereichten
Belegen in Abzug gebracht wurden:

Selbstbehalt der
Spitalskostenzusatzkranken-
versicherung - Generali

Wer vor dem 1. Janner 2009 der Gruppen-Zusatzver-
sicherung freiwillig beigetreten ist, fiir den gilt:

Im Spitalsaufenthaltsfall werden fiir Pensionisten und
Pensionistinnen und deren anspruchsberechtigte An-
gehorige 90 %, fiir Aktive und deren anspruchsbe-
rechtigte Angehdrige 70 % des Selbstbehalts der Spi-
talskostenzusatzkrankenversicherung ersetzt, jedoch
hochstens EUR 1.450 je Spitalsaufenthalt.

Selbstbehalt bei Krankenhausaufenthalt

Die vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis,
Angehdrigenprozente der allgemeinen Klasse, werden
zu 80 % ersetzt.

Brillen

- Augengliser, Gléserfassungen und Haftschalen
mit drztlicher Verordnung werden zu 80 %, jedoch
zusammen hochstens mit EUR 550 alle 2 Jahre pro
Person ersetzt.

- Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir
Reparaturen an Augengldsern, Gléserfassungen
und Haftschalen werden zu 80 % ersetzt, jedoch
hochstens mit EUR 250 pro Person und Jahr.

Zahnarztkosten

Prothesen-Neuherstellungen
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

- Totale Prothese EUR 300
- Kunststoffplatte EUR 80
- Metallgertist EUR 450
- Krone EUR 450
- Vollmetall-Klammerzahnkrone EUR 180
- Zahn, KI., Sauger bei Kat. PI. EUR 5
- Zahn bei MG-Prothese EUR 10

Zahnirztliche Zahnimplantate

80% des Selbstbehaltes, jedoch max. EUR 1.400

max. 4 Implantate pro Person wihrend der gesamten
Versicherungszeit

Kieferorthopidische Behandlungen

80% des Selbstbehaltes, jedoch max. EUR 1.200

wenn von der GKK befiirwortet und anteilig bezahlt.
Zahnspangen werden einmal pro Person zu 80 %,
hochstens aber mit EUR 1.200 fiir die gesamte kie-
ferorthopddische Behandlung ersetzt. Darunter ist
die Anschaffung und die weitergehende Behand-
lung, also die Verstellung der Zahnspangen zu ver-
stehen.

Zahnersatz-Reparaturen

Reparaturen an Kunststoftfprothesen
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

a) Sprung, Bruch, Wiederbefestigung EUR 15
b) Zahn oder Klammer neu EUR 20
¢) 2 Leistungena,bod. a+b EUR 30
d) mehr als 2 Leistungen EUR 40
e) totale Unterfiitterung, direkt/totale
Unterflitterung, indirekt EUR 40
Reparaturen an Metallgeriistprothesen

80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

a) Anloten v. Retention, Klammer, Aufr. EUR 40
b) 2 Leistungen X, y; Biigelreparatur EUR 50
c) mehr als 2 Leistungen EUR 55

Reparaturen an kieferorthopidischen Apparaten
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

a) Sprung, Bruch, Drahtelementersatz EUR 18
b) Unterfiitterung oder Erweiterung EUR 20
c¢) Labialbogenreparatur, Dehn-

schraubenersatz EUR 30

Zahnirztliche Mundhygiene

80 % des Selbstbehaltes, jedoch hochstens EUR 60 pro
Jahr und Person.

Kurkostenbeitrag

Fiir vom Sozialversicherungstriger bewilligte Kuren
werden maximal 80 % des Selbstbehaltes der Aufent-
haltskosten am Kurort, jedoch pro Kur hochstens
EUR 650 vergtitet.

Rezeptgebiihr

Rezeptgebiihren werden zu 80 % ersetzt, wenn eine
Rechnung, die den Namen der Person, auf die das Re-
zept ausgestellt wurde, samt der Anzahl der verord-
neten Rezepte und deren bezahlten Betrag bei der Ver-
rechnungsstelle vorgelegt werden.

- Die durch Gesetz festgelegte Hohe der Rezeptge-
biihr zu 80 %, wobei die maximale Kostenerstat-
tung pro Person und Jahr EUR 400 betrégt;
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- éarztlich verschriebene Medikamente, die weniger
als die durch Gesetz festgelegte Rezeptgebiihr kos-
ten, zu 80 %;

- drztlich verschriebene Medikamente und é&rztlich
verschriebene homdopathische Préparate, die von
der GKK nicht bewilligt werden, zu 50 %, wobei
die maximale Kostenerstattung pro Person und
Jahr EUR 300 betrégt;

- Teststreifen fiir Diabetiker zu 80 % pro Person und
Jahr, maximal EUR 180.

Begribniskostenbeitrag

- Der Begréabniskostenbeitrag betridgt beim Tode ei-
nes Mitglieds, eines seiner Familienangehorigen
bzw. einer in seinem Haushalt lebenden Person
hochstens EUR 1.500.

- Der Begribniskostenbeitrag wird ausbezahlt:

a) beim Tode eines verheirateten Mitgliedes bzw.
eines eingetragenen Partners gemdl EPG an des-
sen hinterbliebenen Ehegatten bzw. Partner,

b) beim Tode eines Witwers oder einer Witwe oder
eines Waisengeldbeziehers an die Familienange-
horigen, welche nachweislich fiir die Kosten der
Bestattung aufgekommen sind,

¢) Dbeim Tode eines Familienangehdrigen eines Mit-
gliedes bzw. einer in seinem Haushalt lebenden
Person an das Mitglied.

- Hinterlédsst ein Mitglied keine Familienangehori-
gen oder keine in seinem Haushalt lebende Perso-
nen, erhalten diejenigen, welche die Begrébnis-
kosten nachweislich bezahlt haben, den Begrib-
niskostenbeitrag ausbezahlt.

Unter Familienangehdrigen werden Verwandte ersten
Grades in gerader Linie nach oben und nach unten so-
wie im ersten Grad der Seitenlinie verstanden, somit
Kinder, Eltern und Geschwister sowie Halbgeschwis-
ter. Unter Kindern versteht man wie in § 8 dieses Kol-
lektivvertrages

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

¢) Stiefkinder,

d) Pflegekinder gemdl3 §§ 186 und 186a ABGB.

Psychotherapeutische Behandlung

Bei édrztlich verordneter Psychotherapie (therapeuti-
sche Diagnosen und Behandlungen), welche von The-
rapeutlnnen durchgefiihrt wird, die nach dem 0&ster-
reichischen Psychotherapiegesetz zur selbststdndigen
Ausiibung der Psychotherapie berechtigt sind, werden
80 % des Selbstbehaltes, jedoch maximal EUR 35 je
Therapieeinheit ersetzt. Die Maximalerstattung be-
tragt pro Person und Jahr EUR 800.

Hinweis: die Liste der anerkannten Therapeuten und
Therapeutinnen ist auf www.psyonline.at zugénglich.

Physiotherapien
- Bei arztlich verordneter Physiotherapie, physika-
lischer Therapie 0.4. werden 80 % der Kosten, je-
doch maximal EUR 30 je Therapieeinheit vergiitet.

Die Maximalerstattung betrdgt pro Person und Jahr
EUR 750.

- Aurztlich verordnete Heilgymnastik wird zu 80 %,
max. EUR 30 pro Einheit vergiitet, aber max.
EUR 300 pro Person und Jahr.

Impfungen

- Impfstoff und Impfungen fir FSME, Tetanus,
Grippe, Hepatitis A und B, Polio und HPV sowie
fiir alle Anspruchsberechtigten einmal Meningo-
kokken und Varizellen (2 Teilimpfungen), und die
fiir diese Impfungen unmittelbar notwendigen
Vor- und Nachuntersuchungen (z.B. Laborkosten,
Titerbestimmungen) werden zu 80 % ersetzt.

Es wird dringend empfohlen, fiir Impfungen falls
moglich erméBigte bzw. kostenlose Impfaktionen
(z.B. in Kindergérten oder Schulen) zu nutzen.
Entsprechende Informationen finden sich auf der
Homepage des Gesundheitsministeriums.

Horbehelfe

- Arztlich verordnete Horbehelfe werden zu 80 %
ersetzt, maximal EUR 1.500 pro Person, alle drei
Jahre.

- Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir
Reparaturen werden zu 80 % ersetzt, jedoch hochs-
tens EUR 750 pro Person und Jahr.

Heilbehelfe

- Arztlich verordnete Heilbehelfe werden zu 80 %,
max. EUR 200 pro Person und Jahr vergiitet.

Facharztkosten

- Fachérztliche Untersuchungen bei Gyndkologen
und Urologen werden, auch wenn sie von Wahl-
arzten vorgenommen werden, zu 50 %, hochstens
aber mit EUR 70 pro Ordinationsbesuch refun-
diert.

Auflerordentliche Kosten

- In besonders begriindeten Féllen kann ein Ansu-
chen auf Erbringung zusitzlicher Leistungen an
die Gemischte Kommission gestellt werden. Eine
Berufung gegen die Entscheidung dieses Gremi-
ums ist nicht moglich.
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) Anlage 2
Uberblick iiber Zulagen und Beitrige
ZULAGEN
Administrationszulage (§ 11) 31,30 EUR pro Einheit
Ausbildungszulage (§ 9 Abs. 4) 184,50 EUR monatlich
Belastungszulage (§ 10a) 65,70 EUR pro Monatswochenstunde
Funktionszulagen (§ 12)
Senioren und Seniorinnen 190,89 EUR
Superintendenten und Superintendentinnen, 608,79 EUR
hauptamtliche geistliche Oberkirchenréte
und Oberkirchenrétinnen
Landessuperintendent/Landessuperintendentin 531,40 EUR
Bischof/Bischofin 1.217,58 EUR
Kinderzulage (§ 8 Abs. 8) EUR
allgemeine Kinderzulage 60,00 EUR monatlich
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung 95,80 EUR monatlich
Trennungszulage (§ 10 Abs. 1) 3,95 EUR pro Tag
AUSLAGENERSATZ
Wohnungsunterstiitzungszuschuss (§ 13) 460,00 EUR monatlich
bei notwendiger Selbstanmietung maximal 920,00 EUR monatlich
ZUSATZKRANKENFURSORGE
Ausgleichszahlung U40 (§ 20 Abs. 2 lit. b) 660,28 EUR jihrlich
Mindestbeitrige (§ 20 Abs. 9 lit. a) und b) 993,58 EUR jdhrlich
Hochstbeitrag fiir Hinterbliebene (§ 20 Abs. 9 lit. ¢) 1.187,76 EUR jihrlich
HOCHSTBETRAG RUHEGEHALT (§ 23)
Hochstbetrag 3.538,97 EUR monatlich
Witwen, Witwer, Partner 2.123,38 EUR monatlich
Vollwaisen 1.415,59 EUR monatlich
Halbwaisen 884,74 EUR monatlich

(ZI. LK 019; 1455/2018 vom 24. Juli 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

122. Superintendentialordnung der
Evangelischen Superintendenz A.B.
Steiermark
Beschlossen von der 116. Superintendentialversamm-
lung der Evangelischen Superintendenz A.B. Steier-
mark am 14. Oktober 2017 im Landtag Steiermark zu

Graz.

Praambel

Die Evangelische Superintendenz A.B. Steiermark
wurde 1947 gegriindet. Sie umfasst als evangelische
Superintendentialgemeinde alle steirischen evangeli-
schen Pfarrgemeinden mit ihren Tochtergemeinden

sowie die Werke und Einrichtungen der Evangeli-
schen Kirche, die ihren Dienst in der Steiermark aus-
iiben.

Die nachstehende Superintendentialordnung mochte
im Sinne der Grundsétze der Kirchenverfassung der
Evangelischen Kirche in Osterreich die Gemeinschaft
der Evangelischen und die gegenseitige Verantwor-
tung fireinander starken. So gibt sich die Superinten-
dentialversammlung der Evangelischen Superinten-
dentialgemeinde A.B. Steiermark nachstehende Su-
perintendentialordnung.
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Superintendentialordnung gilt fiir die Gesamt-
heit der Pfarrgemeinden der Evangelischen Superin-
tendenz A.B. Steiermark, sowie die in der Superinten-
dentialversammlung kirchenverfassungsmifig ver-
tretenen Einrichtungen und die von ihr eingesetzten
Arbeitszweige.

§ 2 Regionen und Arbeitsgemeinschaften

1. Die Superintendenz A.B. Steiermark gliedert sich
in drei Regionen (Seniorate):

a) Region Nord: Die Pfarrgemeinden Bad Aus-
see—Stainach—Irdning, Gaishorn—Trieben
(mit der Tochtergemeinde Hohentauern),
Grobming, Liezen—Admont, Ramsau, Rot-
tenmann und Schladming (mit den Tochter-
gemeinden Aich und Radstadt).

b) Region Mitte: Die Pfarrgemeinden Bruck an
der Mur, Judenburg, Kapfenberg, Knittelfeld,
Leoben, Murau—Lungau, Kindberg, Miirzzu-
schlag, Trofaiach (mit Eisenerz) und Wald.

¢) Region Siid: Die Pfarrgemeinden Bad Rad-
kersburg, Feldbach, Fiirstenfeld (mit der
Tochtergemeinde Rudersdorf), Gleisdorf,
Graz-Eggenberg, Graz-Heilandskirche (mit
der Tochtergemeinde Graz-Liebenau), Graz-
Nord, Graz—rechtes Murufer (Kreuzkirche),
Hartberg, Leibnitz, Peggau, Stainz—Deutsch-
landsberg, Voitsberg und Weiz.

2. Indiesen Regionen (Senioraten) sind vom zustédn-
digen Senior/der zustindigen Seniorin mindestens
einmal im Jahr Regionalpfarrkonferenzen einzu-
berufen.

3. Fiir bestimmte Arbeitsbereiche kdnnen sich Pfarr-
gemeinden, unabhingig von dieser Einteilung in
Regionen, nach geographischen oder anderen Ge-
sichtspunkten zu Verbdnden und/oder zu Arbeits-
gemeinschaften zusammenschliefen.

4. Bei Bedarf konnen Zusammenkiinfte von Kurator/
inn/en und anderen Verantwortungstriager/inne/n
abgehalten werden.

§ 3 Die Superintendentialversammlung

Der Wirkungskreis der Superintendentialversamm-
lung ist in der Kirchenverfassung geregelt (Art. 53 ff).
Ebenso ist in der Kirchenverfassung der obligatori-
sche Grundbestand ihrer Zusammensetzung vorgege-
ben. Wo die Kirchenverfassung aber eine Reihe fa-
kultativer Moglichkeiten offen lésst, sind diese in der
Steiermark wie folgt geregelt:

Sitz und Stimme haben alle geistlichen Amtstriger/
innen, die im Bereich der Superintendenz tétig sind,
sowie der/die Fachinspektor/inn/en. Weiters hat je
ein/e Vertreter/in folgender Arbeitszweige in der Su-
perintendentialversammlung A.B. Steiermark Sitz
und Stimme: Evangelisches Bildungswerk, Evangeli-
sche Frauenarbeit, Evangelische Hochschulgemeinde,
Evangelische Jugend, Diakonie De La Tour, Diako-
niewerk Gallneukirchen, Lektorenarbeit und Militar-
seelsorge.

Gemeinden, in denen mehr als ein/e Pfarrer/in tétig
sind, entsenden so viele weltliche Mitglieder wie es zu
Beginn der Funktionsperiode Gemeindepfarrstellen
gibt, das sind: Je ein/e weitere/r Vertreter/in fiir Leo-
ben und Schladming sowie zwei weitere Vertreter/in-
nen fiir Graz-Heilandskirche. Gemeinden, denen kei-
ne eigene Pfarrstelle zugeordnet ist, entsenden eine/n
weltliche/n Vertreter/in in die Superintendentialver-
sammlung. Folgende Pfarrgemeindeverbiande zur
Wahrnehmung iibergemeindlicher Aufgaben entsen-
den je eine/n weltliche/n Abgeordnete/n: Verband der
Grazer Anstaltsseelsorge und Schulverband der
Grazer evangelischen Pfarrgemeinden. Doppelvertre-
tungen sind ausgeschlossen.

1. Die Superintendentialversammlung A.B. Steier-
mark tagt in der Regel zweimal im Jahr, wobei
mindestens eine Zusammenkunft inhaltlichen Fra-
gen gewidmet sein soll.

2. Siekann sich eine eigene Geschiftsordnung geben.

3. Den Vorsitz fiihrt der/die Superintendentialkura-
tor/in, bei dessen bzw. deren Verhinderung der/die
Superintendent/in und in weiterer Folge deren
Stellvertreter.

§ 4 Der Superintendentialausschuss

1. Zusammensetzung und Wirkungskreis sind in der
Kirchenverfassung (Art. 60 ff) geregelt. Dariiber
hinaus wird festgelegt, dass die Zahl der weltlichen
Mitglieder des Superintendentialausschusses um
eines hoher sein soll als die Zahl der geistlichen
Mitglieder.

2. Beider Wahl der Mitglieder sollen die Vielfalt und
die besondere Pragung der Pfarrgemeinden und der
Arbeitszweige und Einrichtungen beriicksichtigt
werden.

3. Jedenfalls soll jede der in § 2 definierten Regionen
(Senioraten) zumindest mit zwei Mitgliedern ver-
treten sein.

4. Der Superintendentialausschuss iibertrdgt einzel-
nen Mitgliedern die Betreuung bestimmter Aufga-
benbereiche. Die Kompetenzen, die dem Superin-
tendentialausschuss als Gremium durch kirchliche
Rechtsvorschriften iibertragen sind, werden da-
durch nicht beriihrt.

Die Aufgabenbereiche der Mitglieder des Super-
intendentialausschusses sind den Presbyterien,
Einrichtungen und Arbeitsbereichen der Superin-
tendenz mitzuteilen.

5. Der Superintendentialausschuss hat in der Super-
intendentialversammlung {iber seine Téatigkeit zu
berichten.

6. Die Superintendentur ist berechtigt, bei groben
Fristverletzungen Mahngebiihren von den Ge-
meinden einzuheben bzw. in weiterer Folge Sank-
tionen zu verhdngen, deren Héhe von der Super-
intendentialversammlung jeweils fiir drei Jahre
festgelegt wird.
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§ 5 Senior/innen

Laut Kirchenverfassung (Art. 55 und 66) sind die Se-
nior/innen Stellvertreter des/der Superintendenten/in
und haben ihn/sie in seinen/ihren Amtsgeschéften zu
unterstiitzen.

Die Superintendentialversammlung wéhlt fiir ihre
Funktionsperiode aus den Regionen drei Senior/innen.
Fiir die dritte Seniorenstelle ist die Zustimmung des
Kirchenpresbyteriums einzuholen.

§ 6 Religionsunterricht

1. Fir die Koordination des Evangelischen Religi-
onsunterrichtes an Mittleren und Hoéheren Schulen
bzw. an Pflichtschulen sind vom Oberkirchenrat
bestellte Fachinspektor/innen zustindig.

2. Wenn mehr als ein/e Fachinspektor/in titig sind,
beauftragt der Superintendentialausschuss eine/n
von ihnen mit der Leitung des Schulamtes. Aufga-
benbereiche, Rechte und Pflichten des/der Schul-
amtsleiters/in sind vom Evangelischen Oberkir-
chenrat geregelt bzw. im Amtsauftrag des/der Stel-
leninhabers/in festgelegt.

§ 7 Evangelische Jugend Steiermark

1. Die kirchliche Jugendarbeit im Bereich der Supe-
rintendentialgemeinde A.B. Steiermark ist Teil der
Evangelischen Jugend Osterreichs (EJO). Aufga-
benbereiche, Rechte und Pflichten des Didzesan-
jugendrates und der Diozesanjugendleitung sind in
der jeweils geltenden Ordnung der EJO geregel.

2. Die Kosten der Arbeit der Evangelischen Jugend
Steiermark werden durch die Superintendentialge-
meinde A.B. Steiermark bezuschusst. Die beim
Superintendentialausschuss einzubringenden
Haushaltsvoranschldge und Jahresabschliisse be-
diirfen der Genehmigung durch diesen.

§ 8 Schlussbestimmung

Mit Beschluss dieser Superintendentialordnung wird
die bislang geltende, auf der 104. Superintendential-
versammlung am 10. Oktober 2011 in Schladming be-
schlossene Ordnung mit Wirkung von 30. Juni 2018
auBler Kraft gesetzt.

(ZI. SUP 09;1457/2018 vom 24. Juli 2018)

123. Superintendentialordnung der
Evangelischen Superintendenz A.B. Wien

Wiener Superintendentialordnung

Geschiftsordnung der Superintendenz A.B. Wien —
(Wr.SupO)

Zielsetzung

Die Superintendentialversammlung will durch diese
Ordnung das geistliche Leben der einzelnen Pfarrge-
meinden und das Bewusstsein der Zusammengehorig-
keit aller evangelischen Pfarrgemeinden und iiberge-
meindlichen Einrichtungen und Dienste der Superin-
tendenz A.B. Wien stirken und férdern. Sie will da-
riiber hinaus die Verantwortung fiireinander und fiir

die vielfdltigen kirchlichen Aufgaben innerhalb der
Superintendenz wecken.

1. Die Superintendentialversammlung
1.1 Zusammensetzung:

Prinzipiell wird die Zusammensetzung in Artikel 53
Abs. 1 der Kirchenverfassung geregelt.

Auf Anregung von Artikel 53 Abs. 4 gehoren der Su-
perintendentialversammlung der Superintendenz A.B.
Wien folgende Personen an:

a) alle geistlichen Amtstrager/innen auf Pfarrstellen
und Teilzeitpfarrstellen, die innerhalb der Super-
intendenz A.B. Wien titig sind, sowie die beiden
Fachinspektoren/innen fiir den Religionsunter-
richt und der/die Hochschulseelsorger/in. Gibt es
in einer Pfarrgemeinde mehrere Teilzeitpfarrstel-
len oder teilen sich zwei oder mehr geistliche
Amtstrager/innen eine oder mehrere Pfarrstellen,
so sind diese Stellen in Vollzeitdquivalente um-
zurechnen, und je angefangenes Vollzeitdquiva-
lent ist eine/r dieser geistlichen Amtstrager/innen
von den betroffenen Teilzeitstelleninhaber/innen
als stimmberechtigtes Mitglied der Superinten-
dentialversammlung zu wihlen und aus dem
Kreis der weiteren Amtstrager/innen dessen/de-
ren Stellvertreter/innen.

b) weltliche Vertreter/innen der Pfarrgemeinden
entsprechend ihrer am Tag der konstituierenden
Sitzung des Presbyteriums besetzten Pfarr- oder
Teilzeitpfarrstellen, jedoch mindestens eine/r je
Pfarrgemeinde. Erhoht sich die Anzahl der
stimmberechtigten geistlichen Amtstréiger/innen
einer Pfarrgemeinde wihrend einer Funktionspe-
riode, so erhoht sich im gleichen Umfang die An-
zahl der weltlichen Vertreter/innen dieser Pfarr-
gemeinde ab dem Zeitpunkt dieser Erhohung.

c) je ein/e weltliche/r Vertreter/in folgender Ar-
beitsbereiche (in alphabetischer Reihenfolge):

Anstaltsseelsorge

Evangelische Akademie Wien
Evangelische Frauenarbeit Wien
Evangelische Jugend Wien
Evangelisches Schulwerk A.B. Wien
Kirchenmusik

Lektorenarbeit

Nachhaltiges Wirtschaften und Bewahrung der
Schopfung

Religionsunterricht APS Wien
Religionsunterricht AHS/BMHS Wien

Weltmission
Stadtdiakonie Wien

d) ein/e Vertreter/in der Evangelisch-Theologi-
schen Fakultit Wien

1.2 Vorsitz

Den Vorsitz in der Superintendentialversammlung
fiihrt der/die Superintendent/in, im Vertretungsfall
der/die Superintendentialkurator/in. Sollten beide ver-
hindert sein, fithrt den Vorsitz der/die dienstélteste/r
Senior/in.
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Der/die Vorsitzende ist berechtigt, die Moderation
einzelner Tagesordnungspunkte der Superintenden-
tialversammlung an einzelne oder mehrere Mitglieder
des Superintendentialausschusses zu delegieren.

1.3 Verfahren

Artikel 58 der Kirchenverfassung (KV) besagt:

(1) Fiir die Verhandlung in der Superintendentialver-
sammlung gelten die folgenden Sonderbestimmun-
gen; sie sind in die Geschiftsordnung aufzunehmen:

1. Antrdge aus der Mitte der Superintendentialver-
sammlung bediirfen der Unterstiitzung von min-
destens einem Fiinftel der anwesenden stimmbe-
rechtigen Mitglieder;

2. Beschliisse iiber Anderung der Geschéftsordnung
bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der an-
wesenden Mitglieder;

3. Antrage der Presbyterien und Vorschlige des
Oberkirchenrates A.B. sind jedenfalls zu verhan-
deln;

4. Zur Vorberatung und Berichterstattung {iber Ver-
handlungsgegenstinde konnen Arbeitsausschiisse
gewihlt werden;

5. Die Verhandlungsschrift tiber die Superintenden-
tialversammlung ist dem Oberkirchenrat A.B.
durch den Superintendenten oder die Superinten-
dentin vorzulegen;

6. Der Superintendent oder die Superintendentin hat
eine ibersichtliche Zusammenstellung der Be-
schliisse den Presbyterien der Superintendenz be-
kannt zu geben und kann sie den anderen Super-
intendenzen zur Kenntnis bringen.

(2) Ansonsten gelten die Bestimmungen der Kirchli-
chen Verfahrensordnung.

1.31 Die Wahl in die Ausschiisse erfolgt iiber Vor-
schlag des Nominierungsausschusses. Dieser Vor-
schlag, welcher sowohl die Anzahl als auch die Namen
der in die einzelnen Ausschiisse zu wihlenden Mit-
glieder und deren Stellvertreter/innen in alphabeti-
scher Reihenfolge zu enthalten hat, ist den Mitgliedern
der Superintendentialversammlung unmittelbar vor
deren Zusammentritt schriftlich bekannt zu geben.

1.32 Nach Festlegung der Anzahl der Mitglieder eines

jeden Ausschusses gem. 1.4 kdnnen die vom Nomi-
nierungsausschuss erstatteten Vorschldge in Form von
Initiativantrdgen aus der Mitte der Superintendential-
versammlung bis zu einem vom Présidium festzustel-
lenden Zeitpunkt erginzt werden. Von der/dem Vor-
sitzenden werden Namen der Wahlanwirter/innen
verbindlich festgestellt und bekannt gegeben.

1.33 Die Mitglieder und ihre Stellvertreter/innen sind
in getrennten Wahlgéngen zu wihlen.

1.34 Fiir die Wahl gelten die Bestimmungen der kirch-
lichen Wahlordnung (KWO). Bei der Wahl haben sich
die Wéhlenden nur auf diese Wahlanwiérter/innen zu
beschrianken. Jede Stimme, die auf eine andere Person
fallt, ist ungiiltig. Stimmzettel, die neben den vorge-
schlagenen Wahlanwirter/innen auch die Namen an-

derer Abgeordneter enthalten, bleiben hinsichtlich der
vorgeschlagenen Wahlanwiérter/innen giiltig. Stimm-
zettel, auf denen nur andere Personen als die vorge-
schlagenen Wahlanwérter/innen aufscheinen, oder
leere Stimmzettel und solche, die die Absicht der
Wihlerin/des Wihlers nicht eindeutig erkennen las-
sen, sind ungiiltig.

1.4 Ausschiisse

1.41 Die Superintendentialversammlung wéhlt aus ih-
rer Mitte einen Nominierungsausschuss. Die Zahl der
Mitglieder des Nominierungsausschusses soll nicht
weniger als acht und nicht mehr als zwolf betragen.

1.42 Die Zahl der Mitglieder gem. 1.41 wird fiir jede
Funktionsperiode von der Superintendentialversamm-
lung in ihrer konstituierenden Sitzung festgelegt.

1.43 Dem Nominierungsausschuss obliegt die Vorbe-
ratung der Wahlen und Beauftragungen durch die Su-
perintendentialversammlung; er hat dieser die entspre-
chenden Vorschldge zu erstatten; davon ausgenom-
men ist die Wahl des/der Superintendent/in.

1.44 Aus den Abgeordneten der Wiener Evangeli-
schen Pfarrgemeinden A.B. wihlt die Superintenden-
tialversammlung fiir ihre Funktionsperiode zwei Mit-
glieder des Steuerungsgremiums der Dr. Emil Suess-
Stiftung entsprechend den jeweils geltenden Richtli-
nien der Superintendentialversammlung fiir deren
Verwaltung, wobei keine Pfarrgemeinde durch mehr
als eine/n Abgeordnete/n vertreten sein darf.

1.45 Die Superintendentialversammlung wéhlt die
Mitglieder des Stiftungsrates der Pfarrer Dr. Robert
Schmidt-Stiftung, entsprechend den jeweils geltenden
Satzungen bzw. Statuten.

1.5 Aufgaben der Superintendentialversammlung

1.51 Zu den ihr sonst obliegenden Aufgaben be-
schliet die Superintendentialversammlung iiber die
Beitrage der Gemeinden zur Anstaltsseelsorge, dem
Schulamt und anderen iibergemeindlichen Aufgaben
und Fonds (ausgenommen Verbdnde wie Baufonds
und Pensionsfonds).

1.52 Diese Umlagen sind von den Gemeinden direkt
an die Superintendentur in Teilbetrdgen zu leisten.

2. Die Senioren/innen

Zu den besonderen Aufgaben der Senioren/innen in
ihrem Bereich gehoren im Einvernehmen mit dem/der
Superintendent/in regelmifige Aussprachen mit den
Pfarrer/innen, Teilnahme an Sitzungen der Gemein-
dekorperschaften auf deren Einladung, Einberufung
und Leitung von Pfarrer/innen-, Presbyter/innen- und
Gemeindevertreter/innen-Zusammenkiinften des Be-
reiches.

3. Pfarrkonferenzen, Konferenzen von Kurator/
innen und Presbyter/innen

3.1 Pfarrkonferenzen der Superintendenz sind mehr-
mals jéhrlich einzuberufen. Eine dieser Pfarrkonfe-
renzen wird nach Moglichkeit mehrtdgig abgehalten.
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3.2 Dariiber hinaus sind in den einzelnen Senioraten
regionale Pfarrkonferenzen abzuhalten.

3.3 Einmal jahrlich soll eine gemeinsame Konferenz
von Kurator/innen und Pfarrer/innen abgehalten wer-
den.

3.4 Dartiber hinaus sind bei Bedarf Konferenzen von
Kurator/innen und Presbyter/innen abzuhalten.

4. Der Superintendentialausschuss
4. Grundsitze

4.1 Das kollegiale Zusammenwirken und die gemein-
same Verantwortung fiir die vielféltigen Aufgaben des
Superintendentialausschusses erfordern Information
iiber wichtige Vorgédnge und Abstimmung innerhalb
der Superintendentur und mit anderen zustidndigen
Stellen. Jedes Mitglied des Superintendentialaus-
schusses ist dafiir verantwortlich, dass in diesem Gei-
ste gehandelt wird, auch wo keine formalen Regeln
bestehen.

4.2 Die Beratungen des Superintendentialausschusses,
die dort abgegebenen Stellungnahmen und die Proto-
kolle der Sitzungen sind grundsétzlich vertraulich und
fallen unter die Amtsverschwiegenheit, sofern die
Vertraulichkeit nicht im Einzelfall ausdriicklich mit
Beschluss aufgehoben worden ist. Alle Teilnehmer/
innen sind verpflichtet, auBerhalb der Sitzungen iiber
diese und iiber vertrauliche Informationen Still-
schweigen zu bewahren.

4.3 Fiir Einberufung und Verfahren gelten die Bestim-
mungen der Kirchlichen Verfahrensordnung (KVO)
mit folgenden besonderen Regelungen:

4.31 Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teil-
zunchmen, so soll ein Beschluss iiber Angelegenhei-
ten seines Bereiches — aufler in dringenden Fillen —
nicht gefasst werden.

4.32 Verabschiedete Beschliisse sind auch im Falle
von Mehrheitsentscheidungen fiir alle Mitglieder bin-
dend und miissen gegeniiber Dritten einheitlich ver-
treten werden.

4.33 Die Erteilung von Zeichnungsberechtigungen fiir
Anordnungen im Zahlungs- und Verrechnungsver-
kehr bediirfen ausnahmslos eines Beschlusses des Su-
perintendentialausschusses.

4.4 Zuordnung von Bereichen

4.41 Fir die folgenden Bereiche konnen Referate ein-
gerichtet werden, die vom Superintendentialausschuss
einzelnen seiner Mitglieder, mehreren gemeinsam,
oder externen Beauftragten jeweils fiir die gesamte
Dauer der Funktionsperiode oder auf bestimmte Zeit
tibertragen werden:

- Anstaltsseelsorge

- Bauangelegenheiten

- Bildungsarbeit

- Diakonie

- Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

- Evangelisches Schulwerk

- Finanzwesen

- Fremdsprachige Gemeinden
- Friedhofe

- Jugendarbeit

- Kindergartenarbeit

- Kirchenmusik

- Matrikenfithrung

- Nachhaltiges Wirtschaften und Bewahrung der
Schopfung

- Offentlichkeitsarbeit

- Pfarrkonferenzen, Pfarrer/innen-Fortbildung

- Rechts- und Dienstrechtsangelegenheiten

- Weltmission und Entwicklungszusammenarbeit

4.42 Die fur Bereiche jeweils beauftragten Personen
sind auf der Website der Superintendenz bekanntzu-
geben.

5. Die Superintendentur

Die Superintendentur erfiillt die durch die Kirchen-
verfassung, andere kirchliche Gesetze und Rechtsvor-
schriften und diese Geschiftsordnung vorgegebenen
Aufgaben und dient zugleich als Servicestelle fiir die
Gemeinden und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Superintendenz A.B. Wien.

Wichtige Grundsitze fiir die Arbeit in der Superinten-
dentur sind Information, Zusammenarbeit, Qualitét
und Innovation.

5.1 Die Superintendentur ist in folgende Abteilungen
gegliedert:

- Biiro der Superintendentin/des Superintendenten,
des Superintendentialausschusses und der Refe-
rent/innen

- Schulamt

5.2 Die Superintendentin/der Superintendent, die Re-
ferent/innen, Fachinspektor/innen und Abteilungslei-
ter/innen sind hinsichtlich des sachlichen Aufgaben-
bereichs Dienstvorgesetzte der in ihrem Bereich titi-
gen Mitarbeiter/innen.

6. Die Geschiftsfithrung

Gemal Artikel 62 Abs. 1 der Kirchenverfassung kann
mit Zustimmung der Superintendentialversammlung
der Superintendentialausschuss ihm obliegende Ver-
waltungsgeschifte zur Gianze oder fiir bestimmte Auf-
gaben einem bzw. einer oder mehreren haupt- oder
ehrenamtlich téitigen und entsprechend qualifizierten
Geschiftsfiihrer/innen iibertragen, dessen oder deren
Aufgaben in einer Geschéftsordnung festzulegen sind.

Solche Geschéftsfiihrer/innen kdnnen insbesondere
fiir folgende Aufgaben vorgesehen werden:

6.1 Besorgung von wirtschaftlichen und finanziellen
Angelegenheiten der Superintendenz, wie Personal-,
Haus- und Liegenschaftsverwaltung, Beschaffungs-
und Rechnungswesen und Datenverarbeitung, unter
Beachtung sdmtlicher kirchlicher Regelungen und so-
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weit dies nicht anderen Personen oder Gremien vor-
behalten ist.

6.2 Ubernahme von Diensten fiir Pfarrgemeinden und
kirchliche Einrichtungen als Kompetenzzentrum und
Serviceeinrichtung.

6.3 Vereinbarung von Kooperationen mit anderen
kirchlichen Stellen und Abschluss von Vertridgen mit
externen Dienstleistern unter Beachtung sédmtlicher
kirchlicher Regelungen und soweit dies nicht anderen
Personen oder Gremien vorbehalten ist.

6.4 Der/die vom Superintendentialausschuss dazu be-
stellte Geschéftsfiihrer/in ist in allen damit jeweils
verbundenen technisch-organisatorischen Angelegen-
heiten fiir alle Mitarbeiter/innen der/die weisungsbe-
fugte Dienstvorgesetzte, sofern sich aus Punkt 5.2
nichts anderes ergibt.

7. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

7.1 Diese Superintendentialordnung tritt mit
1. Oktober 2018 in Kratft.

7.2 Mit 30. September 2018 treten auBler Kraft:

7.21 alle frither beschlossenen Superintendential- und
Superintendentialgemeindeordnungen bzw. von der
Superintendentialversammlung beschlossenen Ge-
schéftsordnungen

7.22 sowie alle anderen, von der Superintendential-
versammlung beschlossenen mit dieser Superinten-
dentialordnung in Widerspruch stehenden Beschliisse.

7.3 Mit 1. Janner 2006 tritt die Superintendenz A.B.
Wien ohne weiteres in alle Rechte und Pflichten des
aufgelosten Verbandes der Wiener Evangelischen
Pfarrgemeinden A.B. (Evangelische Pfarrgemeinde
A.B. Wien) ein, die jene Aufgaben betreffen, die nicht
dem Pfarrgemeindeverband A.B. Wien gem. § 1 seiner
Ordnung tibertragen sind.

(ZI. SUP 07, 1481/2018 vom 31. Juli 2018)

124. Kollektenplan fiir das Kirchenjahr 2018/2019

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. hat den unten wiedergegebenen Kollektenplan fiir das Kirchenjahr
2018/2019 erstellt. Das Kirchenpresbyterium A.B. hat die Pflichtkollekten fiir die Kirche A.B. fiir verbindlich

erklért.
09.12.2018 | 2. Sonntag im Advent Studentenheim Wilhelm-Dantine-Haus | Pflichtkollekte
17.02.2019 | Septuagesimae Evangelischer Bund in Osterreich Empf. Kollekte
17.03.2019 | Reminiszere Okumene Empf. Kollekte
31.03.2019 | Laetare Evangelische Kindergirten u. Schulen | Pflichtkollekte
21.04.2019 | Ostersonntag Baukollekte Pflichtkollekte
12.05.2019 | Jubilate Evang. Frauenarbeit Pflichtkollekte
19.05.2019 |Kantate Kirchenmusik Pflichtkollekte
Konfirmation Evangelische Jugend Pflichtkollekte
16.06.2019 | Trinitatis Weltmission Pflichtkollekte
und Entwicklungszusammenarbeit
23.06.2019 | 1. Sonntag nach Trinitatis Presseverband Empf. Kollekte
28.07.2019 | 6. Sonntag nach Trinitatis Werk fiir Evangelisation und Empf. Kollekte
Gemeindeaufbau
25.08.2019 | 10. Sonntag nach Trinitatis Christlich-Jiidische Zusammenarbeit Empf. Kollekte
08.09.2019 | 12. Sonntag nach Trinitatis Brot fiir die Welt Pflichtkollekte
15.09.2019 | 3. Sonntag im September Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds Empf. Kollekte
Erntedank Diakonie Osterreich Pflichtkollekte
20.10.2019 | 3. Sonntag im Oktober Osterreichische Bibelgesellschaft Pflichtkollekte
Reformationsfest Gustav-Adolf-Verein Pflichtkollekte
10.11.2019 | Drittletzter Sonntag Martin-Luther-Bund Empf. Kollekte
im Kirchenjahr
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1. Alle Empfinger/innen von Kollekten werden ge-
beten, die Kollektenaufrufe spiitestens zwei
Monate vor dem entsprechenden Termin an den
Evangelischen Oberkirchenrat A.B. zu iibersen-
den.

2. Da die Konfirmation in den Gemeinden an ver-
schiedenen Tagen gefeiert, der Reformations-
gottesdienst manchmal nicht am 31. Oktober ab-
gehalten wird und das Erntedankfest an verschie-
denen Sonntagen stattfindet, ist zu diesen Pflicht-
kollekten kein Datum gesetzt. Pflichtkollekten
sind auch diejenigen Kollekten, die zum angege-
benen Sonntag bzw. Anlass in Predigtstellen und
Predigtstationen gesammelt werden.

3. Die Kollekte des Reformations-Festgottesdienstes
istimmer die des Hauptgottesdienstes und nicht die
des Schiilergottesdienstes. Auch die anderen
Pflichtkollekten betreffen stets die gesamte Kol-
lekte des Hauptgottesdienstes; inklusive Pre-
digtstellen und Predigtstationen.

4. Damit der Kollektenplan auch wihrend des Urlau-
bes des Pfarrers/der Pfarrerin eingehalten werden
kann, bitten wir, die Vertretung und besonders die
Urlaubsseelsorger/innen eingehend {iber die Kol-
lekten in dieser Zeit zu informieren, damit sie in
nachdriicklicher Weise abgekiindigt werden kon-
nen.

5. Alle Pflichtkollekten und die empfohlenen Kol-
lekten sind direkt und umgehend an das Kirchen-
amt der Evangelischen Kirche A.B. abzufiihren.
Das Kirchenamt A.B. ist beauftragt, nicht ab-
gefiihrte Pflichtkollekten einzumahnen.

6. Findet an den o.g. Sonn- bzw. Feiertagen mit
Pflichtkollekte kein Gottesdienst statt, ist eine
Leermeldung an das Kirchenamt
(office@evang.at) zu schicken.

(ZI KOL 02; 1253/2018 vom 26. Juni 2018)

Personalia

Wahlergebnisse

125. Wahl von Mag. Wolfgang Rehner zum
Superintendenten
Die Superintendentialversammlung der Evangeli-
schen Superintendenz A.B. Steiermark hat Mag.
Wolfgang Rehner am 10. Mérz 2018 zum Superinten-
denten gewidhlt. Mag. Wolfgang Rehner tritt sein Amt
am 1. September 2018 an.

(ZI. SUP 09; 1372/2018 vom 6. Juli 2018)

126. Wahl von Dr. Matthias Geist zum
Superintendenten
Die Superintendentialversammlung der Evangeli-
schen Superintendenz A.B. Wien hat Dr. Matthias
Geistam 9. Juni 2018 zum Superintendenten gewihlt.
Dr. Matthias Geist tritt sein Amtam 1. Dezember 2018
an.

Seine Amtszeit endet gemdl Art. 63 Abs. 2 Kirchen-
verfassung mit Ubertritt in den Ruhestand, voraus-
sichtlich im Jahr 2034.

(ZI. SUP 07, 1371/2018 vom 5. Juli 2018)

Ordinationen, Erméchtigungen und abgelegte Priifungen

127. Ordination von Mag. Otfried Kohlus

Mag. Otfried Kohlus wurde am 1. Juli 2018 in der
romisch-katholischen Stadtpfarrkirche zum
Heiligen Maximilian in Bischofshofen durch Bischof

Dr. Michael Biinker unter Assistenz von Fach-
inspektor Mag. Peter Proglhof und Pfarrer Dr. Peter
Gabriel ordiniert.

(ZI. P 2148; 1485/2018 vom 1. August 2018)
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128. Evangelische Lektorenarbeit:
AbsolventInnen des Homiletischen Kurses 2017

Den Homiletischen Kurs 2017 haben folgende Lektorlnnen abgeschlossen und nach entsprechendem Beschluss
(Presbyterium), Beauftragung (Superintendent) und Einfithrung (Pfarrerln) die Befdhigung erhalten, selbst-
standige Predigten fiir Gottesdienst und Andachten zu verfassen.

Superintendenz Pfarrgemeinde Familienname Vorname Titel
Salzburg Salzburg Auferstehungskirche | Allesch Ingrid Mag.
Niederdsterreich Johanniterorden Beck Herbert
Oberoésterreich Thening Brandl Dietmar Ing.
Niederdsterreich Berndorf Gerdenits Gregor Ing.
Steiermark Leoben Gorenak Dagmar

Burgenland Pottelsdorf Haffer-Hochrainer Gerda

Salzburg Zell am See Heerdegen Volker Dipl.Ing.
Oberdsterreich Thening Hofer Johann

Steiermark Miirzzuschlag Kaiser Daniela

Wien Christuskirche Klein Renate

Steiermark Leoben Krenn-Fast Sabine

(ZI. S 15; 1442/2018 vom 18. Juli 2018)

Stellenausschreibungen A.B.

129. Wahl des Prisidenten oder der
Prisidentin der Synode A.B.

Bekanntgabe des Wahltermines und
Ausschreibung der Wahl

Mit dem  Synodener6ffnungsgottesdienst am
5. Dezember 2018 beginnt mit der ersten konstituie-
renden Session die gekiirzte Funktionsperiode der
15. Synode A.B.

GemiB § 34 Wahlordnung in Verbindung mit Artikel
77 Abs. 1 Ziffer 1 Kirchenverfassung wird die ehren-
amtliche Funktion des Prisidenten/der Prisiden-
tin der Synode A.B. fiir die Funktionsperiode der
15. Synode A.B. wie folgt ausgeschrieben:

Wabhlort ist Wien,
Wabhltermin ist der 6. Dezember 2018

Wihlbar zum Présidenten oder zur Présidentin der
Synode A.B. ist jedes wahlfdhige weltliche Mitglied
der Evangelischen Kirche A.B., wenn es das 35. Le-
bensjahr vollendet hat, die Osterreichische Staatsbiir-
gerschaft besitzt und einem Presbyterium angehort
oder mindestens eine Funktionsperiode lang angehort
hat (§ 34 Abs. 1 Wahlordnung).

Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. sind fiir das Amt
des Prasidiums (Prisident/Priasidentin der Synode
A.B.) nicht wahlfahig (Artikel 74 Abs. 1 Ziffer 2 KV).
Der oder die Gewihlte scheidet aber mit Amtsantritt
aus kirchenleitenden Amtern aus, falls er oder sie die-

sen kirchlichen Leitungsdmtern zur Zeit der Wahl an-
gehort (Artikel 76 Abs. 1 Ziffer 2 KV).

Fiir die Wahl des Présidenten oder der Prisidentin der
Synode A.B. kann jede Superintendentialversamm-
lung A.B. bis ldngstens vier Wochen vor Beginn der
Session der Synode A.B. bis zu zwei Wahlvorschldge
beim Bischof/bei der Bischofin einreichen. Der No-
minierungsausschuss A.B. hat von sich aus in jedem
Fall eine Nominierung fiir die Wahl des Présidenten
oder der Présidentin dem Bischof oder der Bischofin
bis vier Wochen vor Beginn der Session der Synode
A.B. abzugeben. Jedes Mitglied der Synode A.B. kann
bis vier Wochen vor Beginn der Session durch Initia-
tivantrag — unterstiitzt durch andere Mitglieder der
Synode A.B. gemiB der Geschiftsordnung der Synode
A.B. —Kandidaten oder Kandidatinnen beim Bischof/
bei der Bischofin nominieren (§ 34 Abs. 4 Wahlord-
nung).

Die Superintendentialversammlungen A.B., der No-
minierungsausschuss A.B. sowie die Synodalen A.B.
werden daher eingeladen, bis ldngstens 8. November
2018 an den Bischof der Evangelischen Kirche A.B.,
Dr. Michael Biinker, Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180
Wien, Nominierungsvorschlége einzureichen. Fiir die
Nominierung von Kandidaten/Kandidatinnen durch
Beschluss der Superintendentialversammlung A.B.
und des Nominierungsausschusses A.B. gelten die Be-
stimmungen der Wahlordnung (geheime Wahl).
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Der Bischof/die Bischdfin hat nach Einlangen von
Nominierungsvorschligen die Wahlfihigkeit der vor-
geschlagenen Personen zu priifen und ihre Zustim-
mungserkldrung einzuholen. Der Bischof/die Bischo-
fin hat die Nominierungen mit den Zustimmungser-
klarungen der Synode A.B. vorzulegen, die Synode
A.B. ist bei der Wahl daran gebunden. Der Prisident
oder die Prasidentin der Synode wird mit Zwei-Drittel-
Mehrheit der abgegebenen Stimmen von der Synode
A.B. gewihlt (§ 34 Abs. 2 und 7 Wahlordnung). Der
Prisident/die Priasidentin der Synode A.B. ist ex offo
Président/Présidentin der Generalsynode (Artikel 107
Abs. 3 KV)

Dr. Michael Biinker
Bischof der Evangelischen Kirche A.B.

(ZI. PRAS 02 d;1524/2018 vom 20. August 2018)

130. Wahl dreier weltlicher Oberkirchenrite/
Oberkirchenritinnen A.B.

Bekanntgabe der Wahltermine und
Ausschreibung der Wahl

Mit dem  Synodenerdffnungsgottesdienst am
5. Dezember 2018 beginnt mit der ersten konstituie-
renden Session die gekiirzte Funktionsperiode der
15. Synode A.B. Gemil § 35 Wahlordnung in Ver-
bindung mit Artikel 85 ff, 93 ff Kirchenverfassung
wird die Wahl dreier weltlicher Mitglieder des
Oberkirchenrates A.B. ausgeschrieben und zwar
fiir folgende Funktionen:

- Weltliche/r Oberkirchenrat/Oberkirchenritin A.B.
fiir juristische Belange

- Weltliche/r Oberkirchenrat/Oberkirchenritin A.B.
fiir wirtschaftliche Belange

- Weltliche/r Oberkirchenrat/Oberkirchenritin A.B.
flir Kirchenentwicklung

Betreffend des derzeitigen Aufgabenbereiches darf
auf die Geschéftsordnung des Evangelischen Oberkir-
chenrates A.B. inklusive Kirchenamt A.B. und die
Geschéftsordnung des Evangelischen Oberkirchenra-
tes A.u.H.B. verwiesen werden.

Aufgrund der Beschlussfassung der 11. Session der
14. Synode A.B. am 16. Juni 2018 sind sdmtliche
Funktionen der weltlichen Oberkirchenrite/Oberkir-
chenrétinnen A.B. fiir die 15. Synode A.B. als Eh-
renamt zu besetzen.

Wabhlort ist Wien,
Wabhltermin ist der 6. Dezember 2018

Superintendentialversammlungen A.B. sowie der No-
minierungsausschuss A.B. werden eingeladen, Kan-
didaten/Kandidatinnen fiir die Wahl dieser Oberkir-
chenréte/Oberkirchenrdtinnen A.B. zu nominieren
und bis ldngstens 25. Oktober 2018 dem Présidenten
der Synode A.B., Synodenbiiro, Severin-Schreiber-
Gasse 3, 1180 Wien, die Nominierung unter Anschluss
der Zustimmungserklarung der vorgeschlagenen Per-

sonen bekanntzugeben. Geméil § 35 Abs. 9 Wahlord-
nung wird in diesem Sinn abweichend die Frist fiir die
Vorlage von Nominierungsvorschldgen festgesetzt.

Fiir die Nominierung gelten die Bestimmungen der
Wabhlordnung, wobei bei Nominierungen durch eine
Superintendentialversammlung die Zustimmungser-
klarung der betroffenen Person vor dem Nominie-
rungsbeschluss (Wahl) vorzuliegen hat (§ 35 Abs. 4
Wahlordnung). Der Prisident/die Prisidentin der Sy-
node A.B. hat nach Ablauf der vorhin erwdhnten Frist
(25. Oktober 2018) zu priifen, ob die Personen, die
nominiert wurden, wahlfahig sind.

GemiB § 35 Abs. 8 Wahlordnung hat der Président/
die Prasidentin der Synode A.B. den stimmberechtig-
ten Mitgliedern der Synode A.B. spitestens zwei Wo-
chen vor dem 6. Dezember 2016 schriftlich alle Wahl-
fahigen fiir diese Wahlen nominierten Personen be-
kanntzugeben, mit denen der Nominierungsausschuss
ein Kandidatenhearing durchzufithren hat (§ 35
Abs. 8 Wahlordnung). Im Rahmen der konstituieren-
den, ersten Session der 15. Synode A.B. hat nach
Durchfiithrung der in der Wahlordnung vorgesehenen
Kandidatenhearings der neu konstituierte Nominie-
rungsausschuss A.B. Vorschldge fiir die Wahl der zu
wihlenden weltlichen Oberkirchenréte/Oberkirchen-
ratinnen A.B. fiir die Synode zu erstellen. Die Synode
A.B. ist an diese Vorschldge gebunden. Auf die Son-
derbestimmung des § 35 Abs. 7 Wahlordnung betref-
fend Nominierung von Amtsinhabern/Amtsinhaberin-
nen fiir die Wiederwahl wird verwiesen.

Wabhlfahig und damit nominierungsfahig fiir die ge-
genstindliche Wahl weltlicher Oberkirchenrite bzw.
Oberkirchenriatinnen A.B. sind nur Personen, die die
Osterreichische  Staatsbiirgerschaft besitzen oder
Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europa-
ischen Union oder/und der Schweizer Eidgenossen-
schaft sind, sowie die allgemeine Wihlbarkeit in die
Gemeindevertretung geméll den Bestimmungen der
Kirchenverfassung und Wahlordnung besitzen (Arti-
kel 85 Abs. 1, Artikel 93 Abs. 3 Kirchenverfassung).

Im Ubrigen darf auf die Artikel 85-88, Artikel 93 und
94 Kirchenverfassung verwiesen werden.

Hingewiesen werden darf, dass nach der Wahl und
Amtsantritt der neuen Mitglieder des Oberkirchenra-
tes A.B. die Geschéftsordnung des Oberkirchenrates
A.B.und des Kirchenamtes A.B. sowie die Geschifts-
ordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. auch geéindert
und die verschiedenen Tatigkeitsbereiche neu festge-
legt und beschlossen werden konnen.

Nominierungen rdumen keinen Rechtsanspruch da-
rauf ein, tatsdchlich ein Kandidat oder Kandidatin fiir
die Wahl in der Synode A.B. in der ausgeschriebenen
Funktion zu sein.

Dr. Peter Kromer
Prasident der Synode A.B.

(ZI. PRAS 02, 1526/2018 vom 20. August 2018)
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Bestellungen und Zuteilungen A.B.

131. Bestellung von
Mag. Katharina Alder-Wolf
Mag. Katharina Alder-Wolf wurde gemdfl § 32
Abs. 1 OdgA zur Pfarrerin auf eine 100 % Kranken-
hauspfarrstelle der Superintendenz A.B. Wien ge-
wiahlt und mit Wirkung vom 1. September 2018 in
diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2173; 1463/2018 vom 25. Juli 2018)

132. Bestellung von
Mag. Martin Briiggenwerth
Mag. Martin Briiggenwerth wurde mit Wirkung vom
1. Oktober 2018 zum Pfarrer der (weiteren) Projekt-
pfarrstelle  des  Evangelischen  Diakoniewerks
Gallneukirchen befristet bis 31. August 2023 zuge-
teilt.

(ZI. P 1953; 1500/2018 vom 7. August 2018)

133. Bestellung von Mag. Dace Dislere-Musta

Mag. Dace Dislere-Musta wurde gemadl3 § 19 Abs. 1
Z.2 OdgA zur Pfarrerin auf die Pfarrstelle der Evan-
gelischen  Pfarrgemeinde  A.u.H.B.  Gmiind-
Waidhofen/Thaya bestellt und mit Wirkung vom
1. September 2018 in diesem Amt bestdtigt.

(ZI. P 2246; 1563/2018 vom 21. August 2018)

134. Bestellung von Mag. Hannes Eipeldauer
Mag. Hannes Eipeldauer wurde gemil} § 28 Abs. 4a
WahlO sowie § 19 Abs. 1 Z. 2 OdgA erneut zum
Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Enns
bestellt und mit Wirkung vom 1. September 2018 in
diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 1787; 1561/2018 vom 21. August 2018)

135. Bestellung von Herrn Johannes Erlbruch
Johannes Erlbruch wurde gemil3 § 33 Abs. 1 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2018 zum Dienst eines
Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.u.H.B. Peggau befristet bis 31. August
2019 zugeteilt.

(ZI. P 2362; 1566/2018 vom 21. August 2018)

136. Bestellung von Mag. Christian Graf

Mag. Christian Graf wurde gemal3 § 26 OdgA erneut
zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Graz-Nord gewéhlt und mit Wirkung vom
1. September 2018 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 1829; 1472/2018 vom 26. Juli 2018)

137. Bestellung von Mag. Christian Hagmiiller

Mag. Christian Hagmiiller wurde gemif3 § 34 OdgA
zum Pfarrer auf die 100 % Pfarrstelle der Evangeli-
schen Anstaltsseelsorge in Graz bestellt und mit Wir-
kung vom 1. September 2018 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 1897; 1480/18 vom 31. Juli 2018)

138. Bestellung von Mag. Karin Kirchtag

Mag. Karin Kirchtag wurde gemél § 33 OdgA zur
Pfarrerin auf die nicht mit der Amtsfithrung verbun-
dene 50 % Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.u.H.B. Salzburg-Auferstehungskirche zu-
geteilt und mit Wirkung vom 1. September 2018 be-
fristet bis 31. August 2021 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2166; 1291/2018 vom 28. Juni 2018)

139. Bestellung von Mag. Thomas Kérner
Mag. Thomas Korner wurde gemél § 33 OdgA zum
Pfarrer auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Arriach zugeteilt und mit Wirkung vom
1. September 2018 befristet bis 31. August 2019 in
diesem Amt bestatigt.

(ZI. P 2150; 1545/2018 vom 21. August 2018)

140. Bestellung von Mag. Andrea Petritsch
Mag. Andrea Petritsch wurde gemil3 § 28 Abs. 4a
WahlO und § 19 Abs. 1 Z. 2 OdgA zur Pfarrerin der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Jenbach
bestellt und mit Wirkung vom 1. September 2018 in
diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 1535; 1425/2018 vom 16. Juli 2018)
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141. Bestellung von Dr. Szilard Wagner
Dr. Szilard Wagner wurde gemaf3 § 33 Abs. 1 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2018 zum Dienst eines
Pfarrers auf die 50 % Teilpfarrstelle der Ungarischen
Evangelischen Gemeinde A.B. in Osterreich befristet
bis 31. August 2019 zugeteilt.

(ZI. P 2363; 1496/2018 vom 7. August 2018)

142. Bestellung von

Mag. Barbara Wiedermann
Mag. Barbara Wiedermann wurde gemal3 § 28 Abs. 4a
WahlO und § 19 Abs. 1 Z. 2 OdgA zur Pfarrerin auf
eine 50 % Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.u.H.B. Salzburg Christuskirche bestellt und
mit Wirkung vom 1. September 2018 in diesem Amt
bestatigt.

(ZI. P 1746; 1439/2018 vom 18. Juli 2018)

143. Zuteilung von Andreas Binder, BTh
Andreas Binder, BTh wird gemél § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 als Lehr-
vikar der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.

Graz-Heilandskirche zugeteilt.  Lehrpfarrer  ist
Matthias Weigold, MTh.

(ZI. P 2340; 651/2018 vom 10. April 2018)

144. Zuteilung von MMag. Kerstin Bohm

MMag. Kerstin Bohm wird gemd3 § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 als Lehr-
vikarin der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Tulln zugeteilt. Lehrpfarrerin ist Mag. Ulrike Nindler.

(ZI. P 2341; 673/2018 vom 12. April 2018)

146. Zuteilung von Thorben Hennig, MTh

Thorben Hennig, MTh wird gemél § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 als
Lehrvikar der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Gols zugeteilt. Lehrpfarrerin ist Mag. Iris Haidvogel.

(ZI. P 2344; 649/2018 vom 10. April 2018)

147. Zuteilung von
Ediana Kumpfmiiller, MTh
Ediana Kumpfmiiller, MTh wird gemil3 § 11 Abs. 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 zur
Dienstleistung als Pfarramtskandidatin der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Schirding zugeteilt.
Mentor ist Senior Mag. Andreas Hochmeir.

(ZI. P 2079; 946/2018 vom 23. Mai 2018)

148. Zuteilung von
Mag. Claudia Schorner, MTh
Mag. Claudia Schorner, MTh wird geméd$3 § 11 Abs. 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 zur
Dienstleistung als Pfarramtskandidatin der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Simmering zugeteilt.
Mentor ist Pfarrer Dr. Stefan Schumann.

(ZI. P 2085; 937/2018 vom 22. Mai 2018)

149. Zuteilung von Eva Schwalsberger, MTh
Eva Schwalsberger, MTh wird gemil3 § 7 Abs. 1 und
2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 als
Lehrvikarin der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Favoriten-Thomaskirche zugeteilt. Lehrpfarrer
ist Mag. Andreas Carrara.

(ZI. P 2350; 674/2018 vom 12. April 2018)

145. Zuteilung von Mag. Rahel Christine Hahn
Mag. Rahel Christine Hahn wird gemif3 § 11 Abs. 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 zur
Dienstleistung als Pfarramtskandidatin der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Gnesau zugeteilt. Mentor
ist Pfarrer Mag. Martin Madrutter.

(ZI. P 2217; 947/18 vom 23. Mai 2018)

150. Zuteilung von Mag. Ulrike Swoboda
Mag. Ulrike Swoboda wird gemd8l § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2018 als Lehr-
vikarin der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.

Innsbruck-Christuskirche zugeteilt. Lehrpfarrer ist
Mag. Werner Geillelbrecht.

(Z1. P 2351; 650/2018 vom 10. April 2018)
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Todesfalle

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

89. Lebensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

Oberkirchenrat i.R. DDr. Arthur Dietrich
geboren am 7. Mérz 1930 in Wien, am Mittwoch, den 11. Juli 2018, in Klagenfurt am Worthersee im

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Oberkirchenrat i.R. DDr. Arthur Dietrich findet sich im
Amtsblatt 1996 auf Seite 111 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1041; 1475/2018 vom 26. Juli 2018)

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn

in die Ewigkeit berufen.

Pfarrer i.R. Mag. Heinz Walter Krobath
geboren am 23. Dezember 1931 in Kairo, am Sonntag, den 12. August 2018, in Wien im 87. Lebensjahr zu sich

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. Mag. Heinz Walter Krobath. findet sich im
Amtsblatt 1996 auf Seite 112 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(Z1. P 1001; 1580/2018 vom 23. August 2018)

Mitteilungen

151. Bildungskommission —

Subventionsansuchen 2019
Ansuchen um Subvention durch die Bildungskom-
mission der Generalsynode der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. sind bis zum 15. Februar 2019 einzurei-
chen. Gefordert werden Bildungsveranstaltungen in
der Regel bis maximal 70 % der Projektgesamtkosten
bzw. bis zu einer Hohe von maximal EUR 2.000. Ins-
gesamt stehen EUR 20.000 zur Verfiigung.

Bei der Antragstellung sind das Grundsatzpapier
(siche ABI. Nr.247/2001, ausgegeben am 20. Dezem-
ber 2001) und der Kriterienkatalog (ABI. Nr. 7/2003,
ausgegeben am 31. Janner 2003) der Bildungskom-
mission zu beachten.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass ausdriick-
lich als evangelische Bildungseinrichtungen dekla-
rierte Antragstellerlnnen bevorzugt beriicksichtigt
werden und nicht etwa Institutionen, in deren Wir-
kungsbereich z.B. bestimmte Formen von Weiterbil-
dung fiir ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen ohnehin fal-
len. Als standardisiertes Formblatt steht Thnen unter
www.okr-evang.at — Informationen fiir Pfarrgemein-
den — Nachschlagwerke und Formularvorlagen — An-
trag fiir eine Subvention aus den Mitteln der Bildungs-
kommission — das aktuelle Antragsformular zum

Download zur Verfiigung. Der dort geforderte Finanz-
plan soll realistische Kostenschidtzungen beinhalten.

Formal forderungswiirdig sind Veranstaltungen, die
mindestens zwei der folgenden Kriterien entsprechen:
Initiativen mit langfristigen Zielen, Veranstaltungen
mit gemischter Finanzierung, Kooperationen mit an-
deren Bildungstrigern.

Bevorzugt werden Veranstaltungen, die den Zusam-
menhang zwischen evangelischem Bildungsverstind-
nis und Menschenwiirde (biblisch-christliches Men-
schenbild) bearbeiten.

Die Abrechnungen der 2018 unterstiitzten Projekte
sind bis zum 1. Februar 2019 an das Kirchenamt,
z.Hd. Frau Mag. Ulrike Pichal (Synodenbiiro) zu sen-
den.

Wiinschenswert ist auch eine Kontaktnahme mit den
in den Zusagen {ibermittelten Paten/Patinnen der je-
weiligen Projekte.

Wien, Juli 2018

(ZI. SYN 16, 1314/2018 vom 3. Juli 2018)
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152. Kollektenaufruf fiir das Erntedankfest:
,Gemeinsam statt einsam* —
Demenztraining fiir ein Altern in Wiirde
Zu Erntedank 2018 bittet die Diakonie um Spenden

fiir das folgende Projekt:

,Gemeinsam statt einsam* —
Demenztraining fiir ein Altern in Wiirde

Die Diakonie Burgenland wird Dank der Erntedank-
Kollekte ein Training fiir Menschen mit Demenz auf-
bauen. Davon profitieren Menschen aus der Gemeinde
Gols und aus den angrenzenden Gemeinden im See-
winkel.

Lebensfreude wecken, Selbstwertgefiihl stirken, Fa-
higkeiten trainieren — das Demenztraining der Diako-
nie Burgenland setzt gleich an mehreren Stellen an,
um Menschen mit Demenz in ihrer Selbstbestimmung
zu unterstiitzen.

»Bei unserem Training steht im Mittelpunkt der
Mensch. Menschen mit Demenz haben die Fahigkeit
sich zu erinnern und immer noch zu lernen®, schildert
Christian Goltl, der das Diakoniezentrum Gols leitet
und wo die Trainings stattfinden. ,,Wie gesunde Men-
schen brauchen auch sie soziale Kontakte, Lob, An-
erkennung und die tégliche Herausforderung im Klei-
nen, die Lust an der Neugierde und die Freude an kor-
perlicher und geistiger Bewegung.*

Das Demenztraining wird seit Mai als Einzel- und als
Gruppentraining angeboten. Nicht nur die Bewohne-
rInnen des ,,Betreuten Wohnen Plus® in Gols profitie-
ren davon, sondern auch Menschen aus den umliegen-
den Gemeinden des Seewinkels. ,,Unser Ziel ist es, den
Betroffenen so lange wie mdglich ein selbstbestimm-
tes und eigensténdiges Leben zu ermdglichen®, freut
sich Christian Goltl iiber den Aufbau des Projekts.

Menschen mit Demenz haben das Bediirfnis nach
Wertschitzung, Zugehdrigkeit und Sicherheit. Leben
mit Demenz ist lebenswert. Das Demenztraining der
Diakonie Burgenland wird die Lebensqualitét von Be-
troffenen und Angehdrigen wesentlich verbessern und
zu einem demenzfreundlichen Miteinander beitragen.
Ganz nach dem Motto: Gemeinsam statt einsam.

(Zl. KOL 09, 1352/2018 vom 4. Juli 2018)

153. Kollektenaufruf fiir den 3. Sonntag im
. Oktober, 21. Oktober 2018:
Osterreichische Bibelgesellschaft

Mit dem herzlichen Dank fiir die Kollekte vom Bibel-
sonntag des Jahres 2018 ist meine Bitte verbunden, die
vielfdltige bibelmissionarische Arbeit der Bibelgesell-
schaft auch heuer wieder mit Ihrer Kollekte zu unter-
stiitzen.

Ich denke an die Bibelausgaben in den verschieden-
sten Sprachen, die wir laufend den Gefangenenseel-
sorgern zur Verfiigung stellen. Ein Insasse einer Wie-
ner Justizanstalt schreibt uns: ,,Gespriche helfen mir
sehr, der regelméfige Gottesdienst manchmal auch,
damit ich noch fiihle, dass ich ein Mensch bin und

keine Nummer. Besonders wichtig war aber von Be-
ginn an die Bibel. Den Grund, warum ich hier bin,
weill ich noch immer nicht. Aber ich weill einen
Grund, auf den ich bauen kann — und zwar immer und
jederzeit: Gott. Er gibt mir Kraft, das alles durchzu-
stehen und auch die Ungerechtigkeit, die ich manch-
mal empfinde, zu ertragen.*

Auch die Nachfrage nach kostenlosen Bibelausgaben
auf Farsi oder zweisprachigen Neuen Testamenten auf
Farsi und Deutsch fiir Menschen, die sich unseren Ge-
meinden angeschlossen haben, reifit nicht ab.

Unser Angebot an Wanderausstellungen, Vortragen
und Veranstaltungen bringt in den Gemeinden im gan-
zen Land die Bibel ins Gespréich. In unserem Bibel-
zentrum am Museumsquartier in Wien bekommen
Schulklassen und Gruppen aus Gemeinden kompe-
tente und anschauliche Information iiber die Bibel —
im ersten Halbjahr 2018 waren iiber 100 Besucher-
gruppen bei uns zu Gast.

Ihre Kollekte ermdglicht es, dass durch die Arbeit der
Bibelgesellschaft auch 2019 viele Menschen einen
Zugang zur Bibel und ihrer Botschaft erhalten!

Danke fiir Ihre Unterstiitzung!

Dr. Jutta Henner
(Direktorin Osterreichische Bibelgesellschaft)

(ZI. KOL 25, 1328/2018 vom 3. Juli 2018)

154. Kirchenbeitragseingiinge
Janner bis Juni 2018

mit Vergleichszahlen aus 2017 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren

2018 2017

Superintendenz Euro
Burgenland 1,418.270,61 1,476.727,44
Kérnten 2,646.507,90 2,370.655,83
Niederdsterreich 2,237.578,47 2,161.079,85
Oberosterreich 2,644.609,19 2,729.322,35
Salzburg-Tirol 1,993.176,67 1,983.232,95
Steiermark 2,470.250,61 2,594.962.36
Wien 3,347.341,05 3,381.981,66

16,757.734,48 16,697.962,43

Steigerung 2018 gegeniiber 2017:
0,36% (16,697.962,43)

(ZI. KB 06, 1426/2018 vom 16. Juli 2018)
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155. Kirchenbeitragseingiinge

Janner bis Juli 2018
mit Vergleichszahlen aus 2017 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren
2018 2017
Superintendenz Euro
Burgenland 1,810.240,42 1,859.834,64
Kérnten 2,928.120,27 2,768.767,81
Niederdsterreich 2,510.055,34 2,485.329,72
Oberosterreich 3,090.654,92  3,243.413,90
Salzburg-Tirol 2,276.383,98 2,280.176,85
Steiermark 2,741.061,88 2,816.370,45
Wien 3,630.602,59 3,658.674,40

18,987.119,39

Riickgang 2018 gegeniiber 2017:

19,112.567,78

-0,66% (19,112.567,78)

(ZIl. KB 06, 1518/2018 vom 16. Juli 2018)
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen u. dgl. —
auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Ge-
schiiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem
Geschiiftsstiick ist unzulidssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer) anfiithren — Fris-
ten beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgenossinnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

156. Grundsiitze fiir die Arbeit der Gemischt-
Katholisch-Evangelischen Kommission

1.
Die Osterreichische Bischofskonferenz und der Evan-
gelische  Oberkirchenrat A.u.H.B. haben mit

10. Janner 1966 die Gemischt-Katholisch-Evangeli-
sche Kommission eingerichtet, damit in ihr jene Fra-
gen erdrtert werden, die sich im Verhéltnis der beiden
Kirchen in Osterreich ergeben. Die Kommission dient
beiden als Beratungsorgan fiir einschligige Fragen.
Die Arbeit der Kommission ist darauf gerichtet, das
Verstandnis fiir die jeweils andere Kirche zu vertiefen,
Meinungsverschiedenheiten zu kldren sowie Wege zu
einer Intensivierung der gemeinsamen Arbeit der Kir-
chen zu finden. Dabei sind die Mitglieder der Kom-
mission unter Wahrung ihrer eigenen Verantwortung
an die jeweiligen kirchlichen Vorschriften gebunden,
wissen sich aber verpflichtet, im Horen auf die Mei-
nung der Vertreter und Vertreterinnen der anderen
Kirche ihren Beitrag zur Erreichung eines moglichst
weitgehenden Einvernehmens herzustellen. Die Kom-
mission weill sich in ihrer Arbeit der Charta
Oecumenica verpflichtet.

2.

Die Kommission hat darum zunéchst jene Fragen zu
erortern, die ihr direkt von der Bischofskonferenz oder
dem Oberkirchenrat zugewiesen werden. Sie wird da-
riiber hinaus Anliegen aufgreifen, die sich aus kon-
kreten Entwicklungen oder Anfragen einzelner ihrer
Mitglieder ergeben und kann schlielich von sich aus
bestimmte Bereiche behandeln, von denen sie sich ein
Wachsen des gegenseitigen Verstindnisses ver-
spricht. Die Kommission priift und entwickelt Schritte
auf die konkrete Einheit unserer Kirchen hin. Dabei
handelt es sich nicht in erster Linie um Lehrfragen.
Jedoch wird das Gesprich in der Kommission auf die
Behandlung grundsitzlicher theologischer Fragen
nicht von vornherein verzichten konnen.

3.

Die Kommission soll alle ihr gebotenen Moglichkei-
ten der Kontaktaufnahme zu den in den einzelnen
Diozesen und Superintendenzen bestehenden Kom-
missionen, Arbeitsgruppen und Einrichtungen niitzen,

die sich mit Fragen des Verhiltnisses zwischen den
beiden Kirchen beschéftigen.

4.

Bei der Behandlung von konkreten Gegebenheiten
wird davon auszugehen sein, dass in jedem Fall eine
Losung von Problemen moglichst auf lokaler Ebene
angestrebt werden soll. Offene Fragen, die in den
Pfarrgemeinden und Dibdzesen nicht geldst werden
konnten, sollen Gegenstand der Verhandlungen in der
Gemischten Kommission sein.

5.

Die Kommission ist paritdtisch mit zehn Vertretern
bzw. Vertreterinnen jeder Kirche besetzt. Jede Kirche
nominiert ihre Vertreter und Vertreterinnen. Dabei
sollten sowohl die theologischen Fachbereiche wie
auch die einzelnen Didzesen und Superintendenzen
beriicksichtigt werden. Das Sekretariat der Bischofs-
konferenz und die Kanzlei des Oberkirchenrates, die
die Sekretariatsgeschéfte fiir die Gemischte Kommis-
sion besorgen, sorgen dafiir, dass die Namen und die
kirchliche Stellung der Vertreter und Vertreterinnen
der jeweils anderen Kirche bekanntgegeben werden.

6.

Die Sitzungstermine werden in der Regel von der
Kommission selbst festgelegt. Das Recht, die Einbe-
rufung einer Sitzung der Kommission zu verlangen,
steht der Bischofskonferenz, dem Oberkirchenrat oder
mindestens fiinf Mitgliedern der Kommission zu. In
einem solchen Fall ist von den Vorsitzenden ehebal-
digst eine Sitzung einzuberufen.

7.

Die Kommission ist unabhéngig von der Zahl der An-
wesenden zu Beratungen und Beschliissen berechtigt.
Gegen die Mehrheit der anwesenden Vertreter bzw.
Vertreterinnen einer Kirche konnen keine Beschliisse
gefasst werden.

8.

Die Vertreter und Vertreterinnen jeder der beiden Kir-
chen in der Kommission wihlen aus ihrer Mitte je
eine/n Vorsitzende/n. Diese beiden Vorsitzenden lei-
ten abwechselnd die Sitzungen der Kommission.
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9.

Die Sitzungen der Kommission finden in der Regel in
Wien statt. Dabei l1adt abwechselnd jede der beiden
Kirchen ein, doch kann die Kommission einvernehm-
lich eine andere Vorgangsweise festlegen.

10.

Die Kommission kann zur Behandlung spezieller, vor
allem theologischer Fragen nach Herstellung eines
diesbeziiglichen Einvernechmens Fachleute beizichen
oder solche mit der Abgabe von Stellungnahmen be-
auftragen sowie bei Notwendigkeit auch Unteraus-
schiisse bestellen. Diese sind paritétisch zu besetzen.
Sie haben die Ergebnisse ihrer Beratungen allen Mit-
gliedern zugénglich zu machen.

11.

Die Memoranden der Kommissionssitzungen sind in
Form von Gespriachs- und Ergebnisprotokollen zu-

néchst durch den/die Verfasser/innen den beiden Vor-
sitzenden vorzulegen. Diese iibermitteln sie an die
Bischofskonferenz bzw. an den Oberkirchenrat. So-
dann erfolgt die Versendung an die Mitglieder der
Kommission.

12.

Die Beratungen der Kommission sind vertraulich. Die
Kommission kann jedoch bitten, dass die Bischofs-
konferenz und der Oberkirchenrat Ergebnisse ihrer
Beratungen innerhalb der Kirchen bekannt machen.

Beschlossen im  Evangelischen Oberkirchenrat

A.u.H.B. am 17. April 2018.

(ZI. FK 01; 1645/2018 vom 5. September 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

157. Auflosung der Evangelischen

Tochtergemeinde A.B. Tauchen
Die Evangelische Tochtergemeinde A.B. Tauchen der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Oberschiitzen ist
mit Wirkung vom 4. September 2018 aufgeldst. Mit
5. September 2018 tritt die Muttergemeinde Ober-
schiitzen in alle Rechte und Pflichten der aufgeldsten
Tochtergemeinde A.B. Tauchen ein.

(ZI. GD 293, 1696/2018 vom 10. September 2018)

158. Namensinderung der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Graz, rechtes Murufer
Mit Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrates
A.B.vom 11. September 2018 wurde die Bezeichnung
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Graz, rechtes

Murufer gedndert in

Evangelische Pfarrgemeinde A.B.
Graz — Kreuzkirche

(ZI. GD 167, 1739/2018 vom 17. September 2018)

159. Zusammenlegung der Pfarrgemeinden
A.B. Stainach-Irdning und Bad Aussee

Mit Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrates
A.B. vom 15. Mai 2018 wurden die Evangelische

Pfarrgemeinde A.B. Stainach-Irdning und die Evan-
gelische Pfarrgemeinde A.B. Bad Aussee mit Wir-
kung vom 1. Jédnner 2018 mit der Bezeichnung

Evangelische Pfarrgemeinde A.B.
Bad Aussee — Stainach Irdning

zusammengelegt.

Der bisherige Gemeindeverband der Evangelischen
Pfarrgemeinden Rottenmann und Stainach-Irdning ist
mit Ablauf des 31. Dezember 2017 beendet.

(ZI. GD 111, 1607/2018 vom 30. August 2018)

160. Zusammenlegung der Pfarrgemeinden
A.u.H.B. Kindberg und Miirzzuschlag
Mit Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrates
A.B. vom 13. August 2018 wurden die Evangelische
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Kindberg und die Evangeli-
sche Pfarrgemeinde A.u.H.B. Miirzzuschlag mit Wir-

kung vom 1. Juli 2018 mit der Bezeichnung

Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Miirzzuschlag - Kindberg

zusammengelegt.

Der bisherige Gemeindeverband der Evangelischen
Pfarrgemeinden Miirzzuschlag und Kindberg ist mit
Ablauf des 30. Juni 2018 beendet.

(ZI. GD 231; 1726/2018 vom 12. September 2018)



152 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich September 2018

Entscheidungen des Revisionssenates

161. R1/2018 (Erkenntnis vom
5. September 2018)

Anfechtung der Wahl zur Gemeindevertretung in
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Leo-
poldstadt und Brigittenau

Der Revisionssenat der Evangelischen Kirche in
Osterreich hat im Verfahren iiber die Anfechtung der
am 1. und 8. April 2018 durchgefiihrten Wahl zur Ge-
meindevertretung in der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.B. Wien-Leopoldstadt und Brigittenau zu
R1/2018 angeordnet, das am 5. September 2018 er-
gangene Erkenntnis in folgender verkiirzter Form im
Amtsblatt zu verdffentlichen:

,»3 16 WahlO soll es, wie eine Zusammenschau dieser
Bestimmung mit § 15 WahlO deutlich macht, wahl-
berechtigten Gemeindegliedern ermdglichen, weitere
Personen (also solche, die im Wahlvorschlag des Pres-
byteriums nicht enthalten sind), zur Aufnahme in den
Wahlvorschlag namhaft zu machen. Erkennbarer
Zweck dieser Bestimmung ist es, eine Moglichkeit zur

Erweiterung des Kandidatenkreises derart zu eréffnen,
dass vom Presbyterium zunichst nicht als Kandidaten
vorgeschlagene Personen — sofern die weiteren ge-
setzlichen Voraussetzungen gegeben sind (Wahlfa-
higkeit; ausreichende Unterstiitzungserklarungen; Zu-
stimmung des Kandidaten; noch keine Erschopfung
der Hochstzahl) - zwingend in den Wahlvorschlag
aufzunehmen sind.

Liegt zwischen der Festsetzung des Wahlvorschlages
des Presbyteriums und dem Fristablauf zur Nominie-
rung nicht in diesem Wahlvorschlag genannter Perso-
nen (4 Wochen vor dem 1. Wahltermin) nur eine Frist
von 49 Stunden, ist dies nicht ausreichend, um der
Bestimmung des § 16 WahlO Geniige zu tun. Dies hat
zur Folge, dass die Wahl an einem erheblichen Mangel
leidet, der auch geeignet ist, das Wahlergebnis zu be-
einflussen. Die wegen Verletzung des § 16 WahlO an-
gefochtene Wahl ist daher aufzuheben.*

(ZI. GD 339, 1762/2018 vom 6. September 2018)

Personalia

Ordinationen, Ermichtigungen und abgelegte Priifungen

162. Evangelische Lektorenarbeit:
AbsolventInnen des Homiletischen Kurses 2018

Den Homiletischen Kurs 2018 haben folgende LektorInnen abgeschlossen und nach entsprechendem Beschluss
(Presbyterium), Beauftragung (Superintendent) und Einfiihrung (Pfarrerln) die Befédhigung erhalten, selbst-
standige Predigten fiir Gottesdienst und Andachten zu verfassen.

Superintendenz Pfarrgemeinde Familienname Vorname Titel
Kérnten Spital a.d. Drau Gigler Karl

Tirol Innsbruck-Auferstehungskirche | Hoffmann Anke Mag.
Salzburg Salzburg Diakonie Hutegger Monika MBA
Salzburg Salzburg Matthduskirche Janta-Beyer Rafaela Mag
Kérnten Agoritschach-Arnoldstein Moeller Bjorn

Salzburg Salzburg Matthduskirche Pokorny Peter Obstlt.
Niederdsterreich Bruck a.d. Leitha Raschendorfer Sylvia

Oberdsterreich Bad Goisern Schmalnauer Helga

Kaérnten Weillbriach Traar-Jost Rosina

Wien Messiaskapelle Waldschiitz Wolfgang Dr.
Kérnten Agoritschach-Arnoldstein Zenzmaier Helmut

(ZI. S 15; 1584/2018 vom 27. August 2018)
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163. Ordination von
Mag. Stefan Fleischner-Janits
Mag. Stefan Fleischner-Janits wurde am 9. September
2018 in der Pauluskirche in Wien-Landstrafle durch
Bischof Dr. Michael Biinker unter Assistenz von
Pfarrer Mag. Harald Geschl und Pfarrer Mag. Arno
Preis ordiniert.

(ZI. P 2066, 1710/2018 vom 11. September 2018)

164. Ordination von
Mag. Alexander Lieberich

Mag. Alexander Lieberich wurde am 1. Juli 2018 in
der Evangelischen Kirche in Scharten durch Superin-
tendent Dr. Gerold Lehner unter Assistenz von
Pfarrerin Mag. Elke Kunert und Pfarrer Johannes Hal-
men ordiniert.

(ZI. P 2193, 1707/2018 vom 11. September 2018)

Stellenausschreibungen A.B.

165. Ausschreibung einer Vollzeitstelle als
Jugendpfarrerin/Jugendpfarrer bzw.
Diozesanjugendreferentin/
Diozesanjugendreferent fiir Salzburg-Tirol
Die Evangelische Jugend Salzburg-Tirol sucht fiir die
didzesane Jugendpfarrstelle ab August oder Septem-
ber 2019 eine/n Jugendpfarrerln/Jugendreferentin.
Dienstort ist Innsbruck, rdumlicher Tatigkeitsbereich
die Superintendenz. Die Vollzeitstelle ist zunachst auf
sechs Jahre befristet mit Mdoglichkeit der Verlange-

rung.

Die Evangelische Didzese Salzburg-Tirol gestaltet
sich in der Diaspora und umfasst 16 Pfarrgemeinden
sowie eine englischsprachige Personalgemeinde.

Zu Thren Aufgaben gehoren:

- Koordination der didzesanen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

- Vernetzung der Gemeinden untereinander

- Unterstiitzung gemeindlicher Aktionen

- Weiterbildung von MitarbeiterInnen

- Durchfiihrung von didzesanen Veranstaltungen
und Freizeiten

- Vertreten von Anliegen der Kinder und Jugendli-
chen in Kirche und Gesellschaft

- Mitarbeit auf gesamtdsterreichischer Ebene und
Fortfiihrung internationaler Kontakte

Sie haben:

- Ein abgeschlossenes fachtheologisches Studium
und Ordination ins Pfarramt (Jugendpfarrerln)
oder ein abgeschlossenes Studium der ERPA bzw.
KPH/Wien oder einer vergleichbaren auslin-
dischen theologisch-pddagogischen Ausbildung
(Jugendreferentln)

- Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

- Erfahrung im Projektmanagement

- Sinn fiir Geschéftsfiihrungsagenden
Wir erwarten uns:

- Flexibilitdt und Innovation

- Kontaktfreudigkeit

- Mobilitét (Fiithrerschein erforderlich, Dienstwagen
vorhanden)

- Organisatorische Fahigkeiten
- Belastbarkeit und Resilienz
Bereitschaft zu Wochenendarbeit
- Fundierte PC- und Social-Media-Kenntnisse

- Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt nach
Innsbruck zu verlegen

- Léngerfristige Bindung (Sechsjahresvertrag)
Wir bieten:

- Entlohnung nach giiltigem Kollektivvertrag fiir
geistliche Amtstragerlnnen bzw. kirchlicher
Mindestgehilter-Verordnung Stufe V fiir Jugend-
referentlnnen

- Biiro- und Lagerrdumlichkeiten in der Superinten-
dentur in Innsbruck

- Wohnkostenzuschuss

- Ein Umfeld von motivierten Menschen, die sich in
der Evangelischen Jugend engagieren

Im Ubrigen sei auf die Richtlinien zur Anstellung von
Jugendpfarrerlnnen und Jugendreferentlnnen im Be-
reich der Evangelischen Jugend in Osterreich (Richt-
linien des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.,
ABILNr. 74/2007 und 93/2008; https://www.kirchen-
recht.at/document/39194) und auf die §§ 19 bis 34
Ordnung des geistlichen Amtes vom 1. Janner 2006 in
derzeit giiltiger Fassung (https://www.kirchen-
recht.at/document/39280) verwiesen. Bewerbungen
von Jugendpfarrerlnnen haben gemif3 Punkt 3 der
Richtlinien zur Anstellung von JugendpfarrerInnen
und Jugendreferentlnnen im Bereich der Evangeli-
schen Jugend Osterreich Vorrang.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

Fragen und Ihre Bewerbung per Mail (in einem pdf)
richten Sie bitte bis zum 31. Dezember 2018 an den
Vorsitzenden der Evangelischen Jugend Salzburg-
Tirol, Johannes Krauss, E-Mail: office(@ejst.at, oder
unter

Tel. 0043 664 255 41 64 an Eva Wolf (2. Vorsitzende)
Tel. 0043 699 188 77 551 an Oliver Binder (Stellen-
inhaber).

(ZI. JG 03, 1731/2018 vom 14. September 2018)
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Bestellungen und Zuteilungen A.B.

166. Bestellung von Mag. Friedrich Eckhardt
Mag. Friedrich Eckhardt wurde gemidf3 § 19 Abs. 1
OdgA zum Pfarrer auf die Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Graz-Eggenberg be-
stellt und mit Wirkung vom 1. September 2018 in die-
sem Amt bestatigt.

(ZI. P 2247; 1712/2018 vom 11. September 2018)

167. Bestellung von Mag. Margit Geley
Mag. Margit Geley wurde gemil § 19 Abs. 1 Zif. 2
OdgA zur Pfarrerin auf die Pfarrstelle mit 14 Stunden
Lehrverpflichtung der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.uH.B. Salzburg Christuskirche bestellt und mit
Wirkung vom 1. September 2018 in diesem Amt be-
statigt.

(ZI. P 1795; 1632/2018 vom 3. September 2018)

168. Bestellung von Dr. Bernhard Hackl

Dr. Bernhard Hackl wurde geméal3 § 19 Abs. 1 OdgA
zum Pfarrer auf die Pfarrstelle des Pfarrgemeindever-
bandes der Evangelischen Pfarrgemeinden A.B.
Gaishorn/Trieben und Rottenmann bestellt und mit
Wirkung vom 1. September 2018 in diesem Amt
bestdtigt.

(ZI. P 2244; 1758/2018 vom 19. September 2018)

169. Bestellung von Mag. Daniela Kern

Mag. Daniela Kern wurde gemif § 28 Abs. 4a WahlO
zur Pfarrerin auf die Pfarrstelle der neugegriindeten
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Trofaiach-Eisen-
erz bestellt und mit Wirkung vom 1. September 2018
in diesem Amt bestitigt.

(ZI. P 2101; 1634/2018 vom 3. September 2018)

170. Bestellung von Mag. Thomas Moffat

Mag. Thomas Moffat wurde gemél3 § 19 Abs. 1 Z. 2
OdgA und § 28 Abs. 4a Wahlordnung erneut zum
Pfarrer auf die mit der Amtsfithrung verbundene Pfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Leoben
bestellt und mit Wirkung vom 1. September 2018 in
diesem Amt bestitigt.

(ZI. P 2083; 1749/2018 vom 18. September 2018)

171. Bestellung von

Mag. Veronika Obermeir-Siegrist
Mag. Veronika Obermeir-Siegrist wurde gemif § 31
Abs. 2 OdgA zur Pfarrerin auf die mit der Amtsfiih-
rung verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Linz — Innere Stadt bestellt und mit
Wirkung vom 1. September 2018 in diesem Amt be-
statigt.

(ZI. P 2087; 1774/2018 vom 20. September 2018)

172. Bestellung von
Dr. Hermann Thomas Pitters
Dr. Hermann Thomas Pitters wurde gemal3 § 1 Abs. 2
ProjVO zum Pfarrer der Projektpfarrstelle Evangeli-
sches Diakoniewerk Gallneukirchen bestellt und mit
Wirkung vom 1. September 2018 in diesem Amt be-
statigt.

(ZI. P 1895; 1770/2018 vom 20. September 2018)

173. Bestellung von Mag. Barbara Schildbock
Mag. Barbara Schildbdck wurde gemél § 28 Abs. 4a
WahlO erneut zur Pfarrerin auf die 75 % Teilpfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Hartberg
bestellt und mit Wirkung vom 1. September 2018 in
diesem Amt bestitig.

(ZI. P 1760; 1714/2018 vom 11. September 2018)

Ruhestandsmeldungen

Mit 31. August 2018 trat
Pfarrer Hans Volker Kieweler
in den Ruhestand.

Hans Volker Kieweler wurde am 19. Mérz 1950 in
Kothen (Anhalt) als Sohn von Johann Kieweler und
Anni Marie, geb. Niemann, geboren.

Im Jahr 1953 iibersiedelten die Eltern mit ihm in die
Bundesrepublik Deutschland, seine Kindheit und
Schulzeit verbrachte er in Duisburg.

Hans Volker Kieweler absolvierte zuerst eine Lehre
und arbeitete unter anderem als Stahlarbeiter in Duis-
burg. Wihrend dieser Zeit bildete er sich fort und er-
langte im Jahr 1971 das Reifezeugnis. Ab dem Som-
mersemester 1972 studierte er Evangelische Theolo-
gie in Bethel/Bielefeld, Tiibingen, Wien und Wupper-
tal. Wihrend seiner Studienzeit absolvierte er seinen
Zivildienst bei der Aktion Siihnezeichen in Israel.

Im Jahr 1981 legte er in Diisseldorf die Abschlussprii-
fung des Theologiestudiums ab, das ihm im Jahr 1982
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durch die Evangelisch-Theologische Fakultit der Uni-
versitdt Wien nostrifiziert wurde.

Sein Lehrvikariat und Vikariat fiihrte ihn zuerst in die
Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Wien-Leopoldau.
Am 27. Jénner 1983 legte er das Examen pro
ministerio (Amtspriifung) ab und wurde am 6. Mirz
1983 in der Erloserkirche Wien-Leopoldau durch Su-
perintendent Werner Horn ordiniert.

Hans Volker Kieweler widmete sich neben seiner Ta-
tigkeit im pfarrerlichen Amt der Wissenschaft und
promovierte am 6. Mérz 1987 im Fach ,,Altes Testa-
ment“. Von 1. April 1983 bis 31. August 1993 war er
Pfarrer in Wien-Leopoldau, am 1. Mai 1983 erfolgte
die Amtseinfithrung durch Superintendent Werner
Horn. Von Mirz 1987 bis Februar 1992 war Hans
Volker Kieweler Lektor am Institut fiir alttestament-
liche Wissenschaften und biblische Archéologie der
Evangelisch-Theologischen Fakultdt der Universitdt
Wien und in Folge bis zum Mai 2002 Universitétsas-
sistent. In diese Zeit fallen eine Reihe von Forschungs-
und Lehrtitigkeiten, unter anderem auch die Aufnah-
me seiner Lehrtitigkeit an der Evangelischen Religi-
onspiddagogischen Akademie (ERPA). Im Mérz 2003
wurde Hans Volker Kieweler zum nicht mit der Amts-
fithrung verbundenen Pfarrer der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Wien-Hietzing gewéhlt und in sein
Amt am 15. Juni 2003 durch Superintendent Werner
Horn eingefiihrt. Im Juli 2004 wurde er auf die Stelle
des amtsfithrenden Pfarrers der Pfarrgemeinde Wien-
Hietzing gewdhlt und im November 2004 durch Su-
perintendent Hansjorg Lein in dieses Amt eingefiihrt.

Hans Volker Kieweler hat neben seiner pfarrerlichen
Tétigkeit und den Aufgaben als Universitétsassistent
eine Reihe von weiteren iibergemeindlichen Aufgaben
iibernommen. So war er ab 1984 als Militdrpfarrer im
Nebenamt und spater Militdrkaplan in der Militdrseel-
sorge tétig, war Lehrer an der ERPA und der Pddago-
gischen Hochschule, sowie der Kirchlich Padagogi-
schen Hochschule Wien/Krems.

Hans Volker Kieweler hat seinen Pensionsantritt, der
bereits im Jahr 2015 moglich gewesen wire, durch
mehrere jéhrliche Verldngerungen verschoben.
Mit 31. August 2018 tritt er in den wohlverdienten
Ruhestand.

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt ihm fiir sein
vielfiltiges engagiertes Wirken und wiinscht fiir den
neuen Lebensabschnitt alles Gute und Gottes Segen.

(ZI. P 1606; 1617/2018 vom 31. August 2018)

Mit 31. August 2018 trat
Pfarrer Friedrich Georg Meister
in den Ruhestand.

Friedrich Georg Meister wurde am 5. Dezember 1955
als Sohn von Friderich Gheorghe und Maria, geb.
Hiitter in Ternen/Pauca im Kreis Sibiu, Hermannstadt
geboren.

Wihrend seiner Gymnasialzeit in Hermannstadt ent-
schloss er sich Theologie zu studieren und legte die
Reifepriifung im Jahr 1979 ab.

1984 beendete er das Studium mit der Lizentiatenprii-
fung und war danach Vikar in Miihlbach (bis Juli
1985). Am 18. Juli 1985 bestand er die Pfarramtsprii-
fung und wurde am 11. September 1985 in der Evan-
gelischen Stadtpfarrkirche in Hermannstadt durch
Bischof D. Albert Klein ordiniert. Er iibernahm ab
Oktober 1985 den Dienst in der Pfarrgemeinde Lan-
genthal (Kirchenbezirk Miihlbach) und von Janner
1989 bis August 1992 in der Gemeinde Malmkrog
(Kirchenbezirk Schi3burg). In dieser Zeit war er auch
fiir zwei Jahre (1990 bis 1992) Dechant des Bezirks-
konsistoriums A.B. Schidfburg.

1992 erfolgte die Anfrage bei Bischof Dieter Knall, ob
eine Aufnahme als Pfarrer in Osterreich mdglich wiire.
Das Landeskonsistorium der Evangelischen Kirche
A.B. in Ruminien genehmigte die Freistellung
Friedrich Meisters, so dass er in den Dienst der Evan-
gelischen Kirche A.B. in Osterreich treten konnte. Zu-
nédchst wurde er fiir ein Jahr der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Hartberg zugeteilt. Nachdem er im
Juni 1993 die erforderlichen Ergdnzungspriifungen in
oOsterreichische Kirchengeschichte und Osterreichi-
schem Kirchenrecht mit Erfolg bestanden hat, war er
bewerbungsfahig.

Im Jahr 1994 wechselte Friedrich Meister in die Evan-
gelische Pfarrgemeinde Zlan, wo er am 2. Oktober
1994 durch Superintendent Herwig Sturm in sein Amt
eingefiihrt wurde. Gegen Ende seiner Dienstzeit war
Friedrich Meister von der Verpflichtung, Religions-
unterricht zu erteilen befreit und tibernahm stattdessen
Aufgaben in den Pfarrgemeinden St. Ruprecht und
Fresach.

2012 wurde er zum Pfarrer der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Zlan und der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Ferndorf und hat diese beiden Gemein-
den bis zu seinem Pensionsantritt betreut.

Mit 1. September 2018 wechselt Friedrich Meister in
den Ruhestand. Der Evangelische Oberkirchenrat
dankt ihm im Namen der Evangelischen Kirche A.B.
fiir seinen Dienst und wiinscht fiir den neuen Lebens-
abschnitt alles Gute und Gottes Segen.

(Z1. P 1931; 1620/2018 vom 31. August 2018)

Mit 31. August 2018 trat
Superintendent Mag. Hermann Miklas
in den Ruhestand.

Hermann Giinther Miklas wurde am 26. April 1953 in
Graz als Sohn von Dr. Alfred Miklas und Charlotte,
geb. Von der Hellen geboren.

Seit seiner Taufe gehorte er zur Gemeinde der Kreuz-
kirche, wo seine Mutter als Presbyterin engagiert war.
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Im Juni 1971 legte er die Reifepriifung ab und begann,
Evangelische Theologie zu studieren. Schon als Schii-
ler war er in der Pfarrgemeinde titig. Sein Theologie-
studium absolvierte er in Wuppertal, Heidelberg und
Wien, wo er im Juli 1977 das Examen pro candidatura
ablegte.

Von 1977 bis 1979 absolvierte Hermann Miklas sein
Vikariat in der Gemeinde Voitsberg. Im Juni 1979
legte er die Amtspriifung (Examen pro ministerio) ab
und wurde am 15. Juli 1979 in Voitsberg durch Su-
perintendent Dieter Knall ordiniert.

Von 1979 bis 1986 war Hermann Miklas Pfarrer in
Voitsberg, die Amtseinfiihrung erfolgte am 23. Sep-
tember 1979. Von 1986 bis 1992 {ibernahm er die nicht
mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Innere Stadt. Die
Amtseinfiihrung erfolgte am 21. September 1986
durch Superintendent Werner Horn. Am 9. April 1992
wurde Hermann Miklas zum amtsfithrenden Pfarrer
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Innere
Stadt gewihlt und hat dieses Amt bis 1999 ausgeiibt.
Am 30. Mai 1999 wurde er zum Superintendenten der
Evangelischen Superintendenz A.B. Steiermark ge-
wiahlt und trat dieses Amt mit Wirkung vom
1. September 1999 an, die Amtseinfiihrung erfolgte
am 10. Oktober 1999. Im Jahr 2011 (10. Mérz) wurde
Hermann Miklas nach Ablauf der 12-Jahresfrist neu-
erlich in seinem Amt durch Wahl bestatigt.

Neben den vielfiltigen Aufgaben als Pfarrer und Su-
perintendent {ibernahm er eine Reihe iibergemeindli-
cher Tatigkeiten, unter denen exemplarisch genannt
werden sollen seine Tatigkeit als Mitglied der Prii-
fungskommission fiir die Amtspriifung, sein gesamt-
kirchliches 6kumenisches Engagement als Mitglied in
der Gemischten Katholisch-Evangelischen Kommis-
sion und im Okumenischen Rat der Kirchen in Oster-
reich sowie im Okumenischen Forum christlicher Kir-
chen der Steiermark, wo er von 2003 bis 2008 den
Vorsitz inne hatte. Hermann Miklas engagierte sich in
zahlreichen Entwicklungsprojekten unserer Kirche, so
in der Zukunftswerkstatt Kirchenbeitrag (2005 bis
2008) und in der Steuerungsgruppe Kirchenentwick-
lung (2007 bis 2010). Er war seit 1990 Mitglied der
Synode und wurde im November 2000 einstimmig
zum Obmann des Theologischen Ausschusses der
Synode A.B. und Generalsynode gewahlt.

Hermann Miklas hat sich selbst stindig fortgebildet,
hervorzuheben ist, dass er 2005 bis 2007 den Master-
studienlehrgang ,,Organisationsentwicklung in Exper-
tenorganisationen® an der Johannes Kepler Universi-
tét Linz absolvierte.

Fiir sein breites, langjéhriges Wirken, iiber das auch
seine zahlreichen Publikationen Auskunft geben, wur-
de er mit hohen Auszeichnungen der Republik Oster-
reich, des Landes Steiermark und der Didzese Graz-
Seckau ausgezeichnet.

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt ihm im Na-
men der Evangelischen Kirche A.B. und wiinscht fiir
den neuen Lebensabschnitt alles Gute und Gottes Se-
gen.

(ZI. P 1343; 1616/2018 vom 31. August 2018)

Mit 31. August 2018 trat
Pfarrer Thomas James Preston
in den Ruhestand.

Thomas James Preston wurde am 7. Juli 1951 als Sohn
von Jack Morrell Preston und Irma Arlene, geb.
Thomas in Los Angeles (Kalifornien/USA) geboren.

Waihrend der Schulzeit fasste er in der Presbyteriani-
schen Kirche FuB3 und hatte sich mit 17 Jahren ent-
schlossen, in den Verkiindigungsdienst zu treten. Er
studierte Deutsch, Musik und Theologie. Im Mai 1977
wurde er in Boston zum Master of Divinity.

1997 bewarb er sich, in das Ausbildungsdienstverhalt-
nis der Evangelischen Kirche A.B. iibernommen zu
werden. Er hatte schon vorher in Salzburg in der Ju-
gendarbeit, im Konfirmandenunterricht und auch als
Lektor mit Sakramentsverwaltung mitgewirkt. Seine
besondere musikalische Begabung kam den Gottes-
diensten zu Gute, er iibernahm auch Gottesdienste und
Amtshandlungen in englischer Sprache.

1997 wurde sein ,,Master of Divinity* anerkannt,
nachdem die Evangelisch-Theologische Fakultét die
Gleichrangigkeit mit dem Abschluss eines Magisters
der Theologie festgestellt hatte.

So begann Tom Preston sein Lehrvikariat bei Lehr-
pfarrer Wolfgang Del Negro in Hallein und absolvierte
in Hallein auch sein Jahr als Pfarramtskandidat. Im
Mai 1999 legte er die Amtspriifung (Examen pro
ministerio) ab und wurde am 17. Oktober 1999 in der
Christuskirche in Salzburg durch Superintendentin
Luise Miiller ordiniert und zugleich in sein Amt als
Pfarrer der Gemeinde eingefiihrt.

Seit dieser Zeit bis zu seiner Pensionierung ist er in
verschiedenen Aufgabenbereichen Pfarrer der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.B. Salzburg-Christuskir-
che.

Tom Preston hatte neben seiner Herkunft aus den USA
und seiner Qualifikation im Bereich der Musik auch
zahlreiche internationale Einsdtze (mehrere Missions-
einsitze in Afghanistan in den 1970er Jahren) und
zahlreiche Projekte in der Jugendarbeit. All dies konn-
te er in seinen Dienst einbringen und als Pfarrer unse-
rer Kirche fruchtbar machen.

Zwei Jahre nach seinem offiziellen Pensionsantritt
wechselt nun Tom Preston in den Ruhestand. Der
Evangelische Oberkirchenrat dankt ihm im Namen der
Evangelischen Kirche A.B. fiir sein engagiertes und
kreatives Wirken und wiinscht fiir den neuen Lebens-
abschnitt alles Gute und Gottes Segen.

(Z1. P 2011; 1621/2018 vom 31. August 2018)
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Mit 31. August 2018 trat
Pfarrer Josef Prinz
in den Ruhestand.

Josef Prinz wurde am 1. April 1953 in der Steiermark
als Sohn von Josef Prinz und Wilhelmine Antonia,
geb. Horn geboren.

In seiner Kindheit und Jugend wusste er sich seinem
Pfarrer und Religionslehrer Theo Hoffmann in beson-
derer Weise verbunden. Er legte die Reifepriifung im
Juni 1971 ab und begann im selben Jahr mit dem Stu-
dium der Theologie, das er mit einer Unterbrechung
durch ein ,,Diakonisches Jahr* im Jahr 1979 mit dem
Examen pro candidatura abgeschlossen hat. Mit
1. Mérz 1979 wurde er als Lehrvikar Pfarrer Othmar
Gohring (Graz-Heilandskirche) zugeteilt.

Im Jahr 1981 absolvierte er das Examen pro ministerio
(Amtspriifung) und wurde am 8. Mérz 1981 in der
Kreuzkirche in Graz gemeinsam mit Karin
Matauschek, Hansjorg Lein und Arno Preis von Su-
perintendent Dieter Knall ordiniert.

Von 1981 bis 1991 war Josef Prinz Pfarrer der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.B. Linz-Innere Stadt und
engagierte sich insbesondere in der Tochtergemeinde
Leonding.

1991 bewarb er sich um die mit der Amtsfiihrung ver-
bundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Klagenfurt-Johanneskirche und wurde gemeinsam mit
Lutz Lehmann durch Superintendent Herwig Sturm
am 13. Oktober 1991 in dieses Amt eingefiihrt. Ab
1999 war er wieder Pfarrer in Linz-Innere Stadt, ab
2003 auf der Stelle des amtsfiihrenden Pfarrers (Amts-
einfiihrung am 1. Februar 2004 durch Superintendent
Hansjorg Eichmeyer).

Josef Prinz war als Pfarrer in mehreren {ibergemeind-
lichen Initiativen engagiert, so etwa im Arbeitskreis
unserer Kirche fiir sozialethische Fragen im Rahmen
des Lutherischen Weltbundes oder in der Arbeitsgrup-
pe ,.Kirche und Gesellschaft* des Okumenischen Ra-
tes der Kirchen in Osterreich. Er war Mentor und
Lehrpfarrer und konnte so seine Kompetenz und Er-
fahrungen in der pfarrerlichen Téatigkeit weitergeben.

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Josef ,,Sap-
pho* Prinz fiir seinen Dienst und wiinscht fiir den neu-
en Lebensabschnitt alles Gute und Gottes Segen.

(ZI. P 1473; 1618/2018 vom 31. August 2018)

Mit 31. August 2018 trat
Senior Friedrich Johannes Rofiler
in den Ruhestand.

Friedrich Johannes RoBler wurde am 21. September
1951 in Karlsruhe als Sohn des Pfarrers Oskar Rofler
und der Marie, geb. Miiller geboren.

Nach der Volksschule in Wilferdingen besuchte er das
Reuchlin-Gymnasium in Pforzheim, wo er 1970 die
Reifepriifung ablegte. Schon als Schiiler war er im Bi-
belkreis des CVIM engagiert. Nach der Matura ent-
schloss er sich zuerst im Tessin, dann in Tiibingen und
schlieflich in Basel an der Academia Libera Evange-
lica Theologica Basiliensis (FETA) Theologie zu stu-
dieren. Er schloss sein Studium im September 1975
ab.

Auf Initiative von Superintendent Leopold Temmel
wurde er gemeinsam mit anderen Absolventen der
FETA in den Dienst der Evangelischen Kirche A.B. in
Osterreich iibernommen. Sein Lehrvikariat absolvier-
te Friedrich RoBler bei Pfarrer Giinter Geiflelbrecht in
der damaligen Tochtergemeinden Saalfelden der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Zell am See (1975
bis 1977).

Im Jénner 1978 legte er die Amtspriifung (Examen pro
ministerio) ab und wurde am 19. Mérz 1978 in der
Friedenskirche in Saalfelden durch Superintendent
Emil Sturm ordiniert.

Nach seiner Ordination bewarb er sich auf die Pfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Linz-
Urfahr und wurde am 22. Oktober 1978 in der Gustav-
Adolf-Kirche in Linz-Urfahr durch Superintendent
Leopold Temmel in sein Amt eingefiihrt. Durch sein
Wirken erlebte die Gemeinde einen gro3en geistlichen
Aufbruch. 1992 bewarb sich Friedrich Ro8ler um die
Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Steyr und wurde am 7. November 1993 durch Super-
intendent Hansjorg Eichmeyer in sein Amt eingefiihrt.

Friedrich RoBler hat an der Evangelisch-Theologi-
schen Fakultit der Universitdt Wien 1996 die zweite
Diplompriifung abgelegt und von April bis Juli 2010
eine Summer Sabbatical an der Evangelisch-Theolo-
gischen Fakultidt der Universitdt Greifswald absol-
viert.

Mit seiner Tatigkeit als Pfarrer in Steyr ist die Ge-
fdngnisseelsorge in der Justizanstalt Garsten verbun-
den. Einen besonderen Hohepunkt in diesem Wirken
stellt der in Osterreich und Deutschland im Radio
iibertragene Karfreitagsgottesdienst 2018 dar.

Friedrich RoBler hat zahlreiche iibergemeindliche
Aufgaben iibernommen, er administrierte 1980 bis
1982 Linz-Siid, 1985 bis 1987 Gallneukirchen. 1987
wurde er zum Senior der Evangelischen Superinten-
denz A.B. Oberosterreich gewihlt und war seit den
1990iger Jahren Mitglied der Synode und zahlreicher
Ausschiisse. Hervorzuheben ist, dass er von 2012 bis
2015 die Aufgabe des gesamtdsterreichischen Lekto-
renleiters mit groer Hingabe und Liebe wahrgenom-
men hat. Einen besonderen Hohepunkt stellt das Jahr
2017 dar, in dem Steyr als ,,Europédische Reformati-
onsstadt® zum Zentrum der Veranstaltungen zu einem
Reformationsjubilaum in Oberdsterreich wurde.
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Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Friedrich
RoBler fiir sein langjdhriges, engagiertes und vielfal-
tiges Wirken und wiinscht fiir den neuen Lebensab-
schnitt alles Gute und Gottes Segen.

(ZI. P 1444; 1622/2018 vom 31. August 2018)

Mit 31. August 2018 trat
Pfarrer Rudolf Martin Satlow
in den Ruhestand.

Rudolf Martin Satlow wurde am 29. Janner 1953 als
Sohn des Ferndorfer Pfarrers Johann Rudolf Satlow
und der Franziska, geb. Pirker in Waiern geboren.

Die Reifepriifung legte er am Gymnasium in Villach
1973 ab und besuchte dann die Pddagogische Akade-
mie, wo er 1975 die Lehramtspriifung ablegte. Ab dem
Wintersemester 1975/76 studierte er Evangelische
Theologie in Wien und Erlangen. Das Examen pro
candidatura legte er im Oktober 1981 ab. Unmittelbar
nach dem Examen war er im Religionsunterricht tétig,
ab September 1983 Lehrvikar bei Pfarrer Werner Piilz
in der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-
Wihring und ab 1984 in der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Wien-Leopoldstadt.

Im Juni 1985 bestand er das Examen pro ministerio
(Amtspriifung) und wurde am 30. Juni 1985 (gemein-
sam mit Bernhard GroB3 und Johannes Masser) von
Bischof Dieter Knall in der Lutherkirche Wien-
Wihring ordiniert.

Von Dezember 1985 bis September 1994 war Martin
Satlow Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Hietzing. Die Amtseinfithrung auf die nicht mit
der Geschéftsfiihrung verbundenen Pfarrstelle erfolg-
te am 12. Janner 1986. 1994 bewarb er sich um die
Pfarrstelle der neu errichteten Pfarrgemeinde Velden
und wurde am 13. November 1994 in sein Amt ein-
gefiihrt. In dieser Zeit iibernahm er auch die Admi-
nistration der Nachbargemeinde Portschach und war
bis zu seinem Pensionsantritt in der Gustav Adolf Ar-
beit engagiert.

Mit 1. September 2018 tritt Martin Satlow seine Pen-
sion an. Der Evangelische Oberkirchenrat dankt ihm
im Namen der Evangelischen Kirche fiir sein langjah-
riges und engagiertes Wirken und wiinscht fiir den
neuen Lebensabschnitt alles Gute und Gottes Segen.

(ZI. P 1458; 1619/18 vom 31. August 2018)

Mit 31. August 2018 trat
Pfarrer Karl Weinberger
in den Ruhestand.

Karl Weinberger wurde am 14. August 1953 als Sohn
von Alois Weinberger und Elfriede, geb. Lammegger
in Wien geboren.

Er ist im Mérz 1983 in die Evangelische Kirche A.B.
eingetreten. Beruflich war er nach der Absolvierung
einer Lehre bei verschiedenen Unternehmen tétig.
Nach seinem Eintritt in die Evangelische Kirche wur-
de er 1986 von seiner Gemeinde (Evangelische Pfarr-
gemeinde A.B. Wien-Floridsdorf) zum Lektor berufen
und 1988 zum Presbyter und Kurator-Stellvertreter
gewihlt. Er absolvierte den Kurs fiir Sakramentsver-
waltung und von 1990 bis 1991 den Abendlehrgang
Krankenhausseelsorge. Auf dieser Grundlage wurde
er vom Verband der Wiener Evangelischen Pfarrge-
meinden A.B. mit Janner 1993 als Diakon in der Evan-
gelischen Anstaltsseelsorge angestellt.

Zu seinem Tatigkeitsbereich gehorte insbesondere das
Krankenhaus Hietzing mit dem Neurologischen Zen-
trum Rosenhiigel und das Geriatriezentrum am Wie-
nerwald.

Im Jahr 2005 suchte er um Zulassung zur Pfarrhelfer-
priifung an und legte diese Priifung im Mérz 2006 ab.

Am 1. Juli 2006 wurde er in der Anstaltskirche des
Geriatriezentrums am Wienerwald durch Superinten-
dent Hansjorg Lein ordiniert. So wurde Karl Wein-
berger mit 1. September 2006 als Krankenhauspfarrer
der Superintendenz Wien in den Dienst der Evangeli-
schen Kirche A.B. iibernommen. Seine Tatigkeitsfel-
der verdnderten sich, im Februar 2012 wurde er als
Krankenhauspfarrer im SMZ Siid — Kaiser Franz Josef
Spital und Geriatriezentrum Favoriten durch Superin-
tendent Hansjorg Lein eingefiihrt. Durch seine Kom-
petenz im Bereich der Palliativ- und Geriatrieseelsor-
ge wurde er als Vertreter der Evangelischen Kirche zur
Parlamentarischen Enquete ,,Solidaritdt mit unseren
Sterbenden — Aspekte einer humanen Sterbebeglei-
tung in Osterreich® sowie zum 2. Osterreichischen In-
terdisziplindren Palliativkongress in Salzburg 2006
delegiert.

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Karl Wein-
berger fiir sein Wirken als Pfarrer in der Seelsorge und
wiinscht fiir den neuen Lebensabschnitt alles Gute und
Gottes Segen.

(Z1. P 2276, 1623/2018 vom 31. August 2018)
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Mitteilungen

174. Kollektenaufruf fiir das
Reformationsfest 2018:
Gustav-Adolf-Verein

Die neugotische Evangelische Kirche Péttelsdorf wird
im Volksmund liebevoll auch als ,,Dom im Wulkatal*
bezeichnet. Die gro3e Kirche und der Kirchturm sind
weithin sichtbar. Im Nordburgenland steht dieses ein-
zigartige, evangelische, kirchliche Bauwerk fiir die
Bewahrung einer mehr als 100-jdhrigen Tradition.

Die im Jahr 1900 erbaute Backstein-Kirche mit ihrer
einzigartigen Schablonenmalerei wurde 2012 bis 2014
innen und auflen in verschiedenen Bauabschnitten ge-
neralsaniert. Die Renovierungskosten betrugen ge-
samt 800.000 EUR, die durch groBartige Spenden der
Gemeindeglieder und durch 6ffentliche Subventionen
aufgebracht werden konnten.

Leider wurde kurz nach Abschluss dieser grof3en Re-
novierung deutlich, dass auch der Kirchturmhelm
dringend sanierungsbediirftig geworden ist. Die Ge-
fahrdung durch herabfallende Ziegelstiicke aus 40 m
Hohe lieB keinen Aufschub der Arbeiten zu. In Ab-
sprache mit dem Bundesdenkmalamt wurde im Friih-
jahr 2018 mit der BaumafBinahme ,,Kirchturmrenovie-
rung™ begonnen. Professionisten und das Presbyteri-
um haben sich sehr angestrengt, um die Kosten von
235.000 EUR eher niedrig, die Sicherheit aber sehr
hoch zu halten. Dennoch traf die Renovierung des
Kirchturms die Gemeinde unerwartet und duldete kei-
nen Aufschub.

Wir bitten Sie durch ihre groBBherzige Kollekte am Re-
formationstag um ihre Unterstiitzung und laden Sie zu
einem Besuch unserer wunderschénen Kirche mit ih-
ren einzigartigen Malereien und dem weithin sichtba-
ren Turm ein.

Gabriele Schandl
Kuratorin

Mag. Andreas Hankemeier
Pfarrer

(ZI. KOL 08, 1766/2018 vom 20. September 2018)

175. Kollektenaufruf fiir den
Drittletzten Sonntag im Kirchenjahr,
11. November 2018: Martin-Luther-Bund

Liebe Schwestern und Briider!

In diesem Gottesdienst bittet Sie der Martin-Luther-
Bund in Osterreich um die Kollekte. Der Martin-Lu-
ther-Bund (MLB) ist ein Zusammenschluss evangeli-
scher Christen und wurde 1932 gegriindet. Seine Zen-
tralstelle befindet sich seit damals in der Universitts-
stadt Erlangen. Der Martin-Luther-Bund in Osterreich
ist ein bekenntnisbewusster evangelisch-kirchlicher
Verein mit Zweigvereinen in jeder evangelischen
Di6zese und mit weltweiten Aufgaben im Dienst an
lutherischen Kirchen in der Diaspora.

Das Ziel des MLB und seiner regionalen Vereine ist
die Unterstiitzung von Diasporakirchen (Kirchen, die
in ihrer Region eine Minderheit bilden) lutherischen
Bekenntnisses in vielen Teilen der Welt.

Zu den Schwerpunkten des Martin-Luther-Bundes ge-
hort die Uberzeugung, dass Kirche dort lebendig ist,
wo das Wort Gottes lebendig ist und wo die Sakra-
mente die Gemeinschaft begriinden. Wir mochten die-
ser Erfahrung in den Kirchen und Gemeinden Raum
geben.

Deshalb unterstiitzt der Martin-Luther-Bund die Aus-
bildung kiinftiger Pfarrerinnen, Pfarrer und kirchlicher
Mitarbeiter, vermittelt theologische Fachliteratur und
christliches Schrifttum. Die Zeitschrift ,,LD* Lutheri-
scher Dienst erscheint viermal im Jahr und bringt in-
teressante und aktuelle Beitrdge zu Themen des Glau-
bens und der Kirche. Der MLB hilft bei der Beschaf-
fung von Inneneinrichtungsgegenstianden fiir kirchli-
che Raume, und bei der Anschaffung von Tauf- und
Abendmahlsgeriten. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt in der Anschaffung von Talare fiir Vikare/Vika-
rinnen und Lektoren/Lektorinnen.

Die Arbeit des Martin-Luther-Bundes wird aus-
schlieBlich durch Spenden finanziert. Die Kollekte
dieses Sonntags ist ein ganz wesentlicher Beitrag da-
fiir. Im Namen des Martin-Luther-Bundes bitte ich Sie
herzlich darum und danke Thnen fiir Thre Gabe.

Ihr Pfarrer Mag. Jorg Lusche, Bundesobmann
(ZI. KOL 28, 1597/2018 vom 28. August 2018)

176. Termin Diakoniesonntag
Der jahrliche Diakoniesonntag soll nach den Empfeh-
lungen der Generalsynode vom November 2013

am 2. Sonntag nach Ostern, das ist der 5. Mai 2019,
in den Pfarrgemeinden stattfinden.

Materialien und Gottesdienstbausteine dazu finden
Sie ab Feber 2019 auf www.diakoniesonntag.at

Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

(ZI. IM 02; 1667/2018 vom 6. September 2018)

177. Versicherungsschutz fiir Ehrenamtliche
Serviceangebot der Evangelischen Kirche A.u.H.B.

Hiermit wird in Erinnerung gerufen, dass die Evange-
lische Kirche A.u.H.B. der UNIQA gegeniiber ver-
traglich verpflichtet ist, jeweils am 1.12. eines Jahres
eine Liste aller versicherten Personen zwecks Bemes-
sung der Jahresprdmie des folgenden Kalenderjahres
vorzulegen. Es miissen daher fiir den Versicherungs-
schutz fiir das Jahr 2019 von den Pfarrgemeinden und
Superintendenturen die versicherten Ehrenamtlichen
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mit Stichtag 30. November 2018 in EGON eingetra-
gen sein. Andere kirchliche Einrichtungen werden
aufgerufen, die Meldungen zum gleichen Stichtag und
wie in den Vorjahren zu iibermitteln. Die korrekte
Eingabe in EGON zu diesem Serviceangebot wurde
im Amtsblatt Nr. 10/2014 beschrieben.

Sollte eine Pfarrgemeinde, die dem Versicherungsan-
gebot beigetreten ist, beschlieen, eine andere Versi-
cherung zu wihlen, miissen eine schriftliche Kiindi-
gung und der Nachweis iiber den alternativen Versi-
cherungsschutz bis 30. November 2018 bei Kirchen-
ratin Dr. Eva Lahnsteiner (e.lahnsteiner@evang.at)
einlangen. Ansonsten gilt der Versicherungsschutz
iiber die UNIQA fiir die gemeldeten Personen ein wei-
teres Jahr und die Pramie wird wie gewohnt in Rech-
nung gestellt.

(LK 027; 1765/2018 vom 20. September 2018)

178. Osterreichischer Nationalfeiertag -
26. Oktober 2018

Alle Pfarrgemeinden werden gebeten, die Bedeutung
dieses Tages durch eine entsprechende Beflaggung
der Kirchen und kirchlichen Gebdude hervorzuheben
und im Rahmen der an diesem Feiertag oder am vor-
ausgehenden Sonntag stattfindenden Gottesdienste in
den Predigten in geeigneter Weise auf den National-
feiertag hinzuweisen und auch im Gebet unserer Os-
terreichischen Heimat zu gedenken.

(ZI. 4 07; 1596/2018 vom 28. August 2018)
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Rechtliches

Beschliisse der Generalsynode

179. Errichtung der ,,Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) —
Leuenberger Kirchengemeinschaft*

Die Generalsynode hat in ihrer 9. Session der
XIV. Gesetzgebungsperiode am 15. Juni 2018 folgen-
des Kirchenverfassungsgesetz beschlossen:

§1
Die Generalsynode errichtet die ,,Gemeinschaft Evan-
gelischer Kirchen in Europa (GEKE) — Leuenberger
Kirchengemeinschaft mit Sitz in Wien als Korper-
schaft gemdf3 der Verfassung der Evangelischen Kir-
che A.u.H.B. in Osterreich, nimmt das von der GEKE
beschlossene und in der Anlage A angeschlossenes
Statut der ,,Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in
Europa (GEKE) — Leuenberger Kirchengemein-
schaft“ zur Kenntnis, sowie genehmigt den abzu-
schlieBenden Vertrag zwischen der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich und der ,,Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) — Leuen-
berger Kirchengemeinschaft™ gemill Anlage B und
verleiht der ,,Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in
Europa (GEKE) — Leuenberger Kirchengemein-
schaft“ den Status einer Korperschaft offentlichen
Rechts gemidl § 4 des Bundesgesetzes vom
6. Juli 1961 {iiber duBere Rechtsverhéltnisse der

Evangelischen Kirche (Protestantengesetz),
BGBIL. Nr. 182/1961 idgF.
§2

(1) Fir die GEKE gelten die Bestimmungen der
Art. 70 u. 71 Kirchenverfassung sowie der kirchlichen
Wahlordnung und der kirchlichen Verfahrensordnung
(KVO 2005) nicht. Diesbeziiglich gelten nur die Be-
stimmungen des Statutes (Anlage A).

(2) Ferner gelten fiir die GEKE nicht die Bestimmun-
gen der Dienstordnung 2012, der Disziplinarordnung
der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich so-
wie die kirchlichen datenschutzrechtlichen Regelun-
gen (z.B. Datenschutzgesetz).

(3) Die GEKE regelt und verwaltet ihre Aufgaben
selbststindig im Rahmen ihres Statutes.

(4) Fiir Rechtsstreitigkeiten innerhalb der GEKE, in-
klusive Wahlanfechtungen und Anfechtung von Be-
schliissen, gelten die Bestimmungen des Abschnitts

XIII. - Der Revisionssenat der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. in Osterreich - Art. 117 bis 121 Kirchenver-
fassung nicht.

(5) Die GEKE ist verpflichtet, dem Evangelischen
Oberkirchenrat A.u.H.B. folgende Meldungen schrift-
lich zu erstatten und folgende Unterlagen vorzulegen:

a) Mitglieder des Rates (unter Angabe der Geburts-
daten, Staatsbiirgerschaft und Hauptwohnsitz)
sowie des Generalsekretirs oder der Generalse-
kretérin;

b) Jéhrlicher
schluss);

Rechnungsabschluss  (Jahresab-

¢) Jede Anderung des Statutes, wie sie auf der
Grundlage der Bestimmungen des Statutes (An-
lage A) beschlossen wird;

d) Freiwillige Auflosung der GEKE;

e) Sonstige Mitteilungen, Informationen und Un-
terlagen iiber Aufforderung des Evangelischen
Oberkirchenrats A.u.H.B., soweit dies zur Erfiil-
lung der Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
6. Juli 1961 iiber duBere Rechtsverhdltnisse der
Evangelischen Kirche (Protestantengesetz) so-
wie anderer staatlicher Bestimmungen der Repu-
blik Osterreich und deren Bundeslinder fiir die
Evangelischen Kirchen in Osterreich notwendig
ist;

f)  Rechtliche Auseinandersetzungen mit dem Kul-
tusamt (derzeit Bundeskanzleramt).

(6) Im Falle der freiwilligen Auflosung der GEKE
durch Beschluss der Vollversammlung ist vom Rat die
freiwillige Liquidation durchzufiihren. Nach Beendi-
gung der Liquidation hat der Evangelische Oberkir-
chenrat A.u.H.B. die Anzeige gemill § 5 Protestan-
tengesetz zu veranlassen.

(7) Eine Haftung der Evangelischen Kirche A.u.H.B.,
der Evangelischen Kirche A.B. sowie der Evangeli-
schen Kirche H.B. fiir die GEKE, insbesondere fir
deren Verbindlichkeiten, ist ausgeschlossen. Eine all-
fillige anteilige Haftung der Evangelischen Kirche
A B. sowie der Evangelischen Kirche H.B. jeweils als
Mitglieder fiir eventuelle Verbindlichkeiten der
GEKE sowie eine Haftung der Evangelischen Kirche
A.B. oder der Evangelischen Kirche H.B. aus Vertré-
gen mit der GEKE bleibt davon unberiihrt.
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§3

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. in Osterreich
ist erméchtigt, nach Anhorung des Rechts- und Ver-
fassungsausschusses der Synode A.B. und mit Zu-
stimmung des Finanzausschusses, fiir die Evangeli-
sche Kirche A.B. in Osterreich Vereinbarungen mit
der GEKE betreffend die zur Verfiigungstellung von
Réaumlichkeiten und Infrastruktur des Kirchenamtes
A.B. fiir das Generalsekretariat der GEKE abzuschlie-
en. Die entsprechenden Vereinbarungen kdnnen eine
sehr lange Vertragsdauer mit Einschrankungen der
Kiindigungsmoglichkeiten zu Lasten der Evangeli-
schen Kirche A.B. in Osterreich beinhalten.

§4
Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. ist mit Zu-
stimmung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in
gemeinsamer Sitzung, sowie des Rechts- und Verfas-
sungsausschusses der Generalsynode berechtigt, im
Namen der Generalsynode Anderungen im Statut (An-
lage A) zur Kenntnis zu nehmen und Anderungen im
Vertrag (Anlage B) zu genchmigen, soferne diese auf
Beschlussfassungen der Vollversammlung der GEKE
in der derzeit losen Form im September 2018 beruhen.

§5

(1) Dieses Kirchenverfassungsgesetz samt dem Statut
der ,,Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa
(GEKE) — Leuenberger Kirchengemeinschaft* (Anla-
ge A) sowie des Vertrages (Anlage B) allenfalls unter
Beriicksichtigung von Anderung gemiB § 4 dieses
Kirchenverfassungsgesetzes, diirfen erst im Amtsblatt
der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
kundgemacht werden, wenn auf Grund der Vollver-
sammlung der GEKE in der derzeit losen Form eine
Ubereinstimmung in Ansehung des Statutes (Anlage
A) und Vertrages (Anlage B) besteht.

(2) Diese Feststellung trifft das Prasidium der Gene-
ralsynode nach Anhoérung des Evangelischen Ober-
kirchenrates A.u.H.B. sowie des Rechts- und Verfas-
sungsausschusses der Generalsynode.

§6
(1) Dieses Kirchenverfassungsgesetz tritt mit Kund-
machung im Amtsblatt in Kraft.

(2) Nach Kundmachung dieses Kirchenverfassungs-
gesetzes samt Statut der GEKE im Amtsblatt sowie
Durchfiihrung der konstituierenden Vollversammlung
der GEKE gemil Statut hat der Evangelische Ober-
kirchenrat A.u.H.B. die entsprechenden Anzeigen
nach § 4 Protestantengesetz zu veranlassen.

Anlage A
Statut der Gemeinschaft Evangelischer
Kirchen in Europa (GEKE) —
Leuenberger Kirchengemeinschaft

§1
Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa

(1) Die der Konkordie reformatorischer Kirchen in
Europa zustimmenden Kirchen erkléren und verwirk-
lichen untereinander Kirchengemeinschaft. Diese Kir-
chen bilden die Gemeinschaft Evangelischer Kirchen
in Europa — Leuenberger Kirchengemeinschaft
(GEKE). Die GEKE dient der Verwirklichung der
Kirchengemeinschaft, wie sie in Abschnitt IV.2 der
Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa be-
schrieben ist, insbesondere durch die gemeinsame
Ausrichtung von Zeugnis und Dienst und die theolo-
gische Weiterarbeit.

(2) Weitere Kirchen konnen dieser Kirchengemein-
schaft auf der Grundlage der Konkordie reformatori-
scher Kirchen in Europa durch besondere Vereinba-
rung beitreten. Ndheres regeln die vom Rat erlassenen
Leitlinien zur Begriindung der Mitgliedschaft in der
GEKE.

§2
Rechtsstellung und Sitz

(1) Die GEKE hat die Stellung einer Korperschaft des
Offentlichen Rechts im Sinne des Osterreichischen
Bundesgesetzes vom 6. Juli 1961 {iber duere Rechts-
verhéltnisse der Evangelischen Kirche — Protestanten-
gesetz, BGBI. Nr. 182/1961 idgF. Sie hat ihren Sitz in
Wien, Osterreich.

(2) Die GEKE kann sich der Amtshilfe ihrer Mit-
gliedskirchen bedienen.

§3
Organe

Organe der GEKE sind:

1. die Vollversammlung;

der Rat;

das Prisidium des Rates;

der Generalsekretir/die Generalsekretérin;

A

die Regionalgruppen.
§4

Die Vollversammlung
(1) Die Vollversammlung hat alle Entscheidungen,
insbesondere solche von grundlegender Bedeutung, zu
treffen, es sei denn, dass in diesem Statut etwas ande-
res bestimmt wird.
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Insbesondere hat sie folgende Aufgaben:

1. die Richtlinien fir die Arbeit der GEKE, insbe-
sondere fiir die des Rates, zu beschlief3en;

2. lber die Antriage der Mitglieder und iiber Vorlagen
des Rates zu beraten und zu entscheiden;

3. die Mitglieder des Rates zu wihlen.

Die Vollversammlung gibt sich eine Geschéftsord-
nung.

(2) Die Vollversammlung der GEKE tritt in der Regel
alle sechs Jahre zusammen. Sie setzt sich wie folgt
zusammen:

1. bis zu zwei Delegierte jeder Mitgliedskirche als
Mitglieder mit Stimm-, Rede- und Antragsrecht;

2. bis zu zehn vom Rat berufene Delegierte als Mit-
glieder mit Stimm-, Rede- und Antragsrecht;

3. bis zu zwei entsandte Vertreterinnen und Vertreter
jeder beteiligten Kirche als Mitglieder ohne
Stimmrecht, aber mit Rede- und Antragsrecht;

4. die Mitglieder des amtierenden Rates, die nicht
Delegierte sind, sowie der Generalsekretir der
GEKE als Mitglieder ohne Stimmrecht, aber mit
Rede- und Antragsrecht;

5. vom Rat eingeladene Beratende, die mit Rederecht
an der Vollversammlung teilnehmen.

(3) Die Vollversammlung ist beschlussfihig, wenn zur
Er6ffnung mindestens die Hélfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Ein Beschluss wird ge-
fasst, wenn mehr Stimmen dafiir als dagegen abgege-
ben werden. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stim-
men werden nicht beriicksichtigt. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Antrag als abgelehnt.

(4) Die Verhandlungen im Plenum sind 6ffentlich, so-
weit nicht im Einzelfall etwas anderes beschlossen
wird.

§5
Der Rat
(1) Der Rat ist fiir die Arbeit zwischen den Vollver-
sammlungen verantwortlich. Er hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. aufder Grundlage der Konkordie reformatorischer
Kirchen in Europa und der Beschliisse der Voll-
versammlungen die Kirchengemeinschaft zu for-
dern;

2. die Beschliisse der Vollversammlung umzusetzen;

3. neue Beschliisse der Vollversammlung vorzube-
reiten;

4. Richtlinien und Einzelanweisungen fiir die Arbeit
der GEKE zu beschlieflen, soweit keine aus-
schlieBlichen Zusténdigkeiten der Vollversamm-
lung beriihrt sind;

5. dietheologischen Lehrgesprache und Arbeitsgrup-
pen (Fachbeirdte, Regionalgruppen, Projektgrup-
pen) zu begleiten;

6. die Vollversammlungen vorzubereiten und ihre
Tagungen zu leiten;

7. die Aufsicht iiber die Geschiftsstelle zu fiihren;
8. den Haushalt der GEKE zu beschlief3en;

9. die Rechnungspriifung zu bestellen und die not-
wendigen Entlastungen zu beschlie3en.

Der Rat gibt sich eine Geschéftsordnung.

(2) Der Rat wird von der Vollversammlung gewahlt.
Ihm gehéren 13 Mitglieder und eine entsprechende
Anzahl von ihnen personlich zugeordneten stellver-
tretenden Mitgliedern an. Bei der Wahl des Rates ist
die konfessionelle und regionale Gliederung der
GEKE angemessen zu beriicksichtigen. Ausscheiden-
de Mitglieder werden durch Kooptation ersetzt.

(3) Der Rat tritt in der Regel zu ein bis zwei Sitzungen
im Jahr zusammen. Er konstituiert sich noch wihrend
der Vollversammlung und wihlt aus seiner Mitte ein
Préasidium, das aus drei Préisidentinnen/Prisidenten
besteht, davon ein geschéftsfithrendes Mitglied. Die
Préasidentinnen oder Prisidenten vertreten die GEKE
nach auflen. Sie sind dem Rat verantwortlich.

(4) Die Amtszeit des Rates endet, wenn sich der von
der nédchsten Vollversammlung gewéhlte Rat konsti-
tuiert hat.

§6
Geschiiftsstelle, Generalsekretér/in
(1) Die Arbeit der Vollversammlung und des Rates
wird von einer Geschiftsstelle unterstiitzt. Die Ge-
schéftsstelle arbeitet nach den Weisungen der Voll-
versammlung und des Rates.

(2) Die Geschéftsstelle steht unter der Leitung des Ge-
neralsekretirs/der Generalsekretidrin. Der Generalse-
kretdr/die Generalsekretirin wird vom Rat berufen. Er
oder sie fiihrt die laufenden Geschifte. Er oder sie ist
der Vollversammlung und dem Rat rechenschafts-
pflichtig. Der Rat erldsst eine Geschiftsordnung fiir
die Geschiftsstelle.

§7
Vertretung im Rechtsverkehr

Die GEKE wird im Rechtsverkehr durch den ge-
schiftsfiihrenden Prasidenten/die geschéftsfiihrende
Prasidentin oder den Generalsekretér/die Generalse-
kretdrin vertreten. Geschéfte, die im Einzelfall einen
Gesamtwert von 50.000 EUR iibersteigen, konnen die
beiden genannten Personen nur gemeinschaftlich vor-
nehmen.

§8
Anzuwendendes Recht

Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelangt das fiir die
Evangelische Kirche Augsburgischen und Helveti-
schen Bekenntnisses in Osterreich sowie die Evange-
lische Kirche Augsburgischen Bekenntnisses in Os-
terreich und die Evangelische Kirche Helvetischen
Bekenntnisses in Osterreich geltende Recht zur An-
wendung.
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§9
Haushalt

Der Haushalt der GEKE wird durch Beitrdge aller
Kirchen und durch Zuwendungen finanziert. Bei der
Bemessung der Beitrdge sollen die Grofie und die fi-
nanzielle Leistungsfahigkeit der Mitgliedskirchen Be-
riicksichtigung finden. Die Teilnahme an den Veran-
staltungen der GEKE sowie die Mitwirkung in den
Gremien setzt die regelméfige Zahlung der Beitrdge
voraus. Der Haushalt wird in der Regel fiir ein Haus-
haltsjahr aufgestellt, er ist in Einnahmen und Ausga-
ben auszugleichen. Der Haushalt wird vom Rat be-
schlossen.

) §10
Anderung des Status

(1) Dieses Statut kann nur durch einen Beschluss ge-
andert werden, der den Wortlaut des Statuts ausdriick-
lich dndert oder erginzt. Der Beschluss bedarf der Zu-
stimmung von zwei Dritteln der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder der Vollversammlung.

(2) Entsprechende Vorlagen miissen, mit einer Stel-
lungnahme des Présidiums verbunden, den Mitglie-
dern der Vollversammlung sowie den Kirchenleitun-
gen der Mitgliedskirchen spitestens drei Monate vor
der Beratung zur Stellungnahme vorliegen. Sie haben
den Wortlaut der vorgeschlagenen Anderungen samt
einer Begriindung zu enthalten.

§11
Ausscheiden einer Mitgliedskirche

(1) Eine Mitgliedskirche scheidet aus der GEKE aus,
wenn sie gegeniiber dem Rat schriftlich ihren Austritt
erkléart.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 scheidet eine Mitglieds-
kirche aus der GEKE aus, wenn die theologischen
Voraussetzungen fiir die Erklarung von Kirchenge-
meinschaft nicht mehr gegeben sind und dies durch
Beschluss der Vollversammlung festgestellt wird. Der
Beschluss bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder; das
Ausscheiden wird mit dem Beschluss wirksam.

(3) Mit Ausscheiden einer Mitgliedskirche aus der
GEKE endet die Amtszeit aller Mitglieder der Voll-
versammlung und des Rates, die der entsprechenden
Mitgliedskirche angehdren.

§12
Schlussbestimmungen

Uber die Auflésung der GEKE entscheidet die Voll-
versammlung. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder der Vollversammlung. Im Falle der Auflosung
der GEKE fallt das Vermogen der GEKE nach Be-
gleichung aller Verbindlichkeiten im Verhéltnis der
durchschnittlichen Beitrdge der letzten fiinf Jahre an
die Mitgliedskirchen der GEKE.

Anlage B
Vertrag zwischen der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa und
der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
in Osterreich

Praambel

Die GEKE ist die Gemeinschaft evangelischer Kir-
chen in Europa, der lutherische, methodistische,
reformierte und unierte Kirchen aus iiber dreilig Lan-
dern Europas und Siidamerikas angehoren (im Fol-
genden: ,,GEKE®). Im Mirz 2017 hat der Rat der
GEKE die permanente Ansiedlung der Geschéftsstelle
der GEKE in Wien beschlossen. Um der GEKE in
Osterreich fiir den staatlichen Bereich zur Erlangung
eigener Rechtspersonlichkeit des 6ffentlichen Rechts
zu verhelfen, hat die Evangelische Kirche A.u.H.B. in
Osterreich sie mit kirchenrechtlicher Rechtspersén-
lichkeit ausgestattet und veranlasst, dass sie gemél
§ 4 des Bundesgesetzes vom 6. Juli 1961 iiber duliere
Rechtsverhéltnisse der Evangelischen Kirche (Protes-
tantengesetz) den Status einer Korperschaft offentli-
chen Rechts erlangt hat (im Folgenden: ,,GEKE
KO6R*). Fiir das rechtliche Verhiltnis zwischen der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich und der
auf diese Weise errichteten GEKE KOR gelten die
nachfolgenden Bestimmungen.

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
erkennt das kirchliche Selbstbestimmungsrecht der
GEKE KO06R an; die GEKE Ko6R ordnet und verwaltet
ihre Angelegenheiten selbststindig. Insbesondere

1. bestehen zwischen der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. in Osterreich und der GEKE K&R keine
Rechte und Pflichten, es sei denn, dass diese zur
Erfiillung der Vorgaben des Protestantengesetzes
oder sonstigen staatlichen Rechts erforderlich sind
oder Rechte und Pflichten durch gesonderte Ver-
einbarung begriindet werden;

2. gibt sich die GEKE Ko6R ihre Ordnung selbst;

3. beschlieBt die GEKE KoR entsprechend ihrem Sta-
tut Anderungen desselben und eine allféllige Auf-
16sung der GEKE K6R.

(2) Die GEKE K6R ist verpflichtet, der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich unverziiglich alle Tat-
sachen mitzuteilen, deren Kenntnis fiir die Erflillung
der Anzeige- und Informationspflichten aus § 4 Pro-
testantengesetz erforderlich ist.

(3) Eine Haftung der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
in Osterreich fiir die GEKE K6R, insbesondere fiir
deren Verbindlichkeiten, ist ausgeschlossen. Eine
etwaige Haftung der Evangelischen Kirche A.B. in
Osterreich sowie der Evangelischen Kirche H.B. in
Osterreich aus dem Mitgliedschaftsverhiltnis zur
GEKE KOR oder aus vertraglicher Vereinbarung
bleibt unberiihrt.
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(4) Die rechtlichen Verpflichtungen und Verantwort-
lichkeiten der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Os-
terreich sowie der GEKE KOR gegeniiber der Repu-
blik Osterreich und deren Lindern bleiben unberiihrt.

Artikel 2
Die Errichtung der GEKE K6R kann durch die Evan-
gelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich nicht widerru-
fen werden.

Artikel 3

(1) Nebenabreden, Ergéinzungen und Abédnderungen
dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(2) Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Be-
stimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder wer-
den, so wird die Giiltigkeit des Vertrages im Ubrigen
nicht beriihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich,

die unwirksamen Regelungen durch solche zu erset-
zen, die dem Vertragszweck entsprechen.

Artikel 4

Macht eine der Vertragsparteien geltend, wegen einer
Anderung in den bei Abschluss dieses Vertrages zu-
grundeliegenden Verhéltnissen am Vertrag nicht fest-
halten zu konnen, so ist die andere Vertragspartei zur
Aufnahme freundschaftlicher Verhandlungen ver-
pflichtet. Der Vertrag kann nur im gegenseitigen Ein-
vernehmen aufgel6st werden.

Artikel 5

Zwischen den Vertragsparteien sollen Verhandlungen
und die Geltendmachung von Rechten und Pflichten
vom Geist der Geschwisterlichkeit bestimmt sein.

(ZI. FK 12; 1947/2018 vom 15. Oktober 2018)

Kundmachungen des Prasidiums der Synode H.B.

180. Einberufung der Synode H.B.

Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. beruft die

1. Session der 17. Synode
der Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich
fiir Donnerstag, 6. Dezember 2018

ab 09:00 Uhr in 1150 Wien, Schweglerstra3e 39 (Gemeindesaal Evangelische Pfarrgemeinde Wien — West,

Zwinglikirche) ein.

Evangelische Kirche H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

Mag. Georg Jiinger
Vorsitzender
Synode H.B.

(ZI. HB 01; 1913/2018 vom 10. Oktober 2018)

Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld
Landessuperintendent
Vorsitzender Oberkirchenrat H.B.

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

181. Geschiiftsordnung des
Datenschutzsenates der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. in Osterreich

Der Datenschutzsenat der Evangelischen Kirche
A.uH.B. in Osterreich hat in seiner Sitzung vom
1. August 2018 folgende Geschéftsordnung beschlos-
sen:

1. Praambel

1.1. Der Datenschutzsenat der Evangelischen Kirche
A.uH.B. (im Folgenden kurz: Datenschutzsenat) ist
die fiir die Evangelischen Kirche in Osterreich zustéin-
dige unabhingige Aufsichtsbehorde im Sinne von Ar-
tikel 91 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 des

Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten, zum freien Daten-
verkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung).

1.2. Der Datenschutzsenat hat seinen Sitz im Kirchen-
amt A.B. in Wien.

1.3. Das Kirchenamt A.B. fungiert als Geschéftsstelle
des Datenschutzsenates.

2. Einladung zu den Sitzungen

2.1. Die Sitzungen des Datenschutzsenates werden
vom Vorsitzenden nach Bedarf anberaumt. Als Bedarf
gilt auch das Ersuchen eines anderen Mitgliedes.
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2.2. Fiir die Terminwahl stimmt sich der Vorsitzende
nach Moglichkeit schon am Ende der vorigen Sitzung
mit den anderen Mitgliedern ab.

2.3. Sitzungen haben nach Tunlichkeit am Sitz des
Datenschutzsenates stattzufinden.

2.4. Die Einladungen zu den Sitzungen ergehen im
Auftrag des Vorsitzenden schriftlich (wobei E-Mail
genligt) durch die Geschiftsstelle an alle Mitglieder
und Ersatzmitglieder, und zwar grundsitzlich spites-
tens eine Woche vor dem Sitzungstermin, in dringen-
den Fillen auch kiirzerfristig.

2.5. Die Einladung hat Zeit (Tag und Stunde) und Ort
der Sitzung anzugeben und die Tagesordnung zu ent-
halten. Allféllige Unterlagen, deren Beratung geplant
ist, sind anzuschlief3en.

3. Teilnahme an den Sitzungen

3.1. Die Mitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzun-
gen verpflichtet.

3.2. Bei Verhinderung oder Ausscheiden eines Mit-
gliedes (Vertretungsfall) hat unverziiglich das betrof-
fene Mitglied die Geschéftsstelle und diese das jewei-
lige Ersatzmitglied zu verstidndigen. Fiir die Dauer des
Vertretungsfalles hat das Ersatzmitglied Rechte und
Pflichten eines Mitgliedes.

3.3. Die Ersatzmitglieder sind zur Teilnahme an den
Sitzungen berechtigt, haben aber aufler im Vertre-
tungsfall kein Stimmrecht.

3.4. Der Datenschutzsenat kann beschlie3en, zu ein-
zelnen Sitzungen oder Teilen davon Auskunftsperso-
nen beizuziehen. In diesem Fall hat er jede Auskunfts-
person ausdriicklich und schriftlich zur Geheimhal-
tung zu verpflichten.

3.5. Die Teilnahme an den Sitzungen wird im Proto-
koll festgehalten, wobei die Anwesenheitsliste einen
Teil des Sitzungsprotokolls bildet.

4. Ablauf und Leitung der Sitzungen
4.1. Der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf.

4.2. Beschliisse diirfen nur iiber Angelegenheiten ge-
fasst werden, die auf der Tagesordnung stehen. Der
Datenschutzsenat kann aber in der Sitzung beschlie-
Ben, Angelegenheiten auf die Tagesordnung zu setzen
oder von der Tagesordnung zu streichen.

4.3. Der Vorsitzende erdffnet, leitet und schlief3t die
Sitzungen. Er hat fiir den ordnungsgeméfBen und zii-
gigen Ablauf zu sorgen.

4.4. Ist fur einen Tagesordnungspunkt ein Berichter-
statter bestellt, eroffnet dessen Bericht die Behandlung
dieses Tagesordnungspunktes. Der Bericht hat den
sich aus dem Akt ergebenden Sachverhalt, allfillige
Antrdge von Parteien und das Ergebnis allfélliger Un-
tersuchungen zu enthalten.

5. Vorbereitung einzelner Angelegenheiten

5.1. Soweit anfallende Angelegenheiten sich dafiir
eignen, kann der Vorsitzende sie einem einzelnen Mit-

glied oder Ersatzmitglied (Berichterstatter) zur Vor-
bereitung zuweisen. Dabei ist sowohl auf die fachli-
chen Schwerpunkte als auch auf eine moglichst gleich-
méBige Arbeitsbelastung Bedacht zu nehmen.

5.2. Mitglieder als Berichterstatter sind auch zur Er-
ledigung einzelner Verfahrensschritte berechtigt, so-
lange diese die Entscheidung in der Sache selbst nicht
vorwegnehmen.

6. Miindliche Verhandlungen

6.1. Der Vorsitzende hat eine miindliche Verhandlung
anzuberaumen, wenn der Datenschutzsenat das be-
schlief3t.

6.2. Findet eine miindliche Verhandlung statt, so sind
die Parteien, Zeugen und allféllige sonstige Beteiligte
nach Mdglichkeit so rechtzeitig zur Verhandlung zu
laden, dass ihnen eine vierzehntigige Frist zur Vor-
bereitung zur Verfiigung steht.

6.3. Die Sitzungen des Datenschutzsenates sind nicht
offentlich, auler die Durchfithrung einer 6ffentlichen
miindlichen Verhandlung ist rechtlich geboten.

7. Protokolle

7.1. Die Geschéftsstelle fithrt durch einen von ihr aus
dem Kreis der Mitarbeiter des Kirchenamtes A.B. zu
stellenden Schriftfiihrer unter Anleitung des Vorsit-
zenden iber jede Sitzung ein Verlaufsprotokoll. Der
Datenschutzsenat kann beschlie3en, sich ausnahms-
weise fiir einzelne Sitzungen oder Teile davon mit ei-
nem Beschlussprotokoll zu begniigen.

7.2. Fiir miindliche Verhandlungen gelten die jewei-
ligen verfahrensrechtlichen Sondervorschriften.

7.3. Jedes Mitglied kann seine Darlegungen in schrift-
licher Form vorlegen und anregen, sie dem Protokoll
anzuschlieen.

7.4. Das Protokoll wird vom Schriftfiihrer unterzeich-
net und von der Geschiftsstelle an alle Mitglieder und
Ersatzmitglieder versandt.

7.5. Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht ein
Mitglied oder Ersatzmitglied, das bei der betroffenen
Sitzung anwesend war, binnen 14 Tagen schriftlich
(wobei E-Mail geniigt) Einwendungen erhebt.

7.6. Uber Einwendungen gegen das Protokoll ent-
scheidet der Datenschutzsenat per Umlaufbeschluss.

7.7. Das genechmigte Protokoll wird vom Vorsitzenden
gegengezeichnet.

8. Beschlussfassung

8.1. Unbeschadet der Vertretungsregelung des Punk-
tes 3.2 bediirfen Beschliisse des Datenschutzsenates
der Anwesenheit aller Mitglieder. Eine Stimmenthal-
tung ist unzuldssig.

8.2. Wenn offenbar Einstimmigkeit besteht, entfllt
eine formliche Abstimmung; ansonsten ist namentlich
und in alphabetischer Reihenfolge abzustimmen.

8.3. Indringenden Fillen kann eine Entscheidung auch
durch Umlaufbeschluss (wobei E Mail geniigt), der in
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der néchsten Sitzung zu bestdtigen ist, herbeigefiihrt
werden.

8.4. Bei der Erlassung von Bescheiden ist auf Verlan-
gen eines Mitgliedes liber Teile des Spruches oder
iiber die Begriindung des Bescheides oder iiber Teile
davon gesondert abzustimmen. Ein darauf gerichtetes
Verlangen muss vor der Abstimmung iiber den ent-
sprechenden Teil des Bescheides gestellt werden.

9. Verhiiltnis zu anderen Rechtsvorschriften
9.1.Im Fall eines Widerspruches zu einer Bestimmung

der Kirchenverfassung, des Datenschutzgesetzes oder
einer anderen Norm des Kirchenrechtes geht diese vor.

9.2. Fiir das Verfahren vor dem Datenschutzsenat sind
subsididar die Vorschriften der Verfahrensordnung
(KVO) sinngemil} anzuwenden.

10. Inkrafttreten

10.1. Diese Geschiftsordnung tritt mit 2. August 2018
in Kraft.

(ZI. LK 016a; 1954/2018 vom 16. Oktober 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

182. Organisationsstatut fiir das Evangelische
Schulamt der Superintendenz A.B.
Niederosterreich
vom Superintendentialausschuss
am 18. September 2018 beschlossen.

GemilB § 6 Abs. 3 der Religionsunterrichtsordnung
(RUO) beschlieBt der niederdsterreichische Superin-
tendentialausschuss folgendes Organisationsstatut fiir
das Evangelische Schulamt der Superintendenz A.B.
Niederdsterreich:

1. Zusammensetzung
Dem Evangelischen Schulamt gehdren an:

- Der/die Leiter/in des Schulamts, zugleich Fachin-
spektor/in fiir den Religionsunterricht an héheren
Schulen,

- der/die Fachinspektor/in fiir den Religionsunter-
richt im Pflichtschulbereich,

- weitere vom/von der Superintendenten/in beauf-
tragte Personen.

Die im Schulamt Tétigen sind gem. § 6 Abs. 5 RUO
an die Weisungen des/der Superintendenten/in gebun-
den.

2. Leitung und Aufgaben

Der Schulamtsleitung obliegt die selbstdndige Ver-
waltung aller Agenden des Schulamts wie sie in der
RUO festgelegt sind sowie die Fithrung, Planung und
Koordination des Evangelischen Religionsunterrich-
tes in der Superintendenz A.B. Niederosterreich.

Insbesondere hat die Leitung folgende Aufgaben:

a) Vortrag der Anliegen des Schulamtes im Super-
intendentialausschuss in Absprache mit dem/der
Superintendenten/in (§ 6 Abs. 4 RUO);

b) im Auftrag des Superintendentialausschusses
Dienstgeber/in fiir alle kirchlich bestellten Reli-
gionslehrer/innen der Superintendenz (§ 7 Abs. 1
RUO);

¢) Organisation der Zuweisungen der Religionsleh-

rer/innen und der Entscheidung {iber Dienstpos-
ten fiir den Religionsunterricht (§ 7 Abs. 3 RUO);

d) Berichte iiber das Ausmal} der Religionsstunden
geistlicher Amtstrager/innen (§ 7 Abs. 4 RUO);

e) Forderung und Bestitigung von Arbeitsgemein-
schaften der Religionslehrer/innen nach § 21
RUO;

f)  Erstattung von Vorschldgen zur Bestellung von
planenden Mitarbeiter/inne/n flir Fortbildungen
von Religionslehrer/inne/n an Pflichtschulen und
im Bereich von AHS und BMHS;

g) Berichte iiber den Religionsunterricht im An-
schluss an eine Visitation (vgl. Art. 67 Abs. 1
KV).

Der/die Fachinspektor/in fiir Pflichtschulen hat fol-
gende Aufgaben:

a) Vorbereitung der Befdhigungspriifung zur aus-
hilfsweisen und befristeten Erteilung von Religi-
onsunterricht an Pflichtschulen gem. § 16 RUO;

b) Eigenstindige Mitwirkung an der Organisations-
und Personalentwicklung im Pflichtschulbe-
reich.

3. Inspektion des Religionsunterrichts — Qualitéts-
sicherung

Die Inspektion an Pflichtschulen obliegt dem/der
Fachinspektor/in fiir Pflichtschulen. Die kirchliche
und fachliche Aufsicht {iber alle anderen Schulen tibt
der/die Fachinspektor/in an AHS und BHMS aus.

Alle Formen der Qualitdtssicherung sind nach dem
»Aufgabenprofil der Schulaufsicht® (Allgemeine
Weisung gem. § 18 Abs. 3 Bundes-Schulaufsichtsge-
setz, BM fiir Unterricht und Kunst, RS 64/1999), vor-
zunehmen.

Der weitere Aufgabenkreis der Fachinspektor/inn/en
richtet sich nach § 2 der Durchfithrungsverordnung fiir
Fachinspektor/innen fiir den Religionsunterricht
(ABI. Nr. 236/1991), insbesondere werden Visitatio-
nen des/der Superintendenten/in im Bereich der reli-
gionspddagogischen Aufgabenfelder einer Gemeinde
vorbereitet und mitgestaltet.

4. Kommunikation

Die Fachinspektor/innen haben dem/der Superinten-
denten/in regelmiBig zu berichten. Der/die Superin-



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Oktober 2018 169

tendent/in hat den Fachinspektor/innen ausreichend
und regelméBig Gelegenheit zu geben, Angelegenhei-
ten des Religionsunterrichts zu besprechen.

Nach Gelegenheit soll ein Amtstag mit Sprechstunden
fiir die Fachinspektor/innen in der Superintendentur
eingerichtet werden.

Die Superintendentur A.B. Niederdsterreich stellt die
entsprechenden Arbeitsplétze zur Verfiigung.

5. Administration

Das Biiro der Superintendentur hat bei kanzleimaBiger
Besorgung der Angelegenheiten des Schulamtes be-
hilflich zu sein.

Den Fachinspektor/inn/en werden die Aufwendungen,
die sich aus Schulamtstétigkeiten ergeben, vergiitet.

(ZI. SUP 08, 1871/2018 vom 3. Oktober 2018)

Entscheidungen des Revisionssenates

183. R3/2018 (Erkenntnis
vom 17. Oktober 2018)

Anfechtung der Wahl zur Gemeindevertretung in
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Dornbirn

Der Revisionssenat der Evangelischen Kirche in Os-
terreich hat im Verfahren {iber die Anfechtung der am
3. und 10. Juni 2018 durchgefiihrten Wahl zur Ge-
meindevertretung in der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.u.H.B. Dornbirn zu R3/2018 angeordnet, das am
17. Oktober 2018 ergangene Erkenntnis in folgender
verkiirzter Form im Amtsblatt zu verdffentlichen:

, 1. Gemdf3 § 1 Absatz 2 WahlO sind leere Stimmzettel
ungiiltig. Zur Kennzeichnung der gewdhlten Kandi-
datinnen und Kandidaten auf dem Stimmzettel kommt
damit jene Variante, nach der festgelegt wird, dass
nicht gewdhlte Personen auf dem Stimmzettel zu strei-

chen sind, dann nicht in Frage, wenn —wie bei der hier
angefochtenen Wahl - nur so viele Sitze in der Ge-
meindevertretung zu vergeben sind, wie es kandidie-
rende Personen auf dem Stimmzettel gibt.

2. Der Grundsatz des geheimen Wahlrechts ist eine
der zentralen Sdulen der Rechtsordnung der Kirche.
Eine Wahl ist dann nicht geheim, wenn das unbe-
obachtete Ausfiillen von Stimmzetteln nicht gewdhr-
leistet wird. Das Ausfiillen des im Wahllokal ausge-
héindigten Stimmzettels ist Teil des Wahlvorgangs und
darf nicht in Nebenrdume des Wahllokals oder in Kir-
chen ,,ausgelagert* werden. Nur so ist gewdhrleistet,
dass der im Wahllokal befindliche Wahlausschuss die
personliche, unbeeinflusste und geheime Stimmabga-
be mittels des ausgegebenen Stimmzettels tiberwachen
kann.*

(ZI. HB 07; 1980/2018 vom 17. Oktober 2018)

Personalia

Stellenausschreibungen A.u.H.B.

184. Kirche im Tourismus -
Urlaubsseelsorge 2019 und Modellregionen
(Sommer) in Osterreich

Burgenland

B Bad Tatzmannsdorf Juli und August
Deutsch Jahrndorf/ Mitte Juli bis
Nickelsdorf Mitte August

Modellregion ,,Neusiedlersee - Rosalia®

Die Modellregion ,Neusiedlersee-Rosalia“ besteht
aus den Evangelischen Pfarrgemeinden Moérbisch am
See, Rust, Pottelsdorf und Eisenstadt.

Wir suchen engagierte Urlaubsseelsorger/innen fiir je-
weils drei bis vier Wochen, aber auch gerne fiir einen
langeren Zeitraum. Da fiir das Kennenlernen der Auf-
gaben in der Region bzw. fiir die Einarbeitung einige

Zeit benétigt wird, wiirden wir uns freuen, wenn ein
Urlaubsseelsorger/in mehrere Jahre hintereinander zu
uns kommt.

Kiirnten

B Afritz/Feld am See Juli und August
Bad Kleinkirchheim/ Juli und August
Wiedweg

B Gmiind und Juli oder August
Fischertratten

B Hermagor und
Watschig/Pressegger See

Juli und August

Krumpendorf und Juli oder August
Portschach

B Maria Worth Mitte Juli bis

Mitte August
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B Millstatt Mitte Juli bis

Anfang September

B Obervellach und Juli bis Mitte August
Mallnitz

B Techendorf Juni bis September

Velden und Moosburg Juli und August

Modellregion Ossiacher See — Gerlitzen Alpe

Die im Oktober 2016 gegriindete Kérntner Modellre-
gion ,,Ossiacher See — Gerlitzen Alpe*, bestehend aus
den Pfarrgemeinden Tschoran am Ossiacher See,
Villach-St. Ruprecht und Arriach, sucht fiir den Ein-
satz auf dem Berg und am See eine/n oder mehrere
Urlaubsseelsorger/in/nen flir jeweils mindestens drei
bis vier Wochen im Zeitraum von Ostern bis Oktober
(gerne auch fiir den gesamten Zeitraum).

Niederdsterreich
B Baden bei Wien Juli und August
Mitterbach am Erlaufsee August
Oberdsterreich
Attersee Juli und August
B Gmunden Juli und August
Mondesee und Unterach Juli und August
B Scharnstein Juli

St. Wolfgang Juli bis September

Modellregion ,,Inneres Salzkammergut*

Die 2016 gegriindete Modellregion ,,Inneres Salzkam-
mergut” - bestehend aus den Pfarrgemeinden Bad
Aussee, Bad Goisern, Gosau und Hallstatt/Obertraun
- sucht eine/n engagierten Urlaubsseelsorger/in fiir bis
zu sechs Wochen. Da fiir das Kennenlernen der Auf-
gaben in der Region bzw. fiir die Einarbeitung einige
Zeit benotigt wird, besteht der ausdriickliche Wunsch
der Pfarrgemeinden nach einem wiederholten Seel-
sorgedienst iiber mehrere Jahre in der Region.

Osttirol

B Lienz und Umgebung Juli bis September

Tirol
Ehrwald und Reutte Juli oder August
Medraz und Neustift Mitte Juli bis
Ende August
B Jenbach und Umgebung Juli und August
Kitzbiihel Ende Juli bis
Anfang September
B Kufstein Mitte Juli bis
Mitte August
Mayerhofen und Fiigen Juli oder August
Seefeld und Telfs Juli und August
B Wildschonau/Worgl Juli und August

Salzburg
B Badgastein und Juli oder August
Bad Hofgastein
Lofer Juli oder August
B Miittersill Juli und August
Zell am See Juli und August
Steiermark

Bad Aussee und
Bad Mitterndorf

Juli und August

Ramsau am Dachstein Mitte Juli bis
Anfang September

Vorarlberg
Bregenz Juli und August

Fiir die als Kategorie B bezeichneten Urlaubsseelsor-
gestellen konnen sich auch Pfarrerinnen und Pfarrer
aus der Evangelischen Kirche in Osterreich und ande-
ren Kirchen bewerben. Auch konnen sich die Pfarr-
gemeinden selbst Urlaubsseelsorger suchen. Fiir diese
UrlaubsseelsorgerInnen gilt die Alterbegrenzung und
das Recht auf Sonderurlaub nicht.

Bewerbungen osterreichischer evangelischer Pfarrer
und Pfarrerinnen sind an das Evangelische Kirchen-
amt A.B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, zu
richten.

Osterreichische Pfarrer und Pfarrerinnen konnen Be-
setzungswiinsche fiir deutsche Amtsbriider/Amts-
schwestern in ihren Gemeinden dem Oberkirchenrat
nennen.

Die endgiiltige Einteilung der Urlaubsseelsorgediens-
te nimmt das Kirchenamt der EKD im Einvernehmen
mit dem Kirchenamt A.B. in Wien vor.

(Z1. S 10; 1839/2018 vom 1. Oktober 2018)

185. Winterurlaubsseelsorge 2018/2019
Kiirnten

Modellregion Gailtal - Lesachtal -
Weissensee

22. Janner bis Mitte/Ende Februar

,,Oberes Gailtal - Lesachtal - Weissensee* besteht aus
den Evangelischen Pfarrgemeinden Hermagor-
Watschig, Weissbriach-Weissensee und Tressdorf-
Rattendorf. Die Region hat neben dem Skigebiet Nass-
feld noch einen weiteren, grolen Schwerpunkt auf
nicht-alpinen Wintersport wie Eislaufen, Schnee-
schuh, Langlaufen u.4.

Da fiir das Kennenlernen der Aufgaben in der Region
bzw. fiir die Einarbeitung einige Zeit benétigt wird,
wiirden wir uns freuen, wenn ein/e Urlaubsseelsorger/
in mehrere Jahre hintereinander zu uns kommt.

,,Oberes

Tirol

Seefeld von Janner bis Mirz 2019
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Pertisau vom 16.12.2018 - 06.01.2019
Steiermark
Ramsau von Janner bis Februar 2019

Bewerbungen &sterreichischer evangelischer Pfarrer
und Pfarrerinnen sind an das Evangelische Kirchen-
amt A.B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, zu

richten. Osterreichische Pfarrer und Pfarrerinnen kon-
nen Besetzungswiinsche in ihren Gemeinden dem
Oberkirchenrat nennen.

Die endgiiltige Einteilung des Urlaubsseelsorgediens-
tes nimmt das Kirchenamt der EKD im Einvernehmen
mit dem Kirchenamt A.B. in Wien vor.

(ZI. S 10; 1840/2018 vom 1. Oktober 2018)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

186. Bestellung von Mag. Wolfgang Ernst
Mag. Wolfgang Ernst wurde gemif3 § 19 Abs. 1 OdgA
zum Pfarrer auf die nicht mit der Amtsfiihrung ver-
bundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Linz—Innere Stadt bestellt und mit Wirkung vom
1. September 2018 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2265; 1798/2018 vom 25. September 2018)

187. Bestellung von Mag. Hannah Hofmeister

Mag. Hannah Hofmeister wurde gemdf3 § 19 Abs. 1
OdgA neben ihrer reguldren Bestellung zur Pfarrerin
auf die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Innsbruck-Auferstehungskirche bestellt und mit Wir-
kung vom 1. September 2018 in diesem Amt bestatigt.

(ZI: P 2145; 1900/2018 vom 8. Oktober 2018)

188. Bestellung von Mag. Alexander Lieberich

Mag. Alexander Lieberich wurde gemil3 § 33 OdgA
zum Pfarrer auf die Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Scharten zugeteilt und mit Wir-
kung vom 1. September 2018 befristet bis 31. August
2023 in diesem Amt bestatigt.

(ZI. P 2193; 1898/2018 vom 8. Oktober 2018)

189. Bestellung von Mag. Gernot Mischitz
Mag. Gernot Mischitz wurde gemél § 26 OdgA zum
Pfarrer auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Leonding bestellt und mit Wirkung vom
1. September 2018 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2238; 1800/2018 vom 25. September 2018)

190. Bestellung von
Mag. Anna Elisabeth Peterson
Mag. Anna Elisabeth Peterson wurde gemif § 19 Abs.
1Z.1und § 26 Abs. 2 OdgA erneut zur Pfarrerin der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Korneuburg ge-

wihlt und mit Wirkung vom 1. September 2018 in
diesem Amt bestitigt.

(ZI. P 2090; 1882/2018 vom 4. Oktober 2018)

191. Bestellung von Mag. Gerda Pfandl

Mag. Gerda Pfandl wurde gemél § 33 Abs. 1 OdgA
zur Pfarrerin auf die weitere nicht mit der Amtsfiih-
rung verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Wien-Donaustadt zugeteilt und mit
Wirkung vom 1. September 2018 in diesem Amt be-
statigt.

(ZI. P 1742; 1971/2018 vom 17. Oktober 2018)

192. Bestellung von Mag. Johann Pitters

Mag. Johann Pitters wurde geméB § 28 Abs. 4a WahlO
und § 19 Abs. 1 Zif. 2 OdgA zum Pfarrer auf die mit
der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle der Evange-
lischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Leopoldstadt und
Brigittenau bestellt und mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2018 in diesem Amt bestétigt.

(Z1. P 1932; 1849/2018 vom 1. Oktober 2018)

193. Bestellung von Angelika Reichl, MTh
Angelika Reichl, MTh wurde gemél § 19 Abs. 1 Z. 2
OdgA zur Pfarrerin auf die nicht mit der Amtsfithrung
verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Wien-Hietzing bestellt und mit Wirkung
vom 1. September 2018 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2105; 1905/2018 vom 10. Oktober 2018)

194. Bestellung von Dr. Szilard Wagner
Dr. Szilard Wagner wurde gemal3 § 33 Abs. 1 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2018 zum Dienst eines
Pfarrers auf die nicht mit der Amtsfiihrung verbundene
50 % Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Wien-Ottakring befristet bis 31. August 2019
zugeteilt.

(ZI. P 2363; 1967/2018 vom 17. Oktober 2018)
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Mitteilungen

195. Kollektenaufruf fiir den
2. Sonntag im Advent, 9. Dezember 2018:
Evangelisches Studentenheim
Wilhelm-Dantine-Haus
Die erste gesamtkirchliche Kollekte des neuen Kir-
chenjahres erbitten wir auch dieses Jahr wieder fiir das
Evangelische Studenten- und Studentinnenheim ,, Wil-
helm-Dantine-Haus* in Wien.

Dieses Haus mit seiner iiber 100-jdhrigen Geschichte
bleibt gerade in dieser Zeit ein wichtiger und unver-
zichtbarer Beitrag und eine notwendige Hilfestellung
fiir die Ausbildung Ihrer zukiinftigen Pfarrerinnen und
Pfarrer, Religionslehrerinnen und Religionslehrer,
Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepadagogen,
sowie fiir Studierende aller Fachrichtungen aus Ihren
Gemeinden und setzt ein bedeutendes evangelisches
Lebenszeichen im groBstddtisch-studentischen Um-
feld.

Das Leben in diesem Haus ist vor allem gepréigt von
einem starken gottesdienstlichen Leben, von Chor,
Band und vielen Solistinnen und Solisten, die ihre Be-
gabungen in die Gemeinschaft einbringen.

Ihre Kollekte erbitten wir in erster Linie fiir die not-
wendig zu vergebenden Wohnstipendien, die es Stu-
dentinnen und Studenten, die nicht das nétige Geld
haben, ermoglichen soll, in unserem Haus zu wohnen
und zielgerichtet ihr Studium abzuschlieBen. Dariiber
hinaus werden mit diesem Geld Anschaffungen fiir die
Bibliothek und fiir die Ausstattung der Gemein-
schaftsraumlichkeiten getdtigt.

In den Ferien steht unser Haus nach wie vor je nach
Verfiigbarkeit allen Menschen, also auch Thnen, als
Unterkunft zur Verfiigung. So konnten Sie sich bei ei-
nem Aufenthalt in Wien personlich davon iiberzeugen,
wohin Thre Spenden geflossen sind.

(Zl. KOL 16, 1979/2018 vom 17. Oktober 2018)

196. Predigttexte Kirchenjahr 2018/2019

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. empfiehlt fiir
das neue Kirchenjahr die Predigttexte nach der
,Ordnung gottesdienstlicher Texte und Lieder* laut
Beschluss der Synode A.B. vom 16. Juni 2018
(ABLNr. 118/2018), beginnend mit dem 1. Advent-
sonntag am 2. Dezember 2018, die Reihe 1.

(ZI. A 40; 1872/2018 vom 3. Oktober 2018)

197. Kirchenbeitragseinginge
Janner bis August 2018

Superintendenz

Burgenland
Kérnten

Niederosterreich
Oberosterreich

Salzburg-Tirol
Steiermark
Wien

2018

mit Vergleichszahlen aus 2017 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren

2017

Euro

2.120.026,35
3.095.818,92
2.689.310,63
3.512.800,19
2.423.589.,47
2.993.847,70
3.808.973,53

2.153.568,91
2.997.440,28
2.650.579,57
3.660.840,99
2.477.163,39
3.059.666,11
3.843.671,16

20.644.366,78

Riickgang 2018 gegeniiber 2017:

20.842.930,41

-0,95% (20.842.930,41)

(ZI. KB 06, 1862/2018 vom 3. Oktober 2018)

198. Kirchenbeitragseinginge
Jinner bis September 2018

Superintendenz

Burgenland
Kérnten

Niederosterreich
Oberosterreich

Salzburg-Tirol
Steiermark
Wien

2018

mit Vergleichszahlen aus 2017 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren

2017

Euro

2.245.011,49
3.191.213,67
2.734.307,05
3.632.890,28
2.478.801,88
3.073.802,02
3.952.436,12

2.322.631,23
3.108.664,61
2.726.292,13
3.757.059,66
2.524.650,69
3.127.374,39
3.993.961,81

21.308.462,51

Riickgang 2018 gegeniiber 2017:

21.560.634,51

-1,17% (21.560.634,51)

(ZI. KB 06, 1950/2018 vom 16. Oktober 2018)

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.

Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. —
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Rechtliches

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.B.

199. Verordnung nach § 1 Abs. 3
Datenschutzgesetz

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. erldsst mit Zu-
stimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses
der Evangelischen Kirche A.B. folgende Verordnung
nach § 1 Abs. 3 Datenschutzgesetz:

Aufgrund ihrer strukturellen Besonderheiten ist die
Evangelische Missionsgemeinschaft Salzburg, Evan-

gelisch-kirchliche Gemeinschaft (ABI. Nr. 113/2016),
aus dem Anwendungsbereich des kirchlichen Daten-
schutzgesetzes ausgenommen.

Dr. Michael Biinker
Bischof

Gerhild Herrgesell, MA
Oberkirchenritin

(ZI. G 13; 2059/2018 vom 25. Oktober 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

200. Vereinbarung zur Regelung der
Tourismus- und Urlaubsseelsorge in
Osterreich
Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
(EKiO) und die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) haben folgende Vereinbarung abgeschlossen:

§1

Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
(EKiO) verpflichtet sich in Zusammenarbeit mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und im
Rahmen ihrer Moglichkeiten den kirchlichen Dienst
an deutschsprachigen Christen/Christinnen zu for-
dern, die sich in Osterreich als Touristen/Touristinnen
authalten. Dazu wird diese Vereinbarung getroffen.

§2
Rahmenbedingungen
Die Beauftragung durch die EKD von Pfarrerinnen
und Pfarrern aus deutschen Gliedkirchen und deutsch-
sprachigen Kirchen erfolgt in der Kurz- als auch in der
Langzeitseelsorge gemal der Entsendebeihilfeverord-
nung der EKD.

Die Ausschreibung der Stellen, die Auswahl von ge-
eigneten Bewerberinnen und Bewerbern sowie die
Auszahlung des dafiir vorgesehenen Entgelts bzw. der
Tagespauschale erfolgt durch die EKD.

Die EKiO sorgt fiir die notwendigen Rahmenbedin-
gungen vor Ort. Dabei sind folgende Kriterien anzu-
streben:

1. Die Tourismus- und Urlaubsseelsorge in Oster-
reich wird durch verléssliche Ansprechpartner/An-
sprechpartnerinnen vor Ort unterstiitzt und von der
EKiO verantwortet.

2. Esliegt ein Konzept der betreffenden Gemeinden,
Regionen bzw. der Gesamtkirche vor, das auf die

Tourismus- und Urlaubsseelsorge an deutschspra-
chigen Gisten zielt.

3. Die Gemeinde vor Ort bzw. der Gemeindeverband
oder die Superintendenz ist bei der Suche einer ge-
eigneten Wohnung (mdglichst kostengiinstig bis
kostenfrei) behilflich.

4. Die Gemeinde vor Ort, der Gemeindeverband, die
Superintendenz bzw. die Gesamtkirche verantwor-
tet die Werbung fiir das Angebot der Urlaubsseel-
sorge (Veroffentlichung auf der Webseite).

Der/die von der EKiO Beauftragte fiir die Tourismus-
und Urlaubsseelsorge stimmt weitere Rahmenbedin-
gungen mit der EKD ab.

Im Herbst eines jeden Jahres wird die Auswahl der
Stellen in Abstimmung zwischen der EKD und dem/
der Beauftragten der EKiO auf Fortfiihrung iiberpriift.
Dies geschieht orientiert an den Zielen des Rates der
EKD fiir seine Auslandstourismusarbeit, die er in sei-
ner 47. Sitzung am 27./28. Juni 2014 beschlossen hat.
Streichungen von Stellen miissen begriindet werden;
die Einrichtung neuer Stellen kann sowohl von Seiten
der EKD als auch der EKiO angeregt werden.

§3
Kurzzeitseelsorge
Wihrend der Sommer- bzw. vereinzelt Wintermonate
finden an ausgewdhlten Ferienorten regelmaBig
deutschsprachige Gottesdienste und andere kirchliche
Veranstaltungen statt. Fiir diesen Dienst werden Ur-
laubspfarrer und -pfarrerinnen durch die EKD in Ab-
sprache mit der EKiO gemiB den dafiir geltenden Be-
stimmungen beauftragt.

(Z1. S 10; 1699/2018 vom 10. September 2018)
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Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

201. Empfehlung des Finanzausschusses A.B.
zur Kirchenbeitragsvorschreibung 2019
Die evangelische Kirche hat in den letzten Jahren
schrittweise den Kirchenbeitragseinhebesatz redu-
ziert. Um auf Dauer eine ausgeglichene Finanzlage
und damit unter anderem auch die Finanzierung von
Pfarrerinnen und Pfarrern sicher zu stellen, ist es des-
halb notwendig, dass die Pfarrgemeinden realistisch
geschitzte Bemessungsgrundlagen fiir die Vorschrei-
bung des Kirchenbeitrages zugrunde legen. Da dies
ein langwieriger Prozess ist, hat der Finanzausschuss
A.B. in seiner Sitzung am 20.11.2018 folgende Anhe-
bung der Bemessungsgrundlagen fiir die Kirchenbei-

tragsvorschreibung 2019 beschlossen:

1.

Bei nachgewiesenen Aktivbeziigen soll die Bemes-
sungsgrundlage um 3 % angehoben werden.

Bei nachgewiesenen Pensionsbeziigen soll die Be-
messungsgrundlage um 2 % angehoben werden.

Anmerkung: Nachgewiesene Aktivbeziige des Jahres
2018 unterliegen diesen prozentuellen Erhéhungen
nicht. Auf dieser Grundlage ist der Kirchenbeitrag
vorzuschreiben.

Bei allen anderen im Schétzungsweg festgelegten Ein-
kommen soll bei all jenen Pfarrgemeinden, die im Jahr
2018 nicht der Empfehlung gefolgt sind, eine Anhe-
bung der Bemessungsgrundlage um 5% bzw. der Pen-
sionen um 3% erfolgen.

Jene Pfarrgemeinden, die im Vorjahr der Empfehlung
gefolgt sind, konnen die Erhhung entsprechend der
Erhohung fiir nachgewiesene Bemessungsgrundlagen
vornehmen, sofern sie nicht den Eindruck haben, noch
immer mit ihren Schitzungen deutlich von der Realitdt
abzuweichen.

Weisen die Kirchenbeitragseingdnge (durchschnittli-
cher KB je KB-Pflichtigem) Ihrer Pfarrgemeinde ein
niedriges Niveau auf oder bei einzelnen Kirchenbei-
tragspflichtigen im Anlassfall, ist unbedingt eine in-
dividuelle Uberpriifung aller der im Schitzungswege
festgelegten Einkommen vorzunehmen. In diesem Zu-
sammenhang wird als dringend notwendig erachtet,
dass in allen Pfarrgemeinden die individuelle Uber-
priifung der im Schitzungswege festgelegten Einkom-
men insbesondere jener Beitragspflichtigen erfolgt,
die den gleichen Dienstgeber (GroBbetrieb der
Region, Beamte, Lehrer, Polizeibeamte etc.) aufwei-
sen.

Im Hinblick auf einen ausgewogenen Kirchenhaushalt
sieht der Finanzausschuss A.B. diese Erhohungen der
Bemessungsgrundlagen als unbedingt erforderlich an.

Fiir weitere Beratung und Unterstiitzung wenden Sie
sich bitte an die KB-Beauftragten Ing. Roland Weng,
Tel. 059 1517 00532 oder 0699 188 77 008 und
Manfred Buchhart, Tel. 059 1517 00545 oder
0699 188 77 028.

2.

Den Pfarrgemeinden und Verbénden wird aufgetra-
gen, die Vorschreibungshohe sowie die tatsdchliche
Erhohung (prozentuell) dem zustindigen Superinten-
dentialausschuss bis spitestens 15. Februar 2019 zu
melden, der die Meldung an den Oberkirchenrat wei-
terleitet. Wird die Empfehlung gemifl Pkt. 1 unter-
schritten, ist eine Begriindung fiir die Unterschrei-
tung der Meldung beizuschlieen.

Univ.-Prof. i. R. Dr. Inge Troch
Stv. Vorsitzende des Finanzausschusses A.B.

(ZI. Syn 03; 2183/2018 vom 20. November 2018)

Personalia

Wahlergebnisse

202. Evangelische Superintendenz A.B.
Burgenland:
Superintendentialausschuss
Der Superintendentialausschuss der Superintendenz
A.B. Burgenland setzt sich aufgrund der Wahlen am

29. September 2018 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Manfred Koch
7000 Eisenstadt, Bergstralie 16

Senioren:

Mag. Joachim Grossing
7072 Morbisch, Hauptstralie 6

Mag. Carsten Marx
7503 GroBpetersdorf, Blumentalstrafle 28

Superintendentialkuratorin:

Prof. Mag.? Dr.i» Christa Grabenhofer
7000 Eisenstadt, Axerweg 48
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Superintendentialkuratorin-Stellvertreter
und Stellvertreterin:

Susanna Hackl
7210 Walbersdorf, Hauptstralie 36

Mag. Herwig Wallner
7400 Oberwart, Schubertgasse 61

(ZI. SUP 02; 2048/2018 vom 25. Oktober 2018)

203. Evangelische Superintendenz A.B.
Kérnten und Osttirol:
Superintendentialausschuss

Der Superintendentialausschuss der Superintendenz
A.B. Kirnten und Osttirol setzt sich aufgrund der
Wahlen am 29. September 2018 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Manfred Sauer
9500 Villach, Italiener Straf3e 38

Senior und Seniorinnen:

Mag. Michael Guttner
9544 Feld am See, Kirchplatz 8

Mag.? Dagmar Wagner-Rauca
9871 Seeboden, Unterhaus 15

Mag.* Lydia Burchhardt
9020 Klagenfurt, Martin-Luther-Platz 1

Superintendentialkuratorin:

Helli Thelesklaf
9631 Jenig 5

Superintendentialkuratorin-Stellvertreter
und Stellvertreterin:

Ing. Thomas Winkler
9701 Rothenthurn, Neuolsach 13

KR Ing. Klaus Kronlechner
9020 Klagenfurt, Zwanzigerstralie 15

Veronika Gaugeler-Senitza, MAS
9560 Feldkirchen, Kirchgasse 34

(ZI. SUP 01; 2049/2018 vom 25. Oktober 2018)

204. Evangelische Superintendenz A.B.
Niederosterreich:
Superintendentialausschuss
Der Superintendentialausschuss der Superintendenz
A.B Niederosterreich setzt sich aufgrund der Wahlen

am 6. Oktober 2018 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Lars Miiller-Marienburg
3100 St. Polten, Julius Raab-Promenade 18

Senioren und Seniorin:

Mag. Karl-Jiirgen Romanowski
2540 Bad Voslau, Raulestraf3e 3

Mag.» Birgit Schiller
3580 Horn, Adolf-Fischer-Gasse 8

Mag. Christian Brost
2000 Stockerau, Manhartstralle 24

Superintendentialkuratorin:

Dr.i» Gisela Malekpour
3163 Rohrbach, Durlaf3straf3e 1

Superintendentialkuratorin-Stellvertreter
und Stellvertreterin:

Dipl.Ing. Franz Fiihrer
2231 Strasshof, Josef-Schwarz-Strafle 19

Dipl.Pad. Veronika Komuczky
2700 Wr. Neustadt, Sibotgasse 14

Mag. Thomas Urbas
1110 Wien, Ernst-Heiss-Gasse 3/5

(Z1. SUP 08; 2050/2018 vom 25. Oktober 2018)

205. Evangelische Superintendenz A.B.
Oberosterreich:
Superintendentialausschuss

Der Superintendentialausschuss der Superintendenz
A.B. Oberdsterreich setzt sich aufgrund der Wahlen
am 6. Oktober 2018 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Dr. Gerold Lehner
4020 Linz, BergschloBlgasse 5

Senioren:

Mag. Andreas Hochmeir
4702 Wallern, Evang. Kirchenplatz 1

Mag. Martin Eickhoff
4522 Sierning, Wallernstrafie 52

Dr. Markus Lang
4840 Vocklabruck, Feldgasse 16

Superintendentialkurator:

Johannes Paul Eichinger
4063 Horsching, Kaiserweg 2g

Superintendentialkurator-Stellvertreter
und Stellvertreterinnen:

Mag.* Renate Bauinger
4501 Neuhofen a.d. Krems, Buchenweg 15

Ulrike Sahl
4501 Neuhofen an der Krems, Ambrosiusweg 5

Ulrich Béheim
4020 Linz, Spallerhofstra3e 16

(ZI. SUP 03; 2052/2018 vom 25. Oktober 2018)
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206. Evangelische Superintendenz A.B.
Salzburg-Tirol:
Superintendentialausschuss

Der Superintendentialausschuss der Superintendenz
A.B. Salzburg-Tirol setzt sich aufgrund der Wahlen
am 22. September 2018 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Olivier Dantine
6020 Innsbruck, Rennweg 13

Senioren:

Mag. Adam Faugel
5020 Salzburg, Dr.-Adolf-Altmann-Straf3e 10

Mag. Klaus Niederwimmer
6020 Innsbruck, SchloBfeld 11/5

Superintendentialkurator:

RA Dr. Eckart Fussenegger
5020 Salzburg, Mirabellplatz 6/11

Superintendentialkurator-Stellvertreterinnen:

Mag.? Ingrid Allesch
5020 Salzburg, Fischbachstralie 16

Dr.i Heide Streicher
6073 Sistrans, Riedweg 460

(ZI. SUP 05; 2053/2018 vom 25. Oktober 2018)

207. Evangelische Superintendenz A.B.
Steiermark:
Superintendentialausschuss

Der Superintendentialausschuss der Superintendenz
A.B Steiermark setzt sich aufgrund der Wahlen am
5./6. Oktober 2018 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Wolfgang Rehner
8010 Graz, Bergmanngasse 17

Senioren und Seniorin:

Mag. Gerhard Kromer
8970 Schladming, Martin-Luther-Strafle 71

Mag. Thomas Moftat
8700 Leoben, Martin Luther-Kai 2

Dr.i» Marianne Pratl-Zebinger
8430 Leibnitz, Emmerich Assmann-Gasse 4

Superintendentialkurator:

Dr. Michael Axmann
8111 Gratwein-StraBBengel, Am Kirchberg 10

Superintendentialkurator-Stellvertreterinnen:

Dr.i» Barbara Wernsdorf, MAS
8600 Bruck/Mur, Knottingerstra3e 6

Dipl.Pad. Bernadette Pfingstl
8121 Deutschfeistritz, Fiinfhausgasse 6

DI Waltraud Hein
8983 Bad Mitterndorf, Neuhofen 94

Weiteres Mitglied:

Sabine Schonwetter-Cebrat, BEd.
8041 Graz, Kasernstralle 94/8/36

(ZI. SUP 09, 2054/2018 vom 25. Oktober 2018)

208. Evangelische Superintendenz A.B. Wien:
Superintendentialausschuss

Der Superintendentialausschuss der Superintendenz
A.B. Wien setzt sich aufgrund der Wahlen am
20. Oktober 2018 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Dr. Matthias Geist
1050 Wien, Hamburgerstra3e 3

Senior und Seniorinnen:

Mag.* Elke Kunert
1180 Wien, Martinstral3e 25

Angelika Reichl, MTh, BA, M.A.
1140 Wien, Cumberlandstrafie 48

Dr. Michael Wolf
1100 Wien, Triester Straf3e 1

Superintendentialkuratorin:

DSA Petra Mandl, MA
1110 Wien, Simmeringer Hauptstral3e 250/Parz. 54

Superintendentialkuratorin-Stellvertreter
und Stellvertreterin:

Michael Haberfellner
1230 Wien, Draschestralle 74-78/Haus 17

Mag. Christian Kikuta
1050 Wien, Wiedner Hauptstralle 113/19

DI Dr.i» Bente Knoll
1200 Wien, Streffleurgasse 14/13

(Z1. SUP 07; 2055/2018 vom 25. Oktober 2018)
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Ordinationen, Ermichtigungen und abgelegte Priifungen

209. Ordination von HR Mag. Martin Hrabe
HR Mag. Martin Hrabe wurde am 14. Oktober 2018
in der Evangelischen Kirche in Perchtoldsdorf durch
Oberkirchenrat Mag. Karl Schiefermair unter Assis-
tenz von Pfarrer MMag. Andreas Fasching, Senior

Mag. Karl-Jirgen Romanowski und Lektorin
Rosemarie Lintner ins Ehrenamt ordiniert.

(ZI. P 2366, 2101/2018 vom 7. November 2018)

Delegationen, Vertretungen und Beauftragungen

210. Delegationen, Vertretungen und Beauftragungen der Evangelischen Kirche H.B.

Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Bundeskanzleramt

Volksgruppenbeirat | Balasz Németh

Evangelischer Arbeitskreis fiir Weltmission (EAWM)

NN

Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
Stidosteuropagruppe | Thomas Hennefeld

Thomas Hennefeld

Gemischte evangelisch-katholische Kommission

Annette Schellenberg
Thomas Hennefeld

Konferenz der Kirchen am Rhein

Ralf Stoffers

Koordinierungsausschuss fiir
christlich-jiidische Zusammenarbeit

(Ansprechpartner) | Thomas Hennefeld

Krankenhausseelsorge Michael Meyer
Notfallseelsorge (Vorarlberg) Barbara Wedam
Okumenischer Rat der Kirchen in Osterreich (ORKO) Erika Tuppy
Thomas Hennefeld
Osterreichische Bibelgesellschaft Vollversammlung Thomas Hennefeld

Johannes Wittich

Seelsorge fiir Homosexuelle

Gisela Ebmer

Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WRK)

Thomas Hennefeld

(ZI. G 05; 2169/2018 vom 20. November 2018)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

211. Bestellung von Mag. Otfried Kohlus
Mag. Otfried Kohlus wurde gemif § 26 Abs. 2 OdgA
zum Pfarrer auf die 75 % Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Bischofshofen — St. Johann im
Pongau gewdhlt und mit Wirkung vom 1. September
2018 in diesem Amt bestatigt.

(ZI. P 2148; 2097/2018 vom 7. November 2018)

212. Bestellung von Mag. Zuzana Uvacik
Mag. Zuzana Uvacik wurde geméll § 33 OdgA zur
Pfarrerin auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Kukmirn zugeteilt und mit Wirkung
vom 1. September 2018 befristet bis 31. August 2019
in diesem Amt bestitigt.

(Z1. P 2243; 2003/2018 vom 22. Oktober 2018)
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Todesfalle

Der Herr Uiber Leben und Tod hat Herrn
Pfarrer i.R. Mag. Josef Hofstadler

geboren am 13. Dezember 1936 in Lichtenberg, am Sonntag, den 28. Oktober 2018, in Bad Aussee im
82. Lebensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. Mag. Josef Hofstadler findet sich im Amtsblatt 2002
auf Seite 105 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1626; 2105/2018 vom 7. November 2018)

Mitteilungen

213. Kirchenbeitragseinginge
Janner bis Oktober 2018

mit Vergleichszahlen aus 2017 samt Sup.-Anteilen

214. Evangelische Pfarrgemeinde A.B.
Siget in der Wart — Neue Adresse

Die neue Anschrift der Evangelischen Pfarrgemeinde

und Einhebegebiihren A.B. Siget in der Wart lautet:
Evangelische Pfarrgemeinde A.B.
2018 2017 Siget in der Wart

Superintendenz Euro 7501 Siget in der Wart, Kirchengasse 16
Burgenland 2.402.205,13  2.487.451,27  (ZI. GD 291, 2122/2018 vom 12. November 2018)
Kérnten 3.369.136,17 3.291.722,63

Niederosterreich 2.855.789,26 2.882.065,60

Oberdsterreich 3.846.350,10 3.962.416,92

Salzburg-Tirol 2.570.577,11  2.632.665,81

Steiermark 3.295.262,27 3.290.037,47

Wien 4.110.868,13  4.154.183,12

22.450.188,16 22.700.542,82

Riickgang 2018 gegeniiber 2017:
-1,10% (22.700.542,82)
(ZI. KB 06, 2157/2018 vom 16. November 2018)
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215. Kollektenergebnisse 2017

02'629°€S
0LL9€°L
09‘€be’L
00°682°L
0€0£9°L
08‘656°L
08868
056102
SL8LL'L
€L26v°2
6E‘896°2
OL'vILL
666292
LO‘LGLL
92'689
vi'6vee
18v0L°¢
08166
G9‘e8t’L
TL198°L
¥0‘s61°2
09'GE€’L
10°€5€°2
90°GEL'S
ov'esLe
69°259°L
zs‘ssr’L
00°L18
08‘v8t’L
£€'608°L

swuwng

uapal[oy
-Wlld

6v'vveT
0606
09'6¥
05°0S
00°0Ek
0Ev01
0L°LS

06‘+6
0L'Gel
09'8.
90'vL
0S9L1
0v'6.L
S9'ze
8829
0z'Lel
09°eS
06'6E
0868
0s‘6ek
og‘gy
0v‘€9
05°e8l
0LvEL

0598
0L'2y
02'69
0528

L10gcl ot

(wisyuabo)
-08y]) sneH
-auliueg-'m

62'62r'8
09°zee
0L}l
05981
0206+
09'vL¥y
00°€9t
00°c9¥
68851
68°2SS
ov'L€e
00°c€2
06°682
62°9v2
€280}
88°29¢
S6'91€

1G'6E€
0z'9ee
00°2LE
00761
61°99¢
92'Ge6
og‘zee
8G'GlE
09'6S+
00°9€
0g'sse

00'6¥C
1S85U01}
-ewlojey

VETEYN

-JopY-ABISNY

€808
ov'v8
ov'Ly
0592
06°€0
0489
0S°29
00°9v
00°60+
0Sv9
09'62k
09°bHE

0S‘v6
0s‘ce
L106
09'vee
0v°09
000k
0.'8L
95°26
00‘zy
00°9vk
ov'vie
00°+0}
00°I8
00°G8
02'6S
ov'v.L
06°2S

L102°0L'GH

Yeyos|jasab
-eqig 18IsQ

G629

00°+6

06°GE2
09‘GEl
00°8L1
00‘egrt
00°02k
0z'vel
08°50€
€2'102
08°502
04405
05°c82
S£'69

6LCIe
0k'Z0v
69°682
000k
16°9¥2
LLES)H
00612
08‘9€e
08vie
0S‘ELS
18°821
00°S¥2
00°9S}+
0€'s/2
09°202

1sepjuepajuIg

118150
aoxeIq

162192
00v8
06°0L
0886
0v‘G0l
0026
00‘G¥
000k
0,68
0v'96
028
026k
02't6
06'8E
viLe
000}
ov‘10t
G8°1S
680k
0s‘ey
28'vStH
05°G6
009k
0L'e8e
00°6¥
66291
G888
oz'er
ov'ze
€9v8

£102°60°€0

BYlIH IO
-usyosimz

€EvS'e
08°69
00°922
06°2¢
00°00+
06°LE
00
00°6E+
0679
00°9S}+
0181
8G°2el
00°26}
05°GS
0LvS
le‘eLe
oLore
08‘Ly
¥9202
09°8S1
04801
00°2e
0£°29
0LhLE
10°26
(Segadt
09'6¥
06°19
00°8E
00°¢cL

L102°90°H}

uolssiwyap  puabnp -BueAg  yisnwuaydary

2€059°0}
0L'6¥€
00‘tee
05'61€
00°€SY
ov'/S€

00°0vY
09‘GStH
og‘oey
0k'sLL
16°G8€
§.'9G/

22'e0t
0.'¢ee
cL'ees
oL'eL
05'822
6v'cee
0,'86€
0,692
ev'les
9’182’}
0€‘€0g
SE'961
8G'vEY

0s‘oge
81862

uolew.yuoy|

26°156°€
0€06
0g‘0vk
ot'6r
05901
0Sv9
09°€0}
0092}
0498
€g'Lee
00°02k
0599
06‘+6
0992
88'8E
0€°502
£9'G89
0S°LL
0v'86

L1281
0v'68
00‘€Et
05°19¢
00‘€8
LE°€02
00°2.
0,85
00°26
0g‘zee

L102°'S0v}

1'116°C
0v‘801
00°29
0gv8
Ov'€Lt
0+HL
0S‘vS
00°G6
0S‘6HE
2LL6
90 bk
00°002
0€‘08
06°Gy
62'vv
01192
0692
0506
0z‘2s
0L°€El
¥6'GLE
02'6.
089k
09°102
19001
6628
85°09
02'8S
05201
2926

£2102°S0°20
yeque

-uanei "bueng

12'seL 9
0€°0Lt
okzel
05281
og‘zel
06°292
009L1
00°0€2
ov'ert
60°62€
¥E'0LE
SY'Gel
08°9%€
020k
05801
Le'ere
€9°0v¥
98°'tie
00°26
zegle
80'62¢
Ov'ghE
§6°'G8E
9229
81'0ve
£5°002
1986
0z'vvl
OE bk
0,992

L102°%0°91
apfolodNeg

Le'eve’e
0€°L6
0999
0s°2e

00°0¥2
0s‘Gy
0S9v1
00°9e
00°20}
ge'oee
00°0S
0S‘6E L
22'99
0892
0E hHE
0€‘091
05°8¢
SG'61
0S‘ect
Ov‘€StH
0+v9l
05'66
06°GEE
0826
8Y'vel
02'G0
06vS
06'86
06°GLI

£102°€0'9¢

uaNyos
‘Bueng

puejuabing - uswwng
Jopuinz
Jopsiaddapn
uazZinyosJiauN
qools
Bujureyosipels

e Jep urjebis
Isny

Z)uyoey

Jiopsjened

piajexuld

Vemisqo
uazZNyosIagqQ
HOPSIMOIN
yoequasne[y We sneynan
993 We YosIGION
ney|iy Hen
BingsuuewzinT
yoegsiadio
ulwny

Jlops.iaqoy|
BejyoszioH
Jlops.aladgoin

s|0H

Hopus} 3

plajnaN / lpeisuasiy
uuniquayey yosinaq
populyer yosinag
uisisuleg
Jopsuuewzie ] peg

ANVIN3OHNg

NaLM3TT0MLHOIdd



181

Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich November 2018

99°899°VS
G996
¥6°Lv9
0L'68L
cr'esLe
9€'0S0°C
12°620°L
95°269°L
¥8've0'e
G.°162°L
89°102°€
02802t
AN 187
08‘z8e’tL
LEL66°L
66052’
€9'622C
v8'1LE0'L
99096
oc'eest
SL'LLS'L
Lv'8e8'e
20529
T6°8LL
L1°286°L
€€'v6S
12€6€°L
01‘9€0'C
SEPIL’L
cr'o80L
05'v6.
GG‘9EL’L
16°VLE°L
90618
awwng

uapjo||03
W1ld

12'G20'
00'Ge
0G°2€
0602
0g'Lel
0€‘001
G505
92'602
1216
0E2HE
0Lv8L
08'L6
00°L¥
00801
2H'e9

LL'GSG 1
6G°GS
00°€9
0002t
16202
26'G62
S0L9L
0s‘er
0628
1999
€L'8L
08‘Gy
6662k
09'G9
000
00'v¥
00°GS
0502

AN AN
(wisyuaboj

-08U1) SNeH -JOPY-ABISND) -[9qIg"LIBISQ

-aunuEd-"M

6.°ev2’9 16°086'2  S0°€9L’8
00°19 00°0L G9'92e
€e'zLlL 05'Ge £2'801
00°€0} 0L'Le 02'8Lt
11292 Ge'l9 70'96€
0Lvle 8/°L6 9lL'ely
G2'6hL 00°8Y LLLEL
90°69 1268 99'GGe
9¢£'9Ge ¥.'8€1L L2'0Se
02'LSH Sy'eL G8'cee
6£'665 G6'9/2 0e'vLy
0S'GLL 0€°€6 0006
Ly 0g‘eee €186
00°02 06°€91 06882
¥5°.62 £9°88 19181
0099} 0826 0095
¥6°001 1'68¢€
/8'6L fojepele]h
00°0}} 00°S6 00°0}}
00°G2e 00°GL 02'8el
25192 0g‘se 85991
0e'echL LL'GGL 2s'vey
65°GLL 82'GLlL 6.'8YS
0v'66 02'LS 0c'Lie
00'se 0082 00'see
00°LL 00°LS 06°GE
0l‘20l 0€°29 yy'ove
0,0k} ol‘evl 0L'eel
0599 9¢£'962
0529 ov‘or 09'6L1}
8y'8G 1 00°ze AN
87°66 0501 0l°.6
Ge'sle 0006} oz'eelt
g9'gel 18°G0L
1sajsuon
-ewiojey £102°01°Gl  1sepjuepsiui  /102'60°€0
VIV eyos|jesaeb PIELe)
auoxeIq

L1'68L'€
00°6€
00°Ly
00'v2
00‘zrt
96671
028
0092t
05671
02861
0S'LyL
0L'9¢
08‘vee
00°e8
ve'eet
0L'2S
gr'ovL
6V'€91
0019
009
0508
2’192
0L'9ve
0G°8€
0L'SL
00°G}
0€28
00'v6
0S'v6
0918
Ge'08
Ov'eet
0£69¢
00‘ee

SJlIH Y21

-usyosimz

LL'LoLE
00'Ge
029
0z'8et
0166
12992
0G°'6L
05+
L6'eve
G929
0006
0L
089
0098
£6'871
0g‘sy
Sy'LL
LS'vSe
9Loet
0002t
0019
Ge'08
9v‘0ct
0e'ge
080
0Lk
2L'00L
0000}
05'Gy
00l
0628
098
0v'e9
¥£'88

L102°90°HH
uoISSIW)OM

28°16€°01
00'v02

0095+
2eals
6L0vY
00°E}
¥5062
6€°,58
0518

GG'G/E
08‘65¢
¥0°GS9
00'9ee
SLely
00°92S
(kVAVA

0080}
00'G/e
00°tee
€685
09092
06‘Get
2ee8l
G20LL
gLiLee
04869
0s‘erl
00982
00°€StH
05981
000

LE L0}

puabnp
‘Bueny

0L°228¢
0009
288y
0L'S¥
9896
6L'vel
0568
2508
G6vS1
06'6.
089L1
0e'vel
0€'1ve
00°0¥1
G801
0,26
000
269
0065
0009
0065
8,08

26'vS
05°651+
0e'Lt
v.'v8
0z'18
00°Ly
0L°€S
0L'Ly
09°'1S
0e'eL
SHELE

uoijewlyuoy  Z102'sovh

gL'ovL'e
019
001

0028
6578
0828
980
80'99
0518
00°GLL
0€26
¥8°LLL
00°'Le
LECLL
81LS
LL'oglt
€09
0085
0006
Gh'iee
0+0StH

0€‘G61
0v'GS
¥S'v8
09982
0LV L
G985
0502
€0'v81
000
0025

£102'50°20
NISNWUBYDIIY HBCUE-uanelq apfajoyneg

‘Bueny

10698°L

00°GEL
289

00°'2L

29‘eve
98‘9et
09°€Lt
G292
8G°EV9
0z'est
¥0°90S
00°+St

FA4N

00'9ee
96°'95¢
LLOLL
OkLie
6v'L6

0Svel
00°881
ok'oet
2v'8ss
98°18S
0v'98

00'vee
05+

ge'ooe
06822
0€‘q9l
Lierl
0269

vLI8L
06°+St
09°c6

—

L102'v0'9t

90'9EL'Ee
00°GS
0G°ee
00'Ge
92’19
9€'8¢e
0L'8L
06°GSt
GE'e8
0685
G'G61
0v'9L
00°86+
000}
LY
05'9%
82 LLL
v'e8
00°2e
00291
€0°2EL
£8'v82
69'vLE
0g‘or
G9'e6
LL°1S
ov'er
00°GHE
00°G0L
0e's8
S9'vS
0z'or
2e'e9
0229

£102'€0'9¢

uaNyos
‘Bueny

usjuie)y| - uswwing

uejz

Biagsjiom

wisyyouuIaly peg-Bompaiy
UYoBLIAgIO M

uIsie p\

PUBWIBYIOA
(eyountsBunyaisiajny) pJON-YOE|(IA
Yoe[lIA

uaplaA

99S JONBIS|IIN - sneyssun
UBIQUOS |

piopgai ]

Buisagai |

neiq ‘p'e [epds

ue|D "p'e HBA IS

YOE[IIA 189 1yoaidny 1S
ulyuspEY

"M "€ Yoeyosuod

zual

(1s0) ayodisnislyD Hnjusbery
(ayoujsauueyor) unjuabey
Biyosie pm-iobewiaH
nessug)

yoesal4

Jopuia4

993 We pja4

zyuleyed

uapesuasy

yoequioQ

Biaqielg peq

yoely

usjouny
ula}splouly-yoeyosiioby

NILNHY



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich N

182

9L'v6L"LY
01296}
68829’}
S.'02k2
0.'60v
2E'EIL’L
09059}
v9°29G°Y
1280
9L'8LL’L
GE‘510°2
vE‘€€0°2
0L'L61L°L
s9‘zer
€L'G6Y'S
SL9LS
0088
6.'88L°L
vLi8yL
19°G€9°L
8906}
19°LY6
€.°066
0L2y1'L
0s‘se8
€€'666
L0°2ev'e
v.'98.°2
SO‘vrL'L

swuwng

uap{a||0Y
“Rlld

59'v66°2
02'L01
0°e8
G626
00°'te
0070t
00°Ge
GG'/6€
0002
0629
02'Gel
0092t
0008
008}
8E'6vE
00°'Ge
00°Ge
06°202
0v'601
ov'eL
09°GS1
00°€2
002y
0579
0006
0089
0219
SY'9LL
ghell

21022t 0l
(wiayuabol
-08y]) sneH
-aulueqg-"m

99°8€€7L
08'vee
0S'vee
08'LeY
05°18
05291
00°502
2585
1G9EL
2r'S9
(R AVAtS
00'GlLe
00°2€}
0009}
G/'e6y
G/'02t
00‘ey
00°191
L¥'€82
L6'6VE
008}
00‘0le
€1°6ee
00°€02
0S‘€ht
80°.61
06°6€2
06'vLY
ka4
Isejsuon
-ewlojey
TEIETN
-}0pY-ABISNY)

G0°185°2

0285
yv'ock
0002
02'vS
0+19
G0‘0S€

29'86
00°G0L
0006
1454
9.'ege
008}
002S
okvie
L
G2'69
0g‘zel
000
00°eS
00°+y
09°ey
0022
16°cLe
91181
86911

AV

}yeyos|jeseb
-leqig 1s1sQ

LL€S8Y
og'‘set
Sv'vel
99'8le
0G'6¥
G628
86981
2L'8L9
98°6E1
00°+81
GG'/8}
00'9ee
0068
0029
0G°00¥
00'G6
0099
006
G9'6L1
ZH Y
y1GOL
20eet
00°Ly
0092
00've
00'8%
79892
LL°18€
00+

1sepjuepajuIg

81O
aluoMelq

6v°120°
00°0S+

09v01
0G'vS
6871
00°c6
0€‘982
0z'ey
00001
0685
0080}
0008
008}
28'8¢ee
00°0€
00°G¥

0216
0G°'6L
25681
00'v¥
0028
0€‘09
002
0008
0€'892
98°.L€E1
0065+

£102°60°€0

BYIH "o
-usyosimz

91'8eL"2
0€‘0SH
S 201
0€‘081
0228
0628
0426
6228y
00°'0e
ov'6e
00‘ey
0g‘Gel

009}
ov'vve
00°Ge
000
okket
26'G8
ov'LS
OFHLL
02'e6
0668
ov'e8l
00‘ey
0029
00°Ly
okvel
000

L1090}

uoissIWeA  puabnp ‘BueA  yisnwusyd.ry

G0‘gSY'8

089vS
GE'v8e
00°Leg

19602
00°8ee
18vie
0£66

£6'G/2
16°25G
¥8°€Sy
00°09¢

L1'L6€

0022

0069t
60°9EL
6.gee
Lv'86€
29'kie
60°LS1
0002

ov'e8l
00 FHE
GG'8EL
29'86S
09'8S¥
0L'61€

—

uoljewlyuoy|

€0°€v8°2
0S9k1
00°6¥
00°St
006G
€L2L
Zoet
0e'16g
0o0‘ee
00°ZkE
8902t
0080}
00°'GZ
Ge'sh
9G°80¥
00°'te
000
0006+
LL06

0086
00°2€
0628
06°6%
0G°201
00°€S
0€'601
89 kvl
00°Gy

L102°S0v

98'v.LLT
06°221
00°9¥L
05621
0092
000€
0518
00002
0062
8.'6L
L0°16
00601
00'GE
0062
ov'18e
ov'ey
00°€¥
06'8kL
L8101

0LLLY
0E‘vy
0008
0208
08G9
02'9Et
0E'v61
0166
0G°801

/102'50°20
yeqle

-uanel ‘bueag

280889
06‘+e
0z‘tey
05922
006G
ve'€le
00°0v2
02'9v9
000kt
0S‘vLL
£0€92
00v81
0L'Gse
92'8S
78806
0098
00°+0€
oL'6le
69251
0S‘evl
0G'gve
00°'2L
00°evl
00°LEL
00°CHE
0S'6H1
ov‘10g
Zhvey
06°202

LI0ZV09k
apjeljoxneg

8201L°2
0519
00°'0e
0028
00°G}
00°8¢
08981
00°9e€
0622
€9°eY
00201
00°€Lt

00°0€
SHove
00°'te
00°Ge
00‘gie
0+'e6
00'vS
00°CHE
00°€2
008}
0079
okey
00t
0669
00°+61
00°25€

L102°€0'9¢

uanyos
‘Bueng

YOI9.19)SQI3PAIN - uswwng
1peISnaN JausIpm

uinL

uayouysiel |

Z)ule |

PIgyoIBN-joysseas

NeJaM001S

usliod 1s

uasiel] - plemnapN ‘e pAbay ‘1S
Teysamyos

Jopsiaxing

4lopspjoydled

usyoJunaN

premgeN

BulipQN

Yoeqsiin

yoeqeisin

$QQIdY2S - MIBIN

neuo( ‘pP'e swasy

Bingnauioyy

Bingnauialsory]

[nemz-uioH

eAey L p e usjoypie M - punwn
zyubbo|n

BinqureH - eyna "pre yonig
Jopuleg

Ne|SQA peg

uapeg

SQUA "P"E USJOUPIE M - USNSISWY

HOIZHY31SQH3IAIN



183

Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich November 2018

26°695°29
82°L01°C
00¢80°S
12°616°¢
£6°60¥°C
06°GrL’L
9L PG
9G6°1€G°L
L¥'G50°L
00‘cl8
S.'v80°C
69065
0L'1ehe
92169
2r'600'Y
ervee’t
L¥ToL’L
2601L°C
05‘v95°C
68‘c06°2
oL
161L97°L
¥5°996°L
zL'ee0e
ve‘6zeL
£8'62L’}
GS°0€6°C
9v‘LeeC
09808
€1'e50'C
19602°L
20916
¥5°80L
15656°E
GL LT

awwng

uapjal(oy
“Wlld

ze's6e Y
8601
00°GIE
0669+
86'991
0S°6.
8€'26
05'892
yeeL
06‘G9
2e8el
G8'9L
§6°092
00°0
+2'G62
00°GS
2029
GELS1
0L'8v}
29'GLL
026
0029
og'eL
009
00°GS
26'0S
§9°'202
0LGEL
00°I8
S0‘6E L
00°9S
9196
65°G6
69°+¥2
90°2SH

2102210t
(wiayuabo)
-08y]) sneH
-sulueq-'m

86'v92'8
gr'eoe
00°000°
S6°0vE
8e'61E
02'68¢
02'L6
€2'6E
6506
009LL
LH'602
00°6.
§9'9G¢
00°0
09°Cie
0£'802
S0°2ek
00v0L
00°0L}
6SvStH
ov'ty
20'Lie
08°822
¥0'9€€
00°see
L£'G92
ZHv8s

01'8L
08'9.€
26'Ger
LIVLL
0L'6¥
22'6.9
S0°19
1sejsuon
-ewloey

TEIETN

-JOpY-ABISNY

SE'er9y
12'v8
00062
01802
8G0v 1
00921
66201
10221
YA N
00'ze
00°12L
1908
0v'8€2
08'G8
0szle
¥9°'201
0L'vLL
0G5l
00052
856601

00°GS
92'GS1
020k
056+
09°+0L
€6°L1E
92291
00°0¥
06'68
00°}+S
6601
06°Ge
06°0LL
¥6°01y

L102°0L'SH

yeyosjjesab
-leqig lislsQ

20052°6
9292
00°586
91°e8e
H'562
ov'lee
Zhoee
2eL9t
8c'vvl
0z't8
y0‘€vy
geovi
09°56€
00°261
00°859
0S'vie
65691
LS}
00°0S+
00°66
0z'I8
Sr'ehl
€e'see
65851t
00°}+L
09'6.2
06°08€
14%¢187%
000k
0,'€S2
0£°992
162L
09°2L
00095
8v'609

1sepjuepaiuIg

“uBISQ
aluoMelq

62°2€0°S
¥8'65¢
00°Gy
02'L6€
ov‘ ISt
0L bl
65991
0061
0L'ket
02‘LEL
15°00€
00°0
S0°‘0€2
00°0
z1'eee
05‘89
ov'Ly
00‘E¥
G299t
9€'601

0098
68261
9,782
092
0v‘G0L
28,97
0200+
00°ze
66801
00°Gy
92'SL
§8°0¢
00'v92
y9‘cee

£102°60°€0

SYIH “IyoI
-usyosimz

0€°995°Y
0g‘ovk
00°0S2
09'66+
02991
00°€S
L0°12t
0L bl
vLL8

0g'86

08°0S€
00°02
9e'ese
0S‘vStH
06vE
0S‘2LL
SH8ve
62'Gel
00°9S
0S‘Ly
092}
00°80
00°2S
¥5'89
01822
€.'0cy

ge‘ole
G.88

00'822
22602

L102°90°

uoIsSIWIBA  puabnp ‘BueAg  yisnwuaydIy

€0°9vS'8
£0'66€
00°0SY
0,182
09°99¢

00°20}
0,'60€
0+}L
00°Ek
0Z'9vi
00°0
09762
00'St2
€29rY

09°€61
G065+
08°Ge2
¥€°099
02'LLL
¥9'09¥
Ly'eel
2601
8L'EVE
€5'€92
61967
¥8'v8S
08°Hie
08‘€92

00vEL
0+9LL
129\

uolewIuOY

LL'SOV'Y
19°/8
00°092
S9'tie
yr'a9L
00‘v.
AT
26'G9
09°69
00‘vS
S6'78
SL'6}
Sv'iee
9e‘Ge
0,°262
9GO0
6626
(iraadqt
0v'652
ZEIEL

0S‘vS
LGP}
L0'GL
9828
€5°0E
0s‘eee
€9°052
og‘ee
0S‘€StH
SG'IL
¥1'€9
02'.S
S9'9ve
05°081

L102°S0v

og‘sery
S2'0LL
00'G61
6512
¥2'Gel
0g‘12l
0€°201
26681
€6'€S
0092
05621
0S'2S
09'6€2
0918
09°LLL
L8zt
00°L0L
1¥'6.2
09'66€
(aed!
266G
00'G01

gl'ss
06°€91
0€°0L
06952
18‘0ct
00°ce
SrLLL
8v'L6
069k
0g‘ze
089L1
0S9L1

/102'G0°20
yeqle

-uanei "bueng

28'€06°6
S8'v9e
00°8€8
96°102
02'6.€
0L +¥2
§9'892
0429
68081
0S‘€8
2h'eoe
0S‘6¥
09°8.Y
00‘tE
09°G8S
0,'€02
0ShHE
00°c8Y
ov'see
6066
(A4S
0g‘gLL
y1e8y
96°10¥
0916
¥8'8Le
61°66€

ov'syl
26'ase
9605+
86'VEL
08°CHH
29'v0.
SE'01S

21027094
apje|josneg

SY'691L'Y
6279
00°G5€
0v'20€
0s‘eet
06°L61
619€1
089k
1268
02y
0L}
0z't8
0v'sse
00°9e
00°2€2
L2'8L
9L'vy
00°.52
02'102
L119
00°2L
0}'6S
80'v01
5068
00°c8
02'G.
se'gle
SL8vl
00°}+S
0+'v8
ov'9y
06‘€
05°GS
260k
10°8€2

£102°€0'9¢

uanyos
‘Bueng

Ud131491$049q0 - Uswwng
SEIS

yoeunel] "p'e uid|em
MONIGEMOOA

unes]

weyjswi |

Buiuay |

preits

Bined-|pels
JpeIsusuemMyoS
usueyos

Buipseyos
soowusziny
slanjuul wi psiy
usjewayNoN
usjoybien

NEEN TR

iyeun - zun

png - zun

1peIS 88U - Zul
yoeuloq - zu
Buipuoan
(uayojemaas) Jawwey) - Buizua
swialy] ‘p e HopyaIIy
neisjeH

nesow)

uspunwy)
usyounaujien
suug

Buipiayg

uu| We neuneig
1Yos| peg

IleH peg

uJiasion) peg
oosIoNyY

HOI3HY31sQd3d0



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich November 2018

184

26°6LL°1E
69°LSS V1
#8699
ve‘srs
GG/E€°T
G8eYs’L
88°6SL°1
¥9'€50°€
65°2Y9Y
00‘0
€2895°91
¥€‘902° 1
20°28G°L
65GES'T
¥5‘€59°2
T€626°¢
ve'96t L
ve'esLe
ve'vL6
0529

swuwng

uap{a||0Y
“Rlld

61°€€9’} 89°6v6°S €L'YY6°} 18'869°2

90°189 ov'LI9C Lg'eel’t €0VLL'L
00°8¥ 0€'09} 09°08 05‘es
02'9e 00'G8 00'se 0,°0S
LSLLL 88y 96°G5¢
0092 88°09% 00°LL 2920l
02°L9 ve'evl 6Ly 256
G9'0LL Sy'¥89 96'9/2 1£°/G¢€
05291 G/‘26S 9/°kes 9€°092
€¥°256 2e'geee zeels 8/veS’L
86°€6 00°0L €8'Gel
1£'G6 ¥6°G82 05°€6 1£°89
L7801 66°L2S €e'GlL Lv'8ve
0z‘ese 6Y Ly 09°08} es'Lee
€028l 82826 69°6E} GG'Gee
0829 29'Ley 00°2e 05'€92
0,261 06°18¥ oL‘eelt 09°L11
00°181 0089 90°8¢Et
Isajsuol}
21022t 0l -Buwlojey £102°0+'St 1sepjuepsiuly
(wiayuabol IEIETN }yeyos|jeseb 81O

-08U]) SNEH  -JIOPY-ABISND  -oqig-lislsQ  eloxeld
-aunueq-"m

€5°681°2 L2'Lere
cE9V L} gg'zie’t

ey

2002 0092
G061 YS'vL
8v'20¢ 5008
ov'8el 00°202
06822 vv'ove
GLGle G8'v8Y
02'er0’} 6eviet
0€‘92t

16°8Y 1 18'6L
00‘zet 62°L61
02'LSt 0k'8st
y8eVl 0€91§
Ov'es 06'Ge
81602 €EVLL
LE98 00°€9

£102°60°€0 L1090}

SJIIH 'UOId  UOISSIWYBAN  pusbnp "BueAg  yisnwusydy

-uayosimz

12958V
98'G/6°}
0v'86
SS'v6
GG69¢

0+102
¥0°86€
A4

10862

00°Gse

L0'esy
G.'85¢
88'8/8
06292
S0°18€
2816

uoljewlyuoy|

15°660°2
85968
006G
00°Ge
1S0SH
02901
e'oge
00°2€
99'91€

£6°'202
G2OLL

—

LSovH

0009t
€565
¥2'882
00°€2
ov'a9l
0528
0629

L102°S0v

GL2r6°L
L2GHE}
00°+y
00°0%
£5°602
090
6286
9961
6€°65Y

8v'Le8
00°0S+
00v9t
989G

06202

29'l8
okGel
00°L¥

/102'50°20
yeqle

-uanel ‘bueag

26°€65°€
99'0v9°}
12°66
18°LL
70802
20‘0ve
2e'6se
0S°LLL
08'8.¥

92°€56"
88'8Ly

—

L6°€LL

€9°262
S0'8vv
9.'gee
0006+
8e'Gyl
659k

LI0ZV09k
apjeljoxneg

96°€80°C
G0°'G96
0602
00°G¥
20912
00°'2L
15681
18681
SHiee

16°8LL
0+'Gol

—

018

99602
02291
G.'68€
066}
09GO}
00°0%

L102°€0'9¢

uanyos
‘Bueng

lo411-Hingzjes - uswwng

|0J1] uswwng

annay

(>o8puET) [BJUULBAO

uleIsiNy

[ayngziy

yoequar

(1s0) ayoaysbunyaisiany-yonigsuu|
aU2UIYSNISYD-3onIgsuu|

Bingzjes - uswwng

993 We |97

(1som)

weyxe] ayoipsneyne-ingzies
(pns) ayousbunyaisiany-bingzjes
nebyoe|4 Jaydl|pIoN - Bingzjes
ayoinsnisiyD-bingzies

usp|ajees

uis|ieH

ulelsen

nebuod‘1 uueyoM1S "N Usoysjoyosig

70411-9dNazZIvs



185

Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich November 2018

60°GSL"9F
00‘s8l
66089
Lv'vv6
26°8€6
12‘0se
8298,
6926€°9
056.9
6v'9LLY
059
8G°6LY°L
09‘cse
oL‘se9
zeLELL
62686
2ev09°L
09°G9¥
15°85€
v.'v16
95262
08900°}
26°001LC
LIPS’
2e'LL0C
11'608'8
91'968"}
0LzeL
02°L66
00°L88
15°66%
og‘see
8£°665" |
(74

awwng

uap{a| |0y
“Rlld

co‘08te

ov'veL
€148
00°ee

002kt
6€'G9¢E
00l
08091
0219
0079
000
00°€2
02'€9
ov'GL
2928l
0828

00°G}
000
0028
26°'9¢e€

ov'Ly
9.'8/2
0629
0099
000
000
0009
068}
00°'2L

£1022h 0L
(wiayuabol
-08y]) sneH
-aunueqa-'m

1£°GEE0L
00°G8}
G696
12'8G
(\VAra4
le‘0se
05'Gel
28001
00'80€
72800
09°G91
00°cee
0586
06zt
60'80€
0,952
00°66€
0L'€St
oL‘ey
05'G8}
0z‘oe
00°€0}
er'sve
0l‘6ee
00°L61
L.f1€ee
05°€SS
00°GL}
00'80€
89°zel
22'es
0089
0,202
00‘er
Isejsuon
-ewlojey

—

—

EIETN

-JIopY-ABISNY

05'606°2

0979
00°GL

00°Ly
¥v'8es
0522
G0'GG}
000

oL'st

9.'ee
02'.8
00‘ey
00°€9
0S8k
008
00°'0€
00°9¥1
28‘esl
2e'e6
0s‘ert
12 veS
ov'oEt
06°€9
0G°€S
0€0S
00°Gy

0,06

FANVA e

}eyos|jeseb
-leqig 1sIsQ

8v'v66'Y

ok'set
162}
0805t

05'6%
¥9'69.L
00°9¥ L
86°€0L
¥e2'9L
0LLy}
0.9
Ge'ere
9099

0€‘s8e
09'GL
167y
gr'vL
00°'9¢
00°'GZ
GL'99l

00‘6ee
98°LSY
ov'ese
0068
0E'v6
000
0L°e8
001
06°€61

1sepjuepajuIg

1B1SQ
aluoxelq

0€°661°C

0v'es
€268
0298

S0'vS
G6°LE€
0092
LL'6YL

0060}
00'6€
00'92
06'vS
0€'9
0565
00've
000
0G°eS
00°0%
0265
0€'98
0668
05801
0v‘08¢
02 kL
0e9
0506
00°9%
ok'se

0+29t
001G

£102°60°€0

BYIH "o
-usyosimz

02928t

009

00°€y
0+1se
0e'Lt
0G°+0L
0065
00°0¥
000
0z'1e
0e's8

6v'2S

00°ee
007}
000
00°Ge
60°L6
9g'L52
00°GS
96°L0¥

000
000
(o] 14
0022
00°0%
0009

L102°90}H

0.v6t'8

8.°'0g€
ov'est

viael
90v9.L

9/'85S

Iv'ELY
000

£6'65¢
€9°261
okgle

28'z6e
000

00°20}
Lv'9ee

gr'vsL
22'85v'2
9l'eee
022k
00°GLE
26'v.E

08'Ge
£6°L9€

uoljew.yuoy|

G2‘0StC

0626
8€'09
0079

0e'se
08°G82
08'Ge
08‘ese
0569
00'vS
000
00°'0e
og'er
99'GS
LL29

00°0%
096G
00°2e
0066
0L9L1
0265+
08‘zel
0G'vee
0506

000
000
0L'L2

06°LEL
0022

L102°S0v

uoissIWIeA  pusbnp ‘BueAg  yisnwusyd.Iy

15°625°2

2e'ss

96°G0Y
0062
80°G62
0s°'le
ov'1e
0E‘ee
00°'0e
8v'€01
001
08ty
0G°+0L
000
0z'ect
00°'0€
0069
98'vElL
€LGY1
08‘0ce
81282

00°'0e
0G°€S
0069
0005
002S
0006
00‘ey

£102°50°20

yaque
-uanel ‘bueng

68'6EE°S

02'9L
¥6'GLE
09°€9t

6886
00726
00°Z}
GG'88Y
0068
20vel
0066
00°'eL
0186
cLevl
00°kkE

00°'9¢
00°GS
9€'€9
09281
zhe6l
28hie
09‘ket
18228
0S9L1
0z'eL
ov'e8
02'6E
GG'ES
0099
08651+
0592t

LI0ZH09k
apfeloxneg

€6°G¥8°C

6L7S
00°0%

0098
£G°60€
00°Ly
9v°00€
00‘ey
oo‘cle
000
G/'Ge
0v'9e
€229
ov'sy

00'v¥
00'G
00°'9¢
002S
L0°GS1
0469t
0e'vL
0+2H9
009
02'vS
000
062
0e'sy
00°Gy
Ge2L
Ge'es

£102°€0'9¢

uanyos
‘Bueng

iew.I9IvlS - uswwng
ZI9M

gedisqoyds we plep
Blagslion

yoelejol |
Biagspue|yosinaq - zuiels
Bulupi|-yoeurels
Buiwpelyos

uuewuanoy

ulgIsyoe( We neswey
Bingsiavpey

nebbayd

Bejyosnzziniy
nefuni-neinpy
Juowpy-uszai

uaqoa

Zyuqgie

plajleniuy

[BYZININ SBI8IMN - Bragpury
Biaquajdey

Binquepnpe

BlaqueH

Buiwgoin

(aydajznasy)) Jaynunpy el ‘zeln)
pION zelD)

BUDISPUE|ISH ZBIY)
Brequabb3 - zein
HopsIvD

uioysien

plajuslsing

yoeqgp|ed

zJauas|g

IN Jep ue yonug

9assny peg

MHVINHTIEALS



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich November 2018

186

69910°VSE  65°SYL02

¥S‘€€0°€S
60°GSL 9Y
26°6LL°LE
26°695°29
9L'v6L LY
998991
02'6,9°€S

¥S‘€€0°€S
JAN: T4
17°609°L
01256
9t°'620'2
00°GLL’S
SL'90b°C
11868°C
0£'6SL°L
11°956
99°69€" L
€9°960°L
12921
vs‘8zeL
€1°268°C
19°€00°C
26'6LbC
98‘96.L°L
0s‘eeLe
GL126°L
92eLS’L
0£266'6
awuwng

uap{al|oy
4olId

10696°€
20'08¥'2
6769t
ge86e v
S9'v66'2C
}£'G20°€
6V'vveC

10696°€
€092
0G0}
0599
00°2EL
02'982
GLi/82
02‘081
ok‘zee
0Sv9
0595t
00°€E

02'sS

02‘€LL
68081
0Sv8

022kt
08702
05191
§9'G9e
0z't8

66758

L1022 0k
(wisyuabo)
-08y]) sneH
-euliueg-"m

G1'G6E°LS

¥0'v6L°0k
LE'SEE 0}
89'6v6°G
86'792'8
99'8€€°L
6L€¥29
62'6er'8

v0‘v6L°0L
[ A
Zr'sie
00°G0
00°E}S
12989
0g‘est
00°z8Y
00°L¥2
00°6S+
00°95€
00°6E+

0S'vL€

0G'291
0L'cie
08'9ge
Ge'lve
ov'see
0.'gee
6E'VIY
S6'eve
0,'Ge9°€
Isejsuon
-ewloey

[VEYEYY

-Jlopy-ABISND

€8°260°12

98'961'€
05°606'2
ELYY6
SEEV9Y
501852
150862
€8108'c

98'961°¢
ge'eee
68'/G2
00°€L
00°09
0s°/ee
€668
09'62k
0€691
00°GL
02'68
09°Ly

00°+S

£0'Gee
le'see
04692
0+09t
0L°0€}
06°291
0096

¥5'661

L102°01L'SH
yeyos|jasab
-eqig 1e1sQ

OL'ELS LY

€0°0¥L'S
8v'v66'v
18°869°C
£0'0S2'6
LL'€S8'Y
S0‘€91'8
S6'CH9

€0'0VL'S
65'25¢
000
0€'852
000
25'0S.
00°€62
05'992
00°0¥L
008
002l
0096

0L'€L2

00'vee
ge'hie
(R4t
00°€8l
0€‘601+
0g'SIy
08'6€E
08°.S

02°GeL

1sepjuepaiug

1810
aluoxeIq

€1669°22

8€'G8Y'e
0g‘66v'C
€5°681C
62°2€0'S
61120
L1'68L°€
16'2.9C

8g‘sey'e
98'GlE
00°00}+
00°02
009kt
0g‘1ES
0092t
00°2€2
00°}91
0599
00°GHE
02°€9

0S‘€8

0996
0s‘zse
8E'6E1
08'8€2
028
02'66
00'8¥}
LS0LL
€812

£102°60°€0

BYIH “IyoaI
-usyosimMz

8LCLL' 12

18'866°C
02'928’
L2'Leve
0€99S v
9l'seLe
LLLOLE
EEVSY'e

18866°2
€186
00°9¢
009
00°+6
00°281
0L'GEl
00°G9t
000}
00°0
00°€9
ov‘est

0992

00°+6
Ge'a8e
50891
00'v€2
0S°29
06°LS}
9v'/L8
0S‘+0L
2919

10290}

uolssiwyap  puabnp ‘Bueag  yisnwuaydary

98'6.1°6S

29'280°'8
0L'v6¥'8
12955V
€09%5'8
S0'85¥'8
28'16€°01
LE'0S9°0}

29°280'8
€L'61L
L0°€61
02891
0S'8¥€
1£29G°}
0S‘ere
09°229
00°502
00'6¢2

0Lv0L

09'G6

6€°292
2G'hie
09'vS€
6.'9¢y
08°2SS

16°22G°1

uoljeLLIUOY

SL'6.5°12

€9°'1v6'C
Se'0sv'e
156602
LS9’
€0‘€¥8'C
0}ze8e
26°'156'€

€9°1v6°2
0S‘+0L
02°€0}
00‘G¥
0096
ov'162
00'8€2
0S°201
00°8L
00v8
Iv'vL
0076

00°0Z

0092

€.'202
0L'1et
L0921
02°201
08°.S1

0z‘ Loy
18°0L€

10250V}

000LY" 12

8€'695°€
15'64G6°C
SL2v6’}
0g'Ser'v
98'v.Le
€L'OV1'E
Lv'Ll6'C

8€'695°€
00°882
00°0Ek
ov'er
0228
00°89¢
06'S€2
00°EL
02601
00°09
08‘G8
00°6.

000k

02'88

¥9'28l
¥2'€0t
0v‘26l
G260
05°861
0L'vel
09'6¢2
SE'€L9

/102'S0°20
yeque

-usnel ‘Bueag

15°609°GY

¥8282'S
68°6€€'S
26°€65°C
28°€06'6
280889
10°698°L
le'seL9

v8‘z8e’s
SE'GLY
€6°G61
0g'+L
6L2IE
8G'evy
19162
189}y
00°881
0v‘9S
009t
00°0S+

00°G8

02'v81
SE'v0E
0g°G9l
0S‘€82
09v01
0,981
L2162
00°80}+
€5°208

102709}
abidjjoxneg

6619712

¥6'2L5'€
€6'G¥8'C
96802
SY'69t'v
8z'0kLe
90'9€1'e
LE'EVC'E

v6°2.5°€
09691
¥2'691
0S‘ev
1G8'v/2
80°0vE
00v9L
05601+
00°62k
LL'e8
00°G¥ L
ev'201

lS'ey

¥2'26
66292
19961
00'S¥2
2L'98
ov'vve
8028
0s‘z8
92'L0¥

£102°€0'92
uaNyos
‘Bueng

usuwuinsjwesay

N3IIM

AHVINHIIFLS

104IL-94dNgzIvs

HOI3d431S0Q43490

HOI3HH31SQH3AadIN

N3ILNHYMA

ANVINIOHNg
ONNTTILSNINNVSNZ

ual/\ - usWwWINg
Buisal - uaipy

Jpelsneuo( - UaIp

nepjodoaT - uaipy

410pSpLIO| - UBIAN

Builaeq - usim

s[eusaH @ Bulyep\ - USIM
Bunxeno - usim

HIOpIBNNH - UsIM

BuiziolH - usi

ZureT - uaipp

JlopuazioH - uaip

ayoupjsuagne|n

winJjuazapuiewar) Bulawwis - USIA
BYDJIYSBWOY | - USHIOABS - USIA
ay2JIjuspeus) - USJLIOABS - UBIAA
ay0JIYSNISIYD - UBNIOARS - UBIAA
punibias|y - UsIp
sneyjun4/negnan - Usip\
gopuadwng) - uaipy

agielispue - UaIp

neusjbug pun jpelspjodoaT - UsIp
1pEIS 818uU| - UBIAA

NIIM



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich November 2018 187

EMPFOHLENE KOLLEKTEN

Werk f. Dr.W.-Dantine Pflicht- &
. Presse- Evang.u.Ge- Chr.-jud. Stipendien-  Martin-Luther- Empfohlene  Empfohlene

Evang.Bund Okumene verband  meindeaufbau  Zus.arbeit fonds Bund Kollekten Kollekten

BURGENLAND 12.02.2017 12.03.2017 18.06.2017 23.07.2017 20.08.2017 17.09.2017 12.11.2017 Summe Summe

Bad Tatzmannsdorf 56,30 167,60 66,80 153,60 40,00 220,90 705,20 2.510,53
Bernstein 0,00 1.484,80
Deutsch Jahrndorf 0,00 811,00
Deutsch Kaltenbrunn 42,70 45,40 44,12 24,08 53,90 42,00 68,70 320,90 1.806,42
Eisenstadt / Neufeld 73,20 156,50 69,12 160,04 78,85 84,15 131,33 753,19 2.405,84
Eltendorf 87,01 76,08 110,70 56,00 81,70 52,70 137,60 601,79 2.754,19
Gols 300,00 104,10 187,60 591,70 5.726,76
GroBpetersdorf 130,90 273,68 99,40 503,98 2.857,05
Holzschlag 56,00 40,10 62,30 57,30 77,40 293,10 1.628,70
Kobersdorf 95,50 384,45 126,90 146,95 91,03 133,66 978,49 3.173,53
Kukmirn 125,60 174,60 63,00 83,20 446,40 2.308,12
Loipersbach 0,00 1.483,65
Lutzmannsburg 0,00 994,80
Markt Allhau 184,00 195,10 150,82 115,00 146,32 396,79 196,80 1.384,83 5.089,40
Mdrbisch am See 124,35 136,97 261,32 2.511,06
Neuhaus am Klausenbach 0,00 689,26
Nickelsdorf 0,00 1.157,01
Oberschiitzen 85,70 126,50 66,90 209,80 95,00 262,10 75,30 921,30 3.595,25
Oberwart 114,11 26,00 51,60 30,60 266,31 147,85 636,47 2.350,57
Pinkafeld 0,00 2.568,35
Péttelsdorf 60,40 106,55 81,28 75,20 64,77 109,79 82,00 579,99 3.072,72
Rechnitz 79,40 142,40 85,45 307,25 1.485,40
Rust 210,00 210,00 2.225,50
Siget in der Wart 120,00 120,00 1.018,80
Stadtschlaining 89,00 89,00 2.044,80
Stoob 88,50 119,70 129,50 148,80 114,90 601,40 2.231,70
Unterschiitzen 0,00 1.289,00
Weppersdorf 47 .50 39,90 87,40 1.431,00
Zurndorf 79,60 96,30 175,90 1.543,60
Summen - Burgenland 1.465,41 1.498,79 1.466,22 1.118,17 1.167,79 1.839,67 2.013,56 10.569,61 64.248,81
Werk f. Dr.W.-Dantine Pflicht- &
B Presse- Evang.u.Ge- Chr.-jud. Stipendien-  Martin-Luther- Empfohlene  Empfohlene

Evang.Bund  Okumene verband  meindeaufbau  Zus.arbeit fonds Bund Kollekten Kollekten

KARNTEN 12.02.2017 12.03.2017 18.06.2017 23.07.2017 20.08.2017 17.09.2017 12.11.2017 Summe Summe
Agoritschach-Arnoldstein 116,30 116,30 965,36
Althofen 0,00 1.374,97
Arriach 61,10 61,10 1.197,65
Bad Bleiberg 0,00 794,50
Dornbach 0,00 1.086,42
Eisentratten 0,00 1.164,35
Feffernitz 52,80 111,80 58,50 103,96 91,20 284,80 95,40 798,46 2.834,56
Feld am See 45,95 60,60 42,05 42,10 46,94 69,50 124,69 431,83 1.825,04
Ferndorf 20,00 49,00 69,00 663,33
Fresach 46,30 33,00 57,20 40,10 39,50 80,00 296,10 1.883,27
Gnesau 0,00 778,52
Hermagor-Watschig 165,10 261,75 142,35 569,20 4.194,22
Klagenfurt (Johanneskirche) 90,70 175,07 129,34 88,50 88,07 183,83 182,27 937,78 4.776,25
Klagenfurt Christuskirche (Ost) 0,00 1.577,15
Lienz 85,00 80,00 45,00 106,00 97,00 114,87 150,00 677,87 2.201,07
Portschach a. W. 0,00 960,66
Radenthein 0,00 1.031,84
St. Ruprecht bei Villach 0,00 2.225,63
St. Veit a.d. Glan 51,23 70,62 40,55 40,40 16,20 219,00 1.469,95
Spittal a.d. Drau 114,10 114,10 2.111,41
Trebesing 0,00 1.382,80
TreBdorf 66,90 66,90 4.421,04
Tschéran 0,00 1.208,20
Unterhaus - Millstatter See 212,54 212,54 3.414,22
Velden 34,10 84,52 50,71 239,60 61,50 138,10 59,90 668,43 1.960,18
Villach 99,40 63,80 61,80 133,10 249,91 75,60 141,97 825,58 3.860,42
Villach-Nord

(Auferstehungskirche) 71,73 70,50 142,23 1.794,79
Vélkermarkt 0,00 1.079,71
Waiern 69,72 176,58 80,93 90,31 50,94 167,07 136,12 771,67 2.822,03
WeiBbriach 0,00 2.189,42
Wiedweg-Bad Kleinkirchheim 30,20 63,80 94,00 883,10
Wolfsberg 26,70 26,70 668,64
Zlan 0,00 966,75

Summen - Kérnten 997,40 927,72 539,08 1.596,66 774,66 1.134,37 1.128,90 7.098,79 61.767,45
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NIEDEROSTERREICH
Amstetten - Waidhofen a.d.
Ybbs
Baden
Bad Véslau
Berndorf
Bruck a.d. Leitha - Hainburg
Gloggnitz

Gmind - Waidhofen a.d.Thaya

Horn-Zwettl
Klosterneuburg
Korneuburg
Krems a.d. Donau
Melk - Scheibbs
Mistelbach
Mitterbach
Médling
NaBwald
Neunkirchen
Perchtoldsdorf
Purkersdorf
Schwechat

St. Aegyd a. Neuwald - Traisen

St. Pélten

Stockerau
Strasshof-Marchfeld
Ternitz

Traiskirchen

Tulin

Wiener Neustadt
Summen - Niederésterr.

OBEROSTERREICH
Attersee
Bad Goisern
Bad Hall
Bad Ischl
Braunau am Inn
Eferding
Enns
Gallneukirchen
Gmunden
Gosau
Hallstatt
Kirchdorf a.d. Krems
Lenzing - Kammer
(Seewalchen)
Leonding
Linz - Dornach
Linz - Innere Stadt
Linz - Std
Linz - Urfahr
Marchtrenk
Mattighofen
Neukematen
Ried im Innkreis
Rutzenmoos
Scharding
Scharten
Schwanenstadt
Stadl-Paura

Evang.Bund
12.02.2017

69,10

44,00

56,40
156,90
94,51

68,00
354,16

45,00

20,50
72,38
43,00

1.023,95

Evang.Bund
12.02.2017

204,40
69,55
30,31

45,40
50,50
134,50
140,50

35,92
26,00

116,51
27,00
68,30

125,00

57,70

217,65

60,10

Okumene
12.03.2017

21,00
595,44

72,00

66,87

755,31

Okumene
12.03.2017

155,87
96,15
50,67
50,50

111,20
72,50

199,90
43,50

43,50
30,70

144,79

28,20
151,73
130,70

229,70
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Werk f. Dr.W.-Dantine

Presse- Evang.u.Ge- Chr.-jud. Stipendien-  Martin-Luther- Empfohlene
verband  meindeaufbau  Zus.arbeit fonds Bund Kollekten
18.06.2017 23.07.2017  20.08.2017 17.09.2017 12.11.2017 Summe
0,00

0,00

0,00

69,10

0,00

0,00

44,00

56,40

105,00 113,26 375,16
141,20 129,00 117,70 241,55 99,77 823,73
0,00

107,00 239,00 346,00

25,00 25,00

24,90 20,00 25,00 158,90
252,40 213,50 197,60 227,30 332,49 2.172,89
0,00

25,00 37,40 45,00 179,40
161,00 161,00

43,26 25,00 88,10 23,97 247,20
114,20 114,20

45,20 90,20

222,20 528,00 750,20

0,00

0,00

18,50 23,00 30,00 92,00
101,20 125,10 298,68

91,00 45,00 179,00

0,00

610,26 848,30 539,40 637,02 1.768,82 6.183,06

Werk f. Dr.W.-Dantine

Presse- Evang.u.Ge- Chr.-jud. Stipendien-  Martin-Luther- Empfohlene
verband  meindeaufbau  Zus.arbeit fonds Bund Kollekten
18.06.2017  23.07.2017  20.08.2017  17.09.2017  12.11.2017 Summe
1.040,00 69,15 153,22 1.262,37

115,00 215,00 147,75 146,92 269,04 1.253,98
31,75 56,50 34,80 56,45 53,65 398,85
18,43 38,66 57,87 41,15 37,63 274,72
50,50

74,21 93,35 86,17 69,72 480,05
123,00

118,75 102,20 201,70 219,56 91,67 1.068,28
25,40 141,97 143,30 316,55 213,90 1.025,12
126,21 77,92 204,13

27,50 60,00 37,00 34,50 238,42
48,00 35,00 52,00 43,20 29,20 264,10
111,25 111,25

67,00 26,00 24,00 378,30

60,90 60,20 76,40 332,42 585,12

74,64 117,28 106,20 159,00 133,35 810,50
256,70 169,90 150,00 139,55 161,50 1.133,35
0,00

90,00 90,00

25,90 98,70 87,40 136,80 406,50
525,00 181,74 706,74

0,00

250,65 212,85 228,35 234,05 264,10 1.637,35
0,00

77,50 176,10 57,50 165,00 476,10

22,00 34,10 116,20

109,31 109,31

Pflicht- &
Empfohlene
Kollekten

Summe
1.744,05

2.786,74
2.427,07
1.024,43

835,50
1.142,70

1.034,73

998,01
2.345,84
2.459,34
1.481,14
2.134,79

909,00

675,05
7.668,62

422,65
1.377,10
2.194,34
2.262,55
1.832,36

798,97

5.317,84
1.650,60
1.163,32
501,70
2.419,43
1.807,85
1.962,10
53.377,82

Pflicht- &
Empfohlene
Kollekten
Summe
4.034,12
5.213,55
1.107,39
1.190,74
1.260,11
2.533,18

931,60
3.395,74
4.955,67
1.933,96
1.567,76
2.287,82

2.077,79

1.839,81
1.289,54
3.314,35
3.697,85
2.104,92
1.252,47
1.730,92
4.716,16

691,76
5.059,05

590,69
2.560,85

929,20
1.164,72



Steyr

Thening

Timelkam

Traun

Vécklabruck

Wallern a.d. Trattnach
Wels

Summen - Oberosterreich

SALZBURG-TIROL
Bischofshofen u. St.Johann
i.Pongau
Gastein
Hallein
Saalfelden
Salzburg-Christuskirche

Salzburg - Nordlicher Flachgau

Salzburg-Auferstehungskirche
(Sud)
Salzburg-Matthduskirche
Taxham (West)

Zellam See

Summen - Salzburg

Innsbruck-Christuskirche
Innsbruck-Auferstehungskirche
(Ost)

Jenbach

Kitzblhel

Kufstein

Oberinntal (Landeck)

Reutte

Summen Tirol

Summen - Salzburg-Tirol

STEIERMARK
Bad Aussee
Bruck an der Mur
Eisenerz
Feldbach
Furstenfeld
Gaishorn
Gleisdorf
Graz - Eggenberg
Graz Heilandskirche
Graz Nord

Graz, re. Murufer (Kreuzkirche)

Grébming

Hartberg

Judenburg

Kapfenberg

Kindberg - Mittleres Mirztal
Knittelfeld

Leibnitz

Leoben
Liezen-Admont
Murau-Lungau
Mirzzuschlag

Peggau

Radkersburg

Ramsau am Dachstein
Rottenmann
Schladming
Stainach-Irdning
Stainz - Deutschlandsberg
Trofaiach

Voitsberg

Wald am Schoberpafi
Weiz

Summen - Steiermark
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172,10
162,62
190,00
113,80
2.047,86

Evang.Bund
12.02.2017

85,11

98,05

73,51
256,67

42,40

42,40
299,07

Evang.Bund
12.02.2017

143,10
45,00

80,51

26,25

41,40

168,88

505,14

174,24
203,20
260,00
73,15
2.250,20

Okumene
12.03.2017

106,82

80,90

63,99

251,71

79,00

79,00
330,71

Okumene
12.03.2017

0,00

183,60
323,87

92,82

57,15

106,50

52,50

816,44

112,50
157,50
290,00
123,64
1.750,57

Presse-
verband

18.06.2017

81,90

155,64

95,60

62,20

395,34

24,45

24,45
419,79

Presse-
verband

18.06.2017

38,70

211,20

114,50

27,84

80,00

186,63
39,00

697,87

73,60

98,85
125,94
214,76
320,00

78,71

4.177,98

Werk f.

Evang.u.Ge-
meindeaufbau

23.07.2017

153,68

69,30

125,70

348,68

50,00

50,00
398,68

Werk f.

Evang.u.Ge-
meindeaufbau

23.07.2017

298,84
535,00

171,45

27,00

164,70
56,50

59,32

1.312,81

210,89

139,38
2.128,17

Chr.-jud.
Zus.arbeit

20.08.2017

86,29

69,70

45,15

45,97

247,11

46,65

46,65
293,76

Chr.-jud.
Zus.arbeit

20.08.2017

48,04

155,49

167,19

35,22

90,00

265,59

85,30

846,83

162,40
186,92
320,00
149,01
2.868,67

Dr.W.-Dantine
Stipendien-

fonds

17.09.2017

90,90

73,66

70,25

241,73

476,54

319,50

112,81

432,31
908,85

Dr.W.-Dantine
Stipendien-

fonds

17.09.2017

0,00
44,50

61,20
262,14

46,05

70,00

296,20

37,50
66,80

884,39

36,10

131,27
186,94
190,00
115,80
2.754,11

Martin-Luther- Empfohlene

Bund

12.11.2017

53,00

75,80
37,50

92,35

70,75

329,40

310,33

50,42

360,75
690,15

Martin-Luther- Empfohlene

Bund

12.11.2017

0,00

666,66
110,40

127,90

162,41
58,50

56,70

231,70

1.414,27

109,70
0,00
98,85
1.089,34
1.111,94
1.570,00
793,49
17.977,56

Kollekten

Summe
53,00

0,00
259,09
0,00
720,41

37,50
551,60

610,34

73,51
2.305,45
0,00
629,83

0,00

405,73
0,00
0,00
0,00
0,00

1.035,56
3.341,01

Kollekten
Summe

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
131,24
0,00
244,80
2.061,30
690,40

0,00

754,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

355,67

84,75
0,00
0,00

444,60

0,00

1.313,70
95,50
0,00
52,50
0,00

122,80

126,12
0,00
0,00

6.477,75
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1.641,26
1.541,16
1.844,75
3.499,27
4.031,15
6.653,00
2.900,77

85.543,08

Pflicht- &
Empfohlene
Kollekten

Summe
120,50

914,34
2.441,43
1.496,24
4.645,73

2.691,04
3.087,19

2.197,36

1.279,85
18.873,68

5.272,42
3.053,64

2.165,61
1.542,85
2.337,55
545,34
669,84
15.587,25

34.460,93

Pflicht- &
Empfohlene
Kollekten
Summe

428,75
1.599,38
338,30
499,57
881,00
1.128,44
722,70
2.140,96
10.867,07
2.767,62

1.547,13

2.855,29
1.006,80
297,56
914,74
358,57
465,60
1.604,32
1.340,92
1.216,07
635,10
353,60
1.864,18
654,04
5.490,19
775,00
6.392,69
838,78
250,21
1.061,72
1.070,59
680,95
185,00
53.232,84
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WIEN
Wien - Innere Stadt
Wien - Leopoldstadt und
Brigittenau
Wien - LandstraBe
Wien - Gumpendorf
Wien - Neubau/Fuinfhaus
Wien - Alsergrund
Wien - Favoriten -
Christuskirche
Wien - Favoriten -
Gnadenkirche
Wien - Favoriten -
Thomaskirche
Wien - Simmering
Gemeindezentrum
Glaubenskirche
Wien - Hetzendorf
Wien - Lainz
Wien - Hietzing
Wien - Hitteldorf
Wien - Ottakring
Wien - Wahring & Hernals
Wien - Débling
Wien - Floridsdorf
Wien - Leopoldau
Wien - Donaustadt
Wien - Liesing
Summen - Wien

Gesamtsummen

ZUSAMMENSTELLUNG

BURGENLAND
KARNTEN
NIEDEROSTERREICH
OBEROSTERREICH
SALZBURG-TIROL
STEIERMARK

WIEN

Gesamtsummen

(ZI. KOL 02; 1019/2018 vom 4. Juni 2018)

Evang.Bund
12.02.2017

68,20

75,20

64,00

136,90

77,50

326,36

117,90
866,06

7.204,89

Evang.Bund

12.02.2017
1.465,41
997,40
1.023,95
2.047,86
299,07
505,14
866,06

7.204,89

Okumene
12.03.2017

146,00

110,02
117,70

76,71

166,50

369,90

986,83

7.566,00

Okumene
12.03.2017
1.498,79
927,72
755,31
2.250,20
330,71
816,44
986,83

7.566,00

Presse-
verband

18.06.2017
125,85

145,50

127,20

208,60

607,15

6.090,94

Presse-
verband
18.06.2017
1.466,22

539,08
610,26
1.750,57
419,79
697,87
607,15

6.090,94

Werk f.
Evang.u.Ge-
meindeaufbau

23.07.2017

278,25

131,20

120,00

529,45

9.982,05

Werk f.
Evang.u.Ge-
meindeaufbau
23.07.2017
1.118,17
1.596,66

848,30
4.177,98
398,68
1.312,81
529,45

9.982,05

Chr.-jud.
Zus.arbeit

20.08.2017

107,00

55,50
119,80

204,40

216,50

137,80

841,00

6.591,61

Chr.-jud.
Zus.arbeit
20.08.2017
1.167,79

774,66
539,40
2.128,17
293,76
846,83
841,00

6.591,61
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Dr.W.-Dantine
Stipendien-  Martin-Luther-
fonds Bund
17.09.2017  12.11.2017
244,50
67,00
116,22 142,99
105,30
96,01
137,40
165,40 97,20
290,00 189,00
94,39
921,42 823,99
9.194,39 10.593,80
Dr.W.-Dantine
Stipendien-  Martin-Luther-
fonds Bund
17.09.2017  12.11.2017
1.839,67 2.013,56
1.134,37 1.128,90
637,02 1.768,82
2.868,67 2.754,11
908,85 690,15
884,39 1.414,27
921,42 823,99
9.194,39 10.593,80

Pflicht- &
Empfohlene Empfohlene
Kollekten Kollekten
Summe Summe

370,35 10.362,65
388,20 1.960,46
424,73 2.346,48
488,30 3.221,80
0,00 1.796,86

0,00 2.479,92
171,21 2.174,82
482,65 3.380,38
0,00 1.228,54
140,71 1.467,42
274,30 1.330,93
0,00 1.369,66

0,00 956,11
981,50 2.740,80
0,00 2.898,77

0,00 2.406,75
1.641,66 7.416,66
0,00 2.025,46

0,00 957,10
212,29 1.821,70
0,00 4.266,17
5.575,90 58.609,44
57.223,68 411.240,37

Pflicht- &
Empfohlene  Empfohlene

Kollekten Kollekten

Summe Summe

10.569,61 64.248,81
7.098,79 61.767,45
6.183,06 53.377,82
17.977,56 85.543,08
3.341,01 34.460,93
6.477,75 53.232,84
5.575,90 58.609,44
57.223,68 411.240,37
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen u. dgl. —
auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Ge-
schiiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem
Geschiiftsstiick ist unzulidssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer) anfiithren — Fris-
ten beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgenossinnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Beschliisse der Generalsynode

216. Resolution der 1. Session der XV. Generalsynode der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich

Die XV. Generalsynode hat auf ihrer 1. Session am 8. Dezember 2018 folgende Resolution beschlossen:

Resolution der 1. Session der XV. Generalsynode der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
betreffend Grundrecht auf faires Asylverfahren und unabhéngige Rechtsberatung

Mit groBer Besorgnis sieht die Generalsynode der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich der im Regie-
rungsprogramm vorgesehenen Einrichtung einer Bundesagentur fiir ,,Betreuungs- und Unterstiitzungsleistun-
gen® im Asylverfahren, die u.a. die Rechtsberatung iibernehmen soll, entgegen. Durch dieses Vorhaben wird
die unabhéngige Rechtsberatung de facto eingestellt. Denn Bedienstete eines Ministeriums wiirden Menschen
beraten und vertreten, dessen eigene Behorde (in diesem Fall: das BFA) zuvor ihre Antridge negativ beschieden
hat. Der Interessenskonflikt ist offensichtlich.

Die unabhingige Rechtsberatung fiir Menschen auf der Flucht wird bislang von gemeinniitzigen Nichtregie-
rungsorganisationen, u.a. vom Diakonie Fliichtlingsdienst, getragen. Diese Organisationen verzichten auf Ge-
winne, erbringen durch ehrenamtliches Engagement zahlreiche Leistungen kostenlos und finanzieren sich teils
durch Spenden. Auch die Evangelische Kirche beteiligt sich an der Finanzierung der unabhéngigen Rechtsbe-
ratung im Asylverfahren durch den Diakonie Fliichtlingsdienst.

Die Rechtsberatung und Rechtsvertretung muss die Interessen und Parteienrechte von Schutzsuchenden vor
Gericht bestmdglich wahren und unabhiingig sein. Nur so kann Osterreich seinen Verpflichtungen aus der
Europédischen Grundrechtecharta und der Menschenrechtskonvention entsprechen. Die geplante Mafinahme
wire einmalig in der EU und ist mit den Grundrechten der Union nicht in Deckung zu bringen. Denn gerade im
Asylverfahren, in denen jede falsche Entscheidung zu schwersten Folgen bis hin zum Tod der Betroffenen
flihren kann, muss ganz besonders auf rechtsrichtige Entscheidungen geachtet werden.

Wie notwendig das in Osterreich ist, zeigen die Zahlen: Die Entscheidung, ob eine Person Asyl bekommt, wird
in erster Instanz vom Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA) getroffen. Dessen Fehlerquote ist er-
schreckend. Derzeit werden 42,4 % der negativen Bescheide des BFA im weiteren Verfahrensverlauf wieder
aufgehoben. D.h. unabhingige Richter/innen kommen bei fast der Hélfte der asylrechtlichen Entscheidungen
des BFA zu dem Schluss, dass diese fehlerhaft oder rechtswidrig sind. Wenn die rechtliche Vertretung von
Asylsuchenden einer Bundesagentur des Innenministeriums iibertragen wird, wichst die Gefahr, dass solche
rechtswidrige Entscheidungen nicht mehr revidiert werden, weil die Betroffenen keinen Zugang zu einem
wirksamen Rechtsschutz haben.

Der Zugang zu wirksamem Rechtsschutz ist ein grundlegendes rechtsstaatliches Prinzip. Den Rechtsschutz
gerade in einem so grundrechtssensiblen Bereich zu beschneiden, fligt dem 6sterreichischen Rechtsstaat schwe-
ren Schaden zu.

Die Generalsynode appelliert an die dsterreichische Bundesregierung: Bringen Sie den Rechtsstaat nicht durch
die Aushohlung fundamentaler Menschenrechte fiir schutzsuchende Menschen in Gefahr und erhalten Sie die
Unabhingigkeit der Rechtsberatung!

Dr. Peter Kromer Pfr. Mag. Michael Simmer
Président Schriftfithrer
der Generalsynode der Generalsynode

(ZI. SYN 01 b; 2322/2018 vom 10. Dezember 2018)
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217. Kirchenverfassung - Novelle 2018

Die Generalsynode hat in ihrer 1. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 7. Dezember 2018 fol-
gende Anderung der Verfassung der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 218)
L

In Art. 83 Abs. 1 hat der 4. Satz nunmehr wie folgt zu
lauten:

,,Die letztgenannten Mitglieder miissen die allgemeine
Waihlbarkeit in die Gemeindevertretung besitzen oder
geistliche Amtstridger bzw. Amtstragerinnen der
Evangelischen Kirche A.B. oder H.B sein.*

II.

Artikel I gilt bereits ab der XV. Gesetzgebungsperiode
der Generalsynode.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. G 09; 2330/2018 vom 11. Dezember 2018)

218. Gleichstellungsordnung (GlstO) -
Novelle 2018

Die Generalsynode hat in ihrer 1. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 7. Dezember 2018 fol-
gende Anderung der  Gleichstellungsordnung
(Kirchengesetz der Evangelischen Kirche A.u.H.B.,
ABI. Nr. 245/2003 und 192/2009) beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 218)

Priaambel

Die Evangelische Kirche in Osterreich sieht sich dem
Grundsatz der Gleichstellung und Gleichbehandlung
aller Personen verpflichtet, welche die Gemeinschaft
der Evangelischen Kirche bilden, insbesondere den
Menschen, welche

- aufgrund ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen
Orientierung,

- aufgrund ihrer besonderen Bediirfnisse,

- aufgrund ihrer ethnischen Zugehorigkeit

einer Diskriminierung ausgesetzt sind. Sie setzt sich
mit dieser Ordnung zum Ziel, in der Evangelischen
Kirche in Osterreich Gleichbehandlungs- und Gleich-
stellungsdefizite aufzuzeigen und zu beseitigen sowie

aufgetretene Diskriminierungen einer satzungsgema-
Ben Behandlung zuzufiihren.

I. Geltungs- und Anwendungsbereich

§1
(1) Dieses Kirchengesetz findet in samtlichen Einrich-
tungen der Evangelischen Kirchen in Osterreich sowie

in allen kirchlichen Werken und Gemeinschaften An-
wendung. Sie gilt fiir alle haupt-, neben- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und darii-
ber hinaus fiir alle Menschen, welche den Evangeli-
schen Kirchen durch ihre Mitgliedschaft angehoren
oder durch Besuche, Mitwirkung oder Mitgestaltung
ihre Zugehorigkeit zur Kirche zum Ausdruck bringen.

(2) Von der gegenstindlichen Ordnung bleiben die
staatlichen Gesetze und EU-rechtlichen Bestimmun-
gen zur Gleichbehandlung unberiihrt.

(3) Allféllige in Kirchengesetzen, Kirchenverordnun-
gen oder in Synodenbeschliissen verfasste Bestim-
mungen gehen den Gleichbehandlungs- und Gleich-
stellungsbestimmungen dieser Ordnung vor.

II. Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsgebot,
Diskriminierungsverbot

§2
(1) Die von dem Geltungsbereich dieser Ordnung er-
fassten Personen stellen sich unter das Gebot der
Gleichbehandlung und Gleichstellung innerhalb der
Evangelischen Kirche.

(2) Den Personalentscheidungen einschlieSlich der
Stellenausschreibungen und der Stellensuche zu
haupt-, neben- und ehrenamtlicher Mitarbeit sind vor-
rangig fachliche und personliche Eignungsanforde-
rungen aber auch kirchlich begriindete, personenbe-
zogene Uberlegungen zugrunde zu legen. Dabei sind
die in dieser Ordnung verankerten Grundsitze der
Gleichbehandlung und der Gleichstellung zu beach-
ten. Zuldssig sind Ausnahmen von dem Gleichbe-
handlungs- und Gleichstellungsgebot in Bezug auf die
Religions- und Konfessionszugehorigkeit bei der Be-
setzung von Positionen in den Kernbereichen der
Evangelischen Kirche.

(3) Schutzbereiche der Gleichstellungsordnung sind
insbesondere:

a) alle Modalititen bzw. Ausgestaltungen einer
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit;

b) die Umgangs-, Begegnungs- und Kommunikati-
onsformen der fiir die Kirche handelnden Perso-
nen nach innen und nach aufen.

§3
(1) Das Diskriminierungsverbot erfasst jede Hand-
lung, welche mit oder ohne benachteiligende Auswir-
kung auf die betroffene Person das Gebot der Gleich-
stellung und Gleichbehandlung verletzt.

(2) Eine Diskriminierung ist auch jede sexuelle Be-
lastigung oder jegliche Form des Mobbings. An dies-
beziiglich wahrgenommene Handlungen kniipft sich
fiir kirchlich verantwortliche Personen die Verpflich-
tung zur Mitteilung an die zustidndigen kirchlichen
Stellen.
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III. Einrichtungen fiir die Behandlung
von Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsfragen

Die Gleichstellungskommission

§4
(1) Fir die Behandlung von Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsfragen wird die Gleichstellungs-
kommission eingerichtet. Diese besteht, einschlief3-
lich der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten, aus
fiinf Mitgliedern.

(2) Die Bestellung von vier Mitgliedern der Gleich-
stellungskommission erfolgt durch die Kirchenpres-
byterien A.B. und H.B. in gemeinsamer Sitzung. Die
Bestellung erfolgt aus dem Kreis der von den nachge-
nannten Organisationen, ndmlich der bzw. dem

- Evangelischen Frauenarbeit,

- Verein Evangelische Pfarrerinnen und Pfarrer in
Osterreich (VEPPO),

- Mitarbeitervertretung gem. Ordnung der Vertre-
tung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

- ARGE der Evangelischen Theologinnen,
- ARGE Evangelischer Bildungswerke,

- ARGE Religionslehrer und Religionslehrerinnen
an Pflichtschulen,

- ARGE Religionslehrer und Religionslehrerinnen
an hoheren Schulen,

- Diakonie Osterreich,

- LSM Plattform lesbischer, schwuler und bisexuel-
ler haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen in
der Evangelischen Kirche in Osterreich

dem Bestellungsorgan vorgeschlagenen vier Perso-
nen. Die ndhere Regelung zum Vorschlagsverfahren
regelt eine Geschéftsordnung der Gleichstellungs-
kommission, welche zu ihrer Giiltigkeit der Geneh-
migung durch die Kirchenpresbyterien A.B. und H.B.
in gemeinsamer Sitzung bedarf. In dieser Geschéfts-
ordnung kann die Anzahl und die Auswahl der Orga-
nisationen, welchen ein Vorschlagsrecht zuerkannt
wird, vergroBert, verkleinert oder geédndert werden.

(3) Die/Der Gleichstellungsbeauftragte wird von den
Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in gemeinsamer
Sitzung nach eigenstindiger Auswahl bestellt.

(4) Die Gleichstellungskommission bestellt aus ihrer
Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden.

(5) Die Bestellung der Mitglieder der Gleichstellungs-
kommission erfolgt fiir die Zeitdauer der jeweils lau-
fenden Gesetzgebungsperiode der Generalsynode. Im
Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Gleich-
stellungskommission erfolgt die Nachbestellung ent-
sprechend den fiir die Neubestellung gemal3 Abs. 2
und Abs. 3 erfolgten Festlegungen.

§5
(1) Die Mitglieder der Gleichstellungskommission
sind weisungsfrei. Die/Der Gleichstellungsbeauftrag-

te iibt ihre bzw. seine Tétigkeit im Rahmen einer Teil-
zeitanstellung aus, die Tétigkeit der Mitglieder der
Gleichstellungskommission erfolgt ehrenamtlich.

(2) Die Gleichstellungskommission kann zur Bera-
tung und Erledigung einzelner Aufgaben Experten
beiziehen. Diesen kommt kein Stimmrecht zu.

(3) Die Gleichstellungskommission ist angewiesen,
die Ergebnisse ihrer Tétigkeit allen Organisationen,
welche mit Gleichstellungs- und/oder Gleichbehand-
lungsfragen befasst sind, jedenfalls aber den in § 4
Abs. 2 genannten Organisationen, bekanntzugeben
und von diesen eingebrachte Anfragen und Anliegen
zu bearbeiten.

(4) Der Gleichstellungskommission werden im Be-
reich des Evangelischen Zentrums in Wien Raumlich-
keiten fiir Sitzungen zur Verfiigung gestellt. Simtliche
Kosten fiir den Sachaufwand der Gleichstellungskom-
mission werden von der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. getragen.

Aufgaben der Gleichstellungskommission

§6
(1) Zu den Aufgaben der Gleichstellungskommission
zahlen insbesondere folgende Tatigkeiten:

a) Die Beratung und der Informationsaustausch in
Gleichbehandlungs- und Gleichstellungsfragen
sowie in Fragen der Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten;

b) Beratung und Behandlung der von der bzw. dem
Gleichstellungsbeauftragten an die Gleichstel-
lungskommission herangetragenen Problemfille
entsprechend ihrer Zusténdigkeit;

c) Erstellung, allenfalls Ver6ffentlichung von Be-
richten, Stellungnahmen und Grundsatzpapieren
zu Gleichbehandlungs-, Gleichstellungs- und
Diskriminierungsfragen;

d) Beratung zur Diversitdt als Ressource und ge-
zielter Einsatz von Menschen entsprechend ihrer
unterschiedlichen Féhigkeiten fiir die vielféltigen
Aufgaben der Evangelischen Kirchen;

e) Durchfithrung von Untersuchungen zum Thema
Diskriminierung innerhalb der Evangelischen
Kirche;

f)  Einleitung und Durchfiihrung von Verfahren ge-
mal § 12;

g) Beschlussfassung einer Geschéftsordnung;

h) allgemeine Offentlichkeitsarbeit;

1)  Kooperation und Kommunikation mit kirchli-
chen Stellen;

j)  Berichterstattung im Rahmen der General-
synode;

k) Ausarbeitung eines Budgetvorschlages.

(2) Der/Die Vorsitzende der Gleichstellungskommis-
sion hat mindestens zweimal jéhrlich eine Sitzung ein-
zuberufen.



198 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Dezember 2018

(3) Die Gleichstellungskommission hat der General-
synode einen schriftlichen Bericht vorzulegen und ist
ihr die Moglichkeit einzurdumen, in der General-
synode hieriiber zu referieren.

(4) Auf ausdriickliches Verlangen des bzw. der
Gleichstellungsbeauftragten hat der/die Vorsitzende
eine binnen vierzehn Tagen stattfindende aufBeror-
dentliche Sitzung einzuberufen.

Anhérungsrecht der Gleichstellungskommission

§7

Die Vorsitzenden der Ausschiisse und Kommissionen
der Synoden und der Kirchenpresbyterien A.B. und
H.B. sind angehalten, bei Beratung von Angelegen-
heiten, welche Fragen der Gleichstellung und Gleich-
behandlung gemdl dieser Ordnung betreffen, Stel-
lungnahmen der Gleichstellungskommission einzuho-
len.

Der/Die Gleichstellungsbeauftragte

§8
(1) Der/Die Gleichstellungsbeauftragte wird von der
Evangelischen Kirche A.B. angestellt, wobei samtli-
che Kosten fiir den Arbeits- sowie den Sachaufwand
von der Evangelischen Kirche A.u.H.B. getragen wer-
den.

(2) Der/Die Gleichstellungsbeauftragte steht fiir An-
fragen per E-Mail bzw. nach Vereinbarung auch per-
sonlich zur Verfiigung.

Aufgabenbereich der/des
Gleichstellungsbeauftragten

§9
Zu den Aufgaben der bzw. des Gleichstellungsbeauf-
tragten zéhlen insbesondere:

1. Juristische Beratungs- und Vermittlungstitigkeit
im Zusammenhang mit Gleichbehandlungs- und
Gleichstellungsanfragen;

2. Beratung im Zusammenhang mit einer geltend ge-
machten Diskriminierung;

3. Beratung und Einleitung entsprechender inner-

kirchlich festgelegter Schritte in Féllen geltend ge-
machter sexueller Belédstigung oder von Mobbing.

Rechte und Pflichten der/des
Gleichstellungsbeauftragten

§10

(1) Der/Die Gleichstellungsbeauftragte hat im Rah-
men seiner bzw. ihrer Tétigkeit ein Auskunftsrecht
gegeniiber sémtlichen kirchlichen Einrichtungen, wo-
bei eine Einsichtnahme in Personaldokumente nur mit
Zustimmung des jeweils Betroffenen zuléssig ist.

(2) Der/Die Gleichstellungsbeauftragte hat in den Sit-
zungen der Gleichstellungskommission jeweils Be-
richt zu erstatten.

IV. Verschwiegenheit

§11

(1) Die Mitglieder der Gleichstellungskommission
sind im Rahmen ihrer Tétigkeit zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Diese Verpflichtung betrifft nicht nur die
Beratungen im Gremium, sondern bezieht sich aufalle
personenbezogenen Informationen, von denen die
Mitglieder Kenntnis erlangen. Die Verschwiegen-
heitspflicht besteht auch tiber die Beendigung der Ta-
tigkeit hinaus.

(2) Mit Zustimmung der betroffenen Personen kann
der bzw. die Gleichstellungsbeauftragte von der Ver-
schwiegenheitspflicht gegeniiber der Gleichstellungs-
kommission oder gegeniiber namentlich genannten
Personen entbunden werden.

(3) Berichte der bzw. des Gleichstellungsbeauftragten
werden in anonymisierter Form vorgelegt, ausgenom-
men bei erfolgter Entbindung von der Verschwiegen-
heitspflicht.

(4) Bei Vorliegen eines strafgesetzlich relevanten Tat-
bestandes hat der bzw. die Gleichstellungsbeauftragte
den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende der Gleich-
stellungskommission und die zur kirchlichen Aufsicht
verpflichtete Person unter Offenlegung der von dem
Vorwurf betroffenen Personen unverziiglich zu infor-
mieren.

V. Verfahrensregeln

§ 12

(1) Allgemeine Anfragen in Gleichbehandlungs- und
Gleichstellungsfragen sind an den Vorsitzenden bzw.
die Vorsitzende der Gleichstellungskommission zu
richten, konkrete Anfragen und Beschwerden an den
Gleichstellungsbeauftragten bzw. die Gleichstel-
lungsbeauftragte.

(2) Kann die Erledigung von konkreten Anfragen und
Beschwerden unmittelbar durch den Gleichstellungs-
beauftragten bzw. die Gleichstellungsbeauftragte er-
folgen, so hat dieser bzw. diese ein Erledigungsproto-
koll zu erstellen und der Gleichstellungskommission
im Rahmen der Sitzungen zu berichten.

(3) Ist eine Erledigung ohne Beratung mit der Gleich-
stellungskommission nicht moglich, kann der bzw. die
Gleichstellungsbeauftragte in dringenden Fillen die
Einberufung einer Sitzung der Gleichstellungskom-
mission beantragen oder die Beschwerde im Rahmen
der nichsten ordentlichen Sitzung diesem Gremium
vorlegen.

(4) Zielsetzung fiir die Tétigkeit des bzw. der Gleich-
stellungsbeauftragten ist die Unterstiitzung bei der
Konfliktldsung unter Aufzeigen der aus dieser Ord-
nung abgeleiteten Antidiskriminierungspositionen.

(5) Kann eine Erledigung der Angelegenheit nicht her-
beigefiihrt werden bzw. werden die vorgelegten Lo-
sungsvorschldge von den betroffenen Personen nicht
akzeptiert, ist der Fall abzuschlieBBen bzw. zuriickzu-
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legen, es sei denn, die betroffene Person verlangt die
Weiterleitung an die in der jeweiligen Angelegenheit
zusténdige Kirchenstelle.

Ubergangsbestimmungen

§13

(1) Die gegenstandliche Gleichstellungsordnung tritt
mit dem Tag der Beschlussfassung durch die Gene-
ralsynode in Kraft.

(2) Bis zur Konstituierung der Gleichstellungskom-
mission gemdl § 4 behalten die bisherigen Einrich-

tungen gemif der Gleichstellungsordnung 2003 in der
Fassung der Novelle 2009 ihre Geltung und die bis-
herigen Mitglieder ihre Funktionen in der Gleichstel-
lungskommission.

Dr. Peter Kromer
Prisident
der Generalsynode

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. SYN 21, 2333/2018 vom 1. Dezember 2018)

Beschliisse der Synode A.B.

219. Kirchenverfassung — Novelle 2018

Die Synode A.B. hat in ihrer 1. Session der 15. Ge-
setzgebungsperiode am 6. Dezember 2018 folgende
Anderungen der Kirchenverfassung der Evangeli-
schen Kirche A.u.H.B. in Osterreich beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 219)

1. Art. 18 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Dem Prisidium der Synode A.B. darf nicht
angehoren, wer Mitglied des Oberkirchenrates
A.B. ist. Uberdies darf der Prisident oder die Pri-
sidentin der Synode A.B. nicht Mitglied eines Su-
perintendentialausschusses sein und scheidet mit
Amtsantritt aus dem Superintendentialausschuss
aus, falls er oder sie diesem angehort.*

2. In Art. 76 Abs. 1 Z. 2 wird die Wortfolge
,,aus einem Presbyterium*
gestrichen.

3. Diese Anderungen gelten ab Beginn der 15. Ge-
setzgebungsperiode der Synode A.B.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. G 09; 2331/2018 vom 11. Dezember 2018)

220. Ordnung des Evangelischen Schulwerks
A.B. Wien — Novelle 2018

Die Synode A.B. hat in ihrer 1. Session der 15. Ge-

setzgebungsperiode am 6. Dezember 2018 folgende

Anderung der Ordnung des Evangelischen Schul-

werks A.B. Wien, ABI. Nr. 179/2017, beschlossen:

1. § 1 Abs. 1 wird folgender 4. Satz angefiigt:
,Das Schulwerk verfolgt die begiinstigten Zwecke
ausschlielich und unmittelbar.*

2. § 1 Abs. 2 lit. f lautet:
,Betreuung, Entwicklung, Verwaltung und Ver-
wertung von eigenen und fremden Immobilien, die
den oben genannten gemeinniitzigen Zielsetzun-

gen und Aufgaben dienen oder zu solchen gemacht
werden sollen.” Die bisherige lit. f wird zu lit. g.

3. § 1 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

,»(3) Das Schulwerk darf teilweise oder ausschlie3-
lich Mittel (insbesondere Wirtschaftsgiiter und
wirtschaftliche Vorteile) begiinstigten Einrichtun-
gen im Sinne des § 4a Abs. 3 bis 6, des § 4b oder
des § 4c EStG zur unmittelbaren Forderung dieses
Zweckes zuwenden. Das Schulwerk darf teilweise,
aber nicht iberwiegend Lieferungen oder sonstige
Leistungen entgeltlich, aber ohne Gewinnerzie-
lungsabsicht an andere gemif §§ 34 bis 37 BAO
abgabenrechtlich begiinstigte Korperschaften er-
bringen.

(4) Bei Vorliegen von Betdtigungen nach Abs. 3
hat bei zumindest einer der von der empfangenden
Korperschaft verfolgten Zwecke in einem der von
der zuwendenden oder leistungserbringenden Kor-
perschaft verfolgten Zwecke Deckung zu finden
(Zweckiiberschneidung). Eine abweichende terri-
toriale Ausrichtung der beiden Korperschaften ist
dabei unbeachtlich.*

4. §5 Abs. 2 lautet:

,.Das Schulwerk darf keine Personen durch Ver-
waltungsaufgaben, die seinem Zweck fremd sind,
oder durch unverhéltnismiBig hohe Vergiitungen
begiinstigen. Die Geschéftsfiihrung des Schul-
werks muss der ausschlieBlichen und unmittelba-
ren Erfiillung der gemeinniitzigen oder mildtatigen
Tatigkeit — abgesehen von vollig untergeordneten
Nebenzwecken — verpflichtet sein.” Der bisherige
Abs. 2 wird zu Abs. 3.

5. § 8 Abs. 2 und 3 lauten:
»(2) Das Schulwerk strebt keinen Gewinn an. Die
Dotierung von Riicklagen, die nur zur Erflillung
der gemeinniitzigen/mildtitigen Tatigkeit des
Schulwerks verwendet werden diirfen, ist zuldssig.

(3) Der Rechnungsabschluss ist nach den entspre-
chenden kirchlichen Richtlinien und den Richtli-
nien der Diakonie Osterreich aufzustellen, zu prii-
fen und mit dem Bericht des oder der Wirtschafts-
priifers/in oder der Wairtschaftspriifungsgesell-
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schaft dem Kuratorium zur Genehmigung zuzulei-
ten.*

6. In§ 10 wird nach dem Wort ,,Vermogen* das Wort
»ausschlieBlich® eingefiigt und folgender letzter
Satz angefiigt: ,,Dasselbe gilt bei Wegfall des bis-
her begilinstigten Zwecks oder der behdrdlichen
Authebung.*

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. SCH 10; 2337/2018 vom 11. Dezember 2018)

221. Ordnung des Evangelischen Werks fiir
Diakonie und Bildung (EWDB) — Novelle 2018
Die Synode A.B. hat in ihrer 1. Session der 15. Ge-
setzgebungsperiode am 6. Dezember 2018 folgende
Anderung der Ordnung des Evangelischen Werks fiir
Diakonie und Bildung (EWDB), ABI. Nr. 180/2017,
beschlossen:

1. In § 1 Abs. 1 Satz 7 wird nach der Kurzbezeich-
nung ,,EWDB* die Wortfolge ,,ausschlielich und
unmittelbar* eingefligt.

2. § 1 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

,»(3) Das EWDB darf teilweise oder ausschlieBlich
Mittel (insbesondere Wirtschaftsgiiter und wirt-
schaftliche Vorteile) begiinstigten Einrichtungen
im Sinne des § 4a Abs. 3 bis 6, des § 4b oder des
§ 4c EStG zur unmittelbaren Forderung dieses
Zweckes zuwenden. Das EWDB darf teilweise,
aber nicht iberwiegend Lieferungen oder sonstige
Leistungen entgeltlich, aber ohne Gewinnerzie-
lungsabsicht an andere gemal3 §§ 34 bis 37 BAO
abgabenrechtlich begiinstigte Kdrperschaften er-
bringen.

(4) Bei Vorliegen der Betatigungen nach Abs. 3 hat
bei zumindest einer der von der empfangenden

Korperschaft verfolgten Zwecke in einem der von
der zuwendenden oder leistungserbringenden Kor-
perschaft verfolgten Zwecke Deckung zu finden
(Zweckiiberschneidung). Eine abweichende terri-
toriale Ausrichtung der beiden Korperschaften ist
dabei unbeachtlich.*

3. §5 Abs. 2 lautet:

,,Das EWDB darf keine Personen durch Verwal-
tungsaufgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder
durch unverhéltnisméfBig hohe Vergiitungen be-
giinstigen. Die Geschéftsfilhrung des EWDB muss
der ausschlielichen und unmittelbaren Erfiillung
der gemeinniitzigen oder mildtitigen Tétigkeit —
abgesehen von vollig untergeordneten Nebenzwe-
cken—verpflichtet sein.” Der bisherige Abs. 2 wird
zu Abs. 3.

4. § 8 Abs. 2 und 3 lauten:

,»(2) Das EWDB strebt keinen Gewinn an. Die Do-
tierung von Riicklagen, die nur zur Erfiillung der
gemeinniitzigen bzw. mildtiatigen Téatigkeit des
EWDB verwendet werden diirfen, ist zuldssig.

(3) Der Rechnungsabschluss ist nach den entspre-
chenden kirchlichen Richtlinien und den Richtli-
nien der Diakonie Osterreich aufzustellen, zu prii-
fen und mit dem Bericht des oder der Wirtschafts-
priifer/in oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
dem Kuratorium zur Genehmigung zuzuleiten.*

5. In§ 10 wird nach dem Wort ,,Vermogen* das Wort
»ausschlieBlich™ eingefligt und folgender letzter
Satz angefligt: ,,Dasselbe gilt bei Wegfall des bis-
her begilinstigten Zwecks oder der behordlichen
Authebung.*

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. IM 11; 2338/2018 vom 11. Dezember 2018)

Kundmachungen des Prisidiums der Generalsynode

222. Wahl Prisidium und Schriftfiihrer/in der
XYV. Generalsynode

Das Prisidium der XV. Generalsynode setzt sich wie
folgt zusammen:

Prdsident: )
RA Dr. Peter KROMER

1. Vizeprasident:
RA Mag. Georg JUNGER

2. Vizeprdsidentin: )
Pfarrerin Mag.? Birgit MEINDL-DROTHANDL

Aufder 1. Session der XV. Generalsynode wurden am
7. Dezember 2018 folgende Schriftfiihrer/in gewéhlt:

Lore BECK
Pfarrer Mag. Michael SIMMER
Senior Dr. Michael WOLF

(ZI. PRAS 02; 2324/2018 vom 10. Dezember 2018)
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Kundmachungen des Prisidiums der Synode A.B.

223. Wahl Prisidium und Schriftfiihrer/in der
15. Synode A.B.

Auf der 1. Session der 15. Synode A.B. wurden am
6. Dezember 2018 folgende Personen ins Prisidium
der Synode A.B. gewihlt:

Prdsident: )
RA Dr. Peter KROMER

1. Vizeprdsidentin: )
Pfarrerin Mag.? Birgit MEINDL-DROTHANDL

2. Vizeprdsidentin:
Supintendentialkuratorin Dr.» Gisela MALEKPOUR

Schriftfiihrer/in:

Lore BECK

Pfarrer Mag. Michael SIMMER
Senior Dr. Michael WOLF

(ZI. PRAS 02; 2323/2018 vom 10. Dezember 2018)

224. Wabhl eines weltlichen Oberkirchenrates
A.B. fiir juristische Belange
Senatsprésident Dr. Dieter Beck wurde auf der 1. Ses-
sionder 15. Synode A.B. am 6. Dezember 2018 gemal3
Art. 93 Abs. 3 KV zum weltlichen Oberkirchenrat

A.B. fiir juristische Belange gewahlt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. PRAS 02 c; 2327/2018 vom 10. Dezember 2018)

225. Wabhl eines weltlichen Oberkirchenrates
A.B. fiir wirtschaftliche Belange

Ing. Giinter Kober wurde auf der 1. Session der

15. Synode A.B. am 6. Dezember 2018 gemél

Art. 93 Abs. 3 KV zum weltlichen Oberkirchenrat

A.B. fiir wirtschaftliche Belange gewahlt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. PRAS 02 b; 2326/2018 vom 10. Dezember 2018)

226. Wahl einer weltlichen Oberkirchenritin
A.B. fiir Kirchenentwicklung

Gerhild Herrgesell, MA wurde auf der 1. Session der
15. Synode A.B. am 6. Dezenber 2018 gemil Art. 93
Abs. 3 KV zur weltlichen Oberkirchenritin A.B. fiir
Kirchenentwicklung gewihlt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. PRAS 02 e; 2325/2018 vom 10. Dezember 2018)

227. Einberufung der Synode A.B.

Aufgrund der Beschlussfassungen der 1. Session der 15. Synode A.B. am 7. Dezember 2018 beruft das Prisi-

dium der Synode A.B. hiermit die

ao. 2. SESSION DER 15. SYNODE A.B.
fiir Samstag, den 9. Mérz 2019, ein.

Moglicherweise beginnt die Synode A.B. bereits am 8. Marz 2019 am Abend und findet der Synodeneroff-
nungsgottesdienst ebenfalls am 8. Mérz 2019 am Abend statt. Der genaue Ort wird noch bekannt gegeben.

Den Abgeordneten zur Synode A.B. werden nihere Informationen {iber die Tagesordnung, die Unterbrin-
gungsmoglichkeiten und den Tagungsort zeitgerecht zugehen.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. SYN 01; 2343/2018 vom 11. Dezember 2018)
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228. Einberufung der Synode A.B.

Unter Bezugnahme auf die Beschlussfassungen am 16. Juni 2018 in der Synode A.B. beruft das Prisidium der
Synode A.B. hiermit die
3. SESSION DER 15. SYNODE A.B.

fiir Freitag, den 3. Mai 2019, nach Wien ein.
Die 3. Session der 15. Synode A.B. beginnt am Freitag, dem 3. Mai 2019, voraussichtlich um 17:00 Uhr und
endet am Samstag, dem 4. Mai 2019. Der Synodenerdffnungsgottesdienst findet am 3. Mai 2019 am Abend
statt.
Am Samst'gg, dem 4. Mai 2019, findet die Wahl Qes Bischofs/der Bischofin der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Osterreich (Evangelische Kirche A.B. in Osterreich) statt.
Den Abgeordneten zur Synode A.B. werden ndhere Informationen iiber die Tagesordnung, die Unterbrin-
gungsmoglichkeiten und den Tagungsort zeitgerecht zugehen.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Pfr. Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. SYN 01; 2344/2018 vom 11. Dezember 2018)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

229. EGON-Verordnung — Novelle 2018 genabschitzung gemill Art. 35 DSGVO durch-

Die Verordnung iiber die Verwendung des Verwal- zufithren, nach Malgabe der dsterreichischen,
tungsprogramms ,,Die Evangelischen Gemeindedaten staatlichen Verordnungen auslosen.*

Online* (EGON) (EGON-Verordnung — EGON-VO) 4. § 9 Abs. 1 wird durch folgende Sitze 4 und 5
in der derzeit geltenden Fassung wird wie folgt gedn- erganzt:

dert: »Davon abweichend sind private Raumlichkeiten

(Motivenbericht Seite 219)

Satz 4 der Prdambel lautet:

»Es liegt eine gemeinsame Verarbeitung der in
§ 1 Abs. 1 genannten Kdorperschaften im Sinne
der DSGVO vor.*

§ 1 Abs. 3 lautet:

»Diese Verordnung gilt grundsitzlich nur fiir die
Verarbeitung in EGON. Dariiber hinaus ist der
Export von Adress- und Kontaktdaten aus EGON
von der gemeinsamen Verarbeitung ausnahms-
weise umfasst, wenn die Daten

- ausschlieBlich fiir eigene Aussendungen oder
zur Kontaktaufnahme im Rahmen einmaliger
Besuchs- oder Informationsmafinahmen ver-
wendet werden,

- keine Informationen iiber besondere Katego-
rien von Daten gemél Art. 9 Abs. 1 DSGVO
enthalten

- und nicht als eigenstindige Datenquelle wei-
tergepflegt, sondern nach Aussendung oder
Abschluss der Mallnahme umgehend daten-
schutzkonform geldscht werden.*

§ 1 Abs. 5 Satz 3 lautet:

»Eine eigene Verarbeitung von Daten, die das re-
ligiose Bekenntnis oder besondere Kategorien
von Daten gemif Art. 9 Abs. 1 DSGVO enthilt,
kann die Verpflichtung, eine Datenschutz-Fol-

in denen sich Gerite befinden, auf denen zulés-
sigerweise EGON verwendet wird, entsprechend
den ortlichen Mdglichkeiten zu versperren. Je-
denfalls ist sicherzustellen, dass Unbefugte das
Passwort fiir den Zugriff auf EGON nicht einse-
hen konnen und die Bildschirmsperre aktiviert
1st.*

§ 9 Abs. 2 Satz 1 bis 3 lauten:

»Mobile Gerite (z.B. Laptop, Tablet, Smartpho-
ne), auf denen EGON genutzt werden kann, sind
bei Nichtverwendung zu versperren. Sie sind
moglichst verschlossen und nicht sichtbar zu
transportieren. Sie diirfen nicht sichtbar in einem
parkenden Auto zuriickgelassen werden.*

Und Satz 7 lautet: ,,Bei der Verwendung von mo-
bilen Geriten sind geeignete Mainahmen zu tref-
fen, damit Unbefugte den Bildschirm nicht ein-
sehen konnen (Wegdrehen des Gerétes, dunkler
Bildschirm, Verwendung einer Sichtschutzfolie
etc.).”

In § 9 Abs. 3 wird nach dem Wort ,,versperren®
die Wortfolge ,,bzw. verschliisseln® eingefiigt.

§ 11 wird folgender Satz 4 angefiigt:

,Flr private Gerdte in privaten Rdumlichkeiten
ist ein eigener Benutzer anzulegen, den nur der
oder die EGON-Zugriffsberechtigte aktivieren
kann. Kennwdrter sind sicher zu verwahren.*

§ 14 Abs. 2 Satz 6 wird ersatzlos gestrichen.
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§ 14 Abs. 4 Satz 5 lautet:

,,Werden die Daten nicht bei der betroffenen Per-
son selbst erhoben und verfiigt die betroffene Per-
son nicht bereits durch den Bekanntgebenden
iiber diese Informationen, so sind die Informati-
onen innerhalb eines Monats an die betroffene
Person zu richten.*

§ 15 Abs. 2 Satz 3 lautet:

,.Die Identitdt muss zweifelsfrei entweder durch
eine aktuelle Ausweiskopie oder ein elektroni-
sches Identititspriifungsverfahren belegt sein.*

§ 15 Abs. 2 Satz 5 lautet:

,Die Erledigung erfolgt durch das Kirchenamt
A.B. Auskiinfte in Papierform sind an die vom
Betroffenen angegebene Adresse, in Ermange-
lung dieser an die hinterlegte Adresse fiir den
Versand der Kirchenbeitragsvorschreibung zuzu-
stellen.*

§ 17 Abs. 1 Z. 4 lautet:
»Eltern-Kind-Beziehungen, wenn die Vorausset-
zungen fiir den Kinderabsetzbetrag im Zuge der
Kirchenbeitragsvorschreibung nicht gegeben
sind, dieses Recht kann das Kind ab Vollendung
des 14. Lebensjahres selbst ausiiben und den An-
trag stellen;"

In § 17 Abs. 1 Z. 5 wird das Wort ,,gemeindein-
terne” klein geschrieben.

§ 17 Abs. 1 Z. 6 lautet:
»sonstige Anmerkungen zur Person ohne Rele-
vanz fiir die Kirchenbeitragsvorschreibung,

In § 17 Abs. 2 und 3 wird das Wort ,,pseudony-
misiert” jeweils durch das Wort ,,anonymisiert™
ersetzt.

§ 19 Abs. 1 Satz 1 lautet:

~Mitglieder konnen der Teil- und Pfarrgemeinde,
der sie angehoren, die Zusendung von Informati-
onen tiber das kirchliche Leben, iiber dessen
Finanzierung und Organisation, sowie Informa-
tionen iiber kirchennahe Veranstaltungen und T4-
tigkeiten nicht untersagen:*

§ 19 Abs. 2 Satz 3 und Satz 4 lauten:

18.

20.

21.

22.
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,»Bei Neuanlage einer Beziehung zu einer Person
macht EGON auf vermerkte Untersagungen auf-
merksam, diese sind zu respektieren. Untersagun-
gen werden unwirksam, sofern die Voraussetzun-
gen aufgrund einer Anderung der Mitglied-
schaftsbeziehungen wegfallen.*

§ 21 Abs. 1 Z. 1 lautet:

»Werden personenbezogene Daten im Sinne von
§ 1 Abs. 3 aus EGON exportiert und an einen
Dienstleister iibermittelt, ist dieser schriftlich zur
Einhaltung der Datenschutzvorschriften zu ver-
pflichten.*

. § 21 Abs. 2 lautet:

,»Es ist zu gewéhrleisten, dass personenbezogene
Daten vom Dienstleister nur entsprechend den
Weisungen des Auftraggebers und zum vorgege-
benen Zweck verarbeitet werden und unbescha-
det allfélliger gesetzlicher Aufbewahrungsfristen
nach Verarbeitung geldscht oder anonymisiert
werden.*

In§22 Abs. 1 Satz | wird nach dem Wort,,Daten*
ein Beistrich gesetzt und Folgendes eingefiigt:
,,die voraussichtlich ein Risiko fiir den Schutzund
die Freiheiten der betroffenen Personen bilden,*

§ 22 Abs. 4 Satz 1 lautet:

,,Wird einem Mitverarbeiter oder einer zur Auf-
sicht berufenen Stelle eine Datenschutzverlet-
zung iSd Art. 33 DSGVO, oder die Einleitung ei-
nes Verfahrens, oder eine Aufforderung zur Be-
kanntgabe durch die staatliche Datenschutzbe-
horde oder den kirchlichen Datenschutzsenat be-
kannt, hat er oder sie umgehend telefonisch den
oder die Datenverarbeitungsverantwortlichen
oder dessen bzw. deren Stellvertreter oder Stell-
vertreterin oder die hierfiir bekanntgegebenen
Mitarbeiter des Kirchenamtes A.B. zu informie-
ren.*

Die Anderungen treten mit Kundmachung im
Amtsblatt in Kraft.

(ZI. G 13, 2339/2018 vom 1. Dezember 2018)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

230. Lehrpline fiir den Evangelischen
Religionsunterricht

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. teilt mit:

1.

Der neue Lehrplan fiir den Wahlpflichtgegenstand
Evangelischer Religionsunterricht an den allge-
mein bildenden hoheren Schulen wurde im Bun-
desgesetzblatt, BGBI. II Nr. 216/2018, vom
28. August 2018 (Seite 107) kundgemacht und ist
mit Wirksamkeit vom 1. September 2018 in Kraft
getreten:

Bildungs- und Lehraufgabe

Der Wahlpflichtgegenstand Evangelische Religion
erfiillt die Bildungs- und Lehraufgaben des Pflicht-

gegenstandes Evangelische Religion an der Ober-
stufe der allgemeinbildenden héheren Schulen.
Die semestrierten inhaltsbezogenen Kompetenzen
des Pflichtgegenstands werden im Wahlpflichtge-
genstand vertieft und erweitert.

Didaktische Grundsiitze

Es gelten die didaktischen Grundsdtze des Pflicht-
gegenstandes.

Inhaltsbezogene Kompetenzen

Grundlage ist der Lehrplan des Pflichtgegenstan-
des Evangelische Religion.

Der Wahlpflichtgegenstand dient den Schiilerin-
nen und Schiilern zur Vertiefung, zu einem erwei-
terten Einblick in Denk-, Wirk- und Arbeitsweisen
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evangelischer Theologie und bietet die Moglich-
keit, erlerntes Wissen anzuwenden. Dabei sollen
die besonderen Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler beriicksichtigt werden.

2. Der Lehrplan fiir Evangelische Religion in allen

Formen der AHS fiir Berufstitige, wie er im
BGBI. II Nr. 273/2009/Anlage D veroffentlicht
wurde, ist ab sofort auBer Kraft getreten.
Der Lehrplan fiir Evangelische Religion fiir die
Oberstufe der AHS in der Bekanntmachung
BGBIL. II Nr. 279/2016/Anlage A kommt fiir die
AHS fiir Berufstitige sinngemal} zur Anwendung
(BGBI. II Nr. 216/2018, Seite 18).

Die Lehrpline finden Sie auf der Homepage unter
www.ris.bka.gv.at.

Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

(ZI. RU 04; 2251/2018 vom 29. November 2018)

231. Schriftlicher Bericht des
Datenschutzsenates der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. in Osterreich an die Generalsynode
nach Art. 124 Abs. 6 der Kirchenverfassung (KV)
und § 10 Abs. 4 des (kirchlichen) Datenschutzgesetzes
(DatSchQG)

Die jeweils drei Mitglieder und Ersatzmitglieder des
mit 25. Mai 2018 eingerichteten Datenschutzsenates
der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
(DSS) sind am 8. Juni 2018 vom Prisidenten der
Generalsynode angelobt worden (sieche ABI. Nr.
84/2018).

Im Berichtszeitraum (Rumpfjahr) hat der DSS bis Re-
daktionsschluss (19. November 2018) eine informelle
und drei formelle Sitzungen abgehalten.

Die ersten Monate waren naturgemil vor allem dem
Aufbau des Geschéftsbetriebes gewidmet. Insbeson-

dere hat der DSS sich eine Geschéftsordnung gegeben
(sieche ABI. Nr. 181/2018); die Internet-Domain
datenschutzsenat.at erworben und eine effiziente
Kommunikationsinfrastruktur aufgebaut; gemeinsam
mit dem Kirchenamt A.B. als Geschiftsstelle des DSS
die Grundziige der Aktenanlage, -bezeichnung und
-fithrung festgelegt; und den Austausch mit der Da-
tenschutzbeauftragten der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. in Osterreich aufgenommen.

Inhaltlich wichtigste Aufgabe war und ist die Beglei-
tung eines von der staatlichen Datenschutzbehorde
(DSB) eroffneten amtswegigen Priifverfahrens, in
dem es um die Abgrenzung der Zustindigkeitsberei-
che der DSB einerseits und des DSS anderseits geht.
Der DSS ist zwar mangels eigener Rechtspersonlich-
keit nicht Partei des Verfahrens, beteiligt sich aber als
Betroffener an der Erzielung einer sachgerechten und
praxistauglichen Losung.

Im Zuge der Arbeit mit den kirchlichen Datenschutz-
bestimmungen sind dem DSS Redaktionsversehen
aufgefallen. Der DSS macht also von der Erméchti-
gung des Art. 124 Abs. 6 Satz 2 KV Gebrauch und
schlédgt vor, die in § 10 Abs. 1 und 5 DatSchG enthal-
tenen Verweise auf § 9 DatSchG dahin zu berichtigen,
dass jeweils auf § 8 DatSchG verwiesen wird. Uber-
haupt empfiehlt der DSS, das kirchliche Datenschutz-
recht nicht zuletzt im Hinblick auf Art. 91 Abs. 2
DSGVO einer Uberpriifung auf allfilligen weiteren
Anderungsbedarf zu unterzichen. Der DSS steht fiir
eine Mitwirkung an einer solchen Uberpriifung gerne
zur Verfiigung.

Dieser Bericht wurde von der XV. Generalsynode in
ihrer 1. Session am 8. Dezember 2018 mit Dank an-
genommen. Hinsichtlich der vorgeschlagenen rechtli-
chen Anderungen wurde der Bericht dem Rechts- und
Verfassungsausschuss der Generalsynode zugewie-
sen.

(ZI. LK 016 a; 2341/2018 vom 1. Dezember 2018)
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Personalia

Gremien der Generalsynode

232. Liste der Synodalen der XV. Generalsynode

Synodale

GENERALSYNODE (Art. 109 KV)

DIE MITGLIEDER DER SYNODE A.B. +

StellvertreterInnen
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DELEGIERTE DER KIRCHE H.B.

Vorsitzender der Synode H.B.

Mag. Georg Jiinger

Landessuperintendent Pfarrer
Mag. Thomas Hennefeld

Oberkirchenrat
Mag. Michael Meyer

Oberkirchenrat
Mag. Johannes Wittich

Oberkirchenrat
Dipl.-Ing. Klaus HeuBller

Prof. Mag. Gisela Ebmer

Univ.-Prof.
Dr.i» Annette Schellenberg

Oberkirchenrétin
Gabriele Jandrasits

Pfarrerin
MMag.® Réka Juhasz

Pfarrerin
Mag.* Eva-Maria Franke

Dr. Giinther Sejkora
Karl Walter Grabuschnigg
Mag. Robert Colditz

Pfarrerin
Mag.* Barbara Wedam

EVANGELISCHE JUGEND OSTERREICH

N.N. Benjamin Riefer
EVANGELISCHE FRAUENARBEIT
Direktorin Mag.* Monika Piilz

Gertrude Rohrmoser

WELTMISSION

Pfarrer Mag. Michael Chalupka

(ZI. SYN 01; 2332/2018 vom 11. Dezember 2018)

Johann Vogelnik
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Gremien der Synode A.B.

233. Liste der Synodalen der 15. Synode A.B.

SYNODE A.B. (Art. 76 KV)

Synodale Stellvertreterlnnen

MITGLIEDER GEMASS ART. 76 ABS. 1 Z.1 UND Z. 2 KV

Bischof
Hon.-Prof. Dr. Michael Biinker

Prasident der Synode A.B.
Dr. Peter Kromer

MITGLIEDER DES OBERKIRCHENRATES A.B. GEMASS ART. 76 ABS. 1 Z. 3 KV

Oberkirchenritin
Mag.* Ingrid Bachler

Oberkirchenrat

Prof. Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat fiir juristische Belange
Senatsprésident Dr. Dieter Beck
Oberkirchenrat fiir wirtschaftliche Belange
Ing. Giinter Kober

Oberkirchenrétin fiir Kirchenentwicklung
Gerhild Herrgesell, MA

SUPERINTENDENZ A.B. BURGENLAND

VON AMTS WEGEN
Superintendent Senior
Mag. Manfred Koch Mag. Joachim Grossing
Sup.-Kuratorin Sup.-Kur.-Stv.
Prof. Mag. Dr."» Christa Grabenhofer Susanna Hackl
GEISTLICHE ABGEORDNETE
Senior Pfarrerin
Mag. Joachim Grossing Mag.? Ingrid Tschank
Pfarrer Senior
Dr. Gerhard Harkam Mag. Carsten Marx
WELTLICHE ABGEORDNETE
Gerda Haffer-Hochrainer Eva Nussgruber
Gertraud Rusche Mag. Robert Koch

SUPERINTENDENZ A.B. KARNTEN UND OSTTIROL

VON AMTS WEGEN
Superintendent Senior
Mag. Manfred Sauer Mag. Michael Guttner
Sup.-Kuratorin Sup.-Kur.-Stv.
Helli Thelesklaf Ing. Thomas Winkler
GEISTLICHE ABGEORDNETE
Pfarrerin Pfarrer

DI (FH) Mag.2 Astrid Korner Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
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Pfarrer
Mag. Rainer Gottas

Pfarrerin
Mag.? Birgit Meindl-Dréthandl

Veronika Gaugeler-Senitza, MAS

Isabella Angerer
Lieselotte Buchacher

Pfarrer
Mag. Martin Madrutter

Seniorin
Mag.* Dagmar Wagner-Rauca

WELTLICHE ABGEORDNETE

Herbert Koschier
Josef Fian
Werner Tscharre
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SUPERINTENDENZ A.B. NIEDEROSTERREICH

Superintendent
Mag. Lars Miiller-Marienburg

Sup.-Kuratorin
Dr.i» Gisela Malekpour

Pfarrerin
MMMag.* Alexandra Battenberg

Pfarrerin
Mag.* Angelika Petritsch

Pfarrer
Mag. Michael Simmer

Mag. Thomas Urbas
Erwin Reichstéidter
Mag.? Christine Wogowitsch

VON AMTS WEGEN

Senior
Mag. Karl-Jiirgen Romanowski

Dipl.Pad. Veronika Komuczky

GEISTLICHE ABGEORDNETE

Pfarrer
Mag. David Zezula

Pfarrer
Mag. Dietmar Kreuz

Pfarrer
Markus Fellinger

WELTLICHE ABGEORDNETE

Univ.-Prof. Dr. Giinter Lipold
Dr. Harald Hoger
N.N.

SUPERINTENDENZ A.B. OBEROSTERREICH

Superintendent
Dr. Gerold Lehner

Sup.-Kurator
Johannes Eichinger

Senior
Mag. Andreas Hochmeir

Senior
Mag. Martin Eickhoff

Pfarrerin
Mag.* Gabriele Neubacher

Lore Beck
DI Dr. Fritz Gattermayer
DI Markus Noéttling

VON AMTS WEGEN

Senior
Mag. Andreas Hochmeir

Sup.-Kur.-Stv.
Mag.* Renate Bauinger

GEISTLICHE ABGEORDNETE

Pfarrerin
Mag.* Veronika Obermeir-Siegrist

Pfarrer
Mag. Markus Gerhold

Pfarrer
Mag. Matthias Bukovics

WELTLICHE ABGEORDNETE

Veronika Hemedinger
Dr. Reinhard Fuf3l
Helmut Malzner
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SUPERINTENDENZ A.B. SALZBURG UND TIROL

Superintendent
Mag. Olivier Dantine

Sup.-Kurator
RA Dr. Eckart Fussenegger

Pfarrerin
Mag.* Melanie Dormann

Pfarrer
Dr. Robert Jonischkeit

Dipl. Péd. Bettina Pann
Erich Klemera

VON AMTS WEGEN
Senior
Mag. Adam Faugel
Sup.-Kur.-Stv.
OStR Mag.? Ingrid Allesch
GEISTLICHE ABGEORDNETE
Pfarrerin
Mag.* Barbara Wiedermann
Pfarrerin
Mag.* Andrea Petritsch
WELTLICHE ABGEORDNETE

Johannes Krauss
Barbara Entstrasser

SUPERINTENDENZ A.B. STEIERMARK

Superintendent
Mag. Wolfgang Rehner

Sup.-Kurator
Dr. Michael Axmann

Pfarrerin
Mag.* Manuela Tokatli

Pfarrer
Mag. Paul Gerhart Nitsche

Dipl.Pdd. Monika Faes
Ing. Michael Pasterny

VON AMTS WEGEN

Senior
Mag. Gerhard Kromer

N.N.

GEISTLICHE ABGEORDNETE

Pfarrerin
Mag.* Julia Moffat

Pfarrer
Matthias Weigold, MTh

WELTLICHE ABGEORDNETE

Mechthild Fuchs
DDr. Dieter Roschel

SUPERINTENDENZ A.B. WIEN

Superintendent
MMag. Dr. Matthias Geist

Sup.-Kuratorin
DSA Petra Mandl, MA

Pfarrerin
Mag.* Marianne Fliegenschnee

Pfarrerin
Mag.* Helene Lechner

Senior
Dr. Michael Wolf

VON AMTS WEGEN
Senior
Dr. Michael Wolf
Sup.-Kur.-Stv.
Michael Haberfellner
GEISTLICHE ABGEORDNETE
Pfarrerin
Mag.* Marietta Geuder-Mayrhofer

Pfarrerin
Katja Wahler-Bachl, MTh

Pfarrerin
Dr.i» Margit Leuthold
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WELTLICHE ABGEORDNETE
Fachinspektorin Sup.-Kur.-Stv.
Dr.i» Katja Eichler Michael Haberfellner
Mag. Albert Brandstétter Mag.* Heidemarie Pircher-Reif
Mag.* Ingrid Monjencs Mag.* Waltraut Kovacic

SYNODALE GEMASS ART. 76 ABS.1 Z. 6 KV

Dr.in Jutta Henner
Pfarrer Dr. Stefan Schumann
Pfarrer 0.Univ.-Prof. Dr. DDr.h.c. Ulrich Kortner

EVANGELISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT DER UNIVERSITAT WIEN
Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert Schelander Univ.-Prof. DDr. Rudolf Leeb

RELIGIONSLEHRERSCHAFT (HOHERE SCHULEN)

Mag. Christoph Orley Mag. Dr. Harald Baumgartner

RELIGIONSLEHRERSCHAFT (PFLICHTSCHULEN)

Gabriele Bail Gabriele Hribernig
DIAKONIE OSTERREICH

Direktorin Pfarrerin Rektor

Mag. Dr.i" Maria Katharina Moser, MTh Mag. Dr. Hubert Stotter

BEIRAT FUR KIRCHENMUSIK

Landeskantor Mag. Matthias Krampe Mag.* Sybille von Both

(ZI. SYN 01; 2332/2018 vom 11. Dezember 2018)

Ordinationen, Erméachtigungen und abgelegte Priifungen

234. Kirchenmusikalische D-Priifung 235. Kirchenmusikalische D-Priifung
von Doris Hanna Kloésch von Thilo Seevers
Frau Doris Hanna Klosch hat vor der kirchenmusika- Herr Thilo Seevers hat vor der kirchenmusikalischen

lischen Priifungskommission des Evangelischen Priifungskommission des Evangelischen Oberkir-
Oberkirchenrates A.u.H.B. am 14. September 2018 in chenrates A.u.H.B. am 14. Juli 2018 in Oberschiitzen
Linz die kirchenmusikalische D-Priifung mit gutem die kirchenmusikalische D-Priifung mit gutem Erfolg
Erfolg bestanden. bestanden.

(Z1. A 13; 2211/2018 vom 26. November 2018) (Z1. A 13; 2212/2018 vom 26. November 2018)
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Stellenausschreibungen A.u.H.B.

236. Ausschreibung der Stelle eines
Fachinspektors/einer Fachinspektorin fiir den
Evangelischen Religionsunterricht an
allgemein bildenden und berufsbildenden
mittleren und hoheren Schulen im Bereich der
Evangelischen Superintendenz A.B.
Burgenland
Die Stelle eines Fachinspektors/einer Fachinspektorin
fiir den Evangelischen Religionsunterricht an allge-
mein bildenden und berufsbildenden mittleren und ho-
heren Schulen im Bereich der Evangelischen Super-
intendenz A.B. Burgenland wird hiermit zur Beset-

zung mit 1. Juli 2019 ausgeschrieben.

1. Zum Aufgabenbereich gehoren (gemél Religions-
unterrichtsordnung § 11):

- Die unmittelbare Aufsicht {iber den Religions-
unterricht an AHS und BMHS im Bereich der
Bildungsdirektion Burgenland.

- Die Beratung und Begleitung der Religionsleh-
rerinnen und Religionslehrer in allen theologi-
schen, didaktischen, methodischen und péada-
gogischen Fragen.

- Die administrative Unterstlitzung der Religi-
onslehrerinnen und der Religionslehrer in den
Schulen durch Verhandlungen mit Direktion
und den Referentinnen und Referenten der
Schulbehdrden, sowie durch die ndtige Kon-
taktaufnahme mit den Fachinspektorinnen und
Fachinspektoren fiir den Religionsunterricht
anderer Kirchen und Religionsgesellschaften.

- Die gute Zusammenarbeit mit den Partnern der
Schulgemeinschaft und den kirchlichen Gre-
mien.

- Die Unterstiitzung des Superintendenten

(= Schulamtsleiter) in allen den Religionsun-
terricht betreffenden Fragen.

Zur Erflillung dieser Aufgaben werden erwartet:

- Teamfdhigkeit, Offenheit und Freude an der
Zusammenarbeit mit verschiedenen Personen
und Institutionen.

- Piadagogische und didaktische Kompetenz, die
sich auch im Wissen um den gegenwértigen
Stand der Pddagogik und dem Interesse an be-
ruflicher Weiterbildung niederschlégt.

- Theologische Kompetenz und eine integrieren-
de Weite des theologischen Horizonts.

- Die Fahigkeit der wertschdtzenden Wahrneh-
mung und der konstruktiven Kritik.

2. Fiir die Durchfiihrung dieser Aufgaben wird eine
Reduktion der Lehrverpflichtung von zehn Wo-
chenstunden gewaihrt.

3. Voraussetzungen fiir die Bestellung sind:
- Besondere padagogische Qualifikation.

- Das Magisterium der Evangelischen Theolo-
gie, sowie die Eintragung in die Liste der zum
Pfarramt wiahlbaren Personen

- oder die Befihigung zum Lehramt flir den
evangelischen Religionsunterricht an mittleren
und hoheren Schulen verbunden mit einer
mehrjdhrigen praktischen Erfahrung im Religi-
onsunterricht.

Bewerbungen sind bis 15. Feber 2019 an die Evan-
gelische Superintendentur A.B. Burgenland, Berg-
strafle 16, 7000 Eisenstadt, zu richten.

Fiir weitere Auskiinfte und Gespréache stehen Super-
intendent Mag. Manfred Koch, Tel. 0699 188 77 101
und 02682 624 90, E-Mail: bgld@evang.at und Fach-
inspektor Pfarrer Mag. Frank Lissy-Honegger, Tel.
06999 188 77 165, E-Mail: evang-rust@aon.at zur
Verfiigung.

(ZI. SUP 02; 2253/2018 vom 29. November 2018)

237. Ausschreibung der Stelle eines
Fachinspektors/einer Fachinspektorin fiir den
Evangelischen Religionsunterricht an
allgemein bildenden und berufsbildenden
mittleren und hoheren Schulen im Bereich der
Evangelischen Superintendenz A.B.
Kérnten und Osttirol
Die Stelle eines Fachinspektors/einer Fachinspektorin
fiir den Evangelischen Religionsunterricht an allge-
mein bildenden und berufsbildenden mittleren und ho-
heren Schulen im Bereich der Evangelischen Super-
intendenz A.B. Kérnten und Osttirol wird aufgrund
des Ubertritts der bisherigen Stelleninhaberin in den
Ruhestand zur Besetzung zum 1. September 2019 aus-

geschrieben.

Zum Aufgabenbereich der Fachinspektion auf diesem
Gebiet gehoren insbesondere die kirchliche Aufsicht
iiber den Religionsunterricht, die Unterstiitzung des
Superintendenten in allen den Religionsunterricht be-
treffenden Fragen, die inhaltliche Betreuung der Re-
ligionslehrerlnnen in allen theologischen, didakti-
schen, methodischen und padagogischen Fragen, ad-
ministrative Unterstiitzung des Religionsunterrichtes
in den Lehranstalten durch Verhandlungen mit den
DirektorInnen und mit den Referentlnnen der Bil-
dungsdirektion und die nétige Kontaktaufnahme mit
den Fachinspektorinnen und Fachinspektoren anderer
Konfessionen und Religionsgemeinschaften sowie die
Betreuung der Religionslehrerpriifungen bei der Su-
perintendentur und die Mitwirkung bei der Planung
und Durchfiihrung der Fortbildungsveranstaltungen
der Kirchlich Piddagogischen Hochschule Wien/
Krems. Zusitzlich obliegt dem Fachinspektor/der
Fachinspektorin die Fithrung der Agenden des Schul-
amtes fiir hohere Schulen. Die Leitung des Schulamtes
obliegt bis auf weiteres dem Superintendenten.
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Die bestehende ,,Ordnung des Schulamtes* regelt die
Aufgabenbereiche der beiden Fachinspektorlnnen
(ABHMS/APS). Zur Durchfiihrung aller dieser Auf-
gaben wird dem Fachinspektor/der Fachinspektorin
neben seinem/ihrem Unterricht seitens des BMBWF
LehrpflichterméfBigung im Ausmal3 von 10 Wochen-
stunden gewahrt.

Bestellt werden konnen fiir die ausgeschriebene Stelle
padagogisch besonders qualifizierte Personen, die
Magister der Theologie sind, in die Liste der zum
Pfarramt Wihlbaren eingetragen sind oder die Befé-
higung zum Lehramt an mittleren und héheren Schu-
len haben.

Bewerbungen sind bis 28. Feber 2019 an die Evan-
gelische Superintendentur A.B. Kérnten/Osttirol,
9500 Villach, Italiener Strafle 38, zu richten.

Auskiinfte erteilt Superintendent Mag. Manfred
Sauer, 9500 Villach, Italiener Strafle 38, Tel. 0699 188
77 201, E-Mail: kaernten@evang.at.

(ZI. SUP 01; 2252/2018 vom 29. November 2018)

238. Ausschreibung der Stelle eines
Fachinspektors/einer Fachinspektorin fiir den
Evangelischen Religionsunterricht an
allgemein bildenden und berufsbildenden
mittleren und hoheren Schulen im Bereich der
Evangelischen Superintendenz A.B.
Niederosterreich
Die Stelle eines Fachinspektors/einer Fachinspektorin
fiir den Evangelischen Religionsunterricht an allge-
mein bildenden und berufsbildenden mittleren und ho-
heren Schulen im Bereich der Evangelischen Super-
intendenz A. B. Niederosterreich wird hiermit zur Be-

setzung mit 1. September 2019 ausgeschrieben.

Dem/r Fachinspektor/in obliegt die Fithrung der
Agenden des Schulamtes und die Begleitung der Re-
ligionslehrer/innen an allgemein bildenden und be-
rufsbildenden mittleren und héheren Schulen im Be-
reich der Superintendenz A.B. Niederdsterreich.

Zum Aufgabenbereich des/r Fachinspektors/in geho-
ren insbesondere die kirchliche Aufsicht iiber den Re-
ligionsunterricht, die Unterstiitzung des Superinten-
denten in allen den Religionsunterricht betreffenden
Fragen, die Betreuung der Religionslehrer/innen in al-
len theologischen, didaktischen, methodischen und

padagogischen Fragen, administrative Unterstlitzung
des Religionsunterrichtes in den Lehranstalten durch
Verhandlungen mit den Direktor/inn/en, gegebenen-
falls mit Eltern evangelischer Schiiler/innen, sowie
mit den Referent/inn/en der Bildungsdirektionen. Es
wird erwartet, dass mit den Fachinspektor/inn/en an-
derer Konfessionen und Religionsgemeinschaften
kollegialer Kontakt gepflegt wird, um notigenfalls ge-
meinsame - den Religionsunterricht betreffende - Zie-
le akkordiert verfolgen zu kdnnen.

Zur Durchfithrung dieser Aufgaben wird die Lehrver-
pflichtung um 14 Stunden erméafBigt.

Geregelt sind die Aufgabenbereiche im Organisati-
onsstatut fiir das Evangelische Schulamt der Superin-
tendenz A.B. Niederdsterreich in der derzeit geltenden
Fassung. (ABI. Nr. 182/2018).

Bestellt werden konnen padagogisch besonders qua-
lifizierte Personen, die Magister der Theologie, in die
Liste der zum Pfarramt Wihlbaren eingetragen sind
oder die Befdhigung zum Lehramt an mittleren und
hoheren Schulen haben. Erwiinscht ist Unterrichtser-
fahrung an allen Schultypen.

Bewerbungen sind bis 25. Februar 2019 an die
Evangelische Superintendentur A.B. Niederdster-
reich, Julius-Raab-Promenade 18, 3100 St. Polten, zu
richten.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an
Superintendent Mag. Lars Miiller-Marienburg, Tel.
02742 733 11 und 0699 188 77 301, E-Mail:
noe@evang.at oder an Fachinspektorin Mag.* Barbara
Saile-Leeb, Tel. 0699 188 77 302, noe.schul-
amt@evang.at.

(ZI. SUP 08, 2254/2018 vom 29. November 2018)

239. Kirche im Tourismus - Urlaubsseelsorge
2019 und Modellregionen (Sommer) in
Osterreich — Erginzung

Zu ABI. Nr. 184/2018 vom Oktober 2018 wird fol-
gende Erginzung bekanntgegeben:

Burgenland

B Neusiedl am See und Gols Juli und August

(Z1. S 10; 1839/2018 vom 1. Oktober 2018)
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Stellenausschreibungen A.B.

240. Wahl des Bischofs/der Bischofin der
Evangelisch-Lutherischen Kirche -
Bekanntgabe des Wahltermins und

Ausschreibung der Wahl
Der Bischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche,
Honorarprofessor Dr. Dr. hc. Michael Biinker, tritt mit
dem Ablauf des 31. August 2019 in den Ruhestand.
Das Amt des Bischofs/der Bischofin der Evangelisch-
Lutherischen Kirche ist somit mit 1. September 2019
vakant (Art. 91 Abs. 2 Z. 2 Kirchenverfassung).

GemilB § 33 Wahlordnung in Verbindung mit den
Art. 89 ff Kirchenverfassung wird die Wahl eines Bi-
schofs/einer Bischofin der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Osterreich (Evangelische Kirche
A.B. in Osterreich) wie folgt ausgeschrieben:

Wabhlort: Wien
Wahltermin: 4. Mai 2019

im Rahmen der 3. Session der 15. Synode A.B.

Wiéhlbar zum Bischof oder zur Bischofin der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Osterreich sind akade-
misch ausgebildete, ordinierte geistliche Amtstriger
oder Amtstragerinnen Osterreichischer Staatsbiirger-
schaft, die das 40. Lebensjahr vollendet haben.

Jede Superintendentialversammlung A.B. kann bis
langstens 31. Miérz 2019 dem Prisidenten der Synode
A.B., Synodenbiiro, Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180
Wien, bis zu zwei Kandidaten/Kandidatinnen fir die
Wahl des Bischofs oder Bischofin vorschlagen, dies
unter Anschluss der Erklarungen der Vorgeschlage-
nen, sich der Wahl stellen zu wollen. Diese Nominie-
rungen (Vorschlag von Kandidaten/Kandidatinnen)
haben nach den allgemeinen Bestimmungen tiber die

Wahlen durchgefiihrt zu werden (§§ 1 ff Wahlord-
nung). Bei der Einreichung dieser Vorschlidge an den
Présidenten der Synode A.B. ist ein nicht genehmigter,
vorlaufiger Auszug aus dem Protokoll der Superin-
tendentialversammlung A.B. {iber die Nominierungen
anzuschlieen. Gemal § 33 Abs. 61.V.m. § 31 Abs. 5
Wahlordnung wird in diesem Sinn mit Zustimmung
des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. abweichend
die Frist fiir die Vorlage der Nominierungsvorschlédge
festgesetzt.

Gemail § 33 Abs. 4 Wahlordnung hat der Préisident der
Synode A.B. zu priifen, ob die Vorgeschlagenen wahl-
fahig sind und ob ihre Erkldrungen, sich der Wahl
stellen zu wollen, vorliegen. Vorschldge ohne diese
Erklarungen sind ungiiltig.

Spatestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung
(4. Mai 2019) hat gemaB § 33 Abs. 5 Wahlordnung der
Prisident der Synode A.B. allen stimmberechtigten
Mitgliedern der Synode A.B. schriftlich bekanntzuge-
ben, welche Personen zur Wahl stehen. Die Synode
A.B. ist an diese Vorschldge gebunden. Den Vorge-
schlagenen ist Gelegenheit zu geben, sich in der Wahl-
sitzung vorzustellen und an sie gerichtete Fragen zu
beantworten. Der Bischof oder die Bisch6fin wird mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen von
der Synode A.B. gewihlt.

Der Bischof oder die Bischofin der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche ist Kraft Amtes Mitglied der Synode
A.B., der Generalsynode sowie Vorsitzende(r) des
Evangelischen Oberkirchenrates A.B. und des Evan-
gelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A.B.

(ZI. PRAS 02; 2328/2018 vom 10. Dezember 2018)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

241. Wiederbestellung von Pfarrer
Dr. Gerhard Harkam

Pfarrer Dr. Gerhard Harkam wurde gemal3 § 13 der
Lektorenordnung wieder zum Leiter des Lektoren-
dienstes der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich
bestellt und befristet auf sechs Jahre in diesem Amt
bestitigt.

(ZI. P 1541; 2247/2018 vom 29. November 2018)

242. Bestellung von Mag.? Diemut Stangl
Mag.* Diemut Stangl wurde geméll § 33 OdgA zur
Pfarrerin auf die 50 % Teilpfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Weiz zugeteilt und mit

Wirkung vom 1. September 2018 befristet bis
31. August 2021 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2073; 2233/2018 vom 28. November 2018)

243. Bestellung von Katja Wahler-Bachl, MTh
Katja Wahler-Bachl, MTh wurde geméll § 19 Abs. 1
Z.2 OdgA zur Pfarrerin auf die mit der Amtsfithrung
verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Wien-Hietzing bestellt und mit Wirkung
vom 1. September 2018 in diesem Amt bestétigt.

(ZI. P 2167; 2156/2018 vom 15. November 2018)
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Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen

244. Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Amt fiir Evangelische Kirchenmusik

Priifungsvorsitz

Matthias Krampe
Lydia Burchhardt

Michael Biinker

Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Bildungswerke (AEBW)

Karl Schiefermair

Arbeitsgemeinschaft fiir Okumenisches Liedgut (AOL)

Werner Horn

Brot fiir die Welt
Kooperationsrat

Karl Schiefermair
Klaus HeuB3ler

Bundeskanzleramt
KommAustria - Publizistikforderungsbeirat

Volksgruppenbeirat

Gesellschaftlicher Beirat - Gedenkstéitte Auschwitz-Birkenau
Kunstforderungsbeirat

Schulbuchaktion

Thomas Dasek
Paul Wuthe (Stv.)

Otto Mesmer
Balasz Németh

Udo Jesionek

Matthias Krampe
Stefan Schumann (Stv.)

Marco Uschmann

Diakonie Osterreich

Karl Schiefermair

Evangelische Akademie Wien

Karl Schiefermair

Evangelische Frauenarbeit (EFA) Ingrid Bachler
Evangelische Jugend (EJO) Gerhild Herrgesell
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)

ARGE Missionarische Dienste | Fritz Neubacher

Klaus Heine
Urlaubsseelsorge | Michael Biinker

Bildungs-, Erziehungs-, Schulreferentenkonferenz (BESRK) | Karl Schiefermair
Inklusion im kirchlichen Kontext Albert Brandstatter

Evangelischer Missionsrat (EMR)

Karl Schiefermair

Evangelisches Referat fiir Sekten-
und Weltanschauungsfragen (ERSW)

Koordination
Burgenland
Kéarnten/Osttirol
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien
Vorarlberg

Edith Schiemel
Evelyn Biirbaumer
Gerd Hiilser

Siegfried Kolck-Thudt
Wilhelm Todter

NN

Andreas Gripentrog
Edith Schiemel
Michael Meyer

Evangelisch-theologische Fakult:it
Gespriache OKR - Fakultit
Defensio/Diplompriifungen

Michael Biinker
Ingrid Bachler

Gefiangnisseelsorge
Sprecher der ARGE

Markus Fellinger

Johanniterorden

Lars Miiller-Marienburg
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Kirchlich Piadagogische Hochschule
Hochschulrat

Stiftungsrat

Karl Schiefermair
Henning Schluf3

Walter Gosele

Minnerarbeit

Karl Schiefermair

Plattform evangelischer Schulen und
Kinderbetreuungseinrichtungen

Karl Schiefermair

Polizeiseelsorge
Gesamtleitung Stefan Kunrath
Landesleiter
Burgenland | Otto Mesmer
Kérnten/Osttirol | Michael Matiasek
Niederosterreich | Julian Sartorius
Oberdsterreich | NN
Salzburg/Tirol | Michael Welther
Steiermark | Erich Klein
Wien | Stefan Kunrath
Vorarlberg | Barbara Wedam
Wiener Gesundheitsplattform
Stellvertreter | Wolfgang Graziani-Weiss
Ex-offo Amter
Gustav Adolf Verein
Vorstand | Michael Biinker, Thomas Hennefeld

(ZI. G 05; 2287/2018 vom 3. Dezember 2018)

245. Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen des Oberkirchenrates A.B.

Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Allianz fiir den freien Sonntag

Christlich-jiidisches Gesprich
(Beauftragte in den Diozesen)

Burgenland
Kérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberosterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien

Joachim Grossing

Astrid Korner

Otmar Knoll

Gilinter Merz

Susanne Lechner-Masser
Sabine Maurer

Margit Leuthold

Denkmalschutz - Begutachtungen f.d. EKiO

Rudolf Leeb

Evangelischer Arbeitskreis fiir Weltmission (EAWM)

Karl Schiefermair

Evangelisches Schulwerk
Kuratorium

Gisela Malekpour
Elisabeth Schwarz

Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
Stidosteuropagruppe

Ingrid Bachler

Ingrid Bachler
NN
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Gemischte evangelisch-katholische Kommission

Burgenland
Kaérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberdsterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien

Michael Biinker

Herbert Rampler
Michael Guttner

Lars Miiller-Marienburg
Gerold Lehner

Olivier Dantine
Wolfgang Rehner
Matthias Geist

Gesamtverband fiir Kindergottesdienst in der EKD

Angelika Petritsch

Islam-Beauftragte

Burgenland
Kaérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberosterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien

Andrea Postmann

NN

Ulrike Mittendorf-Krizner
NN

Peter Gabriel

Marianne Pratl-Zebinger
Matthias Geist

Koordinierungsgruppe Supervision

Ingrid Bachler

Lektoren / Lektorinnen

Dio6zesanleiterInnen

Ingrid Bachler
Gerhard Harkam

Lt. Meldung Sup.Ausschuss

Lutherische Européiische Kommission fiir Kirche
und Judentum (LEKKJ)

Roland Werneck

Lutherisches Nationalkomitee

Michael Biinker

Notfallseelsorge Stab

Landesleiter

Burgenland
Kaérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberosterreich
Salzburg

Tirol
Steiermark
Wien

Karl Schiefermair
Birgit Schiller
Claudia Schroder
Martin Vogel

Otto Mesmer

Martin Madrutter
Birgit Schiller
Wolfgang Pachernegg
Dietmar Orendi
Richard Rotter
Manfred Wallgram
Claudia Schroder

Okumenischer Rat der Kirchen in Osterreich (ORKO)

Ingrid Bachler
Michael Biinker
Michael Guttner
Hermann Miklas
Barbara Rauchwarter
NN

Osterreichische Bibelgesellschaft

Michael Bubik
Matthias Geist
Gerold Lehner
Andrea Postmann
Karl Schiefermair
Heike Wolf

Pfadfinder in Osterreich

Wolfgang Konig (Bundeskurat)

Predigerseminar
Kuratorium

Michael Biinker (Vorsitz)
Ingrid Bachler

Pro Christ
Beauftragung

Gerhard Kromer




216 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Dezember 2018

Recreatio

Dietrich Bodenstein

Seelsorge fiir Homosexuelle

Burgenland | Tanja Sielemann
Kérnten/Osttirol | Lydia Burchhardt
Niederosterreich | Markus Fellinger

Oberosterreich | Thomas Stark
Salzburg/Tirol | Peter Gabriel
Steiermark | Manuela Tokatli

Ingrid Bachler

Wien | Katharina Alder-Wolf

Umweltbeauftragte

Oberosterreich | DI Rainer Hochmeir

Salzburg/Tirol | Werner Schwarz
Steiermark | Peter Lintner

Kirche A.B. | Traugott Kilgus

Burgenland | Petra Lunzer
Kérnten/Osttirol | NN
Niederdsterreich | Inge-Irene Janda

Karl Schiefermair

Herbert Gschwandtner

Wien | NN

Vereinigte Evangelisch-lutherirsche Kirche Deutschlands

(VELKD)

Bischofskonferenz | Michael Biinker
Liturgische Konferenz | Lars Miiller-Marienburg
Liturgischer Ausschuss der VELKD | Lydia Burchhardt

Wirtschaft(en) im Dienst des Lebens

Norman Tendis

Ex offo Amter

Amt und Gemeinde

Michael Biinker (Herausgeber)

Martin Luther Bund

Michael Biinker (Vorstand)

Werk fiir Evangelisation und Gemeindeaufbau

Michael Biinker (Vorstand)

(ZI. G 05, 2286/2018 vom 3. Dezember 2018)

Ruhestandsmeldungen

Mit 30. November 2018 trat
Superintendent Mag. Hansjorg Lein
in den Ruhestand.

Hansjorg Lein wurde am 2. Oktober 1953 in Waiern
(Kérnten) als Sohn des evangelischen Pfarrers Hans
Lein und der Sophie, geb. Zimmermann geboren.

Er besuchte nach der Volksschule in Eisentratten das
Gymnasium in Spittal a.d. Drau, wo er im Juni 1972
die Reifepriifung ablegte. Schon vorher hatte er sich
mit dem Gedanken beschéftigt, Theologie zu studie-
ren. Sein Theologiestudium absolvierte er in Neuen-
dettelsau, Tiibingen, Ziirich und Wien. Das Examen
pro candidatura legte er im Februar 1979 ab und wurde
in das Ausbildungsdienstverhéltnis {ibernommen.

Hansjorg Lein wirkte zunéchst als Lehrvikar bei Pfar-
rer Wolfgang Olschbaur in der Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Hetzendorf und ab 1980 in der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Wien-Floridsdorf.

Im Jahr 1981 absolvierte er die Amtspriifung (Examen
pro ministerio) und wurde am 8. Mérz 1981 in der
Kreuzkirche (Graz) von Superintendent Dieter Knall
zum geistlichen Amt ordiniert.

Mit Wirkung vom 1. April wurde Hansjorg Lein zum
Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-
Floridsdorf bestellt und am 10. Mai 1981 durch Su-
perintendent Erich Wilhelm in sein Amt eingefiihrt.
Ab Mairz 1982 iibernahm er die Funktion des amts-
fiihrenden Pfarrers in Floridsdorf und zugleich die
Administration der Evangelischen Pfarrgemeinde
Mistelbach. Im Jahr 1998 wurde er zum Senior ge-
wahlt.

Am 15. November 2003 wurde Hansjorg Lein zum
Superintendenten der Evangelischen Superintendenz
A.B. Wien gewihlt und trat am 1. Janner 2004 sein
Amt an, in das er am 24. Janner 2004 in der Gustav-
Adolf-Kirche in Wien-Gumpendorf eingefiihrt wurde.
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Schon seit dem Jahr 1990 war Hansjorg Lein Mitglied
der Synode und in zahlreichen Ausschiissen von Syn-
ode und Generalsynode tétig, zuletzt als Vorsitzender
der Kommission fiir Diakonie und soziale Fragen.

Hansjorg Lein hat im Jahr 1985 mit Johanna, geb. Putz
die Ehe geschlossen. Den beiden wurden zwei Kinder
geboren.

Im Namen der Evangelischen Kirche A.B. sei ihm fiir
sein langjdhriges Wirken als Pfarrer unserer Kirche
und vor allem fiir sein Wirken als Superintendent in
Wien von Herzen gedankt. In seiner Zeit sind zahlrei-
che wichtige Entscheidungen getroffen und zukunfts-
trachtige Projekte umgesetzt worden. Fiir seine Ver-
dienste um die Republik Osterreich wurde ihm am
28. April 2014 das Grofie Goldene Ehrenzeichen ver-
lichen.

Hansjorg Lein tritt mit 1. Dezember 2018 seinen wohl-
verdienten Ruhestand an. Der Evangelische Oberkir-
chenrat A.B. wiinscht ihm fiir den neuen Lebensab-
schnitt Gesundheit, Freude und Gottes Segen.

(ZI. P 1401; 1959/2018 vom 17. Oktober 2018)

Mit 30. November 2018 trat
Pfarrer Andreas Meifiner
in den Ruhestand.

Andreas Friedrich Ernst Gerhard Meiflner wurde am
15. November 1953 in Hannover (Niedersachsen) ge-
boren.

Er legte am Kaiser-Wilhelm-Gymnasium in Hannover
im Juni 1974 die Reifepriifung ab. Schon vorher war
in ihm der Entschluss gereift, Theologie zu studieren
und in den Dienst der Evangeliumsverkiindigung zu
treten. Das Theologiestudium absolvierte er an der
Academia Libera Evangelica Theologica Basiliensis
(FETA) und schloss das Studium mit der abschlie3en-
den theologischen Priifung am 30. September 1978 ab.
Im selben Jahr suchte er um Aufnahme in den Dienst

der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich an und
wurde mit November 1978 in das Ausbildungsdienst-
verhiltnis als Lehrvikar bei Pfarrer Michael Neubauer
in der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Bruck
a.d. Mur iibernommen. Im Juni 1980 legte er die Amts-
priifung (Examen pro ministerio) ab und wurde am
29. Juni 1980 in Bad Bleiberg (Kérnten) von Bischof
Oskar Sakrausky zum geistlichen Amt ordiniert. Zur
gleichen Zeit bewarb er sich um die freie Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde in Thening und
wurde mit Wirkung vom 1. September 1980 zum Pfar-
rer der Evangelischen Pfarrgemeinde Thening bestellt
und am 16. November 1980 durch Superintendent
Herwig Karzel in sein Amt eingefiihrt.

In dieser Zeit ibernahm er auch iibergemeindliche
Aufgaben, so war er von 1986 bis 1995 Lehrer am Le-
onhard-Kaiser-Seminar und ab 1990 Mitglied der Sy-
node und Generalsynode.

Im Jahr 2006 bewarb er sich um die erste Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Neukematen
und wurde mit Wirkung vom 1. September 2007 zum
Pfarrer dieser Gemeinde bestellt und am 23. Septem-
ber 2007 im Toleranzbethaus Neukematen in sein Amt
eingefiihrt.

Pfarrer MeiBBner war auch als Administrator von
Wallern, Windischgarsten und Bad Hall tétig.

Eristseit 1975 mit Andrea, geb. Gunst verheiratet, den
beiden wurde ein Sohn geboren.

Mit 1. Dezember 2018 tritt Andreas MeiBiner in den
Ruhestand, in dem er nicht nur weiter als ordinierter
Amtstrager im Dienst des Evangeliums stehen wird,
sondern auch mehr Zeit fiir seine zahlreichen Hobbys
(vor allem im sportlichen Bereich) haben moge.

Im Namen der Evangelischen Kirche A.B. sei ihm
herzlich fiir seinen engagierten Dienst in unserer Kir-
che gedankt und alles Gute und Gottes Segen fiir sei-
nen neuen Lebensabschnitt gewiinscht.

(ZI. P 1510; 1961/2018 vom 17. Oktober 2018)

Mitteilungen

246. Bildungskommission —
Subventionsansuchen 2019

Neuerliche Verlautbarung des Amtsblatteintrages
ABI. Nr. 151/2018:

Ansuchen um Subvention durch die Bildungskom-
mission der Generalsynode der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. sind bis zum 15. Februar 2019 cinzurei-
chen. Gefordert werden Bildungsveranstaltungen in
der Regel bis maximal 70% der Projektgesamtkosten
bzw. bis zu einer Hohe von maximal EUR 2.000. Ins-
gesamt stehen EUR 20.000 zur Verfligung.

Bei der Antragstellung sind das Grundsatzpapier (sie-
he ABI. Nr. 247/2001, ausgegeben am 20. Dezember
2001) und der Kriterienkatalog (ABI. Nr. 7/2003, aus-
gegeben am 31. Janner 2003) der Bildungskommissi-
on zu beachten.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass ausdriick-
lich als evangelische Bildungseinrichtungen dekla-
rierte Antragstellerlnnen bevorzugt beriicksichtigt
werden und nicht etwa Institutionen, in deren Wir-
kungsbereich z.B. bestimmte Formen von Weiterbil-
dung fiir ehrenamtliche MitarbeiterIlnnen ohnehin fal-
len. Als standardisiertes Formblatt steht [hnen unter
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www.okr-evang.at — Informationen fiir Pfarrgemein-
den — Nachschlagwerke und Formularvorlagen — An-
trag flir eine Subvention aus den Mitteln der Bildungs-
kommission — das aktuelle Antragsformular zum
Download zur Verfiigung. Der dort geforderte Finanz-
plan soll realistische Kostenschidtzungen beinhalten.

Formal forderungswiirdig sind Veranstaltungen, die
mindestens zwei der folgenden Kriterien entsprechen:
Initiativen mit langfristigen Zielen, Veranstaltungen
mit gemischter Finanzierung, Kooperationen mit an-
deren Bildungstrigern.

Bevorzugt werden Veranstaltungen, die den Zusam-
menhang zwischen evangelischem Bildungsverstiand-
nis und Menschenwiirde (biblisch-christliches Men-
schenbild) bearbeiten.

Die Abrechnungen der 2018 unterstiitzten Projekte
sind bis zum 1. Februar 2019 an das Kirchenamt,
z.Hd. Frau Mag. Ulrike Pichal (Synodenbiiro) zu sen-
den.

Wiinschenswert ist auch eine Kontaktnahme mit den
in den Zusagen tibermittelten Paten/Patinnen der je-
weiligen Projekte.

Wien, Dezember 2018
(ZI. SYN 16, 2216/2018 vom 27. November 2018)

247. Kollektenaufruf fiir den Sonntag
Septuagesimae, 17. Feber 2019:
Evangelischer Bund in Osterreich

Liebe Schwestern und Briider!

In diesem Gottesdienst bittet Sie der Evangelische
Bund in Osterreich um die Kollekte. Der Evangelische
Bund ist ein Zusammenschluss evangelischer Chris-
ten. Gemeinsam mit allen, die ihren evangelischen
Glauben leben wollen oder an ihm interessiert sind, ist
er unterwegs, um nach dem Hauptanliegen der Refor-
mation zu fragen und die befreiende Kraft des Evan-
geliums auch 500 Jahre nach der Reformation erfahr-
bar zu machen.

Zu den Schwerpunkten des Evangelischen Bundes ge-
hort seit der Griindung im Jahr 1903 die Bildung und
die Information. Beides prigt auch heute die Arbeit.
So hat der Evangelische Bund vor kurzem das Biich-
lein ,,Evangelisch. Standpunkte fiir christliches Le-
ben* herausgegeben, in dem evangelische Inhalte und
Grundsitze in kurzen und verstidndlichen Texten von
Expertinnen und Experten dargestellt werden.

Die Zeitschrift ,,Standpunkt™ erscheint viermal im
Jahr und bringt interessante und aktuelle Beitrdge zu
Themen des Glaubens und der Kirche. Abgehalten
werden auch Tagungen und Vortrige zu konfessions-
kundlichen und 6kumenischen Themen. Ein wichtiger
Arbeitsschwerpunkt ist die Unterstiitzung evangeli-
scher Studenten und Gemeinden durch Weiterbildung,
Literatur und Schriften, sowie die Gabe von Agenden
an Vikarinnen und Vikare.

Die Arbeit des Evangelischen Bundes wird aus-
schlieBlich durch Mitgliedsbeitrige und Spenden fi-
nanziert. Die Kollekte dieses Sonntags ist ein wesent-
licher Beitrag daflir. Im Namen des Evangelischen
Bundes bitte ich Sie herzlich darum und danke Thnen
fiir Thre Gabe.

Ihre
Pfarrerin Dr. Birgit Lusche, Obfrau

(ZI. KOL 06; 2219/2018 vom 27. November 2018)

Motivenbericht: Kirchenverfassung -

Novelle 2018
In Vorbereitung der XV. Generalsynode stellte der
Nominierungsausschuss der Generalsynode fest, dass
in Art. 83 Abs. 1 KV in Ansehung der nicht von der
Synode A.B./Generalsynode zu bestellenden Mitglie-
dern von Kommissionen vorgesehen ist, dass diese ei-
nem Presbyterium einer Pfarrgemeinde angehoren
oder zumindest fiir die Dauer einer Funktionsperiode
angehdort haben miissen. Letztgenanntes stellte sich al-
lerdings insoweit als problematisch heraus, als da-
durch bestimmte Fachleute — vor allem geistliche
Amtstrager/innen, die nicht als Pfarrer/innen einer
Pfarr- oder Teilgemeinde bestellt sind - eigentlich
nicht als nichtsynodale Kommissionsmitglieder be-
stellt werden konnen. Um die Moglichkeit zu schaffen
— von der Intention der seinerzeitigen Kirchenverfas-
sungsnovelle 2011 —, dass fiir die nichtsynodalen Mit-
glieder von Kommissionen eine grofle Auswahlmog-
lichkeit fiir die Bestellung bestehen soll, wird vorge-
schlagen, in diesen Bereich eine Novellierung vorzu-
nehmen.

Motivenbericht: Gleichstellungsordnung

(GIstO) - Novelle 2018
Die gegenstindliche Novelle hat zum Ziel, den Gel-
tungsbereich der Gleichstellung und Gleichbehand-
lung in der Evangelischen Kirche zu erweitern und zu
konkretisieren. Die Gleichstellungskommission soll
zahlenméaBig auf fiinf Personen verkleinert sowie mit
Menschen, die sich in diesem Bereich eine besondere
Fachkompetenz erworben haben, besetzt werden. Vier
Kommissionsmitglieder sollen durch Organisationen,
welche mit Gleichstellungs- und Gleichbehandlungs-
fragen befasst sind, vorgeschlagen werden, die Be-
stellung dieser vier Kommissionsmitglieder soll durch
die Kirchenpresbyterien erfolgen. Die Kirchenpres-
byterien wihlen aus und bestellen die Gleichstellungs-
beauftragte bzw. den Gleichstellungsbeauftragten. Zu
dem Auswahlverfahren ist noch eine durch die Kir-
chenpresbyterien zu genehmigende Geschéftsord-
nung erforderlich. Letztlich waren auch noch Verfah-
rensabldufe festzulegen.
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Motivenbericht: Kirchenverfassung -
Novelle 2018

Mit der Kirchenverfassungsnovelle 2011 wurden im
Rahmen der Unvereinbarkeitsbestimmungen fiir kir-
chenleitende Organe in Ansehung von Superindenti-
alkurator/innen sowie Prisident/in der Synode A.B.
zusétzliche Regelungen geschaffen, die allerdings erst
mit Beginn der 15. Gesetzgebungsperiode der Synode
A.B. sowie der XV. Gesetzgebungsperiode der Gene-
ralsynode in Kraft treten. Bei Uberpriifung dieser Re-
gelungen wurde festgestellt, dass betreffend den Pra-
sidenten bzw. die Présidentin der Synode A.B. teil-
weise die Bestimmungen des Art. 76 Abs. 1 Z. 2 KV
und § 34 Abs. 6 Wahlordnung in Ansehung der Un-
vereinbarkeit des Amtes des Prisidenten bzw. der Pré-
sidentin der Synode A.B. mit einer Mitgliedschaft in
einem Presbyterium in Widerspruch stehen.

Durch die Novellierung der Bestimmungen der Kir-
chenverfassung im Bereich der Kirche A.B. soll Klar-
heit geschaffen werden.

Zunéichst wird auch durch eine Einfligung im Art. 18
der Kirchenverfassung klargestellt, dass fiir den Pré-
sidenten bzw. die Prisidentin der Synode A.B. spezi-
elle zusitzliche Unvereinbarkeitsbestimmungen gel-
ten, die nicht auf deren Stellvertreter (weitere Mitglie-
der des Synodenprisidiums) Anwendung finden.

Die vorgeschlagene Regelung geht nun davon aus,
dass der Prasident bzw. die Prisidentin der Synode
A.B weder einem Oberkirchenrat, noch einem Su-
perindentialausschuss angehdren darf, aber einem
Presbyterium (Voraussetzung fiir die Wahlfahigkeit).
Der gewihlte Préasident bzw. die gewéhlte Prasidentin
kann binnen drei Monaten erklédren, dem Presbyterium
weiter angehoren zu wollen (auch in Ansehung der
Superintendentialversammlung). Wird keine Erkli-
rung abgegeben, ist die gewihlte Person aus dem Pres-
byterium bzw. der Superintendentialversammlung
ausgeschieden.

Im gegenstindlichen Fall darf darauf hingewiesen
werden, dass diese Regelung systemkonformer ist,
weil nach Art. 90 Abs. 3 KV dem Bischof oder der
Bischofin im Einvernehmen mit dem Superindential-
ausschuss A.B. Wien und dem Presbyterium der be-
treffenden Pfarrgemeinde eine im Sprengel der Su-
perintendent A.B. Wien befindliche Evangelische Kir-
che zuzuweisen ist, in der er zur Ausiibung aller Rech-
te eines Pfarrers oder einer Pfarrerin befugt ist, sohin
auch dann in diesem Fall Mitglied des Presbyteriums
wird. Wenngleich die letzten Amtsinhaber des Bi-
schofsamtes von dieser Moglichkeit nicht Gebrauch
gemacht haben, wire vom System her diese Klarstel-
lungen der Kirchenverfassung eher konform.

Die Bestimmung des § 34 Abs. 6 Wahlordnung bleibt
daher unverandert.

Motivenbericht: EGON-Verordnung -
Novelle 2018

Im Zuge der Umsetzung des kirchlichen Datenschutz-
gesetzes sowie der Verordnung iiber die Verwendung
des Verwaltungsprogramms ,,Die Evangelischen Ge-
meindedaten Online” (EGON) (EGON-Verordnung —
EGON-VO) wurden Mdéglichkeiten zur Effizienzhe-
bung des Datenschutzes erarbeitet, die der Anderung
rechtlicher Rahmenbedingungen bediirfen. Hinzu-
kommend erfolgte ein Erlass der Verordnung iiber die
Datenschutzfolgeabschitzung (DSFA-VO) durch die
Osterreichische Datenschutzbehorde, die eine weitere
Anpassung notwendig macht.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu Praambel Abs. 1 Satz 4: Es wird klargestellt, mit
wem eine gemeinsame Verarbeitung erfolgt.

Zu § 1 Abs. 3: Der Begriff ,,Kommunikationsdaten*
wird durch den Begriff , Kontaktdaten™ ersetzt,
zwecks eines einfacheren Verstdndnisses des Regel-
werks, da unter dem Begriff der ,,Kommunikations-
daten” Daten im Sinne des TKG 2003 verstanden wer-
den konnten.

§ 1 Abs. 3 zweiter Teilstrich:

Die Begrifflichkeiten der besonderen Kategorien von
Daten werden an die Begrifflichkeit der DSGVO an-
gepasst.

§ 1 Abs. 3 dritter Teilstrich:

Es erfolgt eine Klarstellung, dass die Loschung per-
sonenbezogener Daten datenschutzkonform zu erfol-
gen hat, da gegebenenfalls einfache Mitteln der Lo-
schung nicht als ausreichend erkannt werden.
Aussendungen statt Serienaussendungen, damit wird
die Definition, ab wann eine ,,Serienaussendung® vor-
liegt, obsolet.

Zu § 1 Abs. 5: Herausnahme der expliziten Auswei-
sung der Begrifflichkeit ,religioses Bekenntnis und
andere besonders schiitzenswerte Daten®; stattdessen
Verweis auf besondere Kategorien von Daten gemif
Art. 9 DSGVO sowie dem religiosen Bekenntnis, da
das Datum ,,Evangelisches Religionsbekenntnis® bei
der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in den meisten
Fillen als nicht besonders schiitzenswert gilt, sondern
eine naheliegende Schlussfolgerung darstellt. Weiters
wird in diesem Absatz klargestellt, dass beim Export
von Daten in eine eigene Datenverarbeitung jedenfalls
gepriift werden muss, ob eine Datenschutzfolgeab-
schitzung notwendig ist.

§ 9 enthilt eine notwendige Adaption der Vorschriften
fiir den physischen Zugang zu Geriten, an denen
EGON verwendet werden kann, die in Privatraumen
stehen und auch privat genutzt werden. Dies ermog-
licht es vor allem ehrenamtlichen Mitarbeitern, fiir die
Gemeinschaft rechtskonform tétig zu werden.
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§ 9 Abs. 2 definiert die mobilen Gerite und enthilt die
Verbotsregelung des Zuriicklassens selbiger in einem
parkenden Auto. Als zusitzliche Sicherheitsmalinah-
me werden geeignete Mallnahmen vorgesehen, um
Unbefugten den Inhalt der Daten der mobilen Geréte
nicht zur Kenntnis zu bringen.

§ 9 Abs. 3 nimmt die Verschliisselung als addquates
Mittel der Ver- oder Wegsperrung der Daten auf.

§ 11 definiert, dass bei Verwendung von privaten Ge-
riten in privaten Raumlichkeiten der zumeist ehren-
amtlich tdtige Mitarbeiter das Kennwort fiir die Zu-
griffsberechtigung besonders sicher verwahren muss.

§ 14 Abs. 2 streicht einen Satz aufgrund der allgemei-
nen Aussage.

§ 14 Abs. 4 iberbindet die Verantwortung, die bei den
kirchlichen Vorbereitungsgesprachen abwesende Per-
sonen iiber die Datenverarbeitung durch die Evange-
lische Kirche in EGON zu informieren. Diese Funk-
tion wird in EGON eingebaut und soll verhindern, dass
die Pfarrgemeinde (z.B. die Daten von abwesenden
Trauzeugen, Taufpaten etc.) deren E-Mail-Adressen
erhebt, um iiber die mittelbare Datenerhebung zu in-
formieren, und diese TKG-widrig verwendet. In der
Regel werden Trauzeugen und Taufpaten etc. vorab
von den zu Trauenden, die Eltern des Téuflings etc.
gefragt werden (ob sie Trauzeuge/Pate) werden moch-
ten und dass ihre Daten von der Evangelischen Kirche
erhoben werden. Verniinftigerweise miissen diese Per-
sonen auch damit rechnen, dass ihre Daten zu diesem
Zweck verarbeitet werden.

Zu § 15 Abs. 2: Aufnahme des elektronischen Identi-
titspriifungsverfahrens, damit zukiinftige Anderun-
gen bei Umsetzung einer technischen Machbarkeit
keiner erneuten Verordnungsanderung bediirfen. Wei-
ters erfolgt die Klarstellung, wohin Auskiinfte im
Postweg zugestellt werden diirfen, wenn ein Aus-
kunftsbegehren keine aktuelle Adresse enthélt.

§ 17 Abs. 1 Z. 4 ist eine rein sprachliche Klarstellung
und harmonisiert die Regelung mit der Regelung des
Osterreichischen Gesetzgebers im DSG.

§ 17 Abs. 1 Z. 5 korrigiert die Grof3-und Kleinschrei-
bung des ,,g".

§ 17 Abs. 1 Z. 6 16scht einen Teilsatz, der irrefithrend
war, da aufgrund der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen liberholte Daten unter Umstdnden ex lege ge-
16scht werden miissen, sollten keine widersprechen-
den Aufbewahrungsfristen existieren.

§ 17 Abs. 2, 3 ersetzt das Wort pseudonymisiert durch
anonymisiert, da technisch eine Anonymisierung er-
folgt, um den Loschverpflichtungen nachzukommen.

§ 19 Abs. 1 stellt klar, dass Pfarrgemeinden ohne vor-
herige Einwilligung keine Werbung versenden diirfen,
sondern ausschlielich Informationen {iber das kirch-
liche Leben, dessen Finanzierung und Organisation
sowie Informationen iiber kirchennahe Veranstaltun-
gen und Tétigkeiten.

§ 19 Abs. 2 ist eine sprachliche Formulierungsénde-
rung, da diese Funktion in EGON bereits implemen-
tiert wurde.

Zu § 21: Verwendung des Ausdrucks ,,personenbezo-
gene Daten* anstelle von Adress- und Kommunikati-
onsdaten sowie Wegfall der Zweckgebundenheit beim
Dienstleister, da mdglicherweise die Daten noch zu
anderen Zwecken tibermittelt werden, als zur Erstel-
lung von ,,Serienaussendungen®. Es wird klargestellt,
dass auch in diesem Falle eine schriftliche Daten-
schutzvereinbarung mit dem Dienstleister abzuschlie-
Ben ist (sog. Auftragsdatenverarbeitungsvereinba-
rung).

§ 21 Abs. 2 wird umformuliert und ergénzt, damit die
Datenverantwortlichen einen zusitzlichen Hinweis
haben, worauf sie besonders achten miissen.

§ 22 Abs. 1 spezifiziert die Meldepflicht von Daten-
schutzverstoen durch positive Formulierung zwecks
einfacher Verstindlichkeit.

§ 22 Abs. 4 nimmt eine weitere Meldepflicht auf. So-
bald vom kirchlichen Datenschutzsenat oder der Da-
tenschutzbehodrde ein Verfahren gegen einen Mitver-
arbeiter/ein kirchliches Werk eingeleitet wird oder ei-
ne Aufforderung zur Bekanntgabe von Sachverhalts-
darstellungen, ist das Kirchenamt dariiber zu infor-
mieren und zusdtzlich hat eine Meldung an
DSAlarm@okr-evang.at zu erfolgen. So kann die be-
troffene Einrichtung bestmoglich unterstiitzt werden.

Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.B.

und des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.

sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Evangelischen Zentrums

wiinschen allen Leserinnen und Lesern

ein gesegnetes friedliches Weihnachtsfest

sowie Gliick und Gesundheit im neuen Jahr
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