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Rechtliches

Kundmachungen des Prisidiums der Generalsynode und der Synode A.B.

1. Einberufung der Generalsynode und der Synode A.B.

Uber Beschluss der gemeinsamen Sitzung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. vom 24. November 2021

beruft das Prasidium der Generalsynode hiermit die

5. SESSION DER XV. GENERALSYNODE
fiir Freitag, den 9. Dezember 2022 (ab 14:00 Uhr), nach Villach ein.

Uber Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.B. vom 24. November 2021 beruft das Prisidium der Synode A.B.

hiermit die

7. SESSION DER 15. SYNODE A.B.
fiir Donnerstag, den 8. Dezember 2022 (ab 9:00 Uhr), nach Villach ein.

Die Sitzungen der Synode A.B. und der Generalsynode werden bis Samstag, den 10. Dezember 2022 (zu Mittag),

dauern.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A.B. und Generalsynode

(ZI. SYN 01; 2495/2021 vom 16. Dezember 2021)

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

2. Kirchengesetz betreffend Mafinahmen zur
Bekiampfung der Verbreitung von COVID-19
im Bereich der Evangelischen Kirchen in
Osterreich
Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlossen am 22. Dezember 2021 iiber Antrag des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. gemél

Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung:
(Motivenbericht siche Seite 17)

§ 1 Geltungsbereich

(1) Personlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchenge-
setz gilt fiir geistliche Amtstrager und Amtstragerin-
nen, Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandi-
daten und Pfarramtskandidatinnen, Lektoren und Lek-
torinnen (im Bereich der Kirche A.B.), Seelsorger und
Seelsorgerinnen, Kirchenmusiker und Kirchenmusi-
kerinnen, Gemeindepddagogen und Gemeindepida-
goginnen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen
sowie sonstige haupt-, neben- und ehrenamtliche Mit-
arbeitende im Bereich von Pfarrgemeinden (Teilge-
meinden), Superintendenzen, Werken, Einrichtungen,
evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, der Ge-
samtgemeinden (A.B., H.B.) und Landeskirche
(A.u.H.B.).

(2) Inhaltlicher und rdumlicher Geltungsbereich: Die-
ses Kirchengesetz gilt fiir alle kirchlichen Veranstal-
tungen und Zusammenkiinfte, die aufgrund staatlicher
COVID-19-Regelungen (Gesetze, Verordnungen)
von diesen staatlichen Regelungen als Veranstaltun-
gen, Zusammenkiinfte und dergleichen, jeweils mit
religiosem Inhalt, ausgenommen sind (innerer Bereich
einer gesetzlich anerkannten Kirche gemi3 Art. 15
Staatsgrundgesetz 1867 - StGG). Darunter fallen Got-
tesdienste (inklusive Kindergottesdienste), Abend-
mabhlsfeiern, kirchliche Amtshandlungen (wie Taufen,
Hochzeiten, Begréibnisse in kirchlichen Rdumlichkei-
ten), Konfirmandenunterricht, Bibelstunden, Jugend-
stunden, Seniorenrunden, kirchenmusikalische Ver-
anstaltungen mit Lesung von Texten geistlichen In-
halts, seelsorgerliche Gespriache und dergleichen. Die-
ses Kirchengesetz gilt fiir den gesamten Bereich der
Evangelischen Kirche A.B., der Evangelischen Kirche
H.B. sowie der Evangelischen Kirche A.u.H.B.

(3) Zeitlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchengesetz
gilt so lange, solange aufgrund staatlicher Gesetzge-
bung und Verordnungen, wie COVID-19-Malnah-
mengesetz (BGBI. I Nr. 12/2020 idgF) samt Verord-
nungen, Mallnahmen zur Bekdmpfung der Verbrei-
tung von COVID-19 staatlicherseits aufrecht sind.
Nach dem Wegfall aller staatlichen Maflnahmen zur
Bekdmpfung von COVID-19 (aufgrund des



4 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Jinner 2022

COVID-19-MaBnahmengesetzes) tritt dieses Kir-
chengesetz auBler Kraft. Werden die staatlichen Mal3-
nahmen zur Bekdmpfung von COVID-19 in analogen
Bereichen der §§ 2 und 3 dieses Kirchengesetzes teil-
weise aufgehoben, tritt dieses Kirchengesetz teilweise
auBler Kraft. Der Evangelische Oberkirchenrat
A.u.H.B. stellt mit Zustimmung des Rechts- und Ver-
fassungsausschusses der Generalsynode mittels Ver-
ordnung das teilweise oder/und génzliche Aullerkraft-
treten dieses Kirchengesetzes fest.

(4) Dieses Kirchengesetz regelt nicht MaBnahmen im
Sinne der Bekdmpfung der Verbreitung von
COVID-19 fiir die Besucher und Besucherinnen sowie
Teilnehmer und Teilnehmerinnen von Gottesdiensten,
kirchlichen Veranstaltungen, Zusammenkiinften und
Gespréchen.

§ 2 Mafinahmen zur Bekimpfung der
Verbreitung von COVID-19

(1)Diein § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes genannten
Personen diirfen Zusammenkiinfte, Veranstaltungen,
aber auch seelsorgerliche Gespriche, jeweils gemil3
§ 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes, nur leiten, fiihren
oder aber bei ihnen mitarbeiten, wenn sie im Sinne der
staatlichen Regelungen (wie aufgrund von Verord-
nungen des COVID-19-MaBinahmengesetzes) iiber
einen aktuellen 2,5G-Nachweis (wie Nachweis iiber
Zweit- bzw. Drittimpfung, Genesungsnachweis,
Nachweis einer befugten Stelle tiber ein negatives Er-
gebnis eines molekularbiologischen Tests auf SARS-
CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr als 72 Stunden
zuriickliegen darf [PCR-Test]) verfiigen bzw. diesen
erbringen.

(2) Soweit staatlicherseits eine Impfung gegen SARS-
CoV-2 (COVID-19) gesetzlich verpflichtend ist, ist
das Leiten, Fithren, Mitarbeiten von bzw. in Veran-
staltungen, Zusammenkiinften, Gespridchen und der-
gleichen gemél § 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes fiir
die in § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes genannten
Personen nur bei Vorliegen eines 2G-Nachweises
(Zweit- oder Drittimpfung, Genesungsnachweis) zu-
lassig.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir Personen, fiir die eine Impf-
pflicht gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) generell
(z.B. aus Altersgriinden) nicht besteht oder an denen
aus medizinischen Griinden (wegen zu erwartender
schwerer gesundheitlicher Schidigungen) eine Imp-
fung gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) nicht vorge-
nommen werden darf. Letztgenannte Ausnahme gilt
nur bei Vorliegen eines Attestes eines Arztes oder ei-
ner Krankenanstalt. Fiir diese Personengruppen ge-
niigt der jeweilige Nachweis einer befugten Stelle liber
ein negatives Ergebnis eines molekularbiologischen
Tests auf SARS-CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr
als 72 Stunden zuriickliegen darf (PCR-Test), sofern
nicht ein Genesungsnachweis vorliegt.

(4) Kann glaubhaft gemacht werden, dass der Nach-
weis einer befugten Stelle liber ein negatives Ergebnis
eines molekularbiologischen Tests auf SARS-CoV-2
(PCR-Test) aus Griinden der mangelnden Verfiigbar-

keit oder nicht zeitgerechten Auswertung nicht vor-
gewiesen werden kann, geniigt ausnahmsweise der
Nachweis einer befugten Stelle {iber ein negatives Er-
gebnis eines Antigen-Tests auf SARS-CoV-2, dessen
Abnahme nicht mehr als 24 Stunden zuriickliegen
darf.

§ 3 Glaubhaftmachung der Voraussetzungen
des § 2 (2,5G- und 2G-Nachweis)

(1) Geistliche Amtstriager und Amtstrigerinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und
Pfarramtskandidatinnen, Lektoren und Lektorinnen,
hauptamtliche Kirchenmusiker und Kirchenmusike-
rinnen haben die Voraussetzungen des § 2 (wie 2,5G-
Nachweis bzw. 2G-Nachweis bzw. ausnahmsweise
Antigen-Test) gegeniiber dem fiir sie zustdndigen Su-
perintendenten bzw. der fiir sie zustiandigen Superin-
tendentin bzw. Landessuperintendenten bzw. Landes-
superintendentin rechtzeitig glaubhaft zu machen. Su-
perintendenten und Superintendentinnen, geistliche
Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. sowie geistliche
Amtstrager und Amtstridgerinnen und Pfarramtskan-
didaten und Pfarramtskandidatinnen auf {berge-
meindlichen Stellen machen das Vorliegen der Vor-
aussetzungen des § 2 gegeniiber dem Bischof (als Vor-
sitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates A.B.
und des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.)
glaubhatft.

(2) Von allen anderen als in Abs. 1 genannten Perso-
nen des § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes hat die
Glaubhaftmachung der Voraussetzung des § 2 (wie
2,5G-Nachweis bzw. 2G-Nachweis bzw. ausnahms-
weise Antigen-Test) im Sinne dieser kirchlichen Re-
gelung gegeniiber dem Presbyterium der Pfarrgemein-
de, in der sie tétig sind, oder Vorstand des Werkes,
Evangelischen-kirchlichen Gemeinschaft und Ein-
richtung, in der sie tdtig sind, oder gegeniiber dem Su-
perintendenten bzw. der Superintendentin, in dessen
bzw. deren Superintendenz sie didzesane Aufgaben
wahrnehmen, zu erfolgen.

(3) Die Glaubhaftmachung geméll Abs. 1 und 2 darf
allerdings nicht auf elektronischem Wege durchge-
fithrt werden, ebenso diirfen diesbeziigliche Nachwei-
se nicht elektronisch verwahrt werden. Die vorstehen-
de Regelung gilt nicht, wenn die betreffende Person
(§ 1 Abs. 1) ausdriicklich schriftlich unter Hinweis auf
ihr Recht auf Datenschutz erklirt, dass sie trotzdem
mit der Ubermittlung der Nachweise gemiB § 2 auf
elektronischem Wege und deren elektronische Ver-
wahrung einverstanden ist.

§ 4 Sanktionen bei Nichtvorliegen der
Voraussetzungen des § 2

(1) Fiir den Fall, dass ein 2,5G- bzw. 2G-Nachweis
von der in § 1 Abs. 1 genannten Person filir Veranstal-
tungen, Zusammenkiinfte, Gespriache gemdfl § 1
Abs. 2 dieses Kirchengesetzes nicht glaubhaft ge-
macht werden kann, hat das nach den Bestimmungen
der Kirchenverfassung sowie der jeweiligen Einrich-
tung zustidndige Organ bzw. bei geistlichen Amtstra-
gern und Amtstriagerinnen das zustidndige kirchliche
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Aufsichtsorgan die jeweilige Mitwirkung (Leitung,
Mitwirkung und dergleichen) an den Veranstaltungen,
Zusammenkiinften, Gesprachen geméf § 1 Abs. 2 die-
ses Kirchengesetzes schriftlich zu untersagen.

(2) In Ansehung von geistlichen Amtstrigern und
Amtstragerinnen, Lehrvikaren und Lehrvikarinnen,
Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen hat
eine solche Anordnung der Unterlassung gemail
Abs. 1 mit Bescheid zu erfolgen. Gegen diesen Be-
scheid ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zuldssig,
lediglich eine Beschwerde an den Revisionssenat der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich.

(3) Kommt eine im § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes
genannte Person einer Unterlassungsaufforderung ge-
mifl Abs. 1 und Abs. 2 nicht nach, ist eine Diszipli-
naranzeige nach der Disziplinarordnung der Evange-
lischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich an die Diszip-
linaranwilte zu erstatten, die das Weitere zu veranlas-
sen haben.

(4) Die dienst- und arbeitsrechtlichen Folgen eines
VerstoBes gegen die Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes durch geistliche Amtstrager und Amtstrage-
rinnen, Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramts-
kandidaten und Pfarramtskandidatinnen sowie haupt-
und nebenamtliche Mitarbeitende werden getrennt
kirchengesetzlich geregelt. Soweit eigene kirchenge-
setzliche Regelungen noch nicht vorhanden sind, gel-

ten diesbeziiglich die staatlichen gesetzlichen Vor-
schriften flir Angestellte (im Sinne des Angestellten-
rechtes) analog.

(5) Bei Lektoren und Lektorinnen, ehrenamtlichen
Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen sowie eh-
renamtlich beauftragten Seelsorgern und Seelsorge-
rinnen kann ein zumindest zweimaliges Nichtbefolgen
einer Unterlassungsaufforderung gemiB3 Abs. 1 vom
kirchenrechtlich zustindigen Organ zum Anlass ge-
nommen werden, die jeweils erfolgte Beauftragung
nach Mafigabe der kirchenrechtlichen Vorschriften zu
widerrufen.

§ 5 Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt als Verfiigung mit einst-
weiliger Geltung mit Beschlussfassung durch die
Rechts- und Verfassungsausschiisse in gemeinsamer
Sitzung sofort in Kraft. Die Verfligung mit einstwei-
liger Geltung ist unmittelbar nach Inkrafttreten bereits
vor Kundmachung im Amtsblatt allen Pfarrgemein-
den, Superintendenzen A.B., Kirche A.B., Kirche
H.B., Werke, Einrichtungen, Evangelisch-kirchlichen
Gemeinschaften per E-Mail zuzustellen.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfiihrer

(ZI. G 09; 25/2022 vom 10. Jéinner 2022)

Beschliisse des Kirchenpresbyteriums A.B.

3. Aus dem Evangelium leben —
Erprobungsriume
In der Sitzung des Kirchenpresbyteriums A.B. am
24. November 2021 wurden nach der Vorlage der
Steuerungsgruppe des Prozesses ,,Aus dem Evangeli-
um leben‘* 34 Erprobungsrdume genehmigt.

Weitere Informationen zu den einzelnen Erprobungs-
rdaumen finden sich auf der Homepage evang.at/ael.

(ZI. PRO 18; 73/2022 vom 17. Jinner 2022)

4. Aus dem Evangelium leben — Start der Erprobungsriume

Projekt-Titel

(Pfarrgemeinde, Gemeinde, Verein,
Werk)

Start
(Dauer)

Séule! Projekt-Information

GESAMTOS

TERREICH

Evangelischer Leuchtturm Burg Finster- | 01.01.2022 1 Kinder- und Jugendangebote zur Stirkung

griin (3 Jahre) evangelischen Lebens

(Evang. Jugend - Burg Finstergriin)

MobileKirche 31.10.2021 | 1+2+3 | MobileKirche — eine Kirche geht zu den Men-

(Evang. Jugend Burgenland) (3 Jahre) schen, dort wo sie gebraucht wird und sichtbar
werden kann.

Netzwerk protestantische Popularmusik - | 01.01.2022 | 1+2+3 | Aufbau und Starkung der popularmusikali-

ProPOP (3 Jahre) schen Angebote in Gemeinden

(Amt fiir Kirchenmusik)
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BURGENLAND

Dienstgemeinschaft Bezirk Oberwart 01.12.2021 | 2+3 | Der gemeinsame Dienst in der Region wird
(Bezirk Oberwart - 12 Pfarrgemeinden) | (3 Jahre) auf zukunftsfiahige Gleise gestellt (Adminis-

tration, Jugendarbeit, Zusammenarbeit, Ent-

lastungen etc.).
Uber die Grenze verbunden, um das 01.11.2021 3 Grenziibergreifende gemeindepddagogische
Evangelium leuchten zu lassen (3 Jahre) Arbeit mit dem Schwerpunkt Familien und
(Deutsch Jahrndorf, Nickelsdorf, junge Erwachsene
Zurndorf, Studentengemeinde Mosty
Bratislava, Bruck a. d. Leitha)
Verbundenheit leben - Diakonie in den | 04.09.2022 | 2+3 | Gemeindediakonische Arbeit, um der Verein-
Bezirken Mattersburg und Eisenstadt/ (3 Jahre) samung zu begegnen und Menschen in Not zu
Umgebung begegnen
(Diakonie Burgenland/Oberwart,
Morbisch, Loipersbach, Gemeinde
Loipersbach)

KARNTEN
Café GL.U.ECK — Der Treffpunkt 01.01.2022 | 1+2+3 | Gemeindediakonisches, niederschwelliges
GLeich Um’s ECK (3 Jahre) kirchliches Angebot mit Sozialraumbezug
(Diakonie de La Tour, Villach)
Evangelisch am Worthersee 01.03.2022 3 Gemeinde- und Regionalentwicklungspro-
(Christuskirche und Johanneskirche (2 Jahre) zess der Worthersee-Gemeinden, die die Ko-
Klagenfurt, Portschach, Velden) operation erproben.
Evangelisches Jugendzentrum fiir das 01.01.2022 1 Entwicklung seelsorglicher Angebote fiir jun-
Lieser- und Maltatal (3 Jahre) ge Erwachsene in der Region Lieser-Maltatal
(Pfarrverband Trebesing - Eisentratten -
Dornbach)
PARAIDISE - Kirche in der Paragleiter- | 01.05.2022 | 1+3 |Kirchliches Leben und geistliche Angebote in
Szene (3 Jahre) der Paragleiter-Szene
(Evang. Verein zur Forderung kirchlicher
Gemeinschaft)
NIEDEROSTERREICH

Ervolxkirche 01.01.2022 1 Entwicklungsprozess zur Identifikation von
(Superintendentialgemeinde) (3 Jahre) Auftrag und Erfolg der Superintendenz NO
Evangelisch im Waldviertel 01.03.2022 3 Konzeptionelles Sichtbarwerden evangeli-
(Gmiind-Waidhofen a. d. Thaya) (1 Jahr) schen Lebens im Waldviertel
Fiir Dich Da 03.01.2022 | 2+3 |In den Gemeinden verankerte Sozialberatung
(Wiener Neustadt, Bad Voslau, (2 Jahre) fiir Menschen in Not mit diakonischem Part-
Maédling, Diakonie Eine Welt Sozial) ner
Lern-Café Wiener Neustadt 18.03.2022 3 Nachmittagsangebote und Lernbetreuung fiir
(Wiener Neustadt) (3 Jahre) Kinder und Jugendliche
Predigtstationen werden echte Begeg- 01.01.2022 1 Neugestaltung und konzeptionelle Neuorien-
nungsraume (3 Jahre) tierung von zwei Predigtstationen als Begeg-
(Schwechat) nungsrdume mit gesellschaftlichen Partner/

inne/n
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OBEROSTERREICH

Evangelische Migrationsgeschichte(n) | 15.03.2023 1 Didaktische Angebote bei einer Ausstellung

(Evang. Museum OO) (>1 Jahr) zu evangelischem Leben

Familie im Fokus 01.01.2022 | 1+2+3 | Ausweitung und Regionalisierung der Arbeit

(WEMSCchT - Wallern, Eferding, (3 Jahre) mit Kindern und Jugendlichen sowie einer fa-

Marchtrenk, Scharten, Thening) milienzentrierten Arbeit

LIVE EXTREME - Glaube im Sport 01.11.2021 1 Sportmissionarische Angebote fiir junge Er-

(Oberosterreich) (2 Jahre) wachsene, die der Kirche und dem Glauben
fernstehen

musik-be-geistert 12.11.2021 1 Fokus auf Kinder und Jugendliche durch re-

(Rutzenmoos) (3 Jahre) gional vernetzte Posaunenchorarbeit

Reisebiiro fiirs Leben 01.11.2021 | 143 | Sozialraumbezogene Neuorientierung der

(Linz-Siid) (3 Jahre) Pfarrgemeinde im Rahmen eines Neubaus

Ubergemeindliche Konfirmanden- 01.09.2021 | 2+3 | Entwicklung einer regionalen Konfirmanden-

arbeit+ (3 Jahre) arbeit und Entwicklung eines regionalen ge-

(Bad Hall, Neukematen, Sierning) meinsamen Weges

SALZBURG/TIROL

Der Schopfung auf der Spur 01.01.2022 | 1+2+3 | Gemeindliches Angebot, das auf schopfungs-

(Jenbach) (3 Jahre) bezogene Workshops setzt

Der Zukunft Freiraum geben. Dienstge- | 16.11.2021 2 Zusammenspiel der Berufsgruppen und

meinschaft Innsbruck-Christuskirche (3 Jahre) Dienste in der Pfarrgemeinde entwickeln und

2022 erweitern

(Innsbruck-Christuskirche)

Durstloscher 01.01.2022 | 14243 | Alternatives Gottesdienstangebot fiir Men-

(Jenbach) (3 Jahre) schen, die mit der Kirche und dem christlichen
Glauben wenig oder nichts zu tun haben

Kirche 1(i)ebt Musik 15.09.2022 1 Kirchenmusikalische Angebote fiir Gemein-

(Forderverein Evang. Kirchenmusik in (3 Jahre) den als gemeindeentwickelnde Impulse

Salzburg und Tirol)

Kooperation im ldandlichen Raum 06.11.2021 3 Gemeindeentwicklungsweg zweier Gemein-

(Saalfelden, Zell am See) (1 Jahr) den, die die Kooperation erproben

Offene Arbeit mit Kids und Jugendlichen | 01.01.2022 1 Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

im Salzburger Siiden (3 Jahre) im Stiden Salzburgs

(teilweise. Evang. Verein zur Forderung

Offener Jugendarbeit im Salzburger Sii-

den)

Uberregionales Konficamp in Tirol 01.11.2021 3 Aufbau einer regionalen Konfirmandenarbeit

(Evang. Jugend Salzburg-Tirol) (2 Jahre) in gemeinsamer Verantwortung

STEIERMARK

Evangelisch in Graz 01.04.2021 | 1+3 | Angebote fiir Menschen, die in einem Neu-

(5 Grazer Pfarrgemeinden, Evang. Super- | (3 Jahre) baugebiet zugezogen sind; Aufbau kirchli-

intendentur Steiermark) chen Lebens am ,,Andersort*

Hier wird Gott Mensch 01.01.2022 1 Ausbau und Stiarkung gemeindlichmissiona-

(Graz-Kreuzkirche) (1 Jahr) rischer Arbeit fiir Menschen, die neu oder sel-
ten mit der Pfarrgemeinde in Kontakt kom-
men

Junge Erprobungsrdume 01.10.2021 1 Aufbau einer Arbeit mit Kindern und Jugend-

(Pfarrverband Feldbach/Gleisdorf) (3 Jahre) lichen in der Diaspora

Mit anderen Augen sehen 01.10.2021 3 Didaktische Angebote bei einer Ausstellung

(Pfarrverband Leibnitz/Radkersburg) (2 Jahre) zu evangelischem Leben
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WIEN
Café Memory — Projekt zur Unterstiit- 10.01.2022 2 Menschen mit Demenz und ihre Angehorigen
zung von Menschen mit Vergesslichkeit | (3 Jahre) werden durch gemeindediakonische Angebo-
oder Demenz und deren Angehorige te begleitet und betreut.
(Favoriten, Hetzendorf, Hietzing, Innere
Stadt, Landstral3e, Liesing, Simmering)
Vor Ort. Dazugehdren. Mitmachen. 15.12.2021 | 2+3 |Die Pfarrgemeinde setzt sich gemeinsam mit
(Wien-Simmering, Ghanaische Gemein- | (3 Jahre) anderen Akteur/inn/en im Sozialraum ein;
de, Diakonie Fliichtlingsdienst, Profilierung gemeindediakonischer Arbeit
Diakonie Bildung, Diakoniewerk)

ISdulenbezeichnung

1 Leuchtrdume des Evangeliums
2 (:Jemeinsam dienen
3 Uber den Horizont hinaus

(ZI. PRO 18, 74/2022 vom 17. Jénner 2022)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

5. Anderung der Mindestgehiilter-
Verordnung
(Mindestgehiilter-Verordnung 2022)

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. édndert die
Mindestgehélter-Verordnung, ABI. Nr. 205/2002, zu-
letzt gedndert mit ABL Nr. 4/2021 wie im Folgenden
dargestellt (§§ 1 bis 3 werden zur leichteren Ubersicht

unverdndert wiedergegeben):

§1

Diese Verordnung gilt fiir Dienstvertrdge mit Dienst-
nehmern und Dienstnehmerinnen, die von diesen mit
denin § 1 Abs. 1 der Dienstordnung 2003 und Dienst-
ordnung 2012 (ABI. Nr. 153/2012) genannten Dienst-
gebern oder Dienstgeberinnen abgeschlossen werden,
sofern auf das Dienstverhéltnis nicht eine bundesge-
setzliche Regelung, z.B. die fiir kirchlich bestellte Re-
ligionslehrer und Religionslehrerinnen, oder eine lan-
desgesetzliche Regelung, z.B. die fiir Kindergarten-
oder Hortpddagogen und -pddagoginnen, oder ein an-
deres Kirchengesetz anzuwenden ist, oder sofern fiir
den Bereich ein Mindestlohntarif, ein Kollektivvertrag
oder eine Betriebsvereinbarung, z.B. flir Einrichtun-
gen der Diakonie, gilt.

§2

Diese Verordnung gilt nicht fiir Religionslehrer und
Religionslehrerinnen, die iiberwiegend im Religions-
unterricht titig sind und zusétzlich dazu von einer
Pfarrgemeinde fiir Gemeindearbeiten angestellt wer-
den. In dem nach der Dienstordnung abzuschlielen-
den Teilzeitdienstvertrag ist die Einstufung in das fiir
den Religionsunterricht giiltige Entlohnungsschema
vorzunehmen. Bestehende Dienstvertrage bleiben von
dieser Regelung unberiihrt.

§3
Bestehende Vereinbarungen {iber hohere Grundgehil-

ter als die mit dieser Verordnung festgesetzten, blei-
ben unberiihrt.

§4
Nach Ablauf der Stellungnahmefrist gemal Ankiindi-
gung in ABIL Nr. 242/2021 (Erhohung der Mindest-
Gehilter um 1,4 %) werden fiir die in der Dienstord-
nung 2003 und der Dienstordnung 2012 festgelegten
Qualifikationsgruppen die  Mindestgehélter ab
1. Janner 2022 festgesetzt wie folgt:

Mindestgehilter-Verordnung Tabellen 2022

Fiir die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiter und Hausarbeiterinnen, Raumpfleger
und Raumpflegerinnen, Hausmeister und Hausmeis-
terinnen, Portiere und Portierinnen, Kiister und Kiis-
terinnen und sonstige angelernte Dienste)

Jahr Biennium EURO
0-2 1 1.595,43
34 2 1.610,22
5-6 3 1.624,89
7-8 4 1.639,60

9-10 5 1.654,12

11-12 6 1.669,19
13-14 7 1.683,88
15-16 8 1.698,68
17-18 9 1.713,27
19-20 10 1.728,31
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21-22 11 1.742,85 Jahr Biennium EURO
23-24 12 1.757,82 0-2 1 1.719,04
25-26 13 1.772,36 3-4 2 1.753,56
27-28 14 1.787,05 5-6 3 1.788,10
29-30 15 1.801,85 7-8 4 1.822,36
31-32 16 1.816,64 9-10 5 1.856,76
33-34 17 1.831,46 11-12 6 1.891,13
35-36 18 1.846,26 13-14 7 1.925,65
37-38 19 1.860,95 15-16 8 1.960,17
39-40 20 1.875,76 17-18 9 1.994,42
41-42 21 1.890,44 19-20 10 2.029,22
21-22 11 2.065,87
Fiir die Qualifikationsgruppe II: 2324 12 2.103.50
(angelernte Biirokrifte fiir einfache Arbeiten nach _
Vorgaben, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Re- 25-26 3 2.142,06
gistratur, im Postexpedit, als Telefonist oder Telefo- 27-28 14 2.181,03
nistin) 29-30 15 2.220,39
B 31-32 16 2.259,87
Jahr Biennium EURO 33.34 17 2.299.75
0-2 ! 1.657,09 35-36 18 2.339.62
3-4 2 1.683,85 37-38 19 237922
5-6 3 1.710,46 39-40 20 241895
7-8 4 1.737,18 41-42 21 2.458.73
9-10 5 1.763,66
11-12 6 1.790,28 Fiir die Qualifikationsgruppe IV:
13-14 7 1.816,89 Assistenten und Assistentinnen fiir leitende Amtstra-
15-16 3 1.843.23 ger und Amtstragerinnen (z.B. Superintendenten und
1718 9 137 O’ 10 Superintendentinnen, Oberkirchenrite und Oberkir-
- i chenritinnen, Kirchenridte und Kirchenritinnen),
19-20 10 1.897,97 Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen mit selbst-
21-22 11 1.923,74 staindigem Aufgabenbereich (z.B. Gemeindepéddago-
- gen oder -pddagoginnen, Jugendreferenten oder -refe-
23-24 12 1.949,53 rentinnen, Kirchenbeitragsreferenten oder -referentin-
25-26 13 1.976,16 nen fiir groBe Pfarrgemeinden oder Gemeindeverbén-
27-28 14 2.002,99 de mit mehr als zirka 2500 Mitgliedern, Gehaltsver-
29-30 15 203011 rechner oder -verrechnerinnen, Buchhalter und Buch-
— halterinnen bis Rohbilanz).
31-32 16 2.058,24 Fiir die Qualifikati IV ist maBecbend. d
ir die Qualifikationsgruppe IV ist malgebend, dass
33-34 17 2.087,01 die spezifische Qualifikationsaneignung fiir diese
35-36 18 2.116,29 Titigkeit iiblicherweise innerhalb eines halben Jahres
37-38 19 2.146,81 erfolgen kann, entsprechende schulische Vorbildung
39-40 20 2.176,71 vorausgesetzt.
41-42 21 2.207,36 Jahr Biennium EURO
Fiir die Qualifikationsgruppe III: 0-2 ! 191183
(Biirokrifte mit Ausbildung z.B. fiir das selbststindige 3-4 2 1.952,10
EDV-miBige Erstellen von Texten, Layout, Tabellen, 5-6 3 1.992,35
Kontierung, sekretariell-administrative  Unterstiit- 7-8 4 2.032,99
zung, Terminkoordination, Korrespondenz usw., Kir- 9-10 5 2.076.07
chenbeitragsbeauftragte fiir kleine Gemeinden bis zir- —
ka 2500 Mitglieder) 11-12 6 2.119.91
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13-14 7 2.165,93 25-26 13 3.158,33
15-16 8 2.211,58 27-28 14 3.263,79
17-18 9 2.276,32 29-30 15 3.370,07
19-20 10 2.342.34 31-32 16 3.476,13
21-22 11 2.428,90 33-34 17 3.582,71
23-24 12 2.515,83 35-36 18 3.688,16
25-26 13 2.602,50 37-38 19 3.794,91
27-28 14 2.688,79 39-40 20 3.900,52
29-30 15 2.775,67
31-32 16 2.862.49 Fiir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen:
3334 17 2.949.68 Kirchenmusikerﬂ und Kirchenmusikerinnen mlt der
Zweiten (A-Prifung) oder Ersten Diplompriifung
35-36 18 3.035,94 (B-Priifung); Kirchenmusiker und Kirchenmusikerin-
37-38 19 3.123,28 nen mit C-Priifung entsprechend ihrem Beschifti-
39-40 20 3209.66 gungsausmal, sofern ihr Dienst nicht ehrenamtlich

Fiir die Qualifikationsgruppe V:

Spezialisierte Sachbearbeiter und Sachbearbeiterin-
nen mit besonderer Verantwortung (z.B. selbststindi-
ge Projektbetreuer oder -betreuerinnen, Jugendrefe-
renten oder -referentinnen mit zertifizierter Spezial-
ausbildung, Bilanzbuchhalter oder -buchhalterinnen,
EDV-Administratoren oder -Administratorinnen so-
wie EDV-Systembetreuer oder -betreuerinnen, KB-
Beauftragte fiir die Superintendenz bzw. die Gesamt-
gemeinde).

Fiir die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist
mafgebend, dass fiir die Qualifikation iiblicherweise
eine berufsbildende Matura und/oder eine ldngere
bzw. zumindest halbjéhrige Einarbeitungszeit erfor-

derlich ist.

Jahr Biennium EURO
0-2 1 2.314,08
3-4 2 2.363,31
5-6 3 2.412,51
7-8 4 2.462,19

9-10 5 2.514,85

11-12 6 2.568,47
13-14 7 2.624,72
15-16 8 2.680,47
17-18 9 2.759,65
19-20 10 2.840,36
21-22 11 2.946,12
23-24 12 3.052,39

oder auf Honorarbasis ausgetibt wird.

Jahr | Bien- A- B- C-
nium | Prifung | Priifung | Priifung
0-2 1 | 2.701,21 | 2.454,92 | 1.847,32
3-4 2 | 2.786,74 | 2.525,77 | 1.877,65
5-6 3 | 2.903,82 | 2.594,35 | 1.906,89
7-8 4 | 3.104,02 | 2.682,17 | 1.936,25
9-10 5 | 3.313,30 | 2.830,56 | 1.975,56
11-12 6 | 3.520,29 | 2.999,43 | 2.035,14
13-14 7 | 3.723,88 | 3.175,97 | 2.109,50
15-16 8 13.934,26 | 3.370,59 | 2.188,25
17-18 9 | 4.144,64 | 3.566,40 | 2.270,28
19-20 10 | 4.340,44 | 3.764,40 | 2.351,43
21-22 11 | 4.548,53 | 3.962,42 | 2.433,46
23-24 12 | 4.756,73 | 4.160,41 | 2.514,49
25-26 13 | 496591 | 4.358,43 | 2.597,73
27-28 14 | 5.172,99 | 4.550,84 | 2.695,52
29-30 15 | 5.391,16 | 4.729,80 | 2.807,99
31-32 16 | 5.589,27 | 4.918,59 | 2.920,57
33-34 17 | 5.687,07 | 5.109,94 | 3.030,87
35-36 18 | 5.984,08 | 5.247,15 | 3.143,33
37-38 19 - - 3.199,63

Dr. Dieter Beck DI Klaus HeuB3ler
Oberkirchenrat Oberkirchenrat

(ZI. G 16, 71/2022 vom 14. Jinner 2022)
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6. Evangelische Kirche A.B. in Osterreich —
Haushaltsplan 2022
Nach Abberaumung der 6. Session der 15. Synode
A.B. hat der Finanzausschuss A.B. in seiner Sitzung
am 9. Dezember 2021 geméB § 83 Abs. 7 Kirchenver-
fassung nach Aufforderung durch den Prisidenten der

Synode A.B. vom 6. Dezember 2021 einen vorladufi-
gen Haushaltsplan 2022 fiir die Kirche A.B. in Oster-
reich beschlossen. Der Haushaltsplan 2022 bedarf der
nachtriglichen Bestitigung in der nichsten Session
der Synode A.B. und wird hiermit kundgemacht.

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Einnahmen aus Kirchenbeitrigen und RU
a) Netto-Kirchenbeitrage
b) Religionsunterrichts-Vergiitung
¢) Bundeszuschuss

2. sonstige betriebliche Ertrige
a) Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermogen
b) Zuschiisse und Subventionen
c) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen
d) tibrige

3. Personalaufwand
a) Lohne
b) Gehiélter
¢) Aufwendungen fiir Abfertigungen
d) Aufwendungen fiir Altersversorgung

e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrige

f) Sonstige Sozialaufwendungen

4. Abschreibungen

5. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) lbrige

Aufwendungen des Kirchenamts, PS, LNK und BS

kirchliche Liegenschaften

kirchliche Druckwerke

Synode, Generalsynode und Sitzungen
sonstige Ausgaben

Aufwand aufgrund tibernommener Verpflichtungen

Zuschiisse
Bildungsaufwendungen
Reise- und Fahrtaufwand

Lizenzgebiihren

Jahr 2020 Jahr 2021 Jahr 2022
Ist Hochrechnung Plan
EUR EUR EUR
17.775.194 17.845.382 18.112.337
3.789.559 3.681.814  3.495.646
310.291 290.105 272.318
21.875.044 21.817.301 21.880.301
0 0 0
4.159.579 3.752.042  3.816.225
23.007 0 0
477.533 336.036 342.399
4.660.119 4.088.078  4.158.624
-86.546 0 0
-15.043.270  -15.465.196 -15.539.088
-435.864 -164.725 -887.695
-631.218 -522.070  -1.875.790
-3.635.546 -3.662.098 -3.710.392
-418.147 -486.034 -499.592
-20.250.589  -20.300.123 -22.512.557
-140.921 -130.419 -119.031
-558.518 -523.925 -533.406
-148.712 -125.381 -127.656
-162.766 -124.060 -126.529
-69.354 -146.224 -122.412
-251.877 -261.169 -260.149
-103.366 -122.153 -452.389
-1.254.027 -1.639.918 -1.918.749
-62.609 -69.903 -103.517
-155.814 -251.788 -256.364
-17.014 -16.487 -16.834
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Rechts- und Beratungsaufwand
diverse betriebliche Aufwendungen

Betriebserfolg (Zwischensumme aus Z 1 bis 5)
Ertrdge aus anderen Wertpapieren

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

© oo N e

Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen

10. Aufwendungen aus Finanzanlagen

11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

12. Finanzerfolg (Zwischensumme aus Z 7 bis 11)
13. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstitigkeit
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

15. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

16. Auflosung von Gewinnriicklagen

17. Zuweisung zu Gewinnriicklagen

18. Jahresgewinn/Jahresverlust

Erich Klemera
Vorsitzender

(ZI. LK 022; 95/2022 vom 18. Jinner 2022)

-133.373 238422 -288.118
-68.466 -53.663  -53.947
-2.985.897  -3.573.091 -4.260.070
3.157.757 1.901.746  -852.732
275.431 0 0
54.707 95 97
44361 0 0
-12.358 0 0
-17.578 -568 -568
344.563 -473 471
3.502.320 1.901.273  -853.203
-5.847 -8 -8
3.496.472 1.901.265  -853.212
591.993 214.650  983.928
-2.846.481 -607.846  -189.308
1.241.985 1.508.069  -58.592

Mag. Albert Brandstétter
Schriftfithrer

Personalia

Gremien der Generalsynode

7. Expert/inn/en der Ausbildungskommission
der XV. Generalsynode

Uber Beschluss der Kirchenpresbyterien A.B. und

H.B. in gemeinsamer Sitzung vom 24. November

2021 wurde Rektorin Mag.2 Helene Lechner zur Ex-

pertin der Ausbildungskommission bestellt.

Die Bestellungen der beiden anderen Expert/inn/en
der Ausbildungskommission, Prof.» Mag.2 Dr.i" Sonja
Danner und Pfarrer Dr. Stefan Schumann, wurden be-
reits im Rahmen des Umlaufbeschlusses der Kirchen-
presbyterien A.B. und H.B. in gemeinsamer Sitzung
am 28. Mai 2019 bestitigt.

(ZI. SYN 02a; 4/2022 vom 3. Jinner 2022)
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Stellenausschreibungen A.u.H.B.

8. Ausschreibung der Stelle einer
Fachinspektorin/eines Fachinspektors
fiir den evangelischen Religionsunterricht an
hoheren Schulen in der Evangelischen
Superintendenz A.B. Oberosterreich
Die Evangelische Superintendenz A.B. Oberdster-
reich schreibt hiermit die Stelle einer Fachinspektorin/
eines Fachinspektors fiir den evangelischen Religi-
onsunterricht an héheren Schulen in der Superinten-
denz Oberosterreich aus. Die Besetzung der Stelle er-
folgt zum 1. September 2022.

Zum Aufgabenbereich gehoren (§ 11 gemifl Reli-
gionsunterrichtsordnung):

a) Unmittelbare Aufsicht {iber den Religionsunter-
richt,

b) Unterstiitzung des Superintendenten in allen den
Religionsunterricht betreffenden Fragen,

¢) Fachliche Betreuung der Religionslehrer/innen
durch die Inspektion des Religionsunterrichts,

d) Beratung der Religionslehrer/innen in allen theo-
logischen, didaktischen, methodischen und pa-
dagogischen Fragen,

e) Gespriache mit Eltern,

f)  Administrative Unterstlitzung des Religionsun-
terrichtes in den Schulen durch Verhandlungen
mit den Direktionen und mit den Referent/inn/en
der Schulbehoérden, sowie durch die ndtige Kon-
taktaufnahme mit den Fachinspektor/inn/en fiir
den Religionsunterricht anderer Kirchen und Re-
ligionsgesellschaften,

g) Kommunikation mit den zustindigen Pfarrer/
inne/n und Presbyterien,

h) Teilnahme an den landeskirchlichen Konferen-
zen der Fachinspektor/inn/en.

Diese Aufgaben verlangen von einer Bewerberin/
einem Bewerber insbesondere:

a) Teamfihigkeit, Offenheit und Freude an der Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Personen und
Institutionen,

b) Piddagogische und didaktische Kompetenz, die
sich auch im Wissen um den gegenwértigen
Stand der Pddagogik und dem Interesse an beruf-
licher Weiterbildung niederschlégt,

¢) Theologische Kompetenz und eine integrierende
Weite des theologischen Horizonts,

d) Fahigkeit zu wertschitzender Wahrnehmung und
konstruktiver Kritik.

Fiir die Durchfiihrung dieser Aufgaben wird eine Re-
duktion der Lehrverpflichtung von zehn Wochenstun-
den gewihrt.

Voraussetzung fiir die Bestellung sind:

a) Besondere padagogische Qualifikation,

b) Magisterium der Evangelischen Theologie (bzw.
der Masterabschluss) sowie die Eintragung in die
Liste der zum Pfarramt wahlbaren,

oder:

¢) Befihigung zum Lehramt an mittleren und héhe-
ren Schulen verbunden mit einer mehrjéhrigen
praktischen Erfahrung im Religionsunterricht.

Amtssitz der Fachinspektorin/des Fachinspektors ist
die Evangelische Superintendentur in Linz.

Die Bestellung zur Fachinspektorin/zum Fachinspek-
tor erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat
A.u.H.B. im Einvernehmen mit dem Superintenden-
ten.

Im Zuge der Bewerbung wird das Schulamt die Be-
werber/innen zu einem Gesprach mit den Religions-
lehrer/inne/n im Bereich der hoheren Schulen einla-
den.

Bewerbungen sind bis zum 1. Mirz 2022 an die
Evangelische Superintendentur A.B. Oberdsterreich,
BergschloBlgasse 5, 4020 Linz, zu richten.

Fiir Auskiinfte stehen Fachinspektorin Mag.* Christine
Todter und Superintendent Dr. Gerold Lehner zur
Verfiigung.

(ZI. SUP 03, 53/2022 vom 12. Jénner 2022)
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Stellenausschreibungen A.B.

Allgemeiner Hinweis zu den Ausschreibungen

Bewerber/innen auf Pfarrstellen, die mit Erteilung des Religionsunterrichts verbunden sind, werden gebeten,
bzgl. einer notwendigen Online-Bewerbung bei der jeweiligen Bildungsdirektion den Kontakt mit der zustén-
digen Fachinspektorin/dem zustidndigen Fachinspektor fiir den evangelischen Religionsunterricht aufzunehmen.

9. Ausschreibung (erste) einer 100-%-Stelle als
Jugendpfarrer/in bzw.
Diozesanjugendreferent/in fiir
Kiirnten und Osttirol
Die Evangelische Jugend Kérnten und Osttirol sucht
zum 1. September 2022 eine Jugendpfarrerin bzw.

-referentin/einen Jugendpfarrer bzw. -referenten.

Die Evangelische Jugend Karnten und Osttirol entwi-
ckelt und gestaltet ihre Arbeit anhand von drei
Schwerpunkten: gute Gemeinschaft (IN), lebendige
Spiritualitidt (UP) und Relevanz in der Gesellschaft
(OUT) in Zusammenarbeit mit den Pfarrgemeinden
der Superintendenz.

Die Vollzeitstelle ist auf sechs Jahre befristet. Die
Moglichkeit zur Verldngerung besteht. Dienstsitz ist
in Villach.

Voraussetzung fiir die Stelle ist, dass Sie ein ab-
geschlossenes fachtheologisches Studium und Ordi-
nation ins Pfarramt (Jugendpfarrer/in) oder eine
abgeschlossene religionspddagogische Ausbildung
(Jugendreferent/in) haben.

Zu Thren Aufgaben gehoren:

- Organisation und Durchfiihrung von diézesanen
Veranstaltungen und Freizeiten im Bereich der Ar-
beit mit Konfirmand/inn/en und Jugendlichen,

- Begleitung und Ausbildung ehrenamtlich Mitar-
beitender,

- Beratung und Unterstiitzung der Pfarrgemeinden
und deren Vernetzung in den Regionen,

- Biirotitigkeit und Offentlichkeitsarbeit,

- Vernetzung und gemeinsame Projektentwicklung
auf gesamtosterreichischer Ebene,

- Mitarbeit in den Gremien der Evangelischen Ju-
gend,

- Begleitung und Forderung der digitalen Entwick-
lung der Evangelischen Jugend.

Da viele dieser Aufgaben auf Wochenenden fallen,
wird die Bereitschaft zur Wochenendarbeit erwartet.
Auch ein Fiihrerschein der Klasse B und ein eigenes
Fahrzeug sind erforderlich, da sich nicht alle Gemein-
den und Veranstaltungsorte mit Offentlichen Ver-
kehrsmitteln erreichen lassen.

Wir suchen eine aufgeschlossene Personlichkeit,
die

- mit Selbstorganisation keine Probleme hat,

- kontaktfreudig, selbstbewusst und motivierend ist,
- teamfidhig, innovativ und flexibel ist,

ein Herz fiir Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene hat und der es Freude bereitet, diese in
ihrem Glauben zu begleiten,

- in ihrer personlichen Glaubensidentitit gefestigt
ist, zugleich aber auch Weite fiir andere Denk- und
Glaubensweisen mitbringt,

- Kompetenzen im Bereich des Projektmanage-
ments einbringt.

Wir bieten:

- die Moglichkeit, personliche Arbeitsschwerpunkte
zu setzen,

- ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit flexibler
Zeiteinteilung,

- Unterstiitzung durch ein Team von motivierten eh-
renamtlich Mitarbeitenden,

- Entlohnung nach giiltigem Kollektivvertrag fiir
geistliche Amtstrager/innen bzw. kirchlicher Min-
destgehélter-Verordnung Stufe V fiir Jugendrefe-
rent/inn/en,

- Biiro- und Lagerrdumlichkeiten,
- amtliches Kilometergeld,

- Maoglichkeit der Einarbeitung durch die aktuellen
Stelleninhaber,

- Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und Wohn-
kostenzuschuss.

Im Ubrigen sei auf die Richtlinien zur Anstellung von
Jugendpfarrer/inne/n und Jugendreferent/inn/en im
Bereich der Evangelischen Jugend in Osterreich
(Richtlinien des Evangelischen Oberkirchenrates
A.uw.H.B., ABL. Nr. 74/2007 und 93/2008; https://
www.kirchenrecht.at/document/39194) und auf die
§§ 19 bis 34 OdgA vom 1. Janner 2006 idgF https://
www .kirchenrecht.at/document/39280# verwiesen.
Bewerbungen von Jugendpfarrer/inne/n haben gemaf
Punkt 3 der Richtlinien zur Anstellung von Jugend-
pfarrer/inne/n und Jugendreferent/inn/en im Bereich
der Evangelischen Jugend Osterreich Vorrang.

Fragen und lhre Bewerbung richten Sie bis 5. Mai
2022 an: Evangelische Jugend Kérnten und Osttirol,
Italienerstraf3e 38, 9500 Villach

Per E-Mail: ej-kaernten@evang.at und in Kopie an
kaernten-osttirol@evang.at

Telefonisch unter +43 660 694 02 18 an Hannah
Fercher (Vorsitzende), unter +43 699 188 77 205 an
Timon Weber (aktueller Stelleninhaber) oder unter
+43 699 188 77 201 an Mag. Manfred Sauer (Super-
intendent). Wir freuen uns auf Sie!

(ZI. JG 04; 76/2022 vom 17. Jinner 2022)
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10. Ausschreibung (zweite) der dritten
Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Graz-Heilandskirche mit
Schwerpunkt Tochtergemeinde Liebenau

Die Evangelische Pfarrgemeinde Graz-Heilandskir-
che schreibt zum 1. September 2022 die dritte, nicht
mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle aus. Die
ausgeschriebene Pfarrstelle ist schwerpunktméBig der
Tochtergemeinde Liebenau zugeordnet.

,Des Heilands Kirche* - Wer wir sind

- Die Pfarrgemeinde zihlt knapp 6.000 Gemeinde-
mitglieder und umfasst das Stadtzentrum, acht
Grazer Bezirke und 13 Gemeinden im Umland. Sie
besteht aus der Muttergemeinde Heilandskirche
(zwei Pfarrstellen) und der Tochtergemeinde
Liebenau (Erloserkirche), der eine weitere (dritte)
Pfarrstelle zugeordnet ist.

- Die Pfarrgemeinde ist gesellschaftspolitisch wach
und engagiert. Wir stehen in lebendigem Dialog
mit Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Kultur.
Als Minderheit in Osterreich wissen wir uns auch
besonders anderen Minderheiten und Menschen
am Rand unserer Gesellschaft verpflichtet.

- Die Tochtergemeinde Liebenau umfasst den
Grazer Stadtbezirk Liebenau, einen Teil des Stadt-
bezirkes St. Peter sowie die im Siidosten angren-
zenden Siedlungsgebiete des Bezirkes Graz-Um-
gebung mit insgesamt ca. 1.450 Gemeindemitglie-
dern.

- Die Tochtergemeinde Liebenau hat eine eigenstin-
dige Gemeindeleitung und ein Gemeindezentrum
mit Birordumen, Gemeindesaal, Kinderraum,
Pfarrgarten und Pfarrerdienstwohnung in der
Raiffeisenstrale 166 in Graz-Liebenau.

»Hier ist gut sein“ - Besondere Schwerpunkte der
Tochtergemeinde

- Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
(TrippTrapp-, Kinder- und Familiengottesdienste,
KinderSommerWoche, Familienwochenende,
Konfirmand/inn/enarbeit, Kindernachmittage ...),

- Okumenische Zusammenarbeit mit den romisch-
katholischen Nachbargemeinden (Seniorenkreis,
Ausfliige, Kulturabende ...),

- thematische Gottesdienste,

- engagierte Diakonie.

Aufgaben und Schwerpunkte der Pfarrstelle
1) In der Tochtergemeinde:

- Die Tochtergemeinde feiert Gottesdienste und Fa-
miliengottesdienste an Sonn- und Feiertagen in der
Erloserkirche in Liebenau. Am fiinften Sonntag im
Monat gibt es einen Gottesdienst anderer Art mit
Lesung und Musik: ,,Sinn & Klang®.

- Religionsunterricht ist im Umfang von acht Wo-
chenstunden zu halten.

- Leitung und Mitarbeit in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien in Kooperation mit der

Gemeindepéddagogin, einschlieBlich der Gestal-
tung des Konfi-Kurses.

- Zusammenarbeit mit der Gemeindepéddagogin in
Gestaltung und Leitung von Kreisen und Veran-
staltungen (Frauenkreis, Seniorenkreis, Besuchs-
dienst, Sommerfest ...).

- Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehren-
amtlich Mitarbeitenden (Gemeindevertreter/in-
nen, Lektor/inn/en, Jugendmitarbeiter/innen ...).

- Ein wachsender Teil der Gemeinde wohnt in Um-
landgemeinden (Graz-Umgebung). Wir wiinschen
uns neue Impulse fiir die Gemeindearbeit in diesen
Umlandgemeinden.

- Leitung des Pfarramtes der Tochtergemeinde.
2) Mitarbeit in der Pfarrgemeinde:

- Zusammenarbeit mit den Pfarrern und Mitarbei-
tenden der Pfarrgemeinde und Mitwirkung in Gre-
mien laut Gemeindeordnung,

- Kooperation bei der Konfi-Arbeit (insbesondere
Konfi-Wochenenden),

- Freizeiten der Evang. Jugend Heilandskirche,
- Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit.

Wir bieten

- die Moglichkeit, das gemeindliche Leben auch
nach eigenen Stirken und Ideen zu gestalten.

- hauptamtlich Mitarbeitende: Biiromitarbeiterin im
Pfarramt (19 Stunden) und Gemeindepiddagogin
mit den Schwerpunkten Kinder, Jugend und Fami-
lien sowie Diakonie (20 Stunden).

- ein von der Pfarrgemeinde gefiihrtes Matriken-
und Kirchenbeitragswesen.

- vielfache Unterstlitzung durch ehrenamtlich Mit-
arbeitende einschliefllich von derzeit vier Lektor/
inn/en, ehrenamtlichen Kirchendienst sowie ,,hel-
fende Hénde* in Haus und Garten.

- ein attraktives, familienfreundliches Wohnumfeld
in der zweitgroBten Stadt Osterreichs mit entspre-
chenden Bildungs- und Kultureinrichtungen sowie
Sport- und Freizeitmoglichkeiten.

- eine frisch renovierte Dienstwohnung im ther-
misch sanierten Pfarrhaus (Erdgescho8, ca. 92 m?,
Terrasse, groler Gemeindegarten).

Auch eine grofle Familie ist willkommen! In diesem
Fall kann im Einvernehmen eine groflere Wohnung
angemietet werden.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer

- die/der fundierte theologische Arbeit leisten kann.

- zu deren/dessen Stirken Teamfahigkeit und Kon-
taktfreude zéhlen.

- die/der einen wertschitzenden Umgang mit allen
pflegt.

- mit Begeisterungsfahigkeit,
und Offenheit fiir Neues.

- mit der Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung.

Gestaltungsfreude
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Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis 2. Mai 2022
an das Presbyterium der Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Graz-Heilandskirche, Kaiser-Josef-Platz 9, 8010 Graz
bzw. an Mag.? Dr." Angelika Halbedl-Herrich (Kura-
torin), E-Mail: kuratorin@heilandskirche.st.

Weitere Auskiinfte und eine Fithrung durch die
Gemeinde geben gerne die Tochtergemeindekura-
torin Gisela Decker, Tel.: 0699 188 78 679, E-Mail:
kurator@evang-liebenau.at und der amtsfithrende

Pfarrer und Administrator Matthias Weigold, MTh,
Tel.: 0699 188 77 686. Die Pfarrgemeinde ist auch
unter Tel.: 059 1517 60 800 erreichbar.

Beachten Sie bitte auch weitere Informationen auf
unseren Homepages www.evang-liebenau.at,
www.heilandskirche.st und www.ejhk.org.

(ZI. GD 164, 22/2022 vom 10. Jdnner 2022)

Todesfalle

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn

Ewigkeit berufen.

Professor i.R. OStR. Dr. Othmar Karzel
geboren am 19. Oktober 1927 in Bielitz, am Montag, den 3. Jéanner 2022, im 95. Lebensjahr zu sich in die

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

(ZI. P 0932; 85/2022 vom 18. Jinner 2022)

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

bensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

Rektor i.R. Mag. Werner Wehrenfennig
geboren am 1. Oktober 1932 in Bad Goisern, am Montag, den 13. Dezember 2021 in Ehenbichl, im 90. Le-

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

(ZI. P 1021; 2517/2021 vom 20. Dezember 2021)

Mitteilungen

11. Kollektenaufruf fiir den Sonntag
Reminiszere, 13. Miirz 2022: Okumene
Das Jahr 2022 ist ein bedeutendes Jahr fiir die
Okumene. Wenn es die Entwicklung der COVID-19-
Pandemie erlaubt, wird die weltweit wichtigste oku-
menische Veranstaltung, die Vollversammlung des
Okumenischen Rates der Kirchen, von 31. August bis

8. September 2022 in Karlsruhe stattfinden.

Vor allem die fehlenden Impfungen in den Landern
des Siidens konnten das Zustandekommen der Voll-
versammlung in Karlsruhe gefidhrden. Die Vollver-
sammlung, die etwa alle acht Jahre ausgerichtet wird,
ist das hochste Entscheidungsgremium des ORK, des-
sen 350 Mitgliedskirchen zusammen iiber 500 Milli-
onen Christen aus protestantischen, orthodoxen, ang-
likanischen und anderen Traditionen in mehr als 140
Léndern représentieren.

Die Evangelische Kirche A.B. wird durch
Mag.? Elisabeth Pausz, Mitglied des Zentralkomitees
des ORK, sowie Bischof Mag. Michael Chalupka ver-
treten sein.

Das Engagement unserer Evangelischen Kirche be-
ruht auf der Pflege tragfiahiger 6kumenischer Bezie-
hungen in Osterreich im Okumenischen Rat der Kir-
chen, in Europa im Rahmen der Gemeinschaft Evan-
gelischer Kirchen in Europa sowie weltweit im Welt-
kirchenrat. Die Mitarbeit in solchen Netzwerken be-
ndtigt engagierte Menschen und finanzielle Mittel, um
ihren Einsatz unterstiitzen zu konnen. Diese Mittel
sind auf der Ebene der Gemeinden ebenso notig wie
im Okumenischen Rat der Kirchen in Osterreich.

Unterstiitzen Sie diesen Einsatz fiir die gelebte Ein-
heit, zu der uns Jesus Christus ruft, durch Thre grof3-
zligige Kollektengabe!

(ZI. KOL 01; 2527/2021 vom 22. Dezember 2021)
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12. Kirchenbeitragseinginge
Janner bis November 2021

mit Vergleichszahlen aus 2020 samt Sup.-Anteilen

und Einhebegebiihren
2021 2020

Superintendenz EUR
Burgenland 2.867.452,03 2.753.519,16
Kérnten 3.648.922,60 3.555.503,34
Niederdsterreich 3.237.784,15 3.118.347,22
Oberosterreich 4.299.192,54 4.177.180,53
Salzburg-Tirol 2.795.393,86 2.752.801,91
Steiermark 3.502.834,46 3.478.398,38
Wien 4.468.689,14 4.568.776,38

24.820.268,77 24.404.526,92

Steigerung 2021 gegeniiber 2020:
1,70 % (24.404.526,92)

(ZI. KB 06, 2497/2021 vom 17. Dezember 2021)

Motivenbericht: Kirchengesetz betreffend
MafBnahmen zur Bekimpfung der
Verbreitung von COVID-19 im Bereich der
Evangelischen Kirchen in Osterreich
Die aufgrund des COVID-19-MaBnahmengesetzes
seit Midrz 2020 erlassenen Verordnungen zur Bekdmp-
fung der Verbreitung von COVID-19 galten und gel-
ten stets nicht fiir Zusammenkiinfte sowie Veranstal-
tungen mit religiosem Inhalt, dies in Anerkennung des
inneren Bereiches gesetzlich anerkannter Kirchen und
Religionsgesellschaften gemif Art. 15 StGG. Aller-
dings waren in den gegenstidndlichen Verordnungen
sonst bis nach ausreichenden Zweitimpfungen gegen
COVID-19 die Voraussetzungen fiir Leitende sowie
Mitarbeitende von Veranstaltungen und Zusammen-
kiinften im Wesentlichen die gleichen wie fiir die Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen. Gleiches galt bis dahin
auch fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in
Handelsgeschiften, lokalen Dienstleistungsunterneh-
men — von Ausnahmen abgesehen — und die besuch-
enden Kunden und Kundinnen, Besucher und Besu-

cherinnen.

Ab Sommer 2021 wurde staatlicherseits in den Ver-
ordnungen — im Zusammenhang mit der Moglichkeit
der Impfung gegen COVID-19 und der Inanspruch-
nahme von einem Grofiteil der Bevdlkerung sowie
vermehrten Genesenen — in verschiedenen Bereichen
von Maflnahmen zur Bekdmpfung der Verbreitung
von COVID-19 zwischen Besuchern und Besucherin-
nen und normalen Teilnehmern und Teilnehmerinnen
an Veranstaltungen, in Geschéftslokalen und derglei-
chen einerseits und den Personen, die als Dienstneh-
mer bzw. Dienstnehmerinnen in Geschéftslokalen té-
tig sind oder aber Dienstleistungen erbringen sowie

Veranstaltungen fithren und leiten (inklusive kultu-
relle Veranstaltungen) andererseits unterschieden. Im
Ubrigen wurden auch nunmehr generell fiir berufliche
Tétigkeit und eine Téatigkeit an einer Arbeitsstitte fiir
die dort ausgeiibten beruflichen Tatigkeiten bzw. Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen eigene Bestim-
mungen und Anforderungen fiir die Ausiibung der Ta-
tigkeit im Zusammenhang mit COVID-19-Malnah-
men geschaffen, dies im Gegensatz zu Dritten, die die
Arbeitsstitte oder den Ort der beruflichen Tatigkeit
betreten und besuchen. Allerdings ist stets der innere
Bereich der gesetzlich anerkannten Kirchen und Re-
ligionsgesellschaften im Zusammenhang mit Veran-
staltungen, Gespriachen, Zusammenkiinften religioser
Art beriicksichtigt worden.

Im Hinblick darauf, dass sich in diesem Sinne die
staatlichen Mallnahmen zur Bekdmpfung der Verbrei-
tung von COVID-19 énderten, ergeben sich auch im
Bereich der gesetzlich anerkannten Kirchen und Re-
ligionsgesellschaften Anderungen:

Sogenannte Pfarrkanzleien stellen in der Regel auch
im Sinne des Arbeitnehmerschutzrechtes Arbeitsstit-
ten und Arbeitspldtze dar. Da sie dem Gottesdienst
oder gottesdienstlichen Veranstaltungen — die Kanz-
leirdumlichkeiten — nicht dienen, gilt auch die tibliche
gesetzliche Ausnahmeregelung im Arbeitnehmer-
schutz, aber auch anderen Bereichen nicht. Fir welt-
liche Mitarbeitende in der Pfarrkanzlei, aber auch
letztlich fiir die geistlichen Amtstriger und Amts-
tragerinnen als Pfarrer bzw. Pfarrerinnen gelten in
dem Regelfall die staatlichen Verordnungen aufgrund
des COVID-19-Maflnahmengesetzes, unter welchen
Voraussetzungen im Sinne der COVID-19-MaBnah-
menverordnung diese Arbeitsstétte bzw. Ort der be-
ruflichen Tétigkeit betreten und dort gearbeitet wer-
den darf.

Ob die Kirche bei Gottesdiensten als Ort der berufli-
chen Tatigkeit fiir geistliche Amtstriager und Amtstra-
gerinnen, hauptamtliche Kirchenmusiker und Kir-
chenmusikerinnen u.a. angesehen werden kann, ist im
Zusammenhang mit der Frage des inneren Bereiches
des Art. 15 StGG strittig. Klar ist allerdings, dass fiir
Lektoren und Lektorinnen sowie ehrenamtliche Kir-
chenmusiker und Kirchenmusikerinnen die Kirche bei
Abhaltung eines Gottesdienstes nicht der Ort der be-
ruflichen Tatigkeit ist, weil es sich um eine ehrenamt-
liche Tatigkeit handelt.

Die nunmehr aufgetretenen und oben dargestellten
Unterschiede machen es innerkirchlich fiir den inne-
ren Bereich der Evangelischen Kirchen in Osterreich
(Art. 15 StGG) notwendig, auch Regelungen fiir das
Leiten und Mitarbeiten von Veranstaltungen und Zu-
sammenkiinften, aber auch das Fiihren von seelsor-
gerlichen Gesprachen im Sinne der Bekdmpfung der
Verbreitung von COVID-19 zu treffen, damit die ge-
nerellen Ausnahmeregelungen fiir kirchliche Veran-
staltungen und Zusammenkiinfte weiter aufrecht blei-
ben und staatlicherseits nicht von der von Verfassung
wegen (inklusive der Europdischen Menschenrechts-
kommission) gegebenen Moglichkeit, ausnahmsweise
auch in den inneren Bereich einer gesetzlich aner-
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kannten Kirche oder Religionsgesellschaft einzugrei-
fen, Gebrauch gemacht wird.

Aus diesem Grunde wird das gegenstindliche Kir-
chengesetz erlassen. Das Kirchengesetz gilt fiir
haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende in-
klusive geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen
und dann fiir jene Veranstaltungen, Zusammenkiinfte
und Gespriche, die von den staatlichen COVID-19-
Regelungen aufgrund Ausnahmebestimmungen zu-
gunsten gesetzlich anerkannter Kirchen nicht erfasst
sind.

Im gegenstindlichen Fall wird im Hinblick auf die
Verantwortung gegeniiber den Gottesdienstbesuchern
und Gottesdienstbesucherinnen, Teilnehmern und
Teilnehmerinnen von kirchlichen Veranstaltungen
und dergleichen — neben den sonstigen Malinahmen
und dergleichen — ein hoher Standard gewahlt, nim-

lich derzeit die 2,5G-Regelung staatlicherseits, mit
den Verschirfungen in Richtung 2G-Regel bei Ein-
fiihrung der Impfpflicht.

Generell ist das Kirchengesetz im Ubrigen staatlichen
Regelungen nachgebildet. Es bestehen daher auch
dhnliche Vollzugsprobleme. Hinzuweisen ist aber,
dass die Tatsache, dass ein Nachweis nicht glaubhaft
gemacht wurde, vom jeweiligen (kirchlichen) Arbeit-
geber bzw. beauftragenden Stelle dann im Einzelfall
nachzuweisen ist.

Klarzustellen ist, dass diese Regelung nur fiir haupt-,
neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende inklusive
geistlicher Amtstrager und Amtstrigerinnen gilt, nicht
fiir die Besucher und Besucherinnen und Teilnehmer
und Teilnehmerinnen an Gottesdiensten und kirchli-
chen Veranstaltungen mit religiosem Inhalt.
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléssig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

13. Kirchengesetz betreffend Malinahmen zur
Bekimpfung der Verbreitung von COVID-19
im Bereich der Evangelischen Kirchen in
Osterreich — 1. Novelle 2022
Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlossen am 28. Janner 2022 iiber Antrag des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. gemél

Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung:
(Motivenbericht siche Seite 37)

1. § 5 wird zu § 5 Abs. 1 und durch folgenden Abs. 2
erganzt:

»(2) Fiir die in § 1 Abs. 1 genannten Personen, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens einer staatlichen gesetz-
lichen Verpflichtung zur Impfung gegen SARS-
CoV-2 (COVID-19) ungeimpft oder im Sinne der
staatlichen Impfpflicht nicht vollstdndig geimpft sind,
gilt abweichend von § 2 Abs. 2 die Regelung des § 2
Abs. 3 letzter Satz und Abs. 4, sofern sie sich binnen
vier Wochen ab Inkrafttreten des staatlichen Bundes-
gesetzes iiber die Impfpflicht gegen COVID-19 zu
dem vorgesehenen Impfprogramm gegen SARS-
CoV-2 (COVID-19) anmelden und dieses nach den
staatlichen Vorgaben ordnungsgemél erfiillen bzw.
fortsetzen. Fiir die Bescheinigung der Anmeldung
zum Impfprogramm, dessen Fortsetzung und Erfiil-
lung gilt § 3 sinngemal.*

2. Diese Anderung tritt als Verfiigung mit einstweili-
ger Geltung mit Beschlussfassung durch die Rechts-
und Verfassungsausschiisse in gemeinsamer Sitzung
sofort in Kraft. Die Verfiigung mit einstweiliger Gel-
tung ist unmittelbar nach Inkrafttreten und vor Kund-
machung im Amtsblatt allen Pfarrgemeinden, Super-
intendenzen A.B., der Kirche A.B., der Kirche H.B.,
den Werken, Einrichtungen und evangelisch-kirchli-
chen Gemeinschaften per E-Mail mitzuteilen.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfiihrer

(ZI. G 09, 286/2022 vom 1. Feber 2022)

Redaktioneller Hinweis:

Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlossen nach Redaktionsschluss eine weitere
Novelle zu diesem Gesetz. Mit der 2. Novelle wird die
2G-Pflicht fiir Mitwirkende an Gottesdiensten ausge-
setzt. Es erfolgte eine Aussendung an alle Pfarrge-
meinden, die jeweils aktuelle Rechtslage ist auf
www.evang.at/fag-corona/ nachzulesen. Die Kund-
machung der 2. Novelle erfolgt im Amtsblatt fiir Mérz.

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

14. Dienstordnung 2012 fiir die bei der
Evangelischen Kirche beschéftigten
Dienstnehmer — Amtswegige Berichtigung zu
ABI. Nr. 239/2021
Der Amtsblatt-Eintrag Nr. 239/2021 wird wie folgt

berichtigt:

2. lautet richtig:

§ 19 Abs. 4 lautet: ,,Fiir die Bemessung des Urlaubs-
anspruches sind die fiir die Gehaltseinstufung beriick-
sichtigten Vordienstzeiten jedenfalls im selben Aus-
maf} anzurechnen.*

3. Folgende Ubergangsbestimmung wird als § 39 hin-
zugefiigt:

»$ 19 Abs. 4 in der Fassung ABI. Nr. 14/2022 gilt fiir
die ab 1. Feber 2022 abgeschlossenen Dienstvertréige.
Bereits in den Dienstvertrdgen erfolgte Vordienstzei-
tenanrechnungen flir den Urlaubsanspruch bleiben
von der Anderung des § 19 Abs. 4 unberiihrt.*

Der Motivenbericht von Seite 251 im Amtsblatt 2021
wird durch die Fassung auf Seite 37 ersetzt.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfiihrer

(ZI. G 16, 306/2022 vom 9. Feber 2022)
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Personalia

Gremien der Generalsynode und der Synode A.B.

15. Sachkundige Person im Rechts- und
Verfassungsausschuss der Generalsynode und
der Synode A.B.

Uber Beschluss des Rechts- und Verfassungsaus-
schusses der Generalsynode und Synode A.B. wurde
Superintendentialkurator i.R. Rechtsanwalt Dr. Eckart
Fussenegger gemidf3 § 14 der Geschiftsordnung der

Generalsynode bzw. der Geschiftsordnung der Syno-
de A.B. am 14. September 2021 zur sachkundigen
Person des Rechts- und Verfassungsausschusses der
Generalsynode und Synode A.B. bestellt.

(ZI. SYN 07; 280/2022 vom 10. Feber 2022)

Wabhlergebnisse

16. Evangelische Superintendenz A.B.
Steiermark: Superintendentialausschuss —
Anderung der Zusammensetzung

Bei der Superintendentialversammlung der Evangeli-
schen Superintendenz A.B. Steiermark am 2. Oktober

2021 wurde Mag. Daniel GERHOLD — nach Aus-
scheiden von Sabine Schonwetter-Cebrat, BEd — als
Mitglied in den Superintendentialausschuss gewéhlt.

(ZI. SUP 09, 310/2022 vom 14. Feber 2022)

Ordinationen, Ermichtigungen und abgelegte Priifungen

17. Evangelische Lektorenarbeit:
Absolvent/inn/en des Homiletischen Kurses 2021

Den Homiletischen Kurs 2021 haben folgende Lektor/inn/en abgeschlossen und nach entsprechendem Be-
schluss durch das Presbyterium, der Beauftragung vom zusténdigen Superintendenten und der Einfiihrung durch
die Ortspfarrerin/den Ortspfarrer die Befédhigung erhalten, selbststéindige Predigten bei Gottesdiensten und An-
dachten vorzutragen:

Titel Vorname Familienname Pfarrgemeinde Superintendenz
Herbert Dienstl Stadtschlaining Burgenland
Richard Gonglach Attersee Oberdsterreich
Walter Gosele Wien-Liesing Wien
Katja Jegorow-Matern Attersee Oberdsterreich
Julian Jori Villach Kérnten
DI Dr.in | Bente Knoll Wien-Neubau/Fiinthaus Wien
Ernst Ohler Bad Hall Oberdsterreich
Mag.2 Heidemarie Pircher-Reif Wien-Hietzing Wien
Andrea Elke | Postmann Stadtschlaining Burgenland
Peter Pretner Tschoran Kérnten
MA Zita Szeitl-Eibinger Graz, ungarische Gemeinde Steiermark
Mag.2 Vera Wimmer Attersee Salzburg/Tirol
(Z1. S 15; 205/2022 vom 31. Jinner 2022)



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Feber 2022 25

Stellenausschreibungen A.B.

Allgemeiner Hinweis zu den Ausschreibungen

Bewerber/innen auf Pfarrstellen, die mit Erteilung des Religionsunterrichts verbunden sind, werden gebeten,
bzgl. einer notwendigen Online-Bewerbung bei der jeweiligen Bildungsdirektion den Kontakt mit der zustén-
digen Fachinspektorin/dem zustidndigen Fachinspektor fiir den evangelischen Religionsunterricht aufzunehmen.

18. Ausschreibung (erste) einer
50-%-Anstaltsseelsorgestelle in Graz
Die 50-%-Anstaltsseelsorgestelle in Graz wird wegen
Ablaufs der zwolfjahrigen Amtsdauer des derzeitigen
Amtsinhabers mit Besetzung zum 1. September 2022
ausgeschrieben und durch Wahl besetzt.

Der tibergemeindliche Verband zur Erfiillung der ge-
meinsamen Aufgaben der Seelsorge in den Anstalten
des Gebiets der Grazer evangelischen Pfarrgemeinden
ist durch eine eigene Gemeindeordnung definiert.

Die Arbeitsbereiche im Einzelnen:

- Seelsorgerliche Betreuung der evangelischen
Patient/inn/en im LKH Graz II - Standort Siid (ehe-
mals Landesnervenklinik Sigmund Freud LSF),

- Geféngnisseelsorge an evangelischen Héftlingen
in den Justizanstalten Karlau (Langzeitgefangnis
fiir Ménner) und Jakomini (Untersuchungsgefing-
nis fiir Frauen und Ménner) — in beiden Anstalten
sind in 6kumenischer Verantwortung Sonntags-
gottesdienste zu feiern,

- Seelsorgerliche Betreuung nach Bedarf und zwei
Gottesdienste im Jahr in der Pflegeanstalt der
Barmherzigen Briider in Kainbach,

- Mitarbeit bei Gottesdiensten im Evangelischen
Pflegeheim ,,Haus am Ruckerlberg“ in der
Nibelungengasse,

- Betreuung nach Bedarf im Polizei-Anhaltezen-
trum Graz-Paulustor.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet,
dass sie/er eine klinische Seelsorgeausbildung (KSA/
CPT) absolviert hat bzw. eine solche in den ersten bei-
den Arbeitsjahren besucht.

Eine Dienstwohnung im Ausmaf} von ca. 101 m? ist
vorhanden. Gegebenenfalls kann auch bei der Be-
schaffung einer anderen Dienstwohnung geholfen
werden.

Die Verbindung dieser 50-%-Pfarrstelle mit der aus-
geschriebenen Pfarrstelle mit einer 50-%-Lehrver-
pflichtung an allgemeinbildenden mittleren und héhe-
ren Schulen im Raum Graz ist mglich und erwiinscht
(siche dazu auch die Ausschreibung des Grazer Schul-
verbandes).

Bewerbungen sind bis 31. Mirz 2022 an die Vorsit-
zende des Grazer Anstaltsseelsorge-Ausschusses
Dr.i» Cornelia Stockel, Tel. 0688 961 50 56, E-Mail:
cornelia.stoeckel@gmx.at, Evangelische Superinten-
dentur, z.Hd. Dr.i» Cornelia Stockel, Kaiser-Josef-
Platz 9, 8010 Graz, zu richten.

(ZI. S 06; 110/2022 vom 19. Jinner 2022)

19. Ausschreibung (erste) einer
50-%-Pfarrstelle mit voller Lehrverpflichtung
an allgemeinbildenden mittleren und hoheren

Schulen im Raum Graz durch den
Schulverband der Evangelischen
Pfarrgemeinden in Graz
Die 50-%-Pfarrstelle mit voller Lehrverpflichtung
(10 Wochenstunden) wird wegen Ablaufs der zwolf-
jéhrigen Amtsdauer des derzeitigen Amtsinhabers mit
Besetzung ab Schuljahr 2021/2022 ausgeschrieben

und durch Wabhl besetzt.

Der iibergemeindliche Verband fiir die Errichtung und
Erhaltung von Pfarrstellen fiir Pfarrer/innen im Schul-
dienst der Grazer evangelischen Pfarrgemeinden ist
durch eine Gemeindeordnung definiert. In Graz gibt
es alle Arten von allgemein- und berufsbildenden ho-
heren und mittleren Schulen, fiir die eine Pfarrerin/ein
Pfarrer gesucht wird.

Wir erwarten Engagement und Freude in der Arbeit
mit Schiiler/inne/n, eine gute Zusammenarbeit in den
jeweiligen Schulen auf der Direktionsebene und mit
den Lehrenden.

Grundlegend gelten die Bestimmungen der Religions-
unterrichtsordnung 2008 idF vom 31. August 2019 des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.

Eine Dienstwohnung im Ausmal} von ca. 101 m? ist
vorhanden. Gegebenenfalls kann auch bei der Be-
schaffung einer anderen Dienstwohnung geholfen
werden.

Die Verbindung dieser 50-%-Pfarrstelle mit der aus-
geschriebenen 50-%-Anstaltsseelsorge-Pfarrstelle in
Graz ist moglich und erwiinscht (siehe dazu auch die
Ausschreibung des Anstaltsseelsorge-Ausschusses
Graz).

Bewerbungen sind bis zum 31. Mirz 2022 an den
Schulamtsleiter des Schulamts Steiermark in Graz,
Superintendent Mag. Wolfgang Rehner, Tel. 0699 188

77 601, E-Mail: wolfgang.rehner@evang.at, Kaiser-
Josef-Platz 9, 8010 Graz, zu richten.

(ZI. SUP 09, 114/2022 vom 19. Jinner 2022)

20. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Althofen
In der Evangelischen Pfarrgemeinde Althofen ist die

Pfarrstelle ab 1. September 2022 neu zu besetzen.

Wir sind mit 550 Gemeindemitgliedern, verteilt auf
vier Predigtstationen (inklusive Pfarrzentrum Chris-
tuskirche Althofen), eine typische Diasporagemeinde.
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In drei der vier Predigtstationen haben wir je ein
eigenes Kirchengebdude (Christuskirche Althofen,
Martin-Luther-Kirche Friesach und Waldkapelle
Weitensfeld). Lediglich die Gottesdienste in Hiitten-
berg finden im Gemeindesaal der politischen Gemein-
de statt.

Im Pfarrzentrum Althofen befindet sich das Pfarrhaus
mit der Pfarrwohnung (erster Stock, 90 m?). Das Pfarr-
zentrum wird tiber Fernwarme beheizt.

Unsere Pfarrgemeinde liegt im Norden der Alpen-
Adria-Region in einer wunderschonen Landschaft mit
hoher Lebensqualitdt und einem reichen kulturellen
Leben. Die Kurstadt Althofen ist das wirtschaftliche
und auch schulische Zentrum aller umliegenden Ge-
meinden.

Aufgrund der groflen rdumlichen Ausdehnung der
Pfarrgemeinde gilt Althofen als ganze Pfarrstelle und
ist mit einem Pflichtstundenausmal} von acht Religi-
onsstunden verkniipft. Diese kdnnen an allen Schulen
im Gemeindegebiet abgehalten werden. Neben Volks-
und Mittelschule bietet die Stadt auch ein Gymnasium,
eine Handelsakademie, eine landwirtschaftliche Fach-
schule und die zentrale polytechnische Schule fiir den
Bezirk St. Veit.

Wir sind eine theologisch-konservativ gepriagte Ge-
meinde, die das Wort Gottes als Mallstab und Mitte
jeder geistlichen Lehre und Praxis versteht. Daran
wollen wir auch in Zukunft festhalten. Gleichzeitig
bemiihen wir uns darum, allen Gemeindemitgliedern
und Gisten, unabhingig von ihrer Einstellung, eine
geistliche Heimat zu bieten. Offenheit gegeniiber
neuen Formen in der Gestaltung der Gottesdienste und
der Gemeindearbeit ist uns ebenso selbstverstindlich
wie das Bemiihen um einen freundschaftlichen Dialog
iiber Konfessions- und Religionsgrenzen hinaus.

,Kinder, Jugend, Familie und Diakonie*: mit diesen
Stichworten sind auch schon die Erwartungen an die
geistliche Amtstrdgerin/den geistlichen Amtstriger
hinsichtlich der Schwerpunkte in der zukiinftigen Ar-
beit umschrieben.

Unterstitzt wird unsere Pfarrerin/unser Pfarrer von
einem tatkréftigen Presbyterium, einem engagierten
Frauenkreis und sechs Lektor/inn/en.

Die Arbeit in einer Diasporagemeinde ist sehr an-
spruchsvoll. Wir erwarten von den Bewerber/inne/n,
dass sie sich dessen bewusst sind. Die Arbeit in unserer
Gemeinde ist aber auch sehr spannend und berei-
chernd. Dies vor allem deshalb, weil wir unsere geist-
lichen Amtstriger/innen nie im Stich lassen. ,,Allein
auf weiter Flur” — dieses Problem gibt es in der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde Althofen definitiv nicht.

Bewerbungen sind bis zum 15. Mai 2022 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Althofen, z.Hd. Mag.® Renate Moshammer
(Administratorin, Pfarrerin) oder Mag. Manfred
RieBer (Kurator), Silbereggerstraf3e 7, 9330 Althofen,
zu richten.

(ZI. GD 390; 210/2022 vom 2. Feber 2022)

21. Ausschreibung (dritte) der nicht mit der
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.

Bad Goisern
Es wird die weitere, nicht mit der Amtsfithrung ver-
bundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Bad Goisern zur Besetzung mit 1. September 2022
ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde zéhlt mit rund 3.250 Gemeinde-
mitgliedern zu den grofiten Oberdsterreichs und
nimmt mit ihrer bewegten Geschichte und ihren ver-
schiedenen Einrichtungen eine zentrale Stellung in der
Marktgemeinde Bad Goisern ein.

Die Pfarrgemeinde verfligt liber eine breite Infrastruk-
tur mit Pfarrhaus, einem separaten Gemeindezentrum,
einem Géstehaus, einem eigenen Kindergarten fiir
rund 130 Kinder und zusétzlicher Krabbelstube, einem
Altenheim mit 96 Betten, einem Friedhof und im Her-
zen des evangelischen ,,Kirchenviertels™ der grof3en
evangelischen Kirche.

Unsere Gemeindearbeit ist einerseits durch das starke
diakonische Engagement in und fiir unseren Ort in
Form unserer groflen Betriebe geprégt, und anderer-
seits durch das seelsorgerliche Engagement, evange-
lischen Glauben zeitgerecht zu vermitteln. In den ver-
schiedenen Bereichen unserer Gemeindearbeit sind
zahlreiche Ehrenamtliche engagiert. Ein Kernteam an
hauptamtlich Mitarbeitenden koordiniert und tragt
dieses Engagement.

Die Gemeinde erwartet eine Person, die im Rahmen
ihrer Tétigkeiten teamfzhig ist, sich in die gewachsene
Arbeit vor Ort integriert und gleichzeitig Neues mit-
einbringt. Glaube soll zeitgemil und lebendig vermit-
telt werden.

Im Rahmen unseres diakonischen Engagements ist
besonders die Altenheimseelsorge ein Kernbereich
der weiteren Pfarrstelle und damit auch die Leitung
des Besuchsdienstkreises mit zahlreichen Mitarbei-
tenden. Die Leitung des Konfirmand/inn/enunterrich-
tes ist zu gestalten. Grofler Wert wird auf die Beglei-
tung, Weiterbildung und Schulung der Mitarbeitenden
in den diversen Bereichen gelegt.

Auch wird eine gute Zusammenarbeit mit Kranken-
hausseelsorgerin Pfarrerin MMag.? Petra Griinfelder
im LKH Bad Ischl geschitzt.

Gottesdienste finden jeden Sonntag in der evangeli-
schen Kirche Bad Goisern statt, jeden dritten Sonntag
im Monat gibt es einen Abendgottesdienst und einmal
im Monat einen Gottesdienst fiir Junggebliebene.

Im Biiro der Pfarrgemeinde arbeitet eine Halbtagssek-
retdrin, die fiir die Kirchenbeitragsangelegenheiten
und fiir sonstige Kanzleiarbeit zustindig ist. Die Stelle
einer Gemeindepadagogin fiir die Arbeit mit Kindern
ist mit 50 % besetzt. In der Arbeit mit Jugendlichen
wird unsere Pfarrgemeinde von Mitarbeitenden des
Bibellesebundes Osterreich unterstiitzt. Diese — zu
unserer Freude — sehr gute Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist schwerpunktméfig zu leiten und zu
gestalten.
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Die unterschiedlichen Arbeitsgebiete dieser Pfarrstel-
le werden zwischen den beiden Pfarrer/innen und dem
Presbyterium festgelegt, um den individuellen Bega-
bungen der Bewerber/innen zu entsprechen und die
Teamarbeit zu fordern.

Der Religionsunterricht wird im Ausmal} von sechs
Wochenstunden in Zusammenarbeit mit dem Schul-
amt der Superintendentur festgelegt.

Das Pfarrhaus mit einem gro3en und schonen Garten
befindet sich in ruhiger und zentraler Lage. Im Erd-
geschof3 des Pfarrhauses sind die beiden Pfarrbiiros
und ein Besprechungsraum sowie das Archiv unter-
gebracht. Der Bewerberin/dem Bewerber wird eine
Dienstwohnung mit rund 120 m? im ersten Stock des
Pfarrhauses zur Verfligung gestellt. Auch sind eine
Garage sowie ein Garten zur Beniitzung vorhanden.

Bewerbungen sind bis zum 15. Mai 2022 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Bad Goisern, Pfarrhausgasse 1, 4822 Bad Goisern, zu
richten. Fiir Fragen stehen Ihnen Pfarrer Mag. Giinter
Scheutz, Tel. 0699 188 77 464 und Kurator DI Emil
Gasteiger, Tel. 0664 240 11 22, gerne zur Verfiigung.

(ZI. GD 161; 309/2022 vom 15. Mdirz 2022)

22. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Bruck a.d. Mur
Die Pfarrstelle der Pfarrgemeinde Bruck a.d. Mur wird
hiermit zur Neubesetzung ab 1. September 2022 aus-

geschrieben.

Wir suchen eine engagierte Pfarrerin/einen engagier-
ten Pfarrer, die/der unsere Gemeinde mit Freude leitet,
die derzeitige Arbeit unterstiitzt und neue Impulse und
Ideen in das Gemeindeleben bringt, und laden herzlich
zur Bewerbung ein.

Rund 900 Evangelische leben derzeit in unserer Ge-
meinde. Sie umfasst neben Bruck a.d. Mur und dem
eingemeindeten Ortsteil Oberaich das Lamingtal bis
TragoB, das Murtal flussabwirts bis Mixnitz und das
Breitenauer Tal am Full des Hochlantsch mit den Ort-
schaften St. Jakob und St. Erhard.

Das Zentrum bildet die Evangelische Kirche in Bruck
a.d. Mur, hier feiern wir an jedem Sonn- und Feiertag
Gottesdienst. Dariiber hinaus werden die Predigtstel-
len in TragdB und in St. Jakob mitbetreut, wo jeweils
zumindest zwei Gottesdienste im Jahr gefeiert werden,
im Senior/inn/enheim in Bruck a.d. Mur, Altersheim-
gasse, und im Senior/inn/enzentrum in Oberaich je-
weils einmal im Monat und im Landeskrankenhaus
Bruck a.d. Mur fallweise.

Ein Lektor und zwei Lektorinnen unterstiitzen die
Pfarrerin/den Pfarrer dabei, zwei Organisten sorgen
fiir die musikalische Begleitung der Gottesdienste.

Ein kleiner Kreis von Mitarbeitenden gestaltet Kinder-
und Krabbelgottesdienste und iiber das Jahr verteilt
einige Events fiir Kinder und Jugendliche. Wir sind
eine Tauftropfengemeinde. Die Tauftropfen-Beauf-

tragten sind sehr bemiiht, durch Besuche besten Kon-
takt zu den Familien der Téuflinge und Kleinkinder zu
halten.

Einmal pro Monat trifft sich ein Kreis von Senior/inn/
en, in dem Wissenswertes vermittelt wird und der in
einem gemiitlichen Teil endet. In 14-tdgigem Rhyth-
mus gibt es eine Bibelrunde. Eine recht engagierte
Gruppe von Frauen gestaltet an jedem Sonntag den
Kirchenkaffee, der sehr gerne angenommen wird und
die Gemeinschaft fordert.

Zur Bewiltigung und Unterstiitzung der Biiroarbeit ist
eine Kanzleikraft geringfiigig angestellt und steht an
zwel Vormittagen in der Woche zur Verfiigung.

Das 6kumenische Klima in Bruck a.d. Mur ist Giberaus
gut und von gegenseitigem Respekt geprégt, die Zu-
sammenarbeit mit der romisch-katholischen Kirche ist
sehr harmonisch.

Bruck a.d. Mur ist eine Schulstadt: Das BRG/BG be-
findet sich in unmittelbarer Nachbarschaft zum Pfarr-
haus, HAK/HASCH, eine Bundesbildungsanstalt fiir
Elementarpiddagogik sowie die bundesweit einzige
Bundeslehranstalt fiir Forstwirtschaft sind innerhalb
kurzer Zeit erreichbar. In Absprache mit dem Schul-
amt wird die Pfarrerin/der Pfarrer in einer dieser Schu-
len den Religionsunterricht im Ausmalf} von acht Wo-
chenstunden erteilen.

Der zukiinftigen Pfarrerin/dem zukiinftigen Pfarrer
bieten wir eine schone, gerdumige Dienstwohnung im
ersten Stock des Pfarrhauses (ruhige Wohngegend)
mit etwa 150 m? Wohnflache (Wohnkiiche, Stiiberl,
ein kleines Zimmer, vier groflere Zimmer und ein
wunderschones Erkerzimmer), dazu einen grofen
parkdhnlichen Garten und zwei Garagen. Wenn ge-
wiinscht, ist auch ein Gemiisegarten im Kirchenge-
lande vorhanden.

Unser Presbyterium freut sich auf eine gute Zusam-
menarbeit mit der zukiinftigen Pfarrerin/dem zukiinf-
tigen Pfarrer.

Ihre Bewerbung richten sie bitte bis zum 31. Mirz
2022 an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.u.H.B. Bruck a.d. Mur, Grabenfeldstral3e 4,
8600 Bruck a.d. Mur. Ndhere Auskiinfte erteilen ger-
ne: Administratorin Pfarrerin Mag.* Daniela Weber,
Tel. 0699 188 77 687 und Kuratorin Christine Mahrer,
Tel. 0664 536 49 79.

(ZI. GD 124, 89/2022 vom 18. Jéinner 2022)

23. Ausschreibung (erste) der mit der
gemeinschaftlichen Amtsfithrung
verbundenen Pfarrstelle (100 %) der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Innsbruck-Christuskirche

Diese Pfarrstelle mit geografischem Schwerpunkt im
westlichen Teil unseres Gemeindegebiets wird auf-
grund des Pensionsantritts des derzeitigen Amtsinha-
bers frei und ist mit 1. September 2022 neu zu beset-
zen.
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Die konkrete Ausgestaltung der Stelle ist Teil eines
derzeit laufenden, umfassenden und ambitionierten
Gemeindeentwicklungsprozesses (s.u.). Die konkrete
Profilbildung ist daher teilweise noch offen und soll
gaben- und bedarfsorientiert miteinander erarbeitet
werden. Wer hat Lust, Neugier und Freude, die sich
im Rahmen unseres Projektes (s.u.) eréffnenden Frei-
rdume gemeinsam mit uns zu nutzen und zu gestalten?

Wer wir sind:

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Innsbruck-
Christuskirche besteht seit 1876, war lange Zeit die
einzige und ist bis heute die zahlenméBig grof3te Pfarr-
gemeinde im Tiroler Teil der Didzese. Sie umfasst den
zentralen und westlichen Teil Innsbrucks sowie
26 Ortsgemeinden siidlich und westlich der Landes-
hauptstadt. Derzeit zdhlt sie rund 3.500 Gemeinde-
mitglieder — davon wohnen knapp zwei Drittel in Inns-
bruck und gut ein Drittel im Bezirk Innsbruck-Land.

Sitz und Zentrum der Pfarrgemeinde ist die im Inns-
brucker Stadtteil Saggen liegende, 1906 erbaute und
2006 als ,,Offenes Evangelisches Zentrum® umgestal-
tete Christuskirche mit angeschlossenem Pfarrhaus.
Im Eigentum der Gemeinde stehen weiters das Ge-
meindezentrum Technikerstrale im Westen von Inns-
bruck sowie die Kreuzkirche in Vols. Dort sowie auch
in Birgitz, Seefeld und Telfs werden ebenfalls regel-
maBig Gottesdienste gehalten.

Unsere Gemeinde verfiigt liber zwei Vollzeit-Pfarr-
stellen. Die Gemeindeordnung sicht eine gemein-
schaftliche Amtsfithrung durch die Inhaber/innen die-
ser beiden Pfarrstellen mit geteilten Aufgaben vor. Der
Gemeinde ist auch eine Teilzeit-Pfarrstelle (30 %) fiir
Diakonie zugeteilt, die ebenfalls mit 1. September
2022 neu zu besetzen ist. Fiir den Predigtdienst stehen
auch sechs Lektor/innen zur Verfiigung. Die Aufga-
ben der Krankenhaus- und Gefangnisseelsorge sowie
der Seelsorge in Wohn- und Pflegeheimen werden in
Innsbruck von eigenen Anstaltsseelsorger/inne/n
wahrgenommen.

In der Pfarrkanzlei, in der Kirchenbeitragsstelle und in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind haupt-
amtlich Mitarbeitende tdtig. Rund 150 ehrenamtlich
Mitarbeitende bringen sich dariiber hinaus in die Ge-
meinde ein.

Unser Leitbild und viele weitere Informationen zu un-
serer Gemeinde finden Sie auf unserer Homepage
www.innsbruck-christuskirche.at.

Presbyterium und Gemeindevertretung nehmen ihre
Verantwortung bei uns sehr aktiv wahr. 2011 wurde
ein umfangreiches Gemeindeentwicklungskonzept er-
stellt und danach laufend weiterentwickelt und umge-
setzt. In den Jahren 2022 bis 2024 ist unsere Gemeinde
nun ein ,,Erprobungsraum* im Rahmen des gesamt-
kirchlichen Zukunftsprozesses ,,Aus dem Evangelium
leben*.

»Ziel unseres Projektes ,Der Zukunft Freiraum ge-
ben. Dienstgemeinschaft Innsbruck-Christuskirche
2022ff* ist die Neugestaltung, Ausdifferenzierung,

Evaluierung und Konsolidierung einer regional und
funktional arbeitsteiligen Dienstgemeinschaft von
Haupt- und Ehrenamtlichen, in die sich viele mit Freu-
de gabenorientiert einbringen kénnen, wo niemand
tiberfordert wird und kreative Freirdume fiir die wei-
tere Entwicklung der Gemeinde entstehen.” (Einlei-
tendes Zitat aus dem Projektantrag —den vollstindigen
Text schicken wir auf Anfrage gerne zu)

Diesem weitreichenden Ziel entsprechend wollen wir
auch die Aufgabenbereiche der Gemeindepfarrer/
innen grundlegend tiberdenken und ggf. gaben- und
interessenorientiert neu zuordnen. Die folgende Auf-
stellung bezieht sich hingegen noch auf den Ist-Stand.

Das Aufgabenprofil umfasst derzeit:

- die Wahrnehmung sdmtlicher pfarrlicher Aufga-
ben (insbesondere Gottesdienste, Kasualien, Seel-
sorge, Besuchsdienste, Begleitung von Gruppen
und Kreisen) im zugewiesenen Sprengel (westli-
cher Teil des Gemeindegebiets) laut Gemeinde-
ordnung;

- die Gestaltung und Pflege der Gemeindearbeit ins-
besondere im Gemeindegebiet der Kreuzkirche in
Vols (ldndliche Pragung mit historisch gewachse-
ner enger Anbindung an die romisch-katholische
Pfarrgemeinde und die politische Gemeinde vor
Ort) sowie im Gemeindegebiet Innsbruck-
Technikerstral3e (stiddtische Prigung);

- die Mitwirkung an der weiteren Gemeindeent-
wicklung, insbesondere am Projekt ,,Der Zukunft
Freiraum geben im Rahmen von ,,Aus dem Evan-
gelium leben® (s.0.);

- die Mitwirkung an der Aufrechterhaltung der
Urlauber/innenseelsorge in Seefeld und Telfs mit
Unterstiitzung durch Urlauberseelsorger/innen in
den Winter- und Sommermonaten;

- die Mitwirkung an der Gewinnung, Fortbildung
und Begleitung von ehrenamtliche Mitarbeiten-
den;

- die Mitwirkung in der Arbeit mit Konfirmand/inn/
en im Team der Gemeindepfarrer/innen und der/
des fiir die Arbeit mit Jugendlichen verantwortli-
chen Hauptamtlichen sowie in enger Zusammen-
arbeit mit der Nachbargemeinde Innsbruck-
Auferstehungskirche;

- die Begleitung und Unterstiitzung wichtiger Ar-
beitszweige in Absprache mit den weiteren Pfarrer/
innen der Gemeinde;

- die Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit der
Pfarrgemeinde, u.a. auch im Bereich Social Media;

- die Pflege der 6kumenischen Zusammenarbeit;

- die Erteilung von Religionsunterricht, derzeit an
héheren Schulen in Innsbruck-Stadt und Inns-
bruck-Land im Ausmal} von acht Wochenstunden
— ggf. auch an anderen Schularten moglich.

Die Leitung der Pfarrkanzlei und der Kirchenbeitrags-
stelle sowie die Flihrung der hauptamtlich Mitarbei-
tenden ist derzeit Aufgabe des weiteren amtsfiihren-
den Pfarrers.
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Wir erwarten von den Bewerber/inne/n:

- Freude am Pfarrberuf und die Zuversicht, dass wir
gemeinsam einen guten Weg gehen konnen;

- ein ,,weites Herz* fiir Menschen in allen Alters-
und Lebenslagen, speziell auch fiir die besonderen
Bediirfnisse junger Menschen;

- kommunikative Stérke (im Zuhoren wie im Reden)
in der Vermittlung von Glaubensinhalten und im
Umgang mit den Menschen;

- eine gelungene Kombination zwischen Stabilitét
im Grundsétzlichen, Bewdhrung im Alltag und
Lust am Finden und Begehen neuer Wege;

- Kontaktfreude und Teamfahigkeit;

- Kooperationsbereitschaft, auch iiber Gemeinde-
grenzen hinaus;

- organisatorisches Geschick;

- Offenheit und Interesse fir Innovationen im Be-
reich ,,Digitale Kirche*;

- Flexibilitdt, Eigeninitiative und Gestaltungsfreu-
de, speziell auch im Bereich der mittel- und l4n-
gerfristigen Gemeindeentwicklung (Projekt ,,Der
Zukunft Freiraum geben® —s.0.).

Wir bieten:

- ein spannendes Tatigkeitsfeld, das die Vorteile von
stadtischer und landlicher Pragung verbindet, das
Spielraum fiir Eigeninitiative und Gestaltung bie-
tet;

- die Unterstiitzung durch ein engagiertes Team
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden;

- Entlastung von organisatorischen und administra-
tiven Aufgaben der Pfarrer/innen durch die An-
stellung einer/eines Hauptamtlichen fiir Gemein-
demanagement ab 2022 im Rahmen des Gemein-
deentwicklungsprojekts (s.0.);

- sehr gute rdumliche, technische und organisatori-
sche Arbeitsbedingungen;

- eine Dienstwohnung sowie eine Kanzlei beim
Evang. Gemeindezentrum im Westen Innsbrucks
(fiinf Zimmer, Bad, WC und Nebenrdume, zentrale
Gasheizung, Gartennutzung) — Sachbezugswert
EUR 562,03 — sowie einen Autoabstellplatz in der
Tiefgarage — Sachbezugswert EUR 14,53;

- einen Lebensraum und Arbeitsort, der stiadtische
Angebote (z.B. Bildung, Kultur) mit landschaftli-
cher Attraktivitdt und Naturndhe bestens verbin-
det.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis 4. Mai 2022, an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Innsbruck-Christuskirche, Richard-Wagner-
Straf3e 4, 6020 Innsbruck, Tel. 0512 588 471, E-Mail:
pg.innsbruck-christuskirche@evang.at. Mit Fragen
wenden Sie sich an Kuratorin MMag.? Maria Kalcsics,
Tel. 0676 873 05 603, E-Mail: maria@kalcsics.at
und/oder an Pfarrer Mag. Werner Gei3elbrecht (wei-
terer amtsfithrender Pfarrer), Tel. 0699 188 77 572,
E-Mail: werner.geisselbrecht@evang.at.

(ZI. GD 186, 303/2022 vom 15. Feber 2022)

24. Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle mit
voller Lehrverpflichtung der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Klagenfurt
(Johanneskirche)

Die Evangelische Pfarrgemeinde  Klagenfurt
(Johanneskirche) schreibt zum 1. September 2022 die
Pfarrstelle der Gemeinde mit voller Lehrverpflichtung

aus.

Die Pfarrgemeinde =zéhlt mit der Predigtstation
Ferlach rund 4.000 Gemeindeglieder.

Das Gemeindegebiet umfasst den Westen der Landes-
hauptstadt von Kéarnten, Klagenfurt am Worthersee,
und das Umland von Maria Worth bis zur sloweni-
schen Grenze.

Klagenfurt ist eine kulturell interessante Stadt im
Alpen-Adria-Raum am Schnittpunkt dreier Sprachen
und Kulturen (Osterreich, Slowenien, Italien) in einer
Region mit reizvoller Landschaft zwischen Bergen
und Worthersee mit hoher Lebensqualitdt und vielen
Moglichkeiten zu Sport und Freizeitgestaltung.

Alle Schultypen, die Alpen-Adria-Universitét, die Pa-
dagogische Hochschule Kérnten, Standorte der Fach-
hochschule Kérnten sowie die Gustav Mahler Privat-
universitét fiir Musik befinden sich vor Ort.

Wer wir sind:

Wir sind eine bunte, frohliche, engagierte Gemeinde
mit einem vielfaltigen Angebot fiir Menschen aller
Altersgruppen. Ein besonders wichtiges Tatigkeits-
feld ist dabei die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Wir sind eine wache und gesellschaftspolitisch enga-
gierte Gemeinde, deren Strahlkraft in Stadt und Land
wahrgenommen wird. Viele Aktivitdten werden auch
in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen geplant
und durchgefiihrt, z.B. Gedenkarbeit, die Begleitung
von gefliichteten Menschen, Konzerte u.v.m.

Unsere offene Kirche mitten in der Stadt bietet Ruhe
und ladt zugleich zur Begegnung ein.

In den Sommermonaten feiern wir mit unserem
,Kirchenschiff Open Air Gottesdienste rund um den
Worthersee.

Die Kirchenmusik nimmt in den Gottesdiensten und
dariiber hinaus einen wichtigen Platz ein.

Wir sind eine A&O-Gemeinde.

Offenheit, Flexibilitdt, Freude und Mut sind uns
selbstverstandlich.

Aufgaben und Schwerpunkte:

- Unterrichtsstunden an hoheren Schulen (volle
Lehrverpflichtung) in Absprache mit dem Schul-
amt;

- Feier eines Gottesdienstes pro Monat sowie von
Amtshandlungen in Absprache mit den Kolleg/inn/
en in der Johanneskirche Klagenfurt und im Bet-
haus Ferlach;

- Feier von Schul- und Schiiler/innen-Gottesdiens-
ten;
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- Begleitung der Konfirmand/inn/en;

- Engagement in der gemeindlichen Arbeit mit
Jugendlichen;

- Zusammenarbeit mit den Pfarrer/inne/n der Ge-
meinde sowie den Haupt- und Ehrenamtlichen.

Wir bieten:

- ein herausforderndes, interessantes Tatigkeitsfeld
mit Spielraum fiir Eigeninitiative und Gestaltung
nach eigenen Stirken und Ideen;

- Unterstlitzung durch ein grofles und engagiertes
Team von kompetenten Haupt- und Ehrenamtli-
chen;

- ein Team jugendlicher Mitarbeitenden, die mit
Engagement und Freude zu einer lebendigen
christlichen Gemeinde beitragen;

- gute raumliche und organisatorische Arbeitsbedin-
gungen;

- ein eigenes Arbeitszimmer im Pfarrhaus;

- bei Bedarf eine (zeitliche befristete) Wohnmog-
lichkeit im Pfarrhaus bzw. einen angemessenen
Kostenersatz zur Anmietung einer eigenen Woh-
nung

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der:

- gerne unterrichtet;
- fundierte theologische Arbeit leisten kann;
- gerne Gottesdienst feiert;

- ein Gesplir und ein ,,weites Herz* insbesondere fiir
junge Menschen in allen Lebenslagen hat;

- Teamfzhigkeit und Kontaktfreude mitbringt;

- begeisterungsfihig, initiativ und offen fiir Neues
ist.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spétestens
30. April 2022 an das Presbyterium der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Klagenfurt (Johanneskir-
che), Martin-Luther-Platz 1, 9020 Klagenfurt oder
E-Mail: pg.klagenfurt-johanneskirche@evang.at.

Weitere Auskiinfte und eine Fiithrung durch die
Gemeinde geben gerne Pfarrer Mag. Lutz Lehmann ,
Tel. 0699 188 77 299 und Kurator Mag. Udo Puschnig,
Tel. 0664 620 22 20.

Beachten Sie bitte auch weitere Informationen auf un-
serer Homepage: www.johanneskirche-klagenfurt.at.

(ZI. GD 197; 209/2022 vom 2. Feber 2022)

25. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Kufstein
Die Evangelische Pfarrgemeinde Kufstein schreibt
ihre Pfarrstelle ab 1. September 2022 zur Besetzung

aus.

Die Pfarrgemeinde hat derzeit ca. 1.500 Gemeinde-
glieder und erstreckt sich auf den Bezirk Kufstein so-
wie auf angrenzende Teile des Bezirks Kitzbiihel.

Kufstein, zweitgrofite Stadt Tirols, und Worgl sind
Standorte verschiedenster Schultypen — darunter eine
internationale Schule sowie eine Fachhochschule. Es
sind acht Wochenstunden Religionsunterricht zu er-
teilen.

In Kufstein befindet sich die Johanneskirche mit an-
grenzenden Gemeinderdumen sowie das Pfarrhaus mit
Pfarrwohnung. In Woérgl besitzt die Gemeinde ein Ge-
meindezentrum.

Wir erwarten vor allem:

- eine theologisch kompetente, am Wort Gottes ori-
entierte, glaubwiirdige Verkiindigung des Evange-
liums;

- das Feiern regelmiBiger Gottesdienste in Kufstein
und (derzeit 14-tdgig) in Worgl, zu besonderen
Anlédssen auch in anderen Orten im Gemeindege-
biet, mit Unterstlitzung von derzeit drei Lektor/in-
nen/en der Gemeinde;

- Seelsorge in Krankenhaus, Senior/inn/enheimen
und Rehabilitationseinrichtungen;

- Konfi-Unterricht in Zusammenarbeit mit Ehren-
amtlichen;

- Autbau der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen;
- eine generationeniibergreifende Gemeindearbeit;

- Ideen und Engagement fiir die Weiterentwicklung
der Gemeinde, Begleitung der Ehrenamtlichen;

- Mitarbeit und seelsorgerliche Begleitung beim dia-
konischen Schwerpunkt der Gemeinde, auch im
Bereich der Arbeit mit Fliichtlingen;

- Offentliche Priasenz;
- gute 6kumenische Zusammenarbeit;

- Bereitschaft, die nachbarschaftliche Beziehung zu
angrenzenden bayrischen evangelischen Pfarrge-
meinden auszubauen.

Wir bieten:

- ein engagiertes Team Ehrenamtlicher sowohl in
Presbyterium und Gemeindevertretung als auch
dariiber hinaus, das auch bereit ist, Weiterentwick-
lung anzuregen und mitzutragen;

- einrenoviertes familienfreundliches Pfarrhaus mit

ca. 150 m? Wohnfldche (auf zwei Ebenen) und
Garten;

- eine teilbeschiftigte Mitarbeiterin fiir Kirchenbei-
trag und allgemeine Biiroarbeiten.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page www.evang.kufstein.at. Riickfragen richten Sie
gerne an Kuratorin Edith Holzinger, BEd, Tel. 0660
567 85 24 und Administratorin Mag.* Luise Miiller,
Tel. 0699 188 77 555.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie
diese bis spitestens 6. Mai 2022 an das Presby-
terium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Kufstein, Andreas-Hofer-Strafle 6, 6330 Kufstein,
z.Hd. Kuratorin Edith Holzinger, BEd oder per
E-Mail: pg.kufstein@evang.at.

(ZI. GD 204, 99/2022 vom 18. Jinner 2022)
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26. Ausschreibung (dritte) der mit der
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Salzburg-Nordlicher Flachgau
Die mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle wird
hiermit zur Besetzung zum 1. September 2022 ausge-

schrieben.

Unsere 1981 gegriindete Pfarrgemeinde liegt ndrdlich
der Landeshauptstadt Salzburg in einer hiigeligen, von
Seen gepragten Landschaft. Sie zdhlt derzeit rund
2.400 Gemeindeglieder auf einer Fliche von
476 km?. Sie ist in vier Predigtstationen unterteilt:
Biirmoos mit der Lukaskirche, Elixhausen mit der
Honteruskirche, Neumarkt am Wallersee mit der
Rupertuskirche und Seekirchen.

Es sind zwei Pfarrstellen evaluiert. Die weitere Pfarr-
stelle ist besetzt.

Gottesdienste werden derzeit regelméafig in Biirmoos,
Neumarkt, Elixhausen, Seekirchen, Oberndorf und
Bergheim gefeiert.

Sitz des Pfarramtes ist in Elixhausen mit einem Pfarr-
haus, in dem sich Pfarrbiiro, Kirchenbeitragsstelle,
Gemeindesaal, Raumlichkeiten fiir Arbeiten mit Kin-
dern und Jugendlichen und eine Pfarrwohnung befin-
den. Diese Pfarrwohnung ist durch den Inhaber der
weiteren Pfarrstelle belegt.

Der zu besetzenden Pfarrstelle ist die Predigtstation
Biirmoos zugeteilt. Diese umfasst zurzeit die poli-
tischen Gemeinden Biirmoos, St. Georgen,
Lamprechtshausen, Oberndorf, Goming, Dorfbeuern,
Nussdorf, Berndorf, Seeham und Mattsee. Sammel-
punkt des Gemeindelebens in Biirmoos ist die Lukas-
kirche mit angeschlossenem Gemeindesaal, Jugend-
keller und Biiro. Unweit der Lukaskirche in Biirmoos
besitzt die Pfarrgemeinde ein Reihenhaus, welches als
Pfarrwohnung dient. Diese Pfarrwohnung bietet
105 m? Wohnraum auf zwei Gescho3en mit Wohn-
zimmer, Kiiche, Garderobe im Erdgeschof3, Schlaf-
zimmer, zwei Kinderzimmern, Schrankraum und Bad
im ObergeschoB3. Ein kleiner Garten mit Terrasse,
Gartengerdteraum und {iberdachtem KFZ-Einstell-
platz sowie zwei weiteren Stellpldtzen bilden die Au-
Benanlage.

Abgesehen von der Amtsfithrung sind Gottesdienste
und Amtshandlungen im Bereich der Predigtstation
Biirmoos und in Absprache mit dem Inhaber der wei-
teren Pfarrstelle in der Gesamtgemeinde zu iiberneh-
men. Die weitere Aufgabenteilung zwischen den bei-
den Pfarrer/inne/n ist zum einen regional und zum an-
deren auch inhaltlich vorgesehen. Diese Aufteilung
wird in Absprache der beiden Inhaber/inne/n der Pfarr-
stellen mit dem Presbyterium vereinbart.

Das Pflichtausmal fiir die Erteilung des Religionsun-
terrichts betrdgt acht Wochenstunden in Absprache
mit dem Schulamt.

Durch die hohe Zahl an Zu- und Wegziigen sowie die
sakulare Situation im Ballungsraum der Landeshaupt-
stadt ist Gemeindeentwicklung eine stindige Aufgabe.
Wir erwarten uns hier zusétzliche Impulse, gute Kom-

munikationsfahigkeit sowie Geduld und Ausdauer fiir
die Umsetzung. Aufgrund der ausgewogenen Alters-
statistik stellt die Arbeit mit Familien einen Schwer-
punkt dar. Eine Vielzahl von engagierten Mitarbei-
tenden steht zur Verfiigung und soll begleitet, moti-
viert, weitergebildet und Neue gewonnen werden. Wir
erhoffen uns darum eine Bewerberin/einen Bewerber,
der/dem Teamarbeit ein Anliegen ist.

Mit den neu gewihlten Gremien sind die Arbeits-
schwerpunkte festzulegen wie z.B. in Diakonie, Bil-
dung, Kirchenmusik.

Im Gemeindegebiet befinden sich einige Senior/inn/
enheime und ein Krankenhaus, in denen der Kontakt
zu den Evangelischen gepflegt werden soll.

Eine Gemeindepiddagogin ist im Bereich der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen mit einem Ausmalf von
zehn Wochenstunden beschiftigt und begleitet die
ehrenamtlich Mitarbeitenden in diesem Bereich.

Drei Religionslehrerinnen unterrichten an den Pflicht-
schulen. Eine teilzeitbeschiftigte Sekretérin betreut
die Kirchenbeitragsangelegenheiten und steht auch fiir
weitere Aufgaben im Pfarrbiiro zur Verfligung.

Das Presbyterium freut sich auf IThre Bewerbung und
ersucht diese, bis zum 15. April 2022 an das Presby-
terium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Salzburg-Nordlicher Flachgau, Nosnerstrae 12,5161
Elixhausen, zu richten.

Nahere Auskiinfte erteilen Thnen sehr gerne:
Senior Mag. Dietmar Orendi, Tel. 0699 188 77 566,
E-Mail: dietmar-hans.orendi@evang.at, und Kurator
Martin Mericka, Tel. 0650 871 75 61, E-Mail:
kurator@evang-flachgau.at.

(ZI. GD 408, 100/2022 vom 18. Jinner 2022)

27. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Tulln
Die amtsfiihrende Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde Tulln wird mit 1. September 2022 zur Be-
setzung ausgeschrieben.

Der Sitz der Pfarrstelle befindet sich in der schonen
Garten- und Blumenstadt Tulln, ca. 20 km stromauf-
wirts von Wien. Die Stadtgemeinde bietet auBerge-
wohnliches Flair und Erholungswert.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Tulln ist eine leben-
dige Gemeinde mit ca. 1.600 Seelen und umfasst die
Gemeinden im politischen Bezirk Tulln.

Gottesdienste finden derzeit jeden ersten und dritten
Sonntag im Monat in Tulln und jeden zweiten und
vierten Sonntag im Monat in der Predigtstelle
St. Andrd-Wordern statt. Zusétzlich werden Gottes-
dienste im Pflege- und Betreuungszentrum Rosen-
heim Tulln gehalten.

Die Hauptkirche mit Gemeindezentrum befindet sich
in Tulln (Grottenthalgasse 16) und bietet Platz fiir
max. 160 Personen.
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Gegentiber der Kirche liegt das Pfarrgebdude mit der
ca. 120 m? groflen Dienstwohnung, einem Kellerraum
und einer Siidterrasse, die direkt in den Pfarrgarten
flihrt, der teilweise zur Privatnutzung zur Verfiigung
steht. Der groBere Teil wird gerne fiir Veranstaltungen
und Gottesdienste genutzt. Es ist geplant, die Dienst-
wohnung vor dem Einzug der neuen Pfarrerin oder des
neuen Pfarrers zu renovieren und gegebenenfalls in
kleinem Ausmal zu adaptieren. Der Sachbezugswert
betragt derzeit ca. EUR 550. Eine Kleinwohnung, die
direkt an die Pfarrwohnung angeschlossen ist, steht
mit ca. 30 m? fiir Besprechungen oder als Arbeitsraum
zur Verfligung. Unter diesen Rdumlichkeiten befindet
sich der Gemeindesaal mit einer Kiiche. Eine Garage
und ein Garten-Geréteschuppen sind an der nérdlichen
Grundgrenze angeschlossen.

Wir erwarten von Ihnen:

- liebevolle und sorgfiltige Vorbereitung und
Durchfithrung der Gemeindedienste und Amts-
handlungen,

- seelsorgerliche Betreuung, auch des LKH Tulln
sowie in den Pflege- und Altenheimen,

- Religionsunterricht an den Hoheren Schulen im
Ausmal} von acht Wochenstunden,

- Begleitung der ehrenamtlich Mitarbeitenden bei
Fort- und Weiterbildungen, Bildungsarbeit, Arbeit
mit Jugendlichen und Senior/inn/en etc.,

- Offentlichkeitsarbeit, gute iibergemeindliche
kirchliche und 6kumenische Kontakte,

- offene und gute Zusammenarbeit mit den Gemein-
degremien.

Unterstiitzung bieten eine Kanzleikraft (je drei Stun-
den zweimal wochentlich) sowie vier Lektor/inn/en
und zahlreiche engagierte Mitarbeitende.

Wir verstehen uns als Gemeinde, die auch Raum fiir
neue Ideen gibt. Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/
einen Pfarrer, die/der das Gemeindeleben mit Begeis-
terung und Freude, innovativ, kooperativ, vertrauens-
voll und konstruktiv mit den Ehrenamtlichen fiihrt.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 15. Mai 2022 an
Kurator Helmuth Rieger, Evangelische Pfarrgemein-
de A.u.H.B. Tulln, Grottenthalgasse 16, 3430 Tulln,
zu richten. Fiir Fragen steht Thnen Kurator Helmuth
Rieger, Tel. 0664 442 82 00 gerne zur Verfiigung.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page www.tulln.evang.at.

(ZI. GD 329; 101/2022 vom 18. Jinner 2022)

28. Ausschreibung (zweite) der nicht mit der
Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.

Villach (Stadtpark)
Das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
Villach (Stadtpark) schreibt hiermit diese Pfarrstelle
mit Schwerpunkt ,,Schule und Arbeit mit Konfirmand/
inn/en”“ und 16 Stunden Religionsunterrichtsver-
pflichtung zur Besetzung ab 1. September 2022 aus.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Villach ist ein bunte,
innovative und kreative ,,City-Church* mit einer wun-
derschonen Kirche im Villacher Stadtpark in unmit-
telbarer Zentrumsndhe, umgeben von alten Villen,
Einkaufsmdglichkeiten und Erholungsrdumen.

Als evangelische Gemeinde im Stadtpark erleben wir
uns als offene, zukunftsorientierte und generationen-
verbindende Gemeinschaft — mitten in der Stadt, mit-
ten im Leben, mitten im Alltag. Unsere Vision ist es,
das Evangelium dialogfédhig, kritisch, verdnderungs-
mutig, kulturverbindend und diakonisch im 21. Jahr-
hundert mit Leben zu fiillen.

Die Pfarrstelle ist eine 100-%-Pfarrstelle mit Schul-
schwerpunkt. Insgesamt sind Religionsstunden im ho-
heren Schulbereich im Ausmall von 16 Stunden zu
verrichten. Besonderer Schwerpunkt sollte die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde sein.
Dabei besteht die Mdglichkeit, mit Familien und Kin-
dern neue kreative Formen der Begegnung zu schaf-
fen, neue Gottesdienstformen zu entwickeln und die
Musik im Gemeindeleben zu starken.

Die Pfarrgemeinde Villach zdhlt rund 4.100 Mitglie-
der und umfasst den GroBteil der Stadt Villach (vor
allem siidlich der Drau bzw. der Bahnlinie) und die
Gemeinden Finkenstein und St. Jakob im Rosental.
Gottesdienste werden an allen Sonn- und Feiertagen
in der Kirche im Stadtpark Villach gefeiert sowie zu
den Hochfesten in zwei lidndlichen AuBenstationen
bzw. auch in acht Senior/inn/en- und Pflegeheimen.

Zum Team gehoren neben dem amtsfithrenden
Pfarrer:

- ein eingespieltes hauptamtliches Team im Pfarr-
amt, bestehend aus einer Office-Managerin und
zwel Mitarbeiterinnen fiir den Kirchenbeitrag;

- ein hauptamtlicher Jugendreferent mit einem gro-
Ben ehrenamtlichen Jugend-Team,;

- ein sehr aktives und kreatives ehrenamtliches Kin-
derkirchen-Team;

- ein engagiertes ehrenamtliches Gottesdienst-Team
zur gemeinsamen Planung und Gestaltung der Got-
tesdienste;

- ein echrenamtliches Team fiir unser Café in der Kir-
che, das im Sommerhalbjahr zwei Mal wochentlich
gedffnet hat;

- und ein groBer Kreis engagierter Mitarbeitender in
diversen Arbeitsbereichen der Pfarrgemeinde.

Das Pfarrhaus neben der Kirche liegt in ruhiger zent-
raler Stadtlage. Die Pfarrgemeinde bietet hier zwei
Dienstwohnungen (ca. 130 m?) mit Gartennutzung an.

Die Gemeinde sucht einsatzfreudige, teamorientierte
Pfarrer/innen, denen die Verkiindigung des Evangeli-
ums fiir unsere heutige Zeit eine Herzensangelegen-
heit ist, denen die Seelsorge und das Erreichen der
Menschen wichtig ist und die Gemeindemitglieder
auch durch Besuche und Betreuung in den Heimen
begleiten. Wir erwarten dabei auch ein hohes Mal} an
Kommunikationsfahigkeit, gegenseitiger Wertschét-
zung und Toleranz.
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Weiters liegen der Pfarrgemeinde besonders die Ar-
beitsfelder Diakonie, Dialog mit der Stadtgemeinde,
Innovation und Erprobungsrdume, Spiritualitit, Bil-
dung und die Okumene am Herzen.

Wir erwarten im Besonderen:

- Schwerpunktarbeit im Bereich ,,Schule und Ju-
gend®;

- Projekte und Innovationen — auch im Dialog mit
anderen Unterrichtsgegenstdnden, um mit Jugend-
lichen Briicken zu bauen zwischen Kirche und Ge-
sellschaft;

- Schulseelsorge;

- Koordination der Arbeit mit Konfirmand/inn/en in
Zusammenarbeit mit dem Jugendreferenten;

- die Mitgestaltung der Gemeindearbeit durch Uber-
nahme eines Sonntagsgottesdienstes pro Monat
und Mithilfe bei den Amtshandlungen.

Die Aufteilung der Arbeitsbereiche geschieht entspre-
chend der Gemeindeordnung, in Absprache der Pfar-
rer/innen und in Ubereinstimmung mit dem Presbyte-
rium.

Bitte richten Sie lThre Bewerbung bis spitestens
30. April 2022 an das Presbyterium der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.B. Villach (Stadtpark),
z.Hd. Kurator Gerfried Wagner, Wilhelm-Hohen-
heim-Strale 3, 9500 Villach bzw. per E-Mail an:
gerfried.wagner@villach-evangelisch.at.

Fiir Auskiinfte stehen Thnen der Kurator auch gern un-
ter Tel. 0664 356 93 39 oder Pfarrer Mag. Thomas
Korner unter Tel. 0660 475 48 38 zur Verfligung.

(ZI. GD 305, 212/2022 vom 2. Feber 2022)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

29. Zuteilung von Max Reisinger, MTh

Max Reisinger, MTh wurde gemél § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. Mérz 2022 als Lehrvikar
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Salzburg-

Christuskirche zugeteilt. Lehrpfarrer ist Mag. Tilmann
Knopf.

(Z1. P 2429; 247/2022 vom 3. Feber 2022)

Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen

30. Liste der Betreuungspfarrer/innen fiir die Gemeindepraktika

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. verdffentlicht hiermit die Liste der Pfarrer/innen, bei denen ein

Gemeindepraktikum absolviert werden kann.

Evangelische Superintendenz A.B. Burgenland

Morbisch

Gols
GrofBpetersdorf/Rechnitz
Oberwart

Gols

Evangelische Superintendenz A.B. Kiirnten

Senior Mag. Joachim Grossing
Pfarrerin Mag. Iris Haidvogel
Senior Mag. Carsten Marx
Pfarrerin Mag.? Sieglinde Pfander
Pfarrerin Mag.* Ingrid Tschank
Senior Mag. Michael Guttner
Pfarrerin Mag.* Regina Leimer
Senior Mag. Martin Madrutter
Pfarrerin Mag.* Renate Moshammer
Pfarrer Mag. Martin Miiller
Pfarrer Mag. Oliver Prieschl
Pfarrerin Mag.? Renate Sauer
Seniorin Mag.2 Dagmar Wagner-Rauca

Feld am See
Tschoran
Portschach
Wolfsberg
Waiern

Verband der Evang. Pfarrgemeinden
im Lieser- und Maltatal

Agoritschach-Arnoldstein, Bad Bleiberg
Unterhaus-Millstétter See
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Evangelische Superintendenz A.B. Niederosterreich

Pfarrerin MMMag.* Alexandra Battenberg Schwechat
Pfarrer Mag. Benjamin Battenberg Schwechat
Senior Mag. Christian Brost Stockerau
Pfarrerin Mag.* Dace Dislere-Musta Gmiind-Waidhofen a.d. Thaya
Pfarrer MMag. Andreas Fasching Perchtoldsdorf
Pfarrer Mag. Rainer Gottas Bad Voslau
Pfarrer Mag. Siegfried Kolck-Thudt Amstetten
Pfarrer Mag. Dietmar Kreuz Purkersdorf
Pfarrer Mag. Andreas Lisson Gloggnitz
Pfarrerin Mag.* Anna Elisabeth Peterson Korneuburg
Seniorin Mag.? Birgit Schiller Horn

Pfarrerin Mag.* Anne Tikkanen-Lippl Modling

Evangelische Superintendenz A.B. Oberdsterreich

Pfarrerin Mag.? Esther Eder Gosau

Senior Mag. Martin Eickhoff Stadl-Paura
Pfarrer Dr. Wolfgang Ernst Linz-Innere Stadt
Pfarrer Mag. Roman Fraiss Lenzing-Kammer
Pfarrer Mag. Dankfried Kirsch Hallstatt

Senior Dr. Markus Lang Vécklabruck
Pfarrer Mag. Alexander Lieberich Scharten
Pfarrerin Mag.* Gabriele Neubacher Attersee

Pfarrer Mag. Hans Peter Pall Linz-Urfahr
Pfarrer Mag. Jorg Schagerl Linz-Siid

Pfarrer Mag. Giinter Scheutz Bad Goisern
Pfarrer Mag. Tom Stark Ried i.I. und Schérding
Pfarrer Mag. Glinter Wagner Gallneukirchen
Pfarrer Mag. Roland Werneck Wels

Evangelische Superintendenz A.B. Salzburg/Tirol

Pfarrer Dr. Peter Gabriel Hallein

Pfarrer Mag. Werner Geiflelbrecht Innsbruck-Christuskirche
Pfarrerin Mag.* Assunta Kautzky Innsbruck-Auferstehungskirche
Pfarrerin Mag.? Karin Kirchtag Salzburg-Auferstehungskirche
Pfarrer Mag. Tilmann Knopf Salzburg-Christuskirche

Senior Mag. Dietmar Orendi Salzburg-Noérdlicher Flachgau
Seniorin Mag.* Andrea Petritsch Jenbach

Pfarrerin Mag.? Barbara Wiedermann Salzburg-Christuskirche

Evangelische Superintendenz A.B. Steiermark

Pfarrerin Mag.* Martina Ahornegger Ramsau

Pfarrer Mag. Friedrich Eckhardt Graz-Eggenberg

Pfarrer Mag. Johannes Erlbruch Peggau

Pfarrer OStR. Mag. Andreas Gerhold Stainz-Deutschlandsberg

Senior Mag. Dr. Gernot Hochhauser Liezen-Admont



Pfarrer
Pfarrer
Senior
Pfarrer
Seniorin
Pfarrerin
Pfarrer

Pfarrer
Pfarrerin
Pfarrerin
Pfarrerin
Seniorin
Pfarrerin
Pfarrer
Pfarrerin
Senior

Landessuper-
intendent

Pfarrer
Pfarrerin
Oberkirchenrat
Pfarrer

Pfarrer
Oberkirchenrat
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Mag. Felix Hulla

Dr. Manfred Mitteregger
Mag. Thomas Moffat

Mag. Paul Nitsche

Dr.i» Marianne Pratl-Zebinger
Mag.* Daniela Weber
Matthias Weigold, MTh

Graz-Heilandskirche
Grobming

Leoben
Graz-Kreuzkirche
Leibnitz
Trofaiach-Eisenerz
Graz-Heilandskirche

Evangelische Superintendenz A.B. Wien

Mag. Thomas Dopplinger

Anna Kampl, MTh

Mag.» Elke Petri

Mag.* Gerda Pfandl

Angelika Reichl, MTh, MA, BA
Mag.* Edith Schiemel

Dr. Szilard Wagner

Katja Wahler-Bachl, MTh

Dr. Michael Wolf

Wien-Favoriten-Gnadenkirche
Wien-Simmering
Wien-Landstrafle
Wien-Donaustadt
Wien-Hietzing
Wien-Gumpendorf
Wien-Ottakring

Wien-Hietzing
Wien-Favoriten-Christuskirche

Evangelische Kirche H.B. in Osterreich

Mag. Thomas Hennefeld

Mag. Harald Kluge

Mag.» Dr.i" Margit Leuthold
Mag. Michael Meyer

Mag. Richard Schreiber
Mag. Ralf Stoffers

Mag. Johannes Wittich

(ZI. A 67; 255/2022 vom 7. Feber 2022)

Todesfalle

Wien-West

Wien-Innere Stadt
Feldkirch
Dornbirn

Linz

Bregenz
Wien-Siid

35

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn
Pfarrer i.R. OStR. Mag. Martin Theophil Rofller

geboren am 12. Juni 1956 in Karlsruhe, am Mittwoch, den 19. Janner 2022 in Regau, im 66. Lebensjahr zu sich
in die Ewigkeit berufen.

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. OStR. Mag. Martin RoBler findet sich im Amtsblatt

2021 auf Seite 19 anlisslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1584; 141/2022 vom 24. Jinner 2022)




36 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Feber 2022

In groBBer Betroffenheit und Trauer geben wir bekannt, dass
Pfarrer Mag. Sonke Frost

am 14. Janner 2022 im Alter von 59 Jahren verstorben ist.

Sonke Frost wurde am 8. Janner 1963 in Kiel geboren. Seine Eltern waren Dr. Gerd Helmut Frost, der spétere
Kirchenvorsteher im Dorf von Felde, und Maren Ida Anna Frost, die spéter dort Organistin war. Getauft wurde
er am 21. April 1963 in der Ansgar-Kirche in Kiel und konfirmiert am 9. April 1978 in der Adventskirche in
Felde.

Die Reifepriifung legte Sonke Frost am 5. Juni 1982 in der Kéthe-Kollwitz-Schule in Kiel ab und absolvierte
danach den Wehrdienst bei der Bundesmarine. 1984 begann er die Ausbildung als Bergbaubeflissener in
Gelsenkirchen und Schoéningen.

Am 17. Feber 1997 heiratete er seine Frau Christel Bergmeyer in Bielefeld, die kirchliche Hochzeit fand am
30. April 1997 in der Auferstehungskirche in Laar, Herford statt. Zwei Kinder wurden den beiden geschenkt.

Sonke Frost begann sein Studium der Evangelischen Theologie im Wintersemester 1986/87 an der Christian-
Albrechts-Universitdt in Kiel. Neben dem Studium engagierte er sich in der Jugendkreisleitung in Westensee,
im Kirchenchor der Jacobi-Gemeinde in Kiel, in einem Besuchskreis fiir Kranke und Einsame der Kirchen-
gemeinde Westensee sowie im dkumenischen Arbeitskreis Ost-West.

Am 8. Juli 1993 bestand er die Erste Theologische Priifung. Danach absolvierte er ein Praktikum im Gemein-
schaftsbezirk Herford des Westfédlischen Gemeinschaftsverbandes. Dort lernte er in Bibelstunden, bei der Arbeit
mit Jugendlichen sowie bei Haus- und Krankenbesuchen einen wichtigen Teil seiner Arbeit kennen.

Am 1. September 1994 wurde Sonke Frost in den Vorbereitungsdienst der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche ibernommen. Er absolvierte das Vikariat in der Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde
Jiibek bei Pastor Hartmuth Friedrichs. ,,Ich habe Theologie studiert und bin Vikar geworden, weil mein Glaube
fiir mein Leben von entscheidender Bedeutung ist®, schreibt er in seinem Vikarsbericht.

Am 18. September 1996 bestand er die Zweite Theologische Priifung und entschied sich, seinen Dienst und
seine Gaben in die Evangelische Kirche in Osterreich einzubringen. Mit 1. August 1997 begann sein Dienst in
Osterreich. Zunichst war er als Pfarramtskandidat in Nickelsdorf Pfarrer Mag. Giinther Nussgruber und
Pfarrerin Mag.® Silvia Nittnaus in Zurndorf zugeteilt.

Am 15. November 1998 feierte er die Ordination und Amtseinfiihrung in Nickelsdorf durch Superintendentin
Mag.* Gertraud Knoll, assistiert von Pfarrerin Mag.2 Silvia Nittnaus und Pfarrer Dr. Gerhard Harkam. Am selben
Tag erfolgte seine Bestellung zum Pfarrer des Pfarrgemeindeverbandes Nickelsdorf, Deutsch Jahrndorf. Laut
Amtsauftrag war er zustindig fiir die Gottesdienste in Deutsch Jahrndorf, Nickelsdorf und Kittsee, sowie den
Religionsunterricht, Hausbesuche, die Krankenhausseelsorge in Kittsee und die Koordination der Arbeit mit
Jugendlichen und Frauen.

Am 1. September 2012 erfolgte die Wiederbestellung mit der Amtseinfithrung am 3. Feber 2013 durch Super-
intendent Mag. Manfred Koch.

Seit 2001 unterrichtete Pfarrer Frost in der zweisprachigen Martin-Luther-Schule in Petrzalka und kniipfte viele
Kontakte in die Slowakei. Bischof Milos Klatik ersuchte ihn um Unterstiitzung in der Auslandsabteilung des
Generalbischofsamtes. Im Auftrag der Evangelischen Kirche in Osterreich arbeitete Sonke Frost mit groBem
Engagement ab November 2006 jede Woche einen Vormittag in Bratislava.

Viele Jahre gehorte er dem Vorstand des Vereins Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer (VEPPO) an, zuerst
als Vertreter filir das Burgenland und zuletzt auch als Vertreter der Konferenz Europdischer Pfarrverbande, deren
Geschiftsfiihrer er war. Der Vorsitzende des VEPPO, Pfarrer Dr. Stefan Schumann, sagt iiber den Verlust von
Pfarrer Frost: ,,Mit Sonke Frost verlieren wir einen Mitstreiter, der bei allem immer das Wohl der Kolleg/inn/
en im Blick hatte, und fiir den Genauigkeit und Gerechtigkeit in seiner Arbeit wesentlich gewesen sind.*

Seinen letzten Gottesdienst feierte Sonke Frost gemeinsam mit Bischof Mag. Michael Chalupka am 1. Ad-
ventsonntag 2021.

In einer Stellungnahme zu seiner Ordination schrieb Superintendentin Mag.* Gertraud Knoll 1998: ,,Er erwies
sich als einfiihlsamer Seelsorger, guter Organisator und gewissenhafter Predigtarbeiter. Er war von Anfang an
bereit in seiner kirchlichen Tatigkeit nicht nur iiberregional zu denken, sondern auch entsprechend mit den
Kolleg/inn/en zusammenzuarbeiten. Er ist ein Gewinn fiir unsere Kirche.*

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Pfarrer Mag. Sonke Frost fiir seinen wertvollen Dienst in den ihm
anvertrauten Pfarrgemeinden Nickelsdorf und Deutsch Jahrndorfund fiir seinen grenziibergreifenden Dienst in
der slowakischen Kirche.

Wir wissen Sonke Frost geborgen in Gottes Hinden. Unsere Anteilnahme gilt seiner Frau und seinen Kindern.

(ZI. P 2007; 287/2022 vom 14. Feber 2022)
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Mitteilungen

31. Kollektenaufruf fiir den Sonntag Litare,

27. Mirz 2022:
Evangelische Kindergirten und Schulen —
Bildungssonntag
Mit der Pflichtkollekte des Sonntags Latare werden fiir
die evangelischen Schulen Stipendien, neue Materia-
lien und die Digitalisierung sowie die Mediathek der
Kindergérten und Horte finanziert. Herzlichen Dank
dafiir!

Unter das Motto ,,So viel Normalitdt wie mdglich —
bei so viel Sicherheit wie notig! stellen die evange-
lischen Kindergérten, Horte und Schulen ihre tiagliche
Arbeit. Trotz aller Auflagen und kurzfristigen Infor-
mationen, Herausforderungen durch Quaranténe und
Distance-Learning bemiihen sie sich, die Kinder und
Jugendlichen in den Mittelpunkt zu stellen. Sie bemii-
hen sich, die Wertschétzung, das bunte Miteinander,
das selbststindige Arbeiten, die Kooperation, das
Lachen und vieles mehr weiterleben zu lassen.

An den Schulen werden bestehende Unterstiitzungs-
angebote wie zusétzliche Corona-Forderstunden, ver-
mehrte Gesprachsangebote und die Stipendienfonds
intensiv genutzt. Flir gemeinschaftliche Aktivitdten
werden Moglichkeiten im Freien oder online genutzt.

Dafiir brauchen diese evangelischen Einrichtungen
auch finanzielle Unterstiitzung. Dazu bitten wir herz-
lich um Ihre groBziigige Kollekte!

(ZI. KOL 17; 164/2022 vom 25. Jinner 2022)

Motivenbericht: Kirchengesetz betreffend
MafBinahmen zur Bekimpfung der
Verbreitung von COVID-19 im Bereich der
Evangelischen Kirchen in Osterreich —

1. Novelle 2022
Nach Erlassung des Kirchengesetzes betreffend Maf3-
nahmen zur Bekdmpfung der Verbreitung von
COVID-19 im Bereich der Evangelischen Kirchen in
Osterreich mittels Verfiigung mit einstweiliger Gel-
tung wurde zutreffend von Mitarbeitenden darauf auf-
merksam gemacht, dass staatlicherseits voraussicht-
lich im Zusammenhang mit besonderen Regelungen
am Arbeitsplatz bestimmte notwendige Ubergangsbe-
stimmungen fehlen werden, die bei der Umsetzung
dieses Kirchengesetzes Schwierigkeiten schaffen. Es
wurde darauf hingewiesen, dass Mitarbeitende, die
sich erst ab Inkrafttreten der Impfpflicht impfen lassen
—weil erst dann eine entsprechende Verpflichtung be-
steht — bereits ab Inkrafttreten des staatlichen Gesetzes
— ohne Ubergangsregelung — vom kirchlichen Dienst
im Rahmen von Gottesdiensten, kirchlichen Amts-
handlungen und dergleichen ausgeschlossen wéren.
Im gegensténdlichen Fall wird nun die Regelung vor-
gesehen, dass ab Inkrafttreten einer staatlichen Impf-
pflichtjene in § 1 Abs. 1 des Kirchengesetzes genann-
ten Personen, die ungeimpft sind bzw. noch nicht voll-

standig geimpft sind, sich jedoch im Sinne der staat-
lichen Vorgaben impfen lassen, weiterhin ihren Dienst
tun kdnnen. Fiir diese Personen wird bis zur Erfiillung
ihrer Impfpflicht die 2,5G-Regel gelten.

Nochmals klarzustellen ist, dass das gegenstdandliche
Kirchengesetz nur fiir die in § 1 Abs. 2 genannten
Veranstaltungen mit religiosem Inhalt gilt, nicht
jedoch fiir andere Bereiche wie Sitzungen der Presby-
terien und Gemeindevertretungen.

Motivenbericht: Dienstordnung 2012 fiir die
bei der Evangelischen Kirche beschiftigten
Dienstnehmer — Amtswegige Berichtigung zu
ABI. Nr. 239/2021
§ 15 Abs. 1 der Dienstordnung 2012 (DO 2012) lautete
bisher: Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den je-
weils geltenden gesetzlichen Bestimmungen des staat-
lichen Rechts; dies betrifft alle Formen des Urlaubs,

der Freistellung und der Karenzierung.

§ 3 Abs. 2 und 3 des staatlichen Urlaubsgesetzes
(UrlG) regelt im Wesentlichen die Anrechnung von
vorhergehenden Arbeitsverhiltnissen bei anderen
Dienstgebern und selbststindiger Erwerbstitigkeit,
sofern sie jeweils mindestens je sechs Monate gedau-
ert haben, sowie von bestimmten Schul- und Studien-
zeiten flir die Bemessung des UrlaubsausmalRes, be-
schrankt aber die Anrechnung der Vordienstzeiten auf
das Hochstausmal} von fiinf Jahren.

Nach § 19 Abs. 4 DO 2012 alte Fassung sind ,,fiir die
Bemessung des Urlaubsanspruches Vordienstzeiten
zur Génze anzurechnen®.

In der Vergangenheit wurde § 19 Abs. 4 im Zusam-
menhang mit § 15 Abs. 1 unterschiedlich ausgelegt.
Die Auslegungen reichten von der Anrechnung von
Vordienstzeiten nur im Ausmal des § 3 UrlG iiber die
Anrechnung von Vordienstzeiten im Ausmalf der An-
rechnung fiir die Gehaltseinstufung nach § 19 Abs. 2
und 3 (wobei die nach Abs. 3 2. Fall nur bis zur Hilfte
angerechneten Vordienstzeiten entweder zur Génze
oder auch nur bis zur Hélfte angerechnet wurden) bis
zur Anrechnung samtlicher Vordienstzeiten.

Nunmehr ist klargestellt, dass Vordienstzeiten, die fiir
die Gehaltseinstufung (entweder zur Ginze oder zur
Halfte) angerechnet werden, fiir die Bemessung des
Urlaubsanspruches im selben Ausmaf zu beriicksich-
tigen sind. Dies bedeutet beispielsweise bei drei Vor-
dienstjahren, die fiir die Gehaltseinstufung zur Génze
angerechnet werden, und zehn Vordienstjahren, die
fiir die Gehaltseinstufung nur zur Hilfte angerechnet
werden, dass fiir die Bemessung des Urlaubsanspru-
ches (ab wann der Dienstnehmer oder die Dienstneh-
merin nach § 2 Abs. 1 UrlG Anspruch auf 36 Werktage
= sechs Wochen Jahresurlaub hat) acht Vordienstjahre
zu beriicksichtigen sind. Aufgrund § 19 Abs. 4 kann
es somit — zu Gunsten des Dienstnehmers oder der
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Dienstnehmerin — zu einer Anrechnung von mehr als
fiinf Vordienstjahren kommen. Wenn allerdings ge-
mif § 19 Abs. 2 und 3 fiir die Gehaltseinstufung we-
niger Jahre angerechnet werden, als gemil § 3 UrlG

fiir die Bemessung des Urlaubsanspruches anzurech-
nen sind, ist die fiir den Dienstnehmer oder die Dienst-
nehmerin giinstigere Regelung des staatlichen Ur-
laubsgesetzes maligeblich.
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléssig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

32. Kirchengesetz betreffend Maflnahmen zur
Bekimpfung der Verbreitung von COVID-19
im Bereich der Evangelischen Kirchen in
Osterreich — 2. Novelle 2022
Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlossen am 17. Feber 2022 {iber Antrag des Evan-
gelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. gemil Art. 112

Abs. 4 Kirchenverfassung nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung:
(Motivenbericht siche Seite 57)

Das Kirchengesetz betreffend Mallnahmen zur
Bekampfung der Verbreitung von COVID-19 im Be-
reich der Evangelischen Kirchen in Osterreich, ABI.
Nr. 2/2022 in der Fassung ABI. Nr. 13/2022 wird wie
folgt gedndert:

1. Dem § 5 wird folgender § 6 angeschlossen:
,»3 6 Aussetzen von Bestimmungen der §§ 2 und 5

(1) Der Vollzug der Bestimmungen des § 2 Abs. 2 und
Abs. 3 sowie § 5 Abs. 2 wird vorerst auf unbestimmte
Zeit ausgesetzt.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat mit
Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses
der Generalsynode mittels Verordnung den Vollzug
der § 2 Abs. 2 und Abs. 3 sowie § 5 Abs. 2 wieder in
Kraft zu setzen, wenn dies epidemiologisch zum
Schutz vor der Verbreitung von COVID-19 (SARS-
CoV-2) in Veranstaltungen und Zusammenkiinften
gemdB § 1 Abs. 2 notwendig ist und eine staatliche
Impfpflicht gegen SARS-CoV-2 (COVID-19) be-
steht. Die staatlichen Maflnahmen zur Bekdmpfung
von COVID-19 (aufgrund des COVID-19-MaBnah-
mengesetzes, Epidemiegesetzes) sind hierbei zu be-
rlicksichtigen.

(3) Abweichend von Abs. 1 und Abs. 2 kdnnen Super-
intendentialausschiisse A.B. sowie der Oberkirchenrat
H.B. in ihrem Bereich fiir einzelne Pfarr- und Teilge-
meinden mit Bescheid die Regelungen des § 2 Abs. 2
und Abs. 3 dieses Kirchengesetzes zeitlich befristet,
maximal auf die Dauer von drei Monaten, in Kraft
setzen, wenn dies epidemiologisch im Bereich der
Pfarr- und Teilgemeinden zum Schutze vor der Ver-
breitung von COVID-19 (SARS-CoV-2) in Veran-
staltungen und Zusammenkiinften geméifl § 1 Abs. 2
notwendig ist und eine staatliche Impfpflicht gegen
SARS-CoV-2 (COVID-19) besteht. Die staatlichen
MaBnahmen zur Bekdmpfung von COVID-19 (auf-
grund des COVID-19-Malinahmengesetzes, Epide-
miegesetzes) im Bereich der Pfarr- und Teilgemein-
den sind zu beriicksichtigen. Kopien der Bescheide
sind dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. zu

iibermitteln. Bescheide kdnnen von den betroffenen
Presbyterien nach Maligabe der Verfahrensordnung
(KVO 2005) mit Rechtsmittel bekdmpft werden. Den
Rechtsmitteln (Berufung, Beschwerde an den Revisi-
onssenat) kommt keine aufschiebende Wirkung zu.*

2. Diese Anderung tritt als Verfiigung mit einstweili-
ger Geltung mit 1. Mérz 2022 in Kraft. Die Verfligung
ist nach Beschlussfassung durch die Rechts- und Ver-
fassungsausschiisse in gemeinsamer Sitzung vor
Kundmachung im Amtsblatt allen Pfarrgemeinden,
Superintendenzen A.B., der Kirche A.B., der Kirche
H.B., den Werken, Einrichtungen und evangelisch-
kirchlichen Gemeinschaften per E-Mail mitzuteilen.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfithrer

(ZI. G 09, 491/2022 vom 18. Feber 2022)

Redaktioneller Hinweis: Eine 3. Novelle ist im Ent-
stehen. Sie wird im ndchsten Amtsblatt veréffentlicht.

33. Finanzausgleichs- und Einhebegebiihren-
Bonus-Gesetz 2021

Der Rechts- und Verfassungsausschuss der Synode
A.B. beschloss gemifl Art. 83 Abs. 6 Kirchenver-
fassung iiber Antrag des Evangelischen Oberkirchen-
rates A.B. nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung:
(Motivenbericht siehe Seite 58)

§1
(1) Der in § 28 Abs. 4 KbFaO definierte Bonusbetrag
wird flir das Jahr 2021 mit EUR 16.374,43 festgelegt
und aus dem allgemeinen Haushalt der Evangelischen
Kirche A.B. in Osterreich getragen.

(2) Der nicht aus der in § 28 Abs. 4 KbFaO definierten
Differenz finanzierte Anteil des Finanzausgleiches ge-
maf § 19 Abs. 4 und 6, § 28 Abs. 6 sowie § 31 KbFaO
betragt fiir das Jahr 2021 EUR 11.610,41 und wird aus
dem allgemeinen Haushalt der Evangelischen Kirche
A.B. in Osterreich getragen.

§2
Dieses Gesetz tritt riickwirkend fuir das Jahr 2021 in
Kraft. Es tritt mit 31. Dezember 2022 auBler Kraft.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfithrer

(Z1. G 07; 490/2022 vom 9. Mdrz 2022)
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Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.B.

34. Richtlinien fiir die Arbeit der
Umweltbeauftragten und des bzw. der
Beauftragten fiir Klimavorsorge und
Nachhaltige Entwicklung der Evangelischen
Kirche A.B. in Osterreich
Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. benennt
die bisherigen Richtlinien fiir die Arbeit der Umwelt-
beauftragten der Evangelischen Kirche A.B. in Oster-
reich, ABIL. Nr. 87/2007, um und &ndert sie wie folgt
(zur leichteren Ubersicht wird der gesamte Text wie-

dergegeben):

Richtlinien fiir die Arbeit der Umweltbeauftragten
und des bzw. der Beauftragten fiir Klimavorsorge
und Nachhaltige Entwicklung der Evangelischen
Kirche A.B. in Osterreich

In der Sorge um die Bewahrung der Schopfung, die
wie der Einsatz fiir Gerechtigkeit und das Engagement
fiir den Frieden und die Uberwindung von Gewalt zu
den zentralen Aufgaben gehort, durch die die Evan-
gelische Kirche in Osterreich ihr Zeugnis lebt, bestellt
der Evangelische Oberkirchenrat A.B. nach den fol-
genden Richtlinien:

1. Diozesane Umweltbeauftragte

a) Die diozesanen Umweltbeauftragten arbeiten im
Auftrag des Superintendentialausschusses, der
sie bestellt und von dem sie ihren Auftrag erhal-
ten. Sie iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. So-
fern sie nicht Mitglieder der Superintendential-
versammlung sind, nehmen sie an der Super-
intendentialversammlung teil.

b) Die diozesanen Umweltbeauftragten haben ihre
Tatigkeit mit dem zusténdigen Superintendenten
bzw. der zustéindigen Superintendentin abzustim-
men. Dies gilt insbesondere fiir 6ffentliche Stel-
lungnahmen und vor einer Beteiligung an 6ffent-
lichen Aktivitdten. Eingaben an staatliche Stellen
und Beteiligungen (Mitveranstaltungen) bei 6f-
fentlichen Aktivitaten durch die di6zesanen Um-
weltbeauftragten bediirfen in jedem Fall der vor-
herigen Information des zustidndigen Superinten-
denten bzw. der zustdndigen Superintendentin.

c¢) Die Arbeit der didzesanen Umweltbeauftragten
wird von den Superintendenzen auf Antrag des
Superintendentialausschusses mit den dafiir not-
wendigen Mitteln ausgestattet. Berichte sind zu-

mindest einmal jahrlich in der Superintendential-
versammlung zu diskutieren.

2. Der bzw. die Beauftragte fiir Klimavorsorge und
Nachhaltige Entwicklung der Evangelischen
Kirche A.B.

a) Der bzw. die vom Oberkirchenrat A.B. bestellte
Beauftragte fiir Klimavorsorge und Nachhaltige
Entwicklung der Evangelischen Kirche A.B. hat
insbesondere folgende Aufgaben:

- Unterstiitzung bei der Umsetzung der gesamt-
kirchlichen Ziele zur Bewahrung der Schop-
fung und dabei besonders im Hinblick auf ei-
nen vorsorglichen Klimaschutz und eine
nachhaltige Entwicklung;

- Inhaltliche Koordination und Abstimmung
mit den didzesanen Umweltbeauftragten;

- Planung und Durchfithrung gesamtdsterrei-
chischer Konferenzen der didzesanen Um-
weltbeauftragten gemeinsam mit der zustéin-
digen Abteilung des Oberkirchenrates A.B.;

- Vertretung der Kirche A.B. im ,,European
Christian Environmental Network (ECEN)*
der KEK sicherstellen.

b) Mitder Aufgabe der Unterstiitzung der Arbeit auf
gesamtkirchlicher Ebene ist ein Mitglied der Kir-
chenleitung beauftragt.

c) Die Evangelische Kirche A.B. libernimmt die
Reise- und Aufenthaltskosten fiir die Vertretung
in der KEK und fiir eine jahrliche gesamtoster-
reichische Konferenz der Umweltbeauftragten in
Osterreich.

Um eine entsprechende Arbeits- und Finanzplanung
zu ermoglichen, haben die Umweltbeauftragten ihre
Arbeitsvorhaben fiir das laufende Jahr jeweils bis En-
de Juni des Vorjahres bei der zustidndigen Superinten-
dentur bzw. dem Oberkirchenrat (dies gilt fiir den bzw.
die Beauftragte fiir Klimavorsorge und Nachhaltige
Entwicklung der Evangelischen Kirche A.B.) zu be-
antragen.

Gerhild Herrgesell, MA  Mag. Michael Chalupka
Oberkirchenrétin Bischof

(ZI. G 30; 484/2022 vom 8. Mdirz 2022)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

35. Auflosung der Japanischen Evangelischen
Gemeinde Wien

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat die

Vereinbarung mit der Japanischen Evangelischen Ge-

meinde Wien gekiindigt und damit ihre Anerkennung

als Personalgemeinde nach Art. 25 Kirchenverfassung
widerrufen. Die Gemeinde wurde mit Wirkung vom
22. Feber 2022 aufgelost.

(ZI. GD 422; 384/2022 vom 23. Feber 2022)
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36. Evangelischer Schulerhalterverein Linz —
Anerkennung als evangelisch-kirchlicher
Verein

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat in sei-
ner Sitzung vom 9. Mirz 2022 dem Verein ,,Evange-
lischer Schulerhalterverein Linz* gemifl Art. 69 KV

die Verwendung der Bezeichnung ,,evangelisch(er)
gestattet und ihn als evangelisch-kirchlichen Verein
anerkannt. Der Verein ist im Zentralen Vereinsregister
zu ZVR-Zahl 1817092214 erfasst.

(ZI. VER 87, 543/2022 vom 15. Mdrz 2022)

Personalia

Sonstige Gremien

37. Ausschreibung der Wahl der
Mitarbeitervertretung
Infolge der bereits ausgelaufenen Funktionsperiode
der Mitarbeitervertretung hat der eingesetzte Wahl-
ausschuss gemif der Ordnung der Vertretung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen (OdVM) und der Wahl-
ordnung die Durchfiihrung der

Wabhl fiir die Mitarbeitervertretung
fiir weltliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Kirche A.B. mit Wahltag 10. Oktober 2022

festgelegt. Als Stichtag wird der 10. April 2022 fest-
gelegt.

Das aktive Wahlrecht besteht fir alle voll-, teilzeit-
oder geringfligig beschéftigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, welche am Wahlstichtag das 16. Le-

bensjahr vollendet haben und deren Dienstverhiltnis
zu einer Einrichtung der Evangelischen Kirche A.B.
gemifB § 2 OdVM am Stichtag und am Wahltag auf-
recht besteht.

Passiv wahlberechtigt sind die aktiv Wahlberechtig-
ten, soweit sie am Wahltag volljdhrig sind, ausgenom-
men jedoch jene Personen, welche am Stichtag und am
Wabhltag geringfiigig beschaftigt sind.

Die Wahl erfolgt ausschlieSlich per Briefwahl.

Der Wahlausschuss:

Manfred Buchhart; Marcel Hahn, LLM (WU);
Elisabeth Jungreithmayr, MBA; Mag.* Ulrike Pichal;
Ing. Roland Weng

(ZI. G 16, 516/2022 vom 14. Mdrz 2022)

Stellenausschreibungen A.B.

Allgemeiner Hinweis zu den Ausschreibungen

Bewerber/innen auf Pfarrstellen, die mit Erteilung des Religionsunterrichts verbunden sind, werden gebeten,
bzgl. einer notwendigen Online-Bewerbung bei der jeweiligen Bildungsdirektion den Kontakt mit der zustén-
digen Fachinspektorin/dem zustdndigen Fachinspektor fiir den evangelischen Religionsunterricht aufzunehmen.

38. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle des
Gemeindeverbandes Agoritschach-
Arnoldstein und Bad Bleiberg
Der Gemeindeverband Agoritschach-Arnoldstein und
Bad Bleiberg schreibt seine Pfarrstelle zur Neubeset-

zung ab 1. September 2022 aus.

Agoritschach-Arnoldstein liegt im Dreildndereck, im
Grenzgebiet zu Italien und Slowenien. Die Pfarr-
gemeinde umfasst das untere Gailtal von Hart bis
St. Stefan, das sind ca. 160 km?. Derzeit gibt es 723
Gemeindemitglieder.

Die Pfarrgemeinde Bad Bleiberg ist seit 1783 eine To-
leranzgemeinde. Sie umfasst das Gemeindegebiet der
Marktgemeinde Bad Bleiberg sowie die Ortschaften
Heiligengeist und Mittewald. Die Gemeinde erstreckt
sich tiber ein 15 km langes und 900 m hochgelegenes

Tal nordlich des Dobratsch und zihlt momentan 527
Mitglieder. Im Bleiberger Pfarrhaus befindet sich eine
Pfarrwohnung in der Gréf3e von 120 m2.

Der Gemeindeverband erwartet sich von der Pfarrerin/
dem Pfarrer die Feier und Gestaltung von Gottesdiens-
ten an Sonn- und Feiertagen, abwechselnd in den je-
weiligen Kirchen: Agoritschach, Arnoldstein, Bad
Bleiberg und Notsch. Auch im Arnoldsteiner Pflege-
heim werden Gottesdienste gefeiert.

Weiters erwarten die Gemeinden die Durchfithrung
von Amtshandlungen, die Matrikenfiihrung, die Ab-
haltung des Konfirmand/inn/enunterrichtes sowie
Haus- und Krankenbesuche. Die Gemeinden wiin-
schen sich einen guten Kontakt zu den Religionslehrer
/inne/n im Gemeindegebiet. Sie erbitten sich Unter-
stiitzung und Motivation bei neuen Angeboten fiir die
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Gemeindearbeit. AuBerdem freuen sich die Gemein-
den auf die Fortfithrung der bestehenden Gemeinde-
arbeit im Hinblick auf Jugend, Bildung, Frauen, Se-
nior/inn/en und Okumene. Fiir den Gemeindeverband
besteht keine Religionsunterrichtsverpflichtung.
Bewerbungen bitte bis spitestens 30. April 2022
an die Bleiberger Kuratorin Heidi Lutz, E-Mail:
heidi.1974@aon.at oder an den Arnoldsteiner Kurator
Ing. Gerd Fertala, E-Mail: g.fertala@cce.co.at.

(ZI. GD 102, GD 119; 469/2022 vom 8. Mdirz 2022)

39. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Arriach
Hiermit wird die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde Arriach zur ehestmoglichen Besetzung aus-

geschrieben.

Arriach ist eine Toleranzgemeinde. Die Pfarrgemein-
de zdhlt 801 Gemeindemitglieder. Zwei Drittel der
Arriacher Bevdlkerung sind evangelisch. Arriach liegt
im Mittelpunkt von Kérnten. Wir haben eine Volks-
schule und einen Kindergarten im Ort, eine Neue Mit-
telschule in der Nachbargemeinde Treffen sowie alle
weiterfiihrenden Schulen und Schultypen im 20 km
entfernten Villach. Mehrere Schigebiete und Bade-
seen befinden sich in unmittelbarer Nihe unseres
Ortes, der auf 900 m Seehohe liegt und sich durch viele
Sonnenstunden und sehr gute Luftgiite auszeich-
net.Wer die Berge liebt, ist hier ganz richtig.

Im Besonderen erwarten wir uns von unserer Pfar-
rerin oder unserem Pfarrer:

- regelmiBige Gottesdienste an Sonn- und Feierta-
gen in Arriach;

- Amtshandlungen;

- Begleitung und Betreuung der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen, Konfirmand/inn/en und Frauen;

- Leitung des Pfarramtes;

- gute Kontaktpflege mit der Bevolkerung und mit
den umliegenden Pfarrgemeinden.

Da es sich um eine 75-%-ige Pfarrstelle handelt, ist im
entsprechenden Ausmal3 Religionsunterricht zu halten
(elf Wochenstunden).

Wir bieten:

- Im groBen Pfarrhaus befindet sich im ersten Stock
die neu renovierte Wohnung mit 138 m?, aufgeteilt
auf flinf Zimmer mit eingerichteter Kiiche, Bad
und WC.

- Im ErdgeschoB des Pfarrhauses befinden sich die
ebenfalls neu renovierte Pfarrkanzlei, ein Arbeits-
raum und ein Sitzungsraum.

- Die Heizung wurde 2011 auf Fernwérme umge-
stellt.

- Zum Pfarrhaus gehdren eine Garage, ein Carport
und ein grofler Garten.

Ein engagiertes Presbyterium und ebensolche Mit-
arbeitende freuen sich auf eine sehr gute Zusammen-
arbeit. Wir sind offen fiir neue Ideen in der Gemein-
dearbeit.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung! Diese senden Sie
bitte bis lingstens 31. Mai 2022 per E-Mail an:
pg.arriach@evang.at.

Fiir weitere Informationen stehen Kurator Dieter
Unterkofler, Tel. 0650 851 60 00 oder Administrator
Pfarrer Mag. Thomas Korner, Tel. 0660 475 48 38
gerne zur Verfligung.

(ZI. GD 107, 393/2022 vom 28. Feber 2022)

40. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Gnesau-Sirnitz
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Gnesau-Sirnitz wird mit 1. September 2022 zur Be-

setzung ausgeschrieben.

Gnesau ist eine Toleranzgemeinde (1783), z&hlt mit
der Tochtergemeinde Sirnitz ca. 700 Gemeindemit-
glieder und liegt im Oberen Gurktal in Mittelkérnten.
Umgeben von den wunderschonen Nockbergen im
Norden und dem Kérntner Seengebiet im Siiden er-
streckt sich die Kirchengemeinde iiber die politischen
Grenzen von Gnesau, Albeck-Sirnitz und teilweise
tiber Himmelberg und Deutsch-Griffen.

Die Landgemeinde Gnesau mit einer hohen Lebens-
qualitdt und einem regem Vereinsleben liegt in un-
mittelbarer Nédhe zu den beliebten Fremdenverkehrs-
orten Bad Kleinkirchheim und Turracherhéhe und
bietet, ebenso wie Sirnitz, einen Kindergarten,
mehrere Kleinkindbetreuungseinrichtungen und eine
Volksschule, die als ,,Holzschule® im Sinn der Region
ein qualitdtsvolles Konzept der Nachhaltigkeit ver-
folgt. Die Mittelschule ist 6 km entfernt. Die gut
erreichbare Bezirkshauptstadt Feldkirchen (12 km)
hat ein Schulzentrum mit Gymnasium, HAK und
Fachhochschule.

Der Sitz der Pfarrgemeinde ist das Pfarrhaus in
WeiBenbach-Gnesau. Im Erdgeschof3 befinden sich
Pfarrrdumlichkeiten wie eine Kanzlei und ein Ge-
meindesaal. In den beiden ObergeschoBen ist die
Pfarrwohnung.

Das Gemeindeleben wird von einer engagierten
Gemeindevertretung mit den Presbyterien und Mit-
arbeitenden getragen. Biiroarbeit, Kirchenbeitrags-
verwaltung und Kiisterdienst sind von Mitarbeitenden
versorgt, und fiir die Gottesdienste stehen zwei Orga-
nisten zur Verfligung.

In der Kirche Weillenbach-Gnesau wird jeden Sonn-
und Feiertag Gottesdienst gefeiert; in der Tochterge-
meinde Sirnitz (im Toleranzbethaus oder im Gemein-
dehaus) am ersten Sonntag des Monats und an den
zweiten hohen Feiertagen.
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Das Aufgabenprofil:

- Wahrnehmung pastoraler Aufgaben in Verkiindi-
gung, Kasualien und nachgehender Seelsorge;

- Arbeit mit Konfirmand/inn/en;
- Geschiéftsfiihrung und Leitung der Pfarrkanzlei;

- Mitwirkung an der Gewinnung und Begleitung der
Mitarbeitenden;

- Gemeinsame Entwicklung von Visionen fiir Ge-
meindearbeit in der landlichen Region und schritt-
weise Umsetzung;

- Die Pfarrstelle ist mit 75 % bewertet. Das erhohte
Ausmal} an Religionsunterricht (elf Wochenstun-
den) kann in der gut erreichbaren Bezirkshaupt-
stadt Feldkirchen erfiillt werden, aber auch durch
Kooperation mit der Pfarrgemeinde Waiern (Mit-
verwendung) oder durch einen anderen Dienst in
der Superintendenz ausgeglichen werden.

Die Pfarrgemeinde freut sich auf eine Pfarrerin/ei-
nen Pfarrer, die/der:

- Freude hat an den pastoralen Aufgaben und der
Arbeit mit Menschen;

- kontaktfreudig und teamfzhig ist;

- offen st fiir Innovationen und zugleich achtsam im
Umgang mit bewéhrten Traditionen;

- offen ist fiir Prasenz und Kooperation im gesell-
schaftlichen und 6kumenischen Kontext.

Wir bieten:

- einerfiillendes Tatigkeitsfeld mit Spielraum fiir ei-
gene Schwerpunktsetzung;

- eine erst kiirzlich aufwendig renovierte Pfarrwoh-
nung (160 m?) mit sechs Zimmern, zwei Bidern
und einer Kiiche, dazugehdrig eine Garage und ein
Garten,;

- die Unterstiitzung durch eine Kanzleikraft, einen
Kirchenbeitragsmitarbeiter, zwei Kiisterinnen und
ein engagiertes Team von ehrenamtlich Mitarbei-
tenden;

- eine Wohngegend mit hoher Lebensqualitét.

Fiir weitere Informationen stehen Thnen sehr gerne
zur Verfiigung: Kuratorin Mag.* Sabine Spanz,
Tel. 0660 214 33 67, E-Mail: sa.spanz@gmx.at,
Kurator Mag. Christian Pirker, Tel. 0650 840 99 77,
E-Mail: christianpirker@gmx.at und Administrator
Pfarrer Mag. Martin Miiller, Tel. 0660 763 70 20.

Wir freuen uns {iber [hre Bewerbung, die Sie bitte bis
zum 31. Mai 2022 an das Presbyterium der Evange-

lischen Pfarrgemeinde A.B. Gnesau-Sirnitz, Evange-
lisches Pfarrhaus, Nr. 61, 9563 Gnesau, E-Mail:

pg.gnesau@evang.at oder martin.mueller@evang.at

richten.
(ZI. GD 159; 471/2022 vom 8. Mdirz 2022)

41. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Graz-Kreuzkirche
Wegen Ablaufs der zwolfjahrigen Amtsdauer des
derzeitigen Amtsinhabers wird die Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde Graz-Kreuzkirche zur

Besetzung mit 1. September 2022 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde befindet sich im Bezirk Graz-
Lend, einem aufstrebenden Viertel mit multikulturel-
ler Pragung.

Das Gemeindegebiet ist im Wesentlichen das Grazer
Stadtgebiet am rechten Murufer mit den Bezirken
Lend, Gries, Puntigam bis zur Gemeinde Feldkirchen
bei Graz, Kalsdorf und Werndorf. Die Gemeinde um-
fasst derzeit ca. 1.850 Mitglieder. Die Kirchenbei-
tragseinhebungen werden vom Pfarrbiiro durchge-
fiihrt.

Jeden Sonn- und Feiertag werden in der Kreuzkirche
Gottesdienste abgehalten, daneben sind bei Bedarf
Gottesdienste in der Predigtstation Feldkirchen bei
Graz zu feiern. Der Religionsunterricht im Ausmal
von acht Wochenstunden ist in umliegenden Hoheren
Schulen zu halten.

In der Pfarrgemeinde arbeiten neben dem amtsfiihren-
den Pfarrer eine Biiroangestellte (30 Wochenstunden),
ein Jugendreferent (20 Wochenstunden), eine Orga-
nistin sowie eine Pfarrerin im Ehrenamt.

Die Gemeinde ist in verschiedenen Bereichen (Orga-
nisation, Leitung und Engagement in Kreisen, Gar-
tengestaltung, Kirchenkaffee etc.) auch durch die Mit-
arbeit zahlreicher Ehrenamtlicher lebendig. Im Pfarr-
haus werden Angebote mit sozialem Hintergrund ger-
ne angenommen.

Der Pfarrerin/dem Pfarrer steht eine 67,23 m? grof3e
Dienstwohnung sowie die Beniitzung von Dachboden
und Keller zur Verfiigung.

Neben den Diensten, die in der Gemeinde anfallen,
wiinschen wir uns eine Weiterfithrung der zahlreichen
Projekte (Adventmarkt ,, Tannenduft & Engelshaar*,
Lange Nacht der Kirchen, Okumene, Konzertangebo-
te in der Kirche, Vernetzung in der Stadt Graz in Kunst
und Kultur). Zudem ist uns seelsorgerliche Begleitung
der Ehrenamtlichen, Offenheit fiir unterschiedliche
Gottesdienstformen ebenso wichtig wie der Fokus auf
die Arbeit mit Jugendlichen und Konfirmand/inn/en.

Wegen vieler Neubauten im Gemeindegebiet wird in
Zukunft auch den Neuzugezogenen (etwa 10 % der
Gemeindeglieder pro Jahr) vermehrt Beachtung ge-
schenkt werden miissen.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis 30. April 2022
an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.B. Graz-Kreuzkirche, Miihlgasse 43, 8020 Graz.
Auskiinfte erteilt gerne Kurator-Stellvertreterin
Mag.? Iris Kaps, Tel. 0699 191 55 180.

(ZI. GD 167, 320/2022 vom 16. Feber 2022)
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42. Ausschreibung (erste) Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Hermagor-Watschig
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Hermagor-Watschig wird wegen Ablauf der zwolf-
jéhrigen Amtsperiode des derzeit amtierenden Pfar-

rers zum 1. September 2022 ausgeschrieben.

Der Sitz des Pfarramtes liegt in der Bezirksstadt
Hermagor-Pressegger See inmitten der Tourismus-
region Nassfeld-Lesachtal-Weillensee. Behorden,
Arzte, Pflicht- und zwei hohere Schulen befinden sich
im Stadtzentrum. Die Pfarrgemeinde zéhlt rund 1.200
Seelen.

An den Sonn- und Feiertagen sind Gottesdienste in der
Schneerosenkirche in Hermagor und im Toleranzbet-
haus in Watschig (6 km entfernt) zu halten. Naheres
ist in der Gemeindeordnung geregelt. Fiir die Som-
mermonate ist in der Pfarrgemeinde iiber die EKD eine
Urlaubsseelsorgestelle ausgeschrieben. Aufierdem ist
tber ,,Kirche im Tourismus® von Jdnner bis Mitte
Feber in der Modellregion Gailtal-Lesachtal-Weien-
see eine Winterurlaubsseelsorgestelle ausgeschrieben.

Religionsunterricht, dzt. acht Wochenstunden, ist am
Bundesschulzentrum (BORG und HLW) zu leisten.

Die Gemeinde erwartet sich:

- die seelsorgerliche Begleitung der Gemeindemit-
glieder — auch in den beiden Pflegeheimen und im
Krankenhaus;

- den Kontakt zum Christlichen Missionsverband;

- die Begleitung der Arbeit mit Senior/inn/en, Kon-
firmand/inn/en und Jugendlichen, der Frauenkrei-
se und der Kindergottesdienst-Mitarbeitenden;

- die Pflege der guten 6kumenischen Kontakte;

- die Herausgabe des Evangelischen Pfarrbriefes
(dzt. dreimal jahrlich);

- die Durchfiihrung der Kalender-Aktion.

Das Pfarrhaus ist an die Fernwérme angeschlossen und
liegt in Siidhanglage direkt iiber dem Stadtzentrum.
Die Dienstwohnung hat eine GréBe von ca. 200 m? und
besteht im ersten Stock aus drei Zimmern, Wohnkiiche
und Nebenrdumen und im zweiten Stock aus drei
Mansardenzimmern, Dusche/WC und groflem Vor-
raum. Im Parterre befinden sich der Gemeindesaal und
zwei Biiros, im Tiefparterre eine Urlaubsseelsorge-
wohnung. Eine Garage, ein Kellerabteil, Holzlagen
und ein grofer Gemiisegarten stehen zur Verfligung.

Weitere Informationen iiber das Gemeindeleben fin-
den Sie auf der Homepage: www.evang-hermagor.at.

Auskiinfte geben der derzeitige Amtsinhaber, Pfarrer
Mag. Reinhard Ambrosch Tel. 0699 188 77 220,
Kurator Karl Wassertheurer, Tel. 0664 201 14 28 und
Kurator Armin Bachmann, Tel. 0650 861 00 69.

Bewerbungen sind bis 15. Mai 2022 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Hermagor-Watschig, Radniger Strae 4, 9620
Hermagor, zu richten.

(ZI. GD 181; 473/2022 vom 8. Mdirz 2022)

43. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Kapfenberg
Das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
Kapfenberg schreibt zum 1. September 2022 ihre freie

Pfarrstelle zur Neubesetzung aus.

Unser Pfarrgemeindegebiet:

- Es erstreckt sich iiber folgende Gemeinden:
Kapfenberg, St. Lorenzen, St. Marein, Turnau,
Aflenz, Thorl;

- Neben der Christuskirche in Kapfenberg gibt es in
unserer Gemeinde noch zwei Predigtstationen
(Thorl-Palbersdorf mit einer kleinen schmucken
Kirche und Turnau mit einem evangelischen Fried-
hof samt kleiner Kapelle) und eine Predigtstation
im Alten- und Pflegeheim Kapfenberg;

- Unsere Gemeinde zihlt derzeit knapp unter 1.000
Seelen.

Die Pfarrstelle:

- beinhaltet Religionsunterricht an Hoheren Schulen
mit einem Pflichtstundenausmall von acht Wo-
chenstunden;

- ist zustdndig flir die Gottesdienststellen in Kapfen-
berg, Thorl-Palbersdorf und Turnau und im Alten-
und Pflegeheim Kapfenberg;

- arbeitet eng und gerne mit umliegenden Pensionist/
inn/en- und Pflegeheimen zusammen;

- ist fiir die Krankenhausseelsorge verantwortlich.
Unsere Stadt/Unsere Region:

- Die Stadt Kapfenberg liegt verkehrsgiinstig im
Miirztal, wodurch z.B. Graz, Bruck a.d. Mur und
Leoben leicht erreichbar sind. Der Bahnhof befin-
det sich wenige Gehminuten entfernt. Weiters bie-
tet Kapfenberg, auch bezeichnet als Schulstadt,
eine hervorragende Infrastruktur, eine sehr gute
Wohnqualitit, viele Vereine sowie etliche Kultur-
und Sporteinrichtungen. Weitere Informationen
finden Sie unter www.kapfenberg.at.

- Inder unmittelbaren Umgebung befinden sich vie-
le Moglichkeiten, die Natur ausgiebig zu erkunden
(Hochschwabgebiet,  Almenland,  Wildalpen
u.v.m.).

Unser Pfarrgemeinde-Profil:

- Das Kirchengebédude ist 61 Jahre alt und besticht
durch gute Akustik. Eine Orgel ist vorhanden. Die
Kirche und der Gemeindesaal sind jeweils mit ei-
nem Beamer ausgestattet.

- Das Presbyterium wurde 2021 neu gewéhlt. Es ist
ein modern denkendes Gremium, welches die Kir-
chenaufgaben pflichtbewusst ausfiihrt und neue
Ideen umsetzt. Eines der Hauptanliegen ist es, die
Kirche nach auflen zu 6ffnen und Gottesdienste
generationenverbindend zu gestalten.

- Auch die Gemeindevertretung unterstiitzt mit ihrer

Tétigkeit und ehrenamtlich Mitarbeitenden die
Pfarrgemeinde.
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- In Kapfenberg gibt es eine Sekretérin (vier Wo-
chenstunden), vier Lektor/inn/en, einen Frauen-
kreis, den regelmiBigen Kirchenkaffee nach den
sonntdglichen Gottesdiensten und andere Veran-
staltungen wie Vortrage oder Konzerte.

- Auf Kombinationsmdglichkeiten fiir Ehepartner/
innen in der ebenfalls zur Besetzung ausgeschrie-
benen Nachbargemeinde Bruck a.d. Mur (ABL
Nr. 22/2022) wird ausdriicklich hingewiesen.

- Weitere Informationen tiber unsere Pfarrgemeinde
finden Sie unter www.evang-kapfenberg.at.

Unser Gemeindezentrum in Kapfenberg:

- Das Pfarrhaus liegt unmittelbar neben der Kirche
und beherbergt im ErdgeschoB die Sakristei, das
Biiro, den Gemeindesaal, die Pfarrkiiche sowie
zwei WCs und im Untergeschof} einen Keller mit
mehreren Rdumen.

- Die Pfarrwohnung mit 147 m? befindet sich im ers-
ten und zweiten Stock (Mansarde) des Pfarrhauses
und verfiigt liber einen Balkon mit Blick auf die
Miirz, die Altstadt und die Berge.

- Zum Areal gehort auch das Jugendheim, welches
fiir verschiedene Veranstaltungen genutzt werden
kann. Dort stehen ein Beamer, ein Wuzzler, eine
Tischtennisplatte, eine Dartscheibe und Utensilien
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zur
Verfiigung.

- Umringt werden die Kirche, das Pfarrhaus und das
Jugendheim von einem schonen groflen Garten.

Wir wiinschen uns:

- eine offene, engagierte, freundliche, kommunika-
tive Pfarrerin/einen offenen, engagierten, freund-
lichen, kommunikativen Pfarrer, die/der unsere
Gemeinde mit neuen Ideen und Impulsen unter-
stiitzt und diese auch mit umsetzt;

- eine moderne, aufgeschlossene Theologin/einen
modernen, aufgeschlossenen Theologen;

- eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der sowohl selbst-
stindig als auch teamorientiert arbeitet, die beste-
hende Okumene weiter fordert und die haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden in ihrer Arbeit unter-
stiitzt;

- eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der Freude an ih-
rer/seiner Arbeit hat, Gottesdienste lebendig ge-
staltet, die Kontakte zur politischen und kulturellen
Offentlichkeit pflegt und sich fiir die Kranken-
hausseelsorge zusténdig fiihlt.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spétestens
3. Mai 2022 an das Presbyterium der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Kapfenberg, E-Mail:
pg.kapfenberg@evang.at.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne Helga Stiickler, Tel.
0699 188 77 670, Pfarrer i.R. Mag. Manfred Perko
(Administrator), Tel. 0699 188 77 652, Mag. Gilinter
Peroutka (Kurator), Tel. 0664 414 63 04 oder Judith
Gaar (stellvertretende Kuratorin), Tel. 0664 974 39 73.

(ZI. GD 192; 321/2022 vom 16. Feber 2022)

44. Ausschreibung (erste) der gemeinsamen
Pfarrstellen der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Neunkirchen und der Evangelischen

Pfarrgemeinde A.B. Ternitz

Die Evangelischen Pfarrgemeinden Neunkirchen und
Ternitz schreiben gemeinsam ihre Pfarrstellen (60-%-
Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Neunkirchen und 40-%-Teilpfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde Ternitz verbunden mit der je-
weiligen Amtsfilhrung) mit 1. September 2022 zur
Besetzung aus.

Die beiden selbststindigen Pfarrgemeinden sind im
Begriff, miteinander und den beiden weiterhin selbst-
stindigen Nachbar-Pfarrgemeinden Gloggnitz und
NaBwald einen Pfarrgemeindeverband Schwarzatal zu
griinden, der zwei Pfarrstellen haben wird: Gloggnitz/
NaBwald und Neunkirchen/Ternitz. Jede Pfarrstelle
beinhaltet Religionsunterricht im Ausmaf von je acht
Wochenstunden.

Ein von der Superintendentur Niederdsterreich ange-
stellter Jugendreferent wirkt pfarrgemeindeiibergrei-
fend im gesamten Gemeindeverband; er erteilt auch
Religionsunterricht an Pflichtschulen, ebenso wie ver-
schiedene Religionslehrer/innen.

Vier Lektor/inn/en in der Pfarrgemeinde Neunkirchen,
zwei in Ternitz und jeweils einer in Gloggnitz und
NaBwald unterstiitzen die Pfarrer/innen des Verban-
des.

Im Zuge der Errichtung des Gemeindeverbandes ist
vorgesehen, die seelsorgerliche Betreuung der Ge-
meindemitglieder aller Verbandsgemeinden zwischen
den beiden Pfarrpersonen moglichst gleichméBig zu
verteilen. Auch sollen beide Kolleg/inn/en Aufgaben-
bereiche je nach ihren eigenen Begabungen pfarrge-
meindeiibergreifend vereinbaren.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Neunkirchen mit
860 Gemeindemitgliedern umfasst ein Gebiet von
618 km? in den politischen Bezirken Neunkirchen und
Wiener Neustadt-Land. Neunkirchen ist Bezirks-
hauptstadt, Einkaufs-, Kultur- und Schulstadt sowie
Standort eines Landesklinikums. Dariiber hinaus gibt
es eine Kranken- und Kuranstalt in Hochegg sowie
diverse Alten- und Pflegeheime in Neunkirchen,
Scheiblingkirchen und Hochegg.

Wochentliche Gottesdienste werden in der denkmal-
geschiitzten, 1862/63 erbauten und teilweise renovier-
ten Kirche gefeiert, in der auch regelméafig kulturelle
Veranstaltungen sind. Ebenso findet monatlich wo-
chentags ein Gottesdienst im Niederdsterreichischen
Pflege- und Betreuungszentrum in Neunkirchen statt,
weiters Oster- und Weihnachtsgottesdienste in Bad
Schoénau und Aspang.

Im Pfarrhaus befinden sich, ebenerdig und behinder-
tengerecht, ein neu renovierter Gemeindesaal samt
Kiiche, ein Jugendraum, ein Begegnungszimmer
sowie die Pfarrkanzlei. Die Pfarrwohnung im Ober-
geschof3 mit 139 m? (Dienstwohnwert: EUR 415,43)
soll im Spéatsommer 2022 renoviert werden. Ein sepa-
rates Arbeitszimmer befindet sich in unmittelbarer
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Néhe zum Wohnbereich. Ein groBer Pfarrgarten steht
zur Verfligung.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Ternitz ist eine
Gemeinde mit 700 Gemeindemitgliedern. In der 1951
errichteten Lukaskirche werden wochentlich Gottes-
dienste gefeiert. Angeschlossen ist ein Gemeindesaal
mit Kiiche, separat im Pfarrhaus das Pfarrbiiro und
weitere Raumlichkeiten. Pfarrgarten und gepflasterter
Kirchenvorplatz eignen sich fiir Veranstaltungen. In
der Predigtstelle in Puchberg am Schneeberg wird der-
zeit kein Gottesdienst angeboten. Die Pfarrgemeinde
ist Betreiberin der ersten und bisher einzigen evange-
lischen Naturbestattungsanlage Osterreichs, dem
,URnenWALD*.

Ternitz ist eine Industriestadt im Siiden Niederoster-
reichs mit einem breit gefacherten Kulturleben, einem
Oberstufenrealgymnasium und einem Pflegeheim fiir
Demenzkranke. Das weitldufige, in teilweise alpine
Naturlandschaft eingebettete Pfarrgemeindegebiet er-
streckt sich tiber 240 km?. Der Ternitzer ,,Sprengel
West™ des zu errichtenden Gemeindeverbandes mit
52 km? und ca. 300 Gemeindemitgliedern soll kiinftig
seelsorgerlich von der Pfarrerin/dem Pfarrer der Pfarr-
stelle Gloggnitz/Nafiwald betreut werden.

Die verkehrstechnisch gut angebundene Region um
Neunkirchen und Ternitz bietet viele Moglichkeiten
der Erholung und Freizeitgestaltung.

Wir wiinschen uns eine engagierte Pfarrerin/einen
engagierten Pfarrer, die/der

- mit Freude ihrer/seiner Berufung folgt;

- nach Mdglichkeit mit uns in den verschiedenen
Kirchen und Predigtstellen Gottesdienst feiert;

- offen und begeisterungsfahig fiir [deen und Anre-
gungen aus den Gemeinden ist;

- teamfadhig ist und die Zusammenarbeit mit den
Gremien und den haupt- und ehrenamtlich Mitar-
beitenden im Gemeindeverband sucht;

- gut vernetzt und fiir alle Gemeindemitglieder er-
reichbar ist, besonders fiir die Mitarbeitenden;

- offen und einfiihlsam auf die Menschen zugeht,
Geduld und langen Atem in einem behutsamen
Missionsverstdndnis mitbringt;

- einen sicheren Umgang mit Social Media und Of-
fentlichkeitsarbeit hat;

- die bestehenden Gemeindekreise (Chor, Frauen-
kreis, Okumenische Gebetsrunde) begleitet und
den Jugendreferenten in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Konfirmand/inn/en unterstiitzt;

- die Seelsorge auch in den Krankenanstalten und
den verschiedenen Alten- und Pflegeheimen wahr-
nimmt bzw. mitorganisiert;

- Freude daran hat, Neues zu gestalten und andere zu
motivieren;

- eigene Ideen einbringt — gern auch neue Gottes-
dienstformen ausprobiert —und damit das Gemein-
deleben bereichert und fordert;

- die beiden Pfarrimter gewissenhaft fiihrt (eine
Sekretariatsstelle in Neunkirchen im Ausmal} von
15 Wochenstunden ist vorhanden, eine fiir den Ge-
meindeverband ist angedacht);

- gute Beziehungen zu den evangelischen Nachbar-
gemeinden pflegt und 6kumenisch sowie interreli-
gids aufgeschlossen ist;

- das Bewusstsein fiir die Bedeutung mitbringt, un-
sere Evangelische Kirche in der Gesellschaft zu
positionieren.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne fiir Neunkirchen:
Kurator Peter Glatzl, Tel. 0676 720 78 97, fiir Ternitz:
Administrator Pfarrer Mag. Andreas Lisson, Tel.
0699 188 77 333.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte gleichlau-
tend bis zum 31. Mai 2022 an das Presbyterium der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Neunkirchen,
Dr.-Stockhammer-Gasse 17, 2620 Neunkirchen,
E-Mail: pg.neunkirchen@evang.at und an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Ternitz, Dammstralle 28, 2630 Ternitz, E-Mail:
pg.ternitz@evang.at.

(ZI. GD 237, GD 375, 386/2022 vom 28. Feber 2022)

45. Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Oberinntal

Arbeiten, wo andere Urlaub machen!

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Oberinntal mit Sitz in 6500 Landeck - Tirol soll mit
1. September 2022 neu besetzt werden. Sie umfasst die
Bezirke Landeck und Imst mit 54 politischen Gemein-
den. Hier leben derzeit rund 850 Gemeindemitglieder.

Gottesdienste feiern wir 14-tdgig (und an Feiertagen)
in der Evangelischen Markuskirche in Landeck, 14-
tagig (und an Feiertagen) in der romisch-katholischen
Johanneskirche in Imst, einmal monatlich in der
romisch-katholischen  Pfarrkirche Barwies am
Mieminger Plateau und gelegentlich in den romisch-
katholischen Pfarrkirchen in St. Anton und Serfaus.

Es steht ein schénes, renoviertes Pfarrhaus mit
125 m?> Wohnfliche zur Verfiigung, dazu eine dop-
pelte Garage und ein Abstellraum. Im Erdgeschof3 des
Pfarrhauses befinden sich die Biiro- und Kellerrdume.
Ein separates Géstezimmer mit Dusche und WC steht
im Halbstock zur Verfiigung.

Unterhalb der Kirche haben wir einen gemiitlichen
Gemeindesaal sowie eine Kiiche, ein Bad und einen
kleinen Jugendraum. Hier veranstalten wir diverse Zu-
sammentreffen fiir Jung & Alt und auch unseren be-
liebten Kirchenkaffee.

Ein engagiertes Team von Mitarbeitenden steht der
neuen Pfarrerin/dem neuen Pfarrer zur Seite.

Die Religionsunterrichtsverpflichtung betrdgt acht
Wochenstunden und umfasst den AHS/BHS-Bereich
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in den Bezirken Landeck und Imst sowie fallweise
Religionsunterrichtsstunden an APS. Die Pfarrerin/
der Pfarrer wird im APS-Bereich im Bezirk Imst durch
einen Religionspaddagogen unterstiitzt.

Zu den weiteren Aufgaben gehdren neben Amtshand-
lungen auch die Begleitung der Konfirmand/inn/en,
Teilnahme am 6ffentlichen Leben, Krankenhausseel-
sorge und Hausbesuche.

Da viele von uns in konfessionsverbindenden Partner-
schaften leben, ist uns ein gutes 6kumenisches Mitei-
nander wichtig.

Die kommende Pfarrerin/der kommende Pfarrer sollte
bestehende Strukturen verstehen, sie aber auch infrage
stellen. Sie/Er sollte willens sein, mit eigenen Ideen,
Fantasie und Kreativitidt auch neue Wege mit dem
Presbyterium zu gehen. Dies schlie3t die Wahl der
Gottesdienste und deren Orte mit ein. Wir legen dabei
groBBen Wert auf Gestaltungsfreiheit und den Willen
zur eigenen Schwerpunktsetzung im Dialog mit dem
Presbyterium und der Gemeindevertretung.

Wir sehen unsere Pfarrgemeinde auch als Teil des tou-
ristischen Angebotes in unserer Region. Dabei geht es
uns darum, den Touristen in seiner spirituellen Be-
diirftigkeit zu sehen und seiner Reise einen tieferen
Sinn zu geben. In Zusammenarbeit mit der neuen Pfar-
rerin/dem neuen Pfarrer mdchten wir entsprechende
Konzepte entwickeln.

Das Presbyterium will zusammen mit der kiinftigen
Pfarrerin/dem kiinftigen Pfarrer einen Raum mit ge-
niigend Platz fiir geistliche Bediirfnisse schaffen, fiir
Fragen und Antworten, die unser Leben bestimmen.
Wir sehen dabei unsere Kirche als Ort der Begegnung
und Besinnung.

Es besteht die Mdglichkeit, iiber den Amtsauftrag eine
Beauftragung fiir die Evangelische Hochschulseelsor-
ge in Innsbruck im Ausgleich zu einer Reduktion der
Religionsunterrichtsverpflichtung um vier Stunden
festzulegen. Riickfragen zu dieser Moglichkeit richten
Sie bitte an Superintendent Mag. Olivier Dantine,
E-Mail: olivier.dantine(@evang.at.

Bei all unseren Wiinschen und Pldnen lassen wir uns
von Jesu Auftrag leiten, durch unseren Glauben eine
starke Beziehung zu Gott zu suchen und dabei auf
Joh. 15,5 zu hoéren: ,,... ohne mich konnt ihr nichts
tun®. In unserer Kirchengemeinde soll die Lust auf die
Bibel (wieder) geweckt und biblischer Content in die
Gegenwart getragen werden, damit Zukunft eine
Chance erhilt.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung! Diese richten Sie
bitte bis zum 31. Mai 2022 an den Kurator Andreas
Meinel (E-Mail: evang.landeck-imst@gmx.at) des
Presbyteriums der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Oberinntal, Urtlweg 30a, 6500 Landeck.

(ZI. GD 412; 497/2022 vom 10. Mdrz 2022)

46. Ausschreibung (zweite) der
50-%-Pfarrstelle in Kombination mit einer
50-%-Pfarrstelle mit voller Lehrverpflichtung
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Salzburg Christuskirche
Die Evangelische Pfarrgemeinde Salzburg Christus-
kirche mit Sitz des Pfarramtes in 5020 Salzburg,
Schwarzstralle 25, schreibt zum 1. September 2022

oben angefiihrte Pfarrstellen aus.

Die Pfarrgemeinde umfasst ca. 3.700 Gemeindemit-
glieder und erstreckt sich auf die dstlich der Salzach
gelegenen Stadtgebiete, die Innenstadt der Stadt Salz-
burg sowie deren Stadtteil Lehen. Weiters gehoren die
Gemeinden Plainfeld, Koppl, Hof, Fuschl, Faistenau,
Ebenau, Hintersee, Elsbethen, Glasenbach sowie die
Teile der Gemeinden Hallwang, Eugendorf und Thal-
gau, welche stidlich der A1 liegen, zum Gemeindege-
biet. Predigtstellen bestehen neben der Christuskirche
in Hof, im Diakoniezentrum Salzburg und in verschie-
denen Senior/inn/enhdusern im Gemeindegebiet.

Neben der ausgeschriebenen Pfarrstelle bestehen in
der Pfarrgemeinde derzeit zwei ganze Pfarrstellen und
eine halbe Pfarrstelle.

Es sind Religionsstunden im Ausmal} von insgesamt
14 Wochenstunden zu halten. Diese sind in Absprache
mit dem Schulamt an den allgemein und berufs-
bildenden hoheren Schulen der Stadt Salzburg und der
ndheren Umgebung, daher auch an Schulen, welche
im Gemeindegebiet der Nachbargemeinden Salzburg-
Matthauskirche und Salzburg-Auferstehungskirche
liegen, zu erbringen.

Die Pfarrgemeinde Salzburg Christuskirche ist eine
lebendige City-Gemeinde im Herzen der Landes-
hauptstadt und verfiigt iber ideale Raumlichkeiten fiir
eine lebendige Gemeindearbeit.

Die Pfarrgemeinde erwartet neben der Unterrichtsta-
tigkeit die Bereitschaft und Féhigkeit zur Zusammen-
arbeit im Team mit den Pfarrer/inne/n der Pfarrge-
meinde, die Feier von Gottesdiensten in den Kirchen
und an den Predigtstellen der Pfarrgemeinde, die
Durchfiihrung von Amtshandlungen sowie Mitarbeit
im Gemeindeleben entsprechend den Bediirfnissen
der Gemeinde und den eigenen Begabungen und Nei-
gungen in Absprache mit den Kolleg/inne/n, insbe-
sondere dem fiir die Koordination zustiandigen amts-
fiihrenden Pfarrer und dem Presbyterium.

Die Pfarrgemeinde stellt eine Wohnung in Salzburg-
Itzling im AusmaB von 127 m? mit Keller und Garage
zur Verfliigung oder leistet den vorgeschriebenen
Dienstwohnungsausgleich.

Bewerbungen sind bitte bis 31. Mai 2022 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Salzburg Christuskirche, Schwarzstrafie 25,
5020 Salzburg, E-Mail: pg.salzburg_christuskirche
(@evang.at zu richten. Unter dieser Adresse steht Ih-
nen auch Mag. Tilmann Knopf (amtsfithrender Pfar-
rer), Tel. 0699 188 77 581 oder DI Erich Mayrhauser
(Kurator) gerne fiir Auskiinfte zur Verfiigung.

(ZI. GD 266, 496/2022 vom 10. Mdrz 2022)
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47. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
St. Veit a.d. Glan

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
St. Veit a.d. Glan mit der Tochtergemeinde Eggen am
Kraigerberg wird mit 1. September 2022 ausgeschrie-
ben.

Wir sind eine relativ junge Pfarrgemeinde (1920),
die etwa ein Drittel des Bezirks St. Veit mit seiner
Bezirkshauptstadt St. Veit a.d. Glan umfasst und ca.
1.500 Evangelische betreut. Die Tochtergemeinde
Eggen am Kraigerberg ist eine Toleranzgemeinde
(1784). Hier sind ca. 50 Gemeindemitglieder anséssig.

St. Veit a.d. Glan hat rund 13.000 Einwohner und
liegt rund 20 km ndordlich der Landeshauptstadt
Klagenfurt. Es gibt gute Verkehrsverbindungen dort-
hin. In St. Veit a.d. Glan selbst sind alle Schultypen
vorhanden.

Zur Pfarrgemeinde gehoren die zentral gelegene, re-
novierte Christuskirche in St. Veit a.d. Glan mit an-
geschlossenem Pfarrhaus, eine Kirche in Eggen am
Kraigerberg und eine Predigtstation in Klein St. Paul.

Im Erdgeschof3 des Pfarrhauses befindet sich die Pfarr-
wohnung auf der einen und der grofle Gemeindesaal
auf der anderen Seite, durch diesen ist die Kirche er-
reichbar. Im ersten Stock befindet sich eine 40 m? gro-
e Pfarrkanzlei, ein 11 m? groBes Biiro, eine Sanitér-
einheit und die 70 m? groBe Kiisterwohnung. Das
Pfarrhaus ist zentral beheizt (Fernwirme).

Gottesdienste feiern wir jeweils um 9:00 Uhr am
ersten, zweiten, vierten und flinften Sonntag in der
Christuskirche in St. Veit a.d. Glan und am dritten
Sonntag um 9:00 Uhr in Eggen am Kraigerberg. An
den hohen Feiertagen (Weihnachten, Ostern, Pfings-
ten) selbst sind in St. Veita.d. Glan und an den zweiten
Feiertagen in Eggen Gottesdienste zu feiern. An be-
sonderen Festtagen (Reformationstag, Christtag, Kar-
freitag) feiern wir zusétzlich um 10:45 Uhr einen Got-
tesdienst im Kulturhaus in Klein St. Paul.

Religionsunterricht ist an hdheren Schulen mit einem
Pflichtstundenausmalf} von acht Wochenstunden zu er-
teilen. Der Religionsunterricht an den Pflichtschulen
wird von Religionslehrer/inne/n abgedeckt.

Seelsorgerlich zu betreuen sind das Krankenhaus der
Barmherzigen Briider und die beiden Senior/inn/en-
heime in St. Veit a.d. Glan.

Ein gut funktionierender Frauenkreis wird ehrenamt-
lich organisiert und durchgefiihrt.

Wir bieten:
- eine 105 m? grof3e Dienstwohnung im Erdgeschof3
des Pfarrhauses mit groem Garten und Garage;

- eine von Herkunft und Glaubenstradition bunte
Vielfalt;

- Unterstlitzung durch ehrenamtlich Mitarbeitende
in der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen, aber
auch bei Gottesdiensten.

Wir suchen eine engagierte Pfarrerin/einen engagier-
ten Pfarrer, die/der:

- bereit ist, Bewihrtes zu achten und Neues anzure-
gen;

- mit uns die Gottesdienste feiert und Amtshandlun-
gen durchfiihrt;

- die Gemeindemitglieder seelsorgerlich betreut;

- die Jugend ins Gemeindeleben integriert, religiose
Erwachsenenbildung unterstiitzt, dltere Gemein-
demitglieder besucht und Mitarbeitende motiviert.

Bewerbungen richten Sie bis 15. Mai 2022 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. St. Veit a.d. Glan, Martin-Luther-Straf3e 1,
9300 St. Veit a.d. Glan.

Auskiinfte erteilen Thnen gerne: Kurator Heinz Jury,
Tel. 0676 835 55 507 oder Administrator Senior
Mag. Martin Madrutter, Tel. 0699 188 77 272.

(ZI. GD 272; 470/2022 vom 8. Mdirz 2022)

48. Ausschreibung (erste) der mit der
gemeinsamen Amtsfiihrung verbundenen
Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Wien-Donaustadt

Die mit der gemeinschaftlichen Amtsfithrung verbun-
dene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Wien-Donaustadt ist nach Ablauf der zwolfjdhrigen
Amtsperiode mit 1. September 2022 neu zu besetzen.

Wer wir sind:

- Wirsind die grofite Pfarrgemeinde Wiens mit rund
4.500 evangelischen Christ/inn/en.

- Die Pfarrgemeinde wurde 1954 gegriindet.

- Das Gemeindegebiet umfasst den ganzen 22. Wie-
ner Gemeindebezirk und die niederdsterreichische
politische Gemeinde GroB3-Enzersdorf.

- Zur Pfarrgemeinde gehdren die Bekenntniskirche
mit Pfarrzentrum und zwei evangelische Kinder-
gérten (von der Diakonie gefiihrt) sowie das Stadt-
entwicklungsgebiet Seestadt Aspern.

- Die Gemeinde verfligt gegenwirtig liber zwei
Pfarrstellen zu 100 % und eine Pfarrstelle zu 50 %.
Eine Pfarrstelle zu 100 % ist derzeit besetzt.

- Die Gemeindeordnung sieht eine gemeinschaft-
liche Amtsfithrung durch die Inhaber/innen dieser
beiden Pfarrstellen zu 100 % mit geteilten Aufga-
ben vor.

- Ein engagiertes Team: Pfarramtsassistentin, Pres-
byterium, Lektor/inn/en, Jugendreferentin, Orga-
nistin, Chor, ehrenamtlich Mitarbeitende.

Wen suchen wir:

Eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der Elan mitbringt;
die/der Bewihrtes fortfithrt und Neues wagt, mit in-
novativen Ideen; die/der in einem stddtischen Umfeld
langfristig Neues aufbauen mochte, mit den demogra-
fischen Verdnderungen im Blick.
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Insbesondere erwarten wir die Bereitschaft zur Mit-
wirkung in der regionalen Entwicklung, eine mdg-
lichst gezielte Arbeit im groflen Stadtentwicklungs-
gebiet (Seestadt Aspern) sowie die Suche und Beglei-
tung von neuen Mitarbeitenden fiir diverse Arbeits-
zweige der Region.

Arbeiten Sie gerne im Team? Dann sind Sie hier in der
Donaustadt richtig. Wir schitzen Kontaktfreudigkeit
und kollegiale Zusammenarbeit in den Gremien.

Wir erwarten:

- Kollegiales Miteinander im Pfarrer/innen-Team;
- Aufgeschlossenheit und Eigeninitiative;

- Feier der Gottesdienste (Gottesdienstorte:
Bekenntniskirche, Seestadt Aspern, romisch-ka-
tholische Kirche Saikogasse, romisch-katholische
Kirche Grof3-Enzersdorf, diverse Senior/inn/en-
hiduser). Schulgottesdienste finden in der Bekennt-
niskirche und an den Schulen statt.

Der Religionsunterricht ist im iiblichen Ausmal} von
acht Wochenstunden im Regelfall an den im Bezirk
befindlichen héheren Schulen zu erteilen.

Folgende Aufgaben werden im Pfarrer/innen-Team

abgestimmt und in einer Vereinbarung laut Gemein-

deordnung festgehalten:

- Autfbau und Entwicklung unserer Pfarrgemeinde;

- Arbeit mit Konfirmand/inn/en;

- Vernetzung und Begleitung von Mitarbeitenden;

- Offentlichkeitsarbeit;

- Begleitung von Religionslehrer/inne/n;

- Religiose Erwachsenenbildung;

- Aufgaben im Bereich Okumene;

- Begleitung der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen.

Wir bieten:

eine Dienstwohnung im Pfarrhaus (Erzherzog-Karl-
Strale 145-147, 1220 Wien) mit 120 m? bestehend
aus: Vorraum, Kiiche, vier Zimmer, Balkon und Kel-
lerabteil.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie,
diese bis spitestens 30. April 2022 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Donaustadt, Erzherzog-Karl-Strafle 145-147,
1220 Wien, E-Mail: pg.donaustadt@evang.at, zu sen-
den.

Néhere Informationen geben Pfarrerin Mag.? Gerda
Pfandl, E-Mail: gerda.pfandl@evang.at, Tel. 0699
188 77 860 und Kurator Ing. Friedrich Szukitsch,
E-Mail: kurator@kirche22.at, Tel. 0664 252 20 28,
Homepage: www.kirche22.at.

(ZI. GD 355; 495/2022 vom 10. Mdirz 2022)

49. Ausschreibung (erste) der vorerst nicht mit
der Amtsfiithrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Innere Stadt
Es wird hiermit die vorerst nicht mit der Amtsfithrung
verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Wien-Innere Stadt ab 1. September 2022
ausgeschrieben. Die Pfarrstelle ist alternierend mit der
Amtsfiihrung verbunden. Die Gemeinde umfasst den
1., 4. und 8. Wiener Gemeindebezirk mit ungefahr

3.000 Gemeindemitgliedern.

Die Gemeinde erwartet eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der Vorerfahrung in der kirchlichen Praxis mit-
bringt, sich mit den Entwicklungen der gegenwértigen
wissenschaftlichen Theologie auseinandersetzt, die
Werte einer innerstddtischen Pfarrgemeinde schétzt
und weiterentwickelt sowie an der Schérfung des City-
Kirchen-Profils mitwirkt. Dementsprechend sind Of-
fenheit im Verhiltnis zu anderen Religionen, Konfes-
sionen und Kulturen sowie Engagement im Dialog von
Kunst und Kirche wichtige Voraussetzungen.

Die Gemeinde erwartet dariiber hinaus Teamfzhigkeit
und die Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit
der amtsfithrenden Pfarrerin, dem Presbyterium bzw.
den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sowie ei-
ne stabile Mitwirkung in der regionalen Entwicklung.
Erwartet wird ebenfalls Diskussionsbereitschaft und
Offenheit gegeniiber unterschiedlichen Standpunkten
sowie die Bereitschaft, die in der Lutherischen Stadt-
kirche traditionell gegebene Vielfalt und Fiille an Got-
tesdiensten und Kasualien mitzutragen und zu gestal-
ten. AuBBerdem ist Religionsunterricht im Ausmaf} von
acht Wochenstunden zu erteilen.

Eine Dienstwohnung in der Gr6e von 200 m? (Sach-
bezugswert: EUR 900) steht in der Wohllebengasse im
4. Bezirk zur Verfligung.

Anfragen und Bewerbungen sind bis 4. Mai 2022 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Wien-Innere Stadt, Dorotheergasse 18, 1010
Wien, zu richten.

Néhere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne Pfarrerin Julia
Schnizlein-Riedler, MA, Tel. 0664 813 48 66 und
Kurator Dr. Helmut Tichy, E-Mail: helmut.tichy
(@bmeia.gv.at.

(ZI. GD 338, 387/2022 vom 28. Feber 2022)

50. Ausschreibung (zweite) der mit der
Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Liesing
Die mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde Wien-Liesing wird
hiermit zur Besetzung ab 1. September 2022 ausge-

schrieben.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Wien-Liesing be-
steht seit 1920. Sie umfasst einen GroBteil des 23. und
Teile des 13. Wiener Gemeindebezirkes mit etwa
3.400 Gemeindemitgliedern. Sitz und Zentrum der
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Pfarrgemeinde ist die im 23. Wiener Bezirk liegende
Johanneskirche, die 1935 errichtet und 1989 sowie
2017 umgestaltet wurde.

Die Gemeinde verfiigt derzeit iiber zwei Pfarrstellen.
Die Zusammenarbeit bzw. die Arbeitsschwerpunkte
der beiden Pfarrer/innen sind in gemeinsamer Abspra-
che in der Gemeindeordnung grundsitzlich zu regeln.
Teamfahigkeit ist jedenfalls Voraussetzung fiir die
Zusammenarbeit mit der weiteren Pfarrerin/dem wei-
teren Pfarrer, dem Presbyterium, der Gemeindever-
tretung, den Lektor/inn/en, dem Pfarrer im Ehrenamt
sowie den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden. In
der Pfarrgemeinde arbeiten derzeit hauptamtlich eine
Pfarramtssekretérin/Kirchenbeitragsreferentin -~ (30
Wochenstunden), eine Reinigungskraft, zwei Kir-
chenmusikerinnen (stundenweise) sowie ein Jugend-
referent (acht Wochenstunden).

Unsere Gemeinde zeichnet sich durch ein vielféltiges,
lebendiges Gemeindeleben in allen Altersgruppen,
viele engagierte Mitarbeitende und Offenheit fiir ver-
schiedene Lebensformen aus.

Die 6kumenischen sowie interreligiosen Kontakte
sind gut und werden gerne gepflegt.

Die Gemeinde erwartet eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der sich den Herausforderungen einer Kirche in
der Grofstadt stellt.

Unter anderem umfasst das Aufgabenprofil fiir die zu
besetzende Pfarrstelle:

- die Wahrnehmung der pfarrlichen Aufgaben (ins-
besondere Gottesdienste, Kasualien, Seelsorge,
Besuchsdienste, Begleitung von Gruppen und
Kreisen);

- die Leitung des Pfarrbiiros sowie die Fiihrung der
hauptamtlich Mitarbeitenden;

- die Mitwirkung an der Gewinnung, Fortbildung
und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden;

- die Begleitung der Konfirmand/inn/en-Kurse in
enger Zusammenarbeit mit dem weiteren Pfarrer,
dem Jugendreferenten, dem Jugendteam sowie den
Nachbargemeinden,;

die Begleitung und Unterstiitzung wichtiger Ar-
beitszweige, wie z.B. die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, Diakonie, Kirchenmusik;

- die Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit der
Pfarrgemeinde;

- die Pflege der 6kumenischen Zusammenarbeit im
23. Bezirk;

- die Mitwirkung an der Gemeindeentwicklung, ins-
besondere im Hinblick auf regionale Entwicklung
in der Wiener Superintendenz A.B. Wien und die
Zusammenarbeit in der Region Wien West-Siid-
West;

- Religionsunterricht ist im vorgesehenen Ausmal
von acht Wochenstunden zu erteilen.

Wir bieten:

- ein Tétigkeitsfeld, das viel Raum fiir Eigeninitia-
tive und Gestaltung bietet;

- die Unterstiitzung durch ein engagiertes Team
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitender;

- gute rdumliche, technische und organisatorische
Arbeitsbedingungen;

- einen Arbeitsort, der stadtische Angebote mit der
Néhe zum Wienerwald verbindet und eine gute
Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bie-
tet;

- eine Dienstwohnung in dem vis-a-vis von der Kir-
che gelegenen Pfarrhaus (etwa 160 m?, Gashei-
zung, Gartennutzung und Garage).

Wir ersuchen Sie, Ihre Bewerbungen bis 31. Mai
2022 per Post an das Presbyterium der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Wien-Liesing, Dr.-Andreas-
Zailer-Gasse 3, 1230 Wien oder per E-Mail an Kurator
Mag. Christian Kikuta (kikuta@evang-liesing.at) zu
richten. Dieser steht fiir ndhere Auskiinfte unter der
Tel. Nr. 0699 104 90 500 gerne zur Verfliigung. Wei-
tere Informationen finden Sie auch auf unserer Web-
seite www.evang-liesing.at.

(ZI. GD 357, 494/2022 vom 10. Mdrz 2022)

Todesfalle

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn

sich in die Ewigkeit berufen.

OKR i.R. Prof. Mag. Michael Meyer
geboren am 13. Janner 1935 in Liibeck, am Montag, den 7. Feber 2022 in Bad Aussee, im 88. Lebensjahr zu

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wirdigung des Lebens und Wirkens von OKR i.R. Prof. Mag. Michael Meyer findet sich im Amtsblatt
2000 auf Seite 115 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1113; 417/2022 vom 2. Mdrz 2022)
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51. Diakoniepreis 2022 der Evangelischen Kirche A.u.H.B.

Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich 14dt ihre Pfarrgemeinden und die Mitglieder der Diakonie
Osterreich ein, Projekte flir den Diakoniepreis einzureichen. Zusitzlich konnen die Mitglieder der Kirchen-
presbyterien A.B. und H.B., die Superintendentialausschiisse A.B. und der Oberkirchenrat H.B. Projekte no-
minieren.

Die Vergabe des Diakoniepreises soll:

10.

11.
12.

das diakonische Engagement der Evangelischen Kirchen in Werken und Einrichtungen sowie insbesondere
in Pfarrgemeinden sichtbar machen und wiirdigen;

den Mut, die Kreativitit und die Ausdauer stirken, soziale Probleme vor Ort und nachhaltig zu bearbeiten;

die Aussage der Generalsynode: ,,Kirche ist wesentlich diakonisch* noch tiefer im Leben der Kirche ver-
ankern.

Die Evangelische Kirche A.u.H.B. fordert durch die Auslobung eines Diakoniepreises die diakonische
Arbeit von Kirche und Diakonie.

Der Diakoniepreis 2022 wird in der Hohe von EUR 10.000 vergeben, gestiftet von der Raiffeisenlandes-
bank Oberosterreich AG.

Fiir die Zuerkennung dieses Preises sind ausschlaggebend:

a) die Einbettung des Projektes in die Sozialstrukturen vor Ort (Sozialraumorientierung),
b) die gestaltete Kommunikation mit den kirchlichen und 6ffentlichen Partnern,

c) die Nachhaltigkeit und Kontinuitit des Projektes.

Besonders ermutigen wir Pfarrgemeinden, niederschwellige Projekte und Initiativen einzureichen. Des
Weiteren ist es mdglich, fiir Projekte zur Anschubfinanzierung anzusuchen.

Die Zusammenarbeit zwischen Pfarrgemeinden und diakonischen Einrichtungen und Werken ist er-
wiinscht.

Besondere Beachtung finden Projekte, die im thematischen Zusammenhang mit dem ,,Jahr der Schopfung™
stehen.

Teilnahmeberechtigt sind Pfarrgemeinden, Werke, Vereine und Initiativen und diakonische Unternehmen
im Rahmen der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich und der Diakonie Osterreich.

Der Antrag erfolgt mittels Antragsformular unter www.evang.at/diakoniepreis. Mogliche Anlagen sollen
zehn Seiten nicht iberschreiten.

Die Unterlagen sind bis 9. September 2022 per E-Mail an bischof@evang.at zu senden.

Die Jury, die den Preis vergibt, besteht aus dem Vorsitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u.H.B., der Vorsitzenden der Kommission fiir Diakonie und soziale Fragen der Generalsynode, einem
Vertreter der Diakonie Osterreich sowie den von der Kommission fiir Diakonie und soziale Fragen beru-
fenen Vertreter/innen aus dem Bereich des Gesundheits- bzw. des Sozialwesens und der Publizistik.

Die Entscheidung der Jury muss nicht begriindet werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die finanzielle Abwicklung wird vom Wirtschaftspriifer der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
gepriift.

Mag. Michael Chalupka, Bischof

(ZI. IM 09; 362/2022 vom 23. Feber 2022)
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52. Kollektenaufruf zur Baukollekte am
Ostersonntag, 17. April 2022

,,uns ist das Dach auf den Kopf gefallen!

Besser als ein ,,Dachschaden® — sagte neulich jemand:
Tatsdchlich haben wir einen solchen. Und plétzlich
stand kurz vor Weihnachten das Wasser 3 cm hoch im
Gemeindesaal.

Ein heftiger Sturm und Schmelzwasser haben unser
Dach im Pfarrhaus in Purkersdorf so beschédigt, dass
jetzt das Flachdach durch ein Pultdach ersetzt werden
muss. Darauf sollen, wenn genug Geld vorhanden ist,
auch Photovoltaik-Module aufgebracht werden.

Dammungen der AuBBenwénde, Fenstertausch und der
Ausstieg aus der Gasheizung sollen als iibliche ener-
giesparende Maflnahmen und als Beitrag zur Bewah-
rung der Schopfung so rasch wie moglich folgen.

Aus der Not wurde schon oft in der Geschichte Gutes
geboren. Das ist der wahre Sinn der sterlichen Bot-
schaft.

Die dringende Bitte an alle: Bitte helfen Sie uns, zu-
mindest den Dachschaden schnellstens zu beheben,
und wenn geht, ein bisserl mehr. Auf Ihre Hilfe sind
wir angewiesen — danke vielmals allen Gemeinden fiir
die solidarische Hilfe!

Mit glaubensgeschwisterlichen Griilen

DI Martin Klonk (Kurator) und

Pfarrerin i.R. MMag.? Dr." Ingrid Vogel, MAS (Ad-
ministratorin)

(ZI. KOL 05; 528/2022 vom 16. Mdrz 2022)

53. Kollektenaufruf fiir den Sonntag Jubilate,
8. Mai 2022: Evangelische Frauenarbeit

Die Evangelische Frauenarbeit ist ein wichtiger Teil
unserer Evangelischen Kirche in Osterreich. Gerade
in der Zeit der Pandemie, wo so viele Gemeindeakti-
vititen ausfallen mussten, haben die Frauen bewiesen,
dass Zusammenhalt und Gemeinschaft, die fiir Kirche
,lebensnotwendigen Voraussetzungen, auch in so
schwierigen Zeiten aufrecht erhalten werden konnen.

Obwohl die meisten der iiblichen Angebote wie Frau-
en- und Begegnungstage und auch viele Kreise und
Treffen von Gruppen abgesagt werden mussten, be-
miihten sich die vielen Ehrenamtlichen, Kontakte zu
pflegen und wo nétig, Hilfestellungen zu geben. Es
gab vermehrt Rundbriefe, WhatsApp-Gruppen und
Zoom-Treffen; Weltgebetstags- und Frauengottes-
dienste konnten im Internet mitgefeiert werden, und
auch der Newsletter der EFA 1.0. sowie die Zeitschrift
,.efa hielten die Verbindung quer durch ganz Oster-
reich aufrecht.

Vermehrt erreichten uns auch Anfragen an den Soli-
darititsfonds, mit dem evangelische Frauen in Oster-
reich unterstiitzt werden, wéhrend der Arbeitszweig
,Brot fiir die Welt* wichtige Hilfe zur Selbsthilfe in
Léndern des Siidens leistet.

Fiir das heurige Jahr hat sich die Evangelische Frau-
enarbeit vorgenommen, den vielen durch die Pande-
mie belasteten Frauen vermehrt Veranstaltungen zu
Starkung und Empowerment sowie zur Bewiéltigung
von Konflikten anzubieten. Aullerdem wird das ,,Jahr
der Schopfung™ auch in unserer Arbeit ein Schwer-
punkt sein.

Ohne finanzielle Mittel sind aber alle diese Aktivitiaten
und Vorhaben nicht méglich. Daher bitten wir um Ihre
Kollekte, um weiterhin fiir die Frauen in ihrer Vielfalt
solidarisch da sein zu konnen.

Das Leitungsteam der )
Evangelischen Frauenarbeit in Osterreich

(ZI. KOL 07, 361/2022 vom 23. Feber 2022)

54. Kollektenaufruf zum Sonntag Kantate,

15. Mai 2022: Kirchenmusik

»Wer singt, betet doppelt!“ (Martin Luther)

Von der kleinsten Predigtstation bis zum groB3en Kir-

chenkonzert sind wir Kirchenmusiker/innen ein prag-

ender Teil unseres kirchlichen Lebens. Wir verkiindi-

gen das Evangelium auf unsere Art und spiiren, dass

wir damit viele Menschen erreichen, auch weit tiber

unsere Gemeinden hinaus. In Dankbarkeit fiir [hre tra-

ditionellen Zuwendungen an den Kantate-Sonntagen

bitten wir auch heuer um Ihre Kollekte.

Kirchenmusik hat viele Facetten: eine Orgel, die Pfle-
ge braucht; eine Gitarre, die eine ganz andere Atmo-
sphére in unsere Gottesdienste bringt; die unvergleich-
lichen Fanfaren eines Bldserchores; ein Chor, der ge-
leitet werden muss; die gesungene Liturgie, die auch
erst gelernt sein will. Kirchenmusik gibt es nicht nur
in unendlich vielen Variationen und Stilen, sondern
auch auf ganz unterschiedlichen Niveaus, im Ehren-
amt, im Nebenamt oder auf den professionellen Stel-
len unserer Didzesankantor/inn/en.

Wir vom Amt fiir Kirchenmusik und vom Verband fiir
Evangelische Kirchenmusik (VEKO) wollen diese
Vielfalt fordern. Wir organisieren Ausbildung und
Vernetzung unserer Kirchenmusiker/innen, wir bieten
Workshops und Weiterbildungen, wir ermutigen un-
sere Jugend, wir beraten bei Anfragen aus den Ge-
meinden, wir sind da, wenn es um die Bereitstellung
von Notenmaterial und Literatur oder um die Weiter-
entwicklung unserer Gesangbiicher geht, wir bringen
evangelische Kirchenmusik auf Konzertniveau zur
Auffiihrung und vieles mehr.

Zum Sonntag Kantate bitten wir traditionell um Ihr
Wohlwollen bei der Kollekte, die unserer Arbeit zu-
gutekommt. Wir bitten aber auch um Thr Gebet und
darum, unsere Arbeit in den Gemeinden bekannt zu
machen. Uber Riickfragen freuen wir uns jederzeit.

Mit Dank und in Verbundenheit

Matthias Krampe, Landeskantor

Pfarrerin Dr.» Marianne Pratl-Zebinger, Referentin
fiir Kirchenmusik

(ZI. KOL 26, 421/2022 vom 2. Mdrz 2022)
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55. Kollektenaufruf fiir das
Konfirmationsfest 2022

Liebe Festgemeinde!

Traditionell wird in den Konfirmationsgottesdiensten
fiir die Evangelische Jugend Osterreich (kurz: EJO)
gesammelt und das aus gutem Grund. Die EJO méchte
die Gelegenheit nutzen, ihre Arbeit kurz vorzustellen.

Wir sind die offizielle Jugendorganisation und auch
Jugendvertretung der Evangelischen Kirchen in
Osterreich.

Wir setzen Osterreichweit Projekte fiir Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene um und unterstiitzen
die Arbeit in den Di6zesen durch Schulungs- und Ver-
netzungsangebote.

Auch fiir den KiGo-Bereich bietet die EJO diverse
Fortbildungen und Materialien an.

Die Gemeinden vor Ort profitieren von unserer Arbeit
durch geschulte Mitarbeitende, Impulse fiir die Praxis
und dadurch, dass die EJO Fiirsprecherin fiir die
Themen der Jugend in allen kirchlichen Gremien ist.
Wir fordern immer wieder die Einhaltung des Gene-
rationenvertrages und damit die Offnung fiir die Vor-
schldge junger Menschen in kirchlichen und politi-
schen Gremien ein.

Im Namen aller evangelischen Kinder und Jugendli-
chen Osterreichs mochten wir uns auch fiir die groB-
zligigen Spenden vom letzten Jahr bedanken. Ihre und
eure Spende ermdglichte es trotz Corona-bedingter
Einschrinkungen, Sommerfreizeiten und Bildungs-
reisen durchzufiihren sowie Fortbildungen fiir ehren-
und hauptamtlich Mitarbeitende anzubieten.

Mit Threr Spende helfen Sie uns dabei, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene bestmoglich zu
begleiten und zu unterstiitzen, damit diese nach der
belastenden Corona-Zeit im Glauben wieder wachsen,
Hofthung schopfen und Perspektiven fiir ihre Zukunft
entwickeln konnen.

(ZI. KOL 10; 404/2022 vom 1. Mdirz 2022)

56. Evangelische Pfarrgemeinde A.B.
Linz-Siid — Neue Adresse

Die neue Anschrift der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Linz-Siid lautet:

Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Linz-Siid
Salzburger Strafie 235, 4030 Linz

(ZI. GD 377, 396/2022 vom 1. Mdirz 2022)

Motivenbericht: Kirchengesetz betreffend
MafBinahmen zur Bekimpfung der
Verbreitung von COVID-19 im Bereich der
Evangelischen Kirchen in Osterreich —

2. Novelle 2022
Das Kirchengesetz betreffend MaBnahmen zur
Bekdmpfung der Verbreitung von COVID-19 im
Bereich der Evangelischen Kirchen in Osterreich
wurde als Verfligung mit einstweiliger Geltung im
Dezember 2021 erlassen. Danach ergaben sich im
Zusammenhang mit der Omikron-Variante epide-
miologisch, aber auch im Bereich der staatlichen
COVID-19-MafBnahmen, zahlreiche Anderungen.
Wenngleich staatlicherseits die Impfpflicht Anfang
Feber 2022 gesetzlich eingefiihrt wurde, wird diese
epidemiologisch derzeit (Frithjahr 2022) nicht mehr
schwerpunktmiBig mit der Bekdmpfung der Verbrei-
tung von COVID-19 begriindet, sondern mit einem
milderen Krankheitsverlauf bei Geimpften sowie mit
allfalligen neuen COVID-19-Varianten und um eine
COVID-19-Verbreitung im Herbst und Winter
2022/2023 hintanzuhalten. Gleichzeitig wurden die
COVID-19-Mafnahmen zuriickgenommen, vor allem
wurden in zahlreichen Bereichen die 2G- sowie 2G+-
Regelungen gelockert. Weiterhin gilt aber fiir be-
stimmte Branchen die 2G-Regel, und auch jeder Ar-
beitgeber kann zum Schutz seiner Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sowie seiner Vertragspartner,
Kunden und anderen Personen die 2G-Regel in seinem
Bereich einfiihren und verbindlich festlegen. Auch fiir
zahlreiche Veranstaltungen gilt weiter die 2G-Regel
sowie fiir Besucher in Kranken- und Kuranstalten, Al-

ten- und Pflegeheimen die 2G+-Regel.

Durch die eingetretenen Anderungen war es nunmehr
geboten, auch fiir kirchliche Veranstaltungen und Zu-
sammenkiinfte die strenge 2G-Regel vorerst auszuset-
zen. Diese Vorgabe betrifft Personen, die verantwort-
lich Veranstaltungen zur Religionsausiibung, wie Got-
tesdienste, kirchliche Amtshandlungen, seelsorgerli-
che Gespriche, leiten, mitarbeiten und fithren. Got-
tesdienstbesucher und -besucherinnen und Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen an religiésen Veranstaltun-
gen sind vom gegenstindlichen Kirchengesetz nicht
betroffen.

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. kann nun-
mehr mit Zustimmung des Recht- und Verfassungs-
ausschusses der Generalsynode mittels Verordnung
die kirchengesetzlichen Regelungen wieder in Kraft
setzen, sollte dies notwendig werden. Dies kann auf-
grund von epidemiologischen Entwicklungen sowie
im Zusammenhang mit staatlichen Regelungen, wie
Lockdowns, eingeschrankten Lockdowns fiir Un-
geimpfte und SchutzmalBnahmen, wie jene im Bereich
dieses Kirchengesetzes, der Fall sein.

Da es allerdings nicht ausgeschlossen ist, dass allen-
falls auf der Grundlage des COVID-19-MafBnahmen-
gesetzes oder Epidemiegesetzes nur in eingeschrank-
ten Regionen epidemiologisch verschirfte Schutz-
mafnahmen zur Verhinderung der Ausbreitung von
COVID-19 notwendig sind, besteht nunmehr die
Moglichkeit, dass der zustidndige Superintendential-
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ausschuss A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. befristet
die Regelungen des § 2 Abs. 2 und 3 mit Bescheid in
Kraft setzt. Diese konnen nach Maligabe der Verfah-
rensordnung von den betroffenen Presbyterien be-
kadmpft werden. Eine aufschiebende Wirkung kommt
den Rechtsmitteln jedoch nicht zu.

Die 2,5G-Regel (ausnahmsweise Antigentest statt
PCR-Test) fiir Mitarbeitende gemél § 1 Abs. 1 dieses
Kirchengesetzes bleibt aufrecht.

Festzuhalten ist, dass dies nur fiir die in § 1 Abs. 2
genannten Veranstaltungen mit religidsen Inhalten
gilt, nicht fiir andere Bereiche (dort gelten die staatli-
chen Verordnungen und Gesetze).

Motivenbericht: Finanzausgleichs- und

Einhebegebiihren-Bonus-Gesetz 2021
Das im Jahr 2018 eingefiihrte System, dass Gemein-
den, die deutlich unterdurchschnittlich Kirchenbeitrag
einheben, einen kleineren Anteil vom Kirchenbeitrag
als Einhebegebiihr erhalten, hat gewirkt. Viele Ge-
meinden haben nach drei Jahren besser eingehoben
und erhalten in Folge nicht mehr 26 %, sondern 29 %
vom Kirchenbeitrag.

Es bleiben aber in Folge weniger Mittel fiir den Fi-
nanzausgleich {ibrig, mit dem Superintendenzen mit
wenigen Mitgliedern unterstiitzt werden und fiir den
Bonus, den Gemeinden erhalten, die deutlich tber-
durchschnittlich einheben.

In der KbFaO ist festgelegt, dass die Unterstiitzung der
Superintendenzen vor den Bonuszahlungen erfolgen
soll. Allerdings reichen die Mittel fiir 2021 nach den
gesetzlich vorgegebenen Berechnungsregeln nicht
einmal fiir den Finanzausgleich. Fiir die Bonus-Aus-
zahlung stiinden daher keine Mittel zur Verfiigung.
Die Superintendenzen und sehr gut einhebenden Ge-
meinden haben aber zurecht und auf gesetzlicher
Grundlage mit diesen Ertrdgen geplant. Die Finanz-
ausgleichs- und Bonuszahlungen fiir 2021 sind daher
dringend aus dem Haushalt der Kirche A.B. sicherzu-
stellen.

Um sie leisten zu kdnnen, ist eine rechtliche Grundla-
ge notwendig. Ohne rechtliche Grundlage kénnen we-
der die Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichs-Ab-
rechnung, noch der Jahresabschluss der Evangeli-
schen Kirche A.B. in Osterreich erstellt werden. Da-
raus ergibt sich die Dringlichkeit, die den Erlass dieser
Verfligung mit einstweiliger Geltung rechtfertigt.
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléssig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

57. Kirchengesetz betreffend Maflnahmen zur
Bekimpfung der Verbreitung von COVID-19
im Bereich der Evangelischen Kirchen in
Osterreich — 3. Novelle 2022
Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlossen am 31. Mérz 2022 iiber Antrag des Evan-
gelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. gemil3 Art. 112

Abs. 4 Kirchenverfassung nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung:
(Motivenbericht siche Seite 80)

Das Kirchengesetz betreffend Mallnahmen zur
Bekampfung der Verbreitung von COVID-19 im Be-
reich der Evangelischen Kirche in Osterreich, ABI. Nr.
2/2022 in der Fassung ABI. Nr. 32/2022 wird wie folgt
geédndert:

1. § 6 wird folgender § 7 angeschlossen:
,»8 7 Aussetzen von Bestimmungen der §§ 2, 3, 4

(1) Der Vollzug der Bestimmungen des § 2 Abs. 1 und
Abs. 4, § 3, § 4 wird vorerst auf unbestimmte Zeit
ausgesetzt.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat mit
Zustimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses
der Generalsynode mittels Verordnung den Vollzug
des § 2 Abs. 1 und Abs. 4 sowie der §§ 3 und 4 wieder
in Kraft zu setzen, wenn dies epidemiologisch zum
Schutz vor der Verbreitung von COVID-19
(SARS-CoV-2) in Veranstaltungen und Zusammen-
kiinften geméal § 1 Abs. 2 notwendig ist.

(3) Abweichend von Abs. 1 und Abs. 2 kdnnen Super-
intendentialausschiisse A.B. sowie der Oberkirchenrat
H.B. in ihrem Bereich fiir einzelne Pfarr- und Teilge-
meinden fiir die in § 1 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes
genannten Personen, die Zusammenkiinfte, Veranstal-
tungen, aber auch seelsorgerliche Gespriche, jeweils
gemaf § 1 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes leiten, fithren
oder bei ihnen mitarbeiten, mit Bescheid Maflnahmen
zum Schutz vor der Verbreitung von COVID-19

(SARS-CoV-2) anordnen, wenn dies epidemiologisch
im Bereich von Pfarr- und Teilgemeinden zum Schutz
vor der Verbreitung von COVID-19 (SARS-CoV-2)
in Veranstaltungen und Zusammenkiinften gemiB § 1
Abs. 2 notwendig ist. Diese MaBinahmen koénnen nur
befristet, maximal fiir die Dauer von drei Monaten,
erlassen werden. Werden Bescheide von einem Super-
intendentialausschuss A.B. bzw. vom Oberkirchenrat
H.B. erlassen, gelten fiir die betroffenen Personen die
§§ 3, 4 dieses Kirchengesetzes fiir den Zeitraum der
Wirksamkeit dieses Bescheides sinngemil3. Kopien
der Bescheide sind dem Evangelischen Oberkirchen-
rat A.u.H.B. zu tibermitteln. Bescheide kdnnen von
den betroffenen Presbyterien nach Mal3gabe der Ver-
fahrensordnung (KVO 2005) mit Rechtsmitteln be-
kampft werden. Diesen Rechtsmitteln (Berufung, Be-
schwerde an den Revisionssenat) kommt keine auf-
schiebende Wirkung zu.

(4) Fiir Zusammenkiinfte, Veranstaltungen u.a. gemél
§ 1 Abs. 2, die der Evangelische Oberkirchenrat A.B.
bzw. der Evangelische Oberkirchenrat H.B. jeweils
fiir ithre Kirche selbst durchfiihren, gelten die Rege-
lungen geméf Abs. 3 sinngemél, wobei diesbeziiglich
die Oberkirchenrite A.B. bzw. H.B. Kundmachungen
(an Stelle von Bescheiden) zu erlassen haben.

2. Diese Anderung (§ 7) tritt als Verfiigung mit einst-
weiliger Geltung mit 4. April 2022 in Kraft. Die Ver-
fligung ist nach Beschlussfassung durch die Rechts-
und Verfassungsausschiisse in gemeinsamer Sitzung
vor Kundmachung im Amtsblatt allen Pfarrgemein-
den, Superintendenzen A.B., der Kirche A.B., der Kir-
che H.B., den Werken, Einrichtungen und evange-
lisch-kirchlichen Gemeinschaften per E-Mail mitzu-
teilen.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfithrer

(ZI. G 09, 650/2022 vom 1. April 2022)

Kundmachungen des Prisidiums der Generalsynode und der Synode A.B.

58. Fristen zur Abgabe von Berichten an die
Generalsynode und die Synode A.B.

Generalsynode:
- Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.
- Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

- Obleute sidmtlicher Ausschiisse und
Kommissionen der Generalsynode

- Finanzausschiisse der Synode A.B. und der
Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung

- Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in
gemeinsamer Sitzung

- Kontrollausschiisse der Synode A.B. und der
Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
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- Revisionssenat  der  Evangelischen  Kirche
A.u.H.B. in Osterreich (gemif Art. 120 KV)

- Vorsitzender des Disziplinarobersenates der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
(gemélB § 32 Abs. 2 DiszO)

- Datenschutzsenat der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. in Osterreich (geméal Art. 124 Abs. 6 KV)

Synode A.B.:
- Evangelischer Oberkirchenrat A.B.

- Obleute samtlicher Ausschiisse und
Kommissionen der Synode A.B.

- Kirchenpresbyterium A.B.

- Revisionssenat der Evang. Kirche A.u.H.B.
in Osterreich (gemdl Art. 120 KV)

Bis 12. Mai 2022 sind dem Prisidenten der General-
synode und der Synode A.B., Herrn Dr. Peter Kromer,
zu Handen des Synodenbiiros im Evangelischen
Kirchenamt A.B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180
Wien, synodenbuero@evang.at, bekannt zu geben, ob
von den genannten Ausschiissen und Kommissionen
Antrége an die 4. Session der XV. Generalsynode bzw.
an die 6. Session der 15. Synode A.B. gestellt werden.

In Ausfithrung der Bestimmungen von § 7 Abs. 3
Geschéftsordnung der Generalsynode bzw. § 7 Abs. 3
Geschiftsordnung der Synode A.B. haben selbst-
stindige Antrége bis spitestens 6 Wochen vor Beginn
der Session, somit bis spitestens 12. Mai 2022 im
Kirchenamt einzulangen.

Die schriftlichen Arbeitsberichte, Antrdge und
Vorlagen/Worte der oben genannten Ausschiisse und
Kommissionen sind bis spitestens 19. Mai 2022 im
Evangelischen  Kirchenamt  A.B.,  Synoden-
biiro, Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien,
synodenbuero@evang.at abzugeben.

Kirchliche Werke und sonstige Einrichtungen der
Evangelischen Kirche werden eingeladen, ebenfalls
bis spétestens 19. Mai 2022 allfillige Berichte an die
Generalsynode bzw. die Synode A.B. zu schicken.

Die Synodenunterlagen werden nach ihrem Eingang
im Synodenbiiro auf der Cloud verdffentlicht und
stehen zur Einsicht und zum Download zur Verfi-
gung.

Jene Synodalen, die die Synodenunterlagen in Papier-
form wiinschen, werden diese auf ihrem namentlich

gekennzeichneten Sitzplatz im Sitzungssaal vorfin-
den.

(ZI. SYN 01; 664/2022 vom 6. April 2022)

Kundmachungen des Prisidiums der Generalsynode

59. Fertigstellung von Wortprotokollen der

XV. Generalsynode
In Ausfithrung der Bestimmungen von § 10 Abs. 2b
Geschéftsordnung der Generalsynode wird bekannt
gegeben, dass folgende Wortprotokolle der
XV. Generalsynode fertiggestellt sind und im
Kirchenamt A.B. fiir jeden Evangelischen und jede
Evangelische nach vorheriger Terminvereinbarung im
Synodenbiiro (synodenbuero@evang.at) zur Einsicht
aufliegen:

- 1. Session der XV. Generalsynode (Dezember
2018)

- 2. Session der XV. Generalsynode (Dezember
2019)

- 3. Session der XV. Generalsynode (Juni 2021)

Dr. Peter Kromer
Prasident der Generalsynode

(ZI. SYN 01; 693/2022 vom 6. April 2022)

Kundmachungen des Prisidiums der Synode A.B.

60. Fertigstellung von Wortprotokollen der

15. Synode A.B.
In Ausfiihrung der Bestimmungen von § 10 Abs. 2b
Geschiftsordnung der Synode A.B. wird bekannt ge-
geben, dass folgende  Wortprotokolle  der
15. Synode A.B. fertiggestellt sind und im
Kirchenamt A.B. fiir jeden Evangelischen und jede
Evangelische nach vorheriger Terminvereinbarung im
Synodenbiiro (synodenbuero@evang.at) zur Einsicht
aufliegen:

- 1. Session der 15. Synode A.B. (Dezember 2018)
- 2. Session der 15. Synode A.B. (Mirz 2019)

- 3. Session der 15. Synode A.B. (Mai 2019)

- 4. Session der 15. Synode A.B. (Dezember 2019)
- 5. Session der 15. Synode A.B. (Juni 2021)

Dr. Peter Kromer
Président der Synode A.B.

(ZI. SYN 01; 692/2022 vom 6. April 2022)
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Personalia

Stellenausschreibungen A.B.

Allgemeiner Hinweis zu den Ausschreibungen

Bewerber/innen auf Pfarrstellen, die mit Erteilung des Religionsunterrichts verbunden sind, werden gebeten,
bzgl. einer notwendigen Online-Bewerbung bei der jeweiligen Bildungsdirektion den Kontakt mit der zustén-
digen Fachinspektorin/dem zustidndigen Fachinspektor fiir den evangelischen Religionsunterricht aufzunehmen.

61. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Fiirstenfeld mit Tochtergemeinde Rudersdorf

Die 100-%-Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde Fiirstenfeld mit der Tochtergemeinde
Rudersdorf wird mit 1. September 2022 zur Besetzung
ausgeschrieben.

Im Herzen der oststeirischen Thermenregion liegt die
Einkaufsstadt und chemalige Bezirkshauptstadt
Fiirstenfeld mit hoher Lebensqualitdt und einer her-
vorragenden Infrastruktur. Die grofite Stadt des
(neuen) Bezirks Hartberg-Fiirstenfeld verfiigt nicht
nur iber alle Schultypen (VS, MS, HAK, HTL und
GYM), sondern auch iiber ein eigenes Krankenhaus
sowie zahlreiche (Fach-)Arzte. Vom Pfarrhaus sind es
nur wenige Gehminuten ins Stadtzentrum. Uber die
Autobahn erreichen Sie Graz in 45 Minuten und Wien
in 110 Minuten.

Wir sind eine Pfarrgemeinde:

- diesich aus der Muttergemeinde Fiirstenfeld, einer
typischen Diasporagemeinde mit ca. 700 und der
Tochtergemeinde Rudersdorf mit ca. 350 Gemein-
demitgliedern zusammensetzt;

- die auf eine iiber 110-jadhrige Geschichte zuriick-
blickt;

- die vor der Kirche und im Gemeindesaal gerne
ihren Kirchenkaffee ,,zelebriert™;

- die stolz daraufist, dass wir im katholischen Pfarr-
blatt in jeder Ausgabe kostenfrei Raum zur Verfii-
gung gestellt bekommen.

Wir bieten IThnen an Wohn- und Lebensqualitiit:

- ein predigtfreies Wochenende pro Monat;

- eine 100 m? groBe Wohnung im 1. Stock des Pfarr-
hauses mit Wohnzimmer, Schlafzimmer, Esszim-
mer, einem weiteren Zimmer, einer neuen Kiiche
mit Speis, Bad und WC (Renovierung im Sommer
2022);

- die Option, im 2. Stock weitere Zimmer zu adap-
tieren;

- einen groBen Pfarrgarten und eine Garage;

- die Pfarrkanzlei, den Gemeindesaal mit Kiiche,
einem WC sowie einem Raum fiir den Kinder-
gottesdienst (befindet sich alles im Erdgeschof);

- die Infrastruktur der Einkaufs- und ehemaligen Be-
zirkshauptstadt Fiirstenfeld.

Wir bieten IThnen an Arbeitsqualitit:

- Entlastung in der Administration durch eine
Sekretirin (acht Wochenstunden fiir Sekretariat
und Kirchenbeitrag) und eine Buchhalterin (vier
Wochenstunden);

- zwei engagierte Lektoren, die gerne ihren Dienst
versehen;

- eine Kiisterin;

- aktive Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit;

- zwei duBerst engagierte Presbyterien und Gemein-
devertretungen;

- Verteilung représentativer Aufgaben auf die
Kuratoren und Presbyter/innen.

Wir erwarten uns von Ihnen:
- eine kommunikative Personlichkeit, die aktiv auf
Menschen zugeht;

- die Kompetenz einer ,geistlichen Projekt-
managerin‘/eines ,,geistlichen Projektmanagers*:
Probleme wahrnehmen - Projekte anstoBen -
Projekte begleiten - Ziele konsequent verfolgen;

- enge Zusammenarbeit mit den Kuratoren und
Presbyterien;

- traditionelle aber gerne auch modernere Gottes-
dienstgestaltung;

- Sicherstellung von Gottesdiensten und/oder
Besuchen in unseren vier Pflegeheimen und Be-
treuung der Palliativstation am LKH Fiirstenfeld,;

- Hausbesuche unserer (zum Teil verstreut leben-
den) Gemeindemitglieder;

- Aufbau eines Besuchsteams fiir die vier Pflege-
heime und das LKH Fiirstenfeld;

- Begleitung und Anleitung unserer haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden;

- Kontaktaufbau zu Kindern und Jugendlichen;

- Input fiir unseren Gemeindebrief, die Facebook-
seite und kiinftige Homepage;

- Pflege des sehr guten 6kumenischen Miteinanders;

- Teilnahme am offentlichen Leben im Verantwor-
tungsgebiet unserer Pfarrgemeinde.
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Das Pflichtstundenausmaf3 im Religionsunterricht be-
tragt acht Wochenstunden.

Wir erwarten nicht, dass Sie alles konnen, alles
machen und iiberall dabei sind. Wir erwarten aber,
dass Sie gemeinsam mit uns die ,,Frohe Botschaft”
leben, verkiinden und den Menschen (wieder) nahe-
bringen. Wir freuen uns auf das Gespriach mit IThnen!

Bewerbungen richten Sie bitte bis spétestens
31. Mai 2022 an das Presbyterium der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Fiirstenfeld, Schillerstr. 13,
8280 Fiirstenfeld, E-Mail: pg.fuerstenfeld@evang.at.

Auskiinfte erteilen IThnen gerne Administrator Super-
intendent Mag. Wolfgang Rehner per E-Mail:
wolfgang.rehner@evang.at und Kurator Aribert
Wendzel, MSc, Tel: 0699 148 65 800 sowie per
E-Mail: office@wendzel.at.

(ZI. GD 152, GD 263; 588/2022 vom 28. Mdrz 2022)

62. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinden A.B.
Gaishorn/Trieben und Rottenmann

(Pfarrverband)
Der Pfarrverband der Evangelischen Pfarrgemeinde
Gaishorn/Trieben und der Evangelischen Pfarrge-
meinde Rottenmann schreiben ihre 100-%-Pfarrstelle
mit 1. September 2022 aus.

Die Pfarrgemeinde Gaishorn/Trieben erstreckt sich
iiber vier politische Gemeinden: Gaishorn, Trieben,
Hohentauern und St. Johann am Tauern (Tochterge-
meinde). Auf diesem Gebiet gibt es drei Kirchen
(Gaishorn, Trieben, St. Johann am Tauern) und das
Pfarrhaus (Gaishorn). Alle Kirchen und das Pfarrhaus
wurden in den letzten Jahren umfassend renoviert. Die
Pfarrwohnung ist momentan vermietet. Gaishorn/
Trieben hat derzeit 664 Gemeindemitglieder.

Die Pfarrgemeinde Rottenmann erstreckt sich liber
drei politische Gemeinden: Rottenmann, Selzthal und
Lassing. In Rottenmann gibt es eine Kirche und das
Pfarrhaus mit Pfarrwohnung, in Selzthal befindet sich
ein Bethaus mit Gottesdienstraum. Rottenmann hat
derzeit 502 Gemeindemitglieder.

Wir bieten:

- ein herausforderndes, interessantes Téatigkeitsfeld,
das nach eigenen Ideen und Interessen (mit-)ge-
staltet werden kann;

- eine Pfarrwohnung mit 137 m? inkl. groB3ziigiger
Terrasse und Garage im groflen Pfarrhaus in Rot-
tenmann (mit Pfarrkanzlei, Gemeindesaal, ,,Kost
nix Laden® als Pfarrverbandsprojekt und Garten);

- engagierte Presbyterien und Mitarbeitende fiir
Sekretariat, Friedhofsverwaltung, Kirchendienst
und Kirchenbeitragsabrechnung;

- Organisator/inn/en fiir Senior/inn/ennachmittage
in Gaishorn, den Haus- und Frauenkreis in Rotten-
mann, Nach-Kirchen-Kaffee;

- drei Lektor/inn/en;

- zwei Mitarbeitende fiir Orgeldienste.

Unsere Mitarbeitenden sind engagiert und hauptséch-
lich ehrenamtlich tdtig.

Wir wiinschen uns:

- Freude an Ihrer Tatigkeit;
- Amtsfithrung entsprechend dem Amtsauftrag;

- das Planen, Koordinieren bzw. Feiern der regel-
méfigen Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen
abwechselnd in den Kirchen des Pfarrverbandes
und nach Méglichkeit und Bedarf in den drei Pfle-
geheimen des Pfarrverbandes;

- die Gottesdienste sollen gleichermaflen genera-
tionentiibergreifend, themenbezogen, traditionell
bzw. modern sein;

- eine lebendige Verkiindigung des Evangeliums;

- dass der Seelsorgeauftrag aktiv aufgenommen und
umgesetzt wird;

- die geistliche Fithrung der Gemeinde mit Unter-
stlitzung des Presbyteriums;

- den verantwortlichen Umgang mit Mitarbeitenden
und deren Begleitung;

- die Unterstiitzung von Gruppen und Aktivititen;

- gute Zusammenarbeit mit den Gemeindevertreter/
inne/n sowie mit den benachbarten Pfarrer/inne/n;

- die Leitung und Durchfiithrung der Arbeit mit Kon-
firmand/inn/en;

- Teilnahme am 6ffentlichen Leben;
- Bereitschaft zu einer guten Okumene.

Religionsunterricht ist an Schulen in der Region mit
einem Pflichtstundenausmal} von acht Wochenstun-
den zu erteilen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 31. Mai 2022 an
die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Gaishorn/
Trieben, Hausnummer 57, 8783 Gaishorn am See,
Kurator Johann Kolenprat, Tel. 0699 188 77 690,
E-Mail: pg.gaishorn@evang.at oder an die
Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Rottenmann,
Koloman-Wallisch-Strale 136, 8786 Rottenmann,
Kuratorin Dr.i» Christa Lerch, Tel. 0699 188 77 693,

E-Mail: pg.rottenmann@evang.at.
(ZI. GD 153, GD 262; 589/2022 vom 28. Mdrz 2022)

63. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Rutzenmoos
In der Evangelischen Pfarrgemeinde Rutzenmoos
wird zum 1. September 2022 die amtsfithrende

100-%-Pfarrstelle ausgeschrieben.

Rutzenmoos ist ein Ortsteil der politischen Gemeinde
Regau mit ca. 800 Einwohnern und liegt in unmittel-
barer Nihe zu den Bezirksstidten Vocklabruck und
Gmunden.

Die Evangelische Pfarrgemeinde selbst hat ca. 1.480
Gemeindemitglieder und betreut auch die Predigtstel-
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le in Attnang. Das Einzugsgebiet der Pfarrgemeinde
liegt zwischen den noérdlichen Ausléufern des Atter-
sees und Traunsees.

Als Toleranzgemeinde, gegriindet 1782, hat die Pfarr-
gemeinde bereits vieles erlebt und gemeistert! Unsere
Pfarrgemeinde kann als traditionell und weltoffen be-
zeichnet werden. Sie bietet Ankniipfungspunkte fiir
Menschen mit unterschiedlichen Prigungen, sucht
den dkumenischen Austausch und bemiiht sich um
Vernetzung auch mit nicht-kirchlichen Organisatio-
nen.

Direkt im  beschaulichen Ortszentrum  von
Rutzenmoos liegen die evangelische Kirche, das
Gemeindezentrum, das Evangelische Museum
Oberosterreich, der evangelische Kindergarten, eine
Volksschule sowie das gerdumige Pfarrhaus.

Wir suchen eine kommunikative Pfarrerin/einen
kommunikativen Pfarrer, die/der mit uns und unseren
engagierten ehrenamtlich Mitarbeitenden die Pfarrge-
meinde mit mutigen Schritten in die Zukunft begleitet.

Religionsunterricht an allgemeinbildenden hoéheren
Schulen im Ausmaf von acht Wochenstunden ist zu
leisten.

Ein besonderes Anliegen ist uns die Arbeit mit Fami-
lien und Jugendlichen.

Unser Pfarrhaus bietet eine grof3e, helle Wohnung so-
wie einen schonen Garten zum Wohlfiihlen an.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 31. Mai 2022 an
die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Rutzenmoos, zu
Handen Kurator Ing. Gernot Hinterleitner,
4845 Rutzenmoos 3.

Ein Bewerbungsvideo der Pfarrgemeinde kénnen Sie
unter einem Link auf unserer Homepage
WWWw.evang-rutzenmoos.at ansehen!

Auskiinfte erteilen Thnen gerne Kurator Ing. Gernot
Hinterleitner, Tel. 0664 450 57 76 oder per E-Mail:
kurator(@evang-rutzenmoos.at, Kurator-Stellvertreter
DI (FH) Peter Neudorfer, Tel. 0664 910 99 70 oder per
E-Mail: peter.neudorfer@hotmail.com sowie
Kurator-Stellvertreter Wolfgang Kropfel MMBA,
Tel. 0664 412 36 78 oder auch per E-Mail:

wolfgang.kroepfel@gmail.com.
(ZI. GD 265, 687/2022 vom 6. April 2022)

64. Ausschreibung (erste) der weiteren, nicht
mit der Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle
der Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Salzburg Matthauskirche
Wegen Ablaufs der zwdlfjdhrigen Amtszeit ist die
weitere, nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarr-
stelle (50-%-Pfarrstelle mit voller Lehrverpflichtung
und 50-%-Gemeindepfarrstelle) der Pfarrgemeinde
Salzburg Matthduskirche zur Besetzung mit

1. September 2022 auszuschreiben.

Die Pfarrgemeinde hat etwa 1.800 Gemeindemitglie-
der, die im Westen der Stadt Salzburg und in
Wals-Siezenheim sowie in GroBBgmain wohnen.
Gottesdienste werden an den Sonn- und Feiertagen in
der Matthauskirche und einmal monatlich im
Senior/inn/enheim Wals gefeiert. In der Matthius-
kirche wird auch am Freitag ein Abendgottesdienst in
offener Form gefeiert. Mehrere Lektor/inn/en unter-
stiitzen bei der Gestaltung der Gottesdienste.

Das 2019 renovierte und erweiterte Gemeindezentrum
bietet vielfdltige Raummoglichkeiten und beherbergt
auch den evangelischen Kindergarten mit seinem
Spielplatz.

Wir bieten eine individuelle Anpassung Ihres Aufga-
benbereiches an Ihre Begabungen und Féhigkeiten.
Eine Wohnung geméll den familidren Bediirfnissen
wird in Absprache mit der Bewerberin/dem Bewerber
zur Verfligung gestellt.

Schwerpunkte dieser Pfarrstelle sind die Gestaltung
von Gottesdiensten fiir Kinder und Familien, die Be-
teiligung an der Arbeit mit Konfirmand/inn/en und
Jugendlichen, die religionspiddagogische Begleitung
des Kindergartens und die Offentlichkeitsarbeit
(Homepage und Gemeindebrief). Selbstverstindlich
sollten die Seelsorge und Hausbesuche sein, die Uber-
nahme kirchlicher Amtshandlungen und diakonischer
Aufgaben, die Zusammenarbeit mit den evangelischen
Nachbargemeinden, die Pflege der Okumene und die
Bereitschaft, auch iibergemeindliche Aufgaben zu
iibernehmen.

Religionsunterricht ist nach Riicksprache mit dem
Schulamt im AusmaBl von 14 Wochenstunden an
hoheren Schulen in Salzburg zu halten.

Bewerbungen erbitten wir bis 31. Mai 2022 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
AuH.B. Salzburg  Matthduskirche, E-Mail:

pg.salzburg_matthaeuskirche@evang.at.
Weitere Auskiinfte erteilen gerne Pfarrer Mag. Rudolf

Waron, Tel. 0699 188 77 560 oder per E-Mail:
rudolf. waron@evang.at sowie Kurator-Stv. Marcus

Riithlemann, E-Mail: marcus.ruehlemann(@sbg.at.
(ZI. GD 266a; 685/2022 vom 6. April 2022)
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Mitteilungen

65. Kollektenaufruf fiir den Sonntag
Trinitatis, 12. Juni 2022: Weltmission und
Entwicklungszusammenarbeit

Der Evangelische Arbeitskreis fiir Weltmission
(EAWM und www.eawm.at) griiit Sie herzlich zum
Trinitatissonntag 2022. Der EAWM unterstiitzt seit
vielen Jahren das ,,Adumasa Aid Project™ in unserer
Partnerkirche in Ghana (im Grofraum Kumasi) in den
Bereichen Bildung und léndliche Entwicklung. Der
Geschiéftsfiihrer, Herr E. K. Kwarteng schreibt: ,,Wir
iberbringen Ihnen Griile von den Menschen und Kin-
dern aus Bedaase, Chiransa und Adumasa, den drei
begiinstigen Gemeinden des PCG Ramseyer Aid
Projekt in Kumasi und ihren Schwestern und Briidern
der Ramseyer Memorial Congregation in Kumasi ...
unser Ziel ist es, die Auswirkungen der Armut zu lin-
dern und den Frieden durch das Evangelium in den
benachteiligten Gemeinden rund um die Metropole
Kumasi zu fordern.* Schulen in den Ddorfern sind er-
richtet. Nun benoétigt es weitere Hilfe flir die Fertig-
stellung des Lehrer/innenhauses in Chiransa. Auch
Ghana hat mit steigender Inflation, Kostenexplosion
im Bausektor und Beschaffungsengpéssen zu kdmp-
fen.

Gleichzeitig ist der bisher verwendete Pickup nur
mehr bedingt einsatzfihig. Baumaterialien und
Menschen benétigen Transportkapazitidten. Das
Projekt braucht dringendst ein neues allradgetriebenes
Fahrzeug, um das Motto ,,Pickup the message -
Mission verbindet™ Wirklichkeit werden zu lassen.

Herr E. K. Kwarteng fiihrt weiter aus: ,,Ich danke
Thnen allen fiir Ihre Spenden. Ihr groBziigiges Angebot
gibt Hoffnung und fordert den Frieden in diesen Ge-
meinschaften zur Ehre Gottes. Friede sei mit Thnen.*

Diesen Wiinschen schlielen wir uns am Weltmissi-
onssonntag gerne an und danken herzlich fiir alle
Gebete und Gaben fiir die Arbeit des EAWM und
seiner Projektpartner/innen.

Pfr. Mag. Moritz Stroh
Obmann des EAWM

(ZI. KOL 03; 636/2022 vom 4. April 2022)

66. Kollektenaufruf fiir den 1. Sonntag
nach Trinitatis, 19. Juni 2022:
Evangelischer Presseverband

Die Kollekte an diesem Sqnntag ist fiir die ,,SAAT —
Evangelische Zeitung fiir Osterreich® bestimmt.

Was hat eine Wurst mit der Reformation zu tun, wie
ist Martin Luther mit dem Teufel umgegangen und
kann es ,,gutes Geld“ geben? — alles SAAT-Titel-
themen der vergangenen Monate.

Die groflen Geschichten der SAAT - und auch die
kleinen - sind so vielféltig wie die Interessen ihrer
Leser/innen. Griindlich recherchiert, spannend erzahlt

und punktgenau liefern die Titelgeschichten Hinter-
griinde aus dem evangelischen Leben, die weit {iber
das Tagesgeschehen hinausgehen. Hier finden sich die
Geschichten mit Tiefgang und Hintergrund aus der
evangelischen Welt und dem weiten Feld der Religio-
nen.

Abgerundet werden Berichte und Reportagen, die
auch aus unterschiedlichen Pfarrgemeinden kommen,
durch Kolumnen aus Bereichen wie Kinderpadagogik
und Theologie sowie Empfehlungen aus der Welt der
Literatur und des Films. Bei unterhaltsamen Rétseln
gibt es zudem stets interessante Preise zu gewinnen.

Was in der SAAT steht, das steht nur in der SAAT.
Damit das so bleiben kann, sind wir im Evangelischen
Presseverband auf Ihre Hilfe angewiesen: Die
Abonnements tragen die Kosten der SAAT leider nicht
allein, massive Erhohungen bei den Papierpreisen be-
lasten zusdtzlich die Herstellung, zudem geht die
SAAT auch kostenlos an zahlreiche Menschen in
sozialen Einrichtungen wie etwa der Krankenhaus-
seelsorge oder der Gefdngnisseelsorge. So bitten wir
Sie am heutigen ersten Sonntag nach Trinitatis um Ihre
Hilfe, damit die SAAT weiterhin die Familie der
evangelischen Leser/innen verbindet.

Vielen Dank!

Mag. Marco Uschmann
Chefredakteur

(ZI. KOL 13; 716/2022 vom 13. April 2022)

67. Zweite Ausschreibung der
Erprobungsriaume zum Prozess

»Aus dem Evangelium leben*
Wir laden ein, sich im Rahmen einer zweiten Aus-
schreibungsrunde als Erprobungsraum in dem Prozess
»Aus dem Evangelium leben* zu bewerben. Die Be-
schreibung des Prozesses steht als Informations-
broschiire (Ausgabe Mai 2021) allen Gliedern der
Evangelischen Kirche A.B. elektronisch unter
www.evang.at/ael zur Verfiigung. Die Beschreibung
der Bewerbungs- und Forderrichtlinien wurde fiir die
zweite Ausschreibung angepasst und findet sich eben-
falls auf der angefiihrten Website.

Die zentralen Anderungen sind:

- Der Bewerbungszeitraum liegt zwischen 1. Mai
und 16. September 2022.

- Fiir den Finanzierungsplan wird eine Vorlage an-
geboten, die genutzt werden soll.

- Die Projektberatung durch das Projektbiiro ist vor
der finalen Einreichung der Bewerbung verpflich-
tend in Anspruch zu nehmen.

- Die Bewerbungen sollen im besonderen Mafle die
inner- und auBlerkirchlichen Kooperationen beach-
ten.
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- Die maximale Fordersumme pro Jahr betragt
EUR 35.000.

- Der maximale Forderzeitraum betrdgt zwei Jahre.
(ZI. PRO 18; 651/2022 vom 31. Mdirz 2022)

68. Einrichtung eines Hinweisgebersystems —
Serviceangebot der
Evangelischen Kirche A.u.H.B.

Alle Pfarr- und Teilgemeinden, Superintendenzen und
Werke sind als Korperschaften offentlichen Rechts
nach der EU-Whistleblowing-Richtlinie verpflichtet,
interne Meldekanéle fiir die anonyme Mitteilung von
VerstoBen gegen das EU-Recht einzurichten.
Whistleblowing dient dazu, mogliche Missstinde,
Fehlverhalten und Rechtsverstofie anonym aufzuzei-
gen, mit dem Ziel, Schaden von Einzelnen, der Kirche,
offentlichen Stellen und der Allgemeinheit abzuwen-
den. Das Hinweisgebersystem ist hingegen nicht dazu
gedacht, Fragen allgemeiner Natur zu stellen oder per-
sonliche Beschwerden, z.B. iiber die Qualitit der

Gemeindezeitung oder einer Predigt, anzubringen.

Das Kirchenamt A.B. stellt allen Gemeinden und
Superintendenzen zur Erfiillung ihrer rechtlichen Ver-
pflichtung ein elektronisches Hinweisgebersystem
kostenlos zur Verfiigung, das den rechtlichen Stan-
dards und den Bestimmungen zum Datenschutz ent-
spricht. Sie miissen lediglich auf Threr Homepage oder
an sonst geeigneter Stelle auf folgende Internetseite
verweisen:  https://app.loupe.link/whistleblowing/
d2ebb0cf-1{c6-40d9-bfe2-9374211d5bf5.  Zudem
sind Mitarbeitende tiber das Hinweisgebersystem zu
informieren. Die juristische Abteilung des Kirchen-
amtes kiimmert sich im Anlassfall um die korrekte
Behandlung von Hinweisen.

Wenn eine Gemeinde oder Superintendenz dieses
Serviceangebot nicht annehmen mochte, ist sie selbst
fiir die anderweitige Erfiillung der Verpflichtungen
aus der EU-Whistleblowing-Richtlinie verantwort-
lich. Werke, die das Hinweisgebersystem mitbeniitzen
mochten, haben aktiv an den Oberkirchenrat A.u.H.B.
heranzutreten.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne KR™" Dr.i" Eva
Lahnsteiner, Tel. 01 59 1517 00 - 402, E-Mail:
eva.lahnsteiner@evang.at.

(ZI. AW 07; 719/2022 vom 13. April 2022)

69. Seelenstandsbericht 2021:
Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich

Der gemeinsame Seelenstandsbericht 2021 wird ent-
sprechend der Richtlinie 2010 zur Neuregelung des
Seelenstandsberichtes (ABI. Nr. 81/2010) erstellt.

Die Daten fiir den Seelenstand wurden in beiden Kir-
chenregimenten mit dem Stichtag 8. Janner 2022 iiber
den Datenbestand in EGON erhoben. Sie bilden den
Stand zum 31. Dezember 2021 ab. Basis sind also alle
im Jahr 2021 erfolgten und bis zum Stichtag
8. Janner 2022 in EGON erfassten Bewegungen.

Ubersicht Berichtsspalten

. Zahl der Mitglieder
und Anderung im Vergleich zum Vorjahr

Mitglieder gesamt | Summe aus Mitgliedern A.B.
und Mitgliedern H.B.

Gezahlt wird, wer das Be-
kenntnis A.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hatbzw. wer das Bekenntnis
A.B. hat und Wahlgemeinde-
Mitglied ist.

Mitglieder A.B.

Mitglieder H.B. Gezéhlt wird, wer das Be-
kenntnis H.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hatbzw. wer das Bekenntnis
H.B. hat und Wahlgemeinde-

Mitglied ist.

Verinderung abs. | Anderung der Summe der Mit-
glieder A.B. und Mitglieder
H.B. im Vergleich zum Vor-
jahr absolut.

Anderung der Summe der Mit-
glieder A.B. und Mitglieder
H.B. im Vergleich zum Vor-

Verinderung rel.

jahr in Prozent.
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Bewegungsdaten Nicht bewegungsrelevante Matrikenereignisse

Eintritte Ein Eintritt erfolgt zunéchst in Konfirmand/inn/ | Gezihlt werden die Konfirma-
der Wohnsitzgemeinde. Dort en tionen der eigenen Wohnsitz-
wird gezdhlt. Ein Wahlge- oder Wahlgemeindemitglieder
meindeantrag kann sich an- unabhéngig vom Ort der Kon-
schlielen. firmation.

Austritte Ein Austritt erfolgt in der Getraute/ Gezahlt werden die getrauten/
Wohnsitz- oder Wahlgemein- Gesegnete gesegneten Evangelischen in
de. Dort wird gezihlt. ihrer Wohnsitz- oder Wahlge-

Getaufte Gezihlt werden die Taufen meinde unabhingig vom Ort
von Kindern, die gemiB der der Trauupg/Segqung inklusi-
Mitgliedschaft der Eltern oder ve der bei katholischen Trau-
Erziechungsberechtigten bzw. ungen  mit  evangelischer
eines Elternteils oder eines Er- Assistenz getrauten Evangeli-
ziehungsberechtigten mit der schen.
Taufe Wohnsitz- oder Wahl- Bestattete Gezéhlt werden die Bestatte-
gemeindemitglieder werden, ten, die Wohnsitz- oder Wahl-
unabhéngig vom Ort der Tau- gemeindemitglieder ~ waren,
fe. unabhéngig vom Ort der Be-
Unabhiéngig vom Ort der Tau- stattung.
fe eines Erwachsenen wird die-
ser Mitglied seiner Wohnsitz-
gemeinde und dort gezdhlt. Ein
Wahlgemeindeantrag ~ kann
sich anschliefen.

Todesfille Gezihlt werden die Todesfille

eigener Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder unabhén-
gig von Ort und Charakter der
Bestattung.

Zuziige Inland

Gezéhlt werden Zuziige in die
Pfarrgemeinde aus dem In-
land.

Wegziige Inland | Gezéhlt werden Wegziige aus
der Pfarrgemeinde ins Inland.

Zuziige Ausland | Gezdhlt werden Zuziige in die
Pfarrgemeinde aus dem Aus-
land.

Wegziige Ausland | Gezdhlt werden Wegziige ei-
gener Wohnsitz- oder Wahlge-
meindemitglieder ins Ausland.

Wahlgemeinde- Gezdhlt werden Zuginge

zuginge durch Wahlgemeindeantrige
in die Pfarrgemeinde.

Wahlgemeinde- Gezéhlt werden Abgénge

abginge durch Wahlgemeindeantrége
aus der Pfarrgemeinde.

Nachtrag 2020 Eintritte, Austritte, Taufen und

Todesfille aus dem Jahr 2020,
die zum  Stichtag des
Seelenstandsberichtes 2020
(08.01.2021) noch nicht in
EGON erfasst waren und im
Laufe des Jahres 2021 nachge-
tragen wurden, werden hier in
ihrer Wirkung auf die Ande-
rung des Seelenstandes auf-
summiert ausgewiesen.
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Seelenstand 2021

Burgenland
Vorjahr
Differenz (in %)

Kirnten und Osttirol
Vorjahr
Differenz (in %)

Niederosterreich
Vorjahr
Differenz (in %)

Oberosterreich
Vorjahr
Differenz (in %)

Salzburg und Tirol
Vorjahr
Differenz (in %)

Steiermark
Vorjahr
Differenz (in %)

Wien
Vorjahr
Differenz (in %)

Kirche A.B.
Vorjahr
Differenz (in %)

Kirche H.B.
Vorjahr
Differenz (in %)

Kirche A.B. und Kirche H.B.

Vorjahr
Differenz (in %)
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Gesamt

30253
30773
-1,69

44953
45808
-1,87

36118
37028
-2,46

45855
46649
-1,7

24731
25323
-2,34

34850
35527
-1,91

42045
43941
-4,31

258805
265049
-2,36

11780
12056
-2,29

270585
277105
-2,35

(ZI. A 24; 529/2022 vom 16. Mdrz 2022)

AB

30158
30678
-1,7

44820
45670
-1,86

35473
36377
-2,49

45703
46497
-1,71

24367
24958
-2,37

34475
35169
-1,97

42034
43927
-4,31

257030
263276
-2,37

5295
5425
24

262325
268701
-2,37

HB Eintritte Austritte Getaufte Todesfille

95
95
0

133
138
-3,62

645
651
-0,92

152
152

364
365
-0,27

375
358
4,75

11

-21,43

1775
1773
0,11

6485
6631
-2,2

8260
8404
-1,71

25
30
-16,67

89
106
-16,04

90
80
12,5

118
80
47,5

49
37
32,43

78
73
6,85

81
114
-28,95

530
520
1,92

28
31
-9,68

558
551
1,27

279
240
16,25

670
635
5,51

782
789
-0,89

765
655
16,79

586
623
-5,94

759
739
2,71

1412
1433
-1,47

5253
5114
2,72

243
267
-8,99

5496
5381
2,14

222
169
31,36

475
335
41,79

245
197
24,37

471
341
38,12

179
125
43,2

281
221
27,15

292
219
33,33

2165
1607
34,72

78
37
110,81

2243
1644
36,44

435
415
4,82

618
542
14,02

464
457
1,53

591
580
1,9

301
308
-2,27

443
521
-14,97

510
525
-2,86

3362
3348
0,42

160
169
-5,33

3522
3517
0,14

79
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Motivenbericht: Kirchengesetz betreffend
MafBnahmen zur Bekimpfung der
Verbreitung von COVID-19 im Bereich der
Evangelischen Kirchen in Osterreich —

3. Novelle 2022
Das Kirchengesetz betreffend Mafinahmen zur Be-
kidmpfung der Verbreitung von COVID-19 im Bereich
der Evangelischen Kirchen in Osterreich wurde mit
Verfligung mit einstweiliger Geltung im Dezember
2021 erlassen, zwischenzeitlich aufgrund der epide-
miologischen Anderungen, aber auch aufgrund von
Anderungen der staatlichen COVID-19-MaBnahmen,
bereits zweimal mit Verfiigung mit einstweiliger Gel-

tung novelliert.

Im Hinblick darauf, dass — mit wenigen Ausnahmen
osterreichweit sowie mit Ausnahmen im Bereich des
Bundeslandes Wien — COVID-19-Mafinahmen tiiber-
wiegend aufgehoben wurden, war es sinnvoll, die ent-
sprechenden Bestimmungen der §§ 2 Abs. 1 und
Abs. 4 und §§ 3, 4 vorerst auler Kraft zu setzen. Fest-
zuhalten ist, dass die medizinische Wissenschaft fiir
den Herbst 2022 eine neue COVID-19-Infektionswel-
le erwartet, sodass dann wiederum die entsprechenden

Bestimmungen — angepasst an die epidemiologische
Situation —mittels Verordnung in Kraft gesetzt werden
konnen.

Unter Beriicksichtigung des Umstandes, dass sich
nach wie vor die Omikron-Variante stark verbreitet,
kann es notwendig sein, dass Superintendentialaus-
schiisse A.B. sowie die Kirche H.B. fiir einzelne oder
mehrere Pfarr- und Teilgemeinden Maflnahmen in Be-
zug auf Mitarbeitende erlassen, die Veranstaltungen,
Zusammenkiinfte sowie seelsorgerliche Gesprache im
Sinne dieses Kirchengesetzes leiten, durchfiihren oder
an diesen mitwirken, um die Verbreitung von
COVID-19 hintanzuhalten. Dies kann beispielsweise
dahingehend lauten, dass fiir die betroffenen Personen
in bestimmten Situationen ein aktueller negativer An-
tigentest vorgeschrieben wird. Diese Regelung gilt fiir
gesamtkirchliche Veranstaltungen sinngemal.

Festzuhalten ist, dass diese Regelung nur fiir die im
§ 1 Abs. 2 des Kirchengesetzes genannten Veranstal-
tungen mit religiosen Inhalten gilt, nicht fiir andere
Bereiche (dort gelten die staatlichen Verordnungen
und Gesetze).
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Rechtliches

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

70. Kirchengesetz zur Umsetzung der
Hochzeitsagende
Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlossen iiber Antrag des Evangelischen Oberkir-
chenrates A.u.H.B. gemidf3 Art. 112 Abs. 4 Kirchen-
verfassung nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung:
(Motivenbericht siche Seite 106)

Die nachfolgenden Kirchengesetze werden wie folgt
geédndert:

I. Kirchenverfassung

1. In Art. 39 Abs 1 Z 15 wird das Wort ,,Segnung™ in
Klammer gesetzt und davor die Wortfolge , kirchliche
Hochzeit* eingefiigt.

2. In Art. 65 Abs. 2 Z 14 wird das Wort ,,Segnung* in
Klammer gesetzt und davor die Wortfolge , kirchliche
Hochzeit* eingefligt.

II. Matrikenordnung

1. In § 1 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,das Trauungs-
buch/Segnungsbuch® durch die Wortfolge ,,das Hoch-
zeitsbuch in der Kirche A.B. sowie das Trauungsbuch
in der Kirche H.B.* ersetzt.

2.§ 9 Abs. 1 erster und zweiter Satz lauten:

,,Uber erfolgte Taufen, Konfirmationen, Hochzeiten
(Kirche A.B.), Trauungen und 6ffentliche Segnungen
(Kirche H.B.) sowie Bestattungen sind Urkunden und
Bescheinigungen auszustellen. Uber Eintritte und
Mitgliedschaften zur Evangelischen Kirche A.B. bzw.
H.B. sind Bestitigungen auszustellen.*

3. § 9 Abs. 2 lit. b lautet:

,bei Hochzeits-, Trau- oder Segnungsscheinen: Ort
und Datum der Amtshandlung, Name des Liturgen
oder der Liturgin; bei den Ehepaaren oder Paaren Vor-
namen, Familiennamen (vor und nach der staatlichen
EheschlieBung), Glaubensbekenntnisse, Ort und Da-
tum der Geburten; bei allfilligen Zeugen oder Zeu-
ginnen deren Namen. In der Evangelischen Kirche
H.B. sind bei Trauung von Ehepaaren Trauscheine, bei
offentlichen Segnungen von eingetragenen Partner-
schaften und Lebensgemeinschaften Segnungs-
scheine auszustellen. In der Kirche A.B. werden bei
offentlichen Segnungen von Ehepaaren Hochzeits-
scheine ausgestellt.*

4. 8§10 Abs. 2 Z 2 lautet:

,» 75 Jahre seit Eintragung der Hochzeit, Trauung oder
Segnung bzw. 75 Jahre seit der letzten Bearbeitung des
Eintrags, sofern die Eintragung nicht lebende Perso-
nen betrifft, oder™

5. Die Uberschrift von § 14 lautet:
»Das Hochzeitsbuch bzw. Trauungsbuch*
6. § 14 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Im Hochzeitsbuch werden alle Hochzeiten (Kirche
A.B.) bzw. im Trauungsbuch (Kirche H.B.) alle Trau-
ungen von Mitgliedern der Pfarrgemeinde (Reihen-
zahl) bzw. von der Pfarrgemeinde nicht angehérenden
Personen evangelischen oder christlichen Bekenntnis-
ses eingetragen (Protokoll).

7. § 14 Abs. 1 lit. b erster Satz lautet:

»Einzutragen sind: Ort und Datum der Amtshandlung,
Name des Liturgen oder der Liturgin; die Namen des
Ehepaares vor und nach der stattlichen EheschlieBung,
sonstige Namen, die Religionsbekenntnisse, die Orte
und Daten der Geburten, Anschriften, der Stand vor
der Hochzeit bzw. Trauung, Berufe.

8. § 14 Abs. 1 lit. ¢ lautet:

,Der Liturg oder die Liturgin, der oder die die Amts-
handlung geleitet hat, hat im Hochzeits- bzw. Trau-
ungsbuch eigenhindig mit Vor- und Familien- bzw.
Nachnamen zu unterschreiben.*

9.1n § 14 Abs. 2 wird jeweils der Ausdruck ,,Trauung/
Segnung® durch die Wortfolge ,,Hochzeit, Trauung
oder Segnung™ ersetzt.

10. § 14 Abs. 3 lautet:

., Uber auswirtige kirchliche Hochzeiten, Trauungen
und Segnungen ist ein Protokoll anzufertigen, das alle
fiir die Eintragung erforderlichen Angaben enthélt.
Als auswirtige kirchliche Hochzeit, Trauung oder
Segnung gelten neben Haushochzeiten und Haustrau-
ungen insbesondere Amtshandlungen mit einer evan-
gelischen Person und einem oder einer Angehdrigen
einer anderen Konfession, die in der Kirche der Letz-
teren unter Assistenz eines geistlichen Amtstrégers
oder einer geistlichen Amtstragerin der Evangelischen
Kirche vorgenommen wurden. Die Aufnahme des
Protokolls ist im Notizfeld der Matrikenmaske von
EGON bzw. in der Anmerkungsspalte des Matriken-
formulars zu vermerken. Das Protokoll ist dem Hoch-
zeits- bzw. Trauungsbuch anzuheften.*

11. In § 14 Abs. 4 wird die Wortfolge ,, Trauungen/
Segnungen® durch ,kirchliche Hochzeiten und Trau-
ungen® ersetzt.
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12. In § 14 Abs. 5 wird die Wortfolge ,, Trauungsjubi-
laen/Segnungsjubilden® durch ,,Hochzeits- und Trau-
ungsjubilden® ersetzt.

13. Der bisherige § 18 wird zu 18 Abs. 1, und ihm wird
folgender Abs. 2 angefiigt:

,(2) Die Anderungen durch das Kirchengesetz zur
Umsetzung der Hochzeitsagende treten mit Kund-
machung im Amtsblatt in Kraft. Ehepaare, die seit dem
9. Mirz 2019 in der Kirche A.B. anlésslich einer vor
dem Staat geschlossenen Ehe dffentlich gesegnet wur-
den und einen Segnungsschein erhalten haben, konnen
vom zustdndigen Pfarramt die nachtrégliche, kosten-
freie Ausstellung eines Hochzeitsscheins verlangen.*

14. Im Anhang zur Matrikenordnung (ABI. Nr.
87/1996) wird in Kapitel C Punkt lit. ¢ jeweils vor dem
Wort ,,Trauungsprotokoll* und ,,Trauungsbuch® die
Wortfolge ,,Hochzeits- bzw.* ergénzt.

III. Mitgliedschaftsordnung der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich

In § 6 Abs. 2 wird vor dem Wort ,, Trauung* die Wort-
folge ,,Hochzeit oder* eingefligt.

IV. Ordnung des geistlichen Amtes

1.In § 40 Abs. 4 wird vor dem Ausdruck ,,Trauungs-*
die Wortfolge ,,Hochzeits- oder* eingefiigt.

2.1In § 40 Abs. 5 wird das Wort,,Segnung* in Klammer
gesetzt und davor die Wortfolge ,,kirchliche Hochzeit*
eingefiigt.

V. Lektorenordnung

In § 7 Abs. 3 zweiter Satz wird das Wort ,,Segnung*
in Klammer gesetzt und davor die Wortfolge ,,kirch-
liche Hochzeit™ eingefiigt.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfithrer

(ZI. SYN 02; 799/2022 vom 20. April 2022)

71. Kirchengesetz betreffend Durchfithrung
des Prozesses ,,Aus dem Evangelium leben* —
1. Novelle 2022
Der Rechts- und Verfassungsausschuss der Synode
A.B. beschloss am 31. Mirz 2022 gemil3 Art. 93
Abs. 6 Kirchenverfassung liber Antrag des Evangeli-

schen Oberkirchenrates A.B. nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung
(Motivenbericht siehe Seite 107)

Das Kirchengesetz betreffend Durchfiihrung des
Prozesses ,,Aus dem Evangelium leben®,
ABI. Nr. 67/2021 idgF wird wie folgt gedndert:

L.

I.In § 1 Abs. 1 ist die Wortfolge ,,zum
31. Dezember 2024 durch die Wortfolge ,,zum
31. Mai 2025% zu ersetzen.

2. §1 Abs. 9 lautet:

»(9) Die Projekte der einzelnen Erprobungsraume
sind bis 31. Mai 2025 abzuschlielen, wobei das
Projektteam ,,Steuerung™ dem Kirchenpresbyteri-
um A.B. einen umfassenden schriftlichen Bericht
bis 31. Oktober 2025 vorzulegen hat. Das Kir-
chenpresbyterium A.B. legt dann der Session der
16. Synode A.B. im Mai/Juni 2026 einen umfas-
senden schriftlichen Abschlussbericht iiber den
Prozess ,,Aus dem Evangelium leben®, verbunden
mit Reformvorschldgen im Bereich der drei The-
menfelder (siehe Praambel), vor.*

3. Nach § 1 und vor § 2 (Kirchenverfassungsbestim-
mung) ist ein § 1a einzufiigen, der wie folgt lautet:

»§1a

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. ist er-
machtigt, aufgrund eines Vorschlages des Projekt-
teams ,,Steuerung® fiir die Themenfelder
,Leuchtriume des Evangeliums®, ,,Gemeinsam
dienen* und ,,Uber den Horizont hinaus* Kriterien
fiir die Entwicklung und Einreichung von zu erar-
beitenden weiteren Projekten fiir Erprobungsrau-
me, jedoch in der Dauer von nur maximal zwei
Jahren, im Amtsblatt fiir den Monat April 2022
auszuschreiben, dies mit einer Bewerbungsfrist
16. September 2022.

(2) Fir die Bewerbungen und Projekte gemél
Abs. 1 sowie die Vergabe der Projekte, Abschluss
der Vereinbarungen, der Verdffentlichung der Pro-
jekte im Amtsblatt sowie Berichtspflicht des Pro-
jektteams ,,Steuerung® an das Kirchenpresbyteri-
um A.B. sowie Abschlussbericht des Kirchenpres-
byteriums A.B. gelten die Bestimmungen des § 1
mit der MaBigabe, dass diese Projekte bzw. Erpro-
bungsrdume maximal zwei Jahre dauern diirfen
und spétestens am 31. Mai 2025 abgeschlossen
sein miissen.*

4. In § 3 Abs. 1 ist die Wortfolge ,,in den Haushalts-
planen 2021-2024* durch die Wortfolge ,,in den
Haushaltsplanen 2021-2025% zu ersetzen.

5. In § 3 Abs. 2 sind nach der Jahreszahl ,,2024* ein
Beistrich und die Jahreszahl ,,2025* einzufiigen.

II.

Diese Novelle tritt bereits mit Beschlussfassung des
Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode A.B.
als Verfligung mit einstweiliger Geltung in Kraft und
ist vorab allen Pfarrgemeinden, Superintendenzen
A.B., Werken, Einrichtungen und Evangelisch-kirch-
lichen Gemeinschaften der Kirche A.B. per E-Mail
mitzuteilen.

(Z1. G 30; 961/2022 vom 18. Mai 2022)
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Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

72. Kollektivvertrag 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B.,
der Evangelische Oberkirchenrat A.B. und
der Evangelische Oberkirchenrat H.B. als Kirchen-
leitungen und Dienstgeber gemal der Verfassung der
Evangelischen Kirche in Osterreich und dem Bundes-
gesetz vom 6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, iiber duflere
Rechtsverhiltnisse der Evangelischen Kirche, mit
Zustimmung der zustindigen Kirchenpresbyterien
einerseits

sowie der Verein Evangelischer Pfarrerinnen
und Pfarrer als die vom Bundeseinigungsamt am
17. Janner 1996 unter Z1. 11/BEA/1996-1 gemilB § 4
des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974
idgF anerkannte Freiwillige Berufsvereinigung der
Dienstnehmer andererseits

schlieBen fiir das Kalenderjahr 2022 folgenden
Kollektivvertrag ab:

Teil I
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§1
(1) Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle geistlichen
Amtstrager und Amtstragerinnen, die in einem auf-
rechten Dienstverhdltnis zur Evangelischen Kirche
A.B. oder zur Evangelischen Kirche H.B. stehen.

(2) Ferner gilt dieser Kollektivvertrag fiir alle geistli-
chen Amtstrager und Amtstrigerinnen, die in einem
aufrechten Dienstverhiltnis zu einem Werk der Kir-
che, einem evangelisch-kirchlichen Verein, einer
evangelisch-kirchlichen Gemeinschaft oder einer
kirchlichen Stiftung oder Anstalt in Osterreich stehen,
wenn sich deren Rechtstrager diesem Kollektivvertrag
angeschlossen hat.

(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, gilt dieser Kol-
lektivvertrag auch fiir alle Dienstnehmer und Dienst-
nehmerinnen in Ausbildung (Lehrvikare und Lehrvi-
karinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandi-
datinnen).

(4) Die gemal} § 46 Abs. 3 Ordnung des geistlichen
Amtes (OdgA) kirchengesetzlich festgelegte Abtre-
tungsverpflichtung ist von diesem Kollektivvertrag
nicht beriihrt, sie ist von jedem geistlichen Amtstrager
und jeder geistlichen Amtstrégerin selbst zu erfiillen.

Teil 1T
Beziige

§2
(1) Das Gehalt besteht aus dem Grundgehalt und den
Zulagen.

(2) Zu Unrecht bezogenes Gehalt oder zu Unrecht be-
zogener Auslagenersatz ist zu erstatten. Die auszah-
lende Stelle ist zur Hereinbringung im Abzugsweg be-
rechtigt.

1. Abschnitt
Das Grundgehalt

§3
(1) Das Grundgehalt wird durch das Gehaltsschema
,,alt“ und ,,neu‘ bestimmt.

(2) Das Gehaltsschema ,,neu‘ gilt fiir alle geistlichen
Amtstrager und  Amtstrigerinnen, die ab
1. Janner 2005 neu eintreten, sowie jene geistlichen
Amtstrager und Amtstrégerinnen, die sich zum Stich-
tag 31. Dezember 2004 in den Gehaltsstufen 1 bis 6
befanden und fiir jene, die mit Einzelerkldrung in das
Gehaltsschema ,,neu” libertreten. Das Gehaltsschema
»alt” gilt fiir alle iibrigen geistlichen Amtstrager und
Amtstragerinnen.

(3) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbil-
dung erhalten den fiir das Ausbildungsverhiltnis fest-
gesetzten Bezug.

(4) Fiir geistliche Amtstriger und Amtstragerinnen im
Wartestand gelten die in § 14 getroffenen Regelungen.

(5) Teilzeitbeschaftigte erhalten den ihrem Beschéfti-
gungsausmal entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebiihrenden Beziige.

(6) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstrager und Amts-
tragerinnen richtet sich nach den zuriickgelegten bzw.
angerechneten Dienstjahren. Im Gehaltsschema ,,alt*
wird nach zwei Dienstjahren und im Gehaltsschema
»neu nach fiinf Dienstjahren die néchste Gehaltsstufe
erreicht. Bei der Berechnung dieser Zeitraume sind die
in Teilbeschiftigung verbrachten Dienstzeiten bei ei-
ner Beschiftigung von mindestens der Hilfte der Voll-
beschéiftigung zur Génze, sonst zur Hilfte anzurech-
nen. Wihrend des Dienstverhiltnisses in Anspruch
genommene Karenzen (Karenzurlaube) nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr.
221/1979 idgF und dem Viter-Karenzgesetz — VKG,
BGBI. Nr. 651/1989 idgF sind zur Génze anzurech-
nen.
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(7) Wer entgegen § 16 OdgA nach drei Jahren im pro-
visorischen Dienstverhéltnis bei Erfiillung aller Defi-
nitivstellungserfordernisse nicht um die Definitivstel-
lung ansucht, bleibt ab dem sechsten Monat nach dem
Stichtag in der bis dahin erreichten Gehaltsstufe, riickt
nicht vor und erhélt bis zu seiner oder ihrer spiteren
Definitivstellung unverdndert das Gehalt, das ihm
oder ihr zum Zeitpunkt der erstmoglichen Definitiv-
stellung zusteht. Sobald die Definitivstellung erfolgt,
wird der geistliche Amtstriger oder die geistliche
Amtstragerin in die Gehaltsstufe eingeordnet, die er
oder sie mit der Vorriickung gemaf3 der vorgesehenen
Definitivstellung erreicht hitte. Die Regelung tritt mit
1. September 2012 in Kraft. In nachweislich begriin-
deten Fillen (zum Beispiel Bildungskarenz) kann der
zustiandige Oberkirchenrat auf Antrag eine Ausnah-
megenehmigung erteilen, welche schriftlich zu erfol-
gen hat und sowohl dem Antragsteller oder der An-
tragstellerin als auch dem Kollektivvertragspartner
zuzustellen ist.

§4
(1) Das Grundgehalt betrdgt fiir vollbeschéftigte
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen:

Stufe | Schema alt Stufe | Schema neu
Euro Euro
1 2.763 1 2.900
2 2.763 2 3.141
3 2.763 3 3.376
4 2.785 4 3.614
5 2.879 5 3.853
6 3.042 6 4.091
7 3.205 7 4.328
8 3.370 8 4.566
9 3.530
10 3.698
11 3.860
12 4.025
13 4.189
14 4.342
15 4.486
16 4.622
17 4.770
18 4.956
Ausbildungsverhiiltnis:
Stufe 2022 Euro
Lehrvikar und Lehrvikarin 1. Jahr 2.163
Lehrvikar und Lehrvikarin 2. Jahr 2.233
Pfarramtskandidat und Pfarramts- 2.585
kandidatin

(2) Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen in Aus-
bildung kann fiir die Dauer des Ausbildungsdienst-
verhiltnisses eine finanzielle Unterstiitzung in Form
einer Uberzahlung gewihrt werden. Voraussetzung
hierfiir ist, dass der Kandidat oder die Kandidatin an-
sonsten die Lebenshaltungskosten fiir sich und seine
bzw. ihre Angehorigen nicht bestreiten kann. Die Zah-
lungen erfolgen vierzehnmal jéhrlich, ein Rechtsan-
spruch auf eine Unterstiitzung besteht nicht.

(3) Zur Berechnung der jéhrlichen Gehaltsanpassung
wird folgende Regelung angewendet:

a) Fiir die Gehaltsanpassung fiir das Folgejahr wird
eine spezifische ,,Inflationsrate berechnet. Diese wird
aus der Differenz zweier , Inflationswerte® von den
letzten zwei aufeinanderfolgenden Jahren ermittelt.
Der ,,Inflationswert* eines Jahres ist definiert als der
Durchschnitt der zwolf Vormonate (von September
des Vorjahres bis zum August des laufenden Jahres),
gemif der von der Statistik Austria verdffentlichten
Monatsinflationswerte, entnommen aus einer der ver-
offentlichten Zeitreihen.

b) Die Gehaltserhohung betrigt mindestens diese In-
flationsrate.

¢) Wenn die Einnahmen der Kirche A.B. (bestehend
aus Kirchenbeitrigen, Bundeszuschuss und Einnah-
men aus dem Religionsunterricht) im Vorjahr gegen-
iiber dem Vorvorjahr in Prozent hdher waren als die
Inflationsrate, gilt:

- Im Gehaltsschema ,,neu* werden 30 % der Diffe-
renz der Prozentsitze als Erhohung gegeben und
70 % als Einmalzahlung gewdhrt.

- Im Gehaltschema ,,alt* wird die gesamte Differenz
der Prozentsitze als Erhéhung gegeben, wobei in
Folge bei Erhohungen des Schemas diese Erho-
hungen eingerechnet werden.

d) Diese Vereinbarung kann spitestens bis zum Jah-
resende fiir das iibernédchste Jahr gekiindigt werden.

e) Diese Vereinbarung tritt aufler Kraft, wenn die In-
flationsrate iiber 5 % und/oder die Differenz der Pro-
zentsitze tiber 5 % steigt.

§5
Eine Umstellungszulage erhalten Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen der Kirche H.B., die beim Wech-
sel vom Gehaltsschema ,,alt* auf das Gehaltsschema
»heu, und damit vom Pensionsanspruch ,,alt* geméal
§§ 22 ff zum Pensionsanspruch ,,neu* gemaf § 30, den
Differenzbetrag nicht an das Pensionsinstitut iiber-
weisen lassen, sondern als Teil ihres Gehaltes ausbe-
zahlt erhalten. Die Umstellungszulage wird im Falle
einer prozentuellen Erhhung des Grundgehaltes die-
sem nicht zugerechnet, sondern unabhingig vom
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Grundgehalt zum 1. Janner eines jeden Jahres mit der
durchschnittlichen Verdnderung des Verbraucher-
preisindexes der letzten zwolf Monate, beginnend im
Oktober, angepasst.

§6

(1) AuBer den monatlichen Beziigen gebiihrt Dienst-
nehmern und Dienstnehmerinnen fiir jedes Kalender-
halbjahr eine Sonderzahlung. Die Hohe richtet sich
nach dem Grundgehalt sowie dem Durchschnitt (sechs
Monate) samtlicher Zulagen, gegebenenfalls unter Be-
riicksichtigung des Abs. 4. Stehen Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen wéhrend des Kalenderhalbjahres,
fiir das eine Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbro-
chen im Genuss des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt
ihnen aus der Sonderzahlung nur der entsprechende
Teil. Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebiihrende
Sonderzahlung ist am 31. Mai, die fiir das zweite Ka-
lenderhalbjahr am 30. November auszubezahlen.

(2) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat
jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche Amts-
tragerin den bezugsauszahlenden Stellen fiir den Re-
ligionsunterricht als Zahlstelle das entsprechende
Konto dem Kirchenamt A.B. bzw. der Kirchenkanzlei
H.B. zu benennen.

(3) Entgelt fiir Zusatzleistungen im Rahmen des Reli-
gionsunterrichts, wie z.B. fiir die Betreuung von vor-
wissenschaftlichen Arbeiten, Priifungstaxen und Ahn-
liches, sind dem Berechtigten oder der Berechtigten
weiterzugeben.

(4) An den Dienstgeber abgetretene Einkiinfte aus ge-
nehmigten Nebenbeschéftigungen sind anteilig zu er-
mitteln und den Dienstnehmern und Dienstnehmerin-
nen auszuzahlen.

(5) Verweigert der schulische Dienstgeber die Abtre-
tung von Einkiinften aus im kirchlichen Auftrag er-
teilten Religionsunterricht, sind diese auf das Grund-
gehalt anzurechnen.

2. Abschnitt
Zulagen

§7
(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie ihre
Waisen, Witwen, Witwer und Hinterbliebene einge-
tragener Partnerschaften haben Anspruch auf Zulagen
nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Zulagen sind mit dem Grundgehalt oder der Pen-
sion als Monatsbezug auszubezahlen.

(3) Antrdge auf Auszahlung einer Zulage konnen bis
zu drei Jahre riickwirkend gestellt werden. Dabei wird
auf jenen Monat zuriickgerechnet, in welchem die
Voraussetzungen flir den Anspruch erfiillt wurden
bzw. die bezugsandernde Tatsache (§ 16) vorlag.

Kinderzulage

§8
(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie ihre
Waisen, Witwen, Witwer und Hinterbliebene einge-
tragener Partnerschaften haben Anspruch auf Kinder-
zulage.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt fiir
a) minderjdhrige Kinder,
b) fiir volljahrige Kinder, solange ein Anspruch auf

Familienbeihilfe nach dem Familienlastenaus-
gleichsgesetz (FLAG) besteht.

(3) Im Sinne des Abs. 2 sind Kinder

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

c) Stiefkinder,

d) Pflegekinder gemil3 § 184 f ABGB.

(4) Anspruch auf Kinderzulage fiir ein Kind gemal
Abs. 2 hat eine Person gemédf3 Abs. 1, zu deren Haus-
halt das Kind gehort bzw. die fiir das Kind unterhalts-
pflichtig ist.

(5) Ein Dienstnehmer oder eine Dienstnehmerin, zu
dessen oder deren Haushalt das Kind zwar nicht ge-
hort, der oder die jedoch die Unterhaltskosten fiir das
Kind trigt, hat dann Anspruch auf Kinderzulage, wenn
keine andere Person geméll Abs. 4 anspruchsberech-
tigt ist.

(6) Fiir ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die
Kinderzulage. Gehort ein Kind zum gemeinsamen
Haushalt der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf
die Kinderzulage. Der Verzicht zugunsten des anderen
Elternteils ist zuldssig. Er ist schriftlich zu erkléren
und kann jederzeit widerrufen werden.

(7) Die Auszahlung der Kinderzulage fiir volljdhrige
Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zustdndigen
Finanzamt ausgestellten ,,Mitteilung iiber den Bezug
der Familienbeihilfe” oder eine an deren Stelle treten-
de Mitteilung. Die in dieser Mitteilung angefiihrte
Frist flir die Gewédhrung der Familienbeihilfe ist fiir
den Anspruch auf Kinderzulage maf3geblich.

(8) Fiir geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen
sowie ihre Hinterbliebenen betrigt die Kinderzulage
fiir jedes Kind EUR 64,50 monatlich. Fiir Dienstneh-
mer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung betragt die
Kinderzulage fiir jedes Kind EUR 103,20 monatlich.
Bei Dienstverhéltnissen unter 50 % wird die Hélfte der
Zulage ausbezahlt.

(9) Die Kinderzulage wird auf Antrag zuerkannt und
zwar vom Beginn des Monats an, in dem die Voraus-
setzungen hierfiir vorliegen. Voraussetzung ist, dass
ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht oder eine
Ausnahmegenehmigung nach Abs. 10 gewéhrt wurde.

(10) In Ausnahmefillen kann der zustdndige Oberkir-
chenrat iiber begriindeten Antrag und maximal bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres des Kindes vom Er-
fordernis des Anspruchs auf Familienbeihilfe absehen.
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Ausbildungszulage

§9
(1) Zusitzlich zur Kinderzulage haben Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen, ihre Witwen und Witwer so-
wie Hinterbliebene eingetragener Partnerschaften fiir
ein Kind gemal § 8 Abs. 2 und 3 Anspruch auf eine
Ausbildungszulage. Der Anspruch setzt voraus:

a) Anspruch auf Kinderzulage;

b) Schul- und Berufsausbildung des Kindes aul3er-
halb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushalts
der Eltern bzw. des Hauptwohnsitzes jenes El-
ternteils, zu dem das Kind gehort, wenn und weil
keine entsprechende Ausbildungsmoglichkeit
am Hauptwohnsitz besteht, und

¢) das Kind in einem Schiiler- bzw. Schiilerinnen-
heim, Studierendenheim, Mietwohnung usw.
wohnen muss.

(2) Die Ausbildungszulage wird nur auf Antrag zuer-
kannt. Dem Antrag sind Rechnungen des Schiiler-
bzw. Schiilerinnenheimes, Studierendenheimes oder
tiber die sonstige Unterbringung beizulegen. Die Aus-
bildungszulage wird vom Beginn des Monats, in dem
die Voraussetzungen fiir den Anspruch erfiillt werden,
jeweils fiir die Dauer eines Semesters zuerkannt. Der
Anspruch erlischt mit Ablauf des Monats, in dem eine
Ausbildung beendet oder abgebrochen wird.

(3) Eine Verlidngerung der Zuerkennung ist zuléssig
und jeweils gemdll Abs. 2 zu beantragen.

(4) Die Ausbildungszulage betrdgt monatlich fiir jedes
Kind EUR 198,60. Bei Dienstverhéltnissen unter
50 % wird die Hélfte der Zulage ausbezahlt.

Trennungszulage

§10

(1) Einem Dienstnehmer oder einer Dienstnehmerin
gebiihrt fiir die Zeit der Trennung von seiner bzw. ihrer
Familie oder von der oder den im Haushalt lebenden
Person/Personen eine Trennungszulage von EUR 4,25
pro Tag, die mit dem Monatsbezug zwolfmal p.a. bzw.
aliquot ausbezahlt wird, wenn er oder sie zur Aus-
iibung seines oder ihres Amtes fiir mehr als einen Mo-
nat seinen oder ihren ordentlichen Wohnsitz verlassen
und einen neuen Wohnsitz begriinden muss, ohne dass
eine Ubersiedlung der Familie oder der im Haushalt
lebenden Personen erwartet werden kann, weil eine
Dienstwohnung nicht zur Verfiigung steht oder eine
Ubersiedlung nicht zumutbar ist.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn eine Ubersiedlung
moglich, zumutbar oder aus Interesse der Evangeli-
schen Kirche A.B. bzw. H.B. wiinschenswert ist.

Belastungszulage

§ 10a

Die iiber dem in § 2 Abs. 1 Religionsunterrichts-Ver-
ordnung festgelegten Pflichtstundenausmal} hinaus

geleisteten Religionsunterrichtsstunden werden mit
EUR 70,60 pro Monatswochenstunde vergiitet.

Administrationszulage

§ 11

Fiir die Administration einer Pfarrgemeinde gebiihrt
dem geistlichen Amtstriger oder der geistlichen
Amtstragerin entsprechend der Administrationsver-
ordnung 2016 (ABI. Nr. 216/2015) pro Monat eine
Administrationszulage. Das AusmaBl wird bei Uber-
tragung der Administration festgelegt, die Vergiitung
betrigt EUR 33,60 pro Einheit.

Funktionszulagen

§12

(1) Senioren und Seniorinnen, Superintendenten und
Superintendentinnen, geistliche Oberkirchenréte und
geistliche Oberkirchenrétinnen, der Landessuperin-
tendent oder die Landessuperintendentin sowie der
Bischof oder die Bischofin erhalten fiir die Dauer der
Ausiibung ihrer Funktion monatlich nicht ruhegenuss-
fahige Funktionszulagen in folgender Hohe:

EUR
Senioren und Seniorinnen 205,50
Superintendenten und Superintendentin- 655,30
nen, hauptamtliche geistliche Oberkir-
chenrite und Oberkirchenritinnen
der Landessuperintendent/ 571,90
die Landessuperintendentin
der Bischof/die Bisch6fin 1.310,40

(2) Ist ein Superintendent oder eine Superintendentin,
ein geistlicher Oberkirchenrat oder eine geistliche
Oberkirchenrétin, der Landessuperintendent oder die
Landessuperintendentin, der Bischof oder die Bischo-
fin ldnger als vier Wochen verhindert seine oder ihre
Funktion auszuiiben, ruht ab dem ersten Tag der flinf-
ten Woche sein oder ihr Anspruch auf Funktionszula-
ge. Ab dem Beginn der fiinften Woche der Verhinde-
rung gebiihrt dem oder der Vertretenden fiir die Zeit
der Vertretung zusétzlich die Funktionszulage des
oder der Vertretenen.

(3) Die Pfarrer und Pfarrerinnen im Amt fiir Horfunk
und Fernsehen sowie im Presseamt der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. erhalten fiir die Dauer der Ausiibung
dieses Amtes eine Funktionszulage in der Hohe der
gemil Abs. 1 filir Senioren oder Seniorinnen festge-
setzten Zulage. Diese Regelung gilt nicht fiir Nach-
oder Neubesetzungen der Stellen im Amt fiir Horfunk
und Fernsehen bzw. Presseamt.

(4) Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs. 1, 2
und 3 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der
Amtsdauer der Funktion des geistlichen Amtstrégers
oder der geistlichen Amtstrégerin.
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3. Abschnitt
Auslagenersatz und
Wohnungsunterstiitzungszuschuss

§13

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben ge-
geniiber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz ihrer
durch den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit
sie nicht von Dritten zu tragen oder zu iibernehmen
sind. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb
von sechs Monaten ab Titigung der Auslage geltend
gemacht wird. Steht der Anspruch, insbesondere der
Hohe nach, erst zu einem spéteren Zeitpunkt fest, be-
ginnt der Lauf der Frist ab diesem. In begriindeten
Einzelfdllen kann die Frist von der oder dem Leis-
tungspflichtigen verlangert werden.

(2) Fiir Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher Mi-
litarseelsorger und Militérseelsorgerinnen im Bereich
des Bundesheeres sind Reisekostensitze und Taggel-
der wie fiir Sitzungen synodaler Ausschiisse auszube-
zahlen.

(3) Der Wohnungsunterstiitzungszuschuss im Sinne
des § 1 der Verordnung betreffend Wohnungsunter-
stiitzungszuschiisse und Beitrige (gemil § 64 OdgA;
ABI. Nr. 217/2015) betrigt EUR 460 pro Monat. Fiir
den Fall einer erforderlichen Selbstanmietung kann
ein hoherer Betrag zwischen dem geistlichen Amts-
trager oder der geistlichen Amtstrigerin und der zur
Auszahlung verpflichteten Stelle bis zu EUR 920 ver-
einbart werden.

(4) Der freiwillige Dienstgeberbeitrag im Fall einer
genehmigten Nichtbeniitzung einer Dienstwohnung
bei verheirateten geistlichen Amtstragern gemaf § 64
Abs. 5 OdgA betrigt 37 % des Wohnungsunterstiit-
zungszuschusses. Jeweils die Hilfte dieses Betrages
wird monatlich fiir jeden Ehepartner beim Pensions-
institut der Linz AG als freiwilliger Dienstgeberbei-
trag einbezahlt.

4. Abschnitt
Wartestand

§14

(1) Geistlichen Amtstrigern und Amtstrigerinnen im
Wartestand gebiihrt fiir die auf die rechtskréftige Ver-
setzung in den Wartestand folgenden drei Monate das
volle Gehalt. Sie verlieren jedoch den Anspruch auf
eine Dienstwohnung oder den Wohnungsunterstiit-
zungszuschuss.

(2) Bei Vorliegen von besonders zu beriicksichtigen-
den Umstdnden kann der Oberkirchenrat A.B. oder
H.B. die Frist gemif Abs. 1 bis zu einem Jahr verlén-
gern.

(3) Inden Féllen der Art. 64 Abs. 2, Art. 91 Abs. 3 und
Art. 93 Abs. 6 der Kirchenverfassung ist auf Antrag
des betreffenden geistlichen Amtstrégers oder der be-
treffenden geistlichen Amtstrégerin die Frist bis zu ei-
nem Jahr zu verlangern.

(4) Der Wartestandsbezug betrigt 80 % des Grundge-
haltes.

(5) Die Kinder- und Ausbildungszulage werden, so-
lange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im
vollen Ausmal3 ausbezahlt.

(6) Auslagenersétze gemél § 13 Abs. 1 bleiben unbe-
riihrt.

(7) Ein geistlicher Amtstridger oder eine geistliche
Amtstriagerin, der oder die gemiB § 69 Abs. 3 OdgA
in den Wartestand versetzt worden ist, erhilt keinen
Wartestandsbezug.

5. Abschnitt
Auszahlung und Anderung der Beziige

§15

Gehalt und Auslagenersatz werden monatlich im
Nachhinein ausbezahlt. Bei geistlichen Amtstragern
oder Amtstrigerinnen, die im August 1996 auf Grund
der Umstellung der Auszahlung der Beziige zum Mo-
natsletzten eine Nettovorschusszahlung erhalten ha-
ben, wird diese bei Austritt bzw. bei Beendigung des
aktiven Dienstes in Abzug gebracht.

§16

(1) Bezugsdnderungen werden mit dem Ersten desje-
nigen Monats wirksam, der der bezugsdndernden Tat-
sache folgt. Allfillige Ubergeniisse, welche durch eine
verspitete Anzeige entstanden sind, hat die bezugs-
auszahlende Stelle im Abzugswege einzubringen.

(2) Soweit die Bezugsanderung der Auszahlungsstelle
nachgewiesen wird, sind verspitete Antridge, Anzei-
gen u. 4. im Rahmen der allgemeinen Verjahrungsfrist
von drei Jahren zu beriicksichtigen. Dabei wird auf
jenen Monat abgestellt, in welchem die Voraussetzung
fiir den Anspruch erfiillt wurde bzw. die bezugsén-
dernde Tatsache vorlag. In gleicher Weise werden
Ubergeniisse im Rahmen der allgemeinen Verjih-
rungsfrist von drei Jahren behandelt.

Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung

§17

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt fol-
gender Ereignisse besteht Anspruch auf Fortzahlung
des Entgeltes:

bei eigener EheschlieBung
bzw. Verpartnerung

3 Arbeitstage

bei EheschlieBung bzw. 1 Arbeitstag (und

Verpartnerung der zwar jener, auf den

Geschwister die kirchliche oder
standesamtliche
Trauung fallt)

bei EheschlieBung bzw. Ver-
partnerung eigener Kinder

1 Arbeitstag
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bei Geburt eines
eigenen Kindes

beim Tod des Ehegatten/der
Ehegattin bzw. des eingetrage-
nen Partners/der eingetrage-
nen Partnerin oder einer im ge-
meinsamen Haushalt lebenden
Person

beim Tod der Eltern 2 Arbeitstage

beim Tod des eigenen Kindes, | 3 Arbeitstage
auch wenn das Kind mit dem
Dienstnehmer oder der Dienst-
nehmerin nicht im gemeinsa-
men Haushalt gelebt hat

3 Arbeitstage

3 Arbeitstage

beim Tod von Geschwistern,
Schwieger- und GroBeltern

1 Arbeitstag (und
zwar jener, auf den
das Begrébnis fillt)

2 Arbeitstage

bei Wechsel der Hauptwoh-
nung (Mittelpunkt des Lebens-
interesses), wenn ein eigener
Haushalt gefiihrt wird

Erfolgen diese Ereignisse aullerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin, so ist fiir
die Hin- und Riickfahrt die erforderliche Freizeit — in
der Regel bis zu einem Arbeitstag — zusétzlich zu ge-
wéhren.

6. Abschnitt
Erloschen und Ruhen des Gehaltsanspruches

§18
(1) Der Anspruch auf das Gehalt erlischt:

1. mit dem Tode;
2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;
3. mit Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:

1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenz-
urlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Lau-
fe der gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung
anzurechnen.

2. solange eine nicht genchmigte Berufstétigkeit aus-
geiibt wird.

7. Abschnitt
Abfertigung

§19

(1) Fiir Abfertigungsanspriiche geistlicher Amtstrager
und Amtstrigerinnen, die vor dem 1. Jdnner 2003 auf-
genommen wurden, gelten § 23 und § 23a Angestell-
tengesetz (AngG), jedoch mit Ausnahme des
§ 23 Abs. 2.

(2) Fiir alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
ab und nach dem 1. Jdnner 2003 erstmals in den kirch-
lichen Dienst getreten sind, gelten die gesetzlichen

Bestimmungen, insbesondere das Betriebliche Mitar-
beiter- und Selbststindigenvorsorgegesetz (BMSVG).
Der Dienstgeber leistet die gesetzlich vorgeschriebe-
nen Beitragszahlungen in die VBV-Mitarbeitervor-
sorgekasse, Obere Donaustrale 49-53, 1020 Wien,
Telefon: 01 217 01. Ein Wechsel der Mitarbeitervor-
sorgekasse ist dem Dienstgeber unter Einhaltung der
gesetzlich hierfiir vorgesehenen Bestimmungen mog-
lich.

(3) Abfertigungen von Schulbehérden oder sonstigen
Schulerhaltern sowie Leistungen aus der Mitarbeiter-
vorsorge aus Dienstverhdltnissen mit Schulbehdrden
oder sonstigen Schulerhaltern sind an den kirchlichen
Dienstgeber abzufithren. Ausgenommen hievon sind
Dienstverhéltnisse mit der Evangelischen Kirche in
Osterreich, die ab bzw. nach dem 1. Janner 2003 ab-
geschlossen wurden, wihrend das Dienstverhiltnis
mit der Schulbehdrde schon vor dem 1. Janner 2003
begonnen hat und fortdauert. In einem solchen Fall
erhalten letztere jene Abfertigung abziiglich eines all-
falligen Kostenersatzes, der als Beitrag angefallen wi-
re, wenn die beiden Dienstverhédltnisse gleichzeitig
begonnen hitten.

(4) Endet das Dienstverhiltnis, weil der geistliche
Amtstrager oder die geistliche Amtstragerin tiber ei-
genen Wunsch in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
hiltnis tibernommen wird oder wurde, gilt das Dienst-
verhéltnis als iiber Wunsch des Dienstnehmers bzw.
der Dienstnehmerin aufgeldst, und es besteht kein Ab-
fertigungsanspruch.

(5) Wird das Dienstverhiltnis {iber den Zeitpunkt hin-
aus fortgesetzt, ab dem ein Anspruch auf die Alters-
pension nach ASVG gegeben wire, frithestens jedoch
nach Vollendung des 65. Lebensjahres, erhoht sich der
gesetzliche Abfertigungsanspruch pro Jahr um ein hal-
bes Monatsgehalt. Wird das Dienstverhaltnis fiir einen
kiirzeren Zeitraum als ein Jahr fortgesetzt, erhoht sich
der gesetzliche Abfertigungsanspruch aliquot.

(6) Die Hélfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen
nach Beendigung des Dienstverhéltnisses, die zweite
Halfte einschlieBlich allfdlliger Sonderzahlungen in
gleichen monatlichen Raten innerhalb des Abferti-
gungszeitraumes ausgezahlt. Wéhrend des Abferti-
gungszeitraumes ruht die kirchliche Zuschusspension
(fur geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen im
System der Abfertigung ,,alt™). Der Abfertigungszeit-
raum ist die Anzahl der Monate, die sich aus § 23
Abs. 1 AngG und § 19 Abs. 5 dieses Kollektivvertra-
ges je nach Dauer des Dienstverhéltnisses als Vielfa-
ches des Entgelts ergeben.

(7) Im Falle einer Karenzierung, eines Sabbaticals, ei-
nes Wartestandes oder einer sonstigen Dienstfreistel-
lung und im Falle eines verringerten Beschaftigungs-
ausmalfes von einer Dauer von bis zu zwei Jahren wird
der Abfertigungsanspruch vom urspriinglichen Gehalt
berechnet, wobei Zeiten der Dienstfreistellung fiir den
Abfertigungsanspruch angerechnet werden. Im Falle
einer Karenzierung, eines Sabbaticals, eines Warte-
standes oder einer sonstigen Dienstfreistellung und im
Falle eines verringerten Beschéftigungsausmalies von
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einer Dauer von mehr als zwei Jahren werden diese
Zeiten fiir den Abfertigungsanspruch angerechnet, fiir
die Berechnung der Hohe des Abfertigungsanspruchs
wird das durchschnittliche Beschéftigungsausmald
iiber die gesamte Anstellungsdauer herangezogen,
wobei bereits erworbene Abfertigungsanspriiche nicht
verringert werden konnen. Fiir die Berechnung des
Abfertigungsanspruchs wird jenes Gehalt herangezo-
gen, welches bei fortlaufendem unverianderten Dienst-
verhéltnis erreicht worden wire, es werden sowohl die
Zeiten der Dienstfreistellung fiir den Abfertigungsan-
spruch angerechnet als auch Vorriickungen im Ge-
haltsschema durchgefiihrt.

Teil 11T
Zusatzkrankenfiirsorge

§ 20

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sind fiir die
Dauer des Dienstverhéltnisses Mitglieder der kirchli-
chen Zusatzkrankenflirsorge. Aus dieser Mitglied-
schaft entsteht die Anspruchsberechtigung auf Leis-
tungen der Zusatzkrankenfiirsorge auch fiir deren Ehe-
gatten oder eingetragenen Partner oder Partnerin, so-
fern diese nicht selbst Mitglieder der Zusatzkranken-
fiirsorge sind, sowie fiir deren Kinder, sofern fiir diese
ein Anspruch auf Kinderzulage (§ 8) besteht. Ein An-
spruch aus der Zusatzkrankenfiirsorge besteht auch im
Ruhestand, solange ein Anspruch auf eine kirchliche
Pensionsleistung besteht, sowie fiir Witwen oder Wit-
wer, Hinterbliebene eingetragener Partnerschaften so-
wie fiir Waisen.

(2) Mit dem erstmaligen Antritt eines Dienstverhalt-
nisses zur Evangelischen Kirche in Osterreich vor
Vollendung des 40. Lebensjahres besteht ein voller
Anspruch auf die Leistungen der Zusatzkrankenfiir-
sorge entsprechend dem Leistungskatalog. Im Falle
des Dienstantritts nach Vollendung des 40. Lebens-
jahres hat der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin die
Moglichkeit, zwischen einem Abschlag auf die Leis-
tungen der Zusatzkrankenfiirsorge oder einer Aus-
gleichszahlung zu wéhlen.

a) Fir jedes beim Dienstantritt {iber das 40. hinaus
vollendete Lebensjahr werden 5,04 % Abschlag
wirksam. Die Ermittlung des summierten Ab-
schlages in Prozent erfolgt auf Monatsbasis
(0,42 % pro Monat). Der Abschlag wirkt auf alle
Leistungen der Zusatzkrankenflirsorge, auch fiir
die gemdB Abs. 1 anspruchsberechtigten Perso-
nen, und zwar dauerhaft bis zum Verlust der Mit-
gliedschaft.

b) Bei Wahl der Ausgleichszahlung erfolgt die Aus-
gleichszahlung in Hohe von EUR 710,65 fiir je-
des beim Dienstantritt iiber das 40. hinaus voll-
endete Lebensjahr; es entsteht ein voller An-
spruch auf Leistungen der Zusatzkrankenfiirsor-
ge. Die Ausgleichszahlung wird auf Monatsbasis
(EUR 59,22 pro Monat) berechnet.

¢) Sowohl der Abschlag als auch die Hohe der Aus-
gleichszahlung werden alle drei Jahre tiberpriift
und gegebenenfalls angepasst.

(3) Durch Beendigung des Dienstverhédltnisses zur
Evangelischen Kirche in Osterreich, ausgenommen im
Falle des Pensionsantrittes geméf3 Abs. 9, endet auch
die Mitgliedschaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit
der Wiederauthahme eines Dienstverhdltnisses zur
Evangelischen Kirche in Osterreich entsteht erneut ei-
ne Mitgliedschaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. Ge-
schieht dies nach Vollendung des 40. Lebensjahres,
sind —entsprechend Abs. 2 —entweder Abschlige oder
Ausgleichszahlungen abhéngig von der Dauer der Un-
terbrechung der Mitgliedschaft vorgesehen, berechnet
auf Basis der Unterbrechung, die nach dem vollende-
ten 40. Lebensjahr eingetreten ist.

(4) Wird die Gehaltszahlung an Mitglieder der Zu-
satzkrankenfiirsorge im Fall von Karenzierungen oder
Freistellungen, auf die ein allgemeiner gesetzlicher
Anspruch (z.B. Elternkarenz) oder ein kirchenrechtli-
cher Anspruch (z.B. Bildungskarenz) besteht, unter-
brochen, bleibt der volle Leistungsanspruch aufrecht.
Wird die Gehaltszahlung im Fall von frei vereinbarten
Freistellungen bzw. unbezahltem Urlaub in einem
Durchrechnungszeitraum von fiinf Jahren mehr als
sechs Monate unterbrochen, endet die Mitgliedschaft
in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit Wiederaufnahme
der entgeltlichen Tétigkeit entsteht erneut eine Mit-
gliedschaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. In diesem
Fall werden — entsprechend Abs. 2 — entweder Ab-
schlage wirksam oder es werden Ausgleichszahlungen
vorgesehen, abhéngig von der {iber die sechs Monate
hinausgehenden Dauer der Unterbrechung der Mit-
gliedschaft im Durchrechnungszeitraum, berechnet
auf Basis der Unterbrechung, die nach dem vollende-
ten 40. Lebensjahr eingetreten ist.

(5) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt die im Leis-
tungskatalog aufgefiihrten Leistungen.

(6) Der Leistungskatalog wird vom VEPPO-Vorstand
nach Riicksprache mit dem Oberkirchenrat A.u.H.B.
festgelegt und als Anhang zum Kollektivvertrag ver-
offentlicht.

(7) Ist fiir eine Leistung der zustdndige Sozialversi-
cherungstriger nach dem ASVG in Anspruch zu neh-
men und leistungspflichtig, so ist vor Inanspruchnah-
me der Zusatzkrankenfiirsorge die Leistung beim So-
zialversicherungstriger zu beantragen und ihre Ge-
wihrung oder Nichtgewdhrung fiir Zwecke der Zu-
satzkrankenfiirsorge nachzuweisen. Ansonsten er-
bringt die Zusatzkrankenfiirsorge keine Leistung.

(8) Uber die Zahlung von Leistungen, die iiber den
Leistungskatalog hinausgehen, entscheidet eine vier-
kopfige gemischte Kommission, die im Verhaltnis 1:1
von den Kollektivvertragspartnern besetzt wird.

(9) Geistliche Amtstrager und Amtstragerinnen im
Ruhestand haben, um ihre Anspriiche gegeniiber der
Zusatzkrankenfiirsorge aufrecht zu erhalten, ihre Zu-
gehorigkeit zur Zusatzkrankenfiirsorge zu erkléren
und eine Einzugserméchtigung zu erteilen. Der Bei-
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trag zur Zusatzkrankenfiirsorge betrdgt 2 % des jéhr-
lichen Ruhegehalts, jedoch mindestens EUR 1.075,49
abdem 1. Jdnner 2022. Der Betrag erhoht sich jahrlich
zum 1. Janner eines jeden Jahres um jeweils 2 %. Bei
einem Austritt ist ein erneuter Eintritt nicht mehr mog-
lich. Miteinander verheiratete geistliche Amtstriger
und Amtstrigerinnen, die sich beide im Ruhestand be-
finden, haben jeweils nur den halben Beitrag zu leis-
ten, der Mindestbeitrag reduziert sich ebenfalls um die
Halfte. Wird die Ehe aufgeldst, zahlen beide ab diesem
Zeitpunkt den vollen Beitrag.

(10) Geistliche Amtstriger und Amtstrdgerinnen im
Ruhestand, die gleichzeitig in einem aktiven Dienst-
verhéltnis zur Evangelischen Kirche A.B. oder H.B.
stehen, haben ausschlieBlich jenen Beitrag zur Zusatz-
krankenfiirsorge zu entrichten, der sich aus dem akti-
ven Dienstverhiltnis ergibt. Diese Anderung tritt riick-
wirkend mit 1. September 2019 in Kraft.

(11) Der Jahresbeitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge fiir
Witwen oder Witwer bzw. Hinterbliebene eingetrage-
ner Partnerschaften entspricht dem Beitrag nach
Abs. 9 EUR 1.075,49. Verstirbt ein geistlicher Amts-
trager bzw. eine geistliche Amtstrdgerin im aktiven
Dienst, sind der Rest des Sterbemonats und die fol-
genden drei Monate beitragsfrei.

(12) Der Jahresbeitrag geméfl Abs. 9 und 11 darfnicht
mehr als 2 % der Gehaltsstufe 8 des Gehaltsschemas
Lheu betragen. Das sind ab 1. Jénner 2022
EUR 1.278,48.

(13) Bezieher und Bezieherinnen einer Waisenpensi-
on sind in der Zusatzkrankenfiirsorge beitragsfrei ver-
sichert.

Teil IV
Pension

1. Abschnitt
Allgemeines

§ 21

(1) Die folgenden Bestimmungen des 2. Abschnittes
desIV. Teils gelten fiir alle geistlichen Amtstriger und
Amtstragerinnen, die vor dem 1. Janner 1998 in ein
definitives Dienstverhiltnis aufgenommen oder iiber-
nommen worden sind, ausgenommen jene Personen,
die von den Regelungen des Abs. 3 erfasst sind. Fiir
alle Anspriiche geistlicher Amtstrdger und Amtstra-
gerinnen gilt hinsichtlich der kirchlichen Zuschuss-
pension ausdriicklich der Vorbehalt, dass die Ver-
pflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise ent-
fallt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass ihm oder
ihr die Erfillung dieser Verpflichtung zum Teil oder
zur Génze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche
Amtstragerin gemal 2. Abschnitt hat monatlich 1,5 %
der in den Vereinbarungen iiber eine Mitgliedschaft
beim Pensionsinstitut der Linz AG der Evangelischen

Kirche A.B. in Osterreich und der Evangelischen Kir-
che H.B. in Osterreich vom 10. September 2013 defi-
nierten Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut der
Linz AG, Wiener Strafle 151, 4021 Linz, zu leisten.
Von der Kirche A.B. und der Kirche H.B. werden 6 %
der in diesen Vereinbarungen definierten Beitrags-
grundlage an das Pensionsinstitut abgefiihrt. Die Leis-
tungen der Kirche A.B. und der Kirche H.B. an das
Pensionsinstitut werden auf das Ruhegehalt gemél
§ 23 angerechnet. Die Satzung des Pensionsinstitutes
bildet einen Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

(3) Fiir alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
nach dem 1. Janner 1998 in ein Dienstverhiltnis auf-
genommen oder ibernommen wurden, fiir die das
neue Gehaltsschema gilt, finden die Bestimmungen
des 3. Abschnittes des IV. Teils Anwendung.

(4) Der Dienstgeber leistet ab 1. Janner 2022 einen, im
Sinne der Satzung des Pensionsinstituts freiwilligen,
Beitrag fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen —
sowohl nach Abschnitt 2 als auch 3 — in Hohe von
0,21 % derinden in Abs. 2 genannten Vereinbarungen
definierten Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut.
Die aus diesen freiwilligen Beitrigen entstehenden
Anwartschaften stehen den Dienstnehmern und
Dienstnehmerinnen zu.

2. Abschnitt
Pension ,,alt*

1. Anspruchsberechtigung

§22

(1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt anzu-
rechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat ein geist-
licher Amtstréger und eine geistliche Amtstrigerin im
Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses An-
spruch auf Ruhegehalt. Fiir das Ruhegehalt anzurech-
nende Dienstzeiten sind all jene Zeitrdume, in denen
der geistliche Amtstriager bzw. die geistliche Amts-
tragerin oder der Dienstgeber Beitrdge an die kirchli-
che Pensionsvorsorgekasse geleistet hat oder ihm bzw.
ihr Uberweisungsbetrige nach bundesrechtlichen
Vorschriften oder von anderen Evangelischen Kirchen
des Auslandes zugekommen sind. Einem geistlichen
Amtstrager bzw. einer geistlichen Amtstrigerin in Ru-
he stehen die Kinder- und Ausbildungszulage gemél
§§ 8 und 9 sinngemal zu, sofern die Bedingungen fiir
die Gewdhrung dieser Zulagen vorliegen.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienst-
jahren haben die geistlichen Amtstrdger und Amtstra-
gerinnen nur dann Anspruch auf Ruhegehalt, wenn sie
wegen einer in Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit
zugezogenen Krankheit dauernd dienstunfahig gewor-
den sind und die Dienstunfdhigkeit vom Sozialversi-
cherungstriger festgestellt wurde. Das Ruhegehalt ist
in diesem Falle so zu bemessen, als ob sie zehn anre-
chenbare Dienstjahre zuriickgelegt hitten.
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3)

a) Im Falle eines Abrufs der PI-Pension vor Ablauf
des Abfertigungszeitraums gemall § 19 Abs. 6
erlischt der Anspruch auf das kirchliche Ruhege-
halt gemaf §§ 22 bis 29. Stattdessen kommen die
Regelungen nach § 30 zur Anwendung.

b) Ergibt sich fiir das kirchliche Ruhegehalt gemal3
§§ 22 bis 29 entsprechend § 26 Abs. 2 rechnerisch
eine negative kirchliche Zuschusspension, kom-
men auf Antrag des/der Anspruchsberechtigten
bei gleichzeitigem Verzicht auf die Anspriiche
auf das kirchliche Ruhegehalt nach §§ 22 bis 29
die Regelungen nach § 30 zur Anwendung.

(4) Wird ein geistlicher Amtstréger oder eine geistli-
che Amtstrdgerin infolge eines in Ausiibung seines
oder ihres Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelba-
rem Zusammenhang stehenden und ohne sein Ver-
schulden eingetretenen Unfalles (Dienstunfall) dienst-
unfahig, so werden ihm bzw. ihr zu seiner oder ihrer
anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre fiir die Bemes-
sung des Ruhegehalts unter den nachstehenden Vor-
aussetzungen zugerechnet:

1. Esmuss durch eine vom Sozialversicherungstriger
durchgefiihrte amtsérztliche Untersuchung nach-
gewiesen sein, dass die Dienstunfdhigkeit aus-
schlieBlich auf den Dienstunfall zuriickzufiihren
ist;

2. die Dienstunféhigkeit muss innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall eingetreten sein;

3. der Anspruch auf die begiinstigende Ruhegehalts-
berechnung muss innerhalb eines Jahres nach Ein-
tritt der Dienstunfihigkeit beim Oberkirchenrat
A.B. oder beim Oberkirchenrat H.B. geltend ge-
macht werden.

(5) Geistliche Amtstrager und Amtstragerinnen, die
ihr Amt freiwillig niederlegen, um einen freien kirch-
lichen Dienst zu libernehmen, bleibt der Anspruch auf
Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung gewahrt,
wenn sie oder ihr Dienstgeber oder beide gemeinsam
einen monatlichen Pensionsbeitrag von 10 % des je-
weiligen Bruttohdchstgehaltes eines geistlichen
Amtstragers und einer geistlichen Amtstragerin (Ge-
haltsschema ,,alt*) ohne Kinder- und Ausbildungszu-
lage leisten, wobei die errechneten Betrdge auf den
néchsthoheren durch finf teilbaren Betrag aufzurun-
den sind. Der Anspruch erlischt mit der Nichtzahlung
des Pensionsbeitrages durch mindestens sechs Mona-
te, wenn einer schriftlichen Mahnung des Oberkir-
chenrates A.B. bzw. des Oberkirchenrates H.B. durch
eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen
Folge geleistet wird und wenn der Oberkirchenrat
A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. das Erléschen der
Anspriiche festgestellt hat. Bei Erlschen des Anspru-
ches sind die bereits geleisteten Beitrdge unverzinst
zurilickzuzahlen.

2. Hohe des Ruhegehalts

§23
(1) Das Ruhegehalt betrigt bei zehn anrechenbaren
Dienstjahren 52 % der ruhegehaltsfahigen Geldbezii-
ge und erhoht sich mit der Zurlicklegung je eines wei-
teren Jahres um 1,5 %, jedoch hochstens auf 80 %. Der
Hochstbetrag des Ruhegehalts gemall Abs. 10 lit. ¢ ist
anzuwenden.

(2) Grundlage fiir die Bemessung des Ruhegehalts ist
die jeweils letzte Gehaltsstufe, die der geistliche
Amtstrager bzw. die geistliche Amtstragerin erreichte.
Die Bemessungsgrundlage ist ab dem Jahr 2002 mit
einem Faktor von 1,01 zu vervielfachen.

(3) Fiir geistliche Amtstrager und Amtstridgerinnen,
die wihrend ihres Dienstverhéltnisses teilzeitbeschéf-
tigt waren, ist fiir die Berechnung der Hohe des Ru-
hegehaltes das Verhiltnis der Gehaltssumme bei Voll-
beschiftigung zur Gehaltssumme auf Grund der tat-
sdchlichen Beschéftigungszeiten und der tatséchli-
chen Vorriickungen heranzuziehen. Dieser Berech-
nung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses geltende Gehaltstabelle zugrunde
zu legen. Der auf Grund der Berechnung nach Abs. 1
ermittelte Hundertsatz ist durch die Verhiltniszahl der
Gehaltssummen zu dividieren.

(4) Selbststandige oder unselbststindige Erwerbsein-
kiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter,
die aus Zeiten resultieren, die auf die ruhegehaltsfahi-
ge Dienstzeit angerechnet wurden, sind auf das Ruhe-
gehalt anzurechnen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geist-
liche Amtstrager und die geistliche Amtstragerin fiir
jene Zeiten seiner bzw. ihrer Pensionsversicherung er-
halten, bei denen dieser Pensionsversicherungsbeitrag
auf den kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag des
geistlichen Amtstragers bzw. der geistlichen Amtstri-
gerin angerechnet wurde.

(5a) Nichtnach Abs. 5 angerechnet werden Leistungs-
teile, die aus dem Nachkauf von ASVG-Versiche-
rungszeiten bzw. aus Beitrdgen in die freiwillige HO-
herversicherung stammen, sofern sie aus Beitragsleis-
tungen resultieren, die durch geistliche Amtstrager
und Amtstragerinnen auf eigene Rechnung getitigt
wurden. Zusitzliche Pensionsanspriiche, die durch Er-
werbstitigkeit in Osterreich, nach dem Anfall des
kirchlichen Ruhegehaltes, erworben werden, werden
ebenfalls nicht angerechnet.

(6) Der Zuschuss errechnet sich aus der Differenz zwi-
schen Ruhegehalt und den Leistungen Dritter gemél3
Abs. 4 und 5.

(7) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag
des geistlichen Amtstragers bzw. der geistlichen
Amtstragerin, so ist die Zuschussleistung nach Abs. 6
mit dem Abschlagsfaktor bei Berufsunfiahigkeit oder
Frithpensionierung zu vermindern. Der Frithpensions-
bzw.  Berufsunfdhigkeitsabschlagsfaktor  betrdgt
0,417 % fiir jeden vollen Monat, der zwischen dem
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Pensionsstichtag und dem 65. Geburtstag liegt. Dieser
Abschlagsfaktor darf maximal 25 % betragen.

(8) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 60. Geburtstag
des geistlichen Amtstragers und der geistlichen Amts-
tragerin, so ist der Abschlagsfaktor geméall Abs. 7 fiir
jeden vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstich-
tag und dem 60. Geburtstag liegt, um 0,417 % zu kiir-
zen. Diese Reduktion darf nicht geringer als 0 % sein.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 7 und 8 gelten nicht
in den Féllen der § 22 Abs. 4 und im Falle des Todes
wihrend des aktiven Dienstes.

(10)

a) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsitzlich
mit dem Anpassungsfaktor gemif § 108 ASVG
angepasst.

b) aa)Soferndie kirchliche Zuschusspension gro3er
als Null ist, erfolgt die Anpassung des kirchlichen
Ruhegehaltes in einem Jahr jedoch nur in dem
Ausmal, als die Summe aus der kirchlichen Zu-
schusspension und den Eigenpensionen gemél
§ 23 Abs. 4 und 5 in diesem Jahr nicht hoher als
der Hochstbetrag gemaB lit. ¢ ist. Die Hinterblie-
benenpensionen geistlicher Amtstridger und
Amtstragerinnen in Ruhe geméB § 23 Abs. 4 und
5 sind nicht einzurechnen.

bb) Sofern die kirchliche Zuschusspension klei-
ner oder gleich Null ist, erfolgt die Anpassung des
kirchlichen Ruhegehaltes in einem Jahr jedoch
nur in dem AusmaB, als das kirchliche Ruhege-
halt nicht hoher als der Hochstbetrag geméB lit. ¢
ist.

¢) Der Hochstbetrag des Ruhegehaltes betrégt fiir
geistliche Amtstriger und Amtstradgerinnen
EUR 3.753,42. Der Hochstbetrag wird jahrlich
mit dem Anpassungsfaktor gemif § 108 ASVG
multipliziert mit der Finanzierungsquote geméif
lit. d angepasst.

d) Die Finanzierungsquote wird berechnet

Refinanzierungsquote + (1 — Refinanzierungs-
quote) * Vermogensdeckungsquote.

Die Quoten werden auf 3 Nachkommastellen be-
rechnet.

- Die Refinanzierungsquote entspricht der vom
Aktuar bei der gutachtlichen Ermittlung der
Pensionsriickstellungen fiir die Jahresab-
schliisse der Evangelischen Kirche A.B. und
der Evangelischen Kirche H.B. fiir die Eigen-
pensionen der pensionierten Amtstriagerinnen
und Amtstrager festgestellten Refinanzie-
rungsquote.

- Die Vermogensdeckungsquote wird ermittelt
durch Division des Vermodgens der Pensions-
zuschuss- und Unterstiitzungsfonds A.B. und
H.B. (§ 2 der Durchfiihrungsrichtlinie zu den
Pensionszuschuss- und Unterstiitzungsfonds)
durch die vom Aktuar gutachtlich ermittelten
Pensionsriickstellungen A.B. und H.B.

Die Refinanzierungsquote und die Vermdgens-
deckungsquote sind fiir jedes Jahr anhand der
Jahresabschliisse jenes Wirtschaftsjahres zu er-
mitteln, das dem Giiltigkeitsjahr des zuletzt er-
mittelten Hochstbetrages vorangeht.

Ungeachtet der vorgenannten Berechnungsmo-
dalitét betrdgt die Finanzierungsquote mindes-
tens 0,800 und hochstens 1,000.

e) Falls vom Gesetzgeber anstelle oder zusdtzlich
zum Anpassungsfaktor gemif § 108 ASVG Pen-
sionsanpassungen in Form von Geldbetrdgen be-
schlossen werden, sind die Geldbetridge, wenn sie
0,5 % des letztgiiltigen Hochstbetrags des Ruhe-
gehaltes iiberschreiten, bei der Anpassung des
Ruhegehaltes zur Génze und bei der Anpassung
des Hochstbetrags des Ruhegehaltes multipliziert
mit der Finanzierungsquote zu beriicksichtigen.
Wenn solche Geldbetrdge im Sozialversiche-
rungsrecht nur fiir ein Jahr oder einzelne Jahre
gewihrt werden, haben sich diese auf das Ruhe-
gehalt und den Hochstbetrag nur in diesem Jahr
bzw. diesen Jahren auszuwirken.

f)  Die Anpassung des kirchlichen Bezuges fiir Wit-
wen, Witwer oder Hinterbliebene eingetragener
Partnerschaften in einem Jahr erfolgt nur in dem
Ausmal, als die Summe aus dem kirchlichen und
dem ASVG-Bezug — sofern dieser ASVG-Wit-
wen-Witwerbezug auf Grund einer Eigenpension
des geistlichen Amtstragers und der geistlichen
Amtstragerin gebiihrt — in diesem Jahr nicht ho-
her als

- bei Witwen/Witwern 60 % (EUR 2.252,05)
- bei Vollwaisen 40 % (EUR 1.501,37)
- bei Halbwaisen 25 % (EUR 938,36)

des Hochstbetrags des Ruhegehaltes gema8 lit. ¢
ist. Dabei sind die Eigenpensionen aus dem
ASVG von Hinterbliebenen geistlicher Amtstré-
ger oder Amtstrigerinnen nicht einzurechnen.

§23a

Die ,,Durchfiihrungsrichtlinie zu den Pensionszu-
schuss- und Unterstilitzungsfonds der Evangelischen
Kirchen A.B. und H.B. (PZUF) gemél § 80 Abs. 1
OdgA*“ (ABIL. Nr. 176/2012 idgF) kann, abgesehen
vom zugrundeliegenden und notwendigen Beschluss
des Oberkirchenrates A.B. bzw. H.B. mit Zustimmung
des Finanzausschusses A.B. bzw. H.B., gemdl § 6
dieser Durchfiihrungsrichtlinie (,,Anderung der Ord-
nung und Auflosung der PZUF*) nur mit Zustimmung
des Kollektivvertragspartners aufgehoben oder abge-
andert werden.

3. Hinterbliebenenversorgung
Anspruchsberechtigung

§24

(1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstriger
oder Amtstriagerinnen haben Anspruch auf einen Wit-
wen- bzw. Witwerbezug, sofern die Ehe vor der Be-
endigung des Dienstverhiltnisses geschlossen wurde,
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und zwar unter der Bedingung, dass die Ehe mindes-
tens zwei Jahre vor dem Tode des geistlichen Amts-
tragers bzw. der geistlichen Amtstrigerin geschlossen
wurde, und falls die EheschlieBung nach dem 50. Le-
bensjahr des geistlichen Amtstrégers bzw. der geistli-
chen Amtstragerin erfolgte, der Altersunterschied
zwischen den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre be-
tragt. Dies gilt sinngemif} fiir eingetragene Partner-
schaften.

2. Ohne Riicksicht auf die Dauer der Ehe wird der
Witwen- bzw. Witwerbezug dann gewihrt, wenn aus
dieser Ehe ein Kind geboren wurde, das im Zeitpunkt
des Todes des geistlichen Amtstrigers bzw. der geist-
lichen Amtstragerin am Leben gewesen ist, oder aber
die Witwe zur Zeit des Todes des Ehegatten schwan-
ger war und das nachtréglich lebend geborene Kind als
ehelich zu gelten hat.

3. Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf An-
trag auch dem Ehegatten bzw. der Ehegattin, dessen
bzw. deren Ehe mit dem in der kirchlichen Pensions-
vorsorge Versicherten fiir nichtig erklért, aufgehoben
oder geschieden worden ist, wenn ihm oder ihr der
geistliche Amtstrager bzw. die geistliche Amtstragerin
bis zur Zeit seines bzw. ihres Todes Unterhalt oder
einen Unterhaltsbeitrag auf Grund eines gerichtlichen
Urteils, eines gerichtlichen Vergleiches oder einer bei
Auflosung der Ehe eingegangenen schriftlichen Ver-
pflichtung zu leisten hatte, letztere wenn sie hinsicht-
lich des Datums und der Fertigung gerichtlich oder
notariell beglaubigt ist. Hat die frithere Ehegattin bzw.
der frilhere Ehegatte gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstrager bzw. die verstorbene geistliche
Amtstragerin nur einen befristeten Anspruch auf Un-
terhaltsleistung gehabt, so besteht der Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung langstens bis zum Ablauf
der Frist. Dies gilt sinngemaf fiir eingetragene Part-
nerschaften.

4. Die Hinterbliebenenversorgung darf die Unterhalts-
leistung nicht iibersteigen, auf die der frithere Ehegatte
bzw. die frithere Ehegattin oder der bzw. die Hinter-
bliebene einer eingetragenen Partnerschaft gegen den
verstorbenen geistlichen Amtstrager bzw. die geistli-
che verstorbene Amtstrigerin an seinem oder ihrem
Sterbetag Anspruch gehabt hat.

5. Die Hinterbliebenenversorgung und die Versor-
gung des fritheren Ehegatten bzw. der fritheren Ehe-
gattin oder des fritheren eingetragenen Partners bzw.
der Partnerin diirfen zusammen jenen Betrag nicht
iibersteigen, auf den der verstorbene geistliche Amts-
trager bzw. die verstorbene geistliche Amtstrigerin
Anspruch gehabt hat. Die Versorgung des fritheren
Ehegatten bzw. der fritheren Ehegattin oder des frii-
heren eingetragenen Partners bzw. der Partnerin ist
erforderlichenfalls entsprechend zu kiirzen. Die Wit-
wen- bzw. Witwerversorgung mehrerer fritherer Ehe-
partner sowie die Hinterbliebenenversorgung sind im
gleichen Verhiltnis zu kiirzen.

6. Fiir die kirchliche Zuschusspension fiir Witwen und
Witwer sind fiir die Abfertigung bei Wiedervereheli-
chung oder das Wiederaufleben der Anwartschaft bei

erneuter Witwen- oder Witwerschaft bzw. Scheidung
die Bestimmungen des § 265 ASVG anzuwenden.
Dies gilt sinngema8 fiir eingetragene Partnerschaften.

(2) 1. Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstra-
gers bzw. einer verstorbenen geistlichen Amtstragerin
haben Anspruch auf einen Waisenbezug, wenn der
geistliche Amtstrager bzw. die geistliche Amtstragerin
am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht oder Anspruch
auf Ruhegehalt hatte.

2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres.

3. Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ge-
biihrt auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen oder infolge einer schweren Krankheit
dauernd auBlerstande sind, sich ihren Unterhalt
selbst zu verschaffen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung
stehen oder sich einem ordentlichen Studium
widmen, bis zur Beendigung der Ausbildung
bzw. des Studiums, lingstens jedoch bis zur Voll-
endung des 27. Lebensjahres.

(3) Ein jahrlicher Waisenbezug fiir minderjéhrige und
unversorgte Waisen eines verwitweten Vikars bzw.
einer verwitweten Vikarin, wenn sie keinerlei sonsti-
ges Einkommen beziehen, das ihre Versorgung und
Erziehung gewihrleistet, kann vom Oberkirchenrat
A.B. bzw. vom Oberkirchenrat H.B. nach freiem Er-
messen festgesetzt werden.

Hohe

§ 25

(1) Der Hinterbliebenenbezug betrigt 60 % der Zu-
schussleistung gemil § 23 Abs. 6.

(2) Zur Vermeidung von Hértefdllen kann der Evan-
gelische Oberkirchenrat A.B. bzw. der Evangelische
Oberkirchenrat H.B. den Witwen-, Witwer- und Wai-
senbezug von einer hoheren Gehaltsstufe aus festset-
zen und berechnen oder eine auBlerordentliche Ein-
malzahlung gewihren. Dies gilt sinngemél fiir einge-
tragene Partnerschaften nach EPG.

(3) Die Kinder- und die Ausbildungszulage werden,
solange die Voraussetzungen fiir ihre Gewdhrung ge-
geben sind, in vollem Ausmal ausgezahlt. Sollte eine
Witwe bzw. ein Witwer die nétigen Aufwendungen
fiir die Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbe-
nen geistlichen Amtstriager bzw. der geistlichen Amts-
tragerin stammenden Kinder nicht bestreiten konnen,
so hat der Oberkirchenrat A.B. bzw. der Oberkirchen-
rat H.B. im Einvernehmen mit dem Kirchenpresbyte-
rium A.B. bzw. dem Kirchenpresbyterium H.B. fiir die
Dauer der besonderen Bediirftigkeit eine weitere Zu-
wendung bis zur Hohe eines Waisenbezuges zu ge-
wihren.
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(4) Der Waisenbezug betrégt fiir Vollwaisen 40 %, fiir
Halbwaisen 25 % des Ruhegehaltes, auf den der geist-
liche Amtstriger oder die geistliche Amtstrigerin im
Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte oder gehabt
hitte.

(5) Die Gesamtsumme der Hinterbliebenenbeziige
darfnicht hdher sein als der Ruhebezug des geistlichen
Amtstrigers oder der geistlichen Amtstrégerin. Inner-
halb dieses HochstausmaBes sind die Anteile der ein-
zelnen Anspruchsberechtigten verhéltnismiBig fest-
zusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten
auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstragers und
der geistlichen Amtstragerin anrechenbar waren oder
gewesen wéren, trifft dies auch fiir Hinterbliebenen-
beziige zu.

§26

(1) Hinsichtlich der Zuschusspension wird gemal
§§ 8 und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt ver-
einbart, dass die Verpflichtung zur Leistung der Zu-
schusspension durch die Kirche als ehemaliger
Dienstgeber dann ganz oder teilweise entfillt, wenn
sich die Wirtschaftslage derart verschlechtert hat, dass
die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Die kirchliche Zuschusspension ist der Differenz-
betrag zwischen den Leistungen gemil3 § 23 Abs. 3
und 4 (insbesondere ASVG-Pension, Deutsche Rente,
Pension aus dem Pensionsinstitut) und dem nach § 23
vorliegenden Steigerungsprozentsatz bis auf hochs-
tens 80 % der Bemessungsgrundlage geméil
§ 23 Abs. 2.

(3) Wurden Pensionszeiten individuell nachgekauft
und ergibt sich dadurch ein hoherer ASVG-Pensions-
anspruch, so ist bei der Berechnung der kirchlichen
Zuschusspension von jener ASVG-Pension auszuge-
hen, die ohne Beriicksichtigung der nachgekauften
Versicherungszeiten ausbezahlt worden wire. Bei der
Berechnung des Differenzbetrages gemal} § 26 Abs. 2
und der Begrenzung fiir die jahrliche Pensionsanpas-
sung geméal § 23 Abs. 10 lit. b diirfen die sich aus dem
Nachkauf ergebenden hoheren Pensionszahlungen
nicht berticksichtigt werden.

§27

Verstirbt der geistliche Amtstrager bzw. die geistliche
Amtstrigerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer
Witwe bzw. eines Witwers, eines eingetragenen Part-
ners bzw. einer eingetragenen Partnerin oder nach dem
Sozialversicherungsrecht anspruchsberechtigter Kin-
der, die noch einen Unterhaltsanspruch gegen den
Verstorbenen bzw. die Verstorbene haben, ist fiir die
Dauer von drei Monaten nach dem Tode des Betref-
fenden bzw. der Betreffenden noch die volle Pension
weiterzuzahlen; der jeweilige Hinterbliebenenbezug
setzt erst mit dem vierten auf das Ableben folgenden
Monat ein.

4. Filligkeiten und Auszahlung

§ 28

(1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind, die
Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der
kirchlichen Zuschusspension anzuwenden. Insbeson-
dere die einschlagigen §§ 105 (Pensions[Renten]son-
derzahlungen) und 563 Abs. 3 und 4 (Vorschussleis-
tungen). Das analoge Vorgehen schlie3t verschiedene
Filligkeiten und daraus resultierende rechtliche Dif-
ferenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach den
bundesgesetzlichen Regelungen, nach anderen gleich-
artigen internationalen Bestimmungen, insbesondere
der EG-Verordnung 1408/1971, aus der kirchlichen
Zuschusspension sowie den Zahlungen des Pensions-
institutes, welche aus den Beitrdgen der Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen gemaf3 § 21 Abs. 2 (1,5 %)
und den freiwilligen Beitrdgen der Dienstgeber gemal
§ 21 Abs. 4 resultieren, zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im Nachhinein fallig. Im
April und Oktober ist je eine Sonderzahlung fillig. Die
Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fiir
den Monat April bzw. Oktober ausgezahlten laufen-
den Pension. Das Aliquotierungsprinzip entfallt. Je-
der, der fiir April eine Pension erhilt, erhélt auch die
April-Sonderzahlung, jeder, der fiir Oktober eine Pen-
sion erhélt, erhdlt auch die Oktober-Sonderzahlung.
Die Sonderzahlungen sind zum 30.4. und zum 31.10.
auszuzahlen.

(4) Bei Pensionisten und Pensionistinnen der Evange-
lischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche
H.B., die im August 1996 auf Grund der Umstellung
der Zahlungen zum Monatsletzten eine Nettovor-
schusszahlung erhalten haben, gilt diese Nettovor-
schusszahlung als fiir den Sterbemonat erbrachte Leis-
tung. Sie wird im Sterbemonat versteuert.

(5) Bezieher oder Bezieherinnen einer Hinterbliebe-
nenpension als Rechtsnachfolger oder Rechtsnachfol-
gerinnen eines Pensionisten oder einer Pensionistin,
dessen oder deren Anspruch vor dem 1. Janner 1997
anfiel, erhalten eine Vorschusszahlung in der Hohe der
erstmalig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebe-
nenpension, spitestens am Ersten des Kalendermo-
nats, der dem Tod des Pensionsempfangers bzw. der
Pensionsempfangerin folgt. Der § 23 ist fiir die
Vorauszahlung aufler Acht zu lassen. Basis fiir die
Vorschusszahlung ist die Hinterbliebenenpension, auf
die nach diesem Zeitraum Anspruch besteht. Zu Vor-
schusszahlungen, die spitestens am 1. Mai oder
1. Oktober féllig sind, gebiihrt eine Sonderzahlung.
Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit der ersten
Pensionszahlung, entweder als laufende Leistung oder
als Sonderzahlung mit festen Sitzen.

(6) Bei Pensionsfillen, die nach dem 1. Janner 1997
eingetreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, d. h.,
dass der auf den Tod folgende Tag der Beginn der
Pensionsleistung fiir den Rechtsnachfolger bzw. fiir
die Rechtsnachfolgerin ist. Hier sind keine Vorschuss-
zahlungen zu leisten. Bei den Sonderzahlungen gilt
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der fiir den Monat April und September anfallende
laufende Bezug als Basis und ist in gleicher Hohe als
Sonderzahlung zum 30.4. bzw. 31.10. auszuzahlen.

§ 29

(1) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der An-
gestellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt
Berlin oder anderen Sozialversicherungstrigern an
geistliche Amtstrager und Amtstridgerinnen im Ruhe-
stand ab 1. August 1996 erbrachten oder zu erbrin-
genden Leistungen sind auf die nach fritheren kirchli-
chen Rechtsvorschriften zu erbringenden Leistungen
anzurechnen, d. h. die kirchlichen Pensionen verrin-
gern sich betragsméfBig um jenen Betrag, den die Leis-
tungen von Pensionsversicherungsanstalten (Sozial-
versicherungstriger) des Inlandes, des Auslandes und/
oder ausldndischer Kirchen erbringen.

(2) Erhielt ein geistlicher Amtstrager bzw. eine geist-
liche Amtstrdagerin vor dem 31. Juli 1996 neben den
kirchlichen Pensionsbeitragen oder geleisteten Sozi-
alversicherungsbeitrdgen eine Pension eines Sozial-
versicherungstragers, ist ihm bzw. ihr bzw. seinen
bzw. ihren Hinterbliebenen der durch die Neuregelung
eintretende wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.

(3) Soweit Funktionsentschédigungen bisher als Zu-
lagen pensionsfihig waren oder solche Zulagen be-
reits jetzt mit Berechnungsgrundlage der Pension wi-
ren, entfdllt die Ruhegenussfahigkeit nur in dem Um-
fang, als aktive Dienstzeiten des geistlichen Amtstré-
gers und der geistlichen Amtstragerin nach dem 1.
August 1996 zuriickgelegt wurden (Aliquotierungs-
prinzip).

(4) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im
Nachhinein resultierenden Verdnderungen gelten hin-
sichtlich der aktuellen Dienst- und Pensionsverhalt-
nisse mit der Maligabe, dass die jeweils gegen Mo-
natsende erfolgenden Gehalts-/Pensions-/Bezugsan-
weisungen als fiir den Monat der Anweisung erbracht
gelten.

3. Abschnitt
Pension ,,neu*

§30

(1) Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass die
Zuschussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle nach
dem 1. Janner 1998 aufgenommenen oder {ibernom-
menen oder in das neue Gehaltsschema umgestiege-
nen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen durch Bei-
tritt der Evangelischen Kirche A.B. und der Evange-
lischen Kirche H.B. zum Pensionsinstitut der Linz
AG, im Folgenden kurz Pensionsinstitut, entspre-
chend der jeweils geltenden Satzung dieses Instituts,
von diesem erbracht werden. Die Satzung des Pensi-
onsinstituts bildet einen Bestandteil dieses Kollektiv-
vertrages.

(2) Die Evangelische Kirche A.B. und die Evangeli-
sche Kirche H.B. verpflichten sich, zur Deckung der
Leistungen des Pensionsinstituts 6 % der in den in
§ 21 Abs. 2 genannten Vereinbarungen definierten

Beitragsgrundlage des Dienstnehmers bzw. der
Dienstnehmerin monatlich an das Pensionsinstitut zu
leisten.

(3) Jeder Dienstnehmer und jede Dienstnehmerin, der
bzw. die nach dem 1. Janner 1998 in ein Dienstver-
hiltnis zur Evangelischen Kirche A.B. bzw. zur Evan-
gelischen Kirche H.B. aufgenommen oder tibernom-
men worden ist, hat monatlich 1,5 % der in den in
§ 21 Abs. 2 genannten Vereinbarungen definierten
Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut zu leisten.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Dienstnehmers
oder einer Dienstnehmerin aus dem Dienst der Evan-
gelischen Kirche in Osterreich gelten fiir die Leis-
tungsanspriiche die betreffenden Bestimmungen der
Satzung des Pensionsinstituts.

Teil V
Evangelischer Versorgungs- und
Unterstiitzungsverein (EVU)

§31

Die Dienstgeber bilden fiir Leistungen an den Evan-
gelischen Versorgungs- und Unterstiitzungsverein
entsprechende Riicklagen.

Teil VI
Schlussbestimmungen

§ 32

Der Kollektivvertrag 2022 tritt mit 1. Janner 2022 in
Kraft.

Wien, am 4. April 2022

Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.B.

Bischof Oberkirchenritin
Mag. Michael Chalupka ~ Mag.? Ingrid Bachler
Vorsitzender Personalreferentin

Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.

Bischof Landessuperintendent
Mag. Michael Chalupka Pfarrer
Vorsitzender Mag. Thomas Hennefeld
Vorsitzender-
stellvertreter

Evangelische Kirche H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

Pfarrer Dipl.-Ing. Klaus HeuBler
Mag. Thomas Hennefeld Wirtschaftlicher
Landessuperintendent Oberkirchenrat
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Verein Evangelischer Pfarrerinnen und
Pfarrer in Osterreich

Pfarrer Pfarrer
Dr. Stefan Schumann Mag. Harald Kluge
Obmann Vorstandsmitglied

Anlage 1
Leistungskatalog der kirchlichen
Zusatzkrankenfiirsorge

Die kirchliche Zusatzkrankenfiirsorge erbringt nach-
stehende Leistungen, wenn die Belege bei sonstigem
Verfall des Anspruches bis spitestens 30. Juni des
Folgejahres eingereicht werden und die Leistungsan-
spriiche gegeniiber den Sozialversicherungstrigern
vorher geltend gemacht und von den eingereichten
Belegen in Abzug gebracht wurden:

Selbstbehalt der Spitalskostenzusatzkranken-
versicherung - Generali

Wer vor dem 1. Janner 2009 der Gruppen-Zusatzver-
sicherung freiwillig beigetreten ist, fiir den gilt:

Im Spitalsaufenthaltsfall werden fiir Pensionisten und
Pensionistinnen und deren anspruchsberechtigte An-
gehorige 90 %, fiir Aktive und deren anspruchsbe-
rechtigte Angehorige 70 % des Selbstbehalts der Spi-
talskostenzusatzkrankenversicherung ersetzt, jedoch
hochstens EUR 1.450 je Spitalsaufenthalt.

Selbstbehalt bei Krankenhausaufenthalt

Die vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis,
Angehorigenprozente der allgemeinen Klasse, werden
zu 80 % ersetzt.

Brillen

- Augengléser, Glaserfassungen und Haftschalen
mit drztlicher Verordnung werden zu 80 %, jedoch
zusammen hochstens mit EUR 550 alle zwei Jahre
pro Person ersetzt.

- Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir
Reparaturen an Augenglédsern, Gléserfassungen
und Haftschalen werden zu 80 % ersetzt, jedoch
hochstens mit EUR 250 pro Person und Jahr.

Zahnarztkosten

Prothesen-Neuherstellungen
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

- Totale Prothese EUR 300
- Kunststoffplatte EUR 80
- Metallgeriist EUR 450
- Krone EUR 450
- Vollmetall-Klammerzahnkrone EUR 180
- Zahn, Klammer, Sauger bei Kat. P1. EUR 5
- Zahn bei MG-Prothese EUR 10

Zahnirztliche Zahnimplantate

80 % des Selbstbehaltes, jedoch max. EUR 1.400

max. vier Implantate pro Person wéhrend der ge-
samten Versicherungszeit

Kieferorthopidische Behandlungen

80 % des Selbstbehaltes, jedoch max. EUR 1.200
wenn von der OGK befiirwortet und anteilig bezahlt.
Zahnspangen werden einmal pro Person zu 80 %,
hochstens aber mit EUR 1.200 fiir die gesamte kie-
ferorthopddische Behandlung ersetzt. Darunter ist
die Anschaffung und die weitergehende Behand-
lung, also die Verstellung der Zahnspangen zu ver-
stehen.

Zahnersatz-Reparaturen

Reparaturen an Kunststoffprothesen
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.
a) Sprung, Bruch, Wiederbefestigung EUR 15

b) Zahn oder Klammer neu EUR 20
c¢) 2 Leistungen a,bod.a+b EUR 30
d) mehr als 2 Leistungen EUR 40

e) totale Unterflitterung, direkt/totale EUR 40
Unterfiitterung, indirekt

Reparaturen an Metallgeriistprothesen
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

a) Anloten von Retention, Klammer, EUR 40
Aufruhe

b) 2 Leistungen a, b; Biigelreparatur EUR 50
¢) mehr als 2 Leistungen EUR 55

Reparaturen an kieferorthopddischen Apparaten

80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

a) Sprung, Bruch, Drahtelementersatz EUR 18
EUR 20
EUR 30

b) Unterfiitterung oder Erweiterung

¢) Labialbogenreparatur, Dehn-
schraubenersatz

Zahnirztliche Mundhygiene

80 % des Selbstbehaltes, jedoch max. EUR 60
pro Jahr und Person

Kurkostenbeitrag

Fiir vom Sozialversicherungstrager bewilligte Kuren
werden maximal 80 % des Selbstbehaltes der Aufent-
haltskosten am Kurort, jedoch pro Kur hochstens
EUR 650 vergiitet.
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Rezeptgebiihr

Rezeptgebiihren werden zu 80 % ersetzt, wenn eine
Rechnung, die den Namen der Person, auf die das Re-
zept ausgestellt wurde, samt der Anzahl der verord-
neten Rezepte und deren bezahlten Betrag bei der Ver-
rechnungsstelle vorgelegt werden.

- Die durch Gesetz festgelegte Hohe der Rezeptge-
biihr zu 80 %, wobei die maximale Kostenerstat-
tung pro Person und Jahr EUR 400 betrégt.

- Arztlich verschriebene Medikamente, die weniger
als die durch Gesetz festgelegte Rezeptgebiihr kos-
ten, zu 80 %.

- Aurztlich verschriebene Medikamente und #rztlich
verschriebene homdopathische Priparate, die von
der OGK nicht bewilligt werden, zu 50 %, wobei
die maximale Kostenerstattung pro Person und
Jahr EUR 300 betragt.

- Teststreifen fiir Diabetiker zu 80 % pro Person und
Jahr, maximal EUR 180.

Begriibniskostenbeitrag

- Der Begridbniskostenbeitrag betridgt beim Tode ei-
nes Mitglieds, eines seiner Familienangehorigen
bzw. einer in seinem Haushalt lebenden Person
hochstens EUR 1.500.

- Der Begribniskostenbeitrag wird ausbezahlt:

a) beim Tode eines verheirateten Mitgliedes bzw.
eines eingetragenen Partners gemaf EPG an des-
sen hinterbliebenen Ehegatten bzw. Partner,

b) beim Tode eines Witwers oder einer Witwe oder
eines Waisengeldbeziehers an die Familienange-
hérigen, welche nachweislich fiir die Kosten der
Bestattung aufgekommen sind,

¢) Dbeim Tode eines Familienangehdrigen eines Mit-
gliedes bzw. einer in seinem Haushalt lebenden
Person an das Mitglied.

- Hinterldsst ein Mitglied keine Familienangehori-
gen oder keine in seinem Haushalt lebende Perso-
nen, erhalten diejenigen, welche die Begrébnis-
kosten nachweislich bezahlt haben, den Begrib-
niskostenbeitrag ausbezahlt.

Unter Familienangehdrigen werden Verwandte ersten
Grades in gerader Linie nach oben und unten sowie im
ersten Grad der Seitenlinie verstanden, somit Kinder,
Eltern und Geschwister sowie Halbgeschwister. Unter
Kindern versteht man wie in § 8 dieses Kollektivver-
trages

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

c) Stiefkinder,

d) Pflegekinder gemidl3 § 184 f ABGB.

Psychotherapeutische Behandlung

Bei drztlich verordneter Psychotherapie (therapeuti-
sche Diagnosen und Behandlungen), welche von The-
rapeuten und Therapeutinnen durchgefiihrt wird, die
nach dem Osterreichischen Psychotherapiegesetz zur
selbststandigen Ausiibung der Psychotherapie berech-
tigt sind, werden 80 % des Selbstbehaltes, jedoch ma-
ximal EUR 35 je Therapieeinheit ersetzt. Die Maxi-
malerstattung betrégt pro Person und Jahr EUR 800.

Hinweis: die Liste der anerkannten Therapeuten und
Therapeutinnen ist auf www.psyonline.at zugénglich.

Physiotherapien

- Bei arztlich verordneter Physiotherapie, physika-
lischer Therapie o0.4. werden 80 % der Kosten, je-
doch maximal EUR 30 je Therapieeinheit vergiitet.
Die Maximalerstattung betrégt pro Person und Jahr
EUR 750.

- Arztlich verordnete Heilgymnastik wird zu 80 %,
max. EUR 30 pro Einheit vergiitet, aber max.
EUR 300 pro Person und Jahr.

Impfungen

- Impfstoff und Impfungen fir FSME, Tetanus,
Grippe, Hepatitis A und B, Polio und HPV sowie
fiir alle Anspruchsberechtigten einmal Meningo-
kokken und Varizellen (2 Teilimpfungen), und die
fiir diese Impfungen unmittelbar notwendigen
Vor- und Nachuntersuchungen (z.B. Laborkosten,
Titerbestimmungen) werden zu 80 % ersetzt.

Es wird dringend empfohlen, fiir Impfungen, falls
moglich, erméBigte bzw. kostenlose Impfaktionen
(z.B. in Kindergirten oder Schulen) zu nutzen.
Entsprechende Informationen finden sich auf der
Homepage des Gesundheitsministeriums.

Horbehelfe

- Arztlich verordnete Horbehelfe werden zu 80 %
ersetzt, maximal EUR 1.500 pro Person, alle drei
Jahre.

- Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir
Reparaturen werden zu 80 % ersetzt, jedoch hochs-
tens EUR 750 pro Person und Jahr.

Heilbehelfe

- Arztlich verordnete Heilbehelfe werden zu 80 %,
max. EUR 200 pro Person und Jahr vergiitet.

Facharztkosten

- Fachérztliche Untersuchungen bei Gyndkologen
und Gynikologinnen sowie Urologen und Urolo-
ginnen werden, auch wenn sie von Wahldrzten
oder Wabhlérztinnen vorgenommen werden, zu
50 %, hochstens aber mit EUR 70 pro Ordinati-
onsbesuch refundiert.
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Auflerordentliche Kosten

- In besonders begriindeten Fillen kann ein Ansu-
chen auf Erbringung zusitzlicher Leistungen an

die Gemischte Kommission gestellt werden. Eine
Berufung gegen die Entscheidung dieses Gremi-
ums ist nicht moglich.

. Anlage 2
Uberblick iiber Zulagen und Beitrige

ZULAGEN
Administrationszulage (§ 11) EUR 33,60 pro Einheit
Ausbildungszulage (§ 9 Abs. 4) EUR 198,60 monatlich
Belastungszulage (§ 10a) EUR 70,60 pro Monatswochenstunde
Funktionszulagen (§ 12)
Senioren und Seniorinnen EUR 205,50
Superintendenten und Superintendentinnen, EUR 655,30
hauptamtliche geistliche Oberkirchenrite
und Oberkirchenritinnen
Landessuperintendent/Landessuperintendentin EUR 571,90
Bischof/Bischéfin EUR 1.310,40
Kinderzulage (§ 8 Abs. 8)
allgemeine Kinderzulage EUR 64,50 monatlich
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung EUR 103,20 monatlich
Trennungszulage (§ 10 Abs. 1) EUR 4,25 pro Tag
AUSLAGENERSATZ
Wohnungsunterstiitzungszuschuss (§ 13) EUR 460,00 monatlich
bei notwendiger Selbstanmietung max. EUR 920,00 monatlich
ZUSATZKRANKENFURSORGE
Ausgleichszahlung U40 (§ 20 Abs. 2 lit. b) EUR 710,65 jéhrlich
Mindestbeitrige (§ 20 Abs. 9 und 11) EUR 1.075,49 jahrlich
Héochstbeitrag fiir Hinterbliebene (§ 20 Abs. 12) EUR 1.278,48 jahrlich
HOCHSTBETRAG RUHEGEHALT (§ 23)
Hochstbetrag EUR 3.753,42 monatlich
Witwen, Witwer, Partner EUR 2.252,05 monatlich
Vollwaisen EUR 1.501,37 monatlich
Halbwaisen EUR 938,36 monatlich

(ZI. LK 019; 795/2022 vom 4. April 2022)

73. Antrige auf Subventionen geméif
Subventionsrichtlinien-Verordnung 1999
Unter Hinweis auf die Subventionsrichtlinien (Subv-
VO 1999, ABI. Nr. 226/1999, 52/2006 und 211/2007)
wird daran erinnert, dass Antrdge auf Subventionen
aus dem Haushalt der Evangelischen Kirche A.u.H.B.
sowie der Evangelischen Kirche A.B. fiir das Rech-

nungsjahr 2023 ordnungsgemal belegt

ausnahmslos bis spiitestens 31. Juli 2022

im Kirchenamt A.B., Severin-Schreiber-Gasse 3,
1180 Wien, zu Hinden Herrn Mag. Werner Zimmel,
eingelangt sein miissen. Die Antrdge werden dann in-
tern an die zustdndigen Abteilungen weitergeleitet.

Antrége, die an andere Stellen gerichtet worden sind
und deshalb nach dem festgesetzten Termin im Kir-
chenamt A.B. einlangen, kdnnen ausnahmslos nicht
behandelt werden. Den Antrdgen sind alle laut den
Bestimmungen der Subv-VO 1999 erforderlichen Un-
terlagen und Nachweise beizuschlielen.

Ausdriicklich wird auf den § 18 KVO hingewiesen,
dass die Haushaltspléne Dienstpostenpléne sowie An-
gaben iiber beabsichtigte Verdnderungen gegeniiber
dem Vorjahr zu enthalten haben und dass den Rech-
nungsabschliissen Ausweise liber das unbewegliche
und bewegliche Vermdgen einschlielich der Anlagen
beizufiigen sind.

(Z1. SYN 03a; 899/2022 vom 10. Mai 2022)
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Kundmachungen des Oberkirchenrates H.B.
74. Jahresabschluss der Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich 2021
GemiB § 1 Abs. 3 Z 6 Amtsblattgesetz verlautbart hiermit die Evangelische Kirche H.B. in Osterreich den

Jahresabschluss 2021 (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung):
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Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

Gewinn- und Verlustrechnung per 31. Dezember 2021

EUR
1. Einnahmen aus Quote, RU und Sonstige
a) Gemeindequoten 574.224,00
b) Religionsunterricht 215.081,74
¢) Reformiertes Kirchenblatt 1.142,00
790.447,74
2. Sonstige betriebliche Ertriige
a) Zuschiisse und Subventionen 200.711,08
b) iibrige 2.523,29
203.234,37
3. Personalaufwand
a) Gehalter -582.130,07
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen -7.584,81
¢) Aufwendungen fiir Altersversorgung -96.875,76
d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
und vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrige -148.911,31
e) Sozialaufwendungen -19.650,94
-855.152,89
4. Abschreibungen
a) auf Sachanlagen -2.808,95
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Ubrige
Gebiihren und Abgaben -57,83
Mitgliedsbeitrage -2.426,50
Instandhaltung -6.155,28
Reise- und Fahrtaufwand -3.388,65
KFZ-Aufwand -7.568,16
Nachrichtenaufwand -4.214,26
Mietaufwand -17.462,10
Aufwand fir beigestelltes Personal -20.498,87
Aus- und Fortbildung -615,96
Biiro- und Verwaltungsaufwand -861,69
Spesen des Geldverkehrs -3.249,96
diverse betriebliche Aufwendungen -4.146,81
kirchliche Druckwerke -6.276,27
Zuschiisse -31.458,10
Evangelische Kirche A.u.H.B. -34.656,79
Anteilige Aufwendungen Kirche A.B. -26.012,95
-169.050,18
6. Betriebsergebnis (Z1-Z5) -33.329,91
7. Ertrige aus anderen Wertpapieren 33.119,85
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 2.194,52
9. Ertrige aus dem Abgang und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
und Wertpapieren des Umlaufvermogens 13.115,40
10. Aufwendungen aus Finanzanlagen -52.288,70
11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.765,10
12. Finanzergebnis (Z7-Z10) -5.624,03
13. Ergebnis vor Steuern -38.953,94
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00
15. Jahresiiberschuf} -38.953,94
16. Auflésung von Gewinnriicklagen 0,00
17. Jahresgewinn -38.953,94

DI Klaus HeuB3ler
Oberkirchenrat

(ZI. HB 01; 805/2022 vom 25. April 2022)

Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld
Landessuperintendent
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Personalia

Ordinationen, Erméchtigungen und abgelegte Priifungen

75. Amtspriifung vom 2. Mai 2022

Nachstehende Pfarramtskandidat/inn/en und nachste-
hende Lehrvikarin haben durch die vor der Priifungs-
kommission des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u.H.B. am 2. Mai 2022 abgelegte Amtspriifung die
Befdhigung zur Ausiibung des geistlichen Amtes er-
langt:

Dipl.-Theol.n Kathrin GOTZ
Mag. Marcus HUTTER

Dr. Leonhard JUNGWIRTH

Dr." Lydia LAUXMANN

Mag.* Katharina PAYK

Benjamin POLZLEITNER, BATh

Mag.* Livia WONNERTH-STILLER
Christopher TURKE, MTh

(ZI. A 17; 847/2022 vom 3. Mai 2022)

76. Erginzungspriifung nach § 13 OdgA

Folgende Pfarrer haben die Ergidnzungspriifung in den
Fichern ,,Osterreichische Kirchengeschichte und
,Osterreichisches Kirchenrecht am 3. Mai 2022 be-
standen:

Prof. Dr. Lubomir BATKA
Dipl.-Theol. Jens-Daniel MAUER

(Z1. A 17; 840/2022 vom 3. Mai 2022)

Stellenausschreibungen A.B.

Allgemeiner Hinweis zu den Ausschreibungen

Bewerber/innen auf Pfarrstellen, die mit Erteilung des Religionsunterrichts verbunden sind, werden gebeten,
bzgl. einer notwendigen Online-Bewerbung bei der jeweiligen Bildungsdirektion den Kontakt mit der zustén-
digen Fachinspektorin/dem zustidndigen Fachinspektor fiir den evangelischen Religionsunterricht aufzunehmen.

77. Ausschreibung (erste) der
50-%-Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Deutsch Kaltenbrunn
Die  Evangelische  Pfarrgemeinde = Deutsch
Kaltenbrunn schreibt zum 1. September 2022 eine
50-%-Pfarrstelle aus. Sie umfasst die Ortschaften
Deutsch Kaltenbrunn und Rohrbrunn. Die Pfarrge-

meinde zéhlt ca. 550 Gemeindemitglieder.

Nach sieben Jahren der Administration sind wir bereit
fiir neue Ideen und Verdnderungen und wiinschen uns
Verlidsslichkeit und Bestindigkeit. Wir freuen uns,
wenn unsere Pfarrgemeinde wieder eine leitende Pfar-
rerin/einen leitenden Pfarrer bekommt, die/der sich
der Gemeinde annimmt.

Wir wiinschen uns eine engagierte Pfarrerin/einen
engagierten Pfarrer, die/der

- mit Freude ihrer/seiner Berufung folgt;

- liebevoll gestaltete Gottesdienste mit der Gemein-
de feiert (mindestens zwei Sonntagsgottesdienste
im Monat sowie die Gottesdienste an kirchlichen
Feiertagen) und der/dem die Verkiindigung des
Evangeliums Ansporn und Anliegen ist;

- die/der Amtshandlungen durchfiihrt und dabei
auch die Kontakte zu den Gemeindemitgliedern
bzw. den betreffenden Familien pflegt;

- die/der bestehende Gemeindekreise (z.B. Senio-
renkreis ,,Goldene Runde® ...) begleitet, die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen unterstiitzt und den
Konfirmand/inn/enunterricht leitet;

- offen und einfiihlsam auf die Menschen zugeht,
kontaktfreudig, respektvoll und wertschitzend im
Umgang ist;

- das soziale Miteinander und das Gemeindeleben
fordert, sowie einen nachhaltigen Lebensstil aus
dem Glauben heraus pflegt und darin unsere
Schopfungsverantwortung zeigt;

- den Seelsorgeauftrag aktiv annimmt und umsetzt;

- die geistliche Leitung der Gemeinde mit Unter-
stiitzung des Presbyteriums wahrnimmt;

- die Pflege der guten 6kumenischen Zusammenar-
beit weiterfiihrt;

- den Religionsunterricht in Absprache mit dem

Schulamt im Ausmaf} von vier Wochenstunden er-
teilt.

Die Pfarrgemeinde bietet:

- ein schones Pfarrhaus mit einer ca. 150 m? groflen
Wohnung (Balkon, einen wunderbaren Garten, ei-
ne Garage, eine historische Kastanienallee, ...);

- ein Pfarrbiiro, einen neu gestalteten Betsaal und
einen Mehrzweckraum;
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- eine Sekretérin (zustdndig fiir Matriken, Kirchen-
beitrag, ...);

- ein Team von Lektorinnen und Lektoren;
- ein engagiertes ehrenamtliches Team.

Die politische Gemeinde Deutsch Kaltenbrunn bietet
ein familienfreundliches Wohnumfeld und liegt in-
mitten eines Thermengebietes mit Rad- und Wander-
wegen. Die Ndhe zu verschiedenen Bildungseinrich-
tungen, auch im Bereich hoherer Schulen, ist gegeben.
Die Entfernung nach Graz betrigt eine, nach Oberwart
eine halbe Autostunde.

Gute Kontakte werden zur politischen Gemeinde, zur
romisch-katholischen Pfarre und zu den 6rtlichen Ver-
einen gepflegt.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung! Diese richten Sie
schriftlich bis zum 30. Juni 2022 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Deutsch Kal-
tenbrunn, Kirchenallee 1, 7572 Deutsch Kaltenbrunn
oder per E-Mail: pg.deutsch_kaltenbrunn@evang.at.

Fiir Auskiinfte steht IThnen Kuratorin Mag.? Sabine
Frohlich zur Verfiigung Tel. 0664 94 35 185.

(ZI. GD 127; 872/2022 vom 5. Mai 2022)

78. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Peggau
Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Peggau wird hiermit zur Besetzung ab

1. September 2022 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde ist eine typische Diasporagemein-
de mit drei Kirchen in Peggau, Frohnleiten und
Judendorf. Das Gemeindegebiet umfasst den nordli-
chen Teil des Bezirkes Graz Umgebung.

Kirche und Pfarrhaus in Peggau liegen ca. 20 km nord-
lich von Graz.

Die Gemeinde hat 909 Gemeindemitglieder, die Zahl
bleibt durch den Zuzug von Graz relativ konstant.

Aufgaben:

- Abhaltung der Gottesdienste: In Peggau am zwei-
ten, vierten und fiinften Sonntag im Monat, in
Frohnleiten am ersten Sonntag im Monat und in
Judendorf am dritten Sonntag im Monat;

- Religionsunterricht ist im Ausmaf3 von acht Wo-
chenstunden: hauptsédchlich im BG Rein sowie an
Pflichtschulen im Gemeindegebiet nach Bedarf;

- Konfirmand/inn/enunterricht und die Weiterfiih-
rung der Tauferinnerungsfeste inkl. Vorbereitung;

- Besuchsdienst und Seelsorge: Aktivititen zum
Aufbau der Gemeinde, Hausbesuche zu Geburts-
tagen und anlédsslich von Amtshandlungen, Be-
treuung der Evangelischen in den Alten- und Pfle-
geheimen sowie in den Krankenanstalten;

- Okumenische Zusammenarbeit mit den rom.-kath.
Ortspfarrern.

Gesucht wird eine dynamische, kreative Pfarrerin/ein
dynamischer, kreativer Pfarrer mit hoher Kontaktfreu-
digkeit, die/der bereit ist, den Kreis an Mitarbeiter/in-
ne/n gut zu betreuen und zu begleiten.

Zwei Lektorinnen und ein Lektor stehen als Hilfe bei
den Gottesdiensten zur Verfligung. Die kirchenmusi-
kalische Begleitung liegt in kompetenten Handen.

Im Biiro arbeitet eine Sekretirin mit 20 Wochenstun-
den.

Die Pfarrgemeinde stellt eine frisch renovierte Dienst-
wohnung in Peggau mit 150 m? zur Verfiigung. Sie ist
zentral beheizt und verfiigt liber sechs Zimmer, Kiiche,
Bad und zwei WCs. Zur Dienstwohnung gehort ein
Garten mit ca. 2.000 m?.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2022 an das Presby-
terium der Pfarrgemeinde, St. Margarethenstral3e 4,
8120 Peggau zu richten.

Fiir Anfragen steht Kuratorin Dipl.Pad.» Bernadette
Pfingstl BEd., Tel. 0660 256 55 26 zur Verfiigung.

Weitere Informationen konnen auch der Homepage
unter www.evang-peggau.at entnommen werden.

(ZI. GD 248, 853/2022 vom 4. Mai 2022)

79. Ausschreibung (erste) der nicht mit der
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.

Schladming
Die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde Schladming wird
wegen Pensionierung des bisherigen Amtsinhabers
zum 1. September 2022 frei und hiermit zur Besetzung
ausgeschrieben.

Die Evangelische Toleranzpfarrgemeinde Schlad-
ming Dbesteht seit 1782 wund liegt in der
Dachstein-Tauern Region. Sie hat insgesamt 3.572
Gemeindemitglieder und umfasst die politischen Ge-
meinden Schladming, Haus im Ennstal sowie die bei-
den Tochtergemeinden Aich und im Bundesland Salz-
burg Radstadt-Altenmarkt.

Wir bezeugen:
Wir wollen leben

zur Ehre, als Familie, nach den Prinzipien, im Auftrag,
als Botschafter Gottes.

Unsere Frohbotschaft ist unsere Gotteskindschaft.
Unsere Leidenschaft ist unsere Gemeinschatft.
Unsere Jiingerschaft ist unsere Dienstbereitschaft.

Die Aufgaben der nicht mit der Amtsfiihrung verbun-
denen Pfarrstelle sind durch Art. 22 Abs. 3 KV gere-
gelt. Thre Aufteilung samt den ihr zugehdrigen Team-
leitungen wird gemdlB der Gemeindeordnung der
Evangelischen Pfarrgemeinde Schladming festgelegt.
Ein Schwerpunkt liegt auf der kasual-seelsorgerlichen
und der gottesdienstlichen Arbeit in den drei Kirchen
(Schladming, Radstadt, Aich) bzw. den beiden Kapel-
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len in Mandling und im Klinikum Diakonissen Schlad-
ming sowie in den drei Einrichtungen fiir Senior/inn/
en in Schladming und Haus.

Wir bieten:

- tatkriftige Gremien, deren Mitglieder Arbeitsbe-
reiche selbstindig verantworten;

- ein grofles Team von Mitarbeiter/inne/n und einen
Mitarbeiter/innenkreis;

- eine weitere, mit der Amtsfiihrung verbundene
Pfarrstelle;

- drei Gemeindereferent/inn/enstellen: eine offene
(in Vollzeit) mit dem Arbeitsschwerpunkt Konfir-
mand/inn/en, Jugendliche und junge Erwachsene,
eine fiir Gottesdienstplanung und Mitarbeiter/in-
nenbetreuung (in Teilzeit zwolf Wochenstunden),
eine fiir Kinderchor- und Kindergottesdienstarbeit
(in Teilzeit fiinf Wochenstunden);

- eine Sekretérin (in Teilzeit 28 Wochenstunden);
- drei Lektor/inn/en und drei Religionslehrer/innen;

- zwei Kiister/innen (in Teilzeit sechs bzw. dreiein-
halb Wochenstunden);

- einen vitalen Frauenkreis;

- ein Netzwerk von Haus-, Bibel- und Gebetskrei-
sen;

- Réumlichkeiten fiir alle Gruppen in Schladming,
Radstadt und Aich;

- mit der Peter-und-Paul-Kirche die grofBite evange-
lische Kirche der Steiermark;

- zwei Dienstwohnungen im Ausmal} von 143 m?
bzw. 135,34 m?; mit Terrasse, Keller und Garage
Dienstwohnungswert: EUR 628 bzw. EUR 594,21.

Wir benétigen:

- Identifizierung mit unserem Leitbild;

- Ausrichtung des Dienstes am Missionsauftrag
Jesu;

- an Begabungen orientiertes Teamwork;

- Religionsunterricht vornehmlich am BORG
Radstadt bzw. an der Ski - Akademie Schladming
in Absprache mit dem Schulamt in einem
Wochenstundenausmal3 von acht Stunden;

- die Pflege guter Beziechungen zu den dkumeni-
schen Partnern, zur Diakonie (Betreutes Wohnen,
Tageswerkstitte, Klinikum Diakonissen), zur Mis-
sionsgemeinschaft der Fackeltrager Tauernhof
Schladming, zu den umliegenden christlichen Ge-
meinden.

Bewerbungsschreiben sind bis zum 30. Juni 2022
an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.B. Schladming, z.Hd. Kurator Johannes Steiner,
Martin-Luther-Stralie 71, 8970 Schladming oder per

E-Mail: kurator@evang-schladming.at, zu richten.

Fiir Auskiinfte steht Kurator Johannes Steiner gerne
unter Tel: 0664 433 03 55 zur Verfligung.

(ZI. GD 275; 854/2022 vom 4. Mai 2022)

Todesfalle

Der Herr tiber Leben und Tod hat Frau
Pfarrerin im Ehrenamt MMag.? Gertraud Abel

geboren am 24. Juli 1929 in Wien, am Mittwoch, den 23. Mérz 2022 in Wien im 93. Lebensjahr zu sich in die
Ewigkeit berufen.

MMag.* Gertraud Abel engagierte sich viele Jahrzehnte in der Pfarrgemeinde Ternitz. Sie wurde fiir ihr
Engagement, fiir die Benachteiligten in der Gesellschaft einzutreten und ihren Einsatz als Seelsorgerin in der
Justizanstalt Schwarzau von allen hoch geschitzt.

Fir thren Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken ihrer Familie unsere Anteilnahme aus.

(ZI. P 2123; 928/2022 vom 16. Mai 2022)

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn
Pfarrer i.R. Mag. Joachim Gustav Heinz

geboren am 29. Mirz 1951 in Stuttgart, am Montag, den 11. April 2022 in Bad Aussee, im 72. Lebensjahr zu
sich in die Ewigkeit berufen.

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. Mag. Joachim Gustav Heinz findet sich im Amts-
blatt 2013 auf Seite 181 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1648; 770/2022 vom 27. April 2022)
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Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

in die Ewigkeit berufen.

Pfarrer i.R. Mag. Johann Albert Wassermann
geboren am 21. Janner 1932 in Trebesing, am Freitag, den 6. Mai 2022 in Eferding, im 90. Lebensjahr zu sich

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. Mag. Johann Albert Wassermann findet sich im
Amtsblatt 1996 auf Seite 113 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1108; 896/2022 vom 10. Mai 2022)

Mitteilungen

80. Kollektenaufruf fiir den 6. Sonntag nach
Trinitatis, 24. Juli 2022:
Werk fiir Evangelisation und
Gemeindeaufbau (WeG)

Dem Werk fiir Evangelisation und Gemeindeaufbau
geht es darum, in Predigten, Kursen und Gespriachen
frohlich und kompetent zum Glauben an das Evange-
lium von Jesus Christus einzuladen; und vitale
Gemeinden zu entwickeln, alte und neue, die diese
Einladung ausstrahlen.

Dafiir engagieren wir uns mit Herz und Hirn. Deswe-
gen werden wir die Tau(f)tropfen-Aktion weiter
betreuen, Glaubenskurse halten und verbreiten, Ge-
meinden und Regionen beraten und begleiten, den
WeG-Kongress durchfiihren, Bibeltage konzipieren,
predigen und vortragen, gute Ideen und Projekte in
unsere Kirche transferieren, u.v.m.

Bitte, unterstiitzt uns — wie die letzten Jahre - mit
Eurer grof3ziigigen Kollekte!

Herzlichen Dank und Gottes Segen.
(KOL 14, 898/2022 vom 13. Mai 2022)

81. Kirchenbeitragseinginge
Jianner bis April 2022
mit Vergleichszahlen aus 2021 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren

2022 2021

Superintendenz EUR

Burgenland 596.508,88 580.454,01
Kérnten 1.754.700,45 1.841.537,00
Niederosterreich 1.335.118,64 1.363.468,32
Oberosterreich 1.598.773,06 1.456.840,93
Salzburg-Tirol 1.543.672,17 1.687.004,66
Steiermark 1.858.811,72 1.958.245,40
Wien 2.739.928,32 2.809.471,21

11.427.513,24

11.697.021,53

Riickgang 2022 gegeniiber 2021:
-2,30 % (11.697.021,53)

(ZI. KB 06, 939/2022 vom 16. Mai 2022)

Motivenbericht: Kirchengesetz zur

Umsetzung der Hochzeitsagende
Auf der 5. Session der 15. Synode A.B. wurde am
5.Juni 2021 die neue Hochzeitsagende in Kraft gesetzt
und die bisherige Trauagende aus dem Jahr 1986
gleichzeitig aufgehoben. Da die neue Hochzeitsagen-
de andere Begrifflichkeiten einfiihrt, ist in allen
Kirchengesetzen eine entsprechende Anpassung des
Vokabulars vorzunehmen. Die wesentliche begriffli-
che Anderung ist, dass kiinftig in der Kirche A.B. fiir
alle Paare der Begriff ,,Hochzeit* verwendet wird. Da-
raus resultierend sind auch abgeleitete Begriffe wie
zum Beispiel ,,Hochzeitsbuch® oder ,,Hochzeitsurkun-
de* einzufiihren.

Die neue Hochzeitsagende gilt ausschlieBlich fiir die
Kirche A.B. In der Kirche H.B. wird unveréndert der
Begriff ,, Trauung™ fiir alle Paare verwendet, die zuvor
eine staatliche Ehe geschlossen haben. Ferner besteht
in der Kirche H.B. die Moglichkeit einer 6ffentlichen
Segnung von eingetragenen Partnerschaften und Le-
bensgemeinschaften. In den fiir beide Kirchen gelten-
den Bestimmungen, insbesondere der Matrikenord-
nung, miissen daher sowohl der Begriff,,Hochzeit* als
auch der Begriff ,, Trauung™ enthalten sein. Um die
Bestimmungen versténdlich und lesbar zu gestalten,
waren daher Umformulierungen notwendig und wur-
de wo moglich auf zusammengesetzte Worter ver-
zichtet und auf Begriffe wie ,,Zeugen oder ,,Zeugin-
nen“ ohne ndhere Bestimmung zuriickgegriffen.

Bestimmungen, die eine Anderung erfuhren, wurden
geschlechtergerecht formuliert.
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Motivenbericht: Kirchengesetz betreffend
Durchfiihrung des Prozesses ,,Aus dem
Evangelium leben“ — 1. Novelle 2022
Bei den ausgewihlten bzw. vergebenen Projekten/Er-
probungsrdumen im Sinne des Kirchengesetzes be-
treffend Durchfiihrung des Prozesses ,,Aus dem Evan-
gelium leben — siche ABI. Nr. 3/2022 — zeigte sich
nunmehr im Zusammenhang mit den COVID-19-Be-
schrankungsmafnahmen ab Mitte November 2021 bis
Anfang Mirz 2022, dass bestimmte Erprobungsrdume
(Projekte) im Zusammenhang mit der Art ihres Pro-
jektes (Erprobungsraumes) nicht vereinbarungsge-
maf beginnen konnten, sondern diese nunmehr erst im
April oder Mai 2022 starten konnen. Aus diesem
Grund wurde daher eine zeitliche Verschiebung fiir
das Ende der Projektphase und dergleichen nunmehr
in dieser Novelle festgelegt. Festzuhalten ist, dass sich
bei den Erprobungsraumen (ABI. Nr. 3/2022) deshalb
eine finanzielle Mehrbelastung fiir die Evangelische
Kirche A.B. in Osterreich nicht ergibt. Da die Sub-
ventionierung fiir die einzelnen Projekte auf die drei-
jéhrige bzw. allenfalls kiirzere Dauer des Projektes
vereinbart ist, bedeutet dies, dass im Jahr 2022 aus

dem Haushalt der Evangelischen Kirche A.B. in
Osterreich weniger Subventionen flieen werden, da-
fiir allerdings nunmehr im Jahr 2025.

Die Ausschreibung und Vergabe der Erprobungsriu-
me gemaB § 1 des Kirchengesetzes betreffend Durch-
fiihrung des Prozesses ,,Aus dem Evangelium leben*
(ABI. Nr. 3/2022) ergab allerdings nach Beratung des
Projektteams ,,Steuerung®, dass es ausgesprochen
sinnvoll ist, erginzend zu den bisherigen 34 Erpro-
bungsraumen noch weitere Projekte/Erprobungsréiu-
me —jedoch nur mit einer zweijdhrigen Dauer — durch-
zufiihren, dies nach entsprechender vorheriger Aus-
schreibung (wie bislang § 1 dieses Kirchengesetzes).
Dazu ist festzuhalten, dass auch seitens von Pfarrge-
meinden, Einrichtungen und dergleichen ein Interesse
besteht, iiber einen zweijdhrigen Zeitraum Erpro-
bungsraume abzuwickeln. Diesbeziiglich ist nunmehr
in § 1a eine Regelung vorgesehen, wobei an sich ana-
log § 1 sowie § 2 dieses Kirchengesetzes gelten. Diese
neuen Erprobungsrdume bedeuten allerdings zusitz-
liche Ausgaben aus dem kirchlichen Haushalt der
Kirche A.B., die jedoch finanziell verkraftbar sind.
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléissig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich — Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Mag. Michael Chalupka
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien — Verlags- und Herstellungsort: Wien
DVR-Nr. 0418056 — Osterreichische Post AG, PZ 212042603 P — Gedruckt auf Papier, ausgezeichnet mit dem EU-Ecolabel PT/011/002
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Rechtliches

Beschliisse der Generalsynode

82. Kirchenverfassung — 2. Novelle 2022
(Wahlrecht)

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung der Verfassung der Evangelischen Kirche
A.uH.B. in Osterreich, ABI. Nr. 136/2005 idgF, be-
schlossen:

(Motivenbericht siche Seite 137)

1. Art. 10 Abs. 7 lautet:

»(7) Fiir alle Wahlen gilt grundsétzlich das gleiche,
unmittelbare, geheime und personliche Wahlrecht.
Gewdbhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen erhalten hat, soweit in der Kirchenfassung
bzw. der Wahlordnung nichts anderes bestimmt ist.
Fiir Wahlen in die Gemeindevertretung und fiir die
Wabhl des Pfarrers oder der Pfarrerin sowie bei Vor-
liegen besonderer Voraussetzungen nach Maligabe
der Wahlordnung auch fiir die Wahl in andere kirch-
liche Organe und Amter ist Briefwahl zuldssig.

2. Art. 34 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Ge-
meindevertretung hat in Pfarrgemeinden bzw. Teilge-
meinden bis zu 1000 Mitgliedern 12 bis 25, in Pfarr-
gemeinden iiber 1000 Mitgliedern 18 bis 45 zu betra-
gen.*

3. Art. 39 Abs. 1 Z 14 wird durch die Wortfolge er-
ganzt:

,einschlieBlich der Festlegungen, dass der Wahlvor-
schlag des Presbyteriums lediglich so viele Personen
zu enthalten hat, wie Gemeindevertreter und Gemein-
devertreterinnen zu wéhlen sind, und dass allen Wahl-
berechtigten mit der Einladung zur Wahl und Uber-
sendung des Wahlvorschlages ohne Antrag die Unter-
lagen fiir eine Briefwahl mitgeschickt werden®.

4. Art. 42 Abs. 3 entfillt.

5. Art. 42 Abs. 4 wird zu Abs. 3, Abs. 5 zu Abs. 4,
Abs. 6 zu Abs. 5, Abs. 7 zu Abs. 6, Abs. 8 zu Abs. 7,
Abs. 9 zu Abs. 8.

6. Der nunmehrige Art. 42 Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Zahl hat unter Beriicksichtigung der Zahl der
Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen in
Pfarr- und Teilgemeinden bis zu 1000 Mitgliedern vier
bis acht zu wihlende Mitglieder, in Pfarrgemeinden
iiber 1000 Mitglieder fiinf bis 15 zu wihlende Mit-
glieder zu betragen, jedenfalls aber nicht mehr als ein
Drittel der gewéhlten Mitglieder der Gemeindevertre-
tung.*

7. Im nunmehrigen Art. 42 Abs. 5 entfillt die Wort-
folge ,,und das 24. Lebensjahr vollendet haben*.

8. Im Art. 44 Abs. 3 wird der Verweis auf , Art. 42
Abs. 5 durch ,,Art. 42 Abs. 4* ersetzt.

9. Im Art. 49 Abs. 4 wird der Verweis auf ,,Art. 42
Abs. 6° durch ,,Art. 42 Abs. 5% ersetzt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. G 09; 1217/2022 vom 27. Juni 2022)

83. Wahlordnung — 1. Novelle 2022

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung der Wahlordnung, ABI. Nr. 243/1992 idgF,
sowie ihre Wiederverlautbarung beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 137)

1.
Allgemeine Bestimmungen iiber Wahlen

§1
(1) Alle Wahlen und alle Abstimmungen iiber Nomi-
nierungsantrage gemal §§ 31, 32, 33 und 34 haben in
geheimer Abstimmung mit Stimmzetteln ohne Unter-
fertigung und sonstige Kennzeichnung zu erfolgen.
Jeder und jede Wahlberechtigte soll sich an der Wahl
beteiligen.

(2) Wahlen in die Gemeindevertretung und Wahlen
des Pfarrers oder der Pfarrerin erfolgen entweder
durch personliche Stimmabgabe am Wahlort und zur
Wahlzeit oder durch Briefwahl der wahlberechtigten
Gemeindeglieder.

(3) Wahlen und Abstimmungen iiber Nominierungs-
antrdge durch und in kirchlichen Organen (§ 13
Abs. 2 Kirchenverfassung) finden grundsétzlich durch
personliche Stimmabgabe des Stimmzettels durch die
Wabhlberechtigten in Sitzungen (Wahlort) der jeweils
zustédndigen Organe statt.

(4) Bei Vorliegen der in § la genannten Vorausset-
zungen konnen abweichend vom Abs. 3 Wahlen und
Abstimmungen {iber Nominierungsantrage durch und
in kirchlichen Organen (Art. 13 Abs. 2 Kirchenver-
fassung) auch schriftlich mittels Brief nach Mallgabe
der Bestimmungen dieser Wahlordnung durchgefiihrt
werden, sofern solche schriftlichen Wahlen und
schriftliche Abstimmungen tiber Nominierungsantré-
ge in der Gemeindeordnung, Gemeindeverbandsord-
nung, Superintendentialordnung, Geschéftsordnun-
gen der Synoden oder der Generalsynode oder den
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Geschiftsordnungen der Werke sowie evangelisch-
kirchlichen Gemeinschaften vorgesehen sind. In
Pfarrgemeinden, in denen keine Gemeindeordnung
besteht, geniigt ein Grundsatzbeschluss tiber schriftli-
che Wahlen und schriftliche Abstimmungen fiir No-
minierungen. Wahlen von Superintendenten und Su-
perintendentinnen, Superintendentialkuratoren und
Superintendentialkuratorinnen, Prisidien der Syno-
den und Generalsynode, des Bischofs bzw. der Bi-
schofin der Evangelisch-lutherischen Kirche, des Lan-
dessuperintendenten bzw. der Landessuperintenden-
tin, Mitgliedern der Oberkirchenrdte sowie Wahlen
und Abstimmungen iiber Nominierungsantrige in
konstituierenden Sitzungen der Gemeindevertretun-
gen, der Presbyterien, der Superintendentialversamm-
lungen, der Synode A.B., der Synode H.B. und der
Generalsynode sowie konstituierenden Sitzungen der
Organe von Werken und evangelisch-kirchlichen Ge-
meinschaften kdnnen nicht schriftlich durch Brief-
wahl durchgefiihrt werden.

(5) Stimmzettel, die die Absicht des Wéhlers oder der
Wihlerin nicht eindeutig erkennen lassen, sind ungiil-
tig, ebenso unterfertigte oder sonst gekennzeichnete.
Sie werden aber bei der Feststellung, ob die Mindest-
anzahl der Wahlberechtigten abgestimmt hat, mitge-
zahlt.

(6) Superintendentialordnungen, Geschéftsordnungen
der Synode A.B., der Synode H.B. sowie der Gene-
ralsynode konnen vorsehen, dass Wahlen und Abstim-
mungen iiber Nominierungsantrige abweichend vom
Abs. 3 sowohl in Sitzungen der Superintendentialver-
sammlungen, der Synoden sowie der Generalsynode
am Wabhlort oder in Onlinesitzungen (online Syno-
densession) in digitaler Form durch personliche elek-
tronische Stimmabgabe (E-Voting) anstelle eines
Stimmzettels durchgefiihrt werden kdnnen. Voraus-
setzung fiir Wahlen und Abstimmungen iiber Nomi-
nierungsantrage durch E-Voting ist, dass fiir die
Durchfiihrung von Wahlen bzw. Abstimmungen {iber
Nominierungsantrage die technischen Vorausset-
zungen bestehen, dass die wahlberechtigten Mitglie-
der der Superintendentialversammlungen, Synoden
und Generalsynoden in elektronischer Form (E-
Voting) personlich geheim abstimmen konnen und das
Wahlgeheimnis gewahrt ist. Die fiir Wahlen und Ab-
stimmungen {iber Nominierungsantrige mittels E-
Voting verwendeten technischen Geréte miissen iiber
Zertifikate einer staatlich anerkannten Priifstelle ver-
fiigen, wonach technisch bei Wahlen bzw. Stimmab-
gaben fliir Nominierungen mittels E-Voting die per-
sonliche geheime Stimmabgabe jedes und jeder Wahl-
berechtigten, das Wahlgeheimnis eines jeden und ei-
ner jeden Wahlberechtigten, die Feststellung der an
der Wahl teilnehmenden Wahlberechtigten sowie eine
ordnungsgeméfie Stimmzéhlung (Feststellung des
Wahlergebnisses) sichergestellt sind.

§1a

(1) Die Durchfithrung einer Wahl und von Abstim-
mungen iiber Nominierungsantrége auf schriftlichem
Weg sind zuldssig bei Vorliegen von Zutritts- oder

Verkehrsbehinderungen fiir zumindest einzelne Wahl-
berechtigte aufgrund eines begriindeten Antrages des
oder der Vorsitzenden des Wahl- oder Nominierungs-
gremiums, oder im Verhinderungsfall des Stellvertre-
ters oder der Stellvertreterin (§ 3 Abs. 1 KVO), oder
aufgrund eines Antrages von drei Mitgliedern dieses
Gremiums und des darauthin im Umlaufweg gefassten
Beschlusses, dass die Wahl oder Abstimmung iiber
Nominierungsantriage auf schriftlichem Weg zuldssig
ist.

(2) Fiir schriftliche Wahlen und schriftliche Abstim-
mungen iiber Nominierungsantrdge gelten hinsicht-
lich der Wahl- und Abstimmungsvorgénge die Be-
stimmungen iiber die Briefwahl anlédsslich der Wahlen
in die Gemeindevertretung (§§ 8 ff) und des Pfarrers
oder der Pfarrerin (§§ 26 f¥).

(3) Fiir den Vorlauf sowie nachfolgende Tétigkeiten
sind alle Bestimmungen einzuhalten, welche fiir Wah-
len und Nominierungen in Sitzungen festgelegt sind.
Nach MaBgabe der technischen Moglichkeiten, auch
durch Bereitstellung der technischen Mittel im Pfarr-
amt oder in einer Predigtstelle, ist vor der Wahl tun-
lichst eine Vorstellung der Kandidierenden digital
durchzufiihren. Personaldebatten diirfen nur dann di-
gital durchgefiihrt werden, wenn gewahrleistet ist,
dass die Offentlichkeit sowie die Bewerber und Be-
werberinnen ausgeschlossen sind.

(4) Die schriftliche Abstimmung tiber die Durchfiih-
rung der Wahl und iiber die Abstimmung iiber Nomi-
nierungsantrage auf schriftlichem Weg hat spétestens
14 Tage vor dem Wahltermin bzw. dem Nominie-
rungstermin zu erfolgen.

(5) Gegen Beschlussfassungen geméall Abs. 1 ist kein
gesondertes Rechtsmittel moglich, eine den Verfah-
rensgrundsétzen widersprechende schriftliche Wahl
kann jedoch im Zuge einer Wahlanfechtung geltend
gemacht werden.

§2
Mit Ausnahme der Wahl in die Gemeindevertretung
und der Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin ist zur
Giiltigkeit einer Wahl erforderlich, dass mindestens
die Halfte der Wahlberechtigten abgestimmt hat und
mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen giiltig
ist.

§3
(1) Gewabhlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgege-
benen giiltigen Stimmen erhalten hat, soweit in der
Kirchenverfassung und in dieser Wahlordnung nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Sind in einem Wahlvorgang mehrere Personen zu
wihlen, so ist unter jenen Wahlanwértern und Wahl-
anwérterinnen, welche mehr als die Hélfte der abge-
gebenen giiltigen Stimmen erhalten haben, der Reihe
nach jeweils gewéhlt, wer die hochste, die ndchstnied-
rigere usw. Anzahl der abgegebenen giiltigen Stim-
men erhalten hat, bis alle Amtstréger und Amtstriage-
rinnen gewdhlt sind.
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(3) Erhalt nur ein Teil oder keiner der wahlwerbenden
Personen mehr als die Hilfte der abgegebenen giilti-
gen Stimmen, so hat zwischen jenen nicht gewéhlten
Personen, die verhdltnisméBig die meisten Stimmen
erhalten haben, eine engere Wabhl stattzufinden, sofern
diese Wahlordnung nichts anderes bestimmt (§ 31
Abs. 2, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 2 und § 34 Abs. 2).

(4) Erhilt bei einer Wahl, bei der gleichzeitig mehrere
Stellen zu besetzen sind, nur ein Teil oder keiner der
wahlwerbenden Personen mehr als die Hélfte der ab-
gegebenen giiltigen Stimmen oder konnen deshalb
nicht alle Stellen besetzt werden, weil weniger Wahl-
anwirter oder Wahlanwirterinnen gewéhlt wurden,
als Stellen zu besetzen sind, so sind von jenen nicht
gewihlten Wahlwerbenden, die verhéltnismaflig die
meisten Stimmen erhalten haben, hochstens doppelt
so viele in die engere Wahl bzw. die Nachwahl ein-
zubeziehen, als noch Stellen zu besetzen sind.

(5) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, wer
im Fall des Abs. 2 als gewihlt gilt bzw. im Fall von
Abs. 3 oder 4 in die engere Wahl zu kommen hat.

(6) Steht nur eine Person zur Wahl, so ist mit Ja oder
Nein abzustimmen. Gewihlt ist sie, wenn die Ja-Stim-
men mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen ausmachen, sofern die Wahlordnung nichts
anderes bestimmt (§ 31 Abs. 2, § 32 Abs. 2 und § 34
Abs. 2).

§4
(1) Wird ein gemaB §§ 31 bzw. 32 gefasster Nominie-
rungsbeschluss wegen nicht ordnungsgemiflem Zu-
standekommen angefochten, hat dariiber unverziig-
lich, langstens aber binnen zwei Wochen der Super-
intendentialausschuss zu entscheiden.

(2) Uber die Anfechtung von Nominierungsbeschliis-
sen gemif §§ 33 und 34 hat in der geméal3 Abs. 1 fest-
gelegten Frist der Oberkirchenrat zu entscheiden.

§5

(1) Bei jeder engeren Wahl sind nur jene Stimmen
giiltig, die auf eine in die engere Wahl einbezogene
wahlwerbende Person entfallen. Fiir die Wahl eines
Wahlanwiérters oder einer Wahlanwérterin ist erfor-
derlich, dass er oder sie mehr als die Hélfte der abge-
gebenen giiltigen Stimmen erhalten hat, sofern die
Kirchenverfassung bzw. diese Wahlordnung nicht ei-
ne Zweidrittelmehrheit verlangt (§ 31 Abs. 2, § 32
Abs. 2, § 33 Abs. 2 und § 34 Abs. 2).

(2) Wenn sich bei der engeren Wahl eine Stimmen-
gleichheit fiir zwei oder mehr Wahlanwirter oder
Wahlanwiérterinnen ergibt, entscheidet das Los zwi-
schen diesen.

§6
(1) Die Anfechtung einer Wahl kann erfolgen, wenn
diese von einem unzustindigen Wahlkorper vorge-
nommen wurde, wenn Wahlbestechungen oder Wahl-
umtriebe stattfanden oder wenn sich sonstige grobe

Ordnungswidrigkeiten ereigneten, die das Ergebnis
der Wahl beeinflusst haben.

(2) Wahlbestechung ist Anbietung, Gewéhrung, For-
derung oder Annahme eines personlichen oder sach-
lichen Vorteils fiir wen oder wofiir immer zum Zwe-
cke der Beeinflussung einer Wahl in einem bestimm-
ten Sinne.

(3) Wahlumtriebe sind alle Handlungen, die darauf
abzielen, eine Wahl in unlauterer Weise zu beeinflus-
sen.

§7
(1) Uber die Anfechtung von Wahlen entscheidet der
Revisionssenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B.

(2) Zur Anfechtung einer Wahl ist berechtigt: jeder
und jede an der angefochtenen Wahl aktiv Wahlbe-
rechtigte und jeder Wahlwerber und jede Wahlwerbe-
rin und jede {ibergeordnete Stelle, binnen 14 Tagen ab
Kenntnis von Wahlanfechtungsgriinden, ldngstens
aber sechs Monate nach Feststellung des Wahlergeb-
nisses.

(3) Die Anfechtung von Wahlen gemédf3 §§ 31 bis 34
ist nur binnen 14 Tagen ab dem Wahltermin zuléssig.

2.
Wahlen in die Gemeindevertretung

2.1
Wahlberechtigung

§8
Aktiv wahlberechtigt sind Gemeindeglieder, die am
ersten Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet haben
und nicht vom Wabhlrecht ausgeschlossen sind.

§9
Der Ausschluss vom Wahlrecht erfolgt mit Bescheid,
wenn ein Gemeindeglied

1. durch sein friedens- und ordnungsstorendes Ver-
halten grobes Argernis in der Gemeinde hervor-
ruft;

2. Wahlbestechung beging oder sich hat Wahlumtrie-
be zuschulden kommen lassen;

3. gemaiB § 22 Nationalrats-Wahlordnung vom Wahl-
recht ausgeschlossen wurde.

§ 10
(1) Wahlbar in die Gemeindevertretung sind alle Ge-
meindeglieder, die die folgenden Voraussetzungen er-
fiillen, sofern sie nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen
oder ausgenommen sind:

1. Eigenberechtigung;
2. Wabhlberechtigung;

3. Zahlung der fiir die Wahl vorausgehenden Kalen-
derjahre rechtskriftig vorgeschriebenen Kirchen-
beitréige.
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Dariiber hinaus sollen sie konfirmiert, durch ihre Be-
tatigung kirchlichen Sinnes und durch ihre Kenntnisse
und Erfahrungen fiir das zu besetzende Amt fihig und
wiirdig sein.

(2) Ausgenommen von der Wihlbarkeit nach Abs. 1
sind:

1. Gemeindeglieder, die von Amts wegen oder auf
Grund angenommener Wahl einem Vertretungs-
korper einer anderen Gemeinde angehoren;

2. ins Ehrenamt Ordinierte, geistliche Amtstriger
und Amtstridgerinnen, die eine iibergemeindliche
Stelle innehaben, die ausschlielich im Religions-
unterricht tétig sind oder sich im Ruhestand befin-
den.

3. sonstige Personen, die kraft ihres Amtes dieser Ge-
meindevertretung angehoren.

§11
aufgehoben.

2.2
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§12

Die Wahl der Gemeindevertretung wird von den wahl-
berechtigten Gemeindegliedern vorgenommen.

§13

(1) Die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl in
die Gemeindevertretung obliegt dem Presbyterium der
Pfarrgemeinde, sofern die Gemeindeordnung nichts
anderes vorsicht.

(2) In der Kirche A.B. hat der Oberkirchenrat A.B.
spétestens sechs Monate vor Ablauf der Funktionspe-
riode der Gemeindevertretung die Wahl auszuschrei-
ben und einen Zeitraum von mindestens vier Wochen
fiir die Durchfithrung der Wahl festzulegen.

(3) Innerhalb dieser Frist setzt das Presbyterium den
Wahltermin bzw. die Wahltermine fest. Vor der Wahl
soll ein Gottesdienst oder eine Andacht stattfinden.

(4) Die Gemeindevertretung der Pfarrgemeinde kann
beschlielen, dass fiir die Aufstellung von Kandidaten
und Kandidatinnen fiir die Gemeindevertretung in
Teilgemeinden (Mutter- und Tochtergemeinden) und
Seelsorgesprengeln Vorwahlen durchzufiihren sind.
Auf diese Vorwahlen finden die Bestimmungen der
Wahlordnung sinngemaf Anwendung. Das Nominie-
rungsrecht der Gemeindeglieder in der Teilgemeinde
bzw. dem Seelsorgesprengel darf dabei nicht einge-
schriankt werden.

§ 14

(1) Das Presbyterium hat unter Beachtung des kirch-
lichen Datenschutzes ein Verzeichnis der Wahlbe-
rechtigten anzulegen und zu fithren und dieses jeweils
sechs Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor dem ers-
ten Wahltag zur Einsichtnahme und Einbringung all-
filliger Anderungsantriige im Pfarramt bereit zu hal-

ten. Die Gemeindeglieder sind davon in ortsiiblicher
Weise in Kenntnis zu setzen und darauf hinzuweisen,
dass innerhalb von zwei Wochen Anderungsantriige
eingebracht werden konnen. Als ortsiiblich sind je-
denfalls Verlautbarungen in Gottesdiensten und Ge-
meindebriefen, die Bekanntmachung auf der Home-
page der Pfarrgemeinde und in sozialen Medien, derer
sich die Pfarrgemeinde bedient, anzusehen. Auf
Grund eines Anderungsantrages eines wahlberechtig-
ten Gemeindegliedes oder von Amts wegen sind Er-
génzungen, Streichungen und Berichtigungen vorzu-
nehmen. Hievon ist der oder die Betreffende zu ver-
staindigen. Gegen die Entscheidung des Presbyteriums
ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zuléssig.

(2) Die Wahlberechtigten sind vom Termin der Wahl
in ortsiiblicher Weise (Abs. 1 dritter Satz) in Kenntnis
zu setzen sowie auf die Moglichkeit aufmerksam zu
machen, Wahlvorschlidge einzubringen.

§15

(1) Das Presbyterium hat spatestens fiinf Wochen vor
dem Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag einen
Wahlvorschlag zu erstellen, welcher mindestens um
ein Sechstel mehr Personen zu enthalten hat, wie Ge-
meindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu wéh-
len sind.

(2) Die Gemeindevertretung kann spétestens vier Mo-
nate vor der Wahl beschlielen, dass der Wahlvor-
schlag des Presbyteriums lediglich so viele Personen
enthalten kann, wie Gemeindevertreter und Gemein-
devertreterinnen zu wihlen sind (Kirchenverfassungs-
bestimmung).

(3) Bei der Erstellung des Wahlvorschlags ist auf die
raumliche Gliederung, die soziale Struktur und kon-
fessionelle Zusammensetzung der Gemeinde sowie
die Ausgewogenheit der Geschlechter Riicksicht zu
nehmen. Das Presbyterium beschlief3t, ob bei Vorlie-
gen entsprechender Zustimmungen neben dem Namen
der vorgeschlagenen Personen im zu ver6ffentlichen-
den Wahlvorschlag auch das Geburtsjahr, der von der
Person angefiihrte Beruf und/oder — bei Pfarrgemein-
degebieten, die in mehreren politischen Gemeinden
und mehreren Gemeindebezirken liegen — die Wohn-
gemeinde bzw. der Wohnbezirk angefiihrt werden.

(4) Vor Aufnahme eines Gemeindegliedes in den
Wahlvorschlag ist von diesem durch das Presbyterium
eine schriftliche Zustimmungserkldrung einschlie3-
lich der Freigabe der in Abs. 3 zweiter Satz angefiihr-
ten Daten dieser Person einzuholen.

(5) Dieser Wahlvorschlag ist im Pfarramt zur Ein-
sichtnahme aufzulegen.

§ 16

Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied kann bis spé-
testens vier Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor
dem ersten Wahltag weitere Personen zur Aufnahme
in den Wahlvorschlag namhaft machen. Die Anzahl
dieser Personen darf das Doppelte der zu Wihlenden
nicht iibersteigen. Die Nominierung bedarf der Unter-
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stiitzung wahlberechtigter Gemeindeglieder in der
Anzahl eines Viertels der zu wéhlenden Gemeinde-
vertreter und Gemeindevertreterinnen. Gleichzeitig
mit der Nominierung ist die Zustimmungserklarung
der vorgeschlagenen Person beizubringen.

§17

Das Presbyterium hat diese Nominierungen auf die
notwendige Unterstiitzung und auf die Wahlfahigkeit
der genannten Personen (§ 10) zu priifen. Wenn zu-
sitzliche Nominierungen das Doppelte der zu wéh-
lenden Gemeindevertreter und Gemeindevertreterin-
nen insgesamt iibersteigen, hat das Presbyterium eine
Reihung bis zur Erreichung dieser Hochstzahl nach
dem Zeitpunkt des Einlangens der Nominierungen
vorzunehmen. Der Eingangszeitpunkt ist nach Tag,
Stunde und Minute zu vermerken. Im Fall der Gleich-
zeitigkeit entscheidet das Los.

§18

(1) Der Wahlvorschlag ist in alphabetischer Reihen-
folge der Familiennamen zusammen mit der Einla-
dung zur Wahl spitestens zwei Wochen vor dem
Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag den wahl-
berechtigten Gemeindegliedern zu libermitteln.

(2) Zeit und Ort der Wahl sind in der Einladung zur
Wahl anzugeben. Gleichzeitig ist auf die Moglichkeit
der Briefwahl hinzuweisen (§ 21).

(3) Der alphabetisch gereihte Wahlvorschlag kann als
Stimmzettel verwendet werden. Auf ihm ist die maxi-
mal zuldssige Anzahl der zu Wihlenden anzufiihren.
Werden am Stimmzettel mehr Kandidaten und Kan-
didatinnen gewdhlt, als Sitze in der Gemeindevertre-
tung zu vergeben sind, ist der gesamte Stimmzettel
ungiiltig.

(4) Der Stimmzettel ist giiltig ausgefiillt, wenn aus ihm
eindeutig zu erkennen ist, welche Kandidaten und
Kandidatinnen der oder die Wahlende wéhlen wollte.
Dies ist dann der Fall, wenn der Wille des bzw. der
Wihlenden durch Ankreuzen, Unterstreichen oder an-
dere Kennzeichnung der Kandidierenden, durch
Durchstreichen der iibrigen Kandidierenden oder auf
sonstige Weise eindeutig zu erkennen ist. Werden auf
einem Stimmzettel einzelne oder mehrere wahlwer-
bende Personen gestrichen und bleiben die nicht ge-
strichenen Personen ohne besonderes Kennzeichen,
gelten Letztere als gewahlt. Ein leerer Stimmzettel ist
ungiiltig.

(5) Weist der Wahlvorschlag nur so viele Personen
auf, als in die Gemeindevertretung zu wéhlen sind
(§ 15 Abs. 2), kann am Stimmzettel iiber dem ersten
Namen ein anzukreuzendes Feld vorgesehen werden
mit der Bezeichnung ,,Ich wihle alle Kandidatinnen
und Kandidaten®. Wird dieses Feld angekreuzt, ist der
Stimmezettel giiltig und sind alle auf dem Wahlvor-
schlag gelisteten Personen gewéhlt.

(6) Ein endgiiltiger Wahlvorschlag, der nur so viele
Personen aufweist als in die Gemeindevertretung zu

wihlen sind (§ 15 Abs. 2), ist giiltig (Kirchenverfas-
sungsbestimmung).

§19

(1) Zur Durchfithrung der Wahl ist vom Presbyterium
fiir jeden Wahlort ein Wahlausschuss zu bestellen, der
aus mindestens drei Mitgliedern, darunter mindestens
einem Mitglied des Presbyteriums, zu bestehen hat. Ist
im Wahlausschuss nur ein Mitglied des Presbyte-
riums, fiihrt dieses den Vorsitz. Es ist zulédssig, dass
eine Person mehreren Wahlausschiissen angehort, so-
fern die Wahlen an den verschiedenen Wahlorten nicht
gleichzeitig stattfinden.

(2) Die Wahl kann auf mehrere Tage erstreckt werden,
wobei auch zuldssig ist, dass an den einzelnen Wahl-
orten in einer Gemeinde zu unterschiedlichen Zeiten
und Tagen gewihlt wird.

§20

(1) Die Abgabe des Stimmzettels kann entweder un-
mittelbar personlich am Wahlort und zur Wahlzeit
oder durch Briefwahl (§ 21) erfolgen.

(2) Erfolgt die Abgabe des Stimmzettels personlich,
ist der Stimmzettel in einen neutralen Briefumschlag
einzulegen und ohne Kennzeichnung abzugeben.

(3) Personen mit schwerer Beeintrichtigung diirfen
sich von einer Begleitperson ihrer Wahl bei der Wahl-
handlung helfen lassen. In allen anderen Fillen darf
der fiir die geheime Stimmabgabe vorgesehene abge-
schiedene, nicht einsehbare Bereich nur von dem oder
der Wihlenden allein betreten werden. Uber die Zu-
lassigkeit der Inanspruchnahme einer Begleitperson
entscheidet im Zweifelsfall der Wahlausschuss. Jede
Stimmabgabe mit Hilfe einer Begleitperson ist in der
Verhandlungsschrift festzuhalten.

§21

(1) Wahlberechtigten, die ihren Stimmzettel brieflich
abgeben wollen, ist auf Antrag mit dem Wahlvor-
schlag (Stimmzettel) ein Briefumschlag zu iibermit-
teln, der zur Abgabe des Stimmzettels verwendet wer-
den kann. Dieser Briefumschlag trigt keinerlei Kenn-
zeichnung. Ein weiterer, mit fortlaufender Nummer
und dem Vermerk ,,Briefwahl® versehener Briefum-
schlag zur Riicksendung bzw. persoénlichen Ubergabe
der Stimme ist anzuschlieBen.

(2) Der Stimmzettel ist in den iibermittelten Briefum-
schlag ohne Kennzeichnung einzulegen, der unver-
schlossen in den duleren Umschlag einzuschlieBen ist.
Dieser duflere Umschlag ist an das Presbyterium auf
dem Postweg zu senden oder von der wahlberechtigten
Person personlich oder durch eine beauftragte dritte
Person am Wahlort beim Wahlausschuss abzugeben.

(3) Die briefliche Abgabe des Stimmzettels hat so
rechtzeitig zu erfolgen, dass der Stimmzettel vor
Schluss der allgemeinen Wahlhandlung beim Wahl-
leiter eintrifft. Nachher eintreffende Stimmzettel sind
ungiiltig.



116 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Juni/Juli 2022

(4) Die brieflich abgegebenen Stimmzettel sind an-
lasslich der allgemeinen Wahlhandlung in die Wahl-
listen einzutragen und in diesen als solche kenntlich
zu machen.

(5) Die verschlossenen Auflenumschlédge der brieflich
abgegebenen Stimmzettel sind von dem oder der Vor-
sitzenden zu 6ffnen, die unverschlossenen Umschlége
sind zu entnehmen und den personlich abgegebenen
Stimmzetteln hinzuzufiigen. Dabei ist auf die Wah-
rung des Wahlgeheimnisses zu achten. Erst dann er-
folgt die Zahlung aller abgegebenen Stimmzettel.

(6) Die Zuriickziehung eines brieflich abgegebenen
Stimmzettels oder dessen Auswechseln oder die nach-
tragliche personliche Abgabe eines Stimmzettels sind
unzuldssig.

(7) Abweichend von Abs. 1 kann die Gemeindever-
tretung spétestens vier Monate vor der Wahl bestim-
men, dass allen Wahlberechtigten mit der Einladung
zur Wahl und Ubersendung des Wahlvorschlages
(§ 18) fiir eine Briefwahl ein nicht gekennzeichneter
Briefumschlag, der zur Abgabe des Stimmzettels ver-
wendet werden kann und ein weiterer, mit fortlaufen-
der Nummer und dem Vermerk ,,Briefwahl® versehe-
ner Briefumschlag zur Riickiibermittlung tibermittelt
wird.

§22

Das Presbyterium hat die ordnungsgemaf3e Durchfiih-
rung der Wahl zu iiberwachen. Ordnungswidrigkeiten
sind abzustellen und dem Superintendentialausschuss
A.B. bzw. dem Oberkirchenrat H.B. anzuzeigen.

§23

(1) Uber jede Wahlhandlung ist eine Verhandlungs-
schrift aufzunehmen, die am Schluss zu verlesen und
von anwesenden Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterfertigen ist.

(2) Die Abgabe eines jeden Stimmzettels ist vom
Wahlausschuss in dem der Verhandlungsschrift anzu-
schlieBenden Verzeichnis der Wahlberechtigten an-
zumerken.

(3) Nach Abschluss der Wahl nimmt der jeweilige
Wahlausschuss die Zdhlung der Stimmen vor. Dabei
ist festzustellen, wie viele Stimmen (Bezeichnung je
eines Kandidaten oder einer Kandidatin) mit jedem
Stimmzettel abgegeben worden sind. Zur Feststellung,
ob die fiir die Wahl eines Kandidaten oder einer Kan-
didatin erforderliche Stimmenanzahl erreicht wurde,
genligt, abweichend vom § 3, die relative Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen; es gelten jene Perso-
nen als gewdhlt, auf die bis zur Erreichung der zu
wihlenden Zahl von Vertretern und Vertreterinnen die
meisten Stimmen entfallen sind. Die Bestimmung des
§ 3 Abs. 5 gilt sinngemal.

(4) Das Wahlprotokoll ist mit dem Verzeichnis der
Wahlberechtigten und den abgegebenen Stimmzetteln
unter Verschluss unverziiglich dem Presbyterium der
Pfarrgemeinde zu tibermitteln.

(5) Nach Einlagen aller Unterlagen hat das Presbyte-
rium das Ergebnis der Wahl unter Beriicksichtigung
der Bestimmungen der §§ 3 und 5 festzustellen.

§ 24

(1) Die Bekanntgabe des vorldufigen Wahlergebnisses
hat in ortsiiblicher Weise (vgl. § 14 Abs. 1 Z 3) inner-
halb von zwei Wochen zu erfolgen. Dabei ist auf die
Moglichkeit der binnen zwei Wochen schriftlich ein-
zubringenden Wahlanfechtung (§ 6) hinzuweisen.

(2) Erfolgt keine Wahlanfechtung oder ist {iber eine
solche entschieden, sind die Wahlprotokolle, die die
Vor-und Zunamen, Geburtsdaten und Anschriften der
gewihlten Gemeindevertreter und Gemeindevertrete-
rinnen zu enthalten haben, und die durch das Presby-
terium zu bestétigen sind, in Abschrift dem zustindi-
gen Superintendenten bzw. der zustindigen Superin-
tendentin bzw. Oberkirchenrat H.B. vorzulegen.

(3) Samtliche Wahlunterlagen (Verzeichnis der Wahl-
berechtigten, Wahlvorschlag, Wahlprotokoll im Ori-
ginal, Stimmzettel) sind nach Ablauf der Frist fiir eine
Anfechtung oder Entscheidung iiber eine solche dem
Kurator oder der Kuratorin des neu gewéhlten Pres-
byteriums in einem versiegelten Kuvert zu iibergeben
und von diesem im Pfarramt bis zur Beendigung der
Tétigkeitsperiode aufzubewahren. Die weitere Vor-
gangsweise regelt die Registratur- und Archivordnung
der Evangelischen Kirche in Osterreich in der jeweils
geltenden Fassung.

§25

(1) Wird eine Pfarrgemeinde neu errichtet, erfolgt die
Wahl der Gemeindevertretung fiir den Zeitraum bis
zur néchsten vom Oberkirchenrat angeordneten Ge-
meindevertreterwahl. Diese Wahl ist von einem durch
den Superintendentialausschuss zu bestellenden
Wahlausschuss vorzubereiten, dem alle Rechte zu-
kommen, die in Hinsicht auf die Wahl sonst dem Pres-
byterium zustehen.

(2) Gegen die Bestellung eines Wahlausschusses ist
kein Rechtsmittel zuldssig.

3.
Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin

§26

Die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Wahl des
Pfarrers oder der Pfarrerin obliegt dem Presbyterium
der Pfarrgemeinde.

§ 27

(1) Wahlberechtigt sind die in das geméal3 § 14 Abs. 1
angelegte Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetra-
genen Gemeindeglieder, die am ersten Wahltag das
14. Lebensjahr vollendet hatten und nicht vom Wabhl-
recht ausgeschlossen sind.

(2) Die Wahlberechtigten sind vom Wahltermin in
Kenntnis zu setzen und gleichzeitig auf die Mdglich-
keit der Briefwahl hinzuweisen (§ 21).
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(3) Die Wahl kann auf mehrere Tage erstreckt werden,
wobei auch zuldssig ist, dass an den einzelnen Wahl-
orten in einer Gemeinde zu unterschiedlichen Zeiten
und Tagen gewéhlt wird.

(4) Dabei ist darauf hinzuweisen, ob Bewerber und
Bewerberinnen bereits definitiv bestellt oder in einem
provisorischen Dienstverhéltnis sind.

§ 28

(1) Das Presbyterium hat zu veranlassen, dass die
Ausschreibung durch den zustiandigen Oberkirchenrat
umgehend im Amtsblatt erfolgt. Die Ausschreibung
hat den Umfang der zu leistenden Amtspflichten wie
Predigtorte, Gottesdienste, Religionsunterricht, Ort
und GrdBe der vorhandenen Dienstwohnung sowie die
Frist, innerhalb der eine Bewerbung moglich ist, zu
enthalten. Diese darf bei der erstmaligen Ausschrei-
bung nicht weniger als vier Wochen umfassen.

(2) Das Presbyterium hat moglichen Bewerbern und
Bewerberinnen weitere Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Bewerbungsschreiben sind beim Presbyteri-
um, im Falle des § 24 Abs. 1 OdgA beim zustindigen
Oberkirchenrat einzureichen.

(4) Das Presbyterium hat die eingelangten Bewer-
bungsschreiben gemeinsam binnen zwei Wochen
nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem Dienstweg
dem zustdndigen Oberkirchenrat vorzulegen, der die
Wihlbarkeit der Bewerber und Bewerberinnen priift
und die Bewerbungsschreiben mit Bekanntgabe des
Ergebnisses der Priifung an das Presbyterium zuriick-
sendet und die Bewerber und Bewerberinnen verstén-
digt.

(5) Liegt nur eine Bewerbung vor oder ist nur ein Be-
werber oder eine Bewerberin wahlfdhig, entscheidet
nach personlicher Vorstellung des Bewerbers oder der
Bewerberin die Gemeindevertretung dariiber, ob die
Wahl durchgefiihrt, die Besetzung durch den Oberkir-
chenrat beantragt oder die Stelle neuerlich ausge-
schrieben wird. Kann kein Beschluss nach den Vor-
gaben des Abs. 7 gefasst werden, hat eine Wahl statt-
zufinden.

(6) Sind mehrere Bewerbungen von wahlfdhigen Per-
sonen eingegangen, ist diesen die Gelegenheit zu ge-
ben, sich im Rahmen einer Sitzung der Gemeindever-
tretung personlich vorzustellen. Nach der Vorstellung
entscheidet die Gemeindevertretung dariiber, ob und
welche der wahlfahigen Bewerber und Bewerberinnen
zur Wahl vorgeschlagen, zur Abhaltung eines Gottes-
dienstes und zur Vorstellung in der Gemeinde einzu-
laden sind. Auf jeden Fall sind mindestens zwei Per-
sonen der Gemeinde zur Wahl vorzuschlagen. Kom-
men keine wirksamen Beschliisse iiber die Wahlvor-
schldge an die Gemeinde zustande, sind alle wahlfa-
higen Bewerber und Bewerberinnen der Gemeinde zur
Wahl vorgeschlagen. Von den Beschlussfassungen
der Gemeindevertretung sind alle Bewerber und Be-
werberinnen schriftlich zu verstandigen.

(7) Beschlussfassungen der Gemeindevertretung ge-
méfl Abs. 5 und Abs. 6 haben in geheimer Abstim-
mung mit Stimmzettel und ohne Unterfertigung oder
sonstige Kennzeichnung zu erfolgen. Sie bediirfen ei-
ner Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stim-
men. Ist ein Bewerber oder eine Bewerberin von Amts
wegen stimmberechtigtes Mitglied der Gemeindever-
tretung, ist er oder sie berechtigt, bei den geheimen
Abstimmungen geméall Abs. 5 oder Abs. 6 mitzustim-
men. Er oder sie darf aber nach der personlichen Vor-
stellung an den weitergehenden Beratungen gemif
Abs. 5 und Abs. 6 inklusive Personaldebatte nicht teil-
nehmen. Letztgenanntes gilt auch, wenn der Bewerber
oder die Bewerberin nicht stimmberechtigtes Mitglied
der Gemeindevertretung ist.

(8) Bewerbern und Bewerberinnen sind fiir die per-
sonliche Vorstellung in der Gemeindevertretung so-
wie Abhaltung eines Gottesdienstes und Vorstellung
in der Gemeinde die innerdsterreichischen Fahrtkos-
ten von der Gemeinde zu ersetzen.

§29

(1) Das Presbyterium hat die Wahl auszuschreiben,
den Gemeindegliedern die Namen der Bewerber und
Bewerberinnen und die Termine bekannt zu geben, an
denen sie sich vorstellen.

(2) Vom Ergebnis der Wahl sind die zur Wahl gestan-
denen Personen zu verstindigen.

(3) Nach vollzogener Wahl sind das Wahlprotokoll
und ein vom Presbyterium zu verfassender Entwurf
eines Amtsauftrages im Dienstweg dem zustidndigen
Oberkirchenrat vorzulegen, welcher die mit der Pfarr-
stelle verbundenen besonderen Verpflichtungen und
bei Pfarrstellen nach Art. 23 KV das besondere Ar-
beitsgebiet zu enthalten hat.

§30

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 1 bis 6
und 18, dieser mit der Ergénzung, dass an Stelle des
Wabhlausschusses das Presbyterium tritt sowie die
§§ 20 bis 24 in sinngemélBer Anwendung.

4.
Besondere Wahlbestimmungen

4.1
Superintendent/Superintendentin

§ 31

(1) Wahlbar zum Superintendenten bzw. zur Superin-
tendentin sind akademisch ausgebildete, ordinierte
geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen der Evan-
gelischen Kirche A.B., die mindestens das 35. Le-
bensjahr vollendet haben. Sie miissen die dsterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft besitzen. Staatsangehdrige
der Mitgliedstaaten der Europdischen Union und der
schweizerischen Eidgenossenschaft sind den dsterrei-
chischen Staatsbiirgern und Staatsbiirgerinnen gleich-
gestellt.



118 Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Juni/Juli 2022

(2) Der Superintendent bzw. die Superintendentin
wird mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stim-
men von der Superintendentialversammlung auf die
Dauer von zwo6lf Jahren gewéhlt. Die Superintenden-
tenstellvertreter oder -vertreterinnen werden mit ein-
facher Mehrheit aus den akademisch ausgebildeten,
ordinierten Pfarrern oder Pfarrerinnen der Superinten-
dentialversammlung gewéhlt. Wiederwahlen sind zu-
lassig. Zumindest ein Vertreter oder eine Vertreterin
des Superintendenten oder der Superintendentin (Se-
nior oder Seniorin) muss die Osterreichische Staats-
biirgerschaft besitzen.

(3) Die Wahl ist in der Regel auf einen Termin zu set-
zen, der ein halbes Jahr vor dem Zeitpunkt liegt, zu
dem das Amt zu besetzen ist. Der Wahltermin ist ge-
meinsam mit der Ausschreibung der Wahl im Amts-
blatt kundzumachen. Er ist so festzusetzen, dass fiir
Nominierungen die Frist gemal Abs. 4 eingehalten
werden kann. Der Superintendentialkurator bzw. die
Superintendentialkuratorin hat die Presbyterien um-
gehend iiber ihr Nominierungsrecht geméll Abs. 4 zu
informieren.

(4) Fiir die Wahl des Superintendenten bzw. der Su-
perintendentin kann jedes Pfarrgemeindepresbyteri-
um innerhalb eines Zeitraumes von zwolf bis spétes-
tens acht Wochen vor der Wahlsitzung einen Zweier-
vorschlag beim Bischof oder bei der Bischofin einrei-
chen, dem oder der das Recht zusteht, selbst einen
Zweiervorschlag hinzuzufiigen.

(5) Im Presbyterium hat bei der Beratung und Be-
schlussfassung liber Nominierungen der Kurator oder
die Kuratorin den Vorsitz zu fithren. Die Frist nach
Abs. 4 kann mit Zustimmung des Oberkirchenrates
A.B. verkiirzt werden. Die festgesetzten Fristen sind
mit der Ausschreibung gemél Abs. 3 kundzumachen.

(6) Der Bischof bzw. die Bischofin hat nach Priifung
der Wahlfdhigkeit Erklarungen der wahlfdhigen Vor-
geschlagenen einzuholen, sich der Wahl stellen zu
wollen. Vorschlidge ohne diese Erklarung sind ungiil-
tig. Die Liste der Vorgeschlagenen ist sodann dem
Superintendentialkurator oder der Superintendential-
kuratorin zu iibermitteln.

(7) Spétestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat
der Superintendentialkurator bzw. die Superintenden-
tialkuratorin allen stimmberechtigten Mitgliedern der
Superintendentialversammlung und dem Bischof
bzw. der Bischofin schriftlich bekannt zu geben, wel-
che Personen zur Wahl stehen. Die Vorgeschlagenen
sind in alphabetischer Reihenfolge anzufiihren, und
zwar ohne Angaben dariiber, wie oft und von wem sie
nominiert worden sind. Die Liste hat kurze Selbstvor-
stellungen der Vorgeschlagenen zu enthalten. Die Su-
perintendentialversammlung ist an diese ihr {ibermit-
telten Vorschlage gebunden.

(8) Die Wahl ist vom Superintendentialkurator bzw.
von der Superintendentialkuratorin einzuberufen und
zu leiten, bei Verhinderung durch dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin.

(9) Bei sonstiger Nichtigkeit der Wahl darf der bishe-
rige Amtsinhaber oder die bisherige Amtsinhaberin an
der Personaldebatte nicht teilnehmen.

(10) Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu geben,
sich in der Wahlsitzung vorzustellen und an sie ge-
richtete Fragen zu beantworten.

(11) Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. Sie
ist so oft zu wiederholen, bis sich die Zweidrittelmehr-
heit der abgegebenen Stimmen ergibt. Bei spéteren
Wahlgingen kdnnen Stimmen auch fiir wahlfdhige
Nominierte abgegeben werden, auf die bei den vor-
hergegangenen Wahlgéngen keine Stimme entfallen
ist.

(12) Ab dem 10. Wahlgang scheiden jene Kandidaten
oder Kandidatinnen aus, auf die im 9. Wahlgang keine
Stimme entfallen ist. Ab dem 11. Wahlgang scheidet
jeweils jener Kandidat oder jene Kandidatin aus, auf
den oder die die wenigsten Stimmen entfallen sind.
Auf diese Kandidaten oder Kandidatinnen in den fol-
genden Wahlgéngen abgegebene Stimmen sind un-
giiltig. Stehen nach dem 10. Wahlgang nur mehr zwei
Kandidaten oder Kandidatinnen zur Wahl und erreicht
in den weiteren drei Wahlgéngen niemand die Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen, ist die
Wabhl abzubrechen und von Anfang an neu durchzu-
fithren.

(13) Stehen nur zwei Kandidaten oder Kandidatinnen
zur Wahl und erreicht in fiinf Wahlgéngen keiner oder
keine die Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stim-
men, so ist die Wahl abzubrechen und von Anfang an
neu durchzufithren. Steht nur ein Kandidat oder eine
Kandidatin zur Wahl und erreicht dieser oder diese in
drei Wahlgéngen keine Zweidrittelmehrheit der abge-
gebenen Stimmen, so ist die Wahl abzubrechen und
von Anfang an neu durchzufiihren. Dies gilt auch fiir
den Fall, dass der oder die Gewihlte keine Erkldrung
iiber die Annahme der Wahl abgibt oder erklért, sie
nicht annehmen zu wollen. Bei der Erkldrung, die
Wabhl anzunehmen, kann der oder die Gewéhlte ange-
ben, wann er oder sie das Amt anzutreten beabsichtigt.
Der Amtsantritt hat jedoch binnen drei Monaten zu
erfolgen. Alle Rechte und Pflichten gehen in diesem
Fall mit Amtsantritt auf ihn oder sie tiber. Ein Amts-
antritt vor Ausscheiden des Amtsvorgangers oder der
Amtsvorgéngerin ist unzuléssig.

(14) Uber die Wahlhandlung ist in der Superintenden-
tialversammlung selbst eine genaue Niederschrift mit
namentlicher Anfiihrung aller anwesenden Mitglieder
aufzunehmen. Diese Niederschrift ist in derselben Sit-
zung zu verlesen und zu beglaubigen. Der Vorsitzende
bzw. die Vorsitzende hat unter Anschluss dieser Nie-
derschrift dem Oberkirchenrat A.B. das Wahlergebnis
zu berichten.

(15) Die Einflihrung der bzw. des Gewahlten durch
den Bischof bzw. die Bischofin ist unverziiglich vor-
zunehmen, sofern binnen 14 Tagen nach dem Wahl-
termin keine Wahlanfechtung erfolgt ist, sonst nach
Beendigung dieses Verfahrens.
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4.2
Superintendentialkurator/
Superintendentialkuratorin

§32

(1) Wéhlbar zum Superintendentialkurator bzw. zur
Superintendentialkuratorin ist jedes wahlfdhige welt-
liche Mitglied der Evangelischen Kirche A.B. in der
Superintendenz.

(2) Der Superintendentialkurator bzw. die Superinten-
dentialkuratorin wird mit Zweidrittelmehrheit der ab-
gegebenen Stimmen von der Superintendentialver-
sammlung gewéhlt.

(3) Fiir die Wahl des Superintendentialkurators bzw.
der Superintendentialkuratorin soll jedes Presbyteri-
um der Superintendenz dem Superintendenten bzw.
der Superintendentin innerhalb der Frist gemdf3 § 31
Abs. 4 bis zu zwei Kandidaten oder Kandidatinnen
vorschlagen.

(4) Ist der oder die Gewihlte aus einer Pfarrgemeinde
in die Superintendentialversammlung gewahlt wor-
den, erlischt die Funktion als Abgeordneter oder Ab-
geordnete der Pfarrgemeinde mit der Annahme der
Wahl zum Superintendentialkurator bzw. zur Super-
intendentialkuratorin.

(5) Die Bestimmungen des § 31 Abs. 3 sowie 6 bis 7
und 10 bis 15 gelten sinngeméB, jedoch mit der Maf3-
gabe, dass die Wahl der Superintendent bzw. die Su-
perintendentin einzuberufen und den Vorsitz zu fiih-
ren hat.

(6) Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen des Su-
perintendentialkurators bzw. der Superintendentialku-
ratorin werden mit einfacher Mehrheit aus den weltli-
chen Mitgliedern der Superintendentialversammlung
gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Sie behalten ihr Amt
als Stellvertreter bzw. Stellvertreterin, auch wenn sie
dem Presbyterium ihrer Pfarrgemeinde weiterhin
nicht mehr angehdren, bis zur Nachwahl in der néchs-
ten Superintendentialversammlung.

4.3
Bischof/Bischofin

§33

(1) Wihlbar zum Bischof bzw. zur Bisch6fin sind aka-
demisch ausgebildete, ordinierte geistliche Amtstra-
ger oder Amtstrigerinnen Osterreichischer Staatsbiir-
gerschaft, die das 40. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Der Bischof oder die Bischofin wird mit Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen Stimmen von der Syno-
de A.B. gewihlt.

(3) Fiir die Wahl des Bischofs oder der Bisch6fin kann
jede Superintendentialversammlung bis zu zwei Kan-
didaten oder Kandidatinnen in der Frist gemaf § 31
Abs. 4 und 5 dem Présidenten oder der Présidentin der
Synode A.B. vorschlagen.

(4) Der Président bzw. die Prisidentin der Synode
A.B. hat zu priifen, ob die Vorgeschlagenen wahlfdhig

sind und ob ihre Erklarungen, sich der Wahl stellen zu
wollen, vorliegen. Vorschlidge ohne diese Erkldrungen
sind ungiiltig. Der Oberkirchenrat ist verpflichtet, dem
Présidenten bzw. der Prisidentin der Synode alle Un-
terlagen zur Verfiigung zu stellen, die zur Priifung der
Wabhlfahigkeit bendtigt werden.

(5) Spétestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat
der Prisident bzw. die Prisidentin allen stimmberech-
tigten Mitgliedern der Synode schriftlich bekannt zu
geben, welche Personen zur Wahl stehen. Die Synode
ist an diese Vorschldge gebunden.

(6) Die Bestimmungen des § 31 Abs. 3, 4, 10 bis 14
sowie der zweite und dritte Satz des Abs. 7 gelten
sinngemal.

4.4
Prisident/Prisidentin der Synode A.B.

§34

(1) Wéhlbar zum Prasidenten oder zur Présidentin der
Synode A.B. ist jedes wahlfdhige weltliche Mitglied
der Evangelischen Kirche A.B., wenn es das 35. Le-
bensjahr vollendet hat, die 6sterreichische Staatsbiir-
gerschaft besitzt und einem Presbyterium angehort
oder mindestens eine Funktionsperiode lang angehort
hat.

(2) Der Prasident oder die Présidentin wird mit Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen von der Sy-
node A.B. gewihlt. Die Wahlhandlung hat der Bischof
bzw. die Bischofin der Evangelischen Kirche A.B.
einzuberufen und zu leiten. Ist der Bischof bzw. die
Bischofin verhindert, hat das an Jahren édlteste Mit-
glied der Synode A.B. die Wahlhandlung zu leiten.

(3) Der Wahltermin ist gemeinsam mit der Ausschrei-
bung der Wahl zumindest drei Monate vor dem Wahl-
termin im Amtsblatt bekannt zu geben.

(4) Fiir die Wahl des Prisidenten oder der Priasidentin
der Synode A.B. kann jede Superintendentialver-
sammlung bis ldngstens vier Wochen vor Beginn der
Session der Synode A.B. bis zu zwei Wahlvorschldge
beim Bischof bzw. bei der Bischofin einreichen. Der
Nominierungsausschuss hat von sich aus in jedem Fall
eine Nominierung fiir die Wahl des Présidenten oder
der Présidentin dem Bischof oder der Bischofin bis
vier Wochen vor Beginn der Session der Synode A.B.
abzugeben. Jedes Mitglied der Synode A.B. kann bis
vier Wochen vor Beginn der Session durch Initiativ-
antrag Kandidaten oder Kandidatinnen beim Bischof
bzw. bei der Bischdfin nominieren. Der Bischof bzw.
die Bischofin hat unverziiglich die Wahlfahigkeit aller
vorgeschlagenen Personen zu priifen und ihre Zustim-
mungserkldrung einzuholen.

(5) Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu geben,
sich vor der Wahl vorzustellen und die an sie gerich-
teten Fragen zu beantworten.

(6) Ist der zum Prisidenten oder die zur Prisidentin
der Synode A.B. Gewidhlte Mitglied eines Presbyte-
riums oder einer Superintendentialversammlung, so
erlischt seine bzw. ihre Funktion als Mitglied dieser
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kirchlichen Organe mit der Annahme der Wahl, auf3er
er oder sie erklart innerhalb von drei Monaten nach der
Wahl, Mitglied des Presbyteriums oder der Superin-
tendentialversammlung bleiben zu wollen.

(7) Dietibrigen Bestimmungen der Wahlordnung blei-
ben unberiihrt. § 31 Abs. 3, 4, 11 bis 15 gelten sinn-
gemal.

(8) Der Prasident oder die Prasidentin ist ehrenamtlich
tétig.

4.5
Oberkirchenrite A.B./Oberkirchenritinnen A.B.

§35

(1) Die Wahl der Oberkirchenrite oder Oberkirchen-
ratinnen A.B. (Art. 85 Kirchenverfassung) sowie die
Wabhltermine sind in der Regel ein halbes Jahr vor Be-
ginn der Session der Synode A.B., auf der die Wahl
stattfinden soll, vom Présidenten oder der Préasidentin
der Synode A.B. im Amtsblatt in Form einer Aus-
schreibung kundzumachen.

(2) In der Ausschreibung ist bekannt zu geben, falls
die Synode A.B. beschlossen hat, in der nichsten
Funktionsperiode die zu wihlende Funktion in einer
Vollzeit- oder Teilzeitanstellung oder als Ehrenamt zu
besetzen.

(3) Bis ldngstens drei Monate vor Beginn der Session,
auf der die Wahl eines Oberkirchenrates oder einer
Oberkirchenritin A.B. stattfinden soll, kdnnen Super-
intendentialversammlungen die Nominierung von
Kandidaten oder Kandidatinnen beschlielen. Der No-
minierungsausschuss A.B. kann ebenfalls beschlie-
Ben, Kandidaten oder Kandidatinnen zu nominieren.

(4) Den Nominierungen sind die Zustimmungserkla-
rungen der vorgeschlagenen Personen beizuschlieBen.
Bei Nominierungen durch eine Superintendentialver-
sammlung hat bereits die Zustimmungserklarung der
betroffenen Person vor dem Nominierungsbeschluss
(Wahl) vorzuliegen. Mit Ablauf der Frist gemil3
Abs. 3 gelten Nominierungsbeschliisse ohne Zustim-
mungserkldrung als nicht gestellt.

(5) Der Président bzw. die Présidentin der Synode
A.B. hat nach Ablauf der Frist gemiB Abs. 3 unver-
zliglich zu priifen, ob die Personen, die nominiert wur-
den, wahlfdhig sind. Alle kirchlichen Verwaltungs-
stellen sind verpflichtet, dem Présidenten bzw. der
Prisidentin alle Unterlagen zur Verfligung zu stellen,
die zur Priifung der Wahlfahigkeit bendtigt werden.
Das Ergebnis der Priifung der Wahlféhigkeit aller no-
minierten Kandidaten und Kandidatinnen hat der Pra-
sident bzw. die Prasidentin so rasch wie mdglich dem
Nominierungsausschuss A.B. bekannt zu geben.

(6) Der Nominierungsausschuss hat mit allen Wahl-
fahigen, die nominiert worden sind, Hearings durch-
zufiihren, von denen alle Mitglieder der Synode A.B.
unter Hinweis auf ihr Recht, den Ausschussberatun-
gen als Zuhorer beizuwohnen, zu verstiandigen sind.

(7) Auf Grund der Hearings beschlief3t der Nominie-
rungsausschuss, wen er von allen Geeigneten der Sy-
node A.B. zur Wahl vorschldgt. Er hat seine Entschei-
dung zu begriinden. Amtsinhaber oder Amtsinhabe-
rinnen, die fiir eine Wiederwahl nominiert wurden,
sind jedenfalls, unter Umsténden zusétzlich, zur Wahl
vorzuschlagen. Der Nominierungsausschuss hat, un-
abhingig von der Regelung in Satz 3, mindestens zwei
Kandidaten bzw. Kandidatinnen zur Wahl vorzuschla-
gen, auch wenn nur zwei nominiert wurden. Die Syn-
ode A.B. ist an diese Vorschldge gebunden.

(8) Spitestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat
der Prisident bzw. die Prasidentin der Synode A.B.
allen stimmberechtigten Mitgliedern der Synode A.B.
schriftlich bekannt zu geben, welche Personen zur
Wahl stehen. Bei der Wahl von weltlichen Oberkir-
chenriten oder Oberkirchenrédtinnen A.B. im Rahmen
der konstituierenden Session einer neuen Gesetzge-
bungsperiode der Synode A.B. hat der Président bzw.
die Prdsidentin den stimmberechtigten Mitgliedern
der Synode A.B. innerhalb der vorhin erwédhnten Frist
lediglich alle Wahlfdhigen bekannt zu geben, mit de-
nen der Nominierungsausschuss ein Kandidatenhea-
ring durchzufiihren hat. Im Ubrigen gelten die Be-
stimmungen des § 31 Abs. 7 und 9 sinngemé8.

(9) Von Abs. 3 abweichende Fristen kdnnen vom Pré-
sidenten bzw. von der Présidentin festgesetzt werden.
Sie sind mit der Ausschreibung gemifl Abs. 1 kund-
zumachen.

(10) Allfallige Dienstvertrage tiber die Voll- oder Teil-
zeitanstellungen werden liber Vorschlag des Oberkir-
chenrates A.B. nach Genehmigung durch den Finanz-
ausschuss und den Rechts- und Verfassungsausschuss
vom Présidenten bzw. der Prisidentin unterfertigt.

(11) Kiindigungs- oder vorzeitige Auflosungserkla-
rungen von Anstellungsvertragen weltlicher Oberkir-
chenrite und Oberkirchenritinnen haben gegeniiber
dem Présidenten bzw. der Présidentin der Synode A.B.
abgegeben zu werden, von geistlichen Oberkirchen-
riten und Oberkirchenrdtinnen in Ansehung ihres
Dienstverhiltnisses im Rahmen von vorzeitigen
Riicktrittserkldrungen gegeniiber dem Oberkirchenrat
A.B. und dem Présidenten bzw. der Prédsidentin der
Synode A.B. Der Président bzw. die Préasidentin sind
zur Vertragsauflosung und fiir Antrége, aus wichtigen
Griinden ein Disziplinarverfahren einzuleiten, zustin-
dig.

4.6
Ubergemeindliche Stellen
Werden iibergemeindliche Stellen (z.B. Hochschul-
pfarrer oder Hochschulpfarrerinnen) durch ein beson-
deres Wahlgremium vorgeschlagen bzw. besetzt, gel-
ten die folgenden Bestimmungen:

§36

(1) Den Mitgliedern des Wahlgremiums ist wenigs-
tens zwei Wochen vor der Abstimmung schriftlich be-
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kannt zu geben, wer zur Wahl steht. Die Bestimmun-
gen des § 31 Abs. 6 und 8 gelten entsprechend. Kon-
zepte oder andere Schriftsidtze von Bewerbern und Be-
werberinnen, in denen diese ausfiihren, wie sie die zu
iibertragende Aufgabe wahrnehmen wollen, sind
ebenfalls den Mitgliedern des Wahlgremiums zu iiber-
mitteln.

(2) Die Wahl bzw. die Abstimmung {iber einen Beset-
zungsvorschlag ist bei sonstiger Nichtigkeit in gehei-
mer Abstimmung gemiB § 1 durchzufiihren.

(3) Stehen nur zwei Bewerber oder Bewerberinnen zur
Wahl bzw. Nominierung und erhilt keiner oder keine
mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen, sind
wenigstens drei  weitere Abstimmungsvorginge
durchzufiihren. Erreicht auch dann kein Bewerber und
keine Bewerberin die Mehrheit, ist der Abstimmungs-
vorgang fiir wenigstens eine Stunde zu unterbrechen.
Erhilt danach in hochstens vier weiteren Abstimmun-
gen kein Bewerber und keine Bewerberin die Mehr-
heit, ist die Wahl bzw. Abstimmung abzubrechen und
die Stelle neu auszuschreiben.

4.7
Nominierungen

§37

(1) Nominierungen zur Wahl als Abgeordneter oder
Abgeordnete in die Synode (Art. 55 Abs. 1 Z 3 lit. d
KV) haben durch Antrdge von Presbyterien oder auf
Grund von Antrigen aus der Mitte der Superintenden-
tialversammlung (Art. 58 Abs. 1 Z 1 und 3 KV) zu
erfolgen, und zwar unter Beifiigung von schriftlichen
Zustimmungserkldrungen der Vorgeschlagenen. Den
Presbyterien ist rechtzeitig eine Liste der Mitglieder
der Superintendentialversammlung zu tibermitteln.

(2) Nominierungen fiir Wahlen und Beauftragungen
durch die Synoden und die Generalsynode, die nicht
vom Nominierungsausschuss vorgeschlagen worden
sind, haben durch entsprechend unterstiitzte Antrége
unter Beifligung von schriftlichen Zustimmungserkla-
rungen der Vorgeschlagenen zu erfolgen.

5.
Anderungen und Inkrafttreten

§38

Die Wahlordnung kann von der Generalsynode nur
mit Zweidrittelmehrheit abgeéndert oder aufgehoben
werden (Art. 10 Abs. 8und 9 KV, Art. 108 Abs. 3 KV).

§39

Die 1. Novelle 2022 der Wahlordnung tritt mit Kund-
machung im Amtsblatt in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. G 10; 1218/2022 vom 27. Juni 2022)

84. Kirchenverfassung — 3. Novelle 2022
(kirchengesetzliche Regelungen zum Schutz
der Seelsorge)

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung der Verfassung der Evangelischen Kirche
A.uH.B. in Osterreich, ABL. Nr. 136/2005 idgF, be-

schlossen:

(Motivenbericht sieche Seite 139)
1. Art. 12 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,(6) Uber die Wahrung des Seelsorgegeheimnisses
(Beichtgeheimnis, seelsorgerliche Verschwiegen-
heitspflicht u.a.) kdnnen in einem Kirchengesetz né-
here Regelungen getroffen werden.*

2. Diese Anderung tritt mit 1. Juli 2022 in Kraft, soweit
nichts Abweichendes geregelt ist.

Dr. Peter Kromer
Prisident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. RE-KIG26-000107/2022)

85. Kirchengesetz zum Schutz der Seelsorge

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgen-
des Kirchengesetz zum Schutz der Seelsorge be-
schlossen:

(Motivenbericht siche Seite 139)
I. Grundsiitze

§ 1 Regelungsbereich

Dieses Kirchengesetz dient dem Schutz der Seelsorge,
die in der Verantwortung der Evangelischen Kirche
A.B. und der Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich
ausgelibt wird, sowie der Wahrung des Seelsorgege-
heimnisses. Dieses Kirchengesetz soll damit auch zur
Kldrung des Begriffs der Seelsorge im staatlichen
Recht beitragen, insbesondere im Bereich des Ver-
waltungs-, Abgaben-, Zivil-, Straf- und Datenschutz-
rechtes.

§ 2 Schutz des Seelsorgegeheimnisses

(1) Seelsorge im Sinne dieses Gesetzes ist aus dem
christlichen Glauben motivierte und im Bewusstsein
der Gegenwart Gottes vollzogene Zuwendung. In der
Seelsorge kann Schuld bekannt und im Namen des
dreieinigen Gottes vergeben werden (Beichte). Seel-
sorge gilt dem einzelnen Menschen, der Rat, Beistand
und Trost in Lebens- und Glaubensfragen in Anspruch
nimmt, unabhéngig von dessen Religions- bzw. Kon-
fessionszugehorigkeit.

(2) Unbeschadet des Auftrags aller Getauften, Seel-
sorge zu iiben, betrauen die Evangelische Kirche A.B.
und die Evangelische Kirche H.B. einzelne Mitglieder
mit einem besonderen Auftrag zur Seelsorge.
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(3) Unter einem Seelsorgegesprich ist ein vertrauli-
ches Gespriach zwischen Personen zu verstehen, von
denen mindestens eine Person einen besonderen Auf-
trag zur Seelsorge gemal § 3 erhalten hat, und welches
Seelsorge gemill Abs. 1 beinhaltet. Seelsorgegespra-
che sind aufgrund ihrer seelsorgerlichen Dimension
durch dieses Kirchengesetz unbedingt auf Dauer als
vertraulich anzuerkennen.

(4) Jede Person, die sich in einem Seelsorgegespréich
(Abs. 3) einem Seelsorger oder einer Seelsorgerin an-
vertraut, muss darauf vertrauen konnen, dass daraus
keine Inhalte Dritten bekannt werden. Der Begriff
,»Seelsorgegeheimnis® umfasst sohin das Beichtge-
heimnis (im Rahmen der férmlichen Beichte), die
seelsorgerliche Verschwiegenheitspflicht und die
geistliche Amtsverschwiegenheit. In jeder dieser For-
men ist das Seelsorgegeheimnis unverbriichlich und
auf Dauer zu wahren.

(5) Das Seelsorgegeheimnis (Abs. 4) auf Dauer zu
wahren, ist Pflicht aller Seelsorger und Seelsorgerin-
nen, aller Getauften und aller kirchlichen Stellen. Es
gehort sowohl fiir geistliche Amtstrédger und Amtstréa-
gerinnen gemal § 45 Ordnung des geistlichen Amtes
(OdgA) als auch fiir alle weiteren zur Seelsorge im
Sinne dieses Gesetzes Beauftragten in o6ffentlich-
kirchlichen Diensten gemal} Art. 20 Abs. 4 der Kir-
chenverfassung (KV) zu den dienstlichen Pflichten.
Dies gilt ohne Einschriankung auch fiir beauftragte eh-
renamtliche Seelsorger und Seelsorgerinnen. Die ge-
nannten Personen sind iiber die Zeit der Dienstver-
pflichtung oder des beauftragten chrenamtlichen
Dienstes hinaus zeitlich unbefristet zur Wahrung des
Seelsorgegeheimnisses (Abs. 4) verpflichtet.

(6) Alle jene, die im Sinne dieses Kirchengesetzes die
Verpflichtung zur Wahrung des Seelsorgegeheimnis-
ses trifft, haben sich in Ansehung von Seelsorgege-
spriachen (Abs. 2, 3) gegeniiber allen Gerichten, Be-
horden sowie Einrichtungen, Organen der 6ffentlichen
Sicherheit sowie 6ffentlichen Stellen auf ihre kirchli-
che Verpflichtung zur Wahrung des Seelsorgegeheim-
nisses (Abs. 4, 5) zu berufen und diesbeziiglich jede
Aussage zu verweigern.

(7) Das Seelsorgegeheimnis (Abs. 4, 5) ist auch an-
sonsten gegeniiber Dritten sowie kirchlichen Organen
und Stellen gegeniiber zu wahren. Dies gilt auch fiir
Verfahren nach der Disziplinarordnung der Evangeli-
schen Kirche A.u.H.B. in Osterreich.

(8) Von der Kirche beauftragte haupt- und nebenbe-
rufliche sowie ehrenamtliche Anstaltsseelsorger und
Anstaltsseelsorgerinnen haben das Seelsorgegeheim-
nis zu wahren und sind nicht berechtigt, den Inhalt
vertraulicher, insbesondere auch auf Grundlage der
§ 11 Anhalteordnung BGBI. II Nr. 128/1999 idgF, der
Bestimmung der Krankenanstaltengesetze der Lander
(auf Grund § 5a Abs. 1 Bundesgesetz iiber Kranken-
anstalten und Kuranstalten, BGBI. 1/1957 idgF) und
§ 85 Strafvollzugsgesetz BGBI. Nr. 144/1969 idgF,
gefiihrter Gespriche staatlichen Behorden zu melden.
Der Umstand, dass Seelsorgegespriache (Abs. 2, 3) ge-
fiihrt wurden und werden, kann offengelegt werden,

wenn eine staatliche gesetzliche Verpflichtung dazu
besteht. Dies gilt sinngeméil fiir Seelsorgegespriche
(Abs. 2, 3) in 6ffentlichen Schulen.

(9) Eine Entbindung vom Seelsorgegeheimnis
(Abs. 4, 5) ist nicht moglich. Eine ausgesprochene
Entbindung vom Seelsorgegeheimnis, auch von der
Person, die um das Seelsorgegesprich ersuchte, ist
unwirksam.

(10) Wird von der Person, die um das Seelsorgege-
sprich ersuchte, teilweise oder zur Génze der Inhalt
des Seelsorgegespriches offengelegt, bleibt dennoch
fiir den Seelsorger oder die Seelsorgerin das Seelsor-
gegeheimnis (Abs. 4) aufrecht.

(11) Seelsorge ist fiir die Person, die sie in Anspruch
nimmt, immer unentgeltlich.

(12) Die Regelungen der Abs. 3 bis 11 gelten fiir den
Sonderfall, dass ein Getaufter oder eine Getaufte auch
ohne Auftrag gemiB § 3 iiber Ersuchen eines oder ei-
ner Dritten um Seelsorge (Abs. 1) ein Seelsorgege-
sprach (Abs. 1, 3) mit dieser Person fiihrt. Das Seel-
sorgegeheimnis (§ 4) ist auch in diesen Féllen unbe-
fristet zu wahren. Fiir den Rechtsschutz (Art. 12
Abs. 4 KV) in diesen Sonderfillen gilt die abweichen-
de Regelung des § 7 Abs. 3 zweiter Satz.

II. Der Dienst in der Seelsorge

§ 3 Besonderer Auftrag zur Seelsorge

(1) GemiB der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA)
sind mit der Seelsorge besonders alle geistlichen
Amtstrager und Amtstragerinnen sowie die in der Aus-
bildung zum geistlichen Amt befindlichen Personen
beauftragt.

2

a) Weitere Personen konnen von Pfarrgemeinden,
Gemeindeverbénden, Superintendenzen A.B.
oder einer der beiden Gesamtkirchen (A.B. oder
H.B.) in Osterreich nach MaBgabe dieses Geset-
zes ehren-, neben- oder hauptamtlich mit einem
bestimmten Seelsorgeauftrag, welcher schriftlich
zu dokumentieren ist, zeitlich befristet ausgestat-
tet werden.

b) Nach Absolvierung einer fiir den jeweiligen Seel-
sorgeauftrag entsprechenden Ausbildung (§ 5)
konnen gemaB lit. a zur Seelsorge beauftragt wer-
den: Lektoren und Lektorinnen der Evangeli-
schen Kirche A.B. (§ 2 Abs. 2 Lektorenordnung),
Gemeindepddagogen und Gemeindepadagogin-
nen, Jugendreferenten und Jugendreferentinnen,
Religionslehrpersonen, Kirchenmusiker und Kir-
chenmusikerinnen, Diakone und Diakoninnen
(im Bereich der Kirche A.B.) sowie in einzelnen
Arbeitsbereichen der Gesamtkirchen (A.B.,
H.B.) sowie der Landeskirche (A.u.H.B.) titige
Personen, wie im Bereich von Schulen, Kran-
kenanstalten, Alten- und Pflegeheimen, Justizan-
stalten, Polizei-, Militér-, Rettungswesen (Not-
falle), aber auch betreffend Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen,  Studierenden,  Urlaubenden,
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Mischehen, Verunfallten, Asylwerbern und
Asylwerberinnen, Traumatisierten oder im Be-
reich der Telefon- oder E-Mail-Seelsorge sowie
Mitarbeitende in diesen Arbeitszweigen im Be-
reich von Pfarrgemeinden.

¢) Die Bestellung zu ehren-, neben- oder hauptamt-
lichen Seelsorgern und Seelsorgerinnen geméf
lit. a erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen
gemal § 4 im Bereich der Kirche A.B. sowie der
Kirche A.u.H.B. auf die Dauer der einheitlich
festgelegten Amtsperiode (Funktionsperiode)
der Gemeindevertretungen bzw. der Presbyterien
zuziiglich eines halben Jahres (Amtszeit des Seel-
sorgers bzw. der Seelsorgerin gemal lit. a), im
Bereich der Kirche H.B. erfolgt die Bestellung
auf die Amtszeit der jeweiligen Gemeindevertre-
tung bzw. des Presbyteriums der betreffenden
Pfarrgemeinde zuziiglich eines halben Jahres.
Ein Wiederbestellung ist stets moglich.

d) Die mit der Seelsorge beauftragten Personen ge-
mah lit. a sind bei ihrer erstmaligen Beauftragung
in einem Gemeindegottesdienst unter Gebet und
Handauflegung durch den Pfarrer oder die Pfar-
rerin in ihr Amt einzufiihren.

e) Im Bereich von Werken, evangelisch-kirchlichen
Gemeinschaften, evangelisch-kirchlichen Ver-
einen sowie Einrichtungen der Diakonie Oster-
reich konnen weitere Personen nach Mafigabe
dieses Kirchengesetzes mit Zustimmung des zu-
stindigen Superintendenten bzw. der zustindi-
gen Superintendentin bzw. des Landessuperin-
tendenten bzw. der Landessuperintendentin nach
entsprechender Ausbildung (§ 5) mit Seelsorge
beauftragt werden. Die Regelungen gemaf lit. a
bis d gelten sinngemal.

(3) Neben den in Abs. 1 genannten geistlichen Amts-
trigern und Amtstragerinnen gelten auch die nach
Abs. 2 mit einem bestimmten Seelsorgeauftrag aus-
gestatteten Personen als Geistliche im Sinne der ein-
schldgigen staatlichen Gesetze (bspw. §§ 155 Abs. 1
StPO, 32022 ZP0,48 Z2 AVG 1991, 170 Z2 BAO,
103 lit. b FinStrG).

(4) Nicht betroffen vom Erloschen der Rechte und
Pflichten geistlicher Amtstrager und Amtstriagerinnen
sowie ehren-, neben- oder hauptamtlich mit einem be-
stimmten Seelsorgeauftrag ausgestatteter Personen ist
die Wahrung des Seelsorgegeheimnisses, welches auf
Dauer gilt.

§ 4 Voraussetzungen fiir die Erteilung eines
bestimmten Seelsorgeauftrags

(1) Einen bestimmten Seelsorgeauftrag nach § 3
Abs. 2 kann erhalten, wer

a) nach Maligabe des § 5 eine Ausbildung fiir Per-
sonen mit einem bestimmten Seelsorgeauftrag
erfolgreich abgeschlossen hat,

b) sich personlich und fachlich als geeignet erweist
und

¢) die Gewihr dafiir bietet, dass er oder sie das Seel-
sorgegeheimnis wahrt.

(2) Die Erteilung eines bestimmten Seelsorgeauftrags
gemaf § 3 Abs. 2 bedarf der Schriftform, erfolgt durch
die zustidndige beauftragende Stelle als offentlich-
kirchlicher Dienst geméal3 Art. 20 Abs. 1 KV und ist an
die zugehorige Superintendentur bzw. an den Ober-
kirchenrat H.B. zu melden. In den Superintendenturen
A.B. bzw. der Kirchenkanzlei H.B. sind entsprechen-
de Verzeichnisse zu fiihren. Zusténdig ist jene Super-
intendentur, in deren Superintendenz die beauftragen-
de Stelle ihren Sitz hat.

(3) Personen, denen gemal3 § 3 Abs. 2 ein bestimmter
Seelsorgeauftrag erteilt wird, sind besonders auf das
Seelsorgegeheimnis zu verpflichten. Dies ist schrift-
lich zu dokumentieren.

§ 5 Ausbildung

(1) Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
tragt dafiir Sorge, dass die Ausbildung zur Seelsorge
nach vergleichbaren Standards erfolgt. Die Ausbil-
dung umfasst

a) theologische Grundlagen,
b) Grundlagen der Psychologie,
c) Fertigkeiten der Gesprichsfiihrung,

d) rechtliche Grundlagen der Ausiibung der Seel-
sorge.

(2) Niheres, unter anderem die Anrechnung bereits
absolvierter Ausbildungsteile wie zum Beispiel bei in
anerkannten Ausbildungseinrichtungen ausgebildeten
Gemeindepddagogen und Gemeindepddagoginnen
oder Jugendreferenten und Jugendreferentinnen, so-
wie die allfallige Nachsicht einer Ausbildung (§ 4
Abs. 1 lit. a, regelt die Evangelische Kirche A.u.H.B.
in Osterreich bzw. die Evangelische Kirche A.B. bzw.
die Evangelische Kirche H.B. fiir ihren jeweiligen Be-
reich mittels Verordnung durch den zustindigen Ober-
kirchenrat, nach vorheriger Anhdrung des zustandigen
Theologischen Ausschusses der Generalsynode bzw.
der Synode.

§ 6 Wahrnehmung des bestimmten
Seelsorgeauftrags

(1) Personen, denen gemél § 3 Abs. 2 ein bestimmter
Seelsorgeauftrag erteilt worden ist, sind in Ausiibung
dieses Dienstes unabhédngig und im Einzelfall keinen
Weisungen unterworfen. Sie sind zur uneingeschrink-
ten Wahrung des Seelsorgegeheimnisses verpflichtet.

(2) Sie sind bei der Ausiibung dieses Dienstes an die
Heilige Schrift und Bekenntnis sowie die kirchliche
Ordnung gebunden.

(3) Sie unterliegen der Aufsicht einer von der Evan-
gelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich bestimmten
zustdndigen Stelle. Das Seelsorgegeheimnis darf
durch die Ausiibung der Aufsicht nicht beriihrt wer-
den.
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§ 7 Schutz und Begleitung der Seelsorger und
Seelsorgerinnen

(1) Seelsorger und Seelsorgerinnen sowie jedwede
seelsorgerliche Tétigkeit stehen unabhéngig von der
Artihres Auftrags oder ihres Dienstverhéltnisses unter
dem besonderen Schutz und der besonderen Fiirsorge
der Kirche. Das Seelsorgegeheimnis (§ 2 Abs. 4) zu
schiitzen, ist Aufgabe der Kirche.

(2) Die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
oder eine von ihr bestimmte zustdndige Stelle sorgt fiir
eine angemessene Begleitung und Fortbildung der
Seelsorger und Seelsorgerinnen.

(3) Werden Seelsorger und Seelsorgerinnen wegen der
Ausiibung der Seelsorge und/oder der Wahrung des
Seelsorgegeheimnisses im Sinne dieses Kirchengeset-
zes gerichtlichen oder behordlichen Verfahren ausge-
setzt, ist ihnen durch die jeweilige Gesamtkirche bzw.
die Landeskirche Rechtsschutz zu gewéhren (Art. 12
Abs. 4 KV). Getauften der Evangelischen Kirchen
A.B. und H.B., die ausnahmsweise an anderen Seel-
sorge iibten (§ 2 Abs. 12), kann von der jeweiligen
Gesamtkirche oder der Landeskirche Rechtsschutz ge-
wihrt werden, wenn das diesbeziigliche seelsorgerli-
che Gesprich (unter Wahrung der Verschwiegenheit)
von der getauften Person, die Seelsorge an dem oder
der anderen tibte, und/oder von der Person, die um das
seelsorgerliche Gesprich ersuchte, als Seelsorgege-
sprich (§ 2 Abs. 1 und 3) glaubhaft gemacht wird.

§ 8 Widerruf des Seelsorgeauftrags

Der gemil § 3 Abs. 2 erteilte Seelsorgeauftrag ist von
der Stelle, die ihn erteilt hat, zu widerrufen, wenn seine
Voraussetzungen nicht mehr vorliegen, oder wenn der
Seelsorger oder die Seelsorgerin erheblich gegen ihm
oder ihr obliegende Pflichten verstoft, oder er oder sie
nicht mehr in der Lage ist, dem Seelsorgeauftrag ord-
nungsgeméil nachzukommen. Vor Ausspruch des Wi-
derrufes des Seelsorgeauftrages ist die vom Widerruf
betroffene Person sowie der zustdndige Superinten-
dent bzw. die zustindige Superintendentin bzw. der
Landessuperintendent bzw. die Landessuperintenden-
tin zu horen. Ist die widerrufende Stelle ein Superin-
tendentialausschuss A.B., ist der Oberkirchenrat A.B.
vorher zu horen. Die Verpflichtung zur Wahrung des
Seelsorgegeheimnisses bleibt trotz eines Widerrufs
aufrecht und gilt auch iiber eine Beauftragung hinaus.

II1. AuBerer Schutz des
Seelsorgegeheimnisses

§ 9 Seelsorge in gewidmeten Riumen

(1) Réume konnen speziell fiir die Wahrnehmung von
Seelsorge gewidmet werden. Die Widmung richtet
sich nach den Vorschriften der Evangelischen Kirche
A.uH.B. in Osterreich oder einer von ihr bestimmten
zustiandigen Stelle. Unabhéngig davon gelten gottes-
dienstliche Réumlichkeiten (Kirchen), Sakristeien,
Mitarbeiterbesprechungsrdume in Pfarrgemeinden,
Superintendenzen, Kirchenamt, Kirchenkanzlei,

Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften,
evangelisch-kirchlichen Vereinen und sonstigen Ein-
richtungen sowie Arbeitszimmer (auch in Wohnun-
gen) von geistlichen Amtstragern und Amtstrigerin-
nen fiir die Wahrung von Seelsorge gewidmete Raum-
lichkeiten.

(2) Réumlichkeiten, die gemdll Abs. 1 der Seelsorge
dienen oder die sonst regelmifBig von einem Seelsor-
ger oder einer Seelsorgerin (§ 3) fiir Seelsorgegespra-
che verwendet werden, diirfen weder optisch noch
akustisch tiberwacht werden. Letztgenanntes gilt nicht
fiir die stindige optische Uberwachung von gottes-
dienstlichen Raumlichkeiten (Kirchen) und derglei-
chen zum generellen Schutz von Personen und Ver-
anstaltungen (jeweils mit der notwendigen innerkirch-
lichen und allenfalls staatlichen Bewilligung). Aller-
dings sind die optischen Aufzeichnungen iiber Seel-
sorgegespriache (inkl. Betreten und Verlassen der
Réumlichkeiten) unmittelbar danach zu l6schen und
die Loschung zu dokumentieren.

§ 10 Verbot der Uberwachung von Seelsorge

(1) Seelsorgegespriche diirfen im Falle einer Uber-
wachung durch Videokameras oder andere Datentré-
ger weder aufgezeichnet noch gespeichert werden. Die
Regelung des § 9 Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemés.

(2) Seelsorgegesprache sind so zu fiihren, dass sie fiir
andere Personen nicht horbar und optisch nicht ein-
sehbar sind.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann ausnahmsweise ein
Seelsorgegespriach durch andere optisch einsehbar ge-
fiihrt werden, wenn dies in bestimmten Anstalten ge-
setzlich angeordnet ist (wie beispielsweise Justizan-
stalten) oder aus medizinischen oder pflegerischen
Griinden oder zum sonstigen Schutz von Personen,
insbesondere minderjdhrigen Personen, geboten ist. In
all diesen Féllen ist vor Beginn des Seelsorgegespra-
ches von dem Seelsorger bzw. der Seelsorgerin darauf
hinzuweisen. Eine akustische Aufnahme des Seelsor-
gegespriches ist stets untersagt.

§ 11 Seelsorge mit technischen
Kommunikationsmitteln

(1) Soweit Seelsorge mit technischen Kommunikati-
onsmitteln ausgeiibt wird, haben die jeweilige kirch-
liche Dienststelle oder Einrichtung und die in der Seel-
sorge titige Person dafiir Sorge zu tragen, dass die
Vertraulichkeit und der Datenschutz gewahrt bleiben.

(2) Bei Seelsorgegesprichen in digitaler Form (zum
Beispiel Videokonferenzen) und/oder in Form von
Telefongesprichen ist seitens des Seelsorgers oder der
Seelsorgerin sicherzustellen, dass Dritte diese Seel-
sorgegesprache nicht mithdren oder sonst mitverfol-
gen konnen.

§ 12 Umgang mit Seelsorgedaten

(1) Beim Umgang mit personenbezogenen Daten im
Rahmen der Seelsorge ist sicherzustellen, dass kirch-
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liche und staatliche Bestimmungen zum Schutz des
Seelsorgegeheimnisses und die Anforderungen des in-
nerkirchlichen und staatlichen Datenschutzrechts be-
achtet werden.

(2) Auskunftsbegehren im Sinne der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen betreffend Seelsorgege-
spriche (§ 2 Abs. 3) darf in keinem Fall entsprochen
werden, ausgenommen der Hinweis an jene Person,
die das Seelsorgegesprich in Anspruch nahm, dass In-
formationen iiber das Seelsorgegesprich elektronisch
verwahrt sind.

(3) Aufzeichnungen iiber Inhalt und Umfang der Seel-
sorge diirfen im Wege der Ausiibung der datenschutz-
rechtlichen Betroffenenrechte von der fiir Datenschutz
zustiandigen Aufsichtsbehdrde nicht angefordert wer-
den, sondern nur an jene Personen im Umfang des
Abs. 2 beauskunftet werden, die das Seelsorgege-
sprich selbst in Anspruch genommen hat. Diese Re-
gelung gilt auch gegeniiber sdmtlichen Gerichten und
staatlichen Behdrden und Stellen.

IV. Schlussbestimmungen

§ 13 Ubergangsregelung

(1) Seelsorgeauftrage, die vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes bereits erteilt worden sind, bleiben fiir die
Dauer der derzeitigen Funktionsperioden der Gemein-
devertretungen bzw. Presbyterien (§ 3 Abs. 2 lit. ¢ be-
stehen.

(2) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes in der Seelsorge tétig sind, ohne iiber
eine entsprechende Ausbildung gemél § 5 zu verfii-
gen, kann fiir neue Amtsperioden (Funktionsperioden
der Gemeindevertretung) ein Seelsorgeauftrag gemal
§ 3 Abs. 2 mit Zustimmung des zustéindigen Superin-
tendenten bzw. der zustdndigen Superintendentin
bzw. des Landessuperintendenten bzw. der Landessu-
perintendentin erteilt werden, ohne dass diese Perso-
nen eine Ausbildung geméf § 5 nachholen miissen.

(3) Seelsorgeauftrige, die gemdB Abs. 1 weiterbeste-
hen, sind schriftlich zu dokumentieren, und die be-
auftragten Seelsorger und Seelsorgerinnen sind bis
31. Dezember 2022 der zustdndigen Superintendentur
A.B. bzw. der Kirchenkanzlei H.B. schriftlich zu mel-
den.

(4) Fiir Seelsorgegespriache im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes, die vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
gefiihrt wurden, gilt die Verpflichtung zur Wahrung
des Seelsorgegeheimnisses gemif den Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes sowie die Regelung des § 12.

§ 14 Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. RE-KIG26-000107/2022)

86. Disziplinarordnung — 1. Novelle 2022
(kirchengesetzliche Regelungen zum Schutz
der Seelsorge)

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung der Disziplinarordnung der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich, ABI. Nr. 58/1985 idgF,

beschlossen:

(Motivenbericht sieche Seite 139)

1. In § 1 Z 3 wird zwischen den Wortern ,,Diakone*
und ,,Gemeindeschwestern® die Wortfolge ,,Gemein-
depiddagogen und Gemeindepéddagoginnen, Jugendre-
ferenten und Jugendreferentinnen® eingefiigt.

2.§17Z 4 lautet:

;4. auf die Lektoren und Lektorinnen, weitere mit
Seelsorge beauftragte Personen (§ 3 Abs. 2 des Kir-
chengesetzes zum Schutz der Seelsorge) sowie auf
sonstige, auch ehrenamtliche mittels Auftrag durch
das zusténdige kirchliche Organ beauftragte Mitarbei-
tende;"

3.§ 12 Abs. 1 Z 4 lautet:

»4. Verletzung der Verpflichtung zur Wahrung des
Seelsorgegeheimnisses (gemél Kirchengesetz zum
Schutz der Seelsorge) und zur Amtsverschwiegenheit
(Art. 12 KV) bzw. der Verschwiegenheitspflichten
nach der Disziplinarordnung (§ 3 a);*

4. In § 14 Abs. 6 wird zwischen den Wortern
»Diakone* und ,,Gemeindeschwestern* die Wortfolge
»Gemeindepadagogen und Gemeindepddagoginnen,
Jugendreferenten und Jugendreferentinnen® einge-
figt;

5.§ 12 Abs. 1 Z 7 lautet:

»(7) Beidenin § 1 Z 4 und Z 5 genannten Personen
die in Abs. 2 Z 2 (zeitweilige Entziechung der Wéhl-
barkeit) und Z 5 (Verlust des Amtes) genannten Dis-
ziplinarstrafen*;

6. Diese Anderungen treten mit 1. Juli 2022 in Kraft,
soweit nichts Abweichendes geregelt ist.

Dr. Peter Kromer
Prisident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. RE-KIG26-000107/2022)

87. Disziplinarordnung — 2. Novelle 2022

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung der Disziplinarordnung der Evangelischen
Kirche A.u.H.B. in Osterreich, ABI. Nr. 58/1985 in der
geltenden Fassung beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 141)

1. In § 3 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,seel-
sorgerliche* gestrichen.
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2. § 8 Abs. 1 lautet:

»(1) Das Recht, Ordnungsmafnahmen zu verhédngen,
steht fiir die Amtstrager und Amtstragerinnen in einer
Superintendenz dem zustidndigen Superintendential-
ausschuss, fir die Amtstrager und Amtstragerinnen
der Kirche H.B. dem Kirchenpresbyterium H.B., fiir
die Mitglieder der Superintendentialausschiisse A.B.
dem Oberkirchenrat A.B., fiir die Amtstriger und
Amtstragerinnen der Kirche A.u.H.B., die keiner Su-
perintendenz zugeordnet sind, dem Oberkirchenrat
A.u.H.B. und fiir die Mitglieder des Oberkirchenrates
A.B. sowie fiir die Mitglieder des Prasidiums der Sy-
node A.B. dem Kirchenpresbyterium A.B. zu.*

3.§ 44 Abs. 1 Z 1 lautet:

,Der oder die Beschuldigte kann sich in einem Diszi-
plinarverfahren eines Verteidigers bzw. einer Vertei-
digerin bedienen und dazu jeden kirchlichen Amtstra-
ger und jede kirchliche Amtstragerin, auf den oder die
diese Disziplinarordnung Anwendung findet, und je-
den Rechtsanwalt und jede Rechtsanwiltin, der oder
die Mitglied der Evangelischen Kirche A.B. oder H.B.
oder zumindest einer anderen in Osterreich gesetzlich
anerkannten Kirche ist, bestellen.

4. Nach § 45 wird folgender § 45a samt Uberschrift
eingefiigt:

~Anzeigeleger oder Anzeigelegerin
§ 45a

(1) Personen, die eine Disziplinaranzeige erstattet ha-
ben, aber sonst nicht Beteiligte des Disziplinarverfah-
rens sind, sind vom Eingang der Anzeige zu benach-
richtigen. Ferner ist ihnen nach rechtskréftigem Ab-
schluss des Disziplinarverfahrens — ohne weitere Be-
griindung — mitzuteilen, ob das Disziplinarverfahren
eingestellt wurde oder ein Schuldspruch bzw. ein Frei-
spruch aufgrund dieses Verfahrens erfolgt ist. Weitere
Auskiinfte an den Anzeigeleger bzw. die Anzeigele-
gerin sind nicht zu erteilen.

(2) Anzeigelegern bzw. Anzeigelegerinnen darf weder
Akteneinsicht in die Disziplinarakte gewahrt noch Ko-
pien von Aktenteilen zugestellt werden (§ 3a Abs. 3).“

5. § 49 Abs. 1 lautet:

,»(1) Die Disziplinarsenate sollen Disziplinarverfah-
ren, die gegen mehrere Beschuldigte wegen desselben
Sachverhaltes durchgefiihrt werden, miteinander ver-
binden. Sie konnen sie aus wichtigen Griinden tren-
nen, insbesondere zur Wahrung der Personlichkeits-
rechte von Beschuldigten, wenn sich eine Anzeige ge-
gen mehrere Personen richtet und diese teils auf ver-
schiedenen Sachverhalten beruht.*

6. § 58 Abs. 3 lautet:

,»(3) Fiir die vorldufige Amtsenthebung und die vor-
laufige Einbehaltung der Beziige von Mitgliedern des
Oberkirchenrates ist das Kirchenpresbyterium A.B.
oder H.B. zustdndig, dies {iber Antrag des Prasidiums
der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vor-
sitzenden der Synode H.B. Uber die vorliufige Amts-
enthebung von Mitgliedern des Prasidiums der Syno-

de A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden
der Synode H.B. entscheidet nach Antrag des zustén-
digen Oberkirchenrates das Kirchenpresbyterium
A.B.bzw. HB.“

7.§ 62 Abs. 2 wird durch folgenden Satz ergénzt:

,,Betrifft eine Disziplinaranzeige mehrere Beschuldig-
te mit unterschiedlichen Sachverhalten, ist von einer
Ubersendung der ganzen Anzeige an alle Beschuldig-
ten abzusehen.*

8. In § 63 Abs. 1 wird das Wort ,,Einleitung® durch
das Wort ,,Fortfithrung™ ersetzt.

9.In § 82 Abs. 2 wird dem erster Satz folgender Halb-
satz angefligt: ,, , dies auch bei von allen Parteien ab-
gegebenem Rechtsmittelverzicht.*

10. In § 83 Abs. 2 wird zwischen dem ersten Satz und
dem bisher zweiten Satz folgender Satz eingefligt:
,,Gleiches gilt fiir den Fall, dass die betreffende Partei
einen Rechtsmittelverzicht abgegeben hat.

11. § 104 Abs. 2 lautet:

»(2) Nach Eintritt der Tilgung sind die beim Oberkir-
chenrat aufbewahrten Disziplinarakten sowie auf die
Disziplinarsache Bezug habende Teile im Personalakt
zu vernichten, sofern es sich dabei nicht um Archivgut
von besonderer Bedeutung handelt. Disziplinarakten,
die Archivgut allgemeiner, besonderer Bedeutung dar-
stellen, sind von Oberkirchenrat A.u.H.B. dem Leiter
bzw. der Leiterin des Archivs der Evangelischen Kir-
che A.u.H.B. unter Verschluss zu iibergeben. Der Lei-
ter bzw. die Leiterin des Archivs hat fiir die weitere
sichere Aufbewahrung (vgl. die Registratur- und Ar-
chivordnung der Evangelischen Kirche in Osterreich,
ABI. Nr. 3/2021 idgF) unter Beriicksichtigung der
Vertraulichkeit und der Amtsverschwiegenheit zu sor-
gen. Disziplinarakte als Archivgut besonderer Bedeu-
tung diirfen nur in Papierform verwahrt werden. So-
weit Teile des Disziplinaraktes elektronisch gespei-
chert sind, sind diese Aktenteile nach Ubergabe der
Disziplinarakte an den Leiter bzw. die Leiterin des
Archivs zu 16schen. Der oder die Verurteilte ist von
der Archivierung des Disziplinaraktes vom Oberkir-
chenrat A.u.H.B. zu verstidndigen und kann gegen die
Archivierung binnen vier Wochen ab Zugang der Ver-
staindigung beim Revisionssenat Beschwerde erhe-
ben.*

12. Nach § 111 wird ein XVIII. Abschnitt samt Uber-
schrift eingefiigt:

LXVIII. Abschnitt

Sonderbestimmungen betreffend Mitglieder der Ober-
kirchenrite sowie des Prasidiums der Synode A.B. und
des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode
H.B.

§112

(1) Fir Disziplinarverfahren gegen geistliche und
weltliche Mitglieder der Oberkirchenréte sowie che-
malige Mitglieder der Oberkirchenrite in Ansehung
ihrer vormaligen Tatigkeit als Oberkirchenréte gelten
zusitzlich die folgenden Sonderbestimmungen.
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(2) Disziplinarverfahren gegen Mitglieder bzw. ehe-
malige Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. bzw.
H.B. werden iiber Anzeige oder iliber Antrag des Pré-
sidenten bzw. der Présidentin der Synode A.B. bzw.
des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode
H.B. eingeleitet. Erfolgt die Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens iiber Anzeige, ist diese dem Présidenten
bzw. der Présidentin der Synode A.B. bzw. dem Vor-
sitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. zu
iibermitteln.

(3) Wird ein Beschluss auf Einleitung des Diszipli-
narverfahrens gefasst (§ 62 Abs. 4, Abs. 5), ist auch
der Président bzw. die Prasidentin der Synode A.B.
bzw. der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende der Synode
H.B. zu verstindigen. Fiir die Erhebung des Rechts-
mittels der Beschwerde gegen einen Beschluss, das
Disziplinarverfahren gegen ein Mitglied bzw. ehema-
liges Mitglied eines Oberkirchenrates einzustellen
(§ 62 Abs. 6), bedarf der Disziplinaranwalt bzw. die
Disziplinaranwéltin die ausdriickliche Zustimmung
des Présidenten bzw. der Prasidentin der Synode A.B.
bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Sy-
node H.B., die mit einer Einbringung der Rechtsmit-
telschrift vorzulegen ist.

(4) Fiir die Einbringung einer Anklage gegen ein Mit-
glied oder ehemaliges Mitglied der Oberkirchenrite
bedarf der Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaran-
wiltin der schriftlichen Zustimmung des Présidenten
bzw. der Présidentin der Synode A.B. bzw. des Vor-
sitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B., die
mit der Anklageschrift dem Disziplinarsenat vorzule-
gen ist. Der Beschluss tiber die Einstellung des Diszi-
plinarverfahrens (§ 69 Abs. 2, 3) ist dem Présidenten
bzw. der Présidentin der Synode A.B. bzw. dem Vor-
sitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. zu-
zustellen.

(5) Eine Strafverfiigung (§ 71) kann gegen ein Mit-
glied bzw. ehemaliges Mitglied der Oberkirchenréte
nicht erlassen werden.

(6) Fiir Erhebung von Rechtsmitteln gegen Erkennt-
nisse des Disziplinarsenates betreffend Mitglieder
bzw. ehemalige Mitglieder der Oberkirchenréte bedarf
der Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaranwaltin
der Zustimmung des Prasidenten bzw. der Prasidentin
der Synode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vor-
sitzenden der Synode H.B., die mit Einbringung der
Rechtsmittelschrift vorzulegen ist. Dies gilt auch fiir
die Abgabe von Rechtsmittelverzichten gegen Er-
kenntnisse des Disziplinarsenates.

(7) Erkenntnisse des Disziplinarsenates sowie des Dis-
ziplinarobersenates gegen Mitglieder und ehemalige
Mitglieder der Oberkirchenrite sind dem Prisidium
der Synode A.B. bzw. dem Vorsitzenden bzw. der
Vorsitzenden der Synode H.B. zuzustellen.

§113

(1) Fur Disziplinarverfahren gegen Mitglieder des
Prisidiums der Synode A.B. sowie gegen den Vorsit-
zenden bzw. die Vorsitzende der Synode H.B. gelten
zusitzlich die folgende Bestimmungen.

(2) Fiir die Einleitung von Disziplinarverfahren gegen
Mitglieder des Présidiums der Synode A.B. bzw. des
Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B.
bedarf der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. der
Zustimmung des Rechts-und Verfassungsausschusses
der Synode A.B. bzw. der Synode H.B. Erfolgt die
Einleitung des Disziplinarverfahrens iiber Anzeige, ist
die Anzeige den Rechts- und Verfassungsausschiissen
der Synode A.B. bzw. H.B. zu Handen deren Obleuten
zu iibermitteln.

(3) Vom Beschluss auf Einleitung des Disziplinarver-
fahrens gegen Mitglieder des Présidiums der Synode
A.B.bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der
Synode H.B. (§ 62 Abs. 4, 5) sind die Rechts- und
Verfassungsausschiisse der Synode A.B. bzw. H.B. zu
Handen deren Obleute zu informieren. Erhebt gegen
den Beschluss, ein Disziplinarverfahren gegen Mit-
glieder des Prisidiums der Synode A.B. bzw. des Vor-
sitzenden bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B.
nicht einzuleiten (§ 62 Abs. 6) der Disziplinaranwalt
bzw. die Disziplinaranwéltin das Rechtsmittel der Be-
schwerde an den Disziplinarobersenat, ist vor Ent-
scheidung des Disziplinarobersenates der jeweilige
Rechts- und Verfassungsausschuss der Synode A.B.
bzw. H.B. zu horen, dem dazu eine mindestens vier-
wochige Frist zur Abgabe einer AuBerung einzuriu-
men ist.

(4) Fiir die Erhebung einer Anklage gegen Mitglieder
des Présidiums der Synode A.B. bzw. des Vorsitzen-
den bzw. der Vorsitzenden der Synode H.B. bedarf der
Disziplinaranwalt bzw. die Disziplinaranwiltin der
Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u.H.B. und des Rechts- und Verfassungsausschus-
ses der Synode A.B. bzw. Synode H.B. Diese Zustim-
mungserklédrungen sind mit der Einbringung der An-
klageschrift dem Disziplinarsenat vorzulegen. Vom
Beschluss der Einstellung des Verfahrens (§ 69
Abs. 2, Abs. 3) sind zusitzlich die Rechts- und Ver-
fassungsausschiisse der Synode A.B. bzw. H.B. zu
Handen deren Obleute zu verstandigen.

(5) Strafverfiigungen (§ 71) konnen gegen Mitglieder
des Présidiums der Synode A.B. bzw. den Vorsitzen-
den bzw. die Vorsitzenden der Synode H.B. nicht er-
lassen werden.

(6) Zur Abgabe von Rechtsmittelverzichten gegen Er-
kenntnisse des Disziplinarsenates sowie fiir die Erhe-
bung von Beschwerden gegen Erkenntnisse des Dis-
ziplinarsenates betreffend Mitglieder des Prasidiums
der Synode A.B. bzw. den Vorsitzenden bzw. die Vor-
sitzende der Synode H.B. bedarf der Disziplinaranwalt
bzw. die Disziplinaranwéltin der Zustimmung des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. sowie des
Rechts- und Verfassungsausschusses der Synode A.B.
bzw. H.B., wobei bei Erhebung von Rechtsmitteln
diese Zustimmungserkldrungen vorzulegen sind.

(7) Erkenntnisse des Disziplinarsenates sowie des Dis-
ziplinarobersenates betreffend Mitglieder des Présidi-
ums der Synode A.B. sowie des Vorsitzenden bzw. der
Vorsitzenden der Synode H.B. sind auch den Rechts-
und Verfassungsausschiissen der Synode A.B. bzw.
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H.B. zu Handen deren Obleuten, dem Kirchenpresby-
terium A.B. bzw. dem Kirchenpresbyterium H.B. so-
wie den anderen Mitgliedern des Prasidiums der Syn-
ode A.B. bzw. dem Stellvertreter bzw. der Stellver-
treterin des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden der
Synode H.B. zuzustellen.*

13. Der bisherige XVIIL. Abschnitt wird unter Bei-
behaltung der Uberschrift zu Abschnitt XIX und der
bisherige § 112 erhélt die Bezeichnung § 114.

14. Dem neuen § 114 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Diese Novellierungen treten mit 1. Juli 2022 in
Kraft.«

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiithrer
der Generalsynode

(ZI. G 02; 1219/2022 vom 27. Juni 2022)

88. Religionsunterrichtsordnung —
1. Novelle 2022
Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung der Religionsunterrichtsordnung, ABI. Nr.
99/2008 idgF, beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 142)
1. § 7 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(0) Ein Schulamt kann fiir die Kirche A.u.H.B. mit
Schuldmtern anderer Konfessionen nach Genehmi-
gung durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. Uberein-
kommen iiber eine konfessionelle Kooperation im
Rahmen eines kooperativen Religionsunterrichts ab-
schlieBen. Die Rechte evangelischer Schiiler und
Schiilerinnen nach § 1 Abs. 1 Religionsunterrichtsge-
setz miissen gewahrt bleiben.*

2. § 8 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,»(0) Das Schulamt kann fiir die Kirche A.u.H.B. mit
Schuldmtern anderer Konfessionen nach Genehmi-
gung durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. Uberein-
kommen iiber eine konfessionelle Kooperation im
Rahmen eines kooperativen Religionsunterrichts ab-
schlieBen. Die Rechte evangelischer Schiiler und
Schiilerinnen nach § 1 Abs. 1 Religionsunterrichtsge-
setz miissen gewahrt bleiben.*

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. RU 01; 1220/2022 vom 27. Juni 2022)

89. Datenschutzgesetz —
1. Novelle 2022 zu § 4
Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung des Datenschutzgesetzes, ABIL. Nr.
168/2017 idgF, beschlossen:

(Motivenbericht siehe Seite 143)
§ 4 Abs. 4 lautet:

»Das Kirchenamt A.B. kann zur Sicherstellung der
Datensicherheit Korperschaften geméf § 1 Abs. 2 und
3 sowie deren haupt-, neben- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden E-Mail-Adressen zur Verfiigung stellen.
Diese Adresse darf nicht privat genutzt werden und ist
regelmdfBig auf eingehende Nachrichten zu tiberprii-
fen. Fiir kircheninterne Nachrichten ist ausschlieBlich
diese Adresse zu verwenden. Der Evangelische Ober-
kirchenrat A.u.H.B. regelt durch Verordnung nach
MaBgabe der Verfiigbarkeit und der technischen und
finanziellen Moglichkeiten, welche Nutzergruppen ei-
ne E-Mail-Adresse erhalten.*

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. G 13; 1221/2022 vom 27. Juni 2022)

90. Verfahrensordnung —
1. Novelle 2022 zu § 2
Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 24. Juni 2022 folgende
Anderung der Verfahrensordnung, ABI. Nr. 152/1995
idgF, beschlossen:

§ 2 Abs. 2 wird wie folgt erginzt:

»Der Vertretungskorper kann einzelne Personen, wie
Vikare und Vikarinnen sowie Pfarramtskandidaten
und Pfarramtskandidatinnen oder mit dem Verfah-
rensgegenstand vertraute Personen unter der Bedin-
gung, dass diese sich der Verschwiegenheit unterwer-
fen, durch Beschluss an der Behandlung bestimmter
Gegenstinde teilhaben lassen.*

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. G 15; 1222/2022 vom 27. Juni 2022)
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Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

91. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (OdgA —3. Novelle 2021)
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde geméB Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 237/2021 (betref-
fend die Ordnung des geistlichen Amtes — 3. Novelle
2021) bestatigt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. G 14, 1223/2022 vom 27. Juni 2022)

92. Bestiitigung einer Verfiigung mit

einstweiliger Geltung (Qrdnung der

Evangelischen Jugend Osterreich —

1. Novelle 2021)

Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde gemif Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 238/2021 (betref-
fend die Ordnung der Evangelischen Jugend Oster-
reich — 1. Novelle 2021) bestitigt.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. G 16, 1224/2022 vom 27. Juni 2022)

93. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung
(Dienstordnung — 1. Novelle 2021)

Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde gemal} Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 239/2021 (betref-
fend die Dienstordnung 2012 fiir die bei der Evange-
lischen Kirche beschéftigten Dienstnehmer — 1. No-

velle 2021) bestétigt.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(Zl. G 16; 1225/2022 vom 27. Juni 2022)

94. Bestitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Kirchengesetz
betreffend Maflnahmen zur Bekdmpfung der
Verbreitung von COVID-19)

Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde gemdf3 Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 2/2022 (bezliglich
des Kirchengesetzes betreffend Mallnahmen zur Be-
kampfung der Verbreitung von COVID-19 im Bereich

der Evangelischen Kirchen in Osterreich) bestiitigt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. G 09, 1226/2022 vom 27. Juni 2022)

95. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Kirchengesetz
betreffend Mafinahmen zur Bekdmpfung der
Verbreitung von COVID-19 — 1. Novelle 2022)
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde gemif Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 13/2022 (beziiglich
des Kirchengesetzes betreffend Mallnahmen zur Be-
kampfung der Verbreitung von COVID-19 im Bereich
der Evangelischen Kirchen in Osterreich — 1. Novelle

2022) bestatigt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. G 09, 1227/2022 vom 27. Juni 2022)

96. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Kirchengesetz
betreffend Mafinahmen zur Bekdmpfung der
Verbreitung von COVID-19 — 2. Novelle 2022)
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde gemif Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 32/2022 (beziliglich
des Kirchengesetzes betreffend Mallnahmen zur Be-
kampfung der Verbreitung von COVID-19 im Bereich
der Evangelischen Kirchen in Osterreich — 2. Novelle

2022) bestatigt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. G 09, 1228/2022 vom 27. Juni 2022)
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97. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Kirchengesetz
betreffend Maflnahmen zur Bekampfung der
Verbreitung von COVID-19 — 3. Novelle 2022)
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde geméB Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 57/2022 (beziiglich
des Kirchengesetzes betreffend MaBBnahmen zur Be-
kdmpfung der Verbreitung von COVID-19 im Bereich
der Evangelischen Kirchen in Osterreich — 3. Novelle

2022) bestatigt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. G 09; 1229/2022 vom 27. Juni 2022)

98. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Kirchengesetz zur
Umsetzung der Hochzeitsagende)

Auf der 4. Session der XV. Generalsynode am
24. Juni 2022 wurde gemél Art. 110 Abs. 1 Z21.V.m.
Art. 112 Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 70/2022 (betreffend
das Kirchengesetz zur Umsetzung der Hochzeitsagen-

de) bestitigt.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Generalsynode

(ZI. SYN 02; 1230/2022 vom 27. Juni 2022)

99. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Finanzausgleichs- und
Einhebegebiihren-Bonus-Gesetz 2021)
Auf der 6. Session der 15. Synode A.B. am
23. Juni 2022 wurde geméil Art. 74 Abs. 1 Z 51.V.m.
Art. 83 Abs. 6 Kirchenverfassung die Verfligung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 33/2022 (betreffend
das Finanzausgleichs- und Einhebegebiihren-Bonus-

Gesetz 2021) bestitigt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Synode A.B.

(ZI. G 07; 1231/2022 vom 27. Juni 2022)

100. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Kirchengesetz
betreffend Durchfiihrung des Prozesses ,,Aus
dem Evangelium leben* — 1. Novelle 2022)
Auf der 6. Session der 15. Synode A.B. am
23. Juni 2022 wurde gemil Art. 74 Abs. 1 Z51.V.m.
Art. 83 Abs. 6 Kirchenverfassung die Verfiigung mit
einstweiliger Geltung in ABI. Nr. 71/2022 (beziiglich
das Kirchengesetz betreffend Durchfiihrung des Pro-
zesses ,,Aus dem Evangelium leben” — 1. Novelle

2022) bestétigt.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. G 30; 1232/2022 vom 27. Juni 2022)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

101. Satzung des Dr.-Wilhelm-Dantine-
Stipendienfonds

Die Satzung des Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedéchtnis-
fonds, ABI. Nr. 83/2016, wird nach Beschluss des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. vom 1. Juni
2022 sowie Begutachtung durch den Rechts- und Ver-
fassungsausschuss der Generalsynode in Satzung des
,,Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds® umbenannt
und wie folgt gedndert und wiederverlautbart:

In der Verpflichtung und Verantwortung, fiir ihren
geistlichen Nachwuchs zu sorgen und um das Ge-
dichtnis an Univ.-Prof. DDr. Wilhelm Dantine, des
groBen Lehrers der Evangelischen Kirche in Oster-
reich, zu bewahren, wird der Dr.-Wilhelm-Dantine-
Stipendienfonds als Sondervermdgen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gefiihrt.

§1
Dantine-Stipendien
(1) Studierende des Masterstudiums Evangelische
Fachtheologie an der Universitit Wien, die der Evan-
gelischen Kirche A.B. oder H.B. sowie der Evange-
lisch-methodistischen Kirche angehoren und den
Dienst als geistlicher Amtstrager oder geistliche
Amtstragerin anstreben, konnen um ein riickzuerstat-
tendes ,,Dantine-Stipendium* ansuchen.

(2) Voraussetzung fiir ein Stipendium sind:

- Eintragung in die Theologenliste (Meldung nach
§ 5 Abs. 1 OdgA),

- soziale Forderungswiirdigkeit und giinstiger Stu-
dienerfolg im Sinn des staatlichen Studienforde-
rungsgesetzes (StudFG),
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(3) Der Bewerbung sind folgende Nachweise anzu-
schlieen:

- Belege tiber den Studienerfolg im Vorjahr,

- Einkommensnachweis, gegebenenfalls Einkom-
mensnachweis der unterhaltspflichtigen Personen
und sonstige Belege tiber die soziale Forderungs-
wiirdigkeit.

(4) Es werden pro Studienjahr maximal vier Stipendi-
en vergeben. Sie werden als monatliche Beihilfe in der
Hohe von jeweils EUR 365 iiber zehn Monate ausbe-
zahlt.

(5) Studierende werden fiir maximal zwei Studienjah-
re unterstiitzt.

(6) Fiir die Reihung der Bewerbungen werden die so-
ziale Bediirftigkeit und der bisherige Studienerfolg
herangezogen.

(7) Stipendien sind nach Abschluss der Ausbildung
zuriickzuerstatten. Vor Auszahlung ist eine Tilgungs-
vereinbarung abzuschlieBen. Hierbei ist zu beachten:

- das Stipendium ist wie ein Gehaltsvorschuss zu
behandeln, woriiber der Empféanger oder die Emp-
fangerin zu informieren ist.

- Bei einer spiteren Anstellung bei der Evangeli-
schen Kirche A.B., H.B., oder A.u.H.B. erfolgt die
Riickzahlung in monatlichen Raten mittels Ge-
haltsabzugs. Bei Ausscheiden aus dem kirchlichen
Dienst ist der offene Restbetrag zu begleichen.

- Fiir den Fall, dass keine Anstellung erfolgt, ist eine
Riickzahlung in halbjéhrlichen Raten zu vereinba-
ren.

- Inbesonderen Hartefdllen kann eine Stundung ver-
einbart werden.

§2
Wohnstipendien am Wilhelm-Dantine-Haus
(1) Pro Studienjahr werden maximal drei Stipendien
an Bewohner und Bewohnerinnen des Wilhelm-
Dantine-Hauses vergeben.

(2) Voraussetzung fiir ein Stipendium sind:

- soziale Forderungswiirdigkeit und ein giinstiger
Studienerfolg im Sinn des staatlichen Studienfor-
derungsgesetzes (StudFG),

- Mitgliedschaft in einer Kirche der Gemeinschaft
der Evangelischen Kirchen in Europa (GEKE).

§3
Kleinstipendium
Studierende an Osterreichischen Universitiaten, Hoch-
schulen und Fachhochschulen kénnen pro Semester
eine Unterstiitzung in der Hohe von maximal EUR 250
erhalten. Sie miissen einer Kirche der GEKE angehd-
ren.

§4
Biichergeld

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ausbildung
konnen fiir die Anschaffung theologischer Literatur

zu Beginn des Lehrvikariats und nach Ablegung des
Examens pro ministerio jeweils maximal EUR 150
riickerstattet bekommen. Die gesammelten Rechnun-
gen lautend auf die Evangelische Kirche A.B. in Os-
terreich sind innerhalb von sechs Monaten vorzulegen.

§5
Allgemeine Bestimmungen
(1) Es besteht kein Rechtsanspruch auf ein Stipendi-
um.

(2) Bewerbungen sind schriftlich bis zum 31. Oktober
bzw. 31 Mirz eines Kalenderjahres an den Oberkir-
chenrat A.u.H.B. zu richten. Eine elektronische Uber-
mittlung ist moglich. Es kann die Verwendung von
Formularen verlangt werden.

(3) Der Bewerbung um ein Wohnstipendium oder ein
Kleinstipendium ist eine Befiirwortung durch einen
geistlichen Amtstriager oder eine geistliche Amtstra-
gerin, oder einen Lehrenden oder eine Lehrende der
Evangelisch-theologischen Fakultidt der Universitdt
Wien anzuschlieBen. Die Beflirwortung kann entfal-
len, wenn die Bewerber bzw. Bewerberinnen in der
Theologenliste verzeichnet sind.

(4) Die Stipendien werden durch einen weisungsun-
gebundenen Vergabeausschuss zugesprochen.

(5) Werden mehr Stipendien beantragt, als Mittel zur
Verfligung stehen, werden die Bewerbungen durch
den Vergabeausschuss nach sozialer Bediirftigkeit
und Studienerfolg gereiht.

§6

Vergabeausschuss
(1) Dem Vergabeausschuss gehoren an:

- eine vom Oberkirchenrat A.u.H.B. benannte Per-
son, die den Vorsitz fiihrt,

- eine von der Evangelischen Hochschulgemeinde
benannte Person,

- eine vom Verein evangelischer Pfarrerinnen und
Pfarrer in Osterreich (VEPPO) benannte Person.

(2) Der Vergabeausschuss ist in seiner Entscheidung
frei und an keine Weisungen gebunden. Seine Mit-
glieder unterliegen der Verschwiegenheit, auch {iber
die Dauer ihrer Funktion hinaus. Sie haben auf eine
strenge Vertraulichkeit zu achten, da sie insbesondere
die finanzielle Situation der Betroffenen und deren
Unterhaltspflichtigen priifen.

(3) Gegen Entscheidungen des Vergabeausschusses
ist kein Rechtsmittel zuléssig.

§7
Mittel und Verwaltung
(1) Die notwendigen Mittel werden aus den Haushal-
ten der Evangelischen Kirche A.B. und H.B. bereit-
gestellt sowie durch Sammlungen, Beitrdge des
VEPPO, von Pfarrgemeinden, anderen kirchlichen
und staatlichen Einrichtungen oder Einzelpersonen
aufgebracht. Eine Zweckwidmung von Spenden ist
zuldssig und zu beachten.
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(2) Die Verwaltung der Mittel erfolgt durch das Kir-
chenamt A.B. und unterliegt der Priifung durch die
Kontrollausschiisse der Synoden A.B. und H.B.

§8
Schlussbestimmung
Diese Satzung tritt riickwirkend mit 1. Juli 2022 in
Kraft. Sie ersetzt die Verordnungen des Oberkirchen-
rates A.u.H.B. iiber die Satzung des Dr.-Wilhelm-

Dantine-Gedachtnisfonds vom 7. Juni 2016, ABI. Nr.
83/2016, sowie iiber Wohnstipendien am Wilhelm-
Dantine-Haus vom 7. Juni 2016, ABI. Nr. 82/2016,
welche auBler Kraft treten.

DI Klaus HeuBler
Oberkirchenrat

Mag.* Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

(ZI. LK 053; 1233/2022 vom 27. Juni 2022)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen der Oberkirchenriite A.B. und H.B.

102. Verwaltungsanordnung fiir die
Verwaltung kirchlichen Vermogens
Die Evangelischen Oberkirchenrdte A.B. und H.B.
haben gleichlautend jeweils fiir ihren Bereich gemal
Art. 88 Abs. 2 Z 5 bzw. Art. 98 Abs. 3 Z 5 Kirchen-
verfassung folgende Verwaltungsanordnung erlassen:

Verwaltungsanordnung fiir die Verwaltung
kirchlichen Vermogens

I. Veranlagung

(1) Barvermdgen ist in der fiir die Anlegung fiir Min-
derjihrige gesetzlich festgelegten Art anzulegen.

(2) Soweit Barvermdgen nicht durch gesetzlich vor-
geschriebene Riicklagen gebunden ist (z.B. Abferti-
gungs- und Pensionsriickstellungen), kann es dariiber
hinaus unter Einhaltung der Vorgaben fiir nachhaltige
Veranlagung bis zu einem Ausmal von 33 % in nach-
haltigen Fonds veranlagt werden.

(3) Grundlage fiir die Ermittlung des zum Kaufzeit-
punkt in nachhaltigen Fonds veranlagbaren Vermo-
gens ist der letzte gepriifte und beschlossene Jahres-
abschluss.

I1. Voraussetzungen fiir nachhaltige Veranlagung
(1) In den Fonds diirfen neben Anleihen durchgerech-
net maximal bis zu 25 % in Aktien investiert sein.

(2) Die Fonds missen tiber ein FNG-Gitesiegel, das
Osterreichische Umweltzeichen flir nachhaltige Fi-
nanzprodukte oder ein ESG-Rating verfiigen.

(3) Das Presbyterium hat einen Beschluss zu fassen
iiber

- den Anteil des verbleibenden Barvermdgens, der
nicht miindelsicher veranlagt wird;

- den Maximalanteil an Aktien innerhalb des nach-
haltigen Fonds;

- das Giitesiegel oder den ESG-Rating-Anbieter, der
herangezogen werden soll.

I11. Uberpriifung und Anpassung

(1) Nach Beschluss jedes Jahresabschlusses ist das in
nachhaltigen Fonds veranlagte Vermodgen mit dem

Mittel des nach den letzten beiden Jahresabschliissen
veranlagbaren Vermogens abzugleichen. Bei Uber-
schreitung des Maximalanteils von 33 % hat ldngstens
innerhalb von zwei Jahren eine Anpassung zu erfol-
gen.

(2) Analog zu Ziffer 1 ist der durchgerechnete Akti-
enanteil in den nachhaltigen Fonds zu iiberpriifen und
langstens innerhalb eines Jahres anzupassen, wenn er
25 % tbersteigt.

IV. Prinzipien fiir die Veranlagung

(1) Unzuléssig und nicht genehmigungsfihig sind
Kreditvertrage in Fremdwéhrungen (Fremdwéhrungs-
kredite) mit endfalligem Tilgungstrager.

(2) Bei der Veranlagung sind die Grundsétze der Ri-
sikominimierung zu beachten. Bei Wertpapieren ist
auf beste Bonitit der Emittenten zu achten. Das Ver-
anlagungsrisiko sollte durch Aufteilung der Investiti-
onen minimiert werden. Bei Veranlagung nach 1.2.
sollte in solche nachhaltigen Fonds investiert werden,
die eine Strategie der Risikominimierung durch Di-
versifikation in Regionen, Branchen und Emittenten
umsetzen. Wéhrungsrisiken sind zu vermeiden.

V. Schlussbestimmung

Diese Verwaltungsanordnung ersetzt die Verwal-
tungsanordnung 2005 fiir die Verwaltung kirchlichen
Vermogens, ABIL. Nr. 104/2005.

Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.B.

Mag. Michael Chalupka
Bischof

Ing. Giinter Kober
Oberkirchenrat

Evangelische Kirche H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

Pfr. Mag. Thomas Hennefeld DI Klaus HeuBler
Landessuperintendent Oberkirchenrat

(ZI. G 30; 1234/2022 vom 27. Juni 2022)
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Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

103. Kollektivvertrag 2022: Hinterlegung

Der Kollektivvertrag 2022 wurde beim Bundesminis-
terium fiir Arbeit hinterlegt und registriert (Register-
zahl KV 274/2022, Katasterzahl XXIV/98/12) und im
Amtsblatt zur Wiener Zeitung am 13. Mai 2022 kund-
gemacht.

(ZI. LK 019; 943/2022 vom 16. Mai 2022)

104. Termin fiir die miindliche Amtspriifung
(Examen pro ministerio) 2023

Die miindliche Amtspriifung 2023 findet am Montag,
den 8. Mai 2023, ab 8.00 Uhr im Evangelischen Zen-
trum, Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien, statt.

(ZI. A 17; 915/2022 vom 12. Mai 2022)

10S. Ansuchen um Zulassung zur
Amtspriifung im Mai 2023

Gemél § 8 Abs. 1 der Verordnung iiber die Amtsprii-
fung (ABI. Nr. 117/2019) ergeht hiermit an die Pfarr-
amtskandidat/inn/en, die die Amtspriifung im Schul-
jahr 2022/2023 abzulegen beabsichtigen, die Auffor-
derung, bis zum 1. Oktober 2022 schriftlich und {iber
den Dienstweg beim Evangelischen Oberkirchenrat
A.u.H.B. um Zulassung anzusuchen.

(ZI. A 17; 916/2022 vom 12. Mai 2022)

106. Priifungskommission fiir die
Amtspriifung (Examen pro ministerio)

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. gibt hier-
mit die Zusammensetzung der Priifungskommission

nach § 4 der Verordnung iiber die Amtspriifung (ABI.
Nr. 117/2019) bekannt:

Vorsitzender: Stellvertreter:

Bischof Landessuperintendent
Mag. Michael Chalupka Mag. Thomas Hennefeld
Priifende: Ersatzmitglieder:
Oberkirchenrétin Pfarrer

Mag.? Ingrid Bachler Dr. Gerhard Harkam
(Gottesdienst, Kasualien,

Liturgie)

Landessuperintendent Oberkirchenrat

Mag. Thomas Hennefeld Dr. Dieter Beck
(Gemeindeleitung und

Kirchenrecht)

Kirchenrdtin Superintendent

Kim Vanessa Kallinger, MMag. Dr. Matthias
M.A., M.Ed. Geist
(Bildungsarbeit, Konfir-

mandenunterricht und

Erwachsenenbildung)

Direktorin Diakonie Bischof

Dr.i» Maria Katharina Mag. Michael Chalupka

Moser, MTh
(Okumene, Diakonie und
Mission)
Mag.* Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

(ZI. A 17; 917/2022 vom 12. Mai 2022)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

107. Superintendentialordnung der
Evangelischen Superintendenz A.B.
Steiermark — Anderung
Die Superintendentialversammlung der Evange-
lischen Superintendenz A.B. Steiermark hat am
26. Mirz 2022 nachstehende Anderung der Super-

intendentialordnung beschlossen:

1. Der bisherige § 3 wird zu § 3 Abs. 1 und ihm wird
folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Die Superintendentialversammlung hat einen
Budgetausschuss. Dieser besteht aus den beiden Rech-
nungspriiferinnen bzw. Rechnungspriifern sowie ei-
nem weiteren zu wihlenden Mitglied der Superinten-
dentialversammlung. Ein Mitglied des Budgetaus-
schusses hat dem geistlichen Stand anzugehoren. Der
Budgetausschuss ist von der Superintendentin bzw.

dem Superintendenten bei einer geplanten bzw. sich
abzeichnenden Budgetiiberschreitung mit entspre-
chenden Begriindungen bzw. Erlduterungen so friih
wie moglich zu informieren, sofern nicht die Superin-
tendentialversammlung direkt befasst wird und zu-
mindest eine der folgenden Voraussetzungen vorliegt:

a) ein veranschlagter Budgetposten wird voraus-
sichtlich um zumindest 10 %, mindestens aber
um EUR 5.000 tiberschritten,

b) die veranschlagte Jahres-Ausgaben-Summe wird
voraussichtlich um zumindest 10 % iiberschrit-
ten,

c) die veranschlagte Jahres-Einnahmen-Summe
wird voraussichtlich um zumindest 10 % unter-
schritten.
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Der Budgetausschuss kann die geplante bzw. sich ab-
zeichnende Budgetiiberschreitung im Namen und
Auftrag der Superintendentialversammlung genehmi-
gen. Wird die Budgetiiberschreitung nicht genehmigt,
kann der Superintendentialausschuss die Superinten-
dentialversammlung mit der geplanten bzw. sich ab-
zeichnenden Budgetiiberschreitung befassen. Ohne
Zustimmung des Budgetausschusses bzw. der Super-

intendentialversammlung ist eine entsprechende Bud-
getiiberschreitung ausgenommen bei Gefahr in Ver-
zug nicht zuldssig. Wurde eine entsprechende Bud-
getiiberschreitung wegen Gefahr in Verzug realisiert,
ist der Budgetausschuss ehestmdglich im Nachhinein
zu informieren.

(ZI. GD-SUP07-000108/2022)

Personalia

Ordinationen, Erméchtigungen und abgelegte Priifungen

108. Ordination von Dr. Leonhard Jungwirth

Dr. Leonhard Jungwirth wurde am 12. Juni 2022 in
der Evangelischen Kirche in Médling durch Super-
intendent Mag. Lars Miiller-Marienburg unter Assis-
tenz von Pfarrerin Mag.® Elke Petri und Pfarrer
Mag. Rainer Gottas unter Mitwirkung von Senior
Mag. Markus Lintner und Kurator DI Dr. Robert Fenz
ordiniert.

(ZI. P 2391; 1119/2022 vom 20. Juni 2022)

109. Ordination von
O. Univ.-Prof.i» Dr.i» Cornelia Richter
O. Univ.-Prof.i» Dr.» Cornelia Richter wurde am
5. Juni 2022 in der Evangelischen Kirche in Bad
Goisern durch Bischof Mag. Michael Chalupka unter
Assistenz von Pfarrer Mag. Giinther Scheutz und Pfar-
rerin MMag.? Petra Griinfelder ins Ehrenamt ordiniert.

(ZI. P 2461; 1067/2022 vom 8. Juni 2022)

110. Ordination von Christopher Tiirke, MTh

Christopher Tiirke, MTh wurde am 18. Juni 2022 in
der Evangelischen Lutherkirche in Wien-Wéhring &
Hernals durch Superintendent MMag. Dr. Matthias
Geist unter Assistenz von Pfarrerin Mag.* Marietta
Geuder-Mayrhofer und Pfarramtskandidat
Dr. Leonhard Jungwirth ordiniert.

(Z1. P 2407; 1161/2022 vom 28. Juni 2022)

111. Ordination von
Mag.» Livia Wonnerth-Stiller

Mag.? Livia Wonnerth-Stiller wurde am 18. Juni 2022
in der Evangelischen Lutherkirche in Wien-Wéhring
& Hernals durch Superintendent MMag. Dr. Matthias
Geist unter Assistenz von Pfarrerin Mag.» Marietta
Geuder-Mayrhofer und Pfarramtskandidat
Dr. Leonhard Jungwirth ordiniert.

(ZI. P 2408; 1160/2022 vom 28. Juni 2022)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

112. Bestellung von Mag.» Silke Dantine

Mag.* Silke Dantine wurde geméal3 § 19 mit Wirkung
vom 1. September 2022, befristet bis 31. August 2027,
zum Dienst einer Pfarrerin auf die 30-%-Teilpfarrstel-
le ,,Diakonie” an der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u.H.B. Innsbruck-Christuskirche sowie auf die dio-
zesane 30-%-Teilpfarrstelle an der ,,Evangelischen
Fachstelle Ehrenamt fiir Fliichtlinge in Tirol* zuge-
teilt.

(ZI. P 2174; 996/2022 vom 25. Mai 2022)

113. Bestellung von Dipl.-Theol. Andrei Pinte

Dipl.-Theol. Andrei Pinte wurde geméf § 19 Abs. 1
Z 2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum

Dienst eines Pfarrers auf die mit der Amtsfithrung ver-
bundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. St. Ruprecht bei Villach mit der Tochtergemein-
de Eindde bestellt.

(ZI. P 2377; 954/2022 vom 17. Mai 2022)

114. Zuteilung von Johannes Bliiher, MTh
Johannes Bliiher, MTh wird gemal § 8 Abs. 2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2022 zur Dienstleis-
tung als Pfarramtskandidat der Evangelischen Pfarr-

gemeinde A.B. Eferding zugeteilt. Mentor ist Pfarrer
Mag. Roland Werneck.

(ZI. P 2412; 1022/2022 vom 1. Juni 2022)
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115. Zuteilung von Florentine Durel, MTh
Florentine Durel, MTh wird geméal § 8 Abs. 2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2022 zur Dienstleis-
tung als Pfarramtskandidatin der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.u.H.B. Mistelbach zugeteilt. Mentorin ist
Pfarrerin Mag.2 Anna Elisabeth Peterson.

(ZI. P 2404; 1023/2022 vom 1. Juni 2022)

117. Zuteilung von Thomas Miiller, MTh
Thomas Miiller, MTh wird gemal § 8 Abs. 2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2022 zur Dienstleis-
tung als Pfarramtskandidat der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.u.H.B. Kufstein zugeteilt. Mentorin ist
Seniorin Mag.* Andrea Petritsch.

(ZI. P 2345; 1025/2022 vom 1. Juni 2022)

116. Zuteilung von
Imke Friedrichsdorf, MTh MMus
Imke Friedrichsdorf, MTh MMus wird gemél § 8
Abs. 2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zur
Dienstleistung als Pfarramtskandidatin der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Linz-Innere Stadt zugeteilt.
Mentor ist Pfarrer Mag. Peter Pall.

(ZI. P 2405; 1024/2022 vom 1. Juni 2022)

118. Zuteilung von
Mag. iur. Dipl.-Theol. Friedrich Rofler
Mag. iur. Dipl.-Theol. Friedrich RoBler wird gemél
§ 8 Abs. 2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022
zur Dienstleistung als Pfarramtskandidat der Evange-
lischen Pfarrgemeinde A.B. Traun zugeteilt. Mentor
ist Pfarrer Mag. Glinter Wagner.

(ZI. P 2392; 1026/2022 vom 1. Juni 2022)

Todesfalle

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

die Ewigkeit berufen.

Rektor i.R. Dr. Klaus Viktor Eickhoff.

Rektor i.R. Dr. Klaus Viktor Eickhoff
geboren am 24. Februar 1936 in Berlin, am Dienstag, den 7. Juni 2022 in Villach, im 87. Lebensjahr zu sich in

Er war ein begeisterter und brillanter Prediger, der mit seinen Predigten viele Menschen beriihrt hat. Sein
Konfirmationsspruch aus dem 1. Kor. 1,30 lautete: ,,Christus ist uns gemacht von Gott zur Weisheit und zur
Gerechtigkeit und zur Heilung und zur Erlosung™ und dieser ist bezeichnend fiir das Leben und Wirken von

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

(ZI. P 1561; 1065/2022 vom 9. Juni 2022)

Mitteilungen

119. Kollektenaufruf fiir den 10. Sonntag
nach Trinitatis, 21. August 2022:
Christlich-Jiidische Zusammenarbeit

,lch bin nicht gekommen, um sie [Gesetz und Pro-
pheten, Anm.] auller Kraft zu setzen, sondern um sie
zu erfiillen.” (Mt 5,17b, BasisBibel) Im Zentrum des
vorgeschlagenen Predigttext Matthdus 5,17-20 steht
die Freude am Gesetz als Zeichen der Treue zwischen
Gott und Menschen.

Der heutige 10. Sonntag nach Trinitatis — frither
»Israelsonntag® genannt — will in besonderer Weise an
die immerwéhrende Treue Gottes erinnern und uns an
Quelle und Wurzel unseres Bekenntnisses zu Jesus
Christus erinnern.

Dieser ,,Israelsonntag™ fillt in eine Zeit, in der Anti-
semitismus und andere Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit erstarken. Ubergriffe gegen
Einzelne und Institutionen sowie Angriffe in den So-
zialen Medien nehmen zu. Die Evangelische Kirche in
Osterreich hat sich verpflichtet, jedem Antisemitis-
mus zu wehren und Vorurteilen entgegenzutreten.
Dieses verbindliche Thema aufzugreifen, mit gestal-
terischen Mitteln den Motiven des ,,Israclsonntag* na-
hezukommen und eine respektvolle Bezugnahme auf
das lebendige Judentum zu leisten, ist die Chance die-
ses Sonntags.

Die Kollekte des Sonntags ist fiir die Arbeit des
Koordinierungsausschusses fiir Christlich-Jiidische
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Zusammenarbeit bestimmt. Uber die dialogbezogenen
Bemiihungen dieses Vereins informiert ausfiihrlich
die Website: www.christenundjuden.org. Besonders
hingewiesen sei auf die interkulturellen Bildungsan-
gebote sowie auf die Vermittlung von Referent/inn/en
zu verschiedenen Themen fiir Pfarrgemeinden.

Kostenlose Arbeitshilfen zur Gestaltung des Gottes-
dienstes finden Sie unter: www.arbeitshilfe-christen-
juden.de/themen/israelsonntag.

Prof. Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

(ZI. KOL 12; 1133/2022 vom 22. Juni 2022)

120. Kollektenaufruf fiir den 12. Sonntag

nach Trinitatis, 4. September 2022:
Brot fiir die Welt
Eine warme Mahlzeit essen, heifl duschen oder Wi-
sche waschen: Das ist fiir viele dltere Menschen in der
Republik Moldau ein Luxus. Sehr viele Haushalte ver-
fligen weder iiber flieBendes Wasser noch tiber eine
Heizung. Oftmals sind die ausbezahlten Pensionen
viel zu gering, um Nahrungsmittel, Medikamente und
laufende Kosten wie Strom oder Gas decken zu kon-
nen.

Brot fiir die Welt kiimmert sich umfassend um altere,
einsame und kranke Menschen sowie um Menschen
mit Behinderungen. Die mobile Heimhilfe unseres
Projektpartners Neoumanist im Bezirk Straseni bietet
Pflegedienste sowie Unterstiitzung im Haushalt an
und versorgt die Menschen mit Lebensmitteln, Medi-
kamenten und Heizmaterial.

Seit mehr als zwei Jahren stellt die Corona-Krise un-
sere Partnerorganisation vor grofe Herausforderun-
gen. In diesem Jahr schafft der Ukraine-Krieg zusétz-
liche Schwierigkeiten. Durch den Krieg steigen samt-
liche Kosten zur Deckung der Grundbediirfnisse. Dies
trifft dltere Menschen, die bereits zuvor in Armut leb-
ten, besonders hart.

Mit Ihrer Kollekte an diesem Sonntag ermoglichen Sie
dringend nétige Hilfe fiir dltere Menschen und Men-
schen mit Behinderungen in Moldau. Sie lindern Not
und Einsamkeit und schenken Gesundheit und Hoft-
nung. Vielen herzlichen Dank fiir Thren Beitrag!

Materialien zur Gestaltung eines Brot fiir die Welt-
Gottesdienstes sowie Anzeigen-Sujets fir die Ge-
meindezeitung stehen unter www.brot-fuer-die-
welt.at/herbstaufruf/ zum Download zur Verfiigung.

Prof. Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

(ZI. KOL 36, 1051/2022 vom 7. Juni 2022)

121. Kollektenaufruf fiir das Erntedankfest

Die Kollekte zum Erntedankfest erbitten wir heuer fiir
Projekte der Diakonie, die Nachhaltigkeit ins Zentrum
stellen. In inklusiven Gértnereien der Diakonie bauen
Menschen mit Behinderungen Bio-Gemiise an und
verkaufen ihre Produkte Ab-Hof, um das Klima zu
schonen.

Die Diakonie de La Tour in Kérnten mochte eine wei-
tere Gartenhof-Gértnerei aufbauen, um noch mehr
Menschen mit Behinderungen diese wichtige Arbeit
zu ermdglichen.

Die Giértnerei Friedenshort des Diakoniewerks in
Oberosterreich konzentriert sich auf den Erhalt von
Pflanzenvielfalt. Weltweit sind bereits 75 % der Nutz-
pflanzen verloren gegangen. Das wollen sie dndern.
Um diesen neuen Schwerpunkt aufzubauen, wird Geld
fiir die Erweiterung der Gértnerei benotigt.

Um nachhaltige Entscheidungen treffen zu konnen,
braucht es auch das nétige Wissen. Auf dem ,,Welt-
TellerFeld der Diakonie Bildung in Wien werden die
Zusammenhénge fiir Familien, Schulen und Horte er-
lebbar gemacht.

Mit der Erntedank-Kollekte leisten Sie einen wichti-
gen Beitrag fiir den Ausbau von Nachhaltigkeit und
Schopfungsverantwortung. Vielen herzlichen Dank!

(ZI. KOL 09, 1104/2022 vom 14. Juni 2022)

122. Kollektenaufruf fiir den 3. Sonntag im
September, 18. September 2022:
Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds

Das Wilhelm-Dantine-Haus ist ein Kooperationspro-
jekt des Evangelischen Diakoniewerks und der Evan-
gelischen Kirche in Osterreich, in welchem Studie-
rende aller Studienrichtungen willkommen sind.
Durch den Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds
wird Student/inn/en ein kostengiinstiges Wohnen im
Studierendenheim unserer Kirche ermoglicht.

RegelmiBige Feiern und Andachten, Ausfliige, Mu-
seumsbesuche und ein Chor helfen den Studierenden,
rasch Anschluss zu finden und sich mit Gleichgesinn-
ten auszutauschen. Das von Toleranz, Demokratie und
Integration gepréigte Zusammenleben in familidrer At-
mosphére legt den Grundstein fiir Freundschaften und
Erfahrungen, die das weitere Leben innerhalb und au-
Berhalb der Evangelischen Kirche priagen.

Mit Threr Gabe fiir den Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipen-
dienfonds helfen Sie jedes Jahr mit, dass auch in Zu-
kunft gut ausgebildete Pfarrer/innen, aber auch Reli-
gionspddagog/inn/en in unsere Gemeinden kommen.

Im Namen aller Studierenden, die auf dieses Stipen-
dium sehr angewiesen sind, danke ich herzlich fiir Ihre
Gabe.

Mag.* Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

(ZI. KOL 31; 1084/2022 vom 13. Juni 2022)
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123. Kirchenbeitragseingiinge

Jéanner bis Mai 2022
mit Vergleichszahlen aus 2021 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren
2022 2021

Superintendenz EUR
Burgenland 1.186.909,38 1.234.927,79
Kérnten 2.395.500,18 2.450.572,17
Niederdsterreich 1.758.839,18 1.724.917,72
Oberosterreich 2.544.484,58 2.509.789,14
Salzburg-Tirol 1.973.372,42  2.083.525,41
Steiermark 2.443.218,29 2.413.431,19
Wien 3.138.402,06 3.206.691,35

15.440.726,11 15.623.854,76

Riickgang 2022 gegeniiber 2021:
-1,17 % (15.623.854,76)

(ZI. WI-KBT03-000066/2022)

Motivenbericht: Kirchenverfassung —
2. Novelle 2022 (Wahlrecht)

Einem Antrag der Wiener Superintendentialversamm-
lung vom 23. April 2022 folgend, wonach die Mog-
lichkeit der weiteren Reduktion der Mitglieder der
Gemeindevertretung gepriift und geklart werden
moge, wird bei groieren Gemeinden (iiber 1000 Mit-
gliedern) die Hochstzahl an Mitgliedern von 50 auf 45
und die Mindestzahl von 20 auf 18 reduziert. Mit der
Reduzierung der Hochstzahl wird es den Pfarrgemein-
den auch erleichtert, mehr Kandidierende fiir die Ge-
meindevertretungswahlen aufzustellen als Mandate zu
wihlen sind. Da die Drittelregelung aufrecht bleiben
soll, war von einer stirkeren Verkleinerung der Ge-
meindevertretung abzusehen und auch die Mindest-
und Hochstzahl der gewiéhlten Presbyteriumsmitglie-
der bei den grofleren Gemeinden anzupassen.

Auf Antrag der Evangelischen Jugend Osterreich wird
das passive Wabhlalter fiir das Presbyterium auf das
passive Wahlalter fiir die Gemeindevertretung
(Eigenberechtigung, d.h. Vollendung des 18. Lebens-
jahres) herabgesetzt. Somit kann der bisherige Art. 42
Abs. 3 entfallen.

Motivenbericht: Wahlordnung —
1. Novelle 2022

Durch den vorliegenden Entwurf werden Riickmel-
dungen und Erfahrungen diverser kirchlicher Stellen
zu den letzten Gemeindevertretungswahlen aufgegrif-
fen. Ziel sind Klarstellungen und Vereinfachungen fiir
die kommenden Gemeindevertretungswahlen. Zudem
wurde der gesamte Text der Wahlordnung einheitlich
geschlechtergerecht formuliert.

Zu § 1: In dieser Bestimmung wird nunmehr generell
klargestellt, wie das geheime und personliche Wahl-
recht inklusive Abstimmungen iiber Nominierungs-
antrdge jeweils ausgeiibt werden kann. Neben den
Wahlen in die Gemeindevertretung sowie des Pfarrers
oder der Pfarrerin durch personliche Stimmabgabe am
Wahlort und zur Wahlzeit sowie durch Briefwahl ist
die grundsitzliche Stimmabgabe in kirchlichen Orga-
nen die personliche Stimmabgabe mittels Stimmzet-
tel. Ausnahmsweise unter Vorliegen der Vorausset-
zungen des § la konnen Wahlen und Abstimmungen
iiber Nominierungsantrdge in kirchlichen Organen
(wie Gemeindevertretung, Presbyterium, Superinten-
dentialversammlung, Synode u.a.) auch schriftlich
mittels Briefs (Briefwahl) erfolgen, sofern dies in Ge-
schiftsordnungen, sonstigen Ordnungen oder Grund-
satzbeschliissen vorgesehen ist. Bestimmte Wahlen in
kirchlichen Organen konnen mittels Briefwahl nicht
erfolgen. Im Wesentlichen wird diese schriftliche
Wahl mittels Briefs in kirchlichen Organen (nicht
Wabhlen in die Gemeindevertretung sowie eines Pfar-
rers oder Pfarrerin) bei Nachwahlen infrage kommen
und praktische Bedeutung erlangen.

In § 1 Abs. 6 ist nunmehr —im Zusammenhang mit den
Beratungen iiber den selbststdndigen Initiativantrag
Dr.in Jutta Henner u.a. — vorgesehen, dass Superinten-
dentialordnungen, Geschiftsordnungen der Synode
A.B., der Synode H.B. sowie Generalsynode die per-
sonliche geheime Stimmabgabe der Wahlberechtigten
in Form von E-Voting vorsehen kdnnen, wenn die
entsprechenden technischen Voraussetzungen fiir die
Durchfiithrung einer persdnlichen geheimen Wahl mit-
tels E-Voting technisch sichergestellt sind. E-Voting
kann im gegenstdndlichen Fall, wenn dies in der ent-
sprechenden  Geschiftsordnung/Superintendential-
ordnung vorgesehen ist, nicht nur bei Onlinesessionen
bzw. Onlinesitzungen von Superintendentialver-
sammlungen und Synoden/Generalsynoden durchge-
fiihrt werden, sondern auch bei Prasenzsitzungen, was
das Auszédhlen der Stimmen deutlich erleichtert. Es
wurde nur die Erméchtigung vorgesehen, dass alles
ndher in Geschiftsordnungen/Superintendentialord-
nungen vorgesehen werden kann, weil die technischen
Voraussetzungen dafiir vorliegen miissen, was derzeit
allerdings nur mit einem beachtlichen finanziellen
Aufwand moglich ist. Es kann allerdings sein, dass in
einigen Jahren die Kosten wegen entsprechender neu-
er Technologien wesentlich geringer sein werden.
Diese Bestimmungen sind allerdings auch im Zusam-
menhang mit Art. 75 Abs. 5 bzw. Art. 107 Abs. 5 Kir-
chenverfassung zu sehen.

Zu § la: Bei Vorliegen von Zutritts- und Verkehrsbe-
hinderungen (neben einer Pandemie konnte dies etwa
auch ein voraussichtlich mehrere Wochen andauern-
des Nichterreichen des Sitzungsortes bspw. infolge ei-
ner Tunnelsperre oder Hangrutsches sein) und eines —
spétestens 14 Tage vor dem beabsichtigten Wahlter-
min—im Umlaufweg gefassten Beschlusses des Wahl-
gremiums konnen nunmehr auch Wahlen und Abstim-
mungen {iber Nominierungsantrage auf schriftlichem
Weg (d.h. mittels Briefwahl) durchgefiihrt werden.
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Dabei sind die Regeln fiir die Briefwahl anlésslich der
Wabhlen in die Gemeindevertretung und des Pfarrers
oder der Pfarrerin anzuwenden. Staatlich angeordnete
Zutrittsverbote und Ausgangssperren miissen hinge-
gen fiir die Zuldssigkeit einer Briefwahl nicht vorlie-
gen, es geniigen etwa auch schwere gesundheitliche
Bedenken bei hohen Infektionszahlen.

Damit der bzw. die Vorsitzende eine Wahl nicht blo-
ckieren und hinauszdgern kann, koénnen alternativ
auch drei Mitglieder gemeinsam einen Antrag auf
Umlaufbeschluss stellen, dass eine Wahl oder Nomi-
nierung im schriftlichen Weg wegen des Vorliegens
von Zutritts- und Verkehrsbehinderungen zuléssig ist.

In Abs. 3 wird festgehalten, dass nach Mal3gabe der
technischen Mdoglichkeiten sich die Kandidierenden in
einer Videokonferenz mit dem Wahlgremium vorstel-
len und fiir Fragen bereitstehen konnen. Eine Perso-
naldebatte in der Videositzung ist nur zuléssig, wenn
sichergestellt ist, dass die Kandidierenden von der di-
gitalen Sitzung abgemeldet wurden und die Offent-
lichkeit ausgeschlossen ist. Letzteres kann realistisch
nur dadurch bewerkstelligt werden, indem die wahl-
oder nominierungsberechtigten Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen an der Videokonferenz einzeln versi-
chern, dass sie alleine im Raum sind und niemand zu-
héren kann.

In Abs. 5 wird klargestellt, dass erst nach der Wahl
eine den Verfahrensgrundsétzen widersprechende
Briefwahl angefochten werden kann.

Zu § 8: Die unterschiedliche Regelung des aktiven
Wahlrechts fiir die Wahlen in die Gemeindevertretung
einerseits und die Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin
anderseits (§ 27) fallt. Nunmehr sind unabhéngig von
ihrer Konfirmation alle Gemeindeglieder, die am ers-
ten Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet haben, wahl-
berechtigt. Jede Mallnahme, die eine Einschrinkung
des Wabhlrechts beseitigt und eine Ausdehnung der
Wahlbeteiligung ermdglicht, ist zu begriifen. Da die
Wahl an mehreren Tagen stattfinden kann, ist nun
klargestellt, dass es auf den ersten Wahltag ankommt.

Der bisherige § 8 Abs. 2 konnte ersatzlos gestrichen
werden, da er durch die erst spater eingefiihrte Mog-
lichkeit eines Bleibeantrags obsolet geworden ist.

Zu § 9: Durch das neue Erwachsenenschutzrecht (Ab-
schaffung der Sachwalterschaft) war die bisherige Zif-
fer 3 einer Uberpriifung zu unterziehen. Da nach der
Nationalrats-Wahlordnung auch Personen, denen ein
Erwachsenenvertreter oder eine Erwachsenenvertre-
terin zur Seite gestellt wurde, aktiv wahlberechtigt
sind, auch dem Erwachsenenschutzrecht unterliegen-
de Personen eine ausreichende Entscheidungsfihig-
keit aufweisen konnen und der Wahlausschuss in der
Regel nicht beurteilen kann, ob eine ausreichende Ent-
scheidungsfahigkeit vorliegt, sind nunmehr nur mehr
bestimmte strafgerichtlich Verurteilte, die ebenso bei
der Nationalratswahl nicht wihlen diirfen (§ 22 NR-
WO), ausgeschlossen.

Zu § 10 Abs. 2 Z 3: Die Bestimmung des bisherigen
§ 8 Abs. 2 wurde hierhin verschoben.

Zu § 14: In Abs. 1 wird klargestellt, was jedenfalls
ortsiiblich ist. Da in den Gottesdiensten nur noch ein
kleiner Teil der Gemeindeglieder erreicht wird und
(Sonderausgaben der) Gemeindebriefe teuer sind und
i.d.R. eine lange Vorlaufzeit benotigen, sollen auch die
modernen Medien geniitzt werden konnen.

Zu § 15: In Pfarrgemeinden kommt es hiufig vor, dass
der Wahlvorschlag des Presbyteriums gerade so viele
Personen enthilt, als es Sitze in der Gemeindevertre-
tung gibt (und Nachnominierungen durch Gemeinde-
glieder nach § 16 —soweit erhebbar — selten sind). Da-
mit sind in der Regel, weil die relative Mehrheit ge-
niigt, alle Wahlwerbenden gewéhlt. Anders gesagt:
das alte Presbyterium bestimmt in der Praxis die Zu-
sammensetzung der neuen Gemeindevertretung. Ab-
seits von Streichungen besteht eine richtige Auswahl
erst dann, wenn mehr Wahlwerbende kandidieren, als
gewihlt werden konnen. Dies hitte den positiven Ne-
beneffekt, dass Wahlwerbende sich tatsdchlich um
Stimmen aktiv bemiihen und in der Gemeinde Prisenz
zeigen miissten.

Eine richtige Wahl wire schon gewdhrleistet, wenn
nur eine Person mehr am Stimmzettel steht, als ge-
wiahlt werden kann. Dies hitte aber den unerwiinsch-
ten Effekt, dass der oder die einzige Nichtgewihlte
besonders enttduscht und frustriert sein konnte und
moglicherweise die ehrenamtliche Arbeit in der Pfarr-
gemeinde niederlegt. Die Anzahl der erhaltenen Stim-
men korreliert nicht immer mit dem Engagement in
der Pfarrgemeinde. Es ist zwar richtig, dass es bei
(fast) jeder Wahl Gewinner und Gewinnerinnen und
Verlierer und Verliererinnen gibt. Da in Osterreich
aber nur ein Personen- und kein Listenwahlrecht be-
steht, trifft es die Wenigen, die nicht in die Gemein-
devertretung hineingewidhlt werden, umso mehr. Das
Gefiihl der Ausgeschlossenheit ist umso geringer, je
mehr Wahlwerbende die Wahl nicht geschafft haben.
Zudem bietet sich so die Chance auf mehr Diversitét
in kirchlichen Gremien. Daher wurde die erforderliche
Anzahl der Personen im Wahlvorschlag mit zumindest
116,67 % der zu vergebenden Sitze (um ein Sechstel
mehr) eher hoch angesetzt, wodurch auch das schei-
dende Presbyterium gefordert ist, ausreichend Kandi-
daten und Kandidatinnen zu rekrutieren.

Fiir den Wahlvorschlag des Presbyteriums wird nun in
§ 15 eine Frist von fiinf Wochen vor dem Wahltermin
vorgesehen, damit den Gemeindegliedern, die weitere
Personen namhaft machen wollen und dies spétestens
vier Wochen vor dem Wahltermin machen miissen,
zumindest eine Woche bleibt (vgl. Erkenntnis des Re-
visionssenates R1/2018, nach dem 48 Stunden zu kurz
sind).

Da es allerdings Pfarrgemeinden gibt, die angesichts
der oft sehr knappen Anzahl von Personen, die bereit
sind, sich wiahlen zu lassen, Schwierigkeiten haben,
iiberhaupt so viele Kandidierende zu finden, wie Man-
date zu vergeben sind, soll die Gemeindevertretung
vor der Wahl die Moglichkeit haben, die Anzahl der
Kandidierenden mit der Anzahl der Mandate zu limi-
tieren.
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Neben der rdumlichen Gliederung der Gemeinde soll-
te in Zukunft auch auf die Ausgewogenheit der Ge-
schlechter, auf die soziale Struktur (z.B. Alter, Migra-
tionshintergrund) und bei Gemeinden mit A.B.- und
H.B.-Mitgliedern auf die konfessionelle Verteilung in
der Pfarrgemeinde Riicksicht genommen werden. Von
einer verpflichtenden Quote wurde bewusst abgese-
hen; den Presbyterien wird vertraut, dass sie nach
MaBgabe der Moglichkeiten einen Wahlvorschlag zu-
sammenstellen, der die Zusammensetzung der Ge-
samtgemeinde widerspiegelt.

§ 15 Abs. 1 Z 3 bestimmt, welche Angaben neben den
Namen der Wahlwerbenden aufgrund eines Presbyte-
riumsbeschlusses angefiihrt werden diirfen, die Zu-
stimmungserkldrung der Wahlwerbenden hat sich
auch auf diese Angaben zu beziehen.

Zu § 16: Die Hiirde von Nominierungen durch Ge-
meindeglieder wird um die Hélfte gesenkt, somit von
der Hilfte auf ein Viertel der Zahl der zu wéhlenden
Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen. Dies
geschieht in der Hoffnung, dass von diesem ,,basisde-
mokratischen® Instrument kiinftig verstiarkt Gebrauch
gemacht werden wird.

Zu § 18 Abs. 1: Bisher war in einigen Fillen die ein-
wochige Frist in § 18 Abs. 1 zu knapp, insbesondere
dann, wenn eine Briefwahl erfolgte. Es wird daher eine
Frist von mindestens zwei Wochen vorgesehen.

Zu § 18 Abs. 3: Esist entbehrlich, dass am Stimmzettel
das Presbyterium darauf hinweisen darf, welche ,,sei-
ne* Kandidaten und Kandidatinnen sind. Der bisheri-
ge Satz 2 wird daher ersatzlos gestrichen. Stattdessen
soll auch am Stimmzettel noch einmal darauf hinge-
wiesen werden, wie viele Wahlwerbende maximal ge-
wiahlt werden diirfen. In der neuen Ziffer 3 wird, ab-
geschrieben aus § 24 Abs. 5a der Betriebsrats-Wabhl-
ordnung, darauf hingewiesen, dass der Wille der Wéh-
ler und Wihlerinnen eindeutig hervorzuheben ist.

In § 18 Abs. 3 Z 6 wird noch einmal klargestellt, dass
die Abgabe eines leeren Stimmzettels, d.h. ein Stimm-
zettel ohne handschriftliche Vermerke, ungiiltig ist.
Diese Gefahr besteht, wenn der Stimmzettel genau so
viele Kandidierende enthélt, wie Mandate zu vergeben
sind, und der Wahler oder die Wihlerin keine Streich-
ungen vornimmt, weil er oder sie ohnedies mit allen
Kandidierenden einverstanden ist. Daher wird bei An-
wendung des § 15 Abs. 2 auf dem Stimmzettel darauf
hinzuweisen sein, dass ein leerer Stimmzettel ungiiltig
ist. Zur Erleichterung kann dafiir nach § 18 Abs. 3
Z 6 ein Feld vorgesehen werden, bei dessen Ankreu-
zen alle Kandidierenden gewéhlt sind.

Zu § 19 Abs. 1: Da nicht nur Pfarrgemeindepresbyte-
rien von Teilgemeinden i.S. des Art. 30 KV von der
Abhaltung von Wahlen an verschiedenen Wahlorten
betroffen sein kdnnen, wurde auf den allgemeinen Be-
griff ,,Presbyterium® im ersten Satz des Abs. 1 umge-
stellt. Ferner wurde im dritten Satz des Abs. 1 die
Moglichkeit der Besetzung eines Wahlausschusses
durch Mitglieder eines anderen Wahlausschusses an
einem anderen Ort vorgesehen, sofern die Wahlen

nicht gleichzeitig an den verschiedenen Wahlorten
stattfinden.

Zu § 20 Abs. 3: Personen mit einer Beeintrachtigung,
wie zum Beispiel Blinde oder schwer Sehbehinderte,
gebrechliche Personen oder Personen mit einer sons-
tigen korperlichen Behinderung soll die Teilnahme an
der Wahl erméglicht werden. Diese Bestimmung wur-
de im Ubrigen aus der Betriebsrats-Wahlordnung
(§ 24 Abs. 2a) entnommen und angepasst, insbeson-
dere das Wort,,Wahlzelle* durch den , fiir die geheime
Stimmabgabe vorgesehene abgeschiedene, nicht ein-
sehbare Bereich® ersetzt, da nicht erwartet werden
kann, dass in jeder Pfarrgemeinde (Predigtstelle) eine
Vorrichtung aufgestellt werden kann, die die Bezeich-
nung ,,Wahlzelle” verdient. Es ist aber klargestellt,
dass sich die Wihlenden in einen uneinsichtigen Be-
reich zuriickzuziehen haben, wenn sie den Stimmzet-
tel ausfiillen (vgl. Erkenntnis R3/2018 des Revisions-
senats).

Zu § 21: Da Unklarheit hinsichtlich der Auslegung der
zuldssigen Art der Ubermittlung der Stimmzettel bei
einer Briefwahl besteht, wird nunmehr durch Ergén-
zung in § 21 Abs. 1 und 2 klargestellt, dass die per-
sonliche Ubergabe des Stimmzettels (im verschlosse-
nen Kuvert fiir die Briefwahl) durch die wahlberech-
tigte Person selbst oder durch eine von der wahlbe-
rechtigten Person beauftragte Person an den Wahlaus-
schuss an den jeweiligen Wahltagen am Wahlort zu-
lassig ist. Damit soll eine zusétzliche Erleichterung der
Stimmabgabe geschaffen werden.

Zu § 21 Abs. 7: Schon bisher haben manche Gemein-
den — contra legem — nicht blof} auf Antrag, sondern
allen Wahlberechtigten automatisch die Unterlagen
fiir die Briefwahl zugeschickt. Hier stehen sich die
Prinzipien des geheimen und personlichen Wabhl-
rechts, die bei einer Briefwahl nicht in gleicher Weise
gewihrleistet werden kdnnen wie einer Wahl in der
Wahlkabine, dem Bediirfnis einer moglichst hohen
Wabhlbeteiligung gegeniiber. Der Gemeindevertretung
soll daher die Moglichkeit gegeben werden, allen
Wabhlberechtigten automatisch die Briefwahlunterla-
gen zuzusenden.

Zu § 24 Abs. 3: Auch diese Bestimmung ist der Be-
triebsrats-Wahlordnung (§ 31) nachgebildet. Archiv-
gut (jedes Dokument, das auf Grund seiner rechtli-
chen, wirtschaftlichen, geschichtlichen, theologischen
oder sonstigen Bedeutung fiir eine authentische Uber-
lieferung wichtig ist) wird dariiber hinaus nach der
Registratur- und Archivordnung aufzubewahren sein.

Motivenbericht: Kirchengesetz zum Schutz
der Seelsorge
Der Seelsorge im weiteren Sinn kommt in den Kirchen
der Reformation zentrale Bedeutung zu. Dies zeigen
die Bekenntnisschriften, wie die Art. 11, 25 in der
Confessio Augustana sowie der Apologie, Art. 3 der
Schmalkaldischen Artikel, Grofler Katechismus
Dr. Martin Luthers (eine kurze Vermahnung zur
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Beichte), Fragen 83 bis 91 des Heidelberger Katechis-
mus, Art. XIV zweites Helvetisches Bekenntnis. Die
Seelsorge inklusive der Abnahme der Beichte ist in
den Kirchen der Reformation ein Auftrag an alle Ge-
tauften. Ungeachtet der gegeniiber der Romisch-ka-
tholischen Kirche ginzlich anders gestalteten Beichte
und seelsorgerlichen Gespriche ist das Fiihren von
seelsorgerlichen Gespriachen inklusive der Beichte
nicht nur geistlichen Amtstragern und Amtstriagerin-
nen vorbehalten, sondern auch anderen mit der Seel-
sorge beauftragten, nicht geistlichen Amtstragern und
Amtstragerinnen, aber auch ausnahmsweise jedem
einzelnen getauften Christen (zum Beispiel GroBer
Katechismus Dr. Martin Luthers).

Uber die Verschwiegenheitsverpflichtung in seelsor-
gerischen Angelegenheiten und Beichtgeheimnis sind
derzeit nur wenige Bestimmungen in der Kirchenver-
fassung (vgl. Art. 12 KV) enthalten. In staatlichen Ge-
setzen sind verschiedenste Regelungen betreffend das
Beichtgeheimnis und die seelsorgerliche Verschwie-
genheit von Geistlichen enthalten, die zwar in der ur-
spriinglichen Form stark auf die Beichte in der R6-
misch-katholischen Kirche abgestellt waren, nunmehr
aber im Sinne des Art. 9 EMRK zugunsten anderer
gesetzlich anerkannter Kirchen und Religionsgesell-
schaften, aber auch religioser Bekenntnisgemein-
schaften, weit ausgelegt werden. Dazu darf folgendes
kurz festgehalten werden:

Nach den diversen verfahrensrechtlichen Vorschrif-
ten, wie Strafprozessordnung, Zivilprozessordnung,
aber auch dem allgemeinen Verwaltungsverfahrens-
gesetz, der Bundesabgabenordnung u.a., sind Geistli-
che in Ansehung dessen, was ihnen in der Beichte oder
sonst unter dem Siegel geistlicher Amtsverschwie-
genheit anvertraut wurde, zeugnisunfahig, d.h. sie diir-
fen — in der Regel bei sonstiger Nichtigkeit — dariiber
nicht einvernommen werden. Nach der derzeitigen
einhelligen Lehre — und teilweise der Rechtsprechung
— ist Geistlicher oder Geistliche im Sinne dieser Be-
stimmungen, wer aufgrund des innerorganisatori-
schen und kultischen Aufbaus einer Religionsgemein-
schaft mit priesterlichen Aufgaben eines Seelsorgers
oder einer Seelsorgerin beauftragt ist. Die Religions-
gesellschaft muss allerdings nicht staatlich als solche
anerkannt sein. (vgl. Frauenberger in Fasching/Ko-
necny, Kommentar zu den Zivilprozessgesetzen, 3.
Aufl., Rz 5 zu § 320 ZPO, Rechberger/Klicka, Zivil-
prozessordnung, Kommentar, 5. Aufl., Rz 5 zu § 320
ZPO, Ritz/Koran, Bundesabgabenordnung, Kommen-
tar, 7. Aufl., Rz 3 zu § 170 BAO, Thienel/Schulev-
Steindl, Verwaltungsverfahren, 6. Aufl., Rz. 218 u.a.).
Anvertraut ist dem oder der Geistlichen im obigen
Sinn alles, was ihm oder ihr im Hinblick auf seine oder
ihre Téatigkeit als Geistlicher oder Geistliche mitgeteilt
wurde. Typisch dafiir sind Mitteilungen anldsslich der
Beichte. Eine Entbindung vom Beichtgeheimnis ist
auch mit Erméichtigung des Beichtenden oder der
Beichtenden unzuléssig (vgl. Frauenberger, a.a.0., Rz
5 zu § 320 ZPO, Fabrizy/Kirchbacher, Strafprozess-
ordnung, Kurzkommentar, 14. Aufl.,, Rz 2 zu § 155
StPO, SSt 38/14 u.a.). In § 144 Strafprozessordnung

(StPO) ist die geistliche Verschwiegenheit iiberdies
zusétzlich geschiitzt, sie darf durch Anordnung oder
Durchfiihrung diverser Ermittlungsmafnahmen nicht
umgangen werden, fiir die Anordnung oder Uberwa-
chung von Geistlichen gelten diesbeziiglich eigene
besondere Bestimmungen, auch dann, wenn gegen sie
als Beschuldigte ermittelt wird (vgl. auch diesbeziig-
lich Fabrizy/Kirchbacher, a.a.0., Rz 1ffzu § 144 StPO
u.a.).

Im staatlichen Bereich wird daher ausgehend vom Pa-
ritdtsprinzip der gesetzlich anerkannten Kirchen und
Religionsgesellschaften der Begriff Geistliche weit
definiert, er geht davon aus, dass Geistlicher oder
Geistliche letztlich diejenige Person ist, die die pries-
terliche Aufgabe der Seelsorge wahrnimmt, dies auf
der Grundlage der innerkirchlichen Vorschriften. Fiir
Kirchen mit dem allgemeinen Priestertum der Glau-
bigen bedeutet dies, dass letztlich jeder oder jede Ge-
taufte Geistlicher oder Geistliche im Sinne der Be-
stimmungen des Zeugnisverweigerungsrechtes be-
treffend seelsorgerliche Gespréche ist, wenn tatséch-
lich ein solches gefiihrt wurde.

Auf dieser Grundlage war es daher fiir die Seelsorge
und dem Schutz des Seelsorgegeheimnisses notwen-
dig neben der Klarstellung einer kirchenverfassungs-
rechtlichen Grundlage ein eigenes Kirchengesetz zum
Schutz der Seelsorge zu erlassen.

Mit dem vorliegenden Kirchengesetz wird Folgendes
bezweckt: Es sollen nicht nur klar die Frage des Seel-
sorgegespriches, der seelsorgerlichen Verschwiegen-
heit und sonstige Mallnahmen zum Schutz des Seel-
sorgegeheimnisses geregelt werden, sondern auch die
Frage der Beauftragung und Schulung bzw. Ausbil-
dung von Seelsorgern und Seelsorgerinnen, soweit sie
nicht geistliche Amtstriger oder Amitstragerinnen
sind. Es soll mit diesem Kirchengesetz auch klarge-
stellt werden, dass, ausgenommen vom Einzelfall der
Privatbeichte durch einen getauften Christen oder eine
getaufte Christin, die Seelsorge neben geistlichen
Amtstragern und Amtstragerinnen von dafiir beauf-
tragten Personen, die fiir diese Aufgabe geeignet und
geschult sowie ausgebildet sind, durchgefiihrt wird.

Die Bestellung von Personen, die keine geistlichen
Amtstrager und Amtstragerinnen sind, zu Seelsorgern
und Seelsorgerinnen erfolgt auf Zeit, und zwar fiir die
Dauer der Funktionsperiode der Gemeindevertretung
bzw. des Presbyteriums zuziiglich eines halben Jahres.
Eine Wiederbeauftragung ist moglich. Die mit einem
Seelsorgeauftrag ausgestatteten Personen sind im
Rahmen eines Gottesdienstes in ihr Amt feierlich ein-
zufiihren, um auch damit innerhalb der Kirche und
nach auBlen klar zum Ausdruck zu bringen, dass diese
Personen mit der geistlichen Aufgabe der Seelsorge an
anderen beauftragt sind.

Bei den Regelungen tiber den Schutz des Seelsorge-
geheimnisses wird auf staatliche Regelungen Riick-
sicht genommen, zum Beispiel darauf, dass in Justiz-
anstalten die Anmeldung von seelsorgerlichen Ge-
sprachen verlangt werden kann oder die Beobachtung
von Seelsorgegespriachen (zum Beispiel mit Minder-
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jéhrigen oder Bewohnern bzw. Bewohnerinnen von
Alten- und Pflegeheimen) begehrt werden kann, ohne
den Inhalt mitzuhoren oder wissen zu diirfen. Wenn
beauftragte Seelsorger und Seelsorgerinnen inklusive
der geistlichen Amtstrager und Amtstragerinnen we-
gen der Ausiibung der Seelsorge und/oder der Wah-
rung des Seelsorgegeheimnisses staatlicherseits Pro-
bleme bekommen, ist ihnen Rechtsschutz zu gewéh-
ren. Getaufte evangelische Christen und Christinnen,
die ausnahmsweise an Dritten — ohne Beauftragung —
Seelsorge iiben, kann Rechtsschutz gewidhrt werden,
wenn die entsprechenden seelsorgerlichen Gespréche
als solche glaubhaft gemacht werden. Die Gewdhrung
des Rechtsschutzes ist dann eine Ermessensentschei-
dung der Kirchenleitung. Das Ansuchen um Gewéh-
rung von Rechtsschutz in solchen extremen Ausnah-
mefillen kann iiber eine Pfarrperson, den Superinten-
denten bzw. die Superintendentin bzw. den Landes-
superintendenten bzw. die Landessuperintendentin
oder einen anderen kirchlichen Amtstréger oder eine
kirchliche Amtstragerin eingebracht werden. Diese
haben das Ansuchen mit entsprechenden Kommenta-
ren an die Kirchenleitung weiterzuleiten. Damit soll
vor allem gegeniiber staatlichen Stellen klargestellt
werden, dass sich letztlich auf das Seelsorgegeheimnis
nur berufen kann, wer tatsichlich seelsorgerliche Auf-
gaben wahrgenommen hat und in der Regel nach einer
entsprechenden Ausbildung kirchlicherseits damit be-
auftragt wurde. Darauf wird in dem vorliegenden Kir-
chengesetz Bedacht genommen.

Es werden auch datenschutzrechtliche Bestimmungen
aufgenommen, zumal elektronisch gewisse seelsor-
gerliche Daten anfallen konnen und auch im Wege des
elektronischen bzw. digitalen Verkehrs Seelsorgege-
spriache gefiihrt werden konnen.

Im Zusammenhang mit der Erlassung eines Kirchen-
gesetzes zum Schutz der Seelsorge und der exakten
Regelung des Seelsorgegeheimnisses — im Zusam-
menhang damit, dass auch besondere Personen mit der
Seelsorge beauftragt werden konnen — war es notwen-
dig, die Disziplinarordnung zu dndern. Es soll klarge-
stellt werden, dass auch andere Seelsorger und Seel-
sorgerinnen, die nicht geistliche Amtstriger oder
Amtstragerinnen sind, im Hinblick auf den wichtigen
Auftrag der Seelsorge der Disziplinarordnung unter-
stehen. Gleichzeitig wird auch ausdriicklich die Ver-
letzung des Seelsorgegeheimnisses besonders als Dis-
ziplinarvergehen hervorgehoben.

Im Ubrigen erfolgen geringfiigige Adaptionen, es ist
auch nunmehr klargestellt, dass auch sonstige beauf-
tragte Mitarbeitende der Disziplinarordnung unterlie-
gen, ebenso wie schon bisher immer Mitglieder der
Gemeindevertretung, Presbyterien u.a.

Motivenbericht: Disziplinarordnung —
2. Novelle 2022
Zu § 3 Abs 1. und Abs 2: Es ist davon auszugehen,
dass der in § 3 erwihnte kirchliche Amtstriger bzw.
die § 3 erwéhnte kirchliche Amtstragerin (in Bezug

auf die Pfarrer und Pfarrerinnen wird dies meist der
Superintendent bzw. die Superintendentin sein) mit
dem im Raum stehenden Missstand vertraut ist. Wiirde
in einem Seelsorgegesprich (,,seelsorgerliche Bemii-
hungen®) tiber wichtige Fakten geredet, darf der kirch-
liche Amtstrager bzw. die kirchliche Amtstrégerin bei
diesem Gespriach erworbenes Wissen in dieser Sache
fiir die Eroffnung und spéter die Durchfithrung des
Disziplinarverfahrens nicht verwerten und weiterge-
ben. Durch die Streichung des Wortes ,,seelsorgerli-
che* wird klargestellt, dass die berufenen kirchlichen
Amtstrager und Amtstragerinnen nicht verpflichtet
sind, ein Seelsorgegespriach im Sinne des Kirchenge-
setzes zum Schutz der Seelsorge zu fiihren.

Zu § 8 Abs. 1: Fiir Ordnungsmafinahmen betreffend
die Mitglieder des Oberkirchenrates H.B. sowie den
Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende der Synode H.B.
soll in Zukunft die Synode H.B. zusténdig sein, weil
das bisher fiir diese Personen zustdndige Kirchenpres-
byterium H.B. fast personenident mit den Mitgliedern
des Oberkirchenrates H.B. ist. Ferner sollen auch jene
Amtstrager und Amtstrdgerinnen von dieser Regelung
erfasst werden, die von der Kirche A.u.H.B. bestellt
wurden (z.B. im Presseamt) und keiner Superinten-
denz zugeordnet sind. Im Ubrigen wird auch eine Re-
gelung betreffend die Mitglieder des Prasidiums der
Synode A.B. aufgenommen.

Zu § 44 7 1: Fiir die als Verteidiger bzw. Verteidige-
rinnen gewdhlten Anwélte und Anwiéltinnen in einem
Disziplinarverfahren nach der Disziplinarordnung
sollten tunlichst Personen gewihlt werden, die entwe-
der Mitglied der Evangelischen Kirche A.B. oder H.B.
oder einer anderen in Osterreich gesetzlich anerkann-
ten Kirche sind. Die bisherige Einschrankung auf An-
wilte und Anwiéltinnen, die Mitglieder der Evangeli-
schen Kirche A.B. oder H.B. sind, erscheint im Hin-
blick auf die Liberalisierung des Berufsrechtes der
Anwilte aufgrund des EU-Rechtes nicht mehr haltbar
(vgl. u.a. das Bundesgesetz iiber den freien Dienst-
leistungsverkehr und die Niederlassung von europii-
schen Rechtsanwilten und Rechtsanwéltinnen sowie
die Erbringung von Rechtsdienstleistungen durch in-
ternational titige Rechtsanwilte und Rechtsanwéltin-
nen in Osterreich (EIRAG), BGBI. I Nr. 27/2000
idgF).

Zu § 45a: Der Anzeigeleger oder die Anzeigelegerin
soll vom Einlangen der Anzeige benachrichtigt wer-
den. Dariiber hinaus soll ihnen unter Berlicksichtigung
der Vertraulichkeit und der Amtsverschwiegenheit in
Bezug auf das Disziplinarverfahren (vgl. § 3a Abs. 1
der Disziplinarordnung) lediglich das Ergebnis des
Disziplinarverfahrens (Einstellung, Freispruch oder
Schuldspruch) ohne weitere Erléduterung und Begriin-
dung zur Kenntnis gebracht werden.

Klargestellt wird, dass Anzeigeleger und Anzeigele-
gerinnen weder Akteneinsicht noch Kopien von Ak-
tenteilen aus Disziplinarverfahren ibermittelt werden
diirfen.

Hingewiesen wird, dass Disziplinarverfahren gesetz-
lich anerkannter Kirchen nach Art. 15 Staatsgrundge-
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setz 1867 bzw. Art. 9 EMRK bzw. Art. 10 EU-Grund-
rechtecharta zum inneren Bereich (Selbstverwaltungs-
bereich) einer gesetzlich anerkannten Kirche und Re-
ligionsgesellschaft gehoren, daher diesbeziiglich
staatliche Normen und auch EU-Richtlinien nicht gel-

ten (Letztgenanntes auch unter Beriicksichtigung von
Art. 17 AEUV).

Zu § 58 Abs. 3: Hier erfolgt betreffend die vorldufige
Amtsenthebung und Einbehaltung von Beziigen fiir
Mitglieder des Oberkirchenrates die Klarstellung, dass
diesbeziiglich Antrage seitens des Prasidiums der Sy-
node A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzen-
den der Synode H.B. vorliegen miissen. Im Ubrigen
sind auch nunmehr Regelungen fiir die Mitglieder des
Prasidiums der Synode A.B. bzw. den Vorsitzenden
bzw. die Vorsitzende der Synode H.B. vorgesehen.

Zu § 82 Abs. 2 und § 83 Abs. 1: Klargestellt wird, dass
auch Rechtsmittelverzicht nach Verkiindigung des
miindlich verkiindeten Erkenntnisses moglich sind,
dennoch Erkenntnisse schriftlich auszufertigen sind.
Bei Rechtsmittelverzicht sind erhobene Berufungen
zuriickzuweisen.

Zu § 104 Abs. 2: Fiir (insbesondere historisch, kir-
chenpolitisch oder kirchenrechtlich) besonders bedeu-
tungsvolle Disziplinarakten, die nach Eintritt der Til-
gung aufgrund des § 104 Abs. 2 erster Teilsatz zu ver-
nichten wéren, wird eine Ausnahme von der Vernich-
tung statuiert. In diesem Fall sind die Disziplinarakten
nunmehr vom Oberkirchenrat A.u.H.B. unter Ver-
schluss dem Leiter oder der Leiterin des Archivs der
Evangelischen Kirche in Osterreich zur weiteren si-
cheren Verwahrung unter Verschluss zu iibergeben.
Im Ubrigen wurden datenschutzrechtliche Bestim-
mungen aufgenommen, die Verwahrung von Diszip-
linarakten nach Tilgung darf nur in Papierform erfol-
gen. Der bzw. die Verurteilte bekommt ein Beschwer-
derecht gegen die Archivierung des Disziplinaraktes.

Zum neuen Abschnitt XVIIL: Im Zusammenhang
auch mit Bestimmungen der Wahlordnung betreffend
Disziplinarverfahren gegen Oberkirchenrdte A.B.
(§ 36 Abs. 11 Wahlordnung) werden nun — auch im
Hinblick auf gemachte Erfahrung — Sonderbestim-
mungen flir Disziplinarverfahren gegen Mitglieder
bzw. ehemalige Mitglieder der Oberkirchenréte sowie
gegen Mitglieder des Préasidiums der Synode A.B.
bzw. den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende der Sy-
node H.B. eingefiihrt. Im Wesentlichen ist klargestellt,
dass diesbeziiglich die Disziplinaranwélte bzw.
Disziplinaranwiltinnen bzw. der Oberkirchenrat
A.u.H.B. entsprechender Mitwirkungen bediirfen, wie
bei Verfahren gegen Mitglieder der Oberkirchenréte
seitens des Présidenten bzw. der Présidentin der Syn-
ode A.B. bzw. des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzen-
den der Synode H.B. Gegen Mitglieder des Prasidiums
der Synode A.B. bzw. den Vorsitzenden bzw. die Vor-
sitzende der Synode H.B. bedarf es der Mitwirkung
des jeweiligen Rechts- und Verfassungsausschusses.
Letztgenanntes hat seine Bedeutung darin, dass bei

Einleitung und Durchfithrung von Disziplinarverfah-
ren wegen der Auswirkungen auf die Amtsfithrung die
jeweils entsprechende zusétzliche Mitwirkung erfor-
derlich ist. Zusitzlich ist im gegenstindlichen Fall zu
berticksichtigen, dass der Disziplinaranwalt bzw. die
Disziplinaranwiéltin generell dem Evangelischen
Oberkirchenrat A.u.H.B. berichtspflichtig ist und er
bzw. sie an eine Weisung des Evangelischen Oberkir-
chenrates A.u.H.B. Anklage zu erheben, gebunden ist,
deshalb sind Mitwirkungsrechte zusétzlich vorgese-
hen. Im gegenstindlichen Fall darf auch darauf hin-
gewiesen werden, dass gegen oberste Organe des Staa-
tes bzw. des Landes auch betreffend Amtsenthebung
und dergleichen Sonderverfahren vor dem Verfas-
sungsgerichtshof vorgesehen sind. Sonderregelungen
sind daher angemessen.

Motivenbericht:
Religionsunterrichtsordnung — 1. Novelle 2022
Kooperative Formen des Religionsunterrichts sind
grundsitzlich moglich, wenn der Religionsunterricht
einer Kirche oder Religionsgesellschaft von anderen
Kirchen oder Religionsgesellschaften im Rahmen von
Vereinbarungen zwischen Kirchen oder Religionsge-
sellschaften als der Religionsunterricht ,,des Bekennt-
nisses“ nach § 1 Religionsunterrichtsgesetz anerkannt
wird.

Abgesehen von den sachlichen und religionspadago-
gischen Voraussetzungen solcher Vereinbarungen
stellt sich im evangelischen Kirchenrecht die Aufgabe,
den evangelischen Schuldmtern auf Ebene der Supe-
rintendenzen bzw. des Oberkirchenrates H.B. Kom-
petenzen zu Abschliissen von Kooperationsvertragen
im o.g. Sinne zukommen zu lassen. Diese Kompetenz
findet sich nach Art. 114 Abs. 7 Z 3 Kirchenverfassung
allein fiir den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B.
Nachdem kooperative Formen des Religionsunter-
richts sich ausweiten und es winschenswert ist, die
Kompetenz eines kirchlichen Schulamts als ortskun-
dig fiir den jeweiligen Standorts des kooperativen Re-
ligionsunterrichts zu nutzen, wird mit der Novelle der
RU-Ordnung im § 7 (fiir die Schuldmter in den Supe-
rintendenzen A.B.) und im § 8 (fiir das Schulamt H.B.
Vorarlberg) die Kompetenz geschaffen, solche Ko-
operationsvereinbarungen nach vorheriger Zustim-
mung durch den Oberkirchenrat A.u.H.B. abzuschlie-
Ben.

Erforderliche Eckpunkte solcher Vereinbarungen sind
derzeit Gegenstand von Verhandlungen zwischen den
Kirchen und Religionsgesellschaften in Kenntnis des
BMBWEF und werden den Schuldmtern seitens des
Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. vorgelegt.

Die Rechte evangelischer Kinder und Jugendlicher auf
einen evangelischen Religionsunterricht nach § 1
Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz und Art. 6 Abs. 1
Kirchenverfassung miissen gewahrt sein.
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Motivenbericht: Datenschutzgesetz —
1. Novelle 2022 zu § 4
Bisher ist in § 4 Abs. 4 Datenschutzgesetz abschlie-
Bend geregelt, wer eine kirchliche E-Mail-Adresse
vom Kirchenamt erhalten kann. Nicht umfasst waren
insbesondere ehrenamtlich Mitarbeitende, auch in lei-
tenden Funktionen. Auch Synodalen, Kirchenbei-
tragsstellen bzw. Kirchenbeitragsverantwortlichen
oder didzesanen Jugendreferenten und Jugendrefe-
rentinnen konnte auf dieser rechtlichen Basis keine

E-Mail-Adresse zur Verfiigung gestellt werden. In-
dem nunmehr der Kreis der mdglichen Nutzer und
Nutzerinnen nicht mehr im Detail und abschlieBend
im Gesetz aufgezahlt wird, sondern dem Oberkirchen-
rat A.u.H.B. die Regelung durch Verordnung aufge-
tragen wird, ist eine laufende, flexible Ausrollung ori-
entiert an Bedarf, Machbarkeit und Kosten-Nutzen-
Erwégungen moglich. Der Oberkirchenrat hat hierbei
insbesondere finanzielle Aspekte zu beriicksichtigen.
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléissig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Kundmachungen des Prisidiums der Generalsynode und der Synode A.B.

124. Einberufung der Generalsynode und der Synode A.B. — Juni 2023

Uber Beschluss der gemeinsamen Sitzung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. vom 25. Juni 2022 beruft
das Présidium der Generalsynode hiermit die

6. SESSION DER XV. GENERALSYNODE
fiir Freitag, den 16. Juni 2023 (ab 14:00 Uhr), nach Wien ein.

Uber Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.B. vom 25. Juni 2022 beruft das Prisidium der Synode A.B.
hiermit die
8. SESSION DER 15. SYNODE A.B.
fiir Donnerstag, den 15. Juni 2023 (ab 9:00 Uhr), nach Wien ein.

Der Synodenerdfthungsgottesdienst findet voraussichtlich am Mittwoch, dem 14. Juni 2023, abends statt. Die
Sitzungen der Synode A.B. und der Generalsynode werden bis Samstag, den 17. Juni 2023, dauern.

Néhere Informationen iiber die Tagesordnung werden den Abgeordneten zur Generalsynode und zur Synode
A.B. zeitgerecht zugehen.

Es wird gebeten, bei der Terminplanung der Superintendenzen diese Termine flir allfillige Antrdge, Nominie-
rungen etc. zu beachten.

Dr. Peter Kromer
Prasident der Synode A.B. und Generalsynode

(ZI. SY-SGS01-000098/2022)

125. Einberufung der Generalsynode und der Synode A.B. — Dezember 2023

Uber Beschluss der gemeinsamen Sitzung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. vom 25. Juni 2022 beruft
das Prasidium der Generalsynode hiermit die

7. SESSION DER XV. GENERALSYNODE
fiir Freitag, den 8. Dezember 2023 (ab 14:00 Uhr),
in die Evangelische Superintendenz A.B. Burgenland ein.

Uber Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.B. vom 25. Juni 2022 beruft das Prisidium der Synode A.B.
hiermit die
9. SESSION DER 15. SYNODE A.B.
fiir Donnerstag, den 7. Dezember 2023 (ab 9:00 Uhr),
in die Evangelische Superintendenz A.B. Burgenland ein.

Der Synodenerdffnungsgottesdienst findet voraussichtlich am Mittwoch, dem 6. Dezember 2023, abends statt.
Die Sitzungen der Synode A.B. und der Generalsynode werden bis Samstag, den 9. Dezember 2023, dauern.

Néhere Informationen iiber die Tagesordnung werden den Abgeordneten zur Generalsynode und zur Synode
A.B. zeitgerecht zugehen.

Es wird gebeten, bei der Terminplanung der Superintendenzen diese Termine fiir allféllige Antrége, Nominie-
rungen etc. zu beachten.

Dr. Peter Kromer
Prasident der Synode A.B. und Generalsynode

(ZI. SY-SGS01-000099/2022)
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Beschliisse der Generalsynode

126. Geschiiftsordnung der Generalsynode

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der
XV. Gesetzgebungsperiode am 25. Juni 2022 folgende
Anderung der Geschiftsordnung der Generalsynode,
ABI. Nr. 113/1988 idgF, beschlossen:

1. In § 13 Abs. 7a wird die Wortfolge ,,ein Mitglied
des Oberkirchenrates A.u.H.B.* durch die Wortfolge
,eine vom Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellte Person‘
ersetzt.

2. Diese Anderung tritt mit 1. September 2022 in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. SY-KOM04-000149/2022)

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

127. Bestiitigung einer Verfiigung mit
einstweiliger Geltung (Dienstordnung —
1. Novelle 2021 und amtswegige Berichtigung)
Aufder4. Session der XV. Generalsynode am 24. Juni
2022 wurde gemal} Art. 110 Abs. 1 Z21Vm Art. 112
Abs. 4 Kirchenverfassung die Verfligung mit einst-
weiliger Geltung in ABI. Nr. 239/2021 in der mit ABI.

Nr. 14/2022 berichtigten Fassung (betreffend die
Dienstordnung) bestatigt.

Dr. Peter Kromer
Prisident
der Generalsynode

Mag. Michael Simmer
Schriftfiihrer
der Generalsynode

(ZI. G 16, 1342/2022 vom 28. Juli 2022)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

128. Verordnung des Oberkirchenrates
A.u.H.B. zu dienstlichen E-Mail-Adressen
gemill § 4 Abs. 4 DatSchG

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. erldsst ge-
mih § 4 Abs. 4 DatSchG folgende Anderung der Ver-
ordnung des Oberkirchenrates A.u.H.B. zu § 4 Abs. 4
DatSchG, ABI. Nr. 215/2020 idgF:

Es werden folgende Z 5 bis 7 angefiigt:

5. Die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen, die
auf die Funktion lauten, wird nach § 4 Abs. 4 DatSchG
zusétzlich fiir folgende Nutzergruppen ab 1. Oktober
2022 in Kraft gesetzt:

a) Superintendentialkuratoren und Superintenden-
tialkuratorinnen und weitere weltliche Mitglieder
der Superintendentialausschiisse,

b) Kuratoren und Kuratorinnen von Pfarrgemein-
den und Teilgemeinden im Kirchenregiment
A.B.,

¢) Kirchenbeitragsstellen bzw. Kirchenbeitragsver-
antwortliche von Pfarrgemeinden und Gemein-
deverbianden im Kirchenregiment A.B.,

d) Didzesanjugendreferenten und Didzesanjugend-
referentinnen sowie gegebenenfalls den Jugend-
referent bzw. die Jugendreferentin der Evangeli-
schen Jugend fiir Osterreich.

6. Die Verwendung dienstlicher E-Mail-Adressen, die
auf den Namen der betreffenden Person lauten, wird
nach § 4 Abs. 4 DatSchG fiir folgende Nutzergruppen
ab 1. Oktober 2022 in Kraft gesetzt, sofern betroffenen
Personen nicht bereits aufgrund eines Amtes eine
E-Mail-Adresse zu Verfligung gestellt wurde:

a) Mitglieder der Synode A.B.,

b) Mitglieder von Ausschiissen und Kommissionen
der Synode A.B. und beigezogene fachkundige
Personen gemiB § 14 Abs. 2 GO Synode A.B.

7. Die in Z 5 und 6 genannten Nutzergruppen haben
ab 1. Oktober 2022 die zur Verfligung gestellte
E-Mail-Adresse regelmaBig auf eingehende Nachrich-
ten zu Uiberpriifen. Fiir kircheninterne Nachrichten ist
ab diesem Zeitpunkt ausschlieBlich diese Adresse zu
verwenden. Mitteilungen der Kirchenleitung an die
genannten Nutzergruppen erfolgen ab 1. Oktober 2022
exklusiv an die zur Verfiigung gestellte Adresse.

Mag. Michael Chalupka
Bischof

Ing. Giinter Koéber
Oberkirchenrat

(ZI. G 13; 1320/2022 vom 21. Juli 2022)
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Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

129. Disziplinarordnung — Amtswegige
Berichtigung zu ABI. Nr. 86/2022 und 87/2022

Die Amtsblatt-Eintrage Nr. 86/2022 und 87/2022 wer-
den wie folgt berichtigt:

1.In ABL. Nr. 86/2022 istin 5. ,,§ 12 Abs. 1 Z 7 durch
,»9 14 Abs. 7 zu ersetzen.

2.1n ABL Nr. 87/2022 istin 3. ,,§ 44 Abs. 1 Z 1* durch
.8 44 Abs. 1 Satz 1* zu ersetzen und 14. lautet: Dem
neuen § 114 wird folgender Abs. 8 angefiigt: ,,(8) Die
in der 4. Session der XV. Generalsynode beschlosse-
nen Novellierungen treten mit 1. Juli 2022 in Kraft.”

(ZI. G 02; 1344/2022 vom 28. Juli 2022)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

130. Gemeindeverband A.u.H.B. Schwarzatal:
Griindung geméif} Art. 31 Abs. 3 KV

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. hat am 11. Juli

2022 gemidB Art. 31 Abs. 3 KV dem Beschluss der

Presbyterien der Evangelischen Pfarrgemeinden

A.u.H.B. Neunkirchen, A.B. Ternitz, A.B. Gloggnitz

und A.B. Nafiwald auf Griindung des ,,Gemeinde-

verbandes A.u.H.B. Schwarzatal“ mit Wirksamkeit ab
1. September 2022 zugestimmt sowie die vorgelegte
Gemeindeverbandsordnung genehmigt. Der zustandi-
ge Superintendentialausschuss erteilte ebenfalls seine
Zustimmung. Der Gemeindeverband verfiigt iiber kei-
ne eigene Rechtspersonlichkeit.

(ZI. GD-SUP06-000142/2022)

131. Kollektenplan fiir das Kirchenjahr 2022/2023

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. hat den unten wiedergegebenen Kollektenplan fiir das Kirchenjahr
2022/2023 erstellt. Das Kirchenpresbyterium A.B. hat die Pflichtkollekten fiir die Kirche A.B. fiir verbindlich

erklart.
04.12.2022 | 2. Sonntag im Advent Studentenheim Wilhelm-Dantine-Haus | Pflichtkollekte
05.02.2023 | Septuagesimae Evangelischer Bund in Osterreich Empf. Kollekte
05.03.2023 | Reminiszere Okumene Empf. Kollekte
19.03.2023 | Laetare Evangelische Kindergirten und Schulen | Pflichtkollekte
09.04.2023 | Ostersonntag Baukollekte Pflichtkollekte
30.04.2023 | Jubilate Evangelische Frauenarbeit Pflichtkollekte
07.05.2023 | Kantate Kirchenmusik Pflichtkollekte
Konfirmation Evangelische Jugend Pflichtkollekte
04.06.2023 | Trinitatis Weltmission und Pflichtkollekte
Entwicklungszusammenarbeit
11.06.2023 | 1. Sonntag nach Trinitatis Presseverband Empf. Kollekte
16.07.2023 | 6. Sonntag nach Trinitatis Werk fiir Evangelisation und Empf. Kollekte
Gemeindeaufbau
13.08.2023 | 10. Sonntag nach Trinitatis Christlich-Jiidische Zusammenarbeit Empf. Kollekte
27.08.2023 | 12. Sonntag nach Trinitatis | Brot fiir die Welt Pflichtkollekte
17.09.2023 | 3. Sonntag im September Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds Empf. Kollekte
Erntedank Diakonie Osterreich Pflichtkollekte
15.10.2023 | 3. Sonntag im Oktober Osterreichische Bibelgesellschaft Pflichtkollekte
Reformationsfest Gustav-Adolf-Verein Pflichtkollekte
12.11.2023 | Drittletzter Sonntag Martin-Luther-Bund Empf. Kollekte
im Kirchenjahr
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1. Alle Empfanger/innen von Kollekten werden gebe-
ten, die Kollektenaufrufe spitestens zwei Monate
vor dem entsprechenden Termin an den Evangeli-
schen Oberkirchenrat A.B. zu iibersenden.

2. Da die Konfirmation in den Gemeinden an ver-
schiedenen Tagen gefeiert, der Reformations-
gottesdienst manchmal nicht am 31. Oktober abgehal-
ten wird und das Erntedankfest an verschiedenen
Sonntagen stattfindet, ist zu diesen Pflichtkollekten
kein Datum gesetzt. Pflichtkollekten sind auch dieje-
nigen Kollekten, die zum angegebenen Sonntag bzw.
Anlass in Predigtstellen und Predigtstationen gesam-
melt werden.

3. Die Kollekte des Reformations-Festgottesdienstes
ist immer die des Hauptgottesdienstes und nicht die
des Schiilergottesdienstes. Auch die anderen Pflicht-
kollekten betreffen stets die gesamte Kollekte des
Hauptgottesdienstes; inklusive Predigtstellen und
Predigtstationen.

4. Damit der Kollektenplan auch wihrend des Urlau-
bes der Pfarrerin/des Pfarrers eingehalten werden
kann, bitten wir, die Vertretung und besonders die Ur-
laubsseelsorger/innen eingehend iiber die Kollekten in
dieser Zeit zu informieren, damit sie in nachdriickli-
cher Weise abgekiindigt werden konnen.

5. Alle Pflichtkollekten und die empfohlenen Kollek-
ten sind direkt und umgehend an das Kirchenamt der
Evangelischen Kirche A.B. abzufiihren. Das Kir-
chenamt A.B. ist beauftragt, nicht abgefiihrte
Pflichtkollekten einzumahnen.

6. Findet an o.g. Sonn- bzw. Feiertagen mit Pflicht-
kollekte kein Gottesdienst statt, ist eine Leermel-
dung an das Kirchenamt (office@evang.at) zu schi-
cken.

(ZI. KOL 02; 1012/2022 vom 30. Mai 2022)

Personalia

Gremien der Generalsynode

132. Nachwahlen in die
Ausbildungskommission der Generalsynode
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode wurden
folgende Nachwahlen in die Ausbildungskommission

der Generalsynode durchgefiihrt:

Ordentliches Mitglied:
Pfarrer Dr. Rainer GUGL, BA
(statt Pfarrerin DI» (FH) Mag.® Astrid Korner)

Ordentliches Mitglied ab 1. September 2022:
Pfarrer Dr. Stefan SCHUMANN
(statt Oberkirchenrat Prof. Mag. Karl Schiefermair)

(ZI. SY-KOM02-000084/2022)

133. Nachwabhl in die
Bildungskommission der Generalsynode
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode wurde fol-
gende Nachwahl in die Bildungskommission der Ge-

neralsynode durchgefiihrt:

Ordentliches Mitglied ab 1. September 2022:
Superintendentialkuratorin

Mag.* Renate BAUINGER

(statt Oberkirchenrat Prof. Mag. Karl Schiefermair)

(ZI. SY-KOM06-000085/2022)

134. Nachwahlen in die
Kommission fiir Diakonie und soziale Fragen
der Generalsynode
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode wurden
folgende Nachwahlen in die Kommission fiir Diako-

nie und soziale Fragen der Generalsynode durchge-
fiihrt:
Ordentliches Mitglied ab 1. September 2022:

Lore BECK
(statt Oberkirchenrat Prof. Mag. Karl Schiefermair)

3. Stellvertreter:
Superintendentialkurator
Christiaan VAN DEN BERGE
(statt Dipl. Pad.i" Monika Faes)

(ZI. SY-KOM05-000086/2022)

135. Gleichstellungskommission der
XYV. Generalsynode
Die Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in gemeinsa-
mer Sitzung bestellten am 25. Juni 2022 zu stimmbe-
rechtigten Mitgliedern der Gleichstellungskommissi-
on der XV. Generalsynode:

Pfarramtskandidatin Mag.* Katharina PAYK
(nach Dr.i» Sabine Chai)

Pfarrer Dr. Peter GABRIEL
(nach Mag.* Katharina Satlow)

(ZI. SYN 21; 1210/2022 vom 4. Juli 2022)
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136. Nachwahlen in die
Kommission fiir Weltmission und globale
Verantwortung der Generalsynode
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode wurden
folgende Nachwahlen in die Kommission fiir Welt-
mission und globale Verantwortung der Generalsyn-

ode durchgefiihrt:

Ordentliches Mitglied:
Superintendentialkurator

Christiaan VAN DEN BERGE

(statt Superintendent i.R. Mag. Manfred Koch)

Ordentliches Mitglied ab 1. September 2022:
Pfarrer Dr. Rainer GUGL, BA
(statt Oberkirchenrat Prof. Mag. Karl Schiefermair)

(ZI. SY-KOMO07-000094/2022)

Gremien der Generalsynode und der Synode A.B.

137. Nachwahl in den
Nominierungsausschuss der Generalsynode
und Synode A.B.

Auf der 4. Session der XV. Generalsynode bzw.
6. Session der 15. Synode A.B. wurde folgende Nach-
wahl in den Nominierungsausschuss der Generalsyn-

ode und Synode A.B. durchgefiihrt:

Ordentliches Mitglied:
Superintendent Dr. Gerold LEHNER
(statt Superintendentialkurator i.R.
Johannes Eichinger)

(ZI. SY-STA02-000088/2022)

138. Nachwahl in den
Theologischen Ausschuss der Generalsynode
und Synode A.B.

Auf der 4. Session der XV. Generalsynode bzw.
6. Session der 15. Synode A.B. wurde folgende Nach-
wahl in den Theologischen Ausschuss der Generalsy-

node und Synode A.B. durchgefiihrt:

Ordentliches Mitglied:
Pfarrerin Anna KAMPL, MTh
(statt Pfarrerin Mag.* Helene Lechner)

(ZI. SY-STA04-000087/2022)

139. Nachwahlen in den

Rechts- und Verfassungsausschuss
der Generalsynode und Synode A.B.
Auf der 4. Session der XV. Generalsynode bzw.
6. Session der 15. Synode A.B. wurden folgende
Nachwahlen in den Rechts- und Verfassungsaus-
schuss der Generalsynode und Synode A.B. durchge-
fiihrt:

Ordentliches Mitglied:

Superintendent MMag. Dr. Matthias GEIST
(statt Superintendentialkurator i.R.

Dr. Eckart Fussenegger)

1. Stellvertreter:
Superintendent Mag. Olivier DANTINE
(statt Superintendent MMag. Dr. Matthias Geist)

(ZI. SY-STA03-000092/2022)

Gremien der Synode A.B.

140. Nachwahl in den
Finanzausschuss der Synode A.B.

Auf der 6. Session der 15. Synode A.B. wurde folgen-
de Nachwahl in den Finanzausschuss der Synode A.B.
durchgefiihrt:

Ordentliches Mitglied:
Superintendentialkuratorin

Mag.* Renate BAUINGER

(statt Superintendentialkurator i.R.
Johannes Eichinger)

(ZI. SY-STA01-000095/2022)
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Ordinationen, Ermichtigungen und abgelegte Priifungen

141. Ordination von
Dipl.-Theol.i Kathrin Gotz

Dipl.-Theol.i” Kathrin G6tz wurde am 26. Juni 2022 in
der Evangelischen Kirche Rutzenmoos durch Super-

intendent Dr. Gerold Lehner unter Assistenz von Pfar-
rerin Mag.? Ulrike Swoboda und Pfarrer Mag. Giinter
Wagner ordiniert.

(ZI. P 2398; 1255/2022 vom 11. Juli 2022)

Bestellungen und Zuteilungen A.u.H.B.

142. Bestellung von DDr. Alexander Bach,
BEd zum Fachinspektor

Mit Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u.H.B. vom 4. Mai 2022, der dem Bundesministe-
rium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung am
9. Mai 2022 (Zahl: RU06; 876/2022) mitgeteilt wurde,
wird DDr. Alexander Bach, BEd mit Wirkung vom
1. September 2022 zum Fachinspektor fiir den Evan-
gelischen Religionsunterricht an allgemein- und be-
rufsbildenden Pflichtschulen im Bereich der Evange-
lischen Superintendenz A.B. Kérnten/Osttirol bestellt.

(ZI. RU 06; 1315/2022 vom 20. Juli 2022)

143. Bestellung von Mag. Dr. Siegfried Kropfel
zum Fachinspektor

Mit Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates
A.uH.B. vom 6. April 2022, der dem Bundesministe-
rium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung am
25. April 2022 (Zahl: RU06; 751/2022) mitgeteilt
wurde, wird Mag. Dr. Siegfried Kropfel mit Wirkung
vom 1. September 2022 zum Fachinspektor fiir den
Evangelischen Religionsunterricht an allgemein- und
berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen im
Bereich der Evangelischen Superintendenz A.B.
Oberdsterreich bestellt.

(ZI. RU 06; 1316/2022 vom 20. Juli 2022)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

144. Bestellung von Mag. Reinhard Ambrosch
Mag. Reinhard Ambrosch wurde gemil3 § 19 Abs. 1
Z 2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst eines Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Hermagor-Watschig be-
stellt.

(ZI. P 1915; 1362/2022 vom 9. August 2022)

145. Bestellung von

MMag. Wilfried Fussenegger
MMag. Wilfried Fussenegger wurde gemiBl § 19
Abs. 1 Z2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022
zum Dienst eines Pfarrers auf die mit der Amtsfithrung
verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.u.H.B. Salzburg-Nordlicher Flachgau be-
stellt.

(ZI. P 2158; 1384/2022 vom 16. August 2022)

146. Bestellung von Mag.» Rahel Hahn
Mag.2 Rahel Hahn wurde gemiB § 19 Abs. 2 Z 2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2022 zum Dienst einer
Pfarrerin auf die nicht mit der Amtsfiihrung verbun-
dene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Villach-Stadtpark mit dem Schwerpunkt ,,Schule
und Arbeit mit Konfirmand/inn/en* bestellt.

(ZI. P 2217; 1312/2022 vom 19. Juli 2022)

147. Bestellung von Mag. Marcus Hiitter

Mag. Marcus Hiitter wurde gemill § 19 Abs. 1 Z 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst eines Pfarrers auf die dritte, nicht mit der Amts-
fiihrung verbundene Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u.H.B. Graz-Heilandskirche mit
Schwerpunkt Tochtergemeinde Liebenau bestellt.

(Z1. P 2402; 1364/2022 vom 9. August 2022)

148. Bestellung von Dr. Arndt Kopp-Girtner

Dr. Arndt Kopp-Gértner wurde gemil § 34 OdgA mit
Wirkung vom 1. September 2022 zum Dienst eines
Pfarrers auf die 50-%-Teilpfarrstelle mit voller Lehr-
verpflichtung des Schulverbandes der Evangelischen
Pfarrgemeinden in Graz und auf die 50-%-Teilpfarr-
stelle der Verbandsgemeinden der Evangelischen An-
staltsseelsorge in Graz mit Schwerpunkt Gefangnis-
seelsorge und Seelsorge am Landeskrankenhaus 2,
Standort Siid, bestellt.

(Z1. P 2072; 1247/2022 vom 11. Juli 2022)

149. Bestellung von Dr. Johannes Modef}
Dr. Johannes ModeB3 wurde gemél § 19 Abs. 1 Z 2
OdgA und § 28 Wahlordnung mit Wirkung vom
1. September 2022 zum Dienst eines Pfarrers auf die
nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle der
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Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Innere Stadt
bestellt.

(ZI. P 2273; 1368/2022 vom 9. August 2022)

die befristete landeskirchliche 50-%-Pfarrstelle eines
theologischen Referenten zugeteilt.

(ZI. P 2186, 1244/2022 vom 7. Juli 2022)

150. Bestellung von Mag. Paul Nitsche

Mag. Paul Nitsche wurde gemél3 § 19 Abs. 1 Z2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2022 zum Dienst eines
Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Graz-Kreuzkirche wiederbestellt.

(ZI. P 2044; 1307/2022 vom 18. Juli 2022)

151. Bestellung von Mag. Andras Pal

Mag. Andras Pal wurde gemél3 § 19 Abs. 1 Z2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2022 zum Dienst eines
Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.u.H.B. Bruck an der Mur bestellt.

(ZI. P 2229; 1212/2022 vom 5. Juli 2022)

152. Bestellung von Benjamin Polzleitner, BTh
Benjamin Polzleitner, BTh wurde gemal3 § 19 Abs. 1
Z 2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst eines Pfarrers auf die nicht mit der Amtsfiih-
rung verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Bad Goisern bestellt.

(ZI. P 2406; 1333/2022 vom 25. Juli 2022)

153. Bestellung von

Dipl.-Theol. Peter Stockmann
Dipl.-Theol. Peter Stockmann wurde gemdll § 33
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022, befristet
bis 31. August 2023, zum Dienst eines Pfarrers auf die
mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.B. Spittal an der Drau zu-
geteilt.

(ZI. P 2457; 1216/2022 vom 5. Juli 2022)

154. Bestellung von
Dr. MMag. Patrick Todjeras
Pfarrer Dr. MMag. Patrick Todjeras wurde mit Wir-
kung vom 1. September 2022 bis 31. August 2025 auf

155. Bestellung von
Dipl.-Theol.i» Jessica Warnke-Stockmann
Dipl.-Theol.i" Jessica Warnke-Stockmann wurde ge-
maf § 33 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022,
befristet bis 31. August 2023, zum Dienst einer Pfar-
rerin auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-

meinde A.B. Feffernitz zugeteilt.

(ZI. P 2456; 1214/2022 vom 5. Juli 2022)

156. Bestellung von
Mag.» Livia Wonnerth-Stiller
Mag.? Livia Wonnerth-Stiller wurde gemill § 33
Abs. 1 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022,
befristet bis 31. August 2023, zum Dienst einer Pfar-
rerin auf eine 50-%-Krankenhauspfarrstelle der Evan-
gelischen Superintendenz A.B. Wien zugeteilt.

(ZI. P 2408; 1340/2022 vom 28. Juli 2022)

157. Zuteilung von Mag. Erich Klein
Mag. Erich Klein wurde gemif3 § 19 Abs. 1 Z 4, § 21
Abs. 2 und § 33 OdgA mit Wirkung vom 1. September
2022, befristet bis 31. August 2025, zum Dienst eines
Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.u.H.B. Kapfenberg zugeteilt.

(Z1. P 1737; 1366/2022 vom 9. August 2022)

158. Zuteilung von Thomas Kutsam, MTh
Thomas Kutsam, MTh wurde gemil} § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 als Lehr-
vikar der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wallern
an der Trattnach zugeteilt. Lehrpfarrer ist Senior
Mag. Andreas Hochmeir.

(ZI. P 2460; 1211/2022 vom 5. Juli 2022)

Ruhestandsmeldungen

Mit 1. September 2022 trat

Pfarrer OStR Lic. theol. Andreas Detlef
Gripentrog

in den Ruhestand.

Andreas Gripentrog wurde am 13. Mai 1957 als Sohn
von Miillermeister Erich Otto Gripentrog und Kran-
kenschwester Erika Anita (geb. Gross) in Frauenfeld

(Kanton Thurgau) in der Schweiz geboren. Sie brach-
ten ihn ebendort am 11. August 1957 zur Taufe. Die
Familie tibersiedelte 1960 nach Siiddeutschland. Kon-
firmiert wurde er am 28. Mérz 1971 in der Markus-
kirche in Singen (Hohentwiel/Baden-Wiirttemberg).
Die Schulzeit schloss er 1976 mit der Reifepriifung am
Hegau-Gymnasium in Singen ab.
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Er entschloss sich zum Studium der Theologie an der
Freien Evangelisch-Theologischen Akademie in
Basel (FETA), das er 1980 beendete. Im gleichen Jahr
wurde er in die Kandidatenliste der Evangelischen
Kirche A.B. in Osterreich aufgenommen und trat am
1. Dezember 1980 als Vikar in der Pfarrgemeinde
Gastein in den Dienst der Kirche. Sein Lehrpfarrer war
Senior Giinter Geielbrecht. Als Vikar kam er nach
Bad Hofgastein mit seiner frisch angetrauten Frau
Christiane Angelika (geb. Schullerus). Dem Ehepaar
wurden vier Kinder geschenkt.

Nach der erfolgten Amtspriifung im Juni 1982 wurde
Andreas Gripentrog von Superintendent Wolfgang
Schmidt in der Christophoruskirche in Bad Gastein am
11. Juli desselben Jahres zum geistlichen Amt ordi-
niert. Die grofle Mehrheit der wahlberechtigten Mit-
glieder der Pfarrgemeinde hat ihn im August 1982 zum
Pfarrer berufen, worauf der Oberkirchenrat A.B. ihn
zum Pfarrer der Gemeinde Gastein bestellte. Seine
Amtseinfiihrung am 3. Oktober nahm wieder der Su-
perintendent von Salzburg/Tirol vor.

Nach zehn Jahren seines Wirkens bewarb sich Pfarrer
Gripentrog auf die nicht mit der Amtsfithrung verbun-
dene Pfarrstelle der Gemeinde Schladming. Nach er-
folgter Wahl wurde er am 20. Oktober 1991 von Su-
perintendent Ernst-Christian Gerhold in sein Amt ein-
gefiihrt. Gerhold schreibt in seinem Bericht: ,,Die Be-
sonderheit dieser Amtseinfithrung war, dass die rom.-
kath. Kirchengemeinde in Radstadt fiir diesen Gottes-
dienst ihre Kapuzinerkirche mit angrenzendem Ge-
meindezentrum zur Verfligung stellte.*

Die evangelische Prisenz und Wahrnehmung durch
die Offentlichkeit waren Themen, die sich Pfarrer
Gripentrog im Salzburger Teil der Pfarrgemeinde
Schladming immer stellten. 2003 wurde er als einziger
Bewerber fiir diese Pfarrstelle vom Oberkirchenrat
wiederbestellt, die Leitung der Tochtergemeinde A.B.
Radstadt-Altenmarkt blieb daher bei ihm. Er wurde
am Abend des Reformationstages 2003 durch Super-
intendent Hermann Miklas amtseingefiihrt. Durch die
Vakanz in der Gesamtgemeinde Schladming wurde
Pfarrer Gripentrog zum amtsfilhrenden Pfarrer der
Pfarrgemeinde A.B. mit 1. September 2019.

Das BMBWEF verlieh Pfarrer Gripentrog fiir die pada-
gogischen Verdienste v.a. am BORG Radstadt den
Berufstitel ,,Oberstudienrat®.

Fiir die nun folgende Zeit im Ruhestand gilt insbeson-
dere eine Stelle aus seiner Predigt zur ersten Amtsein-
fiihrung 1982 zu Psalm 23: ,,Der Gott, den David uns
bezeugt, ist ein Gott fiir alle Tage. Da gibt es keine
Zeit, die von der Gegenwart des guten Hirten ausge-
schlossen wire. Der Evangelische Oberkirchenrat
dankt fiir den langen und treuen Dienst in unserer Kir-
che und wiinscht fiir den weiteren Lebensweg alles
Gute, Gesundheit und die bestdndige Gegenwart ,,des
guten Hirten®.

(ZI. P 1580; 1297/2022 vom 13. Juli 2022)

Mit 1. September 2022 trat
Pfarrer OStR Mag. Maximilian Bernhard Grof3
in den Ruhestand.

Bernhard Grofl wurde am 24. Juli 1957 in Duisburg
geboren. Seine Eltern sind Willi Walter Grof3 und
Brunhilde (geb. Gante). Getauft wurde er am 24. Au-
gust 1957 in Duisburg-Hamborn. In dieser Kirchen-
gemeinde wurde er auch am 9. Mai 1971 konfirmiert.

Bernhard GroB3 schloss zundchst seine Schulbildung
1972 mit der Mittleren Reife ab, besuchte dann bis
1975 die Fachoberschule fiir Technik in Duisburg mit
dem Abschluss der Fachhochschulreife fiir die Fach-
richtung Bauwesen. Bis 1978 holte er am Kopernikus-
Gymnasium die allgemeine Hochschulreife mit dem
Abitur nach. Dies geschah vor allem deshalb, weil
Bernhard GroB3 Theologie studieren und Pfarrer wer-
den wollte.

Ab 1978 belegte er Studien an der Freien Evangelisch-
Theologischen Akademie in Basel (FETA), die er
1983 abschloss. Sein Studium finanzierte er sich mit
Ferialarbeiten. 1995 erlangte er mit den vorgeschrie-
benen Priifungen und der Diplomarbeit an der Evan-
gelisch-theologischen Fakultit der Universitit Wien
den akademischen Titel ,,Magister der Theologie®.

Er wurde am 20. Oktober 1983 in die Kandidatenliste
der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich aufge-
nommen und anschlieBend als Lehrvikar Pfarrer
Bernd Hof in Innsbruck-West zugeteilt. Am 26. Juni
1985 schloss Bernhard Grof3 das Vikariat mit dem
Examen pro ministerio (,,gut bestanden®) ab. Vier Ta-
ge spéter wurde er in der Lutherkirche Wien-Wéhring
durch Bischof Dieter Knall, assistiert von Pfarrer
Werner Wehrenfennig und Pfarrer Hartmut Schlener,
zum geistlichen Amt ordiniert. Zum 1. November
1995 wurde er auf die nicht mit der Amtsfithrung ver-
bundene Pfarrstelle der Pfarrgemeinde Innsbruck-
Christuskirche bestellt. Dieser Gemeinde blieb er bis
zu seiner Pensionierung treu verbunden: Neubestel-
lung zum 1. September 2000 gemeinschaftlich amts-
fithrend mit geteilten Aufgaben, erneute Bestellung ab
1. September 2012. Die geteilten Aufgaben sind in der
Gemeindeordnung der Innsbrucker Pfarrgemeinde ge-
listet, wobei fiir den Aufbau der Gemeinde im westli-
chen Teil des Gebietes v.a. Pfarrer Grof3 zustindig
war.

Die erste Amtseinfithrung am 20. Oktober 1985 wurde
durch Superintendent Wolfgang Schmidt vorgenom-
men. In seiner Predigt zu Phil. 4,4-7 fiihrte Pfarrer
Grof3 u.a. aus: ,Der Ton vom wiederkommenden
Herrn klingt leise an. Er will uns niichtern machen und
bewahren vor der Versuchung, das Schicksal der Welt
wie unser eigenes in unsere allenfalls ungeschickten
und wenig Gutes anrichtenden Hénde zu nehmen.*

Bernhard Grof} schloss am 25. Juli 1987 die Ehe mit
Mag.* Margarete (geb. Leutgeb). Sie haben zwei Kin-
der.
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Am 7. Mirz 2022 wurde ithm der Berufstitel ,,Ober-
studienrat® seitens des BMBWF verliehen.

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Bernhard
Grof3 fiir sein treues und segensreiches Wirken im
Dienst unserer Kirche, fiir seine glaubwiirdigen Wege,
das Evangelium zu verkiinden und wiinscht ihm fiir
den neuen Lebensabschnitt Gottes Segen.

(ZI. P 1634; 1298/2022 vom 13. Juli 2022)

Mit 1. September 2022 trat
Pfarrer Mag. Johannes Hanek
in den Ruhestand.

Johannes Hanek wurde am 3. Mai 1957 in Graz als
Sohn des Bibelmissionars Johann Hanek und der Re-
ligionslehrerin Elisabeth (geb. Oster) geboren und am
selben Tag in der Grazer Heilandskirche getauft. Dort
wurde er auch am 9. Mai 1971 konfirmiert mit dem
Segenswort aus Psalm 50,15: ,,Rufe mich an in der
Not, wo will ich dich erretten, so sollst du mich prei-
sen.

Nach der Matura 1975 am 1. BG Graz studierte
Johannes Hanek zunéichst vier Jahre Musik in Graz mit
dem Hauptfach Klavier und begann 1979 das Theolo-
giestudium in Wien. Von 1976 bis 1983 war er auch
Mitglied der christlichen Musikgruppe ,,Der Wegwei-
ser.

Am 5. Juli 1980 heiratete er Annedore (geb. Fohse).
Drei Kinder wurden ihnen geschenkt.

1984 bestand er das Examen pro candidatura und wur-
de mit 1. Mérz 1984 Lehrvikar bei Pfarrer Gottfried
Fliegenschnee in Oberschiitzen. Dieser freute sich
sehr iiber seinen Lehrvikar und hétte gerne weiter mit
ithm zusammengearbeitet, aber Johannes Hanek wurde
im September 1985 als Vikar zur Dienstleistung in
Gmunden zugeteilt.

Am 16. Feber 1986 bestand Johannes Hanek das Exa-
men pro ministerio. Am 13. April 1986 feierte er die
Ordination in der Kreuzkirche in Graz durch Senior
Horst Hochhauser, assistiert von Pfarrer Alfred Fohse
und Pfarrer Gottfried Fliegenschnee.

Mit 1. November 1986 wurde er zum Pfarrer von
Admont und Liezen bestellt. Der Amtsauftrag enthielt
die Beauftragung fiir Gottesdienste, Bibelstunden, Re-
ligionsunterricht, Krankenbesuche und die Arbeit mit
Jugendlichen. Die Amtseinfiihrung am 30. November
1986 erfolgte durch Superintendent Giinter Rech, as-
sistiert von Pfarrer Alfred Fohse und Pfarrer Herbert
Hribernig. In der Predigt zu seiner Amtseinfithrung in
Liezen sagte er: ,,Ich verstehe mich als einer, der auf
den hinweist, der gekommen ist und wiederzukommen
versprochen hat. Er kommt, der Herr unserer Gerech-
tigkeit, Jesus Christus.*

In den Jahren 2000 bis 2011 administrierte Johannes
Hanek immer wieder die Pfarrgemeinden Stainach,
Rottenmann und Gaishorn. Nach 25 Jahren in Admont
und Liezen wurde er 2011 zum Pfarrer von Eferding

gewihlt und bestellt. Die Amtseinfiihrung wurde am
6. November in Eferding gefeiert, assistiert von Senior
Friedrich RoBler, Rektor Gerhard Harkam und Pfarrer
Kaarlo Schorkl.

Neben der Arbeit in der Pfarrgemeinde Eferding war
Johannes Hanek auch viele Jahre Vorstandsmitglied
des Pfarrer-und Pfarrerinnengebetsbundes (PGB).

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Johannes
Hanek fiir seinen engagierten, liebevollen und sorg-
filtigen Dienst im Sinne des Evangeliums und
wiinscht ihm und seiner Familie Gottes Segen fiir den
weiteren Lebensweg.

(ZI. P 1552, 1371/2022 vom 9. August 2022)

Mit 1. September 2022 trat
Pfarrerin Mag.* Ulrike Mathilde Nindler
in den Ruhestand.

Ulrike Nindler wurde am 12. Janner 1962 in Villach
geboren. Thre Eltern, Josef Eduard Nindler und
Mathilde Dorothea Paula (geb. Kramser), lieBen sie
am 14. April 1962 in Feld am See von Pfarrer Ernst
Guttner taufen, der sie am 11. April 1976 ebendort
auch konfirmierte.

Ulrike Nindler maturierte 1980 am BG Villach und
studierte anschlieBend in Wien Evangelische Theolo-
gie. Am 27. Juni 1986 bestand sie das Examen pro
candidatura und wurde mit 1. September 1986 als
Lehrvikarin Pfarrer Robert Cepek in Bad Véslau zu-
geteilt. Zwei weitere Ausbildungsjahre absolvierte sie
in Felixdorf, Tochtergemeinde von Wiener Neustadt.

Am 7. Juni 1989 legte Ulrike Nindler das Examen pro
ministerio ab und wurde ab 1. September als Pfarr-
amtskandidatin in Bludenz zugeteilt. Ihr Mentor und
Administrator war Pfarrer Wolfram Neumann. Die
Ordination fand am 23. Juni 1991 in Bludenz durch
Bischof Dieter Knall statt, assistiert von Landes-
superintendent Peter Karner und Pfarrer Wolfram
Neumann. Ulrike Nindler kam mit September 1991 als
nicht amtsfiihrende Pfarrerin nach Wiener Neustadt.

Fiinf Jahre spéter, zum 1. September 1996, wurde sie
zur Pfarrerin von Tulln bestellt. Die Amtseinfiihrung
am 10. November 1996 feierte sie mit Superintendent
Hellmut Santer, assistiert von Pfarrer Gerhard
Seiferth, Pfarrer Robert Cepek und Kurator Peter
Pennerstorf. Sie predigte iiber Phil 4,4-7.

Pfarrerin Nindler war stets auch {iber die Arbeit in der
Pfarrgemeinde hinaus tétig. Seit 1993 arbeitete sie in
der Telefonseelsorge Wien bzw. Niederosterreich. Ab
2005 unterstiitzte sie zeitweise als Administratorin die
Pfarrgemeinde Korneuburg. Als Vorsitzende des
Evangelischen Bildungswerkes in Niederdsterreich
wirkte sie von 2006 bis 2009 und als Polizeiseelsor-
gerin von 2007 bis 2009 fiir territoriale Teilbereiche
im LPK Niederosterreich. Auch als KPH-Koordina-
torin fiir den hoheren Schulbereich in Niederdsterreich
war sie tétig, sowie als Pfadfinderkuratorin bis ins Jahr
2010.
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Zum 1. September 2012 wurde sie als Pfarrerin der
Pfarrgemeinde Tulln wiederbestellt. Am folgenden
Tag erfolgte die Amtseinfiihrung durch Superinten-
dent Paul Weiland, assistiert von Pfarrer iR Kurt
Audétat und Kurator Helmuth Rieger.

Mit grof3er Freude und Engagement hat Ulrike Nindler
mehrfach Vikarinnen und Vikare ausgebildet und ih-
nen die Freude am Beruf vermittelt. Schon zu Beginn
ihrer Ausbildung zur Pfarrerin entdeckte der Rektor
des Predigerseminars ihre Fahigkeiten und schrieb:
,Ulrike ist lebensnah und heiter und nimmt die Dinge
wie sie sind. Hinter ihrem trockenen, liebevollen Hu-
mor verbirgt sich eine sehr lebensnahe Gescheitheit,
die hilft.”

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Pfarrerin
Ulrike Nindler fiir ihr treues und segensreiches Wirken
im Dienst unserer Kirche, den Einsatz ihrer Kompe-
tenzen auf den unterschiedlichsten Ebenen und ihre
glaubwiirdige Weise, das Evangelium zu verkiinden,
und wiinscht ihr fiir den neuen Lebensabschnitt Gottes
Segen.

(ZI. P 1706; 1292/2022 vom 13. Juli 2022)

Mit 1. September 2022 trat
Pfarrerin Mag.* Renate Sauer
in den Ruhestand.

Renate Sauer (geb. Lentz) wurde am 17. Juli 1959 in
Ludwigshafen geboren. Thre kirchlich engagierten El-
tern, Karl Hermann Lentz und Ruth (geb. Weiler), lie-
Ben sie am 23. August 1959 taufen und am 28. April
1974 in Neuhofen/Pfalz konfirmieren. Von 1969 bis
1978 besuchte sie das Gymnasium in Ludwigshafen.

Renate Sauer begann das Theologiestudium 1978 in
Heidelberg, wechselte 1981 fiir ein Jahr nach Marburg
und schlieBlich von 1982 bis 1985 nach Wien. Dort
legte sie auch das Examen pro candidatura ab.

Beim Studium in Wien lernte sie den Studienkollegen
Manfred Karl Sauer kennen, den sie am 18. Mai 1985
in seinem Heimatort Bernstein heiratete. Vier Kinder
wurden den beiden geschenkt.

Mit 1. April 1986 erfolgte die Zuteilung als Lehrvika-
rin bei Senior Giinter Gei3elbrecht in Zell am See, ge-
meinsam mit ihrem Ehemann Manfred Sauer. Ein Jahr
spéter kamen beide als Vikare in die Pfarrgemeinde
Portschach und bestanden beide am 16. Feber 1988
das Examen pro ministerio. Am 1. Mai 1988 wurden
Renate und Manfred Sauer in Bernstein durch Bischof
Dieter Knall ordiniert, assistiert von Senior Giinter
GeilB3elbrecht, Ines Knoll, Gerti Kraus, Hellmut Santer,
Ingrid Schiestl-Nikelsky und Senior Herwig Sturm.

Von 16. Juni 1989 bis 31. August 1995 war Renate
Sauer in Mutterschutz und Karenzen, ausgenommen
die Zeit vom 1. September 1990 bis 20. Feber 1991,
in der sie das Vikariat beendete. Ab September 1995
arbeitete Renate Sauer als Religionslehrerin in Teilzeit
am BRG Feldkirchen sowie in Portschach, Techels-

berg, Krumpendorf, Wolfnitz und Pitzelstétten; ab
2001 war sie Religionslehrerin in Vollzeit in Villach.

Der Wunsch ins Pfarramt zuriickzukehren war immer
vorhanden, und so wurde ihr am 9. Juni 2004 die
Wabhlfahigkeit wieder zuerkannt. Mit 1. Oktober iiber-
nahm sie die nicht mit der Amtsfithrung verbundene
Pfarrstelle in Villach. Am 14. November 2004 erfolgte
die Amtseinfithrung in Villach durch Superintendent
Manfred Sauer, assistiert von Pfarrerin Ingrid Bachler
und Pfarrer Norbert Emig sowie den Villacher Pres-
bytern Doortje Wagner und Thomas Ribisel.

Daneben wirkte sie ab 1. September 2006 als Admi-
nistratorin von Agoritschach-Arnoldstein. Nach der
Niederlegung ihrer Stelle in Villach iibernahm Renate
Sauer zum 1. September 2007 die amtsfiihrende Stelle
in Agoritschach-Arnoldstein. Im Amtsauftrag finden
sich die Aufgaben: Gottesdienste und Amtshandlun-
gen, Konfirmand/inn/enunterricht, Bibelkreise, das
Bildungswerk und Hausbesuche. Am 14. Oktober
2007 fand die Amtseinfiihrung in Arnoldstein durch
Superintendent Manfred Sauer statt, assistiert von
Pfarrerin Renate Moshammer und Pfarrer Norbert
Emig sowie Kurator Erich Naverschnig und Fachin-
spektorin iR Sylvia Regatschnig.

Von 2014 an iibernahm sie auch die Mitbetreuung von
Bad Bleiberg. Drei Jahre spéter kam es dann zur Griin-
dung des Gemeindeverbandes und der Zuteilung von
Renate Sauer als Pfarrerin des Gemeindeverbandes
Agoritschach-Arnoldstein — Bad Bleiberg. Mit 1. Sep-
tember 2019 erfolgte die Pensionierung und zugleich
die erneute, befristete Zuteilung als Pfarrerin des Ge-
meindeverbandes nach Beschluss der Gemeindever-
tretung. Viele Jahre war sie auch Obfrau des Evange-
lischen Bildungswerkes Kérnten und Osttirol.

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Pfarrerin
Renate Sauer fiir ihr treues und segensreiches Wirken
im Dienst unserer Kirche, den Einsatz ihrer Kompe-
tenzen auf den unterschiedlichsten Ebenen und ihre
glaubwiirdige Weise, das Evangelium zu verkiinden,
und wiinscht ihr fiir den neuen Lebensabschnitt Gottes
Segen.

(ZI. P 1725; 1370/2022 vom 9. August 2022)

Mit 1. September 2022 trat

Oberkirchenrat Prof. Mag. Karl Peter
Schiefermair

in den Ruhestand.

Am 20. Mai 1957 wurde Karl Schiefermair als erster
Sohn und sechstes Kind seiner Eltern, dem Religions-
lehrer Karl Hermann Schiefermair (verst. 1959) und
Maria (geb. Kastenhuber), in Graz geboren. Getauft
am 16. Juni 1957 durch Pfarrer Josef Meier in Graz
wurde er am 20. Mai 1971 in der Erloserkirche in
Graz-Liebenau konfirmiert. Der Konfirmationsspruch
lautete: ,,Es sind die Reiche der Welt unseres Herrn
und seines Christus geworden, und er wird regieren
von Ewigkeit zu Ewigkeit.” - Offb. 11,15.
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Seine Mitarbeit in der Evangelischen Jugend hat ihn
stark geprdgt. Ab 1973 war er schon Vertreter der Ju-
gendarbeit im Presbyterium in Graz-Liebenau. Nach
der Matura 1975 an der Bundeserzichungsanstalt in
Graz-Liebenau studierte er Theologie in Wien und
Paris und war fiir die Basisgruppe Theologie von 1979
bis 1981 Fachschaftsvorsitzender der Evangelisch-
Theologischen Fakultit. In dieser Zeit organisierte er
vonseiten der Fachschaft zahlreiche theologische
Fachtagungen, u.a. mit Luise Schottroff, Georges
Casalis und Friedrich-Wilhelm Marquard. Weiters
war er Redakteur der studentischen Zeitschrift ,,Sint-
flote™.

Nach dem Examen pro candidatura im Juni 1981 folg-
te ein Studien- und Praxisjahr im Industrieseminar der
Gossner-Mission in Mainz, ein pragendes Jahr fiir den
Seelsorger Karl Schiefermair.

Mit 1. September 1982 wurde er Lehrvikar bei Lehr-
pfarrer Senior Michael Neubauer in Bruck an der Mur.
Am 28. Juni 1984 legte Karl Schiefermair das Examen
pro ministerio ab und wurde am 1. Juli 1984 in der
Pauluskirche in Wien-LandstraBe durch Bischof
Dicter Knall, assistiert von Univ.-Prof. DDr. Albert
Stein und Pfarrerin Ulrike Frank-Schlamberger, ordi-
niert.

Weitere Stationen seiner Tétigkeit als Pfarrer der
EKiO waren: ab September 1984 Pfarrer im Schul-
dienst in Modling; ab September 1993 Pfarrer im
Schuldienst in Graz-linkes Murufer-Nord (Matthaus-
gemeinde, Johanneskirche). Weiters unterrichtete er
an den Pddagogischen Akademien in Graz. Am 1. Jan-
ner 1996 erfolgte die Ernennung zum Professor.

Am 1. September 1997 wurde Karl Schiefermair zum
Fachinspektor fiir Religionsunterricht an allgemein-
und berufsbildenden mittleren und héheren Lehran-
stalten und zur Beratung der Religionslehrer an
Pflichtschulen in der Superintendenz Niederdsterreich
(bis 31. August2008) ernannt. Zum 1. November 1997
erfolgte entsprechend die Bestellung als Pfarrer fiir
besondere Aufgaben der Superintendentialgemeinde
Niederosterreich (bis 18. Feber 2008) und damit zum
Leiter des Schulamts in Niederdsterreich. Fiir seine
Verdienste erhielt er 2007 das grofle goldene Ehren-
zeichen des Landes Niederdsterreich.

Gemeinsam mit Mag.? Helga Schiefermair-Wieser hat
Karl Schiefermair zwei Séhne. Seit 2003 ist er mit
Dipl.-Pad. Jutta Aschauer, B.A. verheiratet.

Am 29. Oktober 2007 wurde Karl Schiefermair in der
3. Session der 13. Synode der Evangelischen Kirche
A.B. zum geistlichen Oberkirchenrat A.B. mit dem
Schwerpunkt Religionsunterricht gewéhlt. Der Amts-
antritt erfolgte am 18. Feber 2008, die Amtseinfithrung
am 21. September 2008 in der Lutherischen Stadtkir-
che in Wien.

Neben den Bildungsagenden des Religionsunterrichts,
der Erwachsenenbildung und der Ausbildung umfass-
te der Verantwortungsbereich ein breites Portfolio, das
von den Seelsorgebereichen der Militér-, Polizei- und
Gefangenenseelsorge, iiber Diakonie bis zur kirch-

lichen Partnerschaft mit der Presbyterian Church in
Ghana reichte. In all diesen Bereichen hat Karl
Schiefermair entscheidende Impulse gesetzt. Diese
Impulse beziehen sich sowohl auf die rechtliche Ge-
staltung des Religionsunterrichtes und des evangeli-
schen Schulwesens, die Weiterentwicklung der Reli-
gionspiadagogik, die Entwicklung der Lehrpline als
auch auf die Mitwirkung in verschiedenen Aufsichts-
gremien der Diakonie.

Dabei seien im Einzelnen hervorgehoben:

- Uberarbeitung der Religionsunterrichtsordnung
2008 sowie Erarbeitung der Ordnung fiir evangelische
Kinderbetreuungseinrichtungen 2015

- Einflihrung des Schulbuches RELI+WIR 2009, Er-
arbeitung von Lehrplénen fiir den evangelischen Re-
ligionsunterricht 2016, Herausarbeitung von ethi-
schen Grundfragen im Lehrplan fiir den evangelischen
Religionsunterricht 2021

- Herausgeber der religionspddagogischen Zeitschrift
»~DAS WORT*

- Unterstlitzung der Qualifizierung und Implementie-
rung der Schulseelsorge in evangelischen Schulen

- Stellvertretender Vorsitzender des Hochschulrates
der Kirchlich-pddagogischen Hochschule Wien/
Krems, in dieser Funktion Initiator der kirchlichen
Begleitung fiir Studierende und Promotor der Lehrer-
bildung neu

- In der Erwachsenenbildung hat er iiber den Bereich
der Evangelischen Kirche hinaus als stellvertretender
Vorsitzender des Rings dsterreichischer Bildungswer-
ke gewirkt.

- In der Diakonie hat Karl Schiefermair die Evangeli-
sche Kirche seit 2008 im Diakonischen Rat, dem
hochsten Entscheidungsgremium der Diakonie, ver-
treten, war Mitglied des Kuratoriums des Diakonie-
werks Gallneukirchen, Kuratoriumsmitglied des
Evangelischen Schulwerks in Wien sowie Aufsichts-
rat der Diakonie Bildung in Wien.

Aus dem breiten (Euvre Karl Schiefermairs ragen noch
die Gestaltung verschiedener Schwerpunktjahre der
Evangelischen Kirche heraus, so das Jahr der Diakonie
2013 oder das Jahr der Bildung 2015, in dem er der
Offentlichkeit einen umfassenden Bildungsbericht
vorlegte. Von gesellschaftlicher Bedeutung sind Ini-
tiativen wie die Griindung des Albert-Schweitzer-
Haus Forums der Zivilgesellschaft (2017), die Initi-
ierung des neuen Aus- und Fortbildungszentrums der
Evangelischen Kirchen oder die Etablierung und Ver-
tiefung der Partnerschaft mit der Presbyterianischen
Kirche Ghanas.

Das Engagement Karl Schiefermairs umfasste die ge-
sellschaftsbezogenen Dienste der Evangelischen Kir-
chen in Osterreich. Er zeigte dadurch in vielfiltiger
Weise, wie eine kleine Kirche, die als Minderheit in
Osterreich lebt, zum Zusammenleben in einer plura-
listischen, demokratischen Gesellschaft das Ihre bei-
spielhaft beitragen kann.

Am 3. Mirz 2022 wurde Karl Schiefermair das Grof3e
Goldene Ehrenzeichen fiir die Verdienste um die Re-
publik Osterreich von Bundesprisident Dr. Alexander
Van der Bellen verliehen. In seiner Wiirdigung hob der
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Bundesprasident die enorm grof3e Kompetenz und Be-
harrlichkeit sowie den Fleil und die Hingabe von
Schiefermair hervor. ,,Analytische Schirfe und ein
grofles MaBl an Geduld und Genauigkeit haben Thre
Gespréache innerhalb der Kirche aber auch mit staatli-
chen Stellen geprigt® so der Bundesprésident. In sei-
nen Dankesworten betonte Karl Schiefermair, dass er
einer Generation angehdre, die angetreten ist, um die
Welt zu verbessern. Es sei ihm aber bewusst, ,,wie viel
versdumt wurde und in welcher Weise meine Genera-
tion diese Welt auf die Klimakrise hinterldsst.*

Auch im Ruhestand wird Karl Schiefermair sich wei-
ter kritisch in Kirche und Gesellschaft einbringen und
sich fiir die Bewahrung der Schopfung einsetzen. Da-
fiir sei ithm gedankt, und Gottes Segen begleite sein
weiteres Wirken.

(P 1435; 1381/2022 vom 16. August 2022)

Mit 1. September 2022 trat
Pfarrer Lic. theol. Hartmut Schlener
in den Ruhestand.

Hartmut Schlener wurde am 24. Dezember 1956 in
Verden an der Aller geboren, als Kind von Richard
Schlener und Ruth (geb. Schmale). Am 21. April 1957
wurde er in Rotenburg/Wiimme getauft und am
10. Mai 1970 in der Versohnungskirche Garbsen-
Havelse konfirmiert. Er besuchte das Gymnasium in
Wunstorf und Garbsen und schloss es mit dem Abitur
am 21. Mai 1975 ab. Danach studierte er bis 1980 an
der Freien Evangelisch Theologischen Akademie in
Basel (FETA).

Die Eheschlieung mit Linda Mary Jaeger erfolgte am
24. Mai 1982 in Wien-Brigittenau. Zwei Tochter wur-
den dem Paar geschenkt.

Am 21. Janner 1981 wurde Hartmut Schlener in die
Theologenliste der EKiO aufgenommen und am
1. Oktober 1981 als Lehrvikar in Wien-Leopoldstadt
dem Lehrpfarrer Senior Dankmar Sorge zugeteilt. Am
23. Juni 1983 legte er das Examen pro ministerio ab.
Am 4. September 1983 wurde Hartmut Schlener durch
Superintendent Werner Horn in der Verklarungskir-
che Wien-Leopoldstadt ordiniert, assistiert von Senior
Dankmar Sorge und Pfarrer Peter Splitt.

Mit 1. Juli 1984, nach Beschluss der Gemeindevertre-
tung, wurde Hartmut Schlener zum Pfarrer von Wien-
Hiitteldorf bestellt. Sein Amtsauftrag umfasste den
Religionsunterricht, die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen sowie die Zusammenarbeit mit allen Mit-
arbeitenden. Am 9. September 1984 erfolgte die Amts-
einfiihrung durch Superintendent Werner Horn, assis-
tiert von Pfarrer iR Heinz Becker, Pfarrer Karl-Jiirgen
Romanowski, Generalsekretir Dietrich Reitzner und
Kuratorstellvertreter Gerhart Maier. Er predigte liber
2. Kor 4,6 ,,Die Herrlichkeit Jesu Christi, das ist mein
Schatz!*.

Von August 1988 bis August 1990 wirkte er auch als
Administrator der Pfarrgemeinde Purkersdorf. Sein

Dienst in der Pfarrgemeinde Hiitteldorf wurde im Jahr
2000 verldngert, und darliber hinaus wurde er 2012
erneut wiederbestellt. Er wirkte somit 38 Jahre als
Pfarrer der Pfarrgemeinde Hiitteldorf-Trinitatiskirche.

Pfarrer Hartmut Schlener war neben der Arbeit in der
Pfarrgemeinde Hiitteldorf auch in gesamtkirchlichen
Bereichen titig. Als Blindenseelsorger der Evangeli-
schen Kirche in Osterreich war er seit 1989 Mitglied
im Verein der Christoffel-Blindenmission.

In vielfdltiger Weise arbeitete er im Gustav-Adolf-
Verein in Osterreich. Er {ibernahm die Funktion des
Schriftfithrers und betreute als Redaktionsleiter den
Kinder- und Jugendbrief. Weiters kiimmerte er sich
auch um die Erstellung und Betreuung der Homepage.
Ein besonderes Projekt war die Herausgabe einer ei-
genen Briefmarke im Jahr 2011. Als Obmann des
Zweigvereins in Wien organisierte er die Schiiler-
sammlungen, die Jahresfeste und gab die Vereinszei-
tung heraus.

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Pfarrer
Hartmut Schlener flir seinen engagierten, liebevollen
und sorgfiltigen Dienst im Sinne des Evangeliums und
wiinscht ihm und seiner Familie Gottes Segen fiir den
weiteren Lebensweg.

(Z1. P 1602; 1293/2022 vom 13. Juli 2022)

Mit 1. September trat
Pfarrer Mag. Wilhelm Todter
in den Ruhestand.

Wilhelm Todter wurde am 27. Mérz 1957 in St. P6lten
geboren. Seine Eltern, Dr. med. Franz Todter und
Dr."med. Rosa Johanna Juliane (geb. Hutterer), lieBen
ihn am 16. April 1957 in St. Polten von Senior Ernst
Denzel taufen. Konfirmiert wurde er am 20. Mai 1971
von Vikar Ernst Wagner. In der Zeit der Konfirmation
wurde fiir ihn im Jugendkreis in St. Polten der Grund-
stein seines Glaubens an Jesus gelegt. Er war einige
Jahre sehr engagiert in der Arbeit mit Jugendlichen.
Seit Juni 1979 war Wilhelm Todter Mitherausgeber
des ,,Eckstein®, der Zeitschrift fiir die Evangelische
Jugend in St. Polten und seit Jinner 1980 Mitarbeiter
und Leiter von Jugendfreizeiten in der Jungen Ge-
meinde in St. Polten.

Am 12. Juni 1975 bestand Wilhelm Todter die Matura
am BG/BRG St. Polten. Sein Interesse fiir die Natur-
wissenschaften brachte ihn ab Herbst 1975 zum Stu-
dium der Astronomie und Mathematik in Wien, das er
1980 abbrach. Nach dem Zivildienst im Kinderheim
Salzerbad entschied er sich fiir das Studium der Evan-
gelischen Theologie. Ein Semester studierte er auch in
Tiibingen. Daneben arbeitete Wilhelm Todter in der
Pfarrgemeinde Wien-Innere Stadt mit. Das Studium
schloss er am 28. Jédnner 1986 mit dem Examen pro
candidatura ab.

Zum 1. April 1986 begann er sein Lehrvikariat bei
Lehrpfarrer Klaus Schacht in Linz-Siidwest. Ein Jahr
spater wechselte er als Vikar zur Dienstleistung nach
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Judenburg. Zum 1. September 1988 kam er fiir zwei
Jahre als Vikar in die Pfarrgemeinde Purkersdorf. Am
7. Juni 1989 bestand Wilhelm Todter das Examen pro
ministerio.

Die Ordination feierte er am 21. April 1991 in der Jo-
hanneskirche Linz-Stidwest durch Superintendent
Hansjorg Eichmeyer, assistiert von Pfarrer Klaus
Eickhoff und Pfarrer Heribert Binder. Die Botschaft
der Predigt des Ordinanden zu Joh 15,1-8 war: ,,Dass
Euer Leben fruchtbar wird: Bleibt an Jesus!

Am 1. November 1991 wurde Wilhelm Todter nach
Gemeindewahl zum Pfarrer von Linz-Siidwest be-
stellt. Laut Amtsauftrag war er zustindig fiir Gottes-
dienste und Amtshandlungen, den Konfirmand/inn/
enunterricht, die Forderung des Gemeindewachstums,
fiir Krankenbesuche und die Gewinnung von ehren-
amtlich Mitarbeitenden. Die Amtseinfiihrung durch
Superintendent Hansjorg Eichmeyer, assistiert von
Senior Gerhard Kromer, Senior Friedrich RoBler, Ku-
rator Johann Kress und Altkurator Dr. Bukowiecki,
erfolgte am 17. November 1991.

Eine Dienstfreistellung ermdglichte Wilhelm Todter
von 22. November bis 20. Dezember 1999 die Mitar-
beit im theologischen Unterricht beim ,,Pastoral Care
& Elders Training®, ein Projekt der Sudan Interior
Church, der Missionsgemeinschaft der Fackeltriger
(Schloss Klaus) im Siidsudan.

Von September 2012 bis August 2013 war er in Linz-
Stidwest zugeteilt und von September 2013 bis August
2015 in der Pfarrgemeinde Schwanenstadt. Die Amts-
einfiihrung am 6. Oktober 2013 in Schwanenstadt er-
folgte durch Superintendent Gerold Lehner, assistiert
von den Pfarrern Martin Eickhoff und Martin RoBler.

Zum 1. September 2015, befristet auf ein Jahr, erfolgte
die Zuteilung auf die 50-%-Pfarrstelle in Linz-Urfahr,
mit dem Auftrag (in Zusammenarbeit mit dem amts-
fihrenden Pfarrer), Amtshandlungen, Gottesdienste,
Seelsorge und Betreuung von Mitarbeitenden sowie
die Mitarbeit im Arbeitsbereich ,,Evangelisation®. Zu-
gleich hielt er in diesem Jahr Religionsunterricht in
Wels und Linz und unterstiitzte die Pfarrgemeinde
Wels bei den Kasualien. Am 1. September 2016 wurde
Wilhelm Todter, befristet auf ein Jahr, in Linz-Urfahr
auf eine halbe Stelle zugeteilt und 2017 bis zum Pen-
sionsantritt verldngert. Am 17. September 2019 er-
folgte die Amtseinfithrung durch Superintendent
Gerold Lehner, assistiert von Pfarrer Hans Peter Pall
und Senior Friedrich RoBler.

Viele Jahre war Pfarrer Wilhelm Todter auch Beauf-
tragter fir Sekten und Weltanschauungsfragen fiir
Oberosterreich.

Pfarrer Wilhelm Todter ist mit Begeisterung Christ,
mit Begeisterung evangelisch und war mit Begeiste-
rung Pfarrer. Er betont: ,,Menschen die Liebe Gottes
nahezubringen, ist das GrofBte, was ein Mensch mit
seinem Leben anfangen kann. Dass ich das beruflich
machen darf, ist ein Geschenk, das ich von Herzen an-
nehme.*

Der Evangelische Oberkirchenrat dankt Pfarrer
Wilhelm Todter fiir seinen sorgféltigen Dienst im Sin-
ne des Evangeliums, an den Menschen in den Pfarr-
gemeinden, fiir die er beauftragt war, und wiinscht ihm
Gottes Segen fiir den weiteren Lebensweg.

(ZI. P 1639; 1294/2022 vom 13. Juli 2022)

Todesfalle

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Ing. Traugott Kilgus
am Donnerstag, den 4. August 2022 in Mddling, im 75. Lebensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

Ing. Traugott Kilgus war von Juni 2016 bis Feber 2022 Umweltbeauftragter der Kirche A.B. Fiir sein umfas-
sendes Engagement und fiir seinen Einsatz fiir die Bewahrung der Schopfung danken wir Gott und driicken

(ZI. A 53a; 1387/2022 vom 16. August 2022)

Der Herr tiber Leben und Tod hat Frau

in die Ewigkeit berufen.

Pfarrerin i.R. Mag.? Fridrun Weinmann
geboren am 11. Mai 1943 in Wien, am Mittwoch, den 20. Juli 2022 in Hall in Tirol, im 80. Lebensjahr zu sich

Fir thren Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken ihrer Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrerin i.R. Mag.? Fridrun Weinmann findet sich im Amtsblatt
2008 auf Seite 126 anlésslich ihres Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1217; 1375/2022 vom 11. August 2022)
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Mitteilungen

159. Kollektenaufruf fiir den 3. Sonntag im
. Oktober, 16. Oktober 2022:
Osterreichische Bibelgesellschaft
Mit dem herzlichen Dank fiir die Kollekte vom Vor-
jahr bitte ich Sie, auch heuer die Arbeit der Bibelge-
sellschaft zu unterstiitzen.

,In unserer Pfarrgemeinde sind zur Zeit vier Familien
aus der Ukraine zu Gast. Wére es moglich, fiir sie je
eine ukrainische Bibel zu bekommen?“ Kostenlose
Bibelausgaben und Kinderbibeln in ukrainischer und
russischer Sprache stellen wir gerne fiir vor dem Krieg
Gefliichtete zur Verfiigung. Auch die Nachfrage nach
Bibelausgaben in den verschiedensten Sprachen und
Ubersetzungen fiir Asylwerber/innen, die Kontakt zu
unseren Gemeinden suchen, reiflt nicht ab. Menschen
mit ganz ungewisser Zukunft, in der Schubhaft oder
in den Justizanstalten, erhalten von uns in guter Zu-
sammenarbeit mit den Gefdngnisseelsorger/inne/n
ebenfalls Bibelausgaben.

Mit einer neuen, interaktiven Dauerausstellung ist der
Besuch in unserem Bibelzentrum in Wien fiir Schul-
klassen und Gemeindegruppen, die seit dem Friihjahr
wieder zu uns kommen, noch attraktiver geworden. Es
gibt vielseitig aufbereitete Information tiber die Bibel,
ihre Geschichte und ihre Botschaft, viel zu entdecken,
aber auch die Mdglichkeit, eine Bibelseite an einer
Nachbildung einer Gutenberg-Druckerpresse zu dru-
cken. Die wihrend der Pandemie entwickelten Online-
Fihrungen ermdglichen weiterhin Gruppen in allen
Bundesldandern einen — virtuellen — Besuch im Bibel-
zentrum. Eine Religionslehrerin bedankte sich: ,,Das
war so innovativ, einfach toll! Ein Kommentar von
gestern: ,Das war die beste Religionsstunde! Vielen
Dank!*

Wir freuen uns auch, dass unsere Angebote fiir Ge-
meinden wie Vortridge und Seminare wieder stattfin-
den und Begegnungen mit der Bibel vor Ort moglich
sind!

Mit Ihrer Kollekte ermoglichen Sie, dass die Bibelge-
sellschaft auch in Zukunft Menschen einen Zugang zur
Bibel, der Grundlage unseres evangelischen Glau-
bens, schenken kann! Herzlichen Dank fiir Thre Un-
terstiitzung!

Dr.i Jutta Henner
Direktorin Osterreichische Bibelgesellschaft

(ZI. KOL 25; 998/2022 vom 27. Mai 2022)

160. Kollektenaufruf fiir das
Reformationsfest 2022:
Gustav-Adolf-Verein
Die Kollekte des Reformationsfestes 2022 dient der
Arbeit des Gustav-Adolf-Vereins, der mit der heutigen
Kollekte schwerpunktméBig das Heizungssanierungs-

projekt der Trinitatiskirche in Wien-Hiitteldorf unter-
stuitzt.

Die Trinitatiskirche, im Westen Wiens gelegen, wurde
1967/68 gebaut. 1954 wurde die Pfarrgemeinde selbst-
stindig. Dem Gemeindezentrum, dessen Kirchbau mit
seinem dreieckig zeltformigen Dach die Ansicht do-
miniert, sind seitlich Dienstwohnung, Amts- und Ge-
meindeversammlungsraume sowie zwei Mietwoh-
nungen zugeordnet.

Die Gebdudeflache betrdgt etwa 700 m? und wird zent-
ral mit Gas beheizt. Da die Anlage mit einem Alter von
tiber zwanzig Jahren zunehmend wartungsintensiv
und reparaturanfillig wird und gewisse Ersatzteile
nicht mehr lieferbar sind, ist eine Skologische und
nachhaltige Erneuerung dringend erforderlich. Das
Projekt (Photovoltaik, Warmepumpe) ist mit einem
Kostenumfang von rund EUR 80.000 ausgelegt. Die
Reformationskollekte stellt dazu einen unverzichtba-
ren Finanzierungsbeitrag dar.

Mit groBem Dank fiir jeden Beitrag bitten wir Sie in-
standig, uns zu helfen.

Pfarrer Lic. theol. Hartmut Schlener
Obmann - Zweigverein Wien

(ZI. KOL 08, 1360/2022 vom 8. August 2022)

161. Bildungskommission —

Subventionsansuchen 2023
Ansuchen um Subvention durch die Bildungskom-
mission der Generalsynode der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. sind bis zum 24. Feber 2023 einzureichen.
Gefordert werden Bildungsveranstaltungen in der
Regel bis maximal 70 % der Projektgesamtkosten
bzw. bis zu einer Hohe von maximal EUR 2.000. Ins-
gesamt stehen EUR 20.000 zur Verfiigung.

Bei der Antragstellung sind das Grundsatzpapier
(siche ABI. Nr. 247/2001, ausgegeben am 20. Dezem-
ber 2001) und der Kriterienkatalog (ABI. Nr. 7/2003,
ausgegeben am 31. Janner 2003) der Bildungskom-
mission zu beachten.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass ausdriick-
lich als evangelische Bildungseinrichtungen dekla-
rierte Antragsteller/innen bevorzugt beriicksichtigt
werden und nicht etwa Institutionen, in deren Wir-
kungsbereich z.B. bestimmte Formen von Weiterbil-
dung fiir ehrenamtlich Mitarbeitende ohnehin fallen.
Als standardisiertes Formblatt steht Ihnen unter
www.okr-evang.at — Informationen fiir Pfarrgemein-
den — Nachschlagwerke und Formularvorlagen — An-
trag fiir eine Subvention aus den Mitteln der Bildungs-
kommission — das aktuelle Antragsformular zum
Download zur Verfiigung. Der dort geforderte Finanz-
plan soll realistische Kostenschétzungen beinhalten.
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Formal forderungswiirdig sind Veranstaltungen, die
mindestens zwei der folgenden Kriterien entsprechen:
- Initiativen mit langfristigen Zielen,

- Veranstaltungen mit gemischter Finanzierung,

- Kooperationen mit anderen Bildungstriagern.
Bevorzugt werden Antrige, die sich friedensethi-

schen Themen widmen, gegebenenfalls unter Bezug
auf Psalm 34 (,,Suche Frieden und jage ihm nach!®).

Die Abrechnungen der 2022 unterstiitzten Projekte
sind bis 3. Feber 2023 an Frau Mag.* Ulrike Pichal
(E-Mail: synodenbuero@evang.at) zu senden.

Wien, 5. Juli 2022

(ZI. WI-FSZ08-000100/2022)

162. Termin Diakoniesonntag
Der jéhrliche Diakoniesonntag soll nach den Empfeh-
lungen der Generalsynode vom November 2013 am
2. Sonntag nach Ostern, das ist der 23. April 2023, in
den Pfarrgemeinden stattfinden.

Materialien und Gottesdienstbausteine dazu finden
Sie auf: www.diakoniesonntag.at

Prof. Mag. Karl Schiefermair
Oberkirchenrat

(ZI. IM 02; 980/2022 vom 23. Mai 2022)

163. Bericht des Datenschutzsenates der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich
Der nach Art. 124 Abs. 6 der Kirchenverfassung (KV)
und § 10 Abs. 4 des (kirchlichen) Datenschutzgesetzes
(DatSchG) zu erstattende Bericht des Datenschutz-
senates wurde im Rahmen der 4. Session der XV. Ge-
neralsynode am 24. Juni 2022 in St. Pdlten von der
Generalsynode behandelt und erdrtert.

Der Berichtszeitraum (2021/22) war von der COVID-
19-Pandemie geprégt, sodass die Kommunikation in-
nerhalb des Datenschutzsenates (DSS) und mit Dritten
iiberwiegend online ablief.

In der Rechtssache Microsoft 365 (vormals Office
365) nahm der DSS eine Beschwerde und die kontro-
versen Diskussionen im In- und Ausland zum Anlass,
seine an die Evangelische Kirche ergangene Anwei-
sung insbesondere zur Aussetzung aller weiteren Um-
stiegshandlungen aufzuheben und zunéchst einschli-
gige Entwicklungen vor der (6sterreichischen) Daten-
schutzbehdrde und der (deutschen) Datenschutzkon-
ferenz abzuwarten. In der Zwischenzeit hat die Da-
tenschutzbehorde in der Sache ,,netdoktor.at/Google*
(DSB D155.027, 2021-0.586.257) im Anschluss an
EuGH 16.7.2020, C-311/18 (Schrems II) entschieden,
dass Website-Betreiber den Dienst Google Analytics
(jedenfalls auf Grundlage des im Bescheid festgestell-
ten Sachverhaltes) nicht im Einklang mit der DSGVO
einsetzen konnen.

Die Entscheidung stiitzt die Bedenken des DSS ge-
geniiber Dateniibermittlungen in die USA, ist aber
nicht rechtskriftig. Der DSS wird die weitere Ent-
wicklung im In- und Ausland sorgféltig beobachten
und analysieren und erforderlichenfalls MaB3nahmen
ergreifen.

Bei Stichprobenkontrollen von Websites evangeli-
scher Pfarrgemeinden ist dem DSS aufgefallen, dass
eine bestimmte Pfarrgemeinde aufihrer Website in der
Datenschutzerkldrung versehentlich von der alleini-
gen und uneingeschrinkten Zustindigkeit der staatli-
chen Aufsichtsbehdrde ausging. Der DSS hat die be-
troffene Pfarrgemeinde unter Setzung einer vierwo-
chigen Frist um Richtigstellung ersucht und ihr un-
verbindlich jene Textfassung angeboten, die er 2018
erstellt und mit der staatlichen Aufsichtsbehorde ab-
gestimmt hat.

In organisatorischer Hinsicht hat sich der DSS weiter
um eine angemessene infrastrukturelle Ausstattung
bemiiht und in einer Besprechung mit dem Kirchenamt
mehrere Fortschritte erzielt. Unter den nichsten Vor-
haben ist die Schaffung der eigenen Website des DSS
zwecks effizienterer Wahrnehmung der aus Art. 57
DSGVO iVm Art. 124 Abs. 2 KV erflieBenden Auf-
gaben.

SchlieBlich konnte sich der DSS davon {iberzeugen,
dass die von ihm angeregte Richtigstellung zweier
Verweise im kirchlichen Datenschutzgesetz inzwi-
schen vorgenommen wurde (ABI. Nr. 195/2021).

(ZI. SY-SEN04-000026/2022)

164. Kirchenbeitragseinginge
Janner bis Juni 2022
mit Vergleichszahlen aus 2021 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren

2022 2021

Superintendenz EUR
Burgenland 1.628.207,87 1.607.973,72
Kérnten 2.709.959,41 2.713.443,36
Niederdsterreich 2.241.652,62 2.285.987,67
Oberosterreich 3.134.818,81 3.101.430,91
Salzburg-Tirol 2.211.193,93 2.245.219,12
Steiermark 2.694.25530 2.681.304,87
Wien 3.455.200,59 3.523.043,72

18.075.288,54 18.158.403,38

Riickgang 2022 gegeniiber 2021:

-0,46 % (18.158.403,38)

(ZI. WI-KBT03-000116/2022)
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165. Kirchenbeitragseingiinge

Jéanner bis Juli 2022
mit Vergleichszahlen aus 2021 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren
2022 2021

Superintendenz EUR
Burgenland 2.004.315,10 2.038.818,57
Kérnten 2.984.219,28 3.019.889,05
Niederdsterreich 2.488.452,81 2.558.516,12
Oberosterreich 3.577.134,59 3.503.191,20
Salzburg-Tirol 2.350.760,52  2.422.750,38
Steiermark 2.916.366,58 2.938.247,14
Wien 3.475.337,03 3.551.009,70

19.796.585,91 20.032.422,16

Riickgang 2022 gegeniiber 2021:

-1,18 % (20.032.422,16)

(ZI. WI-KBT03-000157/2022)
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléssig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

166. Empfehlungen fiir die Gestaltung der
Amtsauftrige bei 50-%-Pfarrstellen
Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat am
15. September 2022 folgende Anderung der Empfeh-
lungen fiir die Gestaltung der Amtsauftrige bei 50-%-
Pfarrstellen, ABI. Nr. 98/2019, beschlossen:

Der Wortfolge ,, Trauungen und Segnungen* wird die
Wortfolge ,,Hochzeiten bzw.* vorangestellt.

Dr. Dieter Beck
Oberkirchenrat

Mag.? Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

(ZI. RE-KIG22-000181/2022)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.B.

167. Kim Vanessa Kallinger, MA, MEd —
Berufung zur Kirchenritin fiir Bildung
Kim Vanessa KALLINGER, MA, MEd wurde gemal3
Art. 95 Abs. 2 KV mit Wirkung vom 1. September

2022 zur Kirchenritin fir Bildung der Evangelischen
Kirche A.B. in Osterreich berufen.

(ZI. P 2455; 1499/2022 vom 13. September 2022)

Personalia

Gremien der Generalsynode

168. Mitglieder der Religionspidagogischen
Kommission der XV. Generalsynode
Die Religionspiddagogische Kommission der XV. Ge-
neralsynode setzt sich ab 1. September 2022 gemél
§ 13 Abs. 7a Geschiftsordnung der Generalsynode
wie folgt zusammen:

Alle Fachinspektor/inn/en:

- Schulamt Burgenland:
Dipl.-Péd.» Andrea POSTMANN
Dr. Harald BAUMGARTNER, LLM

- Schulamt Kérnten/Osttirol:
DDr. Alexandpr BACH
Mag. Gerd HULSER

- Schulamt Niederdsterreich:
ROL Dipl.-Pad. Paul NIEDERWIMMER
Mag. Michael SIMMER

- Schulamt Oberdsterreich:
Mag. Kaarlo SCHORKL
Mag. Dr. Siegfried KROPFEL

- Schulamt Salzburg und Tirol, Vorarlberg:
Mag. Peter PROGLHOF

- Schulamt Steiermark:
Dipl.-Péd.i Sabine Susanne
SCHONWETTER-CEBRAT, BEd

- Schulamt Wien:
Dr. Lars AMANN
Dr.in Katja EICHLER

Vom Oberkirchenrat A.u.H.B. bestellte Person:
Kirchenritin Kim Vanessa KALLINGER, MA, MEd

Vertreter/in der Arbeitsgemeinschaften der Religions-
lehrer/innen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(APS):

Dipl.-Péd.» Barbara KOPP

Vertreter/in der Arbeitsgemeinschaften der Religions-
lehrer/innen an allgemein- und berufsbildenden héhe-
ren Schulen (AHS, BHS):

N.N.

Vertreter/in der religionspddagogischen Berufsvorbil-
dung der Evangelisch-theologischen Fakultit der Uni-
versitit Wien:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert SCHELANDER

Vertreter/in der religionspadagogischen Berufsvorbil-
dung an der Kirchlich Pddagogischen Hochschule
Wien/Krems:

Jennifer JAKOB, BEd MA MSc

Vertreter/in der nichtordinierten Religionslehrer/in-
nen an allgemeinbildenden Pflichtschulen:
Dipl.-Pédd.i" Ulrike SCHWARZ
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Vertreter/in der nichtordinierten Religionslehrer/in-
nen an allgemein- und berufsbildenden hoheren Schu-
len:

Mag. Christoph ORLEY

Vertreter/in der Evangelischen Kirche H.B. als Gast:
Joseph POTYKA-ZEILER

Vertreterin der Evangelisch-Methodistischen Kirche
als Gast:
Pastorin Mag.? Esther HANDSCHIN

(ZI. SY-KOM04-000178/2022)

Gremien der Synode H.B.

169. Evangelische Kirche H.B. —
Wahlergebnisse
Bei den in der 4. Session der 17. Synode H.B. am 23.
und 24. Juni 2022 durchgefiihrten Wahlen wurden fol-
gende Funktionen neu gewéhlt:

2. stellvertretender Vorsitzender der Synode H.B.:
Mag. Robert COLDITZ
(statt Mag. Gisela Ebmer)

Mitglied Nominierungsausschuss:
Dr. Giinther SEJKORA
(statt Mag. Gisela Ebmer)

Stellvertreter Kirchenpresbyterium:
Pfarrer MMag. Richard Laszl6 KADAS
(statt Mag. Gisela Ebmer)

Mitglied Finanzausschuss:
Pfarrerin Christiane ASSEL
(statt Pfarrerin i.R. Mag.? Barbara Wedam)

Mitglied Kontrollausschuss:
Mag. Peter HUTTNER
(statt Dipl.-Pad.i» Susanne Stadler)

Delegierter der Synode H.B. zur Generalsynode:
Pfarrer MMag. Richard Laszl6 KADAS
(statt Mag.? Gisela Ebmer)

Mitglied Theologischer Ausschuss:
Pfarrer MMag. Richard Laszl6 KADAS
(statt Pfarrerin i.R. Mag.* Barbara Wedam)

Vertretung im Jugendrat H.B.:
Dipl.-Pdd.i» Judith BEHAM
(statt Dipl.-Pad.i» Susanne Stadler)

(Zl. LK-HB01-000186/2022)

Stellenausschreibungen A.B.

Allgemeiner Hinweis zu den Ausschreibungen
Bewerber/innen auf Pfarrstellen, die mit Erteilung des Religionsunterrichts verbunden sind, werden gebeten,
bzgl. einer notwendigen Online-Bewerbung bei der jeweiligen Bildungsdirektion den Kontakt mit der zustén-
digen Fachinspektorin/dem zustdndigen Fachinspektor fiir den evangelischen Religionsunterricht aufzunehmen.

170. Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Rutzenmoos
In der Evangelischen Pfarrgemeinde Rutzenmoos
wird zum 1. September 2023 die amtsfiihrende 100-

%-Pfarrstelle ausgeschrieben.

Rutzenmoos ist ein Ortsteil der politischen Gemeinde
Regau mit ca. 800 Einwohnern und liegt in unmittel-
barer Nihe zu den Bezirksstadten Vocklabruck und
Gmunden. Die Evangelische Pfarrgemeinde selbst hat
circa 1.480 Gemeindemitglieder und betreut auch die
Predigtstelle in Attnang. Das Einzugsgebiet der Pfarr-
gemeinde liegt zwischen den nordlichen Ausldufern
des Attersees und Traunsees.

Als Toleranzgemeinde, gegriindet 1782, hat die Pfarr-
gemeinde bereits vieles erlebt und gemeistert! Unsere
Pfarrgemeinde kann als traditionell und weltoffen be-
zeichnet werden. Sie bietet Ankniipfungspunkte fiir

Menschen mit unterschiedlichen Priagungen, sucht
den 6kumenischen Austausch und bemiiht sich um
Vernetzung auch mit nicht-kirchlichen Organisatio-
nen.

Direkt im beschaulichen Ortszentrum von Rutzen-
moos liegen die evangelische Kirche, das Gemeinde-
zentrum, das Evangelische Museum Oberdsterreich,
der evangelische Kindergarten, eine Volksschule so-
wie das gerdumige Pfarrhaus.

Wir suchen eine kommunikative Pfarrerin/einen kom-
munikativen Pfarrer, die/der mit uns und unseren en-
gagierten ehrenamtlich Mitarbeitenden die Pfarrge-
meinde mit mutigen Schritten in die Zukunft begleitet.
Ein besonderes Anliegen ist uns die Arbeit mit Fami-
lien und Jugendlichen.

Religionsunterricht an allgemeinbildenden hdheren
Schulen im Ausmal} von acht Wochenstunden ist zu
leisten.
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Unser Pfarrhaus bietet eine grof3e, helle Wohnung so-
wie einen schonen Garten zum Wohlfiihlen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 31. Oktober
2022 an die Evangelische Pfarrgemeinde A.B.
Rutzenmoos, z.Hd. Kurator Ing. Gernot Hinterleitner,
4845 Rutzenmoos 3.

Ein Bewerbungsvideo der Pfarrgemeinde konnen Sie
aufunserer Homepage www.evang-rutzenmoos.at an-
sehen!

Auskiinfte erteilen gerne:

Kurator Ing. Gernot Hinterleitner (0664 450 57 76;
kurator(@evang-rutzenmoos.at)

Kurator-Stv. DI (FH) Peter Neudorfer (0664 910 99

70; peter.neudorfer@hotmail.com)
Kurator-Stv. Wolfgang Kropfel, MMBA (0664 412 36

78; wolfgang.kroepfel@gmail.com)

(ZI. GD 265, 1507/2022 vom 15. September 2022)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

171. Bestellung von Prof. Dr. Cubomir Batka

Prof. Dr. Cubomir Batka wurde geméll § 19 Abs. 1
Z 1 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst eines Pfarrers auf die mit der Amtsfiihrung ver-
bundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Wien-Liesing gewihlt. Anstelle des Religions-
unterrichtes ist eine Tatigkeit beim I6ThE vorgesehen.

(ZI. P 2401; 1511/2022 vom 15. September 2022)

172. Bestellung von
Dipl.-Pid. Karlheinz Bohmer
Dipl.-Pad. Karlheinz Bohmer wurde gemill § 19
Abs. 1Z 1 0dgA mit Wirkung vom 1. September 2022
zum Dienst eines Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Fiirstenfeld mit der
Tochtergemeinde Rudersdorf gewahlt.

(ZI. P 2262; 1416/2022 vom 29. August 2022)

173. Bestellung von Mag.» Verena Groh

Mag.* Verena Groh wurde gemdBl § 19 Abs. 1 Z 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst einer Pfarrerin auf eine der mit der gemeinsa-
men Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Donaustadt be-
stellt.

(ZI. P 1886; 1392/2022 vom 22. August 2022)

175. Bestellung von Mag.» Katharina Payk

Mag.* Katharina Payk wurde gemdf3 § 19 OdgA mit
Wirkung vom 1. September 2022, befristet bis
31. August 2023, zum Dienst einer Pfarrerin auf die
60-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen Hochschulge-
meinde Osterreich, auf die 30-%-Teilpfarrstelle des
Dr.-Wilhelm-Dantine-Hauses und auf die 10-%-Teil-
pfarrstelle der Evangelischen Hochschulgemeinde
Wien zugeteilt.

(ZI. P 2411; 1408/2022 vom 25. August 2022)

176. Bestellung von Mag.» Gerda Pfandl
Mag.* Gerda Pfandl wurde gemél § 31 Abs. 2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2022 zum Dienst einer
Pfarrerin auf eine der mit der gemeinsamen Amtsfiih-
rung verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Wien-Donaustadt bestellt.

(Z1. P 1742; 1424/2022 vom 30. August 2022)

177. Bestellung von Mag. Hans Spiegl
Mag. Hans Spiegl wurde gemédlB3 § 19 Abs. 1 Z4 OdgA,
§ 21 Abs. 2 und § 33 mit Wirkung vom 1. September
2022, befristet bis 31. August 2023, zum Dienst eines
Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. St. Veit an der Glan zugeteilt.

(ZI. P 1675a; 1493/2022 vom 12. September 2022)

174. Bestellung von
Dr.i» Mag.2 Susanne Lechner-Masser, MA

Dr.m Mag.* Susanne Lechner-Masser, MA wurde
gemdlB § 19 Abs. 1. Z 4 OdgA mit Wirkung vom
1. September 2022, befristet bis 31. August 2024, auf
die 50-%-Pfarrstelle mit besonderen Aufgaben
,Psalmen in der jiidischen und christlichen religiosen
Bildung. Jiidisches und christliches Kulturerbe dialo-
gisch vermitteln® der Evangelischen Superintendenz
A.B. Salzburg und Tirol zugeteilt.

(ZI. P 1636; 1396/2022 vom 23. August 2022)

178. Bestellung von Christopher Tiirke, MTh
Christopher Tiirke, MTh wurde gemil3 § 33 Abs. 1
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022, befristet
bis 31. August 2023, zum Dienst eines Pfarrers auf die
75-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.B. Wien-Hetzendorf zugeteilt.

(ZI. P 2407; 1389/2022 vom 18. August 2022)
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179. Zuteilung von Gosta Gehring, MTh
Gosta Gehring, MTh wurde gemd3 § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 als
Lehrvikar der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.

Oberwart zugeteilt. Lehrpfarrerin ist Mag.» Sieglinde
Pfénder.

(ZI. P 2458; 1369/2022 vom 9. August 2022)

180. Zuteilung von
Anna-Elisabeth Henheik, MTh
Anna-Elisabeth Henheik, MTh wurde gemill § 7
Abs. 1 und 2 OdgA mit Wirkung vom 1. September
2022 als Lehrvikarin der Evangelischen Pfarrgemein-
de A.B. Wien-Landstrafle zugeteilt. Lehrpfarrerin ist

Mag.? Elke Petri.

(ZI. P 2459; 1394/2022 vom 23. August 2022)

Todesfalle

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

in die Ewigkeit berufen.

Pfarrer i.R. Mag. Adolf Strohriegel
geboren am 11. September 1933 in Stadtschlaining, am Montag, den 8. August 2022, im 89. Lebensjahr zu sich

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. Mag. Adolf Strohriegel findet sich im Amtsblatt 1998
auf Seite 97 anldsslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1066; 1459/2022 vom 6. September 2022)

Mitteilungen

181. Versicherungsschutz fiir Ehrenamtliche —
Serviceangebot der Evangelischen Kirche
A.u.H.B.

Hiermit wird in Erinnerung gerufen, dass die Evange-
lische Kirche A.u.H.B. der DONAU Versicherungen
AG gegentiber vertraglich verpflichtet ist, jeweils am
11. Dezember eines Jahres eine Liste aller versicherten
Personen zwecks Bemessung der Jahrespramie des

folgenden Kalenderjahres vorzulegen.

Es miissen daher fiir den Versicherungsschutz fiir das
Jahr 2023 von den Pfarrgemeinden und Superinten-
denturen die versicherten Ehrenamtlichen mit Stichtag
30. November 2022 in EGON eingetragen sein. An-
dere kirchliche Einrichtungen werden aufgerufen, die
Meldungen zum gleichen Stichtag und wie in den Vor-
jahren zu iibermitteln. Die korrekte Eingabe in EGON
zu diesem Serviceangebot wurde im Amtsblatt Nr.
10/2014 beschrieben.

Sollte eine Pfarrgemeinde, die dem Versicherungsan-
gebot beigetreten ist, beschlieBen, eine andere Versi-
cherung zu wihlen, miissen eine schriftliche Kiindi-
gung und der Nachweis iiber den alternativen Versi-

cherungsschutz bei Kirchenrétin Dr.i" Eva Lahnsteiner
(eva.lahnsteiner@evang.at) bis 30. November 2022
einlangen. Ansonsten gilt der Versicherungsschutz
iiber die DONAU Versicherungen AG fiir die gemel-
deten Personen ein weiteres Jahr, und die Pramie wird
wie gewohnt in Rechnung gestellt.

(WI-VER02-000177/2022)

182. Osterreichischer Nationalfeiertag -
26. Oktober 2022

Alle Pfarrgemeinden werden gebeten, die Bedeutung
dieses Tages durch eine entsprechende Beflaggung
der Kirchen und kirchlichen Gebaude hervorzuheben
und im Rahmen der an diesem Feiertag oder am vor-
ausgehenden Sonntag stattfindenden Gottesdienste in
den Predigten in geeigneter Weise auf den National-
feiertag hinzuweisen und auch im Gebet unserer Os-
terreichischen Heimat zu gedenken.

(ZI. LK-ALL0O1-000188/2022)
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléssig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

183. Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen — 1. Novelle 2022
Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Synode
A.B. und der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung
beschlossen iiber Antrag des Evangelischen Oberkir-
chenrates A.u.H.B. gemif3 Art. 112 Abs. 4 Kirchen-

verfassung nachstehende

Verfiigung mit einstweiliger Geltung
(Motivenbericht siche Seite 194)
Die Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mit-

arbeiterinnen vom 13. Dezember 2016, ABI. Nr.
221/2016, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 12 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,zwo1f* durch
das Wort ,,zehn* ersetzt.

2. In § 12 Abs. 1 Satz 2 erster Unterpunkt wird das
Wort ,,zehn* durch das Wort ,,acht* ersetzt.

3. In § 12 Abs. 3 Satz 2 und 3 wird das Wort ,,acht™
durch das Wort ,,sechs* ersetzt.

Mag. Thomas Urbas
Vorsitzender

Mag. Martin Eickhoff
Schriftfiihrer

(ZI. RE-KIG17-000213/2022)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

184. Sonderurlaubsverordnung —

1. Novelle 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. hat nach
Anhorung des Rechts- und Verfassungsausschusses
der Generalsynode folgende Anderung der Durchfiih-
rungsverordnung zu § 14 Dienstordnung 2003 (Son-
derurlaubs-Verordnung 2003), ABI. Nr. 204/2002, be-
schlossen:

1. In § 1 erster Satz und letzter Satz wird jeweils die
Passage ,,Dienstnehmerin/“ durch die Wortfolge
,,Dienstnehmerin bzw.* ersetzt.

2. In § 1 lautet der Inhalt der rechten Spalte von Zei-
le 2 der Tabelle ,,1 Arbeitstag (und zwar jener, auf
den die kirchliche Hochzeit bzw. Trauung oder die
standesamtliche EheschlieBung fallt)*.

3. In § 1 lautet der Inhalt der linken Spalte von Zei-
le 5 der Tabelle ,,Beim Tod der Ehegattin bzw. des
Ehegatten, der eingetragenen Partnerin bzw. des
eingetragenen Partners oder der Lebensgefdhrtin
bzw. des Lebensgefahrten®.

Mag. Michael Chalupka
Bischof

Ing. Gilinter Kober
Oberkirchenrat

(ZI. RE-KIG18-000215/2022)

185. Verordnung fiir das
Unterrichtspraktikum fiir Absolventen und
Absolventinnen der kombinierten
religionspidagogischen Studienrichtung —
Aufhebung
Die Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u.H.B. vom 15. Feber 2016 fiir das Unterrichtsprak-
tikum fiir Absolventen und Absolventinnen der kom-
binierten religionspddagogischen Studienrichtung,
ABI. Nr. 130/2002 idgF, wird mit sofortiger Wirkung

aufgehoben.

Dr. Dieter Beck
Oberkirchenrat

Mag.* Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

(ZI. RE-KIG23-000214/2022)
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Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.B.

186. Amtshandlungsverordnung
Evangelische Oberkirchenrat A.B. erldsst nach

Anhorung des Rechts- und Verfassungsausschusses

A.B.

folgende Verordnung zur Anderung der Amts-

handlungsordnung, ABI. Nr. 96/1996 idgF:

10.

11.

12.

(Motivenbericht siche Seite 194)

Der Titel der Verordnung wird in ,,Amtshand-
lungsverordnung® gedndert.

In der Einleitung von Abschnitt ,,1. Vorausset-
zungen* wird in Satz 2, 7 und 14, in der Einleitung
von Abschnitt ,,2. Die Taufe* in Satz 4 und 7 so-
wie in der Einleitung von Abschnitt ,,3. Die Kon-
firmation® in Satz 7 jeweils dem Wort ,,Seelsor-
ger die Wortfolge ,,Seelsorgerinnen und* vor-
angestellt.

In der Einleitung von Abschnitt ,,1. Vorausset-
zungen* wird in Satz 10 nach dem Wort ,,mit* die
Wortfolge ,,der zustdndigen Pfarrerin bzw.* ein-
gefligt und in Satz 11 nach dem Wort ,,wird* die
Wortfolge ,,diese bzw.*

In der Einleitung von Abschnitt ,,1. Vorausset-
zungen wird in Satz 12 vor der Wortfolge ,,der
Superintendent” die Wortfolge ,,die Superinten-
dentin bzw.* eingefligt.

In der Einleitung von Abschnitt ,,1. Vorausset-
zungen* wird in Satz 15 die Wortfolge ,,Seg-
nungspaar (frither Brautpaar)“ durch das Wort
,Hochzeitspaar* ersetzt.

In § 1 Abs. 1 wird vor dem Wort ,,vom* die Wort-
folge ,,von der zustdndigen Pfarrerin bzw.“ ein-
gefligt.

In § 1 Abs. 2 wird vor dem Wort ,,des* die Wort-
folge ,,der zustdndigen Pfarrerin bzw.* eingefiigt.

§ 2 lautet: ,,Verweigert eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer eine Amtshandlung oder eine Delegation,
steht dem Gemeindeglied das Recht zu, sich an
die zustandige Superintendentin bzw. den zustin-
digen Superintendenten zu wenden. Wenn diese
bzw. dieser die Amtshandlung genehmigt, kann
sie bzw. er sie selbst vornehmen oder sie an eine
andere Pfarrperson delegieren.*

In der Einleitung von Abschnitt ,,2. Die Taufe*
wird in Satz 15 das Wort ,,Schiiler* durch das
Wort ,,Minderjéhrige ersetzt.

In § 4 Abs. 1 wird dem Wort ,,Paten” die Wort-
folge ,,Patinnen oder* vorangestellt.

In § 4 Abs. 2 wird nach dem Wort ,,zumindest"
die Wortfolge ,,eine Patin oder* eingefiigt.

In § 4 Abs. 3 wird die Wortfolge ,,Taufpatinnen
und‘ vorangestellt. Zudem wird in diesem Absatz
nach dem Wort ,,Sollte* die Wortfolge ,.eine
evangelische Patin oder* eingefligt und dem Wort
»dieser die Wortfolge ,,diese oder” vorange-
stellt.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

§ 4 Abs. 3 Satz 4 lautet: ,,Ist der taufenden Pfar-
rerin oder dem taufenden Pfarrer eine Patin oder
ein Pate unbekannt, muss diese oder dieser einen
Nachweis liber die Zugehdrigkeit zu einer christ-
lichen Kirche erbringen.*

In der Einleitung von Abschnitt ,,3. Die Konfir-
mation wird in Satz 7 und 8 jeweils das Wort
,,Mitarbeitern durch ,,Mitarbeitenden‘ ersetzt.

In § 5 wird der Wortfolge ,,des Superintendenten
die Wortfolge ,,der Superintendentin bzw.* vor-
angestellt.

§ 6 lautet: ,,Die Konfirmation berechtigt zum Pa-
tenamt.*

In der Uberschrift von Abschnitt ,,4. Die Segnung
...“ sowie in Satz 1, 2, 4 und 6 seiner Einleitung
und weiters in den §§ 8, 9 und 10 wird jeweils das
Wort ,,Segnung® durch das Wort ,,Hochzeit* er-
setzt.

Der dritte Satz der Einleitung des nunmehrigen
Abschnitts ,,4. Die Hochzeit ...“ lautet: ,,Ein per-
sonliches Gesprach mit den Paaren fiir die Hoch-
zeit macht die christliche Ehe bzw. die der Ehe
analoge Verbindung als Gabe und Aufgabe be-
wusst und klart den Hochzeitsgottesdienst in sei-
ner Eigenart.

In der Einleitung des nunmehrigen Abschnitts
,»4. Die Hochzeit ... wird in Satz 4 die Wortfolge
»einem evangelischen Segnungspartner” durch
die Wortfolge ,.einer evangelischen Partnerin
oder einem evangelischen Partner ersetzt, und in
Satz 5 wird nach dem Wort ,,Uberzeugung® die
Wortfolge ,,der Partnerin oder* eingefiigt sowie
in Satz 6 das Wort ,,Partnern® durch das Wort
,,Paaren* ersetzt.

Der siebte, achte und neunte Satz der Einleitung
des nunmehrigen Abschnitts ,,4. Die Hochzeit
... lauten: ,,Wiinscht eine Partnerin oder ein
Partner, dass eine Seelsorgerin oder ein Seelsor-
ger ihrer bzw. seiner Kirche an der Hochzeit mit-
wirkt, konnen wir dem entsprechen. An der Hoch-
zeit konnen vom Hochzeitspaar ausgewihlte
christliche Zeugen (friither ,,Trauzeugen®) mit-
wirken, denen dann die besondere Aufgabe zu-
kommt, das Paar freundschaftlich und fiirbittend
zu begleiten. Ist eine Partnerin oder ein Partner
geschieden, oder sind es beide, konnen wir evan-
gelischen Seelsorgerinnen und Seelsorger eine
neue Ehe bzw. eine neue der Ehe analoge Part-
nerschaft kirchlich segnen, wenn wir zur Uber-
zeugung kommen, dass der Wunsch nach Verge-
bung und Segnung glaubwiirdig ist.

In der Einleitung von Abschnitt ,,5. Die Beerdi-
gung“ wird in Satz 1 nach dem Wort ,,Abschied*
die Wortfolge ,,von der oder dem* eingefiigt und
das Wort ,,vom™ gestrichen und in Satz 2 nach
dem Wort ,rithmen® die Wortfolge ,,die Tote
oder* eingefiigt.
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22. In der Einleitung von Abschnitt ,,5. Die Beerdi-
gung“ in Satz 3 und in § 11 wird jeweils die
Wortfolge ,.einer oder vor dem Wort ,,eines*
eingefiigt.

23. In § 11 Abs. 1 und in § 12 erster Halbsatz wird
jeweils dem Wort ,,der die Wortfolge ,,die oder*
vorangestellt.

24. In § 11 Abs. 2 und § 12 wird jeweils dem Wort
»des die Wortfolge ,,der oder vorangestellt und
jeweils der Wortfolge ,,der Pfarrer die Wortfolge
,»die Pfarrerin oder* vorangestellt.

Mag.* Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

Mag. Michael Chalupka
Bischof

(ZI. RE-KIG13-000216/2022)

Personalia

Sonstige Gremien

187. Abberaumung der Wahl der
Mitarbeitervertretung
Die fiir 10. Oktober 2022 angesetzte Wahl fiir die Mit-
arbeitervertretung fiir weltliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Kirche A.B. (siche ABI. Nr.
37/2022) muss aus Mangel an Bewerbungen riickwir-
kend mit 1. Oktober 2022 abberaumt werden.

Fiir den Wahlausschuss:

Ing. Roland Weng, Vorsitzender

Marcel Hahn, LL.M. (WU), LL.B. (WU), stellvertre-
tender Vorsitzender

Manfred Buchhart

Elisabeth Jungreithmayr, MBA

Mag.* Ulrike Pichal

(ZI. RE-KIG17-000209/2022)

188. Neuerliche Ausschreibung der Wahl der
Mitarbeitervertretung

Der neu eingesetzte Wahlausschuss der Mitarbeiter-
vertretung hat geméf der Ordnung der Vertretung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (OdVM) und der
Wabhlordnung den Wahltag fiir die Durchfithrung der

Wabhl fiir die Mitarbeitervertretung
fiir weltliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Kirche A.B.

mit 10. Mai 2023 festgelegt. Als Stichtag fiir die Be-
stimmung der Wahlberechtigung wird der 10. Novem-
ber 2022 festgelegt.

Das aktive Wahlrecht besteht fiir alle voll-, teilzeit-
oder geringfiigig beschiftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, welche am Wabhlstichtag das 16. Lebens-
jahr vollendet haben und deren Dienstverhiltnis zu ei-
ner Einrichtung der Evangelischen Kirche A.B. gemif
§ 2 OdVM am Stichtag und am Wahltag aufrecht be-
steht.

Passiv wahlberechtigt sind die aktiv Wahlberechtig-
ten, soweit sie am Wahltag volljahrig sind, ausgenom-
men jedoch jene Personen, welche am Stichtag und am
Wabhltag geringfiigig beschiftigt sind.

Die Wahl erfolgt ausschlieBlich per Briefwahl.

Der Wahlausschuss:

Marcel Hahn, LL.M. (WU), LL.B. (WU), Vorsitzen-
der

Ing. Roland Weng, stellvertretender Vorsitzender
Manfred Buchhart

Mag.* Ulrike Pichal

Mag.? Sigrun Plattner, LL.M.

Ehsan Astani (Ersatzmitglied)

(ZI. RE-KIG17-000209/2022)

Wabhlergebnisse

189. Evangelische Superintendenz A.B.
Kirnten und Osttirol:
_ Superintendentialausschuss —
Anderung der Zusammensetzung

Bei der Superintendentialversammlung der Evan-
gelischen Superintendenz A.B. Kérnten und Osttirol

wurde Ing. Wolfgang Hiden — nach Ausscheiden von
KR Ing. Klaus Kronlechner — in den Superintenden-
tialausschuss gewéhlt.

(ZI. GD-SUP01-000199/2022)
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Ordinationen, Ermichtigungen und abgelegte Priifungen

190. Ordination von Mag. Marcus Hiitter
Mag. Marcus Hiitter wurde am 25. September 2022 in
der Evangelischen Erldserkirche in Graz-Liebenau
durch Superintendent Mag. Wolfgang Rehner unter
Assistenz von Dipl.-LSB" Birgit Traxler, MSc und
Senior Mag. Markus Lintner ordiniert.

(ZI. P 2402; 1538/2022 vom 26. September 2022)

191. Ordination von Klaus Kudella

Klaus Kudella wurde am 2. Oktober 2022 in der
Evangelischen Kirche in Gmunden durch Superinten-
dent Dr. Gerold Lehner unter Assistenz von Senior
Mag. Martin Eickhoff ordiniert.

(ZI. P 2421; 1612/2022 vom 17. Oktober 2022)

192. Ordination von Mag.» Katharina Payk
Mag.* Katharina Payk wurde am 15. Oktober 2022 in
der Evangelischen Lutherkirche in Wien-Wihring &
Hernals durch Superintendent MMag. Dr. Matthias
Geist unter Assistenz von Oberkirchenritin Gerhild
Herrgesell, MA und Oberkirchenrat MMag. Johannes
Wittich ordiniert.

(ZI. P 2411; 1609/2022 vom 17. Oktober 2022)

193. Ordination von
Benjamin Polzleitner, BTh
Benjamin Polzleitner, BTh wurde am 15. Oktober
2022 in der Evangelischen Kirche in Bad Goisern
durch Superintendent Dr. Gerold Lehner unter Assis-
tenz von Pfarrer Mag. Dankfried Kirsch und Pfarrer
Mag. Gilinter Scheutz ordiniert.

(ZI. P 2406; 1614/2022 vom 17. Oktober 2022)

Bestellungen und Zuteilungen A.B.

194. Bestellung von Mag. Johannes Erlbruch

Mag. Johannes Erlbruch wurde gemél3 § 19 Abs. 1
Z 2 OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst eines Pfarrers auf die Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Peggau bestellt.

(ZI. P 2362; 1547/2022 vom 27. September 2022)

196. Bestellung von Dr.i» Lydia Lauxmann

Dr.n Lydia Lauxmann wurde gemél § 19 Abs. 1 Z 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst einer Pfarrerin auf die Pfarrstelle der Evange-
lischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Tulln bestellt.

(ZI. P 2403; 1545/2022 vom 27. September 2022)

195. Bestellung von
Dipl.-Theol.» Kathrin Gotz
Dipl.-Theol.i" Kathrin G6tz wurde gemiB § 33 Abs. 1
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022, befristet
bis 31. August 2024, zum Dienst einer Pfarrerin auf
die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Liesing

zugeteilt.

(ZI. P 2398; 1530/2022 vom 22. September 2022)

197. Bestellung von Mag. Michael Welther

Mag. Michael Welther wurde gemiB § 19 Abs. 1 Z 2
OdgA mit Wirkung vom 1. September 2022 zum
Dienst eines Pfarrers auf die weitere, nicht mit der
Amtsfiihrung verbundene 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Salzburg
Matthiuskirche in Kombination mit einer halben Stel-
le mit voller Lehrverpflichtung wiederbestellt.

(ZI. P 1967; 1600/2022 vom 12. Oktober 2022)

Todesfalle

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn

die Ewigkeit berufen.

Pfarrer i.R. Prof. Roland Ratz
geboren am 17. Mai 1937 in Gambach, am Mittwoch, den 21. September 2022, im 86. Lebensjahr zu sich in

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer i.R. Prof. Roland Ratz findet sich im Amtsblatt 2000 auf
Seite 115 anlésslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(ZI. P 1283; 1541/2022 vom 26. September 2022)
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Mitteilungen

198. Kollektenaufruf fiir den
Drittletzten Sonntag des Kirchenjahres,
6. November 2022:
Martin-Luther-Bund in Osterreich

Liebe Schwestern und Briider!

Der Martin-Luther-Bund fordert die Ausbildung und
Fortbildung kiinftiger Pfarrer/innen, Gemeindepada-
gog/inn/en sowie Lektor/inn/en. Er tut das mit der Or-
ganisation von theologischen Tagungen, Gewdhrung
von Stipendien, Vermittlung von Fachliteratur und
Beihilfen fiir Talare. Der Martin-Luther-Bund hilft
den Gemeinden auch bei der Anschaffung von Para-
menten, Tauf- und Abendmahlsgeriten und Innenein-
richtungsgegensténden fiir kirchliche Rédume, er un-
terstiitzt sie bei Renovierungsarbeiten ihrer Kirchen
und Gemeindezentren.

Wir danken den Gemeinden fiir die Kollekte 2021. Mit
Ihrer Hilfe konnte evangelischen Pfarrgemeinden in
ganz Osterreich bei verschiedenen Projekten geholfen
werden. Vikar/inn/e/n und Lektor/inn/en unserer Kir-
che wurden bei der Finanzierung des Ersttalars unter-
stiitzt. In Zusammenarbeit mit der Zentralstelle in
Erlangen konnte auch unseren Partnerkirchen und
Pfarrgemeinden in Ruménien, der Slowakei und Un-
garn geholfen werden.

Die Diasporagabe 2022 wird der Estnischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche (EELK) in Tallinn gewid-
met. Unter dem Motto ,,Gut ausgebildet — ein Quali-
tdtsmerkmal lutherischer Kirche* stellt der Martin-
Luther-Bund seine Diasporagabe diesem Projekt des
Theologischen Instituts zur Verfiigung. Am Institut
sind im Moment 138 Studierende eingeschrieben, da-
von 55 im Bereich Seelsorge und Diakonie, sieben fiir
Kirchenmusik. Im Pastoralseminar studieren pro Jahr
etwa sechs Personen. Im Bereich der Fortbildung sind
es etwa 400 bis 500 Personen, die an den Kursen eines
Jahres teilnehmen. Durch virtuelle Kurse hofft man,
noch mehr Menschen zu erreichen. Die Unterstiitzung
des Theologischen Instituts in Tallinn ist eine Inves-
tition in die Zukunft der Menschen und der Estnischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Wir bitten Sie ganz herzlich, unsere Arbeit auch in
diesem Jahr durch Thre Kollekte und Spenden zu er-
moglichen und danken dafiir.

Ihr Pfarrer Mag. Jorg Lusche
Bundesobmann

(ZI. KOL 28, 1543/2022 vom 26. September 2022)

199. Predigttexte Kirchenjahr 2022/2023

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. empfiehlt fiir
das neue Kirchenjahr die Predigttexte nach der
,Ordnung gottesdienstlicher Texte und Lieder* laut
Beschluss der Synode A.B. vom 16. Juni 2018 (ABL.
Nr. 118/2018), beginnend mit dem 1. Adventsonntag
am 27. November 2022, die Reihe V.

(ZI. A 40; 1550/2022 vom 27. September 2022)

200. Kirchenbeitragseinginge
Janner bis August 2022

mit Vergleichszahlen aus 2021 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren

2022 2021

Superintendenz EUR

Burgenland 2.182.979,.91 2.296.146,14
Kérnten 3.155.104,22 3.170.858,22
Niederosterreich 2.743.752,67 2.773.326,54
Oberosterreich 3.846.453,96 3.761.500,06
Salzburg-Tirol 2.458.687,39 2.546.165,13
Steiermark 3.091.408,12 3.108.958,70
Wien 3.800.162,60 3.867.964,51

21.278.548,87

Riickgang 2022 gegentiber 2021:

21.524.919,30

-1,14 % (21.524.919,30)

(ZI. WI-KBT03-000201/2022)
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201. Kollektenergebnisse 2021
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Motivenbericht: Ordnung der Vertretung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen —
1. Novelle 2022

Aufgrund der praktischen Erfahrungen beziiglich der
Vorbereitung der Wahl zur Vertretung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter hat sich herausgestellt, dass
die bisher vorgesehene Anzahl der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung zu hoch festgelegt ist. Die fiir den
Bereich der Kirche A.B. bereits anberaumte Wahl
musste abgesagt werden, da sich nicht genug Kandi-
datinnen und Kandidaten fanden. Eine Adaptierung in
Form der Reduzierung der Anzahl der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung wiirde auch eine effizientere
und praktikablere Arbeitsweise innerhalb der Mitar-
beitervertretung ermdglichen und zu einer Verbesse-
rung der Qualitdt der Interessenvertretung fiir die Mit-
arbeitenden fithren. Die Erlassung einer Verfligung
mit einstweiliger Geltung ist notwendig, damit die an-
gepasste Neuausschreibung der Wahl zugleich mit der
Abberaumung erfolgen kann und mdglichst bald wie-
der eine hinreichend legitimierte Mitarbeitervertre-
tung vorhanden ist.

Motivenbericht: Amtshandlungsverordnung

Auf der 5. Session der 15. Synode A.B. wurde am
5.Juni 2021 die neue Hochzeitsagende in Kraft gesetzt
und die bisherige Trauagende aus dem Jahr 1986
gleichzeitig aufgehoben. Da die neue Hochzeitsagen-
de andere Begrifflichkeiten einfiihrt, ist in allen Kir-

chengesetzen und Verordnungen eine entsprechende
Anpassung des Vokabulars vorzunehmen. Nach In-
krafttreten der Anderungen in den gesetzlichen
Grundlagen erfolgt hiermit die Umsetzung in der
Amtshandlungsordnung. Die wesentliche begriffliche
Anderung ist, dass kiinftig in der Kirche A.B. bei allen
Paaren der Begriff ,,Hochzeit™ verwendet wird.

Die Verordnung war zudem geschlechtergerecht zu
formulieren. Psychologische Studien zeigen, dass bei
Verwendung des generischen Maskulinums die meis-
ten Menschen sich Ménner vorstellen. Fragt man etwa
Versuchspersonen nach berithmten Musikern oder
Schriftstellern, nennen sie signifikant mehr Méanner,
als wenn nach ,,Musikerinnen und Musikern” gefragt
wird. Ahnliches zeigte sich, wenn Kandidaten fiir po-
litische Amter genannt werden sollen. Das generische
Maskulinum verzerrt daher die Wirklichkeit, Sprache
lenkt die Wahrnehmung. Die Verwendung einer ge-
schlechtergerechten Sprache ist ein wichtiger Aspekt,
um in der Evangelischen Kirche die Gleichbehand-
lung der Geschlechter zu fordern, Stereotypen abzu-
bauen und Frauen in allen Amtern und Funktionen
sichtbar und selbstversténdlich zu machen.

Da die Bezeichnung als ,,Ordnung® keine Auskunft
dariiber gibt, ob ein Rechtstext ein Gesetz oder eine
Verordnung ist, wird der Titel zur Klarstellung in
»Amtshandlungsverordnung* gedndert.

Dariiber hinaus wurden sprachliche und formale Kor-
rekturen vorgenommen.



Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich Oktober 2022 195

Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléssig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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Rechtliches

Kundmachungen des Prisidiums der Generalsynode und der Synode A.B.

202. Verschiebung der Generalsynode und der Synode A.B. — Juni 2023

Uber Beschluss der gemeinsamen Sitzung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. vom 10. November 2022
wird der Termin der 6. Session der XV. Generalsynode verschoben, sodass das Priasidium der Generalsynode
hiermit die
6. SESSION DER XV. GENERALSYNODE
fiir Freitag, den 30. Juni 2023 (ab 14:00 Uhr), nach Wien einberuft.

Uber Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.B. vom 10. November 2022 wird der Termin der 8. Session der
15. Synode A.B. verschoben, sodass das Prasidium der Synode A.B. hiermit die

8. SESSION DER 15. SYNODE A.B.
fiir Donnerstag, den 29. Juni 2023 (ab 9:00 Uhr), nach Wien einberuft.

Der Synodeneroffnungsgottesdienst findet voraussichtlich am Mittwoch, dem 28. Juni 2023, abends statt. Die
Sitzungen der Synode A.B. und der Generalsynode werden bis Samstag, den 1. Juli 2023, dauern.
Néhere Informationen iiber die Tagesordnung werden den Abgeordneten zur Generalsynode und zur Synode
A.B. zeitgerecht zugehen.
Es wird gebeten, bei der Terminplanung der Superintendenzen diese Termine fiir allféllige Antrége, Nominie-
rungen etc. zu beachten.
Dr. Peter Kromer
Président der Synode A.B. und Generalsynode

(ZI. SY-SGS01-000098/2022)

Beschliisse des Kirchenpresbyteriums A.B.

203. Richtlinie fiir den Ersatz von Reisekosten = d) Ab zwei bezahlten Mahlzeiten pro Tag steht kein

und Taggeldern Taggeld mehr zu.
Die Richtlinie des Kirchenpresbyteriums A.B. firden ~ ¢) Ein Taggeld kann nur geltend gemacht werden,
Ersatz von Reisekosten und Taggeldern (ABI. Nr. wenn die Dienstreise iiber den 6rtlichen Nahbe-
188/2016 idgF) wird wie folgt gedndert: reich (25 km) hinausgeht.*

1. Ziffer 4 lautet: ,,Ist fiir die Dienstreise eine Abwe- 2. Ziffer 5 werden folgende Sétze angefiigt: ,,Die in
senheit vom Wohnort oder der normalen Arbeitsstitte  dieser Richtlinie vorgesehenen Sitze sind nach staat-
erforderlich, wird vergiitet: lichem Recht steuerfrei. Zahlungen an Dienstnehme-
a) ab einer Abwesenheitsdauer von sechs Stunden rinnen und Dienstnehmer dariiber hinaus sind zu ver-

EUR 2,20 pro Stunde, maximal EUR 26,40 pro steuern, wofiir dic auszahlende Stelle die Verantwor-

Tag jedoch, tung tragt.

b) fiir Ubernachtung(en) pauschal EUR 15 oder die
tatsichlichen notwendigen héheren Ubernach-
tungskosten gegen Vorlage eines Beleges.

¢) Wird eine Mahlzeit kostenlos zur Verfiigung ge-
stellt, ist vom Taggeld ein Betrag von EUR 13,20 (ZI. RE-KIG09-000258/2022)
pro bezahltem Essen abzuziehen.

Dr. Peter Kromer Mag. Michael Chalupka
Prasident Bischof
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Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.B.

204. Verordnung iiber den Dienst als Lektorin
oder Lektor — 1. Novelle 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. hat nach An-
horung des Rechts- und Verfassungsausschusses A.B.
beschlossen, die Verordnung zum Lektorendienst,
ABI. Nr. 256/2005 idgF, in ,,Verordnung iiber den
Dienst als Lektorin oder Lektor* umzubenennen und
wie folgt zu dndern und wiederzuverlautbaren:

(Motivenbericht siche Seite 216)

§1
Allgemeine Bestimmungen
(1) Mit der Berufung zur Lektorin oder zum Lektor
ibernimmt die Kirche die Verantwortung fiir eine
sachgemdfie Aus- und Weiterbildung zu diesem
Dienst.

(2) Unter personlicher und fachlicher Eignung im Sinn
von § 3 Abs. 3 Z 2 Lektorenordnung (LO) ist zu ver-
stehen, dass die zu berufende Person mit der Heiligen
Schrift vertraut und im Gottesdienst der Evangeli-
schen Kirche heimisch ist.

(3) Der theologische Grundkurs (§ 4 Z 4 LO), der Vo-
raussetzung zur Bestellung ist, hat mindestens
30 Stunden zu dauern und folgende Themenbereiche
zu enthalten:

a) Glaubenslehre (Dogmatik),

b) Gottesdienstkunde (Grundlagen, Kirchenjahr,
Predigtgottesdienst und Andachten, Gesang-
buchkunde),

¢) Hauptdaten der Kirchengeschichte (Urkirche,
Reformation, Toleranzzeit in  Osterreich,
20. Jahrhundert, Kirchenkunde),

d) Bibelkunde und Auslegungsfragen (ausgewihlte
Teile des Alten Testaments, Neues Testament-
Zeitgeschichte, Einleitungsfragen zu neutesta-
mentlichen Schriften).

(4) Die Verpflichtungserkldarung geméll § 4 Abs. 1
7 3 LO hat folgenden Wortlaut: ,,Ich, N.N. verspreche,
meinen Dienst als Lektorin/Lektor im Aufsehen auf
Jesus Christus, den alleinigen Herren der Kirche zu
versehen. Ich will mitarbeiten, dass die Kirche in Ver-
kiindigung und Leben auf dem Grunde des Evangeli-
ums gebaut werde, wie es in der Heiligen Schrift Alten
und Neuen Testaments gegeben und in den Bekennt-
nisschriften der Evangelischen Kirche A.B. bezeugt
ist. Ich will in diesem Dienst die kirchlichen Ordnun-
gen gewissenhaft wahren und mithelfen, dass die Ge-
meinde in allen Stiicken wachse an dem, der das Haupt
ist, Christus.*

(5) Die Einflihrung in den Dienst und die Einfithrung
einer Lektorin oder eines Lektors, die oder der mit der
Sakramentsspendung beauftragt wird (§ 7 Abs. 1 LO),
erfolgt entsprechend der in ABI. Nr. 80/1993 dafiir
vorgesehenen Ordnung.

(6) Auf Wunsch der Lektorin oder des Lektors besteht
die Moglichkeit, ihr bzw. sein Amt ruhen zu lassen.
Eine Wiederaufnahme des Dienstes bedarf der Zu-
stimmung des Presbyteriums. Dieser Beschluss ist der
Superintendentur und der Lektorenleiterin bzw. dem
Lektorenleiter zu melden.

(7) Wechselt eine Lektorin oder ein Lektor die Ge-
meinde, so erlischt die bisherige Bestellung. Wird sie
oder er in der neuen Gemeinde wiederum zur Lektorin
oder zum Lektor berufen und bestellt, so sind alle ab-
solvierten Ausbildungen anzuerkennen.

§2
Diozesane Fortbildungsveranstaltungen
Die didzesanen Fortbildungsveranstaltungen (§ 11
LO) haben vor allem folgende Themenbereiche zu be-
handeln:

a) Vorbereitung auf den Dienst und Begleitung (fiir
Anwirterinnen und Anwiérter empfohlen),

b) Bearbeitung von Lesepredigten,

¢) Einlibung in die Liturgie verschiedener Gottes-
dienstformen einschlieBlich Kindergottesdienst
und Gottesdienste in besonderen Situationen
(z.B. Thomasmesse usw.) und Andachten,

d) Gesangbuchpraxis,

e) Bibelstunde,

f)  Aufbereitung von Hilfsmitteln/Internet,
g) Besprechung aktueller kirchlicher Fragen.

§3
Weiterfiihrende Ausbildung
(1) Voraussetzungen flir eine weiterfithrende Ausbil-
dung gemil Abs. 4, 5 und 6 sind eine mindestens
dreijahrige Téatigkeit als Lektorin bzw. Lektor und die

Absolvierung eines theologischen Aufbaukurses nach
Abs. 3 oder eine Ausbildung geméal § 14 LO.

(2) Die Anmeldung hat durch das Presbyterium zu er-
folgen.

(3) Der theologische Aufbaukurs hat folgende The-
men zu behandeln:

a) Bekenntniskunde im oOkumenischen Horizont
(Vom Apostolikum zur Gemeinschaft Evangeli-
scher Kirchen in Europa),

b) Sakramentenlehre (biblisch — konfessionell —
Okumenisch),
¢) Einfithrung in das evangelische Kirchenrecht,

d) Gottesdienstkunde (Abendmahls- und Taufgot-
tesdienst, Kirchenmusik).

(4) Fiir die Vorbereitung von Lektorinnen und Lekto-
ren, die mit dem Vortrag selbstverfasster Predigten
betraut werden sollen, ist ein Homiletischer Kurs ein-
zurichten. Er hat folgende Themenbereiche zu behan-
deln:
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a) Bibelauslegung und Erarbeitung von Predigten
(Hausarbeiten),

b) Vortrag der Predigt,
¢) Analyse von Predigten.

Der Homiletikkurs ist in drei Seminaren abzuhalten
und wird von der gesamtosterreichischen Lektoren-
leiterin bzw. dem gesamtosterreichischen Lektoren-
leiter und der Rektorin bzw. dem Rektor des Predi-
gerseminares geleitet.

(5) Fiir die Vorbereitung der Lektorinnen und Lekto-
ren, denen das Recht auf Leitung der Abendmahlsfeier
(§ 7 Abs. 1 LO) zu {ibertragen beabsichtigt ist, ist ein
mehrtdgiger Abendmahlskurs abzuhalten, welcher in
der Verantwortung der gesamtdsterreichischen Lek-
torenleiterin bzw. des gesamtosterreichischen Lekto-
renleiters liegt. Dieser Kurs hat folgende Themen zu
behandeln:

a) Heiliges Abendmahl und Beichte,

b) Liturgische Ordnung und deren praktische
Ubung,

¢) Rechtsfragen in Zusammenhang mit dem 6ffent-
lichen Dienst der Verkiindigung und der Sakra-
mentsverwaltung,

d) Einfilhrung in 6kumenische Fragen.

(6) Nach Bedarf ist ein eigenes Taufseminar anzubie-
ten, in dem das evangelische Taufverstindnis erklart
wird und in dem die in Abs. 5 lit. b bis d angegebenen
Inhalte in Bezug auf die Taufe vermittelt werden.

(7) Ein eigenes ,,Kasualseminar* (fiir Hochzeit oder
Bestattung — einschlieBlich seelsorgerlicher Fragen)
ist nach Bedarf einzurichten. Dieser Kurs kann nur
nach Absolvierung des Homiletikkurses besucht wer-
den.

(8) Auf Antrag der zustidndigen kirchlichen Dienst-
stelle kann der Oberkirchenrat A.B. in begriindeten
Fillen, wie Vorbildung oder Bewéhrung in der bishe-
rigen Tatigkeit, von der Erfiillung einzelner in § 3 ge-
nannten Voraussetzungen Dispens erteilen.

(9) Eine Beauftragung zur Spendung der Sakramente
und zur Durchfithrung von Kasualien spricht das Pres-
byterium aus; die Erméchtigung erfolgt durch die Su-
perintendentin bzw. den Superintendenten nach Riick-
sprache mit der didzesanen Lektorenleiterin bzw. dem
didzesanen Lektorenleiter.

(10) Absolventinnen und Absolventen geméal3 § 14
LO, die einen Kurs gemél Abs. 4 bis 7 absolviert ha-
ben, konnen zu Lektorinnen bzw. Lektoren mit freier
Predigt, Sakramentsverwaltung und Durchfithrung
von Kasualien bestellt werden.

(11) Zur besonderen Weiterbildung konnen eigene
Tagungen stattfinden (Lektorenkolleg).

(12) In der Regel werden die Lektorinnen und Lekto-
ren alle zwei Jahre von der Bischofin bzw. vom Bi-
schof zu einer gesamtosterreichischen Lektorenta-
gung eingeladen.

§4
Kostenersatz
(1) Lektorinnen und Lektoren haben gegeniiber der
Gemeinde, in der sie Dienst tun, folgende Anspriiche:

a) Ersatz der ihnen in Ausiibung ihres Dienstes er-
wachsenen Kosten,

b) Beistellung von Lesepredigten und von Hilfsmit-
teln fiir den Gottesdienst,

¢) einen Lektorentalar.

(2) Fahrtkosten fiir die Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen tridgt die Pfarrgemeinde, in der die
Lektorin oder der Lektor Dienst tut.

(3) Fiir die Teilnahme an der gesamtosterreichischen
Lektorentagung hat die entsendende Gemeinde einen
Tagungsbeitrag zu leisten. Die Fahrtkosten trigt die
Kirche A.B.

§5
Ubergemeindliche Dienste

(1) Personen, die einen iibergemeindlichen Dienst in
Krankenanstalten, Alten- und Pflegeheimen oder dhn-
lichen Einrichtungen oder in Werken und evangelisch-
kirchlichen Gemeinschaften versehen, konnen vom
zustandigen Superintendentialausschuss gemafl § 3
Abs. 2 LO zu Lektorinnen und Lektoren bestellt wer-
den.

(2) Hierzu hat die Dienststelle, bei der die Lektorin
oder der Lektor den Dienst versehen soll, tiber die di-
Ozesane Lektorenleiterin bzw. den dizesanen Lekto-
renleiter einen Antrag auf Bestellung an den zustén-
digen Superintendentialausschuss zu stellen.

(3) Die LO und diese Verordnung finden auf diese
Personen Anwendung. Die entsprechenden Bestim-
mungen sind analog anzuwenden.

§6
Militirlektorinnen und Militirlektoren
(1) Lektorinnen und Lektoren im Militdrdienst unter-
stehen der LO, dieser Verordnung und den einschli-
gigen militdrischen Vorschriften (Soldatinnen und
Soldaten des Aktiv-, Miliz- und Reservestandes).

(2) Fiir hauptamtlich tdtige Unteroffiziere als Pfarrad-
junkten in der Verwendung als Militdrlektorinnen und
Militdrlektoren gilt insbesondere: Die Militdrsuperin-
tendentin bzw. der Militdrsuperintendent beauftragt
eine hauptamtliche oder Miliz-Militdrperson als ver-
antwortliche Pfarrerin bzw. verantwortlichen Pfarrer
im Sinne von § 10 LO.

(3) Die Vorbereitung auf den Dienst, die Aus- und
Fortbildung der Militdrlektorinnen und Militarlekto-
ren hat auf die besonderen Erfordernisse des Dienstes
im Osterreichischen Bundesheer Riicksicht zu neh-
men. Bereits erworbene kirchliche Ausbildungen sind
anzuerkennen.

(4) In alle Vorgéinge, die Militérlektorinnen und Mi-
litarlektoren betreffen, ist die gesamtdsterreichische
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Lektorenleiterin bzw. der gesamtdsterreichische Lek-
torenleiter einzubeziehen.

§7
Lektorenvertreterinnen und Lektorenvertreter
(1) Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter (§ 13
Abs. 1 LO) muss aus dem Kreis der in der Superin-
tendenz bestellten und bei der Wahl anwesenden Lek-
torinnen und Lektoren erfolgen. Die Wahl hat auf ei-
ner didzesanen Lektorentagung stattzufinden und ist
mit der Einladung auszuschreiben. Die Wahl leitet die
Superintendentialkuratorin bzw. der Superintendenti-
alkurator oder die Superintendentin bzw. der Super-

intendent.

(2) Der Superintendentialausschuss legt die Zahl der
zu wihlenden Vertreterinnen und Vertreter fest.

§8
Erginzende Bestimmungen
(1) Personen, die das Amt einer Lektorin bzw. eines
Lektors anstreben, sind von der amtsfithrenden Pfar-
rerin bzw. vom amtsfithrenden Pfarrer der didzesanen
Lektorenleiterin bzw. dem diézesanen Lektorenleiter
zu melden.

(2) Fir die Evidenzhaltung der personenbezogenen
Daten der Anwiérterinnen und Anwirter sowie der
Lektorinnen und Lektoren sind die Superintendentu-
ren in Zusammenwirken mit den Pfarrdmtern und den
Lektorenleiterinnen und Lektorenleitern verantwort-
lich. Es sind zu fithren:

- Name, Geburtsdatum, Adresse,

- Dienst-Gemeinde(n),

- Bestellungs- und Einflihrungsdaten,

- absolvierte Kurse und Beauftragungen,
- ausgestellte Urkunden.

(3) Die Superintendenturen haben die Daten der Lek-
torinnen und Lektoren dem Kirchenamt zu melden.

(4) Die Lektorenleiterinnen und Lektorenleiter haben
eine Evidenz iiber die Teilnahme an Aus- und Wei-
terbildungsveranstaltungen und iiber die Kursteilnah-
me zu fithren.

(5) Die Leiterinnen und Leiter von Kursen nach § 1
Abs. 3 und § 3 stellen qualifizierte Teilnahmebestiti-
gungen aus und melden die Teilnahme den Lektoren-
leiterinnen und Lektorenleitern sowie Superintenden-
turen.

(6) Beauftragungen zur freien Predigt und zur Sakra-
mentsspendung durch die Superintendentinnen und
Superintendenten sind mit Namen, Gemeinde(n) und
Datum dem Oberkirchenrat A.B. zu melden und wer-
den im Amtsblatt verdffentlicht.

(7) Die Lektorenleiterkonferenz hat die Lektorenar-
beit zu begleiten und zu evaluieren.

(8) Internationale Verbindungen zur Lektorenarbeit
anderer Kirchen sind nach Entscheidungen der Lek-
torenleiterkonferenz im Einvernehmen mit dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat zu pflegen.

Mag. Michael Chalupka
Bischof

Mag.* Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

(ZI. PE-LEK01-000259/2022)

205. Verordnung 2002 zum Wohnungskosten-
Unterstiitzungsfonds-Gesetz — 1. Novelle 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat A.B. erldsst nach
Anhorung des Rechts- und Verfassungsausschusses
A.B. folgende Anderung der Verordnung 2002 zum
Wohnungskosten-Unterstiitzungsfonds-Gesetz, ABL
Nr. 95/2002 idgF:

1. In§ 1 wirdder Betrag ,,€ 350,— durch ,,EUR 400*
ersetzt.

2. Diese Anderung tritt mit 1. Jinner 2023 in Kraft.

Mag. Michael Chalupka
Bischof

Mag.* Ingrid Bachler
Oberkirchenrétin

(Z1. WI-FSZ24-000260/2022)

Kundmachungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

206. Anderung der Mindestgehiilter-

Verordnung ab 1. Jinner 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. beabsich-
tigt mit Einverstidndnis der Mitarbeitervertretung die
Mindestgehélter nach der Mindestgehélter-Verord-
nung in allen Stufen und Gruppen ab 1. Janner 2023
um 6,3 % zu erhdhen. Die Kirchenpresbyterien haben
dem einstimmig zugestimmt.

Die Erhohung entspricht dem Gehaltsabschluss mit
den geistlichen Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mern. Es wird darauf hingewiesen, dass die letzten

Monate mit sehr hoher Inflation nicht mehr in die Be-
rechnung einfliefen konnten, sie werden im Jahr 2024
beriicksichtigt.

Alle kirchlichen Stellen und Einrichtungen kdnnen
hierzu ihre Stellungnahme bis 12. Dezember 2022 an
den Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B. richten
(bitte zu Handen Rechtsabteilung, gerne per E-Mail an
okr-jur@evang.at).

Ferner wird der Evangelische Oberkirchenrat in der
Mindestgehilterverordnung dafiir Sorge tragen, dass
der Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenaus-
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gleichsfonds fiir die Jahre 2023 und 2024 auf 3,7% Dr. Dieter Beck Dipl. Ing. Klaus HeuBler
gesenkt wird. Bitte informieren Sie ihre Lohnverrech- Oberkirchenrat Oberkirchenrat
nung, um von dieser Senkung der Lohnnebenkosten

profitieren zu konnen.
(ZI. RE-KIG17-000268/2022)

Personalia

Gremien der Generalsynode

207. Mitglieder der 5. Session der XV. Generalsynode

Synodale gemif Art. 109 KV Stellvertreter/innen geméf § 5 GOGSy

DIE MITGLIEDER DER SYNODE A.B. (ABI. Nr. 208/2022)

+

DELEGIERTE DER KIRCHE H.B.

Vorsitzender der Synode H.B. Oberkirchenrétin
Mag. Georg Jiinger Gabriele Jandrasits
Landessuperintendent Pfarrer Pfarrerin

Mag. Thomas Hennefeld MMag.* Réka Juhész
Oberkirchenrat Pfarrer Pfarrer

Mag. Michael Meyer Mag. Ralf Stotters
Oberkirchenrat Pfarrer

MMag. Johannes Wittich Dr. Giinther Sejkora
Oberkirchenrat

DI Klaus Heuf3ler KommRat Karl Grabuschnigg
Pfarrer

Richard Laszlo Kadas Mag. Robert Colditz
Univ.-Prof.i

Dr." Annette Schellenberg N.N.

EVANGELISCHE JUGEND OSTERREICH

MMst. Benedikt Schobesberger Benjamin Rief3er

EVANGELISCHE FRAUENARBEIT

Direktorin

Gertrude Rohrmoser Mag.* Monika Piilz
WELTMISSION

Pfarrer im Ehrenamt Pfarrer 1.R.

MMag. Michael Bubik Mag. Gerhard Krémer

(ZI. SY-SGS01-000170/2022)
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Gremien der Synode A.B.
208. Mitglieder der 7. Session der 15. Synode A.B.

Synodale gemif Art. 76 KV Stellvertreter/innen geméf Art. 73 Abs. 6 KV

MITGLIEDER GEMASS ART. 76 ABS.1Z 1 UND Z 2 KV

Bischof
Mag. Michael Chalupka

Prasident der Synode A.B.
Dr. Peter Kromer

MITGLIEDER DES OBERKIRCHENRATES A.B. GEMASS ART. 76 ABS. 1Z 3 KV

Geistliche Oberkirchenritin
Mag.? Ingrid Bachler

Oberkirchenrat fiir juristische Belange

Dr. Dieter Beck

Oberkirchenrat fiir wirtschaftliche Belange
KommRat Ing. Giinter Kdber

Oberkirchenrétin fiir Kirchenentwicklung
Gerhild Herrgesell, MA

SUPERINTENDENZ A.B. BURGENLAND

VON AMTS WEGEN
Superintendent Senior
Mag. Dr. Robert Jonischkeit Mag. Joachim Grossing
Superintendentialkuratorin Superintendentialkuratorin.-Stv.’
Prof.i» Mag.? Dr.in Christa Grabenhofer Susanna Hackl
GEISTLICHE ABGEORDNETE
Senior Pfarrerin
Mag. Joachim Grossing Mag.? Ingrid Tschank
Pfarrer Senior
Dr. Gerhard Harkam Mag. Carsten Marx
WELTLICHE ABGEORDNETE
Gerda Haffer-Hochrainer Eva Nussgruber
Gertraud Rusche Mag. Robert Koch

SUPERINTENDENZ A.B. KARNTEN UND OSTTIROL

VON AMTS WEGEN

Superintendent Senior
Mag. Manfred Sauer Mag. Michael Guttner
Superintendentialkuratorin Superintendentialkuratorin-Stv.
Helli Thelesklaf Ing. Thomas Winkler

GEISTLICHE ABGEORDNETE
Pfarrer Pfarrerin
Dr. Rainer Gugl, BA Mag.2 Regina Leimer
Senior Senior
Mag. Michael Guttner Mag. Martin Madrutter
Pfarrerin Seniorin

Mag.* Renate Moshammer Mag.» Dagmar Wagner-Rauca
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Veronika Gaugeler-Senitza, MAS

Isabella Angerer
Lieselotte Buchacher

WELTLICHE ABGEORDNETE

Ingrid Kraker
Josef Fian
Werner Tscharre

205

SUPERINTENDENZ A.B. NIEDEROSTERREICH

Superintendent
Mag. Lars Miiller-Marienburg

Superintendentialkuratorin
Dr.i" Gisela Malekpour

Pfarrerin
MMMag.* Alexandra Battenberg

Jugendpfarrerin
Mag.* Anne-Sofie Neumann

Fachinspektor
Mag. Michael Simmer

Mag. Thomas Urbas
Erwin Reichstédter
Mag.* Christine Wogowitsch

VON AMTS WEGEN

Seniorin
Mag.? Birgit Schiller
Superintendentialkuratorin-Stv.
DI Franz Fiihrer

GEISTLICHE ABGEORDNETE
Pfarrer
Mag. David Zezula

Pfarrer
Mag. Dietmar Kreuz

Pfarrer
Markus Fellinger

WELTLICHE ABGEORDNETE

Univ.-Prof. Dr. Giinter Lipold
Dr. Harald Hoger
Werner Pelz

SUPERINTENDENZ A.B. OBEROSTERREICH

Superintendent
Dr. Gerold Lehner

Superintendentialkuratorin

VON AMTS WEGEN

Senior
Mag. Andreas Hochmeir

Mag.? Renate Bauinger N.N.
GEISTLICHE ABGEORDNETE
Senior Pfarrerin
Mag. Andreas Hochmeir Mag.* Veronika Obermeir-Siegrist
Senior Pfarrer
Mag. Martin Eickhoff Mag. Markus Gerhold
Pfarrerin Pfarrer
Mag.* Gabriele Neubacher Mag. Matthias Bukovics
WELTLICHE ABGEORDNETE
Lore Beck Veronika Hemedinger
DI Dr. Fritz Gattermayer Dr. Reinhard Fiif3l
DI Markus Néttling Helmut Malzner
SUPERINTENDENZ A.B. SALZBURG UND TIROL
VON AMTS WEGEN
Superintendent Senior

Mag. Olivier Dantine

Superintendentialkurator
Christiaan Van den Berge

Mag. Dietmar Hans Orendi

Superintendentialkurator-Stv.in
OStR» Mag.? Ingrid Allesch
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Pfarrerin
Mag.* Melanie Dormann

Seniorin
Mag.* Andrea Petritsch

Dipl.-Péd.i" Bettina Pann
Erich Klemera
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GEISTLICHE ABGEORDNETE

Pfarrerin

Mag.* Barbara Wiedermann

Pfarrerin

Mag.* Ulrike Swoboda
WELTLICHE ABGEORDNETE

Johannes Krauss
Barbara Entstrasser

SUPERINTENDENZ A.B. STEIERMARK

Superintendent
Mag. Wolfgang Rehner

Superintendentialkurator
Dr. Michael Axmann

Pfarrerin
Mag.* Manuela Tokatli

Pfarrer
Mag. Paul Gerhart Nitsche

Dipl.-Péad." Monika Faes
Ing. Michael Pasterny

VON AMTS WEGEN

Senior
Mag. Thomas Moffat

Superintendentialkurator-Stv.in
DI Waltraud Hein

GEISTLICHE ABGEORDNETE

Pfarrerin
Mag.* Julia Moffat

Pfarrer
Matthias Weigold, MTh

WELTLICHE ABGEORDNETE

Mechthild Fuchs
DDr. Dieter Roschel

SUPERINTENDENZ A.B. WIEN

Superintendent
MMag. Dr. Matthias Geist

Superintendentialkuratorin
Petra Mandl, MA

Pfarrerin
Mag.* Marianne Fliegenschnee

Pfarrerin
Mag.* Anna Kampl

Senior
OStR Dr. Michael Wolf

Fachinspektorin
Dr.in Katja Eichler

Mag. Albert Brandstétter
Mag.? Ingrid Monjencs, BTh

VON AMTS WEGEN

Senior
OStR Dr. Michael Wolf

Superintendentialkuratorin-Stv.
Michael Haberfellner

GEISTLICHE ABGEORDNETE

Pfarrerin

Mag.* Marietta Geuder-Mayrhofer

Pfarrerin
Katja Wahler-Bachl, MTh

Pfarrerin
Mag.* Elke Petri

WELTLICHE ABGEORDNETE

Superintendentialkuratorin-Stv.
Michael Haberfellner

Mag.* Heidemarie Pircher-Reif
Mag.* Waltraut Kovacic

SYNODALE GEMASS ART. 76 ABS. 1Z 6 KV

Dr. Jutta Henner
Osterr. Bibelgesellschaft

Pfarrer Dr. Stefan Schumann

Pfarrer O. Univ.-Prof. Dr. DDr. h.c. Ulrich Kortner
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EVANGELISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT DER UNIVERSITAT WIEN

Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert Schelander

Univ.-Prof. DDr. Rudolf Leeb

RELIGIONSLEHRERSCHAFT (HOHERE SCHULEN)

Mag. Christoph Orley

Mag. Dr. Harald Baumgartner

RELIGIONSLEHRERSCHAFT (PFLICHTSCHULEN)

Dipl.-Péd.i» Ulrike Schwarz

Dipl.-Péd.i» Petra Kemper

DIAKONIE OSTERREICH

Direktorin Pfarrerin
Dr.» Maria Katharina Moser, MTh
Diakonie Osterreich

Rektor
Mag. Dr. Hubert Stotter
Diakonie de La Tour

BEIRAT FUR KIRCHENMUSIK

Landeskantor Mag. Matthias Krampe

(ZI. SY-SGS01-000170/2022)

Didzesankantorin Mag.? Sybille von Both

Ordinationen, Erméchtigungen und abgelegte Priifungen

209. Ordination von
Dr.» Lydia Lauxmann

Dr." Lydia Lauxmann wurde am 23. Oktober 2022 in
der Evangelischen Kirche in Tulln durch Superinten-
dent Mag. Lars Miiller-Marienburg unter Assistenz

von Pfarrerin Mag.* Anna Elisabeth Peterson und Pfar-
rer Mag. Marcus Hiitter ordiniert.

(ZI. P 2403, 1657/2022 vom 9. November 2022)

Stellenausschreibungen A.u.H.B.

210. Winterurlaubsseelsorge 2023

Karnten

Modellregion ,,Oberes Gailtal — Lesachtal —
Weillensee*

Janner bis Mitte Feber

,,Oberes Gailtal — Lesachtal — Weillensee* be-
steht aus den Evangelischen Pfarrgemeinden
Hermagor-Watschig, = Weillbriach-Weillensee
und TreBdorf-Rattendorf. Die Region hat neben
dem Skigebiet Nassfeld einen weiteren, grofen
Schwerpunkt auf nicht-alpinen Wintersport wie
Eislaufen, Schneeschuh, Langlaufen u.4.

Da fiir das Kennenlernen der Aufgaben in der
Region bzw. fiir die Einarbeitung einige Zeit be-
nétigt wird, wiirden wir uns freuen, wenn eine
Urlaubsseelsorgerin/ein Urlaubsseelsorger meh-
rere Jahre hintereinander zu uns kommt.

Steiermark

Ramsau Ende Janner und Feber
Tirol

Kitzbiihel Feber

Bewerbungen Osterreichischer evangelischer Pfarrer/
innen sind an das Evangelische Kirchenamt A.B.,
Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, zu richten.

Osterreichische Pfarrer/innen kénnen Besetzungs-
wiinsche in ihren Gemeinden dem Oberkirchenrat
nennen.

Die endgiiltige Einteilung des Urlaubsseelsorgediens-
tes nimmt das Kirchenamt der EKD im Einvernehmen
mit dem Kirchenamt A.B. in Wien vor.

(Z1. 8 10; 1675/2022 vom 15. November 2022)
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Stellenausschreibungen A.B.

Allgemeiner Hinweis zu den Ausschreibungen

Bewerber/innen auf Pfarrstellen, die mit Erteilung des Religionsunterrichts verbunden sind, werden gebeten,
bzgl. einer notwendigen Online-Bewerbung bei der jeweiligen Bildungsdirektion den Kontakt mit der zustén-
digen Fachinspektorin/dem zustidndigen Fachinspektor fiir den evangelischen Religionsunterricht aufzunehmen.

211. Ausschreibung (erste) einer 100-%-Stelle
einer Krankenhauspfarrerin/
eines Krankenhauspfarrers in Wien
Die 100-%-Stelle einer Krankenhauspfarrerin/eines
Krankenhauspfarrers der Superintendenz A.B. Wien
wird nach Ablauf der Amtsperiode der derzeitigen
Stelleninhaberin hiermit ausgeschrieben und soll vor-
aussichtlich mit 1. Feber 2023 besetzt werden.

Als derzeitige Dienstorte sind die Klinik Landstrafie
und die Klinik Penzing einschlieBlich der psychiatri-
schen Abteilung vorgesehen. Da sich die Gesundheits-
versorgung in Wien in den néchsten Jahren weiter ver-
andern wird, ist eine Flexibilitdt im Hinblick auf den
Dienstort notwendig.

Erwartet wird primér die Betreuung der evangelischen
Patient/inn/en sowie deren Angehorigen vor Ort, die
Begleitung und Unterstiitzung der ehrenamtlichen
Seelsorger/innen vor Ort, die Fahigkeit und der Wille
zu Okumenischer und gegebenenfalls interreligioser
Zusammenarbeit, dariiber hinaus die Weiterentwick-
lung von Arbeitseinsdtzen im Sinne von ,,Spiritual
Care* sowie die Kooperation mit anderen Berufsgrup-
pen im Krankenhaus und die Mitarbeit an der Vernet-
zung der Krankenhaus- und Geriatrieseelsorge in
Wien.

Eine gute Zusammenarbeit mit den Kolleg/inn/en der
Krankenhaus- und Geriatrieseelsorge der Didzese
wird vorausgesetzt. Die aktive Beteiligung an der Aus-
und Fortbildung der ehrenamtlichen Krankenhaus-
seelsorger/innen hat sich bewéhrt und soll beibehalten
werden. Auch die Bereitschaft zur regionalen Zusam-
menarbeit mit den Pfarrgemeinden wird erwartet so-
wie die Ubernahme einer Mitverantwortung in ge-
meindenahen Arbeitsbereichen.

Ein weiterer Arbeitsbereich ist die Mitarbeit in der
Evangelischen Notfallseelsorge als Teil der 6kumeni-
schen Notfallseelsorge Wien, gegebenenfalls die
Ubernahme der Evangelischen Landesleitung sowie
damit einhergehend die dsterreichweite Zusammenar-
beit in der Notfallseelsorge. Die Vernetzung mit und
eine mogliche Mitarbeit in der Akutbetreuung Wien
sind wiinschenswert. Ferner wird eine Ausbildung ent-
sprechend den Ausbildungsrichtlinien der Evangeli-
schen Notfallseelsorge in Osterreich erwartet.

Eine KSA-Ausbildung ist Anstellungsvoraussetzung.
Falls nicht vorhanden, muss diese innerhalb der ersten
zwei Dienstjahre nachgeholt werden.

Die Verfiigbarkeit einer geeigneten Dienstwohnung
ist langerfristig nicht gesichert, die gemeinsame Suche
nach einer anzumietenden Wohnung wird aber ange-
strebt. Falls keine Einigung auf eine Dienstwohnung

erzielt werden kann, richtet sich der Wohnungskos-
tenzuschuss nach der einheitlichen Regelung fiir die
Wiener Krankenhausseelsorge.

Es ist derzeit kein Religionsunterricht zu halten.

Die Bestellung erfolgt auf Grund der Wahl durch den
Superintendentialausschuss Wien.

Bitte richten Sie lThre Bewerbung bis spitestens
31. Dezember 2022 an den Superintendentialaus-
schuss A.B. Wien, Hamburgerstral3e 3, 1050 Wien,

E-Mail: wien@evang.at.

Néhere Auskiinfte erteilen Ihnen: Superintendent
MMag. Dr. Matthias Geist, Tel. 0699 188 77 701 und
Senior OStR Dr. Michael Wolf, Tel. 0699 188 77 746

(Z1. S 06; 1670/2022 vom 14. November 2022)

212. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Ottakring
Die mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde Wien-Ottakring wird
hiermit zur Besetzung ab 1. September 2023 ausge-
schrieben. Die Stelle ist derzeit durch Zuteilung des

aktuellen Stelleninhabers besetzt.

Wir sind:

- Die Gemeinde A.B. Wien-Ottakring mit circa
2.000 Gemeindemitgliedern umfasst das Gebiet
des 16. Wiener Gemeindebezirks und hat ihr Zen-
trum in der Markuskirche auf der Thaliastral3e.
Dort verfiigt die Gemeinde iiber ein Kirchenge-
bidude, eine Pfarramtskanzlei, weitere Gemeinde-
rdumlichkeiten sowie iiber einen kleinen Garten.

- Der Gottesdienst ist das Zentrum des Gemeinde-
lebens. Wir feiern an allen Sonn- und Feiertagen
unsere Gottesdienste, zweimal im Monat als
Abendmahlsgottesdienste; auf Predigt, Musik und
Liturgie legen wir besonderen Wert.

- Wir leben in einer offenen Grundhaltung sowohl
in 6kumenischer als auch interreligioser Hinsicht.

- Wir bieten regelméBige Gemeindeveranstaltungen
fiir alle Altersgruppen, die durch engagierte Per-
sonen und Teams vorbereitet und durchgefiihrt
werden.

- Wir engagieren uns in der Kooperation mit den an-
deren Pfarrgemeinden {iber die Gemeindegrenzen
hinaus und halten die Zusammenarbeit fiir eine zu-
kunftsorientierte Konzeptionsbildung fiir Wien
unverzichtbar.
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Ihr Profil:

- Fiir die Mitarbeit in unserer Pfarrgemeinde suchen
wir eine teamorientierte, wertschitzende, offene
Person.

- Sie haben Freude an der lebendigen, theologisch
fundierten und spirituell erfiillten Gestaltung von
Gottesdiensten.

- Sie teilen unsere Affinitdt zu Musik, Kunst und
Kultur.

- Sie freuen sich auf die Arbeit mit unterschiedlichen
Arbeitsformen und Altersgruppen.

- Sie bringen Engagement fiir den Religionsunter-
richt mit und als Mitglied im Team auch fiir den
Konfirmand/inn/enunterricht. Die Religionsunter-
richtsverpflichtung von acht Stunden kann aus di-
Ozesaner oder gesamtkirchlicher Beauftragung
durch eine andere geistliche Tatigkeit teilweise
oder vollstindig reduziert werden.

- Sie sind kommunikativ, kritikfdhig und ergebnis-
orientiert.

- Sie haben besondere Freude an der Arbeit mit Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen.

Wir bieten:

- eine Dienstwohnung mit circa 150 m? (sechs Zim-
mer - davon ein Zimmer offiziell als Biiro, Kiiche,
Bad, zwei Toiletten, zwei kleine Lagerrdume);

- engagierte und konstruktiv arbeitende Gremien,
zwei Lektorinnen, eine hervorragende Organistin,
eine Pfarramtsassistentin und eine Kiisterin;

- eine aktive Arbeit mit Jugendlichen in Form eines
selbststandigen Jugendkreises und eines sehr ver-
lasslichen Teams aus Jugendmitarbeitenden, wel-
che regelmidBig an Fort- und Weiterbildungen teil-
nehmen,;

- harmonisches Gemeindeleben;

- Biiro- und Gemeinderdumlichkeiten;

- geordnete Finanzen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. Diese ist bis
spitestens 31. Dezember 2022 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-

Ottakring, Thaliastrale 156, 1160 Wien, E-Mail:
pg.ottakring@evang.at, zu richten.

Naihere Auskiinfte erteilen: Kurator Klaus Petrovitsch,
Tel. 0660 622 46 62 und Pfarrer Dr. Szilard Wagner,
Tel. 0677 629 06 270.

(ZI. GD 350; 1662/2022 vom 10. November 2022)

Stellenausschreibungen H.B.

213. Ausschreibung (erste) der mit der
Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
Feldkirch
Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Feldkirch
schreibt hiermit ihre Pfarrstelle per 2. April 2023 (oder

nach Vereinbarung) zur Besetzung durch Wahl aus.

Wir sind mit ca. 1555 Gemeindegliedern die zweit-
grofite evangelische Pfarrgemeinde Vorarlbergs, in
einer Stadt mit ca. 37.000 Einwohnern im Herzen
Vorarlbergs gelegen. Feldkirch ist eine Schulstadt, als
solche ist sie an den oOffentlichen Verkehr gut ange-
schlossen. Das Landeskrankenhaus und eine Justizan-
stalt liegen im Gemeindegebiet.

Die Gemeinde ist teils Idndlich, teils urban strukturiert
und umfasst den politischen Bezirk Feldkirch. Die N&-
he zum Arlberg, zum Montafon und zum Bodensee
bietet zahlreiche Freizeitmdglichkeiten.

Wir suchen eine engagierte Pfarrerin/einen engagier-
ten Pfarrer, die/der in Zusammenarbeit mit den Ge-
meindegremien das Gemeindeleben gestaltet, mit neu-
en Ideen bereichert, und mit allen Mitarbeitenden ei-
nen offenen und wertschétzenden Umgang pflegt und
deren Potential zu fordern und zu schitzen weil3.

Wir erwarten die selbststindige seelsorgerliche Be-
treuung der Gemeindeglieder aller Altersstufen, Feier

der Gottesdienste und Kasualien, Aufbau und Orga-
nisation der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Konfirmandenunterricht, Arbeit mit Senior/inn/en,
Bibelarbeit, Seelsorge in Krankenhaus und Justizan-
stalt, Besuche und Hausabendmahlfeiern bei unseren
betagten Gemeindegliedern.

Von der Pfarrerin/dem Pfarrer wird 6kumenische Auf-
geschlossenheit, die Bereitschaft zur regionalen Zu-
sammenarbeit mit den drei anderen Vorarlberger
evangelischen Pfarrgemeinden und die Ubernahme
gesamtkirchlicher Aufgaben erwartet. Religionsunter-
richt ist im Ausmal von acht Wochenstunden zu hal-
ten.

Bei uns treffen Sie eine teilzeitbeschéftigte Mitarbei-
terin im Pfarrbiiro, welche von Montag bis Freitag
vormittags von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr anwesend ist,
ein tatkréftiges Presbyterium und eine engagierte Ge-
meindevertretung.

Eine Pfarrwohnung wird zur Verfiigung gestellt, iiber
die konkrete Wohnung wird unter Einbeziehung der
kiinftigen Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers
noch entschieden.

Der 2019 neu renovierte Gemeindesaal und der Ju-
gendraum befinden sich im Untergeschof der Paulus-
kirche, welches durch einen Lift barrierefrei erschlos-
sen ist.
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Die Gemeinde verwaltet auBlerdem einen evangeli-
schen Friedhof beim Kiisterhaus, welche ca. 800 m
von der Kirche entfernt sind.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne: KommRat Karl
Grabuschnigg (Kurator): Tel.: +43 664 210 15 10,
karl@grabuschnigg.eu oder Dr. Andras Batkai
(Kurator-Stellvertreter): Tel.: +43 650 958 01 49,

Bewerbungen sind bis 25. Feber 2023 an die Evan- andras. batkai@ph-vorarlbere ac.at

gelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Feldkirch zu sen-
den: info@evang-feldkirch.at.

(ZI. LK-HB08-000252/2022)

Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen

214. Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen des

Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.

Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Amt fiir Evangelische Kirchenmusik

Priifungsvorsitz (ex offo)

Matthias Krampe
Marianne Pratl-Zebinger

Michael Chalupka/Thomas Hennefeld

Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Bildungswerke (AEBW)

Kim Kallinger

Arbeitsgemeinschaft fiir Okumenisches Liedgut (AOL)

Werner Horn

Brot fiir die Welt Klaus HeuBler
Kooperationsrat | Klaus HeufB3ler

Bundeskanzleramt
KommAustria — Publizistikférderungsbeirat | Thomas Dasek

Paul Wuthe (Stv.)

Volksgruppenbeirat | Gerhard Baumgartner
Erika Erlinghagen
Gesellschaftlicher Beirat — Gedenkstitte Auschwitz-Birkenau | Udo Jesionek
Kunstforderungsbeirat | Matthias Krampe
Stefan Schumann (Stv.)
Schulbuchaktion | Thomas Dasek
Diakonie Osterreich Giinter Kéber
Forum Albert-Schweitzer-Haus
Kooperationsrat | Kim Kallinger
Evangelische Frauenarbeit (EFA) Ingrid Bachler
Evangelische Jugend (EJO) Gerhild Herrgesell
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
ARGE Missionarische Dienste | Fritz Neubacher
Urlaubsseelsorge | Michael Chalupka
Vertreterin der Osterreichischen Verbindungsgruppe DEKT | Sabine Maurer
Bildungs-, Erziehungs-, Schulreferentenkonferenz (BESRK) | Kim Kallinger
Inklusion im kirchlichen Kontext | Albert Brandstétter

Evangelischer Missionsrat (EMR)

Thomas Hennefeld
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Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Evangelisches Referat fiir Sekten-
und Weltanschauungsfragen (ERSW)

Koordination
Burgenland
Kiérnten/Osttirol
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien
Vorarlberg

Edith Schiemel
Evelyn Biirbaumer
Gerd Hiilser

Siegfried Kolck-Thudt
Wilhelm Todter

N.N.

N.N.

Edith Schiemel
Michael Meyer

Evangelisch-theologische Fakult:it

Gesprache OKR — Fakultit
Defensio/Diplompriifungen

Michael Chalupka
Ingrid Bachler

Gefingnisseelsorge

Sprecher der ARGE
Plattform ,,MaBnahmenvollzug*

Markus Fellinger
Markus Fellinger

Johanniterorden

Lars Miiller-Marienburg

Kirchliche Pidagogische Hochschule

Hochschulrat | Kim Kallinger
Henning Schluf3
Stiftungsrat | Walter Gosele
Miinnerarbeit Ingrid Bachler
Plattform evangelischer Schulen und
Kinderbetreuungseinrichtungen Kim Kallinger
Polizeiseelsorge
Gesamtleitung Stefan Kunrath
Landesleiter/innen
Burgenland | Otto Mesmer
Kérnten/Osttirol | Michael Matiasek
Niederdsterreich | Lars Miiller-Marienburg
Oberdsterreich | N.N.
Salzburg/Tirol | Michael Welther
Steiermark | Erich Klein
Wien | Stefan Kunrath
Vorarlberg | Barbara Wedam
Wiener Gesundheitsplattform
Stellvertreter | Wolfgang Graziani-Weiss

(ZI. G 05; 1606/2022 vom 14. Oktober 2022)
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215. Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen des
Evangelischen Oberkirchenrates A.B.

Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Allianz fiir den freien Sonntag

Matthias Geist

Christlich-jiidisches Gesprich
(Beauftragte in den Didzesen)

Burgenland
Kérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberosterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien

Joachim Grossing

Astrid Korner

Otmar Knoll

Gilinter Merz

Susanne Lechner-Masser
Sabine Maurer

Clarissa Breu

Denkmalschutz - Begutachtungen fiir die EKiO

Rudolf Leeb

Evangelischer Arbeitskreis fiir Weltmission (EAWM)

Thomas Hennefeld

Evangelisches Schulwerk
Kuratorium

Gisela Malekpour
Elisabeth Schwarz

Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
Stidosteuropagruppe

Ingrid Bachler

Ingrid Bachler
Elizabeth Morgan-Bukovics

Gemischte evangelisch-katholische Kommission

Burgenland
Kiérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberosterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien

Michael Chalupka

Robert Jonischkeit
Michael Guttner

Lars Miiller-Marienburg
Gerold Lehner

Olivier Dantine
Wolfgang Rehner
Matthias Geist

Gesamtverband fiir Kindergottesdienst in der EKD

Andrea Petritsch
Anna Kampl

Islam-Beauftragte

Burgenland
Kérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberdsterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien

Andrea Postmann

Lutz Lehmann

Ulrike Mittendorf-Krizner
Gerold Lehner

Peter Gabriel

Marianne Pratl-Zebinger
Matthias Geist

Koordinierungsgruppe Supervision

Ingrid Bachler

Lektor/inn/en

Diézesanleiter/innen

Ingrid Bachler
Gerhard Harkam

Lt. Meldung Sup.Ausschuss

Lutherische Europiische Kommission fiir Kirche
und Judentum (LEKKJ)

Roland Werneck
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Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Lutherisches Nationalkomitee

Michael Chalupka

Notfallseelsorge Stab

Landesleiter/innen

Burgenland
Kaérnten/Osttirol
Niederosterreich

Oberosterreich
Salzburg

Tirol
Steiermark
Wien

Michael Chalupka
Birgit Schiller
Claudia Schroder
Martin Vogel

Otto Mesmer

Martin Madrutter
Birgit Schiller
Wolfgang Pachernegg
Dietmar Orendi
Richard Rotter
Manfred Wallgram
Claudia Schroder

Okumenischer Rat der Kirchen in Osterreich (ORKO)

Ingrid Bachler
Michael Chalupka
Matthias Geist

Christa Grabenhofer
Michael Guttner

Livia Wonnerth-Stiller

Osterreichische Bibelgesellschaft

Michael Bubik
Matthias Geist
Gerold Lehner
Andrea Postmann
Heike Wolf
Michael Chalupka

Pfadfinder in Osterreich

Wolfgang Konig (Bundeskurat)

Predigerseminar
Kuratorium | Michael Chalupka (Vorsitz)
Ingrid Bachler
Pro Christ
Beauftragung | Gerhard Kromer (bis Ende 2023)
Recreatio Dietrich Bodenstein
Zentrum fiir Evangelische Theologie Ost (ZETO) Robert Schelander
Seelsorge-Beauftragte fiir LGBTIQ*-Menschen
und ihre Angehérigen Ingrid Bachler
Burgenland | Tanja Sielemann
Kérnten/Osttirol | Lydia Burchhardt
Niederosterreich | Markus Fellinger
Oberdosterreich | Thomas Stark
Salzburg/Tirol | Peter Gabriel
Steiermark | Manuela Tokatli

Wien

Katharina Alder-Wolf
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Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Umweltbeauftragte

Kirche A.B.
Burgenland
Kérnten/Osttirol
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg/Tirol
Steiermark
Wien

Gerhild Herrgesell

Dietmar Kanatschnig
Petra Lunzer

Almut Starzacher
Inge-Irene Janda
Rainer Hochmeir
Werner Schwarz
Reinhold Lazar
Andrea Kampelmiihler
Ralf Dopheide

Vereinigte Evangelisch-lutherische Kirche Deutschlands
(VELKD)

Bischofskonferenz
Liturgische Konferenz
Liturgischer Ausschuss der VELKD

Michael Chalupka
Friedrich Eckardt
Marianne Fliegenschnee

Ex offo Amter

Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Amt und Gemeinde

Michael Chalupka (Herausgeber)

Martin-Luther-Bund

Michael Chalupka (Vorstand)

(ZI. G 05; 1605/2022 vom 14. Oktober 2022)

216. Beauftragungen, Delegationen und Vertretungen der Evangelischen Kirche H.B.

Organisation/Einrichtung

Delegiert/Beauftragt

Bundeskanzleramt
Volksgruppenbeirat

Erika Erlinghagen

Evangelischer Arbeitskreis fiir Weltmission (EAWM)

N.N.

Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
Stidosteuropagruppe

Thomas Hennefeld
Thomas Hennefeld

Gemischte evangelisch-katholische Kommission

Annette Schellenberg
Thomas Hennefeld

Konferenz der Kirchen am Rhein

Ralf Stoffers

Koordinierungsausschuss fiir
christlich-jiidische Zusammenarbeit

(Ansprechpartner)

Thomas Hennefeld

Krankenhausseelsorge

Michael Meyer
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Organisation/Einrichtung Delegiert/Beauftragt
Notfallseelsorge (Vorarlberg) Barbara Wedam
Okumenischer Rat der Kirchen in Osterreich (ORKO) Erika Tuppy
Thomas Hennefeld

Osterreichische Bibelgesellschaft Vollversammlung

Thomas Hennefeld
Johannes Wittich

Seelsorge-Beauftragte fiir LGBTIQ*-Menschen
und ihre Angehorigen

N.N.

Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WRK)

Thomas Hennefeld

(ZI. G 05; 1674/2022 vom 14. November 2022)

Todesfalle

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

die Ewigkeit berufen.

Pfarrer i.R. Dr. Prof. Gottfried Erich Gerhard Hultsch
geboren am 9. Juli 1944 in Breslau, Polen, am Dienstag, den 18. Oktober 2022, im 79. Lebensjahr zu sich in

Fir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

(ZI. P 1280; 1630/2022 vom 24. Oktober 2022)

Mitteilungen

217. Kollektenaufruf fiir den Sonntag
Septuagesimae, 5. Feber 2023:
Evangelischer Bund in Osterreich

Liebe Schwestern und Briider!

In diesem Gottesdienst bittet Sie der Evangelische
Bund in Osterreich um die Kollekte. Der Evangelische
Bund ist ein Zusammenschluss evangelischer Christ/
inn/en. Gemeinsam mit allen, die ihren evangelischen
Glauben leben wollen oder an ihm interessiert sind, ist
er unterwegs, um nach dem Hauptanliegen der Refor-
mation zu fragen und die befreiende Kraft des Evan-
geliums auch 500 Jahre nach der Reformation erfahr-
bar zu machen.

Zu den Schwerpunkten des Evangelischen Bundes ge-
hort seit der Griindung im Jahr 1903 die Bildung und
die Information. Beides prégt auch heute die Arbeit.
Die Zeitschrift ,,Standpunkt™ erscheint viermal im
Jahr und bringt interessante und aktuelle Beitrage zu

Themen des Glaubens und der Kirche. Abgehalten
werden auch Tagungen und Vortrdge zu konfessions-
kundlichen und 6kumenischen Themen. Ein wichtiger
Arbeitsschwerpunkt ist die Unterstiitzung evangeli-
scher Studierender und Gemeinden durch Weiterbil-
dung, Literatur und Schriften, sowie die Gabe von
Agenden an Vikar/inn/e/n.

Die Arbeit des Evangelischen Bundes wird aus-
schlieBlich durch Mitgliedsbeitrdge und Spenden fi-
nanziert. Die Kollekte dieses Sonntags ist ein wesent-
licher Beitrag dafiir. Im Namen des Evangelischen
Bundes bitte ich Sie herzlich darum und danke Thnen
fiir Thre Gabe.

Ihre
Pfarrerin Dr.i Birgit Lusche, Obfrau

(ZI. KOL 06, 1645/2022 vom 3. November 2022)
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218. Kirchenbeitragseinginge
Janner bis September 2022

mit Vergleichszahlen aus 2021 samt Sup.-Anteilen

und Einhebegebiihren
2022 2021

Superintendenz EUR
Burgenland 2.425.876,12 2.482.473,01
Kérnten 3.280.888,21 3.298.799,27
Niederdsterreich 2.884.326,14 2.918.132,35
Oberosterreich 4.003.055,70  3.906.402,84
Salzburg-Tirol 2.555.185,88 2.626.000,54
Steiermark 3.241.981,46 3.243.203,99
Wien 3.946.890,96 4.015.469,15

22.338.204,47 22.490.481,14
Riickgang 2022 gegeniiber 2021:

-0,68 % (22.490.481,14)

(ZI. WI-KBT03-000225/2022)

Motivenbericht: Verordnung iiber den Dienst
als Lektorin oder Lektor — 1. Novelle 2022
Die Verordnung zum Lektorendienst war geschlech-
tergerecht zu formulieren. Psychologische Studien
zeigen, dass bei Verwendung des generischen Mas-

kulinums die meisten Menschen sich Ménner vorstel-
len. Fragt man etwa Versuchspersonen nach berithm-
ten Musikern oder Schriftstellern, nennen sie signifi-
kant mehr Ménner, als wenn nach ,,Musikerinnen und
Musikern gefragt wird. Ahnliches zeigte sich, wenn
Kandidaten fiir politische Amter genannt werden sol-
len. Das generische Maskulinum verzerrt daher die
Wirklichkeit, Sprache lenkt die Wahrnehmung. Die
Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache ist
ein wichtiger Aspekt, um in der Evangelischen Kirche
die Gleichbehandlung der Geschlechter zu fordern,
Stereotypen abzubauen und Frauen in allen Amtern
und Funktionen sichtbar und selbstversténdlich zu ma-
chen.

Aufder 5. Session der 15. Synode A.B. wurde weiters
am 5. Juni 2021 die neue Hochzeitsagende in Kraft
gesetzt und die bisherige Trauagende aus dem Jahr
1986 gleichzeitig aufgehoben. Da die neue Hochzeits-
agende andere Begrifflichkeiten einfiihrt, ist in allen
Kirchengesetzen und Verordnungen eine entsprechen-
de Anpassung des Vokabulars vorzunehmen. Nach
Inkrafttreten der Anderungen in den gesetzlichen
Grundlagen erfolgt hiermit die Umsetzung in einer
weiteren Verordnung. Die wesentliche begriffliche
Anderung ist, dass kiinftig in der Kirche A.B. bei allen
Paaren der Begriff ,,Hochzeit* verwendet wird.

SchlieBlich waren einige Bezeichnungen von Kursen
usw. nicht mehr aktuell und es wurden sprachliche und
formale Korrekturen vorgenommen. Es wurde zudem
versucht, die Verordnung iibersichtlicher zu gliedern
und leichter lesbar zu machen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich — Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Mag. Michael Chalupka
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Rechtliches

Beschliisse der Generalsynode

219. Kirchenverfassungsgesetz zur
Verhinderung der Verbreitung von
COVID-19 bei Zusammenkiinften zur
Religionsausiibung

Die Generalsynode hat in ihrer 5. Session der XV. Ge-
neralsynode am 9. Dezember 2022 folgendes Kirchen-
gesetz beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 234)

§ 1 Geltungsbereich

(1) Sachlicher und rdumlicher Geltungsbereich: Die-
ses Kirchenverfassungsgesetz gilt fiir alle kirchlichen
Zusammenkiinfte und Veranstaltungen, die von staat-
lichen COVID-19-Regelungen (Gesetze, Verordnun-
gen) ausgenommen sind, sofern innerkirchlich analo-
ge, verbindliche Maflnahmen zur Bekdmpfung der
Verbreitung von COVID-19 angeordnet werden. Da-
runter fallen Gottesdienste (inklusive Kindergottes-
dienste), Abendmahlsfeiern, kirchliche Amtshandlun-
gen wie Taufen, Hochzeiten, Begréibnisse in kirchli-
chen Riumlichkeiten, Konfirmandenunterricht, Bi-
belstunden, Veranstaltungen fiir bestimmte Personen-
gruppen, kirchenmusikalische Veranstaltungen mit
Lesungen von Texten geistlichen Inhalts, seelsorger-
liche Gespréche und dergleichen. Dieses Kirchenver-
fassungsgesetz gilt fiir den gesamten Bereich der
Evangelischen Kirche A.B., der Evangelischen Kirche
H.B. sowie der Evangelischen Kirche A.u.H.B.

(2) Personlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchenver-
fassungsgesetz gilt fliir Besucherinnen und Besucher
sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Zusam-
menkiinften und Veranstaltungen gemif3 Abs. 1.

(3) Zeitlicher Geltungsbereich: Dieses Kirchengesetz
gilt, solange aufgrund staatlicher Gesetze und Verord-
nungen Mafinahmen zur Bekdmpfung der Verbreitung
von COVID-19 staatlicherseits aufrecht sind. Nach
dem Wegfall aller staatlichen Mallnahmen zur Be-
kdampfung von COVID-19 tritt dieses Kirchenverfas-
sungsgesetz auller Kraft. Der Evangelische Oberkir-
chenrat A.u.H.B. stellt mit Zustimmung der Rechts-
und Verfassungsausschiisse A.B. und H.B. in gemein-
samer Sitzung mittels Verordnung das AufBBerkrafttre-
ten dieses Kirchenverfassungsgesetzes fest.

(4) Von diesem Kirchenverfassungsgesetz bleiben die
Regelungen des Kirchengesetzes betreffend Malinah-
men zur Bekdmpfung der Verbreitung von COVID-19
im Bereich der Evangelischen Kirchen in Osterreich
vom 22. Dezember 2021, ABI. Nr. 2/2022 in der der-
zeit geltenden Fassung unberiihrt.

§ 2 Mafinahmen

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. ist un-
ter den folgenden Voraussetzungen ermichtigt, mit-
tels Verordnung verbindliche Anordnungen fiir die
Durchfiihrung kirchlicher Zusammenkiinfte und Ver-
anstaltungen gemal § 1 Abs. 1 zu treffen, um unter
Beriicksichtigung des geistlichen Charakters der
kirchlichen Veranstaltung oder Zusammenkunft das
Infektionsrisiko betreffend COVID-19 analog den
staatlichen Regelungen zu minimieren:

1. Es bedarf der Zustimmung des Rechts- und Ver-
fassungsausschusses der Generalsynode.

2. Es sind staatlicherseits fiir Zusammenkiinfte und
Veranstaltungen Malinahmen zur Bekdmpfung der
Verbreitung von COVID-19 angeordnet und vor-
gesehen, dass die staatlichen MaBBnahmen fiir Zu-
sammenkiinfte und Veranstaltungen zur Religi-
onsausiibung von gesetzlich anerkannter Kirchen
nicht gelten, wenn innerkirchlich die gesetzlich an-
erkannte Kirche eigene verbindliche gleichwertige
Regelungen trifft, um das Infektionsrisiko durch
geeignete Schutzmafinahmen zu minimieren, dies
unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der
Religionsausiibung.

(2) Im Rahmen der Verordnung kann fiir Besucherin-
nen und Besucher bzw. Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unter anderem das Tragen von FFP2-Masken
oder die Einhaltung von Absténden wéhrend der kirch-
lichen Veranstaltung und Zusammenkunft angeordnet
werden. Es konnen auch weitere Beschrankungen und
Auflagen fiir den liturgischen Ablauf, wie Beschrén-
ken des gemeinsamen Singens, sowie spezielle Anord-
nungen fiir die Austeilung des Abendmahls, Spenden
des Sakraments der Taufe und dergleichen vorgesehen
werden.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. kann
mit Zustimmung des Rechts- und Verfassungsaus-
schusses der Generalsynode auch die maximale An-
zahl von Besucherinnen und Besuchern bzw. Teilneh-
merinnen und Teilnehmern an kirchlichen Veranstal-
tungen und Zusammenkiinften im Sinn des § 1 Abs. 1
anordnen oder zeitlich befristet kirchliche Zusammen-
kiinfte und Veranstaltungen untersagen.

(4) Die Verordnungen sind analog den staatlichen Re-
gelungen zeitlich zu befristen. Sie treten bereits mit
der Versendung per E-Mail an alle Pfarr- und Teilge-
meinden, Superintendenzen, Werke, evangelisch-
kirchliche Gemeinschaften und sonstige kirchliche
Einrichtungen sowie an alle geistlichen Amtstrégerin-
nen und Amtstriger in Kraft.
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(5) Fiir das Einholen der Zustimmung des Rechts- und
Verfassungsausschusses der Generalsynode filir die
Erlassung der Verordnung gemifl Abs. 1 ist stets eine
Beschlussfassung auf schriftlichem Wege moglich,
wobei im Bedarfsfall die Befristung auf 24 Stunden
beschrankt werden kann. Der Evangelische Oberkir-
chenrat A.u.H.B. kann direkt ein schriftliches Be-
schlussfassungsverfahren unter den Mitgliedern des
Rechts- und Verfassungsausschusses der Generalsyn-
ode durchfiihren. In diesem Fall sind die Obfrau bzw.
der Obmann des Rechts- und Verfassungsausschusses
der Generalsynode sowie die Prisidentin bzw. der
Prisident der Generalsynode zu verstandigen.

§ 3 Sanktionen

Werden Verordnungen geméil § 2 nicht eingehalten,
kann gegen die fiir die kirchliche Zusammenkunft
bzw. Veranstaltung Verantwortlichen ein Disziplinar-
verfahren nach Maligabe der Disziplinarordnung der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich einge-

leitet werden. Die Nichtbefolgung der Verordnungen
gemil § 2 stellt ein Disziplinarvergehen gemél3 § 12
Abs. 1 Z 2 Disziplinarordnung dar.

§ 4 Inkrafttreten

Dieses Kirchenverfassungsgesetz tritt mit Beschluss-
fassung durch die Generalsynode sofort in Kraft. Es
ist unmittelbar nach Inkrafttreten bereits vor Kund-
machung im Amtsblatt allen Pfarr- und Teilgemein-
den, Superintendenzen A.B., der Kirche A.B., der Kir-
che H.B., den Werken, Einrichtungen und evange-
lisch-kirchlichen Gemeinschaften sowie allen geistli-
chen Amtstragerinnen und Amtstragern per E-Mail
zuzustellen.

Lore Beck
Schriftfithrerin
der Generalsynode

Dr. Peter Kromer
Président
der Generalsynode

(ZI. RE-KIG09-000320/2022)

Beschliisse der Synode A.B.

220. Wahlordnung — 2. Novelle 2022 in
Ansehung der Bestimmungen iiber die Wahl
des Prisidenten bzw. der Prisidentin der
Synode A.B.

Die Synode A.B. hat in ihrer 7. Session der 15. Ge-
setzgebungsperiode am 8. Dezember 2022 folgende
Anderung der Wahlordnung, ABI. Nr. 243/1992 idgF,

beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 234)

1. In § 34 Abs. 2 lautet der dritte Satz wie folgt:

,Ist der Bischof bzw. die Bisch6fin verhindert, hat ihn
bzw. sie bei der Wahlhandlung im Rahmen der kon-
stituierenden Session der Synode A.B. das geistliche
Mitglied des Oberkirchenrates A.B. zu vertreten, bei
einer Nachwahl wihrend der Funktionsperiode der
Synode A.B. aber der erste Vizeprésident bzw. die
erste Vizeprasidentin der Synode A.B.*

2.In § 34 Abs. 3 istdie Wortfolge ,,drei Monate* durch
,,vier Monate* zu ersetzen.

3. In § 34 Abs. 4 sind die Worte ,,vier Wochen* im
ersten, zweiten und dritten Satz jeweils durch die
Wortfolge ,,sechs Wochen* zu ersetzen.

4. § 34 Abs. 5 lautet:

,»(5) Mit den wahlfdhigen Vorgeschlagenen, bei denen
eine Zustimmungserklarung fiir die Wahl vorliegt, hat
der Nominierungsausschuss der Synode A.B. ein Hea-
ring durchzufiihren. Alle Mitglieder der Synode A.B.
sind unter dem Hinweis auf ihr Recht, den Ausschuss-
beratungen als Zuhorer beiwohnen zu kdnnen, zu ver-
standigen. Der Nominierungsausschuss der Synode
A.B. hat einen Personalberater oder eine Personalbe-

raterin beizuziehen. Hiervon kann der Nominierungs-
ausschuss der Synode A.B. in begriindeten Fallen Ab-
stand nehmen, insbesondere, wenn nur eine Person
nominiert wurde und es sich bei dieser um die bishe-
rige Amtsinhaberin bzw. den bisherigen Amtsinhaber
handelt. An den Beratungen des Nominierungsaus-
schusses A.B. darf der bisherige Amtsinhaber bzw. die
bisherige Amtsinhaberin nicht teilnehmen. Der No-
minierungsausschuss der Synode A.B. hat fiir die
Wabhl durch die Synode A.B. einen vertraulichen Be-
richt liber das Hearing und jede vorgeschlagene wahl-
fahige Person zu erarbeiten, dies unter Mitwirkung des
beigezogenen Personalberaters bzw. der beigezoge-
nen Personalberaterin.*

5. § 34 Abs. 6 lautet:

»(0) Im Rahmen der Wahlsitzung vor den unmittel-
baren Wahlvorgidngen haben sich die zur Wahl vor-
geschlagenen Personen der Synode A.B. kurz vorzu-
stellen. Das Prasidium (Bischof bzw. Bischofin etc.)
hat kurze Fragen an die zur Wahl stehenden Personen
zulassen. Auf jeden Fall hat nach der Vorstellung der
Kandidaten bzw. Kandidatinnen der Obmann bzw. die
Obfrau des Nominierungsausschusses der Synode
A.B. im Rahmen der vertraulichen Personaldebatte
miindlich den erarbeiteten Bericht iiber das Hearing
sowie jede vorgeschlagene Person zu erstatten
(Abs. 5). An dieser Personaldebatte darf der bisherige
Amtsinhaber bzw. die bisherige Amtsinhaberin, auch
wenn er oder sie nicht zur Wahl steht, bei sonstiger
Nichtigkeit der Wahl nicht teilnehmen.*

6. § 34 Abs. 7 lautet:

»(7) Die librigen Bestimmungen der Wahlordnung
bleiben unberiihrt. § 31 Abs. 11 bis 15 sowie § 33
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Abs. 5 gelten sinngemiBl mit der Maligabe, dass bei
der Wahl des Présidenten bzw. der Prisidentin der Sy-
node A.B. bereits ab dem fiinften Wahlgang jene Kan-
didierenden ausscheiden, auf die im vierten Wahlgang
keine Stimme entfallen ist und ab dem sechsten Wahl-
gang jeweils jener Kandidat oder jene Kandidatin aus-
scheidet, auf den oder die die wenigsten Stimmen im
vorangegangenen Wahlgang entfallen sind.*

7. Die bisherigen Abs. 6 und 8 erhalten die Bezeich-
nung Abs. 8 und Abs. 9.

8. Diese Novelle zur Wahlordnung tritt mit 1. Janner
2023 in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

(ZI. RE-KIG11-000321/2022)

221. Kirchenbeitrags- und
Finanzausgleichsordnung — 1. Novelle 2022 zu
§§ 3,7 und 15
Die Synode A.B. hat in ihrer 7. Session der 15. Ge-
setzgebungsperiode am 8. Dezember 2022 folgende
Anderung der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichs-
ordnung, ABI. Nr. 50/1986 idgF, fiir den Bereich der

Kirche A.B. beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 235)

I.
1. § 3 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,,Das Presbyterium hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle
mit Kirchenbeitragsangelegenheiten betrauten Mitar-
beitenden tiber die erforderlichen fachlichen Qualifi-
kationen verfiigen und die notwendigen Aus- und
Weiterbildungen absolvieren.*

2.In § 7 hat Abs. 2 wie folgt zu lauten:

»(2) Superintendentialausschiisse A.B. sind auf An-
trag der oder des diozesanen Kirchenbeitragsbeauft-
ragten im Rahmen ihres Weisungsrechtes berechtigt,
Pfarr- und Teilgemeinden sowie Gemeindeverbinden

die Anordnung zu geben, Mitarbeitenden, die in einer
Vollzeit-, Teilzeitanstellung oder ehrenamtlich mit der
Veranlagung, Vorschreibung und Einhebung des Kir-
chenbeitrages beauftragt sind, vom Aufgabenbereich
der Veranlagung, Vorschreibung und Einhebung des
Kirchenbeitrages in ihrem Bereich zu entheben, wenn
diese trotz zweifacher Aufforderung seitens des Su-
perintendentialausschusses A.B. an Schulungen und
Arbeitstagungen fiir Mitarbeitende der Kirchenbei-
tragsstellen innerhalb von zwei Jahren unentschuldigt
fernbleiben.*

3. § 7 Abs. 2 wird nachstehender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Die Superintendentialausschiisse A.B. bzw. der
Oberkirchenrat H.B. sind in Kirchenbeitragssachen
Rechtsmittelbehdrde zweite und letzte Instanz. Gegen
deren Entscheidung ist eine Beschwerde an den Revi-
sionssenat der Evangelischen Kirche A.u.H.B. unzu-
lassig (Art. 119 Abs. 4 Kirchenverfassung).*

4. § 15 Abs. 3 werden folgende Sitze angefiigt:

,»Will ein Presbyterium oder eine Kirchenbeitragsstel-
le von der Empfehlung abweichen und die Beitrags-
grundlage in geringerem Umfang anheben, ist bis spé-
testens am 15. Feber des Jahres hierfiir die Genehmi-
gung durch den Superintendentialausschuss einzuho-
len. Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn nicht bin-
nen fiinf Wochen die Untersagung erfolgt. Die betrof-
fene Kirchenbeitragsstelle hat mit der Veranlagung
und Vorschreibung des Kirchenbeitrages bis zur Ge-
nehmigung durch Erkldrung oder Fristablauf zuzu-
warten. Der Superintendentialausschuss hat das Kir-
chenamt {iber Genehmigungen umgehend zu infor-
mieren.*

I1.

Artikel I tritt mit 1. Jdnner 2023 in Kraft. Artikel I ist
allerdings bereits auch dann anzuwenden, wenn Emp-

fehlungen des Finanzausschusses A.B. fiir das Jahr
2023 im Jahr 2022 ergangen sind.

Mag. Michael Simmer
Schriftfithrer
der Synode A.B.

Dr. Peter Kromer
Prasident
der Synode A.B.

(ZI. RE-KIG07-000313/2022)

Beschliisse des Kirchenpresbyteriums A.B.

222. Aus dem Evangelium leben —
Erprobungsriume
In der Sitzung des Kirchenpresbyteriums A.B. am
10. November 2022 wurden nach der Vorlage der
Steuerungsgruppe des Prozesses ,,Aus dem Evangeli-
um leben* 25 Erprobungsrdume genehmigt.

Weitere Informationen zu den einzelnen Erprobungs-
rdaumen finden sich auf der Homepage evang.at/epr.

(ZI. PRO 18; 1713/2022 vom 6. Dezember 2022)
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223. Aus dem Evangelium leben — Start der Erprobungsriume

Projekt-Titel

(Pfarrgemeinde, Gemeinde, Verein,
Werk)

Start
(Dauer)

Séule!

Projekt-Information

GESAMTOSTERREICH

TikToKirche - OsterreichEdition
(Evang. Jugend Osterreich, div. Jugend-

gruppen)

01.03.2023
(2 Jahre)

1+2

Es werden Predigtimpulse im digitalen Raum
auf der Plattform TikTok entwickelt und er-
probt.

NIEDEROSTERREICH

,Danke, Dora! — Religions- und Ge- 01.06.2023 1 Entwicklung geschlechtersensibler Materiali-
meindepddagogische Impulse zur Ge- (2 Jahre) en und gemeindeentwickelnde Programme
schlechtergerechtigkeit in der Evangeli- fiir Konfirmand/inn/en und Schiiler/innenar-
schen Kirche A.B. in Osterreich beit
(VEPPO, Religionspidagogisches Insti-
tut Universitdt Wien, ARGE Theologin-
nen, Gleichstellungskommission, Evang.
Schulamt, Evang. Jugend NO)
BIG Church Clubbing 01.12.2022 | 1+2+3 | Regionales gottesdienstliches Angebot fiir Ju-
(Evang. Jugend NO, Klosterneuburg, (2 Jahre) gendliche
Korneuburg, Krems, Purkersdorf, Tulln,
Stockerau, kath. Pfarre)
DIlyoungKONIE an der Siidbahn 01.11.2022 | 143 |Jugenddiakonische Arbeit in der Region
(Modling, Bad Voslau, Wiener Neustadt) | (2 Jahre)
Evangelischer Gemeindeverband 01.10.2022 | 14243 | Gemeinde- und Regionalentwicklung
Schwarzatal (2 Jahre)
(Neunkirchen, Ternitz, Gloggnitz,
NafBwald)
Friedenstor 01.01.2023 | 1+3 | Gemeindeentwicklungsprojekt mit regionaler
(Stockerau, GroBschenk in Siebenbiirgen | (2 Jahre) Strahlkraft
und kath. Pfarre Stockerau, musl. Ge-
meinde Stockerau, Or Chadasch - jiid.
liberale Gemeinde Wien)
Jugendarbeit: zur Verantwortung ermuti- | 01.10.2022 | 142 | Aufbau einer Jugendarbeit
gen (2 Jahre)
(Klosterneuburg, Stadtgemeinde
Klosterneuburg, AGITE Verein fiir Dia-
konie, Jugend- und Gemeindearbeit)
Theatergottesdienst 15.11.2022 1 Ausweitung eines didzesanen gottesdienstli-
(Superintendentur NO, Perchtoldsdorf, (2 Jahre) chen Angebots auf gesamtosterreichischer
kath. Pfarre Fasching, Evang. Bildungs- Ebene
werk NO)

OBEROSTERREICH
Freiraum - ein Gottesdienst entsteht 01.09.2022 1 Alternatives gottesdienstliches Angebot mit
(Wels, kath. Pfarre Lichtenegg, Evang. (2 Jahre) sozialrdumlichem Bezug
Jugend Wels, Dekanatsjugend Wels,
Verein Freiraum Kernzone)
MAGNET | Menschen fiir Attraktive Ge- | 01.10.2022 | 143 | Gemeindeentwicklung anhand von Zielgrup-
meinden Neu Erreichen Typgerecht (2 Jahre) pen-Analysen sowie Umsetzung und modell-
(Attersee) hafte Multiplikation
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OBEROSTERREICH

PAULusFREAKks
(Vocklabruck)

01.10.2022
(2 Jahre)

1+2+3

Aufbau einer alternativen Form von Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

PopUpChurch
(Steyr)

01.12.2022
(2 Jahre)

1+3

Kirche-Sein am anderen Ort an Knotenpunk-
ten gesellschaftlichen Lebens

SALZBURG/TIROL

,,Das Leben teilen‘ - eine Initiative der
evangelischen Pfarrgemeinde Hallein
(Symbol Brot — Kurztitel DALETE)
(Hallein, kath. Pfarre Puch, Stadtgemein-
de Hallein - Abt. Soziales, Land Salzburg
- Soziales, Forum Familie Tennengau,
Freiwilligenzentrum Salzburg, Lions
Hohensalzburg und Hallein, Rotary
Hallein, Halleiner Unternechmen, Diako-
niewerk Salzburg und Caritasverband
Salzburg)

01.01.2023
(2 Jahre)

1+2+3

Gemeindediakonische Fokussierung und re-
gionale Schwerpunktbildung

Hteilweise. Offene Jugendarbeit und Ge-
meinwesendiakonie im Salzburger Sii-
den*

(Evang. Verein teilweise, Salzburg Auf-
erstehungskirche, ,,Big5* Evang. Ge-
meinden in Salzburg und Umgebung,
kath. Pfarre Herrnau, Stadt Salzburg,
»Streusalz™ Kinderfreunde und Sportuni-
on Stadt Salzburg, Asylquartier Fluss-
bauhof, Erentrudis-Bibliothek, 6ffentli-
che Biicherei der kath. Pfarre und Be-
wohner/innen-Service Salzburg-Siid, alle
Schulen im Stadtteil, Schulsozialarbeit
»akzente Salzburg®, ,,bOJA - bundeswei-
tes Netzwerk Offene Jugendarbeit*
Dachverband Offener Jugendarbeit in
Osterreich)

01.11.2022
(2 Jahre)

Offene Jugendarbeit und Gemeinwesendiako-
nie in einem Stadtteil mit gemeindeentwick-
lender Perspektive einer Parochialgemeinde

STEIERMARK

Diaspora als Chance entdecken
(Knittelfeld, Judenburg, Murau-Lungau)

01.12.2022
(2 Jahre)

3

Regionalentwicklung in der Diaspora

Gottesdienste, die Lust auf mehr machen
(Murau-Lungau, Kapfenberg, Bruck a.d.
Mur, Miirzzuschlag/Kindberg, Leoben,
Trofaiach/Eisenerz, Knittelfeld, Evang.
Jugend Stmk., ProPOP)

13.11.2022
(2 Jahre)

1+3

Alternatives gottesdienstliches Angebot in
der Region

Kreuzkirche goes FreshX

(Graz Kreuzkirche und Heilandskirche,
afrikanische Gemeinde, koreanische me-
thodistische PG, Alpha Nova, Omega -
Transkulturelles Zentrum, Kriminalpoli-
zei, Servicewohnenprojekt ,,Wohnen am
Miihlschléssl”, Diakonie de la Tour,
Caritas)

01.01.2023
(2 Jahre)

Gemeindeentwickelnde Neuausrichtung pa-
rochialen Lebens anhand sozialraumorientier-
ter Schwerpunkte
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WIEN
Erprobungsraum Schopfungsverantwor- | 01.01.2023 1 Gemeindeentwickelnde Fokussierung auf
tung (1 Jahr) Themen der Schopfungsverantwortung in di-
(Wien-Neubau, PG Wien Mitte, kath. Ozesaner Perspektive
Lazaristenpfarre Wien, Bezirksvertre-
tung 1070, Scientists4Future, Verein IG
der Kaufleute am Neubau — Schaufenster
Neubaugasse)
Gemeinde- und Immobilienmanagement | 01.10.2022 3 Regionalentwicklung und Aufbau von ge-
fiir die Region WSW (Wien West-Siid- (2 Jahre) meindemanagenden Aufgaben
West)
(Hietzing, Hetzendorf und Hiitteldorf)
Kirche auBlerhalb der Kirchenmauern 01.01.2023 | 1+3 |Kirchliche Angebote im 6ffentlichen Raum
(Wien Stadtkirche, Evang. Hochschulge- | (2 Jahre) Wien
meinde, Wilhelm-Dantine-Haus, Luthe-
rische Stadtkirche, ASH Forum der Zi-
vilgesellschaft)
Netzwerk evangelischer neben- und eh- | 01.04.2023 | 1+2+3 | Starkung und Koordination ehrenamtlicher
renamtlicher Chorleiter/innen (NENEC) | (2 Jahre) Chorleiter/innen-Arbeit
(Wien-Favoriten)
Offener Begegnungsraum fiir Eltern und | 01.11.2022 | 14243 | Gemeindeentwicklungsprojekt mit dem
Kinder (2 Jahre) Schwerpunkt auf Familienarbeit
(Wien-Gumpendorf, Diakonie - Evang.
VS, Astrid Lindgren VS, Hort und Kin-
dergarten Wien-Gumpendorf)
Segens Raum 01.02.2023 3 Angebote von Kasualien im konfessionslosen
(Hietzing und Hetzendorf) (2 Jahre) Raum einer GrofBstadt
YOUGENDKANTOREY Wien 01.01.2023 | 143 | Aufbau einer di6zesanen Jugendkantorei
(voraussichtlich Musikforum Lutheri- (2 Jahre)
sche Stadtkirche, Stadt Wien)

ISidulenbezeichnung

1 ,,Leuchtriume des Evangeliums® Evangelische Identitdt und Sendung
2 ,,Qemeinsam dienen” Dienstgemeinschaften und Ehrenamt
3 ,,Uber den Horizont hinaus“ Gemeinde- und Regionalentwicklung

(ZI. PRO 18, 1714/2022 vom 6. Dezember 2022)

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates A.u.H.B.

224. Anderung der Mindestgehiilter-
Verordnung
(Mindestgehiilter-Verordnung 2023)

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. dndert die
Mindestgehélter-Verordnung, ABI. Nr. 205/2002, zu-
letzt gedndert mit ABL Nr. 5/2022 wie im Folgenden
dargestellt (§§ 1 bis 3 werden zur leichteren Ubersicht

unverdndert wiedergegeben):

§1
Diese Verordnung gilt fiir Dienstvertrdge mit Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmern, die von diesen mit

denin § 1 Abs. 1 der Dienstordnung 2003 und Dienst-
ordnung 2012 (ABI. Nr. 153/2012) genannten Dienst-
geberinnen oder Dienstgebern abgeschlossen werden,
sofern auf das Dienstverhéltnis nicht eine bundesge-
setzliche Regelung, z.B. die fiir kirchlich bestellte Re-
ligionslehrerinnen und Religionslehrer, oder eine lan-
desgesetzliche Regelung, z.B. die fiir Kindergarten-
oder Hortpiddagoginnen und -pédagogen, oder ein an-
deres Kirchengesetz anzuwenden ist, oder sofern fiir
den Bereich ein Mindestlohntarif, ein Kollektivvertrag
oder eine Betriebsvereinbarung, z.B. fiir Einrichtun-
gen der Diakonie, gilt.
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§2

Diese Verordnung gilt nicht fiir Religionslehrerinnen
und Religionslehrer, die iberwiegend im Religions-
unterricht titig sind und zusdtzlich dazu von einer
Pfarrgemeinde fiir Gemeindearbeiten angestellt wer-
den. In dem nach der Dienstordnung abzuschlielen-
den Teilzeitdienstvertrag ist die Einstufung in das fiir
den Religionsunterricht giiltige Entlohnungsschema
vorzunehmen. Bestehende Dienstvertrage bleiben von
dieser Regelung unberiihrt.

§3
Bestehende Vereinbarungen i{iber hohere Grundgehil-
ter als die mit dieser Verordnung festgesetzten, blei-
ben unberiihrt.

§4
Nach Ablauf der Stellungnahmefrist gemaf3 Ankiindi-
gung in ABIL Nr. 206/2022 (Erhéhung der Mindest-
Gehalter um 6,3 %) werden fiir die in der Dienstord-
nung 2003 und der Dienstordnung 2012 festgelegten
Qualifikationsgruppen die Mindestgehélter ab
1. Janner 2023 festgesetzt wie folgt:

Mindestgehélter-Verordnung Tabellen 2023

Fiir die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter, Raumpflegerin-
nen und Raumpfleger, Hausmeisterinnen und Haus-
meister, Portierinnen und Portiere, Kiisterinnen und
Kiister und sonstige angelernte Dienste)

Fiir die Qualifikationsgruppe II:

(angelernte Biirokrifte fiir einfache Arbeiten nach
Vorgaben, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Re-
gistratur, im Postexpedit, als Telefonistin oder Tele-

fonist)

Jahr Biennium EURO
0-2 1 1.761,49
3-4 2 1.789,93
5-6 3 1.818,22
7-8 4 1.846,62

9-10 5 1.874,77

11-12 6 1.903,07
13-14 7 1.931,35
15-16 8 1.959.,35
17-18 9 1.987,92
19-20 10 2.017,54
21-22 11 2.044,94
23-24 12 2.072,35
25-26 13 2.100,66
27-28 14 2.129,18
29-30 15 2.158,01
31-32 16 2.187.91
33-34 17 2.218,49
35-36 18 2.249.,62
37-38 19 2.282,06
39-40 20 2.313,84
41-42 21 2.346,42

Jahr Biennium EURO
0-2 1 1.695,94
3-4 2 1.711,66
5-6 3 1.727,26
7-8 4 1.742,89

9-10 5 1.758,33

11-12 6 1.774,35
13-14 7 1.789,96
15-16 8 1.805,70
17-18 9 1.821,21
19-20 10 1.837,19
21-22 11 1.852,65
23-24 12 1.868,56
25-26 13 1.884,02
27-28 14 1.899,63
29-30 15 1.915,37
31-32 16 1.931,09
33-34 17 1.946,84
35-36 18 1.962,57
37-38 19 1.978,19
39-40 20 1.993,93
41-42 21 2.009,54

Fiir die Qualifikationsgruppe I1I:

(Biirokrafte mit Ausbildung z.B. fiir das selbststéindige
EDV-maiBige Erstellen von Texten, Layout, Tabellen,
Kontierung, sekretariell-administrative  Unterstiit-
zung, Terminkoordination, Korrespondenz usw., Kir-
chenbeitragsbeauftragte fiir kleine Gemeinden bis zir-
ka 2500 Mitglieder)

Jahr Biennium EURO
0-2 1 1.827,34
3-4 2 1.864,03
5-6 3 1.900,75
7-8 4 1.937,17

9-10 5 1.973,74

11-12 6 2.010,27
13-14 7 2.046,97
15-16 8 2.083,66
17-18 9 2.120,07
19-20 10 2.157,06
21-22 11 2.196,02
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23-24 12 2.236,02
25-26 13 2.277,01
27-28 14 2.318,43
29-30 15 2.360,27
31-32 16 2.402,24
33-34 17 2.444.,63
35-36 18 2.487,02
37-38 19 2.529,11
39-40 20 2.571,34
41-42 21 2.613,63

Fiir die Qualifikationsgruppe I'V:

Assistentinnen und Assistenten fiir leitende Amtstra-
gerinnen und Amtstrager (z.B. Superintendentinnen
und Superintendenten, Oberkirchenrdtinnen und
Oberkirchenrite, Kirchenrdtinnen und Kirchenrite),
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter mit selbst-
staindigem Aufgabenbereich (z.B. Gemeindepddago-
ginnen oder -pddagogen, Jugendreferentinnen oder
-referenten, Kirchenbeitragsreferentinnen oder -refe-
renten fiir groB3e Pfarrgemeinden oder Gemeindever-
biande mit mehr als zirka 2500 Mitgliedern, Gehalts-
verrechnerinnen oder -verrechner, Buchhalterinnen
und Buchhalter bis Rohbilanz).

Fiir die Qualifikationsgruppe IV ist mafigebend, dass
die spezifische Qualifikationsaneignung fiir diese
Tatigkeit iiblicherweise innerhalb eines halben Jahres
erfolgen kann, entsprechende schulische Vorbildung
vorausgesetzt.

Fiir die Qualifikationsgruppe V:

Spezialisierte Sachbearbeiterinnen und Sachbearbei-
ter mit besonderer Verantwortung (z.B. selbststindige
Projektbetreuerinnen oder -betreuer, Jugendreferen-
tinnen oder -referenten mit zertifizierter Spezialaus-
bildung, Bilanzbuchhalterinnen oder -buchhalter,
EDV-Administratoreninnen oder -Administratoren
sowie EDV-Systembetreuerinnen oder -betreuer, KB-
Beauftragte fiir die Superintendenz bzw. die Gesamt-
gemeinde).

Fiir die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist
mafgebend, dass fiir die Qualifikation {iblicherweise
eine berufsbildende Matura und/oder eine langere
bzw. zumindest halbjéhrige Einarbeitungszeit erfor-
derlich ist.

Jahr Biennium EURO
0-2 1 2.459,87
3-4 2 2.512,20
5-6 3 2.564,50
7-8 4 2.617,31

9-10 5 2.673,29

11-12 6 2.730,28
13-14 7 2.790,08
15-16 8 2.849,34
17-18 9 2.933,51
19-20 10 3.019,30
21-22 11 3.131,73
23-24 12 3.244,69
25-26 13 3.357,30
27-28 14 3.469,41
29-30 15 3.582,38
31-32 16 3.695,13
33-34 17 3.808,42
35-36 18 3.920,51
37-38 19 4.033,99
39-40 20 4.146,25

Fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker:

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit der
Zweiten (A-Priifung) oder Ersten Diplompriifung
(B-Priifung); Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
siker mit C-Priifung entsprechend ihrem Beschifti-
gungsausmal, sofern ihr Dienst nicht ehrenamtlich
oder auf Honorarbasis ausgeiibt wird.

Néheres regeln §§ 8 ff Ordnung des Amtes des Kir-
chenmusikers idgF.

Jahr Biennium EURO
0-2 1 2.032,28
34 2 2.075,08
5-6 3 2.117,87
7-8 4 2.161,07

9-10 5 2.206,86

11-12 6 2.253,46
13-14 7 2.302,38
15-16 8 2.350,91
17-18 9 2.419,73
19-20 10 2.489.91
21-22 11 2.581,92
23-24 12 2.674,33
25-26 13 2.766,46
27-28 14 2.858,18
29-30 15 2.950,54
31-32 16 3.042,83
33-34 17 3.135,51
35-36 18 3.227,20
37-38 19 3.320,05
39-40 20 3.411,87

Jahr | Bien- A- B- C-
nium | Prifung | Priifung | Priifung
0-2 1 | 2.871,39 | 2.609,58 | 1.963,70
3-4 2 | 296231 | 2.684,89 | 1.995,94
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5-6 3 | 3.086,76 | 2.757,79 | 2.027,02 31-32 16 | 5.941,40 | 5.228,46 | 3.104,57
7-8 4 | 3.299,58 | 2.851,15 | 2.058,23 33-34 17 | 6.045,36 | 5.431,87 | 3.221,82
9-10 5 | 3.522,04 | 3.008,89 | 2.100,02 35-36 18 | 6.361,08 | 5.577,72 | 3.341,36
11-12 6 | 3.742,07 | 3.188,39 | 2.163,35 37-38 19 - - 3.401,21
13-14 7 1 3.958,49 | 3.376,06 | 2.242,40
15-16 8 | 4.182,12 | 3.582,94 | 2.326,11 o §5 o
17-18 9 | 440576 | 3.791.08 | 2.41331 Fu'r q.le Jahre 2023 und.2'024 werden dlg Dienstgeber-
beitrdge nach § 41 Familienlastenausgleichsgesetz ge-
19-20 10 | 4.613,89 | 4.001,56 | 2.499,57 mél § 41 Abs. 5a Z 3 leg. cit. mit 3,7 % festgelegt.
21-22 11 | 4.835,09 | 4.212,05 | 2.586,77
23-24 12 | 5.056,41 | 4.422,52 | 2.672,90 Dr. Dieter Beck DI Klaus HeuBler
2526 13 5.278,77 | 4.633,01 | 2.761,39 Oberkirchenrat Oberkirchenrat
27-28 14 | 5.498,89 | 4.837,54 | 2.865,34
’ ’ ’ (ZI. RE-KIG17-000294/2022)
29-30 15 | 5.730,81 | 5.027,78 | 2.984,90

Verordnungen, Richtlinien und Empfehlungen des Oberkirchenrates H.B.

225. Auslagenersatz-Verordnung H.B.

Die Auslagenersatz-Verordnung H.B., ABI. Nr. 124/
1998 idgF, des Evangelischen Oberkirchenrates H.B.
wird nach Anhorung des Rechts- und Verfassungs-
ausschusses wie folgt gedindert und wiederverlautbart:

1. Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir alle Personen, die im Inte-
resse und im Auftrag der Evangelischen Kirche H.B.
in Osterreich an Sitzungen, Veranstaltungen oder an-
deren Anléssen teilnehmen.

2. Grundsitze

Die regelméiBige Teilnahme an Sitzungen wird vo-
rausgesetzt. Die Teilnahme an Veranstaltungen oder
anderen Anldssen unterliegt dem eigenen Ermessen.

3. Kostenvergiitung

Auf Antrag werden Taggelder, Nachtigungsgelder
und Reisekosten nach folgenden Vorschriften als Aus-
lagenersatz vergiitet.

3.1. Taggelder

Das Taggeld betridgt bei einer Abwesenheit vom
Dienstort oder Wohnort (in Wien: vom Bezirk der
Dienststelle oder der Wohnanschrift) von sechs bis
neun Stunden EUR 18,30 bei ciner Abwesenheit iiber
neun Stunden EUR 26,40.

Wird ein Mittag- oder Abendessen kostenlos zur Ver-
fligung gestellt, so wird das Taggeld pro bereitgestell-
ter Mahlzeit um EUR 13,20 reduziert.

Anstelle des Taggelds kdnnen Spesen fiir die Verkos-
tigung gegen Vorlage von Belegen abgerechnet wer-
den.

Bei Abwesenheit an aufeinanderfolgenden Tagen be-
tragt das Taggeld sinngemil je Tag EUR 18,30 oder
EUR 26,40.

3.2. Nichtigungsgelder

Néchtigungsgelder werden nach Auslage in Hotels der
Mittelklasse gegen Vorlage des quittierten Belegs ver-
gltet.

Das Friihstiick ist im Néchtigungsgeld enthalten. Ohne
Beleg wird ein Néchtigungsgeld von EUR 15,00 ver-
gutet.

3.3. Reisekosten

Reisekosten werden mit dem Fahrpreis der zweiten
Klasse der Bahn vergiitet, wenn der Zielort der Dienst-
reise nicht mehr als 300 km vom Dienstort entfernt ist.
Dariiber hinaus wird der Fahrpreis der ersten Klasse
vergiitet. In gleicher Weise werden die Reisekosten
auch dann vergiitet, wenn die Reise mit dem PKW er-
folgt. In begriindeten Féllen kann das amtliche Kilo-
metergeld verrechnet werden.

Personen, die regelmifig an Sitzungen teilnehmen,
wird zu Beginn des Kalenderjahres der Erwerb der
OBB-Vorteilscard vergiitet, die jeweilige Bahnfahrt
selbst mit der entsprechenden ErmaBigung.

Werden bei Sitzungen am Wohnort 6ffentliche Ver-
kehrsmittel bentitzt, wird nach deren Tarif vergiitet, in
begriindeten Féllen werden die Kosten des Taxis ge-
gen Vorlage der Quittung vergiitet.

4. Abrechnung

Die Abrechnung erfolgt ausschlieSlich mit dem For-
mular ,,Kostenvergiitung* der Kirchenkanzlei H.B.

Diese Verordnung tritt am 1. Janner 2023 in Kraft.

Pfr. Mag. Thomas Hennefeld DI Klaus HeuBler
Landessuperintendent Oberkirchenrat

(ZI. LK-HB01-000323/2022)
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226. Richtsatztabelle 2023 fiir Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker

In der Folge die Ubersicht iiber die Basispunkte und die entsprechend der Erhohungen der Mindestgehélter-
Verordnungen in den Vorjahren angepasste Richtsatztabelle 2023:

Ohne D (nur C B A
Prfg Prfg Orgel)
Faktor 0,8 1 1,3 1,8 2
Basispunkte Orgeldienst HauptGoDi 1 40 50 65 90 100
Basispunkte NebenGoDi Faktor 0,8 30 40 50 70 80
Basispunkte Chorprobe Faktor 1,3 50 85 115 130
Bercchnung, Basipunkic x € 06249 Qume | g e | B | oA
gerundet auf 10 Cent
Orgeldienst Hauptgottesdienst € 25,00 €31,20 €40,60 | €56,20 | €62,50
Orgeldienst Nebengottesdienst € 18,70 € 25,00 €31,20 | €43,70 | €50,00
Chorprobe €31,20 | - €53,10 | €71,90 | €81,20
100 Basispunkte entsprachen 2021 58,13
100 Basispunkte entsprechen 2023 62,49
(Zl. LK-KIM01-000238/2022)
227. Richtlinie 2010 zur Neuregelung des 6. FuBnote 15 lautet: ,,Anhand der Spalte ,Verche-

Seelenstandsberichtes

Die Richtlinie 2010 zur Neuregelung des Seelen-
standsberichtes, ABI. Nr. 81/2010 wird wie folgt ge-

andert:

1. In Satz 2 entfillt die Wortfolge ,, Trauungen oder*.
2. In Satz 15 wird das Wort ,,Getraute® durch das

Wort ,,Verehelichte* ersetzt.

3. In Satz 16 wird vor dem Wort ,,getraut™ die Wort-

folge ,,gesegnet bzw.* eingefligt.

4. In der dritten Tabelle, zweite Zeile, linke Spalte

wird das Wort ,,Getraute* durch das Wort ,,Ver-
chelichte® ersetzt.

Der Text in der dritten Tabelle, zweiten Zeile,
rechten Spalte lautet: ,,Gezahlt werden die verche-
lichten Evangelischen in ihrer Wohnsitz- bzw.
Wahlgemeinde unabhédngig vom Ort der Amts-
handlung inklusive der bei katholischen Trauun-
gen mit evangelischer Assistenz getrauten Evan-
gelischen.*

lichte® ist der neue Ansatz die Zahlung der Seelen
begrifflich klarer in den Vordergrund gestellt. Fei-
ert ein evangelisches Paar Hochzeit bzw. Trauung,
wobei die Partner in verschiedenen Pfarrgemein-
den Mitglieder sind, entstechen zwei Matriken in
zwei Pfarrgemeinden, und es wird nach der bishe-
rigen Begrifflichkeit je eine Amtshandlung ge-
zahlt. Damit wiirden mehr Amtshandlungen aus-
gewiesen als Hochzeits- bzw. Traugottesdienste
gehalten werden. Wiirde man nur die Gottesdienste
zahlen, wire unklar, in welcher Pfarrgemeinde zu
zdhlen wiére. Da im Bericht Seelen gezéhlt werden,
liegt die Anderung der Bezeichnung auf der Hand,
stellt Klarheit her und unterstiitzt die logisch sich
ergebende Zahlmethodik, die die neu verehelich-
ten Seelen zéhlt.

Dr. Dieter Beck
Oberkirchenrat

Ing. Giinter Kober
Oberkirchenrat

(ZI. WI-KBT05-000293/2022)
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228. Wahl der Gemeindevertretung

Auf Grund § 13 der Wahlordnung hat der Oberkir-
chenrat A.B. fiir die Durchfithrung der Wahl der Ge-
meindevertretung fiir die Funktionsperiode 1. Janner
2024 bis 31. Dezember 2029 den Zeitraum

vom 1. Oktober 2023 bis 5. November 2023

festgelegt.

(ZI. GD-ALL02-000282/2022)

229. Empfehlung des Finanzausschusses A.B.
zur Kirchenbeitragsvorschreibung 2023
Der Finanzausschuss A.B. hat in seiner Sitzung am
22. November 2022 auf Empfehlung der Kirchenbei-
tragskommission folgende Anpassungen der Bemes-
sungsgrundlagen fiir die Kirchenbeitragsvorschrei-

bung 2023 beschlossen:

1. Aktivbeziige

Bei nachgewiesenen Aktivbeziigen soll die Bemes-
sungsgrundlage um 6,5 % angepasst werden.

Bei im Schitzungswege festgelegten Aktivbeziigen
soll die Anpassung

a) 10 % betragen, wenn die einhebende Stelle bei
der Jahresiiberleitung 2021 bei der Anpassung
unter der damaligen Empfehlung geblieben ist,

b) ansonsten 8 %.
2. Pensionsbeziige

Bei nachgewiesenen Pensionsbeziigen soll die Be-
messungsgrundlage um 5,8 % angepasst werden. Bei
allen im Schatzungswege festgelegten Pensionsbezii-
gen soll die Anpassung 7,8 % betragen.

Im Hinblick auf einen ausgewogenen Kirchenhaushalt
sieht der Finanzausschuss A.B. diese Erh6hungen der
Bemessungsgrundlagen als unbedingt erforderlich an.

Fiir weitere Beratung und Unterstiitzung wenden Sie
sich bitte an die KB-Beauftragten Ing. Roland Weng,
Tel. 059 1517 00532 oder 0699 188 77 008 und
Manfred Buchhart, Tel. 059 1517 00545 oder
0699 188 77 028.

3. Dringende Uberpriifung von geschitzten Ein-
kommen

Weisen die Kirchenbeitragseingidnge (durchschnittli-
cher KB je KB-Pflichtigem) Ihrer Pfarrgemeinde ein
niedriges Niveau auf, ist eine individuelle Uberprii-
fung aller im Schitzungswege festgelegten Einkom-

men vorzunehmen. Gleiches gilt fiir einzelne Kirchen-
beitragspflichtige im Anlassfall. Es ist dringend not-
wendig, dass in allen Pfarrgemeinden die individuelle
Uberpriifung der im Schitzungswege festgelegten
Einkommen erfolgt. Insbesondere ist das Einkommen
jener Beitragspflichtigen zu priifen, die den gleichen
Dienstgeber haben und/oder deren Gehélter 6ffentlich
bekannt sind (GroBbetrieb der Region, Beamte, Lehr-
personen, Polizeibeamte etc.).

4. Meldepflicht

Den Pfarrgemeinden und Verbénden wird aufgetra-
gen, die tatsdchliche prozentuelle Anpassung der Be-
messungsgrundlagen dem zustéindigen Superinten-
dentialausschuss vor Durchfithrung der Kirchenbei-
tragsvorschreibung, spétestens jedoch bis 15. Feber
2023, zu melden. Der Superintendentialausschuss lei-
tet diese Meldung an den Oberkirchenrat weiter. Wird
die Empfehlung gemél Pkt. 1 und Pkt. 2 unterschrit-
ten, ist der Meldung eine Begriindung fiir die Unter-
schreitung beizuschlieBen. Die Kirchenbeitragsvor-
schreibung ist nur nach Freigabe durch den Superin-
tendentialausschuss durchfiihrbar.

Erich Klemera
Vorsitzender

(ZI. SY-STA01-000279/2022)

230. Superintendentialordnung der
Evangelischen Superintendenz A.B. Wien —
Anderung
Die Superintendentialversammlung der Evangeli-
schen Superintendenz A.B. Wien hat am 19. Novem-
ber 2022 nachstehende Anderung der Superintenden-

tialordnung beschlossen:

Punkt 1.41 lautet:

»Die Superintendentialversammlung wihlt aus der
Mitte der ordentlichen und der stellvertretenden Mit-
glieder der Superintendentialversammlung einen No-
minierungsausschuss. Die Zahl der Mitglieder des No-
minierungsausschusses soll nicht weniger als acht und
nicht mehr als zwolf betragen.*

Begriindung: Die Superintendentialordnung soll mit
dieser Anderung prizisiert werden und gleichzeitig
eine grofere Bandbreite der zu wihlenden Personen
ermoglichen.

(ZI. GD-SUP05-000295/2022)
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231. Gemeindequoten der Evangelischen
Kirche H.B. in Osterreich fiir das Jahr 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. bringt auf
Grund der Verordnung vom 28. November 2008,
Z1. HB 01; 3695/2008 (ABI. Nr. 215/2008) und der
Novelle ABI. Nr. 238/2009 nach Anhorung des
Finanzausschusses H.B. mit Zustimmung des Kon-
trollausschusses H.B. folgende Gemeindequoten zur

Vorschreibung:

232. Evangelische Kirche H.B. in Osterreich —

Haushaltsplan 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. hat am
9. November 2022 den Haushaltsplan 2023 beschlos-
sen. Die Kenntnisnahme und Zustimmung durch den
Finanzausschuss H.B. und den Kontrollausschuss
H.B. erfolgte per Umlautbeschluss am 23. November
2022.

BUDGET - Aufwendungen 2023 EUR
P ‘aI.E R P ‘mléUR Personalaufwand 951.500
U Abschreibungen/
Wien-Innere Stadt 128.624 10.719 Sonstige Aufwendungen 96.000
Wien-Sid 48.832 4.069 Reformiertes Kirchenblatt 7.000
Wien-West 39.539 3.295 Evang. Kirche A.B. und A.u.H.B. 95.000
O'berwart 132430 11.036 Summe Aufwendungen 1.149.500
Linz 32.304 2.692
Bregenz 120.265 10.022 BUDGET - Ertrige 2023 EUR
Dornbirn 64.344 5.362 .
Feldkirch 73.292 6.108 ~ Jemeindequoten 673.700
Bludenz 34.070 2839 Religionsunterricht 200.000
Reformiertes Kirchenblatt 1.000
673.700 56.142 Erhaltene Zuschiisse 200.700
Ubrige Ertréige 1.800
Die Beitraggzghlungen gelten ab 1. Jﬁmner 2923 und Finanzertrige 35.000
sind regelméfBig von den Pfarrgemeinden spétestens i
bis Mitte des laufenden Monats an den Evangelischen Geplanter Bilanzverlust 37.300
Oberkirchenrat H.B. abzufiihren. Summe Ertriige 1.149.500
Der Finanzbedarf erfordert einen Quotensatz von
0,
48,50 %. Pfr. Mag. Thomas Hennefeld DI Klaus HeuB3ler
Landessuperintendent Oberkirchenrat
Pfr. Mag. Thomas Hennefeld DI Klaus HeuB3ler
Landessuperintendent Oberkirchenrat (ZI. LK-HB01-000297/2022)
(ZI. LK-HB01-000296/2022)
Personalia

Gremien der Generalsynode

233. Expertin der Ausbildungskommission der
XV. Generalsynode

Uber Beschluss der Kirchenpresbyterien A.B. und
H.B. in gemeinsamer Sitzung vom 20. November

2022 wurde Kirchenrdtin Kim Vanessa Kallinger,
MA, MEd zur Expertin der Ausbildungskommission
bestellt.

(ZIl. SY-SGS05-000272/2022)
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Stellenausschreibungen A.u.H.B.

234. Kirche im Tourismus —
Urlaubsseelsorge 2023 und
Modellregionen (Sommer) in Osterreich

Burgenland
Modellregion ,,Neusiedlersee“

Die Modellregion ,,Neusiedlersee* besteht aus den
Evangelischen Pfarrgemeinden Morbisch am See,
Rust, Pottelsdorf und Eisenstadt.

Wir suchen engagierte Urlaubsseelsorger/innen fiir
den Zeitraum Juli bis September. Da fiir das Kennen-
lernen der Aufgaben in der Region bzw. fiir die Ein-
arbeitung einige Zeit bendtigt wird, wiirden wir uns
freuen, wenn ein/e Urlaubsseelsorger/in mehrere Jahre
hintereinander zu uns kommt.

Neusiedl am See und Gols Juli und August

Kiirnten
Modellregion ,,Ossiacher See — Gerlitzen Alpe“

Die im Oktober 2016 gegriindete Kérntner Modell-
region ,,Ossiacher See — Gerlitzen Alpe®, bestehend
aus den Pfarrgemeinden Tschoran am Ossiacher See,
Villach-St. Ruprecht und Arriach, sucht fiir den Ein-
satz auf dem Berg und am See eine/n oder mehrere
Urlaubsseelsorger/in/nen fiir jeweils mindestens drei
bis vier Wochen im Zeitraum von Juli bis September
(gerne auch flir den gesamten Zeitraum).

Bad Kleinkirchheim und Mitte Juli bis

Wiedweg Mitte August

Feld am See und Afritz Juli und August
B Hermagor und

Watschig/Pressegger See Juli und August

B Maria Worth/Worthersee  Mitte Juli bis August

B Millstatt Mitte Juli bis
Anfang September
Portschach und
Moosburg/Worthersee Juli oder August
Velden und
Wernberg/Worthersee Juli und August
Weillensee/Techendorf Juni bis September
Niederosterreich

B Baden bei Wien Juli und August

Oberosterreich
Modellregion ,, Inneres Salzkammergut“

Die 2016 gegriindete Modellregion ,,Inneres Salz-
kammergut®, bestehend aus den Pfarrgemeinden Bad
Aussee, Bad Goisern, Gosau und Hallstatt/Obertraun,
sucht eine/n engagierte/n Urlaubsseelsorger/in fiir bis

zu sechs Wochen in der Zeit von Juli bis September.
Da fiir das Kennenlernen der Aufgaben in der Region
bzw. fiir die Einarbeitung einige Zeit benétigt wird,
besteht der ausdriickliche Wunsch der Pfarrgemein-
den nach einem wiederholten Seelsorgedienst {iber
mehrere Jahre in der Region.

Attersee und Mondsee Juli und August
Salzburg
B Bad Gastein und
Bad Hofgastein Juli und August
B Miittersill Juli bis September
Zell am See Juli bis September
Tirol
B Jenbach und Umgebung Juli und August
Kitzbiihel Juli bis
Anfang September
B Kufstein
und Worgl Mitte Juli bis August
Steiermark
Bad Aussee und
Bad Mitterndorf Juli und August
Ramsau am Dachstein Mitte Juli bis
Anfang September
Vorarlberg
Bregenz Juli bis
Anfang September

Fiir die als Kategorie B bezeichneten Urlaubsseel-
sorgestellen konnen sich auch Pfarrer/innen aus der
Evangelischen Kirche in Osterreich und anderen Kir-
chen bewerben.

Auch konnen sich die Pfarrgemeinden selbst Urlaubs-
seelsorger/innen suchen. Fiir diese Urlaubsseelsorger/
innen gilt die Altersbegrenzung und das Recht auf
Sonderurlaub nicht.

Bewerbungen osterreichischer evangelischer Pfarrer/
innen sind an das Evangelische Kirchenamt A.B.,
Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, zu richten.

Osterreichische Pfarrer/innen konnen Besetzungs-
wiinsche fiir deutsche Amtsschwestern bzw. Amts-
briider in thren Gemeinden dem Oberkirchenrat nen-
nen.

Die endgiiltige Einteilung der Urlaubsseelsorgediens-
te nimmt das Kirchenamt der EKD im Einvernehmen
mit dem Kirchenamt A.B. in Wien vor.

(Z1. S 10; 1676/2022 vom 15. November 2022)
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Stellenausschreibungen A.B.

235. Ausschreibung (erste) einer Vollzeitstelle
als Jugendpfarrer/in bzw.
Diozesanjugendreferent/in fiir die Steiermark
Die Evangelische Jugend Steiermark (Osterreich)
sucht ab 1. Juni 2023 eine Jugendpfarrerin bzw. -re-
ferentin/einen Jugendpfarrer bzw. -referenten. Der
Dienstsitz ist in Graz. Die Vollzeitstelle ist zundchst
auf sechs Jahre befristet mit der Moglichkeit auf Ver-

langerung.

Wir sind ein engagiertes Team aus Ehrenamtlichen,
denen eine lebendige Beziehung zu Jesus und das tiefe
Verlangen, Gottes Liebe an junge Menschen weiter-
zugeben, am Herzen liegt. Wir wollen einen Raum
schaffen, in dem sie Gott tiefer kennenlernen konnen.
Wir sind vielfaltig, kreativ, jung und unterstiitzen uns
gegenseitig. Wir begriilen neue Ideen. Bei uns arbei-
test du nicht allein vor dich hin, sondern eng mit den
Gemeinden, den Ehrenamtlichen und unserer Sekre-
térin zusammen.

Dein Aufgabenbereich:

- Unterstlitzung und Beratung unserer Pfarrgemein-
den bei Neuaufbau und Weiterfithrung von konti-
nuierlich arbeitenden Jugendgruppen

- Begleitung und Ausbildung von ehrenamtlichen
Mitarbeiter/inne/n

- Organisation und Durchfilhrung von Freizeiten
und Events

- Gremien- und Netzwerkarbeit

- Offentlichkeitsarbeit und Biirotitigkeiten
Was Du mitbringen sollst:

- Ein abgeschlossenes fachtheologisches Studium
und Ordination ins Pfarramt (Jugendpfarrer/in)
oder eine abgeschlossene theologisch-pddagogi-
sche Ausbildung (Jugendreferent/in)

- Ein Herz fiir Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene und Freude daran, diese in ihren Glau-
bens- und Lebensfragen zu begleiten

- Kontaktfreudigkeit und eine Offenheit fiir vielfal-
tige Denk- und Glaubensweisen

- Teamfshigkeit, Kreativitit und Flexibilitat

- Kompetenzen im Bereich des Projektmanage-
ments

Nice to have:

- Geschickter Umgang mit digitalen Medien, v.a.
Social Media

Was wir bieten:

- Die Moglichkeit, personliche Arbeitsschwerpunk-
te zu setzen

- Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit flexibler
Zeiteinteilung

- Unterstiitzung durch ein Team motivierter ehren-
amtlicher Mitarbeiter/innen

- Entlohnung nach giiltigem Kollektivvertrag fiir
geistliche Amtstrager/innen bzw. kirchlicher Min-
destgehilter-Verordnung (der hochsten) Stufe V
fiir Jugendreferent/inn/en

- Biiro- und Lagerrdumlichkeiten im Zentrum von
Graz

- Dienstwohnung bzw. Wohnkostenzuschuss
- Forderung der personlichen Weiterbildung

Die Steiermark ist ein spannender Arbeitsort. So wie
die Landschaft Vielfalt bietet (vom Dachstein-Hoch-
gebirge bis zur siidsteirischen Weinstral3e), sind auch
die theologischen Stromungen vielseitig und bunt.

Auf die Zusammenarbeit freuen sich tiber 250 Mitar-
beiter/innen in 33 Pfarrgemeinden und ein engagiertes
Team in der Jugendleitung.

Auch wenn du glaubst, nicht alle Anforderungen zu
100 Prozent zu erfiillen, schreib uns, wie und warum
du mit uns im Team arbeiten mochtest.

Fragen und deine Bewerbung bitte bis 20. Mirz
2023 an: office(@ejstmk.at

Telefonisch unter +43 699 188 77 622 Uwe Eck (Vor-
sitzender) oder +43 699 188 77 607 Dominik Knes
(aktueller Stelleninhaber)

Hinweis: Basis fiir die Vollzeitstelle ist eine 40h-Wo-
che.

Es gelten die Richtlinien des Evangelischen Oberkir-
chenrates A.u.H.B., ABIL. Nr. 74/2007 und 93/2008
(https://www kirchenrecht.at/document/39194)  zur
Anstellung von Jugendpfarrer/inne/n und Jugendrefe-
rent/inn/en im Bereich der Evangelischen Jugend in
Osterreich und die §§ 19-34 der Ordnung des geistli-
chen Amtes vom 1. Janner 2006 idgF (https://
www.kirchenrecht.at/document/39280). Bewerbun-
gen von Jugendpfarrer/inne/n haben gemall Punkt 3
der Richtlinien zur Anstellung von Jugendpfarrer/inn/
en und Jugendreferent/inn/en im Bereich der Evange-
lischen Jugend Osterreich Vorrang.

(ZI. KE-EJO01-000289/2022)
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Bestellungen und Zuteilungen A.B.

236. Bestellung von Dipl.-Pad.i» Mag.» theol.
Dr.i» phil. Margit Leuthold

Dipl.-Pad.» Mag.* theol. Dr.i" phil. Margit Leuthold

wurde gemdf § 19 Abs. 1 Z 4 OdgA zur Pfarrerin auf

die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.

Lienz zugeteilt und mit Wirkung vom 1. Dezember
2022, befristet bis 31. August 2023, in diesem Amt
bestatigt.

(ZI. P 2224, 1694/2022 vom 28. November 2022)

Todesfalle

Der Herr tiber Leben und Tod hat Herrn

zu sich in die Ewigkeit berufen.

Pfarrer i.R. Horst Schmidtkunz
geboren am 9. August 1936 in Hagen/Westfalen, am Donnerstag, den 24. November 2022, im 87. Lebensjahr

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

(ZI. P 1304; 1727/2022 vom 7. Dezember 2022)

Mitteilungen

237. Bildungskommission —
Subventionsansuchen 2023

Neuerliche Verlautbarung des Amtsblatteintrages
Nr. 161/2022 vom 5. Juli 2022:

Ansuchen um Subvention durch die Bildungskom-
mission der Generalsynode der Evangelischen Kirche
A.u.H.B. sind bis zum 24. Feber 2023 einzureichen.
Gefordert werden Bildungsveranstaltungen in der
Regel bis maximal 70 % der Projektgesamtkosten
bzw. bis zu einer Hohe von maximal EUR 2.000. Ins-
gesamt stehen EUR 20.000 zur Verfiigung.

Bei der Antragstellung sind das Grundsatzpapier
(siche ABI. Nr. 247/2001, ausgegeben am 20. Dezem-
ber 2001) und der Kriterienkatalog (ABI. Nr. 7/2003,
ausgegeben am 31. Janner 2003) der Bildungskom-
mission zu beachten.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass ausdriick-
lich als evangelische Bildungseinrichtungen dekla-
rierte Antragsteller/innen bevorzugt beriicksichtigt
werden und nicht etwa Institutionen, in deren Wir-
kungsbereich z.B. bestimmte Formen von Weiterbil-
dung fiir ehrenamtlich Mitarbeitende ohnehin fallen.
Als standardisiertes Formblatt steht Ihnen unter
www.okr-evang.at — Informationen fiir Pfarrgemein-
den — Nachschlagwerke und Formularvorlagen — An-
trag fiir eine Subvention aus den Mitteln der Bildungs-
kommission — das aktuelle Antragsformular zum
Download zur Verfiigung. Der dort geforderte Finanz-
plan soll realistische Kostenschitzungen beinhalten.

Formal forderungswiirdig sind Veranstaltungen, die
mindestens zwei der folgenden Kriterien entsprechen:
- Initiativen mit langfristigen Zielen,

- Veranstaltungen mit gemischter Finanzierung,

- Kooperationen mit anderen Bildungstrégern.
Bevorzugt werden Antrdge, die sich friedensethi-

schen Themen widmen, gegebenenfalls unter Bezug
auf Psalm 34 (,,Suche Frieden und jage ihm nach!*).

Die Abrechnungen der 2022 unterstiitzten Projekte
sind bis zum 3. Feber 2023 an das Kirchenamt, z.Hd.
Mag.* Ulrike Pichal (synodenbuero@evang.at) zu sen-
den.

Wien, 13. Dezember 2022

(ZI. WI-FSZ08-000100/2022)

238. Evangelische Jugend Burgenland —
Neue Adresse

Die neue Anschrift der Evangelischen Jugend
Burgenland lautet:

Oberer Kirchberg 64
7100 Neusiedl am See

(ZI. KE-EJO01-000301/2022)
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239. Evangelische Jugend Oberosterreich —
Neue Adresse

Die neue Anschrift der Evangelischen Jugend
Oberdsterreich lautet:

Lehnergutstrafie 16
4060 Leonding

(ZI. KE-EJO0I-000302/2022)

240. Kirchenbeitragseinginge
Jianner bis Oktober 2022
mit Vergleichszahlen aus 2021 samt Sup.-Anteilen
und Einhebegebiihren

2022 2021

Superintendenz EUR
Burgenland 2.621.660,09 2.647.261,84
Kérnten 3.443.476,19 3.485.247,85
Niederdosterreich 3.048.550,85 3.108.885,25
Oberosterreich 4.165.337,41 4.065.290,63
Salzburg-Tirol 2.648.260,17 2.700.175,72
Steiermark 3.362.768,91 3.362.127,02
Wien 4.074.363,52 4.181.093,93

23.364.417,13 23.550.082,24

Riickgang 2022 gegeniiber 2021:
-0,79 % (23.550.082,24)

(ZI. WI-KBT03-000269/2022)

Motivenbericht: Kirchenverfassungsgesetz
zur Verhinderung der Verbreitung von
COVID-19 bei Zusammenkiinften zur
Religionsausiibung

Dieses Kirchenverfassungsgesetz ist notwendig, da
ansonsten kiinftige staatliche Beschridnkungen fiir Zu-
sammenkiinfte ohne Unterschied auch fiir Gottes-
dienste und andere Veranstaltungen zur Religionsaus-
iibung gelten wiirden. Anlass des gegenstdndlichen
Kirchenverfassungsgesetzes ist das Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes vom 30. Juni 2022,
V312/2021-15, womit diverse Bestimmungen der
5. COVID-19-NotmafBnahmenverordnung als gesetz-
widrig aufgehoben wurden. Es wurde diesbeziiglich —
im Verhiltnis des Grundrechtes der Freiheit der Kunst
zum Grundrecht der Religionsfreiheit — vom Verfas-
sungsgerichtshof als gleichheitswidrig bemingelt,
dass in den diversen COVID-19-Verordnungen gene-
rell Zusammenkiinfte von gesetzlich anerkannten Kir-
chen und Religionsgesellschaften zum Zwecke der
Religionsausiibung von gesetzlichen Regelungen aus-
genommen wurden. Hinzuweisen ist, dass bislang im
Bereich der gesetzlich anerkannten Kirchen und Re-

ligionsgesellschaften nach Absprache mit der zustdn-
digen Bundesministerin fiir Kultusangelegenheiten,
MMag.® Dr.i» Susanne Raab, die gesetzlich anerkann-
ten Kirchen und Religionsgesellschaften unter Be-
riicksichtigung der Besonderheit der gemeinsamen
Religionsausiibung die staatlichen COVID-19-
SchutzmaBinahmen intern nachvollzogen haben, unter
Beriicksichtigung der Besonderheiten fiir die gemein-
same Religionsausiibung. Im Bereich der Evangeli-
schen Kirchen ist dies vor allem mit dem Kirchenge-
setz betreffend MaBinahmen zur Bekdmpfung der Ver-
breitung von COVID-19 im Bereich der Evangeli-
schen Kirchen in Osterreich vom 22. Dezember 2021,
ABI. Nr. 2/2022, in Ansehung der kirchlichen Veran-
staltung leitender Personen rechtsverbindlich ange-
ordnet worden. Im Ubrigen gab es Richtlinien und
Empfehlungen vom Bischof bzw. Landessuperinten-
denten und Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B.,
die von den Presbyterien durchgefiihrt wurden. Nun-
mehr ist im Hinblick auf dieses Erkenntnis des Ver-
fassungsgerichtshofes in der 3. Novelle zur 2. CO-
VID-19-BasismaBnahmenverordnung, BGBI 11
392/2022, — nicht zuletzt auch aufgrund einer Anre-
gung des Présidenten der Generalsynode im Kultus-
amt — eine neue Regelung analog den Bestimmungen
in § 1 Arbeitsruhegesetz geschaffen worden, wonach
generell die staatlich angeordneten COVID-19-Be-
schrainkungsmafinahmen fiir kirchliche Zusammen-
kiinfte und Veranstaltungen zum Zwecke der Religi-
onsausiibung gelten, sofern nicht dhnliche oder ada-
quate verbindliche Regelungen in der jeweils gesetz-
lich anerkannten Kirche und Religionsgesellschaft an-
geordnet sind. Dies bedeutet, dass die de facto bishe-
rige Praxis seitens des Bischofs bzw. Landessuperin-
tendenten sowie des Evangelischen Oberkirchenrates
A.uH.B. nunmehr aufgrund dieses Kirchenverfas-
sungsgesetzes in rechtsverbindliche Verordnungen
des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. mit Zu-
stimmung des Rechts- und Verfassungsausschusses
der Generalsynode umgewandelt wird.

Das bisherige Kirchengesetz betreffend Mallnahmen
zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 im
Bereich der Evangelischen Kirchen vom 21. Dezem-
ber 2021 bleibt aufrecht. Es gilt fiir kirchliche Veran-
staltungen leitende und mitwirkende Personen und
wird nunmehr wieder sukzessive angewendet werden
miissen.

Motivenbericht: Wahlordnung —

2. Novelle 2022 in Ansehung der
Bestimmungen iiber die Wahl des Priisidenten
bzw. der Prisidentin der Synode A.B.
Derzeit werden im Bereich der Kirche A.B. die No-
vellierung der Bestimmungen der Wahlordnung be-
treffend die Wahl der Superintendenten und Superin-
tendentinnen, der Superintendentialkuratoren und Su-
perintendentialkuratorinnen, des Bischofs bzw. der
Bischofin sowie des Prasidenten bzw. der Prasidentin
der Synode A.B. diskutiert. Diesbeziiglich miissen

noch weitergehende Gespriache gefiihrt werden.
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Im Juni 2023 steht die Nachwahl fiir das Amt des Pra-
sidenten bzw. der Prisidentin der Synode A.B. an.
Deshalb wird die vorliegende Novelle zur Wahlord-
nung der Synode A.B. vorgelegt und zwar iiber jene
Punkte, iiber die bereits Ubereinstimmung besteht.
Mit den wahlfdhigen vorgeschlagenen Kandidieren-
den soll der Nominierungsausschuss der Synode A.B.
unter Beiziehung eines Personalberaters oder einer
Personalberaterin ein Kandidaten- bzw. Kandidatin-
nen-Hearing durchfiihren und einen vertraulichen Be-
richt erstellen, der im Rahmen der Personaldebatte
miindlich vorzutragen ist. Es soll damit zur Objekti-
vierung der Wahl beigetragen werden.

Im Ubrigen hat es sich bei Wahlen in der Vergangen-
heit, bei denen eine Zweidrittelmehrheit fiir die zu
wihlende Person vorgesehen ist, gezeigt, dass sich
zwischen dem flinften und zehnten Wahlgang kaum
Anderungen ergeben. Deshalb wird kiinftig bei der
Wahl des Priasidenten bzw. der Présidentin der Synode
A.B.vorgesehen, dass ab dem flinften Wahlgang jener
Kandidat bzw. jene Kandidatin ausscheidet, auf den
bzw. die im vierten Wahlgang keine Stimme entfallen
ist. Ab dem sechsten Wahlgang scheidet jene vorge-
schlagene Person aus, auf die die wenigsten Stimmen
entfallen sind. Die Regelung des § 34 Abs. 1 entspricht
der Regelung gemil der Geschéiftsordnung der Syn-
ode A.B.

Motivenbericht: Kirchenbeitrags- und
Finanzausgleichsordnung — 1. Novelle 2022 zu
§§ 3,7 und 15
In den vergangenen Jahren musste wiederholt festge-
stellt werden, dass aus verschiedenen Pfarr- und Teil-
gemeinden sowie Gemeindeverbédnden Mitarbeitende
im Bereich der Kirchenbeitragseinhebung — seien sie
angestellt oder ehrenamtlich titig — zu Tagungen oder
Schulungen unentschuldigt nicht erschienen sind.
Gleichzeitig musste festgestellt werden, dass die Kir-
chenbeitragseinhebung in diesen Pfarrgemeinden und
Gemeindeverbdnden nicht geméf den Bestimmungen
der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung

erfolgte. Daher wird nunmehr die ausdriickliche Mog-
lichkeit der Superintendentialausschiisse A.B. vorge-
sehen, in einem solchen Fall nach entsprechenden
Mahnungen dem zustdandigen Presbyterium bzw. Vor-
stand oder Ausschuss des Gemeindeverbandes anzu-
ordnen, die entsprechenden Mitarbeitenden, die un-
entschuldigt zu Tagungen und Schulung nicht erschei-
nen, von dem Aufgabenbereich der Kirchenbeitrag-
seinhebung abzuberufen bzw. abzuziehen. Das ent-
sprechende Presbyterium bzw. der Vorstand oder Aus-
schuss des Gemeindeverbandes hat dann andere Mit-
arbeitende mit dem Aufgabenbereich der Kirchenbeit-
ragseinhebung zu beauftragen.

Ebenfalls musste in den vergangenen Jahren festge-
stellt werden, dass die jahrlichen Empfehlungen des
Finanzausschusses A.B. betreffend die Anpassung der
Bemessungsgrundlage fiir den Kirchenbeitrag sehr oft
aufgrund von Beschliissen der Presbyterien bzw. der
Vorstinde oder Ausschiisse nicht eingehalten wurden
und zwar die angeforderten Berichte an die Super-
intendentialausschiisse A.B. ergingen, jedoch bereits
mit der Versendung dieses Berichtes die Bemessungs-
grundlagen niedriger festgelegt wurden und bereits
Vorschreibungen an die Kirchenbeitragspflichtigen
versandt wurden. Hierdurch sind Anordnungen des
zustdndigen Superintendentialausschusses A.B. ins
Leere gegangen. Es wird daher mit der entsprechenden
Novellierung der Bestimmungen der Kirchenbeitrags-
und Finanzausgleichsordnung zunichst vorgesehen,
dass mit der Veranlagung und Vorschreibung des Kir-
chenbeitrages abzuwarten ist, bis der zustidndige Su-
perintendentialausschuss A.B. die Genehmigung er-
teilt, abweichend von den Empfehlungen des Finanz-
ausschusses die Kirchenbeitridge einzuheben. Reagiert
der Superintendentialausschuss A.B. auf den Bericht
des betreffenden Presbyteriums bzw. Vorstandes oder
Ausschusses des Gemeindeverbandes nicht innerhalb
von fiinf Wochen, gilt die Abweichung von der Emp-
fehlung als genehmigt. Nunmehr ist eine Frist nor-
miert, bis zu der das entsprechende Presbyterium bzw.
der Vorstand oder Ausschuss des Gemeindeverbandes
um die Genehmigung ansuchen muss.

Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.B.

und des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B.

sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Evangelischen Zentrums

wiinschen allen Leserinnen und Lesern

ein gesegnetes friedliches Weihnachtsfest

sowie Gliick und Gesundheit im neuen Jahr
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu vermeiden, ist
beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet. Alle regionalen und tiber-
regionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superintendentialversammlungen und dgl.
—auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten — sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann
telefonisch, per Fax oder iiber Internet abgefragt werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen
geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen — Geschiifts-
stiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in einem Geschiifts-
stiick ist unzuléissig — In Antworten Geschiiftszahl (Beitragskontonummer) anfiihren — Fristen beachten
(Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse, Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgeschwister, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer Glaubensgeschwister dem Pfarramt mitzuteilen.
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