
























































AMTSBLATT

fiir die Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich

Jahrgang 1971

Ausgegeben am 26. Mirz 1971

3. Stiick

16. Errichtung einer Stelle fiir einen Pfarrer im
Schuldienst in der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Wien-Floridsdorf

17. Ausschreibung einer Stelle fiir einen Pfarrer im
Schuldienst in der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.B. Wien-Floridsdorf

18. Kirchenbeitragseingdnge Jdnner bis Feber 1971
mit Vergleichsziffern aus 1970

19. Ausschreibung der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Fiirstenfeld

Erlisse des Evangelischen
Oberkirchenrates A. u. H. B. in Wien

16. Z1. 3032/71 vom 22. Mirz 1971

Errichtung einer Stelle fiir einen Pfarrer im Schul-
dienst in der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B,
Wien-Floridsdorf

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. hat
die Errichtung einer Stelle fiir einen Pfarrer im Schul-
dienst in der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Floridsdorf gemall §§ 70 Abs. 1 und 174 Abs. 2
der Verfassung der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
in Osterreich 1967, im wiederverlautbarten Wortlaut
ABL Nr. 70/67, in der Fassung der letzten Anderung,
ABI. Nr. 30/70, genehmigt.

Die Ausschreibung erfolgt im Amtsblatt fiir die
Evangelische Kirche A. u. H. B. in Osterreich.

17. Z1. 3033/71 vom 22. Mirz 1971

Ausschreibung einer Stelle fiir einen Pfarrer im Schul-

dienst in der Evangelischen Pfarrgemeinde A,B.
Wien-Floridsdorf

Hiermit wird die neu errichtete Pfarrstelle eines
Pfarrers im Schuldienst im Bereich der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Wien-Floridsdorf ausgeschrieben.

Das Ausmal des Religionsunterrichtes wird im
Einvernehmen mit dem Superintendenten und dem
Fachinspektor festgelegt.

Eine Mithilfe im Predigt- und Seelsorgedienst so-
wie in der Jugendarbeit und Abhaltung von Bibel-
stunden und Konfirmandenunterricht wird erwartet.

Eine Dienstwohnung ist vorhanden. Die monat-
liche Miete wird von der Gemeinde bezahlt.

20. Zweite Ausschreibung der Pfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. u. H.B. Bruck an
der Mur

21. Dritte Ausschreibung der Pfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. u. H.B. Krems an
der Donau

Kirchliche Mitteilungen
22. Kollektenergebnisse 1970

Bewerbungen sind bis 25. April 1971 beim Evan-
gelischen Oberkirchenrat A. u. H. B., Severin-Schrei-
ber-Gasse 3, 1180 Wien, einzureichen, der die Stelle
auch besetzt. Dienstantritt so bald wie moglich.

Erlisse des Evangelischen
Oberkirchenrates A. B. in Wien

18, ZI. 2405/71 vom 4. Mirz 1971

Kirchenbeitragseinginge Jinner bis Feber 1971 mit
Vergleichsziffern aus 1970

1971 1970
Superintendentur Schilling
Wien 4,366.023,43  4,116,394,55
Niederosterreich 231.703,28 357.924,89
Burgenland . 180.273,18 251.138,09
Steiermark . 543.390,06 483.644,86
Kirnten . 323.306,71 366.258,47
Oberosterreich 619.356,55 608.227,11
Salzburg-Tirol . 453.316,42 305.814,38

6,717.369,63  6,489.402,35

19. Z1. 2604/71 vom 10. Mirz 1971

Ausschreibung der Pfartstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Fiirstenfeld

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Fiirstenfeld wird mit Eintritt des bisherigen
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Empfohlene Kollekten
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Rechnungsabschluf3

der Evangelischen Kirche A. B.
der Fonds und Zweckvermogen
der Evangelischen Kirche A. B.
und

der Fonds und Zweckvermogen

der Landeskirche A. u. H. B.
fiir das Jahr 1970

























































4, Vereine, Fonds und

Stiftungen:

Evangelische Studenten-
gemeinde

von der Kirche A.B. 63.650—

von der Kirche H. B.  3.350,—
Evangelische Akademie

Wien

von der Kirche A.B. 76.000,—

von der Kirche H. B.  4.000,—
Evangelische Akademie

Kirnten

von der Kirche A.B.  7.600,—

von der Kirche H. B. 400,—

Salzburger Missionsschule
von der Kirche A.B. 63.650,—
von der Kirche H.B. 3.350,—

Evangelisches Schulwerk
Oberschiitzen
von der Kirche A.B. 190.000,—
von der Kirche H. B. 10.000,—

Gustav-Entz-Stiftung
von der Kirche A.B. 47.500,—
von der Kirche H.B. 2.500,—

Evangelischer Prefiverband
von der Kirche A.B. 87.400,—
von der Kirche H.B. 4.600,—
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Evangelische Frauenschule

Stipendien 10.000,—

Heimleiterin . 53.000,—
Betrieb 30.000,— 93.000,—
67.000— Evangelisches Theologenheim 138.635,90
T Dienst an Sinnesgeschidigten 10.000,—
Religiose Schulwochen 4.362,85
Seminar fiir Studierende an PA . 11.726,—
Diakonischer Dienst . . . 15.000,—
80.000,— Gehaltszuschul RU-Inspektor 3.620,—
Dienst fiir die Welt 20.000,—

3. Gemeinsame Werke:
8.000,— Evangelisches Jugendwerk

Jugendarbeit . 446.251,25

Wohnungsriicklage 20.000,—
Zuschuf} ,,Arche”. 29.986,40  496.237,65
67.000,— Diakonisches Werk . 256.300,—

4. Vereine, Fonds und Stiftungen:

Evangelische Studentengemeinde 67.000,—
200.000.— Evangelische Akademie Wien 80.000,—
e Evangelische Akademie Kirnten 8.000,—
Salzburger Missionsschule . . . 67.000,—

Evangelisches Schulwerk Oberschiit-
50.000,— zen . .. . . . . . . 200.000,—
Gustav-Entz-Stiftung 50.000,—
Evangelischer Prefverband 92.000,—

Aufwendungen

S
. Bundeszuschufl

an die Kirche A. B. 9,966.751,15
an die Kirche H. B.

. Gemeinsame Dienste:

Amt fiir Rundfunk, Film und Fern-
sshen . . . . . . . .

Evangelische Militdrseelsorge

Religionsunterrichtsfonds

524.565,85 10.491.317 —

92.000,— 12,289.199,40
12,289.199,40
Kirchliche Mitteilungen
S

Die neue Fernsprechnummer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Stainach-Irdning lautet:

(03682) 27 71.
(Z1.2987/71 vom 2. April 1971.)

Die neue Telefonnummer des Evangelischen Pfarr-
amtes A, B. Radenthein, Kirnten, lautet:

100.000,—
25.000,— (04246) 822 02.
60.000,—  (ZL 3656/71 vom 13. April 1971.)















(4) Gehaltsinderungen treten mit dem auf das sie
begriindende Ereignis folgenden Monatsersten ein.
Soweit Gehaltsiinderungen auf einer Anderung des
Familienstandes beruhen, erfolgen sie mit dem auf
die Anzeige dieser Anderung folgenden Monatsersten.
Allfillige Ubergeniisse, welche durch verspitete Mel-
dung entstanden sind, werden im Abzugswege herein-
gebracht.

(5) Nicht vollbeschiftigte Vertragsbedienstete er-
halten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des
Monatsgehaltes eines vollbeschiftigten Vertragsbe-
diensteten. Den entsprechenden Teil der Haushalts-
zulage und der Kindererzichungsbeihilfe erhalten sie
jedoch nur dann, wenn sie diese nicht von einem
anderen Dienstgeber voll bekommen.

(6) Im Falle des Todes sind die laufenden Beziige
mit dem Letzten des Sterbemonats, bei sonstiger Auf-
losung des Dienstverhiltnisses mit dem Letzten jenes
Monats einzustellen, in dem der Vertragsbedienstete
tatsiichlich aus dem Dienstverhiltnis ausgeschieden
1st.

Verwendungsgruppen und Gehaltsstufen

§ 15: (1) Die Verwendungsgruppen sind:

I. Hoherer Dienst
II. Gehobener Fachdienst
III. Fachdienst
IV. Mittlerer Dienst
V. Hilfsdienst.

(2) Die Verwendungsgruppen I bis III umfassen
je zwanzig Gehaltsstufen, die Verwendungsgruppen
IV und V je einundzwanzig Gehaltsstufen.

(3) Die Gehaltsstufe richtet sich nach den ante-
chenbaren Dienstjahren.

(4) Nach je zwei vollen Dienstjahren wird die
nichste Gehaltsstufe erreicht.

(5) Die Hohe des Monatsgehaltes in den Verwen-
dungsgruppen und Gehaltsstufen wird durch ein ge-
sondertes Kirchengesetz geregelt.

(6) Vertragsbedienstete, die Titigkeiten ausiiben,
die verschiedenen Verwendungsgruppen zuzuzihlen
sind, sind in jene Verwendungsgruppe einzustufen,
die ihrer {iberwiegenden Titigkeit entspricht.

§ 16: (1) Die Vertragsbediensteten werden nach
ihrer Ausbildung und ihrer dienstlichen Verwendung
in eine der nachstehenden Verwendungsgruppen ein-
gestuft:

1. Verwendungsgruppe I (Hoherer Dienst)

Personen, welche auf Posten in Verwendung ste-
hen, fiir welche die Vollendung eines bestimmten
Hochschulstudiums Anstellungsvoraussetzung ist.

2. Verwendungsgruppe II (Gehobener Fachdienst)

Personen, welche eine allgemeinbildende hohere
Lehranstalt oder eine berufsbildende hohere Lehran-
stalt mit Reifepriiffung abgeschlossen haben, sofern
sie auf einem Posten in Verwendung stehen, fiir
welchen diese Ausbildung erforderlich ist. Dies gilt
insbesondere fiir folgende Verwendungen:
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a) Abteilungsleiter beim Oberkirchenrat A. B.
oder beim Oberkirchenrat H. B. oder bei Gemeinde-
verbiinden;

b) Leiter von Kirchenbeitragsstellen oder Ge-
meindesekretire in Gemeinden oder Gemeindever-
bianden mit mehr als 10.000 Seelen:

c) Referenten der Wiener Kirchenbeitragsstellen;

d) Leiter und Geschiftsfithrer von kirchlichen Ein-
richtungen;

e) Ditzesanjugendwarte und Personen in einer
gleichwertigen Verwendung in der Jugend- oder So-
zialarbeit;

f) Leiter von Kindergirten und Horten;

g) Personen, die die Evangelische Frauenschule fiir
kirchlichen und sozialen Dienst in Wien oder die
Missionsschule in Salzburg, eine Diakonenanstalt oder
eine gleichwertige auslindische Anstalt mit Erfolg
abgeschlossen haben, sofern sie als Gemeindeschwe-
stern oder als Diakone mit sehr gutem Etfolg durch
zehn Jahre titig gewesen sind.

3. Verwendungsgruppe III (Fachdienst)

a) Personen, die eine dreijihrige Handelsschule
oder eine gleichwertige andere Ausbildung mit Er-
folg abgeschlossen haben, iiber ein entsprechendes
Fachwissen verfiigen oder eine diesem Fachwissen
entsprechende Tatigkeit austiben;

b) Personen, die die Evangelische Frauenschule
fiir kirchlichen und sozialen Dienst in Wien oder die
Missionsschule in Salzburg oder eine Diakonenanstalt
oder eine gleichwertige auslindische Anstalt mit Er-
folg abgeschlossen haben, sofern sie nicht in die Ver-
wendungsgruppe I einzustufen sind. Die Gleichwer-
tigkeit der Ausbildung an einer auslindischen An-
stalt stellt der Oberkirchenrat A. u. H. B. durch Ver-
ordnung fest,

4, Verwendungsgruppe IV (Mittlerer Dienst)

Personen, die die Pflichtschule mit Erfolg abge-
schlossen haben, insbesondere Kanzleiangestellte, Hel-
fer in Kindergirten und Horten sowie Kraftfahrer.

5. Verwendungsgruppe V (Hilfsdienst)

Amtsgehilfen, Kirchendiener, sofern diese nicht
ausschlieflich manuelle Arbeit zu verrichten haben,
Kanzleikrifte und sonstige Hilfskrifte.

(2) Der Dienstgeber kann vom Erfordernis der
Ablegung der Reifeprifung (Abs. 1 Z. 2) sowie vom
Erfordernis der Schulausbildung (Abs. 1 Z. 3) in be-
sonderen Fillen absehen. Letzteres gilt insbesondere
fiir folgende Verwendungen:

Gemeindesekretire in Gemeinden mit weniger als
10.000 Seelen; Personen, die selbstindig Matriken
und Kassenbiicher fithren; Buchhalter; Erzicher;
Hortnerinnen und Kindergirtnerinnen.

Haushaltszulage

§ 17: (1) Eine monatliche Haushaltszulage erhilt:

1. im Ausmall von S 40,— der verheiratete Ver-
tragsbedienstete, der fiir kein Kind zu sorgen hat
und dessen Fhegatte Einkiinfte aus Land- und Forst-
wirtschaft, Gewerbebetrieb oder aus selbstindiger
oder nichtselbstindiger Arbeit bezieht, die im Monat
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mehr als die Hilfte des Gehaltes der Verwendungs-
gruppe III, Gehaltsstufe 1, betragen;

2. im Ausmal von S 150,— zuziiglich je S 150,—
fir jedes unversorgte Kind:

a) der verheiratete Vertragsbedienstete, der nicht
unter Z, 1 fillt;

b) der nicht verheiratete Vertragsbedienstete,
wenn seinem Haushalt ein Kind angehort;

¢) der Vertragsbedienstete, der verpflichtet ist, fiir
den Unterhalt des geschiedenen Fhegatten ganz oder
teilweise zu sorgen;

3. im Ausmal von je S 150,— der Vertragsbedien-
stete fir jedes unversorgte Kind, das nicht zu seinem
Haushalt gehort, fiir das er jedoch zu sorgen hat.

(2) Verwitwete, geschiedene oder dauernd von
ihren Ehegatten getrennt lebende Vertragsbedien-
stete erhalten die Haushaltszulage, wenn ihnen fiir
ein Kind staatliche Familienbeihilfe gewdhrt wird.

Kindererziehungsbeihilfe

§18: (1) Die Kindererzichungsbeihilfe wird auf
Antrag jeweils fiir ein Schul- oder Ausbildungsjahr
gewihrt fir Kinder, deren Ausbildung an einer Leht-
anstalt auferhalb des Wohnsitzes des Vertragsbedien-
steten erfolgt, sofern am Wohnsitz keine geeignete
Anstalt vorhanden ist,

(2) Die Kindererziehungsbeihilfe wird nur neben
einer Kinderzulage gewihrt und betrigt:

1. fiir Kinder, die eine aullerhalb des Wohnortes
der Eltern gelegene Anstalt nur durch tigliche Fahrt
vom Elternhaus erreichen konnen, S 80,— monatlich,

2. fiir Kinder, die zum Besuch einer Lehranstalt
auswirts untergebracht werden miissen, S 240,—
monatlich.

Dienstzulage

§ 19: Vertragsbedienstete der Verwendungsgrup-
pen IIT und IV erhalten nach fiinfjghriger ununter-
brochener zufriedenstellender Dienstzeit beim glei-
chen Dienstgeber im kirchlichen Dienst eine fiir die
Zusatzpension {§ 26) anrechenbare Dienstzulage in
der Hohe der Hilfte der Differenz zum Gehalt eines
gleichdienstalten Vertragsbediensteten der niichstho-
heren Verwendungsgruppe.

Dienstalterszulage

§ 20: Dem Vertragsbediensteten, der die hochste
Gehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe etreicht hat,
gebithrt nach vier Jahren, die er in der hochsten
Gehaltstufe verbracht hat, eine fiir die Zusatzpension
(§ 26) anrechenbare Dienstalterszulage im Ausmafe
des Eineinhalbfachen des letzten Vorrlickungsbetra-
ges seiner Verwendungsgruppe.

- Funktionsgebiihr

§ 21: (1) Der Dienstgeber kann Vertragsbedien-
steten in besonders verantwortlicher Stellung zum
Monatsgehalt eine fiir die Zusatzspension (§ 26) an-
rechenbare Funktionsgebiihr gewihren,

(2) Hochstbetrdge, bis zu welchen Funktionsge-
biithren bewilligt werden konnen, setzt der Oberkir-
chenrat A. u. H. B. im Einvernehmen mit den Syn-
odalausschiissen A.B. und H.B. im Verordnungs-
wege fest.

Uberstundenleistung

§22: (1) Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde,
durch die die wochentliche Normalarbeitszeit {iber-
schritten wird. Die Festlegung der Uberstunden er-
folgt durch den Dienstgeber nach den Erfordernissen
des Dienstes nach Moglichkeit im Einvernehmen mit
dem Vertragsbediensteten.

(2) Jede Uberstunde wird mit einem Zuschlag
von finfzig v.H. zum normalen Stundenlohn ver-
gitet. Als Normalstundenlohn gilt ab 1. Jinner 1970
das durch 186 geteilte Monatsgehalt einschlieQlich
einer allfilligen Dienstzulage und Funktionsgebiihr
des Vertragsbediensteten; ab 1. Jinner 1972 das
durch 182 geteilte Monatsgehalt; ab 1. Janner 1975
das durch 173 geteilte Monatsgehalt.

(3) Als Abgeltung fur regelmifig zu leistende
Uberstunden kann im Einvernehmen mit der zustdn-
digen Personalvertretung ein Pauschalbetrag festge-
setzt werden.

(4) Uberstunden konnen vom Dienstgeber durch
Gewihrung einer Dienstfreistellung im gleichen Aus-
mal} abgegolten werden.

Reisekostenvergiitung

§ 23: (1) Bei Dienstreisen gebiihrt dem Vertrags-
bediensteten als Reisekostenvergiitung der Ersatz der
Fahrtkosten eines Massenverkehrsmittels (Eisenbahn
2. Klasse). Mit Genehmigung des Dienstgebers kann
auch in besonderen Fillen ein Personenkraftwagen
beniitzt werden. Das Kilometergeld wird durch Ver-
ordnung des Oberkirchenrates A. u. H. B. festgesetzt.

(2) MuB infolge der Dienstreise Verpflegung aufler
Haus eingenommen oder auflerhalb des Dienstortes
genidchtigt werden, erhidlt der Vertragsbedienstete
Tages- und Nichtigungsgelder, deren Hohe durch die
Synodalausschiisse A. B. und H. B. festgesetzt wird.

Personaldarlehen und Geldaushilfen

§24: (1) In beriicksichtigungswiirdigen Fillen
kann iiber Ansuchen dem Vertragsbediensteten ein
unverzinsliches Personaldarlehen im Hochstausmall
von drei Bruttomonatsgehiltern gewidhrt werden.
Die Riickzahlung des Personaldarlehens muR spite-
stens mit dem zweiten auf die Auszahlung folgenden
Monat beginnen und lingstens nach zwei Jahren, spi-
testens jedoch bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
erfolgt sein.

(2) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschuldet
in eine Notlage geraten ist, kann ihm zu deren
Uberbriicdkung auch eine nicht riickzahlbare Geldaus-
hilfe gewihrt werden.

Sozialbeihilfen
§ 25: (1) Bei Verheiratung eines Vertragsbedien-



steten ist eine Beihilfe von S 1000,—, bei Geburt
eines Kindes eine Beihilfe von S 500,— zu gewihren.

(2) Wenn beide Ehegatten im kirchlichen Dienst
stehen, stehen jedem Ehegatten Beihilfen im halben
Ausmal} zu.

Zusitzliche Berufsunfihigkeits., Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung

Anspruchsberechtigung

§26: (1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt von
dem auf sein Ausscheiden aus dem Dienst folgenden
Monat eine Zusatzpension zu der ihm nach dem All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetz zustehenden Pen-
sion, werin folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

1. die Dienstzeit mufl mindestens 25 Jahre im
Sinne des § 7 Abs. 1 Z. 1 und 2 und Abs. 2 betragen;

2. das Dienstverhiltnis mufl infolge Kiindigung
durch den Dienstgeber (§ 33 Abs.2) oder infolge
Kindigung durch den Vertragsbediensteten wegen
Inanspruchnahme der Pension nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz aufgelost sein.

(2) Wurde eine Abfertigung bezahlt, besteht der
Anspruch auf eine Zusatzpension erst nach Ablauf
eines Jahres vom Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Dienstverhiltnis.

(3) Witwen erhalten, wenn der verstorbene Gatte
im Zeitpunkt seines Todes bereits eine Dienstzeit von
mindestens 25 Jahren im Sinne des § 7 Abs. 1 Z. 1
und 2 und Abs. 2 erworben hatte und wenn ihnen
die Witwenpension nach dem Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz anfillt, eine Zusatzwitwenpension.

(4) Eine jedoch
nicht, wenn

1. die Ehe erst nach dem Ausscheiden des Ver-
tragsbediensteten aus dem Dienstverhilinis geschlos-
sen wurde;

2. seit der Eheschliefung noch nicht ein Jahr ver-
strichen ist und kein eheliches Kind aus dieser Ehe
vorhanden ist.

(5) Ist aus der Ehe des Vertragsbediensteten ein
Kind vorhanden, so kann dieses bis zu seiner Selbst-
erhaltungsfahigkeit einen FErziehungsbeitrag bis zur
Hohe der Haushaltszulage fiir Kinder (§ 17 Abs. 2)
erhalten. Die Selbsterhaltungsfihigkeit wird mit dem
Fortfall der staatlichen Familienbeihilfe angenommen.

(6) Doppelwaisen von Vertragsbediensteten kon-
nen, wenn die in Abs. 5 angefiihrten Voraussetzungen
vorliegen, eine Waisenrente in der Hohe der doppel-
ten Haushaltszulage fiir Kinder erhalten,

(7) Die Anspriiche nach Abs.1 bis 6 erldschen
mit dem Fortfall der Voraussetzungen und aus dem
in § 36 Abs. 2 Z. 2 angefithrten Grunde.

Zusatzwitwenpension gebiihrt

Hohe und Filligkeit der zusitzlichen Berufsunfihig-
keits-, Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§27: (1) Als Zusatzpension zur laufenden Pen-
sion nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
wird eine Erginzung auf 80 v. H. des Monatsgehaltes
einschlieflich der zusatzpensionsfihigen Zulagen ge-

wihrt, Dem Monatsgehalt ist die dem Empfinger
zuletzt zuerkannte Gehaltsstufe zugrundezulegen.

(2) Die Hohe der Zusatzwitwenpension betrigt
55 Prozent, ab 1. Juli 1971 60 Prozent der Zusatz-
pension, die der verstorbene Gatte bezogen hat oder
im Zeitpunkt seines Todes bezogen hitte. Dabei ist
das jeweils geltende Gehaltsschema zugrundezulegen.

(3) Die Zusatzpensionen sind monatlich im vor-
hinein fillig.

Gnadengaben

§ 28: Der Dienstgeber kann ausgeschiedenen Ver-
tragsbediensteten und deren Angehdrigen, denen kein
Anspruch auf eine Leistung nach § 26 zusteht, bei
besonderer Bediirftigkeit eine Gnadengabe bewilli-
gen.

Sterbegeld

§29: (1) Den gesetzlichen Erben eines Vertrags-
bediensteten, zu deren Unterhalt er gesetzlich ver-
pflichtet war, gebiihrt ein Sterbegeld, wenn der Ver-
tragsbedienstete mindestens ein Jahr im kirchlichen
Dienst gestanden war und die gesetzlichen Erben mit
thm zum Zeitpunkt seines Todes im gemeinsamen
Haushalt gelebt haben.

(2) Das Sterbegeld betriigt, sofern das Dienst-
verhiltnis noch nicht drei Jahre gedauert hat, das
Einfache des dem Vertragsbediensteten fiir den letz-
ten Monat des Dienstverhiltnisses gebithrenden Mo-
natsgehaltes samt Zulagen; hat das Dienstverhiltnis
iiber drei Jahre gedauert, das Dreifache dieses Betra-
ges.

(3) Bei Fehlen der in Abs.1 genannten Erben
konnen sonstige Verwandte oder andere Personen,
die fiir die Bestattung gesorgt haben, einen Zuschuf}
zu den Bestattungskosten in der Hohe bis zu zwei
Bruttomonatsgehiltern erhalten.

(4) Mit der Zahlung des Sterbegeldes an einen
Anspruchsberechtigten erlischt der Anspruch der ib-
rigen.

Urlaubsanspruch

§30: (1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbro-
chen sechs Monate gedauert, so ist dem Vertragsbe-
diensteten in jedem Kalenderjahr ein Etholungsurlaub
unter Fortzahlung des Gehaltes zu gewihren.

(2) Der Urlaub betrigt in jedem Kalenderjahr:

1. bis zu einer Dienstzeit von 5 Jahren 18 Werk-
tage,

2. nach einer Dienstzeit von 5 Jahren 24 Werktage,

3. nach einer Dienstzeit von 10 Jahren 26 Werk-
tage,

4. nach einer Dienstzeit von 18 Jahren 30 Werk-
tage,

5. nach einer Dienstzeit von 25 Jahren 32 Werk-
tage,

6. nach einer Dienstzeit von 30 Jahren 36 Werk-
tage.



(3) Die Zeit einer Dienstverhinderung aus einem
der in § 10 Abs. 1 angefithrten Griinde ist auf den
Urlaub nicht anzurechnen.

(4) Die fir das Urlaubsausmall malgebliche
Dienstzeit ist jeweils zum 1. Juli zu ermitteln.

(5) Den Vertragsbediensteten der Verwendungs-
gruppe I sind bei der Berechnung des Urlaubsaus-
mafes fiinf Jahre anzurechnen.

(6) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Ein-
vernehmen zwischen Dienstgeber und dem Vertrags-
bediensteten unter Riicksichtnahme auf die Erforder-
nisse des Dienstes und die Erholungsmoglichkeit des
Vertragsbediensteten festzusetzen. Bei einer Urlaubs-
dauer von 24 Werktagen und dariiber hinaus kann
die Teilung des Urlaubes in zwei Teile verlangt wer-
den, wenn es der Dienst erfordert.

(7) Der Dienstgeber kann aus dienstlichen Griin-
den anordnen, daf ein schon bewilligter Urlaub nicht
angetreten oder nicht fortgesetzt wird oder daf der
Antritt des Urlaubes aufzuschieben ist. In diesem
Falle ist dem Vertragsbediensteten der nachgewiesene
Schaden zu ersetzen.

(8) Der Anspruch auf Urlaub entfillt ohne An-
sptuch auf Geldentschidigung, wenn der Vertrags-
bedienstete den Urlaub nicht bis zum 30. April des
folgenden Kalenderjahres verbraucht. Der Verfall tritt
erst am 31. Dezember des folgenden Kalenderjahres
ein, wenn der Urlaub aus dienstlichen Griinden nicht
bis zum 30. April verbraucht werden konnte.

(9) Erkrankt der Vertragsbedienstete wihrend
des Urlaubes, so sind auf Werktage fallende Tage der
Erkrankung, an denen der Vertragsbedienstete durch
die Erkrankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs-
ausmal} nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung lin-
ger als drei Kalendertage gedauert hat,

(10) Nach dreitdgiger Krankheitsdauer hat der
Vertragsbedienstete seiner Dienststelle iiber die Er-
krankung Mitteilung zu machen, Bei Wiederantritt
des Dienstes hat der Vertragsbedienstete eine Besti-
tigung der =zustdndigen Krankenkasse vorzulegen.
Kommt der Vertragsbedienstete dieser Verpflichtung
nicht nach, so ist Abs. 9 nicht anzuwenden.

(11) Der gekiindigte Vertragsbedienstete hat An-
spruch auf Urlaub, sofern dieser noch nicht verbraucht
ist. Uberschreitet der Urlaubsanspruch die Kiindi-
gungszeit, so ist das Gehalt fiir den restlichen Urlaub
zu bezahlen,

(12) Der Vertragsbedienstete verliert den An-
spruch auf Urlaub, wenn er ohne triftigen Grund
vorzeitig austritt oder fristlos entlassen wird.

(13) Ohne Gewihrung von Gehalt kann Urlaub
bis zu einem Jahr gewihrt werden, sofern nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen. Die Zeit
des Urlaubes ist fiir die Rechte, die von der Dauer
einer bestimmten Dienstzeit abhingen, nicht anzu-
rechnen.

Sonderurlaub

§ 31: (1) Dem Vertragsbediensteten kann zur Et-
ledigung dringender personlicher Angelegenheiten
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neben dem Erholungsurlaub ein Sonderurlaub ge-
withrt werden. Der Sonderurlaub darf die dem Anlaf
angemessene Dauer nicht {ibersteigen. Fiir die Zeit
des Sonderurlaubes behilt der Vertragsbedienstete
den Anspruch auf Gehalt.

(2) Der Sonderurlaub ist im folgenden Ausmaf}
zu gewihren:

1. bei eigener EheschlieBung drei Werktage,

2. bei der EheschlieBung von Geschwistern ein
Werktag,

3. bei der EheschlieBung eigener Kinder ein Werk-
tag,

4, bei der Geburt eines eigenen Kindes zwei Werk-
tage,

5. beim Tod des Ehegatten drei Werktage,

6. beim Tod der Eltern zwei Werktage,

7. beim Tod eines eigenen Kindes zwei Werktage,

8. beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern
und Grofleltern ein Werktag,

9. bei Wohnungswechsel, wenn ein eigener Haus-
halt gefithrt wird, zwei Werktage.

(3) Sind diese FEreignisse auferhalb des Wohn-
ortes des Vertragsbediensteten eingetreten, so ist die
firr die Hin- und Riickfahrt erforderliche Zeit in der
Regel bis zu einem Werktag zusitzlich zu gewdhren.

{4) Die Teilnahme an fachlichen Veranstaltungen,
wenn diese von hoherer kirchlicher Stelle anerkannt
werden, ist, sofern sie eine Dauer von zwei Wochen
jahrlich nicht iibersteigt, auf den Urlaub nicht anzu-
rechnen.

Anspruch bei Dienstverhinderung

§32: (1) Ist der Vertragsbedienstete nach An-
tritt des Dienstes durch Unfall oder frithestens 14
Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, ohne daf er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit het-
beigefithrt hat, so behilt er den Anspruch auf Mo-
natsgehalt und Zulagen (§ 14 Abs. 1 und 2) bis zur
Dauer von sechs Wochen; wenn das Dienstverhiltnis
fiinf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 16 Wo-
chen.

(2) Dauert die Dienstverhinderung {iber die in
Abs. 1 bestimmten Zeitrdume hinaus, so gebithrt dem
Vertragsbediensteten fir die gleichen Zeitriume
finfzig v. H. des Monatsgehaltes und der Zulagen.

(3) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wie-
derantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinde-
rung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles
ein, so gilt sie als Fortsetzung der fritheren Dienst-
verhinderung.

(4) Wegen einer durch Krankheit oder durch Un-
fall verursachten Dienstverhinderung (Abs. 1) darf
der Vertragsbedienstete nicht gekiindigt werden, es
sei denn, dafl die Verhinderung den Zeitraum fiir den
der Anspruch auf Fortbezug des ganzen oder eines
Teiles des Gehaltes besteht, vier Wochen iibersteigt.

(5) Hat die Dienstverhinderung ein Jahr gedauert,
so endet das Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser Frist,
ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Bei der Be-
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aus dem Gerichtsbezirk Vocklabruck des politischen
Bezirkes Vicklabruck die politischen Gemeinden Neu-
kirchen an der Vockla, Buchkirchen, Timelkam, Gam-
pern, Haunolding, Piesdorf, Viehaus, Weiterschwang,
Wietzling; die Weiler: Bergham, Koberg, Gensstet-
ten, Horgattern, Siedling, Stotten und Stein sowie
die Rotte Egning.

44. Z1. 4673/71 vom 18. Mai 1971

Zweite Ausschreibung der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Fiirstenfeld

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Fiirstenfeld wird mit Eintritt des bisherigen
Inhabers in den dauernden Ruhestand zur Wieder-
besetzung ab 1. September 1971 hiermit zum zweiten
Male ausgeschrieben. Sie ist in die Schwierigkeits-
klasse 3 b eingestuft und wird durch Wahl besetzt.
Die Pfarrgemeinde umfallt nach der neuesten Zih-
lung 1202 Seelen, von denen 810 zur Muttergemeinde
Fiirstenfeld und 392 zur Tochtergemeinde Ruders-
dorf gehoren. In der Gesamtzahl sind die in Neudau,
Bezitk Hartberg, wohnhaften evangelischen Gemein-
deglieder inbegriffen.

Gottesdienste sind sonn- und feiertiglich in der
evangelischen Heilandskirche in Fiirstenfeld sowie
am ersten und zweiten Sonntag im Monat im evan-
gelischen Bethaus in Rudersdorf zu halten. In Neu-
dau und Burgau werden die Gottesdienste mindestens
einmal im Monat gefeiert. Nachmittagsgottesdienste
in Rudersdorf und den iibrigen AuRenstationen sind
fiir die hohen Feiertage gesondert vorgesehen.

Etwa 25 Stunden Religionsunterricht an den Volks-
und Hauptschulen im ganzen Pfarrsprengel halten zur
Zeit mangels einer Gemeindeschwester verschiedene
Lehrkrifte.

Der Pfarrer selbst hat am Bundesgymnasium in
Firstenfeld 16 Wochenstunden und in der stidtischen
Handelsschule zwei Wochenstunden Religionsuntet-
richt zu erteilen. Es werden von ihm der Konfir-
mandenunterricht, die Amtshandlungen, die Besor-
gung der iiblichen Kanzleiarbeit, Seelsorge, beson-
ders im Allgemeinen Landeskrankenhaus, sowie
Hausbesuche erwartet und die Abhaltung von Bibel-
stunden in der Advent- und Passionszeit. Ferner wird
kirchliche Jugendarbeit in einer noch mit dem Dicze-
sanjugendpfarramt zu vereinbarenden Weise in der
gemeindeeigenen Jugendherberge zu treiben sein.

Die Pfarrwohnung im ersten Stock des Pfarthauses
umfaflt vier Zimmer, Bad, Vorraum, Kiiche und ist
samt der Pfarrkanzlei und dem Gemeindesaal im
ErdgeschoB8, das auch noch eine Wohnung fur kirch-
liche Mitarbeiter (Zimmer und Kiiche) enthilt, zen-
tralgeheizt mit Olfeuverung. In der Mansarde sind
zwei bewohnbare Zimmer mit Ofenheizung vorhan-
den. Der Dienstwohnungswert betrdgt S 180,—. Es
ist eine grofe, schone Garage vorhanden. Keller,
Dachboden und ein schoner Pfarrgarten stehen dem
Pfarrer zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis spitestens 30. Juni 1971
beim Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Fiirstenfeld einzureichen, welches gern alle Aus-
kiinfte erteilt.

45. 71.4724/71 vom 19. Mai 1971

Ausschreibung einer Stelle fiir einen Pfarrer im
Schuldienst in der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B,
Spittal an der Drau

Hiermit wird die neu errichtete Stelle eines Pfar-
rers im Schuldienst im Bereich der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Spittal an der Drau ausgeschrie-
ben.

Die Aufgabe des Pfarrers im Schuldienst umfafit
die Erteilung des Religionsunterrichtes an den hohe-
ren Schulen im Bereich der Pfarrgemeinde A. B. Spit-
tal an der Drau im Ausmal der vollen Lehrverpflich-
tung. Folgende Mitarbeit in der Pfarrgemeinde hat
der Pfarrer im Schuldienst zu iibernehmen: Bei Ver-
hinderung des Ortspfarrers durch Krankheit, Urlaub
und #hnliches hat er die Vertretung zu {ibernehmen,
insbesondere im Predigtdienst. Auflerdem tibernimmt
der Pfarrer im Schuldienst einmal monatlich die Ver-
tretung in einem Gottesdienst in Spittal an der Drau
sowie in einer der Predigtstationen.

Eine Wohnung, bestehend aus drei Zimmern, Kii-
che, Bad und Kellerraum ist vorhanden.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 1971 beim Evan-
gelischen Oberkirchenrat A. u. H. B., Severin-Schrei-
ber-Gasse 3, 1180 Wien, einzureichen, der die Stelle
auch besetzt. Dienstantritt so bald wie moglich.

Erlafl des Evangelischen
Oberkirchenrates H. B. in Wien

46. Z1.4297/71 vom 4. Mai 1971

RechnungsabschlufR 1970 der Evangelischen Kirche
H. B. in Osterreich

Gemil § 208 Abs. 2 Z. 3 der Verfassung der Evan-
gelischen Kirche A. u. H.B. in Osterreich 1967, im
wiederverlautbarten Wortlaut ABl. Nr. 70/67, in der
Fassung der letzten Anderung, ABl Nr.1/71, wird
hiermit der RechnungsabschluB der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich verlautbart:

Ausgaben: S S
Gehaltsbeziige
der Geistlichen

Dienstbeziige . 1,226.787,50

Ruhebeziige 454,332 —

Witwenbezug 83.074,—

Beitrag zum Kinder-

beihilfenfonds 69.618,07

Sachleistungen 3.500,—

Leistungen bei

Ableben 34.209,— 1,871.520,57
Gehaltsbeziige

Dienstbeziige . 179.297,55

Gesetzliches

Zusatzruhegehalt 25.292,—

Sozialversicherungs-

beitrag . . . . . 22.860,76

6°/, Beitrag zum Kin-

derbeihilfenfonds 10.714,65

Abgaben 4,150,—  242.314,96
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Garage sowie Garten. Der Dienstwohnungswert be-
trigt S 120,—.

Derzeit werden Gottesdienste in einem wiirdigen
Betsaal abgehalten, ein gerdumiger Gemeindesaal
kann fiir die Gemeindearbeit verwendet werden.

In Steyr besteht unter anderem die Moglichkeit
zum Besuch des Gymnasiums, der Handelsakademie,
Handelsschule und Hoheren Technischen Lehranstalt.

Bewerbungen sind bis zum 15. November 1971 an
Herrn Superintendent Dr. Leopold Temmel, Berg-
schloBlgasse 5, 4020 Linz, zu richten, welcher auch
gerne weitere Auskiinfte erteilt (Tel. 07222/57 5 65).

77. Z1.7428/71 vom 10. September 1971

Kitchenbeitragseingiinge Jinner bis August 1971
mit Vergleichsziffern aus 1970
1971 1970
Superintendentur Schilling
Wien . 14,234.075,73 12,759.713,62
Niederosterreich 2,625.754,54  2,409.726,07
Burgenland . 1,927.774,52  1,823.060,17
Steiermark . 4,565.405,75  4,366.551,55
Kérnten . 3,279.529,59  2,548.147,13
Oberosterreich 5,514.623,42  4,929.861,27
Salzburg-Tirol . 3,009.771,61  2,196.672,58

35,156.935,16 31,033.732,39

78. Z1. 7680/71 vom 20. September 1971

Zweite Ausschreibung der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Trofaiach

Infolge Pensionierung des derzeitigen Pfarrers
wird die Pfartstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Trofaiach ausgeschrieben. Sie wird durch Wahl
besetzt, Die Pfarrgemeinde hat 1612 Seelen und ist
in die Schwierigkeitsklasse 3 a eingestuft.

Gottesdienste finden statt: jeden Sonntag in der
Kirche Trofaiach, ebenso Kindergottesdienst, 14tig-
lich im eigenen Bethaus Vordernberg und vier- bis
sechsmal im Jahr in den Predigtstellen Traboch und
St. Peter-Freienstein. Bibelstunden sind erwiinscht.

Das Ausmall des Religionsunterrichtes bettrigt der-
zeit wochentlich 40 Stunden. Dafiir stehen zwei bis
vier Religionslehrer zur Verfiigung. Der Pfarrer hat
wochentlich das Pflichtausmall von zehn Stunden zu
halten.

Die Kirche, die Pfarrkanzlei, das Sitzungszimmer
und die Pfarrwohnung befinden sich im SchloR Sti-
bichhofen, das Eigentum der Pfarrgemeinde ist. Die
Dienstwohnung befindet sich im zweiten Stock und
hat Kiiche, Bad, vier Zimmer und Keller. Uber
Wunsch steht auch eine grofe Gartenfliche zur Ver-
fiigung. Der Dienstwohnungswert betrigt S 150,—.

Trofaiach ist mit Leoben, wo die Moglichkeit zum
Besuch von hoheren Schulen besteht, verkehrstech-
nisch sehr gut verbunden (12 km). Das Pfarrhaus
liegt in reizvoller Umgebung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 15. Novembet
1971 an das Presbyterium der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Trofaiach, 8793 Trofaiach, Steier-
mark, zu richten.

Kirchliche Mitteilungen

Dem Herrn iiber Leben und Tod hat es gefallen,
seinen Diener am Wort, Herrn Pfarrer und Senior
i.R. Paul Nitschinger im 78. Lebensjahr am
9. September 1971 zu sich in den ewigen Frieden zu
tufen.

Paul Nitschinger, am 21.Mai 1894 in Zurndotf
geboren, widmete sich nach Ablegung der Reifeprii-
fung am Evangelischen Gymnasium in Prefburg an
der dortigen Akademie dem Studium der Theologie,
vervollstindigte sein Wissen an der Universitit Got-
tingen und legte die Kandidatenprifung 1916 in
Prefburg, die Pfarramtspriffung am 19. September
1917 in Odenburg mit Erfolg ab. Nach der Vikariats-
zeit in Odenburg, Oberschiitzen und Stadt Schlaining
wurde er mit Wirkung vom 1. Dezember 1920 zum
Pfarrer in Pinkafeld bestitigt und diente dieser Ge-
meinde ohne Unterbrechung bis zur Versetzung in
den Ruhestand am 30. September 1958. Bis Jahres-
ende 1958 wurde er dann noch im Dienst weiterver-
wendet. In einem Zeitabschnitt von fast vier Jahr-
zehnten hat Pfarrer Paul Nitschinger nicht nur inner-
halb der Gemeinde Pinkafeld als Prediger und Seel-
sorger aufopfernd gedient, sondern als Senior und
Superintendentenstellvertreter, als rithriger Schrift-
leiter des ,Burgenlandboten“ und als Forderer der
Kirchenchore der ganzen burgenlindischen Dibzese.
Damit hat er das Lob eines treuen Haushalters {iber
Gottes Geheimnisse (1.Kor. 4,2) verdient, und es
war mehr als eine Formsache, wenn ihm der Evan-
gelische Oberkirchenrat aus Anlall seines Ausschei-
dens aus dem aktiven Dienst den Dank und die An-
erkennung der ganzen Kirche ausgesprochen hat. Der
Herr der Kirche setze sein Andenken unter uns zum
Segen. (Z1.7954/71 vom 27. September 1971.)

Die Pfarrerswitwe, Frau Christine Ketten-
bach, geb. Albus, ist in St. Ruprecht im 77. Lebens-
jahr, am 11. August 1971, verstorben. (ZIl. 7121/71
vom 3. September 1971.)

Pfarrer Dr. Walther Deutsch, Firstenfeld,
wurde iiber eigenes Ansuchen mit Wirkung vom
1. September 1971 in den dauernden Ruhestand ver-
setzt,

Dr. Walther Deutsch, geboren am 12. Feber 1901
in Wien, kam als Spitberufener zur Theologie. Als
fremdsprachlicher Industriekorrespondent legte er
1936 die notwendigen Erginzungspriifungen ab und
widmete sich in Wien dem Studium der Theologie,
welches er 1939 mit der Kandidatenpriifung erfolg-
reich abschlof’. Nach der Ordination und einer kurzen
Vikariatszeit in St. Pélten und Schladming, wurde
Dr. Walther Deutsch zum Pfarrer von Holzschlag ge-
wihlt und am 31.Mai 1941 in diesem Amt besti-
tigt. Von 1949 bis 1958 verwaltete Pfarrer Dr. Wal-
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