


Amtskleid
Amtskleid-Verordnung -
Verlingerung der Geltungsdauer ............
Richtlinien zum Gebrauch der Amtskleider...

Amtspriifung (Examen pro ministerio)
Ansuchen um Zulassung zur Amtspriifung im
April 2003 ..o
Ergebnis der Priifungen
vom 29. und 30. 4.2002 ...
Ordnung fiir die Amtsprifung ..................
Prifungskommission fiir die Amuspriifung ...
Termin 28./29. 4. 2003 (miindliche Amtsprii-
fung) «ooeee
Themen fiir die Hausarbeiten der Amtsprii-
fung im April 2003 ...

Anstaltsseelsorge
Ausschreibung (erste) einer 50-%-Teilpfarr-
stelle der Anstaltsseelsorge in Graz .........
Ausschreibung einer halben Pfarrstelle eines/r
Anstaltsseelsorgers/in des Verbandes der
Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden A. B.
in der Krankenanstalt Rudolfstiftung .......
Ausschreibung einer halben Pfarrstelle eines/r
Anstaltsseelsorgers/in des Verbandes der
Wiener Evangelischen Pfarrgemeinden A. B.

Arriach, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
E-Mail-Adresse ......ccoeoviiieniiiniiiiiniiiinnn

Artner Anne Alice Mag.
Zuteilung als Lehrvikarin der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Eisenstadt ...............

Ausbildungsrichtlinien
fiir die Notfallseelsorge in der Evangelischen
Kirche A. B. in Osterreich .................ocooo

Ausschiisse (synodale u. a.)
TErmIne ....ocevveenivrmmneeiiiieeeeiiii e

Bad Bleiberg, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Anschrift ..o

Bad Tatzmannsdorf,
Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Ausschreibung (erste) der gemeinsamen Pfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinden
A. B. Unterschiitzen u. Bad Tatzmannsdorf
Bauausschuss der Evangelischen Kirche A. B.
Termin 10. Juni2002 ...,
Termin 14. Oktober 2002 ........................
Termin 20. Jinner 2003 ........ccoovviiiiiiiinnns
Bauordnung 2003 .............ooeeee.
— Motivenbericht

Begleit/LehrpfarrerInnen
Anforderungsprofil ...

Bekenntnisgemeinschaften, religiése ...............
Betreuungspfarrer fiir Gemeindepraktika ........

Breckner Rudolf Mag.

Zuteilung als Pfarrer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u. H. B. Klagenfurt-Ost
(Christuskirche) «..coooceveniiiiiiiiinniinnni

Bruck an der Leitha, Evangelische Pfarrgemeinde
A.B.
Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle ...........
Bruck an der Mur, Evangelische Pfarrgemeinde
A.u. H.B.
Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle ...........
Faxnummer und E-Mail-Adresse ...............

80
235

101

122
159
175

99

100

85

113

114

154

149

153

56

51
110
183

201

57

167

Seite

52
164

70

74
107
115

70

70

58

72

73

100

100

26

163

100

30

29
71
120

137
155

23

15

31

111

17
75

Biirbaumer Evelyn Mag.

Zuteilung als Lehrvikarin der Evangelischen |

Pfarrgemeinde  A.u. H.B. Klagenfurt-
Johanneskirche ...

Carrara Andreas Mag,.
Bestellung zum Pfarrer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Wien-Favoriten-Tho-
maskirche ...,

Dantine Olivier Mag.
Bestellung zum Pfarrer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Grofipetersdorf ........
Ordination .....cccoooevvvviiiniiiiiiieinns

~-DAS WORT?®, religionspidagogische Zeitschrift
E-Mail-Adresse ..........coeeeiiiiinniinnl

Datenschutzordnung - Novelle 2002
— Motivenbericht ..........cccooc

Deutschfeistritz, Evangelisches Bildungs- und
Gistehaus
E-Mail-Adressen und Homepage ...............

Diakonie Niederésterreich
Errichtung als Werk der Kirche mit Rechts-
personlichkeit ...

Diakoniepreis 2002
Priambel und Vergabekriterien .................
Verlingerung der Einreichfrist ..................

Dienstordnung 2003 ...
— Motivenbericht ...
Mindestgehilter-VO 2003 gemifd § 17 Abs. 2

Dienstordnung 2003 .....cccooovriiiiinniiiinnins
Sonderurlaubs-VO 2003 (Durchfihrungsver-
ordnung zu § 14 Dienstordnung 2003) ......

Dibzesanjugendreferent/in Steiermark
Ausschreibung der Stelle eines/einer Didze-
sanjugendreferenten/in in der Steiermark ...

Domby Andreas Mag.
Bestellung zum Pfarrer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Zellam See .............

Dormann Gottfried Mag., Pfarrer
Pensionierung ......ooooooiiiiiiiniiiiiin

Eberhardt Robert Mag.
Bestellung zum Pfarrer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Portschach ..............

ECLOF-Komitee, Osterreichisches
Auflosung ..o

Eickhoff Martin Mag.
Ordination ...

Entscheidungen des Revisionssenates
R 6/2000 (Erkenntnis vom 24, Juni 2002)......
R 1/2001 (Erkenntnis vom 1. Juli 2002) ........
R 1/2002; R 2/2002; R 3/2002 (Erkenntnts
vom 1. Juli 2002) ....coiviiiiniiii e
ERPA (Evangelische Religionspidagogische
Akademie)
Konstituierung des Kuratoriums der ERPA ..
Europafragen
Kommission fir Europafragen — Errichtung,
Aufgaben und Mirtglieder .......................

Nr.

150

249

157

25
164

197

205

204

112

Seite

100

173

173
161

136
155

101

163
13

110

128
151

142

141

72

173

105

99

25

16

103
102

102

23

let






Fliegenschnee Marianne Mag.
Zurteilung als Lehrvikarin der Evangelischen
Pfarrgemeinde A, u. H. B. Tulln ..............
Fraiss Roman Mag,.
Zuteilung als Pfarramtskandidat der Evange-
lischen Pfarrgemeinde A. B. Stockerau ......
Frank Wieland Kurt Mag,, Pfarrer
Nachruf ..o e

Frauenarbeit in Osterreich, Evangelische (EFA)
Ausschreibung (erste) der Stelle eines Direk-
tors/einer Direktorin ..o

Gabel Gerhard Mag,
Bestellung zum Pfarrer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Kukmirn ................

Gabriel Peter Dr.
Bestellung zum Pfarrer auf die 50-%-Teil-
pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u. H. B. Salzburg-West in Kombination
mit einer halben Stelle als Pfarrer mit voller
Lehrverpflichtung ...

Gallneukirchen, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.

E-Mail-Adresse und Homepage .................

Gebiihrengesetz
Einholung von Meldeauskiinften durch die
Pfarrdmrer ........c.ccooiiiiiiiiiiie e
Matriken — Befreiung von der Gebiihrenpflicht
Gemeindepraktika
Liste der Betreuungspfarrer fiir
Gemeindepraktika ................
Gemeindequoten
der Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich
fir das Jahr 2003 ...

Gemeindezustiindigkeit von Auslindern
in der Evangelischen Kirche A. B. in Rumiinien
Generalsynode
Einberufung der 3. Session der XII. General-
SYNOAE ..oiiiiiiiiiiiie e
Verfiigungen mit einstweiliger Geltung —
Bestitigung durch die Generalsynode .......
Geschiftsordnung des Oberkirchenrates A.B.
und fiir das Kirchenamt A.B. ..................
Gmiind, Evangelische Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle ..........
Gols, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Faxnummer ...
Gottesdienst-Besuchs-Sonntag .....................
Gottesdienstbuch
Erginzungsband ...
Graz, Anstaltsseelsorge
Ausschreibung (erste) einer 50-%-Teilpfarr-
stelle oo
Graz-Eggenberg, Evangelische Pfarrgemeinde
A.u. H.B.
Ausschreibung (erste) einer 50-%-Teilpfarr-
stelle i
Grosse Gerhard Friedrich, Pfarrer
Pensionierung ...........ooooiiiiniin

Grofipetersdorf, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.

Ausschreibung (erste) der Parrstelle ...........

Nr.

151

145

67

143

73

254

106
105

85

86

Seite

100

100

86

36

99

49

174

71
70

15

174

60

160

140

165

59

60
173

10

58

58

106

16

H

Hagmiiller Christian Mag.

Bestellung zum Pfarrer auf die nicht mit der
Amusfihrung verbundene 50-%-Teilpfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u. H.B. Graz-Eggenberg in Kombina-
tion mit einer 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Anstaltsseelsorge in Graz ...

Ordination ........cocoeiiiiiciiiie e

Hagmiiller Kathrin Mag.
Bestellung zur Pfarrerin der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Schirding ...............
Ordination ......ocociiiiiiiiniiiii e

Hartberg, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarr-
stelle kombiniert mit erweiterter Lehrver-
plichtung ...

Haushaltsplan
der Evangelischen Kirche A. B. fiir das Jahr
2003 L
der Evangelischen Kirche A. u. H. B. fiir das
Jahr2003 ...
der Evangelischen Kirche H. B. fiir das Jahr
2002 i

Hecky Marc Dr.
Zuteilung als Pfarrer der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Deutsch Kaltenbrunn .......

Hermagor, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
E-Mail-Adresse .....coooooviiiiiiiiiiiini

Hochschulgemeinde, Evangelische
Ordnung, Anerkennung als Werk der Kirche
A.u. H. B. und Rechuspersonlichkeit ........
— Motivenbericht ............................

Hofstadler Josef Mag., Pfarrer

Pensionierung ........o.oiviiiiinn e,

Hohenberger Herwig Mag., Pfarrer, Sekten- und
Weltanschauungsberatung und Krankenhaus-
seelsorge LKF Graz

Telefonnummer ............ciinii

Jahresabschluss
der Evangelischen Kirche A. B. fiir das Jahr
2000 oo
der Evangelischen Kirche H. B. fiir das Jahr
2001 e
der Evangelischen Kirche A. u. H. B. fiir das
Jahr 2001 ...

Japanische Evangelische Gemeinde in Wien
Anerkennung ........cocooooii
Judentum
Aufruf zum , Tag des Judentums®, 17. Jinner
2003 .o
Jugendreferent/in Steiermark
Ausschreibung der Stelle eines/einer Dibzesan-
jugendreferenten/in in der Steiermark ......

K

Kirchenamt A. B., Evangelisches
Geschiftsordnung ..o

Kirchenbeitragseinginge A. B.
Janner bis Dezember 2001 .............ooiiulll
Janner bis Mai 2002 .............
Jinner bis Jun1 2002 .....
Janner bis Juli 2002 ...........
Janner bis August 2002 ...,
Janner bis September 2002 ......................

Nr.

89

168

123

200

125

112

237

69
109
134
135
165
182

Seite

174
161

146
119

59

167

162

111

75

136
155

105

75

92

147

116

160

160

72

165

48
71
92
92
110
120



Janner bis Oktober 2002 .........ccoceviveeeennen.
Janner bis November 2002 ...

Kirchenbeitragseinginge H. B.
Gegeniiberstellung 2000/2001 ....................

Kirchenbeitrags- und
Finanzausgleichs-Ordnungs-Novelle 2002 ....
— Motivenbericht .......cooveiiiiii

Kirchenbeitragsverordnung 2002
zu § 28 KbFaO ...........
— Motivenbericht

Kirchenbeitragsvorschreibung 2003
Empfehlung des Synodalausschusses A. B. ...

Kirchenkanzlei H. B., Evangelische
E-Mail-Adresse ......ooooeiiiinriiiniiiiines

Kirchenverfassung
Berichtigung zu § 205 Abs.2Z. 8 b KV .......
Kirchenverfassungsnovelle 2002 ...
— Motivenbericht
Verfiigung mit einstweiliger Geltung zur
Neuordnung von § 90 Abs. 2Z. 14 KV......

Kitzbiihel,
Evangelische Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle ..........
— Berichtigung zu ABl. Nr. §7/2002 ........

Klosterneuburg,
Evangelische Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Ausschreibung (erste) einer Projektpfarrstelle
E-Mail-Adressen ...l

Kneucker Raoul Dr.
Wahl zum Stellvertreter des weltlichen Ober-
kirchenrates A. B. fiir juristische Belange ...

Knoll Gertraud Mag,.
Ausscheiden aus dem Dienst der Evangeli-
schen Kirche A.B. ...,
Verzicht auf die Rechte aus der Ordination ...

Kollektenaufruf
fiir Evangelischer Bund in Osterreich,
3.Feber 2002 .......ccoiiiiiiiiiiii
fur Blaues Kreuz/Alkoholikerseelsorge,

10. Feber 2002 ......cooooiiiiiiiii
fitr Okumene, 3. Mérz 2002 ...........ccocc......
fiir Evangelisches Schulwerk Oberschiitzen,

10. Mirz 2002 ..o
fur Baukollekte (Neukematen), 31. Mirz 2002
fiir Evangelische Frauenarbeit, 21. April 2002
fiir Kirchenmusik, 28. April 2002 ...............
fiir Evangelische Jugend Osterreich,

Konfirmation 2002 ..........ccoooiviiiiiien.
tir Evangelischer Presseverband in

Osterreich, 2. Juni 2002 .....ooovvveeiiennnnn.
fur ,,Dienst an Israel®, 4. August 2002 .........
fiir ,Zwischenkirchliche Hilfe®,

18. August 2002 .......oooviiiiiii
fiir DIAKONIE, Erntedankfest 2002

— Nachtrag zum Aufruf fir die Ernte-
dankfestkollekte 2002 ~ABl. Nr.98/2002
fiir Osterreichische Bibelgesellschaft,

20. Oktober 2002 ...ccoovivviiiiiiiiiien,
fiirr Martin-Luther-Bund, 10. November 2002
fir Wilhelm-Dantine-Haus,

8. Dezember 2002 ........ocooieiiiiiiiii .

Kollektenergebnisse 2001 .........ccoocooeviniieneni.
Nachtrag zu ABL Nr. 127/2002 ................

Kollektenplan fiir das Kirchenjahr 2002/2003 ...
Anderungen und Wiederverlautbarung

Kollektivvertrag 2002 ........occoiiiiiiiiiiiinnines
Hinterlegung beim Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit ...

243

63

47
193

65

87
115

166
40

26
27
45

46

81
96

97
98

131

160
161

177

127
181

158
245

68

104

Seite

146
166

50

128
150

171

32

25
124
148

35

58
73

110
18

145

145
171

14
14
24

25

52
69

69
69

90

109
109

119

74
120

101
172

36

70

Kommission fiir Europafragen
Errichtung, Aufgaben und Mitglieder .........

Konfirmationsagende
Zulassung ...

Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa
(Leuenberger Konkordie) ..........cccccveveees

Kontrollausschuss H. B,
Mitglieder ....occoiviiiiiiee e

Krimm Herbert Dr., emer. Prof. fiir Praktische
Theologie an der Uni Heidelberg
Nachruf ..o,
Kuch Reinhard Dr. Dipl.-Ing.
Wahl zum Stellvertreter des weltlichen Ober-
kirchenrates A. B. fur wirtschaftliche Belange

Kukmirn, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle ...........

L

Lattinger Michael Mag.
Ordination ........ccooevvviiviniiieenn

Lehr/BegleitpfarrerInnen
Anforderungsprofil ......ccccoiieiiiiiiiinn,

Lehrbefihigungspriiffung fiir nichtordinierte
ReligionslehrerInnen an mittleren und héhe-
ren Schulen

Priifungskommission fir die Lehrbefihigungs-

Prifung ...
Termine der Lehrbefihigungsprifung Mai
2003 (o

Verordnung fiir die kirchliche Lehrbefihi-
gungspriifung fur nichtordinierte Religions-
lehrer und Religionslehrerinnen an héheren
und mittleren Schulen ..........................

Leibnitz, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
E-Mail-Adresse und Faxnummer

Lein Hans Mag,, Pfarrer i. R.
Nachruf oo

Lektoren
Beauftragung zur Sakramentsverwaltung .....
Verordnung des Evangelischen Oberkirchen-
rates A. B. zum Lektorendienst ...............

Lektorenordnung - Novelle 2002
— Motivenbericht ...........coooiiiiiiin
Berichtigung zu ABI. Nr. 208/2002 .............

Lenzing-Kammer,
Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Ausschreibung (erste) der Pfarrseelle ...........

Leoben, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
E-Mail-Adresse ....cooovviininnieiini

Leuenberger Konkordie (Konkordie reformato-
rischer Kirchen in Europa) ........................

Linz-Innere Stadt,
Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Ausschretbung (erste) der Stelle eines/einer
Jugendreferenten/in ........oooiiiieieiiinn.

Linz-Urfahr, Evangelische Plarrgemeinde A. B.
Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarrstel-
le der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Linz-Urfahr kombiniert mit einer 50-%-
Teilpfarrstelle mit voller Lehrverpflichtung
Loipersbach, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle ...........
Lusche Birgit Mag,
Zuteilung als Pfarramtskandidatin der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Mitterbach ..

Nr.

(5]
e
N

34

179

43

111

39

93

70

33

146

Seite

161

145

64

32

19

145

17

119

23

110

110

88

147

20

172

164

144
156
166

72

18

64

49

48

17

100



Lutzmannsburg,
Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Bildung eines Verbandes der Evangelischen
Pfarrgemeinden A. B. Lutzmannsburg und
Stoob i

Marx Carsten Mag,
Zuteilung als Lehrvikar der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u. H.B. Krems an der
Donau ..o

Matriken
Befreiung von der Gebiihrenpflicht ............

Meldeamt
Einholung von Meldeauskiinften durch die
Pfarrimrer .oo..ouveeiiiiiiiiiiicie
Mernyi Ludwig Mag,, Senior i. R.
Nachruf ..o
Militarseelsorge, Evangelische
Neue Telefon- und Faxnummer der Evange-
lischen Militirseelsorge beim Korpskom-
mando I, Graz ....ccocoviiiiniiiiiiiin.

Mindestgehilter-Verordnung 2003 gemif} §17
Abs. 2 Dienstordnung 2003 .............ccceee

Mitarbeitervertreter der weltlichen Angestellten
in der Evangelischen Kirche H. B. in Oster-
reich gemifl OdVM 2000

Wahlergebnisse der konstituierenden Sitzun-
125 s RO
Mitarbeitervertretung
Dienststellenausschuss Kirnten und Osttirol —
personelle Anderung ........cccccoviviiinenens
Mittendorf-Krizner Ulrike Mag.
Bestellung zur Pfarrerin auf die dritte, nicht
mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstel-
le der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Donaustadt ...........oooooviiiiiiinnn.n,
Modling, Evangelische Parrgemeinde A. B.
Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amts-
filhrung verbundenen Pfarrstelle ..............
E-Mail-Adresse und Homepage .................
Moffat Thomas Mag.
Zuteilung als Lehrvikar der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Steyr .........cccennnnn.
Moschner Franz, Pfarrer
Meldung des Ablebens ............ccccoeeiiiinn,
Motivenberichte
Bauordnung 2003 ..........cooiii
Datenschutzordnung — Novelle 2002 ...........
Dienstordnung 2003 .........iiiiiiiiieinnennn,
Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichs-Ord-
nungs-Novelle 2002 .................ll
Kirchenbeitragsverordnung 2002
zu § 28 KbFaO ...
Kirchenverfassungsnovelle 2002 ....
Lektorenordnung — Novelle 2002 .....
OdgA-Novelle 2002 ....................
OdVM-Novelle 2002 .......coovvviiiiininnnnnnn,
Ordnung fiir die Evangelische Hochschul-
gemeinde ...
Verordnung tiir die Befihigung, Ermichrti-
gung und Verwendung der Religionslehrer
(ABL NE. 52/1993) cvvomoeeeeoe e,
Verordnung 2002 zum Wohnungskosten-
Unterstiitzungsfonds-Gesetz ..................

Nr.

136

220

105

106

174

60

216

14
169

148

Seite

92

146

70

71

20

174

142

112

31

146

111

100

50

155
155
151

150

10
148
156
150
155

155

102

84

Wahlordnungsnovelle 2002 .......................

Wohnungskosten-Unterstiitzungsfonds-
Gesetz 2002 — Verfiigung mit einstweiliger
Geltung ...ooiiiiiiii

Wohnungskosten-Unterstiitzungsfonds-
Gesetz 2003 ~ Verfiigung mit einstweiliger
Geltung ..o

Miiller Hildegard, Pfarrerswitwe
Meldung des Ablebens ...........................

Murau-Lungau,
Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Telefon- und Faxnummer ......cccooovennnnnn.

Miirzzuschlag,
Evangelische Pfarrgemeinde A. u. H. B.
E-Mail-Adresse .......cocooiiiiiiiiinn

E-Mail-Adresse und Homepage ................

N

Nationalfeiertag, Osterreichischer —
26. Oktober 2002 ....o.ooiviiiiiii i

Nitsche Paul Mag,
Ordination ........coeeevieiiiiiiniiieeiineeenenn.

Notfallseelsorge der Evangelischen Kirche A. B.
in Osterreich

Ausbildungsrichtlinien ...

Ordnung ..ooooviiiiiiiiiiee i

Oberkirchenrat A. B., Evangelischer
Geschiftsordnung .......ccooocviiiiee.

Oberkirchenriite A. B. (weltliche) -
Stellvertreter
Wahl des Stellvertreters des weltlichen Ober-
kirchenrates A. B. fiir juristische Belange ...
Wahl des Stellvertreters des weltlichen Ober-
kirchenrates A. B. fiir wirtschaftliche Belange

Oberkirchenrat H. B.
E-Mail-Adresse ......ocoooviiiiiiiiiiien

Oberschiitzen, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
E-Mail-Adresse ....ocooooiiiiiiii

Oberwart, Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Ausschreibung der Pfarrstelle ....................

Oberwart, Evangelische Pfarrgemeinde H. B.
E-Mail-Adresse und Homepage .................

OdgA-Novelle 2002 ...,
— Motivenbericht ...
Berichtigung zu ABlL Nr. 194/2002 ............

OdVM 2000
Mitarbeitervertreter der weltlichen Angestell-
ten in der Evangelischen Kirche H. B. in
Osterreich — Wahlergebnisse der konstituie-
renden Sitzungen ...

OdVM-Novelle 2002 ...,
— Motivenbericht

Offen Evangelisch — Mit Projekten die Kirche
verindern ...

Olah Edina Mag.
Bestellung zur Pfarrerin auf die zweite, nicht
mit der Amusfithrung verbundene Parrstel-
le der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Donaustadt ......ooeovvvvinviiiiiiiinannn..
Ordnung der Notfallseelsorge der Evangeli-
schen Kirche A. B. in Osterreich ................

Nr.

156

74
152

50
49

237

174
198

79

218

49

Seite

150

84

156

50

101

49
100

111

145

26
25

165

145

145

32

111

126
150
163

112
135
155

51

146



Ordnung der Vertreter der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche
(OdVM 2000)

Mitarbeitervertreter der weltlichen Angestell-
ten in der Evangelischen Kirche H. B. in
Osterreich — Wahlergebnisse der konstituie-
renden SILZUNGEN ....oooiiiiiiie e

Ordnung der Vertreter der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche -
Novelle 2002 ..o

— Motivenbericht ............coooiiiiiiiiinnnn.

Ordnung des geistlichen Amtes — Novelle 2002
— Motivenbericht ...
Berichuigung zu ABI. Nr. 194/2002 ............

Ordnung fiir die Amtspriifung

Ordnung fiir die
Evangelische Hochschulgemeinde ...............
— Motivenbericht .............

Osterreichischer Nationalfeiertag -
26. Oktober 2002 ......oooovviiniiiiiiiiiins

Osterreichisches ECLOF-Komitee
Aufldsung ..o

Partaj Hedwig Mag,.
Zuteilung als Pfarramtskandidatin der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Linz-Innere
Stadt, Predigtstation Leonding ................

Petri Volker Mag.

Bestellung zum Fachinspektor fiir den Evan-
gelischen Religionsunterricht an allgemein-
bildenden mittleren und hoheren Schulen
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wiegend romisch-katholischen Bevélkerung im Pinzgau.
Unsere Jugend wird im Religionsunterricht von zwei enga-
gierten Religionslehrerinnen betreut, fir unseren Pfarrer
sind acht Unterrichtsstunden pro Woche, vorrangig in
AHS, reserviert.

In den Sommermonaten Juli und August bitten wir
Urlauberseelsorger die Gottesdienste zu halten und die
wochentlickien Besuche in den modernen Krankenhiusern
in Zell am See und Mittersill zu machen.

Presbyterium und Gemeindevertretung kitmmern sich
in freundschaftlicher Atmosphire um die Verwaltung, fun-
dierte Finanzlage und Organisation.

Ist also wirklich alles so ,rosig“? ...JAEIN!

Unser(e) neue(r) Pfarrerln soll uns Motivation und den
ofter notwendigen ,KICK“ geben, um sie/ihn und
ihre/seine Ideen vielseitig unterstiitzen zu konnen.

Und wo soll unser(e) neue(r) PfarrerIn wohnen?

In der Bezirkshauptstadt Zell am See im Pfarrhaus, an
das direkt die Auferstehungskirche und der Gemeinde-
raum angeschlossen sind.

Die neu renovierte Wohnung umfasst eine Wohnkiiche,
Wohnzimmer, Arbeitszimmer, drei Schlafzimmer, Bad und
Nebenrdume. Ein kleiner Garten und Garage komplettie-
ren das Zuhause.

In der Predigtstation Mittersill gibt es ebenfalls ein eige-
nes Zentrum fiir unser Gemeindeleben mit Veranstaltungs-
raumen, Wohnung fiir Urlauberseelsorger und schénem
Garten.

Sicher wollen Sie tiber uns und unsere Gemeinde weitere
Informationen — wir stehen Thnen gerne zur Verftigung:

Kurator Volker Heerdegen, Tel. (06562) 62 47-36 (Firma
Fahnen-Girtner), Tel. (06562) 61 26 (privat).

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung, bitte bis
31. Miarz 2002 zu richten an das Presbyterium der Evange-

“lischen Pfarrgemeinde A. B. Zell am See, Schmittenstrafle
35,5700 Zell am See.

11. Z1. GD 376; 9743/2001 vom 20. Dezember 2001

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Portschach am Worther See

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Portschach am Worther See wird frei, da Senior Pfarrer
Mag. Manfred Sauer mit 1. Janner 2002 sein Amt als Super-
intendent der Didzese Karnten und Osttirol antritt. Sie
wird hiermit zur Neubesetzung ab 1. September 2002 aus-
geschrieben.

Das Pfarrhaus (Kirchplatz Nr. 8) ist bereits geraumt,
daher ist eine Umsiedlung jederzeit, auch vor Antritt der
Stelle moglich.

Die Pfarrgemeinde umfasst die Predigtstellen Port-
schach (Heilandskirche), Krumpendorf (Martin-Luther-
Kirche) und Moosburg (Evang. Gemeindehaus). In Moos-
burg befindet sich auch das SOS-Kinderdorf, mit dessen
Leitung guter Kontakt besteht. Die politischen Gemeinden
Portschach, Krumpendorf, Moosburg, Techelsberg sind
Tourismusgemeinden mit teils ldndlicher, aber durch die
Nihe der Landeshauptstadt und Universitatsstadt Klagen-
furt durchaus stadtisch-kultureller Struktur, Im Sommer
besteht fiir zwei Monate die Moglichkeit der Unterstiit-
zung durch eine/n Urlauberseelsorger/Urlauberseelsorge-
rin. Unsere Seelenzahl liegt knapp unter 1000.

5

Der Amtssitz ist Portschach am Worther See. Hier
befindet sich die frisch renovierte Heilandskirche mit kom-
biniertem Biiro und Gemeindesaal mit Teekiiche und das
Pfarrhaus mit grofem Garten. Die Pfarrwohnung (149 m?)
besteht aus einem grofziigigen Wohnzimmer, Kiiche,
neuem Bad inkl. WC; vier Schlafriume befinden sich im 1.
Stock. Keller (Abstellriume) und Garage sind vorhanden.
Der Dienstwohnungswert betrigt zur Zeit € 182,10.

Die Volksschule mit Musikschule liegt ebenfalls am
Kirchplatz, der Gemeindekindergarten in unmittelbarer
Nihe. Die Verkehrsanbindungen nach Klagenfurt, aber
auch in Richtung Villach (Bahn, Bus, Autobahnauffahrt)
sind sehr glnstig.

Die Pfarrstelle wird mit einem Ausmall von zwdlf Religi-
onsunterrichtsstunden ausgeschrieben. Der Pfarrer/die
Pfarrerin unterrichtet in der Regel an der HBLA Pitzelstit-
ten und nach Absprache mit den ReligionslehrerInnen an
den Volks- bzw. Hauptschulen des Gemeindegebietes.

Der Gottesdienstplan ist aus ,Glaube und Heimat“
ersichtlich.

Wir suchen eine dynamische Pfarrerin/einen dynami-
schen Pfarrer mit entsprechender Kontaktfreudigkeit und
Offentlichkeitswirkung. Die Gemeinde ist aufgeschlossen,
interessiert und zeichnet sich durch rege Vereinstitigkeiten
in den einzelnen Kommunen aus. Mitarbeitende Gemein-
deglieder sind fiir Basare, Feste, musikalische und kultu-
relle Veranstaltungen motivierbar, Die Jugend- und Kin-
derarbeit ist ausbaufdhig.

Bewerbungen sind bis 30. April 2002 an das Presbyte-
rium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Pértschach
am Worther See, zu Handen des Kurators Ing. Hermann
Leitner, Moorhofweg 3, 9062 Moosburg, Tel. (04272) 836
24, zu richten. Nihere Auskunfte erteilt auch Superinten-
dent Mag. Manfred Sauer, Italienerstrafle 38, 9500 Villach,
Tel. (04242) 241 31.

12. Z1. GD 323; 9747/2001 vom 20. Dezember 2001

Ausschreibung (dritte) dei Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Wiedweg

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wiedweg wird hiermit ausgeschrieben und durch Wahl
besetzt. Zur Pfarrgemeinde gehoren die Muttergemeinde
Wiedweg und die Tochtergemeinde Bad Kleinkirchheim
mit insgesamt 936 Gemeindeglieder.

Die Pfarrgemeinde liegt im Herzen der ,Region Nock-
berge“ in einer der schonsten Gegenden Kirntens mit den
Urlaubsorten Bad Kleinkirchheim, St. Oswald, Falkert und
Turracher Hohe im Gemeindegebiet. Wegen der schénen
Landschaft, der Schigebiete, dem Golfplatz und auch den
Thermalbddern besuchen alljahrlich sehr viele Giste im
Sommer wie im Winter diese Gegend. Sie suchen Erholung
und schopfen Kraft fiir den Alltag zu Hause, Gerade im
Utlaub ergibt sich auch die Moglichkeit der Besinnung und
inneren Einkehr und die Chance, das Wesentliche im
Leben zu tUberdenken. Die Urlauberseelsorge ist ein
wesentlicher Aspekt in der Arbeit der Pfarrgemeinde und
soll auch stark ausgebaut werden.

Derzeit sind 14 Wochenstunden Religionsunterricht zu
halten. ’

Soweit es die Zeit erlaubt sind auch Hausbesuche
erwlnscht, die von alteren Leuten gerne geschitzt werden.



Der Aufbau einer projektorientierten und projektfinanzier-
ten Urlauberseelsorge ist im Gesprach.

Gottesdienste sind in den evangelischen Kirchen in
Wiedweg wie auch in Bad Kleinkirchheim zu halten. In den
Winter- und Sommermonaten findet 14-taglich auch ein
Gottesdienst auf der Turracher Hohe statt. Wiahrend der
Sommermonate finden in Bad Kleinkirchheim alle 14 Tage
Berggottesdienste statt. Grolereignisse sind weiters das
Pfarrfest in Bad Kleinkirchheim wie die Sommerandacht
mit anschliefendem Grillfest in Wiedweg. In den Haupt-
saisonen helfen Urlauberseelsorger mit.

Die Pfarrgemeinde erwartet sich vom Pfarrer bzw. von
der Pfarrerin die Wahrnehmung der Aufgaben wie sie in
der KV §§ 99 und 100 beschrieben sind. Interessante Auf-
gaben in einem Miteinander von Vertrautem und neuen
Herausforderungen der Zeit (Tourismusseelsorge) warten
auf den Pfarrer bzw. die Pfarrerin.

Die Pfarrgemeinde bietet einem Pfarrer oder einer Pfar-
rerin die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und zu
verwirklichen, wobei neu gewihlte engagierte Presbyterien
in beiden Teilgemeinden mit vielen Mitarbeitern aller
Altersstufen sich auf eine gute Zusammenarbeit freuen.

Im 1996 neu errichteten Pfarrhaus in Wiedweg steht
dem Pfarrer bzw. der Pfarrerin eine moderne, nach
baubiologischen Gesichtspunkten errichtete, grofziigige,
zentralgeheizte (Fernwirme) Wohnung in der Grofe von
172 m? zur Verfiigung. Sie besteht aus fiinf gerdumigen hel-
len Zimmern, kompletter Einbaukiiche, Bad, WC und
Nebenraumen. Eine grofle Garage wie auch ein Pfarrgar-
ten sind ebenfalls vorhanden.

Die Biiro- und Gemeinderdume im Ausmal} von 152 m?
befinden sich im Erd- bzw. Untergeschoss des Pfarrhauses.

Interessierte Bewerber bzw. Bewerberinnen sind mit
ihrer Familie zu einer kostenlosen Schnupperwoche zum
Kennenlernen herzlich eingeladen.

Bewerbungen sind zu richten an das Presbyterium der
Evangelischen Pfarrgemeinde Wiedweg, 9545 Patergassen.

Auskiinfte erteilen gerne: Kurator Dr. Volker Pulverer,
9546 Bad Kleinkirchheim, Tel. (04240) 386 bzw. 0664-432
" 65 10, Kurator Bernhard Huber, 9545 Patergassen, Wied-
weg, Tel. (04275) 7117 bzw. 0664-134 06 97, wie auch der
Administrator Pfarrer Bernd Engel, 9545 Radenthein, Tel.
(04246) 3165 bzw. 0699-113 07 187.

13. Z1. GD 287; 9750/2001 vom 20. Dezember 2001

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Stockerau

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Stockerau wird hiermit zur Besetzung ab 1. September
2002 ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl.

Stockerau ist eine florierende Kleinstadt mit rund 15.000
Einwohnern. Die Entfernung nach Wien betrigt etwa 25
Kilometer. Die Verbindung ist durch die halbstiindig ver-
kehrende Schnellbahn, zahlreiche Regionalziige und die
Donauuferautobahn A 22 sehr gut.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Stockerau umfasst den
Gerichtsbezirk Stockerau und den politischen Bezirk
Hollabrunn und reicht somit iiber Retz bis Hardegg. Rich-
tung Hollabrunn und Retz verlauft eine stiindlich verkeh-
rende Schnellbahnlinie sowie eine Schnellstrafle. Unsere
Gemeinde zdhlt rund 950 Seelen.

6

Gottesdienste sind aufler in Stockerau in vier Predigtsta-
tionen zu halten. Es wird ein vierzehntiglicher Turnus ein-
gehalten, wobei jeden Sonntag zwei Gottesdienste und

" zwar in Stockerau und Spillern sowie in Hollabrunn und

Kalladorf und einmal monatlich am Samstag Nachmitttag
in Retz stattfinden. Dazu kommen die Gottesdienste an
den kirchlichen Feiertagen. Auflerdem sind zwei Kranken-
hauser (Stockerau und Hollabrunn) zu betreuen.

An den hoheren und mittleren Lehranstalten in Stocker-
au und Hollabrunn und — falls Bedarf besteht auch an
anderen Schulen unserer Diaspora — ist Religionsunter-
richt im Ausmal von mindestens acht Wochenstunden zu
erteilen. Fiir den Religionsunterricht an den Pflichtschulen
steht eine Religionslehrerin zur Verfiigung.

Dem Pfarrer/der Pfarrerin steht in dem an die Kirche
angebauten Pfarrhaus im 1. Stock eine Wohnung im_ Aus-
maf} von 100 m?, bestehend aus vier Zimmern, Kiiche, Bad
und Vorraum zur Verfiigung.

Im Parterre befinden sich die Kanzlei, die in direkter
Verbindung mit dem Altarraum der Kirche steht, ein
Gemeindesaal und eine Teekiiche. Fine 25 m? grofle Dop-
pelgarage ist vorhanden. Zwischen Kirche und Garage
befindet sich ein kleiner Garten. ’

Bewerbungen sind binnen vier Wochen ab Kenntnis von
dieser Ausschreibung, spitestens jedoch bis 1. Mirz 2002
(Einlangen in Stockerau) an das Presbyterium der Evange-
lischen Pfarrgemeinde A. B. Stockerau, z. H. Kurator Mag.
Gert Lauermann, Pampichlerstrale 32, 2000 Stockerau, zu
richten,

Wir glauben, dass unsere Pfarrgemeinde ein grofles
Potenzial hat, um eine fiir Jesus Christus in vielen Berei-
chen segensreich titige und evangelisierende Gemeinde zu
sein, in der christliche Nachstenliebe spiirbar gelebt wird.
Fiir dieses gemeinsame Ziel hoffen wir, Sie als Pfarrerin/
Pfarrer zu gewinnen! Fiir nihere Auskiinfte steht Thnen
Kurator Lauermann unter Tel. (02266) 674 78 gerne zur
Verfiigung.

14. Z1. GD 358;5/2002 vom 2. Jinner 2002

Ausschreibung (ers.te) der nicht mit der Amtsfiihrung ver-
bundenen Pfatrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde

A. B. Médling

Die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Modling wird hier-
mit zur Besetzung ab 1. September 2002 ausgeschrieben.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl,

Die Pfarrgemeinde umfasst den grofiten Teil des Bezir-
kes Médling und zahlt knapp 5000 Gemeindeglieder.

Bei der Feier der Gottesdienste und Amtshandlungen,
bei Bibelstunden und Besuchen sowie dem Konfirmanden-
unterricht wird eine kollegiale Zusammenarbeit mit dem
amtsfithrenden Pfarrer erwartet.

Der Schwerpunkt der Titigkeit des zweiten Pfarrers
bzw. Pfarrerin liegt in der Jugendarbeit und in Zusammen-
arbeit mit dem amtsfithrenden Pfarrer und der Betreuung
der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Religionsunterricht ist im PflichtausmaR von acht Stun-
den zu erteilen.

Dienstwohnung ist ein im Jahr 2000 renoviertes Einfami-

lienhaus mit kleinem Garten in Médling, Boznergasse 24.
Es umfasst 95 m? (fiinf Zimmer, Kiiche, Nassrdume).
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Feber 2002 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Madling, Scheffergasse 8, 2340 Médling, zu richten.

Auskinfte erteilen:

Kuratorin Erna Moder, Tel. (02236)279 31,
Pfarrer Dr. Klaus Heine, Tel. (02236) 222 88, Fax DW 6.

15. Z1. GD 266 b; 11/2002 vom 2. Janner 2002

Ausschreibung (erste) einer weiteren Gemeindepfarr-
stelle, mit erhohter Lehrverpflichtung, die nicht mit der
Amtsfiihrung verbunden ist, der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Salzburg-Siid

Die Stelle einer/s weiteren Gemeindepfarrers/Gemein-
depfarrerin, die mit erhdhter Lehrverpflichtung verbunden
ist (14 Wochenstunden) und nicht die Amtsfithrung
umfasst, wird zum 1. September 2002 ausgeschrieben. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl.

Die Pfarrgemeinde umfasst den siidlichen Stadtteil von
Salzburg und die Gemeinden Anif und Grodig und zihlt
2800 Gemeindeglieder. Die Pfarrkanzlei ist halbtags mit
einer gut eingearbeiteten Sekretirin besetzt. Das Gemein-
dezentrum Salzburg-Siid ist im September 1999 fertigge-
stellt und seiner Bestimmung {ibergeben worden. Es
umfasst neben einer Reihe von Gemeinderdumen die Auf-
erstehungskirche, drei Dienstwohnungen, ein angeglieder-
tes Studentenheim mit 19 Heimplitzen und eine Krabbel-
stube.

Gottesdienste sind an allen Sonntagen und den hohen
Festtagen in der Auferstehungskirche sowie einmal monat-
lich in Anif-Niederalm und in den Pensionistenheimen
Nonntal und Hellbrunn in Abstimmung mit dem amts-
filhrenden Pfarrer zu halten. Die Arbeit der Pfarrer wird
von fiinf Lektoren unterstiitzt.

Religionsunterricht ist im Ausmal} von 14 Wochenstun-
den an hoheren Schulen zu halten, sodass die halbe Dienst-
zeit fiir die Gemeindearbeit zur Verfiigung steht. Der
Schwerpunkt .der Aufgaben wird zwischen den beiden
Pfarrern und dem Presbyterium, gemil der Gemeindeord-
nung, festgelegt.

Wir erhoffen uns jiingere Bewerberlnnen, die vor allem
Freude an Jugend- und Konfirmandenarbeit haben, Mitar-
beit in vorhandenen, neu zu bildenden Arbeitskreisen zu
leisten und die gut angelaufene Gemeindearbeit in unserer
jungen Gemeinde mit neuen Gedanken und Ideen zu bele-
ben. Wir haben eine gedeihliche Zusammenarbeit mit
einem jungen Presbyterium und Gemeindevertretung.

Eine Teilung der Pfarrstelle ist nicht vorgesehen.

Die Dienstwohnung ist im Personaltrakt des Gemeinde-
zentrums und hat eine Grof8e von 83 m? mit einem Sachbe-
zugswert von € 167,— Ein Biiroraum ist auflerhalb der
Wohnung vorhanden. Zur Wohnung gehort ein tiberdeck-
ter Autoabstellplatz. Ein Teil des Gartens steht zur Bendit-
zung zur Verfliigung.

Bewerbungen mogen bitte bis zum 21. Mirz 2002 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A u. H. B.

Salzburg-Siid, Dr.-Adolf-Altmann-Strae 10, 5020 Salz-
burg, gerichtet werden.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Mag. Giinter Ungar,
Tel. (0662) 83 31 89-11, Pfarrer Mag. Adam Faugel, Tel.
{0662) 83 31 89-12, und Kurator Ing. Martin Daichendt,
Tel. (0662) 82 05 94.

16. Z1. GD 246; 461/2002 vom 21. Janner 2002

Ausschreibung der Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Oberwart

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Oberwart, Burgenland, wird hiermit zur Besetzung mit 1.
September 2002 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde besteht aus der Muttergemeinde
Oberwart (Bezirkshauptstadt mit allen Schulen, grofem
Krankenhaus und vielen Behorden einschlieflich einiger
Dorfer der Umgebung) sowie der Tochtergemeinde Keme-
ten (einschliefllich einer benachbarten Ortschaft). Sie zihlt
insgesamt rund 1600 Gemeindeglieder.

Unweit von Oberwart gibt es zwei Gymnasien und eine
Expositur der Musikuniversitdit Graz (Oberschiitzen),
technische Fachschulen (Pinkafeld) sowie eine indus-
triefreie und erholsame Landschaft rund um den Kur- und
Thermalort Bad Tatzmannsdorf.

Gottesdienste sind regelmifig in Oberwart und in
Kemeten zu halten,

Im Pfarramt arbeitet eine Sekretirin sowie — fiir den
Bereich Oberwart — eine mit 20 Stunden angestellte
Kisterin mit. Die Stelle einer Gemeindepidagogin ist
besetzt.

Die Pfarrgemeinde ist Triagerin der ,Diakonie Ober-
wart mit Altenheim, Hauskrankenpflege ,Essen auf

Ridern“.

Die Aufgaben der Pfarrerin/des Pfarrers bestehen insbe-
sondere in der geistlichen und seelsorgetlichen Betreuung
der Gemeindeglieder in Gottesdiensten, Gesprichen,
Besuchen, in Gemeindeveranstaltungen, in Kinder-,
Jugend- und Konfirmandenarbeit, in Frauen- und Seni-
orenkreisen sowie im evangelischen Altenheim und im
Krankenhaus Oberwart. Die Kirchenmusik (gute neue
Orgel!) wird in Oberwart besonders gepflegt.

Das Pflichtausmal fiir den Religionsunterricht betrigt
derzeit acht Wochenstunden. Ein lebendiger Kreis von
Mitarbeitern, auch Lektoren, Religionslehrern, mitverant-
wortlichen Presbytern und Jugendleitern unterstiitzen die
Pfarrerin/den Pfarrer gerne bei der Erfiillung der vielfalti-
gen Aufgaben.

Besondere Begabungen und Fihigkeiten sind keine
Grenzen gesetzt. Wer Freude an. der Verkiindigung —
auch in neuen Formen —, Verstindnis und Engagement
tiir die Diakonie, Offenheit fiir die Okumene, Einfiihlung
fiir die Seelsorge besitzt, findet in der Pfarrgemeinde Ober-
wart ein spannendes, lohnendes, erfiillendes Titigkeitsfeld

© VOI.

Die regionale Zusammenarbeit mit den evangelischen
Pfarrgemeinden des Bezirkes wird erwartet.

Die Dienstwohnung im 1. und 2. Stock des Pfarrhauses
iber den Biirordaumen umfasst finf Zimmer, Kiiche und
Bad sowie Balkon, Nebenrdume (Gistezimmer, Arbeits-
raum) im Ausmaf von zirka 130 m®. Auch Garten und
Garage stehen der Pfarrfamilie zur Verfiigung.

Bewerbungen sind an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Oberwart, z. H. von Kuratorin
Friederike Rossl, Evangelische Kirchengasse 6, 7400 Ober-
wart, zu richten. Bewerbungsfrist bis 31. Miirz 2002.

Auskiinfte erteilen der gegenwirtige Administrator
Pfarrer Mag. Johann Ulreich, Oberschiitzen, Tel. (03353)
743 21, sowie die Kuratorin, Tel. (03352) 323 78.
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hoheren Schulen in Oberésterreich aus. Die Neubesetzung
kann mit 1. Juli 2002 erfolgen, da der bisherige Inhaber in
den Ruhestand tritt.

Zum Aufgabenbereich der Fachinspektorin/des Fachin-
spektors gehoren insbesondere die kirchliche Aufsicht
tiber den Religionsunterricht und die Unterstiitzung des
Superintendenten in allen den Rehglonsunterncht betref-
fenden Fragen.

Die Aufgabe der Fachmspektorm/des Fachinspektors
im Rahmen der Schulaufsicht ist die stindige Beratung,
Unterstiitzung und Begleitung der Religionslehrerlnnen in
der Fachaufsicht, in Schulentwicklungsprozessen, im
pédagogisch- administrativen Bereich, in der Qualititssi-
cherung, in der Offenthchkeltsarbelt und in der Fort- und
Weiterbildung.

Fiir die ReligionslehrerInnen leistet sie/er die inhaltliche
Betreuung in allen theologischen, didaktischen, methodi-
schen und padagogischen Fragen. Erforderlich ist auch die
administrative Unterstiitzung des Religionsunterrichtes in
den. Schulen durch Verhandlungen mit den Direktionen
und den zustindigen Referenten des Landesschulrates fiir

Oberosterreich. Der stindige Kontakt mit den Landes- -

schulinspektorInnen und den anderen Fachinspektorln-
‘nen in den piddagogischen Abteilungen fiir AHS und
BMHS ist notwendig und fiir die eigene Arbeit hilfreich.
Der Kontakt mit dem/der romisch-katholischen Fachin-

spektor/in fiir AHS und BMHS ist sehr wichtig. Ebenso ist -

sie/er auch Ansprechpartner/in der Eltern.

Der Fachinspektor/die Fachinspektorin hilt fiir ad-
ministrative Erfordernisse und Belange der Religionslehre-
rInnen die Verbindung zu den Abteilungen und Einrich-
tungen des Landesschulrates fiir Oberésterreich. Fiir die
Fort- und Weiterbildung der ReligionslehrerInnen ist die
Mitwirkung des Fachinspektors/der Fachinspektorin bei
der Planung der Fortbildungsveranstaltungen des Evange-
lischen Religionspiadagogischen Instituts und anderer Ein-
richtungen erforderlich.

Die Ordnung des Schulamtes regelt die Zusammenarbeit
mit dem Superintendenten (Schulamtsleiter) und dem
Fachinspektor fiir die Pflichtschulen. Der Amtssitz ist die
Superintendentur in Linz.

Bestellt werden konnen besonders qualifizierte Perso—
nen, die Magister der Theologie und in die Liste der zum
Pfarramt Wihlbaren oder in die Liste der zum Lehramt an
mittleren und héheren Schulen Befihigten eingetragen und
osterreichische StaatsbiirgerInnen sind. Zur Durchfithrung
der Aufgaben wird bisher eine Lehrpflichtermifigung von
neun Wochenstunden gewihrt. Die Bestellung erfolgt
durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. im

Einvernehmen mit dem Superintendenten.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mirz 2002 an den Super-
intendentialausschuss der Ditzese Oberosterreich, Berg-
schloBlgasse 5, 4020 Linz, zu richten.

29. ZI. A 67; 670/2002 vom 29. Janner 2002

Liste det Betreuungspfarrer fiir Gemeindepraktika

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. veréffent-
licht hiermit die Liste der Pfarrer, bei denen ein Gemein-
depraktikum absolviert werden kann.

Evangelische Superintendenz A. B. Burgenland

Pfarrer Dr. Gerhard Harkam Pinkafeld
Senior Dr. Herbert Rampler Eisenstadt

Pflarrer Mag. Michael Rech
Pfarrer Mag. Stephan Strohriegel

Eltendorf
Weppersdorf

Evangelische Superintendenz A. B. Kérnten

Pfarrer Mag. Reinhard Beham Hermagor
Pfarrer Mag. Norbert Emig Wolfsberg
Senior Mag. Michael Guttner Feld am See

Pfarrer Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht Lienz
Pfarrer Mag. Wilhelm Moshammer Weibriach

Pfarrer Mag. Martin Miiller Waiern
Pfarrer Mag. Jiirgen Ollinger Villach
Pfarrer Hans Rapp Tre8dorf
Pfarrer Mag. Martin Satlow Velden

Evangelische Superintendenz A. B. Niederésterreich

Pfarrer Giinter Battenberg Melk-Scheibbs
Pfarrer Mag. P4l Fényad Perchtoldsdorf
Pfarrer Dr. Klaus Heine Modling

Pfarrer Dr. Johann Holzkorn Wiener Neustadt
Pfarrer Mag. Dr. h.c. Ernst Hothansl Neunkirchen

Pfarrer Mag. Dietmar Kreuz Purkersdorf
Seniorin Mag. Roswitha Petz Krems
Senior

Mag. Karl-Jiirgen Romanowski ~ Bad Véslau
Pfarrerin Mag. Birgit Schiller Horn

Pfarrerin Mag. Ulrike Wolf-Nindler Tulln

Evangelische Superintendenz A. B. Oberésterreich -

Pfarrer Mag. Klaus-Ortwin Galter
Pfarrer Mag. Martin Hofstitter Vocklabruck
Pfarrer Mag. Hans Hubmer Eferding
Senior Mag. Bernhard Petersen Wels
Senior Mag. Volker Petri Lenzing-Kammer
Pfarrer Dr. Thomas Pitters Linz-Innere Stadt
Senior Mag. Friedrich Rofler Steyr
Pfarrer Mag. Martin Sailer Hallstatt
Pfarrer Mag,. Jorg Schagerl Scharten
Pfarrerin

Mag. Ingrid Schiestl- Nikelsky - Wels
Pfarrer Mag. Wolfgang Schneider ~ Enns

Linz-Dornach

Pfarrer Peter Unterrainer Braunau
Pfarrer Mag. Joachim Victor Wels

- Pfarrer Mag. Giinter Wagner Gallneukirchen
Pfarrer Mag. Georg Zimmermann ~ Gmunden

Evangelische Superintendenz A. B. Salzburg-Tirol

Senior Mag. Wolfgang Del-Negro ~ Hallein

Pfarrer Mag. Adam Faugel Salzburg-Siid

Pfarrer Mag, Bernhard Grof§ Innsbruck-

) : : Christuskirche
Pfarrerin
Mag. Susanne Lechner-Masser  Salzburg-Nérd-

licher Flachgau

Pfarrer Eberhard Mehl Innsbruck-
Christuskirche

Pfarrer Mag. Karlheinz Miiller Kufstein

Pfarrer Mag. Dietmar Orendi Badgastein

Pfarrer Mag. Willi Thaler Innsbruck-Ost

Seniorin Mag. Fridrun Weinmann  Innsbruck-Ost

Pfarrer Mag. Franz Zippenfennig  Salzburg

Evangelische Superintendenz A. B. Steiermark

Pfarrerin Mag. Susanne Baus Voitsberg

Pfarrerin Mag. Ulrike Dréssler Mirzzuschlag

Seniorin Mag. Karin Engele Graz, linkes
Murufer-Nord
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gidse Zusammenarbeit und den Kontakt zu &ffentlichen
Stellen und vergleichbaren Institutionen.

§ 4: Organisation

Die Arge ENFS ist gegliedert in
a) Stab

b) Gesamtleitung

c) Landesleitungen

§ 5: (1) Der Stab besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden

b) dem/der Stellvertreter/in

¢) dem/der Schriftfiihrer/in

d) dem/der Koordinator/in fur den linderiibergreifen-
den Einsatz von NFS.

(2) Von Amts wegen gehdrt dem Stab ein Mitglied des
Oberkirchenrates A. B. an.

(3) Die Mitglieder des Stabes werden vom Oberkir-
chenrat A. B. fir die Dauer der Funktlonsperlode einer
Synode ernannt.

§ 6: Aufgaben des Stabes

a) Vorschlag fiir die Ernennung von NFS durch den
Oberkirchenrat A. B. und Fiihrung der Liste der NFS

b) Koord1r11erung von Einsitzen bei Notfillen, die {iber
ein Bundesland hinausgehen

¢} Vertretung der ENFS nach aussen auf Bundesebene
und international

d) Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der ENFS in
Osterreich.

§ 7: Die Gesamtleitung besteht aus:
a) den Mitgliedern des Stabes

b} den Landesleitern

¢) dem wirtschaftlichen Kirchenrat.

d) Je ein/e Vertreter/in der Johanniter-Unfall-Hilfe, der.

Krankenhaus-, der Telefon- und der Militdrseelsorge
kénnen kooptiert werden.

§ 8: Aufgaben der Gesamtleitung:

a) Sie koordiniert alle Angelegenheiten der ENFS in

Osterreich

b) Sie ernennt Referenten fiir Ausbildung, Ausriistung,
Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit.

c) Sie erstellt das Budget der ENFS

§9: (1) In jedem Bundesland wird eine Landesleitung
eingerichtet.

2) Jede Landesleitung besteht aus:

a) dem/der Landesleiter/in

b) dem/der Stellvertreter/in

¢) dem/der Schriftfithrer/in. ,
d) Referenten fiir besondere Aufgaben kénnen koop-

tiert werden.

(3) Die Mitglieder der Landesleitung werden von den
SupAusschiissen fiir die Dauer deren Funktionsperiode
ernannt.

§ 10: Aufgaben der Landesleitung;

a) Sie stellt die Ausbildung, Ausristung und Einsatzbe-
reitschaft (Alarmierungsplan) von NFS sicher,

b) Sie gewihrleistet die Dokumentation der Einsitze.
c) Sie pflegt die 6kumenische und interreligiése Zusam-

menarbeit und den Kontakt zu offentlichen Stellen und
vergleichbaren Institutionen.

d) Sie arbeitet stindig mit dem Stab und dem SupAus-
schuss zusammen.

§ 11: Finanzierung

a) Die ENFS erhalt die zur Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben notwendigen Mittel aus dem Haushalt der Dié-
zese bzw. der Gesamtkirche.

Das Budget wird durch die Gesamtleitung erstellt
und vom wirtschaftlichen Kirchenrat verwaltet.

b) Die Moglichkeiten, dass Ausbildung und Ausriistung
seitens der offenthchen Hand finanziert werden, sind
vorrangig zu niitzen.

¢) Fiir Unfall- und Haftpflichtversicherung der NFS ist
zu sorgen.

d) Kollekten und andere Formen der Unterstiitzung der
Arbeit der NFS sind mit der jeweils zustindigen
kirchlichen Stelle abzusprechen.

50. Z1. S 08; 1937/2002 vom 19. Mirz 2002

Ausbildungsrichtlinien fiir die Notfallseelsorge in der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich

Voraussetzung:

Voraussetzung fiir die Ausbildung zum evangelischen
NEFS ist ein Auswahlgesprich unter Verantwortung der
Landesleitung.

Grundsitzlich wird die Verwendung im geistlich-seel-
sorglichen Dienst in der Evangelischen Kirche A. B. vor-
ausgesetzt. Bei allen anderen geeigneten Personen ent-
scheidet der Stab auf Antrag der Landesleitung.

Ausbildungsgang:
1. Die Ausbildung zum evangelischen NFS gliedert sich
in , .

a) Grundausbildung.

b) Fortbildung

2. Die Ausbildungsinhalte setzen sich aus drei Modulen
zZusammen:

Modul 1: Psychologie/Traumatologie

Modul 2: Seelsorge und liturgisches Handeln

Modul 3: Organisationslehre und Finsatzpraxis

Die Module 1 und 2 bauen aufeinander auf, das Modul 3
kann wahlweise absolviert werden.

3. Die Ausbildung wird grundsitzlich an folgenden Stel-
len durchgefiihrt:

Modul 1: Notfallpsycholog. Dienst Osterreichs (NDO)

Modul 2: Evangelische Religionspiadagogische Akade-
mie (ERPA)

Modul 3: Verschiedene Einsatzorganisationen wie Jo-

hanniter-Unfall-Hilfe, Rotes Kreuz, Freiwillige Feuerwehr
u. a.

Werden die Module bei anderen Institutionen absol-
viert, muss die Kompatlblhtat bzgl. Zielen und Inhalten
gewahrlelstet sein.

Die angegebenen Stunden sind Mindestausbildungszei-
ten. -

Bei den Modulen 2 und 3 ist eine okumenische Zusam-
menarbeit sinnvoll.
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51. Z1 GD 25;1297/2002 vom 26. Feber 2002

Nichste Sitzung des Bauausschusses

Die nichste Sitzung des Bauausschusses der Evangeli-
schen Kirche A. B. wird hiermit fiir

Montag, 10. Juni 2002, 9.00 Uhr

in den Gemeindesaal der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Wien-Wihring, Martinstral’e 25, 1180 Wien, einbe-
rufen.

Die Gemeinden werden hoflich gebeten, diesen Termin
vorzumerken und unter allen Umstinden zu beachten.
Gesuche, die bei der Bauausschusssitzung verhandelt wer-
den sollen, miissen samt samtlichen Beilagen bis lingstens
17. Mai 2002 im Evangelischen Kirchenamt A. B. (Dienst-
weg!) eingelangt sein. Es darf auf die §§ 4 bis 8 der Bau-
ordnung ausdriicklich hingewiesen werden. Nicht rechtzei-
tig eingelangte und/oder nicht oder nicht vollstindig
belegte Bauansuchen konnen nicht behandelt werden. Bei
Anfragen wenden Sie sich bitte an Frau Mag. Pichal (Tel.
[01] 479 15 23-405), oder schicken Sie uns ein Telefax
(DW 550).

52. Z1. GD 321, 1212/2002 vom 21. Feber 2002

Ausschreibung (zweite) einer Pfarrstelle mit voller Lehr-
verpflichtung in der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wels

Die Stelle einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers mit voller
Lehrverpflichtung in der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Wels wird hiermit zur Besetzung ab dem Schuljahr
2002/2003 ausgeschrieben.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Wels zahlt knapp 5000
Gemeindeglieder und somit zu den groften Gemeinden

Osterreichs. In der Schulstadt Wels sind alle denkbaren

Schultypen vertreten.

Die Gemeinde Wels erwartet einen kompetenten Religi-
onsunterricht und nach § 24 Abs. 1 OdgA Mitwirkung in
der Gemeinde in abzusprechenden Arbeitsgebieten, Die
Gemeinde bietet bei Bedarf Mithilfe und Unterstutzung
bei der Wohnungssuche.

Bewerbungen sind bis zum 15. Mai 2002 an das Pres-
byterium, z. H. Kurator Friedrich Pﬂdgelmeier Martin-
Luther-Platz 1, 4600 Wels, zu richten.

Auskiinfte erteilen gerne der Kurator, Tel. (07242) 777
45, und die drei Gemeindepfarrer Petersen, Schiestl-
N ikelsky und Victor.

53, Z1. GD 324; 1267/2002 vom 25. Feber 2002

Ausschreibung (erste) der Gemeindepfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B, Wiener Neustadt

Die mit der Amtsfithrung verbundene Gemeindepfart-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Wiener
Neustadt wird hiermit zur Besetzung mit Wirkung vom
1. September 2002 ausgeschrieben.

Die weitere Gemeindepfarrstelle ist besetzt. Ebenso
besetzt ist die halbe Schulpfarrstelle.

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Wiener
Neustadt umfasst zirka 5200 Gemeindeglieder in Wiener
Neustadt und weiteren 80 politischen Gemeinden.

Gottesdienste werden an folgenden Orten gehalten:

Wiener Neustadt  jeden Sonntag und an Feiertagen
Déttelbachsiedlung  jeden 2. und 4. Sonntag im Monat

Pottendorf jeden 1. Sonntag im Monat
Pernitz jeden 2. Sonntag im Monat
Felixdorf jeden 4, Sonntag im Monat

Sechs Lektorinnen/Lektoren tbernehmen gerne die
Mitgestaltung und Leitung der Gottesdienste.

Erwartet werden: Gottesdienste, Amtshandlungen,
Bibelkreise, Andachten, Konfirmandenunterricht, Jugend-
arbeit und Vertretung der Gemeinde in der Offentlichkeit.

Religionsunterricht ist im Ausmall von acht Wochen-
stunden zu erteilen.

Eine gemeindeeigene Wohnung wird zur Verfiigung
gestellr,

Bewerbungen mogen bitte bis zum 31. Mai 2002 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Wiener Neustadt, Ferdinand-Porsche-Ring 4, 2700 Wiener
Neustadt, gerichtet werden.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne:

Kurator Mag. Manfred Pfeiffer, Ferdinand-Porsche-
Ring 4, 2700 Wiener Neustadt, Tel. 02622/223 88.

Homepage: www.auferstehungskirche-wrn.net

E-Mail: pfarramt@auferstehungskirche-wrn.net

54. 7). GD 344 b; 1875/2002 vom 18. Mirz 2002

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Wien-Favoriten-Thomaskirche

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Favoriten-Thomaskirche soll ab 1. September 2002
neu besetzt werden. Die Pfarrgemeinde zihlt zirka 1450
Glieder, das Gemeindegebiet umfasst die siiddstlichen
Teile des 10. Wiener Gemeindebezirkes.

Unser Gemeindezentrum mit Kirche wurde vor 25 Jah-
ren von Prof. Karl Schwanzer geplant und errichtet, in
einem grofstidtischen Gebiet mit der Hanssonsiedlung als
Zentrum. Kindergarten, alle Schultypen und Einkaufszen-
trum liegen gleichsam vor der Kirchentiire! Dennoch ist
auch ein hoher Freizeitwert gegeben — Radwege, grofle
zusammenhingende Grinflichen umgeben das Gemein-
dezentrum, das Thermalbad Oberlaa ist nur wenige Minu-
ten entfernt. Geistliches und (wein)geistiges Wohl lassen
sich bei uns hervorragend verbinden — die Weingirten
und die vielen Heurigen in Oberlaa sind zu Fuf leicht
erreichbar. Fiir Kulturbeflissene (Oper, Theater, Musikver-
ein usw.) ist die Innenstadt mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln in 25 Minuten erreichbar.

Ein Pfarrhaus mit einer Dienstwohnung von 100 m? (vier
Zimmer mit Nebenrdume, ebenerdig, siid/westseitig mit
Terrasse in den Garten), 1988 erbaut, steht zur Verfiigung.
Der anschliefende Garten mit zirka 1500 m? kann geniitzt
werden.

Gottesdienst ist an allen Sonntagen und den hohen
kirchlichen Feiertagen um jeweils 10 Uhr, Ein Team kiim-
mert sich um den Kindergottesdienst, drei Lektoren sind in
der Gemeinde titig. Konfiklub, Jugendklub, Mitarbeiter-
kreis, Frauenkreis, Seniorenkreis (Kreis50plus) und ein
Chor bilden derzeit den Schwerpunkt unserer Aktivititen.
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lerheimes, Studentenheimes, der Mietwohnung usw. beizu-
legen. Die Ausbildungsbeihilfe wird befristet vom Beginn
des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir den Anspruch
erfiillt werden, bis zum Ende des Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt, zuerkannt.

(3) Eine Verlingerung der Zuerkennung ist zuldssig und
jeweils gemdfd Abs. 2 zu beantragen.

(4) Die Ausbildungsbeihilfe betrigt ab dem 1. Jinner
2000 monatlich fiir jedes Kind € 73,— (ATS 1004,50).

(5) Zu Unrecht bezogene Ausbildungsbeihilfen sind
riickzuerstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berech-
tigt, sie auf dem Abzugswege hereinzubringen.

Trennungszulage

~§10a: (1) Dem verheirateten Pfarrer gebiihre fiir die

Zeit der Trennung von seiner Familie eine tigliche Tren-
nungszulage von € 3,63 (ATS 50,—) pro Tag, die mit dem
Monatsbezug zwolfmal p. a. bzw. aliquot ausbezahlt wird,
wenn er zur Ausiibung seines Amtes seinen ordentlichen
Wohnsitz fiir mehr als einen Monat verlassen muss, ohne
dass eine Ubersiedlung des Ehepartners bzw. der Familie
méglich ist, weil die Dienstwohnung nicht zur Verfugung
steht, oder weil eine Uber51edlung nicht zumutbar ist.

(2) Der Anspruch auf Trennungszulage erlischt, wenn
eine Ubemedlung des Pfarrers und seines Ehepartners,
bzw. seiner Familie méglich, zumutbar und aus Amesriick-
sichten wiinschenswert ist.

Administrationszulage

§ 11: Fiir die Administration einer Pfarrgemeinde ge-
biihrt der geistlichen Amtstrigerin/dem geistlichen Amts-
wriger entsprechend der Administrationszulagenverordnung
pro Monat eine Administrationszulage in Héhe der Vergii-
tung von iiber das Pflichtscundenausmaf$ hinausgehenden
Religionsunterrichtsstunden (§ 4 Abs. 1, letzter Satz), wo-
bei das Stundenausmafl jeweils bei Ubertragung der
Administration festgelegt wird.

Funktionszulagen

§ 12: (1) Senioren, Superintendenten, geistliche Ober-
kirchenrite, der Landessuperintendent und der Bischof er-
halten fiir die Dauer der Ausiibung ihrer Funktion nicht
ruhegenussfihige Funktionszulagen, deren Héhe sich am
Grundgehalt eines geistlichen Amtstrigers der Kirche A. B.
bzw. der Kirche

und zwar erhalten:
Senioren 7,2 Prozent

Superintendenten, hauptamtliche
geistliche Oberkirchenrite

der Landessuperintendent

und der Bischof

dieses Betrages.

23,6 Prozent
38,2 Prozent
47,4 Prozent

(2) Ist ein Superintendent, der Landessuperintendent
oder der Bischof linger als vier Wochen verhindert, seine
Funktion auszuiiben, ruhe sein Anspruch auf Funktionszu-
lage nach weiteren vier Wochen fiir die Zeit der Verhinde-
rung. Dem Vertretenden gebiihrt fiir die ersten vier Wo-
chen der Vertretung das Zweifache der ihm gebithrenden

H. B. in der Gehaltsstufe 10 orientiert;

Funktionszulage und danach fiir die Zeit der Vertretung
die Funktionszulage des Vertretenen.

(3) Die Pfarrer im Amt fiir Hérfunk und Fernsehen
und im Presseamt der Evangelischen Kirche A. u. H. B. er-
halten fiir die Dauer der Ausiibung dieses Amtes eine
Funktionszulage in der Hohe der gemifd Abs. 1 fur Senio-
ren festgesetzten Zulage.

(4) Die Verpflichiung zur Leistung der mit Abs. 3 und 4
festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der Amtsdauer des
bzw. der Amtstriger, die diese Funktion zum Zeirpunke des
Abschlusses dieses Kollektlvvertrages ausiiben.

3. Auslagenersatz

§13: (1) Geistliche Amuestrigerinnen und Amtstriger
haben gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz ih-
rer durch den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit sie
nicht von Dritten zu tragen bzw. zu tibernehmen sind.

(2) Fir Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher Mili-
tdrseelsorger im Bereich des Bundesheeres sind Reisekos-
tensitze und Taggelder wie fiir Sitzungen synodaler Aus-
schiisse auszubezahlen.

4. Wartestandsbezug

§ 14: (1) Dem geistlichen Amtstriger im Wartestand
gebithrt fiir die auf die rechtskriftige Versetzung in den
Wartestand folgenden drei Monate das volle Gehalt. Er
verliert jedoch einen etwa bestehenden Anspruch auf eine

" Dienstwohnung,

(2) Bei Vorliegen besonders zu beriicksichtigender Um-
stinde kann der Oberkirchenrat die Frist gemifl Abs. 1 bis

zu einem Jahr verlingern.

(3) In den Fillen der §§ 157, 183 und 185 der Kirchen-
verfassung ist auf Antrag des betreffenden geistlichen
Amtstrigers die Frist bis zu einem Jahr zu verlingern.

(4) Der Wartestandsbezug betrigt 80 Prozent des
Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Aﬁsbildungsbeihilfe wer-
den, solange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im
vollen Ausmafd ausbezahlt.

(6) Auslagenersitze gemifl § 13 werden mit dem Zeit-
punkt der Versetzung in den Wartestand eingestellt.

(7) Ein weiblicher geistlicher Amtstriger, der gemif§
§ 43 Abs. 3 OdgA in den Wartestand versetzt worden ist,
erhilt keinen Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige

§ 15: Das Gehalt gemifl §§ 4 bzw. 5 und 6 sowie die
Zulagen gemifl §9 8 bis 12 und der Auslagenersatz gemifS
§ 13 sind monatlich im Nachhinein auszuzahlen.

6. Bezugsinderungen

§ 16: Bezugsinderungen werden mit dem Ersten desje-
nigen Monats wirksam, der der bezugsindernden Tatsache
folgt. Allfillige Ubergenusse, welche durch eine verspitete
Anzeige entstanden sind, hat die bezugsauszahlende Stelle
im Abzugswege einzubringen.
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7. Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung

§ 17: Bei angezeigtemn oder nachtriglich nachgewiese-
nen Eintrict nachstehender Familienangelegenheiten be-
steht Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes, z. B. in fol-
genden Fillen:

3 Arbeitstage
1 Arbeitstag

(und zwar jener,

bei eigener Eheschliefung
bei Eheschliefung von Geschwistern

auf den die
kirchliche oder
standesamtliche
Trauung fillt)
bei Eheschliefung eigener Kinder 1 Arbeitstag
bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Arbeitstage
beim Tod des Ehegatten 3 Arbeitstage
beim Tod der Eltern 2 Arbeitstage
beim Tod des eigenen Kindes 3 Arbeitstage
beim Tod des eigenen Kindes,
das mit dem Dienstnehmer nicht im
gemeinsamen Haushalt gelebt hat, 3 Arbeitstage

ferner beim Tod von Geschwistern, .
SchwiegeAr— und Grofleltern 1 Arbeitstag

(und zwar jener,

auf den das
Begribnis fillt)
bei Wechsel der Hauptwohnung (Mit-
telpunke des Lebensinteresses), wenn
ein eigener Haushalt gefiihrt wird 2 Arbeitstage

Sind diese Familienereignisse auflerhalb des Wohnortes
des geistlichen Amtstrigers, so ist fir die Hin- und Riick-
fahrt die erforderliche Freizeit — in der Regel bis zu einem

Arbeitstag — zusitzlich zu gewihren.

8. Erléschen und Ruhen des Gehaltsanspruches

§18: (1) Der Anspruch auf das Gehalr erlischt:
1. mit dem Tode; :

2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;

3. mit Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruhe

1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenzur-
laubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe der ge-
samten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung anzurechnen.

2. solange der geistliche Amtstriger eine nicht geneh-
migte Berufstitigkeit ausiibt.

9. Abfertigungsanspruch

§19: (1) Fiir alle Anspriiche geistlicher Amtstrigerin-
nen und Amistriger gilt ausdriicklich der Vorbehalt, dass
die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise
entfille, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass ihm die Erfiil-
lung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Ginze billiger-
weise nicht zugemutet werden kann.

(2) Unter den Voraussetzungen des Angestelltengesetzes
erhilt der geistliche Amtstriger bei Beendigung des Dienst-
verhiltnisses — ausgenommen bei dessen Auflésung durch

ihn — Abfertigung im Umfang des § 23 AngG. Die Zahl

der Monate, die der Abfertigungsberechnung zugrunde lie-
gen, gilt als Abfertigungszeitraum.

(3) Abfertlgungen von Schulbehérden oder sonstigen
Schulerhaltern sind an den Dienstgeber abzufiihren.

(4) Endet das Dienstverhiltnis, weil der geistliche Amts-
triger iiber seinen Wunsch in eine 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis iibernommen wird/wurde, gilt das Dienst-
verhiltnis als iiber Wunsch des Dienstnehmers aufgeldst
und es besteht kein Abfertigungsanspruch.

(5) Die Hilfte der Abfertigung wird binnen 8 Tagen
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses ausgezahlt. Die
zweite Hilfte wird in gleichen monatlichen Raten, ein-
schlieBlich Sonderzahlungen innerhalb des Abfertigungs-

zeitraumes ausgezahlt.

10. Zusatzkrankenfiirsorge

$20: (1) Im Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche
stehende geistliche Amtstriiger, Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten sind mit ihren Ehepartnern und unterhaltsbe-
rechtigten Kindern fiir die Dauer des Dienstverhilenisses
Mitglieder der kirchlichen Zusatzkrankenfiirsorge.

(2) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt insbesondere
nachstehende Leistungen:

a) Im Spitalsaufenthaltsfall den Aufwand fiir den soge-
nannten Selbstbehalt der Spitalskostenzusatzkrankenversi-
cherung;

b) vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis; An-
gehorigenprozente der allgemeine Klasse;

¢) fiir Brillen und Zahnarztkosten die Leistungen nach
den bisherigen Richtlinien der kirchlichen Krankenfiirsor-
85

d) Kurkostenbeitrige;

¢) den Begribniskostenbeitrag;

t) die Rezeptgebiihr;

g) die Ambulanzgebiihr bis 50 Prozent der Jahreskosten;

h) auflerordentliche Beihilfen in jenen Fillen, in denen
der Sozialversicherungstriger den Aufwand nicht oder
nicht zur Ginze trigt, und zwar bis 50 Prozent der verblie-
benen Kosten, hdchstens jedoch € 1453,46 (ATS
20.000,—); .

1) zusitzliche Kosten.

Die Leistungen im Einzelnen sind in einem Leistungska-
talog zwischen den Kollektivvertragspartnern zu vereinba-
ren, der als Anhang dem jeweils geltenden Kollektivvertrag
anzuschlieflen ist. Ist fiir eine Leistung der Sozialversiche-
rungstriger nach dem ASVG in Anspruch zu nehmen, hat,
dies vor Inanspruchnahme der Zusatzkrankenversmherung
zu geschehen.

(3) Die Entscheidung iiber Anspruchsberechtigung und
Hohe der Leistung aus der Zusatzkrankenversicherung
iibertragen die Kollektivvertragspartner einer vierkdpfigen
Gemischten Kommission, die parititisch von jedem Kol-
lektivvertragspartner besetzt wird.

(4) Geistliche Amtstriger im Ruhestand kénnen ihre
weitere Zugehorigkeit zur Zusatzkrankenfiirsorge mittels
Erklirung an die Kirche herstellen bzw. aufrechterhalten.
Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge betrdgt 2 Prozent
des Ruhegehaltes, darf aber den Beitrag, der vom Aktivbe-
zug gelelstet wurde, nicht tibersteigen. Bei einem Austrite
ist ein erneuter Eintritt nicht mehr méglich.
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(3) Fiir geistliche Amustriger, die wihrend ihres Dienst-
verhiltnisses zur Evangelischen Kirche A. B. oder der Evan-
gelischen Kirche H. B. teilbeschiftigt waren, ist fiir die Be-
rechnung der Hoéhe des Ruhegehaltes das Verhiltnis der
Gehaltssumme bei Vollbeschiftigung zur Gehaltssumme
auf Grund der tatsichlichen Beschiftigungszeiten und der
tatsichlichen Vorriickungen heranzuziehen. Dieser Berech-
nung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
hilenisses geltende Gehaltstabelle zugrunde zu legen. Der
auf Grund der Berechnung nach Abs. 1 ermittelte Hun-
dertsatz ist durch die Verhiltniszahl der Gehaltssummen zu
dividieren.

(4) Selbststindige oder unselbststindige Erwerbsein-
kiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus
. Zeiten resuldieren, die auf die ruhegehaltsfihige Dienstzeit
angerechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt anzurechnen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche
Amtstrdger fiir jene Zeiten seiner Pensionsversicherung er-
hilt, bel denen der Pensionsversicherungsbeitrag auf den
kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amts-
trigers angerechnet wurde.

(6) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag
des geistlichen Amutstrigers, so st das kirchliche Ruhege-
halt mit einem Friihpensions-/Abschlagsfaktor zu vermin-
dern. Der Friihpensions-Abschlagsfaktor betrigt 0,417 Pro-
zent fiir jeden vollen Monat, der zwischen dem Pensions-
stichtag und dem 65. Geburtstag des geistlichen Amtstri-
gers liegt. Diese Bestimmung gilt nicht in den Fillen des
§ 22 Abs. 4.

(7) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsitzlich mit
dem Anpassungsfaktor gemifl § 108 ASVG angepasst. Die
Anpassung des kirchlichen Ruhegehaltes in einem Jahr er-
folgt jedoch nur in dem Ausmafl, dass die Summe aus
kirchlicher Zuschusspension und Eigenpension nach dem
ASVG in diesem Jahr nicht grofler als das hchst mogliche
aktuelle kirchliche Ruhegehalt gemif § 23 Abs. 1 Kollek-
tivvertrag ist. Die Anpassung des kirchlichen Witwen-
Witwerbezuges in einem Jahr erfolgt jedoch nur in dem
Ausmafl, dass die Summe aus kirchlichem Witwen-
Witwerbezug und ASVG-Witwen-Witwerbezug — sofern
dieser ASVG-Witwen-Witwerbezug auf Grund einer Ei-
genpension des geistlichen Amutstrigers gebithrt — in die-
sem Jahr nicht grofer als der hochst mogliche akruelle Wit-

“wen-Witwerbezug gemifl § 25 Kollektivvertrag ist.

Die Hinterbliebenenversorgung

1. Die Anspruchsberechtigung

§ 24: (1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstri-
ger bzw. Amtstrigerinnen haben Anspruch auf einen Wit-
wen- bzw. Witwerbezug, sofern die Ehe vor der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses geschlossen wurde, unter der
Bedingung, dass die Ehe mindestens zwei Jahre vor dem
Tode des geistlichen Amtstriigers geschlossen wurde und,
falls die Eheschliefung nach dem 50. Lebensjahr des geist-
lichen Amtstrigers erfolgte, der Altersunterschied zwischen
den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre betrigt. Ohne
Riicksicht auf die Dauer der Ehe wird der Witwen- bzw.
Witwerbezug dann gewihrt, wenn aus dieser Ehe ein Kind
geboren wurde, das im Zeitpunkt des Todes des geistlichen

Amustrigers am Leben gewesen ist, und endlich, wenn die
Witwe zur Zeit des Todes des Ehegatten schwanger war und
das nachtriglich geborene Kind als ehelich zu gelten hat.

2. Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf Antrag
auch des Ehegatten, dessen Ehe mit dem bzw. der in der
kirchlichen Pensionsvorsorge Versicherten fiir nichtig er-
klart, aufgehoben oder geschieden worden ist, wenn
ihr/ihm der geistliche Amtstriger/die geistliche Amtstrige-
rin bis zur Zeit seines/ihres Todes Unterhalt (einen Unter-
haltsbeitrag) auf Grund eines gerichtlichen Urteils, eines
gerichtlichen Vergleiches oder einer bei Auflésung der Ehe
eingegangenen schriftlichen Verpflichtung, die hinsichtlich
des Datums und der Fertigung gerichdlich oder notariell
beglaubigt ist, zu leisten hatte. Hat die frithere Ehefrau
bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstriger nur einen befristeten Anspruch auf Unter-
halesleistung gehabt, so besteht der Anspruch auf Witwen-
bzw. Witwerversorgung lingstens bis zum Ablauf der Frist.

3. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung darf die Unter-
haltsleistung niche tibersteigen, auf die die frithere Ehefrau
bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstriger an seinem Sterbetag Anspruch gehabt hat.

4. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung und die Versor-
gung des fritheren Ehepartners diirfen zusammen jenen Be-
trag nicht ibersteigen, auf den der verstorbene geistliche
Amtstriger Anspruch gehabt hat. Die Versorgung des
friiheren Ehepartners ist erforderlichenfalls entsprechend
zu kiirzen. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung mehrerer
fritherer Ehepartner ist im gleichen Verhiltnis zu kiirzen.

5. Fiir die kirchliche Zuschusspension fiir Witwen und
Witwer sind fiir die Abfertigung bei Wiederverehelichung
oder das Wiederaufleben der Anwartschaft bei erneuter
Witwen/Witwerschaft bzw. Scheidung die Bestimmungen
des § 265 ASVG anzuwenden.

(2) 1. Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstri-
gers haben Anspruch auf einen Waisenbezug, wenn der
geistliche Amtstrédger am Sterbetag ein Ruhegehalt ‘bezieht
oder Anspruch auf Ruhegehalt hitte.

2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres.

3. Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ge-
biihre auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger Gebre-
chen oder infolge schwerer Krankheit dauernd auflerstande
sind, sich ihren Unterhalt selbst zu verschaffen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung ste-
hen oder sich einem ordentlichen Studium widmen bis zur
Beendigung der Ausbildung bzw. des Studiums, lingstens
jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

(2) Der jihrliche Waisenbezug fiir minderjihrige und
unversorgte Waisen einer verwitweten Vikarin bzw. eines
verwitweten Vikars, wenn sie keinerlei sonstiges Finkom-
men bezichen, das ihre Versorgung und Erzichung gewihr-
leistet, kann vom Oberkirchenrar A. B. oder vom Oberkir-
chenrat H. B. nach freiem Ermessen festgesetzt werden.

2. Die Héhe des
Witwen-, Witwer- und Waisenbezuges

§25: (1) Der Witwen- bzw. Witwerbezug betrigt 60
Prozent jenes Betrages, der dem verstorbenen Ehegatten im
Zeitpunkr seines Todes als Ruhegehalt gebiihrt hitte.
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mit Berechnungsgrundlage der Pension wiren, entfillt die
Ruhegenussfahigkeit nur in dem Umfang, als aktive

Dienstzeiten des geistlichen Amtstrigers nach dem 1. Au-

gust 1996 zuriickgelegt wurden (Aliquotierungsprinzip).

(4) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im

nachhinein resultierenden Verinderungen gelten hinsicht-
lich der aktuellen Dienst- und Pensionsverhiltnisse mit der
Maf3gabe, dass die jeweils gegen Monatsende erfolgenden
Gehalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen als fiir den Monat
der Anweisung erbracht gelten.

~Abschnitt B

§ 30: (1) Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass
die Zuschussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle nach
dem 1. Jinner 1998 in ein Dienstverhilenis aufgenomme-
nen oder {ibernommenen geistlichen Amestrigerinnen und
Amustriger sowie die Lehrvikare und Pfarramiskandidaten
durch Beitritt der Evangelischen Kirche A. B. und der
Evangelischen Kirche H. B. zum Pensionsinstituc fiir Ver-
kehr und offentliche Einrichtungen, 1030 Wien, Untere
Weiflgerberstrafle 37, im Folgenden kurz Pensionsinstitut,
entsprechend der ab und nach dem 1. Jinner 2000 jeweils
geltenden Satzung dieses Instituts von diesem erbracht wer-
den. Diese Satzung des Pensionsinstituts gilt insofern als
Bestandeteil dieses Kollektivvertrages.

(2) Die Kirche A. B. und die Kirche H. B. verpflichten
sich, zur Deckung der Leistungen des Pensionsinstituts
6 Prozent des Gehalts der geistlichen Amustrigerin bzw. des
geistlichen Amtstrigers, des Lehrvikars und Pfarramtskan-
didaten ab*dem 1. Jinner 2000 monatlich an das Pensions-
institut zu leisten.

(3) Als zusitzliche Leistung werden von jedem geistli-
chen Amtstriger, Lehrvikar und Pfarramiskandidaten, der
nach dem 1. Jinner 1998 in ein Dienstverhiltnis aufge-
nommen oder {ibernommen worden ist, monatlich 1,5
Prozent des Gehalts an das Pensionsinstitut geleistet, wobei
jeder Dienstnehmer bei Eintritt der Kirche A. B. bzw. der
Kirche H. B. in das Pensionsinstitut sich zur Leistung eines
héheren Beitrages gemif§ der Satzung des Pensionsinstituts
verpflichten kann.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines geistlichen Amts-
trigerin bzw. eines geistlichen Amustrigers, eines Lehrvikars
oder Pfarramtskandidaten aus dem Dienst gelten fiir die
Leistungsanspriiche die betreffenden Bestimmungen der
Satzung des Pensionsinstituts.

Teil III

Evangelischer
Versorgungs- und Unterstiitzungsverein (EVU)

§ 31: Die Evangelische Kirche A. B. wird entsprechend
dem Zahlungsplan in Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2000,
die Kirche H.B. gemifl Anlage 2 zum Kollektivvertrag
2002 die dort ausgewiesenen Beitridge an den Evangeli-
schen Versorgungs- und Unterstiitzungsverein leisten.

Inkrafttreten

§ 32: (1) Die Vertragsparteien vereinbaren, dass dieser
Kollektivvertrag mit 1. Jinner 2002 in Kraft und an die
Stelle des bis dahin geltenden Kollektivvertrages tritt.

(2) Der Leistungskatalog gemiff § 20 dieses Kollektiv-
vertrages wird diesem als Anlage 1 angeschlossen. Er wird
mit 1. Juli 2001 rechtswirksam.

Wien, am 20. Mirz 2002

Evangelische Kirche A. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A. B.

Bischof Landeskirchenkurator
Mag. Herwig Sturm Leopold Kunrath
Vorsitzender Vorsitzenderstellvertreter

Evangelische Kirche A. u. H. B. in Oste;reich
Evangelischer Oberkirchenrat A. u. H. B.

Bischof Landessuperintendent Hofrat
Mag. Herwig Sturm Pfarrer Mag. Peter Karner
Vorsitzender Vorsitzenderstellvertreter

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H. B.

Hofrat
Pfarrer Mag. Peter Karner Mag. Heinrich Benz
Landessuperintendent Oberkirchenrat

Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Osterreich

Pfarrer
Mag. Stefan Schumann Mag. Johannes Wittich
Obmann Pfarrer H. B. '
Anlage 1
LEISTUNGSKATALOG DER

KIRCHLICHEN ZUSATZKRANKENFURSORGE

Die kirchliche Zusatzkrankenfiirsorge erbringt nachste-
hende Leistungen:

Selbstbehalt der
Spitalskostenzusatzkrankenversicherung

= Im Spitalsaufenthaltsfall werden 90% des Selbstbe-
halts der Spitalskostenzusatzkrankenversicherung er-
setzt, jedoch héchstens € 1.453,46 (ATS 20.000,—)
je Spitalsaufenthal.

Ambulanzgebiihr
Die Ambulanzgebiihr wird zu 50%, jedoch bis zu héchs-
tens € 36,34 (ATS 500,—) pro Jahr vergiitet.
Brillen

= Augengliser, Gliserfassungen und Haftschalen mit
drztlicher Verordnung werden zu 80%, jedoch zu-
sammen héchstens € 363,36 (ATS 5.000,—) pro
Jahr ersetzt. ‘
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1. Die Rechtfertigungsbotschaft als die Botschaft von
der freien Gnade Gottes

Das Evangelium ist die Botschaft von Jesus Christus,

dem Heil der Wele, in Erfiillung der an das Volk des
Alten Bundes ergangenen VerheifSung.

a) Sein rechtes Verstindnis haben die reformatori-
schen Viter in der Lehre von der Rechtfertigung zum
Ausdruck gebracht.

b) In dieser Botschaft wird Jesus Christus bezeugt als

“der Menschgewordene, in dem Gott sich mit dem

Menschen verbunden hat;

als der Gekreuzigte und Auferstandene, der das Ge-
richt Gottes auf sich genommen und darin die Liebe
Gottes zum Siinder erwiesen hat, und

als der Kommende, der als Richter und Retter die
Welt zur Vollendung fiihrt.

c) Gott ruft durch sein Wort im Heiligen Geist alle
Menschen zu Umkehr und Glauben und spricht dem
Siinder, der glaubt, seine Gerechtigkeit in Jesus Chri-
stus zu. Wer dem Evangelium vertraue, ist um Christi
willen gerechtfertigt vor Gott und von der Anklage
des Gesetzes befreit. Er lebr in tiglicher Umkehr und
Erneuerung zusammen mit der Gemeinde im Lob-
preis Gottes und im Dienst am anderen in der Ge-
wiftheit, daf8 Gott seine Herrschaft vollenden wird.
So schafft Gott neues Leben und setzt inmitten der
Welt den Anfang einer neuen Menschheit.

d) Diese Botschaft macht die Christen frei zu verant-
wortlichem Dienst in der Welt und bereit, in diesem
Dienst auch zu leiden. Sie erkennen, dafl Gottes for-
dernder und gebender Wille die ganze Welt umfaf3t.
Sie treten ein fiir irdische Gerechtigkeit und Frieden
zwischen den einzelnen Menschen und unter den Val-
kern. Dies macht es notwendig, daf§ sie mit anderen
Menschen nach verniinftigen, sachgemiflen Kriterien
suchen und sich an ihrer Anwendung beteiligen. Sie
tun dies im Vertrauen darauf, dafl Gott die Welt er-
hilt und in Verantwortung vor seinem Geriche.

e) Mit diesem Verstindnis des Evangeliums stellen
wir uns auf den Boden der altkirchlichen Symbole
und nehmen die gemeinsame Uberzeugung der refor-
matorischen Bekenntnisse auf, daf§ die ausschliefliche
Heilsmirtlerschaft Jesu Christi die Mitte der Schrift
und die Rechtfertigungsbotschaft als die Botschaft
von der freien Gnade Gottes Mafistab aller Verkiindi-
gung der Kirche ist.

2. Verkiindigung, Taufe und Abendmahl

‘Das Evangelium wird uns grundlegend bezeugt durch

das Wort der Apostel und Propheten in der Heiligen
Schrift Alten und Neuen Testaments. Die Kirche hat
die Aufgabe, dieses Evangelium weiterzugeben durch
das miindliche Wort der Predigt, durch den Zu-
spruch an den einzelnen und durch Taufe und
Abendmahl. In der Verkiindigung, Taufe und Abend-
mahl ist Jesus Christus durch den Heiligen Geist ge-
genwirtig. So wird den Menschen die Rechtfertigung
in Christus zuteil, und so sammelt der Herr seine Ge-
meinde. Er wirke dabei in vielfiltigen Amtern und
Diensten und im Zeugnis aller Glieder seiner Ge-
meinde.
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a) Taufe

Die Taufe wird im Namen des Vaters, des Sohnes und
des Heiligen Geistes mit Wasser vollzogen. In ihr
nimmt Jesus Christus den der Siinde und dem Ster-
ben verfallenen Menschen unwiderruflich in seine
Heilsgemeinschaft auf, damit er eine neue Kreatur
sei. Er beruft ihn in der Kraft des Heiligen Geistes in
seine Gemeinde und zu einem Leben aus Glauben,

zur tiglichen Umkehr und Nachfolge.
b) Abendmahl

Im Abendmahl schenkt sich der aufersrandene Jesus
Christus in seinem fiir alle dahingegebenen Leib und
Blut durch sein verheiffendes Wore mit Brot und
Wein. Er gewihrt uns dadurch Vergebung der Siin-
den und befreit uns zu einem neuen Leben aus Glau-
ben. Er l4f3t uns neu erfahren, dafl wir Glieder an sei-
nem Leibe sind. Er stirkt uns zum Dienst an den
Menschen.

Wenn wir das Abendmahl feiern, verkiindigen wir
den Tod Christi, durch den Gott die Welt mit sich
selbst versshnt hat. Wir bekennen die Gegenwart des -
auferstandenen Herrn unter uns. In der Freude darii-
ber, daf§ der Herr zu uns gekommen ist, warten wir
auf seine Zukunft in Herrlickkeit.

1. Die Ubereinstz'mmung angesichts der Lehr-
verurteilungen der Reformationszeit

Die Gegensitze, die von der Reformationszeit an eine
Kirchengemeinschaft zwischen den lutherischen und
reformierten Kirchen unméglich gemacht und zu ge-
genseitigen Verwerfungsurteilen gefiihrt haben, betra-
fen die Abendmahlslehre, die Christologie und die
Lehre von der Pridestination. Wir nehmen die Ent-
scheidung der Viter ernst, kénne aber heute folgen-
des gemeinsam dazu sagen:

1. Abendmahl

Im Abendmah! schenkt sich der auferstandene Jesus
Christus in seinem fiir alle dahingegebenen Leib und
Blut durch sein verheiffendes Wort mit Brot und -
Wein. So gibt er sich sclbst vorbehaltlos allen, die
Brot und Wein empfangen; der Glaube empfingt das
Mahl zum Heil, der Unglaube zum Gericht.

Die Gemeinschaft mit Jesus Christus in seinem Leib
und Blut kénnen wir nicht vom Akt des Essens und
Trinkens trennen. Ein Interesse an der Art der Gegen-
wart Christi im Abendmahl, das von dieser Handlung
absieht, liuft Gefahr, den Sinn des Abendmahls zu

verdunkeln.

Wo solche Ubereinstimmung zwischen Kirchen be-
steht, betreffen die Verwerfungen der reformatori-
schen Bekenntnisse nicht den Stand der Lehre dieser
Kirchen.

2. Christologie

In dem wahren Menschen Jesus Christus hat sich der
ewige Sohn und damit Gott selbst zum Heil in die
verlorene  Menschheit  hineingegeben. Im  Ver-
heiffungswort und Sakrament macht der Heilige
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2.Betriebsleistung

3. Sonftige betriebliche Ertrige
a) Ubrige
Sonstige Erlgse USt-frei

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Ubrige
aa) Aufw. fiir kirchliche Einrichtungen

Aufw. Amt fiir Hérfunk
Aufw. ERPI
Aufw. Presseamt
Aufw. Hochschulgemeinde
Aufw. Militirseelsorge
Aufw. Seelsorge an Menschen m. Beh.
Aufw. Kiinstler- Zirkus- u. Schaust.
Aufw. Okum. Rat der Kirche
Aufw. Vermogensverwaltung
Aufw. Religion im Leben der Ost.
Bundeszuschuss A.B.
Bundeszuschuss H.B.
Krankenfiirsorge Auszahlungen
Kurkostenbeitrige
Begribniskostenbeitrag
Auflerordentliche Beihilfen

ab) Sonstige Dienstleistungen

Spesen des Geldverkehrs

ac) Betriebsaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand

ad) Rechts- und Beratungsaufwand
Jahresabschlusspriifung

ae) Raumkosten
Miete

5.Betriebsergebnis

6. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
Zinsertrige von Kreditinstituten

7. Zinsen und ihnliche Aufwendungen
Bank- und Darlehenszinsen

8.Finanzergebnis

9. Ergebnis der gewshnlichen Geschiftstitigkeit

10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Kapitalertragsteuer

11.Jahresfehlbetrag

12.Bilanzverlust
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Geschifesjahr
in ATS

48.037.431,49 100,00%

14,00  0,00%

-1.950.589,58
—634.011,55
-1.899.144,56
-801.510,86
—-155.706,51
—-36.634,19
—-10.000,00
-50.160,00
—80.000,00
—478.600,00
—-36.156.676,60
-1.850.351,40
-3.948.661,75
-69.399,60
—-100.000,00
. —=213.247,30

—47.464.693,69 -98,81%

—21.228,43 -0,04%

=555,00  0,00%
-30.000,00  0,06%
—764.166,66  1,59%

Summe 4.

—48.280.643,78 —100,51

—243.198,29 -0,51%

177.386,02  0,37%
-167,50  0,00%
177.218,52 0,37%

—-65.979,77 -0,14%

-9.404,33 -0,02%

—75.384,10 -0,16%

-75.384,10 -0,16%
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den Dienstgeber bewilligt werden, wenn die Notwendig-
keit einer augenblicklichen Hilfe festgestellt wird.

(2) Gehaltsvorschiisse sind héchstens bis zu einem Betrag in
Héhe eines Viertels des Bruttojahresbezuges zu
gewihren. In dieses Viertel der Jahresbeziige sind jedoch
auch die bereits vorgemerkten Verbotsraten infolge frei-
williger ~ Gehaltsabtretungen,  Gehaltsverpfindungen
oder infolge von gerichtlichen Zahlungsverboten einzu-
rechnen. :

(3) Die Riickzahlung der Vorschiisse hat durch Abziige von
den Monatsgehiltern in gleichen Raten lingstens inner-
halb von 24 Monaten, in beriicksichtigungswiirdigen
Einzelfillen innerhalb von 36 Monaten, vom Tage der
Vorschussgewihrung an zu erfolgen.

(4) Zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses
sind aushaftende Vorschussbetrige fillig. Die Vorschiisse
sind aus allen Beziigen des Dienstnehmers oder aus des-
sen Vermégen, bei Todesfillen aber niemals aus den Pen-
sionszuschiissen und sonstigen Anspriichen ihrer Witwe
bzw. Witwer und Waisen, hereinzubringen.

$§ 30
Geldaushilfen und Soziale Zuwendungen

(1) Geldaushilfen:
In Krankheits-, Ungliicks- oder- sonstigen beriicksichti-
gungswiirdigen Fillen, aus denen Dienstnehmern
unvorhergesehene, nicht von Dritten zu ersetzende Aus-
gaben erwachsen, welche im Verhiltnis zu ihrem Ein-
kommen eine besondere Belastung darstellen, kénnen
Geldaushilfen gewdhrt werden, deren Hohe entspre-
chend der Beriicksichtigungswiirdigkeit des einzelnen
Falles vom Dienstgeber festgesetzt werden und in der
Regel einen Monatsgehalt nicht iibersteigen soll. Das in
besonderen  Ausnahmefillen zulissige Héchstmafl
betrigt zwei Monatsgehilter.

(2) Soziale Zuwendungen:
Der Dienstgeber ist zur Gewihrung von freiwilligen
sozialen Zuwendungen ermichtigt. '

§ 31
Kirchliche Zuschusspension

(1) Die Zuschussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle welt-
lichen Dienstnehmer der Evangelischen Kirche A.B.
(Gesamtgemeinde A.B.) und der Evangelischen Kirche
H.B. (Gesamtgemeinde H.B.) werden entsprechend den
Vereinbarungen mit der Mitarbeitergruppenvertretung
der Evangelischen Kirche vom Pensionsinstitut fiir Ver-
kehr und &ffentliche Einrichtungen (im Folgenden PI ),
1030 Wien 3., Untere Weiflgerberstrafie 37, ab und nach
dem 1.1.2003 entsprechend der jeweils geltenden Sat-
zung des Pensionsinstituts von diesem erbracht werden.

(2) Als Gliederungen der Evangelischen Kirche A.B., bzw.
der Evangelischen Kirche H.B. gem. § 5 der Kirchenver-
fassung kénnen die in § 1 angefithrten kirchlichen
Dienstgeber die Kirche A.B., bzw. die Kirche H.B.
beauftragen und bevollmichtigen, fiir sie und zu ihren
Lasten zu denselben Bedingungen die Regelung gem.
Abs. 1 fiir Dienstnehmer ihres Bereichs in Anspruch zu
nehmen.

(3) Jeder Dienstnehmer kann sich zur Leistung eines hohe-
ren Beitrages gemifl der Satzung des Pensionsinstituts
verpflichten.

(4) Die Kirche A.B. (Gesamtgemeinde A.B.), bzw. die Kir-
che H.B. (Gesamtgemeinde H.B.) verpflichten sich, zur
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Deckung der Leistungen des Pensionsinstituts 3,75 %
des Gehalts ihrer Dienstnehmer ab dem 1.1.2002, bzw.
ab dem Zeitpunke des jeweiligen Dienstantritts, oder der
Beauftragung gem. Abs. 2 monatlich an das Pensionsin-
stitut zu leisten.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Dienstnehmers aus
dem Dienst gelten fiir die Leistungsanspriiche die betref-
fenden Bestimmungen der Satzung des Pensionsinsti-
tuts.

(6) Fiir alle Anspriiche gilt ausdriicklich der Vorbehalt, dass
die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise
entfille, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass ihm die
Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Ginze
billigerweise nicht zugemutet werden kann.

D. DIATENRECHT

§ 32
Aufwandsentschidigungen

(1) Jeder Dienstnehmer hat Anspruch auf Vergiitung des
Aufwandes, der ihm durch die dienstliche Verwendung
auflerhalb seines stindigen Dienstortes erwichst (Fahrt-
kosten, Tages- und Nichrigungsgebiihren, sonstige
Dienstreisespesen) nach den in einer Verordnung des
zustindigen Oberkirchenrates festgelegten Vorausset-
zungen und Sitzen.

(2) Ebenso besteht bei dienstlicher Verwendung innerhalb
des Dienstortes (Dienstginge) ein Anspruch auf Ersatz
der Fahrtauslagen sowie sonstiger bei der Erledigung des
dienstlichen Auftrages notwendiger Auslagen nach den
in einer Verordnung des zustindigen Oberkirchenrates
festgelegten Voraussetzungen und Sitzen.

(3) Wird ohne die Bestitigung im Dienstreiseauftrag der
eigene PKW verwendet, so kénnen statt des Kilometer-
geldes die Kosten der 2. Bahnklasse ersetzt werden.

(4) Der Dienstgeber kann an Stelle der Einzelvergiitung fiir
Fahrtspesen ein monatliches Krafifahrzeugpauschale
gewihren.

(5) Bei Beniitzung eines eigenen Fahrrades oder, wenn man-
gels eines offentlichen Verkehrsmittels oder anderer
Beforderungsmittel, Wegstrecken von mehr als 2 Kilo-
meter zu Fufl zuriickgelegt werden miissen, gebiihrt ein
Kilometergeld entsprechend den fiir Bundesbedienstete
geltenden Sitzen.

(6) Jedem Dienstnehmern kénnen auf die zu erwartenden

. Auslagen Vorschiisse gewiihrt werden.

(7) Vergiitungen der bei dienstlicher Verwendung innerhalb
der Gemeinde entstehenden Kosten (Fahrtspesen oder
sonstige bei der Erledigung des dienstlichen Auftrages
erwachsende Auslagen) konnen durch Pauschalbetrige
(pauschalierte Aufwandsentschidigungen) erfolgen, die
der Dienstgeber bis zu einem bestimmten monatlichen
Héchstbetrag zuerkennt, wobei auf die allenfalls eintre-
tende Pflicht zur Versteuerung hinzuweisen ist.

§$33
Auftragserteilung fiir Dienstreisen

(1) Wenn ein Dienstnehmer nicht schon durch seinen
Dienstvertrag zu Dienstleistungen auf8erhalb seines stin-
digen Dienstortes berufen ist, ist die Ausfithrung einer
Dienstreise an den schriftlichen Aufirag des Dienstvorge-
setzten gebunden.















(8) Eine Verhandlung iiber Baumafinahmen soll in der Regel
an Ort und Stelle durchgefiihrt werden.

V.
Die Begutachtung

§ 5: (1) Das Projekt soll in einem gemeinsamen Beratungs-
gesprich mit dem Bauanwalt/dem kirchlichen Sachverstindi-
gen fiir Orgeln und Liutewerke, dem fiir wirtschaftliche Ange-
legenheiten zustindigen Oberkirchenrat/Landeskirchenkura-
tor, dem Vertreter des Gustav-Adolf-Vereines und einem
Vertreter des zustindigen Superintendentialausschusses, bzw.
des Oberkirchenrates H.B. wenn moglich an Ort und Stelle
dargelegt werden. Nach Moglichkeit sollten dazu vorliegen:

Auszug aus dem Protokoll der Gemeindevertretersitzung
hinsichtlich der Beschlussfassung tiber die Planung des gegen-
stindlichen Projeketes.

Bauprogramm als schriftliche oder miindliche Vorstellung
des Projektes unter Beilage von Bestandsplinen (nur bei Bau-
ten), und Darstellung des vorgesehenen Fertigstellungstermines

bei Neu- und Umbauten: Planskizzen einschl. Lageplan;
bei Orgeln, Glocken, Liutwerken: eine technische Beschrei-
bung.

K%)stenschéitzung und geplante Finanzierung,

bei Neubauten: Darlegung der Grundstiicks-Eigentumsver-
hiltnisse

Entwurf des vorgesehenen Architektenvertrages oder ver-
gleichbarer Vereinbarungen zur Bauaufsicht und Baukoordina-
tion. .

(2) Die Pritfung der Planung hat sich auf die Angemessen-
heit und Zweckmifligkeit des Bauprogrammes und auf die Eig-
nung des vorgesehenen Baugrundes zu erstrecken. Ebenfalls ist
die voraussichtliche Finanzlast darzustellen.

(3) Uber die Begutachtung ist ein Protokoll zu fithren. Ein
Bescheid hat nur dann zu ergehen, wenn die Begutachtung
ergibt, dass die Mafinahme in der vorgesehenen Form nicht
genehmigt werden kann.

VI
Die Genehmigung

§ 6: (1) Eine Genehmigung ist nicht erforderlich, wenn ein
rechtskriftiger baupolizeilicher Auftrag zur Vornahme der
Mafinahme vorliegt.

(2) Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Baugenehmi-
gung sind die Anerkennung der Notwendigkeit, Zweckmiflig-
keit und Durchfiihrbarkeit der geplanten Mafinahmen, ein-
schlieBllich rechtlicher und wirtschaftlicher Uberlegungen in
Bezug auf die Finanzierung der Bau-, Betriebs- und Erhal-
tungskosten.

(3) Bei Ansuchen um Genehmigung sind zu priifen:

1. bei Bauwerken: die Einreichpline hinsichtlich der Erfiil-
lung des Bauprogrammes, der stidtebaulichen Lage, der
Funktion der Grundrisse, der baukiinstlerischen Losung,
der SachgemifSheit und der Wirtschaftlichkeit in der Her-
stellung und der Erhaltung des Bauwerkes, der Kosten-
voransch]ige einschlieflich aller Beilagen wie Massenbe-
rechnung und Kalkulationsbldtter

2.bei Orgeln, Glocken, Liutwerken: der musikalischen
Eigenschaften (zB Register), erforderlichenfalls der Statik,
sowie der Zusammenstellung der Gesamtkosten, die fol-
gende Ansitze umfassen miissen: Reine Baukosten,
Kosten der Architektenleistungen, Anschlussgebiihren,
Kosten der statischen Berechnung, etwaige Anliegerleis-
tungen und Aufschliefungskosten; weiters die Priifung
des Finanzierungsplanes und die Priifung des Architek-

tenvertrages.
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(4) Zur Erlangung einer Genehmigung sind erforderlich:

a. Auszug aus dem Protokoll der Gemeindevertretersitzung
beziiglich Beschlussfassung iiber die Beantragung der

. Genehmigung fiir die Mafinahme;

b. Nachweis der Eigentumsverhiltnisse (Grundbuchauszug,
Katasterplanausschnitt);

c. Beurteilung durch das Bundesdenkmalame (nur bei Kir-
chen und Denkmilern);

d. bei Bauwerken: Bauplan mit dem Genehmigungsvermerk .
der (politischen) Baubehérde sowie Kopie des Baubewilli-
gungsbescheides. Ist nach der Landesbauordnung fiir klei-
nere Mafinahmen nur eine Anzeige an die Gemeinde -
notig, so geniigt eine Kopie dieser Anzeige;

e. Kostenaufstellung des Planverfassers mit mindestens drei
bindenden Kostenvoranschligen fiir die Hauptgewerke,
die im Konkurrenzwege zu erstellen sind, samt Massenbe-
rechnung. Eine Ausnahme hievon bilden Arbeiten, die
erst nach der Detailplanung ausgeschrieben werden kén-
nen. Fiir diese ist vom Planverfasser eine Kostenberech-
nung mit ortsiiblichen Preisen vorzulegen;

f. Architektenvertrag bzw. Regelungen iiber Bauplanung,
Baukoordination und Bauaufsichg;

g. Finanzierungsplan mit der verbindlichen Erklirung, dass
durch die Finanzierung der beantragten Mafinahmen in
der Kirche A.B. das Kirchenbeitragsaufkommen, in der
Kirche H.B. die Quotenleistung in keiner Weise beein-
trichtigt wird.

(5) Vor Erteilung der Baugenchmigung ist die Begutachtung
der vorgelegten Unterlagen durch den Bauanwalt [§ 8(1)1]
bzw. den Sachverstindigen [§ 8(1)2] vorzunehmen und das
Ergebnis dieser Begutachtung in Form einer Empfehlung an
den Oberkirchenrat A.B. bzw. an den Oberkirchenratr H.B.
weiterzuleiten.
~ (6) Die Erteilung der Baugenehmigung ist Voraussetzung
fiir den Abschluss simtlicher Vertrige mit ausfithrenden Fir-
men iiber die Manahme sowie den Beginn der Arbeiten.

(7) Die Baugenehmigung tritt aufier Kraft, wenn nicht bin-
nen zwei Jahren nach Zustellung des Bescheides mit der Mafi-
nahme begonnen wird. In begriindeten Fillen kann die Wirk-
samkeit der Baugenehmigung auf Ansuchen verlingert werden.

VII.
Schlussbericht und Schlussabrechnung

§ 7: (1) Die Priifung hat festzustellen, ob alle Arbeiten abge-
rechnet und bezahlt wurden und zur Dokumentation Be-
standspline, Betriebsanleitungen und dgl. vorliegen. Insbeson-
dere ist nachzuweisen, dass der Bauherr iiber eine ausreichende
technische Dokumentation der Mafinahme verfiige (Einreich-
pline, Ausfithrungspline, keine Projektskizzen!).

(2) Zur Genehmigung des Schlussberichtes und der Schluss-

abrechnung sind erforderlich:

a) Auszug aus dem Protokoll der Gemeindevertretung, der
der Schlussbericht vorgelegt wurde und die diesen geneh-
migt hat;

b) Beniitzungsbewilligungsbescheid der Baubehdrde, sofern
dieser von der Baubehérde vorgeschrieben ist;

c) Zusammenstellung der Gesamtbaukosten und deren Auf-
gliederung nach Professionisten (Baumeister-, Zimmer-
mann, Dachdecker bzw. Orgelbauer, GlockengiefRer usw.)
und deren Vergleich mit den urspriinglich geplanten
Kosten mit dem Priifvermerk des bauleitenden Architek-
ten.

d) Schlussabrechnung der Architektenleistungen;

e) Abschlussbericht iiber die Finanzierung, wobei die ge-
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205. Z1. G 16; 7556/2002 vom 4. November 2002

Mindestgehilter-Verordnung 2003 gem. § 17 (2) DO 2003
(MindestGeh-VO 2003)

Fiir die Qualifikationsgruppe II:
(angelemte Biirokrifte fiir einfache Arbeiten nach Vorgaben,
Mitarbeiter in Registratur, im Postexpedit, als Telefonist)

§ 1: Diese Verordnung gilt fiir Dienstvertridge mit Dienst- Jahr Biennium EURO
nehmerlnnen, die von DienstnehmerInnen mit den in § 1 (1) 0-2 1 1.071,09
der Dienstordnung 2003 genannten Dienstgebern abgeschlos-
sen werden, soferne auf das Dienstverhiltnis nicht eine bun- 3-4 2 1.090,08
desgesetzliche Regelung, z.B. die fiir kirchlich bestellte Religi- 5.6 3 1.108,98
onslehrerlnnen, oder eine landesgesetzliche Regelung, z.B. die
fiir KindergirtnerInnen und Hortnerlnnen, oder ein anderes 7-8 4 1.127,97
Kirchengesetz, z.B. fiir Kirchenmusiker (ABLNr. 153/95 und 910 5 1.146,78
Anhang), anzuwenden ist, oder sofern fiir den Bereich ein Min- B
destlohnrarif, ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinba- 11-12 6 1.165,68
rung, z.B. fiir Einrichtungen der Diakonie, gilt. 13-14 7 1.184.58

§ 2: Diese Verordnung gilt nicht fiir Religionslehrerlnnen, i
die zusitzlich zum Religionsunterricht von einer Pfarrge- 15-16 8 1.203,30
meinde fiir Gemeindearbeiten angestellt werden. In dem nach 17-18 9 1.222.38
der Dienstordnung abzuschliefenden Teilzeitdienstvertrag ist i
die Einstufung in das fiir den Religionsunterricht giiltige Ent- 19-20 10 1.242,18
lohnungsschema vorzunehmen. 21-22 11 1.260.09

§ 3: Bestehende Vereinbarungen {iber hthere Grundgehil- ’
ter, als die mit dieser Verordnung festgesetzten, bleiben 23-24 12 1.278,81

" unberiihrt. 25-26 13 1.297.71

§ 4: Fiir die in der Dienstordnung 2002 festgelegten Quali-

fikationsgruppen werden folgende Mindestgehilter festgelegt: 27-28 14 1.316,79
. 29-30 15 1.336,05

Fiir die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiter, Raumpfleger, Hauswarte, Portiere, KiisterIn- 31-32 16 1-356’03
nen und sonstige angelernte Dienste) 33-34 17 1.376,46

35-36 18 1.397,2
Jahr Biennium EURO ° 397,25
-38 1 .
0-2 : 1 1.028,61 57 Z ’ LA18,94
39-40 20 1. R
3-4 2 1.039,32 49 : 440,18
1-42 21 1.461,
5-6 3 1.049,94 ' 61,96
7-8 4 1.060,56
910 5 1.071.09 Fiir die Qualifikationsgruppe III:
(Biirokrifte mit Ausbildung z.B. fiir das selbstindige EDV-
11-12 6 1.081,98 miflige Erstellen von Texten, Layout, Tabellen, Kontierung,
13-14 7 1.092,60 sekretariell-administrative Unterstiitzung Terminkoordination,
Korrespondenz, etc. Kirchenbeitragsbeauftragte fiir kleine
15-16 8 1.103,31 Gemeinden (bis ca. 2.500 Mitglieder)
17-18 9 1.113,84
19-20 10 1.124,73 Jahr Biennium EURO
21-22 11 1.135,26 - 0-2 1 1.113,75
23-24 12 1.146,06 | | 3-4 2 1.138,14
25-26 13 1.156,59 5-6 3 1.162,53
27-28 14 1.167,21 7-8 4 1.186,74
29-30 15 1.177,92 9-10 5 1.211,04
31-32 16 1.188,63 11-12 6 1.235,34
33-34 17 1.199,34 13-14 7 1.259,73
35-36 18 1.210,05 15-16 8 1.284,12
37-38 19 1.220,67 17-18 9 1.308,33
39-40 20 1.231,38 19-20 10 1.332,90
41-42 21 1.242,00 21-22 11 1.358,82
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o Fiir die Qualifikationsgruppe V:
EURO grupp
Jahr Biennium spezialisierte Sachbearbeiter mit besonderer Verantwortung
23-24 12 1.385,37 (zB selbstindige Projektbetreuer, Jugendreferenten mit zerti-
25-26 3 1 412,64 fizierter Spezialausbildung, Bilanzbuchhalter, EDV—Ad_r.nini-&
tratoren und EDV-Systembetreuer, KB-Beauftragte fiir die
27-28 14 1.440,18 Superintendenz, bzw. die Gesamtgemeinde)
- Fir die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist
29-30 15 1.467.99 mafigebend, dass fiir die Qualifikation (blicherweise eine
31-32 16 1.495,89 berufsbildende Matura und/oder eine lingere bzw. zumindest
halbjihrige Einarbeitszeit erforderlich ist.
33-34 17 1.524,06
35-36 18 1.552,23 Jahr Biennium EURO
37-38 19 1.580,22 0-2 ' 1 1.523,50
39-40 20 1.608,30 3-4 2 1.558,04
41-42 21 1.636,38 5-6 3 1.592,58
7-8 4 1.627,45
Fiir die Qualifikationsgruppe IV: 9-10 5 1.664,41
Assistenten fiir leitende Amtstriiger (zB Superintendenten, 11-12 6 1.702,03
Oberkirchenrite, Kirchenrite), Sachbearbeiter mit selbstindi- 13-14 - 1.741.52
gem Aufgabenbereich (zB Gemeindepidagogen, Jugendrefe- ) . RS
renten, Kirchenbeitragsreferenten fiir grofle Pfarrgemeinden 15-16 8 1.780,68
oder Gemeindeverbinde (mit mehr als ca. 2.500 Mitgliedern), c
Gehaltsverrechner, Buchhalter bis Rohbilanz) 17-18 J 1.836,23
Fiir die Qualifikationsgruppe IV ist mafigebend, dass die 19-20 10 1.892,88
spezifische Qualifikationsaneignung fiir diese Tirtigkeit 21-22 11 1.967,13
iiblicherweise innerhalb eines halben Jahres erfolgen kann,
entsprechende schulische Vorbildung vorausgesetzt. 23-24 12 2.041,71
25-26 13 2.116,07 -
Jahr Biennium EURO 27-28 14 2.190,10
0-2 1 1.246,50 29-30 15 2.264,68
3-4 2 127476 | |[31-32 16 2.339,15
5-6 3 1.303,02 33-34 17 2.413,95
7-8 4 1.331,55 35-36 18 2.487,98
9-10 5 1.361,79 37-38 19 2.562,89
11-12 6 1.392,57 39-40 20 2.637,03
13-14 7 1.424,88 41-42 21
15-16 8 1.456,92

3 1.502,3 § 5: (1) Vereinbarungen iiber geringere Gehilter als die gem.
17-18 ? ° / § 4 festgelegren, sind bis lingstens 1. 1. 2003 entsprechend
19-20 10 1.548,72 anzupassen.

_ ' (2) Nach Inkraftereten dieser Verordnung sind Vereinbarun-
21-22 1 1.609,47 gen in Dienstvertrigen iiber geringere Gehilter als die gem. § 4
23-24 12 1.670,49 festgelegten, unzulissig und nicht genehmigungsfihig. Organe

und deren Mitglieder, die solche Vereinbarungen dennoch
25-26 13 1.731,33 genehmigen, haften dafiir zivilrechtlich und disziplinar-
27-28 14 1.791,90 rechtlich.
29-30 15 1.852,92 § 6: Diese Verordnung tritt mit dem Inkrafttreten der
31-32 16 1.913,85 Dienstordnung 2003, d.i. mit 1. Jinner 2003 in Kraft.
33-34 17 1.975,05 Mag. Herwig Sturm HR Még. Peter Karner
35-36 18 2.035,62 (Bischof) {(Landessuperintendent)
37-38 19 2.096,91
39-40 20 2.157,57 Anhang
41-42 21 (Auszug aus der Ordnung des Amres des Kirchenmusikers
ABL Nr.153/95)
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zugewiesenen Aufgaben nachzukommen, von technischen
Hilfsarbeiten in Anspruch genommen wird. In einem ersten
Schritt ist mit § 31 KbFaO ein bis dahin rechtlich nicht festge-
legter Zuschuss in die KbFaO aufgenommen worden. Mit der
nun im neuen Absatz 9 des § 28 festgelegten Vorgangsweise,
den Superintendenzen die FEinhebegebiihr jener Kirchen-
beitrige zu iiberweisen, die von den Gehiltern der geistlichen
Amtstrigerlnnen vom Kirchenamt einbehalten worden sind,
soll ein Beitrag zur besseren Basisausstattung der Superinten-
denturen geleistet werden. Fiir die Gemeinden 4ndert sich
dadurch hinsichtlich der Berechnung ihres KB-Aufkommens
und damit am Prozentsatz ihrer Einhebegebiihr nichts.

Diese Vorgangsweise erscheint aus mehreren Griinden plau-
sibel und gerechtfertigt. Die Pfarrgemeinden einerseits waren
und sind in der Kirche A.B. nicht mit der Einhebung der Kir-
chenbeitrige der geistlichen AmtstrigerInnen befasst, dies
geschieht durch die bezugsauszahlende Stelle. An der Zurech-
nung-dieser Beitriige, die besonders fiir kleinere Pfarrgemein-
den oft fiir die Berechnung gem. § 28 KbFaO wichtig ist,
indert sich, wie oben angemerkt, dadurch nichts.

Da die Aufgaben der Superintendentlnnen in direkcem
Zusammenhang mit der Anzahl der geistlichen AmtstrigerIn-
nen ihrer Superintendenz zu sehen sind, erscheint die Losung

plausibel.

Motivenbericht zu § 28 KbFaO:
Aufhebung der Deckelungsregelungen

Die ,Deckelungsregelungen® des § 28 waren als Ubergangs-
bestimmungen gedacht, um extreme Schwankungen beim KB-
Aufkommen auszugleichen. Auf Grund der KB-Abrechnungen
der Jahre 1999, 2000 und 2001 besteht keine Notwendigkeit,
diese Einschleifregelung weiter fortzufiihren.

Diese Anderungen wurden von der Kirchenbeitragskommis-
sion bei ihrer Sitzung am 20. Juni 2002 einstimmig akzeptiert.

Dienstordnung 2003

Der 8. und letzten Session der XI. Generalsynode lagen am
12. November 1999 in Innsbruck Antrige des Evangelischen
Oberkirchenrates A.u.H.B. und des Rechts- und Verfassungs-
ausschusses vor, eine DIENSTORDNUNG 2000 fiir die bei
der Evangelischen Kirche beschiftigten weltlichen Angestellten
(DO 2000) zu beschlielen. Dem Antrag lag ein Motivenbe-
richt bei, der die Vorgeschichte, grundsitzliche Uberlegungen
und den Anlass fiir das Vorhaben dargestellt hat und im 11.
Stiick des Amtsblattes 1999 vom 7. Dezember 1999 auf den
Seiten 149 bis 151 versffentlicht worden ist. Er wird hier
nochmals wiedergegeben und um die seither gefithrten Ver-
handlungen und deren Ergebnisse erginzt.

1.
Vorgeschichte

Eine ,Dienstordnung der Dienstnehmer (Vf:_rtragsbediens—
tete und Beamte) der Evangelischen Kirche in Osterreich,, hat
als Kirchengesetz bis 1976 gegolten. Mit Beschluss der VIII.
Generalsynode ist sie auf deren 2. Session am 25. Mirz 1976
als verbindliches Kirchengesetz auler Kraft gesetzt worden. Im
»Auszug aus der Verhandlungsschrift der 2. Session der 8.

151

Generalsynode,, findet sich auf den Seiten 62 ff. eine ausfithrli- -

che Begriindung dafiir. Insbesonders wurde diese Dienstord-

nung als unpraktikabel angesehen, weil durch sie Sonderver-
trige zu ungiinstigeren Bedingungen ausgeschlossen waren (1),
eine Unkiindbarkeir nach zehn Dienstjahren vorgesehen war
und durch die Anrechnungs- und Abfertigungsregeln die
Gemeinden  auflerordentlich stark belastet worden seien.
Beschlossen war diese Dienstordnung von der 2. Session der V.
Generalsynode am 27. November 1956 worden, nachdem sie
ab 1954 als Verfiigung mit einstweiliger Geltung in Kraft
gesetzt worden war (ABL.Nr.109/1954). Davor hatte ein nur
schwer iiberschaubares Biindel von Regelungen gegolten, auf
die hier nicht eingegangen werden kann. In § 53 der Uber-
gangs- und Schlussbestimmungen in Abschnitt IV sind dort
die verschiedenen Ordnungen angefiihrt, die vor Inkrafttreten
der Dienstordnung 1954 gegolten hatten (ABIL.Nr.109/1954,
S.69).

Im Aufhebungsbeschluss vom 25. Mirz 1976.(Abl. Nr.
36/1976) ist unter Punkt III. den kirchlichen Dienstgebern
empfohlen worden, bei Bedarf fiir die Anstellung von Dienst-
nehmern das Angestelltengesetz heranzuzichen. In der Folge ist
so vorgegangen worden. Als Korrektiv diente dabei die Rege-
lung, dass alle Dienstvertrige zur Genehmigung vorzulegen
waren. Fiir die Einstufung und Gehaltsfestlegung ist dabei die
Gehaltstabelle des Entlohnungsschemas I des Bundesvertrags-
bedienstetengesetzes 1948 (VBG 1948) fiir Angestellte der Kir-
che A.B. als verbindlich festgelegt und fiir Anstellungsverhilt-
nisse zu anderen kirchlichen Dienstgebern empfohlen worden.
Zunichst ist korrekter Weise immer dann, wenn vom Bund die
Ansiitze der Gehaltstabelle angehoben worden sind, autonom
von der Kirche, und zwar vom Synodalausschuss A.B. oder
sogar von der Synode A.B. beschlossen worden, ab wann die
Erhshung fiir kirchliche Dienstverhilnisse vorzunehmen ist.
In letzter Zeit wurde diese Anpassung ,,automatisch® nachvoll-
zogen und nur mehr dokumentiert. Fiir den Bereich der Kirche
A.B. hat sich damit eine Einschrinkung autonomer Entschei-
dungen ergeben.

2. .
Grundsitzliches

‘Warum iiberhaupt ein eigenes Dienstrecht fiir die ,weltli-
chen® Angestellten der Kirche? Mehrere Griinde sind fiir dafiir
ausschlaggebend gewesen. Die bis 31.12.1998 fiir Angestellte
der Kirche A.B. geltende und den Gemeinden empfohlene
Regelung, nach der jeweils die Ansitze der Gehaltstabelle der
Vertragsbediensteten des Bundes, Entlohnungsschema 1, nach-
vollzogen worden sind, hat die Budgetplanung und den Bud-
getvollzug der betroffenen Dienstgeber auf8erordentlich einge-
schrinkt. Wenn, aus welchen Griinden immer, der Bund die
Gehilter der Vertragsbediensteten zu einem bestimmten Zeit-
punkt um einen bestimmten Prozentsatz oder um Fixbetrige
erhéht hat, dann war das nachzuvollziehen, egal ob dafiir bud-
getir vorgesorgt werden konnte. Das hat im Jahr 1999 dazu
gefiihrt, dass die fiir das Nationalratswahljahr erst Mitte
Dezember 1998 beschlossene Erhshung von 2,5% in den
Haushalesplinen der Kirche nicht mehr beriicksichtigt werden
konnte und zu einer Ethshung des Defizits fiir 1999 um rund
eine Viertelmillion fiihrte.

Ein zweiter Grund war, dass das vorgegebene Schema sich
mehrfach als unflexibel erwiesen hat. Besondere Leistungen -
konnten nur durch Primien abgegolten werden, besondere
Kenntnisse und Erfahrungen praktisch nicht beriicksichtigt
werden. Das hat dazu gefiihrt, dass einerseits Einstufungen in
eine Entlohnungsgruppe nicht entsprechend dem VBG-
Schema durchgefiihrt wurden, und andererseits Zulagen einge-
fithrt worden sind, die ebenfalls im VBG-Schema nicht vorge-
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Mitgliedsbeitrige

Leasingrate Gemeindezentrum Leberberg

Zuweisung Dispositionsfonds Bischof
Rechtsberatung

Versorgungs-u. Unterstiitzungsverein
Beratungsaufwand extern

Organisationsentwicklung(incl. Ausbildung)

Stipendien Oststudenten

Kirchenbeitragsanteile von Pfarrern fiir Gemeinden

Offentlichkeitsarbeit
Sonstiger Aufwand

Aufwand auf Grund iibernommener

Verpflichtungen Okumene
Lutherischer Weltbund
Konferenz Europiischer Kirchen

Okumenischer Rat d.Kirchen i.Osterr.

Mitgliedsbeitrag Leuenberger Kirchengemeinschaft
Aufwand auf Grund tibernommener Verpflichtungen Sonstiges

Gehaltsrefundierungen Jugendreferenten '

Gehaltsrefundierungen Anstaltenseelsorger

Administrationsaufwand
Ubersiedlungsaufwand Berufsanwirter
Urtlauberseelsorge

Zuschiisse und Subventionen fiir gemeinsame

Arbeitsbereiche: .
Evangelische Jugend Osterreich

Evang. Jugend Osterreich Burg Finstergriin

Lehrerhandbiicher
Diakonie Osterreich
Diakonische Tage
Diakonische Helfer
Campingmission
EAWM

Evang.Entwicklungszusammenarbeit

Zuschiisse und Subventionen:

Religionsunterrichtsfonds fiir AHS,BHS
Unterbringungszuschiisse fiir LV und PFK

EDV-Dienst/EDV Kirchenamt
Amt fiir Kirchenmusik
Diosz.Kantoren

Schulung fiir KB-Beauftragte
Evang. Fliichtlingsdienst

Werk fiir Evangelisation und Gemeindeaufb.

Sondersozialfonds

Sonstige Zuschiisse

Spiritualitit in Osterreich - Dr. Vogel
Gefangenenseelsorge

Zuschiisse an die Kirche A.u. H.B..
Dantineheim
Evangelische Militirseelsorge
Behindertenseelsorge
Amt fiir Horfunk und Fernsehen
Evangelisches Presseamt
Evangelische Kiinstler-,Zirkus-und

Schaustellerseelsorge

Evang. Religionspidagogische Akademie

Wilhelm Dantine Stiftung
Evangelische Hochschulgemeinde
Evang. Religionspidagogisches Institut

169 —

Voranschlag 2003 Voranschlag 2002
2.500 1.817,00
120.000 128.630,00
17.500 17.441,00
7.000 7.267,00
100.000 109.000,00°
0 14.535,00
157.900 950,00
29.000 29.070,00
87.500 87.207,00
60.000 36.336,00
10.000 7.267,00
638.700 465.287,00
20.000 13.801,00
14.000 7.000,00
1.000 872,00
800 727,00
35.800
260.000 258.813,00
14.100 18.168,00
14.000 18.168,00
20.000 14.535,00
7.300 7.267,00
315.400 ' 339.351,00
127.680 124.260,00
0 0,00
16.150
57.000 56.958,00
0 3.452,00
20.900 20.877,00
2.755 2.762,00
55.100 55.233,00
14.250 13.808,00
293.835 277.350,00
40.000 36.336,00
20.000 25.435,00
0 0,00
8.000 7.267,00
20.000 29.069,00
7.000 8.720,00
100.000 100.000,00
72.700 67.222,00
0 0,00
15.000 10.000,00
8.500
9.000
300.200 291.316,00
57.000 58.320,00
11.020 10.355,00
4,142 4.142,00
151.002 134.283,00
149.175 143.166,00
695 691,00
0 79.854,00
19.000 19.000,00
155.940 139.491,00
0 45.566,00
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