
              STELLENPLAN 2024 – Zielzahl lt. Amtsblatt 2023 = 32,05 Stellen

PFARRGEMEINDEN KONSTELLATION AKTUELLER ISTSTAND ZIELBESETZUNGEN
Agoritsch-Arnoldstein - Bad Bleiberg Gemeindeverband 1 1
Althofen VAKANT - 1 1

Arriach

soll zu Feld am See und Afritz (2027) Es 
gibt inzwischen allerdings auch einen 
altvernativen Vorschlag: 
Gemeindeverband mit St. Ruprecht, VAKANT - 0,75 0

Dornbach, Eisentratten, Trebesing
Gemeindeverband Lieser-Maltatal 1,5

1 - nach dem 3-Jahresvertrag von 
Christian Kohl ab 2027

Feffernitz 1 1
Feld am See 1 1
Ferndorf und Zlan Gemeindeverband 1 1
Fresach 1 1

Gnesau

bleibt vorweg 0,75, soll entweder 
Gemeindeverband zu Waiern oder zu 
Wiedweg-BKK dazukommen VAKANT - 0,75 0 - ab 2027

Hermagor 1 1
Klagenfurt Johanneskirche 2 2
Klagenfurt Christuskirche VAKANT - 1 1
Lienz 1 1
Pörtschach 0,75 0,75

Radenthein, Wiedweg-BKK

soll ein Gemeindeverband werden (erst 
mit Pensionierung von Pfarrer Jörg  
Hiltner und Uwe Träger frühestens 
2028) 2 1

St.Ruprecht/Villach 1 1
St. Veit a.d.Glan VAKANT - 1 1
Spittal a.d. Drau 2 ab 2026    1
Treßdorf 1 1
Tschöran 1 1
Unterhaus 1 1
Velden 1 1
Villach 2. Stelle VAKANT - 2 2
Villach – Nord VAKANT - 1 1
Völkermarkt 0,75 0,75
Waiern 1 1
Weißbriach 1 1
Wolfsberg 1 1

Krankenhausseelsorge VAKANT - 1 1
SuperintententIn 1 1
JugendreferentIn 1 1
GESAMT 34,5 30,5


