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Aufgaben der Mitarbeitervertretung, personeller Geltungsbereich

§1
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(1) 1Aufgabe der Mitarbeitervertretung ist die Vertretung, Wahrung und Férderung der
Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Einrichtungen der Evangelischen
Kirchen in Osterreich nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Kirchengesetzes. ,Grund-
lagen der Tatigkeit der Mitarbeitervertretung sind die fiir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter geltenden staatlichen und kirchlichen Gesetze und Verordnungen, ebenso die fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestehenden Dienstordnungen und Dienstvertrége.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat bei ihrer Tatigkeit den Auftrag und die Aufgaben der
Evangelischen Kirchen in Osterreich zu beachten und auf die Erfordernisse eines geord-
neten Dienstbetriebes in deren Einrichtungen Riicksicht zu nehmen.

§2
Personeller Geltungsbereich
(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Personen, die
bei den nachgenannten Einrichtungen der Evangelischen Kirchen in Osterreich dienst-
rechtlich voll- oder teilzeitbeschiftigt sind, und zwar

1. der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B. und deren mit
Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Gliederungen, bei der Landeskirche (Evangeli-
sche Kirche A. u. H. B.),

2. bei Werken, evangelisch-kirchlichen Gemeinschaften, Anstalten und Stiftungen ge-
mif Art. 70 Abs. 1 der Kirchenverfassung, sofern in diesen Einrichtungen keine die-
sem Kirchengesetz entsprechenden Regelungen einer Mitarbeitervertretung bestehen.

(2) Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf

1. geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager sowie auf Lehrvikare und Lehrvikarinnen,
Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen in einem aufrechten Dienstverhalt-
nis zur Evangelischen Kirche A. B., zur Evangelischen Kirche H. B. oder zur Evan-
gelischen Kirche A. u. H. B. oder zu einer Einrichtung gemif3 Abs. 1 Z. 2;

2. geistliche Amtstrigerinnen und Amtstriger der Evangelischen Kirche in Osterreich,
die in einem Dienstverhiltnis zu einer Osterreichischen Gebietskorperschaft stehen
sowie geistliche Amtstragerinnen und Amtstriager im Ruhestand;

3. geistliche Amtstrdgerinnen und Amtstréger, die in einem aufrechten, wenn auch al-
lenfalls karenzierten Dienstverhdltnis zu einer ausldndischen Evangelischen
(Landes-)Kirche stehen und fiir einen zeitlich befristeten Dienst in der Evangelischen
Kirche A. B. oder in der Evangelischen Kirche H. B. in Osterreich freigestellt sind;

08.02.2023 EKOER 3



3.20.0500 OdVM Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

4. weltliche Mitglieder der Oberkirchenréte der Evangelischen Kirchen sowie deren Ver-
treter, sofern sie in einem dienstrechtlichen Beschiftigungsverhiltnis zur jeweiligen
Kirche stehen, Kirchenrdtinnen und Kirchenréte der Evangelischen Kirchen A. B. und
H. B. sowie Personen, welchen in den Einrichtungen gemaf3 Abs. 1 Z. 2 ma3geblicher
Einfluss im Sinne des § 36 Abs. 2 Z. 3 Arbeitsverfassungsgesetz idgF zukommt.

Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung

§3
Auskunfts- und Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretung
(1) \Der Mitarbeitervertretung stehen in Bezug auf die von ihr vertretenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nachstehende Rechte zu:

1. Auskunftsrecht:

»Der Mitarbeitervertretung ist von den Dienststellen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
unter Vorlage von schriftlichen Zustimmungserkldrungen der von ihnen vertretenen Per-
sonen Auskunft iiber deren dienstliche Angelegenheiten jeder Art zu erteilen. ;Dieses
Recht auf Auskunftserhalt umfasst das Recht der Mitarbeitervertretung, in die Personal-
akten oder in Teilakten derselben Einsicht zu nehmen und Kopien herzustellen. sDie
Dienstgeberin kann aus wichtigen Griinden Unterlagen von der Akteneinsicht oder Ak-
tenablichtung ausnehmen. 4Eine Ablehnung der Akteneinsicht oder Aktenablichtung ist
von der Dienstgeberin schriftlich bekannt zu geben und zu begriinden.

2. Anhdrungsrecht:

sDie Mitarbeitervertretung besitzt in dienstlichen Angelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gegeniiber der jeweiligen Dienstgeberin ein Anhdrungsrecht. sDement-
sprechend ist die Mitarbeitervertretung berechtigt, von der Dienstgeberin einen Gespréchs-
termin zur miindlichen Darlegung und Anhorung der Anliegen und Interessen der von ihr
vertretenen Personen zu verlangen. ;Dem Gesprachsersuchen hat die Dienstgeberin ldngs-
tens binnen 14 Tagen zu entsprechen.

3. AuBerungs-, Beratungs- und Verhandlungsrechte:

sSofern die Mitarbeitervertretung nicht durch ihr Teilnahmerecht an Sitzungen in Aus-
schiissen und Kommissionen Gelegenheit zu gemeinsamer Beratung und Verhandlung hat,
ist ihr von den Verwaltungsstellen der Kirchen und den Ausschiissen und Kommissionen
der Synoden und von den Kirchenpresbyterien Gelegenheit zu geben, sich in den nachge-
nannten Féllen zu &uflern oder iiber ihr Verlangen eine gemeinsame Beratung und Ver-
handlung durchzufiihren, ndmlich

a) vor der Erlassung und Anderung von Kirchengesetzen, Verordnungen oder Beschluss-
fassungen, welche Dienst- und Betriebsvorschriften, Einfiihrung neuer Arbeitsmetho-

4 08.02.2023 EKOER



Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen OdVM 3.20.0500

den, Anderungen in der Gestaltung der Arbeitsplitze, insbesondere auch Anderungen
auf Grund des Einsatzes neuer technologischer Mittel und Systeme, Einfiihrung von
KontrollmaBnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, zum Gegenstand haben;

b) anlisslich der Bewertung oder Anderung der Bewertung von Arbeitsplitzen und Ti-
tigkeiten und deren Zuordnung zu den Qualifikationsgruppen der jeweils giiltigen
Dienstordnung.

4. Informationsrechte:

oUber folgende Angelegenheiten betreffend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Mit-
arbeitervertretung unverziiglich nach der getroffenen Entscheidung zu informieren:

a) TUber einen erfolgten Ausspruch einer Entlassung;

b) {iiber den Abschluss eines Dienstvertrages mit einem Mitarbeiter oder einer Mitarbei-
terin.

5. Vertretungsrechte:

10Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und bevollméchtigt, die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen oder Gruppen derselben beim Abschluss von arbeitszeitlichen Regelungen fiir
alle oder einen Teil der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit deren Dienstgebern zu
vertreten, insoweit solche Regelungen nach den staatlichen Gesetzen generell oder zufolge
der Stellung der Kirche als Tendenzbetrieb zuldssig sind. ;Die Mitarbeitervertretung ist
verpflichtet, fiir die Ausiibung eines diesbeziiglichen Vertretungsrechtes die Meinungs-
bildung innerhalb der von ihr vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzuholen.
12Es tritt das Vertretungsrecht dann in Kraft, wenn eine Mehrheit von zwei Drittel der
betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Vertretung durch die Mitarbeitervertre-
tung zustimmt.

(2) Diein Abs. 1 genannten Rechte stehen den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ein-
zeln oder, nach deren Entscheidung, gemeinsam zwei Personen aus ihrer Mitte zu.

(3) Mitteilungen und Informationen an die Mitarbeitervertretung sind an die Postadresse
der Mitarbeitervertretung oder an jene Personen zu richten, welche von der Mitarbeiter-
vertretung den Einrichtungen (Dienststellen) der Kirchen oder Einrichtungen als regional
oder sachlich zustindige Personen der Mitarbeitervertretung namhaft zu machen sind.

§4
Allgemeine Rechte und Pflichten der Mitglieder der Wahlausschiisse und der
Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitglieder der Wahlausschiisse und der Mitarbeitervertretung sind in Ausiibung
ihrer Funktion an keine Weisungen gebunden. »Sie diirfen in der Ausiibung ihrer Funktion
nicht eingeschrénkt und wegen ihrer Tétigkeit in den Organen der Mitarbeitervertretung
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in ihren dienstlichen Belangen nicht benachteiligt werden. ;Bei Ausiibung ihrer Funktion
haben sie auf die Erfordernisse eines geordneten, zweckméfigen und wirtschaftlichen
Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.

(2) \Jedes Mitglied der Mitarbeitervertretung hat im Laufe seiner Amtszeit Anspruch auf
Bildungsfreistellung im GesamtausmaB3 von zwei Wochen innerhalb der fiinfjéhrigen
Funktionsperiode, bei beginnender Mitgliedschaft wihrend der Funktionsperiode in an-
teiligem Ausmaf, dies unter Fortzahlung der Beziige. .Die Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen miissen von gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften
oder von kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber
veranstaltet werden und fiir die Vermittlung von Kenntnissen im Bereich der arbeits- und
sozialrechtlichen Belange der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen geeignet und fiir die
Ausiibung der Funktion als Vertreter oder Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
von Vorteil und Nutzen sein. ;Die Mitarbeitervertretung hat den Dienstvorgesetzten oder
die Dienstvorgesetzte der die Bildungsfreistellung beantragenden Person von der Bil-
dungsveranstaltung mindestens acht Wochen vor Beginn in Kenntnis zu setzen. 4Der Zeit-
punkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Dienstvorgesetzten und Mitarbei-
tervertretung festzusetzen, wobei die Erfordernisse des Dienstes ebenso wie die Interessen
des Mitglieds der Mitarbeitervertretung zu beriicksichtigen sind. sIm Streitfall entscheidet
tiber die Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung der Schlichtungsausschuss.

(3) Die Mitglieder der Wahlausschiisse und der Mitarbeitervertretung sind zu dauernder
Verschwiegenheit iiber alle ihnen aus ihrer Funktion bekannt gewordenen Tatsachen ver-
pflichtet und zwar auch nach ihrem Ausscheiden aus der Funktion und ebenso nach Be-
endigung des Dienstverhiltnisses, soweit sie von dieser Verschwiegenheitspflicht nicht
von der von ihr vertretenen Person oder in kirchlichen Belangen von der zustidndigen
kirchlichen Stelle entbunden wurden. ,Durch die Verschwiegenheitspflicht darf jedoch die
Erbringung der iibertragenen Aufgaben nicht behindert werden.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangeli-
schen Kirche A. B. und in der Evangelischen Kirche H. B. sowie die weiteren von ihr
vertretenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tiber die ihr geméf dieser Ordnung zugeteil-
ten Aufgaben zu informieren und iiber ihre Tatigkeiten zu berichten, dies in regelméaBigen
Zeitabstanden, zumindest alle zwei Jahre.

(5) 1Die Funktion als Mitglied in einer Einrichtung der Mitarbeitervertretung ist ein Eh-
renamt, welches neben den Dienstpflichten als Dienstnehmerin oder Dienstnehmer aus-
zuiiben ist. ;Die Dienstgeberin ist verpflichtet, auf die Tétigkeit ihres Dienstnehmers oder
ihrer Dienstnehmerin als Mitglied in einem Wahlausschuss oder in der Mitarbeitervertre-
tung Riicksicht zu nehmen und dem Dienstnehmer oder der Dienstnehmerin die Erfiillung
ihrer Pflichten in dem Wahlausschuss oder in der Mitarbeitervertretung zu ermoglichen,
dies auch wihrend der regelmédBigen Dienstzeiten und ohne finanzielle oder sonstige
dienstrechtliche EinbuBlen des Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin.
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§5

Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder von Wahlausschiissen und Mitarbeitervertretung besitzen Kiindi-

gungsschutz wihrend ihrer Funktion. ;Wiahrend der Zeiten des Kiindigungsschutzes bedarf

ihre Kiindigung der Zustimmung des Schlichtungsausschusses.

(2) Der Schlichtungsausschuss hat einer zustimmungspflichtigen Kiindigung dann zuzu-
stimmen,

1.

wenn die Stelle, welche der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin innehat, auf Dauer auf-
gelassen wird und von der Dienstgeberin der Nachweis erbracht wird, dass fiir die zur
Kiindigung beabsichtigte Person trotz deren Verlangen, an einem anderen Arbeitsplatz
der Dienststelle beschéftigt zu werden, keine Weiterbeschéftigung moglich oder fiir
die Dienstgeberin zumutbar ist;

wenn die zur Kiindigung vorgesehene Person unfihig wird, die im Dienstvertrag ver-
einbarte Arbeit zu leisten, sofern in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung ihrer Ar-
beitsfahigkeit nicht zu erwarten ist und eine Weiterbeschéftigung mit einer anderen
Arbeitsleistung, zu welcher die betroffene Person in der Lage ist und zu welcher sie
sich bereit erklart hat, der Dienstgeberin nicht mdglich ist oder nicht zugemutet werden
kann;

wenn das Mitglied die ihm auf Grund des Dienstvertrages obliegenden Pflichten grob-
lich verletzt und der Dienstgeberin die Weiterbeschiftigung aus Griinden der Arbeits-
disziplin oder der Aufrechterhaltung des geordneten und erforderlichen Dienstes nicht
zugemutet werden kann.

Einrichtungen der Mitarbeitervertretung

§6
Wahlausschiisse, die Mitarbeitervertretung, Dienststellenausschuss,
Schlichtungsausschuss

(1) Einrichtungen der Mitarbeitervertretung gemaf dieser Ordnung sind:

1.
2.
3.
4.

die Wahlausschiisse;
die Mitarbeitervertretung;
Dienststellenausschiisse;

der Schlichtungsausschuss.

(2) Fiir die Wahlen ist die Wahlordnung, fiir das Verfahren der Organe die Kirchliche
Verfahrensordnung (KVO 2005) sinngemil} anzuwenden.
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Wahl in die Mitarbeitervertretung

§7
Wahlberechtigung
(1) 1Aktiv wahlberechtigt sind alle voll- oder teilzeitbeschiftigten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, welche am Wabhlstichtag das 16. Lebensjahr vollendet haben und deren
Dienstverhiltnis am Stichtag und am Wahltag aufrecht besteht. ,Mitglieder in Dienststel-
lenausschiissen sind auch fiir die Wahl in die Mitarbeitervertretung aktiv wahlberechtigt.

(2) Passiv wahlberechtigt sind die aktiv Wahlberechtigten, soweit sie am Wahltag voll-
jéhrig sind, ausgenommen jedoch jene Personen, welche am Stichtag und am Wabhltag
geringfligig beschéftigt sind.

§8
Wabhlverlautbarung, Wahltag, Stichtag
(1) Die Mitarbeitervertretung hat den Wahltag und den Stichtag fiir die Wahlen in die
Mitarbeitervertretung festzulegen und spétestens sechs Monate vor dem Wahltag im Amts-
blatt der Evangelischen Kirche in Osterreich und in weiteren geeigneten Medien der Evan-
gelischen Kirchen zu verlautbaren.

(2) Der Wahltag ist fiir einen Zeitpunkt spétestens ein Monat vor Ablauf der Funktions-
periode, der Stichtag fiir einen Zeitpunkt spétestens sechs Monate vor dem Wabhltag fest-
zusetzen.

§9
Wiihlerverzeichnisse

(1) \Die Superintendenzen der Evangelischen Kirche A. B., die Evangelische Kirche
H. B., die Einrichtungen der Evangelischen Kirchen gemaB § 2 Abs. 2 Z. 2 sowie der
Evangelische Oberkirchenrat A. B. fiir das Kirchenamt A. B. fiihren ein jéhrlich aktuali-
siertes Verzeichnis der zum 31. 12. eines jeden Jahres bei ihren Gliederungen voll- und
teilzeitbeschiftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, welches sie bis jeweils 31. 3. des
nachfolgenden Jahres der Mitarbeitervertretung zuzuleiten haben. ,Bei den teilzeitbe-
schiftigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind jene Personen zu kennzeichnen, welche
auf Grund der Hohe ihrer Beziige als geringfiigig Beschiftigte anzusehen sind. sJeweils
im Wahljahr und im Jahr von erforderlich gewordenen Nachwahlen sind die Verzeichnisse
zum Stichtag zu aktualisieren und in aktualisierter Fassung der Mitarbeitervertretung be-
kannt zu geben.

(2) 1Im Wahljahr und im Fall von Nachwahlen sind die Verzeichnisse gemaf3 Abs. 1 bis
langstens 14 Tage nach dem Stichtag dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
zu libermitteln. ,Der oder die Vorsitzende erstellt darauthin das Wahlerverzeichnis der
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aktiv Wahlberechtigten und der passiv Wahlberechtigten. ;Diese Wihlerverzeichnisse sind
den Wahlausschiissen zur weiteren Behandlung zuzuleiten. ;Uber Zweifelsfille und auf
Antrag von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hat der Vorsitzende die Vollstandigkeit und
Richtigkeit der fiir den jeweiligen Bereich iibermittelten Wahlerverzeichnisse zu priifen
und endgiiltig zu entscheiden; gegen diese Entscheidung ist eine Beschwerde an den
Schlichtungsausschuss zuléssig.

§ 10
Wabhlausschiisse, Bestellung der Mitglieder der Wahlausschiisse

(1) Die Wahlausschiisse sind bis langstens drei Monate vor dem Wahltermin zu bilden;
ihre Funktion endet mit dem rechtskréftigen Abschluss der Wahl.

(2) Fir die Wahldurchfiihrung werden je ein Wahlausschuss gebildet

1. fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche A. B. und in den
Einrichtungen gemif § 2 Abs. 1 Z. 2;

2. fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche H. B.

(3) 1Der Wahlausschuss gemaf} Abs. 2 Z. 1 besteht aus fiinf, der Wahlausschuss geméaf
Abs. 2 Z. 2 aus drei, von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung zu beru-
fenden Personen aus dem Kreis der Personen, fiir welche der Wahlausschuss gebildet wird.
»Diese Personen miissen den von der Mitarbeitervertretung vertretenen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der Evangelischen Kirchen und Einrichtungen gemél § 2 angehdren, sie
miissen volljahrig und geschiftsféhig sein, sie miissen erklart haben, dass sie die Bestellung
zum Mitglied des Wahlausschusses annehmen und bereit sind, die ihnen obliegenden Auf-
gaben als Mitglieder des Wahlausschusses zu erfiillen.

(4) Die Mitglieder der Wahlausschiisse wihlen einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende
aus ihrer Mitte und haben die Wahl dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
bekannt zu geben.

§11
Wabhlvorbereitung, Bewerbungen, Kandidaten- und Kandidatinnenliste,
Wahldurchfiihrung

(1) 1Die Wahlausschiisse bereiten die Wahl vor und fiihren sie durch; sie ibernehmen die
von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung erhaltenen Wéhlerverzeichnisse
mit den aktiv Wahlberechtigten und passiv Wahlberechtigten. ,Sie verstindigen die zu
ihrem ortlichen oder sachlichen Zustandigkeitsbereich gehérenden Personen vom Wahl-
termin, informieren sie iiber die Durchfithrungsmodalititen der Wahl und laden die Per-
sonen ihres Bereichs ein, fiir die Wahl in die Mitarbeitervertretung zu kandidieren. ;Die
Bewerbungen sind bis spétestens sechs Wochen vor dem Wahltermin bei dem oder der
Vorsitzenden des Wahlausschusses einzureichen.
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(2) Die Wahlausschiisse priifen die eingelangten Bewerbungen und leiten diese an den
oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung weiter.

(3) 1Die Mitarbeitervertretung erstellt aus den mitgeteilten Bewerbungen des jeweiligen
Wahlausschusses je eine Kandidaten- bzw. Kandidatinnenliste. .Die Mitarbeitervertretung
ist berechtigt, dieser Liste weitere Kandidaten und/oder Kandidatinnen aus dem Perso-
nenkreis des jeweiligen Wahlausschusses anzufligen, hochstens bis zur Anzahl der aus
dem jeweiligen Wahlausschussbereich zu wihlenden Mitglieder. ;Die dadurch ergénzten
Kandidaten- bzw. Kandidatinnenlisten sind von den beiden Wahlausschiissen den ihnen
zugeordneten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen spétestens 14 Tage vor der Wahl bekannt
zu geben.

(4) Die Wahlausschiisse sind berechtigt, fiir die Wahlvorbereitungen und die Wahldurch-
fiihrung die Einrichtungen der Superintendenturen, des Kirchenamtes A. B. und der Kir-
chenkanzlei H. B. kostenfrei zu beniitzen.

(5) Die Wahlausschiisse sind fiir die ordnungsgemafle Durchfithrung der Wahl, fiir die
Dokumentation der Wahlvorgénge und fiir die Mitteilung der Wahlergebnisse an den zu-
standigen Oberkirchenrat verantwortlich.

(6) Uber Wahlanfechtungen entscheidet der Revisionssenat der Evangelischen Kirche in
Osterreich.

(7) 1Die Wahl ist mit dem Tag der Einberufung der Mitarbeitervertretung nach § 11 Abs. 2
rechtswirksam abgeschlossen. ;Die Wahlausschiisse 16sen sich mit diesem Zeitpunkt auf.
;Die Wahlergebnisse sind von der Mitarbeitervertretung dem Oberkirchenrat der Evange-
lischen Kirche A. B. und dem Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche H. B. mitzuteilen
und anschlieBend im Amtsblatt fiir die Evangelische Kirche in Osterreich zu veroffentli-
chen.

Die Mitarbeitervertretung

§12
Zusammensetzung, Funktionsdauer, Nachwahl

(1) \Die Mitarbeitervertretung besteht aus zehn Mitgliedern. ;Diese Mitglieder setzen sich
zusammen aus

- den bestgereihten acht gewihlten Kandidaten und Kandidatinnen aus dem Wahlbe-
reich gemdf3 § 10 Abs. 2 Z. 1 und

- den zwei gewéhlten Kandidaten und Kandidatinnen mit den meisten Stimmen aus dem
Wahlbereich gemél3 § 10 Abs. 2 Z. 2.

;Im Falle von Stimmengleichheit bei letztgereihten Kandidaten oder Kandidatinnen aus
dem Personenkreis gemél § 10 Abs. 2 Z. 1 oder bei gleicher Stimmenanzahl bei Kandidaten
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oder Kandidatinnen gemédfl § 10 Abs. 2 Z. 2 entscheidet das Los. sNehmen einzelne ge-
wihlte Personen die Wahl nicht an, riicken die nachgereihten Personen nach.

(2) Die Funktionsdauer betrdgt fiinf Jahre. ;Wiederwahl ist zuldssig. ;sMit dem Verlust
des passiven Wahlrechts tritt der Verlust des Amtes ein.

(3) iDie Mitarbeitervertretung ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hélfte ihrer Mitglie-
der anwesend ist. »Scheiden Mitglieder aus der Mitarbeitervertretung aus, bleibt die Mit-
arbeitervertretung solange beschlussféhig, als ithr zumindest sechs Personen angehoren.
3Sinkt die Zahl der Mitglieder unter sechs Personen, ist eine Nachwahl von jenen Wahl-
ausschiissen und in jener Anzahl durchzufiihren, aus welchen die ausgeschiedenen Perso-
nen als gewihlte Delegierte hervorgingen.

§13
Einberufung, Aufgaben, organisatorische Bestimmungen

(1) Der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung der vergangenen Funktionsperiode
ladt die gewéhlten Mitglieder zur konstituierenden Sitzung der Mitarbeitervertretung ein
und fiihrt den Vorsitz bis zur Wahl eines oder einer Vorsitzenden.

(2) Der Mitarbeitervertretung obliegt

1. die Wahl eines oder einer Vorsitzenden und von zwei Stellvertretern bzw. Stellver-
treterinnen, diese jeweils aus dem Kreis der Mitarbeitervertretung;

2. nach Entscheidung der Mitarbeitervertretung die Bestellung eines Geschiftsfithrers
oder einer Geschéftsfiihrerin, welcher bzw. welche haupt- oder ehrenamtlich mit der
Fiihrung der Geschéfte der Mitarbeitervertretung beauftragt ist, welcher bzw. welche
weder Mitglied der Mitarbeitervertretung noch Mitarbeiter oder Mitarbeiterin der
Evangelischen Kirchen in Osterreich sein muss;

3. die Entsendung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung in Ausschiisse, Kommissi-
onen und Projektteams, insoweit dort eine Vertretung der Mitarbeitervertretung vor-
gesehen ist;

4. die Beratung aller an die Mitarbeitervertretung herangetragenen Anfragen und Antré-
ge, Ausarbeitung und Einbringung von Stellungnahmen zu Kirchengesetzen, Verord-
nungen, Richtlinien der Evangelischen Kirche in Osterreich, insoweit diese die Mit-
arbeiter- und Mitarbeiterinneninteressen beriihren, weiters Beratung, Verhandlung und
Stellungnahmen zu Gehaltsfragen und sonstigen dienstrechtlichen Angelegenheiten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;

5. die Beschlussfassung iiber Einfithrung, Abédnderung und Auflassung von Beitrdgen zu
einem allfilligen Fonds der Mitarbeitervertretung sowie die Priifung der Gebarung und
der Verwendung der Mittel aus dem Fonds.

(3) 1Vernachldssigt ein Mitglied der Mitarbeitervertretung unentschuldigt die Aufgaben

der Vertretung der Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen oder schédigt sein Verhalten die In-
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teressen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder die Interessen der Mitarbeitervertretung
und/oder der Evangelischen Kirche in Osterreich, kann das Mitglied von der Mitarbeiter-
vertretung mit Zwei-Dritte]l-Mehrheit abberufen werden. ,Bei der diesbeziiglichen Be-
schlussfassung hat das betroffene Mitglied kein Stimmrecht. ;Die Abberufung kann von
dem abberufenen Mitglied binnen 14 Tagen nach Zustellung des Abberufungsbeschlusses
mit darin enthaltener Begriindung beim Schlichtungsausschuss bekdmpft werden, welcher
dariliber entscheidet, ob die Abberufung wirksam ist.

(4) Die Mitarbeitervertretung ist zumindest einmal im Jahr einzuberufen.

(5) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind fiir die Mitglieder des Oberkirchenrates
A. B. und H. B. 6ffentlich, bei Personaldebatten ist diese Offentlichkeit ausgeschlossen.

§ 14
Geschiftsfiihrung und Vertretung der Mitarbeitervertretung
(1) Sofern kein Geschéftsfiihrer oder eine Geschiftsfiihrerin bestellt wurde (§ 13 Abs. 2
Z.2), obliegt die Geschiftsfithrung der Mitarbeitervertretung dem Vorsitzenden bzw. der
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung gemeinsam mit einem Stellvertreter oder einer
Stellvertreterin.

(2) 1Die Geschiftsfiihrung fiihrt die laufenden Geschifte und Verhandlungen; Sprecher
der Geschéftsfithrung ist der jeweilige Vorsitzende. ,Die Geschiftsfiihrung tagt nach Be-
darf. ;Die Geschiftsfiihrung besorgt die Dokumentation der Arbeit der Mitarbeitervertre-
tung.

(3) Die Geschiftsfiihrung bereitet die Sitzungen der Mitarbeitervertretung vor, fithrt deren
Beschliisse durch und sorgt fiir eine effiziente Information und Kommunikation an die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(4) Nahere Bestimmungen zur Geschéftsfiihrung sowie zur Aufgabenverteilung innerhalb
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind in einer von der Mitarbeitervertretung zu
beschlieBenden Geschéftsordnung der Mitarbeitervertretung festzulegen.

(5) Die Mitglieder der Geschiftsfithrung diirfen fiir ihre Arbeit und ihre Zusammenkiinfte
die Einrichtungen ihrer Dienststellen mitbeniitzen.

(6) 1Die Mitarbeitervertretung wird nach auflen gemeinsam vom Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden und seinem oder ihrem Stellvertreter bzw. seiner oder ihrer Stellvertreterin
vertreten. ,Bei Verhinderung des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden kann die Mitarbei-
tervertretung auch von zwei Personen, welche als Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
des oder der Vorsitzenden bestellt sind, vertreten werden.
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§15
Rechtlicher Status und finanzielle Gebarung der Mitarbeitervertretung

(1) 1Die Mitarbeitervertretung wird als Personenvereinigung ohne Rechtspersonlichkeit
eingerichtet. -Rechtsgeschiftliche Verpflichtungserklarungen setzen eine entsprechende
Bevollméachtigung durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder durch die Evangelische
Kirche A. B. bzw. H. B. oder durch die Evangelische Kirche A. u. H. B. voraus. ;Weiters
setzen Leistungszusagen entsprechende Budgetdeckungen voraus.

(2) iDie finanzielle Gebarung der Mitarbeitervertretung obliegt der Mitarbeitervertretung.
»,Die Mitarbeitervertretung hat jahrlich die erforderlichen Geldmittel fiir die Finanzierung
ihrer Tatigkeiten beim Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A. u. H. B. anzumelden
und um eine entsprechende Budgetierung anzusuchen. ;Uber die jihrlichen Einnahmen
und Ausgaben der Mitarbeitervertretung ist bis 31. 3. des Folgejahres an den Oberkir-
chenrat der Evangelischen Kirche A. u. H. B. Rechnung zu legen.

Dienststellenausschuss

§ 16
Organisation, Rechte und Pflichten der Mitglieder des Dienststellenausschusses

(1) Dienststellen mit mehr als zwolf Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen, welche mit ihren
Beziigen iiber der fiir geringfligig Beschiftigte geltenden Grenze liegen, haben einen
Dienststellenausschuss einzurichten.

(2) 1Der Dienststellenausschuss besteht aus drei Mitgliedern, aus welchen ein Vorsitzen-
der oder eine Vorsitzende zu wéhlen ist. ;Die beiden weiteren Mitglieder sind Vertreter
des oder der Vorsitzenden.

(3) Der Wahlausschuss fiir die Wahl des Dienststellenausschusses besteht aus drei Mit-
gliedern.

(4) Fiir die Aufgaben, die Rechte und Pflichten des Dienststellenausschusses und deren
Mitglieder, die Wahl in den Dienststellenausschuss, die Funktionsdauer und Nachwahl,
die Einberufung, Aufgaben und organisatorischen Belange, Geschéftsfithrung und Ver-
tretung, fiir den rechtlichen Status und die finanzielle Gebarung des Dienststellenaus-
schusses gelten die Bestimmungen dieser Ordnung sinngemaf mit folgenden besonderen
Festlegungen:

1. Die Tétigkeit des Dienststellenausschusses ist auf die Dienststelle beschrénkt.

2. Die Rechte gemél § 3 beschranken sich auf Angelegenheiten, welche ausschlieBlich
die Dienststelle und deren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen betreffen, alle dariiber
hinaus gehenden Angelegenheiten sind der Mitarbeitervertretung vorbehalten.
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3. Fir Mitglieder des Dienststellenausschusses, welche zugleich Mitglieder der Mitar-
beitervertretung sind, besteht der Anspruch auf Dienstfreistellung (§ 4 Abs. 2) nur in
einer der beiden Funktionen.

4. Mitgliedern des Dienststellenausschusses stehen insbesondere die allgemeinen Rechte
gemil § 4 und der Kiindigungsschutz gemél § 5 zu.

5. Waihlerverzeichnisse sind von der Leitung der Dienststelle zu fiihren.

6. Dem oder der Vorsitzenden des Dienststellenausschusses obliegt die Geschéftsfiihrung
und Vertretung des Dienststellenausschusses, die Bestellung eines Geschéftsfiihrers
oder einer Geschéftsfithrerin gemél § 13 Abs. 2 Z. 2 ist nicht mdglich.

(5) 1In begriindeten Féllen sind die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle be-
rechtigt, zur Behandlung ihrer Angelegenheit die Mitarbeitervertretung anzurufen. ;Eben-
so ist der Dienstellenausschuss berechtigt, eine Angelegenheit an die Mitarbeitervertretung
abzutreten.

(6) Der Dienststellenausschuss und die Mitarbeitervertretung sind zu Kooperation und
gegenseitiger Information, Berichterstattung und Auskunftserteilung verpflichtet.

(7) Mitglieder der Dienststelle, fiir welche ein Dienststellenausschuss besteht, sind unbe-
schadet ihrer Zugehorigkeit zum personellen Bereich des Dienststellenausschusses fiir die
Mitarbeitervertretung gemif dieser Ordnung aktiv und passiv wahlberechtigt.

Schlichtungsausschuss

§17
Zusammensetzung, Aufgaben, Verfahrensbestimmungen

(1) 1Der Schlichtungsausschuss entscheidet in jenen Angelegenheiten, die ihm durch diese
Ordnung iibertragen sind sowie in Streitfdllen zwischen den Mitgliedern der Organe und
Organtrdgern einerseits und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen andererseits. ;Die Funkti-
onsperiode des Schlichtungsausschusses ist dieselbe wie jene der Mitarbeitervertretung.

(2) 1Der Schlichtungsausschuss wird aus drei Mitgliedern gebildet, wovon ein Mitglied
vom Oberkirchenrat A. u. H. B. und ein Mitglied von der Mitarbeitervertretung aus dem
Kreis der von ihr vertretenen Personen in den Schlichtungsausschuss entsandt wird. .Die
beiden Delegierten bestimmen binnen Monatsfrist in gemeinsamer, daher einstimmiger
Beschlussfassung den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Schlichtungsausschusses aus
dem Kreis der Synodalen der Evangelischen Kirchen A. B. und H. B. ;Sollte eine solche
Beschlussfassung nicht zustande kommen, bestimmt der oder die Vorsitzende der Gene-
ralsynode den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.
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(3) 1Der Schlichtungsausschuss fillt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit, wobei Stimmenthaltung unzuléssig ist. ,Die
Entscheidung des Schlichtungsausschusses ist endgiiltig.

(4) 1Soweit diese Bestimmungen nichts anderes vorsehen, sind auf das Schlichtungsver-
fahren die Bestimmungen der §§ 577 bis 610 ZPO sinngemiB anzuwenden. ,Uber einen
Antrag auf Authebung eines Schiedsspruchs in sinngeméfBer Anwendung des § 611 ZPO
sowie iiber ein Begehren auf Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens eines
Schiedsspruchs in sinngeméBer Anwendung des § 612 ZPO entscheidet der Revisionsse-
nat.

Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

§18
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft.

(2) Inder ersten Jahreshilfte 2017 haben sich die Wahlausschiisse geméaf} dieser Ordnung
zu konstituieren und die Wahlen vorzubereiten und durchzufiihren.

(3) Die bisher titige Mitarbeitergruppenvertretung ebenso wie die bisher tatigen Dienst-
stellenausschiisse beenden ihre bisherige Funktion mit 31. Dezember 2016, sie iiberneh-
men ab 1. Janner 2017 die Aufgaben der Mitarbeitervertretung bzw. der Dienststellenaus-
schiisse gemaf dieser Ordnung bis zur Konstituierung der gewéhlten Mitarbeitervertretung
bzw. der gewahlten Dienststellenausschiisse.

(4) Mit der Wirksamkeit des gegensténdlichen Kirchengesetzes tritt die Ordnung der Ver-
tretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche i.d.F.
ABI. Nr. 38/2006 aufler Kraft.
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