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Vom 1. Mai 1993

ABI. Nr. 243/1992, 99/1993, 99/1994, 193/1994, 225/1997, 206/1998, 112/1999,
174/1999, 265/1999, 165/2000, 302/2000,195/2002, 241/2003, 193/2004, 140/2005,
218/2005, 35/2006, 93/2006, 157/2006, 190/2006, 116/2007, 190/2010, 5/2011,234/2011,
179/2012, 134/2013, 59/2014, 17/2015, 89/2016, 81/2021, 83/2022, 220/2022, 5/2023,
6/2023, 111/2023, 214/2023, 28/2024, 85/2024

WahlO 1.20.0100

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Geinderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
1 Wahlordnung - 6.Juni 2021 | ABI. Nr. § 28 Abs. 5 |gedndert
1. Novelle 2021 81/2021 und 6
§ 28 Abs. 7 |angefiigt
und 8
2 Wahlordnung - 22. Juli ABI. Nr. §1 neu gefasst
1. Novelle 2022 (Wieder- [ 2022 83/2022
verlautbarung)
§la neu eingefiigt
§ 3 Abs. 3, 4, [ gedndert
Sund 6
§8 neu gefasst
§9723 gedndert
§ 10 Abs. 2 |[geédndert
§ 13 Abs. 3 [geédndert
§ 14 Abs. 1 [ergénzt
§ 15 neu gefasst
§16 gedndert
§18 neu gefasst
§ 19 Abs. 1 |ergénzt
§ 20 Abs. 3 |angefiigt
§ 21 Abs. 1 |gedndert
§21 Abs. 2 |ergénzt
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung

§ 21 Abs. 7 |angefiigt
§ 24 Abs. 3 [angefiigt
§3la geloscht
§ 32a geloscht
§39 neu gefasst
3 Wahlordnung - 1. Janner |ABI Nr. § 34 gedndert
2. Novelle 2022 in Anse- |2023 220/2022
hung der Bestimmungen
iiber die Wahl des Prési-
denten bzw. der Prasiden-
tin der Synode A.B.
4 Wabhlordnung - 3. Novel- | 7. Februar | ABIL. Nr. § 15 Abs. 1 [gedndert
le 2022 2023 5/2023
5 Wahlordnung - 2. Novel- | 1. Juli 2023 [ ABL Nr. § 34 Abs. 10 |angefiigt
le 2023 (§ 34 beziiglich 111/2023
abweichender Fristen)
6 Wahlordnung - 1. Novel-| 1. Janner  [ABIL Nr. § 31 gedndert
le 2024 (zur Objektivie- |2024 28/2024
rung und besseren Vorbe-
reitung der Wahlen in
Leitungsamter) - Verfii-
gung mit einstweiliger
Geltung
§ 32 Abs. 5 [geidndert
§33 gedndert
§ 34 Abs. 5, 7 [ gedndert
§ 37 Abs. 1 [geidndert
S. 1
§ 39 erginzt
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Gednderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
7 Wahlordnung - 4. Novel- [20. Juni ABI. Nr. §35 gedndert

le 2022 in Zusammen- 2024 6/2023
hang mit der vermehrten
Integration der Evangeli-
schen Kirchen A.B. und
H.B. in die Evangelische
Kirche A.u.H.B.
§ 35a eingefligt
§ 35b eingefiigt
8 Wahlordnung - 3. Novel- [20. Juni ABI. Nr. § 35 Abs. 7, 8 [ gedndert
le 2023 (zur Objektivie- |2024 214/2023
rung und besseren Vorbe-
reitung der Wahlen in
Leitungsédmter)
9 Genehmigung der Verfii- ABI. Nr. 85/2024

gung mit einstweiliger
Geltung
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1.
Allgemeine Bestimmungen iiber Wahlen

§1
(1) 1Alle Wahlen und alle Abstimmungen liber Nominierungsantrage gemaf §§ 31, 32, 33
und 34 haben in geheimer Abstimmung mit Stimmzetteln ohne Unterfertigung und sonstige
Kennzeichnung zu erfolgen. ,Jeder und jede Wahlberechtigte soll sich an der Wahl betei-
ligen.

(2) Wahlen in die Gemeindevertretung und Wahlen des Pfarrers oder der Pfarrerin erfol-
gen entweder durch personliche Stimmabgabe am Wahlort und zur Wahlzeit oder durch
Briefwahl der wahlberechtigten Gemeindeglieder.

(3) Wabhlen und Abstimmungen iiber Nominierungsantrdge durch und in kirchlichen Or-
ganen (Art. 13 Abs. 2 Kirchenverfassung) finden grundsitzlich durch personliche Stimm-
abgabe des Stimmzettels durch die Wahlberechtigten in Sitzungen (Wahlort) der jeweils
zustdndigen Organe statt.

(4) Bei Vorliegen der in § la genannten Voraussetzungen konnen abweichend vom
Abs. 3 Wahlen und Abstimmungen {iber Nominierungsantrdge durch und in kirchlichen
Organen (Art. 13 Abs. 2 Kirchenverfassung) auch schriftlich mittels Brief nach Maligabe
der Bestimmungen dieser Wahlordnung durchgefiihrt werden, sofern solche schriftlichen
Wahlen und schriftliche Abstimmungen {iber Nominierungsantriage in der Gemeindeord-
nung, Gemeindeverbandsordnung, Superintendentialordnung, Geschéftsordnungen der
Synoden oder der Generalsynode oder den Geschéftsordnungen der Werke sowie evan-
gelisch-kirchlichen Gemeinschaften vorgesehen sind. ,In Pfarrgemeinden, in denen keine
Gemeindeordnung besteht, geniigt ein Grundsatzbeschluss iiber schriftliche Wahlen und
schriftliche Abstimmungen fiir Nominierungen. ;Wahlen von Superintendenten und Su-
perintendentinnen, Superintendentialkuratoren und Superintendentialkuratorinnen, Prési-
dien der Synoden und Generalsynode, des Bischofs bzw. der Bischofin der Evangelisch-
lutherischen Kirche, des Landessuperintendenten bzw. der Landessuperintendentin, Mit-
gliedern der Oberkirchenréte sowie Wahlen und Abstimmungen iiber Nominierungsan-
trdge in konstituierenden Sitzungen der Gemeindevertretungen, der Presbyterien, der Su-
perintendentialversammlungen, der Synode A.B., der Synode H.B. und der Generalsynode
sowie konstituierenden Sitzungen der Organe von Werken und evangelisch-kirchlichen
Gemeinschaften konnen nicht schriftlich durch Briefwahl durchgefiihrt werden.

(5) 1Stimmzettel, die die Absicht des Wéhlers oder der Wihlerin nicht eindeutig erkennen
lassen, sind ungiiltig, ebenso unterfertigte oder sonst gekennzeichnete. ,Sie werden aber

bei der Feststellung, ob die Mindestanzahl der Wahlberechtigten abgestimmt hat, mitge-
zahlt.
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(6) 1Superintendentialordnungen, Geschiftsordnungen der Synode A.B., der Synode H.B.
sowie der Generalsynode kdnnen vorsehen, dass Wahlen und Abstimmungen tiber Nomi-
nierungsantrage abweichend vom Abs. 3 sowohl in Sitzungen der Superintendentialver-
sammlungen, der Synoden sowie der Generalsynode am Wahlort oder in Onlinesitzungen
(online Synodensession) in digitaler Form durch personliche elektronische Stimmabgabe
(E-Voting) anstelle eines Stimmzettels durchgefiihrt werden konnen. ,Voraussetzung fiir
Wabhlen und Abstimmungen iiber Nominierungsantrage durch E-Voting ist, dass fiir die
Durchfithrung von Wahlen bzw. Abstimmungen iiber Nominierungsantrége die techni-
schen Voraussetzungen bestehen, dass die wahlberechtigten Mitglieder der Superinten-
dentialversammlungen, Synoden und Generalsynoden in elektronischer Form (E-Voting)
personlich geheim abstimmen konnen und das Wahlgeheimnis gewahrt ist. ;Die fiir Wah-
len und Abstimmungen iiber Nominierungsantrage mittels E-Voting verwendeten techni-
schen Gerite miissen iiber Zertifikate einer staatlich anerkannten Priifstelle verfiigen, wo-
nach technisch bei Wahlen bzw. Stimmabgaben fiir Nominierungen mittels E-Voting die
personliche geheime Stimmabgabe jedes und jeder Wahlberechtigten, das Wahlgeheimnis
eines jeden und einer jeden Wahlberechtigten, die Feststellung der an der Wahl teilneh-
menden Wahlberechtigten sowie eine ordnungsgemifle Stimmzéhlung (Feststellung des
Wabhlergebnisses) sichergestellt sind.

§1a

(1) Die Durchfiihrung einer Wahl und von Abstimmungen {iber Nominierungsantriage auf
schriftlichem Weg sind zuléssig bei Vorliegen von Zutritts- oder Verkehrsbehinderungen
flir zumindest einzelne Wahlberechtigte aufgrund eines begriindeten Antrages des oder der
Vorsitzenden des Wahl- oder Nominierungsgremiums, oder im Verhinderungsfall des
Stellvertreters oder der Stellvertreterin (§ 3 Abs. 1 KVO), oder aufgrund eines Antrages
von drei Mitgliedern dieses Gremiums und des darauthin im Umlaufweg gefassten Be-
schlusses, dass die Wahl oder Abstimmung {iber Nominierungsantrége auf schriftlichem
Weg zuldssig ist.

(2) Fiir schriftliche Wahlen und schriftliche Abstimmungen iiber Nominierungsantrige
gelten hinsichtlich der Wahl- und Abstimmungsvorgidnge die Bestimmungen {iber die
Briefwahl anldsslich der Wahlen in die Gemeindevertretung (§§ 8 ff) und des Pfarrers oder
der Pfarrerin (§§ 26 f¥).

(3) 1Fiir den Vorlauf sowie nachfolgende Tétigkeiten sind alle Bestimmungen einzuhal-
ten, welche fiir Wahlen und Nominierungen in Sitzungen festgelegt sind. ;Nach Maligabe
der technischen Moglichkeiten, auch durch Bereitstellung der technischen Mittel im Pfarr-
amt oder in einer Predigtstelle, ist vor der Wahl tunlichst eine Vorstellung der Kandidie-
renden digital durchzufiihren. ;Personaldebatten diirfen nur dann digital durchgefiihrt wer-
den, wenn gewihrleistet ist, dass die Offentlichkeit sowie die Bewerber und Bewerberin-
nen ausgeschlossen sind.
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(4) Die schriftliche Abstimmung iiber die Durchfiihrung der Wahl und tiber die Abstim-
mung liber Nominierungsantrage auf schriftlichem Weg hat spitestens 14 Tage vor dem
Wahltermin bzw. dem Nominierungstermin zu erfolgen.

(5) Gegen Beschlussfassungen gemil} Abs. 1 ist kein gesondertes Rechtsmittel moglich,
eine den Verfahrensgrundsétzen widersprechende schriftliche Wahl kann jedoch im Zuge
einer Wahlanfechtung geltend gemacht werden.

§2
Mit Ausnahme der Wahl in die Gemeindevertretung und der Wahl des Pfarrers oder der
Pfarrerin ist zur Giiltigkeit einer Wahl erforderlich, dass mindestens die Hailfte der Wahl-
berechtigten abgestimmt hat und mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen giiltig ist.

§3
(1) Gewdhlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat,
soweit in der Kirchenverfassung und in dieser Wahlordnung nichts anderes bestimmt ist.

(2) Sind in einem Wahlvorgang mehrere Personen zu wéhlen, so ist unter jenen Wahlan-
wiartern und Wahlanwérterinnen, welche mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen erhalten haben, der Reihe nach jeweils gewdhlt, wer die hochste, die ndchstnied-
rigere usw. Anzahl der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat, bis alle Amtstriger
und Amtstragerinnen gewahlt sind.

(3) Erhélt nur ein Teil oder keine der wahlwerbenden Personen mehr als die Hélfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen, so hat zwischen jenen nicht gewédhlten Personen, die ver-
héltnisméBig die meisten Stimmen erhalten haben, eine engere Wahl stattzufinden, sofern
diese Wahlordnung nichts anderes bestimmt (§ 31 Abs. 2, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 2 und
§ 34 Abs. 2).

(4) Erhélt bei einer Wahl, bei der gleichzeitig mehrere Stellen zu besetzen sind, nur ein
Teil oder keine der wahlwerbenden Personen mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen oder konnen deshalb nicht alle Stellen besetzt werden, weil weniger Wahlan-
warter oder Wahlanwirterinnen gewéhlt wurden, als Stellen zu besetzen sind, so sind von
jenen nicht gewihlten Wahlwerbenden, die verhdltnisméfig die meisten Stimmen erhalten
haben, héchstens doppelt so viele in die engere Wahl bzw. die Nachwahl einzubeziehen,
als noch Stellen zu besetzen sind.

(5) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, wer im Fall des Abs. 2 als gewiahlt gilt
bzw. im Fall von Abs. 3 oder 4 in die engere Wahl zu kommen hat.

(6) 1Steht nur eine Person zur Wahl, so ist mit Ja oder Nein abzustimmen. Gewahlt ist sie,
wenn die Ja-Stimmen mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen ausmachen,
sofern die Wahlordnung nichts anderes bestimmt (§ 31 Abs. 2, § 32 Abs. 2und § 34 Abs. 2).
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§4
(1) Wird ein gemdf §§ 31 bzw. 32 gefasster Nominierungsbeschluss wegen nicht ord-
nungsgemdfem Zustandekommen angefochten, hat dariiber unverziiglich, langstens aber
binnen zwei Wochen der Superintendentialausschuss zu entscheiden.

(2) Uber die Anfechtung von Nominierungsbeschliissen gemiB §§ 33 und 34 hat in der
gemil Abs. 1 festgelegten Frist der Oberkirchenrat zu entscheiden.

§5
(1) |Bei jeder engeren Wahl sind nur jene Stimmen giiltig, die auf eine in die engere Wahl
einbezogene wahlwerbende Person entfallen. -Fiir die Wahl eines Wahlanwirters oder
einer Wahlanwarterin ist erforderlich, dass er oder sie mehr als die Halfte der abgegebenen
giiltigen Stimmen erhalten hat, sofern die Kirchenverfassung bzw. diese Wahlordnung
nicht eine Zweidrittelmehrheit verlangt (§ 31 Abs. 2, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 2 und § 34
Abs. 2).

(2) Wenn sich bei der engeren Wahl Stimmengleichheit fiir zwei oder mehr Wahlanwirter
oder Wahlanwirterinnen ergibt, entscheidet das Los zwischen diesen.

§6
(1) Die Anfechtung einer Wahl kann erfolgen, wenn diese von einem unzustéindigen
Wahlkoérper vorgenommen wurde, wenn Wahlbestechungen oder Wahlumtriebe stattfan-
den oder wenn sich sonstige grobe Ordnungswidrigkeiten ereigneten, die das Ergebnis der
Wahl beeinflusst haben.
(2) Wahlbestechung ist Anbietung, Gewéhrung, Forderung oder Annahme eines person-
lichen oder sachlichen Vorteils fiir wen oder wofiir immer zum Zwecke der Beeinflussung
einer Wahl in einem bestimmten Sinne.
(3) Wahlumtriebe sind alle Handlungen, die darauf abzielen, eine Wahl in unlauterer
Weise zu beeinflussen.

§7
(1) Uber die Anfechtung von Wahlen entscheidet der Revisionssenat der Evangelischen
Kirche A.u.H.B.
(2) Zur Anfechtung einer Wahl ist berechtigt: jeder und jede an der angefochtenen Wahl
aktiv Wahlberechtigte und jeder Wahlwerber und jede Wahlwerberin und jede liberge-
ordnete Stelle, binnen 14 Tagen ab Kenntnis von Wahlanfechtungsgriinden, langstens aber
sechs Monate nach Feststellung des Wahlergebnisses.
(3) Die Anfechtung von Wahlen gemil3 §§ 31 bis 34 ist nur binnen 14 Tagen ab dem
Wabhltermin zuléssig.
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2.
Wabhlen in die Gemeindevertretung

2.1
Wabhlberechtigung

§8
Aktiv wahlberechtigt sind Gemeindeglieder, die am ersten Wahltag das 14. Lebensjahr
vollendet haben und nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.

§9
Der Ausschluss vom Wahlrecht erfolgt mit Bescheid, wenn ein Gemeindeglied

1. durch sein friedens- und ordnungsstorendes Verhalten grobes Argernis in der Ge-
meinde hervorruft;

2. Wahlbestechung beging oder sich hat Wahlumtriebe zuschulden kommen lassen;

gemdf § 22 Nationalrats-Wahlordnung vom Wahlrecht ausgeschlossen wurde.

§10

(1) 1Wiéhlbar in die Gemeindevertretung sind alle Gemeindeglieder, die die folgenden
Voraussetzungen erfiillen, sofern sie nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen oder ausge-
nommen sind:

1. Eigenberechtigung;
2. Wahlberechtigung;

3. Zahlung der fiir die Wahl vorausgehenden Kalenderjahre rechtskriftig vorgeschrie-
benen Kirchenbeitrage.

»Dartiber hinaus sollen sie konfirmiert, durch ihre Betitigung kirchlichen Sinnes und durch
ihre Kenntnisse und Erfahrungen fiir das zu besetzende Amt fahig und wiirdig sein.

(2) Ausgenommen von der Wiéhlbarkeit nach Abs. 1 sind:

1. Gemeindeglieder, die von Amts wegen oder auf Grund angenommener Wahl einem
Vertretungskorper einer anderen Gemeinde angehdren;

2. ins Ehrenamt Ordinierte, geistliche Amtstriager und Amtstrigerinnen, die eine liber-
gemeindliche Stelle innehaben, die ausschliellich im Religionsunterricht tdtig sind
oder sich im Ruhestand befinden;

3. sonstige Personen, die kraft ihres Amtes dieser Gemeindevertretung angehoren.
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§11
aufgehoben.

2.2
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§12

Die Wahl der Gemeindevertretung wird von den wahlberechtigten Gemeindegliedern vor-
genommen.

§13

(1) Die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl in die Gemeindevertretung obliegt dem
Presbyterium der Pfarrgemeinde, sofern die Gemeindeordnung nichts anderes vorsieht.

(2) In der Kirche A.B. hat der Oberkirchenrat A.B. spétestens sechs Monate vor Ablauf
der Funktionsperiode der Gemeindevertretung die Wahl auszuschreiben und einen Zeit-
raum von mindestens vier Wochen fiir die Durchfiihrung der Wahl festzulegen.

(3) iInnerhalb dieser Frist setzt das Presbyterium den Wahltermin bzw. die Wahltermine
fest. ;Vor der Wahl soll ein Gottesdienst oder eine Andacht stattfinden.

(4) Die Gemeindevertretung der Pfarrgemeinde kann beschlieen, dass fiir die Aufstel-
lung von Kandidaten und Kandidatinnen fiir die Gemeindevertretung in Teilgemeinden
(Mutter- und Tochtergemeinden) und Seelsorgesprengeln Vorwahlen durchzufiihren sind.
»Auf diese Vorwahlen finden die Bestimmungen der Wahlordnung sinngeméll Anwen-
dung. ;Das Nominierungsrecht der Gemeindeglieder in der Teilgemeinde bzw. dem Seel-
sorgesprengel darf dabei nicht eingeschriankt werden.

§ 14

(1) 1Das Presbyterium hat unter Beachtung des kirchlichen Datenschutzes ein Verzeichnis
der Wahlberechtigten anzulegen und zu fithren und dieses jeweils sechs Wochen vor dem
Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag zur Einsichtnahme und Einbringung allfalliger
Anderungsantriige im Pfarramt bereit zu halten. ;Die Gemeindeglieder sind davon in orts-
uiblicher Weise in Kenntnis zu setzen und darauf hinzuweisen, dass innerhalb von zwei
Wochen Anderungsantriige eingebracht werden konnen. ;Als ortsiiblich sind jedenfalls
Verlautbarungen in Gottesdiensten und Gemeindebriefen, die Bekanntmachung auf der
Homepage der Pfarrgemeinde und in sozialen Medien, derer sich die Pfarrgemeinde be-
dient, anzusehen. ;Auf Grund eines Anderungsantrages eines wahlberechtigten Gemein-
degliedes oder von Amts wegen sind Ergdnzungen, Streichungen und Berichtigungen vor-

27.08.2024 EKOER 11



1.20.0100 WahlO Wahlordnung

zunehmen. sHievon ist der oder die Betreffende zu verstindigen. Gegen die Entscheidung
des Presbyteriums ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zuléssig.

(2) Die Wahlberechtigten sind vom Termin der Wahl in ortsiiblicher Weise (Abs. 1 dritter
Satz) in Kenntnis zu setzen sowie auf die Moglichkeit aufmerksam zu machen, Wahlvor-
schldge einzubringen.

§15

(1) Das Presbyterium hat spitestens fiinf Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor dem
ersten Wahltag einen Wahlvorschlag zu erstellen, welcher mehr Personen zu enthalten hat,
als Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu wahlen sind (Kirchenverfassungs-
bestimmung).

(2) Die Gemeindevertretung kann spéatestens vier Monate vor der Wahl beschliefen, dass
der Wahlvorschlag des Presbyteriums lediglich so viele Personen enthalten kann, wie Ge-
meindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu wéhlen sind (Kirchenverfassungsbestim-
mung).

(3) 1Bei der Erstellung des Wahlvorschlags ist auf die rdumliche Gliederung, die soziale
Struktur und konfessionelle Zusammensetzung der Gemeinde sowie die Ausgewogenheit
der Geschlechter Riicksicht zu nehmen. ,Das Presbyterium beschlief3t, ob bei Vorliegen
entsprechender Zustimmungen neben dem Namen der vorgeschlagenen Personen im zu
veroffentlichenden Wahlvorschlag auch das Geburtsjahr, der von der Person angefiihrte
Berufund/oder — bei Pfarrgemeindegebieten, die in mehreren politischen Gemeinden und
mehreren Gemeindebezirken liegen — die Wohngemeinde bzw. der Wohnbezirk angefiihrt
werden.

(4) Vor Aufnahme eines Gemeindegliedes in den Wahlvorschlag ist von diesem durch
das Presbyterium eine schriftliche Zustimmungserklarung einschlie8lich der Freigabe der
in Abs. 3 zweiter Satz angefiihrten Daten dieser Person einzuholen.

(5) Dieser Wahlvorschlag ist im Pfarramt zur Einsichtnahme aufzulegen.

§16

1Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied kann bis spédtestens vier Wochen vor dem Wahl-
termin bzw. vor dem ersten Wahltag weitere Personen zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
namhaft machen. ,Die Anzahl dieser Personen darf das Doppelte der zu Wiahlenden nicht
tibersteigen. ;Die Nominierung bedarf der Unterstiitzung wahlberechtigter Gemeindeglie-
der in der Anzahl eines Viertels der zu wéhlenden Gemeindevertreter und Gemeindever-
treterinnen. 4Gleichzeitig mit der Nominierung ist die Zustimmungserkldrung der vorge-
schlagenen Person beizubringen.
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§17

1Das Presbyterium hat diese Nominierungen auf die notwendige Unterstiitzung und auf die
Wahlféhigkeit der genannten Personen (§ 10) zu priifen. ;Wenn zusétzliche Nominierun-
gen das Doppelte der zu wihlenden Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen ins-
gesamt libersteigen, hat das Presbyterium eine Reihung bis zur Erreichung dieser Hochst-
zahl nach dem Zeitpunkt des Einlangens der Nominierungen vorzunehmen. ;Der Ein-
gangszeitpunkt ist nach Tag, Stunde und Minute zu vermerken. sIm Fall der Gleichzeitig-
keit entscheidet das Los.

§18

(1) Der Wahlvorschlag ist in alphabetischer Reihenfolge der Familiennamen zusammen
mit der Einladung zur Wahl spétestens zwei Wochen vor dem Wahltermin bzw. vor dem
ersten Wahltag den wahlberechtigten Gemeindegliedern zu tibermitteln.

(2) 1Zeit und Ort der Wahl sind in der Einladung zur Wahl anzugeben. ,Gleichzeitig ist
auf die Moglichkeit der Briefwahl hinzuweisen (§ 21).

(3) 1Der alphabetisch gereihte Wahlvorschlag kann als Stimmzettel verwendet werden.
»Auf ihm ist die maximal zuldssige Anzahl der zu Wihlenden anzufiihren. sWerden am
Stimmzettel mehr Kandidaten und Kandidatinnen gewéhlt, als Sitze in der Gemeindever-
tretung zu vergeben sind, ist der gesamte Stimmzettel ungiiltig.

(4) Der Stimmzettel ist giiltig ausgefiillt, wenn aus ihm eindeutig zu erkennen ist, welche
Kandidaten und Kandidatinnen der oder die Wihlende wihlen wollte. ;Dies ist dann der
Fall, wenn der Wille des bzw. der Wahlenden durch Ankreuzen, Unterstreichen oder andere
Kennzeichnung der Kandidierenden, durch Durchstreichen der iibrigen Kandidierenden
oder auf sonstige Weise eindeutig zu erkennen ist. sWerden auf einem Stimmzettel einzelne
oder mehrere wahlwerbende Personen gestrichen und bleiben die nicht gestrichenen Per-
sonen ohne besonderes Kennzeichen, gelten Letztere als gewéhlt. 4Ein leerer Stimmzettel
ist ungiiltig.

(5) 1Weist der Wahlvorschlag nur so viele Personen auf, als in die Gemeindevertretung
zu wihlen sind (§ 15 Abs. 2), kann am Stimmzettel iiber dem ersten Namen ein anzukreu-
zendes Feld vorgesehen werden mit der Bezeichnung ,,Ich wihle alle Kandidatinnen und
Kandidaten®. ;Wird dieses Feld angekreuzt, ist der Stimmzettel giiltig und sind alle auf
dem Wahlvorschlag gelisteten Personen gewihlt.

(6) Ein endgiiltiger Wahlvorschlag, der nur so viele Personen aufweist als in die Ge-
meindevertretung zu wihlen sind (§ 15 Abs. 2), ist giiltig (Kirchenverfassungsbestim-
mung).
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§19

(1) 1Zur Durchfiihrung der Wahl ist vom Presbyterium fiir jeden Wahlort ein Wahlaus-
schuss zu bestellen, der aus mindestens drei Mitgliedern, darunter mindestens einem Mit-
glied des Presbyteriums zu bestehen hat. ,Ist im Wahlausschuss nur ein Mitglied des Pres-
byteriums, fiihrt dieses den Vorsitz. Es ist zuldssig, dass eine Person mehreren Wahlaus-
schiissen angehort, sofern die Wahlen an den verschiedenen Wahlorten nicht gleichzeitig
stattfinden.

(2) Die Wahl kann auf mehrere Tage erstreckt werden, wobei auch zuldssig ist, dass an
den einzelnen Wahlorten in einer Gemeinde zu unterschiedlichen Zeiten und Tagen ge-
wahlt wird.

§20

(1) Die Abgabe des Stimmzettels kann entweder unmittelbar personlich am Wahlort und
zur Wahlzeit oder durch Briefwahl (§ 21) erfolgen.

(2) Erfolgt die Abgabe des Stimmzettels personlich, ist der Stimmzettel in einen neutralen
Briefumschlag einzulegen und ohne Kennzeichnung abzugeben.

(3) iPersonen mit schwerer Beeintrichtigung diirfen sich von einer Begleitperson ihrer
Wahl bei der Wahlhandlung helfen lassen. ;In allen anderen Fallen darf der fiir die geheime
Stimmabgabe vorgesehene abgeschiedene, nicht einsehbare Bereich nur von dem oder der
Wihlenden allein betreten werden. ;Uber die Zuléssigkeit der Inanspruchnahme einer Be-
gleitperson entscheidet im Zweifelsfall der Wahlausschuss. sJede Stimmabgabe mit Hilfe
einer Begleitperson ist in der Verhandlungsschrift festzuhalten.

§21

(1) \Wahlberechtigten, die ihren Stimmzettel brieflich abgeben wollen, ist auf Antrag mit
dem Wahlvorschlag (Stimmzettel) ein Briefumschlag zu iibermitteln, der zur Abgabe des
Stimmzettels verwendet werden kann. ,Dieser Briefumschlag tragt keinerlei Kennzeich-
nung. sEin weiterer, mit fortlaufender Nummer und dem Vermerk ,,Briefwahl versehener
Briefumschlag zur Riicksendung bzw. persénlichen Ubergabe der Stimme ist anzuschlie-
Ben.

(2) 1Der Stimmzettel ist in den iibermittelten Briefumschlag ohne Kennzeichnung einzu-
legen, der unverschlossen in den &duBleren Umschlag einzuschlieBen ist. ,Dieser dullere
Umschlag ist an das Presbyterium auf dem Postweg zu senden oder von der wahlberech-
tigten Person personlich oder durch eine beauftragte dritte Person am Wahlort beim Wahl-
ausschuss abzugeben.

(3) Die briefliche Abgabe des Stimmzettels hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass der
Stimmzettel vor Schluss der allgemeinen Wahlhandlung beim Wabhlleiter eintrifft. ,Nach-
her eintreffende Stimmzettel sind ungiiltig.
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(4) Die brieflich abgegebenen Stimmzettel sind anlésslich der allgemeinen Wahlhandlung
in die Wahllisten einzutragen und in diesen als solche kenntlich zu machen.

(5) 1Die verschlossenen Auflenumschlige der brieflich abgegebenen Stimmzettel sind von
dem oder der Vorsitzenden zu 6ffnen, die unverschlossenen Umschlige sind zu entnehmen
und den personlich abgegebenen Stimmzetteln hinzuzufiigen. ,Dabei ist auf die Wahrung
des Wahlgeheimnisses zu achten. ;Erst dann erfolgt die Zahlung aller abgegebenen Stimm-
zettel.

(6) Die Zuriickziehung eines brieflich abgegebenen Stimmzettels oder dessen Auswech-
seln oder die nachtréagliche personliche Abgabe eines Stimmzettels sind unzuléssig.

(7) Abweichend von Abs. 1 kann die Gemeindevertretung spétestens vier Monate vor der
Wahl bestimmen, dass allen Wahlberechtigten mit der Einladung zur Wahl und Ubersen-
dung des Wahlvorschlages (§ 18) fiir eine Briefwahl ein nicht gekennzeichneter Briefum-
schlag, der zur Abgabe des Stimmzettels verwendet werden kann, und ein weiterer, mit
fortlaufender Nummer und dem Vermerk ,,Briefwahl® versehener Briefumschlag zur
Riickiibermittlung {ibermittelt wird.

§22

Das Presbyterium hat die ordnungsgemédBe Durchfithrung der Wahl zu iiberwachen.
»Ordnungswidrigkeiten sind abzustellen und dem Superintendentialausschuss A.B. bzw.
dem Oberkirchenrat H.B. anzuzeigen.

§23

(1) Uber jede Wahlhandlung ist eine Verhandlungsschrift aufzunehmen, die am Schluss
zu verlesen und von anwesenden Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterfertigen ist.

(2) Die Abgabe eines jeden Stimmzettels ist vom Wahlausschuss in dem der Verhand-
lungsschrift anzuschlieBenden Verzeichnis der Wahlberechtigten anzumerken.

(3) iNach Abschluss der Wahl nimmt der jeweilige Wahlausschuss die Zahlung der Stim-
men vor. ;Dabei ist festzustellen, wie viele Stimmen (Bezeichnung je eines Kandidaten
oder einer Kandidatin) mit jedem Stimmzettel abgegeben worden sind. ;Zur Feststellung,
ob die fiir die Wahl eines Kandidaten oder einer Kandidatin erforderliche Stimmenanzahl
erreicht wurde, gentigt, abweichend vom § 3, die relative Mehrheit der abgegebenen giil-
tigen Stimmen; es gelten jene Personen als gewihlt, auf die bis zur Erreichung der zu
wihlenden Zahl von Vertretern und Vertreterinnen die meisten Stimmen entfallen sind.
4Die Bestimmung des § 3 Abs. 5 gilt sinngemal.

(4) Das Wahlprotokoll ist mit dem Verzeichnis der Wahlberechtigten und den abgegebe-
nen Stimmzetteln unter Verschluss unverziiglich dem Presbyterium der Pfarrgemeinde zu
ibermitteln.
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(5) Nach Einlangen aller Unterlagen hat das Presbyterium das Ergebnis der Wahl unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen der §§ 3 und 5 festzustellen.

§ 24

(1) \Die Bekanntgabe des vorldufigen Wahlergebnisses hat in ortsiiblicher Weise (vgl.
§ 14 Abs. 1 Z 3) innerhalb von zwei Wochen zu erfolgen. ,Dabei ist auf die Moglichkeit
der binnen zwei Wochen schriftlich einzubringenden Wahlanfechtung (§ 6) hinzuweisen.

(2) Erfolgt keine Wahlanfechtung oder ist iiber eine solche entschieden, sind die Wahl-
protokolle, die die Vor- und Zunamen, Geburtsdaten und Anschriften der gewéhlten Ge-
meindevertreter und Gemeindevertreterinnen zu enthalten haben, und die durch das Pres-
byterium zu bestétigen sind, in Abschrift dem zustandigen Superintendenten bzw. der zu-
standigen Superintendentin bzw. Oberkirchenrat H.B. vorzulegen.

(3) Sémtliche Wahlunterlagen (Verzeichnis der Wahlberechtigten, Wahlvorschlag, Wahl-
protokoll im Original, Stimmzettel) sind nach Ablauf der Frist fiir eine Anfechtung oder
Entscheidung iiber eine solche dem Kurator oder der Kuratorin des neu gewéhlten Pres-
byteriums in einem versiegelten Kuvert zu iibergeben und von diesem im Pfarramt bis zur
Beendigung der Tétigkeitsperiode aufzubewahren. Die weitere Vorgangsweise regelt die
Registratur- und Archivordnung der Evangelischen Kirche in Osterreich in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 25

(1) 1Wird eine Pfarrgemeinde neu errichtet, erfolgt die Wahl der Gemeindevertretung fiir
den Zeitraum bis zur ndchsten vom Oberkirchenrat angeordneten Gemeindevertreterwahl.
»Diese Wahl ist von einem durch den Superintendentialausschuss zu bestellenden Wahl-
ausschuss vorzubereiten, dem alle Rechte zukommen, die in Hinsicht auf die Wahl sonst
dem Presbyterium zustehen.

(2) Gegen die Bestellung eines Wahlausschusses ist kein Rechtsmittel zuldssig.
3.
Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin

§26

Die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin obliegt
dem Presbyterium der Pfarrgemeinde.
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§27

(1) Wahlberechtigt sind die in das gemél § 14 Abs. 1 angelegte Verzeichnis der Wahlbe-
rechtigten eingetragenen Gemeindeglieder, die am ersten Wahltag das 14. Lebensjahr
vollendet hatten und nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.

(2) Die Wahlberechtigten sind vom Wahltermin in Kenntnis zu setzen und gleichzeitig
auf die Moglichkeit der Briefwahl hinzuweisen (§ 21).

(3) Die Wahl kann auf mehrere Tage erstreckt werden, wobei auch zuldssig ist, dass an
den einzelnen Wahlorten in einer Gemeinde zu unterschiedlichen Zeiten und Tagen ge-
wihlt wird.

(4) Dabei ist darauf hinzuweisen, ob Bewerber und Bewerberinnen bereits definitiv be-
stellt oder in einem provisorischen Dienstverhéltnis sind.

§28

(1) 1Das Presbyterium hat zu veranlassen, dass die Ausschreibung durch den zusténdigen
Oberkirchenrat umgehend im Amtsblatt erfolgt. ,Die Ausschreibung hat den Umfang der
zu leistenden Amtspflichten wie Predigtorte, Gottesdienste, Religionsunterricht, Ort und
Grofe der vorhandenen Dienstwohnung sowie die Frist, innerhalb der eine Bewerbung
moglich ist, zu enthalten. ;Diese darf bei der erstmaligen Ausschreibung nicht weniger als
vier Wochen umfassen.

(2) Das Presbyterium hat mdglichen Bewerbern und Bewerberinnen weitere Auskiinfte
zu erteilen.

(3) Die Bewerbungsschreiben sind beim Presbyterium, im Falle des § 24 Abs. 1 OdgA
beim zustdndigen Oberkirchenrat einzureichen.

(4) Das Presbyterium hat die eingelangten Bewerbungsschreiben gemeinsam binnen zwei
Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem Dienstweg dem zustédndigen Oberkir-
chenrat vorzulegen, der die Wahlbarkeit der Bewerber und Bewerberinnen priift und die
Bewerbungsschreiben mit Bekanntgabe des Ergebnisses der Priifung an das Presbyterium
zurlicksendet und die Bewerber und Bewerberinnen verstandigt.

(5) iLiegt nur eine Bewerbung vor oder ist nur ein Bewerber oder eine Bewerberin wahl-
fahig, entscheidet nach personlicher Vorstellung des Bewerbers oder der Bewerberin die
Gemeindevertretung dariiber, ob die Wahl durchgefiihrt, die Besetzung durch den Ober-
kirchenrat beantragt oder die Stelle neuerlich ausgeschrieben wird. ;Kann kein Beschluss
nach den Vorgaben des Abs. 7 gefasst werden, hat eine Wahl stattzufinden.

(6) 1Sind mehrere Bewerbungen von wahlféhigen Personen eingegangen, ist diesen die
Gelegenheit zu geben, sich im Rahmen einer Sitzung der Gemeindevertretung personlich
vorzustellen. ;Nach der Vorstellung entscheidet die Gemeindevertretung dariiber, ob und
welche der wahlfahigen Bewerber und Bewerberinnen zur Wahl vorgeschlagen, zur Ab-
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haltung eines Gottesdienstes und zur Vorstellung in der Gemeinde einzuladen sind. ;Auf
jeden Fall sind mindestens zwei Personen der Gemeinde zur Wahl vorzuschlagen. sKom-
men keine wirksamen Beschliisse iiber die Wahlvorschldge an die Gemeinde zustande,
sind alle wahlfdhigen Bewerber und Bewerberinnen der Gemeinde zur Wahl vorgeschla-
gen. sVon den Beschlussfassungen der Gemeindevertretung sind alle Bewerber und Be-
werberinnen schriftlich zu verstindigen.

(7) 1Beschlussfassungen der Gemeindevertretung gemafl Abs. 5 und Abs. 6 haben in ge-
heimer Abstimmung mit Stimmzettel und ohne Unterfertigung oder sonstige Kennzeich-
nung zu erfolgen. ,Sie bediirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen.
sIst ein Bewerber oder eine Bewerberin von Amts wegen stimmberechtigtes Mitglied der
Gemeindevertretung, ist er oder sie berechtigt, bei den geheimen Abstimmungen gemaf
Abs. 5 oder Abs. 6 mitzustimmen. 4+Er oder sie darf aber nach der personlichen Vorstellung
an den weitergehenden Beratungen gemél Abs. 5 und Abs. 6 inklusive Personaldebatte
nicht teilnehmen. sLetztgenanntes gilt auch, wenn der Bewerber oder die Bewerberin nicht
stimmberechtigtes Mitglied der Gemeindevertretung ist.

(8) Bewerbern und Bewerberinnen sind fiir die personliche Vorstellung in der Gemein-
devertretung sowie Abhaltung eines Gottesdienstes und Vorstellung in der Gemeinde die
innerdsterreichischen Fahrtkosten von der Gemeinde zu ersetzen.

§29

(1) Das Presbyterium hat die Wahl auszuschreiben, den Gemeindegliedern die Namen der
Bewerber und Bewerberinnen und die Termine bekannt zu geben, an denen sie sich vor-
stellen.

(2) Vom Ergebnis der Wahl sind die zur Wahl gestandenen Personen zu verstandigen.

(3) Nach vollzogener Wahl sind das Wahlprotokoll und ein vom Presbyterium zu verfas-
sender Entwurf eines Amtsauftrages im Dienstweg dem zusténdigen Oberkirchenrat vor-
zulegen, welcher die mit der Pfarrstelle verbundenen besonderen Verpflichtungen und bei
Pfarrstellen nach Art. 23 KV das besondere Arbeitsgebiet zu enthalten hat.

§ 30

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 1 bis 6 und 18, dieser mit der Ergéinzung,
dass an Stelle des Wahlausschusses das Presbyterium tritt sowie die §§ 20 bis 24 in sinn-
gemidfer Anwendung.
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4.
Besondere Wahlbestimmungen

4.1
Superintendent/Superintendentin

§31

(1) {Wéhlbar zum Superintendenten bzw. zur Superintendentin sind akademisch ausge-
bildete, ordinierte geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen der Evangelischen Kirche
A. B., die mindestens das 35. Lebensjahr vollendet haben. ,Sie miissen die dsterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzen. ;Staatsangehdorige der Mitgliedstaaten der Européischen Uni-
on und der schweizerischen Eidgenossenschaft sind den Osterreichischen Staatsbiirgern
und Staatsbiirgerinnen gleichgestellt.

(2) 1Der Superintendent bzw. die Superintendentin wird mit Zweidrittelmehrheit der ab-
gegebenen Stimmen von der Superintendentialversammlung auf die Dauer von zwolf Jah-
ren gewahlt. ,Die Superintendentenstellvertreter oder -vertreterinnen werden mit einfacher
Mehrheit aus den akademisch ausgebildeten, ordinierten Pfarrern oder Pfarrerinnen der
Superintendentialversammlung gewdéhlt. sWiederwahlen sind zuldssig. sZumindest ein
Vertreter oder eine Vertreterin des Superintendenten oder der Superintendentin (Senior
oder Seniorin) muss die dsterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen.

(3) 1Die Wahl ist in der Regel auf einen Termin zu setzen, der ein halbes Jahr vor dem
Zeitpunkt liegt, zu dem das Amt zu besetzen ist. ;Der Wahltermin ist gemeinsam mit der
Ausschreibung der Wahl im Amtsblatt kundzumachen. ;Er ist so festzusetzen, dass fiir
Nominierungen die Frist gemal Abs. 4 eingehalten werden kann. 4Der Superintendential-
kurator bzw. die Superintendentialkuratorin hat die Presbyterien umgehend tiber ihr No-
minierungsrecht gemdf Abs. 4 zu informieren.

(4) Fiir die Wahl des Superintendenten bzw. der Superintendentin kann jedes Pfarrge-
meindepresbyterium innerhalb eines Zeitraumes von zwolf bis spétestens acht Wochen vor
der Wahlsitzung einen Zweiervorschlag beim Bischof oder bei der Bischofin einreichen,
dem oder der das Recht zusteht, selbst einen Zweiervorschlag hinzuzufiigen.

(5) 1Im Presbyterium hat bei der Beratung und Beschlussfassung iiber Nominierungen der
Kurator oder die Kuratorin den Vorsitz zu fiihren. ;Die Frist nach Abs. 4 kann mit Zu-
stimmung des Oberkirchenrates A.B. verkiirzt werden. ;Die festgesetzten Fristen sind mit
der Ausschreibung gemif3 Abs. 3 kundzumachen.

(6) 1Der Bischof bzw. die Bischofin hat nach Priifung der Wahlfahigkeit Erkldrungen der
wahlfdhigen Vorgeschlagenen einzuholen, sich der Wahl stellen zu wollen. ,Vorschldge
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ohne diese Erkldarung sind ungiiltig. ;Die Liste der Vorgeschlagenen ist sodann dem Su-
perintendentialkurator oder der Superintendentialkuratorin zu tibermitteln.

(7) 1Spétestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat der Superintendentialkurator bzw.
die Superintendentialkuratorin allen stimmberechtigten Mitgliedern der Superintenden-
tialversammlung und dem Bischof bzw. der Bischéfin schriftlich bekannt zu geben, welche
Personen zur Wahl stehen. ,Die Vorgeschlagenen sind in alphabetischer Reihenfolge an-
zufiihren, und zwar ohne Angaben dariiber, wie oft und von wem sie nominiert worden
sind. ;Die Liste hat kurze Selbstvorstellungen der Vorgeschlagenen zu enthalten. 4sDie Su-
perintendentialversammlung ist an diese ihr ibermittelten Vorschlédge gebunden.

(8) 1Die zur Wahl stehenden Personen haben vor der Wahl in der Superintendenz einen
Gottesdienst zu leiten und eine Predigt zu halten. ;Der Gottesdienst soll moglichst {iber
das Internet libertragen werden. ;Der Termin wird vom Superintendentialkurator bzw. von
der Superintendentialkuratorin in Absprache mit dem Kandidaten bzw. der Kandidatin
festgelegt. sDie stimmberechtigten Mitglieder der Superintendentialversammlung sind
zum Gottesdienst einzuladen.

(9) 1Zur Vorbereitung soll mit allen wahlfdhigen Vorgeschlagenen, die eine Zustim-
mungserkldrung abgegeben haben, ein Hearing stattfinden. ;Das Hearing kann von einem
Personalberater bzw. einer Personalberaterin vorbereitet und begleitet werden. sDer No-
minierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing stattfindet oder ausnahmsweise unter-
bleibt und ob ausnahmsweise kein Personalberater bzw. keine Personalberaterin beigezo-
gen wird. sDer Nominierungsausschuss hat diese Entscheidungen jeweils zu begriinden.
sBesteht kein Nominierungsausschuss, fallen diese Aufgaben dem Superintendentialaus-
schuss zu. ¢Der Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin leitet das
Hearing, welches die Entscheidungsfindung der Wahlberechtigten unterstiitzt. ;Die stimm-
berechtigten Mitglieder der Superintendentialversammlung sind vom Termin zu verstin-
digen und werden gebeten an diesem teilzunehmen. sDer derzeitige Amtsinhaber bzw. die
derzeitige Amtsinhaberin nimmt an Personaldebatten und Beratungen des Nominierungs-
ausschusses bzw. des Superintendentialausschusses nicht teil. )Der Personalberater bzw.
die Personalberaterin erstellt einen Bericht iiber alle wahlfdhigen Vorgeschlagenen, hat
jedoch keine Reihung vorzunehmen oder die Befdhigung zum Amt festzustellen. jDer
Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin hat den Bericht in der Wahl-
sitzung zu referieren. ;;Die Auswahl des Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft
der Nominierungsausschuss bzw. der Superintendentialausschuss. ;,Die Kosten fiir das
Hearing trigt die Superintendenz.

(10)Die Wahl ist vom Superintendentialkurator bzw. von der Superintendentialkuratorin
einzuberufen und zu leiten, bei Verhinderung durch dessen oder deren Stellvertreter oder
Stellvertreterin.
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(11)Bei sonstiger Nichtigkeit der Wahl darf der bisherige Amtsinhaber oder die bisherige
Amtsinhaberin an der Personaldebatte nicht teilnehmen.

(12)Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu geben, sich in der Wahlsitzung vorzustellen
und an sie gerichtete Fragen zu beantworten.

(13),Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. ,Sie ist so oft zu wiederholen, bis sich
die Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen ergibt. ;Bei spdteren Wahlgéngen kon-
nen Stimmen auch fiir wahlfahige Nominierte abgegeben werden, auf die bei den vorher-
gegangenen Wahlgéingen keine Stimme entfallen ist.

(14) 1Erhélt bis zum einschlieflich fiinften Wahlgang kein Kandidat bzw. keine Kandidatin
die erforderliche Zweidrittelmehrheit, so scheidet derjenige bzw. diejenige mit der ge-
ringsten Stimmenzahl aus. ;Erhielten mehrere Personen, die ausscheiden miissten, die
gleiche Stimmenzahl, ist der Wahlgang zu wiederholen. sNach zwei weiteren Wahlgéngen
mit unverdnderter Personenzahl scheidet wiederum der Kandidat bzw. die Kandidatin mit
der geringsten Stimmenzahl aus. 4Dies setzt sich so lange fort, bis nur mehr zwei Personen
zur Wahl stehen. sSodann sind zwei abschlieBende Wahlgéinge durchzufiihren. ¢Sind auch
diese ergebnislos, ist die Wahl abzubrechen und von Anfang an neu durchzufiihren.

(15) ;Stehen nur zwei Personen zur Wahl und erreicht in fiinf Wahlgéngen keine von ihnen
die Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen, so ist die Wahl abzubrechen und von
Anfang an neu durchzufiihren. ,Steht nur ein Kandidat oder eine Kandidatin zur Wahl und
erreicht dieser oder diese in drei Wahlgingen keine Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen, so ist die Wahl abzubrechen und von Anfang an neu durchzufiihren. ;Dies gilt
auch fiir den Fall, dass der oder die Gewdhlte keine Erklarung iiber die Annahme der Wahl
abgibt oder erklart, sie nicht annehmen zu wollen. 4Bei der Erkldrung, die Wahl anzuneh-
men, kann der oder die Gewahlte angeben, wann der Amtsantritt beabsichtigt ist. sEr hat
jedoch spétestens drei Monate, nachdem das Amt zu besetzen ist, zu erfolgen. cAlle Rechte
und Pflichten gehen in diesem Fall mit Amtsantritt auf den Gewihlten bzw. die Gewéhlte
tiber. sEin Amtsantritt vor Ausscheiden des Amtsvorgéngers bzw. der Amtsvorgéingerin
ist unzuléssig. sDer bzw. die Gewihlte ist jedoch auf Wunsch fiir bis zu vier Wochen zum
Zweck der Einarbeitung von den Amtspflichten der gegenwirtigen Stelle freizustellen.

(16),Uber die Wahlhandlung ist in der Superintendentialversammlung selbst eine genaue
Niederschrift mit namentlicher Anfithrung aller anwesenden Mitglieder aufzunehmen.
»Diese Niederschrift ist in derselben Sitzung zu verlesen und zu beglaubigen. ;Der Vor-
sitzende bzw. die Vorsitzende hat unter Anschluss dieser Niederschrift dem Oberkirchenrat
A.B. das Wahlergebnis zu berichten.

(17)Die Einfithrung der bzw. des Gewéhlten durch den Bischof bzw. die Bischofin ist
unverziiglich vorzunehmen, sofern binnen 14 Tagen nach dem Wahltermin keine Wahl-
anfechtung erfolgt ist, sonst nach Beendigung dieses Verfahrens.
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4.2
Superintendentialkurator/Superintendentialkuratorin

§32

(1) Wéhlbar zum Superintendentialkurator bzw. zur Superintendentialkuratorin ist jedes
wahlfdhige weltliche Mitglied der Evangelischen Kirche A.B. in der Superintendenz.

(2) Der Superintendentialkurator bzw. die Superintendentialkuratorin wird mit Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen Stimmen von der Superintendentialversammlung gewihlt.

(3) Fiir die Wahl des Superintendentialkurators bzw. der Superintendentialkuratorin soll
jedes Presbyterium der Superintendenz dem Superintendenten bzw. der Superintendentin
innerhalb der Frist gemédf3 § 31 Abs. 4 bis zu zwei Kandidaten oder Kandidatinnen vor-
schlagen.

(4) Ist der oder die Gewdhlte aus einer Pfarrgemeinde in die Superintendentialversamm-
lung gewéhlt worden, erlischt die Funktion als Abgeordneter oder Abgeordnete der Pfarr-
gemeinde mit der Annahme der Wahl zum Superintendentialkurator bzw. zur Superinten-
dentialkuratorin.

(5) Die Bestimmungen des § 31 Abs. 3, 6, 7 und 9 sowie 12 bis 17 gelten sinngemal,
jedoch mit der Mal3gabe, dass der Superintendent bzw. die Superintendentin die Wahl
einzuberufen und den Vorsitz zu fithren hat und er bzw. sie das Hearing leitet und die
Berichte des Personalberaters bzw. der Personalberaterin zu referieren hat.

(6) 1Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen des Superintendentialkurators bzw. der Su-
perintendentialkuratorin werden mit einfacher Mehrheit aus den weltlichen Mitgliedern
der Superintendentialversammlung gewihlt. ;Wiederwahl ist zuldssig. ;Sie behalten ihr
Amt als Stellvertreter bzw. Stellvertreterin, auch wenn sie dem Presbyterium ihrer Pfarr-
gemeinde weiterhin nicht mehr angehoren, bis zur Nachwahl in der ndchsten Superinten-
dentialversammlung.

4.3
Bischof/Bischofin

§33

(1) Wéhlbar zum Bischof bzw. zur Bischofin sind akademisch ausgebildete, ordinierte
geistliche Amtstrager oder Amtstragerinnen Osterreichischer Staatsbiirgerschaft, die das
40. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Der Bischof oder die Bischofin wird mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stim-
men von der Synode A.B. gewdhlt.
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(3) Fiir die Wahl des Bischofs oder der Bischofin kann jede Superintendentialversamm-
lung bis zu zwei Kandidaten oder Kandidatinnen in der Frist gemdf3 § 31 Abs. 4 und 5 dem
Prisidenten oder der Présidentin der Synode A.B. vorschlagen. ;Der Nominierungsaus-
schuss der Synode A.B. soll zusétzlich bis zu zwei Personen vorschlagen. sDer Ausschuss
hat hierbei insbesondere Personen zu berticksichtigen, die in Werken oder evangelischen
Einrichtungen und Vereinen, ausléndischen Kirchen, als Hochschullehrpersonen oder in
sonstigen Positionen von iiberregionaler Bedeutung, tétig sind. sDer bisherige Bischof
bzw. die bisherige Bischofin nimmt an Sitzungen des Nominierungsausschusses in Zu-
sammenhang mit der Wahl des Bischofs bzw. der Bischdfin nicht teil.

(4) \Der Président bzw. die Présidentin der Synode A.B. hat zu priifen, ob die Vorge-
schlagenen wahlféhig sind und ob ihre Erkldrungen, sich der Wahl stellen zu wollen, vor-
liegen. ;Vorschldge ohne diese Erkldrungen sind ungiiltig. sDer Oberkirchenrat ist ver-
pflichtet, dem Présidenten bzw. der Prisidentin der Synode alle Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen, die zur Priiffung der Wahlfdhigkeit bendtigt werden.

(5) 1Spitestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat der Préasident bzw. die Prisidentin
allen stimmberechtigten Mitgliedern der Synode schriftlich bekannt zu geben, welche
Personen zur Wahl stehen. ,Die Synode ist an diese Vorschlidge gebunden.

(6) 1Die zur Wahl stehenden Personen haben vor der Wahl einen Gottesdienst zu leiten
und eine Predigt zu halten. ,Der Gottesdienst soll moglichst tiber das Internet tibertragen
werden. ;Der Termin wird vom Synodenprisidenten bzw. von der Synodenprisidentin in
Absprache mit dem Kandidaten bzw. der Kandidatin festgelegt. sDie stimmberechtigten
Mitglieder der Synode A.B. sind zum Gottesdienst einzuladen.

(7) 1Zur Vorbereitung soll der Nominierungsausschuss mit allen wahlfdhigen Vorge-
schlagenen, die eine Zustimmungserklarung abgegeben haben, ein Hearing durchfiihren.
,Das Hearing kann von einem Personalberater oder einer Personalberaterin vorbereitet und
begleitet werden. ;Der Nominierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing stattfindet oder
ausnahmsweise unterbleibt und ob ausnahmsweise kein Personalberater oder keine Per-
sonalberaterin beigezogen wird. sDer Nominierungsausschuss hat diese Entscheidungen
jeweils zu begriinden. sDer bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses leitet das
Hearing, welches die Entscheidungsfindung der Wahlberechtigten unterstiitzt. ¢Die stimm-
berechtigten Mitglieder der Synode A.B. sind vom Termin zu verstidndigen und werden
gebeten an diesem teilzunehmen. ;Der Personalberater bzw. die Personalberaterin erstellt
einen Bericht iiber alle wahlfdahigen Vorgeschlagenen, hat jedoch keine Reihung vorzu-
nehmen oder die Befdhigung zum Amt festzustellen. sDer bzw. die Vorsitzende des No-
minierungsausschusses hat den Bericht in der Wahlsitzung zu referieren. ¢Die Auswahl
des Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft der Nominierungsausschuss. joDie
Kosten fiir das Hearing trigt die Kirche A.B.
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(8) Die Bestimmungen des § 31 Abs. 3, 4, 12 bis 16 sowie der zweite und dritte Satz des
Abs. 9 gelten sinngemal.

4.4
Prisident/Prisidentin der Synode A.B.

§ 34

(1) Wihlbar zum Priasidenten oder zur Présidentin der Synode A.B. ist jedes wahlfdhige
weltliche Mitglied der Evangelischen Kirche A.B., wenn es das 35. Lebensjahr vollendet
hat, die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt und einem Presbyterium angehort oder
mindestens eine Funktionsperiode lang angehdrt hat.

(2) 1Der Prisident oder die Préisidentin wird mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen von der Synode A.B. gewihlt. ;Die Wahlhandlung hat der Bischof bzw. die Bi-
schofin der Evangelischen Kirche A.B. einzuberufen und zu leiten. sIst der Bischof bzw.
die Bischofin verhindert, hat ihn bzw. sie bei der Wahlhandlung im Rahmen der konsti-
tuierenden Session der Synode A.B. das geistliche Mitglied des Oberkirchenrates A.B. zu
vertreten, bei einer Nachwahl wihrend der Funktionsperiode der Synode A.B. aber der
erste Vizeprasident bzw. die erste Vizeprasidentin der Synode A.B.

(3) Der Wahltermin ist gemeinsam mit der Ausschreibung der Wahl zumindest vier Mo-
nate vor dem Wahltermin im Amtsblatt bekannt zu geben.

(4) Fiir die Wahl des Prisidenten oder der Priasidentin der Synode A.B. kann jede Super-
intendentialversammlung bis ldngstens sechs Wochen vor Beginn der Session der Synode
A.B. bis zu zwei Wahlvorschldge beim Bischof bzw. bei der Bischofin einreichen. ,Der
Nominierungsausschuss hat von sich aus in jedem Fall eine Nominierung fiir die Wahl des
Présidenten oder der Prisidentin dem Bischof oder der Bischdfin bis sechs Wochen vor
Beginn der Session der Synode A.B. abzugeben. ;Jedes Mitglied der Synode A.B. kann
bis sechs Wochen vor Beginn der Session durch Initiativantrag Kandidaten oder Kandi-
datinnen beim Bischof bzw. bei der Bisch6fin nominieren. sDer Bischof bzw. die Bischofin
hat unverziiglich die Wahlféhigkeit aller vorgeschlagenen Personen zu priifen und ihre
Zustimmungserklarung einzuholen.

(5) 1Zur Vorbereitung soll der Nominierungsausschuss mit allen wahlfahigen Vorge-
schlagenen, die eine Zustimmungserkldrung abgegeben haben, ein Hearing durchfiihren.
»Das Hearing kann von einem Personalberater oder einer Personalberaterin vorbereitet und
begleitet werden. ;Der Nominierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing stattfindet oder
ausnahmsweise unterbleibt und ob ausnahmsweise kein Personalberater bzw. keine Per-
sonalberaterin beigezogen wird. sDer Nominierungsausschuss hat diese Entscheidungen
jeweils zu begriinden. sDer bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses leitet das
Hearing, welches die Entscheidungsfindung der Wahlberechtigten unterstiitzt. ¢Die stimm-
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berechtigten Mitglieder der Synode A.B. sind vom Termin zu verstindigen und werden
gebeten an diesem teilzunehmen. 7An den Beratungen des Nominierungsausschusses A.B.
darf der bisherige Amtsinhaber bzw. die bisherige Amtsinhaberin nicht teilnehmen. sDer
Personalberater bzw. die Personalberaterin erstellt einen Bericht iiber alle wahlfdhigen
Vorgeschlagenen, hat jedoch keine Reihung vorzunehmen. ¢Der bzw. die Vorsitzende des
Nominierungsausschusses hat den Bericht in der Wahlsitzung zu referieren. ;oDie Auswahl
des Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft der Nominierungsausschuss. ;;Die
Kosten fiir das Hearing trégt die Kirche A.B.

(6) 1Im Rahmen der Wahlsitzung vor den unmittelbaren Wahlvorgingen haben sich die
zur Wahl vorgeschlagenen Personen der Synode A.B. kurz vorzustellen. ,Das Prasidium
(Bischof bzw. Bischofin etc.) hat kurze Fragen an die zur Wahl stehenden Personen zu-
zulassen. ;Aufjeden Fall hat nach der Vorstellung der Kandidaten bzw. Kandidatinnen der
Obmann bzw. die Obfrau des Nominierungsausschusses der Synode A.B. im Rahmen der
vertraulichen Personaldebatte miindlich den erarbeiteten Bericht iiber das Hearing sowie
jede vorgeschlagene Person zu erstatten (Abs. 5). sAn dieser Personaldebatte darf der bis-
herige Amtsinhaber bzw. die bisherige Amtsinhaberin, auch wenn er oder sie nicht zur
Wahl steht, bei sonstiger Nichtigkeit der Wahl nicht teilnehmen.

(7) Die iibrigen Bestimmungen der Wahlordnung bleiben unberiihrt. ,§ 31 Abs. 12 bis
Abs. 16 und § 33 Abs. 6 gelten sinngemal.

(8) Ist der zum Prisidenten oder die zur Prisidentin der Synode A.B. Gewihlte Mitglied
eines Presbyteriums oder einer Superintendentialversammlung, so erlischt seine bzw. ihre
Funktion als Mitglied dieser kirchlichen Organe mit der Annahme der Wahl, aufer er oder
sie erklért innerhalb von drei Monaten nach der Wahl, Mitglied des Presbyteriums oder
der Superintendentialversammlung bleiben zu wollen.

(9) Der Président oder die Présidentin ist ehrenamtlich tétig.

(10) 1Von Abs. 4 abweichende Fristen konnen vom Bischof bzw. von der Bischofin fest-
gesetzt werden. »Sie sind mit der Ausschreibung kundzumachen.

4.5
Oberkirchenrite/Oberkirchenritinnen

§35
(1) Die Wahl der Oberkirchenrite und Oberkirchenrdtinnen A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 2
Z 3 und 4, Art. 114 a Kirchenverfassung) sowie die Wahltermine sind in der Regel ein
halbes Jahr vor Beginn der Session der Generalsynode, auf der die Wahl stattfinden soll,
vom Prisidenten oder der Présidentin der Generalsynode im Amtsblatt in Form einer Aus-
schreibung kundzumachen.
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(2) Oberkirchenrite und Oberkirchenrdtinnen A.u.H.B. geistlichen Standes haben ihre
Tétigkeit hauptamtlich auszuiiben und mit Amtsantritt auf ihr bisheriges Amt zu verzich-
ten. ;Dies ist in der Ausschreibung (Abs. 1) bekannt zu geben.

(3) 1Oberkirchenrite und Oberkirchenritinnen A.u.H.B. weltlichen Standes konnen ihre
Tatigkeit in einer Vollzeit- oder Teilzeitanstellung oder als Ehrenamt ausiiben. ,Die letzte
Session einer Gesetzgebungsperiode der Generalsynode hat fiir die kiinftige Gesetzge-
bungsperiode jeweils die Aufgabenbereiche der zu wihlenden Oberkirchenrite und Ober-
kirchenrdtinnen A.u.H.B. im groben Umfang sowie, wer eine Tétigkeit in Vollzeit- oder
Teilzeitbeschéftigung oder im Ehrenamt auszuiiben hat, festzulegen. ;Dieser Beschluss gilt
fiir die gesamte Gesetzgebungsperiode (Funktionsperiode), sohin auch fiir Nachwahlen.
4In der Ausschreibung fiir die Wahl (Abs. 1) ist dies bekannt zu geben.

(4) 1Bis langstens drei Monate vor Beginn der Session der Generalsynode, auf der die
Wabhl eines Oberkirchenrates oder einer Oberkirchenratin A.u.H.B. stattfinden soll, konnen
Superindentialversammlungen A.B., die Synode A.B. und die Synode H.B. die Nominie-
rung von Kandidaten oder Kandidatinnen beschlieBen. ;Der Nominierungsausschuss der
Generalsynode kann ebenfalls innerhalb dieses Zeitraumes beschlieBen, Kandidaten oder
Kandidatinnen zu nominieren.

(5) 1Den Nominierungen sind die Zustimmungserkldrungen der vorgeschlagenen Perso-
nen beizuschlieBen. ;Bei Nominierungen durch eine Superintendentialversammlung A.B.,
Synode A.B. und Synode H.B. hat bereits die Zustimmungserklarung der betroffenen Per-
son vor dem Nominierungsbeschluss (Wahl) vorzuliegen. sMit Ablauf der Frist geméf
Abs. 4 gelten Nominierungsbeschliisse ohne Zustimmungserklarung als nicht gestellt.

(6) 1Der Président bzw. die Prisidentin der Generalsynode hat nach Ablauf der Frist ge-
mél Abs. 4 unverziiglich zu priifen, ob die Personen, die nominiert wurden, wahlfahig
sind. >Alle kirchlichen Verwaltungsstellen sind verpflichtet, dem Prisidenten bzw. der
Prisidentin der Generalsynode alle Unterlagen zur Verfligung zu stellen, die zur Priifung
der Wahlfdhigkeit bendtigt werden. s;Das Ergebnis der Priifung der Wahlfdhigkeit aller
nominierten Kandidaten und Kandidatinnen hat der Président bzw. die Présidentin der
Generalsynode so rasch wie moglich dem Nominierungsausschuss der Generalsynode so-
wie den vorgeschlagenen Kandidaten und Kandidatinnen schriftlich bekannt zu geben.

(7) 1Zur Vorbereitung soll der Nominierungsausschuss der Generalsynode mit allen wahl-
fahigen Vorgeschlagenen, die eine Zustimmungserkldrung abgegeben haben, ein Hearing
durchfiihren. ,Das Hearing kann von einem Personalberater bzw. einer Personalberaterin
vorbereitet und begleitet werden. ;sDer Nominierungsausschuss entscheidet, ob ein Hearing
stattfindet oder ausnahmsweise unterbleibt und ob ausnahmsweise kein Personalberater
bzw. keine Personalberaterin beigezogen wird. sDer Nominierungsausschuss hat diese
Entscheidungen jeweils zu begriinden. sDer Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Nomi-
nierungsausschusses leitet das Hearing, welches die Entscheidungsfindung der Wahlbe-
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rechtigten unterstiitzt. (Die stimmberechtigten Mitglieder der Generalsynode sind vom
Termin zu verstandigen und werden gebeten an diesem teilzunehmen. ;Der Personalberater
bzw. die Personalberaterin erstellt einen Bericht {iber alle wahlfdhigen Vorgeschlagenen,
hat jedoch keine Reihung vorzunehmen oder die Befdhigung zum Amt festzustellen. sDer
Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Nominierungsausschusses hat den Bericht des
Dienstleisters bzw. der Dienstleisterin in der Wahlsitzung zu referieren. oDie Auswahl des
Personalberaters bzw. der Personalberaterin trifft der Nominierungsausschuss. j¢Die Kos-
ten fiir das Hearing tragt die Kirche A.u.H.B.

(8) 1Wurde ein Hearing durchgefiihrt, beschliefit der Nominierungsausschuss der Gene-
ralsynode aufgrund des Hearings, wen von allen Geeigneten er der Generalsynode zur
Wahl vorschldgt. -Er hat seine Entscheidung zu begriinden. ;Amtsinhaber oder Amtsin-
haberinnen, die fiir eine Wiederwahl nominiert wurden, sind jedenfalls, unter Umstanden
zusitzlich, zur Wahl vorzuschlagen. sDer Nominierungsausschuss der Generalsynode hat,
unabhéngig von der Regelung in Abs. 4, mindestens zwei Kandidaten bzw. Kandidatinnen
zur Wahl vorzuschlagen, auch wenn nur zwei nominiert wurden. sDie Generalsynode ist
an diese Vorschlidge gebunden.

(9) Spitestens zwei Wochen vor der Wahlsitzung hat der Prasident bzw. die Prasidentin
der Generalsynode allen stimmberechtigten Mitgliedern der Generalsynode schriftlich in
alphabetischer Reihenfolge und ohne Hinweis auf die nominierenden Organe bekannt zu
geben, welche Personen zur Wahl stehen. ;Dieser Bekanntgabe sind Kurzvorstellungen
der zur Wahl vorgeschlagenen Personen anzuschlie3en. ;Bei der Wahl von weltlichen
Oberkirchenrdten oder Oberkirchenrdtinnen A.u.H.B. im Rahmen der konstituierenden
Session einer neuen Gesetzgebungsperiode der Generalsynode hat der Prasident bzw. die
Présidentin den stimmberechtigten Mitgliedern der Generalsynode innerhalb von zwei
Wochen lediglich alle Wahlféhigen bekannt zu geben, mit denen der Nominierungsaus-
schuss ein Hearing durchzufiihren hat.

(10) 1Von Abs. 4 abweichende Fristen konnen vom Prisidenten bzw. von der Présidentin
der Generalsynode festgesetzt werden. ,Sie sind mit der Ausschreibung gemafl Abs. 1
kundzumachen.

(11) |Die vorgeschlagenen Personen haben sich im Rahmen der Wahlsitzung vor den un-
mittelbaren Wahlvorgéngen der Generalsynode kurz vorzustellen. ,Das Prisidium kann
kurze Fragen an die zur Wahl stehenden Personen zulassen. ;Auf jeden Fall hat nach der
Vorstellung der Kandidaten und Kandidatinnen der Obmann bzw. die Obfrau des Nomi-
nierungsausschusses der Generalsynode im Rahmen der vertraulichen Personaldebatte die
Begriindung fiir die Entscheidung, wen der Nominierungsausschuss von allen Geeigneten
der Generalsynode zur Wahl vorgeschlagen hat, zu geben, wobei auch eine Reihung der
Kandidaten bzw. Kandidatinnen nach Qualifikationen fiir das zu wéhlende Amt vorge-
nommen werden kann. 4Jlm Rahmen dieser Personaldebatte darf der bisherige Amtsinhaber
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bzw. die bisherige Amtsinhaberin, auch wenn er oder sie nicht zur Wiederwahl ansteht,
bei sonstiger Nichtigkeit der Wahl nicht teilnehmen.

(12) 1Der Oberkirchenrat bzw. die Oberkirchenrétin A.u.H.B. wird mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen von der Generalsynode in geheimer Abstimmung gewdhlt.
»Stehen mehr als zwei Kandidaten oder Kandidatinnen zur Wahl und erreicht keiner bzw.
keine im ersten Wahlgang die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen, so sind —
abweichend von den allgemeinen Bestimmungen der Wahlordnung — Stichwahlen durch-
zufiihren, bei welcher jeweils jener Kandidat oder jene Kandidatin im folgenden Wahlgang
ausscheidet, der bzw. die keine bzw. die wenigsten abgegebenen Stimmen erhielt. ;Stehen
sich in der letzten Stichwahl nur zwei Kandidaten bzw. Kandidatinnen gegeniiber und
erreicht keiner bzw. keine die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen, ist die Wahl
abzubrechen und neu durchzufiihren. 4Gleiches gilt, wenn nur zwei Kandidaten bzw. Kan-
didatinnen zur Wahl stehen.

(13) Allfillige Dienstvertrage tiber die Voll- und Teilzeitanstellungen von weltlichen
Oberkirchenrdten und Oberkirchenrétinnen A.u.H.B. werden iiber Vorschlag des Ober-
kirchenrates A.u.H.B. nach Genehmigung durch den Finanzausschuss der Generalsynode
und dem Rechts- und Verfassungsausschuss der Generalsynode vom Prisidenten bzw. der
Prasidentin der Generalsynode unterfertigt.

(14) |Kiindigungs- oder vorzeitige Auflosungserkldrungen von Anstellungsvertragen welt-
licher Oberkirchenrite und Oberkirchenrdtinnen A.u.H.B. haben gegeniiber dem Prési-
denten bzw. der Présidentin der Generalsynode abgegeben zu werden, von geistlichen
Oberkirchenréten und Oberkirchenrdtinnen A.u.H.B. in Ansehung ihres Dienstverhéltnis-
ses im Rahmen von vorzeitigen Riicktrittserkldrungen gegeniiber dem Oberkirchenrat
A.uH.B. und dem Présidenten bzw. der Prisidentin der Generalsynode. ;Der Prisident
bzw. die Prisidentin der Generalsynode ist fiir die Vertragsauflosung und fiir Antrége, aus
wichtigen Griinden ein Disziplinarverfahren einzuleiten, zustindig.

(15) |Fir die Wahl von Stellvertretern oder Stellvertreterinnen fiir Oberkirchenréte bzw.
Oberkirchenrétinnen A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 3 Kirchenverfassung) gelten die obigen Be-
stimmungen sinngemaf. ,Abweichend kann aufgrund eines iibereinstimmenden Beschlus-
ses des Préasidiums der Generalsynode sowie des Oberkirchenrates A.u.H.B. auf eine Aus-
schreibung der Wahl eines Stellvertreters oder einer Stellvertreterin eines geistlichen oder
weltlichen Oberkirchenrates bzw. Oberkirchenrdtin A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 3 Kirchen-
verfassung) verzichtet werden. ;Ebenso kann aufgrund eines Beschlusses des Nominie-
rungsausschusses der Generalsynode das Hearing mit den Kandidaten und Kandidatinnen
ohne Beiziehung eines Personalberaters bzw. einer Personalberaterin durchgefiihrt wer-
den.
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§ 35a

(1) Die Wahl der Oberkirchenrdte und Oberkirchenrétinnen A.B. (Art. 87 Abs. 2 Kir-
chenverfassung) sowie diec Wahl- bzw. Bestellungstermine (Art. 87 Abs. 3 Kirchenver-
fassung) sind in der Regel ein halbes Jahr vor Beginn der Session der Synode A.B., auf
der die Wahl bzw. Bestellung stattfinden soll, vom Prasidenten oder der Prasidentin der
Synode A.B. im Amtsblatt in Form einer Ausschreibung kundzumachen. ,Die Ausschrei-
bung ist mit der Ausschreibung fiir die Wahl der Oberkirchenrite und Oberkirchenrétinnen
A.u.H.B. (§ 35 Abs. 1) abzustimmen. ;In der Ausschreibung fiir die Wahl bzw. Bestellung
der Oberkirchenrite und Oberkirchenritinnen A.B. ist auf die Bestimmungen der Art. 85
Abs. 5, Art. 87 Abs. 3 sowie Art. 114 a Abs. 4 Kirchenverfassung zu verweisen, wonach
die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. (Art. 114 Abs. 2 Z 3 und 4
Kirchenverfassung) gleichzeitig Funktionen im Evangelischen Oberkirchenrat A.B. wahr-
nehmen koénnen und gewihlte Oberkirchenrdte und Oberkirchenrdtinnen A.u.H.B. mit
Beschluss der Synode A.B. zu Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. mit
dhnlichem Aufgabenbereich bestellt werden konnen, sofern sie dem Kirchenregiment
(Kirche) A.B. angehoren bzw. im Bereich des Kirchenregimentes (Kirche) A.B. tétig sind
(neben den sonstigen Voraussetzungen fiir die jeweilige Wéhlbarkeit). 4In der Ausschrei-
bung ist auch darauf hinzuweisen, dass die Zustimmungserkldrung zur Nominierung fiir
die Wahl eines Oberkirchenrates bzw. einer Oberkirchenritin A.u.H.B. im Zweifel die
Zustimmungserkldrung zur Bestellung bzw. Wahl zum Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrates A.B. beinhaltet. sAbweichendes muss die nominierte Person in ihrer diesbe-
ziiglichen Zustimmungserkldrung ausdriicklich schriftlich erkléren.

(2) 1Das geistliche Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates A.B. {ibt seine Tétigkeit
nebenamtlich aus, die weltlichen Mitglieder des Oberkirchenrates A.B. im Rahmen ihrer
Tétigkeit als weltliche Mitglieder des Oberkirchenrates A.u.H.B. im Rahmen der Anstel-
lung als Teilzeitanstellung oder generell ehrenamtlich aus. ;Ein weltliches Mitglied als
Oberkirchenrat A.B., das nicht gleichzeitig Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. ist,
iibt die Tétigkeit stets nur ehrenamtlich aus.

(3) Nominierungen von Personen, die dem Kirchenregiment (Kirche) A.B. angehéren
bzw. im Bereich des Kirchenregimentes (Kirche) A.B. titig sind, fiir die Wahl zum Ober-
kirchenrat oder Oberkirchenrétin A.u.H.B. stellen Nominierungen auch fiir die Bestellung
bzw. Wahl zum Oberkirchenrat A.B. bzw. Oberkirchenritin A.B. dar, sofern die vorge-
schlagene Person im Rahmen der Zustimmungserkldrung nicht Abweichendes ausdriick-
lich schriftlich erklért. ,Die nominierte Person, die dem Kirchenregiment (Kirche) A.B.
angehort, hat auf jeden Fall zusitzlich in der Zustimmungserkldrung fiir die Wahl zum
Oberkirchenrat A.u.H.B. bzw. Oberkirchenritin A.u.H.B. schriftlich zu erkldren, ob sie
auch fiir die Wahl zum Oberkirchenrat A.B. bzw. Oberkirchenrétin A.B. zur Verfiigung
steht, wenn eine Person, die dem Kirchenregiment (Kirche) H.B. angehort, zum Oberkir-
chenrat bzw. zur Oberkirchenrdtin A.u.H.B. gewahlt wird.
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(4) 1Wird eine Person, die dem Kirchenregiment (Kirche) A.B. angehdrt bzw. im Bereich
des Kirchenregimentes (Kirche) A.B. tétig ist, zum Oberkirchenrat bzw. zur Oberkirchen-
ratin A.u.H.B. gewéhlt und liegt keine abweichende Zustimmungserklarung der gewéhlten
Person gemif Abs. 1 vor, erfolgt ihre Bestellung zum Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrates A.B. mit einem Beschluss der Synode A.B., der geheim mittels Stimmzettel
zu erfolgen hat und wofiir die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen notwendig ist.
»Vor Durchfithrung dieses Bestellungsbeschlusses erfolgt keine Personaldebatte, es sei
denn, das Prasidium der Synode A.B. ordnet eine solche an oder ein Drittel der Mitglieder
der Synode A.B. wiinscht eine solche.

(5) Findet ein Bestellungsbeschluss geméB Abs. 4 nicht die erforderliche Mehrheit oder
wird zum Mitglied des Oberkirchenrates A.u.H.B. mit dhnlichem Aufgabenbereich eine
Person gewihlt, die dem Kirchenregiment H.B. angehort, ist eine Wahl durchzufiihren, fiir
die die Bestimmungen des § 35 sinngemil} anzuwenden sind, jedoch mit den folgenden
Abweichungen.

(6) ;Standen fiir die Wahl des Oberkirchenrates bzw. der Oberkirchenrétin A.u.H.B. ein
oder mehrere Kandidaten und Kandidatinnen, die jeweils dem Kirchenregiment (Kirche)
A.B. angehoren bzw. im Bereich des Kirchenregimentes (Kirche) A.B. tétig sind, zur Wahl,
ist unter diesen Personen eine Wahl ohne neue Ausschreibung und Abhaltung eines Hea-
rings durch den Nominierungsausschuss der Synode A.B. durchzufiihren. ,Es ist auf die
Ergebnisse des Hearings des Nominierungsausschusses der Generalsynode mit den Kan-
didaten und Kandidatinnen zuriickzugreifen. ;Eine Personaldebatte unmittelbar vor den
Wahlgédngen hat stattzufinden. 4Fiir die Wahl ist eine einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen notwendig. sim Ubrigen sind die Bestimmungen des § 35 sinngemiB anzuwen-
den.

(7) 1Steht nur jener Kandidat bzw. jene Kandidatin fiir die Wahl zum Oberkirchenrat bzw.
zur Oberkirchenritin A.B. zur Verfligung, dessen bzw. deren Bestellung mittels eigenem
Beschluss (Abs. 4) nicht die erforderliche Mehrheit fand, oder steht aufgrund einer abge-
gebenen, abweichenden Zustimmungserklérung (Abs. 1) iberhaupt kein Kandidat bzw.
keine Kandidatin zur Wahl zum Mitglied des Oberkirchenrates A.B. mit dem entspre-
chenden Aufgabenbereich zur Verfligung, hat der Préasident bzw. die Présidentin der Sy-
node A.B. eine neuerliche Ausschreibung und eine eigene Wahl in der nichsten Session
der Synode A.B. durchzufiihren, wobei der Nominierungsausschuss der Synode A.B. ein
Hearing mit den Kandidaten und Kandidatinnen in analoger Anwendung des § 35 durch-
zufiihren hat. ,Gleiches gilt, wenn kein Kandidat bzw. keine Kandidatin in einer Wahl
gemil Abs. 6 gewahlt wird.

(8) Eine eigene Ausschreibung und Wahl eines Oberkirchenrates bzw. einer Oberkir-
chenritin A.B. samt eines Hearings mit den Kandidaten und Kandidatinnen durch den
Nominierungsausschuss der Synode A.B. und unter Beiziehung eines Personalberaters
oder einer Personalberaterin hat auch dann stattzufinden, wenn die Synode A.B. fiir eine
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Funktions- bzw. Amtsperiode ein eigenes Aufgabengebiet fiir ein Mitglied des Oberkir-
chenrates A.B. festlegt, welches durch ein Aufgabengebiet eines Mitgliedes des Oberkir-
chenrates A.u.H.B. iiberwiegend nicht abgedeckt wird.

(9) Fiir vorzeitige Kiindigungs- und Auflosungserklarungen gelten Art. 86 Abs. 3 Kir-
chenverfassung sowie § 35 Abs. 16 sinngemalf.

(10) Fiir die Wahl von Stellvertretern oder Stellvertreterinnen von Oberkirchenridten und
Oberkirchenrétinnen A.B. (Art. 94 Kirchenverfassung) gelten die obigen Bestimmungen
sowie § 35 Abs. 17 sinngemal.

§ 35b

1Die Wahl von Mitgliedern des Oberkirchenrates H.B. (Kirchenpresbyterium H.B.) bzw.
deren Bestellung, wenn Personen, die dem Kirchenregiment (Kirche) H.B. angehdren bzw.
im Kirchenregiment (Kirche) H.B. titig sind, zu Oberkirchenrdten A.u.H.B. bzw. Ober-
kirchenrdtinnen A.u.H.B. gewéhlt wurden, regelt die Geschéftsordnung der Synode H.B.,
wobei flir die Wahl grundsitzlich die allgemeinen Bestimmungen dieser Wahlordnung zu
gelten haben. ,Die Bestellung hat mit einem Beschluss in geheimer Abstimmung durch-
geflihrt zu werden.

4.6
Ubergemeindliche Stellen

Werden tibergemeindliche Stellen (z. B. Hochschulpfarrer oder Hochschulpfarrerinnen)
durch ein besonderes Wahlgremium vorgeschlagen bzw. besetzt, gelten die folgenden Be-
stimmungen:

§36

(1) 1Den Mitgliedern des Wahlgremiums ist wenigstens zwei Wochen vor der Abstim-
mung schriftlich bekannt zu geben, wer zur Wahl steht. ,Die Bestimmungen des
§ 31 Abs. 6 und 8 gelten entsprechend. sKonzepte oder andere Schriftsdtze von Bewerbern
und Bewerberinnen, in denen diese ausfiihren, wie sie die zu libertragende Aufgabe wahr-
nehmen wollen, sind ebenfalls den Mitgliedern des Wahlgremiums zu iibermitteln.

(2) Die Wahl bzw. die Abstimmung iiber einen Besetzungsvorschlag ist bei sonstiger
Nichtigkeit in geheimer Abstimmung gemaf § 1 durchzufiihren.

(3) 1Stehen nur zwei Bewerber oder Bewerberinnen zur Wahl bzw. Nominierung und er-
hilt keiner oder keine mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen, sind wenigstens drei
weitere Abstimmungsvorgiange durchzufiihren. ;Erreicht auch dann kein Bewerber und
keine Bewerberin die Mehrheit, ist der Abstimmungsvorgang fiir wenigstens eine Stunde
zu unterbrechen. ;Erhilt danach in hochstens vier weiteren Abstimmungen kein Bewerber

27.08.2024 EKOER 31



1.20.0100 WahlO Wahlordnung

und keine Bewerberin die Mehrheit, ist die Wahl bzw. Abstimmung abzubrechen und die
Stelle neu auszuschreiben.

4.7
Nominierungen

§37

(1) \Nominierungen zur Wahl als Abgeordneter oder Abgeordnete in die Synode (Art. 55
Abs. 1 Z 4 KV) haben durch Antrége von Presbyterien, vom Nominierungsausschuss der
Superintendentialversammlung oder auf Grund von Antridgen aus der Mitte der Superin-
tendentialversammlung (Art. 58 Abs. 1 Z 1 und 3 KV) zu erfolgen, und zwar unter Bei-
fiigung von schriftlichen Zustimmungserklarungen der Vorgeschlagenen. .Den Presbyte-
rien ist rechtzeitig eine Liste der Mitglieder der Superintendentialversammlung zu {iber-
mitteln.

(2) Nominierungen fiir Wahlen und Beauftragungen durch die Synoden und die General-
synode, die nicht vom Nominierungsausschuss vorgeschlagen worden sind, haben durch
entsprechend unterstiitzte Antrage unter Beifligung von schriftlichen Zustimmungserkla-
rungen der Vorgeschlagenen zu erfolgen.

5.
Anderungen und Inkrafttreten

§38

Die Wahlordnung kann von der Generalsynode nur mit Zweidrittelmehrheit abgeandert
oder aufgehoben werden (Art. 10 Abs. 8 und 9 KV, Art. 108 Abs. 3 KV).

§39

1Die 1. Novelle 2022 der Wahlordnung tritt mit Kundmachung im Amtsblatt in Kraft. ,Die
3. Novelle 2023 tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft, hiervon ausgenommen sind jedoch alle
Wahlen, die zum Zeitpunkt der Beschlussfassung dieser Novelle durch die Synode A.B.
bereits ausgeschrieben waren.

32 27.08.2024 EKOER



