
Mindestgehälter-Verordnung
Vom 1. Jänner 2003

ABl. Nr. 205/2002, 90/2003, 109/2003, 273/2003, 122/2005, 50/2006, 135/2006, 60/2007,
46/2008, 221/2008, 48/2010, 56/2011, 8/2012, 6/2013, 37/2014, 9/2015, 55/2015,

43/2016, 224/2016, 36/2017, 43/2017, 1/2018, 53/2019

§ 1

Diese Verordnung gilt für Dienstverträge mit Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die
von diesen mit den in § 1 Abs. 1 der Dienstordnung 2003 und Dienstordnung 2012
(ABl. Nr. 153/2012) genannten Dienstgebern oder Dienstgeberinnen abgeschlossen wer-
den, soferne auf das Dienstverhältnis nicht eine bundesgesetzliche Regelung, z.B. die für
kirchlich bestellte Religionslehrer oder Religionslehrerinnen, oder eine landesgesetzliche
Regelung, z.B. die für Kindergarten- oder Hortpädagogen und -pädagoginnen, oder ein
anderes Kirchengesetz anzuwenden ist, oder soferne für den Bereich ein Mindestlohntarif,
ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung, z.B. für Einrichtungen der Diakonie,
gilt.

§ 2

Diese Verordnung gilt nicht für Religionslehrer und Religionslehrerinnen, die überwie-
gend im Religionsunterricht tätig sind und zusätzlich dazu von einer Pfarrgemeinde für
Gemeindearbeiten angestellt werden. In dem nach der Dienstordnung abzuschließenden
Teilzeitdienstvertrag ist die Einstufung in das für den Religionsunterricht gültige Entloh-
nungsschema vorzunehmen. Bestehende Dienstverträge bleiben von dieser Regelung un-
berührt.

§ 3

Bestehende Vereinbarungen über höhere Grundgehälter als die mit dieser Verordnung
festgesetzten, bleiben unberührt.

§ 4

Nach Ablauf der Stellungnahmefrist gemäß Ankündigung in ABl. Nr. 37/2019 (Erhöhung
der Soll-Gehälter um 2,05 %) werden für die in der Dienstordnung 2003 und der Dienst-
ordnung 2012 festgelegten Qualifikationsgruppen die Mindestgehälter ab 1. Jänner 2019
festgesetzt wie folgt:
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Mindestgehälter-Verordnung Tabellen 2019

Für die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiter und Hausarbeiterinnen, Raumpfleger und Raumpflegerinnen, Hausmeister
und Hausmeisterinnen, Portiere und Portierinnen, Küster und Küsterinnen und sonstige
angelernte Dienste)

Jahr Biennium EURO

0-2 1 1.512,67

3-4 2 1.526,70

5-6 3 1.540,61

7-8 4 1.554,55

9-10 5 1.568,32

11-12 6 1.582,61

13-14 7 1.596,54

15-16 8 1.610,57

17-18 9 1.624,41

19-20 10 1.638,67

21-22 11 1.652,45

23-24 12 1.666,65

25-26 13 1.680,43

27-28 14 1.694,36

29-30 15 1.708,39

31-32 16 1.722,42

33-34 17 1.736,46

35-36 18 1.750,50

37-38 19 1.764,43

39-40 20 1.778,47

41-42 21 1.792,39
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Für die Qualifikationsgruppe II:

(angelernte Bürokräfte für einfache Arbeiten nach Vorgaben, Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in Registratur, im Postexpedit, als Telefonist oder Telefonistin)

Jahr Biennium EURO

0-2 1 1.571,14

3-4 2 1.596,51

5-6 3 1.621,74

7-8 4 1.647,08

9-10 5 1.672,18

11-12 6 1.697,42

13-14 7 1.722,64

15-16 8 1.747,63

17-18 9 1.773,10

19-20 10 1.799,53

21-22 11 1.823,96

23-24 12 1.848,40

25-26 13 1.873,66

27-28 14 1.899,11

29-30 15 1.924,81

31-32 16 1.951,48

33-34 17 1.978,76

35-36 18 2.006,52

37-38 19 2.035,46

39-40 20 2.063,81

41-42 21 2.092,87

Für die Qualifikationsgruppe III:

(Bürokräfte mit Ausbildung z.B. für das selbstständige EDV-mäßige Erstellen von Texten,
Layout, Tabellen, Kontierung, sekretariell-administrative Unterstützung, Terminkoordi-
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nation, Korrespondenz usw., Kirchenbeitragsbeauftragte für kleine Gemeinden bis 2500
Mitglieder)

Jahr Biennium EURO

0-2 1 1.629,88

3-4 2 1.662,61

5-6 3 1.695,35

7-8 4 1.727,84

9-10 5 1.760,45

11-12 6 1.793,04

13-14 7 1.825,77

15-16 8 1.858,50

17-18 9 1.890,97

19-20 10 1.923,96

21-22 11 1.958,72

23-24 12 1.994,40

25-26 13 2.030,96

27-28 14 2.067,90

29-30 15 2.105,22

31-32 16 2.142,66

33-34 17 2.180,47

35-36 18 2.218,27

37-38 19 2.255,81

39-40 20 2.293,48

41-42 21 2.331,19

Für die Qualifikationsgruppe IV:

Assistenten und Assistentinnen für leitende Amtsträger und Amtsträgerinnen (z.B. Super-
intendenten und Superintendentinnen, Oberkirchenräte und Oberkirchenrätinnen, Kir-
chenräte und Kirchenrätinnen), Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen mit selbstständi-
gem Aufgabenbereich (z.B. Gemeindepädagogen oder -pädagoginnen, Jugendreferenten
oder -referentinnen, Kirchenbeitragsreferenten oder -referentinnen für große Pfarrgemein-
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den oder Gemeindeverbände mit mehr als 2500 Mitgliedern, Gehaltsverrechner oder
-verrechnerinnen, Buchhalter und Buchhalterinnen bis Rohbilanz).

Für die Qualifikationsgruppe IV ist maßgebend, dass die spezifische Qualifikationsaneig-
nung für diese Tätigkeit üblicherweise innerhalb eines halben Jahres erfolgen kann, ent-
sprechende schulische Vorbildung vorausgesetzt.

Jahr Biennium EURO

0-2 1 1.812,66

3-4 2 1.850,85

5-6 3 1.889,01

7-8 4 1.927,54

9-10 5 1.968,39

11-12 6 2.009,95

13-14 7 2.053,59

15-16 8 2.096,88

17-18 9 2.158,25

19-20 10 2.220,85

21-22 11 2.302,91

23-24 12 2.385,33

25-26 13 2.467,51

27-28 14 2.549,33

29-30 15 2.631,70

31-32 16 2.714,02

33-34 17 2.796,68

35-36 18 2.878,47

37-38 19 2.961,28

39-40 20 3.043,19

Für die Qualifikationsgruppe V:

Spezialisierte Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen mit besonderer Verantwortung
(z.B. selbstständige Projektbetreuer oder -betreuerinnen, Jugendreferenten oder -referen-
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tinnen mit zertifizierter Spezialausbildung, Bilanzbuchhalter und Buchhalterinnen, EDV-
Administratoren oder -Administratorinnen sowie EDV-Systembetreuer oder -betreuerin-
nen, KB-Beauftragte für die Superintendenz bzw. die Gesamtgemeinde).

Für die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist maßgebend, dass für die Qualifikation
üblicherweise eine berufsbildende Matura und/oder eine längere bzw. zumindest halbjäh-
rige Einarbeitungszeit erforderlich ist.

Jahr Biennium EURO

0-2 1 2.194,06

3-4 2 2.240,73

5-6 3 2.287,38

7-8 4 2.334,48

9-10 5 2.384,41

11-12 6 2.435,25

13-14 7 2.488,57

15-16 8 2.541,44

17-18 9 2.616,51

19-20 10 2.693,03

21-22 11 2.793,31

23-24 12 2.894,07

25-26 13 2.994,51

27-28 14 3.094,51

29-30 15 3.195,26

31-32 16 3.295,83

33-34 17 3.396,88

35-36 18 3.496,87

37-38 19 3.598,06

39-40 20 3.698,21
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Für Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen:

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit der Zweiten (A-Prüfung) oder Ersten Dip-
lomprüfung (B-Prüfung); Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit C-Prüfung ent-
sprechend ihrem Beschäftigungsausmaß, sofern ihr Dienst nicht ehrenamtlich oder auf
Honorarbasis ausgeübt wird.

Näheres regeln §§ 8 ff Ordnung des Amtes des Kirchenmusikers idgF.

Jahr Biennium A-Prüfung B-Prüfung C-Prüfung

0-2 1 2.561,11 2.327,59 1.751,50

3-4 2 2.642,21 2.394,77 1.780,26

5-6 3 2.753,21 2.459,78 1.807,98

7-8 4 2.943,02 2.543,05 1.835,81

9-10 5 3.141,45 2.683,74 1.873,09

11-12 6 3.337,70 2.843,86 1.929,58

13-14 7 3.530,73 3.011,24 2.000,08

15-16 8 3.730,19 3.195,76 2.074,74

17-18 9 3.929,67 3.381,42 2.152,52

19-20 10 4.115,32 3.569,16 2.229,46

21-22 11 4.312,61 3.756,89 2.307,24

23-24 12 4.510,01 3.944,62 2.384,07

25-26 13 4.708,33 4.132,36 2.462,98

27-28 14 4.904,68 4.314,80 2.555,71

29-30 15 5.111,53 4.484,47 2.662,35

31-32 16 5.299,36 4.663,48 2.769,09

33-34 17 5.392,08 4.844,89 2.873,66

35-36 18 5.673,69 4.974,99 2.980,30

37-38 19 3.033,67
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